\
by

\
L. Nim. 117 2a. ‘SESIQN ORDINARIA—7a. ASAMBLEA Julio 22

Vigencia
Articulo 58.—Esta ley empezara a regir el 1ro. dg julio de 1974.

Aprobada en 22 de julio de 1974.

Corporacién de Empresas Correccionales—Creacion
(P.dela C.954) ~
[NOM. 117]
[Aprobada en 22 de julio de 1974]
’ LEY

Para crear una corporacién piblica bajo el nombre de Corpora-
cién de Empresas Correccionales de Puerto Rico, adscrita a la
Administracién de Correccién; establecer sus propdsitos, po-
deres y deberes; asignarle fondos y para derogar la Ley num.
505 de 30 de abril de 1946, segiin enmendada; las Secciones 3

.y 4 de la Ley nim. 186 de 28 de junio de 1969 y la Ley nim.
25 de 7 de junio de 1948, segiin enmendada.

EXPOSICION DE MOTIVOS .

El programa de empleo y adiestramiento en actividades indus-
triales y agropecuarias en las instituciones correccionales constituye
uno de los valiosos recursos que se utilizan como instrumento de
tratamiento en el proceso de rehabilitacién moral y social de los
confinados. ,

Por la marcada importancia y significacién que tienen dichos
programas dentro del Sistema Correccional, es necesario que se
provean los medios adecuados para la implementacién y desa-
rrollo de diversas y variadas fuentes de empleo y adiestramiento.
Estas pueden ser de adiestramiento industrial en oficios y ocupa-
ciones que respondan a la dindmica que se observa tanto en la
composicién como en las caracteristicas de la poblacién penal de
Puerto Rico y en actividades agropecuarias que respondan al im-
pulso que se estin dando a este importante aspecto de nuestra
economia.

El impacto que producen los cambios socio-econémicos que se
operan en Puerto Rico, como resultado del creciente progreso in-
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dustrial y tecnolégico, tiene repercusiones directas en el Sistema
Correccional. Por ello es imperativo que se modifiquen las estruc-
turas existentes en dicho Sistema, para poder enfrentar el reto
que dichos cambios plantean y lograr que el mismo pueda bregar
adecuadamente y en forma mas efectiva con los aspectos que le
corresponden del fenémeno del crimen y la delincuencia en Puerto
Rico.

Para poder cumplir con el programa de reforma correccional
en proceso es necesario crear una nueva estructura que sustituya
la ‘Corporacién Industrias de Prisiones creada por la Ley 505 de
30 de abril de 1946, segiin ha sido enmendada, y el programa
agropecuario creado por la Ley num. 25 de 7 de junio de 1948
(Ley para autorizar al Secretario de Justicia a fomentar mediante
proyectos aconsejables la produccién de alimentos y productos
agricolas, de ganaderia, de pescaderia o, similares, en las institu-
ciones penales de la Isla). En su lugar se crea una corporacion
ptblica denominada Corporacién de Empresas Correccionales de
Puerto Rico, con los recursos y facultades, asi como la flexibilidad
requerida en los mecanismos operacionales, para permitir su
méxima expansién y desarrollo en beneficio del mayor nimero de
confinados posible.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Articulo 1.—

Creacién de la Corporacién de Empresas Correccionales

Por la presente se crea una corporacién publica e instru-
mentalidad del Estado Libre Asociado con el nombre de Corpora-
cién de Empresas Correccionales, adscrita a la Administracién de
Correccién. ,

La Corporacién tendri personalidad legal separada de todo fun-
cionario de la misma, del Gobierno del Estado Libre Asociado y
de las otras corporaciones publicas. Las actividades de la Corpo-
racion no empefiardn el crédito del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o de sus subdivisiones politicas.

Los poderes de la Corporaciéon serdn conferidos a, y seran ejer-
cidos-por el Administrador de Correccién, quien presidird la Cor-
poracién. Dicha Corporacién tendria poder y autoridad para de-
terminar la manera y extension en que deberan llevarse a
cabo los negocios y actividades industriales y/o agropecuarios en
las instituciones correccionales. Tendr4 facultad para ejercer todos
los poderes inherentes, incidentales o necesarios para dar cumpli-
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miento a los fines para los cuales se crea. Podra demandar y ser
demandada y gozari de los mismos derechos, deberes y privile-
gios de que gozan las corporaciones privadas organizadas de con-
formidad con las leyes de Puerto Rico. Se pondri en vigor un
reglamento, que aprobari el Administrador de la Administracion
de Correccién, para el funcionamiento interno de la Corporacién
de Empresas Correccionales, por el cual se podra disponer la
delegacién, al Administrador General de la Corporacién, el cual
serd asimismo nombrado por el Administrador de Correccién, y
a sus otros funcionarios, agentes y empleados, de los poderes y
deberes de la Corporaciéon que el Administrador de Correccién
estime propio y conveniente.

Articulo 2.—Objetivos de la Corporaciéon de Empresas Correc-
cionales

Los siguientes, entre otros, serin objetivos primordiales de la
Corporacion que se crea a virtud de la presente ley:

(a) Proveer experiencias de trabajo en diversas tareas indus-
triales, agropecuarias y ocupacionales, al mayor nimero de con-
finados aptos para ello;

(b) Proveer empleo remunerado y crear buenos habitos de tra-
bajo en los confinados aptos para ellos;

(c) Establecer industrias y cualesquiera otras formas de em-
pleo ocupacional, que propendan a ofrecer experiencias de trabajo
similares a las prevalecientes en 1a libre comunidad; '

(d) Proveer a los confinados aptos amplias oportunidades de
adquirir conocimientos y destrezas en oficios y ocupaciones que
les permita competir en el mercado de empleos al ser liberados;

(e) Estimular el interés de los confinados en actividades agro-
pecuarias y similares, y proveerles de medios de desarrollar des-
trezas y canalizar intereses en esta importante actividad de nues-
tra economia;

(f) Proveer productos, articulos y servicios para la venta a las
instituciones correccionales; a departamentos, agencias, corpora-
ciones e instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico y a los
municipios; asi como a las agencias federales y estatales, a en-
tidades con fines no pecunarios, y a personas privadas, para su uso
0 consumo;

(g) Establecer, mediante acuerdos con otras agencias estatales
y/o federales, actividades de adiestramiento en las instituciones
y en programas cotrreccionales en la comunidad, dirigidas al de-

564

Julio 22 CORP. EMPRESAS CORRECCIONALES

L. Nam. 117

sarrollo del recurso humano en destrezas por las cuales haya de-
manda en la comunidad libre.

Articulo 8.—Funciones y poderes del Administrador General de
la Corporacion

El Administrador General de la Corporacién dirigird y supervi-
sarad todas las actividades siguiendo las normas que se fijen en
esta ley y en los reglamentos.

El mismo podra recomendar al Administrador de Correccién
el nombramiento de todo el personal gerencial y de supervisién
necesario para llevar a cabo los propésitos de esta ley. El Admi-
nistrador General nombrara todo el otro personal, sujeto a la apro-
bacién del Administrador de Correccion.

Las funciones y poderes del personal asi nombrado serin de-
terminados de acuerdo a lo dispuesto en la reglamentaciéon que
apruebe el Administrador de Correccion.

Articulo 4.—Desarrollo de proyectos por la Corporacién

La Corporacién establecera industrias que produzecan articulos,
objetos y servicios y desarrollari proyectos agroindustriales que
permitan fortalecer la produccién de productos alimenticios para
consumo en general.

Las industrias, asi como los proyectos agroindustriales, podran
ser establecidas, o desarrollados, segin fuere el caso, dentro de los
limites de cualquier institucién o en cualquier otro sitio o lugar
conveniente donde puedan construirse u obtenerse facilidades
adecuadas para ello, mediante arrendamiento, compra, donacién
o por cualquier otro medio.

Articulo 5.—Proyectos agropecuarios

La Corporacién desarrollard en coordinaciéon, o en forma com-
binada; con las instituciones correccionales aquellos proyectos agro-
pecuarios que al presente operan bajo las disposiciones de la Ley
num. 25, de 7 de junio de 1948, segln ésta ha sido subsiguiente-
mente enmendada.t

Articulo 6.—Coordinacién con los programas correccionales

La Corporaciéon operarad en estrecha coordinacién y armonia
con los demas programas correccionales de la Administracién
de Correcciéon y desarrollard sus planes de ampliacion y diversi-
ficacion de actividades a tenor con las necesidades del sistema
correccional y de las entidades con las cuales mantenga relaciones.

4 L.P.R.A. sees. b6T a 570a.
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Igualmente tomara en consideracién los cambios y adelantos en
la metodologia y tecnologia industrial que operen en Puerto Rico,
para atemperarse a las innovaciones y tendencias en la economia
de la Isla.

Articulo 7.—Poderes para vender articulos y servicios

La Corporacién tendri facultad para vender sus productos, ar-
ticulos y servicios a las instituciones correccionales; a los de-
partamentos, agencias, corporaciones e instrumentalidades del
Gobierno de Puerto Rico y a los municipios; y a las agencias fe-
derales y estatales.

La Corporacién podrid extender la venta de sus productos,
articulos y servicios a personas juridicas tales como organizacio-
nes, asociaciones, sociedades, iglesias, escuelas privadas, grupos,
entidades, instituciones que operen sin fines lucrativos.

También podri vender sus productos, articulos y servicios a
personas juridicas o naturales, para uso y consumo de dichas per-
sonas, siempre que dichas ventas no constituyan competencia in-
justa o desleal con las empresas privadas.

Articulo 8.—Trato preferente a la Corporacién :

Todos los departamentos, agencias, instrumentalidades y corpo-
raciones publicas, asi como los municipios, compraran preferente-
mente en forma directa a la Corporacién de Empresas Correc-
cionales los productos, articulos y servicios de las empresas
cuyo establecimiento se autoriza por esta ley, que llenen razona-
blemente sus requisitos, en cuanto a especificaciones y calidad,
seglin estén los mismos disponibles en tiempo razonable y sean
autorizados por las asignaciones con las cuales tales compras se
efectiien y cuyos precios comparen razonablemente con los precios
corriente en el mercado. Tales compras estarin exentas del cum-
plimiento de la Ley nim. 96, de 29 de junio de 1954, conocida
como Ley de Compras y Servicios. No vendran obligados a cumplir
con el requisito de subastas los departamentos, agencias, instru-
mentalidades y corporaciones ptiblicas del Gobierno y los munici-
pios, cuando las compras se efectiien a la Corporacién.

Articulo 9.—TFacultades para comprar y vender

La Corporacién queda facultada para hacer sus compras de ma-
terial y equipo sin la intervenciéon del Administrador de Servi-
cios Generales. Asimismo, se faculta a la Corporacién para vender

23 L.P.R.A. secs. 915 a 925.
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o de otro modo disponer, en la forma que estime sea méas bene-
ficiosa para sus fines, de cualquier propiedad mueble, inmueble o
mixta, o de cualquier interés sobre la misma que, a juicio de la
Corporacion, no sea ya necesaria o util para el negocio o los deméis
fines de la Corporacién para efectuar los propésitos de esta ley,
mediante la reglamentaciéon que el Administrador de Correccién
promulgue a esos efectos.

Toda transaccion que la Corporacidon realice bajo este Articulo
serd tomando en cuenta el fin publico que se obtenga de dicha
transaccién al considerar los beneficios que la Corporacién obtenga
al separarse de las propiedades vendidas. Bajo ninguna circuns-
tancia podra disponerse de la propiedad inmueble sin que exista
una tasacién realizada por tasadores del gobierno del Estado Li-
bre Asociado de Puerto Rico sobre el valor de la propiedad
inmueble a venderse. Siempre, en ventas de propiedad in-
mueble, se requerird la autorizacion del Gobernador de Puerto
Rico, luego de considerar las recomendaciones del Administrador
de Correcciones, del Secretario de Hacienda y del Secretario de
Justicia.

Articulo 10.—Personal de la Corporacién

El personal de la Corporacién estard comprendido en el Servicio
Exento. Los reglamentos de la Corporacion prescribiran las normas
que regiran todos los asuntos referentes al personal de ésta. Di-
chas normas seran semejantes, en la medida en que ello sea facti-
ble, a las que gobiernan el personal del Gobierno Estatal, sujeto a
los siguientes principios: '

(1) A ningln ciudadano se le coartari arbitrariamente el de-
recho a optar por un cargo o empleo en la Corporacién.

(2) Los candidatos para cubrir cargos o empleos vacantes se
seleccionardn mediante oposiciéon y con atencién exclusiva a la
demostracién de sus méritos e idoneidad.

(3) En ninguna fase del proceso de empleo se diseriminara
por razén de raza, color, credo religioso, ideas politicas, sexo, na-
cimiento, origen, condicién social o por haber prestado testimonio
ante cualquier organismo legislativo, administrativo, ejecutivo o
judicial; ni se podra discriminar por razén de impedimento
fisico con relacién de puesto alguno cuyos deberes y responsabili-

dades puedan ser desempefiados eficientemente con tal impedi-
mento fisico.
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(4) Los funcionarios y empleados tendran derecho al disfrute
de vacaciones y licencia por enfermedad.

(5) Se preservara el principio de igual paga por igual trabajo.

(6) Se protegers a los empleados contra despidos injustificados.
El derecho de los empleados a permanecer en sus puestos mien-
tras sean acreedores a ello y sus servicios sean necesarios, se hara
efectivo mediante la institucién de un organismo apelativo im-
parcial ante el cual puedan los empleados llevar en alzada las
decisiones administrativas que les sean adversas.

Todo funcionario o empleado que esté ocupando a la fecha de
vigencia de esta ley un puesto en la Corporacion creada bajo la Ley
nidm. 505 de 30 de abril de 1946, segin enmendada,® que se deroga,
que fuere participante de algln sistema de retiro, seguro o fondo
de ahorro o préstamo continuard, al efectuarse la transferencia
de personal que se autoriza por el Articulo 28 de esta ley, dis-
frutando de los mismos derechos, privilegios y obligaciones res-
pecto a tales sistemas, seguros o fondos, a menos que dentro del
término de treinta (30) dias, con posterioridad a la vigencia de
esta ley, el funcionario o empleado comunique por escrito a la
entidad respectiva su intencién de renunciarlos, cuando su par-
ticipacién no sea obligatoria, entendiéndose que en este respecto
tendra lo que corresponde a las personas que se separan de tales
sistemas. Asimismo los funcionarios y empleados regulares com-
prendidos en el Servicio por Oposicién, que al 30 de junio de 1969,
ocupaban puestos en la Corporacién Industrias de Prisiones creada
bajo la Ley 505 de 30 de abril de 1946, segiin ha sido enmendada,
que se deroga, retendran respecto a la Junta de Personal los dere-
chos que les conceden las Secciones 6(a) y 6 y 31 de la Ley nim.
345, de 12 de mayo de 1947, segin enmendada,* mientras perma-
nezcan en el mismo puesto.

Todo funcionario o empleado que a la fecha y vigencia de esta
ley esté ocupando un puesto regular comprendido en el Servicio
por Oposicién, que esté trabajando en el programa agropecuario
del sistema correccional al momento de vigencia de esta ley,
conservari todos los derechos adquiridos, mientras ocupa el puesto
transferido, al efectuarse la transferencia de personal que se au-
toriza por el Articulo 28 de esta ley.

34 L.P.R.A. secs. 556 a 566.
13 L.P.R.A. secs. 646 y 653.
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Articulo 11.—Plan de clasificacién y retribucién

El Administrador de la Administracién de Correccién pre-
parard un plan de clasificacién y retribucion para los puestos
de todos los empleados de la Corporaciéon que no sean confinados.

Articulo 12.—Empleo de confinados

Toda persona que se encuentre recluida mediante sentencia
firme en las instituciones correccionales, que reina las condiciones
para ello, segiin determinacién del Centro de Clasificacion, Diag-
néstico y Tratamiento, podra ser admitida a la Corporacién
para empleo y adiestramiento en tareas industriales, agrope-
cuarias, agroindustriales u ocupacionales disponibles en la misma.

Asimismo, preparara un plan de retribucién razonable para los
confinados que se empleen o adiestren en la Corporacion. La prepa-
racién del plan de retribucién podri ser delegada en el Adminis-
trador General de la Corporacién.

Articulo 13.—Compensaciones por Accidentes del Trabajo

Las disposiciones de la Ley nim. 45, del 18 de abril de 1935,
seglin enmendada,*' conocida como “Ley de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo”, continuara aplicando a los confinados em-
pleados en la Corporacién, segin dispuesto por la Ley ntim. 117,
de 12 de julio de 1960.*2

Articulo 14.—Custodia y seguridad

La responsabilidad de la custodia y seguridad de los confinados
que sean empleados o adiestrados en la Corporacién correspondera
a la Administracién de Correccién, y seri ejercida por el Cuerpo
de Oficiales de Custodia de la misma, que sea asignado para estos
fines por las instituciones correccionales. Los costos de dichos
servicios de custodia estaran comprendidos en el Presupuesto Fun-
cional de la Administraciéon de Correccion.

Articulo 15.—Servicios fuera de las instituciones

Cuando la Corporacién tenga que prestar servicios que no
pueda realizar dentro del Ambito de sus talleres, la misma podra
trasladar personal civil y confinados, asi como equipo necesario, al
lugar donde hayan de prestarse tales servicios. En el caso de per-
sonal confinado, su traslado y custodia debera hacerse conforme a
los reglamentos y normas de la Administracién de Correccion.

1] L.P.R.AL sees. 1 a 42.
L2 LLP.RUAL sees. 590 a 596.
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Articulo 16.—Poder de delegacién

El Administrador de Correccién podri delegar en el Adminis-
trador General de la Corporacién aquellas funciones normativas y
de coordinacién, esenciales al funcionamiento interno de la Corpo-
racién, que afecten en una u otra forma a los confinados que se
adiestren o empleen en la Corporacion.

Articulo 17.—Sello oficial

La Corporacién adoptari y usard un sello oficial corporativo
del cual se tomara conocimiento judicial.

Articulo 18.—Donaciones

La Corporacién podri aceptar donaciones para uso y fines
corporativos; formalizar contratos, arrendamientos, convenios u
otras transacciones con cualquier agencia federal, agencia estatal
o con los departamentos, agencias, corporaciones e instrumept?,li-
dades del Gobierno de Puerto Rico, asi como con los municipios,
o con personas privadas; e invertir el producto de dichas tran-
sacciones y donaciones para cualquier fin corporativo.

Articulo 19.—Préstamos y pareo de fondos

Bajo la autoridad de esta ley, la Corporacién podra tomar dinero
a préstamo y parear fondos con otros programas estatales o fe-
derales. Asimismo, podrd garantizar el cumplimiento de sus obli-
gaciones mediante la pignoracién, hipoteca u otro gravamen o
combinaciones de ellos, sobre todos o cualesquiera de sus con-
tratos, rentas, ingresos o propiedades.

Articulo 20.—Orientacién vocacional y ocupacional

En virtud de la presente ley, se concede facultad a la Corpo-
racién para que, conforme a los reglamentos que adopte el Ad-
ministrador de Correccién, establezca programas de servicios de
orientacién vocacional y ocupacional para los confinados, contrate

personal profesional para dichos programas o para efectuar estu- -

dios de viabilidad industrial y para realizar evaluaciones de los
programas y servicios que preste la misma.

Articulo 21.—Traspaso de propiedades

(a) El Estado Libre Asociado y cualquiera de sus agencias o
instrumentalidades quedan autorizados a traspasar a la Corpora-
cién, a solicitud de ésta y bajo términos y condiciones razona-
bles, sin necesidad de subasta piblica, cualquier propiedad o in-
terés sobre la misma, que la Corporacién crea necesario o con-
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veniente para realizar sus fines. En todo caso en que el traspaso
sea de terrenos, se requeriri la previa aprobacién del Gobernador
para que dicha transaccién tenga validez.

(b) En todo caso en que se trate de bienes adquiridos por la
Corporacién, mediante traspaso héchole por el Estado Libre Aso-
ciado, o por cualquiera de sus agencias o instrumentalidades, en
virtud de la facultad concedida en este articulo conforme a las
demés condiciones y requisitos establecidos en esta ley, la Corpo-
racion deberd retener, cuando menos, la nuda propiedad de los
mismos, en cualquier enajenacién que realice de tales bienes en
favor de cualquier persona que no sea una agencia del Estado Li-
bre Asociado de Puerto Rico, para propésitos de estructurar los
fines ptiblicos que informa esta ley.

(¢) Nada de lo dispuesto en este articulo se interpretari en el
sentido de autorizar el traspaso a la Corporacién de propiedad
destinada a otros fines por disposicién legislativa expresa, ni de
propiedad que esté sujeta a restricciones en relacién con su ena-
jenaciéon y que, de traspasarse, dicha transaccién menoscabaria
obligaciones contractuales asumidas por la agencia o instrumenta-
lidad transmitente.

Articulo 22.—Exenciones

Se declara que los fines para los cuales se crea esta Corpora-
cién son de utilidad y para beneficio del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Por lo tanto la Corporacién quedara exenta del pago
de derechos, aranceles, contribuciones, arbitrios, impuestos o tri-
butos estatales o municipales sobre bienes que sean de su pro-
piedad o que estén bajo su potestad o dominio o sobre los ingresos
recibidos por concepto de cualquiera de sus operaciones o acti-
vidades industriales. Para facilitar la obtencién de fondos por la
Corporacién, y para que la misma pueda cumplir sus propésitos,
todos los pagarés, hipotecas y otras obligaciones de la Corpora-
cién y el ingreso por concepto de las mismas y cualesquiera renta
o ganancia por concepto de ventas, reventa o permuta de tales
pagarés, hipotecas y otras obligaciones estaran exentas del pago
de cualquier contribucién, tributo o impuesto del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o de cualquier municipio.

Articulo 23.—Presupuesto e informe anual

I.a Corporacién deberid someter anualmente su presupuesto de
gastos a la aprobacién del Administrador de Correccién. Asi-
mismo la Corporacion rendird, al final de cada afio fiscal, un
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informe al Administrador de Correccion, al Gobernador, al Secre-
tario de Hacienda y a la Asamblea Legislativa sobre sus actividades
y negocios, asi como de su estado financiero.

Articulo 24.—Deudas y obligaciones

Las deudas y obligaciones de la Corporaciéon no seran deudas
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ni de ninguno de sus
municipios, ni serdn pagaderas de otros fondos que no sean los
de la Corporacién.

Articulo 25.—Fondos de la Corporacién

Los dineros de la Corporacién serdn depositados con deposi-
tarios reconocidos para los fondos del gobierno estatal y se man-
tendran en cuenta o cuentas separadas e inscritas a nombre de
la Corporacién de Empresas Correccionales de Puerto Rico. Los
desembolsos se haran por ella de acuerdo con los presupuestos y
reglamentos aprobados por el Administrador de Correccién. La
Corporaciéon, en consulta con el Secretario de Hacienda, estable-
cera el sistema de contabilidad que se requiera para el adecuado
control y registro estadistico de todos los gastos ingresos perte-
necientes a o administrados por la Corporacién. Las cuentas de
la Corporacién se llevarin de forma tal que pueden segregarse,
aproximadamente y hasta donde sea aconsejable, de acuerdo con
las diferentes clases de operaciones, proyectos, empresas y acti-
vidades de la Corporacién. '

Articulo 26.—Informe al Contralor

La cuenta de todos los recibos o desembolsos de la Corpora-
ci6n serd rendida a la Oficina del Contralor de Puerto Rico en la
forma y manera en que dicha Oficina disponga, a fin de que pueda
la misma visar y comprobar todas las transacciones y negocios de
la Corporacién ya investigando la inversién del dinero asignado
para capital y funcionamiento como los ingresos de otras proce-
dencias.

Articulo 27.—Uso de fondos

Todo dinero asignado para, o depositado en las cuentas de la
Corporacién deberid consolidarse como capital de explotacion de
empresas correccionales. El dinero recibido por la venta de sus
productos, articulos y servicios se acreditarid a su cuenta o cuen-
tas y podri ser invertido, bajo la reglamentacién que adopte la
Corporacion, previa aprobaciéon del Administrador de Correccion,
en la compra, reparacion o reemplazo de maquinaria o equipo
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industriales; compra de materia prima; y retribucién de los con-
finados adiestrados o empleados en cualquiera de sus empresas.
De dichos dineros se pagaran los sueldos de los empleados nece-
sarios para el desarrollo de los fines de esta ley, asi como las
reparaciones, alteraciones, construcciones y mantenimiento de
los edificios, facilidades y equipo que se utilice en las actividades
industriales, agropecuarias, agroindustriales y relacionadas, y para
pagar los gastos de viaje locales y fuera de Puerto Rico, y otros
gastos incidentales o relacionados con el establecimiento, opera-
cién y mantenimiento de las empresas de la Corporacién.

De los fondos de la Corporacién se pagarin también las primas
de compensaciones por accidentes del trabajo y cualesquiera otros
fines necesarios al mejor funcionamiento de la misma.

Articulo 28.—Transferencia de funciones, personal y recursos

Por la presente se transfiere a la Corporacion de Empresas
Correccionales de Puerto Rico, que se crea por esta ley, para
usarse, emplearse, o gastarse en relacién a sus propdsitos y fines,
el personal, los récords, archivos, expedientes, equipo, materiales,
propiedades y los balances no gastados de asignaciones, partidas
u otros fondos disponibles para usarse, emplearse o gastarse por
la Corporacién Industrias de Prisiones, creada por la Ley ndm.
505, de 30 de abril de 1946, segiin enmendada, que se deroga, en
relacién con los propésitos y fines de dicha Corporacién.
- Se transfieren también a la Corporacién que se crea por esta
ley, todas las obligaciones en que incurrié la Corporacién In-
dustrias de Prisiones, creada bajo la Ley nim. 505, de 30 de abril
de 1946, segin enmendada, que se deroga por la presente ley.

Asimismo, se transfiere a la Corporacién, para usarse, em-
plearse, o gastarse en relacién a sus propésitos y fines, el per-
sonal, los récords, archivos, expedientes, equipo, materiales, pro-
piedades y los balances no gastados de asignaciones, partidas u
otros fondos disponibles para usarse, emplearse o gastarse por los
programas creados bajo la Ley num. 25 de 7 de junio de 1948, ley
para autorizar al Secretario de Justicia a fomentar mediante pro-
vectos agricolas, de ganaderia, de pescaderia, o similares, en las
instituciones penales de la Isla, que se deroga, en relacién con los
propdésitos y fines de la misma.

Se transfieren también a la Corporacién que se crea por esta
ley, todas las obligaciones en que incurrié el programa creado bajo
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la Ley ntim. 25 de 7 de junio de 1948, segiin enmendada, que se
deroga por la presente ley.

La Corporacién estara sujeta a todas las disposiciones y grava-
menes que se le transfieren y no tomara accién alguna que menos-
cabe las obligaciones y deberes contractuales.

Articulo 29.—Asignacién de Fondos

A los fines de llevar a cabo los propésitos de esta ley, se asigna
por la presente, de los Fondos del Tesoro Estatal de Puerto Rico
no asignados para otras atenciones, la suma de ciento cincuenta
mil (150,000) doélares para el establecimiento de nuevas empre-
sas y ampliacién y diversificacién de empresas existentes en la
Corporacién.

Articulo 30.—Vigencia de reglamentos existentes

Todo reglamento o norma con respecto al funcionamiento y ope-
racién de la Corporacién Industrias de Prisiones o con respecto
a la venta de productos agricolas, de pescaderia, de productos de
ganaderia obtenidos o elaborados en las instituciones penales de
Puerto Rico continuari vigente todo lo que no esté en conflicto
y hasta tanto sea enmendado o derogado.

Articulo 31.—Disposicién Especial sobre personal del programa
agropecuario

Con el propésito de permitir a la Corporacién de Empresas
Correccionales poder asumir gradualmente el impacto presupues-
tario de las actividades agropecuarias que se le transfieren me-
diante esta ley, por la presente se autoriza que la Administra-
ci6n de Correccion mantenga por un periodo de dos (2) afios en su
Presupuesto Funcional los puestos del personal asignado en la
actualidad a actividades agropecuarias en el Sistema Correccional.
Al término de los dos (2) afios dichos puestos serin consignados
en el presupuesto de la Corporacion.

Articulo 32.—Derogacién de Estatutos

Por la presente se derogan las siguientes leyes:

(a) Ley nim. 505, de 30 de abril de 1946, seglin subsiguiente-
mente enmendada® y las Secciones 3 y 4 de la Ley num. 136,
de 28 de junio de 1969.°

54 L.P.R.A. secs. 556 a 566.
¢4 L.P.R.A. sec. 571 nota.
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(b) Ley num. 25, de 7 de junio de 1948, segin subsiguiente-
mente enmendada.”

Articulo 33.—Definicién de términos.

Los siguientes términos, dondequiera que se usen o se les haga
referencia en esta ley, salvo donde resulten incompatibles con los
fines de ésta, significaran:

(a) “Corporacién”—La Corporacién de Empresas Correcciona-
les de Puerto Rico.

(b) “Administrador de Correccién”—El Administrador de la
Administracién de Correccion.

(¢) “Instituciéon” o “Instituciones”—Toda estructura o lugar,
bajo la jurisdiccion de la Administracién de Correccién, donde
sean recluidas personas bajo la custodia de ésta.

Articulo 34.—Separabilidad

Si cualquier disposicién de esta ley o su aplicacién a cualquier
persona o circunstancia fuere declarada nula, ésto no afectars el
resto de la ley, ni a la aplicacién de dichas disposiciones a personas
o circunstancias distintas de aquellas en relacién con las cuales
ha sido declarada nula.

Articulo 85.—Vigencia
Esta ley empezari a regir el 1ro. de julio de 1974.

Aprobada en 22 de julio de 1974.

Libertad bajo Palabra—Junta; Creacién
(P. de la C. 955)

[NUM. 118]
[Aprobada en 22 de julio de 1974]
LEY

Para reestructurar el sistema de libertad bajo palabra, abolir la
Junta de Libertad Bajo Palabra creada por la Ley nim. 59, de
19 de junio de 1965, seglin enmendada, y derogar dicha ley; y
crear una Junta de Libertad Bajo Palabra, establecer su organi-
zaciéon y poderes, proveer penalidades, y transferirle el per-

74 L.P.R.A. secs. 667 a 670a.
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