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Articulo 17.—Examenes.

(a) El Comisionado podrd realizar exdmenes o auditorfas regu-
lares y extraordinarias de los concesionarios cuando a su juicio sea
necesario.

(b) Cada concesionario pagara al Comisionado mediante cheque o
giro postal a nombre y a favor del Secretario de Hacienda un cargo
de cien (100) délares por cada dia o fraccién de dia, por cada investi-
gador o examinador que intervenga en cualquier examen necesario
para la adecuada supervisién de sus operaciones en Puerto Rico.

Articulo 18.—Ordenes Correctivas.—

Si el Comisionado determina que un concesionario ha incurrido en
violacién de esta ley o de un reglamento u orden adoptados al amparo
de esta ley, éste podrd emitir aquellas 6rdenes que estime conve-
nientes en el interés piblico e iniciar procedimientos en consonancia
con las disposiciones de la Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, L.ey Nim. 170
del 12 de agosto de 1988, segiin enmendada.

Articulo 19.—Multas y Penalidades.—

(a) El Comisionado tendrd facultad para: Imponer y cobrar
multas administrativas no menores de cien (100) délares ni mayores
de cineo mil (5,000) délares por cualquier violacién a las disposiciones
de esta ley o a las disposiciones contenidas en las reglas y regla-
mentos promulgados en virtud de la misma o a las 6rdenes emitidas
por el Comisionado en virtud de los mismos.

(b) Imponer y cobrar una multa administrativa no mayor de qui-
nientos (500) délares por cada dia de demora en cumplir con el re-
querimiento u orden dictada por el Comisionado a cualquier conce-
sionario que dejare de producir cuentas, libros o cualquier otro docu-
mento dentro del tiempo requerido por el Comisionado.

(¢) Cualquier violacién a las disposiciones de esta ley constituird
delito menos grave castigable con multa no mayor de quinientos
(500) délares o con reclusién que no exceda de seis meses, 0 ambas
penas a discrecién del Tribunal.

Articulo 20.—Derogacién.—

Se deroga la Ley Niim. 17 del 3 de mayo de 1967, segiin enmen-
dada.%4

84 10 L.P.R.A. secs. 111 a 111q.
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Articulo 21.—Fecha de vigencia.—Esta ley empezara a regir a los
30 dias después de su aprobacién.

Aprobada en 6 de agosto de 1991.

Empresas de Adiestramiento y Trabajo

(P. del S. 1067)
(P. de 1a C. 1304)

[NUM. 47]
[Aprobada en 6 de agosto de 1991]
LEY

Para crear la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Tra-
bajo, disponer sobre sus propésitos, objetivos, poderes, deberes y
facultades, y su clientela, proveer sobre la Junta Consultiva de la
Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo; nombra-
miento del Director Ejecutivo, disponer sobre sus poderes y facul-
tades; disponer sobre la custodia, proteccién y remuneracién de los
participantes; disponer para la creacién de fondos especiales, in-
formes, transferencias y para derogar la Ley Num. 117, de 22 de
julio de 1974, segiin enmendada, que creé la Corporacién de Em-
presas Correccionales, derogar el inciso (z) del Articulo 6 del Ti-
tulo II y el Titulo XI de la Ley Nim. 116, de 22 de julio de 1974,
segin enmendada, conocida como Ley Orgéanica de la Administra-
cién de Correccién y para otros propésitos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado Libre Asociado de Puerto Rico siempre ha reconocido
que los programas de empleo y adiestramiento constituyen uno de
los maés valiosos instrumentos de tratamiento, en el proceso de reha-
bilitacién moral y social de los confinados.

Precisamente, en atencién a la marcada importancia y significa-
cién que han tenido estos programas, ya en el 1946 se aprobé la Ley
Num. 505 de 30 de abril la cual crea la Corporacién de Industrias de
Prisiones de Puerto Rico. El propésito de la misma, lo era el proveer
diversificacién de empleos a los reclusos en las instituciones penales,
asf como entrenamiento y ensefianza de oficios y ocupaciones; autori-
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zando el establecimiento de industrias de produeccién de articulos y
objetos para consumo en las instituciones penales o para la venta a
los departamentos y establecimientos.

Las industrias auspiciadas bajo aquella legislacién podian estable-
cerse, no s6lo dentro de los limites de cualquier institucién penal,
sino también en cualquier otro sitio conveniente en que pudiera cons-
truirse u obtenerse propiedad adecuada para esos fines. El ingreso
derivado de la venta de los articulos producidos por los programas de
la Corporacién ingresaba en un fondo especial que podia ser desti-
nado a sufragar la compra, construcciéon o reparacién de edificios,
maquinaria o equipo industrial, la compra de materia prima, la com-
pensacién de los reclusos empleados en estas industrias, o al pago de
salarios a los oficiales y empleados. Todo este esfuerzo iba dirigido a
procurar que el mayor nimero de reclusos pudiera sufragar los
gastos que conllevaba su reclusién con el producto de su trabajo,
proveer para el sostenimiento de sus familias, atenuar las consecuen-
cias del delito a las victimas, adquirir algtin conocimiento o destreza
en oficios u ocupaciones que les proveyera un medio de ganarse la
vida al ser liberados y a crear un fondo de ahorros para el momento
de su retorno a la comunidad.

En 1948 se ampli6 la legislacién en esta materia con el propésito de
fomentar la produccién agricola en las instituciones penales de la
Isla y reglamentar la forma en que se venderian dichos productos.
Esta accién respondié al reconocimiento de que gran parte de la po-
blacién recluida en las instituciones penales en aquella época, posefa
conocimientos y habilidades agricolas que no podrian desarrollarse
en talleres y otros sitios de trabajo en dichas instituciones.

En esta misma trayectoria y como parte de 1a Reforma del Sistema
de Justicia que tuvo lugar en el afio 1974, se creé la Corporacién de
Empresas Correccionales. Para aquel momento, la Ley Nim. 117 de
22 de julio de 1974 dot6 a esa corporacién de los recursos, facultades
y flexibilidad para permitir la méaxima expansién y desarrollo en be-
neficio del mayor niimero de confinados. En esta reforma legislativa
se colocé énfasis al adiestramiento industrial y tecnolégico como
complemento a las actividades agropecuarias que se desarrollaban
hasta ese momento.

Al evaluar el marco legal y el alcance de los programas de adies-
tramiento y empleo para confinados de que disponemos en la actuali-
dud, surge la necesidad de modificar sustancialmente estos
ofrecimientos por las siguientes razones:
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1. Los cambios dramdticos que se han registrado en las caracteris-
ticas de la poblacién penal y en el niimero de confinados y egresados
de las instituciones penales, han exigido que el gobierno atienda con
prioridad todo lo relativo a este sector en términos de programacién,
presupuesto y recursos del sistema de justicia criminal.

2. El aumento sin precedentes en la poblacién penal obliga a am-
pliar la capacidad de los programas de adiestramiento y empleo para
que puedan acomodar a un mayor nimero de clientes, para asf com-
batir el ocio de los convictos.

3. Los programas existentes de adiestramiento y empleo no deben
mantenerse dirigidos exclusivamente a la clientela del sistema co-
rreccional que estd en confinamiento. Ello es asf, ya que los esfuerzos
rehabilitadores que se inicien mientras el convicto se encuentre en
una institucién penal, resultan menoscabados si el convicto que se
reintegra a la libre comunidad no puede incorporarse a la vida pro-
ductiva, ya sea mediante empleo remunerado o desarrollando su pro-
pia empresa u oficio.

4. La experiencia ha demostrado que tanto el confinado que se
reintegra a la libre comunidad al extinguir su sentencia, como aquel
que disfruta de sentencia suspendida, libertad bajo palabra o de los
demds programas de estudio y trabajo para confinados en libertad
supervisada, confronta serias limitaciones para desarrollar activi-
dades lucrativas legitimas, para obtener empleo y para ser admitido
a programas educativos.

5. El sistema de justicia juvenil ha confrontado situaciones y pro-
blemas similares en el caso de menores transgresores, tanto aquellos
que estédn en las instituciones juveniles como los que han quedado en
libertad en programas de desvio, bajo la supervisién de sus fami-
liares o en otros programas de rehabilitacién.

Por las razones que anteceden, esta Asamblea Legislativa deter-
mina necesario crear una nueva entidad gubernamental, en sustitu-
cion de la Corporacién de Empresas Correccionales. Es nuestro
interés dotar de amplias facultades y deberes para propiciar la con-
secusién de estos objetivos en el menor tiempo posible y para benefi-
cio del mayor nimero de los clientes del sistema convencional, asi
como los convictos y menores transgresores que soliciten acogerse a
los nuevos programas de trabajo y adiestramiento que tomen en con-
sideracién las necesidades de tratamiento que éstos requieran.

El propésito primordial de esta legislacién es ampliar las oportuni-
dades de empleo y reeducacién de la clientela del sistema correccio-
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nal y de justicia juvenil, asi como de cualquier.menor trar}sgresor 0
ex convicto que esté en la libre comunidad o ba,]o.cualesqulera} de los
programas de sentencia suspendida, libgl:tad bajo palat.)fa, libertad
supervisada, tratamiento de rehabilitacién o reeducacién o en un
programa de desvio.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Titulo Breve.—
Esta ley se conocerd y podra ser citada como “Ley de la Corpora-
cién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo”.

Articulo 2.—Definiciones.—

Para los propésitos de esta ley, los siguientes términos y frases
tendrén el significado que a continuacién se expresa: .

(a) “Corporacién” significa la Corporacién de Empresas de Adies-
tramiento y Trabajo.

(b) “Director Ejecutivo” o “Director” significa la persona respon-
sable de ejercer la administracién general de la Corporaclfin.

(¢) “Gobernador” significa el Gobernador del Estado Libre Aso-
ciado de Puerto Rico. ‘

(d) “Junta Consultiva” o “Junta” significa la Junta Consultiva de
la Corporacion.

(e) “Participante” significa los beneficiarios de los programas y
actividades de la Corporacién.

Articulo 3.—Creacién de la Corporacién.— .

Se crea la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Tr§baJo,
la cual sera la dependencia gubernamental responsgble de ejercer
las funciones y poderes dirigidos a proveer experiencias de ad{estra-
miento, desarrollo empresarial y empleo para los clientes del s1stem'a
correccional, o sea, de 1a Administracién de Correccién y de %a A}dml-
nistracién de Instituciones Juveniles, siguiendo los procedimientos
establecidos en esta ley.

Articulo 4.—Objetivos Generales de la Corporacién.—

La Corporaci6n tendré la encomienda de establecer, hasta don.de
los recursos lo permitan, los programas y actividades que autoriza
esta ley para beneficio de las siguientes personas: . .

(a) Clientes que estén recluidos, en virtud de sentex.lc}a ] n3ed1da
dispositiva; en las instituciones y facilidades de la Admlmsitraclér.l de
Correccién y de la Administracién de Instituciqnes Juveniles, sujeto
al cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales que
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prohiben la reclusién y el traslado de menores conjuntamente con
convictos que sean adultos.

(b) Convictos y menores transgresores que estén en la libre comu-
nidad bajo cualquier programa de sentencia suspendida, libertad
bajo palabra, libertad supervisada, tratamiento de rehabilitacién o
reeducacién o en programas de desvio.

(c) Todo adulto o menor que esté en la libre comunidad después de
haber extinguido su sentencia o la medida dispositiva del Tribunal o

"que haya sido indultado.

(d) Todo menor o adulto que esté participando en un programa de
prevencion, de adiestramiento o de rehabilitacién del Departamento
de Servicios Contra la Adiccién, o de una institucién privada, debida-
mente licenciada.

En la consecusién de estos objetivos la Corporacién establecera
los sistemas y proyectos que mejoren la productividad y competitivi-
dad de estos programas y la capacidad real para integrar a los egre-
sados de sus programas y servicios, al sistema socioeconémico de
nuestro pafs, con el propésito de aminorar el problema de alto grado
de desempleo que confrontan los convictos y los menores transgre-
sores y los egresados de las instituciones juveniles.

La Corporacién tendri la encomienda de planificar y diversificar,
en forma innovadora, las actividades de capacitacién, desarrollo em-
presarial y empleo para esta clientela con el objetivo de desarrollar
en todos sus participantes actitudes positivas hacia el trabajo, auto-
estima, superacién, liderato y civismo. De esta forma, se proveeran
los medios mds eficaces para que los participantes de estos pro-
gramas contribuyan con su esfuerzo o trabajo a los gastos de su sos-
tenimiento y el de su familia, a la compensacién de las victimas del
delito, facilitar el ahorro para el momento en que los confinados y
menores transgresores que estén bajo custodia se reintegren a la
libre comunidad y para contribuir a los gastos de los programas de la
Corporacién y a los del sistema correccional y de justicia juvenil.

Articulo 5.—Deberes y Facultades de la Corporacién.—

Para la consecusion de los propdsitos y objetivos enumerados en
esta ley, durante el término de su vigencia y hasta donde sus recursos
lo permitan, la Corporaci6én tendr4 los siguientes poderes y deberes:

(a) Adoptar, alterar y usar un sello corporativo del cual se tomara
conocimiento judicial;

(b) demandar y ser demandada;
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(e) hacer contratos y formalizar todos los instrumentos que fueren
necesarios o convenientes en el ejercicio de cualquiera de sus po-
deres;

(d) decidir el caricter y necesidad de todos sus gastos y la forma
en que los mismos habréan de incurrirse, autorizarse y pagarse;

(e) prestar servicios, ayuda técnica y el uso de su propiedad mue-
ble o inmueble, mediante compensacién o sin ella;

(f) determinar, fijar o alterar derechos, rentas y otros cargos por
el uso de las facilidades, equipo o servicios prestados o suministrados
por la Corporacién, ya fuere a las corporaciones publicas, o las agen-
cias gubernamentales o a empresas privadas;

(g) incoar acciones civiles o criminales cuando sea necesario y pro-
cedente;

(h) controlar de manera exclusiva sus propiedades y actividades y
establecer su propio sistema de contabilidad para el adecuado con-
trol y registro de todas sus operaciones;

(i) adquirir por medios legales, para llevar a cabo los fines y pro-
pésitos de esta ley, cualesquiera bienes muebles e inmuebles, corpo-
rales e incorporales, o cualquier derecho o interés sobre ellos;
retener, conservar, usar y operar los mismos; y vender o arrendar
dichos bienes;

(j) someter a la Oficina de Presupuesto y Gerencia la peticién pre-
supuestaria de la Corporacién que especifique la cuantia de recursos
necesarios, plan de trabajo, uso que se darfa a los fondos, incluyendo
otras fuentes de recursos;

(k) adoptar reglamentos para regir sus actividades y ejercer los
poderes otorgados por esta ley;

(1) identificar las destrezas, habilidades y necesidades de los parti-
cipantes y estimular su interés en beneficiarse de las actividades de
adiestramiento, desarrollo empresarial y empleo que lleve a cabo la
Corporacién. Para ello, utilizard como insumo la informacién que so-
bre el particular posean la Administracién de Correccién y la Admi-
nistracién de Instituciones Juveniles;

(m) proveer, hasta donde los recursos lo permitan, a los partici-
pantes de sus programas las mis amplias oportunidades de adquirir
conocimientos y destrezas que le permitan desempefiar las funciones
de un empleo remunerado o dedicarse a un oficio u ocupacién o labor
artesanal o a una empresa comercial, industrial, agricola o de servi-
clo; orientando estos ofrecimientos para que respondan adecuada-
mente a las demandas de mercado y a las necesidades del sistema
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correccional o de justicia juvenil y ofrecerles adiestramientos que
provean mejoramiento continuo;

(n) disefar los ofrecimientos educativos y de capacitacién en coor-
dinacién con el Departamento de Educacién o con cualquier otro or-
ganismo educativo del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, para facilitar la integracién de los participantes al mer-
cado de empleo o para dedicarse por si a un oficio u ocupacién;

(i) proveer, por si o a través de otras agencias gubernamentales,
municipios, instrumentalidades o corporaciones piiblicas, personas o
entidades privadas con o sin fines de lucro, experiencias de trabajo
remunerado en areas técnicas, ocupacionales, vocacional, industrial,
de servicio, agropecuarias, agricolas y artesanal o el establecimiento
de talleres, campamentos, pequefios negocios, cooperativas, corpora-
ciones especiales propiedad de trabajadores, sociedades especiales y
otras iniciativas que canalicen las capacidades y destrezas de los par-
ticipantes para el autoempleo; y ofrecer hasta donde sea posible el
asesoramiento y la ayuda técnica o financiera que sea menester para
la consecusién de los objetivos de esta ley;

(0) organizar, establecer y operar sus actividades dentro de los
limites de las facilidades, recintos, talleres, campamentos, fincas, es-
cuelas o instituciones de cualquier otra naturaleza que la Adminis-
tracién de Correccién y la Administracién de Instituciones Juveniles
operen directamente o auspicien, o en cualquier otro sitio, bien sea
de una persona o entidad piblica o privada con o sin fines de lucro
que resulte conveniente o adecuado. A fin de garantizar el cumpli-
miento de las normas de seguridad institucional, la Corporacién ob-
servard y atenderd con prioridad las normas, condiciones y
requerimientos relacionados con esta materia que establezcan la Ad-
ministracién de Correccién y la Administracién de Instituciones Ju-
veniles;

(p) coordinar sus actividades con las agencias, corporaciones o
instrumentalidades piblicas, municipios, personas o entidades pri-
vadas con o sin fines de lucro mediante convenio o acuerdos de cola-
boracién y promover la revision de cualquier orden, requisito,
reglamento o norma de la Administracién de Correccién o de la Ad-
ministracién de Instituciones Juveniles o de cualquier otra entidad
gubernamental o privada que impida o dificulte el acceso de los parti-
cipantes a cualquier actividad que sea cénsona con los objetivos de
esta ley;

(q) facilitar la publicacién de los participantes de los programas
de la Corporacién en empleos remunerados que estén disponibles en
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la comunidad, utilizando los sistemas de informacién ocupacional gu-
bernamentales o privados o mantener un registro actualizado de los
participantes que sean elegibles a estos empleos y las posibles opor-
tunidades de trabajo y capacitaci6n;

(r) recibir, solicitar, y aceptar donativos y ayudas en dinero,
bienes, servicio o de otra indole, del Gobierno del Estado Libre Aso-
ciado de Puerto Rico, del Gobierno Federal o de fuentes privadas,
para llevar a cabo los fines de esta ley bajo las condiciones que se
establezcan por ley, reglamentacion, acuerdo o contrato aplicable.
Para ello, podra auspiciar proyectos originados bajo léyes federales o
estatales y actuar como agencia delegante o delegatoria y supervisar
la utilizacién de los fondos asi adquiridos, salvo que por ley, regla-
mentacién, acuerdo o contrato se haya dispuesto de otra forma;

(s) realizar todos aquellos actos incidentales necesarios o conve-
nientes para llevar a efecto los poderes que se le confieren por esta
ley o por cualquier otra ley vigente en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Artfculo 6.—Junta Consultiva, Creacién, Deberes.—

Se crea la Junta Consultiva de la Corporacién de Empresas de
Adiestramiento y Trabajo, con el propésito de constituir un grupo de
trabajo integrado por los titulares de las agencias gubernamentales
mayormente responsables de ofrecer servicios directos a la clientela
de la Corporacién y por ciudadanos en representacién del interés
piiblico. Serd funcién de la Junta Consultiva colaborar con el Direc-
tor en el cumplimiento de los objetivos de esta ley y agilizar el es-
fuerzo coordinado de las agencias mayormente concernidas con la
rehabilitacién y la resocializacién de la clientela.

La Junta podri evaluar aquellos asuntos relacionados con la ope-
racién y funcionamiento de la Corporacién que le refiera el Director
y formular las recomendaciones que entienda procedentes para ase-

gurar el cumplimiento de esta ley y de otras leyes que sean aplica-

bles.

La Junta estard integrada por el Administrador de Correccién, el
Administrador de Instituciones Juveniles, el Secretario de Justicia,
el Secretario de Servicios Contra la Adiccién, el Secretario de Edu-
cacién, el Director Ejecutivo de la Administracién de Derecho al Tra-
bajo, el Sub-Administrador para la Promocién de las Industrias
Puertorriquenas de la Administracién de Fomento Econ6mico, el Di-
rector del Cuerpo de Voluntarios y dos (2) cindadanos nombrados por
el Gobernador.
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Los ciudadanos del interés piblico seran personas de reconocido
interés, prestigio profesional y experiencia en las 4reas de finanzas,
gerencia y administracién de empresas y que hayan demostrado in-
terés en la rehabilitacién y reeducacion de la clientela que atenderd
la Corporacién. E1 Gobernador nombraré al Presidente de la Junta.

Los nombramientos iniciales de los miembros de la Junta Consul-
tiva que sean ciudadanos del interés piblico serdn uno por el término
de dos (2) afios y tres (3) afios respectivamente. Los nombramientos

- sucesivos seran por el término de cuatro (4) afios.

En caso de renuncia, remocién, muerte o incapacidad de los repre-
sentantes del interés piblico, el Gobernador nombraré los miembros
sucesores que satisfagan las cualificaciones antes indicadas.

La Junta Consultiva aprobard el reglamento para su funciona-
miento interno. El reglamento podrd autorizar el reembolso de
gastos y el pago de dietas que no exceda de cincuenta (50) délares
por cada dia de reunién de la Junta a que asistan o en que realicen
gestiones oficiales. El pago de dietas procedera tinicamente a aque-
llos miembros de la Junta que no sean funcionarios o empleados pu-
blicos.

Ademis de los deberes y responsabilidades que le asigne esta ley,
la Junta Consultiva ejercera las siguientes funciones:

(a) Recibir y atender todos aquellos asuntos relacionados con la
operacién y funcionamiento de la Corporacién que le refiera el Direc-
tor Ejecutivo y formular aquellas recomendaciones que entienda
procedentes de conformidad con los propésitos de esta ley.

(b) Evaluar el funcionamiento de la Corporaciéon con el fin de for-
mular recomendaciones al Director Ejecutivo para lograr los obje-
tivos de esta ley.

(c) Ser responsables de facilitar y mantener permanentemente la
coordinacién necesaria entre las agencias gubernamentales repre-
sentadas en la Junta y la Corporacién.

(d) Promover en todos los departamentos, agencias, instrumenta-
lidades y corporaciones piiblicas, asi como los municipios, la compra
preferente en forma directa de los productos, articulos y servicios
producidos por la Corporacién.

(e) Colaborar con el Director Ejecutivo en el cobro de dinero y
cuentas pendientes de pago del sector piblico y privado, las cuales se
han transferido por esta ley a la Corporacién, o que surjan como
consecuencia del funcionamiento de la Corporacién, segin creada
por esta ley.
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Ser4 deber de la Junta Consultiva celebrar reuniones para atender
y evaluar los asuntos de su competencia, por lo menos una vez al mes.

E1 Director Ejecutivo proveeri las facilidades y asistencia técnica
y administrativa que requiera la Junta Consultiva para desempeiar
sus funciones.

Articulo 7.—Nombramiento del Director Ejecutivo.—

El Director Ejecutivo es la persona responsable de la administra-
ci6n general de la Corporacién y serd nombrado por el Gobernador,
quién le fijard la retribucién tomando en consideracién el salario que
devenguen otros funcionarios de similar jerarquia y naturaleza y le
estableceri otras condiciones de trabajo. El Director Ejecutivo ejer-
ceri el cargo a voluntad del Gobernador. Deberd poseer amplia expe-
riencia y conocimientos como administrador o gerente de empresas
ya sea en el sector gubernamental o en el sector privado.

El Director seri el primer ejecutivo de la Corporacién y la repre-
sentard en todos los actos y contratos que fuere necesario otorgar.
Dicho funcionario desempefiara los deberes y poderes que se le con-
fieren a la Corporacién asi como aquellas responsabilidades, facul-
tades y autoridad que le confiera ésta o cualquiera otra ley.

El Director podri nombrar un Subdirector y fijarle la correspon-
diente remuneracién, conforme la prictica acostumbrada para
cargos de igual o similar naturaleza. El subdirector ejercera aquellas
funciones, deberes y responsabilidades que le asigne el Director y le
sustituird en caso de ausencia, enfermedad o incapacidad temporal
de éste.

Si por cualquier circunstancia el Director falleciere, renunciare o
fuera destituido o separado del cargo, el Subdirector asumird sus
funciones, responsabilidades, facultades y deberes como Director In-
terino hasta que el sucesor sea nombrado y tome posesién del cargo.

E1 Director podri acogerse a los beneficios de la Ley Num. 447 de
15 de mayo de 1951, segiin enmendada, y a la Ley Nim. 133 de junio
de 1966, segiin enmendada.

Artfculo 8. —Funciones y Facultades del Director Ejecutivo.—

En adicién a las funciones y facultades que se le confieren en otras
disposiciones de esta ley y de aquellas inherentes al cargo, el Direc-
tor tendr4 las siguientes, sin que las mismas se entiendan como una
limitaci6n:

(a) Organizar el funcionamiento de la Corporacién y reglamentar
los procedimientos y normas de carécter interno.
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(b) Nombrar a los empleados de la Corporacién, asignarle respon-
sabilidades, funciones, fijarle y pagar la compensacién correspon-
diente y administrar un sistema de personal fundamentado en el
principio de mérito, sin sujecién a la Ley Nim. 5 de 14 de octubre de
1975, segiin enmendada, conocida como la Ley de Personal del Servi-
cio Piblico de Puerto Rico. ‘

(e) Delegar en cualquier funcionario o empleado bajo su direccién
cualesquiera de sus funciones y facultades, cuando las circunstancias
asi lo requieran.

(d) Asignar las labores administrativas de acuerdo a criterios que
produzean un funcionamiento integrado y eficiente y que permitan el
uso mds eficaz de los componentes, actividades y programas de la
Corporacion.

(e) Aprobar, enmendar y derogar los reglamentos para el funcio-
namiento de la Corporacién con sujecién a las disposiciones y proce-
dimientos de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin
enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Los regla-
mentos que se adopten incluirdn las normas necesarias para comple-
mentar las disposiciones de esta ley. Establecerin, sin que se
entienda como una limitacién, lo relativo a la organizacién y funcio-
namiento de los programas y actividades de la Corporacién, los crite-
rios de elegibilidad, permanencia y terminacién de los participantes
en las actividades y programas de la Corporacién, las condiciones,
incentivos y otros beneficios que recibirdn los participantes, adem4s,
establecerdn la forma en que se dispondrd de los recursos, pro-
ductos, articulos y servicios que generen sus actividades y pro-
gramas.

(f) Contratar servicios profesionales y consultivos para realizar
funciones altamente especializadas, cuyos servicios no pueden ser
prestados por el personal con que cuenta la Corporacién o cuando
sea imposible atender las necesidades de personal mediante el proce-
dimiento ordinario de reclutamiento.

(g) Administrar el presupuesto funcional de gastos de la Corpora-
cion y llevar a cabo un registro y contabilidad completa y detallada
de todos los gastos, desembolsos e ingresos de la Corporacién, con-
forme a las leyes y reglamentos aplicables.

(h) Nombrar comisiones, comités, consejos, coneilios, asociaciones
u organismos de cualquier otra naturaleza de fines no pecuniarios
que encaucen la mds amplia participacién ciudadana en las activi-
dades y programas de la Corporacién.
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(i) Con sujecién a las leyes y reglamentos aplicables, adquirir, por
cualquier forma legal, arrendar, ceder, vender o en cualquier forma
disponer de los bienes cuando sea necesario para realizar los fines de
esta ley.

(§) Adquirir mediante donacién, arrendamiento o por compra cual-
quier material, suministro, equipo, piezas, servicios, propiedad mue-
ble o inmueble mejorada o sin mejorar, que estime necesarios para su
funcionamiento, sujeto a lo dispuesto por reglamento que a estos
fines adopte, sin sujecién a la Ley Num. 164 de 23 de julio de 1974,
segiin enmendada, conocida como la Ley de la Administracién de
Servicios Generales. E1 Reglamento deberd contener normas ade-
cuadas para proteger el aprovechamiento de los fondos en la forma
mas compatible con el interés piblico y, entre otras medidas a ese
propésito, se incluiré el requisito de subasta publica en la compra o
adquisicién, de otro modo, de materiales, suministros, maquinarias,
equipo, piezas o servicios que excedan de diez mil (10,000) délares y
en contratos de construccién o mejoras publicas y de servicios no
profesionales que excedan de treinta mil (30,000) délares.

(k) Crear corporaciones subsidiarias cuando ello sea necesario
para el cumplimiento cabal de la misién que esta ley le encomienda.

Articulo 9.—Fomento de Capital Privado.—

Se autoriza y se faculta a la Corporacién para promover, persuadir
e inducir al capital privado a iniciar y mantener en operacién'y en
cualquier otra forma promover el establecimiento y funcionamiento
de toda clase de operaciones comerciales, cooperativas corpora-
ciones especiales de trabajadores duefios, sociedad o cualquier otra
entidad de servicios, industriales, agricolas, agropecuarias, agroin-
dustriales, y artesanales para lograr los objetivos de esta ley y para
beneficio de los participantes. Asimismo, podr4 iniciar cualquier acti-
vidad o programa cubierto por esta ley por sf o conjuntamente con
otras entidades privadas o gubernamentales.

Articulo 10.—Concesiones de Préstamos.—

Se autoriza y faculta a la Corporacién para que a través del Banco
Gubernamental de Fomento para Puerto Rico y el Banco de Desarro-
llo Econémico para Puerto Rico, promueva y colabore en la conce-
si6n de conceder préstamos cuando el monto de tales préstamos vaya
a utilizarse en promover el propésito de esta ley. Para la concesién de
tales préstamos se daré preferencia y prioridad a las empresas gu-
bernamentales, a las regidas por organizaciones cooperativas, a las
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corporaciones especiales de trabajadores duefios, a aquellas que ope-
ren sin fines de lucro y las empresas que den mayor rendimiento en
términos de las mayores oportunidades y beneficios que ofrezcan a
los participantes de las actividades y programas de la Corporacién.

Articulo 11.—Participantes de los Programas y Servicios de la
Q?rporacién; Jornada de Trabajo y Distribucién de la Compensa-
cién.—

La Corporacién determinar4 la jornada de trabajo de los partici-
pantes y fijard la remuneracién que podran recibir aquellos que estén
bajo la custodia de la Administracién de Correccién, de la Adminis-
tracién de Instituciones Juveniles considerando la naturaleza del tra-
bajo y la forma en que éste se lleva a cabo. El sistema de retribucién
y otras condiciones de adiestramiento y empleo proveeri suficientes
1pqentivos para estimular la superacién y el mejoramiento de los par-
ticipantes asi como para desalentar la violacién de las normas y con-
diciones a que estén sujetos. '

Al fijar la retribucién, la Corporacién podri concertar acuerdos,
sujeto a la reglamentacién que adopte la Corporacién, con los partici-
pantes a’ﬁn de separar y distribuir parte de la retribucién que les
corresponda para satisfacer en todo o en parte los gastos de sosteni-
miento de sus familias o dependientes, para cumplir los pagos de
pensiones alimenticias, de penas u érdenes de restitucién a las vic-
timas de delito o cualquier otra obligacién personal o familiar y para
el ahorro. Asimismo, la Corporacién determinari la porcién razona-
ble que deberidn aportar los participantes al Fondo de Correccién
creado en virtud de esta ley provenientes de la retribucién que les
corresponda.

' En caso de que los participantes estén bajo la custodia de la Admi-
nistracién de Correccién, la cantidad que les corresponda ingresara
a las cuentas bancarias que se provean conforme a lo dispuesto en el
Articulo 40 de 1a Ley Num. 116 de 22 de julio de 1974, segiin enmen-
dada, conocida como Ley de la Administracién de Correccién. Si se
trata de menores transgresores, la Corporacién establecerd me-
diante un acuerdo con la Administracién de Instituciones Juveniles
l(?s métodos y procedimientos para depositar los dineros pertene-
cientes a los menores que participen en los programas de la Corpora-
cién en cuentas bancarias a favor de éstos.

Articulo 12.—Proteccién del Fondo del Seguro del Estado.—

, (.A) Compensaciones a Participantes por Accidentes de Tra-
ajo.—
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(1) Se hacen extensivas las disposiciones de la Ley N1im. 45 de
18 de abril de 1935, segiin enmendada, conocida como Ley de Com-
pensaciones por Accidentes del Trabajo, a los accidentes y enferme-
dades ocupacionales que, conforme a dicha ley, sean compensables,
que sufran los empleados de la Corporacion y en igual forma se apli-
card la Ley Nim. 45, supra, a los participantes asignados a labores o
proyectos que se realicen bajo la propia Corporacion.

La entidad que utilice al cliente preparari en duplicado los in-
formes de accidentes dentro del término sefialado por la Ley y en-
viard copia al Administrador del Fondo del Seguro del Estado. En
casos de lesiones que requieran cualquier tipo de tratamiento espe-
cializado que no pueda ofrecerse convenientemente en la propia ins-
titucién, el Administrador autorizara la reclusién del lesionado en un
hospital designado por el Administrador del Fondo del Seguro del
Estado o en el que se seleccione de comin acuerdo por el Adminis-
trador del Fondo del Seguro del Estado, el Administrador de Correc-
cién o el Administrador de Instituciones Juveniles, segin sea el caso.

La responsabilidad de la custodia del participante mientras reciba
tratamiento corresponderd a la Administracién de Correccién o0 a la
Administracién de Instituciones Juveniles, segiin sea el caso.

No se pagara compensacién por incapacidad transitoria a los parti-
cipantes durante el tiempo que dura su reclusién. Estas dietas po-
drén percibirse solamente por aquellos que sean puestos en libertad
antes de que haya cesado su incapacidad y mientras se les dé de alta.
Los pagos por concepto de compensacién por incapacidad parcial o
total permanente se hardn a nombre del participante pero se remiti-
r4n, para los fines de ley que correspondan, a la Administracién de
Correccién o a la Administracién de Instituciones Juveniles, mien-
tras dure la reclusion.

(2) Servicios de Participantes; base de salario.—Las entidades
que utilicen los servicios de participantes vendran obligadas a in-

cluirlos en su némina, a los fines de esta ley, a base del salario que

perciban, el que para fines del informe de néminas a ser rendido
anualmente al Administrador del Fondo del Seguro del Estado no
podrs ser menor de ocho (8) délares semanales o la que establezca en
el futuro el Administrador del Fondo del Seguro del Estado por auto-
ridad de ley. Seré obligacién de estas entidades incluir anualmente
en su presupuesto de gastos, fondos suficientes para cubrir el pago
de primas que corresponda por razén de la utilizacién de clientes.

(3) El Director Ejecutivo llevard constancia detallada de los ac-
cidentes y enfermedades ocupacionales que sufran los participantes
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mientras se ocupen en las actividades previstas por esta ley y de sus
reclamaciones y gestionari la designacién de un representante legal
para que represente al cliente en cualquier gestién o comparecencia
que sea necesaria ante el Administrador del Fondo del Seguro del
Estado, la Comisién Industrial, o los tribunales, que se relacionen
con la reclamacién a que tenga derecho el cliente bajo la disposicién
de la Ley Num. 45, supra. El término apelativo contra las decisiones
del Administrador, o de las resoluciones de la Comisién Industrial,
empezaré a contarse desde la fecha en que se notifique al lesionado
por conducto del Director Ejecutivo.

(4) Para determinar quiénes son los beneficiarios de un partici-
pante fallecido con motivo de accidentes del trabajo, se utilizarén las
mismas normas que se aplican para casos de otros obreros o em-
pleados. En ausencia de personas que, como cuestién de hecho, de-
pendan del participante al tiempo de su muerte, se considerarin
dependientes aquellos familiares que hayan dependido del causante
antes de éste empezar a cumplir su condena, si calificaren por los
demds conceptos y fueren personas necesitadas. En ausencia de
éstas, tendrdn derecho aquellos que, aunque no hayan dependido
nunca del cliente fallecido, sean, al momento del fallecimiento, per-
sonas indigentes.

(5) El Administrador del Fondo del Seguro del Estado queda
autorizado para promulgar los reglamentos necesarios para llevar a
cabo los propésitos de esta ley.

(B) Compensacién por Accidentes del Trabajo a los Menores de la
Administracion de Instituciones Juveniles empleados en contra-
vencion a las leyes vigentes.—En caso de obreros menores de diecio-
cho (18) afios, empleados en contravencién a las leyes vigentes a la
fecha del empleo, que sufrieren lesiones o enfermedades ocupacio-
nales de acuerdo con los términos de esta ley, 1a compensacién que
les corresponda, en caso de incapacidad, o a sus beneficiarios, en
casos de muerte, serd el doble del importe correspondiente a un
obrero de dieciocho (18) afios empleado legalmente, disponiéndose,
que el patrono pagard la compensacién adicional aqui provista, el
montante de la cual constituird un gravamen (lien) sobre toda la pro-
piedad del patrono y se hari efectiva en la forma prevista en esta ley
para el cobro de la compensacién en casos de patronos no asegurados
y disponiéndose, también, que el Administrador del Fondo del Se-
guro del Estado, antes de proceder al cobro de dicha compensacién
adicional al patrono daré traslado del expediente a la Comisién In-
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dustrial, para que ésta dé, tanto al patrono como al obrero, oportuni-
dad de ser oidos y defenderse.

(C) Compensacién por Accidentes del Trabajo a los Voluntarios,
Ex convictos, Indultados y en Sentencia Suspendida, Bajo Palabra,
Libertad Supervisada, Tratamiento de Rehabilitaciéon, Programas
de Desvio.—

(1) Por la presente se faculta y ordena al Administrador del
Fondo del Seguro del Estado a extender a los adultos convictos y
menores transgresores que estén en la libre comunidad bajo cual-
quier programa de sentencia suspendida, libertad bajo palabra, li-
bertad supervisada, tratamiento de rehabilitacién, en programas de
desvio, indultados y los adultos y menores que estén participando en
un programa de prevencién, tratamiento o rehabilitacion del Depar-
tamento de Servicios Contra la Adiccién; y a sus dependientes en
caso de muerte, los beneficios de la Ley Nim. 45 de 18 de abril de
1935, segiin enmendada, en casos de accidentes que causen la muerte
o lesiones, enfermedades derivadas de la ocupacién, y que ocurrieren
en el curso y como consecuencia de sus labores en los programas de
la Corporacién o durante el curso y como consecuencia de adiestra-
miento.

(2) Para los fines de esta ley se considerard que un adulto o me-
nor bajo entrenamiento, que no reciba compensacién monetaria por
servicios prestados a la Corporacién o que reciba compensacién mi-
nima; percibird al momento del accidente el pago semanal devengado
por él en su cargo o empleo regular; disponiéndose, que en casos de
desempleados, regird el salario semanal percibido para la fecha de
haber cesado en su empleo. Cuando no fuere posible determinar el
salario, los beneficios se calcularin a base del minimo provisto por
ley. .

(3) A solicitud de la Corporacién, el Administrador del Fondo
del Seguro del Estado extendera la cubierta del seguro a los adultos
convictos, los menores transgresores y los participantes del Depar-
tamento de Servicios Contra la Adiccién de la Corporacion, sujeto a
las condiciones establecidas en esta ley, y hara la liquidacién anual
del seguro a base de los gastos incurridos.

(4) A la terminacion del afio fiscal, el Administrador presentara
al Director de la Corporacién, con fines de reembolso, una factura
conteniendo la liquidacién de los gastos incurridos en la atencién del
seguro y la Corporacién reembolsard al Fondo del Seguro del Es-
tado, el montante que la misma arroje, de los fondos que haya asig-
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nados para tales fines, y en caso de que la Corporacién carezea de
asignacién, o la asignaci6n disponible no fuere suficiente, la reclama-
cién del Fondo del Seguro del Estado se pagard de cualesquiera
fondos no destinados a otras atenciones en el Tesoro del Estado Li-
bre Asociado de Puerto Rico.

(5) El seguro de los adultos y menores exento de las disposi-
ciones del Sistema de Clasificacién Meritoria y la experiencia en ma-
teria de accidentalidad y costos de este seguro se mantendra
separada de la experiencia general de los demés asegurados, para
fines estadisticos y actuariales.

Las disposiciones de este articulo no se aplicardn a ninguna per-
sona cuyo derecho a recibir los beneficios de la vigente Ley de Com-
pensaciones por Accidentes del Trabajo puedan establecerse
independientemente a las disposiciones de la presente ley.

Articulo 13.—Prohibicién de Interferir con Relaciones Labo-
rales.—

Los acuerdos que lleve a cabo la Corporacién con las agencias gu-
bernamentales, corporaciones e instrumentalidades piblicas, muni-
cipios, personas o entidades privadas con o sin fines de lucro no
interferirdn con las relaciones obrero-patronales ni con los convenios
colectivos ni afectarin las condiciones de los empleados y funciona-
rios respectivos.

Articulo 14.—Custodia y Seguridad.—

La responsabilidad por la custodia y seguridad de los confinados y
menores transgresores que sean participantes en las actividades y
programas de la Corporacién corresponderd a la Administracién de
Correccién y a la Administracién de Instituciones Juveniles, segtin
sea el caso. No obstante lo anterior, 1a Administracién de Correccién
y la Administracién de Instituciones Juveniles podrén, a solicitud de
la Corporacién, concertar convenios con las agencias, municipios y
personas o entidades privadas con o sin fines de lucro que estén lle-
vando a cabo algin programa o actividad conjuntamente con la Cor-
poracién, para que le auxilien en el desempefio de este deber ya sea
mediante la asignacién de personal o el pago total o parcial de su
costo. La Administracién de Correcciéon o la Administracién de Insti-
tuciones Juveniles proveerin oficiales de custodia cuando el caso lo
requiera.

Articulo 15.—Evaluaciones Peri6édicas.—

La Corporacién reevaluaré periédicamente la forma en que se de-
sempefian los participantes en las actividades y programas de la Cor-
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poracién con el propésito de orientarlos, readiestrarlos o referirlos
otros empleos o programas educativos auspiciados por la Corpors
cién o por otras agencias gubernamentales, corporacicnes e instru
mentalidades piblicas, municipios o personas o entidades privada
con o sin fines de lucro, en caso de que sea necesario.

Articulo 16.—Venta de Productos, Articulos y Servicios.—

La Corporacién tendri facultad para vender sus productos, a
ticulos y servicios a las instituciones de la Administracién de Correc
cibn o de la Administracién de Instituciones Juveniles o a lo
departamentos, agencias, corporaciones e instrumentalidades de
Gobierno de Puerto Rico asi como a los municipios, a las agencia
federales y a cualquier Estado de Estados Unidos de América.

Podr4, ademaés, extender la venta de sus productos, articulos y sex
vicios a personas juridicas tales como organizaciones, asociaciones
sociedades, iglesias, escuelas privadas, grupos, entidades e institt
ciones que operen sin fines de lucro y a las demés personas juridica
y naturales en la forma que resulte méds beneficioso a los intereses d
la Corporacién y del interés piiblico.

En la venta de sus productos, articulos o servicios a los depart:
mentos, agencias, corporaciones e instrumentalidades del Gobiern
de Puerto Rico, 1a Corporacién podra hacer uso de la Ley Nam. 25 d
8 de diciembre de 1989, conocida como la Ley para establecer u
Sistema de Pronto Pago para los proveedores de Bienes y Servicic
al Gobierno.

Articulo 17.—Transacciones Preferentes con el Gobierno.—

Todo los departamentos, agencias, instrumentalidades y corpor:
ciones ptblicas, asi como los municipios, comprarin preferente
mente en forma directa a la Corporacién los productos, articulos
servicios que generen las actividades y programas cuyo establec
miento se autoriza por esta ley si cumplen razonablemente los requ
sitos en cuanto a especificaciones y calidad, si los mismos esté
disponibles para entregar en tiempo razonable, si los fondos neces:
rios para su adquisicién estan disponibles y si sus precios compara
razonablemente con los precios corrientes en el mercado.

No vendran obligados a cumplir con el requisito de subasta Ic
departamentos, agencias, instrumentalidades y corporaciones pi
blicas del Gobierno y los municipios del Estado Libre Asociado ¢
Puerto Rico cuando las compras se efectiien a la Corporacién.

En las compras preferentes en forma directa a la Corporacién ¢
aquellos departamentos, agencias, instrumentalidades y corpor
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ciones piblicas cuyos presupuestos de gastos provengan del Fondo
General, la Oficina de Presupuesto y Gerencia establecerd una par-
tida de linea para el pago de los servicios de compras que le ofrezca a
dichas agencias la Corporacién.

Artfculo 18.—Operacién de Mercados y Tiendas.—

Se autoriza a la Corporacién a establecer y operar mercados y
tiendas en los lugares que estime apropiados y convenientes para
facilitar la venta de sus productos, articulos y servicios incluyendo,
sin que se entienda como una limitacién, la ubicacién de tiendas en
las instituciones y facilidades de la Administracién de Correccién y
de la Administracién de Instituciones Juveniles para la venta de los
productos y articulos marcados asi como de los servicios, que necesi-
ten sus respectivos clientes. La operacion de estos mercados y
tiendas se hard con sujecién a la reglamentacién que se apruebe para
regir la disposicién de articulos, productos y servicios, para contabi-
lizar y fiscalizar estas actividades y para garantizar la seguridad en
las instituciones.

En el caso de las tiendas y mercados que se establezcan en las
facilidades institucionales de 1a Administracién de Correccién y de la
Administracién de Instituciones Juveniles sélo se expenderan los ar-
ticulos o productos autorizados mediante la reglamentacién apro-
bada por los respectivos titulares de esas agencias gubernamentales.
La venta a estos clientes constituira un privilegio que podré suspen-
derse, temporal o permanentemente, por justa causa. Esta regla-
mentacién podré autorizar las ventas a los empleados residentes y a
los familiares de la clientela, cuando las condiciones y circunstancias
asi lo justifiquen. Las ventas a los clientes serdn con cargo al dinero
que cada uno tenga depositado en su cuenta.

La Administracién de Correccién y la Administracién de Institu-
ciones Juveniles proveeran, hasta donde les sea posible, los espacios
necesarios a la Corporacion para la operacién de tiendas y mercados
en las facilidades institucionales ya fuere gratuitamente o mediante
arrendamiento por un canon razonable.

La Corporacién podra operar directamente los mercados y tiendas
que establezca segin se dispone en este articulo o mediante conce-
sién u otro acuerdo con agencias gubernamentalies, corporaciones o
instrumentalidades piblicas, municipios o personas o entidades con
o sin fines de lucro. Toda concesién o acuerdo que se formalice con-
forme a lo dispuesto en este articulo deber4 estar precedido por un
estudio sobre la viabilidad y conveniencia de esta delegacién y de la

191



L. Niam. 47 Agosto 6

duracién de estas concesiones, contrato o acuerdos y se hara con-
forme al procedimiento de subasta y sujeto a evaluaciones periédicas
y a la autoridad de la Corporacién para terminar estos contratos a fin
de garantizar el cumplimiento de las condiciones impuestas.

Los dineros obtenidos de la operacién de las tiendas y mercados se
contabilizardn de forma separada de cualesquiera otros fondos que
posea la Corporacién.

Articulo 19.—Fondos Especiales, Creacién.—

Los dineros obtenidos mediante la implantacion de esta ley ingre-
sarin en un fondo especial denominado Fondo de la Corporacién de
Empresas de Adiestramiento y Trabajo. Estas cantidades, asf como
cualquier otro recurso que ingrese a este fondo, seran utilizados para
sufragar los gastos de funcionamiento de las actividades y pro-
gramas de la Corporacién.

Se crea ademds, un fondo especial denominado Fondo Especial de
Correccién. En este fondo especial se depositaran las cantidades que
aporten los participantes de las actividades y programas, la aporta-
cién por concepto de las operaciones de las tiendas y mercados y
cualquier otra aportacién que el Director Ejecutivo de la Corpora-
cién estime necesaria.

Trimestralmente, el Director Ejecutivo evaluari las finanzas de las
operaciones de los mercados y tiendas que operan en las facilidades
de la Administracién de Correccién y de la Administracién de Insti-
tuciones Juveniles a la luz de las proyecciones de gastos e ingresos, a
fin de determinar la cantidad de estos recursos que se transferirai al
Fondo de Correceién. Hasta donde los recursos lo permitan, la canti-
dad a transferirse al Fondo de Correccién, no serd menor de la canti-
dad que esté recibiendo la Administracién de Correccién a la fecha
de vigencia de esta ley por concepto de la operacién de las tiendas y
mercados que opera dicha Administracion.

Los recursos transferidos al Fondo de Correccién se pondrén a la

disposicién de la Administracién de Correcci6n y a la Administracién
de Instituciones Juveniles, respectivamente, para complementar los
recursos fiscales de que dispongan dichas Administraciones para los
gastos de funcionamiento. La Administracién de Correccién y la Ad-
ministracién de Instituciones Juveniles podrin, ademés, utilizar los
recursos de dichos Fondos para conceder beneficios especiales a sus
clientelas y a sus familiares cuando ello sea compatible con los sis-
temas de bonificacién por buena conducta, trabajo o estudios, cuando
se justifique por la necesidad econémica de éstos, y para compensar,
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en todo o en parte, los gastos en que haya incurrido la Administra-
ciéon de Correccién, la Administracion de Instituciones Juveniles o el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico por razén de violaciones co-
metidas por parte de la clientela de ambas dependencias guberna-
mentales a las leyes, normas o reglamentacién que les sean
aplicables durante el perfodo de custodia o confinamiento.

El Director podrd, cuando la disponibilidad de fondos lo permita,
hacer aportaciones de dinero a las agencias e instituciones con las
cuales lleva a cabo actividades o negocios a los fines de dar cumpli-
miento y promover los propésitos de esta ley.

Articulo 20.—Cuentas de la Corporacién.—

Todos los dineros de la Corporacién que ingresen al Fondo de la
Corporaciéon de Empresas de Adiestramiento y Trabajo y en el
Fondo de Correccién se depositarin en depositarios reconocidos
para los fondos del Gobierno Estatal. Los desembolsos se hardn por
la propia Corporaciéon de acuerdo con los reglamentos y presu-
puestos que apruebe.

La Corporacién, mediante consulta con el Secretario de Hacienda,
establecerd el sistema de contabilidad que se requiera para los ade-
cuados controles y registros de todos los gastos e ingresos pertene-
cientes a o administrados o controlados por la Corporacion.

La Corporacién establecerd un sistema de auditoria interna para
que se examine, no menos de una vez al afio, las cuentas, libros, prés-
tamos, ingresos, desembolsos, contratos, arrendamientos, fondos en
acumulacién, inversiones y cualesquiera otras materias relacionadas
con su estado de situacién econémica y preparard un informe con los
resultados de la auditorfa. Se enviar4 copia de este informe al Gober-
nador, a la Junta Consultiva, a la Administracién de Correccién, la
Administracién de Instituciones Juveniles y a la Asamblea Legisla-
tiva.

Articulo 21.—Poderes de las Agencias, Corporaciones e Instru-
mentalidades Piblicas y Municipios.—

Las agencias, corporaciones e instrumentalidades piblicas y mu-
nicipios quedan autorizados para ceder y traspasar a la Corporacién,
a solicitud de ésta y bajo términos y condiciones razonables, sin nece-
sidad de subasta piblica u otras formalidades adicionales al otorga-
miento de la correspondiente escritura, cualquier propiedad o
interés sobre la misma que la Corporacién crea necesaria o conve-
niente para realizar sus propios fines.

E] Secretario de Transportacion y Obras Publicas transferird a la
Corporacién, libre de costo, aquellos terrenos del Estado Libre Aso-
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ciado de Puerto Rico que, a juicio del Gobernador de Puerto Rico,
dicha Corporacién necesite para llevar a cabo sus fines y propésitos.
Estas disposiciones no se interpretarin en el sentido de autorizar la
cesién o traspaso de propiedad destinada a otros fines por disposi-
cién legislativa.

El Secretario de Transportacién y Obras Piiblicas someterd anual-
mente a la Asamblea Legislativa una relacién de las propiedades ce-
didas y traspasadas a la Corporacién en virtud de la autorizacién asi
concedida y la valoracién de cada propiedad.

Podrén, asimismo, las agencias, corporaciones e instrumentali-
dades piblicas y municipios poner a la disposicién de la Corporacién
fondos, equipo, maquinaria, personal, materiales u otros recursos
que sean necesarios para realizar conjuntamente cualquier proyecto
o actividad que esté incluida dentro de la encomienda que confiere
esta ley.

Artfculo 22.—Facultad para Disponer de sus Propiedades.—

Ademds de la facultad para efectuar sus compras que le reconoce
el inciso (i) del Articulo 5 de esta ley, se autoriza a la Corporacién
para vender o de otro modo disponer, en la forma que estime sea mis
beneficiosa para sus fines, mediante subasta piblica, de cualquier
propiedad mueble, inmueble o mixta, o de cualquier interés sobre la
misma que a juicio de la Corporacién, no sea ya necesaria o utll para
el negocio o los dem4s fines de la Corporacién.

Toda transacciéon que la Corporacién realice bajo este articulo se
hara tomando en consideracién el fin piblico que se obtenga de dicha
transaccién. Bajo ninguna circunstancia podra disponerse de la pro-
piedad inmueble sin que exista una tasacién realizada por tasadores
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico sobre el va-
lor de la propiedad inmueble a venderse. En caso de venta de propie-
dad inmueble, se requerira la autorizacién del Gobernador de Puerto

Rico, luego de considerar las recomendaciones de la Junta Consul-

tiva. Aquellas propiedades muebles o inmuebles que le hayan sido
traspasadas o cedidas gratuitamente o por un precio inferior a su
valor en el mercado por cualquier agencia, corporacién o instrumen-
talidad del Gobierno federal o del Gobierno de Puerto Rico o de sus
municipios asf como de personas o entidades privadas con o sin fines
de lucro serdn utilizadas para las actividades y programas que se
establezcan conforme esta ley y s6lo podréa disponerse de estas pro-
piedades conforme a lo antes dispuesto en este artfculo y previa auto-
rizacion de la persona o entidad que efectué el traspaso o la cesién.
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Articulo 23.—Exencién de Contribuciones.—

La Corporacién y cualesquiera subsidiarias orgamzadas al amparo
de esta ley o que se organicen en el futuro, estardn exentas de pagar
contribuciones o impuestos estatales o municipales sobre todas las
propiedades que adquiera o por cualquiera de ellas asi como sobre
aquellas propiedades que estén bajo su jurisdiccién, dominio o pose-
sién, incluyendo los ingresos que generen sus actividades.

Articulo 24.—Exencién de Responsabilidad del Estado Libre Aso-
ciado por las Deudas de la Corporacién.—

Las deudas y obligaciones de la Corporacién y sus subsidiarias ni
de las tiendas y mercados seran deudas del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, ni de ninguno de sus municipios, ni serdn pagaderas
de otros fondos que no sean los de la Corporacién.

Articulo 25.—Informes Anuales y Especiales.—

La Corporacién someteri a la Asamblea Legislativa y al Goberna-
dor de Puerto Rico, al concluir el afio fiscal, un estado financiero que
incluird los ingresos y egresos de la Corporacién durante el afio fiscal
contabilizado, un estado de situacién de la Corporacién al final de
dicho afio fiscal y un informe completo de las actividades y los nego-
cios llevados a cabo durante el afio fiscal precedente. La Corporacién
remitira, ademds, un informe completo del estado y progreso de
todas sus empresas, programas y actividades desde la fecha del 1l-
timo de estos informes, segiin sea el caso.

Independientemente de lo antes expuesto, la Corporacién some-
terd a la Asamblea Legislativa y al Gobernador los informes oficiales
de sus negocios y actividades que le sean requeridos.

Articulo 26.—Transferencia.—

(a) Se transfiere a la Corporacién de Empresas de Adiestramiento
y Trabajo todos los poderes, facultades, deberes, expedientes, docu-
mentos, obligaciones, exenciones, récords, archivos, equipo, maqui-
narias, materiales, propiedades, cuentas a cobrar, cuentas a pagar y
los balances no gastados de asignaciones, partidas u otros fondos
disponibles para usarse por la Corporacién de Empresas Correccio-
nales creada por la Ley Nim. 117 de 22 de julio de 1974, segtin en-
mendada, que por esta ley se deroga.

(b) Se transfiere a la Corporacién de Empresas de Adiestramiento
y Trabajo todo el personal de la Corporacién de Empresas Correc-
cionales. El personal que a la fecha de vigencia de esta ley, estuviere
ocupando puestos regulares con funciones regulares, se transferiran
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con status regular. Los empleados de confianza que a dicha fecha
tengan derecho de reinstalacién, se transferirdn con’el status de con-
fianza y permanecerin en sus puestos hasta que la autoridad nomina-
dora los reinstale a un puesto de carrera. El personal transferido
conservari los mismos derechos y beneficios que tenfa al momento
de la transferencia, asi, como los derechos y obligaciones respecto a
cualquier sistema de pensién, retiro o fondos de ahorros y prés-
tamos. La clasificacién, reclasificacién y retribucién de los puestos se
establecerd en armonia a los planes de clasificacién y retribucién que
establezca la Corporacion.

(¢) Se transfiere al Fondo de la Corporacién de Empresas de
Adiestramiento y Trabajo, segiin creado en el Articulo 19 de esta ley,
todos los dineros del Fondo de las Tiendas de las Instituciones de la
Administracién de Correccién, creado en los libros del Secretario de
Hacienda, de conformidad al Titulo XI de la Ley Nuim. 116 de 22 de
julio de 1974, segiin enmendada, el cual por esta ley se deroga.

Articulo 27.—Medidas Provisionales.—

(a) Todo reglamento o norma con respecto al funcionamiento y
operacién de la Corporacién de Empresas Correccionales que estén
en vigor al momento de la vigencia de esta ley continuaran vigentes
mientras no estén en conflicto con las disposiciones de esta ley y
hasta tanto sean enmendados o derogados. .

(b) Dentro de los primeros cuatro (4) meses de la vigencia de esta
ley, 1a Oficina de Presupuesto y Gerencia en coordinacién con el De-
partamento de Hacienda, establecerdn un mecanismo especial para
el cobro de deudas de afios anteriores que los departamentos, agen-
cias, instrumentalidades, corporaciones piblicas o municipios tenian
para con la Corporacién de Empresas Correccionales.

Articulo 28.—Derogacién.—

Se deroga la Ley Nim. 117 de 22 de julio de 1974, seglin enmen-

dada, el inciso (z) del Articulo 6 del Titulo II y el Titulo XI de la Ley
Nim. 116 de 22 de julio de 1974, seglin enmendada.%

Articulo 29.—Vigencia.—Esta ley comenzari a regir a los treinta
dias de su aprobacién.

Aprobada en 6 de agosto de 1991.

85 4 L.P.R.A. secs. 1401 a 1432; 1113(z) y 1216 a 1222.
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Codigo Politico—Enmiendas

(P. del S. 1105)
(P. de 1a C. 1346)

[NUM. 48]
[Aprobada en 6 de agosto de 1991]
' LEY

Para enmendar los Articulos 339 y 842; el primer parrafo del Artfculo
343; y los Articulos 345, 347 y 348 del Cédigo Politico de 1902,
segiin enmendado, a los fines de establecer la nueva forma en que
se subastardn los inmuebles embargados por la via de apremio.

EXPOSICION DE MOTIVOS

E1l Cédigo Polftico de 1902, segiin enmendado, regula, entre otros,
el cobro de contribuciones adeudadas mediante el embargo y venta
en piblica subasta de los bienes inmuebles del contribuyente mo-
roso. Acoger en la ley una interpretacién integrada del procedi-
miento de apremio con unos cambios al mismo, permiten el cobro de
la deuda fiscal concediendo més beneficios tanto al contribuyente
como al erario.

E1l derecho vigente contiene normas que expresan o tdcitamente
que limitan las facultades del Secretario de Hacienda para vender
esas propiedades de forma maés rentable para todas las partes en-
vueltas, como por ejemplo: la rigidez y la divulgacién de los tipos
minimos en el aviso de subasta que promueven licitar oportunamente
por la menor cantidad de dinero posible, el requerir tres subastas
reduciendo el precio del inmueble y el tener que entregar el inmueble
libre de cargas al comprador en subasta. Se pretende aclarar y adi-
cionar lo necesario para hacer del apremio una via de cobro m4s sen-
cilla y rentable.

Es el propésito de esta legislacién permitir la venta de los inmue-
bles embargados en apremio por un tipo minimo que se fijar4 a base
del valor del crédito del Estado Libre Asociado de Puerto Rico sobre
el inmueble o a base del valor de la equidad del contribuyente en el
mismo, lo que resulte menor. También se provee para que no se divul-
gue el tipo mfnimo en el aviso de subasta, para eliminar el requisito
de la celebracién de tres subastas con una reduccién gradual del tipo
mfnimo, para atemperar los artfculos del Cédigo Politico de 1902,
segin enmendado, con las nuevas normas del apremio y para limitar
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