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sellos de correo y otros gastos imprevistos, durante la Quinta Legis_-“ :
latura Extraordinaria de la Décimosexta Asamblea Legislativa. = -
Seccién 2.—Toda ley o parte de ley que se oponga a la presente,
queda por ésta derogada. e : .
Seccién 3.—Esta Ley empezard a reoqr 1nmed1atamente despues '
de su aprobacién. : :

Aprobada en 5 de diciembre de 1947.

v [NOM. 25} .
. [Aprobada en 5 de diciembre de 1.947]

LEY

PARA FIJAR LA POLITICA PUBLICA DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO SOBRE
‘MIGRACION A ESTADOS UNIDOS Y OTROS PAISES Y PARA ENMENDAR LAS
SECCIONES 11 Y 17, Y DEROGAR LA SECCION 22 DE LA LEY NUMERO 15
DE 14 DE ABRIL DE 1931; SEGUN FUERON ENMENDADAS POR LA LEY
NUMERO 144 DE 13 DE MAYO DE 1943; AUTORIZAR AL COMISIONADO DEL
TRABAJO PARA ADOPTAR PLANES, REGLAS Y REGLAMENTOS QUE FUEREN
NECESARIOS PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DEL NEGOCIADO DE EM-
PLEOS Y MIGRACION Y PARA LLEVAR A CABO LAS DISPOSICIONES DE

" ESTA LEY Y PROVEER FONDOS PARA LA EJECUCION DE LA MISMA.

EXPO§ICIéN DE MOTIVOS

Ll

La politica pablica del Gobierno de Puerto Rico, en lo.que res-
pecta a promover el bienestar de los trabajadores mediante empleos
lucrativos y a la migracién-de puertorriquefios a los Estados Unidos
Continentales y a otros paises con los fines de obtener ocupacion, es
la que a continuacién se expresa:

(a) El Gobierno de Puerto Rico no estimula ni desalienta la mi-
gracién de trabajadores puertorriquefios a Estados Unidos ni a pais
extranjero alguno; pero estima que es su deber, orientar debidamente
respecto a las oportunidades de ocupacién y problemas de ajuste en
medios etnolégicamente extrafios a cualguier trabajador o a cuales-
quiera grupos de trabajadores puertorriquefios que deseen trasladarse
a los Estados Unidos Continentales o a otros palsesr on el proposito
de obtener empleos lucrativos; y es asimismo su deber mediante tal
orientacién a los trabajadores puertorriquefios que migran a los Es-
tados Unidos y otros paises, tratar de reducir a un minimo los pro-
blemas naturales de ajuste que se producen en todo movimiento
migratorio de esta naturaleza.

(b) El Gobierno de Puerto Rico no ha alentado no ha desalen-
tado y no alentara ni desalentari la migracién de trabajadores puer-
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, ~torr1quenos a la ciudad de Nueva York y otras areas Los’ puerto-\
" rriquefios han estado migrando libremente a 1a cludad de Nueva
York, y de ésta a Puerto Rico, en el ejercicio de su derecho como
‘ciudadanos de los Estados ‘Unidos. -Miles de puertorrxquenos han
“estado contrlbuyendo y contribuyen de manera efectiva, a través de
‘su trabajo y de su participacién civiea en la vida de aquella comu-
nidad, al bienestar social y econémico de la ciudad de ‘Nueva York.

Su contribueién se ha hecho notable en diversas industrias-y en dis-
tintos campos de la actividad humana. Es de profunda y legitima
satisfaccién para el Gobierno y el pueblo de Puerto Rico dar cum-
plido reconocimiento a este hecho. No obstante, y debido al au-
~ mento continuo en la migracién de trabajadores puertorriquefios a

la referida ciudad, se originan los problemas naturales de ajuste que
va tuvieron precedentes en los casos de otros grupos etnolégicamente
distintos a la poblacién nativa de Nueva York que en el pasado inmi-
graron por cientos de miles a dicha ciudad y a todo el territorio esta-
dounidense. Reconociendo la existencia de tales problemas de. ajuste,
el Gobierno de Puerto Rico considera que es su deber cooperar con
los puertorriquefios que libremente seleccionan la ciudad de Nueva
York para trabajar o residir en clla, con las agencias del gobierno de
la cindad, del estado ¥ del gobierno federal, y con las instituciones
privadas que alli se preocupan y smceramente se esfuerzan por resol-
ver y reducir a un minimo dichos problemas de ajuste. Esta coope--
raci6n deberd prestarse en armonia con las referidas agencias e ins-
tituciones, sin invadir su jurisdiccién realizando directamente el
cometido que a dichas agencias corresponde. La gestign del Gobierno
de Puerto Rico en este sentido deberi ser en todo momento y bajo
todas las circunstancias una actividad de enlace entre los puertorri-
quefios que van a residir a la ciudad de Nueva York v otras ciudades
de los Estados Unidos y los gobiernos de esas ciudades, sus estados
v el gobierno federal.

(¢) La labor de oriéntacién y guia que es deber del Gobierno de
Puerto Rico realizar con respecto a la migracién de trabajadores puer-
torriquefios a los Estados Unidos o a otros paises deberid quedar en-
marcada dentro de los siguientes prinecipios basicos; (1) El Gobierno
realizara todas las gestiones de educacién, mejoramiento y orientacién
para que en todo momento la industria, la agricultura y el comercio de
Puerto Rico retengan el personal necesario para el desarrollo de nues-
tra produccién hasta el maximo; (2) Se orientari a los trabajadores
puertorriquefios interesados en migrar para que sélo vayan a los siti«
donde exista v~ voidadera demanda de trabajo y su presencia
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tales sitios no contribuya a una reduccién en los salarios o a una
perturbacién en las condiciones de trabajo alli existentes; (3) En
cualesquiera sitios a donde vayan los trabajadores puertorriquefios
deberan obtener los mismos salarios y condiciones de trabajo que dis-
frutan los trabajadores naturales de o residentes en esos sitios;
(4) Es deber del Gobierno de Puerto Rico informar adecuadamente
a los trabajadores puertorriquefios que se proponen migrar a Estados
Unidos o a otros pafses, antes de salir de la Isla, respecto a sus res-
ponsabilidades para con la industria y el trabajo organizado.

(d) La politica piiblica del Gobierno de Puerto Rico anteriormente
expuesta debers ser llevada a cabo por el Comisionado del Trabajo
de Puerto Rico. o

—

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Las secciones 11 y 17 de la Ley Num. 15, aprobada
en 14 de abril de 1931 y enmendada por la Ley Num. 144 de 13 de
mayo de 1943, conocida por ‘‘Ley Organica del Departamento del
Trabajo’’, quedan por la presente enmendadas de modo que se lean
como sigue: ‘

“‘Seccion 11.—El Departamento del Trabajo constari de los ser-
vicios, negociados y divisiones siguientes:
(a) Oficina del Comisionado .
(b) Oficina Administrativa,
(¢) Servicio de Supervisién Industrial
(d) Division de Higiene v Seguridad Industrial
(e) Negociado de Estadisticas del Trahajo
f) Negociado de la Mujery -
g) Negociado del Niﬁo——D ,
(h) Negociado de Empleos v Migracién— 2™ Micracron
(1) Divisién Legal ’ - Serv. Je ém/u/ws
(7) Servicio de Mediacién v Coneiliacién
(k) Negociado de Pubhlicaciones v Educacién Obrera.
(1) Junta Examinadora de Trabajadores Sociales
(m) Comisién Industrial
(n) Junta de Salario Minimo
(0) Junta de Relaciones del Trabajo
(p) Junta de Seguridad Industrial
(q) Negociado de Contabilidad de Uniones Obreras

‘“‘Seccién 17.—E1 Negociado de Empleos y Migracién tendrd a su
cargo la promocién de oportunidades de empleos lucrativos a per-
sonas desoc - 2755, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 18(a)




de la Ley Orgamca de Puerto cho (Ley del. Congreso del 18 de fe- <
brero de 1931); la admmlstraelon de Ia Ley Numero 89 de 9 de -
mayo y de 1947, regulando la contratacmn de obreros 0 empleados para -
trabajar fuera de Puerto Rico; la ejecucion de la Ley Numero 417 ..

de 14 de mayo de 1947, reglamentando las agencias prlva&as ‘de em- .
pleo, y toda legislacién, reglas y reglamentos que en el futuro puedan
adoptarse en relaclon con el Negociado de Empleos y Mlgracmn creado
por esta Ley. :

- El Comisionado del Traba,]o uendra facultades y por la presente
se le autoriza para adoptar y poner en e,]ecucmn las medidas que
crea convenientes para la organizacion, funcmnamlento y desarrollo
del Negociado de Empleos y Migracién tanto en Puerto Rico como en
Estados Unidos, y para adoptar reglas y reglamentos para llevar a
cabo las disposiciones de esta- Ley. Y tales medidas, reglas y regla-
mentos, después de aprobadas por el Gobernador y de haber s1do de- -
bidamente promulgados, tendran fuerza de ley. A

El Negociado de Empleos y Migracién incluira, entre otros servi-

cios y actividades que disponga el Comisionado de acuerdo con esta

Ley, el funcionamiento del actual servicio de empleos en Puerto Rico,
ampliado para dar servicio de identificacién, informacién y guia a los
puertorriquefios que migren de Puerto Rico; la investigacion de
oportunidades de empleos en Estados Unidos, condiciones de contra-
tacién y supervisién de los contratos de trabajo, sean éstos gestionados
por agencias privadas de empleo, agencias del gobierno o directamente
por los patronos; y. una oficina en la ciudad de Nueva York para
dar servicio de orientacién, ajuste y guia a los puertorriquefios en
aquella ciudad, de acuerdo con los planes que adopte el Comisionado
del TrabaJO a los fines de esta Ley.

El Qo [90 del Trabajo queda expresamente autorizado para
nombmr to personal necesario para la mejor organizacién y
funcionamiento del Negociado de Empleos y Migracién, con sujecién
a la Ley Namero 345 de 12 de mayo de 1947, creando la Oficina de
Personal de Puerto Rico; Disponiéndose, que el Director del Nego-
cLaQo y los funcionarios y empleados que hayan de trabajar en la
ciudad de Nueva York o en cualquier otro sitio de los Estados Unﬂios
Continentales, se consideraran incluidos el el_Servicio Exento y sus
sueldos serdn fijados por_el Com1s1om Traba;jo con la apro-
bacién del Gobernador; Y disponmmas, que el uso de fon-
dos para la compra de equipo y materiales de oficina para la Oficina
de Nueva York quedard frera de la reglamentacién de la Ley Nam.
150 de 9 de mayo de 1945 creando la Oficina de Servicios del Gobierno
de Puerto Rico. |
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- Cualquier persona que el Comlsxonado del TI‘d.baJO demgnare como
Oﬁclal Pagador (disbursing oﬁ‘icer) en Nueva York o en cualqmer’ ,
otro punto fuera de Puerto Rico con la aprobacién del Auditor de
Puerto Rico, deberd prestar fianza en la cantidad que el Auditor de -
Puerto Rico determine y para garantizar el recto uso de los fondos
confiados a su custodia. La prima correspondiente a tal fianza se
pagard con cargos a los fondos asignados por esta Ley. La persona
designada para el desembolso de fondos se sujetard en el desembolso de
los mismos a las reglas y reglamentos que el Auditor de Puerto Rico
prescriba, presentando, después de certificados tales desembolsos, aque-
llos comprobantes, cuentas y documentos que el Auditor de Puerto
Rico en su reglamentacién exigiera.

La suma necesaria para el funcionamiento del Negociado de Em-
pleos y Migracién se incluird en el Presupuesto General de Gastos
del Gobierno de Puerto Rico; Disponiéndose, que para lo que resta
del afio fiscal 194748, por la presente sc asigna, de cualesquiera fon-
dos del Tesoro Insular no destinados a otras atenciones, la suma de-
ochenta mil (80,000) délares, en adicién al balance disponible de las
asignaciones consignadas en el Presupuesto Insular para el actual
Servicio de Empleos durante el afio fiscal 1947-1948 y al balance dis-
ponible de la asignacién de $25,000 consignada para la ejecucién de
la Ley Numero 89 de 9 de mayo de 1947, regulando la contratacion
de obreros o empleados para trabajar fuera de Puerto Rico.”’

, Articulo 2.—La Seccion 22 de la Ley Namero 15 aprobada en 14
de abril de 1931 y enmendada por la Ley Nim. 144 del 13 de mayo

de 1943, conocida por ‘‘Ley Orgéanica del Departamento del Trabajo’’
queda por la presente derogada.

Articulo 3.—Toda ley o parte de ley que se oponga a la presente,
queda por ésta derogada.

Articulo 4—Esta Ley, por ser de caracter urgente, y necesaria,
empezard a regir inmediatamente después de su aprobacion.

V Aprobada en 5 de dictembre de 1947.

[NoMm. 26]
[Aprobada en 5 de diciembre de 1947

LEY
ASIGNANDO LA CANTIDAD DE MIL CIEN (1,100) DOLARES, DE CUALESQUIERA

FONDOS EXISTENTES EN TESORERIA NO DESTINADOS A OTRAS ATEN:
CIONES, PARA EL PAGO DE LOS GASTOS NECESARIOS EN QUE INCURRA



