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RESOLUCION CONJUNTA

Para asignar la cantidad de trece iiul noventa y cinco iiullones trescientos quince mil

(13/095/315/000) dolares, con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal/ para gastos

ordinarios de funcionamiento de los programas y agendas que componen la Rama

Ejecutiva y los programas que componen la Rama Judicial y la Rama Legislativa

durante el ano fiscal que concluye el 30 de junio de 2026, las siguientes cantidades

o la porcion de estas fuese necesario; y para otros fmes relacionados.

RESUELVESE FOR LA ASAMBLEA LEGISLATJVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se asignan las siguientes cantidades del Fondo General del Tesoro

Estatal para los gastos del Gobierno de Puerto Rico establecidos en esta resolucion

conjunta para el ano fiscal que conclu;^e el 30 de jurdo de 2026 (//AF2026"):

I. Departamento Seguridad Publica

1. Departamento de Seguridad Publica

A. Nomina y Costos Relacionados 896,880,000

i. Salaries 649/827,000

ii, Sueldos para Puestos de Confianza 4/125/000

iii. Horas extra 84/278/000

iv. Aportacion patronal al seguro medico 27/276,000

v. Otros beneficios del empleado 79/003,000

vi. Jubilacion anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 24/151/000

vii. Para gastos relacionados con la reforma

de la policia y los procesos de remgeniena

incidentales a esta/ incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales/



tecnologfa/ consultona y cualquier otro

gasto necesario 860/000

viii. Para el reclutamiento de cadetes en la

Academia de la Policfa 19/639,000

ix. Reclutamiento de civiles para sustituir

oficiales de rai-igo realizando tareas

admimstrativas 3,721/000

x. Para reclutamiento de paramedicos y

tecmcos de emergencias medicas 1/000,000

xi. Para reclutamiento de Bomberos 3/000/000

B. Pages al "Paygo" 223,958/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 48/744/000

i. Pagos a AEE 10/174/000

ii. Pagos AAA 3/714,000

iii. Pagos a AEP 14/652/000

iv. Otras facilidades 5/354/000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 14/710,000

vi. Servicios telefomcos para el

Negociado de Manejo de Emergencias

y Administracion de Desastres 140/000

D. Servidos Comprados 25,950,000

i. Pagos a PRIMAS 5/599/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 4,069/000

iii. Reparaciones y mantemmiento 12,044/000



iv. Otros servicios comprados 4/238/000

E. Gastos de Transportadon 1,895/000

F. Servicios profesionales 3/337/000

i. Sistemas de Informacion 140/000

ii. Gastos legales 1/911,000

iii. Servicios profesionales medicos 680/000

iv. Otros servicios profesionales 503/000

v. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 93/000

vi. Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos 10/000

G. Otros gastos de funcionanuento 14,742,000

i. Para cubrir los gastos relacionados

a la Academia de la Policia para

el reclutamiento durante el ano 7/409/000

ii. Para cubrir los gastos relacionados

a la Academia de Bomberos para

el reclutamiento durante el ano 1/380,000

iii. Otros gastos de funcionamiento 5/953/000

H. Materiales y suministros 7,233/000

I. Anuncios y pautas en medios. 5/000

J. Compra de equipo 5/441/000

K. Donativos, subsidies y otras distribuciones 345/000



L. Asignacion pareo de Fondos Federales 363/000

M-. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2/513/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones/ Ley 80-2020 328,000

11. Otras aportaciones a entidades 2,185,000

N. Asignaciones englobadas 20,000,000

i. Para gastos relacionados con la reforma

de la polida y los procesos de reingemeria

incidentales a esta, mcluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales,

tecnologia/ consultona/ y otros gastos

relacionado a la reforma de la policia 20/000/000

0. Pago de Deudas de Anos Anteriores 133/000

P. Inversion en mejoras permanentes 17,353/000

i. Para gastos relacionados con la reforma

de la policia y los procesos de reingenieria

incidentales a esta/ incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales/

tecnologia/ consultoria y otros gastos

relacionado a la reforma de la policfa 6,600/000

ii. Adquisicion de ambulancias 4,553/000

iii. Para cubrir gastos relacionados al

diserio de construccion de la

Comandancia de Aguadilla 1/200,000

iv. Para cubrir gastos relacionados al

diseno y construccion de salas de

entrevistas para victimas de violen.cia 5,000/000

Total Departamento de Seguridad Publica 1,268,892,000



2. Negociado de la Policfa de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 742/524/000

i. Salaries 530,825,000

ii. Sueldos para Puestos de Coitfiai-iza 324,000

iii. Horas extra 84/278/000

iv. Aportacion pati'onal al seguro medico 19,483/000

v. Otros beneficios del empleado 65/650/000

vi. Jubilacion anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 22/325/000

vii. Para el reclutamiento de cadetes en

la Academia de la Policfa 19/639,000

B, Facilidades y pagos por servicios publicos 44/361,000

i. PagosaAEE 8/759/000

ii. Pagos a AAA 2/802/000

iii. Pagos a AEP 14/117/000

iv. Otras facilidades y pagos por sendcio 5/183/000

v. Para el page de combustibles y

lubricantes a ASG 13,500/000

C. Servicios comprados 20,992/000

i. Pago a PRIMAS 3,805,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 2/429/000



iii. Reparaciones y mantenimientos 11,978/000

iv. Otros servicios comprados 2/780/000

D. Gastos de transportacion 1/656/000

E. Servicios profesionales 1,293/000

i. Servicios medicos 226/000

ii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 73/000

iii. Otros servicios profesionales 33/000

iv. Gastos legales 911/000

v. Servicios profesionales de tecnologia 50,000

F. Otros gastos de fundonamiento 12,557,000

i. Para cubrir los gastos relacionados

a la Academia de la Policia para

el reclutamiento durante el ano 7,409/000

ii. Otros gastos de funcionamiento 5/148/000

G. Materiales y sumimstros 5/495/000

H. Compra de equipo 3/110,000

I. Anuncios y pautas en medios 5/000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,000,000

K. Donativos Subsidios y Otras distribuciones 345,000

L. Asignadones Englobadas 20/000/000



i. Para gastos relacionados con la reforma

de la policfa y los procesos de reingenierfa

incidentales a esta/ incluyendo conceptos

de compra/ servicios profesionales/

tecnologia, consultona y otros gastos

relacionados a la reforma de la policfa 20/000/000

M. Inversion eii mejoras permanentes 6,600/000

i. Para gastos relacionados con la reforma de

la policfa y los procesos de reingerderia

incidentales a esta, incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales,

tecnologfa, consultorfa y otros gastos

relacionados a la reforma de la policfa 6,600/000

Total Negociado de la Policia de Puerto Rico 860,938,000

3. Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 79/131,000

i. Salaries 63,509,000

ii. Sueldos para Puestos de Confiaiiza 50,000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 4,661/000

iv. Otros beneficios del empleado 6,569/000

v. Jubilacion Anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 1/342/000

vi. Para redutamiento de Bomberos 3/000/000

B, Facilidades y pagos par servicios publicos 3,069,000

i. Pagos a AEE 948/000

ii. Pagos a AAA 764/000



iii. Pagos a AEP 392/000

iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 925/000

v. Otras facilidades y pagos por seivicio 40,000

C. Servicios comprados 1,147,000

i. Pago a PRIMAS 1/108/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 6/000

iii. Mantenimiento y Reparaciones 33,000

D. Gastos de Transportacion 160,000

E. Servicios Profesionales 110/000

i. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 20/000

ii. Servicios profesionales de tecnologia 90/000

F. Otros Gastos de Funcionamiento 2/005/000

i. Para cubrir los gastos relacionados

a la Academia de Bomberos para

el reclutamiento durante el ano 1/380,000

ii. Otros gastos de funcionamiento 625,000

G. Materiales y sumimstros 914,000

H. Compra de equipo 230,000

I. Pareo de Fondos Federates 363/000

Total Negociado del Cuerpo de Bomberos

de Puerto Rico 87/129,000



4. Negociado del Cuerpo de Emergencias Medicas

A. Nomina y Costos Relacionados 23,656/000

i. Salaries 18/618/000

ii. Aportacion patronal seguro medico 1/500,000

iii. Otros beneficios del empleado 2/178,000

iv. Jubilacion Anticipada y PrograirLa

de Transicion Voluntaria 360,000

v. Para el reclutamiento de paramedicos

y tecnicos de emergencias medicas 1,000/000

B. Facilidades y pagos por servicios publicos 309/000

i. Pagos AEE 164/000

ii. Pagos AAA 41/000

iii. Pagos a AEP 104/000

C. Servicios comprados 1,177,000

i. Pagos a PRIMAS 432,000

ii. Mantenimiento y reparaciones 26,000

iii. Otros servicios comprados 719,000

D. Materiales y smnu-dstros 342,000

E. Inversion en mejoras permanentes 4,553,000

i. Adquisicion de ambulancias 4/553,000
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Total Negociado del Cuerpo de
Emergencias Medicas 30,037,000

5. Negociado de Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres

A. Nomina y Costos Relacionados 3,309,000

i. Salaries 2/633,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 72/000

iii. Aportacion patronal al seguro medicos 166,000

iv. Otros beneficios del empleado 390/000

v. Jubilacion Anticipada y Programa

Transicion Voluntaria 48,000

B. Facilidades y pagos por servicios publicos 898/000

i. PagosAEE 303,000

ii. Pagos a AAA 102/000

iii. Pagos a AEP 39/000

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 114,000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 200,000

vi. Servicios telefonicos 140/000

C. Servidos comprados 1,484,000

i. Pago a PRIMAS 126,000

ii. Reparaciones y mantenimientos 7/000
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iii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 997/000

iv. Otros servicios comprados 354,000

D. Gastos de ti'ansportacion 30/000

E. Servicios profesionales 20,000

F. Materiales y suministros 227,000

G. Compra de equipo 2,101/000

H. Pago de Deudas de Anos Anteriores 129,000

Total Negociado de Manejo de Emergencias

y Administracion de Desasta-es 8,198,000

6. Negociado de Investigaciones Especiales

A. Nomina y Costos Relacionados 5,099/000

i. Salaries 4,213/000

ii. Sueldos para Puestos de Confiaiiza 223/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 147/000

iv. Otros beneficios del empleado 440,000

v. Jubilacion anticipada y programa de

Transicion Voluntaria 76,000

B. Facilidades y pagos por servicios publicos 107,000

i. Pagos AAA 5,000

ii. Otras facilidades y pagos por servicios 17/000
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iii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 85,000

C. Servicios comprados 360/000

i. Pagos a PRIMAS 7/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 17,000

iii. Otros servicios comprados 336/000

D. Gastos de ti'ansportacion 49,000

E. Otros gastos de funcionamiento 120,000

P. Materiales y sumimstros 137,000

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 185/000

H. Pago de Deudas de Anos Anteriores 4,000

Total Negociado de Investigaciones Especiales 6,061,000

6. Servicios compartidos incluidos en el Departamento de Seguridad Publica

A. Nomina y Costos Relacionados 43,161,000

i. Salarios 30/029/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,456/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 1/319/000

iv. Otros beneficios del empleado 3,776/000

v. Para gastos relacionados con la reforma

de la policia y los procesos de reingenierfa

mcidentales a esta/ incluyendo conceptos

de compra, servicios profesionales/
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tecnologia/ consultona y cualquier otro

gasto necesario 860/000

vi. Reclutamiento de civiles para sustituir

oficiales de rango realizando tareas

admmistrativas 3,721,000

B. Pagos al "Paygo" 223/958,000

C. Servicios Comprados 790/000

i. Pagos PRIMAS 121,000

ii. Arrendamiento (excluye AEP) 620/000

iii. Otros servicios comprados 49/000

D. Servicios Profesionales 1,914/000

i. Otros servicios profesionales 450,000

ii. Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos 10/000

iii. Servicios medicos 454/000

iv. Gastos legales 1,000/000

E. Materiales y sun'umstros 118,000

F. Otros Gastos de funcionamiento 60,000

G. Aportaciones a entidades no guben-iamentales 328,000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 328,000

H. Inversion en mejoras permaiientes 6,200/000

i. Para cubrir gastos relacionados al
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diseno de construccion de la

Comandancia de Aguadilla 1/200,000

ii. Para cubrir gastos relacionados al

diseno y construccion de salas de

entrevistas para victimas de violencia 5/000/000

Total Servicios Compartidos iiicluidos en el

Departamento de Seguridad Publica 276,529,000

Total de Departamento de Seguridad Publica 1,268,892,000

II. Salud

1. Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 4/650/000

i. Salarios 2/252/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 874,000

iii. Aportacion Patronal Seguro Medico 982/000

iv. Otros Beneficios del empleado 343,000

v. Jubilacion anticipada y Programa de

Transidon Voluntaria 199,000

B. Pagos al "Paygo" 457/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 184/000

i. Pago a AEE 104/000

ii. Otras facilidades y pagos
par servicios pHblicos 70,000

iii. Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 10,000
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D. Servicios comprados 1,597,000

i. Pago a PRIMAS 414/000

ii. Arrendamientos (exduyendo AEP) 419/000

iii. Otros servicios comprados 630/000

iv. Reparaciones y man.temmientos 134/000

E. Gastos de transportacion 43/000

F. Servicios profesionales 12,423,000

i. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 1,241/000

ii. Gastos legales 495/000

iii. Sendcios profesionales medicos 170,000

iv. Servicios profesionales de tecnologla 2/117,000

v. Otros servicios profesionales 8/400,000

G. Otros gastos de funcionanuento 72/000

H.Materiales y suministros 39/000

I. Anuncios y Pautas 8,000

J. Compra de equipo 222,000

K. Incentivos y subsidies dirigidos al bienestar

de la ciudadama 814,819,000

i. Para pagar primas de seguros medicos,

segun lo dispuesto en la Ley 72-1993,

segun enmendada. 814,819,000
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Total Admimstracion de Seguros de Salud de Puerto Rico 834,514,000

2. Departamento de Salud

A. Noirdna y Costos Relacionados 101/757/000

i. Salaries 80,370/000

ii. Sueldos para Puestos de Confiai-iza 3/217,000

ill. Aportacion patronal al seguro medico 5/380,000

iv. Otros beneficios del empleado 11,011/000

v. Jubilacion anticipada y prograina de

transicion voluntaria 1/594/000

vi. Otros gastos de nomina 25/000

vii. Horas Extras 7,000

viii. Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentacion y Nuti-icion/

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 8,000

ix. Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segun enmendada

{antes conocidos como CIMVAS) 77,000

x. Para llevar a cabo el Dia Nacional para

realizarse la prueba de Hepatitis C/ segun

lo dispuesto en la Ley 42-2003 21,000

xi. Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades

Catastt'oficas/ segun lo dispuesto en la

Ley 150-1996, segun enmendada 20/000

xii. Para gastos de fimcionamiento

de las Salas de Emergencias de los CDT 27,000
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B. Pagos al "Paygo" 99,145/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 73/557/000

i. Pagos a AEE 14/305/000

ii. Pagos a AAA 4,947/000

iii. Pagos a AEP 1,552/000

iv. Otras facilidades y pagos por

servicios publicos 3/252,000

v. Pago de servicios de salud que ofrece

la Administracion de Servicios Medicos 49,050,000

vi. Para el pago de combustible y

lubricante ASG 451/000

D. Servicios comprados 69,661,000

i. Pago a PRIMAS 8/635/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 1/466,000

iii. Reparadones y mantemmientos 3,242/000

iv. Otros servicios comprados 16,429/000

v. Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentacion y Nutricion,

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 3,000

vi. Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segun enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 232,000

vii. Para gastos de seguridad y servicios de

Vigilancia 2,500/000
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viii. Para el desarrollo de la Politica Publica

del Gobierno de PR relacionada

con la poblacion que padece la

Condicion de Autismo/ segun lo

dispuesto en la Ley 318-2003 250,000

ix. Para el Programa de Bienestar e Integracion

y Desarrollo de Personas con Autisino,

segun lo dispuesto en la Ley 220-2012 292/000

x. Para regular la practica de fumar en

determinados lugares publicos y privados/

segun lo dispuesto en la Ley 40-1993,

seg6n emnendada 12,000

xi. Para el pago de los servicios provistos

por los hogares comumtarios 36/600/000

E. Gastos de transportacion 2/343,000

i. Para gastos de funcionamiento de los

Centres PITI de Servicios Integi'ados a

Menores Victimas de Agi'esion Sexual/

Ley 158-2013/ segun emnendada

(antes conocidos como CIMVAS) 15/000

ii. Para gastos de fundonamiento de la Comision

de Alimentacion y Nutdcion/ segun lo

dispuesto en la Ley 10-1999 1,000

iii. Para la subvencion aerea del Municipio de

Vieques, segun lo dispuesto en la Ley

Num. 44 de 17 de mayo de 1955. 345/000

iv. Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias de CDT 15/000

v. Otros gastos de ti'ansportacion 1/967,000

P. Servicios profesionales 31,553,000

i. Sistemas de informacion 2,483/000



19

ii. Gastos legales 824,000

iii. Servicios medicos 238/000

iv. Servicios profesionales de formacion y

educacion 25,000

v. Otros servicios profesionales 17,410/000

vi. Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias de CDT 7/283/000

vii. Para gastos de funcionamiento

de la Comision de Alimentacion

y Nutricion, segun lo dispuesto

en la Ley 10-1999 44/000

viii. Para gastos de funcionamiento

de los Centres PIT! de Servicios Integrados a

Menores Vlctimas de Agi-esion Sexual/

Ley 158-2013, segun enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 653,000

ix. Para gastos de funcionamiento

para el registi'o de Casos de la

Enfermedad de Alzheimer/ segun

lo dispuesto en la Ley 237-1999 525,000

x. Para la Comision para la Implantacion

de la Polftica Publica en la Prevencion

del Suicidio/ segun lo dispuesto en la

Ley 227-1999 30/000

xi. Para llevar a cabo el Dfa Nacional

para realizarse la prueba de

Hepatitis C, segun lo dispuesto

en la Ley 42-2003 121,000

xii. Para nutrir el Fondo Contai'a

Enfermedades Catastroficas/

segun lo dispuesto en la Ley 150-1996/

segun emnendada 146/000
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xiii. Para programas de servicios de salud,

educacion y bienestar de la poblacion de rdnez

temprana. Programas nuevos y existentes

para el diagnostico y tratamiento a menores

con deficiencias en el desarrollo/ progranias para

mejorar la calidad de servicios de capacitacion

de personal de los Centros de Cuidado y

Desarrollo Infantil 750,000

xiv. Para ofrecer los servicios de laboratorio

y rayos X de la sala de emergencia

del CDT de Lofza 225/000

xv. Para sufragar gastos de fundonamiento

del Programa para la Prevencion y Vigilancia

de Emergencias Medicas de Ninos/

segun lo dispuesto en la Ley 259-2000 60,000

xvi. Para operar el tercer turno

(11:00 pm a 7:00 am) de la sala de
emergencia del CDT de Lofza 736/000

G. Otros gastos de funcionamiento 2/202/000

i. Para gastos de funcionamiento

Hospital Pediatrico/ para el tratamiento

del cancer pediatrico 500,000

ii. Para gastos de funcionamiento

de la Comision de Alimentacion y Nutricion/

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 1/000

iii. Para gastos de fun.cionamiento

de los Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013/ segun emnendada

(antes conocidos como CIMVAS) 6/000

iv. Para el Programa de Bienestar e Integracion

y Desarrollo de Personas con Autismo/

segun lo dispuesto en la Ley 220-2012 42,000
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v. Otros gastos de funcionamiento 1,653/000

H. Pagos de obligaciones vigentes y de

anos anteriores 4,000/000

i. Para Fondo de Enfermedades

Catastroficas 4/000,000

I. Materiales y suministros 10,143/000

i. Para gastos de fimcionamiento Hospital

Pediatdco/ para el ti-atamiento del

cancer pediatdco 2,360,000

ii. Para gastos de funcionamiento

de los Centres PITI de Servicios Integrados a

Menores Vfctimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013/ segun ei"m-iendada

(antes conocidos como CIM.VAS) 18,000

iii. Para gastos de funcionamiento de la

Comisi6n de Alimentacion y Nuti'icion,

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 1/000

iv. Para el Programa de Bienestar e Integracion

y Desarrollo de Personas con Autismo,

segun lo dispuesto en la Ley 220-2012 106/000

v. Para llevar a cabo el Dla Nacional para

realizarse la prueba de Hepatitis C/

segun lo dispuesto en la Ley 42-2003 8,000

vi. Para el Hospital Pediatrico/ para la compra

de equipo y materiales para la atencion

del servicio directo al paciente 343,000

vii. Otros materiales y sunnimsti-os 7/307/000

J. Compra de equipo 2/413,000

i. Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentacion y Nuta.-icion/

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 2,000
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ii. Para gastos de fundonamiento de

los Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Vfctimas de Agresion Sexual/

Ley 158-2013/ segun emnendada

(antes conocidos como CIMVAS) 4/000

iii. Para el Programa de Bienestar e Integracion

y Desarrollo de Personas con Autisino/

segun lo dispuesto en la Ley 220-2012 60/000

iv. Para el Hospital Pediatrico,

para la compra de equipo y materiales

para la atencion del servicio directo

al paciente 357,000

v. Otras compras de equipo 1/990,000

K. Anuncios y pautas en medios 446/000

i. Otros ammcios y pautas en inedios 446,000

L. Asignacion pareo de fondos federales 31/259,000

i. Para el Pareo de Fondos Federates

Programa Medicaid 25/166/000

ii. Pareo de Fondos Federates para

el Programa Avanzando Juntas 2,100,000

iii. Otro Pareo de Fondos Federales 3/993/000

M. Donativos subsidies y otras distribuciones 22,070/000

i. Para el pago a centros de salud de la

comurddad que reciben fondos federates

a traves de la Seccion 330 de la Ley del

Servicio de Salud Pdblica 20/500/000

ii. Para la Liga Puertomquena Contra

el Cancer, segm-i lo dispuesto en

la RC 68-2010 70,000

iii. Para gastos del monitor federal 1,500/000
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N. Inversi6n en mejoras permanentes 38,900,000

i. Para la remodelacion de Salas

de operaciones y cuartos para

padentes del HURRA 12,300/000

ii. Para el Programa IT de Medicaid 26/600/000

0. Asignaciones Englobadas 300/000

P. Incentivos y subsidies dirigidos al

bienestar de la dudadania 24,300,000

i. Para medicos residentes 24,300/000

Q. Aportaciones a entidades no gubernamentales 17,713/000

i. Para gastos de funcionamiento

del Hospital Oncologico 7,500/000

ii. Para ser transferidos a la Sociedad

de Educacion y Rehabilitacion de
Puerto Rico (SER)/ para sufragar

gastos de funcionamiento 1/050/000

iii. Para el Consejo Renal de PR/ segun

dispuesto en RC 204-2006 250/000

iv. Para el Centro de Adiestramiento e

Informacion a Padres de Ninos con

Impedimentos de Puerto Rico (APNI) 225/000

v. Para cubrir costos asociados Ley 105-2020

conocida como "Ley para Establecer el

Derecho al Cuidado Prenatal/ Parto y

Postparto para Embarazadas Medico

Indigente en Puerto Rico" 400,000

vi. Para la Fundacion CAP-Fundacion/

Pro-Departamento de Pediatna

Oncologica del Hospital Pediatrico
Umversitario Dr. Antonio Ortiz 200,000
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vii. Para gastos de funcionamiento

de la Cruz Roja Americana 200/000

viii. Para gastos de funcionamiento

de la Sociedad Americana conti'a

el Cancer/ segun lo dispuesto en

la Ley 135-2010 300/000

ix. Para ser transferidos a la Fnndacion

Mercedes Rubi, para materiales, mantei'Liirdento;

y adiestramientos al Centro de Cirugfa

Neurovascular de Puerto Rico y el Caribe,

segun dispuesto en la RC 164-2005 125,000

x. Para gastos de funcionamiento

de la Fundacion Modesto Gotay/

segun lo dispuesto en la RC 336-2000 125/000

xi. Para nuti'ir el Fondo ContL'a Eizfennedades

Catastroficas, segun lo dispuesto en

la Ley 150-1996, segun enmendada. 6,072,000

xii. Otras aportaciones a entidades

no Gubernamentales 1/178/000

xiii. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 88/000

Total Departamento de Salud 531,762,000

2.1 Hospital Universitario Pediatrico incluido en el Departamento de Salud

A. Nomina y Costos Relacionados 14/309/000

i. Salaries 12,276,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 132/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 629,000

iv. Otros beneficios del empleado 1/272/000
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B. Facilidades y pagos por servicios publicos 10,000,000

i. Pago de Servicio de Salud que

ofrece la Administracion de

Servicios Medicos (ASEM) 10/000/000

C. Servicios Comprados 1,778,000

i. Reparaciones y mantenimientos 106/000

ii. Otros servicios comprados 1,672/000

D. Servicios profesionales 22,000

i, Otros servicios profesionales 22/000

E. Otros gastos de funcionamiento 500,000

i. Para gastos de funcionamiento

Hospital Pediatrico/ para el tratamiento

del cancer pediatrico 500,000

F. Materiales y sumimstros 3,914,000

i. Para. gastos de funcionainiento Hospital

Pediatrico/ para el tratamiento del

cancer pediatrico 2,360,000

ii. Para el Hospital Pediatrico/ para la compra

de equipo y materiales para la atencion

del servicio directo al paciente 343/000

iii. Otros materiales y sun-iimstros 1/211/000

G. Compra de equipo 357,000

i. Para el Hospital Pediatdco,

para la compra de equipo y niateriales

para la atencion del servicio directo

al paciente 357,000
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Total Hospital Urdversitario Pediatrico mcluido

en el Departamento de Salud 30,880,000

2.2 Hospital Universitario de Adultos incluido en el Departamento de Salud

A. Nomina y Costos Relacionados 25/158,000

i. Salaries 21,122/000

ii. Aportacion patronal al seguro inedico 1,493/000

iii. OtL'os beneficios del einpleado 2/543/000

B. Facilidades y Pagos por servicios publicos 38,694,000

1. Pago de Servicio de Salud que

ofrece la Administracion de

Servicios Medicos (ASEM) 38/694/000

C. Servicios Comprados 1,238/000

i. Otros servicios comprados 1/238/000

D. Servicios Profesionales 42/000

i. Otros servicios profesionales 42/000

Total Hospital Universitario de Adultos

incluido en Departamento de Salud 65,132,000

2.3 Hospital Urdversitario de Bayamon ("HURRA") incluido en el

Departamento de Salud

A. Nomina y Costos Relacionados 7,755,000

i. Salaries 6/512/000

ii. Salaries para Puestos de Confianza 84/000
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iii. Aportacion patronal al

seguro medico 420/000

iv. Otros beneficios del empleado 739/000

B. Servicios Comprados 383/000

i. Reparaciones y man.tenimientos 71,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 80/000

iii. Otros servicios comprados 232/000

C. Servicios Profesionales 1,128,000

i. Otros servicios profesionales 1/128/000

D. Otros gastos de funcionamiento 205/000

E. Materiales y Suministros 800,000

F. Compra de Equipo 1,005,000

G. Inversion en mejoras pennanentes 12,300,000

i. Para la remodelacion de Salas

de operaciones y cuartos para pacientes 12/300,000

Total Hospital Universitario de Bayamon

incluido en el Departamento de Salud 23,576,000

2.4 Progi-ama de Discapacidad Intelectual incluido en el Departamento de Salud

A. Nomina y Costos Relacionados 9,982,000

i. Salaries 6,784/000

ii. Aportacion patronal al seguro medico 722,000

iii. Otros beneficios del empleado 1,990/000
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iv. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 486/000

B. Facilidades y Pagos par servicios publicos 114/000

i. Otras fadlidades 114,000

C. Servicios Comprados 46/342,000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 51/000

ii. Reparaciones y manterdmientos 1/755,000

iii. Otros servicios comprados 7/936,000

iv. Para el pago de los servicios provistos

por los hogares comurdtarios 36/600/000

D. Gastos de transportacion 421,000

E. Servicios Profesionales 6/000,000

i. Gastos legales 824/000

ii. Servicios medicos 37/000

iii. Otros servicios profesionales 5/114,000

iv. Servicios profesionales de formacion y

educacion 25/000

F. Otros gastos de funcionamiento 387,000

G. Materiales y suministi-os 300/000

H. Compra de Equipo 50,000

I. Anuncios y pautas en medios 21,000
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J. Donativos, subsidies y otras distribuciones 1/500/000

i. Para gastos del monitor federal 1,500/000

Total Programa de Discapacidad Intelectual

iiicluido en el Departamento de Salud 65,117,000

2.5 Otros Programas incluidos en Departamento de Salud

A. Nomina y Costos Relacionados 44/553,000

i. Salaries 33,676,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3/001,000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 2/116/000

iv. Otros beneficios del empleado 4/467,000

v. Jubilacion anticipada y programa de

transicion voluntaria 1/108/000

vi. Otros gastos de nomma 25/000

vii. Tiempo Extra 7,000

viii. Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentacion y Nutricion/

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 8,000

ix. Para gastos de funcionamiento de los

Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual/

Ley 158-2013/ segfm emnei-idada

(antes conocidos como CIMVAS) 77,000

x. Para llevar a cabo el Dia Nacional para

realizarse la prueba de Hepatitis C/segun

lo dispuesto en la Ley 42-2003 21,000
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xi. Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades

Catastroficas, segun lo dispuesto en la

Ley 150-1996, segun enmendada 20/000

xii. Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias de los CDT 27,000

B. Pages al "Paygo" 99,145/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 24/749/000

i. PagosaAEE 14,305,000

ii. PagosaAAA 4,947/000

iii. Pagos a AEP 1,552/000

iv. Otras facilidades y pagos par

servicios publicos 3/138,000

v. Pago de servicios de salud que ofrece

la Admimstracion de Servicios Medicos 356,000

vi. Para el pago de combustible y

lubricante ASG 451/000

D. Servicios comprados 19/920,000

i. PagoaPRIMAS 8,635/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 1/335/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 1,310,000

iv. Otros servicios coi-nprados 5/351/000

v. Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentacion y Nutricion/

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 3,000

vi. Para gastos de fundonamiento de

los Centres PITI de Servicios Integrados a
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Menores Victimas de Agi'esion Sexual,

Ley 158-2013/ segun eiTaiendada

(antes conocidos como CIMVAS) 232,000

vii. Para gastos de seguridad y servicios de

Vigilancia 2/500/000

viii. Para el desarrollo de la Politica Publica

del Gobierno de PR relacionada

con la poblacion que padece la

Condicion de Autismo, segun lo

dispuesto en la Ley 318-2003 250/000

ix. Para el Programa de Bienestar e Integracion

y Desarrollo de Personas con Autismo/

segun lo dispuesto en la Ley 220-2012 292/000

x. Para regular la practica de fumar en

determinados lugares publicos y privados,

segun lo dispuesto en la Ley 40-1993,

segun enmendada 12/000

E. Gastos de transportacion 1,922,000

i. Para gastos de funcionamiento de los

Centres PITI de Servicios Integrados a

Menores Vfctimas de Agresion Sexual,

Ley 158-2013, segun enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 15,000

ii. Para gastos de funcionamiento de

la Comision de Alimentadon y

Nutdcion/ segun lo dispuesto en la

Ley 10-1999 1/000

iii. Para la subvencion aerea del Murdcipio de

Vieques, segun lo dispuesto en la Ley

N6m. 44 de 17 de mayo de 1955 345/000

iv. Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias de los CDT 15/000

v. Otros gastos de transportacion 1/546,000
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F. Servicios profesionales 24/361/000

i. Sistemas de informacion 2,483/000

ii. Servicios medicos 201,000

iii. Otros servicios profesionales 11,104/000

iv. Para gastos de funcionairdento

de las Salas de Emergencias de los CDT 7/283,000

v. Para gastos de funcionamiento

de la Comision de Alimentacion

y Nutricion, segun lo dispuesto

en la Ley 10-1999 44,000

vi. Para gastos de funcionaiYuento

de los Centres PITI de Servicios Integrados a

Menores Vfctimas de Agresion Sexual/

Ley 158-2013/ segun emnendada

(antes conocidos como CIMVAS) 653/000

vii. Para gastos de funcionamiento

para el registro de Casos de la

Enfermedad de Alzheimer/ segun

lo dispuesto en la Ley 237-1999 525/000

viii. Para la Comision para la Implantacion

de la Politica Pdblica en la Prevencion

del Suicidio, segun lo dispuesto en la

Ley 227-1999 30,000

ix. Para llevar a cabo el Dia Nacional

para realizarse la prueba de

Hepatitis C, segHn lo dispuesto

en la Ley 42-2003 121/000

x. Para nutrir el Fondo Contra

Enfermedades Catastroficas/

segun lo dispuesto en la Ley 150-1996,

segun emnendada 146,000
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xi. Para programas de servicios de salud,

educacion y bienestar de la poblacion de rdnez

temprana. Programas nuevos y existentes

para el diagnostico y tratamiento a menores

con deficiencias en el desarrollo, programas para

mejorar la calidad de servicios de capacitacion

de personal de los Centres de Cuidado y

Desarrollo Infantil 750/000

xii. Para ofrecer los servicios de laboratorio

y rayos X de la sala de emergencia

del CDT de Lofza 225/000

xiii. Para sufragar gastos de

fmicionainiento del Programa

para la Prevencion y Vigilancia

de Emergencias Medicas de Ninos/

segun lo dispuesto en la Ley 259-2000 60,000

xiv. Para operar el tercer turno

(11:00 pm a 7:00 am) de la sala de
emergencia del CDT de Loiza 736/000

G. Oti'os gastos de funcionamiento 1,110/000

i. Para gastos de funcionamiento

de la Comision de Alimentacion y Nutricion,

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 1,000

ii. Para gastos de funcionamiento

de los Centres PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual/

Ley 158-2013/ segun emnendada

(antes conocidos como CIMVAS) 6,000

iii. Para el Programa de Bienestar e

Integracion y Desarrollo de

Personas con Autismo, segm-i lo

dispuesto en la Ley 220-2012 42/000

iv. Otros gastos de funcionamiento 1/061,000
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H. Pagos de obligaciones vigentes y de

anos anteriores 4/000/000

i. Para fondo de Enfermedades

Catastroficas 4/000/000

I. Materiales y suministros 5,129,000

i. Para gastos de funcionamiento

de los Centres (PITI) de Servicios Integrados
a Menores Victimas de Agresion Sexual/

Ley 158-2013/ segun ei-m-iendada

(antes conocidos como CIMVAS) 18/000

ii. Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentacion y Nutricion/

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 1/000

iii. Para llevar a cabo el Dfa Nacional para

realizarse la prueba de Hepatitis C/

segun lo dispuesto en la Ley 42-2003 8,000

iv. Para el Programa de Bienestar e

Integracion y Desarrollo de

Personas con Autismo/ segun lo

dispuesto en la Ley 220-2012 106/000

vi. Otros materiales y suministros 4/996/000

J. Compra de equipo 1/001/000

i. Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentacion y Nutricion/

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 2/000

ii. Para gastos de funcionamiento de

los Centres PITI de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresion Sexual/

Ley 158-2013/ segun eiimendada

(antes conocidos como CIMVAS) 4/000

iii. Para el Programa de Bienestar e

Integracion y Desarrollo de
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Personas con Autismo, segun lo

dispuesto en la Ley 220-2012 60,000

iv. Otras Compras de Equipo 935/000

K. Anuncios y pautas en medios 425/000

i. Otros anuncios y pautas en medios 425/000

L. Inversion en mejoras permanentes 26/600,000

i. Para el Programa IT de Medicaid 26/600/000

M. Asignaciones Englobadas 300,000

N. Asignacion pareo de fondos federates 31/259/000

i. Para el Pareo de Fondos Federales

Programa Medicaid 25,166/000

ii. Pareo de Fondos Federales para

el Programa Avanzando Juntas 2/100/000

iii. Otro Pareo de Fondos Federales 3,993/000

0. Donativos subsidies y otras distribuciones 20,570/000

i. Para el pago a centros de salud de la

comunidad que reciben fondos federates

a traves de la seccion 330 de la Ley del

Servicio de Salud Publica 20,500/000

ii. Para la Liga Puertomquena Contra

el Cancer/ segun lo dispuesto en
la RC 68-2010 70/000

P. Incentives y subsidies dirigidos al

bienestar de la ciudadania 24,300/000

i. Para inedicos residentes 24/300/000

Q. Aportaciones a entidades no gubernamentales 17,713,000
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i. Para gastos de funcionamiento

del Hospital Oncologico 7/500/000

ii. Para ser traiisferidos a la Sociedad

de Educacion y Rehabilitacion de
Puerto Rico (SER)/ para sufragar

gastos de funcionamiento 1/050,000

iii. Para el Consejo Renal de PR/ segun

dispuesto en RC 204-2006 250,000

iv. Para el Centro de Adiestramiento

e Informaci6n a Padres de Ninos coi-i

Impedimentos de Puerto Rico (APNI) 225/000

v. Para cubrir costos asociados Ley 105-2020

conocida como "Ley para Establecer el

Derecho al Cuidado Prenatal/ Parto y

Postparto para Embarazadas Medico

Indigente en Puerto Rico" 400/000

vi. Para la Fimdacion CAP-Fundacion,

Pro-Departamento de Pediatrfa

Oncologica del Hospital Pediatrico
Universitario Dr. Antonio Ortiz 200/000

vii. Para gastos de funcionamiento

de la Cruz Roja Americana 200/000

viii. Para gastos de funcionamiento

de la Sociedad Americana contra

el Cancer/ segun lo dispuesto en

la Ley 135-2010 300/000

ix. Para ser transferidos a la Fm-idacion

Mercedes Rubf/ para materiales, mantemirdento;

y adiestramientos al Centre de Cirugia

Neurovascular de Puerto Rico y el Caribe,

segun dispuesto en la RC 164-2005 125/000

x. Para gastos de funcionamiento

de la Fundacion Modesto Gotay/

segun lo dispuesto en la RC 336-2000 125,000
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xi. Para nutrir el Fondo Contra

Enfermedades Catastroficas,

segun lo dispuesto en la Ley 150-1996,

segun enmendada. 6/072/000

xii. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 88,000

xiii. Otras aportaciones a entidades

no Gubemamentales 1/178/000

Total Otros Programas incluidos en el

Departamento de Salud 347,057,000

Total Departamento de Salud 531,762,000

3. Admimstracion de Servicios Medicos de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 29,416/000

i. Salaries 23/016,000

ii. Otros Beneficios del empleado 2,900,000

iii. Para la contratacion de personal

clfnico para 14 salas de operaciones

nuevas y 4 existentes 3/500,000

B. Pagos al "Paygo" 22/513,000

C. Facilidades y pages por servicios publicos 9,407/000

i. Pages a AEE 5/604/000

ii. PagosaAAA 3,803,000

D. Servicios profesionales 25/783/000

i, Servicios profesionales medicos 4,357,000
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ii. Para el pago del contrato de

"Revenue Cycle Management" 6/000/000

iii. Para los contratos con el Recinto de

Ciendas Medicas sobre los servicios

medicos que proveen 3/117/000

iv. Para la contratacion de personal
adicional de "House Staff" para

apoyar la continuidad de los

Programas de Residencia de la UPR 8/809/000

v. Para contratar 13 neurocirujan.os

que atiendan guardias de

noche en el hospital 2,500/000

vi. Para grupo de especialistas

de neuro-intensivo que esten

de guardia 1/000,000

E. Materiales y suministros 11/970,000

Total Admimstracion de Servicios Medicos de Puerto Rico 99,089,000

4. Administracion de Servicios de Salud IVtental y Contra la Adiccion

A. Nomina y Costos Relacionados 24/818,000

i. Salaries 16/622/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 537/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 1/201/000

iv. Horas extras 7/000

v. Otros gastos de nomina 332/000

vi. Otros beneficios del empleado 2,120,000
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vii. Jubilacion anticipada y Progi'ama

de Transicion Voluntaria 1,540/000

viii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambien como "Drug Courts") 2,459/000

B. Pagos al "Paygo" 38,034,000

C. Facilidades y Pages par servicios publicos 14/693,000

i. Pagos a AEE 3/635,000

ii. Pagos a AAA 2/150,000

iii. Pages a AEP 288,000

iv. Otras facilidades y pagos por

servicios publicos 1/816/000

v. Pago de Servicio de Salud

que ofrece la Administracion de

Servicios Medicos 6,604/000

vi. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 190,000

vii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambien como "Drug Courts") 10/000

D. Servicios comprados 8,544/000

i. Pago a PRIMAS 548,000

ii. Arrendamiento (excluyendo AEP) 85,000

iii. Otros servicios comprados 7/563/000
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iv. Reparaciones y mantenimientos 153,000

v. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salaries Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambien como "Drug Courts") 195,000

E. Gastos de transportacion 311,000

P. Servicios profesionales 27/419/000

i. Servicios medicos 7/703/000

ii. Otros servicios profesionales 6,780,000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambien como "Drug Courts") 1,450/000

iv. Para la contratacion de profesionales

especializados en salud mental para la

apertura de dos salas de atencion a

pacientes en el Hospital de Psiquiatna

Forense de San Juan 3/161,000

v. Para dar continuidad a los servicios

profesionales del Hospital de Psiquiatria

Forense de Ponce 2,035,000

vi. Para la apertura de la unidad de

servidos de atencion al alcoholismo 2/880/000

vii. Continual- contratando personal

multidisciplinario encargado de

evaluar el traslado de pacientes de

hospitales a domicilio 960/000

viii. Contratar servicios profesionales

directos y especializados para el

tratamiento de jovenes y iiinos 2/000,000
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ix. Contratar inspectores que seran

responsables de evaluar y certificar

el buen funcionamiento y cumplm'uento

de las normas de los hogares que

prestan servicios de atencion a pacientes 450/000

G. Otros gastos de funcionamiento 18,873/000

i. Otros gastos de funcionamiento 1/175/000

ii. Para el pago de los servidos

provistos por los hogai-es grupales

transitorios (Hogares) 16/725,000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambien como "Drug Courts") 973/000

H. Materiales y Sumimstros 3/344,000

I. Asignacion pareo de Fondos Federales 429,000

J. Compra de equipo 162,000

i. Para sufi'agar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambien como "Drug Courts") 162,000

K. Incentives y subsidies dmgidos al bienestar

de la ciudadama 1/294,000

i. Para los gastos operacionales del

Concilio Multisectorial en Apoyo a
la Poblacion de Personas sin Hogar 259,000

ii. Para asegurar el cumplimiento con

la Ley 36-2021 y fmanciar el
"Observatorio de Drogas de Puerto Rico"

para observar y prevenir el abuso

de opioides/ fentanilo y oti'as drogas 1/035/000



42

L. Inversi6n en mejoras permanentes 140/000

i. Para record medico electromco 140,000

M. Aportadones a entidades no gubernamentales 8/790,000

i. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centre Sor Isolina Ferre, Inc.,

Playa de Ponce/ segun lo dispuesto en

la RC 183-2005 1/900/000

ii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Hogar Crea/ Inc./ segun lo dispuesto

en la RC 157-2005 1/890,000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

de Imciativa Comumtaria de

Investigacion, Inc. 1,440,000

iv. Para sufragar gastos de funcionamiento

de la Fundacion UPENS 950/000

v. Para sufragar gastos de funcionamiento

de los Centros Sor Isolina Ferre, Inc. 850/000

vi. Para sufragar gastos de Teen Challenge 360,000

vii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centre Sor Isolina Ferre/ Inc. (CaiiTuto),

segun lo dispuesto ei-i la RC 183-2005 250/000

viii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centro San Francisco, Ponce, segun lo

dispuesto en la RC 183-2005 200/000

ix. Para sufragar gastos del Hogar

La Providencia/ en el Viejo San Juan 25/000

x. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 306/000
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xi. Otras Aportaciones a entidades

no gubernamentales 619/000

N. Asignaciones Englobadas 4/121/000

i. Para sufragar gastos de la

acreditacion del hospital 4/121,000

Total Admimstracion de Servicios de Salud Mental

y Contra la Adiccion 150,972,000

4.1 Hospital Psiquiatrico de Rio Piedras incluido
en Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion

A. Nomina y Costos Relacionados 4/734,000

i. Salaries 4,246/000

ii. Aportacion pati'onal al seguro medico 193/000

iii. Otros beneficios del empleado 295,000

B. Facilidades y Pagos por servicios publicos 3,671/000

i. Otras facilidades y pagos por

servicios publicos 20/000

ii. Pago de Servicio de Salud

que ofrece la Adirdnistracion de

Servicios Medicos 3,641,000

iii Para el pago de combustibles y
lubricantes a ASG 10,000

C. Servicios comprados 1,204,000

i. Arrendamiento (excluyendo AEP) 31/000

ii. Otros servicios comprados 1/107/000

iii. Reparaciones y manteniinientos 66/000
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D. Gastos de transportacion 62/000

E. Servicios profesionales 8,011,000

i. Servidos medicos 5/436,000

ii. Otros servicios profesionales 2/575/000

P. Otros gastos de funcionamiento 765,000

G. Materiales y Suministros 596/000

i.Otros Materiales y Suirdnistros 596/000

H. Inversion en mejoras permanentes 140,000

i. Para record medico electr6nico 140,000

I. Asignaciones Englobadas 4/121,000

i. Para sufragar gastos de la

acreditacion del hospital 4,121/000

Total Hospital Psiquiatrico de Rio Piedras

incluido en Servicios de Salud Mental y

Contra la Adiccion 23,304,000

4.2 Otros Programas incluidos en Servicios de

Salud Mental y Contra la Adiccion

A. Nomina y Costos Reladonados 20,084,000

i. Salaries 12/376,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 537,000

iii. Aportacion pati-onal al seguro inedico 1/008,000
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iv. Horas extras 7/000

v. Otros gastos de nomina 332,000

vi. Otros beneficios del empleado 1/825/000

vii. Jubilacion anticipada y Progi'ama

de Transicion Voluntaria 1,540,000

viii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambien como "Drug Courts") 2/459,000

B. Pagos al "Paygo" 38,034,000

C. Facilidades y Pages por servicios publicos 11/022,000

i. PagosaAEE 3/635/000

ii. PagosaAAA 2/150,000

iii. PagosaAEP 288/000

iv. Otras facilidades y pagos por

servicios publicos 1/796/000

v. Pago de Servicio de Salud

que ofrece la Adnunistracion de

Servicios Medicos 2,963,000

vi. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 180/000

vii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salaries Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambien como "Drug Courts") 10/000

D. Servicios comprados 7,340,000
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i. PagoaPRIMAS 548/000

ii. Arrendamiento (excluyendo AEP) 54/000

iii. Otros servicios comprados 6,456/000

iv. Reparaciones y mantenimientos 87/000

v. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salaries Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambien con-io "Drug Courts") 195,000

E. Gastos de transportacion 249,000

F. Servicios profesionales 19,408,000

i. Servicios medicos 2,267/000

ii. Otros servicios profesionales 4,205,000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salaries Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambien como "Drug Courts") 1,450/000

iv. Para la conti'atacion de profesionales

especializados en salud mental para la

apertura de dos salas de atencion a

pacientes en el Hospital de Psiquiatna

Forense de San Juan 3/161/000

v. Para dar continuidad a los servicios

profesionales del Hospital de Psiquiatrfa
Forense de Ponce 2,035/000

vi. Para la apertura de la urddad de

servicios de atencion al alcoholismo 2,880/000

vii. Continuar contratando personal

multidisciplinario encargado de
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evaluar el traslado de pacientes de

hospitales a domicilio 960/000

viii. Contratar servidos profesionales

directos y especializados para el

tratamiento de jovenes y mnos 2,000/000

ix. Contratar inspectores que seran

responsables de evaluar y certificar

el bnen funcionamiento y cumpliirdento

de las normas de los hogares que

prestan servicios de atencion a pacientes 450/000

G. Otros gastos de funcionamiento 18,108,000

i. Obros gastos de funcionamiento 410/000

ii. Para el pago de los servicios

provistos por los hogai'es grupales

transitorios (Hogares) 16,725/000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambien como "Drug Courts") 973/000

H. Materiales y Sui-ninistros 2,748,000

I. Asignacion pareo de Fondos Federates 429,000

J. Compra de equipo 162/000

i. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salaries Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambien como "Drug Courts") 162/000

K. Incentivos y subsidies dirigidos al bienestar

de la ciudadama 1,294/000

i. Para los gastos operacionales del

Concilio Multisectorial en Apoyo a
la Poblacion de Personas sm Hogar 259,000
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ii. Para asegurar el cumplimiento con

la Ley 36-2021 y fmanciar el
"Observatorio de Drogas de Puerto Rico"

para observar y prevenir el abuso

de opioides/ fentanilo y otras drogas 1/035,000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 8/790/000

i. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centro Sor Isolina Ferre/ Inc./

Playa de Ponce, segun lo dispuesto en

la RC 183-2005 1/900/000

ii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Hogar Crea/ Inc., segvm. lo dispuesto

en la RC 157-2005 1,890/000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

de Iniciativa Comumtaria de

Investigacion/ In.c. 1,440,000

iv. Para sufragar gastos de funcionamiento

de la Fundacion UPENS 950/000

v. Para sufragar gastos de funcionamiento

de los Centres Sor Isolina Ferre, Inc. 850/000

vi. Para sufragar gastos de Teen Challenge 360/000

vii. Para sufragar gastos de funcionanziento

del Centi-o Sor Isolma Ferre/ Inc. (Caimito)/

segun lo dispuesto en la RC 183-2005 250,000

viii. Para sufragar gastos de fundonamiento

del Centi'o Sail Francisco/ Ponce/ segun lo

dispuesto en la RC 183-2005 200,000

ix. Para sufragar gastos del Hogar

La Providencia, en el Viejo San. Juan 25,000

x. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 306,000
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xi. Aportaciones a entidades

no gubernamentales 619/000

Total oti-os Programas incluidos en Servicios de

Salud Mental y Contra la Adiccion 127,668,000

Total Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion 150,972,000

5. Corporacion del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y

del Caribe

A. Inversion de Mejoras Permanentes 6/000,000

i. Para compra de equipo medico 3,350,000

ii. Para mejoras de infraestructura 2/650/000

Total Corporacion del Centre Cardiovascular de Puerto Rico y

del Caribe 6,000,000

6. Centre Comprensivo del Cancer

A. Noi-nina y Costos Relacionados 9/628,000

i. Salaries 6/977/000

ii. Salarios para Puesto de Confianza 320,000

iii. Aportacion Patronal Seguro Medico 834,000

iv. Otros beneficios del empleado 1/398/000

v. Otros gastos de nomina 99/000

B. Facilidades y pagos por servicios publicos 4,438,000

i. PagosaAEE 2/620/000

ii. PagosdeAAA 288/000

iii. Otras facilidades y pagos por
servicios publicos 1,530/000
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C. Servicios comprados 781/000

i. PagoaPRIMAS 244/000

ii. Otros servicios comprados 537,000

D. Gastos de transportacion 10,000

E. Servicios profesionales 695,000

i. Otros servicios profesionales 695/000

F. Otros gastos de funcionamiento 78,000

G. Materiales y Suministro 1/304,000

H. Anuncios y pautas en medios 180/000

I. Compra de equipo 267/000

J. Asignadon pareo de Fondos Federales 269,000

K. Inversion en mejoras permanentes 5,071/000

i. Para equipo medico especializado 5/071/000

Total Centro Comprensivo del Cancer 22,721,000

7. Centre de Investigaciones/ Educacion y Servicios Medicos para la Diabetes

A. Nomina y Costos Reladonados 341,000

i. Salaries 286,000

ii. Salaries para Puestos de Confianza 55/000

B. Facilidades y pagos por servicios publicos 31/000

i. PagosaAAA 11,000

ii. Otras facilidades y pagos por

servicios publicos 20,000

C. Servicios Comprados 11/000
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i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 7,000

ii. Otros servicios comprados 4,000

D. Servicios profesionales 362,000

i. Servicios profesionales de finaiizas

y contabilidad 45,000

ii. Gastos legales 10/000

iii. Servicios profesionales de tecnologia 10/000

iv. Otros servicios profesionales 297,000

E. Otros gastos de funcionamiento 4,000

F. Mlateriales y suministros 12/000

G. Compra de equipo 143,000

H. Inversion en mejoras permanentes 334,000

i. Para costos relacionados al proyecto

de relocalizacion del Centro 334/000

Total del Centre de Investigaciones/ Educacion

y Servicios Medicos para la Diabetes 1,238,000

Subtotal de Salud 1,646,296,000

III. Educacion

1. Departamento de Educacion

A. Nomina y costos relacionados 1/284,022,000

i. Salaries 1,097/362/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 7,653/000

ill. Aportacion patronal al seguro medico 23,307/000
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iv. Otros beneficios del empleado 151/995/000

v. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 1/639/000

vi. Otros gastos de nomina 2/066/000

B. Pagos al "Paygo" 1/076,872/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 161/730/000

i. PagosaAEE 45/339/000

ii. PagosaAAA 32,426,000

iii. PagosAEP 78/271/000

iv. Otras facilidades 5/184/000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 510,000

D. Servicios Comprados 60,110,000

i. PagosaPRIMAS 9,029/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 9/703/000

iii. Reparaciones y Mantenimiento 2,968,000

iv. Otros servicios comprados 8,781/000

v. Mantemmiento y monitoreo de

camaras de seguridad 18,222/000

vi. Reparaciones y manteniirdentos,

incluyendo aquellos mumcipios que

brindan servicios de mantemirdento

mediante convenios 11/407/000

E. Gastos de transportadon 97/170,000

i. Gastos de transportacion escolar/
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mcluyendo aquellos mumcipios

que brindan servicios de

transportacion mediante convenios 97/149,000

ii. Otros gastos de transportacion 21/000

is Pre

1.

11.

111.

IV.

V.

VI.

Sistemas de Informacion

Gastos Legales

Servicios profesionales de finaiTzas

y contabilidad

Servicios profesionales de ingemeria y

arquitectura.

Terapias para estudiantes

y servicios relacionados

Acuerdo Fiduciario

19,997/000

180,000

40,000

410/000

81,268,000

15,462/000

143/981,000

vii. Prueba gratuita de College Board

para ingresar a las universidades 8,280/000

viii. Examenes de estudiantes

(META-PR, PIENSE, SAT, PNA,
PCMAS, OTROS) 15,025,000

ix. Programa de Adiestramiento

de Maestros de ingles 1,500/000

x. Otros servicios profesionales 1,819/000

G. Otros gastos de funcionanuento 18/320,000

H. Materiales y sm-ninistros 16/722,000

1. Compra de equipo 13/777/000

J. Anuiicios y pautas en medios 152/000
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K. Asignacion pareo de Fondos Federales 1,787/000

L. Donativos/ subsidies y otras distribuciones 109/684,000

i. Equipo de asistencia tecnologica

para estudiantes de educacion especial 4/000/000

ii. Gastos relacionados al decreto de

educacion especial 3/456,000

iii. Terapias para estudiantes y

servicios relacionados 102/000/000

iv. Otros donativos y subsidies 228/000

M. Incentivos y subsidies dirigidos al

bienestar de la ciudadama 7/630/000

i. Becas estudian.tiles 5,925/000

ii. Otros mcentivos y subsidies

dirigidos al bienestar de la ciudadai-iia 1/705,000

N. Aportaciones a entidades no gubernamentales 52,307/000

i. Programa Alianza para la

Educacion Alternativa Ley

213-2012, segun enmendada 15/000/000

ii. Costos asociados con el

Programa de Escuelas de la

Comurddad para el Institute

Nueva Escuela (Montessori) 9/000/000

iii. Proyecto C.A.S.A. Ley 213-2012

segun enmendada 10,000,000

iv. Gastos de funcionamiento

Colegio San Gabriel Inc.,

especializado en la atencion de

ninos con. problemas de audicion 450,000
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v. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 453/000

vi. Para la Alianza de Escuelas Publicas

con Escuelas Charter 16,973/000

vii. Otras aportaciones 431/000

0. Pago de Deudas de Anos Anteriores 120,000

Total Departamento de Educacion 3,044,384,000

1. Programa de Servicios Educativos Integi'ales para Estudiantes de Educacion

Especial en el Departamento de Educacion

A. Nomina y Costos Relacionados 341/243,000

i. Salaries 304,249/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 200/000

iii. Aportacion pati'onal al seguro medico 8,005,000

iv. Otros Benefidos del Empleado 28/756,000

v. Otros gastos de noinina 33,000

B. Servicios comprados 165,000

i. Reparaciones y mantenimientos 124/000

ii. Otros servidos comprados 41/000

C. Gastos de transportacion 63,726,000

i. Gastos de ti'ansportacion escolar,

incluyendo aquellos municipios

que brindan servicios de

transportacion mediante convenios 63/726,000

D. Servicios profesionales 81,268,000
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i. Terapias para estudiantes

y servicios relacionados 81/268,000

E. Otros gastos de fundonamiento 7/903/000

F. Materiales y sumimstros 79,000

G. Compra de equipo 199,000

H. Anuncios y pautas en medios 145/000

I. Donativos/ subsidies y otras distribuciones 7,456,000

i. Equipo de asistencia tecnologica

para estudiantes de educacion especial 4,000/000

ii. Gastos relacionados al decreto de

educacion especial 3,456/000

J. Incentives y subsidies dirigidos al

bienestar de la ciudadanfa 1/010,000

i. Becas estudiantiles 1,000,000

ii. Otros mcentivos y subsidies

dirigidos al bienestar de la ciudadania 10/000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 3,343,000

i. Gastos de funcionamiento

Colegio San Gabriel Inc.,

especializado en la atencion de

ninos con problemas de audicion 450/000

ii. Para la Alianza de Escuelas Publicas

con Escuelas Charter 2,893,000

Total Programa de Servicios Educativos Integrales para Estudiantes de

Educacion Especial en el Departamento de Educacion 506,537,000

2. Programa Educacion Vocacional y Tecmca incluido en el Departamento

de Educacion

A. Non-dna y Costos Reladonados 68/231,000
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i. Salarios 60,974/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 24/000

iii. Aportacion pafcronal al seguro medico 1/332,000

iv, Otros Beneficios del Empleado 5/884,000

v. Otros gastos de noinina 17,000

B. Servicios comprados 10/000

i. Otros servicios comprados 10,000

C. Gastos de transportacion 21/000

D. Otros gastos de funcionamiento 110/000

E. Materiales y suministros 304/000

F. Compra de equipo 189,000

G. Pareo de Fondos Federales 140,000

Total Programa Educacion. Vocacional y Tecnica

incluido en el Departamento de Educacion 69,005,000

3. Programa de Remedio Provisional incluido en el

Departamento de Educacion

A. Nomina y Costos Relacionados 761/000

i. Salaries 562,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 99/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 24,000

iv. Otros beneficios del empleado 70/000

v. Otros gastos de noniina 6/000

B. Servidos Comprados 6/000
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i. Otros servicios comprados 6/000

C. Servicios Profesionales 176/000

i. Sistemas de Informacion 26/000

ii. Otros servicios profesioi-iales 150,000

D. Otros Gastos de funcionamiento 8/000

E. MMeriales y suministros 12,000

F. Compra de equipo 3/000

G. Donativos, subsidies y oti-as disti-ibuciones 102,000,000

i. Terapias para estudiantes

y servicios relacionados 102/000,000

Total Programa de Remedio Provisional incluido en el

Departamento de Educacion 102,966,000

4. Otros Programas mcluidos en el Departamento de Educacion

A. Non-dna y Costos Relacionados 873/787/000

i. Salaries 731/577/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 7/330/000

iii. Aportacion patronal al seguro inedico 13/946,000

iv. Otros Beneficios del Empleado 117/285/000

v. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 1/639,000

vi. Otros gastos de nomina 2/010/000

B. Pages al "Paygo" 1/076/872/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 161,730,000
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i. PagosaAEE 45/339/000

ii. PagosaAAA 32/426/000

iii. PagosAEP 78/271/000

iv. Otras facilidades 5,184,000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 510/000

D. Servicios Comprados 59/929/000

i. PagosaPRIMAS 9,029,000

ii. Arrendauuentos (excluyendo AEP) 9/703/000

iii. Reparaciones y Mantenimiento 2,844/000

iv. Mantemmiento y momtoreo de

camaras de seguridad 18/222,000

v. Reparaciones y mantenimiento,

incluyendo aquellos mumcipios que

brindan servicios de

mantenimiento mediante convemos 11/407,000

vi. Otros servicios comprados 8/724,000

E. Gastos de transportacion 33,423,000

i. Gastos de ti'ansportacion escolar/

incluyendo aquellos munidpios

que brindan servicios de

ti'ansportacion mediante convenios 33,423,000

F. Servicios Profesionales 62,537,000

i. Sistemas de Informadon 19/971,000

ii. Gastos Legales 180,000
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iii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 40/000

iv. Servicios profesionales de ingerueria y

arquitectura. 410,000

v. Acuerdo Fidudario 15,462,000

vi. Prueba gratuita de College Board

para ingresar a las universidades 8/280/000

vii. Ex^menes de estudiantes

(META-PR, PIENSE, SAT, PNA/
PCMAS, Otros) 15/025/000

viii. Programa de Adiestramientos

de Maestros de ingles 1,500,000

ix. Otros servicios profesionales 1/669,000

G. Otros Gastos de funcionamiento 10,299/000

H. Materiales y Sumimstros 16,327,000

I. Compra de Equipo 13/386,000

J. Anuncios y Pautas en Medios 7/000

K. Asignacion pareo de Fondos Federales 1,647,000

L. Donativos/ subsidies y otras distribuciones 228,000

i. Otros donativos y subsidies 228,000

M. Incentivos y subsidies du'igidos al

bienestar de la ciudadania 6,620,000

i. Becas estudiantiles 4/925/000

ii. Otros incentivos y subsidios

dirigidos al bienestar de la ciudadama 1/695/000

N. Aportaciones a entidades no gubernamentales 48,964/000
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i. Programa Alianza para la

Educacion Alternativa 15/000,000

ii. Costos asociados con el

Programa de Escuelas de la

Comunidad para el Institute

Nueva Escuela (Montessori) 9,000,000

iii. Proyecto C.A.S.A. 10/000,000

iv. Para la Alianza de Escuelas Publicas

con Escuelas Charter 14/080/000

v. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 453,000

vi. Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales 431,000

0. Pago de Deudas de Anos Anteriores 120/000

Total Oh-os Programas incluidos en el Departamento

de Educacion 2,365,876,000

Subtotal Departamento de Educacion 3,044,384,000

IV. Umversidad de Puerto Rico

A. Incentives y subsidies dirigidos al bienestar

de la ciudadania 560,898,000

i. Para sufragar gastos operacionales

de la Umversidad de Puerto Rico/ 441,206/000

ii. Para gastos de funcionamiento del

Centro Ponceno de Autismo/

Inc. R.C. 17 de 2013 87/000

ill. Para gastos de funcionamiento del

Programa de Asistencia Tecnologica

de Puerto Rico, segun lo dispuesto

en la Ley 264-2000 855/000
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iv. Para la distdbucion de becas y ayudas

educativas a estudiantes que

cualifiquen/ segun lo dispuesto en la

Ley 170-2002, segun enmendada. 9/501/000

v. Para el Departamento de Cirugfa y/o

Centro de Trauma del Recinto de

Ciencias Medicas/ segun Ley 105-2013 2,500/000

vi. Para conceder becas a estudiantes de

medicina/ odontologia y medicina

veterinaria segun lo dispuesto en la

Ley NHm. 17 del 5 de junio de 1948,
segun enmendada. 500/000

vii. Para realizar estudios de los tejidos

cerebrales de las personas fallecidas

diagnosticadas con la enfermedad

de Alzheimer/ segun lo dispuesto

en Ley 237-1999 50/000

viii. Para gastos de funcionairdento

de los Centros PITI de Servicios Integrados a

Menores Vfctimas de Agresion Sexual/

Ley 158-2013, segun enmendada

(antes conocidos como CIMVAS) 1,330/000

ix. Para gastos de funcionamiento

del Centi'o de Estudios Avanzados

para el Personal de Emergencias

Medicas del Sector Publico/ segun

lo dispuesto en la Ley 235-2004 500/000

x. Para servicios a medico indigentes

en el Recinto de Ciencias Medicas 1/719/000

xi. Para sufragar los gastos de salario

a residentes e internos del Recinto

de Ciencias Medicas, segun lo

dispuesto en la Ley 299-2003, segun

enmendada. En caso de que exista

una interrupcion de servicios en la UPR/
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dichos fondos seran transferidos

al Departamento de Salud 20/900/000

xii. Entrenainientos y servicios tecnicos

segun la aprobacion de la Junta de

Supervision 10/000,000

xiii. Departamento de Educacion

adiestramientos para maestros

y directores 10/021/000

xiv. Para gastos de funcionamiento

de 24 horas de la Red Sfsmica de
Puerto Rico y la Red de Movimiento

Fuerte/ Ley 106-2002 1,662/000

xv. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa para la Prevencion y Vigilancia

de Emergencias Medicas de Ninos/ segun

lo dispuesto en la Ley 259-2000 67/000

xvi. Fondos adicionales para apoyar

las operaciones de la UPR 60,000/000

Total Universidad de Puerto Rico 560/898,000

Subtotal Umversidad de Puerto Rico 560,898,000

V. Tribunal y Asamblea Legislativa

1. Tribunal General de Justicia

A. Nomina y Costos Reladonados 242/690/000

i. Salaries 210,149,000

ii. Horas extras 95,000

iii. Aportacion pafcronal al seguro medico 6,133/000

iv. Otros beneficios del empleado 25,103,000

v. Otros gastos de nomina 1,210,000
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B. Pagos al "Paygo" 73,642/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 23/398/000

i. PagosaAEE 9/507,000

ii. PagosaAAA 1/595,000

iii. Pages AEP 12/102/000

iv. Otras facilidades y pagos por

servicios publicos 194/000

D. Servicios comprados 46,988/000

i. PagosaPRIMAS 1,100/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 37/075/000

iii. Reparaciones y mantemmientos 856/000

iv. Otros servicios comprados 7,957,000

E. Gastos de transportacion 467/000

F. Servicios profesionales 8,834/000

i. Servicios profesionales de

finaiizas y contabilidad 25,000

ii. Gastoslegales 600/000

iii. Sistemas de informacion 6/284/000

iv. Otros servicios profesionales 1,925,000

G. Otros gastos de funcionamiento 1,993,000

H. Materiales y Sumu-dstros 1,772/000
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I. Compra de equipo 2,617/000

J. Anuncios y pautas en medios 30/000

K. Inversion en mejoras permanentes 9/226/000

i. Constaruccion e Infraestructura 6,334,000

ii. Proyectos de sistemas de

Informacion y de ciberseguridad 2/892/000

Total Tribunal General de Justicia 411,657,000

2. Asamblea Legislativa

A. Pagos al"Pay Go" 8/098/000

B. Pagos de facilidades y servicios publicos 3,663,000

i. Pagos a la AEE de la Supermtendencia

del Capitolio 3,240/000

ii. Pagos a la AEE del Senado 24,000

iii. Pagos a la AEE de la Camara

de Representantes 28/000

iv. Pagos a la AAA de la Superintendencia

del Capitolio 360,000

v. Pagos a la AAA del Senado 6/500

vi. Pagos a la AAA de la Camara de

Representantes 4,500

C. Donativos/ subsidies y otras distribuciones

(incluyendo sentencias judiciales) 20,000/000

i. Donaciones a instituciones

publicas/ semipublicas/ privadas

y sin fines de lucro 20,000,000
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D. Asignaciones englobadas 97/561,000

i. Camara de Representantes 40,112/000

ii. Senado del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico 29,465/000

iii. Para gastos operacionales de la

Superintendencia del

Capitolio 11,424/000

iv. Para gastos de funcionamiento y

sistemas de informacion

de la Oficma de Servicios

Legislativos 7,315/000

v. Para gastos de funcionamiento de

la Oficina de Presupuesto Congi'esional

dentro de la Asamblea Legislativa 3/193/000

vi. Pagos para la Superintendencia

del Capitolio para seguros del
Distrito Capitolmo 1,560,000

vii. Para sufragar gastos de

funcionamiento de la Comision

de Impacto Comumtario 1,343,000

viii. Para la Superintendencia/ para

mejoras y gastos de manterdmiento

de la Camara de Representantes

y Senado 1,000/000

ix. Oficina de Servicios Legislatives

para sufragar gastos de

funcionamiento del Programa

Cordova de Internados Congresionales/

segun dispuesto en RC 554-1998 485/000

x. Para el programa de becas

a estudiantes universitarios de

comunicaciones, segun dispuesto

en la Ley 5-2016 20,000
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xi. Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar los gastos y

actualizaciones del Sistema de

votacion electrordca y manejo

de sesiones y calendarios de

la Asamblea Legislativa 225,000

xii. Para gastos de fundonamiento

de la Comision Conjunta para

las Alianzas Publico-Privadas de

la Asamblea Legislativa, segun

dispuesto en la Ley 29-2009,

segun emnendada 376,000

xiii. Para gastos de funcionamiento

de la Comision Conjunta sobre

Informes Especiales del Contralor 174,000

xiv. Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar la membresia del

National Conference, of State

Legislatures 196,000

xv. Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar la membresia del

Concilio de Gobiernos Estatales 160,000

xvi. Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar gastos de

funcionamiento del

Programa Internados Legislatives

Ramos Comas 150,000

xvii. Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar la membresia del

Caucus Nacional Hispano

de Legisladores Estatales (NHCSL) 101/000

xviii. Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar gastos de
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funcionamiento del

Programa Pilar Barbosa de

Internados en Educacion/ segun

lo dispuesto en la Ley 53-1997 85,000

xix. Para gastos de la Comision

Conjunta para la revision, continua

del Codigo Penal y la Reforma
de Leyes Penales 67,000

xx. Para becas para estudios

graduados en disciplinas

reladonadas con la proteccion y

conservacion del medioambiente/

segun lo dispuesto en la

Ley 157-2007 5/000

xxi. Para becas para estudios graduados

con especialidad en educadon

especial para maestros certificados

por el Departamento de

Educacion 5,000

xxii. Superintendencia del Capitolio

para estudiantes de arquitectura 100/000

E. Inversion en mejoras permanentes 8/115/000

i. Para inversion en la Superintendencia

del Capitolio para mejoras/ mantenimiento

y equipo. 4/000/000

ii. Para cubrir varios proyectos de inejoras

permanentes del Senado 4,115,000

F. Aportaciones a entidades no gubernamentales 40/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 40/000

Total Asamblea Legislativa 137,477,000
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Subtotal de Tribunal y Asamblea Legislativa 549,134,000

VI. Familias y Ninos

1. Admirdstracion de Familias y Ninos

A. Nomina y Costos Relacionados 62,884,000

i. Salaries 52/149/000

ii. Sueldos para Puestos de Coiifianza 951,000

iii. Horas extras 87,000

iv. Aportacion patronal al seguro medico 3/210,000

v. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 270/000

vi. Otros beneficios del empleado 6/217,000

B. Pagos al "Paygo" 16,549,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 981/000

i. Pages a AAA 65,000

ii. PagosaAEE 147,000

iii. Pages AEP 40,000

iv. Otras facilidades 137/000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 592,000

D. Servicios comprados 23/561,000

i. PagosaPRIMAS 230/000
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ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 2,908/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 325/000

iv. Para los servidos de Ama de

Llaves/ Inc. segun lo acordado en

el contrato 18,101,000

v. Otros servicios comprados 1,997,000

E. Gastos de transportacion 1/602/000

F. Servicios profesionales 1,890,000

i. Gastos legales 1/590/000

ii. Sistemas de Informacion 300/000

G. Otros Gastos de funcionamiento 137,000

H. Materiales y suirdnistros 805/000

I. Compra de equipo 48/000

J. Anuncios y pautas en medios 16,000

K. Asignacion pareo de Fondos Federales 3,377,000

L. Donativos/ subsidies y otras distribuciones 124,351,000

i. Apoyar a los centros residenciales

para menores 36/650/000

ii. Servicios sociales a personas de edad

avanzada y adultos con

impedimento 1/000,000

iii. Para proveerle vivienda a los adultos

mayores bajo la custodia del Estado 85,253,000
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iv. Para los Centi'os de Servicios

Integrados a Vlctimas Menores

de Agresion Sexual 350/000

v. Para cubrir los gastos operacionales

de la Admimstracion de Familias y

Ninos de los Centres PITI de Servicios

Integrados para Menores y Victimas

de Agresion Sexual segun lo establecido

por la Ley 158-2013 (antes conocido como

CIMVAS) 1,098/000

Total Admimstracion Familias y Nines 236,201,000

2. Admmistradon de Desarrollo Socioeconomico de la Familia

A. Nomina y Costos Relacionados 36/075,000

i. Salaries 29/990,000

ii. Sueldos puestos de confianza 325,000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 2/007,000

iv. Otros beneficios del empleado 3/592,000

v. Jubilacion anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 161,000

B. Pagos al "Paygo" 36/344,000

C. Facilidades y pages por servicios publicos 863/000

i. PagosdeAAA 37,000

ii. Otras facilidades 826,000

D. Servicios Comprados 4/280,000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 3,202,000
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ii. Reparaciones y mantenimientos 208/000

iii. Otros servicios comprados 870/000

E. Gastos de transportacion 223,000

F. Servicios Profesionales 10/086,000

i. Gastos legales 485/000

ii. Sistemas de Informacion 6/771/000

iii. Servicios medicos 70/000

iv. Otros Servicios Profesionales 1/160,000

v. Para la division de Integridad

Programatica (DIP) 1,600/000

G. Otros Gastos de funcionanTiento 2,117/000

i. Otros gastos de funcionairdento 2,117/000

H. Materiales y Suministros 255/000

I. Anuncios y pautas en medios 590/000

J. Compra de Equipo 155/000

K. Incentives y subsidios dirigidos al

bienestar de la ciudadania 14/500,000

i. Ayuda Temporal para Familias

Necesitadas (TANF) 14/500,000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 53,000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 53/000
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Total Adirdmstracion de Desarrollo

Sodoeconomico de la Familia 105,541,000

3. Secretariado del Departamento de la Familia

A. Nomina y Costos Relacionados 17,587,000

i. Salaries 14,369/000

ii. Sueldos para puestos de confianza 603,000

ill. Aportacion patronal al seguro medico 579/000

iv. Otros beneficios del empleado 1,431/000

v. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Vokmtaria 561/000

vi. Otros gastos de nomina 44,000

B. Pagos al "Paygo" 18,280,000

C, Facilidades y pagos por servicios publicos 11,032/000

i. PagosaAEE 4/168/000

ii. PagosdeAAA 409,000

ill. PagosaAEP 6,455,000

D. Servicios Comprados 2,507,000

i. PagosaPRIMAS 284,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 2,223,000

E. Gastos de transportacion 110/000

F. Servicios Profesionales 507/000
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G. Otros Gastos de funcionamiento 70,000

H. Materiales y Suministros 90/000

I. Compra de equipo 45,000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 1/334/000

i. Contribuciones a Ama de Llaves, Inc. 990/000

ii. Gastos relacionados a la Comision para

la Prevencion del Suicidio/ segun lo

dispuesto en la Ley 227-1999 30/000

iii. Consejo Especial para atender la

desigualdad social en Puerto Rico 12/000

iv. Ayudas a victimas de desastres

naturales y otras labores humanitarias

y gastos de funcionamiento de la

Cruz Roja Americana Capftulo de

Puerto Rico/ segun lo dispuesto

en la Ley 59-2006, segun enmendada 243/000

v. Gastos de funcionamiento del

Centre Geriatrico San Rafael Inc.,

de Ai'ecibo, segun lo dispuesto en

la RC 1332-2004 59,000

Total Secretariado del Departamento de la Fainilia 51,562,000

4. Admirdstradon para el Sustento de Menores

A. Nomina y Costos Reladonados 7,239,000

i. Salaries 5/625,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 516/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 312/000
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iv. Otros beneficios del empleado 653,000

v. Jubilacion anticipada y programa de

Transicion Voluntaria 131,000

vi. Otros gastos de noinina 2/000

B. Pagos al "Paygo" 2,950,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 309,000

i. PagoAEP 24,000

ii. PagosaAEE 87,000

iii. Otras facilidades 184/000

iv. Pago de combustibles y

lubricantes a ASG 14/000

D. Servicios comprados 2,156,000

i. PagosaPRIMAS 33/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 797/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 68,000

iv. Otros servicios comprados 1,258,000

E. Gastos de transportacion 24/000

F. Servicios profesionales 321,000

i. Gastoslegales 66,000

ii. Sistemas de Informacion 130,000

iii. Otros Servicios Profesionales 125,000
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G. Otros gastos de funcionairdento 40/000

H. Materiales y smrdnistros 44/000

I. Compra de equipo 18/000

J. Anuncios y pautas en medios 32/000

K. Asignadon pai-eo de Pondos Federales 2,204,000

i. Otro pareo de fondos federales 2/152,000

ii. Para la plataforma PRACSES 52/000

L. Asignaciones englobadas 2,500,000

i. Para los pagos relacionados al "Federal

Deficit Reduction Act of 2005" 2,500/000

Total Admmistracion para el Sustento de Menores 17,837,000

5. Admimstracion para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Ninez

A. Nomina y Costos Relacionados 3,154/000

i. Salaries 1/717,000

ii. Sueldos para puestos de confianza 714,000

iii. Horas extras 1,000

iv. Aportacion patronal al seguro medico 131,000

v. Otros beneficios del empleado 459/000

vi. Jubilacion anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 13,000

vii. Otros gastos de nomina 119/000
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B. Pagos al "Paygo" 3,313,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 326/000

i. PagosaAEE 217,000

ii. PagoAAA 39/000

iii. Pago de combustibles y

lubricantes a ASG 35/000

iv. Otras facilidades y pagos por

servidos publicos 35,000

D. Servicios comprados 690,000

i. PagosaPRIMAS 10,000

ii. Arrendamiento (exduyendo AEP) 680,000

E. Gastos de transportacion 6/000

F. Servicios profesionales 30/000

G. Otros gastos de funcionamiento 23/000

H. Asignacion pareo de Fondos Federales 1,140,000

I. Asignacion englobada 378/000

i. Consejo Asesor de la Gobernadora para

la Edad Temprana 150/000

ii. Otras asignaciones englobadas 228,000

J. Donativos, subsidios y otras distribuciones 5,000/000

i. Centro de Recursos y Referidos

para la Ninez Temprana

"2Gen Centers" 5,000/000
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Total Administracion para el Cuidado y

Desarrollo Integral de la Nmez 14,060,000

Subtotal de Familias y Ninos 425,201,000

VII. Asignaciones Bajo la Custodia

1. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda

A. Noi-nina y costos relacionados 21/722/000

i. Para el pago del Bono Upside

de AFSCME de conformidad
con el Anejo G-19 del

Plan de Ajuste 21,584,000

ii. Beneficios de Jubilacion

Anticipada para ex-empleados

de la Corporacion de Puerto Rico

para la Difusion Publica 138,000

B. Pagos al "Paygo" 28,216,000

i. Pagos al "Paygo" para

beneficiarios de entidades

disueltas del Estado
Libre Asociado 28,216/000

C. Servidos comprados 1,779/000

i. Para el pago de seguro

contra mundacion para

destinatarios de

asistencia federal para desastres 1,779,000

D.Servicios profesionales 130,590/000

i. Implementacion del Plan de Ajuste

y mandatos de PROMESA 130/000/000

ii. Gastos por servicios profesionales
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para agente calculador y fiduciarios

por plan de ajuste (POA) 590,000

E. Otros gastos de funcionamiento 280,000

i. Otros gastos de IVU 280,000

F. Inversion en mejoras permanentes 250,000

i. Para cubrir fondos adicionales necesarios

para completar el proyectos de

la reparacion del Centro Acuatico de

YMCA de San Juan 250,000

G. Donativos/ subsidios y otras distribuciones

(incluyendo sentencias judiciales) 1/168,000

i. Para la operacion y niaiitenuniento

de catastro de Puerto Rico,

mantemdo por el Ceiitro

Mzirdcipal de Recaudacion de

Ingresos, segun lo dispuesto en

la Ley 184-2014 1/160,000

ii. Para el pago de la pension

vitalicia a Wilfredo Benitez, segun

dispuesto en la RC 726-1995 8,000

H. Incentives y subsidies dirigidos al
bienestar de la ciudadama 344,644,000

i. Transferencia a la Autoridad

de Carreteras y Transportacion

para gastos operacionales de

carreteras sin peajes y activos

de transito 147/699/000

ii. Para el Fondo de Desarrollo

IVIunicipal de cada municipio/

Segun lo dispone la Ley 107-2020/
por distribuirse coiiforme a la

Ley 1-2011, segun enmendada 67/965,000
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iii. Transferencia a la Autoridad de

Carreteras y Transportacion para

mejoras permanentes de carreteras

sin peajes y activos de transito 55,797,000

iv. Para capturar la ti'ansferencia de

fondos del impuesto al cigarrillo

hecha a la Autoridad de Transporte

Integrado de Puerto Rico 34/200/000

v. Para el Fondo de Mejoras

Mumcipales de cada mumcipio/

segun lo dispone la Ley 107-2020,

segun emnendada por distribuirse

conforme a la Ley 1-2011,

segun enmendada 33/983/000

vi. Fondos del arbitrio al ron

("rum cover-over") en el Fondo

de Incentivo Economico/ segun

lo dispuesto en la Ley 60-2019 5,000,000

I. Aportaciones a entidades no gubernamentales 999/525,000

i. Para la aportacion al Fideicomiso

de la Reserva de Pensiones 970,541,000

ii. Transferencia a la Sociedad para

la Asistencia Legal 11,367/000

iii. Contribuciones al fideicomiso de

las ciencias/ tecnologia e investigacioii

relacionado a "rum cover-over" 5/000,000

iv. Transferencias a Servicios Legales

de Puerto Rico/ Inc. 5,173/000

v. Transferencias a Boys and

Girls Club 2/500,000

vi. Para el uso exclusive delpago

de gastos y honorarios a los
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abogados de ex oficio nombrados

por el Tribunal 1,676,000

vii. Transferencias a Community

Legal Office, Inc. 564,000

viii. Transferencias a Pro-Bono/ Inc. 470,000

ix. Para los gastos del programa de

"Photojournalism Workshop"

del Ateneo Puertorriqueno/ segun

lo dispuesto en la Ley 276-1999 325/000

x. Para los pagos del

"State Global Bond" 313,000

xl. Acceso a la Justicia 232,000

xii. Fundacion Kinesis 162,000

xiii. Para los gastos del Ballet

Concierto/ de acuerdo con la

RC 107-2005 102,000

xiv. Para gastos operacionales los

Centros Sor Isoliiia Ferre/ Inc. 1,100,000

J. Pagos del servicio de la deuda 1,051,905/000

i. Para el pago de Nuevos

Bonos de OG - Bonos de

Inversion de Capital 604/003/000

ii. Para el pago del Instmmento de

Valor Contingente Impuesto sobre

Ventas y Uso 374,300/000

ill. Para el Fondo de Redendon

Municipal de cada municipio,

segun lo dispone la Ley 107-2020,

segun enmendada, por distribuirse

conforme a la Ley 1-2011,

segun enmendada 67/965,000
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iv. Para el pago del Insti'umento

de Valor Contingente del Ron 5/637/000

Total Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda 2,580,079,000

2. Asignaciones Bajo la Custodia de la OGP

A. Noixuna y costos relacionados 155/641/000

i. Bono de navidad 41,013/000

ii.Para la Reforma Civil del

Servicio Pilblico 39,506,000

iii. Para cubrir gastos adicionales

de Horas Extras en el Negociado

de la Policfa de Puerto Rico

sujeto al cumpliirdento de metas

y aprobacion de la Junta de

Supervision 7,500,000

iv. Para proveer fondos adicionales para

el Centm de Operaciones y Procesamiento

de Ordenes de Proteccion (COPOP)
del Negociado de la Policia de Puerto

Rico/ sujeto a Seccion 4 del Lenguaje

de Control Presupuestario, cumpliirdento

de metas y aprobacion de la Junta

de Supervision 2/600/000

v. Para apoyar las iniciativas de

investigacion que pennitan que

el Centro Compresivo de Cancer

pueda obtener la desigiiacion

federal oficial de Centi'o

de Cancer 10/881,000

vi. Para apoyar las iniciativas del plan

fiscal para la nomina en la Oficina

de Gerencia y Presupuesto

sujeto a aprobacion de la Junta

de Supervision 3/000,000
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vii. Para alinear las escalas salariales

del personal de enfermena del UDH

y el HOPU con las escalas salariales

de ASEM 5/036,000

viii. Salaries para la Administa'acion

de Familias y Ninos para contratar

trabajadores sociales luego de la

implementacion de la Reforma del

Servicio Publico 2,728/000

ix. Para sufragar aumentos en el

salario de los medicos residentes

de la UPR 2,563,000

x. Fondos para los medicos

residentes de la UPR sujetos a

un acuerdo con la Junta de

Supervision 2/051,000

xi. Incentive por cumplimiento de

metas para nomina para el Senado

y la Camara de Representantes a

ser distribuida al cumplir con

los requisitos de la emision de

informes mensuales 1/538,000

xii. Reserva de noirdna

"Payroll Reserve" 18,247,000

xiii. Para la contratacion y reclutamiento

de 100 Trabajadores Sociales y 100
Tecnicos en Trabajo Social de la

AD FAN, sujeto a la Seccion 4 del
Lenguaje Control Presupuestario,

cumplimiento de metas y aprobacion

de la Junta de Supervision 3/068/000

xiv. Para la Reforma de Servicio

Publico de la ASEM y otras
obligadones para cubrir los

puestos vacantes presupuestados

actualmente 6/910,000
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un nuevo tercer turno, sujeto a la

revision y aprobacion de la Junta de

Supervision 9/000/000

B. Pagos al "Paygo" 31,447/000

i. Reserva para gastos no recurrentes

asociados con "Paygo" 31/447,000

C. Pagos de facilidades y servicios publicos 26/117/000

i. Reserva para pagos a AEE 26/117,000

D. Servicios comprados 55/280,000

i. Para el arrendamiento de bombas

portatiles para el control de

mundaciones 12/388,000

ii. Seguro parametrico 35/758,000

iii. Para los servicios de Amas

de Llaves, sujeto a la documentacion

suficiente por parte de la

Administracion de Familias y

Nines y la Seccion 4 del Lenguaje

de Control Presupuestario y la

aprobacion de la Junta

de Supervision 322/000

iv. Incentivo por cumplimiento

para reparaciones y

mantenimiento de estaciones

de policia y escuelas de la

Autoridad de Edificios Publicos
sujeto a aprobacion de la Junta

de Supervision 6/812/000

E. Gastos de Transportacion 3/161,000
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i. Subsidio de transporte para

oficiales de policias 3/161/000

F. Otros gastos de funcionamiento 14,149/000

i. Incentivo par cumpluniento de

Metas para cubrir los gastos

operacionales del Centre

Comprensivo del Cancer (CCC) 4,000/000

11. Fondos del Programa de Violencia

de Genero para campana educativa y/o

de medios, refugios y ONGs,

implementacion de legislacion

relacionada a la violencia de genero,

capacitacion y costos adixdmstrativos

del Comite 7/627/000

iii. Para sufragar la renovacion

de las acreditaciones necesarias

para el programa de medicos

residentes de la UPR 522,000

iv. Incentivo por cumplin'uento

de metas para establecer la

Oficina de Administradon

de Subvenciones Federales

para ser usados una vez se

haya desarrollado un

plan para establecer la oficina

e identificar agendas que

participaran/ sujeto a la aprobacion

de la Junta de Supervision 2/000/000

G. Inversion en mejoras permaneiites 43,006,000

i. Para la implementacion

del sistema de ERP del
Departamento de Hacienda 29,106,000

ii. Para la implementacion del ERP

relacionado a los sistemas de
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JEDI 1.0 y JEDI 2.0 de ASG
sujeto a la aprobacion del CoiTiite

Directive del ERP y la Junta de
Supervision 2/500/000

iii. Para la compra de equipo medico

para los CDT de San Lorenzo y

Maunabo 5,400,000

iv. Para albergues destmados a

rdnos y personas de edad

avanzada en alto riesgo/ bajo

la Secretana del Departamento

de la Familia, sujeto al

cumplimiento de metas y

a la seccion 4 del lenguaje de

control presupuestario 1,000/000

v. Fondo para mejoras de capital

relacionadas al desarrollo

economico, infraestructura crftica/

la salud y la seguridad publica
en los Gobiemos Municipales/

sujeto a la aprobacion de la Junta

de Supervision y AdiTdnistracion

Financiera 5,000,000

H. Asignacion pareo de fondos federates 96,653,000

i. Fondos de pareo por compartir

costos del programa de

Asistencia Publica 86/153/000

ii. "Cost-share" del 10% para los proyectos

obligados de los gobiernos munidpales
relacionados con los esfuerzos de

recuperacion del Huracan Fiona, sujeto

a la aprobacion de COR 3 10/500/000

I. Donativos, subsidies y otras distribuciones 46,647,000

i. Para cubru" Sentencias confa-a

el Estado 4,067/000
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ii. Para servicios residenciales

(64 mstituciones) para menores

bajo custodia del Estado, sujeto

a la Agenda cumplir con el criterio

de metas establecidas sujeto a

la Seccion 4 del Lenguaje de
Control Presupuestario/ cumplimiento

de metas y aprobacion de la

Junta de Supervision 8,580/000

iii. Para apoyar los Servicios de

Cuidado Sustituto de la
Admimstracion de Familias y

Ninos para personas mayores

y adultos con discapacidades/

sujeto al cumplimiento de metas

y a la seccion 4 del lenguaje de

control presupuestario y aprobacion

la Junta de Supervision 34,000,000

J. Incentives y subsidies dirigidos al

bienestar de la ciudadama 202,956,000

i. Ley 106 sobre el Reth-o de la

Policia segun la Aportacion

Defmida 46,000,000

ii. Para apoyar al proyecto de

externalizacion de beneficios de

pensiones de la Orquesta Sirfonica

de Puerto Rico 2,000/000

iii. Reserva para Medicaid 102/732,000

iv. Para la Administracion para el

Cuidado y Desarrollo Integral

de la Nmez/ para otorgar

vales para el cuido de ninos, sujeto

a que la agenda cumpla con

los criterios de cumplimiento

de metas establecidos en la



Seccion 4 del lenguaje de control

presupuestario y aprobacion

la Junta de Supervision 15/000,000

v. Fondos para la cobertura de

seguro de vida para policfas

y otros oficiales de alto riesgo,

incluyendo cobertura para

incidentes adicionales y

expansion de beneficiarios,

independientemente de la

fecha de contratacion 2/600/000

vi. Para apoyar los subsidies de

los medicos residentes

provistos por el Departamento

de Salud 14/834/000

vii. Para la estandarizacion de

subsidies a los CDT 3/517,000

viii. Incentive por cumplimiento

de metas para la Comision

Asesora sobre la Pobreza sujeto

a la presentacion de su

plan decenal 1/273,000

ix. Servicios de ama de llaves para el bienestar

social, proporcionados por los municipios,

sujetos a la revision y aprobacion del plan

de distdbucion por parte de la Junta de

Supervision 15,000/000

K. Asignaciones englobadas 147,234/000

i. Financiamiento para desarrollar

planes temtoriales que se

liberaran una vez se apruebe

el cumplimento de ciertos

requisites de elegibilidad por
parte de la Junta de Supervision 3,051,000
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ii. Para financial- iniciativas

para el crecimiento economico

y negocios/ sujeto a la aprobacion

de la Junta de Supervision 7/090/000

iii. Servicios a los ex-gobernadores 1,002,000

iv. Para apoyar las iniciativas del plai-i

fiscal para los gastos operacionales

en la Oficma de Gerencia y

Presupuesto/ sujeto a la

aprobacion de la Junta de

Supervision 3,500/000

v. Fondos para que la AEE

financie las obligaciones de

pensiones que se prestaran

sujeto a los terminos acordados

con la Junta de Supervision 50,000/000

vi. Financiamiento para las

academias de policias y

de bomberos 2,500,000

vii. Pago de obligaciones vencidas 8,433/000

viii. Fondos para que los

murdcipios apoyen los servicios

esenciales, los cuales se liberaran

una vez que se apruebe el

plan de distribucion actualizado

por parte de la Junta de

Supervision 30/000/000

ix. Fondos para los murdcipios que

seran liberados

una vez se logren las irdciativas

y los resultados previamente

acordados para la reforma

de servicios mumcipales 30,000,000

x. Para gastos operacionales del

Institute de Ciencias Forenses
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sujeto a la aprobacion de la

Junta de Supervision 700/000

xi. Para el pago de reclamaciones

de los Med Centros 330 a ser

pagados de acuerdo a la

Seccion 60.1 del Plan de Ajuste 10/958/000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 1,950/000

i. Fondos para los esfuerzos de

preparacion y respuesta del Caribe,

sujeto a la revision y aprobacion

de la Junta de Supervision del

plan de trabajo detallado 1/000,000

ii. Financiamiento a la Asociacion de

Puertorriquenos en Mai'cha para

vivienda asequible conforme la ley

47-1987 y Ley 60-2019, beneficiando
a residentes de P.R., sujeto a la

radicacion de los UTformes

acordados y la aprobacion de la

Junta de Supervision 950/000

Total Asigmciones bajo la Custodia de la OGP 824,241,000

Subtotal de Asignaciones bajo Custodia 3,404,320,000

VIII. Hacienda/Oficina del Principal Oficial Financiero

1. Departamento de Hacienda

A. Nomina y Costos Reladonados 80/485,000

i. Salarios 57,109/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,034/000

iii, Horas exh-a 240/000

iv. Aportacion patronal al seguro medico 2,426,000
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v. Otros beneficios del empleado 7/657/000

vi. Jubilacion anticipada y programa de

transicion voluntaria 4,514,000

vii. Para contratar nuevos empleados

como resultado de la implementacion

del Plan Piloto de la Reforma del
Servicio Publico ("CSR") 4,990/000

viii. Para el reclutamiento de personal

para la Oficina del Director

Financiero 515,000

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos par servicios publicos

i. Pages a AEE

ii. Pagos de AAA

iii. Pagos a AEP

iv. Otras facilidades

v. Para el pago de combustibles

y lubricantes a ASG

D. Servicios comprados

i. Pagos a PRIMAS

2,025/000

368,000

6,870,000

303/000

136,000

5,548,000

46/194/000

9,702/000

22,371,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 1,549,000

iii. Reparaciones y mantenimientos 475/000

iv. Otros servicios comprados 14/799/000

E. Gastos de transportacion 865,000

F. Servicios profesionales 47,083/000
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i. Sistemas de informacion 11,672,000

ii. Gastos legales 835/000

iii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 420/000

iv. Servicios profesionales medicos 11,000

v. Otros Servicios profesionales 2,381/000

vi. Gastos por servicios profesionales y

consultona para la auditorfa y

preparacion de los estados financieros

consolidados del Gobierno

de Puerto Rico 15,355/000

vii. Gastos relacionados al Sistema

Unificado de Rentas Internas (SURI) 13/984/000

viii. Para servicios profesionales de la

Oficina del Du-ector Financiero 2,425/000

G. Otros Gastos de funcionamiento 2/164/000

i. Otros gastos de funcionamiento 1,864/000

ii. Para los gastos operacionales de la Oficina

del Director Financiero 300/000

H. Materiales y Suministros 300/000

I. Compra de Equipo 5/758/000

J. Anundos y pautas en Medios 310,000

K. Pago de Deuda de Anos Anteriores 47/000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 123/000
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i. Aportacion al Fideicoirdso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 123,000

Total Departamento de Hacienda 215,402,000

2. Oficina de Gerencia y Presupuesto

A. Nomina y Costos Reladonados 11/143/000

i. Salaries 5/093/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1/602,000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 183,000

iv. Otros beneficios del empleado 678/000

v. Jubilacion anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 327/000

vi. Para contratar nuevos empleados

como resultado de la implementacion

del Plan Piloto de la Reforma del
Servicio Publico ("CSR") 1/985/000

vii. Para cubrir nuevos puestos al

implementarse la Oficina de

Manejo de Fondos Federates 225,000

viii. Para cubrir el reclutaiTuento de

empleados temporeros para la

Oficina de Manejo del "Enterprise

Resource Planning ("ERP") 1,050/000

B. Pagos al "Paygo" 6,427,000

C. Facilidades y pages por servicios publicos 447/000

i. Pagos a AEE 164/000

ii. Pagos de AAA 115/000
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iii. Otras facilidades 130/000

iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 38/000

D. Servicios comprados 731/000

i. Pagos a PRIMAS 96/000

ii. An'endamientos (exduyendo AEP) 186/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 189,000

iv. Otros servicios comprados 260/000

E. Gastos de transportacion 46,000

F. Servicios profesionales 3/358/000

i. Sistemas de informacion 2/233,000

ii. Gastos legales 415,000

iii. Servicios profesionales de finai-izas

y contabilidad 32/000

iv. Servicios medicos 10/000

v. Otros servicios profesionales 668,000

G. Otros gastos de funcionamiento 326/000

H. MMeriales y suministros 177/000

I. Compra de equipo 121/000

J. Anuncios y pautas en Medics 260/000

K. Lrversion en Mejoras Permanentes 3/360,000
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i. Para mejoras al edificio principal 3,360,000

Total Oficina de Gerencia y Presupuesto 26,396,000

3. Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Reladonados 11/186,000

i. Salaries 5,646/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3,321/000

iii. Horas extra 142,000

iv. Aportacion patronal al seguro m6dico 920,000

v. Otros beneficios del empleado 765,000

vi. Otros gastos de noirdna 188/000

vii. Jubilacion anticipada y programa de

transicion voluntaria 204,000

B. Pagos al "Paygo" 326/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 604/000

i. Pagos AEP 589,000

ii. Otras facilidades y pagos por servicios 15,000

D. Servidos Comprados 2,540/000

i. Otros servicios comprados 2,540,000

E. Gastos de transportacion 40,000

F. Servicios profesionales 23/305/000
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i. Para gastos de servicios profesionales

relacionado al Tftulo III y a
reesti'ucturacion 23/305/000

G. Otros Gastos de Funcionamiento 82,000

H. Materiales y Suministros 16/000

I. Compm de Equipo 243,000

i. Otras compras de equipos 100/000

ii. Licencia anual del software DebtBook 143/000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 283/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 283,000

Total Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia

Fiscal de Puerto Rico 38/625,000

4. Administracion de Servicios Generales

A. Nomina y Costos Relacionados 8/672/000

i. Salarios 5/300,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2,330/000

iii. Aportacion pati'onal al seguro medico 268/000

iv. Otros beneficios del empleado 774/000

B. Pagos al "PayGo" 5,319/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 106/000

i. Otras facilidades 55/000



97

ii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 51/000

D. Servicios comprados 1,070/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 11/000

ii. Otros servicios comprados 1,059,000

E. Gastos de transportacion 50,000

F. Servicios Profesionales 7,411/000

i. Gastos Legales 1,580,000

ii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 1,010,000

iii. Otros servicios profesionales 1/138,000

iv. Sistemas de informacion 2,683/000

v. Servicios profesionales de mgerderfa

y arquitectura 600,000

vi. Para cubrir los costos de

mantemmiento y ciberseguridad

relacionados con JEDI 1.0 y JEDI 2.0 400,000

G. Otros Gastos de fundonamiento 350,000

H. Materiales y Smrurustros 100,000

I. Compra de Equipo 245,000

J. Inversion en Mejoras Permanentes 1,000,000

i. Para cubrir los gastos relacionados con

la evaluacion de los contratos de

proveedores centralizados de ASG 1,000/000
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K. Anuncios y pautas en medios 385/000

Total Admirdsta-acion de Servicios Generales 24,708,000

5. Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos

Humanos en el Gobierno de PR

A. Nomina y Costos Relacionados 5,198,000

i. Salaries 3/944/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 621,000

iii. Aportacion patronal al seguro inedico 140,000

iv. Otros beneficios del empleado 424,000

v. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 69,000

B. Pagos al "Paygo" 3/969,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 69,000

i. Otras facilidades y pagos por servicios 64/000

ii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 5/000

D. Servidos Comprados 892/000

i. Pagos a PRIMAS 9/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 847/000

iii. Otros servicios comprados 36,000

E. Servicios Profesionales 90/000
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i. Gastos legales 90,000

F. Pagos de Deudo de Anos Anteriores 18/000

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 108/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 73,000

ii. Otras aportaciones a entidades 35,000

Total Oficina de Adrmnistradon y Transformacion de los

Recursos Humanos en el Gobierno de PR 10,344,000

Subtotal de Hacienda/Oficina del Principal Oficial Finan.ciero 315,475,000

IX. Oficina del Ejecutivo

1. Oficina de la Gobernadora

A. Nomina y Costos Relacionados 10/502,000

i. Salaries 2/055/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 6,884/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 506,000

iv. Otros beneficios del empleado 901,000

v. Jubilacion anticipada y programa

de Transicion Voluntaria 149/000

vi. Otros gastos de noiTiina 7/000

B. Pagos al "Paygo" 2,179/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,604/000
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i. Pagos a AEE 1,068/000

ii. Pagos de AAA 298,000

iii. Otras facilidades y pagos par

servicios publicos 172/000

iv. Para el pago de combustibles

y lubricantes a ASG 66,000

D. Servicios Comprados 2,023,000

i. Pagos a PRIMAS 123/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 36,000

iii. Otros Servidos Comprados 1/828,000

iv. Reparaciones y mantenimiento 36,000

E. Gastos de transportacion 215/000

F. Servicios Profesionales 1/606,000

i. Oh-os servicios profesionales 1,590,000

ii. Servicios profesionales de finaiizas

y contabilidad 16/000

G. Otros Gastos de funcionamiento 597,000

H. Materiales y Sumimstros 504/000

I. Compra de equipo 60,000

J. Anuncios y pautas en medios 500,000

i. Para cubrir gastos de medios del

Plan de Transparenda de la

Oficina de la Gobemadora 500/000
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Total Oficina de la Gobernadora 19,790,000

2. Administracion de Asuntos Federales de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 1/362,000

i. Sueldos para Puestos de Confiaiiza 1,098,000

ii. Aportacion patronal al seguro medico 101,000

ill. Otros Beneficios del Empleado 163,000

B. Pagos al "Paygo" 522,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 37,000

i. Otras facilidades y pagos por

servicios 17/000

ii. Para el pago de combustibles

y lubricantes a ASG 20/000

D. Servicios Comprados 578,000

i. Pagos a PRIMAS 1/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 503,000

iii. Reparaciones y mantenimientos 10/000

iv. Otros servicios comprados 64/000

E. Gastos de transportacion 143,000

i. Otros gastos de transportadon 143,000

F. Servicios Profesionales 300/000

G. Otros gastos de funcionamiento 87/000
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H. MMeriales y suministros 74,000

I. Compra de equipo 119/000

Total Adminisfa-adon de Asuntos Federales

de Puerto Rico 3,222,000

3. Oficina Estatal de Conservacion Historica

A. Nomina y Costos Relacionados 1/318/000

i. Salaries 985/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 160,000

iii. Aportacion patronal al seguro inedico 28/000

iv. Otros Beneficios del Empleado 120/000

v. Jubilacion anticipada y Progrania de

Transicion Voluntaria 25,000

B. Pagos al "Paygo" 268/000

C. Facilidades y pagos por servidos publicos 572,000

i. Pagos a AEE 282/000

ii. Pagos a AAA 287/000

iii. Para el pago de combustibles

y lubricantes a ASG 3/000

D. Servicios Comprados 1/064/000

i. Pago a PRIMAS 904/000

ii. Otros servidos comprados 160/000
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E. Servicios profesionales 16/000

i. Servicios profesionales de fmaiizas

y contabilidad 14,000

ii. Servicios laborales y de recursos

humanos 2,000

F. Asignacion pareo de Fondos Federales 125,000

i. Para el pareo estatal del Fondo de

Preservacion Historica 125,000

Total Oficina Estatal de Conservacion Historica 3,363,000

4. Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico

A. Nomii-ia y Costos Relacionados 2/171/000

i. Salaries 942,000

ii. Sueldos para Puestos de ConfiaiTza 681,000

iii. Horas extras 30/000

iv. Aportacion patronal al seguro medico 277/000

v. Otros Beneficios del empleado 241,000

B. Pagos al "Paygo" 149,000

C. Servicios profesionales 85,000

i. Gastos legales 28,000

ii. Servicios laborales y de recursos

humanos 10/000

iii. Otros servicios profesionales 47/000
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Total Autoridad para el Financiamiento de la

Infraestructura de Puerto Rico 2,405,000

5. Autoridad para Alianzas Publico Privadas

A. Nomina y Costos Relacionados 3,936/000

i. Salaries 1/504/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1/763/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 298/000

iv. Otros Beneficios del empleado 371,000

B. Pagos al//Paygo" 62/000

C. Servidos Comprados 1/060,000

D. Gastos de Transportacion 80/000

E. Servicios Profesionales 23,055/000

i. Para el desarrollo e inversi6n en

las Alianzas Publico-Privadas,

la Oficina Central de

Recuperacion y Reconsti'uccion

y gastos relacionados 13/010/000

ii. Para cubrir servicios profesionales

de la supervision de la reforma

de servicios electricos de P3 9/630/000

iii. Otros servicios profesionales 415,000

F. Otros Gastos de fundonamiento 281,000

G. Compra de Equipo 116/000

H. Aportaciones a entidades no gubernamentales 63/000
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i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 63/000

Total Autoridad para Alianzas Publico Privadas 28,653,000

6. Oficina de Desarrollo SocioeconoiTuco

A. Nomma y Costos Relacionados 2,585/000

i. Salarios 1/608/000

ii. Sueldos para Puestos de CoiTfiai-iza 562,000

iii. Aportacion pati'onal al seguro medico 141/000

iv. Otros beneficios del empleado 274/000

B. Pagos al "Paygo" 2,258/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 168,000

i. Pagos a AEE 9,000

ii. Pagos de AAA 4/000

iii. Pagos a AEP 94/000

iv. Otras facilidades 26/000

v. Pago combustible y lubricantes ASG 35,000

D. Servicios comprados 140,000

i. Pages a PRIMAS 16,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 34,000

iii. Reparaciones y mantenimientos 5/000
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iv. Otros servicios comprados 85/000

E. Gastos de Transportacion 50/000

F. Servidos profesionales 330/000

i. Servicios profesionales de

mgeniena y arquitectura 100,000

ii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 20,000

iii. Gastos Legales 100/000

iv. Otros Servicios Profesionales 110,000

G. Otros gastos de funcionamiento 67/000

H. Materiales y suministros 35/000

I. Compra de Equipo 5/000

J. Anuncios y pautas en medios 5,000

K. Asignacion pareo de Fondos Federales 60,000

i. Para la equiparacion de los Fondos Federales

de la Ley Federal de Justicia Juvenil
y Prevencion de la Delincuencia 60/000

L. Incentivos y subsidies dirigidos al

bienestar de la ciudadarda 44,000

Total Oficina de Desarrollo Socioeconomico 5,747,000

7. Autoridad de Edificios Publicos

A. Nomina y Costos Reladonados 5,047,000

i. Salaries 3/567/000
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ii. Sueldos para Puestos de Confianza 93,000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 840/000

iv. Otros beneficios del einpleado 547/000

Total Autoridad de Edificios Publicos 5,047,000

Subtotal de Oficina del Ejecutivo 68,227,000

X. Municipios

A. Incentivos y subsidies dirigidos al

bienestar de la ciudadania 51,840,000

i. Para proveer financiamiento al

Fondo Extraordinario para resolver

la coleccion y disposicion de residuos

y desechos y para implementar

programas de reciclaje en las

mumcipalidades como provisto en la

Ley 53-2021, la cual esta dentro del

"Fondo de Equiparacion de los

Municipios"/ como provisto en el

articulo 7.015 de la Ley 107-2020 51/840,000

Total Aportaciones a los Municipios 51,840,000

Subtotal de Municipios 51,840,000

XI. Entidades de Control y Trai-isparencia

1. Oficina del Central or de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 40,181,000

i. Salarios 38/515/000

ii. Aportacion patronal al seguro

medico 780/000
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iii. Jubilacion anticipada y programa

de transicion voluntaria 886/000

B. Pagos al "Paygo" 6/768/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 205,000

i. Pagos a AEE 193/000

ii. Pages a AAA 12/000

D. Servicios Comprados 3,303,000

i. Pagos a PMMAS 100,000

ii. Otros servicios comprados 3/203,000

E. Otros gastos de funcionamiento 2/375/000

F. Asignadones Englobadas 3,219/000

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 84,000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 84/000

Total Oficina del Contralor de Puerto Rico 56,135,000

2. Oficina de Etica Gubernamental

A. Nomina y Costos Relacionados 7/616,000

i. Salaries 7/313,000

ii. Aportacion patronal al seguro

medico 222,000

iii. Otros gastos de nomina 17/000
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iv. Jubilacion anticipada y programa de

transicion voluntaria 64/000

B. Pagos al "Paygo" 821/000

C. Facilidades y pages por servicios publicos 126/000

i. Pagos a AEE 52,000

ii. Pagos de AAA 4/000

iii. Otras fadlidades y pagos por

servicios publicos 70,000

D. Servicios Comprados 94,000

i. Pagos a PRIMAS 94,000

E. Otros Gastos de funcionamiento 5/000

F. Asignaciones Englobadas 1/380,000

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 107/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 80/000

ii. Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales 27,000

Total Oficma de Etica Gubernamental 10,149,000

Subtotal Entidades de Control y Transparencia 66,284,000

XII. Obras Publicas

1. Departamento de Transportacion y Obras Publicas

A. Noinina y Costos Relacionados 26,608/000
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i. Salaries 18/220,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1/744/000

iii. Aportacion patronal al seguro

medico 1,645/000

iv. Otros beneficios del empleado 4,271,000

v. Jubilacion anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 728,000

B. Pagos al//Paygo" 19/305,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 3,460,000

i. Pagos a AEE 1,660/000

ii. Pagos a AAA 263/000

iii. Pagos a AEP 1/537,000

D. Servicios Comprados 5/263/000

i. Pagos a PRIMAS 684/000

ii. Materiales y mantenimientos 4/347/000

iii. Otros servicios comprados 232/000

E. Gastos de Transportacion 112/000

F. Servicios Profesionales 1/614/000

i. Gastos Legales 614/000

ii. Otros servicios profesionales 1,000,000

G. Otros gastos de funcionamiento 18/000



Ill

H. Materiales y smiunistros 153/000

I. Compra de equipo 811/000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 146/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 146/000

K. Pago de obligaciones vigentes y de anos anteriores 2/000

L. Inversion en mejores permanentes 10,000,000

i. Proyecto sobre Mitigacion de deslizairdentos

de tierra, segun Orden Ejecutiva

2025-004 10/000,000

Total Departamento de Transportacion y Obras Publicas 67,492,000

2. Autoridad de Transporte Integrado

A. NoiTuna y Costos Relacionados 2,658,000

i. Salaries 2/392/000

ii. Otros beneficios del empleado 266/000

B. Pagos al "Paygo" 13,743/000

C. Fadlidades y pages por servicios publico 35,000

D. Servicios Comprados 53,588/000

i. Pagos a PRIMAS 33,000

ii. Arrendamiento (excluyendo AEP) 486,000

iii. Reparaciones y mantemmiento 150/000
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iv. Ofaros servicios comprados 1/919,000

v. Para cubrir el contrato de operador

de HMS Ferries/ Inc. 51/000/000

E. Gastos de transportacion 130,000

F. Servicios Profesionales 7/933/000

i. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 1,100/000

ii. Servicios profesionales de

ingenierm y arquitectura 900,000

iii. Otros servicios profesionales 5/933/000

G. Otros gastos de funcionamiento 537/000

H. Compra de equipo 10,000

I. Materiales y suministros 5,293/000

Total Autoridad de Transporte Integrado 83,927,000

Subtotal de Obras Publicas 151,419,000

XIII. Desan'ollo Economico

1. Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

A. Non-dna y Costos Relacionados 18,799/000

i. Salaries 14,611/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,031/000

iii. Aportacion Patronal Seguro Medico 928/000

iv. Otros Beneficios del empleado 1/675/000
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v. Jubilacion an.ticipada y Programa de

TransicionVoluntaria 501/000

vi. Otros gastos de nomina 53,000

B. Pagos al "Paygo" 13,187/000

C. Facilidades y pages par servicios publicos 1,519,000

i. Pagos a AEE 184/000

ii. Pagos a AEP 1,025,000

iii. Otras facilidades y pagos
por servicios publicos 261,000

iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 49/000

D. Servicios comprados 1,381,000

i. Pago a PRIMAS 41,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 514,000

ill. Otros servicios comprados 741/000

iv. Reparaciones y mantenimientos 85,000

E. Gastos de transportacion 231,000

F. Servidos profesionales 3,613/000

i. Servicios profesionales de finaiizas

y contabilidad 45/000

ii. Gastos Legales 171/000

iii. Otros servicios profesionales 390/000
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iv. Servicios profesionales de tecnologia 577,000

v. Servicios profesionales de

ingeniena y arquitectura 30/000

vi. Para publicar de forma prospectiva

y retroactiva las cuentas nacionales

de Puerto Rico con frecuencia

trimestral , 500/000

vii. Para el desarrollo de un modelo

de pronostico macroecon6mico

coil Inteligencia Artificial 1,900/000

G. Otros gastos de funcionamiento 533/000

H. JVIateriales y sui-ninistros 144,000

I. Ammcios y pautas en los medios 119,000

J. Compra de equipo 340/000

K. Asignaciones Englobadas 4/015,000

i. Fondos para programas de

Biociencias en el Centre de

Iiwestigacion de Ciencias

Moleculares 2/000/000

ii. Fondos para programas de

Aeroespaciales en el Instituto

Aeronautico de la UPR de

Aguadilla 1/000,000

iii. Fondos para el Institute de

Ciencias y Tecnologia de

Alimentos de la UPR de
Mayaguez 1/000/000

iv. Otras asigi-iaciones englobadas 15/000
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L. Incentives y subsidies dirigidos al bienestar

de la ciudadama 10,000

M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 1,596/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 1/596,000

Total Departamento de Desarrollo Economico y Comercio 45,487,000

2. Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y

Facilidades de la Estadon Naval Roosevelt Roads

incluido en el Departamento de Desarrollo

Economico y Comercio

A. Nomina y Costos Relacionados 476,000

i. Salaries 274,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 148,000

iii. Aportacion Patt'onal Seguro Medico 14,000

iv. Otros beneficios del empleado 40/000

B. Facilidades y pagos por servicios publicos 186,000

i. Pages a AEE 184,000

ii. Otras facilidades y pages

por servicios publicos 2/000

C. Servicios comprados 235/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 25/000

ii. Otros servicios comprados 210/000

D. Servicios profesionales 210/000
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i. Servicios profesionales de

ingeniena y arquitectura 30,000

ii. Gastos legales 30/000

iii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 30/000

iv. Otros servicios profesionales 120/000

E. Anuncios y pautas en inedios 20/000

F. Compra de equipo 2,000

G. Incentivos y subsidies dirigidos al bienestar

de la ciudadarua 10/000

Total Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades de la

Estacion Naval Roosevelt Roads incluido en el Departamento

de Desarrollo Economico y Comercio 1,139,000

3. Junta de Planificacion incluido en el Departamento

de Desarrollo Economico y Comercio

A. N6mina y Costos Relacionados 12/238/000

i. Salaries 9,655/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 597/000

iii. Aportacion Patronal Seguro Medico 431/000

iv. Otros beneficios del empleado 1/001,000

v. Jubilacion anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 501,000

vi. Otros gastos de nomina 53/000

B. Pagos al "Paygo" • 4/948/000
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C. Facilidades y pagos par servicios publicos 1,044,000

i. Pagos a AEP 1,025/000

ii. Otras facilidades y pagos

por servicios publicos 11,000

ill. Para el pago de combustibles

lubricantes a ASG 8,000

D. Servicios comprados 272/000

i. Pago a PRIMAS 41/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 37/000

iii. Otros servicios comprados 174,000

iv. Reparaciones y mantenimientos 20,000

E. Gastos de transportacion 46,000

F. Servicios profesionales 2/475,000

i. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 15,000

ii. Otros servicios profesionales 60,000

ill. Para publicar de forma prospectiva

y retroactiva las cuentas nacionales

de Puerto Rico con frecuencia

trimestral 500/000

iv. Para el desarrollo de uii modelo

de pronostico macroeconomico

con Inteligencia Artificial 1,900,000

G. Otros Gastos de funcionamiento 70/000

H. Materiales y sunTinistros 21,000
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I. Compra de Equipo 99/000

J. Anuncios y pautas en medios 30/000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 919/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 919,000

Total Junta de Planificacion incluido en Departamento

de Desarrollo Economico y Comercio 22,162,000

4. Otros Programas mcluidos en. el Departamento de Desarrollo EconoiTiico y

Comercio

A. Nomina y costos relacionados 6/085,000

i. Salaries 4,682/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 286/000

iii. Aportacion Patronal Seguro Medico 483,000

iv. Otros beneficios del empleado 634/000

B. Pagos al "Paygo" 8/239/000

C. Facilidades y pagos par servicios publicos 289,000

i. Otras facilidades y pagos

por servicios publicos 250/000

ii. Para el pago de combustibles

lubricantes a ASG 39,000

D. Servicios comprados 874,000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 452/000

ii. Otros servicios comprados 357,000
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iii. Reparaciones y mantemmientos 65,000

E. Gastos de transportacion 185/000

F. Servicios profesionales 928/000

i. Gastos Legales 141,000

ii. Otros servicios profesionales 210,000

iii. Servicios profesionales de tecnologia 577/000

G. Otros gastos de fmicionamiento 463,000

H. Materiales y suininistros 123,000

I. Anuncios y pautas en los medios 69,000

J. Compra de equipo 239/000

K. Asignaciones Englobadas 4,015/000

i. Fondos para programas de

Biociencias en el Centa.-o de

Investigacion de Ciencias

Moleculares 2/000,000

ii. Fondos para programas de

Aeroespaciales en el Instituto

Aeronautico de la UPR de

Aguadilla 1,000,000

iii. Fondos para el Instituto de

Ciencias y Tecnologia de

Alimentos de la UPR de
Mayaguez 1,000,000

iv. Otras asignaciones englobadas 15/000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 677,000
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i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 677,000

Total Oti-os programas mcluidos en Departamento de

Desarrollo Economico y Comercio 22,186,000

Subtotal de Desarrollo Economico 45/487,000

XFV. Estado

1. Depai'tamento de Estado

A. Nonuna y Costos Relacionados 3,886/000

i. Salaries 1/841/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1/385/000

iii. Aportacion Patronal Seguro Medico 117,000

iv. Otros Beneficios del empleado 350,000

v. Jubilacion anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 193/000

B. Pagos al "Paygo" 2/341/000

C, Facilidades y pagos par servicios publicos 991/000

i. Pagos a AEE 256,000

ii. Pages a AAA 39,000

iii. Pagos a AEP 147,000

iv. Otras facilidades y pagos

por servicios publicos 519,000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 30,000
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D. Servicios comprados 2,846,000

i, Pago a PRIMAS 218,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 158/000

iii. Otros servicios comprados 1/920,000

iv. Reparaciones y mantenimientos 550,000

E. Gastos de transportacion 53/000

F. Servicios profesionales 30/000

i. Gastos legales 20,000

ii. Servicios profesionales medicos 4,000

ill. Otros servicios profesionales 5/000

iv. Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos 1,000

G. Otros gastos de fmicionamiento 1/237/000

H. Materiales y suministros 219/000

I. Compra de equipo 80,000

J. Asignaciones Englobadas 50/000

K. Donativos, subsidios y otras distribuciones 3,914/000

L. Pagos de obligaciones vigentes y de

anos anteriores 10,000

M, Aportaciones a entidades no gubernamentales 132,000
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i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 132/000

N. Inversion en mejores permanentes 1/168/000

i. Para proyecto de digitalizacion

de documentos y automatizacion

de sistemas 1,168/000

Total Departamento de Estado 16,957,000

Subtotal Departamento de Estado 16,957,000

XV. Trabajo

1. Comision de Investigacion/ Procesamiento y Apelacion

A. Nomina y Costos Relacionados 348/000

i. Salaries 126,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 143,000

iii. Aportacion patronal seguro medico 5/000

iv. Otros Beneficios del empleado 24/000

v. Otros gastos de noinin.a 50,000

B. Pagos al "Paygo" 101/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 23,000

i. Pagos a AEE 13,000

ii. Pagos a AAA 2,000

iii. Otras facilidades 7/000
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iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 1/000

D. Servicios Comprados 34,000

i. Pago a PRIMAS 14,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 7,000

iii. Reparaciones y mantenimientos 3,000

iv. Otros servicios comprados 10,000

E. Gastos de transportacion 2,000

F. Servicios profesionales 1,000

i. Sistemas de Informacion 1/000

G. Otros gastos de funcionamiento 5,000

H. Materiales y suministros 4,000

I. Anuncios y pautas en los medios 2,000

J. Compra de equipo 6,000

Total Comision de Investigacion/

Procesamiento y Apelacion 526,000

2. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

A. Nomma y Costos Relacionados 1,127,000

i. Salarios 454,000

ii. Sueldos para Puestos de CoitEianza 162/000

iii. Aportacion patronal seguro medico 97,000
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iv. Otros Beneficios del empleado 81/000

v. Jubilacion anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 128,000

vi. Para crear la Comision de Salario

Mmimo/ segun la Ley 47-2021 una vez

el Departamento del Trabajo y

Recursos Humanos certifique

las proyecciones de sus ingresos

propios 205,000

B. Pagos al "Paygo" 40/949/000

C. Facilidades y pagos por servidos publicos 1,219,000

i. Pagos AEE 840/000

ii. Pagos AAA 204/000

iii. Pagos AEP 75,000

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 100/000

D. Servicios comprados 1,180,000

i. Pago a PRIMAS 949,000

ii. ArrendanTientos (excluyendo AEP) 156,000

iii. Otros servicios comprados 25/000

iv. Reparadones y mantenimientos 50/000

E. Gastos de transportadon 6,000

F. Otros gastos de funcionamiento 76/000

G. Materiales y summistros 90/000
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H. Compra de equipo 20,000

I. Pago de Deudas de Anos Anteriores 46,000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 100,000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 100,000

Total Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 44,813,000

3. Junta de Relaciones del Trabajo

A. Nornina y Costos Relacionados 705,000

i. Salaries 425/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 205/000

iii. Aportacion patronal seguro medico 15,000

iv. Otros beneficios del empleado 60,000

B. Pages al "Paygo" 320,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 36/000

i. Pagos AEE 32/000

ii. Otras facilidades 3,000

iii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 1,000

D. Servicios comprados 10,000

i. Pagos a PRIMAS 5,000

ii. Otros Servicios Comprados 5,000
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Total Junta de Relaciones del Trabajo 1,071,000

4. Admmistracion de Rehabilitacion Vocacional

A. Nomina y Costos Relacionados 5,090,000

i. Salaries 4,289,000

ii. Aportacion patronal al seguro

medico 37,000

iii. Otros beneficios del empleado 658/000

iv. Jubilacion anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 106/000

B. Pagos al "Paygo" 10/578,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 828,000

i. Pagos a AEE 358,000

ii. Pagos a AAA 61,000

iii. Pagos a AEP 123,000

iv. Otras facilidades 239,000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 47,000

D. Servicios comprados 4,523/000

i. Pago a PRIMAS 362,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 4/097,000

iii. Reparaciones y mantenimientos 25/000

iv. Otros servicios comprados 39/000
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E. Otros gastos de funcionamiento 61,000

F. Compra de equipo 454/000

G. Asignaciones Englobadas 374/000

H. Pagos de obligaciones vigentes y de anos

anteriores 92,000

I. Asignacion pareo de Fondos Federales 2,106,000

J. Donativos, subsidies y otras distribuciones 47,000

K. Incentivos y subsidios dirigidos al bienestai'

de la ciudadama 2,281,000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,386,000

Total Administracion de Rehabilitacion

Vocacional 28,820,000

5. Comision Apelativa del Servicio Publico

A. Nomina y Costos Relacionados 2,310/000

i. Salaries 1,054/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 962,000

iii. Aportacion patronal seguro medico 55/000

iv. Otros beneficios del empleado 212/000

v. Jubilacion anticipada y programa

de Transicion Voluntaria 27,000

B. Pagos al "Paygo" 147,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 4,000
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i. Otras facilidades y pagos por servicios

publicos 3/000

ii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 1,000

D. Servicios comprados 323/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 319/000

ii. Reparaciones y mantemmientos 4/000

E. Servicios profesionales 32/000

i. Sistemas de Informacion 30,000

ii. Otros Servicios profesionales 2/000

F. Otros gastos de funcionamiento 2/000

G. Materiales y suministros 1,000

Total Comision Apelativa del Servicio Publico 2,819,000

Subtotal Trabajo 78,049,000

XVI.Correccion

1. Departamento de Correccion y Rehabilitacion

A. Nomina y Costos Reladonados 251/784/000

i. Salarios 201/115/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 600/000

iii. Horas extras 11/000/000

iv. Aportacion patronal seguro medico 10/111/000
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v. Otros beneficios del empleado 21,815,000

vi. Jubilacion anticipada y programa

de transicion voluntaria 4/500,000

vii. Para cubrir gastos de reclutamiento

de Oficiales Correccionales 2/643,000

B. Pagos al "Paygo"

C. Facilidades y pagos por servicios publicos

i. Pago AEE 16/954,000

ii. Pago AAA 23,782,000

iii. Pago AEP 3,422/000

iv. Otras facilidades y pagos por

servicios publicos 2,379,000

v. Pago de combustible y

lubricantes ASG 1,600/000

D. Servicios comprados

i. Pago a PRIMAS 4,796,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 9,284,000

iii. Reparaciones y mantentmientos 1/516,000

iv. Otros servicios comprados 6/293,000

v. Para la provision/ gestion y admmistracion

de servicios de atencion medica a la

poblacion correccional bajo la custodia

del Departamento de Correccion

y Rehabilitacion 11/377,000

58,324/000

48/137/000

68/401/000
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vi. Para los servicios de alimentacion

proporcionados a la poblacion

correccional bajo la custodia del

Departamento de Correccion y

Rehabilitacion 31/001,000

vii. Programas comumtarios y centres de

rehabilitacion para la poblacion

correccional 4,134,000

E. Gastos de transportacion 1/294/000

F. Servicios profesionales 3/532,000

i. Servicios profesionales de

ingerderia y arquitectura 108/000

ii. Gastos legales 420,000

iii. Servicios medicos 2,954,000

iv. Otros Servicios Profesionales 50,000

G. Otros gastos de funcionamiento 1/002,000

H. Materiales y suministros 4,476,000

I. Compra de Equipo 3,000,000

J. Asignacion pareo de fondos federales 50,000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 122/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 122,000

Total Departamento de Correccion y Rehabilitacion 440,122,000

1. Programas para Menores Transgresores incluido en Departamento de

Correccion
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A. Nomma y Costos Relacionados 25/485/000

i. Salaries 21/315/000

ii. Aportacion pati'onal seguro medico 1/042,000

ill. Horas Extras 615,000

iv. Otros beneficios del empleado 2,513,000

B. Facilidades y pagos par servicios publicos 30/000

i. Otras facilidades y pagos por servicios

publicos 30,000

C. Servicios comprados 1/660/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 58,000

ii. Mantenimiento y Reparacion 50,000

iii. Otros servicios comprados 1,012,000

iv. Para los servicios de alimentacion

proporcionados a la poblacion

correccional bajo la custodia del

Departamento de Correccion y

Rehabilitacion 540,000

D. Gastos de transportacion 2,000

E. Servicios profesionales 1/857,000

i. Servicios profesionales de

ingenierfa y arquitectura 108,000

ii. Gastos legales 420/000

iii. Servicios medicos 1,279/000
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iv. Otros Servidos Profesionales 50,000

F. Otros gastos de funcionamiento 59/000

G. Materiales y suministros 531,000

Total Programas para Menores Transgresores incluido

en Departamento de Correccion 29,624,000

2. Otros Programas incluidos en el DepartaiTiento de Correccion y Rehabilitacion

A. Noimna y Costos Relacionados 226/299,000

i. Salaries 179/800/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 600/000

ill. Horas extras 10/385/000

iv. Aportacion patronal seguro medico 9,069,000

v. Otros beneficios del empleado 19,302/000

vi. Jubilacion anticipada y progi'ama

de transicion voluntaria 4/500,000

vii. Para cubrir gastos de reclutamiento

de Oficiales Correccionales 2/643,000

B. Pagos al "Paygo" 58,324,000

C. Facilidades y pages por servicios publicos 48,107/000

i. Pago AEE 16,954/000

ii. Pago AAA 23,782,000

iii. Pago AEP 3/422/000
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iv. Otras facilidades y pagos por

servicios publicos 2/349/000

v. Pago de combustible y

lubricantes ASG 1,600,000

D. Servicios comprados 66,741/000

i. Pago a PRIMAS 4/796,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 9/226/000

iii. Reparaciones y mantemmientos 1,466/000

iv. Otros servicios comprados 5,281,000

v. Para la provision/ gestion y

administracion de servicios

de atencion medica a la

pol3laci6n correccional bajo la

custodia del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion 11,377,000

vi. Para los servicios de alimentacion

proporcionados a la poblacion

correccional bajo la custodia del

Departamento de Correccion

y Rehabilitacion 30,461,000

vii. Programas comunitarios y centres

de rehabilitacion para la poblacion

correccional 4/134/000

E. Gastos de transportacion 1,292,000

F. Servicios profesionales 1,675,000

i. Servicios medicos 1,675,000

G. Otros gastos de funcionamiento 943/000
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H. Materiales y suministros 3/945,000

i. Otros materiales y sumimsti-os 3/945,000

I. Compra de Equipo 3/000/000

J. Asignacion pareo de fondos federales 50,000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 122,000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 122,000

Total Oti'os Programas del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion 410,498,000

Total del Departamento de Correccion y Rehabilitadon 440,122,000

2. Salud Correccional

A. N6irdna y Costos Relacionados 16/188/000

i. Salarios 13,249/000

ii. Aportacion patronal al seguro

medico 926/000

iii. Horas extras 89/000

iv. Otros beiieficios del empleado 1,542,000

v. Jubilacion anticipada y programa

de ti'ansicion voluntaria 256/000

vi. Otros gastos de noirdna 126,000

B. Pagos al "Paygo" 2,083/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 70/000
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D. Servicios comprados 26/610,000

i. Otros servicios comprados 4/385,000

ii. Servicios privados 22/225,000

E. Gastos de transportacion 10,000

F. Servicios profesionales 2,000,000

i. Servicios medicos 2/000/000

G. Otros gastos de funcionamiento 155,000

H. Materiales y Suministros 7,623,000

i. Otros materiales y sun-umsfa.-os 2,123,000

ii. Drogas y Medicinas 5,500/000

I. Pagos de obligaciones vigentes y

de anos anteriores 300,000

Total Salud Correcdonal 55,039,000

Subtotal de Correccion 495,161,000

XVII. Justicia

1. Departamento de Justicia

A. Nomina y Costos Relacionados 105,795,000

i. Salarios . 86,842/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2,009,000

iii. Aportacion Patronal Seguro Medico 3/154,000
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iv. Otros Beneficios del empleado 9,968,000

v. Jubilacion anticipada y programa de

transicion voluntaria 721/000

vi. Otros gastos de non-una 54,000

vii. Para empleados del Albergue

de Testigos 1/660,000

viii. Para abogados para los Salones

Especializados en Casos de Sustandas

Controladas o "Drug Courts" 644/000

ix. Para los empleados que manejan y

supervisan los proyectos de la

subvencion estatal de VOCA 155/000

x. Reclutamiento de abogados/ agentes

y transcriptores para atender la

violencia domestica/ abuso infantil

y delincuentes sexuales 588,000

B. Pagos al "Paygo" 30/366/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 6,057/000

i. Pagos a AEE 2,065,000

ii. Pagos a AAA 659/000

iii. Pages a AEP 2/732/000

iv. Otras facilidades y pagos

por servicios publicos 451,000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 150,000

D. Servicios comprados 8/285/000
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i. Pago a PRIMAS 313,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 6,441/000

ill. Otros servicios comprados 226/000

iv. Reparaciones y mantemmientos 1,305,000

E. Gastos de transportacion 315/000

F. Servicios profesionales 1/192/000

i. Servicios profesionales de fmaizzas

y contabilidad 39,000

ii. Gastos Legales 325,000

iii. Otros servicios profesionales 728,000

iv. Servicios profesionales de tecnologia 100,000

G. Otros gastos de funcionamiento 166,000

i. Otros gastos de funcionamiento 166/000

H. Materiales y sumimstros 272/000

i. Otros Materiales y Sui-nii-dstros 272,000

I. Anuncios y pautas en medios 138,000

J. Compra de equipo 394,000

i. Otras compras de equipo 394,000

K. Inversion en mejoras permanentes 369,000

i. Para cubrir gastos relacionados a la

relocalizacion del centro de comando/
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la boveda de armas/ centi'o de

monitoreo/ entre otros 369,000

L. Aportaciones a entidades no gubernain.entales 115/000

i. Aportacion al Pideicoirdso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 115/000

M. Asignaciones pareo de fondos federales 35,000

N. Asignaciones Englobadas 6,417/000

i. Para gastos del subsidio y gastos

operacionales de los fondos VOCA 6/417,000

Total Departamento de Justicia 159,916,000

2. Junta de Libertad bajo Palabra

A. Nomina y Costos Relacionados 2,739/000

i. Salaries 1,442/000

ii. Sueldos para Puestos de Coiifiaiiza 613,000

iii. Aportacion patronal seguro medico 102/000

iv. Otros beneficios del empleado 271,000

v. Jubilacion anticipada y prograina

de transicion voluntaria 51,000

vi. Para el reclutamiento de personal

relacionado al Decreto de

Consentiirdento de Carlos Morales 260/000

B. Pagos al "Paygo" 433,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 8/000
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i. Otras facilidades 3,000

ii. Para el pago de combustible

y lubricante ASG 5,000

D. Servicios comprados 97,000

i. Pago a PRIMAS 17/000

11. Arrendamientos (excluyendo AEP) 65/000

iii. Otros servicios comprados 15,000

E. Gastos de Transportacion 8,000

F. Otros gastos de funcionamiento 33/000

G. Materiales y suministros 15/000

H. Compra de Equipo 30/000

I. Anuncios y pautas en medios 13/000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 43,000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 43/000

Total Junta de Libertad bajo Palabra 3,419,000

Subtotal de Justicia 163,335,000

XVIII.Agricultura

1. Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias

A. Nomina y Costos Relacionados 2,565/000

i. Salaries 1,357,000
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ii. Sueldos para Puestos de Confianza 255/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 106/000

iv. Otros beneficios del empleado 159/000

v. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 688,000

B. Pagos al "Paygo" 8,664,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 658/000

i. Pagos a AEE 206/000

ii. Pagos a AAA 142/000

iii. Pagos a AEP 14/000

iv. Otras facilidades y pagos

por servicios publicos 138,000

v. Para el pago de combustible

y lubricante ASG 158/000

D. Servicios comprados 2,813/000

i. Pagos a PRIMAS 110,000

ii. Reparaciones y mantenimientos 496,000

iii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 85,000

iv. Otros servicios comprados 2,122/000

E. Gastos de Transportadon 1,000,000

F. Servicios profesionales 1/105/000
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i. Gastos legales 328,000

ii. Sistemas de Informadon 273/000

iii. Servicios profesionales de finaiizas

y contabilidad 50/000

iv. Otros servicios profesionales 454/000

G. Otros gastos de funcionamiento 19,249,000

i. Para compras de cafe y otras

mercancfas para revender al

Departamento de Educacion y

otras instituciones 19/249,000

H. Materiales y sunTinistros 365,000

I. Compra de equipo 285,000

J. Donativos/ subsidios y otras distribuciones 50,000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 36/778/000

i. Para reembolsar a los agricultores el

subsidio salarial segun lo dispuesto

en la Ley 60-2019, segun enmendada 15/000,000

ii. Incentivos de pareo de inversiones en

negocios agricolas, segun lo dispuesto

en la Ley 60-2019, segun enmendada 7/934,000

iii. Provision de abono para cultivo de los

agricultores bona fide 5,404/000

iv. Subsidio de Pago de Primas de Seguros/

segun lo dispuesto en la Ley Num. 12 de 12

de diciembre de 1966, segun emi-iendad 1/500/000

v. Promover los proyectos de las

iiidustrias de la pina, la avicola y
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otros proyectos relacionados 1,500,000

vi. Asistencia Tecnica e Incentivos economicos

para los agricultores bona fide 1/374/000

vii. Incentivo de seguros para las

granjas agricolas 500/000

viii. Programa Incentive al arrendairdento

de maquinaria agricola 400/000

ix. Incentivo a la mecamzacion agncola 400/000

x. Para el bono de navidad de agricultores

que sean elegibles segun lo dispuesto

en la Ley 60-2019, segun emnendada 2/380/000

xl. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 386/000

Total Adn-dmstracion para el Desarrollo de

Empresas Agropecuarias 73,532,000

2. Departamento de Agricultura

A. Noirdna y Costos Relacionados 9/832,000

i. Salaries 7,079/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 695,000

iii. Aportacion patronal seguro medico 505/000

iv. Otros Beneficios del empleado 925/000

v. Jubilacion an.ticipada y programa
de Transicion Voluntai-ia 628/000

B. Pagos al "Paygo" 12/338,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,050/000
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i. Pagos a AEE 453/000

ii. Pagos a AAA 74/000

iii. Pagos a AEP 391/000

iv. Otras facilidades y pagos

For servicios publicos 78/000

v. Para el pago de combustible

y lubricante ASG 54,000

D. Servicios comprados 1,120,000

i. Pago a PRIMAS 195,000

ii. Reparaciones y mantenimientos 620/000

iii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 254,000

iv. Otros servidos comprados 51,000

E. Gastos de Transportacion 236/000

F. Servicios Profesionales 1,015,000

i. Gastos legales 800,000

ii. Otros servicios profesionales 165,000

iii. Servicios profesionales de finai-izas

contabilidad 50/000

G. Otros gastos de funcionairdento 536,000

H. Materiales y sumirdstros 85,000

I. Compra de equipo 130,000
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J. Asignacion pareos de Fondo Federales 349,000

K. Aportaciones a entidades no gubernamei-itales 12/220/000

i. Aportacion al Fideicoirdso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 13/000

ii. Para que se transfiera a la Oficma para la

Reglamentacion de la Industria Lechera

para fomentar incentivos a los gai-iaderos,

y promover la estabilidad en el precio de

la leche/ segun lo dispuesto en la Ley

Num. 72 de 21 de jurdo de 1962,
segun emnendada 12,207,000

Total Departamento de Agricultura 38,911,000

Subtotal de Agricultura 112,443,000

XIX. Recursos Naturales y Ambientales

1. Depai'tamento de Recursos Naturales y Ambientales

A. Nomina y Costos Reladonados 42/773/000

i. Salaries 32,691/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1/116/000

iii. Horas extras 9/000

iv. Aportacion patronal seguro medico 2/540,000

v. Otros beneficios del empleado 3/739/000

vi. Jubilacion anticipada y programa

de Transicion Voluntaria 2/535/000

vii. Otros gastos de nomina 143/000
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B. Pagos al "Paygo" 25,907,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 7/501/000

i. Pagos a AEE 2/846/000

ii. Pagos a AAA 4,549,000

iii. Pagos a AEP 106,000

D. Servicios comprados 26/663,000

i. Pago a PRIMAS 8,947/000

ii. Arrendamiento (excluyento AEP) 276,000

iii. Incentivo para el arrendamiento de

bombas portatiles para el control

de inundaciones 13,740,000

iv. Para cumplir con el Acuerdo

Cooperative y Fondo Especial

para servicios del USGS 1/000/000

v. Mantenimiento de casas de bombas

para el control de inundaciones en

cumplimiento de la Ley de Agua

Limpia 2,700,000

E. Gastos de transportacion 75/000

F. Servicios Profesionales 2/030/000

i. Gastos legales 100,000

ii. Sistemas de informacion 223,000

iii. Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos 20/000
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iv. Otros servicios profesionales 1,687/000

G. Otros gastos de funcionamiento 22,000

H. Materiales y suministros 1,093/000

i. Para comprar materiales para

el Cuerpo de Vigilantes Ambientales 300,000

ii. Otros materiales y sumimsti'os 793/000

I. Compra de equipo 208/000

J. Anuncios y pautas en medios 3/000

K. Inversion en mejoras permanentes 1/500/000

i. Para cubrir MOU con el Cuerpo de

Ingemeros para el mantemirdento de

16 estructuras de control de

inundaciones 1,500,000

L. Asignacion pareo de Fondos Federales 6/459/000

i. Para el pareo de Fondos Federales

del Fondo Rotativo Estatal de Agua

Limpia (CWSRF) 3,459,000

ii. Para el pareo de Fondos Federales

del Proyecto de control de inundaciones

del Rio Puerto Nuevo 3/000/000

M. Donativos/ Subsidies y otras disti-ibuciones 400/000

i. Para cumplir con el decreto de

consentimiento de la

Ley de Agua Limpia 400/000

N. Pagos del servido de la deuda 7,077/000
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i. Para cumplir con el acuerdo de

reembolso con el Departamento del

Tesoro de EE. UU. sobre la Represa

Cerrillos (USAGE) 7/077/000

0. Aportaciones a entidades no gubernamentales 507,000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 507,000

P. Asigiiaciones englobadas 251,000

Subtotal Departamento de Recursos Naturales

y Ambientales 122,469,000

Total Departamento de Recursos Naturales

y Ambientales 122,469,000

XX. Vivienda

1. Departamento de la Vivienda

A. Non-dna y Costos Relacionados 12,984,000

i. Salaries 7,407,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2,023/000

ill. Horas exti-as 150/000

iv. Jubilacion anticipada y programa

de Transicion Voluntaria 622/000

v. Aportacion patronal seguro medico 1,568,000

vi. Otros beneficios del empleado 1,214/000

B. Pagos al "Paygo" 11,896,000
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C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,455,000

i. Pagos a AEE 1/291/000

ii. Pagos a AAA 156/000

iii. Para el pago de combustible

y lubricante ASG 8/000

D. Servidos comprados 842/000

i. Pago a PRIMAS 628/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 214,000

Total Departamento de la Vivienda 27,177,000

2. Administracion de Vivienda Publica

A. Nomina y Costos Relacionados .3,082/000

i. Salaries 2/043/000

ii. Aportacion patronal seguro medico 341,000

iii. Otros beneficios del empleado 498/000

iv. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 160,000

v. Otros gastos de nomina 40/000

B. Pagos al "Pay Go" 2,782,000

Total Admirdstracion de Vivienda Publica 5,864,000

3. Autoridad para el Fmanciamiento de la Vivienda

A. Servicios comprados 3/564,000
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B. Servicios profesionales 2,494/000

i. Sistemas de Informacion 2,494/000

C. Otros gastos de funcionamiento 2/268,000

Total Autoridad para el Financiamiento de la

Vivienda 8,326,000

Subtotal de Vivienda 41,367,000

XXI. Cultura

1. Institute de Cultura Puertorriquena

A. Noi-nina y Costos Relacionados 6/535,000

i. Salarios 4/483/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,158/000

iii. Aportacion patronal seguro medico 215,000

iv. Otros beneficios del empleado 566,000

v. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 113,000

B. Pagos al "Paygo" 3/465,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 2/359/000

i. Pagos a AEE 2/041,000

ii. Pago a AAA 248,000

iii. Otras facilidades y pagos
par servicios publicos 50/000
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iv. Para el pago de combustible

y lubricante ASG 20/000

D. Servicios comprados 1/655/000

i. Pages a PRIMAS 990,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 23,000

iii. Reparaciones y mantenimientos 6/000

iv. Otros servicios comprados 636/000

E. Gastos de transportacion 60/000

F. Servicios profesionales 220/000

i. Gastos legales 60/000

ii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 55,000

iii. Sistemas de informacion 35,000

iv. Otros servicios profesionales 70/000

G. Otros gastos de funcionamientos 564,000

H. Materiales y suirdnistros 123,000

I. Compra de equipo 61/000

i. Otras compras de equipos 33/000

ii. Compras de equipo de IT 28,000

J. Anuncios y pautas en medios 7/000

K. Asignacion pareo de Fondos Federales 926,000
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L. Donativos/ subsidies y otras distribuciones 46,000

M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 3/577/000

i. Gastos de funcionamiento de la

Fundacion Luis Munoz Marin 437,000

ii. Gastos de funcionamiento del

Ateneo Puertorriqueno 147,000

iii. Museo de Arte de Bayamon 61,000

iv. Gastos de funcionamiento de la

Orquesta Filarmonica 265/000

v. Transferencia al Museo de Arte

de Puerto Rico para sufragar

gastos de funcionamiento 1,299/000

vi. Gastos de funcionamiento del Museo

de Arte de Ponce, Inc. segun dispuesto

en la Ley Num. 227-2000. 866,000

vii. Transferencia al Museo de Las Americas

para gastos de funcionamiento 156/000

viii. Transferencia al Museo de Arte

Contemporaneo para promover

las artes plasticas, llevar a cabo

actividades educativas y culturales/

y mantener un Centre de Documentadon

sobre Arte Contemporaneo, segun lo

dispuesto en la Ley Num. 91-1994,

segun enmendada 346,000

Total Instituto de Cultura Puertorriquena 19,598,000

1. Corporacion de las Artes Musicales

A. Nomma y Costos Relacionados 7,254,000

i. Salaries 6/243,000
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ii. Sueldos para Puestos de Confianza 372,000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 252,000

iv. Otros beneficios del empleado 352/000

v. Jubilacion Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 35,000

B. Pagos al "Paygo" 439/000

C. Facilidades y pages por servicios publicos 23/000

i. Otras facilidades y pagos por servicios 20,000

ii. Para el pago de combustible

y lubricante ASG 3/000

D. Servicios comprados 180/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 65,000

ii. Otros servicios comprados 38/000

iii. Pagos a PRIMAS 77,000

E. Gastos de transportadon 6/000

F. Servicios profesionales 319,000

i. Gastos legales 30/000

ii. Oti'os servidos profesionales 289/000

G. Otros gastos de funcionaiTuento 230/000

H. Compra de equipo 5,000

I. Anuncios y pautas en medios 11,000
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J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 39,000

Total Corporacion de las Artes Musicales 8,506,000

1. Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico

A. Noirdna y Costos Relacionados 923/000

i. Salaries 648,000

ii. Aportacion patronal al seguro medico 90/000

iii. Otros benefidos del empleado 83/000

iv. Jubilacion Anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 102/000

B. Pagos al "Paygo" 599/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 947,000

i. Pagos a AEE 857/000

ii. Pago a AAA 88/000

iii. Otros gastos de facilidades y servicios

publicos 2/000

D. Servicios comprados 1/658,000

i. Pagos a PRIMAS 736/000

ii. Reparaciones y mantenimiento 396,000

iii. Otros servicios comprados 526/000

E. Compra de Equipo 25/000

F. Aportaciones a entidades no gubernamentales 110,000
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i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 110/000

Total Corporacion del Centre de Bellas Artes

de Puerto Rico 4,262,000

Subtotal de Cultura 32,366,000

XXII. Procuradurfas

1. Oficina de la Procuradora de las Mujeres

A. Noirdna y Costos Relacionado 2,196,000

i. Salaries 1,201/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 723,000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 65/000

iv. Otros beneficios del empleado 207/000

B. Pagos al "Paygo" 255/000

C. Facilidades y pagos par servicios publicos 73,000

i. Pagos a AEE 48,000

ii. Otras facilidades 20,000

iii. Pago de combustibles y

lubricantes ASG 5/000

D. Servidos comprados 402/000

i. Pago a PRIMAS 8,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 363,000
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iii. Reparaciones y mantenimientos 6/000

iv. Otros servicios comprados 25,000

E. Gastos de Transportacion 20/000

F. Servicios profesionales 495,000

i. Servicios profesionales de finan^as

y contabilidad 10/000

ii. Gastos legales 310/000

iii. Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos 5,000

iv. Otros servicios profesionales 170/000

G. Otros gastos de funcionamiento 10/000

H. Materiales y suirdnistros 15,000

I. Compra de equipo 115,000

J. Anuncios y pautas en medios 260,000

K. Asignadon englobada 1,500,000

i. Para conti-atar recursos profesionales

de Intercesores Legales (IL), en

conformidad con la Ley 32 - 2021 1,500/000

Total Oficina de la Procuradora de las Mujeres 5,341,000

2. Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 1,072/000

i. Salaries 772,000



156

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 187,000

iii. Aportacion patronal al segnro medico 30,000

iv. Otros beneficios del empleado 83/000

B. Pagos al "Paygo" 216/000

C. Facilidades y pagos par servicios publicos 30,000

i. Oti-as facilidades 15/000

ii. Pago de combustibles y

lubricantes ASG 15,000

D. Servicios comprados 441,000

i. Pagos a PRIMAS 89/000

ii. Arrendairdentos (excluyendo AEP) 122,000

iii. Otros servicios comprados 206,000

iv. Reparaciones y mantemmientos 24/000

E. Gastos de transportacion 22/000

F. Servicios profesionales 199,000

i. Sistemas de Informacion 7,000

ii. Gastos legales 139/000

iii. Otros servicios profesionales 53,000

G. Otros gastos de funcionamiento 280,000

H. Materiales y suministros 20/000
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I. Compra de equipo 25,000

J. Incentivos y subsidies dirigidos al bienestar 150,000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2/000,000

i. Para subsidiar los costos de alquiler

de vivienda otorgados a los veteranos

para cumplir con la Ley 313-2000,

segun enmendada 2,000/000

Total Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico 4,455,000

3. Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

A. Noirdna y Costos Relacionados 1/268/000

i. Salaries 692/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 483,000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 23,000

iv. Otros beneficios del empleado 70/000

"Paygo"

ies y pagos por servicios publicos

i. Pagos a AEE

ii. Pages a AAA

iii. Otras facilidades y pagos por

servicios publicos

iv. Pago de combustibles y

lubricantes ASG

9,000

1/000

31,000

3/000

375/000

44,000

D. Servicios comprados 119/000
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i. Pagos a PRIMAS 19/000

ii. Arren.danTien.tos (excluyendo AEP) 95/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 3/000

iv. Otros servicios coinprados 2,000

E. Gastos de transportacion 5,000

F. Servicios profesionales 18/000

i. Gastos legales 5/000

ii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 13/000

G. Otros gastos de funcionamiento 33,000

H. Compra de equipo 10,000

I. Asigiiacion pareo de Fondos Federales 1/617/000

J. Donativos/ subsidies y otras distribuciones 320/000

Total Oficina del Procurador de las Personas de

Edad Avanzada 3,809,000

4. Defensorfa de las Personas con Impedimentos

A. Noirdna y Costos Relacionados 2,739/000

i. Salaries 2/558/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 64/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 18/000

iv. Otros beneficios del empleado 58/000
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v. Jubilacion Anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 41/000

B. Pagos al "Paygo" 420,000

C. Facilidades y pagos par servicios publicos 145,000

i. Pagos a AEP 82,000

ii. Otras facilidades y pagos par

servicios publicos 62/000

iii. Pago de combustibles y
lubricantes ASG 1/000

D. Servicios comprados 261/000

i. Pagos a PRIMAS 14/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 32/000

iii. Otros servicios comprados 214,000

iv. Reparaciones y mantenimientos 1/000

E. Gastos de Transportacion 57/000

F. Servicios profesionales 340,000

i. Gastos legales 9,000

ii. Otros servicios profesionales 211/000

ill. Sistemas de Informacion 120,000

G. Otros gastos de funcionamiento 4,000

H. Materiales y suministros 9/000

I. Compra de equipo 41,000
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J. Ammcios y pautas en medios 31,000

K. Pagos de obligaciones vigentes y de

anos anteriores 10/000

Total Defensona de las Personas con Impedimentos

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 4,057,000

5. Oficina del Procurador del Paciente

A. Noirdna y Costos Relacionados 1/516,000

i. Salaries 838,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 466/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 50/000

iv. Otros beneficios del empleado 162,000

B. Pagos al "Paygo" 174/000

C. Facilidades y pagos par servidos publicos 39/000

i. Otras facilidades y pagos por servicios 37/000

ii. Pago de combustibles y

lubricantes ASG 2,000

D. Servicios comprados 255,000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 223,000

ii. Reparaciones y mantemmientos 20,000

iii. Otros servicios comprados 4,000

iv. Pagos a PRIMAS 8/000
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E. Gastos de transportacion 3/000

F. Servicios profesionales 96,000

i. Gastos legales 60/000

ii. Servicios medicos 35,000

iii. Otros servicios profesionales 1,000

G. Otros gastos de funcionamiento 1,000

H. Materiales y suministros 1/000

I. Compra de equipo 3/000

J. Anuncios y pautas en medios 1,000

Total Oficina del Procurador del Paciente 2,089,000

6. Oficina para la Proteccion y Defensa de las Personas

con Impedimentos

A. Nomina y Costos Relacionados 709/000

i. Salaries 540,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 95,000

ill. Aportacion patronal al seguro medico 19/000

iv. Otros beneficios del empleado 55/000

B. Pagos al "Paygo" 105,000

C, Facilidades y pagos por servicios publicos 18/000

i. Otras facilidades 16,000
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ii. Pago de combustibles y

lubricantes ASG 2/000

D. Servicios comprados 233/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 175,000

ii. Reparaciones y mantenimientos 11/000

iii. Otros servicios comprados 47/000

E. Gastos de Transportacion 29,000

F. Servicios profesionales 94,000

i. Gastos legales 10/000

ii. Sistemas de Informacion 60,000

iii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 14,000

iv. Otros servicios profesionales 10,000

G. Otros gastos de funcionamiento 18/000

H. Materiales y suirdnistros 16,000

I. Compra de equipo 15,000

J. Inversion en mejoras permanentes 27/000

i. Para cubrir los gastos relacionados con

las mejoras de las instalaciones a fin de

cumplir con la Ley ADA 27,000

Total Oficina para la Proteccion y Defensa de las

Personas con Impedimentos 1,264,000

Subtotal de las Procuradunas 21/015,000
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XXIII .Universidades

1. Escuela de Artes Plasticas

A. Noini.na y Costos Relacionados 1/396/000

i. Salaries 818,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 385,000

iii. Aportacion patrona] al seguro medico 75/000

iv. Otros beneficios del empleado 118,000

B. Pagos al "Paygo" 432/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 643/000

i. Pagos a AEE 273/000

ii. Pagos a AAA 370,000

D. Servicios comprados 334/000

i. Pages a PRIMAS 334/000

E. Otros gastos de funcionamiento 13/000

F. Aportaciones a entidades no gubernamentales 89,000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 89/000

Total Escuela de Artes Plasticas 2,907,000

2. Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico

A. Noniina y Costos Relacionados 6,943/000
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i. Salaries 5/782/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 200,000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 212/000

iv. Otros benefidos del empleado 749,000

B. Pagos al "Paygo" 317/000

C. Facilidades y pagos par servidos publicos 843/000

i. Pagos a AEE 788/000

ii. Pagos a AAA 28/000

iii. Otras facilidades y pagos por servicios 27/000

D. Servicios comprados 600/000

E. Otros gastos de funcionamiento 233/000

Total Corporacion del Conservatorio de

Musica de Puerto Rico 8/936,000

Subtotal de Universidades 11,843,000

XXIV. Agendas Independientes

1. Coirdsion Estatal de Elecciones

A. Nomina y Costos Reladonados 18/447,000

i. Salaries 3,154,000

ii. Sueldos para Puestos de ConJfianza 11/829/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 961/000
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iv. Otros beneficios del empleado 1,812,000

v. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 43/000

vi. Otros gastos de non-una 648,000

B. Pagos al "Paygo" 4,618/000

C. Facilidades y pagos par servicios publicos 3,572/000

i. Pagos a AEE 1,685/000

ii. Pagos a AAA 130,000

iii. Pagos a AEP 1,210,000

iv. Otras facilidades 487,000

v. Para pagos de combustibles y

lubricantes de ASG 60/000

D. Servicios comprados 1,951/000

i. Pagos a PRIMAS 257,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 42,000

iii. Reparaciones y mantenimientos 366,000

iv. Otros servicios comprados 1,286,000

E. Gastos de transportacion 190,000

F. Servicios profesionales 1,683/000

i. Gastos legales 378,000

ii. Servicios profesionales de
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finanzas y contabilidad 30/000

iii. Sistemas de informacion 910/000

iv. Otros servicios profesionales 365/000

G. Otros gastos de fundonamiento 397/000

H. Materiales y suministros 730,000

I. Compra de equipo 666/000

J. Anuncios y pautas en medios 14,000

K. Pagos de obligaciones vigentes y

de anos anteriores 99,000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 33,000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 33,000

Total Comision Estatal de Elecdones 32,400,000

2. Comision de Derechos Civiles

A. Nomina y Costos Relacionados 460,000

i. Salaries 382,000

ii. Aportacion patronal al seguro medico 29/000

iii. Otros beneficios del empleado 49,000

B. Pagos al "Paygo" 40,000

C. Facilidades y pages por servicios publicos 5/000



167

i. Otras facilidades 4/000

ii. Pago de combustibles y

lubricantes ASG 1/000

D. Servicios comprados 132,000

i. Pagos a PRIMAS 7,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 118,000

iii. Otros servicios comprados 7,000

E. Gastos de h'ansportacion 5,000

F. Servicios profesionales 70/000

G. Otros gastos de funcionamiento 111/000

H. Materiales y suministros 5,000

I. Compra de equipo 28,000

Total Comision de Derechos Civiles 856,000

3. Guardia Nacional de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 7,267,000

i. Salaries 5,866,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 601/000

iii. Horas Extras 1,000

iv. Aportacion patronal al seguro medico 132,000

v. Otros beneficios del empleado 568/000
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vi. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 99,000

B. Pages al "Paygo" 6/514/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,183,000

i. Pagos a AEE 902,000

ii. Pagos a AAA 178,000

ill. Otras facilidades 46,000

iv. Pago de combustibles y

lubricantes ASG 57,000

D. Servicios comprados 1,608/000

i. Pagos a PRIMAS 1/397/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 57,000

iii. Otros servicios coniprados 154/000

E. Gastos de ti'ansportadon 15/000

F. Servicios profesionales 24,000

i. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 24,000

G. Otros gastos de funcionaiTiiento 14/000

H. Materiales y suministros 33,000

I. Compra de Equipo 45/000

J. Asignacion pareo de Fondos Federales 4/134/000
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K. Donativos, subsidies y otras distribuciones 56/000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 22,000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 22/000

M. Pagos de obligaciones vigentes y de

anos anteriores 1,000

Total Guardia Nacional de Puerto Rico 20,916,000

4. Oficina del Procurador del Ciudadano

A. Nomina y Costos Relacionados 2/362,000

i. Salaries 1/532/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 555,000

iii. Aportacion patronal al seguro

medico 72/000

iv. Otros beneficios del empleado 203/000

B. Pagos al "Paygo" 545/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 132,000

i. PagosaAEE 3/000

ii. Pag-os a AAA 1/000

iii. Pagos a AEP 50/000

iv. Otras facilidades y pages por

servicios 58,000

v. Pago de combustibles y

lubricantes a ASG 20/000
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D. Servicios comprados 440/000

i. Pagos a PRIMAS 11/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 313/000

iii. Mantemmiento y Reparaciones 25/000

iv. Otros servicios comprados 91,000

E. Gastos de transportacion

F. Servicios profesionales

17/000

83/000

i. Gastos legales

ii. Sistemas de informacion

ill. Otros servicios profesionales

G. Otros gastos de funcionamiento

H. Materiales y sumimstros

I. Compra de equipo

J. Anuncios y pautas en medios

K. Inversion en mejores pennanen.tes

i. Para la tt'ansicion del sistema

MAS a una nueva plataforma

25,000

28/000

30/000

39/000

15,000

110/000

15/000

220,000

220/000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 28,000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 28/000

Total Oficina del Procurador del Ciudadano 4,006,000
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5. Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 1,644/000

i. Salaries 989/000

ii. Sueldos para Puestos de Confiaiiza 417,000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 80/000

iv. Otros beneficios del empleado 145/000

v. Otros gastos de nomina 5,000

vi. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 8,000

B. Pagos al "Paygo" 935,000

C. Facilidades y pagos par servicios publicos 61,000

i. Pagos a AEP 44/000

ii. Otras facilidades 12/000

iii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 5,000

D. Servicios comprados 221,000

i. Pagos a PRIMAS 14/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 175,000

iii. Reparaciones y mantenimientos 5,000

iv. Otros servicios comprados 27,000

E. Gastos de transportacion 22/000
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F. Servicios profesionales 61/000

i. Gastos legales 30/000

ii. Otros servicios profesionales 31,000

G. Otros gastos de funcionamiento 24,000

H. Materiales y suuunistros 8,000

I. Compra de equipo 14/000

J. Anuncios y pautas en medios 1,000

K. Pagos de obligaciones vigentes y de

anos anteriores 11,000

Total Comision de Desarrollo Cooperativo de

Puerto Rico 3/002,000

6. Departamento de Asuntos del Consuirddor

A. Nomina y Costos Relacionados 8/463/000

i. Salaries 6/061/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 862,000

iii. Aportacion patronal al seguro inedico 333/000

iv. Otros beneficios del empleado 966/000

v. Jubilacion anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 241/000

B. Pagos al "Paygo" 5/011,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 787,000
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i. Pagos a AEE 39/000

ii. Pagos a AAA 2/000

iii. Pagos a AEP 746/000

D. Inversion en mejoras permaiientes 200/000

i. Para finandar mejoras relacionadas

con tecnologias de la informacion/

hardware de computadora/ software/

ciberseguridad y telecomunicaciones 200/000

E. Aportaciones a entidades no gubernamentales 56,000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 56/000

Total Departamento de Asuntos del Consumidor 14,517,000

7. Departamento de Recreacion y Deportes

A. Nomina y Costos Relacionados 17,285/000

i. Salaries 11,937/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1/572,000

iii. Aportacion patronal al seguro m6dico 821/000

iv. Otros beneficios del empleado 1/657/000

v. Jubilacion anticipada y Progi'ama

de Transidon Voluntaria 1,123/000

vi. Oti'os gastos de nomina 175,000

B. Pagos al "Paygo" 9/831/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 5/290,000
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i. PagosaAEE 1,557/000

ii. Pagos a AAA 3,433/000

iii. Otras facilidades y pages por servicios 140,000

iv. Pago de combustibles y

lubricantes a ASG - 160/000

D. Servicios comprados 2/936,000

i. Pages a PRIMAS 1/786/000

ii. Otros servicios coniprados 1/024,000

iii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 126/000

E. Gastos de transportacion 221,000

F. Servicios profesionales 170,000

i. Gastos legales 70,000

ii. Otros servicios profesionales 100/000

G. Otros gastos de funcionamiento 62/000

H. Materiales y suministros 339,000

I. Compra de equipo 162,000

J. Anuncios y pautas en medios 50,000

K. Incentives y subsidios dirigidos al

bienestar de la ciudadama 22,000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 976,000

i. Para gastos relacionados al entrenamiento
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de atletas/ Ley 119-2001 conocida como Ley

del Fondo y la Junta para e] Desai-rollo del

Atleta Puertorriqueno de Alto Rendimiento

a Tiempo Completo 404/000

ii. Para cubrir el costo de un torneo de

beisbol de Clase A, incluidos los gastos

administrativos, las tarifas de arbih'aje

y las tarifas de franquicia. 222,000

iii. Aportacion para la organizacion

antidopaje Ley 108-2022 158/000

iv. Para la membresfa de la NCAA de

la UPR Bayamon, Rio Piedras y

Mayaguez 150/000

v. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 42,000

Total Departamento de Recreacion y Deportes 37,344,000

8. Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente

A. Nominay Costos Relacionados . 1,428,000

i. Sueldos para Puestos de Confianza 1/140,000

ii. Aportacion patronal al seguro medico 68/000

iii. Otros beneficios del empleado 146/000

iv. Otros gastos de nonTina 74/000

B. Pagos al "Pay go" 91,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 19/000

i. Otras fadlidades 14/000

ii. Pago de combustibles y

lubricantes a ASG 5/000
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D. Servicios comprados 380,000

i. Pagos a PRIMAS 16/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 316/000

iii. Reparadones y mantenimientos 13,000

iv. Otros servicios comprados 35/000

E. Gastos de transportacion 140/000

F. Servicios profesionales 1/436,000

i. Gastos legales 964/000

ii. Servicios profesionales de

fmanzas y contabilidad 18/000

iii. Otros Servicios profesionales 454/000

G. Otros gastos de funcionamiento 16/000

H. Materiales y suministros 15/000

I. Compra de equipo 63/000

Total Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente 3,588,000

9. Autoridad de Ponce (Autoridad del Puerto de las Americas)

A. Pagos al "Paygo" 926/000

B. Servicios profesionales 20/000

i. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 20/000

C. Otros gastos de fundonamiento 122/000
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D. Asignaciones Englobadas 33,000

Total Autoridad de Ponce

(Autoridad del Puerto de las Americas) 1,101,000

10. Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico

A. Noirdna y Costos Relacionados 15,135,000

i. Salarios 9/907/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2/836,000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 380,000

iv. Otros beneficios del empleado 1/815,000

v. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 197/000

B. Pagos al "Paygo" 55,000

C. Facilidades y pagos por servidos publicos 10,000

i. Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 10/000

D. Servicios comprados 1,504,000

i. Arrendamlentos (excluyendo AEP) 652/000

ii. Reparaciones y mantemmientos 228/000

iii. Otros servicios comprados 624/000

E. Gastos de transportacion 300,000

F. Servicios profesionales 1,420,000
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i. Gastos legales 500,000

ii. Servicios profesionales de

fmai-izas y contabilidad 273/000

iii. Sistemas de informacion 310/000

iv. Otros servicios profesion.ales 337,000

G. Otros gastos de fundonamiento 155/000

H. Materiales y sumimsfa'os 255/000

I. Compra de equipo 610,000

J. Anuncios y pautas en medios 112,000

Total Oficina del Inspector General

del Gobiemo de Puerto Rico 19,556,000

11. Oficina del Contralor Electoral

A. Nomina y Costos Relacionados 2/691,000

i. Sueldos para Puestos de Confianza 2/283/000

ii. Aportacion patronal al seguro medico 116,000

iii. Otros beneficios del empleado 220,000

iv. Otros gastos de non-di-ia 72/000

B. Pagos al "Paygo" 36,000

C. Facilidades y pagos por servicios pTlblicos 23,000

i. Otras facilidades 20/000
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ii. Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 3/000

D. Servicios Comprados 140/000

i. Pagos a PRIMAS 9,000

ii. Arrendairdentos (excluyendo AEP) 83,000

ill. Reparaciones y mantenimientos 43,000

iv. Otros servicios comprados 5,000

E. Gastos de transportacion 3,000

F. Servicios profesionales 10,000

i. Gastos legales 10,000

G. Otros gastos de funcionamiento 13/000

H. Materiales y sumimstL'os 7,000

Total Oficina del Contralor Electoral 2,923,000

12. Institute de Estadfsticas de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 1,569,000

i. Salaries 962,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 288/000

iii. Aportacion patronal al seguro inedico 32,000

iv. Otros beneficios del empleado 144,000

v. Otros gastos de nomina 143,000
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B. Facilidades y pages por servicios pHblicos 74,000

i. Pages AEE 60/000

ii. Pagos AAA 4/000

iii. Otras facilidades 10,000

C. Servicios Comprados 391/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 184/000

ii. Reparaciones y mantemmientos 41,000

iii. Otros servicios comprados 166,000

D. Gastos de transportacion 9,000

E. Servicios profesionales 344/000

i. Gastos legales 65/000

ii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 45/000

ill. Otros servicios profesionales 234/000

F. Otros gastos de funcionamiento 39/000

G. M^ateriales y suministros 27,000

H. Compra de equipo 79/000

I. Anuncios y pautas en medios 5,000

J. Donativos, subsidies y otras distribuciones 83,000

K. Asignaciones englobadas 280/000
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i. Fondos para gastos relacionados a la

Iniciativa PARE 280/000

Total Institute de Estadlsticas de Puerto Rico 2,900,000

13. Autoridad del Puerto de Ponce

A. Nomina y Costos Relacionados 137/000

i. Sueldos para Puestos de Confianza 114,000

ii. Aportacion patronal al seguro medico 4,000

ill. Otros beneficios del empleado 17/000

iv. Otros gastos de nomina 2,000

B. Pagos al "Paygo" 241/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 24/000

D. Gastos de transportacion 10,000

E. Servicios profesionales 167/000

i. Gastos legales 167,000

F. Materiales y sumimstros 15,000

G. Compra de equipo 72,000

H. Anuncios y pautas en medios 25/000

Total Autoridad del Puerto de Ponce 691,000

14. Compania para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera

A. Nomina y Costos Relacionados 452/000
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i. Salaries 381/000

ii. Aportacion patronal al seguro medico 20/000

iii. Otros beneficios del empleado 51/000

B. Pacilidades y pagos por servicios publicos 37,000

i. Pagos AEE

ii. Pagos AAA

iii. Para el pago de

lubricantes a

is Comprados

combustible y
ASG

29,000

7/000

1,000

113/000C. Servidos •

i. Pagos a PRIMAS 89/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 14/000

iii. Otros servicios comprados 10/000

Total Compama para el Desarrollo Integral

de la Peninsula de Cantera 602,000

15. Corporacion del Proyecto ENLACE del Cano IVtartin Pena

A. Nomina y Costos Relacionados 2,081,000

i. Sueldos para Puestos de Confianza 1,790/000

ii. Aportacion patronal al seguro inedico 71/000

iu. Otros beneficios del empleado 220/000

B. Fadlidades y pagos par servicios publicos 64,000

i. Pagos AEE 20/000
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ii. Pagos AAA 9,000

iii. Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 8/000

iv. Otras facilidades 27,000

C. Servicios Comprados 621,000

i. Pagos a PRIMAS 68,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 7/000

iii. Reparaciones y mantenimiento 500,000

iv. Otros servicios comprados 46/000

D. Gastos de transportacion 37,000

E. Servicios profesionales 330,000

i. Gastos legales 125,000

ii. Servicios profesionales de

mgemeria y arquitectura 10,000

iii. Sistemas de informacion 25,000

iv. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 40/000

v. Otros servicios profesionales 130/000

F. Otros gastos de funcionamiento 263,000

G. Materiales y suministros 10/000

H. Compra de equipo 198,000

I. Anuncios y pautas en medios 4/000
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Total Corporacion del Proyecto ENLACE
del Cano Martin Pena 3,608,000

16. Servicios de Innovacion y Tecnologfa de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 4,402/000

i. Salarios 1,885/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1/560/000

iii. Aportacion pati'onal al seguro inedico 98/000

iv. Otros beneficios del empleado 859/000

B. Pagos al "Paygo" 23/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 5/125/000

i. Pages AEE 60/000

ii. Pagos AAA 2/000

iii. Otras fadlidades y pagos por servicios 759/000

iv. Para el pago de lineas telefonicas

dedicadas a equipos de computadoras 4,292/000

v. Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 12/000

D. Servidos Comprados 2/927/000

i. Pagos a PRIMAS 31,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 750/000

iii. Reparaciones y mantenimiento 15/000
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iv. Otros servicios comprados 2,131/000

E. Gastos de transportacion 202,000

F. Servicios profesionales 15/939,000

i. Gastos legales 1/010/000

ii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 325/000

iii. Sistemas de informacion 12,949,000

iv. Otros servicios profesionales 1/655/000

G. Otros gastos de funcionamiento 60,100,000

i. Para la adquisicion de licencias

de sistemas centralizados para

las entidades gubernamentales 60,100,000

H. Materiales y suministros 31/000

I. Compra de equipo 1/001/000

J. Anuncios y pautas en medios 950,000

K. Inversion en mejoras permanentes 10,200,000

i. Para cubrir los gastos relacionados

con el desarrollo e implementacion

de la imciativa de la plataforma IDEAL 10,200/000

L. Asignadon pareo de Fondos Federales 2/523,000

Total Servicios de Imiovacion y Tecnologla de Puerto Rico 103,423,000

17. Comision de Juegos de PR

A. Nomina y Costos Relacionados 836/000
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i. Salaries 534/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 211/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 5/000

iv. Otros benefidos del empleado 70/000

v. Jubilacidn anticipada y Progi-ama

de Transicion Volimtaria 16,000

B. Pagos al "Pay go" 1,043/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 72/000

i. Pages AEE 45/000

ii. PagosAAA 9/000

iii. Oti-as facilidades 18/000

D. Servidos Comprados 53,000

i. Pagos a PRIMAS 14/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 17/000

iii. Reparadones y mantenimiento 16/000

iv. Oti'os servicios coinprados 6,000

E. Gastos de transportacion 3,000

F. Servicios profesionales 79,000

i. Servidos medicos 73/000

ii. Otros servicios profesionales 6/000
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G. Otros gastos de funcionamiento 18,000

H. Materiales y suministros 34,000

I. Incentivos y subsidies dirigidos al

bienestar de la ciudadania 53,000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 82/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 81/000

ii. Otras aportaciones a entidades

no gubernamentales 1,000

Total Comision de Juegos de PR 2,273,000

18, Junta de Retiro

A. Nornina y Costos Relacionados 18,035,000

i. Salaries 11,514/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2,203/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 1,839/000

iv. Otros benefidos del empleado 1,358/000

v. Jubilacion anticipada y Progi-ama

de Transicion Voluntaria 1,030/000

vi. Otros gastos de nomina 91/000

B. Pagos al "Paygo" 10/705,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,253,000

i. Pagos AEE 615/000
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ii. Pagos AAA 28/000

iii. Pagos a AEP 510/000

iv. Otras facilidades 100/000

D. Servidos Comprados 3,890/000

i. Pagos a PRIMAS 931,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 169/000

iii. Reparaciones y mantenimiento 1,758,000

iv. Otros servicios comprados 1,032,000

E. Gastos de transportacion 55,000

F. Servicios profesionales 20/170/000

i. Gastos legales 3,735/000

ii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 2,363/000

iii. Sistemas de informacion 2/229/000

iv. Servicios medicos 109,000

v. Servicios profesionales

de ingenieria y arquitectura 30/000

vi. Para apoyar al proyecto de

subcontt'atacion de beneficios

de pension 11,704/000

G. Otros gastos de funcionamiento 1/391,000

H. Materiales y suiTumstros 206/000
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I. Compra de equipo 278,000

J. Anuncios y pautas en medios 26/000

K. Inversion en mejoras permanentes 100,000

i. Compra e instalacion de generador

electrico 100/000

L. Asignaciones englobadas 276,000

M. Pagos de obligaciones vigentes y de

anos anteriores 64,000

Total Junta de Retiro 56,449,000

19. Institute de Ciencias Forenses

A. Nomina y Costos Relacionados 15,671/000

i. Salaries 12/368,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,055,000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 389/000

iv. Otros beneficios del empleado 1/567/000

v. Jubilacion anticipada y Progi'ama

de Transicion Voluntaria 292,000

B. Pagos al "Pay go" 2/285/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1,386,000

i. Pago a ABE 1,105/000

ii. PagoaAAA 116/000
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iii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 50/000

iv. Otros gastos de facilidades 115/000

D. Servicios comprados 1/901/000

i. Pagos a PRIMAS 305/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 65/000

iii. Reparaciones y mantenin-dentos 440/000

iv. Otros servicios comprados 1,091,000

E. Gastos de transportacion 32,000

F. Servicios profesionales 1/060,000

i. Servicios medicos 825,000

ii. Gastos legales 100,000

iii. Sistemas de informacion 50/000

iv. Servicios profesionales

de fmanzas y contabilidad 35,000

v. Otros servicios profesionales 50,000

G. Otros gastos de funcionamiento 521/000

H. Materiales y suministros 723/000

I. Compra de equipo 150/000

J. Inversion en mejoras permanentes 810,000

i. Para la ampliacion de la capacidad



191

del refrigerador de la morgue 810,000

Total Institute de Ciencias Forenses 24,539,000

Subtotal de Agendas Independientes 334,694,000

XXV. Agendas por cerrar coiiforme al plai-i de reorgaj-dzacion del gobierno

1. Autoridad de Conservacion y Desarrollo de Culebra

A. Noniina y Costos Relacionados 145/000

i. Salaries 127,000

ii. Aportacion patronal seguro medico 4,000

iii. Otros beneficios del empleado 14/000

B. Pagos al "Pay go" 27,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 49,000

i. Pago a AEE 15/000

ii. PagoaAAA 21/000

iii. Otros gastos de facilidades 13,000

D. Servicios comprados 2,000

E. Gastos de transportacion 3,000

F. Servicios profesionales 5/000

i. Gastos legales 5,000

G. Otros gastos de funcionamiento 16,000

H. Compra de Equipo 14/000
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I. MMeriales y suministros 3,000

Total/ Autoridad de Conservacion y Desarrollo de Culebra 264,000

Subtotal de Agendas por cerrar conforme al plan

de reorgamzacion del gobierno 264,000

XXVI. Con-usion de Servicios Publicos

1. Junta Reglamentadora de Servicio Publico

A. Nomina y Costos Relacionados 2/040,000

i. Salaries 1,286,000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 299,000

iii. Aportacion pati'onal seguro medico 48/000

iv. Otros beneficios del empleado 190,000

v. Jubilacion anticipada y Progi-ama

de Transidon Voluntaria 217,000

B. Pagos al "Paygo" 5/299/000

C. Facilidades y pages por servicios publicos 10/000

i. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 10,000

D. Servicios comprados 168,000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 10/000

ii. Reparaciones y m.antenimientos 40,000

iii.Otros servidos comprados 118/000
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E. Otros gastos de funcionamiento 73/000

F. Materiales y summistros 32,000

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 550/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 550/000

Total de la Junta Reglamentadora de Servicio Publico 8,172,000

Subtotal de Comision de Servicios Publicos 8,172,000

XXVII.Otros

1. Junta de Supervision y Administracion Financiera

A. Otros gastos de funcionamiento 59/323,000

Total Junta de Supervision y Administracion Financiera 59,323,000

Subtotal Otros 59,323,000

TOTAL FONDO GENERAL 13,095,315,000

Seccion 2. - El Departamento de Hacienda ("Hacienda") remitira a la Rama

Legislativa y sus componentes, a la Raina Judicial, a la Umversidad de Puerto Rico

("UPR") y a las entidades sin fmes de lucro que reciben fondos del Fondo General/

mensualmente y por adelantado, las asignaciones presupuestarias correspondientes a

una doceava (1/12) parte de la asignacion presupuestaria aqul dispuesta para dichas

entidades. La asignacion niensual de una doceava parte a cada entidad (excepto la Rama

Judicial) estara sujeta a la retencion de 5% establecida en la seccion siguiente durante los

primeros tres trimestt-es del AF2026.

Seccion 3. - El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto ("OGP") podra

autorizar obligaciones y desembolsos de hasta el 95% de cada asignacion destmada para

obligadones y desembolsos durante los tres primeros trimestres del AF2026. El Director

de la OGP retendra el cinco por ciento (5.0%) restante de cada asigiiacion hasta despues

del final del tercer trimestre del AF2026. El porcentaje retemdo de cada asigiiacion solo

se obligara y desembolsara durante el cuarto trimestre del AF2026 si (i) los primeros ocho
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meses de ingresos reales del Fondo General reportados a la Junta de Supervision alcanzan

la proyeccion de ingresos del Plan Fiscal 2024 para dicho periodo/ (ii) no ocurren

disminuciones sustanciales en los ingresos de fondos federales que afecten desenibolsos

recurrentes/ y (iii) no ocurren aumentos sustanciales en los costos de Medicaid

fmanciados por el Gobierno de Puerto Rico/ y (iv) la Junta de Supervision aprueba la

obligacion y el desembolso. Si se cumple el criterio (i) arriba pero los fondos federales

que apoyan los servicios recurrentes disminuyen sustancialmente/ o los costos de

Medicaid financiados por el Gobierno de Puerto Rico aumentan sustaiicialmente, el

porcentaje retenido de cada asignacion puede ser reutilizado/ sujeto a la aprobacion de la

Junta de Supervision/ para apoyar los servicios recurrentes fmanciados con fondos

federales o mcrementos en los costos de Medicaid. Si los ingresos reales del Fondo

General correspondientes a los ocho pruTieros meses del AF2026 no alcanzan la

proyeccion de ingresos para ese periodo, el importe del porcentaje retenido de cada

asignacion que puede gravarse y desembolsarse se redudra de forma proporcional

conforme a la diferencia presupuestaria negativa entre los mgresos del Fondo General

proyectados y los reales. No obstante, las asignaciones para el Pay Go/ las cantidades

correspondientes al Decreto de Coiisentimiento/ las asignaciones para la Autoridad de

Carreteras y Transportadon ("ACT")/ los fondos y distribuciones de incentivos

economicos/ las distribuciones de recaudos por concepto de arbitrios a cigarrillos y ron,

las asignaciones del Impuesto sobre Ventas y Uso ("IVU") al Fondo de AdmiiTisti'acion

Municipal ("FAM"), asignaciones adicionales del Fondo General para los logi'os e

incentivos que se detallan en los apartados siguientes, los pagos para el servicio de la

deuda bajo custodia del Departamento de Hacienda, las aportadones al Fideicomiso de

Reserva de Pensiones/ las Aportaciones Definidas de la Ley 106 al Retiro de la Policfa, y

las agendas que forman el grupo del Departamento de Seguridad Publica y el grupo de

Salud, segun definidos en el Plan Fiscal 2024, no estaran sujetos al requisito de retencion

del 5%.

Seccion 4. -Previo al 1 de enero de 2026, los fondos para metas sujetos a esta

seccion podran liberarse, sujeto a aprobacion de la Jnn.ta de Supervision, solainente si el

gobierno federal no ha realizado reducciones no plardficadas superiores a $200 irdllones

de dolares a los fondos federales que financian servicios o los costos de Medicaid no han

aumentado debido a negociaciones conti'actuales con las Organizaciones de Atencion

M^edica Administrada/ y si el Gobierno ha identificado una fuente de financiacion.

recurrente alterna para los servicios sujetos a cualquier reduccion no plaiTificada de los

fondos federales o ha acordado un plan para ajustar los rdveles de gasto presupuestario

con el fin de mantener el nivel de gasto del Fondo General certificado. Los fondos para

metas sujetos a esta seccion podran reasigiiarse si ocurre una reduccion no plardficada de

mas de $200 millones de dolares en los fondos federales para dichos servicios o los costos

de IVtedicaid aumentan debido a las negociaciones contractuales con las Orgai-dzaciones

de Gestion de Servicios de Salud y el Gobierno no identifica un plan alterno aprobado o
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una fuente de financiacion aprobada para respaldar los servicios sujetos a la reduccion

no plardficada de fondos federales.

Seccion 5. - No obstante cualquier disposicion en. contrario del Plan Fiscal 2024,

cada una de las asignaciones enumeradas en el Presupuesto del Fondo General para el

AF2026 bajo las siguientes fuentes de ingresos dependeran enteramente del nivel de

ingresos recaudados de las mismas: (i) Asignaci6n del IVU al FAM (excluyendo la
Porcion de Deuda); (ii) Distdbuciones de los recaudos del arbitrio a cigarrillos y ron; y
(iii) el impuesto sobre la propiedad del Centre de Recaudacion de Ingresos Municipales

("CRIM") de 1.03%. Como tal, los desembolsos de dichas asigi-iaciones seran. graduales y

estaran sujetos a los recaudos reales de las mismas. No se podra realizar mngun gasto/

desembolso, pignoracion o cualquier otro gravamen de dichos fondos hasta tanto se

recauden y contabilicen los ingi-esos en los libros.

Seccion 6. - En caso de que el Gobierno promulgue nuevas inedidas de gasto

(incluyendo medidas que reduzcan recaudos) que no prevean una fuente de ingresos

especifica y permanente o dependan de fuentes de financiamiento que no lleguen a

materializarse/ en violacion al Plan Fiscal 2024, a menos y hasta que el Gobierno (i)

modifique la ley para eliminar el mandate no financiado, o (ii) identifique
especfficamente fuentes de fmanciamiento alternas, la Junta de Supervision, a su

discrecion, y sin que se entienda como una liiTdtacion a sus derechos u otras acciones que

pueda tomar, podra adoptar un plaii fiscal y un presupuesto revisados para disponer una

reduccion correspondiente en las asigiiaciones a una o mas agendas gubernai-nentales

para compensar deficit y balancear el presupuesto.

Seccion 7. - A mas tardar 45 dias despues del cierre de cada ti-imesb-e del AF2026,

el Secretario del Departamento de Hacienda revisara los ingresos netos proyectados del

Fondo General para el AF2026 (la "Revision. Trimestral") y notificara la revision al

Director de la OGP, a la Gobernadora y a la Junta de Supervision, con copia a la Asamblea

Legislativa. La Revision Trimesti'al proyectara los ingresos futures basandose en los

ingresos reales del Fondo General e mcluira revisiones de los supuestos utilizados para

generar las proyecciones de recaudos netos del Fondo General.

Seccion 8. - Todas las asignaciones autorizadas en cualquier ano fiscal anterior/

incluidas las asignaciones sin un ano fiscal especifico, quedan elin-unadas y i-di-igun

desembolso de fondos publicos podra ampararse en dichas asigi"iaciones, excepto los

siguientes, las cuales el Plan Fiscal 2024 reasigna como asigiiaciones corrientes/ sujetas a

ajustes de la Junta de Supervision en cualquier momento: (i) las asignaciones autorizadas

en el ano fiscal para llevar a cabo mejoras permanentes que ha^^an sido obligadas/

contabilizadas y mantemdas en los libros, pero que no excedan dos anos fiscales en los

libros; (ii) las asignaciones en el presupuesto certificado para equipo con ciclos de

adquisicion que se extiendan mas alia del final del ano fiscal/ que esten obligadas en o
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antes del 30 de junio de 2025; (iii) la porcion de las asignaciones autorizadas para el
AF2025 que hayan sido obligadas el 30 de junio de 2025 o antes, que se mantendra en los

libros durante 60 dias despues de la termmacion del AF2025 y despues de esos 60 dias no

se girara nmguna cantidad contra dicha parte por niiigun motivo; (iv) todas las

asignaciones para la reserva de emergencia requerida en el Plan Fiscal 2024 (la "Reserva

de Emergencia"); (v) la porcion no comprometida de la asignacion del Fondo Federal de

Asistencia Publica (Public Assistance Federal Fui-id Matching appropriation); (vi) las
asignaciones no utilizadas para servicios de auditona para la preparacion de los estados

fmancieros del Gobierno; (vii) fondos no utilizados del Titulo III y de la Implem.entaci6n

del Plan y Gastos de Cumplimiento Legal y Regulatorio; (viii) fondos no utilizados
notificados del programa de Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud; (ix)

fondos no utilizados comumcados del programa de menores del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion (DCR), segun certificado conjmitamente por Hacienda y el

DCR; (x) las asignaciones no utilizadas para metas e incentivos que se mantienen bajo la

custodia de la OGP/ segun aprobado por la Junta de Supervision; (xi) fondos no utilizados

del Fondo General destmados a gastos relacionados con el Fondo para Eiifermedades

Catastroficas; (xii) las asignaciones no utilizadas para la expansion de la infraesti'uctura

de banda ancha y el Fondo de Educacion Tecmca y Empresarial del Siglo XXI; (xiii) las
asignaciones no utilizadas para la dotacion para becas y condonacion de prestamos de

los profesionales de la salud en zonas rurales; (xiv) fondos no utilizados del Fondo

General de las aportaciones al Sistema de Salud Universal (SSU); (xv) asign.aciones no

utilizadas para el Fondo de Desarrollo Municipal/ el Fondo de M^ejora Mui-dcipal y el

Fondo de Redenci6n Mumdpal bajo custodia de Hacienda; (xvi) la base del bono de la
Federacion Americana de Empleados Estatales, de Condados y Mumcipales ("AFSCME",

por sus siglas en ingles), las conti'ibuciones al Fideicomiso de Reserva de Pensiones y los

Instrumentos de Valor Contingente (//CVI/// por sus siglas en ingles) requeridos bajo el

Plan de Ajuste estaran disponibles hasta el 30 de jurdo de 2026; y (xvii) fondos no
utilizados de la Reforma del Negociado de la Policfa, seguii certificado conjuntamente

con el Departamento de Hacienda. Adeinas/ esta restriccion sobre el uso de asigiiaciones

de anos fiscales anteriores no se aplicara a: (i) programas fii-ianciados total o parcialmente

con fondos federales (dichos progi-amas deben seguir el protocolo establecido para

presentar formalmente solicitudes de extension a la OGP); (ii) ordenes del tribunal de

distrito de los Estados Unidos con jurisdiccion sobre todos los asuntos bajo el Titulo III

de PROMESA; o (iii) asuntos relacionados con cualquier decreto de consentimiento o

mandato judicial/ o una orden adiTumstrativa o acuerdo con una agencia federal, con

respecto a programas federales.

Secci6n 9. - En o antes del 31 de julio de 2025, el Secretario del Departamento de

Hacienda/ el Director Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP entregaran a la Junta

de Supervision, con copia a la Asamblea Legislativa/ una certificacion iiidicando las

cuantfas de las asignaciones no utilizadas en el AF2025 para todas las partidas

enumeradas en la seccion an.terior. Si el Gobierno no presenta dicha certificacion/ la
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cuantia de los fondos no utilizados en las Secciones 8(i) y 8(ii)/ enumeradas en la seccion

anterior/ no se trasladara al ano fiscal siguiente.

Seccion 10, - For la presente se suspende toda facultad de la OGP/ la AAFAF o el

Departamento de Hacienda/ incluyendo las facultades otorgadas bajo la Ley 230-1974,

segun enmendada, conocida como la "Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico"

(Ley 230), para autorizar la reprogi'amacion o extension de asignaciones de anos fiscales

anteriores.

Secdon 11. - Las asignaciones aprobadas en este presupuesto solo podran ser

reprogramadas con la aprobacion previa de la Junta de Supervision. Para evitar dudas,

esta prohibicion incluye cualquier reprogramacion de cualquier cuantia, partida o gasto

dispuesto en este presupuesto/ independientemente de que se trate de una

reprogramacion intra-agencial. Las reprogramaciones/ tainbien conocidas coniLO

reasignaciones, podran realizarse en conceptos de gasto y objetos que no figuren

explfcitamente en las resoluciones presupuestarias certificadas/ siempre y cuando dichas

solicitudes se presenten a la Junta de Supervision y sean aprobadas previamente por esta.

Los fondos reprogramados autorizados para la contratacion de personal en fundones

especializadas estan restrmgidos unicamente a ese uso especifico y no pueden hacerse

disponibles/ ni utilizarse para i-dnguna otra necesidad presupuestaria.

Seccion 12. - La Gobernadora a traves de su componente fiscal (Departamento de

Hacienda/ OGP y AAFAF) debera someter a la Junta de Supervision todos los requisitos

de informes establecidos en el Apendice II Anejo 54 del Plan Fiscal 2024 segun la cadencia

de informes descrita en el iTiismo. Ademas, si la Junta de Supervision aprueba una

reprogi'amacion conforme a las secciones anteriores, el mforme imnediataniente

subsiguiente de la Gobernadora a traves de su componente fiscal (Departamento de

Hacienda, OGP y AAFAF) debera ilustrar la implementacion especifica de dicha
reprogramacion, incluyendo la cuaiitfa, la fuente de la cuantfa reprograi'nada identificada

por entidad gubernamental y concepto de gasto, la entidad gubernainental que recibio

dicha cuantia y el concepto de gasto al que se aplico.

Ademas, la Gobernadora, a ti-aves de su componente fiscal (Departamento de

Hacienda/ OGP y AAFAF) sometera a la Junta de Supervision un paquete de u-iEormes

complete en un formato similar al requerido de conformidad con la Seccion 203 (a) de

PROMESA para los siguientes programas especificados dentro de diferentes agencias: (i)

Programa de Educacion Especial del Departamento de Educacion ("DEPR"); (ii)
Programa de Remedio Provisional del DEPR; (ill) Programa de Educacion Ocupacional y

Tecnica del DEPR; (iv) Programa del Hospital Universitario de Adultos del
Departamento de Salud ("DS"); (v) Programa del Hospital Pediatrico Universitario del
DS; (vi) Programa del Hospital Umversitario de Bayamon del DS; (vii) Programa de
Discapacidad Intelectual del DS; (viii) Progi-ama del Hospital Psiquiatrico de Rio Piedras
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de la Admu-dstracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion ("ASSMCA"); y
(ix) Programa de Menores del DCR. Los informes de los progi-amas deberan incluir y

detallar claramente el presupuesto a cifras reales a nivel de concepto/ cualquier

reprogramacion de fondos dentro del programa y cualquier reprogran-iacion de fondos

hada/desde otros programas o agendas.

Ademds/ la Gobernadora/ a traves de su componente fiscal (Departamento de

Hacienda, OGP y AAFAF) presentara a la Junta de Supervision un paquete de informes

mensuales detallando los desembolsos de gastos de mejoras capitales por agencia y por

proyecto/ mcluyendo detalles de los gastos para los que se haya emitido solicitudes de

propuestas/ cuales contratos se han adjudicado y cuales estan en proceso. En la medida

en que la Junta de Supervision requiera informes adicionales en relacion con fondos

federates. Ie notificara a la Gobernadora.

La Gobernadora, a traves de su coinponente fiscal (Departamento de Hacienda,

OGP y AAFAF) sometera a la Junta de Supervision un paquete de informes mensuales

detallando todos los salarios y otros gastos de nomina del DEPR dentt'o de cuati'o

categonas: (i) Personal Administrativo Central; (ii) Personal Admirdstrativo Regional;

(iii) Personal de Apoyo Escolar Regional; y (iv) Personal Escolar segun establecido en esta

resolucion conjunta de presupuesto certificada para el AF2026. Con el fin de evaluar el

cumplimiento y garantizar la rendicion de cuentas, el DEPR debera presentar dichos

informes mensuales detallando los gastos salariales y de nomina por las categorias aqul

establecidas, junto con una conciliacion de salaries y de nomlna de los fondos

desembolsados y los gastos reales registt-ados.

Seccion 13. - Para obtener mejor visibilidad en la ejecucion del presupuesto, toda

Corporacion, Agenda o entidad Gubernamental que se encuentre fuera del sistema

fmanciero centralizado del Departamento de Hacienda y que reciba asigiiacion

presupuestaria del Fondo General, incluyendo, pero sin limitarse a, aquellas entidades

exentas de la ley organica de la OGP, Ley 147-1980, segun ei-UTiendada, debera enviar a la

OGP informes que reflejen la utilizacion de la asignacion presupuestaria. Estos informes

deberan presentarse de maiiera trimestral e incluiran/ como imnimo/ un estado de los

gastos, obligaciones y saldos disponibles/ asi como un resumen nan'ativo de los

resultados programaticos. La OGP podra emitir guias adicionales especificando otros

elementos de reporte o formatos segHn. sea necesario. La frecuen.cia, el formato y el

contemdo de estos informes ser^n definidos por la OGP mediante circulares oficiales o

memorandos/ y podrai-i actualizarse periodicamente para reflejar necesidades cambiantes

de supervision. A mas tardar 45 dias despues del cierre de cada triirLestre del AF2026/ o

segHn lo solicite la Junta de Supervision, el Du'ector de la OGP entregara dichos informes

a la Junta de Supervision,



199

Seccion 14. - Para garantizar el uso maximo y adecuado de los fondos federales,

tales como/ pero no limitados a, (i) Disaster Relief Fund ("DRF")/ (ii) Coronavirus Aid,

Relief/ and Economic Security Act ("CARES")/ (iii) Ley de Respuesta al Coronavirus
"Families First" ("FFCRA")/ (iv) Ley de Asignaciones Suplementarias de Respuesta y
Alivio al Coronavirus ("CRRSAA"), (v) y Plan de Rescate Americano ("ARPA"), la
Gobernadora presentara un plan de trabajo antes de cualquier desembolso de fondos.

Mejorar la presentacion de ii-iformes ayudara a prevenir y combatir el uso indebido/ el

fraude/ el despilfan'o y el abuso/ o reclamaciones como estas. For lo tanto, la Gobernadora

a traves de su componei-ite fiscal (Departamento de Hacienda/ OGP y AAFAF) tambien

presentara a la Junta de Supervision cualquier informe que el Gobierno de Puerto Rico (i)

proporcione al gobierno federal o (ii) cree internamente. Dichos iiTEormes se presentaran

a la Junta de Supervision al mismo tiempo que se entreguen al gobierno federal o se

circulen mternamente dentro del Gobierno de Puerto Rico. La Gobernadora a ti'aves de

su componente fiscal (Departamento de Hacienda, OGP y AAFAF) tambien proveera,

segun se Ie solicite/ metricas de desempeno que incluyan, pero no se liiTuten a/ el tiempo

necesario para presentar reclamaciones, el tiempo necesario para presentar informes de

cumplimiento y el tiempo necesario para cobrar las reclamaciones de reembolso.

Los informes requeridos de confonrddad con esta seccion son adicionales a los

informes que la Gobernadora a traves de su componente fiscal (Departamento de

Hacienda, OGP y AAFAF) debe presentar a la Junta de Supervision de confonnidad con

la Seccion 203 de PROMESA.

Seccion 15. - Junta con los informes que la Gobernadora debe presentar a la Junta

de Supervision a mas tardar 15 dfas despues del ultimo dla de cada trimestre del AF2026/

de conformidad con la Seccion 203(a) de PROMESA, el Secretario de Hacienda/ el
Director Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP certificaran cada uno a la Junta

de Supervision: (i) que no se ha utilizado ni se utilizaia nmguna asignacion de ningun

ano fiscal anterior (excepto las asignaciones cubiertas par las excepciones de las secciones

anteriores) para cubrir nmgun gasto; y (ii) el Director de la OGP certificara a la Junta de

Supervision que no se ha obligado ninguna cantidad de (1) la Reserva de Emergencia y

(2) los gastos de capital no asignados bajo custodia de la OGP, a menos que se autorice

de acuerdo con la seccion siguiente.

Seccion 16. - La Reserva de Emergeiicia, los gastos de capital no asignados/ otros

fondos bajo la custodia de OGP que se haraii dispombles a las agendas luego de alcanzar

metas especificas/ la reserva de nomina, la reserva de la Reforma de Servicio Publico

(//CSR/// por sus siglas en ingles)/ la reserva de la Autoridad de Energia Electrica ("AEE"),

y el fondo de incentivos economicos bajo las cuentas de custodia de la OGP y el

Departamento de Hacienda, segun se detalla en los presupuestos certificados para los

anos fiscales del 2020 al 2026, no podran utilizarse para cubrir ninguna asigiiacion o gasto

sin la aprobacion previa por escrito de la Junta de Supervision. Si no se dispone de fondos
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de la Agenda Federal para el Manejo de Emergencias ("FEMA") para gastos de capital/

podr^ solicitai-se una transferencia de los gastos de capital no asigiiados.

Seccion 17. - La Reserva de Emergencia tiene coino objetivo agilizar las actividades

de respuesta a las emergencias y/ previa solicitud, proveer capital a las agendas del

Gobierno de Puerto Rico y a los gobiernos municipales afectados en caso de una

emergencia de tal gravedad y magnitud que la respuesta efectiva supere la capacidad de

los recursos presupuestarios actuales y la ayuda federal para catastrofes no este

disponible o aun no lo este para responder a la emergencia. Ademas/ la Reserva de

Emergencia solo esta prevista para acontecimientos exti'aordinarios/ como catastrofes

naturales, o de otro modo/ acordadas con la Junta de Supervision/ y que generalmente

escapan al control humano y no pueden evitarse. La Reserva de Einergencia no esta

destmada a mitigar emergencias relacionadas con ineficiencias operativas.

El acceso a los fondos de la Reserva de Emergencia requerira (i) una declaracion

de Estado de Emergencia/ por parte de la Gobernadora de Puerto Rico, de conformidad

con el Artfculo 6.10 de la Ley 20-2017, segun emnendada, conocida como la "Ley del

Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico"/ y de acuerdo con. la descripcion

anterior de lo que constituye un evento extraordinario; (ii) que la OGP haga una solicitud

a la Junta de Supervision para tener acceso al fondo de la Reserva de Emergencia por un

periodo especffico/ y provea informes actualizados indicando la agenda o gobierno local

que recibira el adelanto, la cantidad del adelanto, el uso de los fondos solicitados y el

numero de solicitud del Negociado de ]V[anejo de Emergencias y AdmiiTistracion de

Desastres ("NMEAD") de la plataforma Web Einergency Operations Center

("WEBEOC")/ asl como la fecha proyectada de reembolso de los fondos; (iii) las cantidades

aprobadas par la Junta de Supervision y desembolsadas al Gobierno se repondran no mas

tarde del siguiente ano fiscal; y (iv) las agendas y municipios, receptores de los fondos

estatales de reserva para emergencias/ actualizaran trimestralmente a la OGP sobre el

proceso de Asistenda Ptiblica con FEMA.

La OGP solicitara fondos de la Reserva de Emergencia exclusivameiite para uso

de las agendas gubernamentales y los gobiernos locales afectados. Las agendas y los

gobiernos murdcipales afectados deberan enconta'arse en ui-ia zona declarada de

emergencia y los fondos de la Reserva de Emergencia se utilizaran para actividades de

respuesta relacionadas con el evento declarado. Las orgardzaciones sin fmes de lucro, las

corporaciones publicas fuera del Estado Libre Asociado y los mdividuos no seran

solicitantes elegibles para recibir adelantos a traves del fondo de Reserva de Emergencia.

La OGP presentara informes trimestrales a la Juiita de Supervision detallai-ido el

estado de los fondos de la Reserva de Emergencia/ las cantidades proporcionadas a las

agendas y gobiernos locales afectados, la caiitidad de fondos gastados, la cantidad de

fondos restantes y las fechas de reembolso proyectadas actualizadas. Las agencias y los
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gobiernos municipales que recibieron fondos de la Reserva de Emergencia estan

obligados a presentar a la FEMA una Solicitud de Asistencia Publica ("RPA") y m-ia Hoja

de Trabajo del Proyecto ("Project Worksheet") para garantizar que los reembolsos

maximos de fondos federales se repongan en la Reserva de Emergencia. Como norma, la

OGP compensara los repagos tardios de las agendas y gobiernos locales con otros fondos

del Gobierno de Puerto Rico para reembolsar a tiempo la Reserva de Emergencia.

Seccion 18. - Los fondos de "Cost-Share" estan resta'ingidos para su uso en

proyectos/requisitos aprobados bajo los progi'amas de Asistencia Individual/ Asistencia

Publica y Mitigacion de Riesgos de FEMA. Los fondos de "Cost-Share" no utilizados en

un ano fiscal determinado podra transferirse al ano fiscal siguiente y estaran sujetos a las

mismas restricciones. El uso de estos fondos debera coordinarse con la Subvencion en

Bloque para el Desarrollo de la Comumdad para la Recuperacion de Desastres ("CDBG-

DR") y la Subvencion en Bloque para el Desarrollo de la Comumdad para Mitigacion

("CDBG-MIT") en el cumplimiento de los requisitos de participacion en los costos.

Seccion 19. - Se reserva la cantidad de $66/000/000 provenientes del Fondo de

Consolidacion Municipal/ segun establecido en el Plan Fiscal Certificado 2023, para

financial' la operacion de los municipios y proveer servicios esenciales a los residentes de

los rnunidpios de Puerto Rico. Estos servicios incluyen: servicios de seguridad y

proteccion a traves de la Policia Mumcipal; financiamiento de la estructura municipal de

manejo de emergencias y admimstracion de desastres; entrega de medicamentos y

distribucion de alimentos no perecederos para personas de edad avanzada y personas

con impedimentos; pavimentar calles secmidarias y terciarias; equipos dirigidos al

mantenimiento de la salud y tt-atamiento de condiciones adversas de salud; equipos para

personas con impedimentos de movilidad; servicios dirigidos a atender a la poblacion de

nmos/ jovenes y ai-iciai-ios/ tales como: amas de Have, cuido de rdnos y ninas de padres

trabajadores/ subsidio temporero de costos de electricidad para equipos de respiracion

asistida/ ast como la adquisicion de equipos muebles ante una emergencia debidamente

acreditada, equipo para el mantenimiento de la infraestructura, recursos naturales y areas

verdes en las comunidades, materiales escolares y deportivos; entre ota-os/ sujeto a la

aprobacion de una legislacion que reestructure el modelo actual del impuesto al

inventario. Los fondos reservados estan destinados a ayudar a ciertos mumcipios

afectados par los cambios legislativos al impuesto de inventario sobre la base de un

umbral que sera determinado por la Jimta de Supervision.

Seccion 20. - El presupuesto total del AF2026 asignado al prograina de Discapacidad

Intelectual del Departamento de Salud sera la asignacion presupuestaria actual de

$65,117/000, mas cualesquiera fondos "roll-over" de anos fiscales anteriores no utilizados.

Seccion 21. - Fondos adicionales del Fondo General podran estar dispombles a las

agendas una vez alcancen ciertas metas especfficas y previa aprobacion y autorizacion
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por escrito de la Junta de Supervision. Una vez las respectivas metas sean alcanzadas, las

agendas deberan proveer para la revision de la Junta de Supervision/ una notificacion

formal sobre los logros alcaiizados e u-iformacion que sustente dichos logros. En las

subsecciones siguientes se detallan las nietas e mcentivos pern'iitidos para cada agencia

pertinente.

A. Metas e Incentives para la Autoridad de Edificios Publicos (//AEP//)

1. Meta: La AEP debera presentar un Plan de Priorizacion que contenga

un cronograma detallado y detalles de los costos de las reparaciones

cnticas/ incluidas las estaciones de policfa y las escuelas, y alinear los

fondos dispombles coil las prioridades imnediatas.

a. Incentivo: $6,812/000 para reparaciones y man.teninuen.to de

edificios que sean estaciones de policfa y escuelas.

b. Total de Fondos Disponibles: $6,812/000.

B, Metas e Incentivos para el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

("DRNA")

1. Meta: Presentar a la Junta de Supervision mformes que demuestren

progreso en los proyectos del DRNA finaiiciados por FEMA/

relacionados a bombas de agua/ incluyendo el estatus de la solicitud

para que FEMA cubra los costos del alquiler de las bombas portatiles.

Los informes de progreso deben aconipanar cualquier Solicitud de

Reprogramacion Presupuestaria que se presente para acceder a estos

fondos. El DRNA debera reembolsar al Fondo General una vez reciba

los fondos de FEMA.

a. Incentive: $12/388,000 para cubrii- los costos de arrendar bombas

de agua portatiles.

b. Total de Fondos Dispombles: $12/388,000.

C. Metas e L-icentivos para el Centro Comprensivo de Cancer de la Universidad

de Puerto Rico

1. Meta: El Centro Comprensivo de Caiicer debera presentar un plaii de

accion revisado que describa las iniciativas especificas incluidas en el
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ultimo Plan de Negocios presentado a la Junta de Supervision, que sera

implementado para lograr la autosuficiencia para el AF2028.

a. Incentive) $4/000/000 para apoyar al Centro Comprensivo de

Cancer a convertirse en autosuficiente y depender de sus propios

mgresos.

b. Total de Fondos Dispordbles: $4,000,000.

D. Metas e Incentivos sobre las Aportaciones a los Municipios

1. Meta: Fondos para desarrollar planes territoriales a ser liberados para la

Junta de Plardficaci6n, una vez que se cumplan los requisitos de

elegibilidad, sujetos a la aprobacion de la Junta de Supervision.

a. Incentivo: $3,051,000 para apoyar las Aportaciones a los

Municipios.

b. Total de Fondos Dispombles: $3/051/000.

E. Metas e incentivos para la Oficina de Gerencia y Presupuesto

1. Meta: Presentar un plan. estrategico y un plan de implementacion a ser

revisado y aprobado por la Junta de Supervision.

a. Incentive: $2,000/000 para el establecimiento de la Oficina de

Admimstracion de Subvenciones denti'o de la Oficina de

Gerencia y Presupuesto.

b. Total de Fondos Disponibles: $2,000/000.

F. Metas e incentivos de la Asamblea Legislativa

1. Meta: Cumplir con los requisites aplicables sobre la presentacion de

informes mensuales

a. Incentive: $1/538/000.

b. Total de Fondos Dispombles: $1,538/000.
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G. Metas e h-icendvos para la Comision para Combatir la Pobreza y la

Desigualdad Social en Puerto Rico

1. Meta: Proporcionar un plan. decenal a la Junta de Supervision.

a. Incentivo: $1/273/000 para apoyar los gastos operativos de la

Comision. para Combatir la Pobreza y la Desigualdad Social en

Puerto Rico creada par la Ley 84-2021.

b. Total de Fondos Dispombles: $1/273,000.

H. Metas e Incentives para la Admii-ustracion de Familia y Ninos

1. Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta y a la aprobacion

de la Junta de Supervision. El programa de Servicios para Personas de

Edad Avanzada y Adultos con Discapacidades de la Administracion de

Familia y Nmos debe proporcionar (i) documentacion detallada que

verifique el estado de los casos activos/ (ii) defimr los protocolos

utilizados para identificar, validar y procesar casos elegibles, y (iii)

defmir los protocolos utilizados para identificar e invalidar casos no

elegibles. La documentacion debe justificar adecuadamente la

necesidad de los fondos par cumplimiento del hito, y estai'a sujeta a la

revision y aprobacion de la Junta de Supervision.

a. Incentive: $34/000/000 para apoyar Servicios de Cuidado

Sustituto para personas de edad avaiizada y adultos con

discapacidades.

b. Total de Fondos Disponibles: $34,000,000.

2. Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjimta y a la aprobacion

de la Junta de Supervision. La Admirdsti'acion de Familia y Ninos debe

presentar facturas de servicios incurridos durante el ano fiscal 2025 por

cada institucion y proveedor de servicios, ast como cotizaciones para los

servicios proyectados en el ano fiscal 2026 para cada institucion y

proveedor. Ademas, la agenda debe definir una metodologia para

validar nuevos casos (es decir/ espacios para albergar menores) y

explicar los supuestos utilizados para calcular los costos proyectados

por mstitucion y proveedor. La documentacion de la agenda debe

justificar adecuadamente la necesidad de los fondos por cunipliiTdento

del hito/ y esta sujeta a revision y aprobacion de la Jm-ita de Supervision.
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a. Incentivo: $8,580/000 para apoyar servicios residenciales para

menores bajo custodia del Estado - 64 instituciones.

b. Total de Fondos Disponibles: $8/580/000.

3. Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta y a la aprobacion

de la Junta de Supervision. La Admimstracion de Familia y Ninos debe

demostrar la necesidad de reclutar y conti'atar 100 Trabajadores Sociales

y 100 Tecnicos de Trabajo Social. La agenda debe presentar su

nomina/plantilla de personal y su analisis de necesidades de personal,

e indicar el numero actual y objetivo de casos por Trabajador Social y

por Tecnico. La documentacion debe justificar adecuadamente la

necesidad de los fondos por cumplimiento del hito, y esta sujeta a

revision y aprobacion de la Juiita de Supervision.

a. Incentivo: $3/068,000 para reclutar y contratar 100 Trabajadores

Sociales y 100 Tecnicos de Trabajo Social.

b. Total de Fondos Disponibles: $3/068/000.

4. Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta y a la aprobacion

de la Junta de Supervision. La Administi'acion de Familia y Nmos debe

presentar un analisis de los casos achiales y proyectados de servicios de

ama de llaves en el ano fiscal 2026, incluyendo evidencia de que el

proveedor tiene la capacidad para manejar el aumento proyectado de

casos sin afectar la calidad del servicio. La documentacion debe

justificar adecuadamente la necesidad de los fondos por cumplhrdento

del hito, y esta sujeta a revision y aprobacion de la Junta de Supervision.

a. Incentivo: $322/000 para apoyar servicios de ama de llaves.

b. Total de Fondos Disponibles: $322/000.

I. Metas e Incentives para el Negociado de la Policia de Puerto Rico ("NPPR")

1. Meta: Proveer un Plan de Accion detallado antes del 1 de octubre de

2025, para revision y aprobacion de la Junta de Supervision/ que detalle

las acciones que el Departamento de Seguridad Publica ("DSP") y el

NPPR estan tomando para confa-olar y reducir los gastos de Horas Extra

de la Policia, con una cronologia de los pasos implementados y por

implementar. Ademas/ al final de cada fa-imestre del ano fiscal 2026, el
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DSP y el NPPR deberan presentar a la Junta de Supervision un informe

detallando los gastos por Horas Extra de ese trimestre y del ano

acumulado hasta la fecha/ asf como proyecciones actualizadas del gasto

total para el ano fiscal.

a. Incentive): $7/500,000 para cubrir Horas Extra adicionales de la

Policfa.

b. Total de Fondos Disponibles: $7/500/000.

2. Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta y a la

aprobacion de la Junta de Supervision. El Negociado de la Policia de

Puerto Rico debe demostrar la necesidad de redutar y conti'atar

Trabajadores Sociales adidonales. El NPPR debe presentar su

nomina/plantilla de personal y su analisis de necesidades de personal/

e iiidicar el numero actual y objetivo promedio de casos por Trabajador

Social y Tecnico de Trabajo Social. La documentacion debe justificar

adecuadamente la necesidad de los fondos por cumplimiento del hito/

y esta sujeta a revision por la Junta de Supervision.

a. Incentivo: $2/600,000 para reclutar y contratar Trabajadores

Sociales adicionales para el Centre de Operaciones y

Procesamiento de Ordenes de Proteccion (COPOP)

b. Total de Fondos Disponibles: $2/600,000.

J. Metas e Incentivos de la Secretaria del Departamento de la Familia

3. Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta y a la

aprobaci6n de la Junta de Supervision. La Secretana del Departamento

de la Familia debe presentar un plan de implementacion multianual

para el desarrollo y operacion de los albergues, incluyendo las

inversiones necesarias en iiifraestructura/ equipo/ capital humano/

entre otros. Ademas/ el plan. debe incluir una descoinposicion por fases

de la duracion estimada para la implementacion completa y el impacto

fiscal por fase, incluyendo la identificacion de costos recurrentes y no

recurr entes.

a. Incentive: $1/000/000 para la Fase 1, para. desarrollar albergues

para menores y adultos may ores en alto riesgo.
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b. Total de Fondos Dispombles: $1,000/000.

K. Metas e Incentives para la Admu-usbracion para el Cuidado y Desarrollo Integral

de la Ninez

4. Meta: Sujeto a la Seccion 4 de esta Resolucion Conjunta y a la

aprobacion de la Junta de Supervision. La Administradon para el

Cuidado y Desarrollo Integral de la Ninez debe presentar un plan de

implernentacion integral que describa el uso efectivo de los fondos y la

identificacion de las familias a ser impactadas. Tambien debe presentar

informes trimestrales a la Junta de Supervision que reflejen el progi-eso

de la implementacion del proyecto y el uso de los fondos.

a. Incentivo: $15,000,000 para apoyar Vales de Cuidado Infantil.

b. Total de Fondos Dispombles: $15/000,000.

Seccion 22. - Fondos para prestar apoyo a servicios y programas esenciales a los

mumcipios mas vulnerables. Los fondos se destinaran para atender necesidades criticas

de las comunidades. Los fondos estaran disponibles para la OGP para distribuirlos

directamente a los mumcipios de acuerdo con las guias de elegibilidad desarrolladas por

la OGP, que estai'an sujetas a la aprobacion y autorizacion de la Junta de Supervision.

A. Desarrollar y proponer una evaluacion basada en las necesidades y un

analisis de apoyo para la distribucion equitativa de los fondos de servicios

esenciales para los mumcipios mas vuh-ierables. Los fondos se mantendran.

bajo la custodia de la OGP hasta que se presente nna propuesta de la

metodologia, los requisites de elegibilidad y las guias de admirdstracion de

fondos a la Junta de Supervision en o antes del 30 de agosto de 2025, y la

propuesta sea revisada y aprobada por la Junta de Supervision.

Seccion 23. - De conformidad con los requisitos establecidos en las resoluciones

presupuestarias certificadas y el Plan Fiscal Certificado/ los fondos para cubrir el seguro

parametrico tambien estarai-i disponibles para renovar la cubierta o adquirir cubierta

adicional para cumplir con los requisitos de Operaciones y Maiitenurdento ("O&M ) de

FEMA y tras la aprobacion y autorizacion de la Junta de Supervision.

Seccion 24. - Como i-iorma necesaria para el desembolso responsable de las

asignaciones presupuestarias para gastos de funcionamiento y otros gastos, la OGP

retendra de cualquiera de las asignaciones a las agendas de la Rama Ejecutiva las

cantidades necesarias para pagar la contribucion "PayGo", el seguro de desempleo, o los
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impuestos retemdos a sus empleados o los pagos a AEP, cuando la OGP detenrdne que

dicha retencion es necesaria para garantizar el cumplimiento de estas obligaciones por

parte de agendas concernidas. Dichas caiitidades retemdas por la OGP se reprogramaran

exclusivamente para pagar las correspondientes obligaciones pendientes relacionadas

con las contribuciones "PayGo", el seguro de desempleo, o los impuestos retemdos a los

empleados o los pagos a AEP.

Seccion 25. - Se autoriza a la OGP y al Departamento de Hacienda a establecer los

mecanismos necesarios para que al implementar el concepto de movilidad/ conforme a

las disposiciones de la Ley 8-2017, segun enmendada/ conocida como "Ley para la

Administracion de Recursos Humanos y Transformacion del Gobierno de Puerto Rico"/

se realice simultaneamente la correspondiente transferencia de fondos asignados a la

nomina y costos relacionados de dicho empleado.

Seccion 26. - El Secretario de Hacienda, el Director de la OGP, y el Director de

Finanzas y el Director Ejecutivo de cada agenda o corporacion publica cubierta por el

Plan Fiscal 2024 seran responsables de no gastar ni comprometer durante el AF2026

nmguna cantidad que exceda las asignaciones autorizadas para el AF2026. Esta

prohibicion se aplica a todos las asignaciones consignadas en un presupuesto certificado

por la Junta de Supervision, incluidas las asignaciones para nominas y costos

relacionados. El Director Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP tambien

certificaran a la Junta de Supervision, con copia a la Asamblea Legislativa/ antes del 30

de septiembre de 2025, que no se ha gastado rd comprometido iih-iguna cantidad que

exceda las asignaciones del presupuesto certificado para el AF2025.

Seccion 27. - Para evitar cualquier duda/ cualquier referencia dentro del

presupuesto a la AAFAP/ el Departamento de Hacienda o la OGP, o a cualquiera de sus

respectivos fuiicionai'ios, se aplica a cualquier sucesor de los mismos.

Seccion 28. - A mas tardar el 31 de julio de 2025, la Gobernadora proporcionara a

la Junta de Supervision proyecdones presupuestarias de los ingresos y gastos del Fondo

General para cada trimestre del AF2026/ las cuales deberan ser consistentes con el

presupuesto correspondiente certificado por la Junta de Supervision (el "Presupuesto

Trimestral"). El Presupuesto Trimestral se Ie proveera a la Junta de Supervision en

formato Excel e incluira las asignaciones detalladas por agenda, corporacion publica, tipo

de fondo y concepto de gasto. Jmito con el informe que la Gobernadora debe

proporcionar en vu-tud de la Seccion 203 de PROMESA a mas tardar 15 dfas despues del

ultimo dfa de cada ti-imestre/ la Gobernadora proveera un analisis de desviacion

trimestral que sea coherente con la contabilidad de devengo iTiodificada.

Seccion 29. - De conformidad con los requisitos establecidos eii las resoluciones

presupuestarias certificadas/ los fondos de Pensiones de Empleados de la AEE
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mantenidos bajo la custodia de la OGP solo se liberaran despues de que la AAFAF

proporcione dicha documentacion/ a satisfaccion de la Junta de Supervision.

Seccion 30. - Los Fondos de Retiro para la Policfa custodiados por la OGP solo se

liberaran previa aprobacion de la Junta de Supervision.

Seccion 31. - De conformidad con la Seccion 204(b)(2) de PROMESA, desde el 6 de
noviembre de 2017 (y modificada por ultiina vez el 30 de abril de 2021), la Junta de
Supervision ha mantenido una Polftica de Revision de Contratos (la //Politica7/), que

requiere la revision y aprobacion previas por parte de la Junta de Supervision de los

contratos con un valor agregado igual o superior a 10 millones de dolares para

garantizar que "promueven la competencia en el mercado" y "no son inconsistentes con

el plan fiscal aprobado". La Politica aplica a cualquier contrato o serie de contratos

relacionados/ incluidas las enmiendas/ modificaciones o extensiones, con un. valor total

esperado de $10 millones o mas, que se proponga otorgar el Estado Libre Asociado (lo

cual incluye las ramas ejecutiva/ legislativa y judicial del gobiemo) o cualquier

instmmentalidad cubierta. En particular/ la Politica tiene en cuenta (i) el valor agi'egado

esperado de los contratos o modificaciones a lo largo de anos fiscales (ii) los contratos

o modificaciones que hacen que el valor agregado de los contratos activos con el mismo

contratista o sus filiales alcance los $10 millones o mas en un ano fiscal en particular/

independientemente de la naturaleza de los servicios. Ademas, la Junta de Supervision

puede optar por revisar contaratos por debajo del umbral de $10 millones a estos efectos,

de forma aleatoria o segun su propia discreciori. Especfficamente, en el case de la

Autoridad de Energia Electrica de Puerto Rico ("AEE") el umbral de revision de

contratos se ha reducido a $250,000 exclusivamente para contratos pagaderos de las

partidas presupuestarias de "Servicios Profesionales y Tecmcos Subcontratados" y

"Reestructuracion de la AEE y Tftulo III" de la AEE. For consiguiente, todos los

contratos propuestos (o series de contratos relacionados) que alcaiicen dicho umbral y

scan clasificados como Conti'atos de Servicios de Consultona por la Oficma del

Contralor de Puerto Rico (y cualquier subcategorfa aplicable) deben ser sometidos a la

Junta de Supervision para su revision y aprobacion antes de su otorgamiento. Para

todos los demas contratos de la AEE/ la Junta de Supervision mantiene el umbral actual

de $10 millones. De igual forma/ en el caso de la Universidad de Puerto Rico, la Junta

de Supervision redujo el umbral de revision de contratos de la UPR a $2 millones para

todos los contratos. For ultimo/ con el fin de garantizar aun mas que ciertos contratos

promuevan la competencia en el mercado/ la Junta de Supervision podra requerir, a su

propia discrecion, que el Estado Libre Asociado o cualquier insfarumentalidad cubierta/

mantenga a la Junta de Supervision al tanto de los procesos de adquisicion en curso

para la ejecucion de nuevos contratos.



210

Seccion 32. - Esta Resolucion Conjunta se adoptara en los dos idiomas oficiales de

Puerto Rico/ espanol e ingles. Si en su interpretacion o aplicacion surgiese algun

conflicto entre el texto en iiigles y el texto en. espanol/ prevalecera el texto en ingles.

Seccion 33. - Si alguna clausula/ parrafo/ subparrafo/ oracion, palabra/ letra/

articulo, disposicion, seccion/ subseccion, titulo/ capitulo, subcapitulo/ acapite o parte

de esta Resolucion Conjunta fuera aiiulada o declarada mconstitucional/ la orden a tal

efecto dictada no afectara, ni invalidara el remanente de esta Resolucion Conjunta. El

efecto de dicha orden quedara Im-utado a la clausula/ parrafo, subparrafo/ oracion/

palabra/ letra/ artfculo/ disposicion/ seccion, subseccion, titulo/ capitulo/ subcapitulo/

acapite o parte de esta Resolucion Conjunta que hubiere sido anulada o declarada

mconstitucional. Si la aplicacion de alguna clausula/ parrafo, subparrafo, oracion/

palabra/ letra/ articulo, disposicion/ seccion, subseccion/ titulo/ capitulo, subcapftulo,

acapite o parte de esta Resolucion Conjunta a uiia persona o circunstan.cia fuera anulada

o declarada inconstitucional/ la orden a tal efecto dictada no afectara ni invalidara la

aplicacion del remanente de esta Resolucion Conjunta a aquellas personas o

circunstancias en que se pueda aplicar validam.ente. Es la voluntad expresa e

inequivoca de esta Asamblea Legislativa que los tribunales hagaii cumplir las

disposiciones y la aplicacion de esta Resolucion Conjunta en la mayor medida posible,

aunque se anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes/

o aunque se deje sin. efecto/ invalide o declare inconstitudonal su aplicacion a alguna

persona o circunstancia. Esta Asamblea Legislativa hubiera aprobado esta Resolucion

Conjunta independien.temen.te de la deteriTmiacion de separabilidad que un Tribunal

pueda emitir.

Seccion 34. - Esta Resolucion Conjunta enti-ara en vigor el 1 de julio de 2025.
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