e ASAMBLEA 5TasESION

LEGISLATIVA __ORDINARIA
Res. Conj. Num. 29
Aprobada en&ds}lﬁfﬁe 2023 _
(Sustitutivo de la Camara a la
R. C. dela C. 454)
(Segunda Conferencia)
RESOLUCION CONJUNTA

Para asignar la cantidad de doce mil setecientos treinta y nueve millones ochocientos
setenta y nueve mil délares ($12,739,879,000), con cargo al Fondo General del Tesoro
Estatal, para gastos ordinarios de funcionamiento de los programas y agencias que
componen la Rama Ejecutiva y los programas que componen la Rama Judicial y la
Rama Legislativa durante el Afio Fiscal que concluye el 30 de junio de 2024, las
siguientes cantidades o la porcién de las mismas fuese necesario; crear el “Fondo
Especial de Servicios Esenciales Municipales” y disponer su operacion,
administracién y funcionamiento; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La preparacién y aprobacién del presupuesto para el Gobierno de Puerto Rico es
un ejercicio delegado por la Constitucién, como un ejercicio en conjunto entre la Asamblea
Legislativa y la Rama Ejecutiva, que, desde nuestra perspectiva, conlleva un profundo y
detallado analisis de las prioridades programaticas establecidas en nuestro Programa de
Gobierno y en las necesidades de todos nuestros ciudadanos. Para preparar el mismo se
requiere o que cada departamento, agencia o instrumentalidad del Gobierno de Puerto
Rico documente y justifique cada programa que se vaya a incorporar y nutrir del
presupuesto del Gobierno, a base del beneficio social y econémico y en consideraciéon de
los recursos disponibles. Asimismo, para la formulacién de un Presupuesto responsable
se requiere ejercer un sano juicio en el control de gastos, de manera que no se ponga en
riesgo lo que se ha logrado. Ademas de lo anterior, desde 2016 el Gobierno de Puerto Rico
debe trabajar la peticién presupuestaria de conformidad con las disposiciones de la
Ouersight, Management, and Economic Stability Act, conocida como “PROMESA”, por sus
siglas en inglés, Pub. L. 114-187.

Es por ello que segtin requerido por la dicha Ley PROMESA, el Gobernador de
Puerto Rico, Pedro Pierluisi (“Gobernador”) y su equipo fiscal han trabajado
colaborativamente con la Junta de Supervisién Fiscal y Administracién Financiera para
Puerto Rico (“Junta de Supervisiéon Fiscal”, “Junta” o “JSAF”) con el fin de lograr un
presupuesto justo y balanceado que atienda las necesidades de nuestra gente y que
garantice la salud fiscal de nuestro Gobierno al tiempo que promueva nuestro desarrollo
socioecondmico.

Se ha trabajado ardua y colaborativamente con la Junta de Supervisiéon para
desarrollar un presupuesto justo y balanceado. Asimismo, se persigue que el presupuesto



garantice la salud fiscal de nuestro Gobierno al tiempo que promueva nuestro desarrollo
socioeconémico, pues la salida de la quiebra que logramos el afio pasado, ahora nos
permite invertir més en el bienestar de nuestra gente. Conforme requiere el calendario
provisto por la Junta, se present6 a su atencién un documento de trabajo sobre el
Presupuesto Recomendado para el Afio Fiscal 2023-2024. Aun cuando son mas los asuntos
en los que hay consenso que las partidas en las que no estamos de acuerdo, nuestro
presupuesto recomendado fue rechazado por la Junta.

Asi las cosas, el 24 de mayo de 2023, la Junta de Supervisién Fiscal present6 su
propia Resolucién de Presupuesto para el Fondo General del Gobierno de Puerto Rico a la
Asamblea Legislativa. Aunque reconocemos que el presupuesto presentado por la Junta
atiende muchas de las iniciativas que le presentamos y en su mayoria coincidimos o
estamos conformes con las cuantias asignadas, hay diversas areas en las que seré necesario
mejorar el presupuesto sometido por la Junta para asegurar que refleja las necesidades y
prioridades de nuestro pueblo, asi como hacer valer la politica ptblica de nuestro
Gobierno. Es por ello, que se presenta ante la Asamblea Legislativa esta Resolucion de
Presupuesto que al igual que la presentada por la Junta asciende a una cantidad total de
$12,740 millones. Esta versién contiene 35 cambios puntuales. Asimismo, aun cuando se
mantiene la partida englobada que incluy6 la Junta en su resolucién para asistir a los
municipios y a la Universidad, en este documento - dentro de esta partida bajo la custodia
- se crea una linea para los Municipios, y para otras iniciativas de entidades en
cumplimiento con el plan fiscal.

Por todo lo anterior, esta Asamblea Legislativa, coincidiendo con las expresiones
del Gobernador de Puerto Rico en su mensaje de presupuesto, y comprometida en que los
recursos publicos puedan usarse donde nuestro pueblo los necesita, ordena y decreta las
asignaciones presupuestarias contenidas en esta Resolucién Conjunta.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.- Se asigna la cantidad de doce mil setecientos treinta y nueve millones
ochocientos setenta y nueve mil délares ($12,739,879,000), con cargo al Fondo General del
Tesoro Estatal, para gastos ordinarios de funcionamiento de los programas y agencias que
componen la Rama Ejecutiva y los programas que componen la Rama Judicial y la Rama
Legislativa durante el Afio Fiscal que concluye el 30 de junio de 2024. Lo siguiente es un
resumen de los gastos autorizados conforme a lo establecido por el plan fiscal certificado
por la Junta de Supervisiéon y Administracion Financiera para Puerto Rico (la “Junta de
Supervision”) el 3 de abril de 2023 (el “Plan Fiscal 2023”), en la medida en que exista alguna
inconsistencia entre la Resolucién Conjunta y cualquier otra ley de Puerto Rico incluyendo

cualquier asignaciéon vigente, la Resoluciéon Conjunta regira de conformidad con
PROMESA



Departamento de Seguridad Pablica

A.Noémina y costos relacionados

i

ii

iii

iv

vi

vii

viii

ix

xi

xii

861,949,000
Salarios 625,850,000
Sueldos para puestos de
confianza 6,701,000
Horas extra 62,590,000
Bono de navidad -
Aportacién patronal al
seguro médico 25,208,000
Otros beneficios del empleado 88,937,000
Jubilacién anticipada y
programa de transicién
voluntaria 29,495,000
Otros gastos de némina 28,000
Para el reclutamiento de
cadetes en la Academia
de la Policia 8,234,000
Salarios sufragados
por fondos de la Reforma
del Servicio Civil 6,630,000
Reclutamiento de civiles
para sustituir oficiales de
rango realizando
tareas administrativas 3,721,000

Para cubrir las bonificaciones
a los pilotos de la FURA,

las reincorporaciones de los
oficiales de rango y los
incentivos para los agentes



xiii

xiv

XV

Xvi

destinados en Vieques y
Culebra

Para gastos relacionados con
la reforma de la policia y los
procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo
conceptos de compra, servicios
profesionales, tecnologfa,
consultorfa y cualquier otro
gasto necesario

Otros beneficios del empleado
sufragados por fondos de la
Reforma del Servicio Civil

Para el reclutamiento de
paramédicos y despachadores

Para el reclutamiento
de agentes especiales

Pagos al "Paygo"

Pagos de facilidades y servicios
publicos

i

ii

iii

iv

Pagos a AEE 11,150,000
Pagos a AAA 3,607,000
Pagos a AEP 14,652,000

Otros gastos de facilidades
y pagos por servicios ptblicos

Para el pago de combustible
y lubricantes a ASG

Servicios comprados

i

Pagos a PRIMAS

2,459,000

860,000

807,000

310,000

119,000

216,110,000

44,121,000

318,000

14,394,000
16,556,000

5,716,000



it Arrendamientos
(excluyendo AEP)
iii Reparaciones y mantenimientos
iv Otros servicios comprados
Gastos de transportacion
Servicios profesionales
i Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad
ii Servicios profesionales médicos
iii Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento
Inversién en mejoras permanentes

i Para gastos relacionados con
la reforma de la policia y los
procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo
conceptos de compra, servicios
profesionales, tecnologfa,
consultoria y cualquier otro

gasto necesario
ii Para la compra de municiones
iii Para la adquisicién de camaras

corporales para policias

iv Para mejoras permanentes de
las facilidades por zona, la
Oficina Central y el Edificio
de la Academia

v Para la adquisicién de
ambulancias

3,120,000
3,356,000
4,364,000
2,116,000

838,000

73,000
128,000
637,000
2,050,000

19,120,000

6,600,000

5,000,000

4,500,000

1,000,000

975,000



K.

vi Para la adquisicién de
trajes de proteccion para los
nuevos bomberos

vii  Equipo
viii ~ Para reparar embarcaciones
ix =~ Parala adquisicién de

contenedores para proteger
equipo

Pagos de obligaciones vigentes
y de afios anteriores

Materiales y suministros

Compra de equipo

Anuncios y pautas en medios
Asignacién pareo de fondos federales

Donativos, subsidios y otras
distribuciones (incluyendo
sentencias judiciales)

Aportaciones a entidades
no gubernamentales

Asignaciones englobadas

i Para gastos relacionados
con la reforma de la policia
y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo
conceptos de compra, servicios
profesionales, tecnologfa,
consultoria y cualquier otro
gasto necesario

Total Departamento de Seguridad Pablica

815,000
123,000

57,000

50,000

12,000
3,161,000
3,444,000
9,000

200,000

1,549,000

2,185,000

20,000,000

20,000,000

1,193,420,000



Negociado de la Policia de Puerto Rico

A.

B.

Némina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para puestos de
confianza

iii Horas extra

iv Bono de navidad = -

v Aportacién patronal al

seguro médico
vi Otros beneficios del empleado

vii  Jubilacién anticipada y programa
de transicion voluntaria

viii ~ Otros gastos de némina -

ix Para el reclutamiento de
cadetes en la Academia
de la Policia

X Reclutamiento de civiles
para sustituir oficiales
de rango realizando tareas
administrativas

xi Para cubrir las bonificaciones
a los pilotos de la FURA, las
reincorporaciones de los oficiales
de rango y los incentivos para
los agentes destinados en
Vieques y Culebra

Pagos de facilidades y servicios ptblicos

i Pagos a AEE

751,647,000

547,824,000

2,481,000

62,000,000

19,001,000

78,777,000

27,150,000

8,234,000

3,721,000

2,459,000
40,126,000

9,641,000



ii Pagos a AAA
iii Pagos a AEP

iv Otros gastos de facilidades
y pagos por servicios ptiblicos

\% Para el pago de combustible y
lubricantes a ASG

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamientos

(excluyendo AEP)
iii Reparaciones y mantenimientos
v Otros servicios comprados

Gastos de transportacion
Servicios profesionales

i Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad

ii Servicios profesionales médicos
iii Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Inversién en mejoras permanentes

i Para gastos relacionados
con la reforma de la policia
y los procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo
conceptos de compra, servicios
profesionales, tecnologia,
consultoria y cualquier otro

2,721,000

14,117,000

76,000

13,571,000
11,994,000

3,902,000

1,561,000
3,156,000
3,375,000
2,056,000

530,000

73,000
126,000
331,000
1,661,000

16,223,000



gasto necesario 6,600,000
ii Para la compra de municiones 5,000,000
iii Para la adquisicién de

cdmaras corporales para policias 4,500,000

iv Equipo 123,000
H. Materiales y suministros 2,038,000
L Compra de equipo 2,590,000
J. Anuncios y pautas en medios 9,000
K. Donativos, subsidios y otras

distribuciones

(incluyendo sentencias judiciales) 1,549,000
L. Aportaciones a entidades

no gubernamentales 2,000,000
M. Asignaciones englobadas 20,000,000

i Para gastos relacionados con la

reforma de la policfa y los procesos

de reingenieria incidentales a esta,

incluyendo conceptos de compra,

servicios profesionales, tecnologia,

consultoria y cualquier otro gasto

necesario 20,000,000

Total Negociado de la Policia de Puerto Rico 852,423,000

Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

A. Noémina y costos relacionados 58,791,000
i Salarios 46,651,000
ii Sueldos para puestos de

confianza 201,000
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1i1 Horas extra 552,000
iv Bono de navidad -
v Aportacion patronal al

seguro médico 4,068,000

vi Otros beneficios del empleado 5,465,000
vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicién
voluntaria 1,854,000
viii ~ Otros gastos de némina -
B. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 2,177,000
i Pagos a AEE 1,043,000
ii Pagos a AAA 742,000

iii Pagos a AEP 392,000

C. Servicios comprados 1,223,000
i Pagos a PRIMAS 1,168,000
ii Otros servicios comprados 55,000
D. Otros gastos de funcionamiento 50,000
E. Inversién en mejoras permanentes 815,000
i Para la adquisiciéon
de trajes de proteccién para los
nuevos bomberos 815,000
F. Materiales y suministros 39,000

Total Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico 63,095,000
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Negociado del Cuerpo de Emergencias Medicas

A. Noémina y costos relacionados 17,104,000
i Salarios 13,678,000
ii Sueldos para puestos de confianza -
iii Horas extra -
iv Bono de navidad
\% Aportacién patronal al
seguro médico 1,234,000
vi Otros beneficios del empleado 1,882,000
vii  Jubilacion anticipada y
programa de transicién voluntaria -
viii ~ Otros gastos de némina
ix Para el reclutamiento de
paramédicos y despachadores 310,000
B. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 926,000
i Pagos a AEE 180,000
ii Pagosa AAA 40,000
iii Pagos a AEP 104,000
iv Para el pago de combustible y
lubricantes a ASG 602,000
C. Servicios comprados 407,000
i Pagos a PRIMAS 407,000
D. Servicios profesionales 50,000



G.

H.

12

i Servicios profesionales médicos
i Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Inversion en mejoras permanentes

i Para la adquisicién de
ambulancias

Materiales y suministros

Compra de equipo

Total Negociado del Cuerpo de Emergencias Medicas

2,000
48,000
29,000

975,000

975,000
194,000
150,000

19,835,000

Negociado de Manejo de Emergencias y Administracion de Desastres

A.

Noémina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para puestos de
confianza

iii Horas extra -

iv Bono de navidad -

A\ Aportacion patronal al seguro
médico

vi Otros beneficios del empleado

vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicién
voluntaria

viii ~ Otros gastos de némina

Pagos de facilidades y servicios publicos

2,850,000

2,082,000

243,000

102,000

315,000

108,000

787,000
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i Pagos a AEE 286,000
ii Pagosa AAA 100,000
iii Pagos a AEP 39,000
iv Otros gastos de facilidades

y pagos por servicios publicos 226,000
v Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 136,000
Servicios comprados 2,003,000
i Pagos a PRIMAS 119,000
ii Arrendamientos

(excluyendo AEP) 788,000
iii Reparaciones y mantenimientos 200,000
iv Otros servicios comprados 896,000
Gastos de transportacion 30,000
Servicios profesionales 20,000
Otros gastos de funcionamiento 137,000
Inversion en mejoras permanentes 1,107,000

i

it

iii

Para mejoras permanentes de las
facilidades por zona la Oficina
Central y el Edificio de la Academia 1,000,000

Para reparar embarcaciones 57,000
Para la adquisicion de

contenedores para proteger
equipo 50,000

Materiales y suministros 731,000
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L. Compra de equipo 704,000
J. Asignacion pareo de fondos federales 200,000
Total Negociado de Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres 8,569,000

Negociado de Investigaciones Especiales

A, Noémina y costos relacionados 3,965,000
i Salarios 2,741,000
ii Sueldos para puestos de
confianza 223,000
1ii Horas extra 38,000
iv Bono de navidad -
\4 Aportacién patronal al
seguro médico 96,000

vi Otros beneficios del empleado 365,000
vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicion

voluntaria 383,000

viii ~ Otros gastos de némina -

ix Para el reclutamiento de
agentes especiales 119,000
B. Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 105,000
i Pagos a AAA 4,000
ii Otros gastos de facilidades

y pagos por servicios pablicos 16,000

iii Para el pago de combustible
y lubricantes a ASG 85,000
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C. Servicios comprados 37,000

i Pagos a PRIMAS 6,000

ii Arrendamientos

(excluyendo AEP) 16,000

iil Otros servicios comprados 15,000
D. Gastos de transportacién 30,000
E. Otros gastos de funcionamiento 170,000
F. Pagos de obligaciones vigentes y

de afios anteriores 12,000
G. Materiales y suministros 154,000
H.  Aportaciones a entidades no gubernamentales 185,000

Total Negociado de Investigaciones Especiales 4,658,000

Servicios Compartidos incluidos en el Departamento de Seguridad Pablica

A. Noémina y costos relacionados 27,592,000
i Salarios 12,874,000
ii Sueldos para puestos de
confianza 3,553,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
\ Aportacién patronal al
seguro médico 707,000

vi Otros beneficios del empleado 2,133,000

vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicion voluntaria -
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viii ~ Otros gastos de némina 28,000

ix Salarios sufragados por fondos
de la Reforma del Servicio Civil 6,630,000

X Para gastos relacionados con la
reforma de la policia y los
procesos de reingenieria
incidentales a esta, incluyendo
conceptos de compra, servicios
profesionales, tecnologia,
consultoria y cualquier otro

gasto necesario 860,000
xi Otros beneficios del empleado
sufragados por fondos de la
Reforma del Servicio Civil 807,000
B. Pagos al "Paygo" 216,110,000
C. Servicios comprados 892,000
i Pagos a PRIMAS 114,000
ii Arrendamientos
(excluyendo AEP) 755,000
iii Otros servicios comprados 23,000
D. Servicios profesionales 238,000
E. Otros gastos de funcionamiento 3,000
E. Materiales y suministros 5,000

Total Servicios Compartidos incluidos en el
Departamento de Seguridad Publica 244 840,000

Subtotal Departamento de Seguridad Pablica 1,193,420,000
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Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico

A.  Nomina y costos relacionados
i Salarios
ii Sueldos para puestos de
confianza
iii Horas extra -
iv Bono de navidad = -
v Aportacién patronal

al seguro médico
vi Otros beneficios del empleado
vii  Jubilacién anticipada
y programa de transiciéon
voluntaria

viii ~ Otros gastos de némina

B. Pagos al "Paygo"

C.  Pagos de facilidades y servicios ptiblicos

i Otros gastos de facilidades
y pagos por servicios publicos

ii Para el pago de combustible
y lubricantes a ASG
D. Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamientos
(excluyendo AEP)

iii Reparaciones y mantenimientos

4,650,000

2,229,000

880,000

982,000

341,000

218,000

399,000

119,000

111,000

8,000
1,281,000

397,000

273,000

166,000
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iv Otros servicios comprados 445,000

E. Gastos de transportacion 46,000

E. Servicios profesionales 13,013,000
i Servicios profesionales de

tecnologia de la informacién (IT) 1,887,000

ii Servicios legales 947,000
iii Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad 685,000
iv Otros servicios profesionales 9,244 000
\% Para realizar un andlisis
de personal 250,000
G.  Otros gastos de funcionamiento 80,000
H. Materiales y suministros 39,000
L Compra de equipo 382,000
J. Anuncios y pautas en medios 8,000
K. Incentivos y subsidios dirigidos
al bienestar de la ciudadania 636,203,000
i Para pagar primas de

seguros médicos segtin lo
dispuesto en la Ley 72-1993,

segin enmendada 636,203,000
Total Administracién de Seguros de Salud de Puerto Rico 656,220,000
Departamento de Salud
A. Noémina y costos relacionados 97,126,000

i Salarios 65,988,000



ii

iii

iv

vi

vii

viii

X

xi

Xii

xiii

xiv

19

Sueldos para puestos de
confianza

Horas extra
Bono de navidad -

Aportacién patronal al
seguro médico

Otros beneficios del empleado

Jubilacién anticipada y
programa de transicién
voluntaria

Otros gastos de némina

Salarios sufragados por
fondos de la Reforma del
Servicio Civil

Otros beneficios del empleado
sufragados por fondos de la
Reforma del Servicio Civil

Para gastos de funcionamiento
de los Centros de Servicios

Integrados a Menores Victimas

3,570,000

36,000

4,766,000

8,008,000

5,171,000

46,000

8,369,000

1,019,000

de Agresioén Sexual, Ley 158-2013 77,000

Para gastos de funcionamiento

de las salas de emergencia
de CDTs

Para llevar a cabo el Dia
Nacional para realizarse la
prueba de Hepatitis C, segtn
lo dispuesto en la Ley 42-2003

Para el Fondo de Enfermedades
Catastroficas, conforme provisto

27,000

21,000



XV
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por la Ley 150-1996, segtn
enmendada

Para gastos de funcionamiento

de la Comision de Alimentacion

y Nutricién, segiin lo dispuesto
en la Ley 10-1999

Pagos al "Paygo"

Pagos de facilidades y servicios ptblicos

i

ii

iii

iv

Vi

Pagos a AEE
Pagos a AAA
Pagos a AEP

Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios ptblicos

Pago de servicios de salud
que ofrece la Administracién
de Servicios Médicos

Para el pago de combustible
y lubricantes a ASG

Servicios Comprados

i

ii

iii

iv

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos
(excluyendo AEP)

Reparaciones y mantenimientos
Otros servicios comprados

Para gastos de seguridad y
servicios de vigilancia

20,000

8,000
99,107,000
74,262,000
14,424,000
4,810,000

1,552,000

1,393,000

51,718,000

365,000
53,445,000

8,137,000

1,197,000
1,981,000

38,841,000

2,500,000
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vi Para el Programa de Bienestar
e Integracién Desarrollo de
Personas con Autismo,
segtn lo dispuesto en la
Ley 220-2012 292,000

vii  Para el desarrollo de la politica
publica del Gobierno de PR
relacionada con la poblacién
que padece la Condicién de
Autismo, segtin lo dispuesto
en la Ley 318-2003 250,000

viii ~ Para gastos de funcionamiento
de los Centros de Servicios
Integrados  a Menores
Victimas de Agresién Sexual,
Ley 158-2013 232,000

ix Para regular la practica de
fumar en determinados
lugares ptblicos y privados,
segtin lo dispuesto en la
Ley 40-1993, segtin enmendada 12,000

X Para gastos de funcionamiento
de la Comision de Alimentacién
y Nutricién, segtn lo dispuesto

en la Ley 10-1999 3,000
Gastos de transportacion 1,694,000
i Otros gastos de transportacion 1,318,000
ii Para la subvencién aérea del

Municipio de Vieques,
segun lo dispuesto
en la Ley 44-1955 345,000

iii Para gastos de funcionamiento
de los Centros de Servicios
Integrados a Menores Victimas
de Agresion Sexual, Ley 158-2013 15,000
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iv Para gastos de funcionamiento

de las salas de emergencia

de CDTs 15,000
v Para gastos de funcionamiento

de la Comisién de Alimentacién y
Nutricién, segtin lo dispuesto

en la Ley 10-1999 1,000
Servicios profesionales 27,880,000
i Servicios profesionales de

tecnologfa de la informacién (IT) 1,258,000

ii Servicios legales 1,075,000
iii Servicios profesionales

de formacién y educacion 50,000
iv Servicios profesionales médicos 595,000
v Otros servicios profesionales 14,329,000
vi Para gastos de funcionamiento

de las salas de emergencia

de CDTs 7,283,000

vii ~ Para programas de servicios
de salud, educacién y bienestar
de la poblacién de infancia
temprana, incluyendo
programas nuevos y existentes
para el diagnéstico y tratamiento
a nifios con deficiencias en
el desarrollo, programas para
mejorar la calidad de servicios de
capacitacién de personal de los
Centros de Cuidado y Desarrollo
Infantil 750,000

viii ~ Para operar el tercer turno
(11:00 p.m. 2 7:00 a.m.) de la
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sala de emergencia del
CDT de Loiza 736,000

ix Para gastos de funcionamiento
de los Centros de Servicios
Integrados a Menores
Victimas de Agresion Sexual,
Ley 158-2013 653,000

X Para gastos de funcionamiento
para el Registro de Casos de la
Enfermedad de Alzheimer,
segtn lo dispuesto en la
Ley 237-1999 525,000

xi Para ofrecer los servicios
de laboratorio y rayos X de la
sala de emergencia del
CDT Loiza 225,000

xii Para el Fondo de Enfermedades
Catastroficas, conforme provisto
por la Ley 150-1996, segtin
enmendada 146,000

xiii =~ Para llevar a cabo el Dia
Nacional para realizarse la
prueba de Hepatitis C, segtn
lo dispuesto en la Ley 42-2003 121,000

xiv ~ Para sufragar gastos de
funcionamiento del Programa
para la Prevencion y Vigilancia
de Emergencias Médicas de Nifios,
segln lo dispuesto en
la Ley 259-2000 60,000

xv  Para gastos de funcionamiento
de la Comisién de Alimentacion y
Nutricién, segun lo dispuesto
en la Ley 10-1999 44,000
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Para la Comisién para la

Implantacién de la Politica

Puablica en la Prevencion del

Suicidio, segtn dispuesto en la

Ley 227-1999, segtin enmendada 30,000

Otros gastos de funcionamiento 1,394,000

i

ii

1ii

iv

Otros gastos de funcionamiento 850,000

Para gastos de funcionamiento
Hospital Pediétrico, para el
tratamiento del cancer pediatrico 500,000

Para el Programa de Bienestar

e Integracién y Desarrollo de

Personas con Autismo,

segln lo dispuesto en la

Ley 220-2012 42,000

Para gastos de funcionamiento

de la Comisién de Alimentacién

y Nutricién, segtin lo dispuesto

en la Ley 10-1999 1,000

Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios

Integrados a Menores Victimas

de Agresiéon Sexual, Ley 158-2013 1,000

Inversion en mejoras permanentes 83,622,000

i

ii

Sistemas de Informacién para
Programa Medicaid 23,259,000

Para realizar la construccién

de un estacionamiento de varios

pisos, renovar el sétano para

reubicar los Servicios de Farmacia

y cubrir los costos de

construccién del primer piso 21,000,000
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Para remodelar Quir6fanos
y Habitaciones de Pacientes

Reubicar la Unidad de Cuidado

9,295,000

Intensivo Neonatal al primer piso 6,633,000

Traslado de las instalaciones
de "Casa Salud" a HURRA
para habilitar espacios para
residencias médicas

Para cubrir la construccién
de la ampliacién de la Unidad
General de Pediatria

Mejoras Planta Fisica
USP Mayaguez

Para la compra de generadores
eléctricos

Renovacién de la Unidad de
Oncologia Pediétrica

Para la reubicacién de las
oficinas de los Médicos y
Médico Residentes

Adquirir una maquina de
Imagenes por Resonancia
Magnética (MRI)

Pagos de obligaciones vigentes
y de afios anteriores

Materiales y suministros

i

ii

Otros materiales y suministros

Para gastos de funcionamiento
Hospital Pediétrico, para el

4,503,000

4,244,000

4,029,000

4,000,000

3,500,000

1,959,000

1,200,000

112,000
9,236,000

6,400,000

tratamiento del cancer pediatrico 2,360,000
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Para el Hospital Pediétrico

para la compra de equipo y

materiales para la atencién

del servicio directo al paciente 343,000

Para el Programa de Bienestar

e Integracién y Desarrollo de

Personas con Autismo, segtn

lo dispuesto en la Ley 220-2012 106,000

Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios

Integrados a Menores Victimas

de Agresién Sexual, Ley 158-2013 18,000

Para llevar a cabo el Dia Nacional

para realizarse la prueba de

Hepatitis C, segtn lo dispuesto

en la Ley 42-2003 8,000

Para gastos de funcionamiento

de la Comisién de Alimentacién y
Nutricién, segtn lo dispuesto en la
Ley 10-1999 1,000

Compra de equipo 2,307,000

i

ii

iii

iv

Otras compras de equipos 1,884,000

Para el Hospital Pediétrico

para la compra de equipo y

materiales para la atencién

del servicio directo al paciente 357,000

Para el Programa de Bienestar e
Integracion y Desarrollo de

Personas con Autismo, segun

lo dispuesto en la Ley 220-2012 60,000

Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios

Integrados a Menores Victimas

de Agresién Sexual, Ley 158-2013 4,000
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\4 Para gastos de funcionamiento

de la Comisién de Alimentacién y
Nutricién, segin lo dispuesto en la

Ley 10-1999
Anuncios y pautas en medios
Asignacién pareo de fondos federales
i Otro pareo de fondos federales

ii Pareo de fondos federales
para el programa Medicaid

iii Pareo de fondos federales
para el Programa
Avanzando Juntos

Donativos, subsidios y otras
distribuciones (incluyendo sentencias
judiciales)

i Para el pago a centros de salud
de la comunidad que reciben
fondos federales a través de
la seccion 330 de la Ley del
Servicio de Salud Pblica

ii Para el monitor federal y
reserva presupuestaria

iii Para la Liga Puertorriquefia
Contra el Cancer, segtn lo

Dispuesto en la RC 68-2010

Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania

i Para los médicos residentes

Aportaciones a entidades
no gubernamentales

2,000
15,000
30,492,000

3,226,000

25,166,000

2,100,000

46,020,000

44,700,000

1,250,000

70,000

10,117,000

10,117,000

18,499,000
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Otras aportaciones a entidades
no gubernamentales 452,000

Para el Fondo de Enfermedades
Catastroficas, conforme provisto

por la Ley 150-1996,

seglin enmendada 8,072,000

Para gastos de funcionamiento
del Hospital Oncolégico 7,500,000

Para ser transferidos a la

Sociedad de Educacién y

Rehabilitacién de Puerto Rico

(SER), para sufragar gastos de
funcionamiento 1,050,000

Para gastos de funcionamiento

de la Sociedad Americana contra

el Cancer, segun lo dispuesto

en la Ley 135-2010 300,000

Para el Consejo Renal de PR,
segtn dispuesto en RC 204-2006 250,000

Para el Centro de Adiestramiento

e Informacion a Padres de Nifios

con Impedimentos de Puerto Rico
(APNI) 225,000

Para la Fundacién CAP-

Fundacién, Pro-Departamento

de Pediatria Oncolégica del

Hospital Pediatrico Universitario

Dr. Antonio Ortiz 200,000

Para gastos de funcionamiento
de la Cruz Roja Americana 200,000

Para ser transferidos a la
Fundacién Mercedes Rubi,

para materiales, mantenimiento;
y adiestramientos al Centro de
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Cirugia Neurovascular

de Puerto Rico y el Caribe,

segtn dispuesto en la

RC 164-2005 125,000

xi Para gastos de funcionamiento
de la Fundacién Modesto Gotay,
segun lo dispuesto en la
RC 336-2000 125,000
Total Departamento de Salud 555,328,000

Hospital Universitario Pediatrico incluido en el Departamento de Salud

A. Noémina y costos relacionados 14,122,000
i Salarios 12,322,000
ii Sueldos para puestos de
confianza 108,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacién patronal al seguro
médico 665,000

vi Otros beneficios del empleado 1,027,000

vii  Jubilacién anticipada y programa
de transicién voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina -

B. Pagos de facilidades y servicios
publicos 10,000,000

i Pago de servicios de salud que ofrece la
Administracién

de Servicios Médicos (ASEM) 10,000,000

C. Servicios comprados 2,213,000
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i Arrendamientos

(excluyendo AEP) 18,000
i Reparaciones y mantenimientos 31,000
iit Otros servicios comprados 2,164,000
Servicios profesionales 490,000
i Servicios profesionales médicos 490,000
Otros gastos de funcionamiento 500,000
i Para gastos de funcionamiento

Hospital Pediatrico, para el
tratamiento del cancer pediétrico 500,000

Inversién en mejoras permanentes 20,336,000

i Reubicar la Unidad de
Cuidado Intensivo Neonatal

al primer piso 6,633,000
ii Para cubrir la construccién

de la ampliacién de la Unidad

General de Pediatria 4,244,000
iii Para la compra de generadores

eléctricos 4,000,000
iv Renovacién de la Unidad de

Oncologia Pediatrica 3,500,000
\Y Para la reubicacion de las

oficinas de los Médicos y Médico

Residentes 1,959,000
Materiales y suministros 5,196,000

i Otros materiales y suministros 2,493,000
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Para gastos de funcionamiento
Hospital Pediatrico, para el
tratamiento del cancer pediatrico 2,360,000

Para el Hospital Pediatrico para

la compra de equipo y materiales

para la atencién del servicio

directo al paciente 343,000

H.  Compra de equipo 357,000

i

Para el Hospital Pediatrico

para la compra de equipo y

materiales para la atencién

del servicio directo al paciente 357,000

Total Hospital Universitario Pediatrico incluido en el

Departamento de Salud 53,214,000
Hospital Universitario de Adultos incluido en el Departamento de Salud
A. Noémina y costos relacionados 18,119,000

i Salarios 15,465,000

ii Sueldos para puestos de confianza -

iii Horas extra -

iv Bono de navidad -

v Aportacién patronal al seguro

médico 1,020,000
vi Otros beneficios del empleado 1,592,000
vii  Jubilacién anticipada y programa

viii

de transicién voluntaria 42,000

Otros gastos de némina -

B. Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 38,694,000



i

32

Pago de servicios de salud
que ofrece la Administraciéon

de Servicios Médicos (ASEM) 38,694,000

C. Servicios comprados 1,238,000
D. Servicios profesionales 42,000
E. Inversion en mejoras permanentes 21,000,000

i

Para realizar la construccion

de un estacionamiento de varios

pisos, renovar el sétano para

reubicar los Servicios de Farmacia

y cubrir los costos de

construccién del primer piso 21,000,000

Total Hospital Universitario de Adultos incluido en el

Departamento de Salud

79,093,000

Hospital Universitario de Bayamoén incluido en el Departamento de Salud

A. Nomina y costos relacionados 7,316,000

i

ii

iii

iv

vi

vii

viii

Salarios 5,844,000

Sueldos para puestos de
confianza 84,000

Horas extra -
Bono de navidad -

Aportacion patronal al
seguro médico 444,000

Otros beneficios del empleado 640,000
Jubilacién anticipada y
programa de transicién

voluntaria 304,000

Otros gastos de némina -
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B. Servicios comprados 269,000
i Arrendamientos
(excluyendo AEP) 68,000
ii Reparaciones y mantenimientos 5,000
iii Otros servicios comprados 196,000
C. Servicios profesionales 1,126,000
D. Inversion en mejoras permanentes 14,998,000
i Para remodelar Quiréfanos
y Habitaciones de Pacientes 9,295,000
ii Traslado de las instalaciones

de "Casa Salud" a HURRA para
habilitar espacios para

residencias médicas 4,503,000
iii Adquirir una maquina de
Imagenes por Resonancia
Magnética (MRI) 1,200,000
E. Materiales y suministros 620,000
E. Compra de equipo 614,000

Total Hospital Universitario de Bayamén incluido
en el Departamento de Salud 24,943,000

Programa de Discapacidad Intelectual incluido en el Departamento de Salud

A. Némina y costos relacionados 9,555,000
i Salarios 7,219,000
ii Sueldos para puestos de confianza -
iii Horas extra -

iv Bono de navidad -
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v Aportaciéon patronal al
seguro médico

vi Otros beneficios del empleado

vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicién
voluntaria

viii ~ Otros gastos de némina

Pagos de facilidades y servicios ptblicos

Servicios comprados

i Arrendamientos

(excluyendo AEP)
i Reparaciones y mantenimientos
iii Otros servicios comprados

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Servicios legales

ii Servicios profesionales de
formacién y educacién

iii Servicios profesionales médicos

iv Otros servicios profesionales

Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros
Compra de equipo

Anuncios y pautas en medios

708,000

810,000

772,000
46,000
234,000

34,945,000

471,000
774,000
33,700,000
354,000
7,784,000

1,075,000

50,000

100,000

6,559,000
424,000
455,000
325,000

15,000
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J. Donativos, subsidios y otras
distribuciones (incluyendo
sentencias judiciales)

i

Para el monitor federal y
reserva presupuestaria

Total Programa de Discapacidad Intelectual
incluido en el Departamento de Salud

Otros Programas incluidos en el Departamento de Salud

A. Noémina y costos relacionados

i

i

iii

iv

Vi

vii

viii

X

Salarios

Sueldos para puestos de
confianza

Horas extra
Bono de navidad

Aportacién patronal al
seguro médico

Otros beneficios del empleado

Jubilacién anticipada y
programa de transicion
voluntaria

Otros gastos de némina

Salarios sufragados por
fondos de la Reforma del
Servicio Civil

Otros beneficios del empleado
sufragados por fondos de la
Reforma del Servicio Civil

1,250,000

1,250,000

55,341,000

48,014,000

25,138,000

3,378,000

36,000

1,929,000

3,939,000

4,053,000

8,369,000

1,019,000
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Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios

Integrados

a Menores Victimas de Agresion
Sexual, Ley 158-2013 77,000

Para gastos de funcionamiento
de las salas de emergencia
de CDTs 27,000

Para llevar a cabo el Dia

Nacional para realizarse la

prueba de

Hepatitis C, segiin lo dispuesto

en la Ley 42-2003 21,000

Para el Fondo de Enfermedades
Catastroéficas, conforme provisto
por la Ley 150-1996, segtin

enmendada 20,000
Para gastos de funcionamiento
de la Comisién de Alimentacién y

Nutricién, segtin lo dispuesto en la
Ley 10-1999 8,000

Pagos al "Paygo" 99,107,000

Pagos de facilidades y servicios ptblicos 25,334,000

i

ii

iii

iv

Pagos a AEE 14,424,000
Pagosa AAA 4,810,000
Pagos a AEP 1,552,000

Otros gastos de facilidades
y pagos por servicios pablicos 1,159,000

Pago de servicios de salud que
ofrece la Administracién de
Servicios Médicos (ASEM) 3,024,000
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Para el pago de combustible y
lubricantes a ASG

Servicios comprados

i

it

iii

iv

vi

vii

viii

ix

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos
(excluyendo AEP)

Reparaciones y mantenimientos
Otros servicios comprados

Para gastos de seguridad y
servicios de vigilancia

Para el Programa de Bienestar
e Integracién y Desarrollo de
Personas con Autismo, segin
lo dispuesto en la Ley 220-2012

Para el desarrollo de la politica
publica del Gobierno de PR
relacionada con la poblacién
que padece la Condicién de
Autismo, segtin lo dispuesto
en la Ley 318-2003

Para gastos de funcionamiento
de los Centros de Servicios
Integrados a Menores Victimas

365,000
14,780,000

8,137,000

640,000
1,171,000

1,543,000

2,500,000

292,000

250,000

de Agresién Sexual, Ley 158-2013 232,000

Para regular la practica de fumar
en determinados lugares ptiblicos

y privados, segtn lo dispuesto
en la Ley 40-1993, segtn
enmendada

Para gastos de funcionamiento

de la Comision de Alimentacién

12,000
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y Nutricién, segtin lo dispuesto
en la Ley 10-1999 3,000

Gastos de transportaciéon 1,340,000

ii

iii

iv

Otros gastos de transportaciéon 964,000

Para la subvencién aérea del
Municipio de Vieques, segtn lo
Dispuesto en la Ley 44-1955 345,000

Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios

Integrados a Menores Victimas

de Agresién Sexual, Ley 158-2013 15,000

Para gastos de funcionamiento
de las salas de emergencia
de CDTs 15,000

Para gastos de funcionamiento

de la Comisién de Alimentacion

y Nutricién, segtn lo dispuesto

en la Ley 10-1999 1,000

Servicios profesionales 18,438,000

i

ii

iii

iv

Servicios profesionales de
tecnologia de la informacién (IT) 1,258,000

Servicios profesionales médicos 5,000
Otros servicios profesionales 6,602,000

Para gastos de funcionamiento
de las salas de emergencia

de CDTs 7,283,000

Para gastos de funcionamiento

de la Comisién de Alimentacién

y Nutricién, segtn lo dispuesto

en la Ley 10-1999 44,000
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Para operar el tercer turno

(11:00 p.m. a 7:00 a.m.) de la

sala de emergencia del

CDT de Loiza 736,000

Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios

Integrados a Menores Victimas

de Agresién Sexual, Ley 158-2013 653,000

Para gastos de funcionamiento

para el Registro de Casos de la
Enfermedad de Alzheimer, segtin

lo dispuesto en la Ley 237-1999 525,000

Para la Comisién para la

Implantacién de la Politica

Pablica en la Prevencion del

Suicidio, segtin dispuesto

en la Ley 227-1999,

segtin enmendada 30,000

Para llevar a cabo el Dia

Nacional para realizarse la

prueba de Hepatitis C, segtn

lo dispuesto en la Ley 42-2003 121,000

Para el Fondo de Enfermedades
Catastroéficas, conforme provisto

por la Ley 150-1996,

segun enmendada 146,000

Para programas de servicios

de salud, educacién y bienestar

de la poblacién de infancia

temprana, incluyendo programas
nuevos y existentes para el
diagndstico y tratamiento a nifios

con deficiencias en el desarrollo,
programas para mejorar la calidad

de servicios de capacitacién de
personal de los Centros de Cuidado y
Desarrollo Infantil 750,000
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xiii ~ Para sufragar gastos de
funcionamiento del Programa
para la Prevencién y Vigilancia
de Emergencias Médicas de Nifios,
segin lo dispuesto en

la Ley 259-2000 60,000

xiv  Para ofrecer los servicios de
laboratorio y rayos X de la sala
de emergencia del CDT Loiza 225,000

Otros gastos de funcionamiento 470,000

i Para gastos de funcionamiento de
la Comisién de Alimentacién y
Nutricién, segtn lo dispuesto en
La Ley 10-1999 1,000

ii Para el Programa de Bienestar
e Integracién y Desarrollo de
Personas con Autismo, segiin
lo dispuesto en la Ley 220-2012 42,000

iii Para gastos de funcionamiento
de los Centros de Servicios
Integrados a Menores Victimas
de Agresion Sexual, Ley 158-2013 1,000

iv Otros gastos de funcionamiento 426,000
Inversion en mejoras permanentes 27,288,000
i Sistemas de Informacién

para Programa Medicaid 23,259,000
ii Mejoras Planta Fisica

USP Mayaguez 4,029,000

Pagos de obligaciones vigentes y
de afios anteriores 112,000

Materiales y suministros 2,965,000
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Otros materiales y suministros 2,832,000

Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios

Integrados a Menores Victimas

de Agresién Sexual, Ley 158-2013 18,000

Para el Programa de Bienestar

e Integraciéon y Desarrollo

de Personas con Autismo, segiin

lo dispuesto en la Ley 220-2012 106,000

Para gastos de funcionamiento

de la Comisién de Alimentacion y
Nutricién, segtin lo dispuesto en la
Ley 10-1999 1,000

Para llevar a cabo el Dia

Nacional para realizarse

la prueba de Hepatitis C,

segun lo dispuesto en la

Ley 42-2003 8,000

Compra de equipo 1,011,000

i

ii

iii

iv

Para gastos de funcionamiento

de la Comisién de Alimentacién y
Nutricién, segtin lo dispuesto en la
Ley 10-1999 2,000

Para el Programa de Bienestar

e Integracién y Desarrollo de

Personas con Autismo, segtn lo
dispuesto en la Ley 220-2012 60,000

Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios

Integrados a Menores Victimas

de Agresién Sexual, Ley 158-2013 4,000

Otras compras de equipos 945,000

Asignacién pareo de fondos federales 30,492,000
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Pareo de fondos federales
para el programa Medicaid 25,166,000

Pareo de fondos federales
para el Programa Avanzando

Juntos 2,100,000

Otro pareo de fondos federales 3,226,000

Donativos, subsidios y otras
distribuciones
(incluyendo sentencias judiciales) 44,770,000

i

ii

Para el pago a centros de salud

de la comunidad que reciben fondos
federales a través de la secciéon 330

de la Ley del Servicio de

Salud Pablica 44,700,000

Para la Liga Puertorriquefia
Contra el Cancer, segtin lo

Dispuesto en la RC 68-2010 70,000
Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 10,117,000
i Para los médicos residentes 10,117,000

Aportaciones a entidades
no gubernamentales 18,499,000

i

ii

iii

Para gastos de funcionamiento
del Hospital Oncolégico 7,500,000

Para ser transferidos a la

Sociedad de Educacién y

Rehabilitacién de Puerto Rico

(SER), para sufragar gastos de
funcionamiento 1,050,000

Para el Consejo Renal de PR,
segtn dispuesto en RC 204-2006 250,000
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Para el Centro de Adiestramiento
e Informacién a Padres de Nifios

con Impedimentos
de Puerto Rico (APNI) 225,000

Para la Fundacién

CAP-Fundacioén,

Pro-Departamento de Pediatria
Oncolégica del Hospital Pediatrico
Universitario Dr. Antonio Ortiz 200,000

Para gastos de funcionamiento
de la Cruz Roja Americana 200,000

Para gastos de funcionamiento

de la Sociedad Americana contra

el Cancer, segtin lo dispuesto

en la Ley 135-2010 300,000

Para ser transferidos a la

Fundacién Mercedes Rubi,

para materiales, mantenimiento;

y adiestramientos al Centro de

Cirugia Neurovascular de

Puerto Rico y el Caribe, segtn

dispuesto en la RC 164-2005 125,000

Para gastos de funcionamiento

de la Fundacién Modesto Gotay,

segln lo dispuesto en

la RC 336-2000 125,000

Para el Fondo de Enfermedades
Catastroéficas, conforme provisto

por la Ley 150-1996,

segin enmendada 8,072,00

Otras aportaciones a entidades
no gubernamentales 452,000

Total Otros Programas incluidos en el Departamento de Salud

0

342,737,000
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Administracién de Servicios Médicos de Puerto Rico

A. Noémina y costos relacionados 10,627,000
i Salarios 7,127,000
ii Sueldos para puestos de confianza -
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacion patronal al

seguro médico -
vi Otros beneficios del empleado -

vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicion voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina -
ix Para la contratacién de personal

clinico para 14 salas de
operaciones nuevas

y 4 existentes 3,500,000
B. Pagos al "Paygo" 21,831,000
C. Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 2,133,000
i Pagos a AEE 1,450,000
ii Pagos a AAA 683,000
D. Servicios profesionales 22,153,000
i Servicios profesionales médicos 886,000
ii Para contratar 13 neurocirujanos

que atiendan
guardias de noche en el hospital 2,500,000
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iii =~ Para grupo de especialistas de
neuro-intensivo
que estén de guardia 1,000,000

iv. Para médicos practicando su
especialidad (Miembros de la
Facultad UPR) apoyando los
Programas de Residencia 3,316,000

v Para la contratacién de personal
adicional de “House Staft”
para apoyar la continuidad de
los Programas de
Residencia de la UPR 8,811,000

vi  Para el pago del contrato de
Revenue Cycle Management 5,640,000

Inversién en mejoras permanentes 33,285,000

i Para la compra de equipos
médicos como el sistema de
terapia guiada por imagenes
de neuro intervencioén,
el sistema de imagenes
quirargicas O-Arm 3D,
modulos adicionales de Record
Medico Electrénico,

entre otros 12,785,000
ii Para renovar y ampliar las salas

de emergencia 6,000,000
iii Para refuerzo estructural para

mitigar el impacto de terremotos 5,000,000
iv Para la reubicacién del Banco

de Sangre y el proyecto de

Medicina Hiperbarica 4,500,000

v Para remodelar la cocina Central 2,000,000
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vi Por la renovacién y mejoras
de los quiréfanos 1,000,000
vii Para mejoras de estacionamientos 1,000,000
viii ~ Continuar con las mejoras de la
Plaza Central del Centro Médico 1,000,000
F. Materiales y suministros 11,970,000
Total Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico 101,999,000

Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién

A. Nomina y costos relacionados 24,962,000
i Salarios 14,636,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 684,000
1ii Horas extra 7,000

iv

Vi

vii

viii

ix

Bono de navidad -

Aportacién patronal al
seguro médico 1,245,000

Otros beneficios del empleado 1,890,000

Jubilacién anticipada y programa
de transicion voluntaria 1,813,000

Otros gastos de némina -

Para sufragar gastos de

funcionamiento del Programa

de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también

como “Drug Courts”) 2,550,000
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X Salarios sufragados por fondos
de la Reforma del Servicio Civil 1,905,000

xi Otros beneficios del empleado

sufragados por fondos de la

Reforma del Servicio Civil 232,000
Pagos al "Paygo" 38,980,000
Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 12,579,000
i Pagos a AEE 3,991,000
ii Pagos a AAA 2,089,000
iii Pagos a AEP 288,000

iv Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios ptblicos 961,000

v Pagos de Servicios de Salud

que ofrece la Administracién

de Servicios Médicos 5,066,000
vi Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 184,000
Servicios comprados 6,473,000
i Pagos a PRIMAS 539,000
ii Arrendamientos

(excluyendo AEP) 87,000
iii Reparaciones y mantenimientos 148,000
iv Otros servicios comprados 5,699,000
Gastos de transportacion 267,000
Servicios profesionales 15,386,000

i Servicios profesionales médicos 6,938,000
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il Otros servicios profesionales 7,048,000

iii Para sufragar gastos de
funcionamiento del Programa de
Salones Especializados
en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como

“Drug Courts”) 1,400,000
Otros gastos de funcionamiento 18,981,000
i Otros gastos de funcionamiento 1,889,000
ii Para el pago de los servicios
provistos por los hogares grupales
transitorios (Hogares) 16,152,000
iii Para sufragar gastos de

funcionamiento del Programa

de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como

“Drug Courts”) 940,000

Inversién en mejoras permanentes 3,100,000
i Para Record Médico Electrénico 2,600,000

ii Para un sistema automatizado
de dispensaciéon de medicamentos 500,000

Materiales y suministros 2,344,000
Compra de equipo 190,000
i Para sufragar gastos de

funcionamiento del Programa

de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como

“Drug Courts”) 190,000

Asignacion pareo de fondos federales 414,000
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Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania

i Para asegurar el
cumplimiento con la
Ley 36-2021 y financiar
el “Observatorio de Drogas de
Puerto Rico” para observar y
prevenir el abuso de opioides,
fentanilo y otras drogas

i Para los gastos operacionales
del Concilio Multisectorial en
apoyo a la poblacién de personas
sin hogar

Aportaciones a entidades no gubernamentales

i Para sufragar gastos de
funcionamiento del Centro
Sor Isolina Ferré,
Inc., Playa de Ponce, segtin lo
dispuesto en la RC 183-2005

ii Para sufragar gastos de
funcionamiento del Hogar Crea,
Inc., segun
lo dispuesto en la RC 157-2005

iii Para sufragar gastos de
funcionamiento de Iniciativa
Comunitaria de Investigacién,

Inc.

iv Para sufragar gastos de
funcionamiento de la Fundacion
UPENS

v Para sufragar gastos de

funcionamiento de los Centros
Sor Isolina Ferré, Inc.

1,000,000

250,000

1,900,000

1,890,000

1,440,000

950,000

850,000

1,250,000

7,865,000
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viii

ix

N. Asignaciones englobadas

i

Total Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién 137,791,000
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Para sufragar gastos
de Teen Challenge 360,000

Para sufragar gastos de

funcionamiento del Centro

Sor Isolina Ferré,

Inc., (Caimito) segtn lo dispuesto

en la RC 183-2005 250,000

Para sufragar gastos de

funcionamiento del Centro

San Francisco,

Ponce, segtin lo dispuesto en

la RC 183-2005 200,000

Para sufragar gastos del Hogar
La Providencia, en el Viejo
San Juan 25,000

Para sufragar gastos de
la acreditacién del hospital 5,000,000

Hospital Psiquiétrico de Rio Piedras incluido en la Administracién de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién

A. Noémina y costos relacionados

i

ii

iii

iv

Salarios 4,289,000
Sueldos para puestos de confianza -
Horas extra -

Bono de navidad =~ -

Aportacién patronal al
seguro médico 200,000

5,000,000

4,795,000
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vi Otros beneficios del empleado 306,000

vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicién voluntaria -

vilii ~ Otros gastos de némina -

Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 3,545,000
i Otros gastos de facilidades y

pagos por servicios publicos 19,000
ii Pagos de Servicios de Salud

que ofrece la Administracién

de Servicios Médicos 3,516,000
iii Para el pago de combustible

y lubricantes a ASG 10,000
Servicios comprados 621,000
i Arrendamientos

(excluyendo AEP) 30,000
ii Reparaciones y mantenimientos 64,000
iii Otros servicios comprados 527,000
Gastos de transportacion 60,000
Servicios profesionales 7,737,000
i Servicios profesionales médicos 5,250,000
i Otros servicios profesionales 2,487,000
Otros gastos de funcionamiento 1,034,000
Materiales y suministros 576,000

Asignaciones englobadas 5,000,000
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i Para sufragar
gastos de la acreditacion
del hospital 5,000,000

Total Hospital Psiquiatrico de Rio Piedras incluido
en la Administracion de 23,368,000

Servicios de Salud Mental y Contra la Adicciéon

Otros Programas incluidos en la Administracién de Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccién

A. Noémina y costos relacionados 20,167,000
i Salarios 10,347,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 684,000
1il Horas extra 7,000
iv Bono de navidad -
v Aportacion patronal al
seguro médico 1,045,000

vi Otros beneficios del empleado 1,584,000

vii  Jubilacién anticipada y programa
de transicién voluntaria 1,813,000

viii ~ Otros gastos de némina -

ix Para sufragar gastos de
funcionamiento del Programa
de Salones Especializados
en Casos de Sustancias
Controladas (conocido también
como “Drug Courts”) 2,550,000

X Salarios sufragados por
fondos de la Reforma del
Servicio Civil 1,905,000
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xi Otros beneficios del empleado
sufragados por fondos de la
Reforma del Servicio Civil 232,000
Pagos al "Paygo" 38,980,000
Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 9,034,000
i Pagos a AEE 3,991,000
ii Pagosa AAA 2,089,000
iii Pagos a AEP 288,000
iv Otros gastos de facilidades

y pagos por servicios ptblicos 942,000

v Pago de Servicios de Salud

que ofrece la Administracién

de Servicios Médicos 1,550,000
vi Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 174,000
Servicios comprados 5,852,000
i Pagos a PRIMAS 539,000
ii Arrendamientos

(excluyendo AEP) 57,000
iii Reparaciones y mantenimientos 84,000
iv Otros servicios comprados 5,172,000
Gastos de transportacién 207,000
Servicios profesionales 7,649,000
i Servicios profesionales médicos 1,688,000

ii Otros servicios profesionales 4,561,000
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Para sufragar gastos de

funcionamiento del Programa

de Salones Especializados

en Casos de Sustancias

Controladas (conocido también

como “Drug Courts”) 1,400,000

Otros gastos de funcionamiento 17,947,000

i

ii

iii

Otros gastos de funcionamiento 855,000

Para el pago de los servicios
provistos por los hogares
grupales transitorios (Hogares) 16,152,000

Para sufragar gastos de

funcionamiento del Programa de
Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como

“Drug Courts”) 940,000

Inversion en mejoras permanentes 3,100,000

i

ii

Para Record Médico Electrénico 2,600,000

Para un sistema automatizado
de dispensacién de

medicamentos 500,000
Materiales y suministros 1,768,000
Compra de equipo 190,000

i

Para sufragar gastos de

funcionamiento del Programa

de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas
(conocido también como

“Drug Courts”) 190,000

Asignacion pareo de fondos federales 414,000
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Incentivos y subsidios dirigidos
al bienestar de la ciudadania 1,250,000

ii

Para asegurar el cumplimiento

con la Ley 36-2021 y

financiar el “Observatorio

de Drogas de Puerto Rico”

para observar y prevenir el

abuso de opioides,

fentanilo y otras drogas 1,000,000

Para los gastos operacionales

del Concilio Multisectorial en

apoyo a la poblacién de personas

sin hogar 250,000

Aportaciones a entidades
no gubernamentales 7,865,000

i

i

iii

iv

Para sufragar gastos de
funcionamiento del Centro Sor
Isolina Ferré, Inc., Playa de Ponce,

segtn lo dispuesto en la
RC 183-2005 1,900,000

Para sufragar gastos de

funcionamiento del Hogar

Crea, Inc., segtn

lo dispuesto en la RC 157-2005 1,890,000

Para sufragar gastos de

funcionamiento de Iniciativa

Comunitaria de

Investigacién, Inc. 1,440,000

Para sufragar gastos de
funcionamiento de la Fundacién
UPENS 950,000

Para sufragar gastos de
funcionamiento de los Centros
Sor Isolina Ferré, Inc. 850,000
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vi Para sufragar gastos de Teen
Challenge 360,000

vii  Para sufragar gastos de
funcionamiento del Centro
Sor Isolina Ferré,
Inc., (Caimito) segtin lo dispuesto
en la RC 183-2005 250,000

viii ~ Para sufragar gastos de
funcionamiento del Centro
San Francisco, Ponce, segtiin
lo dispuesto en la RC 183-2005 200,000

ix Para sufragar gastos del Hogar
La Providencia, en el Viejo
San Juan 25,000
Total Otros Programas incluidos en la Administracion de 114,423,000

Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién

Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe

A. Inversién en mejoras permanentes 6,075,000
i Para Record Médico
Electrénico 900,000
ii Para la compra de equipos

médicos tales como tomograffas
computarizadas coronarias,

camas para pacientes, equipos

de ultrasonido, lamparas
quirtrgicas y torres de endoscopia

para cirugias 1,529,000
iii Para mejoras al sistema de

infraestructura tecnolégica 563,000
iv Para la construccién de la Unidad

de Diélisis 1,908,000
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Para reparar el sistema de
ventilacién y el techo de
la morgue

Para la compra de la unidad
de aire del laboratorio clinico

Para cubrir el costo total del
proyecto de Resonancia
Magnética

Para comprar mobiliarios para
los auditorios

Para la compra de equipos
dispensadores de batas
quirdrgicas para quiréfanos

Total Corporacion del Centro Cardiovascular de

Puerto Rico y del Caribe

Centro Comprensivo del Cancer

A.  Nomina y costos relacionados

i

ii

iii

iv

vi

vii

Salarios

Sueldos para puestos de
confianza

Horas extra -
Bono de navidad -

Aportacion patronal al
seguro médico

Otros beneficios del empleado
Jubilacién anticipada y

programa de transiciéon
voluntaria -

20,000

145,000

850,000

30,000

130,000

6,075,000

9,628,000

5,207,000

639,000

915,000

842,000
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viii ~ Otros gastos de némina 198,000
ix Fondos no recurrentes para

apoyar la transferencia de las

unidades de Hematologia y

Oncologia 1,827,000
Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 3,700,000
i Pagos a AEE 2,900,000
ii Pagosa AAA 280,000
iii Otros gastos de facilidades y

pagos por servicios publicos 520,000
Servicios comprados 1,911,000
i Pagos a PRIMAS 230,000
ii Reparaciones y mantenimientos 166,000
iii Otros servicios comprados 615,000
iv Fondos no recurrentes para apoyar

la transferencia de las unidades

de Hematologia y Oncologfa 900,000
Gastos de transportacion 10,000
Servicios profesionales 3,400,000
i Otros servicios profesionales 1,500,000
it Fondos no recurrentes para

apoyar la transferencia de las

unidades de

Hematologfa y Oncologia 1,900,000
Otros gastos de funcionamiento 125,000
Inversién en mejoras permanentes 2,400,000
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Para Record Médico Electrénico

Para comprar una segunda
maquina quirargica asistida
por robot

Para la compra de equipos
para la inauguracién de los
quiréfanos 5y 6

Materiales y suministros

i

ii

Otros materiales y suministros

Fondos no recurrentes para
apoyar la transferencia de
las unidades de
Hematologia y Oncologia

Anuncios y pautas en medios

Compra de equipo

Total Centro Comprensivo del Cancer

5,000,000

3,900,000

3,500,000
2,473,000

600,000

1,873,000
184,000
430,000

34,261,000

Centro de Investigaciones, Educacién y Servicios Médicos para la Diabetes

A.

Némina y costos relacionados

i

it

iii

iv

Vi

vii

Salarios

331,000

331,000

Sueldos para puestos de confianza -

Horas extra

Bono de navidad

Aportacién patronal al seguro médico -

Otros beneficios del empleado

Jubilacién anticipada y

programa de transicion voluntaria -
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viii ~ Otros gastos de némina -

B. Servicios profesionales 314,000
C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 11,000
i Pagos a AAA 11,000
D. Inversién en mejoras permanentes 287,000
i Equipo 287,000
Total Centro de Investigaciones, Educacion y
Servicios Médicos para la Diabetes 943,000
Subtotal Departamento de Salud 1,492,617,000

Departamento de Educacién

A, Nomina y costos relacionados 1,065,744,000
i Salarios 882,867,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 7,886,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacién patronal al
seguro médico 47,851,000

vi Otros beneficios del empleado 122,725,000
vii  Jubilacién anticipada y

programa de transicion

voluntaria 2,958,000

viii ~ Otros gastos de némina 1,457,000

B. Pagos al "Paygo" 1,124,505,000
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Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 137,170,000
i Pagos a AEE 27,776,000

i Pagosa AAA 25,429,000

iii Pagos a AEP 78,271,000

iv Otros gastos de facilidades y

pagos por servicios ptblicos 5,694,000

Servicios comprados 54,974,000
i Pagos a PRIMAS 8,013,000
i Arrendamientos

(excluyendo AEP) 8,607,000

iii

iv

Vi

Reparaciones y mantenimientos 3,569,000
Otros servicios comprados 5,156,000

Mantenimiento y monitoreo de
camaras de seguridad 18,222,000

Reparaciones y mantenimientos,
incluyendo aquellos

municipios que brindan servicios

de mantenimiento

mediante convenios 11,407,000

Gastos de transportacién 2,234,000

i

Gastos de transportacién escolar,
incluyendo aquellos municipios

que brindan servicios de transportacién
mediante convenios 2,234,000

Servicios profesionales 103,728,000

i

Servicios profesionales de
tecnologia de la informacion (IT) 28,444,000
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ii Servicios legales 90,000
iii Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 40,000
iv Servicios profesionales de

ingenieria y arquitectura 350,000
v Terapias para estudiantes y

servicios relacionados 34,537,000
vi Prueba gratuita de College Board

para ingresar a las universidades 8,280,000
vii Acuerdo Fiduciario 15,462,000
viii ~ Exdmenes de estudiantes

(META-PR, PIENSE, SAT, PNA,

PCMAS, otros) 15,025,000
ix Programa de Adiestramiento de

Maestros de inglés 1,500,000
Otros gastos de funcionamiento 18,376,000

Pagos de obligaciones vigentes y

de afios anteriores 120,000
Materiales y suministros 17,930,000
Compra de equipo 7,549,000
Anuncios y pautas en medios 152,000
Asignacién pareo de fondos federales 1,689,000

Donativos, subsidios y otras
distribuciones (incluyendo sentencias
judiciales) 29,503,000

i

Equipo de asistencia tecnoldgica
para estudiantes de educacién
especial 4,000,000
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ii Gastos relacionados al decreto de
educacién especial

iii Otros donativos, subsidios y
distribuciones

v Terapias a estudiantes y
servicios relacionados

Incentivos y subsidios dirigidos al

bienestar de la ciudadania

i Otros incentivos y subsidios
dirigidos al bienestar de la
ciudadania

ii Becas estudiantiles

Aportaciones a entidades

no gubernamentales

i Programa Alianza para la
Educacion Alternativa

ii Gastos de funcionamiento
Colegio San Gabriel Inc.,
especializado en la atencién
de nifios con problemas de
audicién

iii Costos asociados con el Programa
de Escuelas de la
Comunidad para el Instituto
Nueva Escuela (Montessori)

iv Proyecto C. A.S. A.

v Para la Alianza de Escuelas
Publicas con Escuelas Chérter

Total Departamento de Educacion

2,801,000

702,000

22,000,000

7,120,000

1,195,000

5,925,000

47,640,000

15,000,000

450,000

7,600,000

10,000,000

14,590,000

2,618,434,000
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Programa de Servicios Educativos Integrales para Estudiantes de Educacién

Especial en el Departamento de Educacién

A.  No6mina y costos relacionados

i

ii

iii

Sueldos para puestos
de confianza

Horas extra

Bono de navidad

303,270,000

150,000

13,119,000

24,245,000

265,756,000

165,000

41,000

iv Aportacion patronal al
seguro médico
v Otros beneficios del empleado
vi Jubilacién anticipada y
programa de transicion
voluntaria
vii  Otros gastos de némina
viii ~ Salarios
B. Servicios comprados
i Reparaciones y mantenimientos 124,000
ii Otros servicios comprados
C. Gastos de transportacion

i

Gastos de transportacién escolar,
incluyendo aquellos municipios

que brindan servicios de
transportacion mediante
convenios

D. Servicios profesionales

2,234,000

2,234,000

34,537,000
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i Terapias y servicios
relacionados estudiantiles

E. Otros gastos de funcionamiento

e

Materiales y suministros

Compra de equipo

L O

Anuncios y pautas en medios

—

Donativos, subsidios y otras
distribuciones (incluyendo
sentencias judiciales)

i Equipo de asistencia
tecnolégica para estudiantes
de educacién especial

ii Gastos relacionados al decreto
de educacién especial

1ii Otros donativos, subsidios y
distribuciones

J. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania

i Otros incentivos y subsidios
dirigidos al bienestar de
la ciudadania

ii Becas estudiantiles

K. Aportaciones a entidades
no gubernamentales

i Gastos de funcionamiento
Colegio San Gabriel Inc.,

especializado en la atencién de

34,537,000

9,303,000
79,000
199,000

145,000

7,275,000

4,000,000

2,801,000

474,000

1,010,000

10,000

1,000,000

450,000

nifios con problemas de audicién 450,000

Total Programa de Servicios Educativos Integrales para Estudiantes de 358,667,000
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Educacién Especial en el Departamento de Educaciéon

Programa de Remedio Provisional incluido en el
Departamento de Educacion

A. Noémina y costos relacionados 597,000
i Salarios 444,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 57,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacién patronal al
seguro médico 29,000

vi Otros beneficios del empleado 61,000

vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicién voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina 6,000
B. Servicios comprados 3,000
i Reparaciones y mantenimientos 3,000
C. Servicios profesionales 154,000
i Servicios profesionales de
tecnologifa de la informacién
(IT) 154,000
D. Otros gastos de funcionamiento 39,000
E. Materiales y suministros 6,000

F. Compra de equipo 3,000
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G. Donativos, subsidios y otras
distribuciones (incluyendo
sentencias judiciales)

i Terapias y servicios relacionados

estudiantiles
Total Programa de Remedio Provisional incluido en el
Departamento de Educacién

Otros Programas incluidos en el Departamento de Educacion

A. Noémina y costos relacionados
i Salarios
ii Sueldos para puestos de
confianza
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
\ Aportaciéon patronal al

seguro médico

vi Otros beneficios del empleado

vii  Jubilacién anticipada y programa

de transicién voluntaria
viii ~ Otros gastos de némina

B. Pagos al "Paygo"

C. Pagos de facilidades y servicios ptiblicos

i Pagos a AEE
ii Pagos a AAA

il Pagos a AEP

22,000,000

22,000,000

22,802,000

761,877,000

616,667,000

7,679,000

34,703,000

98,419,000

2,958,000

1,451,000
1,124,505,000
137,170,000

27,776,000

25,429,000

78,271,000
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Otros gastos de facilidades
y pagos por servicios ptblicos

Servicios comprados

i

ii

1ii

iv

Vi

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos
(excluyendo AEP)

Reparaciones y mantenimientos
Otros servicios comprados

Mantenimiento y monitoreo de
cdmaras de seguridad

Reparaciones y mantenimientos,
incluyendo aquellos municipios
que brindan servicios de
mantenimiento

mediante convenios

Servicios profesionales

i

ii

iii

iv

vi

Servicios profesionales de
tecnologia de la informacién (IT)

Servicios legales

Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad

Servicios profesionales de
ingenieria y arquitectura

Acuerdo Fiduciario
Prueba gratuita de

College Board para ingresar
a las universidades

5,694,000
54,806,000

8,013,000

8,607,000
3,442,000

5,115,000

18,222,000

11,407,000

69,037,000

28,290,000

90,000

40,000

350,000

15,462,000

8,280,000
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vii Examenes de estudiantes
(META-PR, PIENSE, SAT, PNA,

PCMAS, otros) 15,025,000
viii  Programa de Adiestramiento
de Maestros de inglés 1,500,000
Otros gastos de funcionamiento 9,034,000

Pagos de obligaciones vigentes y

de afios anteriores 120,000
Materiales y suministros 17,845,000
Compra de equipo 7,347,000
Anuncios y pautas en medios 7,000
Asignacién pareo de fondos federales 1,689,000

Donativos, subsidios y otras
distribuciones (incluyendo
sentencias judiciales) 228,000

Incentivos y subsidios dirigidos al

bienestar de la ciudadania 6,110,000
i Otros incentivos y subsidios
dirigidos al bienestar de la
ciudadania 1,185,000
i Becas estudiantiles 4,925,000
Aportaciones a entidades
no gubernamentales 47,190,000
i Programa Alianza para la
Educaciéon Alternativa 15,000,000
ii Costos asociados con el

Programa de Escuelas de la
Comunidad para el Instituto
Nueva Escuela (Montessori) 7,600,000
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iii Proyecto C. A.S. A. 10,000,000

iv Para la Alianza de Escuelas
Publicas con Escuelas Chérter 14,590,000

Total Otros Programas incluidos en el Departamento de Educacién 2,236,965,000

Subtotal Departamento de Educacion 2,618,434,000

Universidad de Puerto Rico

A. Incentivos y subsidios dirigidos
al bienestar de la ciudadania 500,847,000
i Para sufragar gastos de
funcionamiento de la Universidad
de Puerto Rico 441,206,000
it Para gastos de funcionamiento
del Centro Poncefio de Autismo,
Inc. RC 17-2013 87,000
iii Para gastos de funcionamiento

del Programa de Asistencia
Tecnolégica de Puerto Rico,
segln lo dispuesto en la

Ley 264-2000 ' 855,000

iv Para la distribucién de becas y
ayudas educativas a estudiantes
que cualifiquen, segtn la
Ley 170-2002, segin enmendada 9,501,000

\% Para el Departamento de
Cirugfa y/o Centro de Trauma
del Recinto de Ciencias Médicas,
segtin Ley 105-2013 2,500,000

vi Para conceder becas a
estudiantes de medicina,
odontologia y medicina
veterinaria, segtn lo dispuesto
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en la Ley 17-1948,
segin enmendada 500,000

Para realizar estudios de los

tejidos cerebrales de las personas
fallecidas diagnosticadas con
Alzheimer, segtin lo dispuesto

en la Ley 237-1999 50,000

Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios

Integrados a menores victimas

de agresién sexual, segtin lo

dispuesto en la Ley 158-2013 1,283,000

Para gastos de funcionamiento

del Centro de Estudios Avanzados

para el Personal de Emergencias
Meédicas del Sector Publico,

segin Ley 235-2004 500,000

Para servicios a pacientes indigentes
en el Recinto de Ciencias Médicas 1,719,000

Para sufragar los gastos de

salario a residentes e internos

del Recinto de Ciencias Médicas,

segun lo dispuesto en la

Ley 299-2003, segtin enmendada.

En caso de que exista una

interrupcion de servicios en UPR,

dichos fondos seran transferidos

al Departamento de Salud 20,900,000

Entrenamientos y servicios
técnicos, segtin la aprobacién de
la Junta de Supervision 10,000,000

Departamento de Educacion
adiestramientos para maestros
y directores 10,021,000
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xiv ~ Para gastos de funcionamiento
de 24 horas de la Red Sismica
de Puerto Rico y la Red de
Movimiento Fuerte, segtin
lo dispuesto en la Ley 106-2002 1,662,000

xv  Para sufragar gastos de
funcionamiento del Programa
para la Prevencion
y Vigilancia de Emergencias
Médicas de Nifios, segtin lo
dispuesto en la Ley 259-2000 63,000

Total Universidad de Puerto Rico 500,847,000
Total Universidad de Puerto Rico 500,847,000

Tribunal General de Justicia

A. Noémina y costos relacionados 207,431,000
i Salarios 200,681,000
ii Sueldos para puestos de confianza -
iii Horas extra 95,000
iv Bono de navidad = -
v Aportacion patronal al
seguro médico 4,133,000

vi Otros beneficios del empleado 1,312,000

vii  Jubilacién anticipada y programa
de transiciéon voluntaria -

viii  Otros gastos de némina 1,210,000
B. Pagos al "Paygo" 71,873,000

C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 22,559,000
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i Pagos a AEE 8,579,000
ii Pagosa AAA 1,549,000
iil Pagos a AEP 12,102,000

iv Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios puiblicos 329,000

Servicios comprados 39,921,000
i Pagos a PRIMAS 670,000
ii Arrendamientos

(excluyendo AEP) 29,886,000
1ii Reparaciones y mantenimientos 1,856,000
iv Otros servicios comprados 7,509,000
Gastos de transportacién 467,000
Servicios profesionales 8,650,000
i Servicios profesionales de

tecnologia de la informacién (IT) 6,100,000

ii Servicios legales 600,000
iii Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad 25,000
iv Otros servicios profesionales 1,925,000
Otros gastos de funcionamiento 1,393,000
Inversién en mejoras permanentes 7,502,000
i Hardware / software 2,202,000
ii Construccién / infraestructura 5,300,000

Materiales y suministros 1,772,000
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Compra de equipo 2,687,000

Anuncios y pautas en medios 21,000

Total Tribunal General de Justicia 364,276,000

Asamblea Legislativa

A.

B.

Pagos al "Paygo" 8,111,000

Pagos de facilidades y servicios ptblicos 3,757,000

i

ii

iii

iv

vi

vii

Pagos de la Superintendencia del
Capitolio a la AEP 29,000

Pagos de la Superintendencia del
Capitolio a la AEE 3,000,000

Pagos para la Superintendencia del
Capitolio a la AEE para el Senado 19,000

Pagos para la Superintendencia del
Capitolio a la AEE de la
Cémara de Representantes 23,000

Pagos de la Superintendencia del
Capitolio ala AAA 680,000

Pagos de la Superintendencia del
Capitolio a la AAA para
el Senado 4,000

Pagos de la Superintendencia del
Capitolio pagos a la AAA para la
Camara de Representantes 2,000

Inversién en mejoras permanentes 14,857,000

i

Pagos de la Superintendencia

del Capitolio para mejoras

permanentes y

equipo del Distrito Capitolino 14,857,000
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Pagos de obligaciones vigentes y
de afios anteriores 491,000

i Superintendencia del Capitolio
para pago de deudas de afios
anteriores de PRASA 397,000

ii Superintendencia del Capitolio
para el pago de deudas de afios
anteriores de PREPA
excluidas de la resolucién 94,000

Donativos, subsidios y otras
distribuciones (incluyendo sentencias

judiciales) 20,000,000
i Donaciones a instituciones

ptblicas, semipublicas, privadas

y sin fines de lucro 19,750,000
ii Donaciones para el YMCA 250,000
Asignaciones englobadas 87,969,000
i Céamara de Representantes 34,900,000

ii Senado del
Estado Libre Asociado de
Puerto Rico 27,080,000

iii Para gastos operacionales de la
Superintendencia del Capitolio 9,869,000

iv Para gastos de funcionamiento y
sistemas de informacién
de la Oficina de Servicios
Legislativos 7,069,000

v Para la creacién de una Oficina
de Presupuesto Congresional
dentro
de la Asamblea Legislativa 3,000,000
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Pagos para la Superintendencia
del Capitolio para seguros del
Distrito Capitolino 1,700,000

Para sufragar gastos de
funcionamiento de la Comisién
de Impacto Comunitario 1,316,000

Pagos para la Superintendencia

del Capitolio para mejoras, trabajo

y mantenimiento de la Camara

de Representantes 1,000,000

Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar gastos de

funcionamiento del Programa

Cérdova de Internados Congresionales,
segln dispuesto en RC 554-1998 475,000

Para el programa de becas

a estudiantes universitarios de
comunicaciones, segtn dispuesto

en la Ley 5-2016 360,000

Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar los gastos y

actualizaciones del Sistema de

votacion electrénica y manejo

de sesiones y calendarios de

la Asamblea Legislativa 225,000

Para gastos de funcionamiento

de la Comisién Conjunta para las
Alianzas Pablico-Privadas de la
Asamblea Legislativa, segtin dispuesto
en la Ley 29-2009, segtin enmendada;

y para gastos de funcionamiento

de la Comisién Conjunta sobre Informes
Especiales del Contralor 210,000

Oficina de Servicios Legislativos
para sufragar la membresia del
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National Conference of State
Legislatures 193,000

Oficina de Servicios Legislativos
para sufragar la membresia del
Concilio de Gobiernos Estatales 160,000

Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar gastos de

funcionamiento del

Programa Internados Legislativos

Ramos Comas 150,000

Oficina de Servicios Legislativos
para sufragar la membresia del

Caucus
Nacional Hispano de Legisladores
Estatales (NHCSL) 100,000

Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar gastos de

funcionamiento del

Programa Pilar Barbosa de

Internados en Educacion, segtin

lo dispuesto en la Ley 53-1997 85,000

Para gastos de la Comisién

Conjunta para la revisién continua

del Cédigo Penal y la Reforma

de Leyes Penales 67,000

Para becas para estudios

graduados en disciplinas

relacionadas con la proteccién y
conservacion del medioambiente,
segtn lo dispuesto en la

Ley 157-2007 5,000

Para becas para estudios graduados
con especialidad en educacién
especial para maestros certificados

por el Departamento de

Educacion 5,000
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Subtotal Judicatura y Asamblea Legislativa

Administracién de Familias y Nifios

A. Nomina y costos relacionados

i

ii

iii

iv

Vi

vii

viii

Salarios

Sueldos para puestos .
de confianza

Horas extra
Bono de navidad -

Aportacién patronal al
seguro médico

Otros beneficios del empleado

Jubilacién anticipada y programa

de transicién voluntaria

Otros gastos de némina -

B. Pagos al "Paygo"

C. Pagos de facilidades y servicios publicos
i Pagos a AEE
i Pagos a AAA
iii Pagos a AEP
iv Otros gastos de facilidades

y pagos por servicios ptblicos

Para el pago de combustible y
lubricantes a ASG

135,185,000

499,461,000

57,266,000

47,990,000

883,000

120,000

2,723,000

5,090,000
460,000
15,311,000
1,066,000
164,000

63,000

40,000

207,000

592,000
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Servicios comprados 17,874,000
i Pagos a PRIMAS 217,000
ii Arrendamientos

(excluyendo AEP) 3,508,000
iii Reparaciones y mantenimientos 300,000
iv Otros servicios comprados 1,849,000
v Para los servicios de Ama

de Llaves, Inc. segtn lo acordado

en el contrato 12,000,000
Gastos de transportacion 1,541,000
Servicios profesionales 900,000
i Servicios legales 900,000
Otros gastos de funcionamiento 79,000
Materiales y suministros 755,000
Compra de equipo 48,000
Anuncios y pautas en medios 16,000
Asignacién pareo de fondos federales 3,451,000
Donativos, subsidios y otras
distribuciones (incluyendo sentencias
judiciales) 106,394,000
i Apoyar a los centros residenciales

para menores 35,044,000
i Servicios sociales a personas de

edad avanzada y adultos

con impedimentos 1,000,000
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iii Para los Centros de Servicios

Integrados a Victimas Menores

de Agresion Sexual 350,000
iv Para proveer vivienda para

adultos desplazados por desastres
naturales uotras circunstancias 70,000,000

Total Administracién de Familias y Nifios 204,701,000

Administracién de Desarrollo Socioeconémico de la Familia

A.

Noémina y costos relacionados 31,071,000
i Salarios 25,790,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 321,000
il Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportaciéon patronal al
seguro médico 1,670,000

vi Otros beneficios del empleado 3,052,000

vii  Jubilacién anticipada y programa
de transiciéon voluntaria 238,000

viii ~ Otros gastos de némina -

Pagos al "Paygo" 34,590,000
Pagos de facilidades y servicios ptblicos 731,000
i Pagosa AAA 37,000

ii Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios publicos 624,000
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iii Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 70,000
Servicios comprados 4,798,000
i Arrendamientos

(excluyendo AEP) 3,411,000
it Reparaciones y mantenimientos 130,000
iii Otros servicios comprados 1,257,000
Gastos de transportacion 223,000
Servicios profesionales 9,804,000
i Servicios profesionales de

tecnologfa de la informacion (IT) 5,733,000

ii Servicios legales 160,000
iii Servicios profesionales médicos 51,000
iv Otros servicios profesionales 460,000
v Para digitalizar los archivos de

los participantes del NAP 1,800,000
vi Para la divisién de Integridad

Programatica (DIP) 1,600,000
Otros gastos de funcionamiento 1,010,000
Materiales y suministros 155,000
Compra de equipo 30,000
Anuncios y pautas en medios 915,000
i Anuncios y pautas en medios 415,000

ii Campana de nutricion de NAP 500,000
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K. Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 14,300,000
i Ayuda Temporal para Familias
Necesitadas (TANF) 14,300,000
L. Inversion en mejoras permanentes 3,838,000
i Para facilitar la transicién de
NAP a SNAP mediante la

digitalizacién de los
archivos de los participantes 2,200,000

ii Para la plataforma de TurnosPR 1,238,000
iii Para la adquisicién de vehiculos 400,000
Total Administracion de Desarrollo Socioeconémico de la Familia 101,465,000

Secretariado del Departamento de la Familia

A. Noémina y costos relacionados 14,039,000
i Salarios 9,787,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 1,535,000
1i1 Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacion patronal al
seguro médico 662,000

vi Otros beneficios del empleado 1,217,000
vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicion

voluntaria 812,000

viii ~ Otros gastos de némina 26,000
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Pagos al "Paygo" 18,301,000
Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 11,448,000
i Pagos a AEE 4,563,000
ii Pagosa AAA 397,000
iii Pagos a AEP 6,448,000
iv Otros gastos de facilidades y

pagos por servicios publicos 25,000
\ Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 15,000
Servicios comprados 2,207,000
i Pagos a PRIMAS 278,000
ii Arrendamientos

(excluyendo AEP) 1,783,000
iii Otros servicios comprados 146,000
Gastos de transportacién 110,000
Servicios profesionales 507,000
Otros gastos de funcionamiento 70,000
Materiales y suministros 90,000
Compra de equipo 45,000
Aportaciones a entidades
no gubernamentales 1,334,000
i Contribuciones a Ama

de Llaves, Inc. 990,000

ii Ayudas a victimas de desastres
naturales y otras labores
humanitarias y gastos
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de funcionamiento de la

Cruz Roja Americana Capftulo

de Puerto Rico, segtin lo

dispuesto en la Ley 59-2006,

segtin enmendada 243,000

iii Gastos de funcionamiento del
Centro Geriatrico San Rafael
Inc. de Arecibo, segtn lo
dispuesto en la RC 1332-2004 59,000

iv Gastos relacionados a la Comisién
para la Prevencion del Suicidio,
segtn lo
dispuesto en la Ley 227-1999 30,000

\4 Consejo Especial para atender
la desigualdad social en
Puerto Rico 12,000
K. Inversién en mejoras permanentes 1,200,000
i Para implementar una plataforma
centralizada de manejo de
documentos 1,200,000
Total Secretariado del Departamento de la Familia 49,351,000
Administracién para el Sustento de Menores
A, Nomina y costos relacionados 6,860,000
i Salarios 4,937,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 539,000
1ii Horas extra -
iv Bono de navidad -
\4 Aportaciéon patronal al

seguro médico 235,000
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vi Otros beneficios del empleado 609,000

vii  Jubilacién anticipada y programa
de transicién voluntaria 187,000

viii ~ Otros gastos de némina -

ix Salarios para reclutar

especialistas y oficiales en

pension alimenticia 353,000
Pagos al "Paygo" 2,794,000
Pagos de facilidades y servicios ptblicos 245,000
i Pagos a AEE 97,000
ii Pagos a AEP 24000

iii Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios ptiblicos 109,000

iv Para el pago de combustible

y lubricantes a ASG 15,000
Servicios comprados 2,029,000
i Pagos a PRIMAS 31,000
ii Arrendamientos

(excluyendo AEP) 609,000
iii Reparaciones y mantenimientos 21,000
iv Otros servicios comprados 1,368,000
Gastos de transportacion 9,000
Servicios profesionales 211,000

i Servicios legales 118,000
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Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 2,000
iii Otros servicios profesionales 91,000
G. Otros gastos de funcionamiento 124,000
H. Materiales y suministros 16,000
L Compra de equipo 9,000
J. Anuncios y pautas en medios 35,000
K. Asignacioén pareo de fondos federales 2,009,000
L. Asignaciones englobadas 2,500,000
i Para los pagos relacionados
al "Federal Deficit Reduction
Act of 2005" 2,500,000
Total Administracion para el Sustento de Menores 16,841,000

Administracién para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez

A.

Noémina y costos relacionados 2,447,000

i

ii

iii

iv

vi

vii

Salarios 965,000

Sueldos para
puestos de confianza 714,000

Horas extra -
Bono de navidad -

Aportaciéon patronal al
seguro médico 93,000

Otros beneficios del empleado 413,000

Jubilacién anticipada y programa
de transicién voluntaria 170,000
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viii ~ Otros gastos de némina -

ix Para contratar posiciones
enfocadas en preparar
propuestas federales 92,000
Pagos al "Paygo" 3,158,000
Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 588,000
i Pagos a AEE 242,000
il Pagosa AAA 38,000
iii Pagos a AEP 254,000
iv Otros gastos de facilidades

y pagos por servicios pablicos 33,000

v Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 21,000
Servicios comprados 139,000
i Pagos a PRIMAS 10,000
ii Arrendamientos

(excluyendo AEP) 129,000
Gastos de transportacion 6,000
Servicios profesionales 30,000
Otros gastos de funcionamiento 23,000
Inversién en mejoras permanentes 600,000
i Para implementar una

plataforma digital para manejar

los procesos entre

la ACUDEN y las

Entidades Delegadas 600,000

Materiales y suministros 2,000
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J. Asignacién pareo de fondos federales 1,140,000
K. Asignaciones englobadas 375,000
i Asignaciones englobadas 225,000
ii Consejo Asesor del Gobernador
para la Edad Temprana 150,000
Total Administracién para el Cuidado y Desarrollo
Integral de la Nifiez 8,508,000
Subtotal Departamento de Familia 380,866,000

Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda

A. Nomina y costos relacionados 18,483,000
i Salarios -
ii Sueldos para puestos de confianza -
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
\4 Aportacion patronal al seguro médico -
vi Otros beneficios del empleado -

vii  Jubilacion anticipada y programa de transicién
voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina -

ix Para el pago del Bono
Upside de AFSCME de
conformidad con el
Anejo G-19 del
Plan de Ajuste 18,312,000
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X Beneficios de Jubilacion
Anticipada para ex-empleados
de la Corporacién de Puerto Rico
para la Difusién Pablica 171,000

Pagos al "Paygo" 30,016,000
i Pagos al “Paygo” para

beneficiarios de entidades
disueltas del Estado

Libre Asociado 30,016,000
Servicios comprados 1,676,000
i Para el pago de seguro

contra inundacién para
destinatarios de
asistencia federal para desastres 1,676,000

Servicios profesionales 126,000,000

i Implementacion del Plan de
Ajuste y mandatos de PROMESA 126,000,000

Otros gastos de funcionamiento 269,000
i Otros gastos de IVU 269,000

Donativos, subsidios y otras
distribuciones (incluyendo
sentencias judiciales) 1,101,000

i Para la operacién y mantenimiento
de catastro de Puerto Rico,
mantenido por el Centro
Municipal de Recaudacién de
Ingresos, segtin lo dispuesto en
la Ley 184-2014 1,093,000

ii Para el pago de la pension
vitalicia a Wilfredo Benitez segtin
dispuesto en la RC 726-1995 8,000
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Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 336,510,000

ii

iii

iv

vi

vii

viii

Transferencia a la Autoridad

de Carreteras y Transportacion

para gastos operaciones de carreteras

sin peajes y activos de transito 138,109,000

Para el Fondo de Desarrollo

Municipal de cada municipio,

segtn lo dispone la Ley 18-2014,

por distribuirse conforme a la

Ley 1-2011 61,264,000

Transferencia a la Autoridad de

Carreteras y Transportacion para

mejoras permanentes de carreteras

sin peajes y activos de transito 54,370,000

Para capturar la transferencia de

fondos del impuesto al cigarrillo

hecha a la Autoridad de Transporte
Integrado de Puerto Rico 34,200,000

Para el Fondo de Mejoras

Municipales de cada municipio, segtin

lo dispone la Ley 18-2014, por

distribuirse conforme a

la Ley 1-2011 30,632,000

Para el desarrollo de exportaciéon

en el Fondo de Incentivo Econémico,
segtn lo dispuesto en

la Ley 60-2019 6,412,000

Fondos del arbitrio al ron

("rum cover-over") en el Fondo

de Incentivo Econémico, segian

lo dispuesto en la Ley 60-2019 5,000,000

Para el pago de incentivos a
Energfa Verde en el Fondo de
Incentivo Econémico, segtin
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lo dispuesto en la Ley 60-2019 3,521,000

ix Fondos de desarrollo para el
Fondo de Incentivo Econémico,
segin lo dispuesto en

la Ley 60-2019 3,002,000
Aportaciones a entidades
no gubernamentales 1,130,344,000
i Para la aportacion al Fideicomiso

de la Reserva de Pensiones 906,035,000
ii Contribuciones a productores

de ron relacionado a

"rum cover-over" recaudado

por el Departamento del

Tesoro de los Estados Unidos 157,338,000

iii La porcién de los impuestos
sobre ingresos corporativos y
retenciones a no residentes
atribuible al FEDE en el Fondo
de Incentivo Econémico, segtn
lo dispuesto en la Ley 60-2019 40,262,000

iv Transferencia a la Sociedad para
la Asistencia Legal 10,712,000
v Contribuciones al fideicomiso de

las ciencias, tecnologia e investigacion
relacionado a "rum cover-over" 5,000,000

vi Transferencias a Servicios Legales
de Puerto Rico, Inc. 4,875,000

vii ~ Transferencias a Boys and
Girls Club 2,500,000

viii ~ Para el uso exclusivo del pago
de gastos y honorarios a los
abogados de oficio nombrados
por el Tribunal 1,580,000
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ix Transferencias a Community

Legal Office, Inc. 531,000
X Transferencias a Pro-Bono, Inc. 443,000
xi Para los gastos del programa de

"Photojournalism Workshop"
del Ateneo Puertorriquefio, segtin
lo dispuesto en la Ley 276-1999 306,000

xii ~ Paralos pagos del

"State Global Bond" 295,000
xiii ~ Acceso a la Justicia 218,000
xiv  Fundacion Kinesis 153,000

xv  Para los gastos del Ballet
Concierto, de acuerdo con

RC 107-2005 96,000
Pagos del servicio de la deuda 1,162,974,000
i Para el pago de Nuevos

Bonos de OG -

Bonos de Inversion de Capital 645,717,000

ii Para el pago del Instrumento de

Valor Contingente Impuesto sobre

Ventas y Uso 345,176,000
iii Para el pago de Nuevos Bonos

de OG-5.0%

Bonos de Apreciacién de Capital 105,970,000

iv Para el Fondo de Redencién
Municipal de cada municipio,
segin lo dispone la Ley 18-2014,
por distribuirse conforme a la
Ley 1-2011 61,264,000

v Para el pago del Instrumento
de Valor Contingente del Ron 4,847,000
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Total Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda 2,807,373,000

Asignaciones bajo la Custodia de la OGP

A.  Nomina y costos relacionados 356,396,000
i Salarios -
ii Sueldos para puestos de confianza
iii Horas extra
iv Bono de navidad 41,013,000
\ Aportacién patronal al seguro médico -
vi Otros beneficios del empleado -

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria -

viii ~ Oftros gastos de némina -

ix Para implementar la reforma
del Servicio Pablico 95,710,000
X Reserva de incentivos por

cumplimiento de metas para el
Departamento de Educacién para

sufragar aumentos en el salario

de profesores 84,097,000

xi Reserva de incentivos por
cumplimiento de metas para
financiar aumentos salariales

para jueces y empleados del
Tribunal General de Justicia 37,800,000

xii ~ Fondos no asignados para salarios
de los trabajadores movilizados
de la AEE 30,729,000
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Aumento en la aportacién uniforme

de seguro a $170 por empleado

por mes para empleados de la

AFSCME y trabajadores no afiliados

al sindicato 28,051,000

Reserva de incentivos por
cumplimiento de metas para el
Centro Comprensivo del Cancer 10,253,000

Pensién de exempleados de AEE 7,698,000

Cumplimiento de Cdmara de
Representantes con Reforma

Servicio Pablico

y otras obligaciones 4,600,000

Cumplimiento de Senado con
Reforma Servicio Ptablico
y otras obligaciones 3,600,000

Salarios para la Administracién

de Familia para contratar

trabajadores sociales

luego de la implementacién de

la Reforma del Servicio Publico 2,728,000

Para sufragar aumentos en el
salario de los médicos residentes
de la UPR 2,563,000

Reserva de incentivos por

cumplimiento de metas para el
Departamento de Educacién para

sufragar aumentos en el salario

de directores, facilitadores y

supervisores de directores 2,247,000

Fondos para los médicos

residentes de la UPR sujetos a

un acuerdo con la Junta de

Supervisiéon y Administracién

Financiera 2,051,000



95

xxii ~ Noémina para el Senado y la
Camara de Representantes a
ser distribuida al
cumplir con los requisitos de
la emisién de
informes mensuales 1,538,000

xxiii Oficina de Manejo de Proyectos
sujeto a que AAFAF someta un
plan estratégico
comprensivo que detalle el total
de personal por contrato, a tiempo
parcial y/o a tiempo completo 1,000,000

xxiv  Para sufragar la renovacion de las
acreditaciones necesarias para
el programa de médicos
residentes de la UPR 513,000

xxv  Para crear la Comisién del Salario
Minimo segtin estipulado en la
Ley 47-2021 una vez el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos
certifique las proyecciones de sus

ingresos propios 205,000
Pagos al "Paygo" 34,689,000
i Pagos al "Paygo" 33,700,000
ii Pagos retroactivos de PayGo

para resolver demandas 989,000
Pagos de facilidades y servicios publicos 33,371,000
i Reserva para servicios ptublicos 13,595,000
i Reserva para pagos a AEE 19,776,000
Servicios comprados 34,102,000

i Seguro paramétrico 33,697,000
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Subscripcién de 3 afios para

el software de "DebtBook" sujeto a

que AAFAF

someta plan de implementaciéon 405,000

Servicios profesionales 6,226,000

ii

iii

iv

Para asistencia con los reportes

requeridos segtin la Seccién 203

de PROMESA vy las iniciativas de

cuentas bancarias incluidas en el

Plan Fiscal Certificado sujeto a la

entrega de un plan de transicién

de los reportes 2,218,000

Para el estudio e implementacién

de procesos y optimizacién

utilizando tecnologfas debido a la
consolidacién de los Departamentos

de Finanzas, Presupuesto, Recursos
Humanos y Legal del DSP 1,050,000

Servicios profesionales para la

evaluacién de la Reforma

Contributiva sujetos a

que se complete la convocatoria

de propuestas de proyecto (RFP,

por sus siglas en inglés) 1,000,000

Servicios profesionales adicionales

para reducir los atrasos en el

registro de la Propiedad sujeto

al cumplimiento con el plan

de accién y reportes mensuales

de la reduccién de documentos
atrasados a la Junta de Supervision

y Administracién Fiscal 600,000

Para crear y llevar a cabo
entrenamientos sobre las
mejores practicas
presupuestarias sujeto a la
aprobacién del "ERP
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Steering Committee" 494,000

Servicios profesionales adicionales

para la Oficina del Director

Financiero para el proceso de
reclutamiento de los CFOs sujeto

a que el desarrollo de las
responsabilidades y descripciones

de puesto de los CFOs hayan sido
completados 300,000

Reserva de incentivos por
cumplimiento de metas para
la ASEM 236,000

Para llevar a cabo una evaluacién
comparativa de estrategias de

éxito entre escuelas Montessori

y escuelas tradicionales a realizarse

por El Observatorio de

la Educacién Pablica en Puerto Rico

de la Universidad de Puerto Rico 225,000

Para crear la Comisién del Salario
Minimo segtin estipulado en la

Ley 47-2021 una vez el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos
certifique las proyecciones de sus
ingresos propios 103,000

Otros gastos de funcionamiento 112,742,000

i

i

Reserva de incentivos por
cumplimiento de metas
para la UPR 102,000,000

Fondos del Programa de

Violencia de Género para
campafia educativa y/o

de medios, refugios y ONGs,
implementacion de legislacion
relacionada a la

violencia de género, capacitacion y
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costos administrativos
del Comité 7,187,000

iii Fondos para establecer la Oficina
de Administracién de Subvenciones
Federales para ser usados una
vez se haya desarrollado un
plan para
establecer la oficina e identificar
agencias que participaran, sujeto a
la aprobacion de la JSAF 1,885,000

iv Reserva de incentivos por
cumplimiento de metas para
el Centro de
Investigaciones, Educacién y
Servicios Médicos para
la Diabetes 1,057,000

\% Licencias para la Oficina de
manejo de subvenciones ("GMO")
sujeto a que OGP
someta ambos un plan estratégico
y un plan de implementacién

del GMO 613,000
Inversion en mejoras permanentes 157,843,000
i Para apoyar la implementacién
del sistema de ERP 61,192,000
ii Fondos para mejoras permanentes
y equipo no asignados 39,185,000
1ii Para sufragar inversiones en
mejoras permanentes para agencias
de la salud 36,006,000
iv Reserva de incentivos por

cumplimiento de metas para
el Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales para
cubrir el costo
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del arrendamiento de bombas
portatiles de agua 14,100,000

v Para la implementacién del sistema
de ERP en ASES sujeto a la revisién y
aprobacién de la Junta de Supervisién
y Administracién Fiscal de un
plan de implementacién detallado
que incluya, cuotas del
implementador, fases de
implementacion y costo

por afio fiscal 5,000,000
vi Para implementar un sistema

de tiempo y asistencia integrado

y automatizado 2,360,000
Asignacién pareo de fondos federales 10,750,000
i Fondos de pareo por compartir

costos del programa de
Asistencia Pablica de FEMA 10,750,000

Donativos, subsidios y otras
distribuciones (incluyendo

sentencias judiciales) 3,833,000
i Para cubrir Sentencias contra
el Estado 3,833,000

Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 114,057,000

i Ley 106 sobre el Retiro de la
Policia segtin la Aportaciéon
Definida 73,670,000

ii Para apoyar servicios y programas
esenciales para los municipios mas
vulnerables sujeto a la aprobacién
de la Junta de Supervisién 30,000,000
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Para sufragar los gastos de
funcionamiento de los Centros

de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresién

Sexual, segtin lo dispuesto en la

Ley 158-2013, sujeto a la revision

y aprobacién de la Junta de

Supervisiéon de

una lista detallada de

iniciativas y proyectos 7,187,000

Para apoyar al proyecto de

externalizacion de beneficios de

pensiones de la Orquesta Sinfénica

de Puerto Rico 2,000,000

Financiamiento de la Comision

Asesora sobre la Pobreza sujeto a

la presentacién de

su plan decenal 1,200,000

Aportaciones a entidades no gubernamentales 1,100,000

i

Para sufragar gastos de
funcionamiento de los
Centros Sor Isolina Ferré, Inc. 1,100,000

Asignaciones englobadas 117,914,000

it

iii

iv

Reserva de gastos
para obligaciones corrientes 110,712,000

Para apoyar los gastos
operativos de Invest Puerto Rico
para atraer inversion extranjera 5,400,000

Servicios a los ex-gobernadores 1,002,000

Para la implementacién de un
sistema integrado y automatizado
de manejo de

prisioén, luego de que

el DCR contrate un asesor
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estratégico para respaldar

la ejecucion de esta iniciativa 800,000
Total Asignaciones bajo la Custodia de la OGP 983,023,000
Subtotal de Asignaciones bajo Custodia de Hacienda y OGP 3,790,396,000
Departamento de Hacienda
A, Noémina y costos relacionados 77,214,000
i Salarios 54,537,000
ii Sueldos para puestos de
confianza 3,029,000
iii Horas extra 240,000
iv Bono de navidad -
\ Aportacion patronal al
seguro médico 2,426,000

vi Otros beneficios del empleado 6,470,000

vii  Jubilaciéon anticipada y
programa de transicion
voluntaria 5,066,000

viii ~ Otros gastos de némina -

ix Para contratar nuevos
empleados como resultado
de la implementacién
del Plan Piloto de la Reforma

del Servicio Pablico ("RSP") 4,933,000
X Para el reclutamiento de personal

para la Oficina del Director

Financiero 513,000

B. Pagos al "Paygo" 45,891,000
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Pagos de facilidades y servicios publicos 9,953,000
i Pagos a AEE 2,225,000

ii Pagosa AAA 298,000

iii Pagos a AEP 6,878,000

iv Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios publicos 416,000

v Para el pago de combustible

y lubricantes a ASG 136,000
Servicios comprados 22,791,000
i Pagos a PRIMAS 5,228,000
ii Arrendamientos

(excluyendo AEP) 1,749,000
iii Reparaciones y mantenimientos 470,000
iv Otros servicios comprados 15,344,000
Gastos de transportacién 865,000
Servicios profesionales 44,631,000
i Servicios profesionales de

tecnologia de la informacién (IT) 9,226,000

ii Servicios legales 835,000
iii Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 420,000
iv Servicios profesionales médicos 5,000
v Otros servicios profesionales 1,950,000
vi Gastos por servicios profesionales

y consultoria para la auditoria y
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preparacion de los estados
financieros consolidados del Gobierno
de Puerto Rico 15,355,000

vii Gastos relacionados al Sistema
Unificado de Rentas
Internas (SURI) 13,984,000

viii  Para servicios profesionales de
la Oficina del Director Financiero 2,425,000

ix Para apoyo a la Oficina del
Director Financiero desarrollando
Responsabilidades y descripciones
de puesto para los CFOs de
DDEC, Educacién, Salud,

Vivienda, y Justicia 431,000
Otros gastos de funcionamiento 1,734,000
i Otros gastos de funcionamiento 1,434,000
ii Para los gastos operacionales

de la Oficina del Director

Financiero 300,000
Inversion en mejoras permanentes 8,525,000
i Para implementar el proyecto

COFIM que establece un

modulo dentro del

Sistema Unificado de Rentas

Internas ("SURI") para capturar

el Impuesto de Ventas y Uso

municipal del 1% 3,200,000

ii Costos para las interfases del
Sistema Unificado de Rentas

Internas con el sistema de ERP 2,750,000

iii Equipo 1,925,000
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iv Para apoyar la implementacién
del sistema de ERP 650,000
L Materiales y suministros 362,000
J. Compra de equipo 5,992,000
K. Anuncios y pautas en medios 310,000
Total Departamento de Hacienda 218,268,000

Oficina de Gerencia y Presupuesto

A. Noémina y costos relacionados 10,053,000
i Salarios 4,227,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 2,429,000
iil Horas extra 33,000
iv Bono de navidad 100,000
\4 Aportacion patronal al
seguro médico 237,000

vi Otros beneficios del empleado 830,000

vii  Jubilacién anticipada y programa
de transicion voluntaria 741,000

viii ~ Otros gastos de némina -

ix Para contratar nuevos
empleados
como resultado de la
implementacién
del Plan Piloto de la Reforma
del Servicio Publico ("RSP") 1,235,000

X Para cubrir nuevos puestos
al implementarse la Oficina
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de Manejo de Fondos Federales

(GMO) 221,000
Pagos al "Paygo" 6,314,000
Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 589,000
i Pagos a AEE 286,000
ii Pagosa AAA 112,000
iii Otros gastos de facilidades

y pagos por servicios publicos 159,000

iv Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 32,000
Servicios comprados 622,000
i Pagos a PRIMAS 90,000
ii Arrendamientos

(excluyendo AEP) 180,000
iii Reparaciones y mantenimientos 133,000
iv Otros servicios comprados 219,000
Gastos de transportacion 24,000
Servicios profesionales 2,764,000
i Servicios profesionales de

tecnologia de la informacion

(IT) 2,041,000
ii Servicios legales 210,000
iii Servicios profesionales médicos 8,000
iv Otros servicios profesionales 505,000

Otros gastos de funcionamiento 952,000
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H.  Materiales y suministros 171,000

L Compra de equipo 65,000

J. Anuncios y pautas en medios 98,000
Total Oficina de Gerencia y Presupuesto 21,652,000

Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico

A.

Nomina y costos relacionados 9,121,000
i Salarios 2,905,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 4,339,000
i1 Horas extra 120,000
iv Bono de navidad -
\% Aportacion patronal al
seguro médico 800,000

vi Otros beneficios del empleado 643,000

vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicién

voluntaria 204,000
viii ~ Otros gastos de némina 110,000
Pagos al "Paygo" 292,000
Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 604,000
i Pagos a AEP 589,000

ii Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios ptblicos 15,000

Servicios comprados 763,000



107

i Reparaciones y mantenimientos 212,000
ii Otros servicios comprados 476,000
iii Software de BondLink 75,000
E. Gastos de transportacién 4,000
E. Servicios profesionales 41,302,000
i Para gastos de servicios
profesionales relacionados a
Titulo III
y a Reestructuraciéon 40,582,000
ii Servicios relacionados a la
auditoria y emision de
reportes de deudas 720,000
G. Otros gastos de funcionamiento 123,000
H.  Materiales y suministros 9,000
L. Compra de equipo 67,000

Total Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal
de Puerto Rico 52,285,000

Administracién de Servicios Generales

A. Noémina y costos relacionados 7,321,000
i Salarios 3,919,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 2,097,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacién patronal al

seguro médico 305,000
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vi Otros beneficios del empleado 700,000

vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicién voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina -

ix Plataforma digital para manejo
y supervision de compras por
entidades exentas 300,000
Pagos al "Paygo" 5,406,000
Pagos de facilidades y servicios ptblicos 111,000
i Otros gastos de facilidades y

pagos por servicios publicos 83,000

ii Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 28,000
Servicios comprados 779,000
i Arrendamientos

(excluyendo AEP) 11,000
ii Otros servicios comprados 768,000
Gastos de transportaciéon 25,000
Servicios profesionales 11,058,000
i Servicios profesionales de

tecnologia de la informacion (IT) 920,000

ii Servicios legales 1,007,000
iii Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 1,000,000
iv Servicios profesionales médicos 8,000

\% Otros servicios profesionales 2,023,000
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Para continuar la implementacion

del portal de compras y para

proporcionar un

nivel adicional de supervisiéon

de las actividades de contratacién

en todos los organismos

gubernamentales 3,000,000

Servicios relacionados a la
transformacién de procesos de
compras 1,300,000

Servicios relacionados al apoyo
del manejo de centralizacién
de contratos 800,000

Servicios legales relacionados

a contratos, manejo proceso

de suministros, plataformas

digitales de compras y manejo

de proyectos 600,000

Servicios relacionados a la

integracién de procesos nuevos

en los médulos

de compras y contratos 400,000

Otros gastos de funcionamiento 80,000

Inversion en mejoras permanentes 1,206,000

i

Reforma de Compras 1,206,000

Pagos de obligaciones vigentes y
de afios anteriores 27,000

Materiales y suministros 100,000

Compra de equipo 50,000

Anuncios y pautas en medios 550,000

Total Administracion de Servicios Generales 26,713,000
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Oficina de Administracién y Transformacion de los Recursos
Humanos en el Gobierno de PR

A. Noémina y costos relacionados 2,535,000
i Salarios 1,881,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 201,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacion patronal al
seguro médico 116,000

vi Otros beneficios del empleado 242,000

vii  Jubilacién anticipada y programa
de transicién voluntaria 95,000

viii ~ Otros gastos de némina -

B. Pagos al "Paygo" 4,068,000
C. Pagos de facilidades y servicios pablicos 238,000
i Pagos a AEE 161,000
ii Pagos a AAA 1,000

1ii Para el pago de combustible y
lubricantes a ASG 5,000

iv Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios pablicos 71,000

D. Servicios comprados 681,000

i Pagos a PRIMAS 8,000
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Arrendamientos
(excluyendo AEP)

Otros servicios comprados

E. Servicios profesionales

i

Servicios legales

E. Pagos de obligaciones vigentes y
de afios anteriores

G. Aportaciones a entidades
no gubernamentales

585,000
88,000
90,000

90,000

39,000

35,000

Total Oficina de Administracién y Transformacion de los Recursos

Humanos en el Gobierno de PR

Subtotal Hacienda/Principal Oficial Financiero

Oficina del Gobernador

A. Noémina y costos relacionados

i

i

iii

iv

vi

vii

viii

Salarios

Sueldos para puestos
de confianza

Horas extra -
Bono de navidad -

Aportacién patronal al
seguro médico

Otros beneficios del empleado
Jubilacién anticipada y
programa de transicion

voluntaria

Otros gastos de nomina

7,686,000

326,604,000

10,502,000

720,000

8,409,000

306,000

955,000

102,000

10,000
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Pagos al "Paygo"

Pagos de facilidades y servicios ptblicos

i Pagos a AEE
ii Pagos a AAA

iii Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios publicos

iv Para el pago de combustible y
lubricantes a ASG

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS
ii Arrendamientos
(excluyendo AEP)
iii Reparaciones y mantenimientos
iv Otros servicios comprados

Gastos de transportacién
Servicios profesionales

i Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad

i Otros servicios profesionales
Otros gastos de funcionamiento
Materiales y suministros

Compra de equipo

Asignacion pareo de fondos federales

Total Oficina del Gobernador

2,269,000
1,575,000
1,176,000

289,000

33,000

77,000
532,000

116,000

7,000

15,000

394,000
210,000

334,000

19,000

315,000
726,000
456,000
50,000

119,000

16,773,000
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Administracién de Asuntos Federales de Puerto Rico

Al Noémina y costos relacionados 1,362,000

i Salarios -

ii Sueldos para puestos de confianza 1,362,000
iit Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacién patronal al seguro médico -
vi Otros beneficios del empleado -

vii  Jubilacién anticipada y programa
de transicién voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina -

B. Pagos al "Paygo" 539,000
C Pagos de facilidades y servicios publicos 40,000
i Otros gastos de facilidades y

pagos por servicios pablicos 20,000

ii Para el pago de combustible y
lubricantes a ASG 20,000
D. Servicios comprados 583,000
1 Pagos a PRIMAS 1,000
ii Arrendamientos
(excluyendo AEP) 505,000
iii Reparaciones y mantenimientos 15,000
iv Otros servicios comprados 62,000

E. Gastos de transportacion 126,000
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i Otros gastos de transportacion 102,000
ii Gastos de transportacion para
la Oficina de la Comisionada
Residente 24000
E. Servicios profesionales 300,000
G Otros gastos de funcionamiento 125,000
H. Materiales y suministros 67,000
L Compra de equipo 19,000
Total Administracion de Asuntos Federales de Puerto Rico 3,161,000

Oficina Estatal de Conservacién Historica

A, Noémina y costos relacionados 1,074,000
i Salarios 541,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 385,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad = -
\ Aportacion patronal al
seguro médico 28,000

vi Otros beneficios del empleado 90,000
vii  Jubilacién anticipada y

programa de transiciéon

voluntaria 30,000
viii ~ Otros gastos de némina -

B. Pagos al "Paygo" 271,000

C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 554,000
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i Pagos a AEE
il Pagos a AAA

iii Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios ptiblicos

Servicios comprados
i Pagos a PRIMAS
Servicios profesionales

i Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad

Otros gastos de funcionamiento

Total Oficina Fstatal de Conservacién Historica

307,000

244,000

3,000
143,000
143,000

8,000

8,000
125,000

2,175,000

Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico

A.

Némina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para puestos de
confianza

iii Horas extra

iv Bono de navidad -

v Aportacién patronal al

seguro médico

vi Otros beneficios del empleado

vii  Jubilacién anticipada y programa

de transiciéon voluntaria
viii ~ Oftros gastos de némina

Pagos al "Paygo"

1,999,000

756,000

700,000

30,000

239,000

274,000

151,000
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C. Servicios profesionales 80,000
i Servicios legales 28,000
ii Servicios profesionales laborales
y de recursos humanos 10,000
iii Otros servicios profesionales 42,000

Total Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura
de Puerto Rico 2,230,000

Autoridad para las Alianzas Ptblico Privadas

A, Noémina y costos relacionados 2,470,000
i Salarios 650,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 1,350,000
1il Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacion patronal al
seguro médico 206,000

vi Otros beneficios del empleado 264,000
vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicion

voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina -

B. Pagos al "Paygo" 63,000
C. Servicios comprados 1,500,000
D. Gastos de transportaciéon 70,000

E. Servicios profesionales 46,408,000
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i Servicios relacionados a
la reconciliacién de activos y
la remediacién contable

de AEE

ii Para el desarrollo e inversion en
las Alianzas Publico-Privadas,

24,973,000

la Oficina Central de Recuperacién

y Reconstruccién y
gastos relacionados

1ii Para cubrir servicios
profesionales de la supervisién

de la reforma

de servicios eléctricos de P3

F. Otros gastos de funcionamiento

G. Compra de equipo
Total Autoridad para las Alianzas Pablico Privadas

Oficina de Desarrollo Socioeconémico

A.  Nomina y costos relacionados
i Salarios
ii Sueldos para puestos de
confianza
iii Horas extra -
iv Bono de navidad

v Aportacion patronal al

seguro médico

vi Otros beneficios del empleado

vii  Jubilacién anticipada y programa
de transicién voluntaria

11,935,000

9,500,000
81,000
116,000

50,708,000

2,025,000

1,240,000

488,000

113,000

184,000
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Otros gastos de némina

Pagos al "Paygo"

Pagos de facilidades y servicios ptiblicos

i

ii

iii

iv

Pagos a AEE
Pagos a AAA
Pagos a AEP

Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios publicos

Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG

Servicios comprados

i

ii

iii

iv

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos
(excluyendo AEP)

Reparaciones y mantenimientos

Otros servicios comprados

Gastos de transportacién

Servicios profesionales

i

it

iii

iv

Servicios legales

Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad

Servicios profesionales de
ingenieria y arquitectura

Otros servicios profesionales

55,000
172,000
9,000
3,000

94,000

33,000

33,000
106,000

15,000

47,000
6,000
38,000
50,000
330,000

160,000

20,000

100,000

50,000
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G. Otros gastos de funcionamiento 67,000
H.  Inversién en mejoras permanentes 11,500,000
i Para las mejoras y reconstruccion

de los Centros Comunitarios
Resilientes en los Municipios

identificados 11,500,000
1. Materiales y suministros 40,000
J. Compra de equipo 5,000
K Anuncios y pautas en medios 5,000
L. Asignacién pareo de fondos federales 40,000

i Otro pareo de fondos federales 10,000

ii Para la equiparacién de los fondos
federales de la Ley Federal de
Justicia Juvenil y Prevencion de

la Delincuencia 30,000
M.  Incentivos y subsidios dirigidos al
bienestar de la ciudadania 44,000
Total Oficina de Desarrollo Socioeconémico 14,439,000

Autoridad de Edificios Piablicos

A. Noémina y costos relacionados 31,221,000
i Salarios 29,436,000
ii Sueldos para puestos de confianza -
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
\ Aportacion patronal al

seguro médico -
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vi Otros beneficios del empleado 500,000

vii  Jubilacién anticipada y programa
de transicién voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina 1,285,000
Total Autoridad de Edificios Pablicos 31,221,000
Subtotal de Edificios Publicos 120,707,000

Aportaciones a los Municipios

A, Incentivos y subsidios dirigidos
al bienestar de la ciudadania 95,419,000

i Para proveer financiamiento
al Fondo Extraordinario
para resolver la coleccién y
disposicién de residuos y
desechos y para implementar
programas de reciclaje en las
municipalidades como provisto
en la Ley 53-2021, cual esta
dentro del "Fondo de
Equiparacién de los Municipios"
como provisto en el articulo
7.015 de la Ley 107-2020 51,473,000

i Para cumplir con la aportacién
al Fondo de Equiparacién
segln lo dispuesto en la
Ley 80-1991, segtin enmendada 43,946,000
Total Aportaciones a los Municipios 95,419,000
Subtotal Aportaciones a los Municipios 95,419,000
Oficina del Contralor

A. Noémina y costos relacionados 32,863,000

i Salarios 28,370,000
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ii Sueldos para puestos de confianza -
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacién patronal al

seguro médico 780,000
vi Otros beneficios del empleado -

vii  Jubilacién anticipada y programa
de transicion voluntaria 1,741,000

viii ~ Oftros gastos de némina -

ix Fondos para puestos nuevos en
las entidades de supervisién 1,972,000
B. Pagos al "Paygo" 6,676,000
C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 224,000
i Pagos a AEE 213,000
ii Pagosa AAA 11,000
D. Servicios comprados 3,095,000
i Pagos a PRIMAS 73,000
ii Otros servicios comprados 3,022,000
E. Otros gastos de funcionamiento 2,071,000
F. Asignaciones englobadas 3,219,000
Total Oficina del Contralor 48,148,000

Oficina de Etica Gubernamental

Al Noémina y costos relacionados 8,055,000
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i Salarios 7,253,000
ii Sueldos para puestos de confianza -
1ii Horas extra -
iv Bono de navidad -
\4 Aportacién patronal al

seguro médico 237,000
vi Otros beneficios del empleado -

vii  Jubilacién anticipada y programa
de transicién voluntaria 81,000

viii ~ Otros gastos de némina -

ix Fondos para puestos nuevos en
las entidades de supervisién 484,000
B. Pagos al "Paygo" 786,000
C. Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 121,000
i Pagos a AEE 56,000
ii Pagosa AAA 4,000
iii Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios ptblicos 61,000
D. Servicios comprados 89,000
i Pagos a PRIMAS 89,000
E. Otros gastos de funcionamiento 1,000
F. Asignaciones englobadas 1,349,000
Total Oficina de Etica Gubernamental 10,401,000

Subtotal Entidades de Control y Transparencia 58,549,000
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Departamento de Transportacion y Obras Ptblicas
A, Noémina y costos relacionados 37,546,000

i Salarios 27,928,000

ii Sueldos para puestos de confianza 1,845,000
iii Horas extra -

iv Bono de navidad -

v Aportacién patronal al seguro médico 1,971,000

vi Otros beneficios del empleado 4,578,000

vii  Jubilacién anticipada y programa
de transiciéon voluntaria 1,224,000

viii ~ Ofros gastos de némina -
B. Pagos al "Paygo" 19,466,000
C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 3,928,000
i Pagos a AEE 1,830,000
ii Pagos a AAA 561,000
iil Pagos a AEP 1,537,000
D. Servicios comprados 7,514,000
i Pagos a PRIMAS 644,000
ii Reparaciones y mantenimientos 6,870,000
Total Departamento de Transportacion y Obras Pablicas 68,454,000
Autoridad de Transporte Integrado

A, Noémina y costos relacionados -
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Salarios -
Sueldos para puestos de confianza -

Horasextra -

iv Bono de navidad -
v Aportacién patronal al seguro médico -
vi Otros beneficios del empleado -
vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria -
viii ~ Otros gastos de némina -
Pagos al "Paygo" 13,616,000
Servicios comprados 1,056,000
i Pagos a PRIMAS 31,000
ii Arrendamientos (excluyendo
AEP) 415,000
iii Reparaciones y mantenimientos 150,000
iv Otros servicios comprados 460,000
Gastos de transportacion 5,000
Servicios profesionales 6,858,000
Inversion en mejoras permanentes 76,419,000

i

ii

Para cubrir el contrato de
operador de HMS Ferries,
Inc. 37,919,000

Para la construcciéon del
Terminal de Ceiba 22,000,000
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G. Materiales y suministros

H.  Compra de equipo

Total Autoridad de Transporte Integrado

Subtotal de Obras Puablicas

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

A, Nomina y costos relacionados

i

ii

iii

v

vi

vii

viii

X

Salarios

Sueldos para puestos de
confianza

Horas extra -
Bono de navidad -

Aportacién patronal al
seguro médico

Otros beneficios del
empleado

Jubilacién anticipada y
programa de transicién
voluntaria

Otros gastos de némina
Salarios sufragados por

fondos de la Reforma del
Servicio Civil

Vehiculos, embarcaciones y
reparaciéon de embarcaciones

16,500,000

3,650,000
10,000
101,614,000
170,068,000
16,172,000

7,342,000

2,206,000

845,000

1,207,000

1,016,000

101,000

3,080,000
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X Otros beneficios del empleado
sufragados por fondos de la
Reforma del Servicio Civil 375,000

Pagos al "Paygo"

Pagos de facilidades y servicios ptblicos

i Pagos a AEE 199,000
ii Pagos a AEP 1,025,000
iii Otros gastos de facilidades

y pagos por servicios

ptblicos 314,000
iv Para el pago de combustible

y lubricantes a ASG 8,000

Servicios comprados

i Pagos a PRIMAS 39,000
ii Arrendamientos

(excluyendo AEP) 578,000
iii Reparaciones y

mantenimientos 60,000
iv Otros servicios comprados 727,000
Gastos de transportaciéon 238,000
Servicios profesionales 4,669,000
i Servicios profesionales

de tecnologia de la

informacion (IT) 1,151,000
ii Servicios legales 131,000
iii Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad =~ 42,000

13,883,000

1,546,000

1,404,000
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iv Servicios profesionales de
ingenieria y arquitectura 30,000

\ Otros servicios
profesionales 1,315,000
vi Para desarrollar

herramienta que detalle
el inventario de edificios

privados 1,000,000

vii  Para publicar las cuentas
econdmicas nacionales de
PR trimestralmente 500,000

viii  Para las matrices
'Tnput-Output' 500,000

Otros gastos de funcionamiento
Inversién en mejoras permanentes

i Para la construccion de
carreteras e infraestructura

508,000

9,800,000

sanitaria en Roosevelt Roads 9,800,000

Materiales y suministros
Compra de equipo
Anuncios y pautas en medios
Asignacioén pareo de fondos federales
Asignaciones englobadas
i Fondos para programas

de Biociencias en el Centro de

Investigacién de Ciencias
Moleculares 2,000,000

189,000
223,000
128,000
11,348,000

4,000,000



N.

ii

1ii

128

Fondos para programas de
Aeroespaciales en el Instituto
Aerondutico de la UPR

Aguadilla 1,000,000

Fondos para programas

en el Instituto de Ciencias

y Tecnologia de Alimentos

en la UPR de Mayagtiez 1,000,000

Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar
de la ciudadania

Total Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

20,000

64,128,000

Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades de la Estacion Naval
Roosevelt Roads incluido en Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

A.

Noémina y costos relacionados

i

ii

iii

iv

vi

vii

viii

Salarios 274,000

Sueldos para puestos
de confianza 148,000

Horas extra -
Bono de navidad -

Aportacién patronal
al seguro médico 14,000

Otros beneficios del
empleado 40,000

Jubilacién anticipada
y programa de transicion

voluntaria -

Otros gastos de némina -

Pagos de facilidades y servicios ptblicos

476,000

202,000
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i Pagos a AEE 199,000
ii Otros gastos de
facilidades y pagos
por servicios publicos 3,000
C. Servicios comprados 202,000
D. Gastos de transportacion 2,000
E. Servicios profesionales 200,000
i Servicios legales 20,000
ii Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 30,000

iii Servicios profesionales de
ingenieria y arquitectura 30,000

iv Otros servicios
profesionales 120,000
E. Inversién en mejoras permanentes 9,800,000
i Para la construccién de

carreteras e infraestructura
sanitaria en Roosevelt

Roads 9,800,000
G. Compra de equipo 2,000
H. Anuncios y pautas en medios 23,000
L Incentivos y subsidios dirigidos
al bienestar de la ciudadania 20,000

Total Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos
y Facilidades de la Estaciéon Naval Roosevelt Roads
incluido en Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio 10,927,000
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Junta de Planificacién incluido en Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

A. Noémina y costos relacionados 7,403,000
i Salarios 4,534,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 1,382,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacion patronal al
seguro médico 322,000
vi Otros beneficios del
empleado 591,000

vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicion
voluntaria 473,000

viii ~ Otros gastos de némina 101,000

B. Pagos al "Paygo" 5,050,000
C. Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 1,044,000
i Pagos a AEP 1,025,000
ii Otros gastos de facilidades
y pagos por servicios
publicos 11,000
iii Para el pago de combustible
y lubricantes a ASG 8,000
D. Servicios comprados 259,000
i Pagos a PRIMAS 39,000

ii Arrendamientos
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(excluyendo AEP) 40,000
iii Reparaciones
y mantenimientos 20,000
iv Otros servicios comprados 160,000
E. Gastos de transportacion 36,000
F. Servicios profesionales 1,072,000
i Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 12,000

ii Otros servicios
profesionales 60,000
iii Para publicar de forma

prospectiva y retroactiva
las cuentas nacionales de PR
con frecuencia trimestral 500,000

iv Para publicar la Matriz
'Input-Output’ de 2017
y las Matrices
“Input-Output” de cada

Distrito Senatorial 500,000
G. Otros gastos de funcionamiento 54,000
H. Materiales y suministros 21,000
L Compra de equipo 75,000
J. Anuncios y pautas en medios 30,000
K. Asignacion pareo de fondos federales 10,697,000

Total Junta de Planificacion incluido en Departamento
de Desarrollo Econémico y Comercio 25,741,000

Otros Programas incluidos en Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
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Nomina y costos relacionados 8,293,000
i Salarios 2,534,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 676,000
1ii Horas extra -~
iv Bono de navidad = -
v Aportacién patronal al
seguro médico 509,000
vi Otros beneficios del
empleado 576,000

vii  Jubilacién anticipada 'y
programa de transicién
voluntaria 543,000

viii ~ Otros gastos de némina

ix Salarios sufragados por

fondos de la Reforma del

Servicio Civil 3,080,000
X Otros beneficios del

empleado sufragados
por fondos de la Reforma

del Servicio Civil 375,000
Pagos al "Paygo" 8,833,000
Pagos de facilidades y servicios
publicos 300,000
Servicios comprados 943,000
i Arrendamientos

(excluyendo AEP) 538,000

i Reparaciones y
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mantenimientos 40,000
iii Otros servicios comprados 365,000
Gastos de transportacion 200,000
Servicios profesionales 3,397,000
i Servicios profesionales de

tecnologia de la informacién

(IT) 1,151,000
ii Servicios legales 111,000
1ii Otros servicios

profesionales 1,135,000
iv Para desarrollar herramienta

que detalle el inventario

de edificios privados 1,000,000
Otros gastos de funcionamiento 454,000
Materiales y suministros 168,000
Compra de equipo 146,000
Anuncios y pautas en medios 75,000

Asignacién pareo de fondos federales 651,000
Asignaciones englobadas 4,000,000

i Fondos para programas
de Biociencias en el Centro
de Investigacion de
Ciencias Moleculares 2,000,000

ii. Fondos para programas
de Aeroespaciales en el
Instituto Aeronautico de
la UPR Aguadilla 1,000,000
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Fondos para programas

en el Instituto de Ciencias
y Tecnologfa de Alimentos

en la UPR de Mayagtiez

Total Otros Programas incluidos en Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio

Subtotal de Desarrollo Econémico

Departamento de Estado

A.

No6mina y costos relacionados

i

ii

ii

iv

vi

vii

viii

Salarios

Sueldos para puestos
de confianza

Horasextra -
Bono de navidad -

Aportacién patronal al
seguro médico

Otros beneficios
del empleado

Jubilacién anticipada y
programa de transiciéon

voluntaria

Otros gastos de némina

Pagos al "Paygo"

Pagos de facilidades y
servicios ptblicos

i

ii

Pagos a AEE

Pagosa AAA

1,000,000
27,460,000
64,128,000
4,087,000
2,373,000
860,000
163,000
479,000
212,000
2,312,000
562,000
281,000
38,000
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iii Pagos a AEP 147,000
iv Otros gastos de

facilidades y pagos

por servicios ptblicos 96,000
Servicios comprados 878,000
i Pagos a PRIMAS 205,000
ii Arrendamientos

(excluyendo AEP) 148,000
iii Reparaciones

y mantenimientos 452,000
iv Otros servicios comprados 73,000
Gastos de transportaciéon 72,000
Servicios profesionales 83,000
i Servicios legales 20,000
ii Servicios profesionales

laborales y de recursos

humanos 1,000
iii Servicios profesionales

médicos 4,000
iv Otros servicios

profesionales 58,000
Otros gastos de funcionamiento 486,000
Inversién en mejoras permanentes 23,000
i FortiManager para Centros

de Servicios Integrados 23,000

Pagos de obligaciones vigentes y
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de afios anteriores 10,000
J. Materiales y suministros 154,000
K Compra de equipo 10,000
L. Donativos, subsidios y otras
distribuciones (incluyendo sentencias
judiciales) 6,000,000
M.  Asignaciones englobadas 681,000
Total Departamento de Estado 15,358,000
Subtotal de Estado 15,358,000
Comisién de Investigacién, Procesamiento y Apelacion
A. Némina y costos relacionados 317,000
i Salarios 109,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 126,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacién patronal al
seguro médico 6,000
vi Otros beneficios del
empleado 25,000
vii  Jubilacién anticipada
y programa de transicion
voluntaria -
viii ~ Otros gastos de némina 51,000
B. Pagos al "Paygo" 97,000
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C. Pagos de facilidades y servicios
publicos 24,000
i Pagos a AEE 14,000
il Pagos a AAA 2,000
iii Otros gastos de facilidades
y pagos por servicios
publicos 8,000
D. Servicios comprados 31,000
i Pagos a PRIMAS 13,000
ii Arrendamientos
(excluyendo AEP) 6,000
iii Reparaciones y
mantenimientos 3,000
v Otros servicios comprados 9,000
E. Gastos de transportacién 2,000
F. Servicios profesionales 1,000
i Servicios profesionales
de tecnologfa de la
informacioén (IT) 1,000
G. Otros gastos de funcionamiento 5,000
H. Compra de equipo 6,000
L Anuncios y pautas en medios 2,000
J. Materiales y suministros 4,000
Total Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion 489,000

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
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Noémina y costos relacionados

i

ii

iii

iv

vi

vii

viii

Salarios

Sueldos para puestos
de confianza

Horas extra -
Bono de navidad -

Aportacién patronal al
seguro médico

Otros beneficios
del empleado

Jubilacién anticipada y
programa de transiciéon

voluntaria

Otros gastos de némina

Pagos al "Paygo"

Pagos de facilidades y servicios

publicos

i Pagos a AEE

ii Pagosa AAA
iii Pagos a AEP

iv Para el pago de

combustible y lubricantes

a ASG

Servicios comprados

i

ii

Pagos a PRIMAS

Arrendamientos

6,404,000

4,676,000

249,000

400,000

645,000

434,000

41,746,000

1,198,000
906,000
197,000

75,000

20,000
1,175,000

894,000
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(excluyendo AEP) 229,000
it Reparaciones
y mantenimientos 50,000
iv Otros servicios comprados 2,000
E. Gastos de transportacién 6,000
EF. Servicios profesionales 2,000
G. Otros gastos de funcionamiento 10,000
H. Inversion en mejoras permanentes 6,288,000
i Para el desarrollo de la

plataforma de desempleo 6,288,000

L. Anuncios y pautas en medios 95,000
J. Aportaciones a entidades
no gubernamentales 20,000
Total Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 56,944,000

Junta de Relaciones del Trabajo

A. Noémina y costos relacionados 668,000
i Salarios 390,000
ii Sueldos para puestos
de confianza 205,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
\% Aportacién patronal
al seguro médico 15,000
vi Otros beneficios

del empleado 58,000
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vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicién voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina -
B. Pagos al "Paygo" 313,000

C. Pagos de facilidades y
servicios publicos 34,000

i Pagos a AEE 31,000

ii Para el pago de combustible y lubricantes a ASG

3,000
D. Servicios comprados 11,000
i Pagos a PRIMAS 4,000
ii Otros servicios comprados 7,000
Total Junta de Relaciones del Trabajo 1,026,000

Administracién de Rehabilitacién Vocacional

A. Noémina y costos relacionados 2,630,000
i Salarios 2,090,000
ii Sueldos para puestos de confianza -
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacién patronal al
seguro médico 31,000

vi Otros beneficios del empleado 240,000

vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicion
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voluntaria 269,000

viii ~ Otros gastos de nébmina -

B. Pagos al "Paygo" 10,465,000
C.  Pagos de facilidades y servicios ptblicos 869,000
i Pagos a AEE 447,000
i Pagos a AAA 60,000
iil Pagos a AEP 123,000
iv Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 200,000
v Para el pago de combustible y lubricantes a ASG 39,000
D. Servicios comprados 4,973,000
i Pagos a PRIMAS 341,000
ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 3,382,000
iii Reparaciones y mantenimientos 21,000
iv Otros servicios comprados 1,229,000
E. Otros gastos de funcionamiento 50,000
E. Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 136,000
G. Asignacién pareo de fondos federales 500,000
H.  Donativos, subsidios y otras distribuciones (incluyendo
sentencias judiciales) 39,000
L Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania
2,829,000
J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,808,000
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K. Asignaciones englobadas 308,000
Total Administracion de Rehabilitaciéon Vocacional 25,607,000

Comision Apelativa del Servicio Pablico

A. Nomina y costos relacionados 2,233,000
i Salarios 980,000
ii Sueldos para puestos de confianza 889,000
1ii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacion patronal al seguro médico 54,000

vi Otros beneficios del empleado 261,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicién
voluntaria 49,000

viii ~ Otros gastos de némina -

B. Pagos al "Paygo" 148,000
C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 14,000
D. Servicios comprados 318,000

i Arrendamientos (excluyendo AEP) 318,000

E. Servicios profesionales 7,000
i Servicios profesionales de tecnologia de la informacion
(IT)y 5,000
ii Otros servicios profesionales 2,000

F. Compra de equipo 2,000
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Total Comision Apelativa del Servicio Pablico 2,722,000
Subtotal de Trabajo 86,788,000
Departamento de Correccién y Rehabilitacién
A. Noémina y costos relacionados 238,001,000

i Salarios 172,219,000

ii Sueldos para puestos de confianza 753,000

1it Horas extra 15,013,000

iv Bono de navidad -

v Aportacion patronal al seguro médico 9,395,000

vi Otros beneficios del empleado 17,889,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion

voluntaria 9,005,000

vili ~ Otros gastos de némina 634,000

ix Salarios sufragados por fondos de la Reforma del
Servicio Civil 11,672,000

X Otros beneficios del empleado sufragados por fondos
de la Reforma del Servicio Civil 1,421,000

B. Pagos al "Paygo" 54,372,000

C. Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 47,452,000
i Pagos a AEE 18,101,000
ii Pagos a AAA 22,216,000
iii Pagos a AEP 3,422,000

iv Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 3,363,000
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Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
350,000

D. Servicios comprados 57,879,000

i

ii

iii

iv

vi

vii

Pagos a PRIMAS 4,519,000
Arrendamientos (excluyendo AEP) 4,888,000
Reparaciones y mantenimientos 150,000

Para la provisién, gestién y administracién de servicios
de atencién médica a la poblacién correccional bajo la
custodia del Departamento de Correccién vy
Rehabilitacién 11,377,000

Para los servicios de alimentacién proporcionados a la
poblacién correccional bajo la custodia del

Departamento de Correccién y Rehabilitacion
26,801,000

Programas comunitarios y centros de rehabilitacién
para la poblacién correccional 5,078,000

Otros servicios comprados 5,066,000

E. Gastos de transportaciéon 959,000

F. Servicios profesionales 3,111,000

i

ii

Servicios profesionales médicos 2,954,000

Otros servicios profesionales 157,000

G.  Otros gastos de funcionamiento 641,000

H. Inversion en mejoras permanentes 8,428,000

i

Para la compra de equipos para la deteccién de

contrabando y drogas en facilidades correccionales 8,428,000

1. Materiales y suministros 4,000,000
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J. Compra de equipo 1,220,000
K. Asignacién pareo de fondos federales 57,000
Total Departamento de Correccion y Rehabilitacion 416,120,000

Programas para Menores Transgresores incluido en Departamento de
Correccién y Rehabilitacion

A. No6mina y costos relacionados 17,345,000

i Salarios 14,808,000

ii Sueldos para puestos de confianza -

iii Horas extra -

iv Bono de navidad -

v Aportacién patronal al seguro médico 807,000

vi Otros beneficios del empleado 1,690,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina 40,000
B. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 30,000
C. Servicios comprados 1,759,000

i Arrendamientos (excluyendo AEP) 207,000

i Otros servicios comprados 1,126,000

iii Para los servicios de alimentacién proporcionados a la
poblacién correccional bajo la custodia del Departamento de
Correccién y Rehabilitacién 426,000

D. Gastos de transportacion 16,000

E. Servicios profesionales 1,374,000
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i Servicios profesionales médicos 1,217,000

ii Otros servicios profesionales 157,000
F. Otros gastos de funcionamiento 67,000
G. Materiales y suministros 778,000

Total Programas para Menores Transgresores incluido en Departamento de Correcciéon
y Rehabilitacién 21,369,000

Otros Programas incluidos en Departamento de Correccién y Rehabilitacién

A. Noémina y costos relacionados 220,656,000
i Salarios 157,411,000
ii Sueldos para puestos de confianza 753,000

1il Horas extra 15,013,000

iv Bono de navidad -

v Aportacion patronal al seguro médico 8,588,000
vi Otros beneficios del empleado 16,199,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicién
voluntaria 9,005,000

viii ~ Otros gastos de némina 594,000

ix Salarios sufragados por fondos de la Reforma del
Servicio Civil 11,672,000

X Otros beneficios del empleado sufragados por fondos
de la Reforma del Servicio Civil 1,421,000

B. Pagos al "Paygo" 54,372,000

C. Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 47,422,000
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i Pagos a AEE 18,101,000
ii Pagosa AAA 22,216,000
iii Pagos a AEP 3,422,000

iv Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 3,333,000

v Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
350,000

Servicios comprados 56,120,000

i Pagos a PRIMAS 4,519,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 4,681,000

iii Reparaciones y mantenimientos 150,000

iv Para los servicios de alimentacién proporcionados a la
poblacién correccional bajo la custodia del
Departamento de Correccién y Rehabilitacion

26,375,000

v Para la provisién, gestion y administracién de servicios
de atencién médica a la poblacién correccional bajo la
custodia del Departamento de Correccion y

Rehabilitacion 11,377,000

vi Programas comunitarios y centros de rehabilitacion
para la poblacién correccional 5,078,000

vii  Otros servicios comprados 3,940,000

Gastos de transportacion 943,000
Servicios profesionales 1,737,000
i Servicios profesionales médicos 1,737,000

Otros gastos de funcionamiento 574,000
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H.  Inversién en mejoras permanentes 8,428,000

i Para la compra de equipos para la detecciéon de
contrabando y drogas en facilidades correccionales 8,428,000

I. Materiales y suministros 3,222,000
J. Compra de equipo 1,220,000
K. Asignacion pareo de fondos federales 57,000

Total Otros Programas incluidos en Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion
394,751,000

Salud Correccional
A. Nomina y costos relacionados 13,958,000
i Salarios 11,487,000
ii Sueldos para puestos de confianza -
iii Horas extra 79,000
iv Bono de navidad -
v Aportacion patronal al seguro médico 887,000
vi Otros beneficios del empleado 1,399,000

- vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina 106,000

B. Pagos al "Paygo" 1,971,000
C. Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 70,000
i Otros gastos de facilidades y pagos por servicios

publicos 62,000
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ii Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
8,000
D. Servicios comprados 19,426,000
i Arrendamientos (excluyendo AEP) 49,000
i Reparaciones y mantenimientos 614,000

iii Otros servicios comprados 1,496,000

iv Servicios privados 17,267,000

E. Gastos de transportaciéon 10,000
F. Servicios profesionales 1,700,000
i Servicios profesionales médicos 1,700,000

G. Otros gastos de funcionamiento 70,000

H.  Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores 165,000

L. Materiales y suministros 6,500,000
Total Salud Correccional 43,870,000
Subtotal de Correccién 459,990,000

Departamento de Justicia
A. Noémina y costos relacionados 90,522,000

i Salarios 72,517,000

ii Sueldos para puestos de confianza 2,762,000
iii Horas extra -

iv Bono de navidad = -

v Aportacién patronal al seguro médico 2,173,000

vi Otros beneficios del empleado 7,512,000
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vii  Jubilacién anticipada y programa de transicién
voluntaria 710,000

viii ~ Otros gastos de némina 100,000

ix Para empleados del Albergue de Testigos
1,660,000

X Servicios temporeros para atrasos en el registro de
terrenos 1,580,000

xi Para abogados para los Salones Especializados en
Casos de Sustancias Controladas o "Drug Courts"
644,000

xii ~ Reclutamiento de abogados, agentes y transcriptores
para atender la violencia doméstica, abuso infantil y
delincuentes sexuales 588,000

xiii ~ Para los empleados que manejan y supervisan los
proyectos de la subvencién estatal de VOCA 155,000

xiv  Para reclutar abogados adicionales 121,000

Pagos al "Paygo" 29,498,000

Pagos de facilidades y servicios pablicos 6,441,000

i Pagos a AEE 2,289,000

ii Pagos a AAA 640,000

iii Pagos a AEP 2,732,000

iv Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 607,000

v Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
143,000

vi Para gastos de gasolina, telefonfa y otros gastos de

funcionamiento del Albergue de Testigos 30,000
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Servicios comprados 4,442,000
i Pagos a PRIMAS 295,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 2,966,000

iii Otros servicios comprados 259,000

v Reparaciones y mantenimientos 544,000

v Para gastos de reparaciones y mantenimiento del
Albergue de Testigos 150,000

vi Para cubrir contrato multianual para redundancia de

Sistemas de Informacién 100,000

vii  Para cubrir la mitad de los gastos de mantenimiento
del sistema NCIC 80,000

viii ~ Para el Instituto de Capacitacién y Desarrollo del
Pensamiento Juridico, segtin lo dispuesto en la Ley
206-2004, segtn enmendada 48,000

Gastos de transportacién 315,000
Servicios profesionales 1,583,000
i Servicios profesionales de tecnologfa de la informacién

(IT) 50,000

ii Servicios legales 241,000

iii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
60,000

iv Otros servicios profesionales 347,000

\ Servicios profesionales para reducir los atrasos en el

Registro de la Propiedad con

25 Técnicos del Registro de la Propiedad y 3
Registradores Especiales

de la Propiedad 600,000
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vi Para el pago de honorarios de representacién legal a
bufetes, segtin lo dispuesto enla Ley 9-1975 285,000

G. Otros gastos de funcionamiento 229,000
i Otros gastos de funcionamiento 115,000
ii Para otros gastos operacionales del Albergue de

Testigos 114,000

H.  Materiales y suministros 223,000
i Otros materiales y suministros 115,000
ii Para gastos de materiales y suministros del Albergue

de Testigos 108,000
1. Compra de equipo 877,000
i Otras compras de equipos 526,000

ii Para compra de equipo del Albergue de Testigos

310,000
iii Para computadoras, monitores y baterias de reserva
41,000
J. Anuncios y pautas en medios 138,000
K. Asignacion pareo de fondos federales 35,000
i Pareo federal para la Unidad de Control de Fraude al

Medicaid 35,000

L. Asignaciones englobadas 6,421,000
i Para gastos del subsidio y gastos operacionales de los
fondos VOCA 6,421,000
Total Departamento de Justicia 140,724,000

Junta de Libertad bajo Palabra
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Noémina y costos relacionados 2,353,000

i Salarios 1,230,000

ii Sueldos para puestos de confianza 456,000
iii Horas extra -

iv Bono de navidad -

v Aportacion patronal al seguro médico 56,000

vi Otros beneficios del empleado 245,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria 106,000

vili ~ Oftros gastos de némina -

ix Para el reclutamiento de personal relacionado al
decreto de consentimiento de Carlos Morales 260,000

Pagos al "Paygo" 465,000
Pagos de facilidades y servicios publicos 8,000
i Otros gastos de facilidades y pagos por servicios

publicos 3,000

ii Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
5,000

Servicios comprados 84,000

i Pagos a PRIMAS 16,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 62,000
iii Otros servicios comprados 6,000

Gastos de transportacién 6,000

Otros gastos de funcionamiento 20,000



154

G. Materiales y suministros 14,000
H.  Compra de equipo 53,000
L Anuncios y pautas en medios 8,000
Total Junta de Libertad bajo Palabra 3,011,000
Subtotal de Justicia 143,735,000

Administracién para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias
A. Noémina y costos relacionados 3,558,000

i Salarios 2,159,000

ii Sueldos para puestos de confianza 488,000
iii Horas extra -

iv Bono de navidad -

v Aportacion patronal al seguro médico 123,000

vi Otros beneficios del empleado 210,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicién
voluntaria 578,000

viii ~ Otros gastos de némina -
B. Pagos al "Paygo" 9,282,000
C. Pagos de facilidades y servicios publicos 674,000
i Pagos a AEE 227,000
il Pagos a AAA 137,000
iii Pagos a AEP 14,000

iv Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 138,000
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v Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
158,000

D. Servicios comprados 1,943,000
i Pagos a PRIMAS 103,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 85,000

iii Reparaciones y mantenimientos 696,000
iv Otros servicios comprados 1,059,000
E. Servicios profesionales 1,491,000
i Servicios profesionales de tecnologfa de la informacion

(IT) 273,000

ii Servicios legales 328,000

iii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
50,000
iv Otros servicios profesionales 840,000
F. Otros gastos de funcionamiento 19,449,000
i Otros gastos de funcionamiento 675,000
ii Para compras de café y otras mercancias para revender
al Departamento de Educacion y otras instituciones
18,774,000
G. Materiales y suministros 365,000
H. Compra de equipo 285,000
L Donativos, subsidios y otras distribuciones (incluyendo
sentencias judiciales) 90,000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 34,012,000
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Para reembolsar a agricultores el subsidio salarial
concedido a los trabajadores agricolas conforme a lo
dispuesto en la Ley 60-2019, segtin enmendada
15,000,000

Pareo de incentivos para inversiones en negociosos
agricolas, de conformidad con la Ley 60-2019, segtin
enmendada 7,934,000

Provisién de fertilizante para agricultores de buena fe

5,404,000

iv

Vi

vii

viii

ix

Promover los proyectos de las industrias de la pifia,
la avicola y de otras relacionadas 1,500,000

Subsidio de pago de primas de los seguros, conforme a
lo dispuesto en la Ley 12-1966, segtin enmendada
1,500,000

Asistencia técnica e incentivo econémico para
agricultores de buena fe 1,374,000

Incentivo de seguro para granjas agricolas 500,000
Incentivo a la mecanizacién agricola 400,000

Programa de incentivo para el arrendamiento de
maquinaria agricola 400,000

Total Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias 71,149,000

Departamento de Agricultura

A. Noémina y costos relacionados 8,991,000

i

ii

iii

iv

Salarios 6,376,000
Sueldos para puestos de confianza 695,000
Horas extra -

Bono de navidad -
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v Aportacién patronal al seguro médico 349,000
vi Otros beneficios del empleado 692,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria 879,000

viii ~ Ofros gastos de némina -

Pagos al "Paygo" 12,428,000

Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 1,087,000

i Pagos a AEE 492,000

ii Pagos a AAA 72,000

iii Pagos a AEP 391,000

iv Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
ptblicos 132,000

Servicios comprados 712,000

i Pagos a PRIMAS 117,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 254,000

iii Reparaciones y mantenimientos 290,000

iv Otros servicios comprados 51,000

Gastos de transportacion 236,000

Servicios profesionales 815,000

i Servicios legales 600,000

ii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
50,000
iii Otros servicios profesionales 165,000

Otros gastos de funcionamiento 413,000
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H. Inversién en mejoras permanentes 1,859,000
i Actualizaciones de IT y mantenimiento de las
plataformas 1,859,000
I. Materiales y suministros 85,000
J. Compra de equipo 130,000
K Asignacién pareo de fondos federales 225,000
L. Aportaciones a entidades no gubernamentales
12,150,000
i Para que se transfiera a la Oficina para la
Reglamentacién de la Industria Lechera para fomentar
incentivos a los ganaderos, y promover la estabilidad
en el precio de la leche, segtin lo dispuesto en la Ley
72-1962 segtin enmendada 12,150,000
Total Departamento de Agricultura 39,131,000
Subtotal de Agricultura 110,280,000
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
A. Noémina y costos relacionados 42,251,000
i Salarios 31,617,000
il Sueldos para puestos de confianza 2,137,000

iii

iv

vi

vii

Horas extra -

Bono de navidad -

Aportacion patronal al seguro médico 2,843,000
Otros beneficios del empleado 4,313,000

Jubilacién anticipada y programa de transiciéon
voluntaria 1,341,000
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viii ~ Otros gastos de némina -

Pagos al "Paygo" 25,789,000

Pagos de facilidades y servicios ptblicos 8,953,000
i Pagos a AEE 3,667,000

ii Pagos a AAA 4,405,000

1ii Pagos a AEP 106,000

iv Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 325,000

v Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
450,000

Servicios comprados 14,204,000
i Pagos a PRIMAS 8,431,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 204,000

iii Reparaciones y mantenimientos 428,000

iv Otros servicios comprados 1,441,000

\% Mantenimiento de Casas de Bombas para el control de
inundaciones en cumplimiento de la Ley de Agua
Limpia 2,700,000

vi Para cumplir con el Acuerdo Cooperativo y Fondo

Especial para servicios del USGS 1,000,000

Gastos de transportaciéon 75,000
Servicios profesionales 2,030,000
i Servicios profesionales de tecnologia de la informacion

(IT) 223,000

i Servicios legales 100,000
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iii Servicios profesionales laborales y de recursos
humanos 10,000
iv Otros servicios profesionales 1,697,000
G. Otros gastos de funcionamiento 22,000
H. Materiales y suministros 1,058,000
i Otros materiales y suministros 758,000
ii Para comprar materiales necesarios para el Cuerpo de

Vigilantes Ambientales 300,000

L Compra de equipo 183,000
J. Anuncios y pautas en medios 3,000
K. Asignacion pareo de fondos federales 6,459,000
i Para el pareo de Fondos Federales del Fondo Rotatorio

de Agua Limpia (CWSRF) 3,459,000

ii Para el pareo de fondos federales del proyecto de
Control de Inundaciones del Rio Puerto Nuevo
3,000,000
L. Donativos, subsidios y otras distribuciones (incluyendo
sentencias judiciales) 400,000
i Para cumplir con la sentencia de la Ley de Agua
Limpia 400,000
M. Pagos del servicio de la deuda 7,077,000
i Para cumplir con el acuerdo de reembolso con el

Departamento del Tesoro de EE.UU. sobre la Represa
Cerrillos (USACE) 7,077,000

N.  Asignaciones englobadas 251,000
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Total Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 108,755,000
Subtotal de Recursos Naturales y Ambientales 108,755,000
Departamento de la Vivienda
A.  Nomina y costos relacionados 13,582,000

i Salarios 8,723,000

ii Sueldos para puestos de confianza 1,750,000

iii Horas extra -

iv Bono de navidad -

\% Aportacion patronal al seguro médico 888,000

vi Otros beneficios del empleado 1,283,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicién
voluntaria 938,000

viii ~ Otros gastos de némina -
B. Pagos al "Paygo" 14,171,000
C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 1,551,000
i Pagos a AEE 1,400,000
ii Pagos a AAA 151,000
D. Servicios comprados 691,000
i Pagos a PRIMAS 591,000
ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 79,000
iii Otros servicios comprados 21,000

E. Servicios profesionales 119,000
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i Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura
70,000

ii Otros servicios profesionales 49,000

F. Inversién en mejoras permanentes 3,243,000
1 Parareparaciones a facilidad de almacenamiento en San Juan,

para materiales y suministros de gestién de emergencias

1,856,000

ii Para la compra de un nuevo generador de energia
1,387,000

Total Departamento de la Vivienda 33,357,000

Administracion de Vivienda Pablica

A. Noémina y costos relacionados 2,791,000
i Salarios 2,134,000
ii Horas extra 5,000
iii Aportacién patronal al seguro médico 220,000
v Otros beneficios del empleado 432,000
B. Pagos al "Paygo" 2,731,000
Total Administracion de Vivienda Pablica 5,522,000

Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda

A.

B.

Servicios comprados 3,441,000
Servicios profesionales 2,495,000
i Servicios profesionales de tecnologia de la informacién

(IT) 2,495,000

Otros gastos de funcionamiento 1,964,000
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Total Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda 7,900,000
Subtotal de Vivienda 46,779,000
Instituto de Cultura Puertorriquefia

A. No6mina y costos relacionados 6,105,000

i Salarios 4,200,000

ii Sueldos para puestos de confianza 821,000
iii Horas extra -

iv Bono de navidad -

v Aportacion patronal al seguro médico 255,000

vi Otros beneficios del empleado 583,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicién
voluntaria 246,000

viii ~ Otros gastos de némina -

B. Pagos al "Paygo" 3,482,000

C. Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 2,423,000
i Pagos a AEE 2,012,000
ii Pagos a AAA 241,000

iii Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 170,000

D. Servicios comprados 1,240,000
i Pagos a PRIMAS 933,000
ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 22,000

iii Reparaciones y mantenimientos 6,000
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iv Otros servicios comprados 279,000
E. Gastos de transportacion 30,000
F. Servicios profesionales 200,000
i Servicios profesionales de tecnologfa de la informacion
IT) 15,000
ii Servicios legales 60,000
iii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
55,000
iv Otros servicios profesionales 70,000
G. Otros gastos de funcionamiento 500,000
H.  Materiales y suministros 100,000
L Compra de equipo 48,000
J. Anuncios y pautas en medios 7,000
K. Asignacion pareo de fondos federales 285,000
L. Donativos, subsidios y otras distribuciones (incluyendo
sentencias judiciales) 46,000
M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 3,577,000

i

ii

iii

iv

Transferencia al Museo de Arte de PR para sufragar
gastos de funcionamiento 1,299,000

Gastos de funcionamiento del Museo de Arte de Ponce,
Inc, segiin dispuesto en la Ley 227-2000 866,000

Gastos de funcionamiento de la Fundacién
Luis Munoz Marin 437,000

Transferencia al Museo de Arte Contemporéaneo para
promover las artes plasticas, llevar a cabo actividades
educativas y culturales, y mantener un Centro de
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Documentacién sobre Arte Contemporéneo, segtin lo
dispuesto en la Ley 91-1994, segtin enmendada 346,000

v Gastos de funcionamiento de la Orquesta Filarmoénica
265,000

vi Transferencia al Museo de las Américas por gastos de
funcionamiento 156,000

vii  Gastos de funcionamiento del Ateneo Puertorriquefio

147,000
viii ~ Museo de Arte de Bayamén 61,000
Total Instituto de Cultura Puertorriquefa 18,043,000

Corporacién de las Artes Musicales

A Noémina y costos relacionados 3,481,000
i Salarios 2,472,000
ii Sueldos para puestos de confianza 380,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacién patronal al seguro médico 252,000

vi Otros beneficios del empleado 335,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria 42,000

viii ~ Otros gastos de némina -
B. Pagos al "Paygo" 411,000
C. Pagos de facilidades y servicios publicos 13,000

D. Servicios comprados 166,000
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i Pagos a PRIMAS 73,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 42,000

iii Otros servicios comprados 51,000
E. Gastos de transportacion 30,000
F. Servicios profesionales 247,000

i Servicios legales 25,000

ii Otros servicios profesionales 222,000
G. Otros gastos de funcionamiento 222,000
H. Compra de equipo 11,000
L Anuncios y pautas en medios 11,000
J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 678,000
Total Corporacién de las Artes Musicales 5,270,000

Corporacién del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico
A. Noémina y costos relacionados 1,140,000

i Salarios 773,000

ii Sueldos para puestos de confianza -

iii Horas extra -

iv Bono de navidad -

v Aportacion patronal al seguro médico 90,000

vi Otros beneficios del empleado 84,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria 193,000
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viii ~ Otros gastos de némina -

B. Pagos al "Paygo" 490,000

C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 1,142,000
i Pagos a AEE 1,054,000
ii Pagos a AAA 86,000

iii Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 2,000

D. Servicios comprados 1,560,000

i Pagos a PRIMAS 694,000

ii Reparaciones y mantenimientos 396,000
iii Otros servicios comprados 470,000
E. Compra de equipo 25,000
Total Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico 4,357,000
Subtotal de Cultura 27,670,000

Procurador del Ciudadano
Oficina de la Procuradora de las Mujeres
A. Noémina y costos relacionados 2,065,000

i Salarios 1,127,000

ii Sueldos para puestos de confianza 688,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -

v Aportaciéon patronal al seguro médico 64,000
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vi Otros beneficios del empleado 186,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina -

Pagos al "Paygo" 239,000

Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 61,000
i Pagos a AEE 45,000

ii Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 12,000

iii Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
4,000

Servicios comprados 384,000

i Pagos a PRIMAS 8,000

i Arrendamientos (excluyendo AEP) 339,000
iii Reparaciones y mantenimientos 5,000

iv Otros servicios comprados 32,000

Gastos de transportaciéon 7,000

Servicios profesionales 445,000

i Servicios legales 307,000

ii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
10,000

iii Otros servicios profesionales 128,000

Otros gastos de funcionamiento 4,000

Materiales y suministros 8,000
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L. Compra de equipo 111,000
J. Anuncios y pautas en medios 175,000
K. Asignaciones englobadas 1,500,000
i Para contratar recursos profesionales de Intercesores
Legales (IL) en conformidad con la Ley ntim. 32 de 2021
1,500,000
Total Oficina de la Procuradora de las Mujeres 4,999,000

Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico
Al Noémina y costos relacionados 703,000

i Salarios 365,000

ii Sueldos para puestos de confianza 258,000
jit Horas extra -

iv Bono de navidad =~ -

v Aportacién patronal al seguro médico 28,000

vi Otros beneficios del empleado 52,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicién
voluntaria -

viii ~ Otros gastos denémina -

B. Pagos al "Paygo" 213,000
C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 13,000
i Otros gastos de facilidades y pagos por servicios

ptblicos 7,000

ii Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
6,000
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D. Servicios comprados 337,000
i Pagos a PRIMAS 84,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 94,000

iii Reparaciones y mantenimientos 10,000
iv Otros servicios comprados 149,000
E. Gastos de transportacién 14,000
E. Servicios profesionales 171,000
i Servicios profesionales de tecnologia de la informacién
(IT) 6,000

ii Servicios legales 145,000

iii Otros servicios profesionales 20,000
G. Otros gastos de funcionamiento 256,000
H. Materiales y suministros 7,000
L Compra de equipo 13,000
J Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania
150,000
K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2,000,000
i Para subsidiar los costos de alquiler de vivienda

otorgados a los veteranos para cumplir con la Ley 313-
2000, segin enmendada 2,000,000

Total Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico 3,877,000
Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

A. Noémina y costos relacionados 950,000

i Salarios 612,000



171

ii Sueldos para puestos de confianza 228,000
iii Horas extra -

iv Bono de navidad -

v Aportacién patronal al seguro médico 12,000

vi Otros beneficios del empleado 98,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria -

viii ~ Ofros gastos de némina -

Pagos al "Paygo" 374,000

Pagos de facilidades y servicios ptblicos 45,000
i Pagos a AEE 10,000

ii Pagosa AAA 1,000

iii Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 34,000

Servicios comprados 118,000

i Pagos a PRIMAS 18,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 95,000
iii Reparaciones y mantenimientos 3,000

iv Otros servicios comprados 2,000

Gastos de transportacion 5,000

Servicios profesionales 18,000

i Servicios legales 10,000
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ii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
8,000
G. Otros gastos de funcionamiento 38,000
H. Asignacion pareo de fondos federales 1,498,000
L Donativos, subsidios y otras distribuciones (incluyendo
sentencias judiciales) 320,000
Total Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada 3,366,000

Defensoria de las Personas con Impedimentos

A.

Noémina y costos relacionados 1,291,000

i Salarios 1,141,000

ii Sueldos para puestos de confianza -

iii Horas extra -

iv Bono de navidad = -

v Aportacion patronal al seguro médico 30,000

vi Otros beneficios del empleado 120,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina -

Pagos al "Paygo" 412,000

Pagos de facilidades y servicios ptblicos 105,000
i Pagos a AEP 82,000

ii Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 23,000

Servicios comprados 170,000
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Pagos a PRIMAS 14,000
Arrendamientos (excluyendo AEP) 5,000

Reparaciones y mantenimientos 3,000

iv Otros servicios comprados 148,000

Gastos de transportacion 19,000

Servicios profesionales 311,000

i Servicios profesionales de tecnologia de la informacién
IT) 9,000

ii Servicios legales 19,000

iii Otros servicios profesionales 283,000

Otros gastos de funcionamiento 9,000

Inversién en mejoras permanentes 1,230,000

Para facilitar la transferencia y construccion de instalaciones accesibles

adaptadas a las necesidades de las personas con discapacidad

1,230,000

L Materiales y suministros 9,000

J. Compra de equipo 69,000

K. Anuncios y pautas en medios 41,000

Total Defensoria de las Personas con Impedimentos 3,666,000

Oficina de Proteccién y Defensa de las Personas con Impedimentos

A.

i

ii

Noémina y costos relacionados 689,000

Salarios 610,000

Sueldos para puestos de confianza -
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Horas extra -

iv Bono de navidad -
\4 Aportacién patronal al seguro médico 20,000
vi Otros beneficios del empleado 59,000
vii  Jubilacién anticipada y programa de transicién
voluntaria -
viii ~ Otros gastos de némina -
B. Pagos al "Paygo" 61,000
C. Servicios profesionales 180,000
D. Inversion en mejoras permanentes 167,000

i

Equipo 167,000

Total Oficina de Proteccion y Defensa de las Personas con Impedimentos

1,097,000

Oficina del Procurador del Paciente

A. Noémina y costos relacionados 1,467,000

i

ii

iii

iv

Vi

vii

Salarios 865,000

Sueldos para puestos de confianza 370,000
Horas extra -

Bono de navidad -

Aportacién patronal al seguro médico 42,000
Otros beneficios del empleado 145,000

Jubilacién anticipada y programa de transicion

voluntaria 45,000
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viii ~ Otros gastos de némina

B. Pagos al "Paygo" 187,000
C. Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 34,000
D. Servicios comprados 230,000

i Pagos a PRIMAS 8,000

i Arrendamientos (excluyendo AEP) 193,000

iii Reparaciones y mantenimientos 23,000
iv Otros servicios comprados 6,000

E. Gastos de transportacion 3,000

F. Servicios profesionales 104,000

i Servicios legales 60,000

ii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
8,000
iii Servicios profesionales médicos 35,000
iv Otros servicios profesionales 1,000
G. Otros gastos de funcionamiento 3,000
H.  Materiales y suministros 1,000
L Anuncios y pautas en medios 1,000
Total Oficina del Procurador del Paciente 2,030,000
Subtotal Procurador del Ciudadano 19,035,000
Escuela de Artes Plasticas
A.  Nomina y costos relacionados 1,630,000
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i Salarios 922,000

ii Sueldos para puestos de confianza 491,000
iii Horas extra -

iv Bono de navidad -

\ Aportacién patronal al seguro médico 75,000

vi Otros beneficios del empleado 128,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicién
voluntaria 14,000

viii ~ Otros gastos de némina -

B. Pagos al “Paygo” 440,000

C. Pagos de facilidades y servicios pablicos 319,000
1 Pagos a AEE 8,000
ii Pagos a AAA 311,000

D. Servicios comprados 315,000
i Pagos a PRIMAS 315,000

E. Otros gastos de funcionamiento 12,000

Total Escuela de Artes Plasticas 2,716,000

Corporacién del Conservatorio de Musica de Puerto Rico

A. Noémina y costos relacionados 2,977,000
i Salarios 2,237,000
ii Sueldos para puestos de confianza 200,000

iii Horas extra -
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iv Bono de navidad = -
v Aportaciéon patronal al seguro médico 212,000
vi Otros beneficios del empleado 328,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria -

vili ~ Otros gastos de némina -

B. Pagos al “Paygo” 319,000

C. Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 1,018,000
i Pagos a AEE 990,000
ii Pagos a AAA 28,000

D. Servicios comprados 544,000

E. Otros gastos de funcionamiento 266,000

Total Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico
5,124,000

Subtotal de Universidades 7,840,000
Comisién Estatal de Elecciones
A, Noémina y costos relacionados 18,626,000

i Salarios 2,904,000

ii Sueldos para puestos de confianza 11,965,000
iii Horas extra -

iv Bono de navidad = -

\4 Aportacion patronal al seguro médico 996,000

vi Otros beneficios del empleado 1,653,000



178

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicién
voluntaria =~ 118,000

viii ~ Otros gastos de némina 990,000

Pagos al "Paygo" 4,182,000

Pagos de facilidades y servicios pablicos 3,657,000
i Pagos a AEE 1,853,000

ii Pagosa AAA 127,000

iii Pagos a AEP 1,210,000

iv Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 268,000

v Para cubrir los gastos operacionales de las primarias
presidenciales y locales de 2024 140,000

vi Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
59,000

Servicios comprados 6,858,000
i Pagos a PRIMAS 263,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 24,000

ii Reparaciones y mantenimientos 319,000
iv Otros servicios comprados 155,000
v Para cubrir los gastos operacionales de las primarias

presidenciales y locales de 2024 6,097,000

Gastos de transportaciéon 2,062,000
i Otros gastos de transportacion 214,000
ii Para cubrir los gastos operacionales de las primarias

presidenciales y locales de 2024 1,848,000
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Servicios profesionales 2,808,000

i Servicios profesionales de tecnologia de la informacién
(IT) 1,224,000

ii Servicios legales 247,000

iii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
7,000

iv Servicios profesionales de consultoria 980,000

v Para cubrir los gastos operacionales de las primarias

presidenciales y locales de 2024 350,000

Otros gastos de funcionamiento 796,000
i Otros gastos de funcionamiento 740,000
ii Para cubrir los gastos operacionales de las primarias

presidenciales y locales de 2024 56,000
Inversién en mejoras permanentes 267,000
i Equipo 267,000

Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores
638,000

Materiales y suministros 2,897,000
i Otros materiales y suministros 841,000
ii Para cubrir los gastos operacionales de las primarias

presidenciales y locales de 2024 2,056,000
Compra de equipo 50,000

i Para cubrir los gastos operacionales de las primarias
presidenciales y locales de 2024 50,000

Anuncios y pautas en medios 789,000



ii

180

Anuncios y pautas en medios 14,000

Para cubrir los gastos operacionales de las primarias

presidenciales y locales de 2024 775,000

M.  Asignaciones englobadas 941,000

i

Para cubrir los gastos operacionales de las primarias

presidenciales y locales de 2024 941,000

Total Comision Estatal de Elecciones 44,571,000

Comisién de Derechos Civiles

A. Noémina y costos relacionados 460,000

i

ii

iii

Salarios 428,000
Sueldos para puestos de confianza -

Horas extra -

iv Bono de navidad -
v Aportacion patronal al seguro médico 32,000
vi Otros beneficios del empleado -
vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria -
viii ~ Otros gastos de némina -
B. Pagos al "Paygo" 72,000
C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 5,000
D. Servicios comprados 125,000

i

ii

Pagos a PRIMAS 6,000

Arrendamientos (excluyendo AEP) 116,000
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iii Reparaciones y mantenimientos 3,000
E. Gastos de transportacién 3,000
E. Servicios profesionales 70,000
G Otros gastos de funcionamiento 120,000
H.  Materiales y suministros 5,000
L. Compra de equipo 7,000
Total Comision de Derechos Civiles 867,000

Guardia Nacional de Puerto Rico
A. Noémina y costos relacionados 5,536,000
i Salarios 4,144,000
ii Sueldos para puestos de confianza 526,000
il Horas extra 10,000
iv Bono de navidad -
v Aportacion patronal al seguro médico 112,000
vi Otros beneficios del empleado 602,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria 142,000

viii ~ Otros gastos de némina -

B. Pagos al "Paygo" 6,612,000

C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 435,000
i Pagos a AEE 61,000

ii Pagos a AAA 315,000
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iii Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 59,000

D. Servicios comprados 1,053,000
i Pagos a PRIMAS 1,052,000
ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 1,000
E. Asignacion pareo de fondos federales 4,159,000
Total Guardia Nacional de Puerto Rico 17,795,000
Oficina del Procurador del Ciudadano
A. Noémina y costos relacionados 2,427,000

i Salarios 1,500,000

ii Sueldos para puestos de confianza 595,000
iii Horas extra -

iv Bono de navidad -

v Aportacién patronal al seguro médico 108,000

vi Otros beneficios del empleado 203,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria 21,000

viii ~ Otros gastos de némina -

B. Pagos al "Paygo" 566,000

C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 117,000
i Pagos a AEE 3,000
ii Pagos a AAA 1,000

iii Pagos a AEP 50,000
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iv Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 33,000

v Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
30,000

D. Servicios comprados 192,000
i Pagos a PRIMAS 11,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 146,000

iii Reparaciones y mantenimientos 8,000
iv Otros servicios comprados 27,000
E. Gastos de transportacion 5,000
F. Servicios profesionales 78,000
i Servicios profesionales de tecnologia de la informacién

(IT) 28,000

i Servicios legales 35,000

iii Otros servicios profesionales 15,000

G. Otros gastos de funcionamiento 27,000

H. Inversién en mejoras permanentes 85,000
i Para sufragar la licencia de PRITS, licencias de

inventario de propiedades y otras licencias, sistema
automatizado de gestion de casos y aplicacién moévil de la
agencia (OmbudsAPP) 85,000

L Materiales y suministros 11,000

J. Compra de equipo 15,000

Total Oficina del Procurador del Ciudadano 3,523,000
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Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico
A. Noémina y costos relacionados 1,607,000

i Salarios 964,000

ii Sueldos para puestos de confianza 417,000
iii Horas extra -

iv Bono de navidad -

v Aportacién patronal al seguro médico 80,000

vi Otros beneficios del empleado 141,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicién
voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina 5,000

B. Pagos al "Paygo" 943,000

C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 62,000
i Pagos a AEP 44,000

ii Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 12,000

iii Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
6,000

D. Servicios comprados 190,000
1 Pagos a PRIMAS 13,000
ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 153,000
iii Reparaciones y mantenimientos 5,000

iv Otros servicios comprados 19,000
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E. Gastos de transportacién 24,000
F. Servicios profesionales 41,000

i Servicios legales 10,000

ii Otros servicios profesionales 31,000

G. Otros gastos de funcionamiento 28,000

H.  Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores
1,000

I. Materiales y suministros 10,000

J. Compra de equipo 17,000

K. Anuncios y pautas en medios 1,000

Total Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico 2,924,000

Departamento de Asuntos del Consumidor
A. Noémina y costos relacionados 7,922,000

i Salarios 5,836,000

ii Sueldos para puestos de confianza 636,000
iii Horas extra -

iv Bono de navidad -

\4 Aportacion patronal al seguro médico 283,000

vi Otros beneficios del empleado 780,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria 387,000

viii ~ Otros gastos de némina -

B. Pagos al "Paygo" 5,109,000
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C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 791,000
i Pagos a AEE 43,000
ii Pagos a AAA 2,000
iii Pagos a AEP 746,000
Total Departamento de Asuntos del Consumidor 13,822,000
Departamento de Recreacién y Deportes
A. Noémina y costos relacionados 14,690,000

i Salarios 8,440,000

ii Sueldos para puestos de confianza 1,506,000
it Horas extra -

iv Bono de navidad -

v Aportacion patronal al seguro médico 641,000

vi Otros beneficios del empleado 1,251,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria 2,675,000

viii ~ Otros gastos de némina 177,000

B. Pagos al "Paygo" 9,880,000

C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 5,248,000
i Pagos a AEE 1,701,000
i Pagos a AAA 3,327,000

iii Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
ptblicos 116,000
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iv Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
104,000

Servicios comprados 2,525,000

i Pagos a PRIMAS 1,683,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 126,000
iii Reparaciones y mantenimientos 40,000

iv Otros servicios comprados 676,000

Gastos de transportacion 245,000

Servicios profesionales 135,000

i Servicios profesionales de tecnologia de la informacién
(IT) 25,000

i Servicios legales 60,000

iii Otros servicios profesionales 50,000
Otros gastos de funcionamiento 50,000
Materiales y suministros 242,000
Compra de equipo 533,000

Anuncios y pautas en medios 50,000

Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania
30,000

Aportaciones a entidades no gubernamentales 522,000
i Para gastos relacionados al entrenamiento de atletas,
Ley 119-2001 conocida como Ley del Fondo y la Junta para el
Desarrollo del Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento a

Tiempo Completo 300,000

ii Para cubrir el costo de un torneo de béisbol de Clase A,
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incluidos los gastos administrativos, las tarifas de arbitraje y
las tarifas de franquicia 222,000

Total Departamento de Recreacién y Deportes 34,150,000

Panel sobre el Fiscal Especial Independiente

A. No6mina y costos relacionados 1,428,000
i Salarios -
ii Sueldos para puestos de confianza 1,157,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacion patronal al seguro médico 70,000

vi Otros beneficios del empleado 115,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicién
voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina -

ix Fondos para puestos nuevos en las entidades de
supervision 86,000

B. Pagos al "Paygo" 35,000
C. Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 18,000
i Otros gastos de facilidades y pagos por servicios

ptblicos 13,000

ii Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
5,000

D. Servicios comprados 329,000

i Pagos a PRIMAS 12,000
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ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 277,000

iii Reparaciones y mantenimientos 15,000
iv Otros servicios comprados 25,000

E. Gastos de transportacion 140,000

F. Servicios profesionales 1,316,000

i Servicios legales 912,000

ii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
12,000
iii Otros servicios profesionales 392,000
G. Otros gastos de funcionamiento 15,000
H. Materiales y suministros 15,000
L Compra de equipo 80,000
Total Panel sobre el Fiscal Especial Independiente 3,376,000

Autoridad de Ponce (Autoridad del Puerto de las Américas)

A. Noémina y costos relacionados 50,000
i Salarios -
ii Sueldos para puestos de confianza 39,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
\4 Aportacion patronal al seguro médico 4,000

vi Otros beneficios del empleado 6,000
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vii  Jubilacién anticipada y programa de transiciéon
voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina 1,000

Pagos al "Paygo" 1,098,000

Pagos de facilidades y servicios ptblicos 2,000
Servicios comprados 5,000

Servicios profesionales 109,000

i Servicios legales 50,000

il Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
59,000

Otros gastos de funcionamiento 41,000
Materiales y suministros 8,000

Total Autoridad de Ponce (Autoridad del Puerto de las Américas)

1,313,000

Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico

A.

Nomina y costos relacionados 13,262,000

i Salarios 8,500,000

ii Sueldos para puestos de confianza 1,991,000
iii Horas extra -

iv Bono de navidad = -

v Aportacion patronal al seguro médico 380,000

vi Otros beneficios del empleado 1,595,000
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vii  Jubilacién anticipada y programa de transicién
voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina -

ix Fondos para puestos nuevos en las entidades de
supervision 796,000

Pagos al "Paygo" 55,000
Pagos de facilidades y servicios publicos 10,000

i Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
2,000

ii Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 8,000

Servicios comprados 1,010,000

i Arrendamientos (excluyendo AEP) 547,000
ii Reparaciones y mantenimientos 59,000

iii Otros servicios comprados 404,000

Gastos de transportaciéon 294,000

Servicios profesionales 2,657,000

i Servicios profesionales de tecnologfa de la informacién
(IT) 1,160,000

ii Servicios legales 1,030,000

iii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
167,000

iv Otros servicios profesionales 300,000

Otros gastos de funcionamiento 64,000

Inversion en mejoras permanentes 280,000
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i Equipo 280,000
IR Materiales y suministros 141,000
J. Compra de equipo 873,000
K. Anuncios y pautas en medios 25,000

Total Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico
18,671,000

Oficina del Contralor Electoral

A. Noémina y costos relacionados 2,680,000
i Salarios -
il Sueldos para puestos de confianza 2,256,000
it Horas extra -
iv Bono de navidad -
\4 Aportacion patronal al seguro médico 74,000

vi Otros beneficios del empleado 200,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transiciéon
voluntaria -

viii ~ Oftros gastos de némina -

ix Fondos para puestos nuevos en las entidades de
supervision 150,000

B. Pagos al "Paygo" 36,000
C. Pagos de facilidades y servicios publicos 26,000
i Otros gastos de facilidades y pagos por servicios

publicos 24,000
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ii Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
2,000

D. Servicios comprados 145,000
i Pagos a PRIMAS 9,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 82,000

iii Reparaciones y mantenimientos 43,000
iv Otros servicios comprados 11,000
E. Gastos de transportacion 21,000
F. Servicios profesionales 49,000
i Servicios legales 18,000
ii Otros servicios profesionales 12,000
iii Implementaciéon y mantenimiento a la plataforma
electronica de la Junta Examinadora de Anuncios 19,000
G. Otros gastos de funcionamiento 15,000
H. Materiales y suministros 5,000
L. Compra de equipo 135,000
]. Anuncios y pautas en medios 15,000
Total Oficina del Contralor Electoral 3,127,000

Instituto de Estadisticas de Puerto Rico
A. Noémina y costos relacionados 1,216,000
i Salarios 746,000
ii Sueldos para puestos de confianza 210,000

iii Horas extra -
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iv Bono de navidad -
v Aportacion patronal al seguro médico 20,000
vi Otros beneficios del empleado ~ 85,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina 102,000

ix Fondos para puestos nuevos en las entidades de
supervision 53,000

Pagos de facilidades y servicios publicos 71,000
i Pagos a AEE 61,000

ii Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 10,000

Servicios comprados 301,000

i Pagos a PRIMAS 11,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 144,000
iii Reparaciones y mantenimientos 26,000

iv Otros servicios comprados 120,000

Gastos de transportacion 7,000

Servicios profesionales 374,000

i Servicios legales 55,000

ii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
55,000

iii Otros servicios profesionales 234,000



195

iv Estudio sobre agresores sexuales de nifios en
Puerto Rico 30,000

E. Otros gastos de funcionamiento 39,000

G. Materiales y suministros 25,000

H.  Compra de equipo 72,000

L Anuncios y pautas en medios 2,000

J. Donativos, subsidios y otras distribuciones (incluyendo
sentencias judiciales) 83,000

K. Asignaciones englobadas 437,000
i Fondos para gastos relacionados a la Iniciativa PARE
437,000

Total Instituto de Estadisticas de Puerto Rico 2,627,000

Autoridad del Puerto de Ponce

A. Noémina y costos relacionados 137,000
i Salarios -
ii Sueldos para puestos de confianza 114,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacion patronal al seguro médico 4,000

vi Otros beneficios del empleado 17,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria -

vili  Otros gastos de némina 2,000

B. Pagos al "Paygo" 272,000
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C. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 248,000

i Pagos a AEE 248,000

D. Servicios comprados 45,000
E. Gastos de transportacion 20,000
F. Servicios profesionales 197,000

i Servicios legales 30,000

ii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
167,000
G. Materiales y suministros 10,000
H. Compra de equipo 17,000
1. Anuncios y pautas en medios 6,000
Total Autoridad del Puerto de Ponce 952,000

Compafifa para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera

A. Nomina y costos relacionados 452,000
i Salarios 18,000
ii Sueldos para puestos de confianza 354,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacién patronal al seguro médico 21,000

vi Otros beneficios del empleado 59,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina -
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B. Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 40,000
i Pagos a AEE 32,000
ii Pagos a AAA 7,000

iii Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
1,000

C. Servicios comprados 106,000
i Pagos a PRIMAS 84,000
ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 12,000
1ii Reparaciones y mantenimientos 8,000
iv Otros servicios comprados 2,000

Total Compaiiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera
598,000

Corporaciéon del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefia

A.  Noémina y costos relacionados 2,081,000
i Salarios -
ii Sueldos para puestos de confianza 1,827,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
\4 Aportacion patronal al seguro médico 86,000

vi Otros beneficios del empleado 168,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria -

vili ~ Ofros gastos denémina -

B. Pagos de facilidades y servicios ptiblicos 67,000
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i Pagos a AEE 22,000
ii Pagos a AAA 8,000

iii Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 20,000

iv Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
17,000

Servicios comprados 414,000

i Pagos a PRIMAS 64,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 84,000
iii Reparaciones y mantenimientos 239,000

iv Otros servicios comprados 27,000

Gastos de transportaciéon 23,000

Servicios profesionales 498,000

i Servicios profesionales de tecnologfa de la informacion
(IT) 20,000

ii Servicios legales 87,000

iii Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
55,000

iv Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura
40,000

v Otros servicios profesionales 296,000

Otros gastos de funcionamiento 277,000
Inversion en mejoras permanentes 15,200,000
i Para sufragar gastos del Proyecto de Restauracion

Ecolégica del Cafio Martin Pefia 15,200,000
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H.  Materiales y suministros 12,000
L Compra de equipo 147,000
J. Anuncios y pautas en medios 5,000

Total Corporacién del Proyecto ENLACE del Cafo Martin Pefia
18,724,000

Servicios de Innovacién y Tecnologia de Puerto Rico
A. Noé6mina y costos relacionados 4,062,000

i Salarios 1,743,000

ii Sueldos para puestos de confianza 1,726,000
iii Horas extra -

iv Bono de navidad -

v Aportacién patronal al seguro médico 81,000

vi Otros beneficios del empleado 428,000

vii  Jubilacién anticipada y programa de transicion
voluntaria -

viii ~ Otros gastos de némina -
ix Para reclutar puestos regulares vacantes 84,000

B. Pagos de facilidades y servicios ptblicos 4,972,000
i Pagos a AAA 2,000

ii Otros gastos de facilidades y pagos por servicios
publicos 30,000

iii Para el pago de combustible y lubricantes a ASG
28,000
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iv Para el pago de lineas telefénicas dedicadas a equipos
de computadoras 4,912,000

Servicios comprados 5,088,000
i Pagos a PRIMAS 29,000

ii Arrendamientos (excluyendo AEP) 400,000

iii Reparaciones y mantenimientos 37,000
iv Otros servicios comprados 3,122,000
v Para la implementacion técnica y la configuracién del

sistema de inicio de sesién tinico para mejorar la seguridad
mediante la implementacién de la autenticacién multifactor
para todos los empleados del gobierno 1,500,000

Gastos de transportacion 67,000
Servicios profesionales 12,057,000
i Servicios profesionales de tecnologia de la informacién

(IT) 9,532,000
ii Servicios legales 623,000

iii Servicios profesionales laborales y de recursos
humanos 2,000

iv Servicios profesionales de finanzas y contabilidad
300,000
v Para la creacion, configuracion e implantacion del

Portal de Servicios al Ciudadano 900,000

vi Para hacer un estudio sobre los datos de las agencias
que incluya la nomenclatura técnica, los usos y el intercambio
de datos digitales 500,000

vii  Servicios profesionales de consultoria 200,000

Otros gastos de funcionamiento 51,723,000
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i Para la adquisicién de licencias de tecnologia
centralizadas para entidades gubernamentales 51,723,000

G. Inversién en mejoras permanentes 8,400,000

i Para la adquisicién de equipos de infraestructura para
la primera fase del proyecto de consolidacién de los centros
de datos 7,000,000

ii Para contratar recursos especializados y de gestion de
proyectos para el proyecto de consolidacién de los centros de
datos 1,200,000

iii Para gastos de alquiler relacionados con el proyecto de
consolidacién de los centros de datos 200,000

H. Materiales y suministros 287,000
L. Compra de equipo 1,613,000
Total Servicios de Innovacion y Tecnologia de Puerto Rico 88,269,000

Comisién de Juegos de Puerto Rico

A. Nomina y costos relacionados 1,059,000
i Salarios 742,000
ii Sueldos para puestos de
confianza 211,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacion patronal al

seguro médico -
vi Otros beneficios del empleado 94,000
vii  Jubilacién anticipada y

programa de transicién
voluntaria 12,000
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viii ~ Otros gastos de némina -

Pagos al "Paygo" 953,000
Pagos de facilidades y servicios publicos 78,000
i Pagos a AEE 51,000

ii Pagosa AAA 9,000

iii Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios publicos 18,000

Servicios comprados 43,000
i Pagos a PRIMAS 13,000
ii Arrendamientos

(excluyendo AEP) 17,000
iii Reparaciones y mantenimientos 8,000
v Otros servicios comprados 5,000
Gastos de transportacion 3,000
Servicios profesionales 79,000
i Servicios profesionales médicos 73,000
ii Otros servicios profesionales 6,000
Otros gastos de funcionamiento 16,000
Materiales y suministros 31,000

Incentivos y subsidios dirigidos
al bienestar de la ciudadania 53,000

2,315,000
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Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico

Noémina y costos relacionados

i Salarios

ii Sueldos para puestos de
confianza

iii Aportacién patronal al

seguro médico

iv Otros beneficios del empleado

v Jubilacién anticipada y
programa de transicion
voluntaria

vi Otros gastos de némina

Pagos al "Paygo"

Pagos de facilidades y servicios ptiblicos

i Pagos a AEE
ii Pagosa AAA
iii Pagos a AEP

iv Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios ptblicos

Servicios comprados
i Pagos a PRIMAS

ii Arrendamientos
(excluyendo AEP)

19,638,000

11,666,000

3,291,000

1,649,000

1,616,000

1,325,000
91,000
10,618,000
1,424,000
680,000
27,000

510,000

207,000
4,160,000

1,840,000

169,000

iii Reparaciones y mantenimientos 1,009,000
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Total Junta de Retiro del Gobierno de Puerto Rico

Instituto de Ciencias Forenses

A.

iv Otros servicios comprados 1,142,000
Gastos de transportacion 55,000
Servicios profesionales 18,000,000
i Servicios profesionales de

tecnologia de la informacién

(IT) 2,400,000
ii Servicios legales 4,500,000
iii Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 2,100,000
iv Servicios profesionales de

ingenieria y arquitectura 10,000
\4 Servicios profesionales médicos 270,000
vi Para apoyar al proyecto de

externalizacién de

beneficios de pensiones 8,720,000
Otros gastos de funcionamiento 1,085,000
Materiales y suministros 205,000
Compra de equipo 252,000
Anuncios y pautas en medios 18,000
Asignaciones englobadas 329,000

55,784,000

Nomina y costos relacionados 12,009,000

i Salarios

9,580,000
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ii Sueldos para puestos

de confianza 413,000
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacién patronal al

seguro médico 429,000
vi Otros beneficios del

empleado 1,272,000

vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicion
voluntaria 315,000

vili ~ Otros gastos de némina -

Pagos al "Paygo" 2,221,000
Pagos de facilidades y servicios ptblicos 1,454,000
i Pagos a AEE 1,217,000

ii Pagosa AAA 112,000

iii Otros gastos de facilidades y
pagos por servicios

publicos 81,000
iv Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 44,000
Servicios comprados 967,000
i Arrendamientos

(excluyendo AEP) 87,000
ii Reparaciones y mantenimientos 430,000
iii Otros servicios comprados 450,000

Gastos de transportacién 18,000
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F. Servicios profesionales 825,000
i Servicios profesionales de
tecnologia de la informacién (IT) 50,000
ii Servicios legales 50,000
iii Servicios profesionales de
finanzas y contabilidad 25,000
iv Servicios profesionales médicos 700,000
G. Otros gastos de funcionamiento 521,000
H. Inversién en mejoras permanentes 1,156,000
i Equipo 1,156,000
I. Materiales y suministros 853,000
J. Compra de equipo 150,000
Total Instituto de Ciencias Forenses 20,174,000
Subtotal de Agencias Independientes 333,582,000

Autoridad de Conservacién y Desarrollo de Culebra

A.

Noémina y costos relacionados 145,000
i Salarios 116,000
ii Sueldos para puestos de confianza -
iii Horas extra -
iv Bono de navidad -
v Aportacién patronal
al seguro médico 4,000

vi Otros beneficios del empleado 14,000
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vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicion
voluntaria

viii  Otros gastos de némina

Pagos al "Paygo"

Pagos de facilidades y servicios ptiblicos

i Pagos a AEE 17,000

ii Pagos a AAA

iii Otros gastos de facilidades
y pagos por servicios
publicos

Servicios comprados

Gastos de transportacion

Servicios profesionales

i Servicios legales

Otros gastos de funcionamiento

Compra de equipo

Materiales y suministros

Total Autoridad de Conservacién y Desarrollo de Culebra

Total Autoridad de Conservacion y Desarrollo de Culebra

Junta Reglamentadora de Servicio Pablico

A.

Noémina y costos relacionados

i Salarios

11,000

19,000

47,000

20,000

10,000
2,000
3,000
5,000
5,000
16,000
4,000
3,000
254,000

254,000

3,263,000

1,505,000
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ii Sueldos para puestos
de confianza 958,000
iii Horas extra -
iv Bono denavidad -
4 Aportacion patronal al
seguro médico 281,000

vi Otros beneficios del empleado 298,000
vii  Jubilacién anticipada y
programa de transicién

voluntaria 221,000

viii ~ Otros gastos de némina -

B. Pagos al "Paygo" 5,302,000
C. Pagos de facilidades y servicios pablicos 10,000
i Para el pago de combustible
y lubricantes a ASG 10,000
D. Servicios comprados 168,000
i Arrendamientos
(excluyendo AEP) 10,000
il Reparaciones y mantenimientos 40,000
iii Otros servicios comprados 118,000
E. Otros gastos de funcionamiento 73,000
E. Materiales y suministros 15,000
Total Junta Reglamentadora de Servicio Publico 8,831,000

Total Junta Reglamentadora de Servicio Pablico 8,831,000
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Junta de Supervisién y Administraciéon Financiera

A, Otros gastos de funcionamiento 59,466,000
Total Junta de Supervision y Administracion Financiera 59,466,000
TOTAL FONDO GENERAL 12,739,879,000

Seccién 2. Se reserva la cantidad de $66,000,000 provenientes del Fondo de
Consolidaciéon Municipal, segin establecido en el Plan Fiscal Certificado 2023, para
financiar la operacién de los ayuntamientos y proveer servicios esenciales a los
residentes de los municipios de Puerto Rico, entre los que se encuentran: servicios de
seguridad y proteccién a través de la Policia Municipal; financiar la estructura municipal
de manejo de emergencias y administracién de desastres; entrega de medicamentos y
distribucién de alimentos no perecederos para envejecientes y personas con
impedimentos; pavimentar calles secundarias y terciarias; equipos dirigidos al
mantenimiento de la salud y tratamiento de condiciones adversas de salud; equipos para
personas con impedimentos de movilidad; servicios dirigidos a atender a la poblacién
de nifios, jovenes y envejecientes, tales como: amas de llave, cuido de nifios y nifias de
padres trabajadores, subvencién temporera de costos de electricidad para equipos de
respiracion asistida, asi como la adquisicion de equipos muebles ante una emergencia
debidamente acreditada, equipo para el mantenimiento de la infraestructura, recursos
naturales y areas verdes en las comunidades, materiales escolares y deportivos; entre
otros, sujeto a la aprobacién de una legislacién que reestructure el modelo actual del
impuesto al inventario.

Seccién 3. - El Departamento de Hacienda ("Hacienda") remitird a la Rama
Legislativa y sus componentes, a la Rama Judicial, a la Universidad de Puerto Rico
("UPR") y a las entidades sin fines de lucro que reciben fondos del Fondo General,
mensualmente y por adelantado, las asignaciones presupuestarias correspondientes a
una doceava (1/12) parte de la asignacion presupuestaria aqui dispuesta para dichas
entidades. La doceava parte de la asignacién mensual a cada entidad (excepto la Rama
Judicial) estaréd sujeta a la retenciéon de 2.5% establecida en la seccién a continuacion
durante los primeros tres trimestres del afio fiscal 2024.

Seccién 4. - El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto ("OGP") podra
autorizar el gravamen y el desembolso de hasta el 97.5% de cada asignacién destinada a
gravamen y desembolso durante los tres primeros trimestres del afio 2024. El Director de
la OGP retendra el dos y medio por ciento (2.5%) restante de cada asignacién hasta
después del final del tercer trimestre del afio 2024. El porcentaje retenido de cada
asignacion solo se gravara y desembolsard durante el cuarto trimestre del AF2024 si (i)
los primeros ocho meses de ingresos reales del Fondo General comunicados a la Junta de
Supervision alcanzan la prevision de ingresos del Plan Fiscal 2023 para ese periodo y (ii)
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la Junta de Supervision aprueba el gravamen y el desembolso. Si los ingresos reales del
Fondo General correspondientes a los ocho primeros meses del afio fiscal 2024 no
alcanzan la previsioén de ingresos para ese periodo, el importe del porcentaje retenido de
cada asignacién que puede gravarse y desembolsarse se reducira proporcionalmente en
funcién de la desviacién presupuestaria negativa entre los ingresos del Fondo General
previstos y los reales. No obstante lo anterior, las asignaciones para el PayGo, los
importes del Decreto de Consentimiento, las asignaciones para la Autoridad de
Carreteras y Transportes ("ACT"), los fondos y repartos de incentivos econémicos, las
distribuciones de cigarrillos y ron, las asignaciones del Impuesto sobre Ventas y Uso
("IVU") al Fondo de Administracién Municipal ("FAM"), los Fondos Generales
adicionales para los logros e incentivos que se detallan en los apartados siguientes, el
servicio de la deuda los pagos bajo custodia del Departamento de Hacienda, las
aportaciones al Fideicomiso de Reserva de Pensiones, las Aportaciones Definidas de la
Ley 106 de Jubilacién de la Policfa y los organismos del Departamento de Seguridad
Pablica y el grupo de Salud, tal como se definen en el Plan Fiscal 2023, no estaran sujetos
al requisito de retencién del 2.5%.

Seccion 5. - No obstante cualquier disposicién en contrario del Plan Fiscal 2023,
cada uno de las asignaciones enumeradas en el préximo Presupuesto del Fondo General
para el afio fiscal 2024 bajo las siguientes fuentes de ingresos depende enteramente del
nivel de ingresos recaudados de las mismas: (i) Asignacién del IVU al FAM (excluyendo
la Porcion de Deuda); (ii) Salida de la porcion del Fondo Especial para el Desarrollo
Econémico (“FEDE”) de los Impuestos sobre Ingresos Corporativos y Retenciones a No
Residentes, asi como todos los incentivos de la Ley 60; (iii) Distribuciones de cigarrillos
y ron; y (iv) El impuesto sobre la propiedad del Centro de Recaudacién de Ingresos
Municipales (“CRIM”) de 1.03%. Como tal, los desembolsos de dichas asignaciones seran
graduales y estardn sujetos a los recaudos reales de las mismas. No se podra realizar
ningtn gasto, desembolso, pignoracién o cualquier otro gravamen de dichos fondos
hasta tanto se recauden y contabilicen los ingresos en los libros.

Seccién 6. - En caso de que el Gobierno promulgue nuevas medidas de gasto que
no prevean una fuente de ingresos especifica y permanente o dependan de fuentes de
financiacién que no lleguen a materializarse, a menos y hasta que el Gobierno (i)
modifique la ley para eliminar el mandato no financiado, o (ii) identifica especificamente
fuentes de financiacién alternativas, la Junta de Supervision, a su discrecion, puede
adoptar un plan fiscal y un presupuesto revisados para prever una reduccion
correspondiente en las asignaciones a una o mds agencias gubernamentales para dar
cuenta del déficit y equilibrar el presupuesto.

Seccién 7. - A mas tardar 45 dias después del cierre de cada trimestre del AF2024,
el Secretario del Departamento de Hacienda revisara los ingresos netos proyectados del
Fondo General para el AF2024 (la "Revisién Trimestral") y notificara la revision al
Director de la OGP, al Gobernador y a la Junta de Supervisién, con copia a la Asamblea
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Legislativa. La Revisién Trimestral proyectara los ingresos futuros basandose en los
ingresos reales del Fondo General e incluiré revisiones de los supuestos utilizados para
generar las proyecciones de ingresos netos del Fondo General.

Seccién 8. - Todas las asignaciones autorizadas en cualquier afio fiscal anterior,
incluidas las asignaciones sin un afio fiscal especifico, quedan eliminados y ningan
desembolso de fondos publicos podrd ampararse en dichas asignaciones, excepto los
siguientes, que el Plan Fiscal 2023 reasigna como asignaciones corrientes, sujetos a ajustes
de la Junta de Supervision en cualquier momento: (i) las asignaciones autorizadas en el
afio fiscal para llevar a cabo mejoras permanentes que hayan sido gravadas,
contabilizadas y mantenidas en los libros, pero que no excedan dos afios fiscales en los
libros; (ii) las asignaciones en el presupuesto certificado para equipo con ciclos de
adquisicion que se extiendan mas alla del final del afio fiscal, que estén gravadas en o
antes del 30 de junio de 2023; (iii) la porcién de las asignaciones autorizadas para el afio
fiscal 2023 que hayan sido obligadas el 30 de junio de 2023 o antes, que se mantendra en
los libros durante 60 dias después de la terminacién del afio 2023 y después de esos 60
dias no se girard ninguna cantidad contra dicha parte por ningtn motivo; (iv) la
asignacion para la reserva de emergencia requerida en el Plan Fiscal 2023 (la "Reserva
de Emergencia"); (v) la porciéon no comprometida de la asignacién del Fondo Federal de
Asistencia Publica (Public Assistance Federal Fund Matching appropriation); (vi) las
asignaciones no utilizadas para servicios de auditoria mantenidas en el Departamento
de Hacienda; (vii) fondos no utilizados del Titulo III; (viii) fondos no utilizados
notificados del programa de Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud; (ix)
fondos no utilizados comunicados del programa de menores del Departamento de
Correccion y Rehabilitacién (DCR), certificados conjuntamente por Hacienda y el DCR;
(x) las asignaciones no utilizadas para metas e incentivos que se mantienen bajo la
custodia de la OGP, aprobados por la Junta de Supervisién; (xi) las asignaciones no
utilizadas para el meta municipal de participaciéon voluntaria en los costes; (xii) los
Fondos Generales no utilizados destinados a gastos relacionados con el Fondo para
Enfermedades Catastréficas; (xiii) las asignaciones no utilizadas para la ampliaciéon de la
infraestructura de banda ancha y el Fondo de Educacién Técnica y Empresarial del Siglo
XXJ; (xiv) las asignaciones no utilizadas para la dotacién para becas y condonacién de
préstamos de los profesionales sanitarios de zonas rurales; debe crearse un grupo de
trabajo entre el Departamento de Hacienda, la Oficina del Director Financiero, la AATFAF
y la Junta de Supervisién para desarrollar métricas, requisitos de cumplimiento y
supervision financiera en torno a la elegibilidad y el desembolso de los fondos de
dotacién para becas y condonacién de préstamos; (xv) los fondos no utilizados de la
reforma de la Oficina de la Policia de Puerto Rico, segtin lo certificado conjuntamente
con el Departamento de Hacienda; (xvi) los Fondos Generales no utilizados de las
aportaciones al Sistema Universal de Salud (SUS); (xvii) créditos no utilizados para el
Fondo de Desarrollo Municipal, el Fondo de Mejora Municipal y el Fondo de
Amortizaciéon Municipal bajo custodia de Hacienda; y (xviii) las asignaciones
autorizadas en el AF2023 para incentivos econdémicos bajo custodia del Departamento de
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Hacienda que atin no han sido transferidas al Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio (DDEC) estaran disponibles hasta el 31 de diciembre de 2024. Ademas, esta
restriccion sobre el uso de asignaciones de afios fiscales anteriores no se aplicara a: (i)
programas financiados total o parcialmente con fondos federales; (ii) 6rdenes del
tribunal de distrito de los Estados Unidos con jurisdiccién sobre todos los asuntos bajo
el Titulo III de PROMESA; o (iii) asuntos relacionados con cualquier decreto de
consentimiento o mandato judicial, o una orden administrativa o acuerdo con una
agencia federal, con respecto a programas federales.

Seccién 9. - En o antes del 31 de julio de 2023, el Secretario del Departamento de
Hacienda, el Director Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP entregaran a la Junta
de Supervisién, con copia a la Asamblea Legislativa, una certificacién indicando los
montos de las asignaciones no utilizadas en el afio fiscal 2023 para todas las partidas
enumeradas en la seccién anterior. Si el Gobierno no presenta dicha certificacién, el monto
de los fondos no utilizados en partidas (i) y (ii) enumeradas anteriormente, no se trasladara
al afio fiscal siguiente.

Seccion 10. - El presupuesto total del afio fiscal 2024 asignado al programa de
Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud sera la asignacién presupuestaria
actual de $55,341,000.00, més cualesquiera fondos “roll-over” de afios fiscales anteriores
no utilizados.

Seccién 11. - Por la presente se suspende toda facultad de la OGP, la AAFAF o el
Departamento de Hacienda, incluyendo las facultades otorgadas bajo la Ley 230-1974,
segin enmendada, conocida como la "Ley de Contabilidad Gubernamental de Puerto
Rico" (Ley 230), para autorizar la reprogramacién o extension de asignaciones de afios
fiscales anteriores.

Seccion 12. - Las asignaciones aprobadas en este presupuesto sélo podran ser
reprogramadas con la aprobacién previa de la Junta de Supervisién. Para evitar dudas,
esta prohibicién incluye cualquier reprogramacién de cualquier importe, partida o gasto
previsto en este presupuesto, independientemente de que se trate de una
reprogramacién intrainstitucional. Las reprogramaciones, también conocidas como
reasignaciones, podran realizarse en conceptos de gasto y objetos que no figuren
explicitamente en las resoluciones presupuestarias certificadas, siempre y cuando dichas
solicitudes se presenten al Junta de Supervisién y sean aprobadas previamente por éste.
Los fondos reprogramados autorizados para la contrataciéon de personal en funciones
especializadas estdn restringidos tinicamente a ese uso especifico y no pueden ponerse a
disposicién, ni utilizarse para ninguna otra necesidad presupuestaria.

Seccién 13. - El Gobernador a través de su componente fiscal (Departamento de
Hacienda, OGP y AAFAF) debera someter a la Junta de Supervisién todos los requisitos
de informes establecidos en el Anejo 70 del Plan Fiscal 2023 segtn la cadencia de
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informes descrita en el mismo. Ademas, si la Junta de Supervisién aprueba una
reprogramacion conforme a las secciones anteriores, el informe inmediatamente
subsiguiente del Gobernador a través de su componente fiscal (Departamento de
Hacienda, OGP y AAFAF) debera ilustrar la implementacién especifica de dicha
reprogramacion, incluyendo la cantidad, la fuente de la cantidad reprogramada
identificada por entidad gubernamental y concepto de gasto, la entidad gubernamental
que recibié dicha cantidad y el concepto de gasto al que se aplico.

Ademas, el Gobernador, a través de su componente fiscal (Departamento de
Hacienda, OGP y AAFAF) someterd a la Junta de Supervisién un paquete comprensivo
de informes en un formato similar al requerido de acuerdo con la Seccién 203(a) de
PROMESA para los siguientes programas especificados dentro de diferentes agencias: (i)
Programa de Educaciéon Especial del Departamento de Educacion ("DEPR"); (ii)
Programa de Remedio Provisional del DEPR (iii) Programa Universitario de Hospitales
para Adultos del Departamento de Salud ("DOH"); (iv) Programa Universitario de
Hospitales Pediatricos del DOH; (v) Programa Universitario de Bayamén del DOH; (vi)
Programa de Discapacidad Intelectual del Departamento de Salud; (vii) Programa
Psiquiatria del Hospital de Rio Piedras de la Administracién de Servicios de Salud
Mental y Contra la Adiccion ("ASSMCA"); y (viii) Programa de Menores del DCR. Los
informes de los programas deben incluir y detallar claramente presupuesto a cifras reales
a nivel de concepto, cualquier reprogramacion de fondos dentro del programa y
cualquier reprogramacion de fondos hacia/desde otros programas o agencias.

Ademas, el Gobernador, a través de su componente fiscal (Departamento de
Hacienda, OGP y AAFAF) presentara al Junta de Supervisién un informe mensual en el
que se detallen los gastos de capital por organismo y por proyecto, incluidos los gastos
para los que se hayan publicado solicitudes de propuestas, los contratos adjudicados y
los contratos en curso. En la medida en que la Junta de Supervisién requiera informes
adicionales en relacién con los fondos federales, lo notificara al Gobernador.

El Gobernador, a través de su componente fiscal (Departamento de Hacienda, OGP
y AAFAF) sometera a la Junta de Supervisién un informe mensual detallando todos los
salarios y otros gastos de némina del DEPR dentro de cuatro categorias: (i) Personal
Administrativo Central; (ii) Personal Administrativo Regional; (iii) Personal de Apoyo
Escolar Regional; y (iv) Personal Escolar segin establecido en la resolucion
presupuestaria certificada para el afio fiscal 2024. Con el fin de evaluar el cumplimiento
y garantizar la rendicién de cuentas, el DEPR debe presentar dichos informes mensuales
detallando los gastos salariales y de némina por las categorias aqui establecidas, junto
con una conciliacién salarial y de némina de los fondos desembolsados y los gastos reales
registrados.

Seccién 14. -~ Mensualmente, el Departamento de Hacienda deberad someter un
informe que certifique el total de la contribucién sobre ingresos recaudada de los
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negocios exentos y las contribuciones sobre ingresos por concepto de regalias retenidas
y depositadas por los negocios exentos bajo la Ley 60-2019 y leyes de incentivos
contributivos anteriores. Este informe debe ir acompafiado de un andlisis de variacién
que compare los recaudos con periodos anteriores y las explicaciones de dichas
variaciones. Segtin la Ley 60-2019, todos los incentivos se financian con el 10% del
impuesto sobre la renta pagado por las empresas exentas y los impuestos sobre la renta
de regalfas retenidos y depositados por las empresas exentas en virtud de la Ley 60-2019
y las leyes de incentivos fiscales anteriores. Como tal, los desembolsos relacionados a las
asignaciones de incentivos cubiertos por la Ley 60-2019 (Cruceros, Energia Verde, Cine,
FEDE, incentivos del fondo de Exportacién y Desarrollo, incentivos del programa de ron,
incentivos empresariales e incentivos de promocién de empleo y actividad econémica,
entre otros) seran graduales y estaran sujetos a los recaudos reales. El Departamento de
Desarrollo Econdmico determinaré la cantidad a asignar a cada incentivo hasta alcanzar
la cantidad presupuestada.

Ademas, para garantizar el uso méximo y adecuado de los fondos federales, tales
como, pero no limitados a, (i) Disaster Relief Fund ("DRF"), (ii) Coronavirus Aid, Relief,
and Economic Security Act ("CARES"), (iii) Ley de Respuesta al Coronavirus "Families
First" ("FFCRA"), (iv) Ley de Asignaciones Suplementarias de Respuesta y Alivio al
Coronavirus ("CRRSAA"), (v) y Plan de Rescate Americano ("ARPA"), el Gobernador
presentara un plan de trabajo antes de cualquier desembolso de fondos. La mejora de los
informes ayudaré a prevenir y combatir el uso indebido, el fraude, el despilfarro y el
abuso, o tales reclamaciones. Por lo tanto, el Gobernador a través de su componente fiscal
(Departamento de Hacienda, OGP y AAFAF) también presentar4 al Junta de Supervisién
cualquier informe que el Gobierno de Puerto Rico (i) proporcione al gobierno federal o
(ii) cree internamente. Dichos informes se presentaran a la Junta de Supervision al mismo
tiempo que se faciliten al gobierno federal o se distribuyan internamente dentro del
Gobierno de Puerto Rico. El Gobernador a través de su componente fiscal (Departamento
de Hacienda, OGP y AAFAF) también proporcionard, cuando se le solicite, métricas de
rendimiento que incluyan, entre otras cosas, el tiempo necesario para presentar
reclamaciones, el tiempo necesario para presentar informes de cumplimiento y el tiempo
necesario para cobrar las reclamaciones de reembolso.

Los informes requeridos de conformidad con esta seccién se suman a los informes
que el Gobernador a través de su componente fiscal (Departamento de Hacienda, OGP
y AAFAFT) debe presentar a la Junta de Supervisién de conformidad con la Seccién 203
de PROMESA.

Seccion 15. - Junto con los informes que el Gobernador debe presentar a la Junta de
Supervision a mas tardar 15 dias después del altimo dia de cada trimestre del afio fiscal
2024, de conformidad con la Seccién 203(a) de PROMESA, el Secretario de Hacienda, el
Director Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP certificaran cada uno a la Junta
de Supervisién: (i) que no se ha utilizado ni se utilizara ninguna asignacién de ningtn
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afio fiscal anterior (excepto las asignaciones cubiertas por las excepciones de las secciones
anteriores) para cubrir ningun gasto; y (ii) el Director de la OGP certificara a la Junta de
Supervisién que no se ha obligado ninguna cantidad de (1) la Reserva de Emergencia y
(2) los gastos de capital no asignados bajo custodia de la OGP, a menos que se autorice
de acuerdo con la seccién siguiente.

Seccion 16. - La Reserva de Emergencia, los gastos de capital no asignados, la
reserva de inversiones sanitarias, la reserva tecnolégica, la reserva de metas, la reserva
de servicios publicos y el fondo de incentivos econémicos bajo las cuentas de custodia
de la OGP y el Departamento de Hacienda, tal y como se detalla en los presupuestos
certificados para los afios FY2020, FY2021, FY2022 FY2023 y FY2024 no podran utilizarse
para cubrir ninguna asignacién o gasto sin la aprobacién previa por escrito de la Junta
de Supervision. Si no se dispone de fondos de la Agencia Federal para el Manejo de
Emergencias ("FEMA") para gastos de capital, podr4 solicitarse una transferencia de los
gastos de capital no asignados. Los fondos de incentivos econémicos custodiados por el
Departamento de Hacienda se liberardn mensualmente una vez que el DDEC haya (i)
presentado una redistribucién formal; (ii) revisado y aprobado por la OGP, (iii)
presentado al Junta de Supervisién para su revisién, y (iv) la Junta de Supervisiéon haya
dado su autorizacion para liberar dichos fondos. Podrén aplicarse excepciones a la
liberacion de fondos de incentivos econdémicos si se cumplen todos los criterios
especificados, en su caso, enumerados en la resolucién presupuestaria certificada para el
afio fiscal 2024.

Seccién 17. - La Reserva de Emergencia tiene como objetivo agilizar las actividades
de respuesta a las emergencias y, previa solicitud, proporcionar capital a las agencias del
Gobierno de Puerto Rico y a los gobiernos municipales afectados en caso de una
emergencia de tal gravedad y magnitud que la respuesta efectiva supere la capacidad de
los recursos presupuestarios actuales y la ayuda federal para catastrofes no esté
disponible o atn no lo esté para responder a la emergencia. Ademads, la Reserva de
Emergencia s6lo esta prevista para acontecimientos extraordinarios, como catastrofes
naturales, o de otro modo, acordadas con la Junta de Supervisién, y que generalmente
escapan al control humano y no pueden evitarse. La Reserva de Emergencia no esta
destinado a paliar emergencias relacionadas con ineficiencias operativas.

El acceso a los fondos de la Reserva de Emergencia requerira (i) una declaraciéon de
Estado de Emergencia, por parte del Gobernador de Puerto Rico, de conformidad con el
Articulo 6.10 de la Ley 20-2017, segiin enmendada, conocida como la "Ley del
Departamento de Seguridad Pablica de Puerto Rico", y de acuerdo con la descripcion
anterior de lo que constituye un evento extraordinario; (i) que la OGP haga una solicitud
a la Junta de Supervisién para tener acceso al fondo de reserva de emergencia por un
periodo finito, indicando la agencia o gobierno local que recibira el adelanto, la cantidad
del adelanto, el uso de los fondos solicitados y el namero de solicitud del PR Emergency
Disaster Management ("PREMA") de la plataforma Web Emergency Operations Center
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("WEBEOC"), asi como la fecha proyectada de reembolso de los fondos; (iii) las
cantidades aprobadas por la Junta de Supervisién y desembolsadas al Gobierno se
repondran no mas tarde del siguiente afio fiscal; y (4) las agencias y municipios,
receptores de los fondos estatales de reserva para emergencias, actualizaran
trimestralmente a la OGP sobre el proceso de Asistencia Ptblica con FEMA.

La OGP solicitara fondos de la Reserva de Emergencia exclusivamente para uso de
las agencias gubernamentales y los gobiernos locales afectados. Las agencias y los
gobiernos municipales afectados deben encontrarse en una zona declarada de
emergencia y los fondos de la Reserva de Emergencia deben utilizarse para actividades
de respuesta relacionadas con el suceso declarado. Las organizaciones sin 4animo de
lucro, las corporaciones ptblicas fuera de la Commonwealth y los particulares no son
solicitantes elegibles para recibir anticipos a través del fondo de Reserva de Emergencia.

La OGP presentara informes trimestrales al Junta de Supervision detallando el
estado de los fondos de la Reserva de Emergencia, las cantidades proporcionadas a las
agencias y gobiernos locales afectados, la cantidad de fondos gastados, la cantidad de
fondos restantes y las fechas de reembolso previstas actualizadas. Las agencias y los
gobiernos municipales que recibieron fondos de la Reserva de Emergencia estan
obligados a presentar a la FEMA una Solicitud de Asistencia Puablica ("RPA") y una Hoja
de Trabajo del Proyecto para garantizar que los reembolsos méximos de fondos federales
se repongan en la Reserva de Emergencia. Como norma, la OGP compensaré los
reembolsos tardios de las agencias y gobiernos locales con otros fondos del Gobierno de
Puerto Rico para reembolsar a tiempo la Reserva de Emergencia.

Seccién 18. - Los fondos de “Cost-Share” estdn restringidos para su uso en
proyectos/requisitos aprobados bajo los programas de Asistencia Individual, Asistencia
Pablica y Mitigacion de Riesgos de FEMA. Los fondos de contrapartida no utilizados en
un afio fiscal determinado pueden transferirse al afio fiscal siguiente y estan sujetos a las
mismas restricciones. El uso de estos fondos debe coordinarse con la Subvencién en
Bloque para el Desarrollo de la Comunidad para la Recuperacion de Desastres ("CDBG-
DR") y la Subvencién en Bloque para el Desarrollo de la Comunidad para Mitigaciéon
("CDBG-MIT") en el cumplimiento de los requisitos de participacién en los costes.

Seccién 19. - Los fondos generales adicionales pueden ponerse a disposicion de las
agencias una vez alcanzados ciertos metas especificas y previa aprobacién y autorizacién
por escrito de la Junta de Supervisién. Una vez alcanzadas sus respectivas metas, las
agencias deben notificarlo formalmente y presentar al Junta de Supervision, para su
examen, los datos justificativos que corroboren dicho logro. En las subsecciones
siguientes se detallan las metas e incentivos permitidos para cada organismo pertinente.

A. Metas e Incentivos para el Departamento de Educacién (DEPR)
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1. Meta: estar presente 290% de los dias laborables, segtin registrado en el
sistema automatizado de tiempo y asistencia (T&A) mediante
ponchadores biométricos o crono marcadores (cuando se realice trabajo
remoto) para registrar la asistencia al trabajo y someter la asistencia de
los estudiantes a través del sistema de informacién estudiantil 290% de
los dias lectivos.

a. Incentivo: $84,097,000 para financiar el aumento salarial para los
maestros de $235 mensuales, incluyendo beneficios de Seguro
Social, una vez esta meta sea completada satisfactoriamente.

b. Total de Fondos Disponibles: $84,097,000

2. Meta: estar presente por 290% de los dias laborables segtn registrado en
el sistema automatizado T&A mediante ponchadores biométricos o crono
marcadores (cuando se realice trabajo remoto) para registrar la asistencia
al trabajo.

a. Incentivo: $2,247,000 para financiar un aumento salarial de 5% a
los directores, facilitadores y supervisores una vez esta meta sea
completada satisfactoriamente.

b. Total de Fondos Disponibles: $2,247,000

B. Metas e Incentivos para el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

1. Meta: Proveer apoyo para asegurar que la Comision del Salario Minimo,
conforme a la Ley 47-2021, haya sido creada.

a. Incentivo: $205,000 en némina y $103,000 en gastos operacionales
para la creacién de la Comisién del Salario Minimo consistente con
la Ley 47-2021.
b. Total de Fondos Disponibles: $308,000
C. Metas e Incentivos para el Centro Comprensivo del Cancer
1. Meta: El Centro Comprehensivo de Cancer tiene que implementar la
segunda fase de los récords clinicos electrénicos, lo cual incluye la

integracién a los médulos financieros.

a. Incentivo: $10,253,000 para apoyar iniciativas de investigacién del
cancer que permitiran que el Centro Comprensivo del Céncer de
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Puerto Rico obtenga la designacién federal formal de Centro del
Cancer, lo que a su vez brindard acceso a fondos federales
adicionales.

b. Total de Fondos Disponibles: $10,253,000
D. Metas e Incentivos para la Asamblea Legislativa

1. Meta: Cumplir con los requisitos aplicables sobre la presentacién de
informes mensuales.

a. Incentivo: $1,538,000 para continuar el aumento de némina que
fue aprobado inicialmente en el AF2022.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,538,000
E. Metas e Incentivos para la Rama Judicial

1. Meta: En conjunto con la Junta de Supervisién Fiscal, completar la
revisién del plan de Remuneracién y Clasificacién propuesto para los
empleados judiciales y escalas salariales propuesto para los jueces y
garantizar consistencia con la Reforma de Servicio Publico o “Civil
Service Reform” implementada en el Poder Ejecutivo.

a. Incentivo: $37,800,000 para financiar aumentos salariales y apoyar
la implementacién de un plan revisado de clasificaciéon y
remuneracion que beneficie a los jueces y empleados judiciales

b. Total de Fondos Disponibles: $37,800,000

F. Metas e Incentivos para el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
(“DRNA")

1. Meta: Proporcionar informes a la Junta de Supervisién cada dos meses
que demuestren el progreso en los proyectos de FEMA del DRNA
relacionados con las bombas de agua, incluido el estado de las solicitudes
de FEMA para cubrir los costos de arrendamiento de las bombas
portétiles. Los informes de avance deberan acompafiar las solicitudes de
reprogramacion presupuestaria para acceder a estos fondos. DRNA
reembolsard al Fondo General cuando se reciban los fondos de FEMA.

a. Incentivo: $14,100,000 para cubrir el costo de arrendamiento de
bombas de agua portétiles.
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b. Total de Fondos Disponibles: $14,100,000
G. Metas e Incentivos para la Comisién para Combatir la Pobreza
1. Meta: Proporcionar un plan decenal a la Junta de Supervision.

a. Incentivo: $1,200,000 para apoyar los gastos operativos de la
Comisién para Combatir la Pobreza creada por Ley 84-2021.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,200,000

H. Metas e incentivos del Centro de Investigaciones, Educacién y Servicios
Meédicos para la Diabetes

1. Meta: Desarrollar un plan de trabajo integral para utilizar los fondos
solicitados.

a. Incentivo: Proveer $1,057,000 adicionales en otros gastos
operacionales una vez se haya entregado el plan de trabajo a la
Junta de Supervision Fiscal antes del 31 de diciembre de 2023 y el
mismo sea posteriormente aprobado. Los fondos se utilizaran para
implementar el plan de trabajo.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,057,000
I. Metas e incentivos de la Administracién de Servicios Médicos (ASEM)

1. Meta: Presentar los resultados de la evaluacién del Sistema de Costos
que se esté realizando en la ASEM, el Hospital Universitario de Adultos
y el Hospital Universitario Pediatrico. Ademas desarrollar un plan de
trabajo integral para implementar los resultados identificados en la
evaluacion.

a. Incentivo: Proveer $236,000 adicionales en servicios profesionales
una vez que se hayan entregado los resultados y el plan de
trabajo a la Junta de Supervisién Fiscal antes del 31 de diciembre
de 2023 y el mismo sea posteriormente aprobado. Los fondos se
utilizardn para implementar el plan de trabajo.

b. Total de Fondos Disponibles: $236,000

J. Metas e incentivos del Negociado de Manejo de Emergencias y Administracién
de Desastres (DPS)



220

1. Meta: Completar la incorporacion del equipo de la Oficina de
Transformacién y Direccién de Proyectos de DPS. Desarrollar un plan
de trabajo exhaustivo para aplicar los resultados identificados en la
evaluacién propuesta.

a. Incentivo: Proveer $1,050,000 en servicios profesionales una vez
que el equipo de la Oficina de Transformacién y Direccién de
Proyectos y el plan de trabajo hayan sido entregados y revisados
por la Junta de Supervisién antes del 31 de agosto de 2023. Los
fondos se utilizaran para implementar el plan de trabajo.

b. Total de Fondos Disponibles: $1,050,000
K. Metas e incentivos de la Universidad de Puerto Rico (UPR)

1. Meta: En conjunto con la Junta de Supervisién, establecer y
comprometerse con objetivos y metas para fomentar el desarrollo
econdmico y la responsabilidad fiscal.

a. Incentivo: Hasta $102,000,000 para sufragar gastos operativos,
sujeto a que UPR notifique y proporcione datos de respaldo a la
Junta de Supervisién una vez que se alcancen las metas acordadas
mutuamente.

b. Total de Fondos Disponibles: $102,000,000
L. Metas e incentivos del Departamento de Hacienda

1. Meta: Presentar las responsabilidades/descripciones de funciones del
Director Financiero para DDEC, DEPR, DOH, el Departamento de la
Vivienda, DPS y el Departamento de Justicia.

a. Incentivo: Proveer $300,000 adicionales en servicios profesionales
una vez que las responsabilidades/descripciones de funciones
hayan sido presentadas y revisadas por la Junta de Supervision.

b. Total de Fondos Disponibles: $300,000

Seccién 20. - Fondos para prestar apoyo a servicios y programas esenciales a los

municipios mas vulnerables. Los fondos se destinaran para financiar necesidades de las
comunidades que son criticas. Los fondos se pondran a disposicién de la OGP para que
los distribuya directamente a los municipios de acuerdo con las directivas de elegibilidad
desarrolladas por la OGP, que estaran sujetas a la aprobacién y autorizaciéon de la Junta de
Supervision.

A. Desarrollar y proponer una evaluacién basada en las necesidades y un
andlisis de apoyo para la distribucién equitativa de los fondos de servicios
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esenciales para los municipios més vulnerables. Los fondos se mantendran
bajo la custodia de la OGP hasta que se presente una propuesta de la
metodologia, los requisitos de elegibilidad y las directrices de
administracién de fondos a la Junta de Supervisién el 31 de julio de 2023 o
antes, y la propuesta sea revisada y aprobada por la Junta de Supervision.

Seccién 21. - De acuerdo con los requisitos establecidos en las resoluciones
presupuestarias certificadas y el Plan Fiscal certificadas, los fondos para cubrir el seguro
paramétrico también estaran disponibles para renovar la cobertura o adquirir cobertura
adicional para cumplir con los requisitos de Operaciones y Mantenimiento (“O&M”) de
FEMA y tras la aprobacién y autorizacion de la Junta de Supervision.

Seccién 22. - Como norma, necesaria para el desembolso responsable de las
asignaciones presupuestarias para gastos de funcionamiento y otros gastos, la OGP
retendrd de cualquiera de las asignaciones a los organismos del Poder Ejecutivo las
cantidades necesarias para pagar la contribucién “PayGo”, el seguro de desempleo o los
impuestos retenidos a sus empleados, cuando la OGP determine que dicha retencién es
necesaria para garantizar el cumplimiento de estas obligaciones por parte de los
organismos afectados. Dichas cantidades retenidas por la OGP se reprogramaran
exclusivamente para pagar las correspondientes obligaciones pendientes relacionadas
con las contribuciones “PayGo”, el seguro de desempleo o los impuestos retenidos a los
empleados.

Secci6én 23. - Se autoriza a la OGP y al Departamento de Hacienda a establecer los
mecanismos necesarios para que al implantar el concepto de movilidad, conforme a las
disposiciones de la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como "Ley para la
Administracién de Recursos Humanos y Transformacién del Gobierno de Puerto Rico",
se realice simultdneamente la correspondiente transferencia de fondos asignados a la
némina y costos relacionados de dicho empleado.

Seccion 24. - El Secretario de Hacienda, el Director de la OGP, y el Director
Financiero y el Director Ejecutivo de cada agencia o corporacién publica cubierta por el
Plan Fiscal 2023 seran responsables de no gastar ni comprometer durante el afio fiscal
2024 ninguna cantidad que exceda las asignaciones autorizadas para el afio fiscal 2024.
Esta prohibicién se aplica a todos las asignaciones consignadas en un presupuesto
certificado por la Junta de Supervisién, incluidos las asignaciones para néminas y costes
relacionados. El Director Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP también
certificaran a la Junta de Supervisién, con copia a la Asamblea Legislativa, antes del 30
de septiembre de 2023, que no se ha gastado ni comprometido ninguna cantidad que
exceda las asignaciones del presupuesto certificado para el afio fiscal 2023.

Seccién 25. - Para evitar cualquier duda, cualquier referencia dentro del
presupuesto a la AAFAF, el Departamento de Hacienda o la OGP, o a cualquiera de sus
respectivos responsables, se aplica a cualquier sucesor de los mismos.
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Seccion 26. - A mas tardar el 31 de julio de 2023, el Gobernador proporcionaré a la
Junta de Supervisién proyecciones presupuestarias de los ingresos y gastos del Fondo
General para cada trimestre del afio fiscal 2024, que deberdn ser coherentes con el
presupuesto correspondiente certificado por la Junta de Supervisién (el "Presupuesto
Trimestral"). El Presupuesto Trimestral se facilitard a la Junta de Supervisién en formato
Excel e incluira las asignaciones detalladas por agencia, corporacién publica, tipo de
fondo y concepto de gasto. Junto con el informe que el Gobernador debe proporcionar
en virtud de la Seccién 203 de PROMESA a mas tardar 15 dias después del dltimo dia de
cada trimestre, el Gobernador proporcionara un anélisis de desviacién trimestral que sea
coherente con la contabilidad de devengo modificada.

Seccién 27. - Si durante el afio fiscal el Gobierno incumple con las medidas de
liquidez y ahorro presupuestario requeridas por el Plan Fiscal 2023, la Junta de
Supervisién podra tomar todas las acciones correctivas necesarias, incluyendo las
medidas dispuestas en las Secciones 203 y 204 de PROMESA.

Seccién 28. - Los fondos no asignados de la Némina de Empleados de la AEE
mantenidos bajo la custodia de la OGP seran asignados por la OGP a aquellas entidades
gubernamentales que recibieron antiguos empleados de la AEE y demostraron que no
pueden cubrir esos gastos con su presupuesto actual. Sin embargo, esos fondos sélo se
liberaran después de que la OGP provea a la Junta de Supervisién un informe detallado
de los empleados transferidos de la Autoridad de Energfa Eléctrica ("AEE") a esas otras
entidades gubernamentales, junto con un informe de asistencia de cada empleado
transferido. Las entidades gubernamentales que puedan recibir estos fondos estan
obligadas a proveer a la Junta de Supervisién una lista completa con todos los empleados
activos. Dicha lista debe identificar a todo empleado transferido de la AEE a la entidad
gubernamental respectiva.

Seccion 29. - En consonancia con los requisitos establecidos en las resoluciones
presupuestarias certificadas, los fondos de Pensiones de Empleados de la AEE
mantenidos bajo la custodia de la OGP soélo se liberaran después de que la AAFAF
proporcione dicha documentacién, a satisfaccion de la Junta de Supervision.

Secciéon 30. - Los Fondos de Retiro para la Policia custodiados por la OGP sélo se
liberaran previa aprobacién de la Junta de Supervision.

Seccion 31. - De conformidad con la Secciéon 204(b)(2) de PROMESA, desde el 6 de
noviembre de 2017 (y modificada por ultima vez el 30 de abril de 2021), la Junta de
Supervisién ha mantenido una Politica de Revisién de Contratos (la “Politica”), que exige
la revision y aprobacién previas por parte de la Junta de Supervisién de los contratos con
un valor agregado igual o superior a 10 millones de délares para garantizar que
"promueven la competencia en el mercado" y "no son incompatibles con el plan fiscal
aprobado". La politica se aplica a cualquier contrato o serie de contratos relacionados,
incluidas las enmiendas, modificaciones o extensiones, con un valor total previsto de 10
millones de délares o méas, que se proponga celebrar el Estado (que incluye los poderes
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ejecutivo, legislativo y judicial) o cualquier organismo cubierto. En particular, la Politica
tiene en cuenta (i) el valor agregado previsto de los contratos o modificaciones a lo largo
de los afios fiscales (ii) los contratos o modificaciones que hacen que el valor agregado de
los contratos activos con el mismo contratista o sus filiales alcance los 10 millones de
délares o més en un afio fiscal concreto, independientemente de la naturaleza de los
servicios. Ademas, la Junta de Supervisién puede optar por revisar contratos por debajo
del umbral de 10 millones de ddlares a estos efectos, de forma aleatoria o segtin su propio
criterio. Especificamente, en el caso de la Autoridad de Energia Eléctrica de Puerto Rico
(“AEE”) el umbral de revisién de contratos se ha reducido a $250,000 exclusivamente para
contratos pagaderos de las partidas presupuestarias de "Servicios Profesionales y Técnicos
Subcontratados" y "Reestructuraciéon de la AEE y Titulo III" de la AEE. Por consiguiente,
todos los contratos propuestos (o series de contratos relacionados) que alcancen dicho
umbral y sean clasificados como Contratos de Servicios de Consultoria por la Oficina del
Contralor de Puerto Rico (y cualquier subcategoria aplicable) deben ser sometidos a la
Junta de Supervisién para su revisiéon y aprobacién antes de su ejecuciéon. Para todos los
demds contratos de la AEE, la Junta de Supervisién mantiene el umbral actual de $10
millones. De igual forma, en el caso de la Universidad de Puerto Rico, la Junta de
Supervision redujo el umbral de revision de contratos de la UPR a $2 millones para todos
los contratos. Por dltimo, con el fin de garantizar atin mas que ciertos contratos promuevan
la competencia en el mercado, la Junta de Supervision puede requerir, a su propia
discrecién, que el Estado Libre Asociado o cualquier instrumentalidad cubierta, mantenga
a la Junta de Supervisién al tanto de los procesos de adquisicién en curso para la ejecuciéon
de nuevos contratos.

Seccién 32. - Esta Resoluciéon Conjunta se conocerd como la “Resolucién Conjunta del
Presupuesto del Fondo General para el AF2024.”

Seccion 33. - Esta Resolucion Conjunta entrara en vigor el 1 de julio de 2023.
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