
J^l^ASAMBLEA ^/SESION
LEGISLATIVA _ QRDINARIA

Res.Conj.Num, ^^

(Sustitutivo de la CSmara AProbada e"^dej^?e 20^

a laR. C. de laC.624)
(Conferencia)

RESOLUCION CONJUNTA

Para asignar la cantidad de tarece mil millones sesenta y dos millones ta'escientos dos mil

(13/062/302/000) d6lares/ con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal/ para gastos
ordinaries de funcionamiento de los programas y agendas que componen la Rama

Ejecutiva y los programas que componen la Rama Judicial y la Rama Legislativa
durante el ano fiscal que concluye el 30 de junio de 2025, las siguientes cantidades o
la porcion de las mismas fuese necesario; y para otros fines relacionados.

RES UEL VASE FOR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion l.-Se asigna la cantidad de trece mil millones sesenta y dos millones
trescientos dos mil (13/062/302/000) dolares/ con cargo al Fondo General del Tesoro Estatal,

para gastos ordinarios de funcionamiento de los programas y agendas que componen la

Rama Ejecutiva y los programas que componen la Rama Judicial y la Rama Legislativa
durante el ano fiscal que concluye el 30 de junio de 2025, las siguientes cantidades o la
porcion de las mismas fuese necesario; para los prop6sitos que se detallan a continuacion:

I. Departamento Seguridad Publica

1. Departamento de Seguridad Pfiblica

A. N6mina y Costos Kelacionados 874/338/000

i. Salaries 618/532/000

h. Sueldos para Puestos de Confianza 6/539/000

iii. Horas extras 85/410/000

iv. Aportacion patronal al seguro m^dico 25/602/000

v. Otros beneficios del empleado 77/926/000

vi. Jubilaci6n anticipada y Programa de

Transici6n Voluntaria 24/578/000

vh. Otros gastos de nomina 8/717/000



vih. Reclutamiento de cadetes para

Academia de la Policia de 17/453/000

ix. Reclutamiento de civiles para sustituir

oficiales de rango realizando tareas

administrativas 3/721/000

x. Para gastos relacionados con la reforma

de la policia y los procesos de reingenieria

incidentales a esta/ incluyendo conceptos

de compra/ servicios profesionales/

tecnologfa/ consultoria y cualquier ota'o

gasto necesario 860/000

XL Para reclutamiento de param^dicos y

Despachadores 2/000/000

xh. Para reclutamienfco de Bomberos 3/000/000

B. Pagos al //Paygo// 226/029/000

C. Facilidades y pagos por servicios piiblicos 48/408/000

i. Pages a AEE 9/637/000

ii. Pagos AAA 3/640,000

iii. Pagos a AEP 14/652/000

iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 14/553/000

v. Otras facilidades 5/926/000



D, Servicios Comprados 21/633/000

i. Pagos a PRIMAS 5/506/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 3/552/000

iii. Repamciones y mantenimiento 9/597/000

iv. Otros servicios comprados 2/978/000

E. Gastos de Transportaci6n 1/981/000

F. Servicios profesionales 2/103/000

i. Servicios profesionales de tecnologia 500/000

ii. Gastos legales 911/000

iii. Servicios profesionales laborales y

recursos humanos 10/000

iv. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 83/000

v. Servicios profesionales medicos 226/000

vi. Otros servicios profesionales 373/000

G. Otros gastos de funcionamiento 14/919/000

i. Otros gastos de funcionamiento 2/506^000

h. Para cubrir gastos de la Academia de la

Policla relacionados a reclutamiento

durante el ano 11/034/000

iii. Para cubrir gastos de la Academia de la

Bomberos relacionados a reclutamiento



durante el ano 1/379/000

H. Inversi6n en mejoras permanentes 7/200/000

i. Para la adquisici6n de muebles y

Articulos 500/000

ii. Para la adquisici6n de generadores

el^ctricos 100/000

iii. Para gastos relacionados con la reforma

de la policfa y los procesos de reingenierfa

incidentales a esta/ incluyendo conceptos

de compra/ servicios profesionales/

tecnologia/ consultorjia/ y cualquier otro

gasto necesario 6/600/000

I. Materiales y suministros 7/551/000

J. Compra de equipo 6/953/000

i. Para la compra de uniformes de los

nuevos Bomberos 400/000

ii. Otras compras de equipo 6/553/000

K. Anuncios y pautas en medios. 5/000

L. Asignaci6n pareo de Fondos Federates 972/000

M. Donativos/ subsidies y otras distribuciones 345/000

N. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2/537/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva



de Pensiones Ley 80-2020 352/000

ii. Otras aportaciones a entidades 2/185/000

0. Asignaciones englobadas 34/740/000

i. Para gastos relacionados con la reforma

de la policia y los procesos de reingenieria

incidentales a esta/ incluyendo conceptos

de compra/ servicios profesionales/

tecnologfa/ consultona/ y cualquier ofcro

gasto necesario 20/000/000

ii. Para gastos operacionales del

Negociado de la Polida 14/740/000

Total Departamento de Seguridad Publica 1,249/714,000

2. Negociado de la Policia de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Reladonados 739/630/000

i. Salaries 519/967/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2/248,000

iii. Horas extras 85/410/000

iv. Aportaci6n patronal al seguro medico 18/376/000

v. Otros beneficios del empleado 65/107/000

vi. Jubilacion anticipada y Prograrna de

Transici6n Voluntaria 23,069/000

vii. Reclutamiento de cadetes para la



Academia de la Policfa 17/453/000

viii. Ofcros gastos de n6mina 8/000,000

B. Facilidades y pagos por servicios publicos 43/332/000

i. Pagos a AEE 8/287/000

ii. Pagos a AAA 2/745/000

iii. Pagos a AEP 14/117/000

iv. Otras facilidades y pagos por servicio 5/183/000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 13/000/000

C. Servicios comprados 17/802/000

i. Pago a PRIMAS 3/742/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 2/429/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 9/478/000

iv. Otros servicios comprados 2/153/000

D. Gastos de transportaci6n 1,656/000

E. Servicios profesionales 1/293/000

i. Servicios medicos 226/000

ii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 73/000

iii. Otros servicios profesionales 83/000

iv. Gastos legales 911/000

F. Otros gastos de funcionamiento 12/557/000



i. Para gastos relacionados con el

Reclutamiento para la Academia de

Policias durante el ano 11/034/000

ii. Otros gastos de funcionamiento 1/523/000

G. Inversi6n en mejoras permanentes 6/600/000

i. Para gastos relacionados con la reforma de

la policia y los procesos de reingenieria

incidentales a esta/ incluyendo conceptos

de compra/ servicios profesionales/

tecnologia/ consultoria y cualquier otros

gastos necesarios 6/600/000

H. Materiales y suministros 5/495/000

I. Compra de equipo 5/775/000

J. Anuncios y pautas en medics 5/000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2/000/000

L. Donativos Subsidies y Otras distribuciones 345/000

M. Asignaciones Englobadas 34/740/000

i. Para gastos relacionados con la reforma de

la policfa y los procesos de reingenierla

incidentales a esta/ incluyendo conceptos

de compra/ servicios profesionales/

tecnologia/ consultoria y cualquier otros
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gastos necesarios 20/000/000

ii. Para gastos operacionales del

Negociado de la Policia 14/740/000

Total Negociado de la Policia de Puerto Rico 871/230,000

3. Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 63/786/000

i. Salaries 48/669/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 201/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m^dico 4/308/000

iv. Otros beneficios del empleado 5/991/000

v. Jubilaci6n Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 981/000

vi. Otros gastos de n6mina 636/000

vh. Para reclutamiento de Bomberos 3/000,000

B. Facilidades y pages por servicios publicos 3/003/000

i. Pagos a AEE 897/000

ii. Pagos a AAA 749/000

iii. Pagos a AEP 392/000

iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 925/000

v. Otras facilidades y pagos por servicio 40/000

C. Servicios comprados 1/128/000



i. Pago a PRIMAS 1/089/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 6,000

hi. Mantenimiento y Reparaciones 33/000

D. Gastos de Transportaci6n 160,000

E. Servicios Profesionales 510,000

i. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 10/000

ii. Servicios profesionales de tecnologfa 500/000

F. Otros Gastos de Funcionamiento 2/015/000

i. Para gastos relacionados con el

Reclutamiento para la Academia de

Bomberos durante el ano 1/379/000

ii. Otros gastos de funcionamiento 636/000

G. Materiales y suministros 1/039/000

H. Compra de equipo 400/000

i. Para la compra de uniformes de los

nuevos Bomberos 400/000

Total Negociado del Cuerpo de Bomberos

de Puerto Rico 72/041/000

4. Negociado Cuerpo de Emergencias Medicas

A. N6mina y Costos Relacionados 19,496,000

i. Salaries 14,705/000
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ii. Aportaci6n patronal seguro medico 1/123/000

iii. Otros beneficios del empleado 1/668/000

iv. Para el reclutamiento de param^dicos

y t6cnicos de emergencias medicas 2/000/000

B. Facilidades y pagos par servicios pfiblicos 1/202/000

i. Pages AEE 155/000

ii. Pagos AAA 41/000

iii. Pagos a AEP 104/000

iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 343/000

v. Otras facilidades y pagos par servicio 559/000

C. Servicios comprados 535/000

i. Pagos a PRIMAS 425/000

ii. Mantemmiento y reparaciones 26/000

iii. Otros servicios comprados 84/000

D. Otros gastos de funcionamiento 56/000

E. Inversi6n en Mejoras Permanentes 100/000

i. Para la compra de generadores de

Electricidad 100/000

F. Materiales y suministros 28/000

Total Negociado del Cuerpo de Emergencias M6dkas 21/417/000

5. Negociado de Manejo de Emergencias y Administracion de Desasbres
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A. N6mina y Costos Relacionados 3/669/000

i. Salaries 2/469/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 243/000

iii. Aportacion patronal al seguro medicos 173/000

iv. Otros beneficios del empleado 376/000

v. Jubilaci6n Anticipada y Programa

Transici6n Voluntaria 408/000

B. Facilidades y pagos por servicios publicos 773/000

i. Pagos AEE 298/000

ii. Pagos a AAA 100/000

iii. Pages a AEP 39/000

iv. Otras facilidades y pagos por servicios 136/000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 200/000

C, Servicios comprados 1/557/000

i. Pago a PRIMAS 124/000

ii. Reparaciones y mantenimientos 60/000

iii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 791/000

iv. Otros servicios comprados 582,000

D. Gastos de transportacion 100/000

E. Servicios profesionales 30/000

F. Otros gastos de funcionamiento 102/000
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G. Materiales y suministros 673/000

H. Compra de equipo 601/000

I. Pareo de Fondos Federales 972/000

Total Negociado de Manejo de Emergencias

y Administracion de Desastres 8,477/000

6. Negociado de Investigaciones Especiales

A. Nomina y Costos Relacionados 5/033/000

i. Salaries 4/007/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 223/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro medico 108/000

iv. Otros beneficios del empleado 494/000

v. Jubilaci6n anticipada y programa de

Transicion Voluntaria 120/000

vi. Oh'os gastos de n6mina 81/000

B. Facilidades y pagos por servicios pfiblicos 98/000

i. Pagos AAA 5/000

ii. Otras Facilidades 8/000

iii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 85/000

C. Servicios comprados 54/000

i. Pagos a PRIMAS 7/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 17/000
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iii. Otros servicios comprados 30/000

D. Gastos de fcransportacion 50/000

E. Otros gastos de funcionamiento 163/000

F. Materiales y suministros 173/000

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 185/000

Total Negociado de Investigaciones Especiales 5,756,000

7. Servicios compartidos incluidos en el Departamento de Seguridad Ffiblica

A. Nomina y Costos Relacionados 42/724/000

i. Salaries 28/715/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3/624/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 1/514/000

iv. Oh'os beneficios del empleado 4/290/000

v. Para gastos relacionados con la reforma

de la policfa y los procesos de remgenierfa

incidentales a esta/ incluyendo conceptos

de compra/ servicios profesionales/

tecnologia/ consultoria y cualquier otro

gasto necesario 860/000

vi. Reclutamiento de civiles para sustihiir

oficiales de rango realizando

tareas adminish'ativas 3/721/000

B. Pagos al /Taygo// 226/029/000
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C. Servicios Comprados 557/000

i. Pagos PRIMAS 119/000

ii. Arrendamiento (excluye AEP) 309/000

iii. Otros servicios comprados 129/000

D. Gastos de transportaci6n 15/000

E. Servicios Profesionales 270/000

i. Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos 10/000

ii. Otros servicios profesionales 260/000

F. Otros Gastos de funcionamiento 26/000

G. Compra de equipo 177/000

H. Aportaciones a entidades no gubernamentales 352/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva de Pensiones

Ley 80-2020 352/000

I. Inversi6n en mejoras permanentes 500/000

i. Para la adquisici6n de muebles

y articulos 500/000

J. Materiales y Suministros 143/000

Total Servicios Compartidos incluidos en el Departamento de

Seguridad Publica 270/793/000

Total de Departamento de Seguridad Pfiblica 1/249,714/000
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II. Salud

1. Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 4/650/000

i. Salaries 2/251/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 877/000

in. Aportaci6n Patronal Seguro Medico 982/000

iv. Otros Beneficios del empleado 341,000

v. Jubilaci6n anticipada y Programa de

Transici6n Voluntaria 199/000

B. Pagos al "Paygo" 390/000

C. Facilidades y pages por servicios publicos 108/000

i. Otras facilidades y pagos

por servicios pdblicos 99/000

ii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 9/000

D. Servicios comprados 1/674/000

i. Pago a PRIMAS 414/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 424/000

iii. Otros servicios comprados 714/000

iv. Reparaciones y mantenimientos 122/000

E. Gastos de transportacion 43/000

F. Servicios profesionales . 12/740/000
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i. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 685/000

ii. Gastos legales 947/000

iii. Servicios profesionales medicos 147/000

iv. Servicios profesionales de tecnologfa 1/839/000

v. Otros servicios profesionales 9/122/000

G. Ofcros gastos de funcionamiento 80/000

H. Materiales y suministros 39,000

I. Anuncios y Pautas 8/000

J. Compra de equipo 227/000

K. Incentives y subsidies dirigidos

al bienestar de la ciudadanla 727/115/000

i. Para pagar primas de seguros m^dicos/

segiin lo dispuesto en la Ley 72-1993,

segdn enmendada. 727/115/000

Total Administracion de Seguros de Salud de Puerto Rico 747,074/000

2. Departamento de Salud

A. N6mina y Costos Relacionados 101/757/000

i. Salaries 79/945/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3/217/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m6dico 5/329/000

iv. Oh'os beneficios del empleado 10/914/000
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v. Jubilaci6n anticipada y programa de

transici6n voluntaria 2/170/000

vi. Otros gastos de n6mina 22/000

vii. Horas Extra 7/000

viii. Para gastos de funcionamiento de la

Comisi6n de Alimentacion y Nutrici6n/

seguin lo dispuesto en la Ley 10-1999 8/000

ix. Para gastos de funcionamiento de los

Centres de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual/

Ley 158-2013 77/000

x. Para llevar a cabo el Dfa Nacional

para realizarse la pmeba de Hepatitis C/

seg^n lo dispuesto en la Ley 42-2003 21/000

xi. Para nuh'ir el Fondo Conh'a

Enfermedades Catastroficas,

segun lo dispuesto en la Ley 150-1996/

segHn enmendada 20/000

xii. Para gastos de funcionamiento de

las Salas de Emergencia de CDT s 27/000

B. Pages al //Paygo// 103/985/000

C. Facilidades y pagos por servicios p^blicos 73/037/000
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i. Pages a AEE 13/746/000

ii. Pagos a AAA 4/846/000

hi. Pages a AEP 1/552/000

iv. Otras facilidades y pagos

por servicios piiblicos 3/290/000

v. Page de servicios de salud que ofrece

la Admirdstraci6n de Servicios M6dicos 49/150/000

vi. Para el pago de combustible

y lubricante ASG 453/000

D. Servicios comprados 66/586/000

i. Pago a PRIMAS 8/492/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 610/000

iii. Reparadones y mantenimientos 3/037/000

iv. Otros servicios comprados 14/558/000

v. Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentaci6n y Nutrici6n/

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 3/000

vi. Para el Programa de Bienestar e

Integracion y Desarrollo de Personas con

Autismo/ segun lo dispuesto en la

Ley 220-2012 292/000

vii. Para gastos de funcionamiento de
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los Centres de Servicios Integrados a

Menores Vfctimas de Agresi6n Sexual/

Ley 158-2013 232/000

viii. Para gastos de seguridad y servicios

de Vigilancia 2/500/000

ix. Para el desarrollo de la Politica Publica

del Gobierno de PR relacionada con la

poblaci6n que padece la Condici6n de

Autismo, segfm lo dispuesto en

la Ley 318-2003 250/000

x. Para regular la practica de fumar en

determinados lugares pdblicos y privados/

segtin lo dispuesto en la Ley 40-1993,

segun enmendada 12/000

xi. Para el pago de los sendcios provistos

por los hogares comunitarios 36/600/000

E. Gastos de transportaci6n 2/164/000

i. Para gastos de funcionamiento de los

Centres de Servicios Integrados

a Menores Vfctimas de Agresi6n Sexual/

Ley 158-2013 15/000

ii. Para gastos de funcionamiento de la
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Comision de Alimentaci6n y Nutrici6n/

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 1/000

iii. Para la subvencion aerea del Municipio

de Vieques/ segHn lo dispuesto en la Ley

Nilm. 44 de 17 de mayo de 1955. 345,000

iv. Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias de CDT s 15/000

v. Otros gastos de transportacion 1/788/000

F. Servicios profesionales 32/860/000

i. Sistema de informacion 1/070/000

ii. Gastos legales 824/000

iii. Servicios medicos 148/000

iv. Otros servicios profesionales 20/220/000

v. Para gastos de funcionamiento

de las Salas de Emergencias de CDT s 7/283/000

vi. Para gastos de funcionamiento

de la Comisi6n de Alimentaci6n

y Nutrici6n/ segdn lo dispuesto

en la Ley 10-1999 44/000

vi. Para gastos de funcionamiento de los

Centres de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual/
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Ley 158-2013 653/000

vii. Para gastos de funcionamiento para el

registro de Cases de la Enfermedad de

Alzheimer/ segiin lo dispuesto en la

Ley 237-1999 525/000

viii. Para la Comision para la Implantacion

de la Politica Publica en la Prevencion

del Suicidio/ seg6n lo dispuesto en la

Ley 227-1999 30/000

ix. Para llevar a cabo el Dia Nacional para

realizarse la prueba de Hepatitis C/

seglln lo dispuesto en la Ley 42-2003 121/000

x. Para nutrir el Fondo Contra

Enfermedades Catash'6ficas/

segiin lo dispuesto en la Ley 150-1996/

segun enmendada 146/000

xi. Para programas de servicios de salud/

educaci6n y bienestar de la poblaci6n de ninez

temprana. Programas nuevos y existentes

para el diagn6stico y tratamiento a menores

con deficiencias en el desarr6llo/ programas para

mejorar la calidad de servicios de capacitaci6n
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de personal de los Centres de Cuidado y

Desarrollo Infantil 750/000

xii. Para ofrecer los servicios de laboratorio

y rayos X de la sala de emergencia

delCDTLoiza 225/000

xiii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa para la Prevencion y

Vigilancia de Emergencias Medicas de

Ninos/ segun lo dispuesto en la

Ley 259-2000 60/000

xiv. Para operar el tercer hirno

(11:00 pm a 7:00 am) de la sala de

emergencia del CDT de Lolza 736/000

xv. Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos 25/000

G. Otros gastos de funcionamiento 2/124/000

i. Para gastos de funcionamiento

Hospital Pedi^trico/ para el tratamiento

del cancer pedi^trico 500/000

ii. Para gastos de funcionamiento de la

Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n/

seguin lo dispuesto en la Ley 10-1999 1/000
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iii. Para el Programa de Bienestar e

Integracion y Desarrollo de Personas

con Autismo/ seg6n lo dispuesto en la

Ley 220-2012 42/000

iv. Para gastos de funcionamiento de los

Centres de Servicios Integrados a Menores

Victimas de Agresion Sexual/ segun/

Ley 158-2013 1/000

v. Otros gastos de funcionamiento 1/580/000

H. Pagos de obligaciones vigentes y de

anos anteriores 2/000/000

i. Para Fondo de Enfermedades

Catastr6ficas 2/000/000

I. Materiales y suministros 11,387/000

i. Para gastos de funcionamiento Hospital

Pediatrico, para el tratamiento del

cancer pedi^trico 2/360/000

ii. Para gastos de funcionamiento de los

Centres de Servicios Integrados a Menores

Vlctimas de Agresi6n Sexual/

Ley 158-2013 18/000

iii. Para el Programa de Bienestar e Integraci6n y
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Desarrollo de Fersonas con Autismo/

segiin lo dispuesto en la Ley 220-2012 106/000

iv. Para gastos de funcionamiento de la

Comisi6n de Alimentaci6n y Nutricion/

segdn lo dispuesto en la Ley 10-1999 1/000

v. Para llevar a cabo el Dfa Nacional para

realizarse la prueba de Hepatitis C/

seg6n lo dispuesto en la Ley 42-2003 8/000

vi. Para el Hospital Pedidtrico/ para la compra

de equipo y materiales para la atenci6n

del servicio directo al paciente 343/000

vii. Otros materiales y suministros 8/551/000

J. Compra de equipo 2/805/000

i. Para gastos de funcionamiento para

el registro de Alzheimer/

segun lo dispuesto en la

Ley 237-1999 2/000

ii. Para el Programa de Bienestar e Integraci6n

y Desarrollo de Personas con Autismo/

segun lo dispuesto en la

Ley 220-2012 60,000

iii. Para gastos de funcionamiento de los
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Cenfcros de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual/

Ley 158-2013 4,000

iv. Para el Hospital Pediatrico/

para la compra de equipo y materiales

para la atenci6n del servicio

directo al paciente 357/000

v. Otras Compras de Equipo 2/382/000

K. Anuncios y pautas en medios 135/000

L. Asignaci6n pareo de fondos federales 30/759/000

i. Para el Pareo de Fondos Federales

Frograma Medicaid 25/166/000

ii. Pareo de Fondos Federales para el

Programa Avanzando Juntas 2,100/000

iii. Otro Pareo de Fondos Federales 3/493/000

M. Donativos/ subsidies y otras distribuciones 21/570/000

i. Para el pago a centres de salud de

la comunidad que reciben fondos federates

a trav^s de la secci6n 330 de la Ley del

Servicio de Salud Publica 20/000/000

ii. Para la Liga Puertorriquena Contra

el Cancer/ segfin lo dispuesto en la
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RC 68-2010 70,000

iii. Para gastos del monitor federal 1/500/000

N. Incentives y subsidies dirigidos al bienestar

de la ciudadanla 24/300/000

0. Aportaciones a entidades no gubernamentales 16/599/000

i. Para gastos de funcionamiento

del Hospital Oncol6gico 7/500/000

ii. Para ser transferidos a la Sociedad

de Educacion y Rehabilitaci6n de

iii. Puerto Rico (SER)/ para sufragar

gastos de funcionamiento 1/050/000

iv. Para el Consejo Renal de PR/ segfin

dispuesto en RC 204-2006 250/000

v. Para el Cenb'o de Adiestramiento e

Informacion a Padres de Nines con

Impedimentos de Puerto Rico (APNI) 225/000

vi. Para la Fundaci6n CAP-Fundaci6n,

Pro-Departamento de Pediatrfa

Oncologica del Hospital Pedi^trico

Universitario Dr. Antonio Ortiz 200/000

vii. Para gastos de funcionamiento

de la Cruz Roja Americana 200/000
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viii. Para gastos de funcionamiento

de la Sociedad Americana contra

el Cancer/ segdn lo dispuesto en

la Ley 135-2010 300/000

ix. Para ser transferidos a la Fundaci6n

Mercedes Rubf/ para materiales/ mantenimiento;

y adiestramientos al Centro de Cu-ugia

Neurovascular de Puerto Rico y el Caribe/

segdn dispuesto en la RC 164-2005 125/000

x. Para gastos de funcionamiento

de la Fundad6n Modesto Gotay/

segun lo dispuesto en la RC 336-2000 125/000

xi. Para nutrir el Fondo Conta'a

Enfermedades Catastroficas/

segiin lo dispuesto en la Ley 150-1996/

segun enmendada. 6,072/000

xii. Otras aportaciones a entidades

no Gubernamentales 52/000

xiii. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 100/000

xiv. Para cubrir los costos asociados con la

Ley 105-2020/ conocida como la ley para
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establecer el derecho al ciudadano prenatal/

parto y posfc-parto para embarazadas

m^dico indigentes en P. R. 400/000

P. Inversi6n en mejoras permanentes 9/000/000

i. Para compra de equipo para el

Centre de salud de Vieques 5/500/000

ii. Para la adquisicion instalaci6n de

un laboratorio modular en las

facilidades del Laboratorio de

Emergencias biologicas y qufmicas 3/500/000

Total Departamento de Salud 501,068/000

2.1 Hospital Universitario Pediatrico incluido en el Departamento de Salud

A. N6mina y Costos Relacionados 14/309/000

i. Salaries 12/276/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 132/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro medico 629/000

iv. Otros beneficios del empleado 1,272/000

B. Facilidades y pages por servicios publicos 10/000/000

i. Oh'as facilidades y pagos par

servicios publicos 10/000/000

C. Servicios comprados 1/778/000

i. Reparaciones y mantemmientos 106/000
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ii. Otros servicios comprados 1/672/000

D. Servicios profesionales 22/000

i. Otros servicios profesionales 22/000

E. Otros gastos de funcionamiento 500/000

i. Para gastos de funcionamiento

Hospital Pedi^tdco/ para el tratamiento

del cancer pedi^brico 500/000

F, Materiales y suminish'os 3/914/000

i. Para gastos de funcionamiento Hospital

Pedi^trico/ para el tratamiento del

cancer pedUtrico 2/360/000

ii. Para el Hospital Pedi^trico/ para la compra

de equipo y materiales para la atencion

del servicio directo al paciente 343/000

iii. Otros materiales y suministros 1,211/000

G. Compra de equipo 357/000

i. Para el Hospital Pedi^trico/

para la compra de equipo y materiales

para la atencion del servicio directo

al paciente 357/000

Total Hospital Universitario Pediatrico incluido en el

Departamento de Salud 30,880/000



30

2.2 Hospital Universitario de Adultos incluido Departamento de Salud

A. Nomina y Costos Relacionados 25/158/000

i. Salaries 21/080/000

ii. Aportaci6n patronal al seguro m6dico 1,493/000

iii. Otros beneficios del empleado 2/543/000

iv. Jubilaci6n anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 42/000

B. Facilidades y Pagos por servicios publicos 38/694/000

i. Pago de Servicio de Salud que

ofrece la Adminish*aci6n de

Servidos M6dicos (ASEM) 38/694/000

C. Servicios Comprados 1/238/000

i. Oh'os servicios comprados 1/238/000

D. Servicios Profesionales 42/000

i. Otros servicios profesionales 42/000

Total Hospital Universitario de Adultos incluido

en Departamento de Salud 65/132,000

2.3 Hospital Universitario de Bayamon incluido en Departamento de Salud

A.Nomina y Costos Relacionados 7/755/000

i. Salaries 6/512/000

ii. Salaries para Puestos de Confianza 84/000

iii, Aportaci6n patronal al seguro m^dico 420/000
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iv. Otros beneficios del empleado 739/000

B. Servicios Comprados 269/000

i. Reparaciones y mantenimientos 5/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 68/000

iii. Otros servicios comprados 196/000

C. Servicios Profesionales 1/126/000

i. Otros servicios profesionales 1/126/000

D. Otros gastos de funcionamiento 200/000

E. Materiales y Suminish'os 700/000

F. Compra de Equipo 614/000

Total Hospital Universitario de Bayamon incluido

en Departamento de Salud 10/664/000

2.4 Programa de Discapacidad Intelectual incluido en Departamento de Salud

A. Nomina y Costos Relacionados 9/952/000

i. Salaries 6/754/000

ii. Aportacion patronal al seguro m^dico 722/000

iii. Otros beneficios del empleado 1/990/000

iv. Jubilaci6n anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 486/000

B. Facilidades y Pagos por servicios publicos 114/000

i. Otras facilidades 114/000

C. Servicios Comprados 46/367/000
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i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 36/000

ii. Reparaciones y mantenimientos 1/755/000

iii. Otros servicios comprados 7/976/000

iv. Para el pago de servicios provistos por

hogares comunitarios 36/600/000

D, Gastos de transportaci6n

E. Servicios Profesionales

i.Gastos legales

ii.Servicios m6dicos

ih.Otros servicios profesionales

iv.Servicios profesionales laborales y de

recursos humanos

824/000

37/000

9/140/000

25/000

F. Otros gastos de funcionamiento

G. Materiales y suministros

H.Compra de Equipo

I. Anuncios y pautas en medios

J. Donativos/ subsidies y otras dista'ibuciones

i. Para gastos del monitor federal 1/500/000

Total Programa de Discapacidad Intelectual

incluido en el Departamento de Salud

2.5 Otros Programas incluidos en Departamento de Salud

A. N6mina y Costos Relacionados

360/000

10/026/000

387/000

608/000

823/000

101/000

1/500/000

70,238,000

44/583/000
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i. Salaries 33/323/000

h. Sueldos para Puestos de Confianza 3,001/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro medico 2/065/000

iv. Otros beneficios del empleado 4/370/000

v. Jubilacion anticipada y programa de

transici6n voluntaria 1/642/000

vi. Otros gastos de nomina 22/000

vii. Tiempo Extra 7/000

viii. Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentacion y Nutrici6n/

segHn lo dispuesto en la Ley 10-1999 8/000

ix. Para gastos de funcionamiento de los

Centres de Servicios Integrados a

Menores Victimas de Agresi6n Sexual/

Ley 158-2013 77/000

x. Para llevar a cabo el Dfa Nacional para

realizarse la prueba de Hepatitis C/segun

lo dispuesto en la Ley 42-2003 21,000

xi. Para nutrir el Fondo Contra Enfermedades

Catastroficas/ segun lo dispuesto en la

Ley 150-1996/ segun enmendada 20/000

xii. Para gastos de funcionamiento de las
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Salas de Emergencias de CDTs 27/000

B. Pagos al "Paygo" 103/985/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 24/229/000

i. Pagos a AEE 13/746/000

ii. Pagos a AAA 4/846/000

iii. Pagos a AEP 1/552/000

iv. Otras facilidades y pagos por

servicios pfiblicos 3/176/000

v. Pago de servicios de salud que ofrece la

Administraci6n de Servicios M^dicos 456/000

vi. Para el pago de combustible y

lubricante ASG 453/000

D. Servicios comprados 16/934/000

xvi. Pago a PRIMAS 8/492/000

xvii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 506/000

xvih. Reparaciones y mantenimientos 1/171/000

xix. Otros servicios comprados 3/476/000

xx. Para gastos de funcionamiento de la

Comision de Alimentaci6n y Nutricion/

seguin lo dispuesto en la Ley 10-1999 3/000

xxi. Para el Programa de Bienestar e Integraci6n

y Desarrollo de Personas con Autismo/
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segun lo dispuesto en la Ley 220-2012 292/000

xxii. Para gastos de funcionamiento de

los Centres de Servicios Integrados

a Menores Vfctimas de Agresi6n

Sexual/ Ley 158-2013 232/000

xxiii. Para gastos de y servicios de

Vigilancia 2/500/000

xxiv. Para el desarrollo de la Polftica Pdblica

del Gobierno de PR relacionada

con la poblaci6n que padece la

Condicion de Autismo/ segiin lo

dispuesto en la Ley 318-2003 250/000

xxv. Para regular la pr^ctica de fumar en

determinados lugares putblicos y privados/

segun lo dispuesto en la Ley 40-1993,

segdn enmendada 12/000

E. Gastos de transportaci6n 1/804/000

i. Para gastos de funcionamiento de los

Centros de Servicios Integrados a

MenoresVictimas de Agresi6n Sexual/

Ley 158-2013 15/000

ii. Para gastos de funcionamiento de la Comisi6n
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de Alimentaci6n y Nutrici6n/ segiin lo

dispuesto en la Ley 10-1999 1/000

iii. Para gastos de funcionamiento de

las Salas de Emergencia de los CDTs 15/000

iv. Para la subvenci6n aerea del Municipio de

Vieques/ seglin lo dispuesto en la Ley

Num. 44 de 17 de mayo de 1955. 345/000

v. Oh-os gastos de transportacion 1/428/000

F. Servicios profesionales 21/644/000

i. Sistema de informaci6n 1/070/000

ii. Servicios medicos 111/000

iii.Otros servicios profesionales 9/890/000

iv. Para gastos de funcionanuento

de las Salas de Emergencias de CDTs 7/283/000

v. Para gastos de funcionamiento

de la Comisi6n de Alimentacion

y Nutdci6n/ segtin lo dispuesto

en la Ley 10-1999 44/000

vi. Para gastos de funcionamiento

de los Centros de Servicios Integrados

a Menores Vfctimas de Agresi6n

Sexual/ Ley 158-2013 653/000



37

vii. Para gastos de funcionamiento

para el regish'o de Casos de la

Enfermedad de Alzheimer, segiin

lo dispuesto en la Ley 237-1999 525/000

viii. Para la Comision para la Implantacion

de la Politica Piiblica en la Prevencion

del Suicidio/ segfm lo dispuesto en la

Ley 227-1999 30/000

xxvi. Para llevar a cabo el DIa Nacional

para realizarse la prueba de

Hepatitis C/ segdn lo dispuesto

en la Ley 42-2003 121/000

xxvii. Para nutrir el Fondo Contra

Enfermedades Catastroficas/

segHn lo dispuesto en la Ley 150-1996^

seg^n enmendada 146/000

xxviii. Para programas de servicios de salud/

educacion y bienestar de la poblaci6n de ninez

temprana. Programas nuevos y existentes

para el diagnostico y tratamiento a menores

con deficiencias en el desarrollo/ programas para

mejorar la calidad de servicios de capacitaci6n
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de personal de los Centres de Cuidado y

Desarrollo Infantil 750/000

xxix. Para ofrecer los servicios de laboratorio

y rayos X de la sala de emergencia

del CDT Loiza 225/000

xxx. Para sufragar gastos de

funcionamiento del Programa

para la Prevenci6n y Vigilancia

de Emergencias M6dicas de Nines/

seguin lo dispuesto en la Ley 259-2000 60/000

xvi. Para operar el tercer turno

(11:00 pm a 7:00 am) de la sala de

emergencia del CDT de Loiza 736/000

G. Otros gastos de funcionamiento 1/037/000

i. Para gastos de funcionamiento

de la Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n/

segfin lo dispuesto en la Ley 10-1999 1/000

ii. Para el Programa de Bienestar e

Integraci6n y Desarrollo de Personas

con Autismo/ segfin lo dispuesto en

la Ley 220-2012 42/000

iii. Para gastos de funcionamiento
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de los Centres de Servicios Integrados

a Menores Vlctimas de Agresion Sexual/

segun Ley 158-2013 1/000

iv. Otros gastos de funcionamiento 993/000

H. Pages de obligaciones vigentes y de

anos anteriores 2/000/000

i. Para fondo de Enfermedades

Catastroficas 2/000/000

I. Materiales y suministros 6/165/000

i. Para gastos de funcionamiento

de los Centres de Servicios Integrados

a Menores Vfctimas de Agresion Sexual/

Ley 158-2013 18/000

h. Para el Programa de Bienestar e Integracion

y Desarrollo de Personas con Autismo/

segiin lo dispuesfro en la Ley 220-2012 106/000

iii. Para gastos de funcionamiento de la

Comisi6n de Alimentaci6n y Nutrici6n/

segun lo dispuesto en la Ley 10-1999 1/000

iv. Para llevar a cabo el Dia Nacional para

realizarse la prueba de Hepatitis Q

segiin lo dispuesto en la Ley 42-2003 8/000
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v. Otros materiales y suministros 6/032/000

J. Compra de equipo 1/011/000

i. Para gastos de funcionamiento para

el registro de Alzheimer/ segun lo

dispuesto en la Ley 237-1999 2/000

ii. Para el Programa de Bienestar e

Integracion y Desarrollo de Personas

con Autismo/ segtin lo dispuesto en

la Ley 220-2012 60/000

iii. Para gastos de funcionamiento de

los Centres de Servicios Integrados

a Menores Victimas de Agresi6n Sexual/

Ley 158-2013 4/000

iv. Otras Compras de Equipo 945/000

K. Anuncios y pautas en medios 34,000

i. Para gastos de funcionamiento para el

Registro de Casos de la Enfermedad

Alzheimer/ segun lo dispuesto en la

Ley 237-1999 34/000

L. Asignaci6n pareo de fondos federates 30/759/000

i. Para el Pareo de Fondos Federates

Programa Medicaid 25,166/000
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ii. Pareo de Fondos Federales para

el Programa Avanzando Juntas 2400/000

iii. Otro Pareo de Fondos Federales 3/493/000

M. Donativos subsidies y otras distribuciones 20^070/000

i. Para el pago a centres de salud de la

comunidad que reciben fondos federates

a trav^s de la seccion 330 de la Ley del

Servicio de Salud PHblica 20/000/000

ii. Para la Liga Puertorriquena Contra

el Cancer/ segHn lo dispuesto en

la RC 68-2010 70/000

N. Incentivos y subsidies dirigidos al

bienestar de la ciudadania 24/300/000

i.Para medicos residentes 24/300/000

0. Aportaciones a entidades no gubernamentales 16/599/000

i. Para gastos de funcionamiento

del Hospital Oncologico 7/500,000

ii. Para ser transferidos a la Sociedad

de Educaci6n y Rehabilitaci6n de

Puerto Rico (SER)/ para sufragar

gastos de fundonamiento 1/050/000

iii. Para el Consejo Renal de PR/ segdn
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dispuesto en RC 204-2006 250/000

iv. Para el Centro de Adiestramiento

e Informacion a Padres de Ninos con

Impedimentos de Puerto Rico (APNI) 225,000

v. Para la Fundacion CAP-Fundaci6n/

Pro-Departamento de Pediatrfa

Oncol6gica del Hospital Pedi^trico

Universitario Dr. Antonio Ortiz 200/000

vi. Para gastos de funcionamiento

de la Cruz Roja Americana 200/000

vii. Para gastos de funcionamiento

de la Sociedad Americana contra

el Cancer/ segfin lo dispuesto en

la Ley 135-2010 300/000

viii. Para ser transferidos a la Fundacion

Mercedes Rubf/ para materiales/ mantenimiento;

y adiestramientos al Centro de Cirugia

Neurovascular de Puerto Rico y el Caribe/

segun dispuesto en la RC 164-2005 125/000

ix. Para gastos de funcionamiento

de la Fundaci6n Modesto Gotay/

segun lo dispuesto en la RC 336-2000 125/000
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x. Para nutrir el Fondo Contra

Enfermedades Catastroficas/

segtin lo dispuesto en la Ley 150-1996/

segun enmendada. 6/072/000

xi. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 100/000

xh. Otras aportaciones a entidades

no Gubernamentales 52/000

xiii. Para cubrir los costos asociados con la

Ley 105-2020, conocida como la ley para

establecer el derecho al ciudadano prenatal/

parto y post-parto para embarazadas

m6dico indigentes en P. R. 400/000

P. Inversion en mejoras permanentes 9/000/000

i. Para compra de equipo para el

Centre de salud de Vieques 5/500/000

ii. Para la adquisici6n instalacion de

un laboratorio modular en las

facilidades del Laboratorio de

Emergencias biol6gicas y quimicas 3/500/000

Total Otros Programas incluidos en el

Departamento de Salud 324/154,000
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3. Administracion de Servicios Medicos de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Reladonados 29/690/000

i. Salaries 24/383/000

ii. Otros Beneficios del empleado 1/807/000

iii. Para la contrataci6n de personal

cllnico para 14 salas de operaciones

nuevas y 4 existentes 3/500/000

B. Pagos al "Paygo" 22/322/000

C. Facilidades y pagos par servicios ptiblicos 9/206/000

i. Pagos a AEE 5/468/000

ii. Pagos a AAA 3/738/000

D. Servicios profesionales 20,889/000

i. Servicios profesionales m^dicos 1/686/000

ii. Para el pago del contrato de

Revenue Cycle Management 3/777/000

iii. Para los contratos con el Recinto de

Ciencias M^dicas sobre los Servicios

M^dicos provistos 3/117/000

iv. Para la contrataci6n de personal

adicional de "House Staff para

apoyar la continuidad de los

Programas de Residencia de la UPR 8/809/000
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v. Para contratar 13 neurocirujanos

que atiendan guardias de

noche en el hospital 2/500/000

vi. Para grupo de especialistas

De neuro-intensivo que esten

de guardia 1/000/000

E. Materiales y suministros 11/970/000

F. Inversi6n de mejoras permanentes 8/700/000

i. Para proyectos de alta prioridad

incluyendo la compra de equipo

m^dico y seguridad 8/700/000

Total Administracion de Servicios Medicos de Puerto Rico 102/777,000

4. Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n

A. N6mina y Costos Relacionados 24/784/000

i. Salaries 16/588/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 660/000

iii. Aportaci6n pah-onal al seguro in^dico 1/201/000

iii. Horas extras 7/000

iv. Otros gastos de n6mina 332/000

v. Oh'os beneficios del ei'npleado 2/120/000

vi. Jubilacion anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 1/417/000
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vii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambi^n como "Drug Courts") 2/459/000

B. Pagos al "Paygo" 38/948/000

C. Facilidades y Pagos por servicios pUblicos 14/583/000

i. Pagos a AEE 3/441/000

ii. Pages a AAA 2,106/000

iii. Pagos a AEP 288/000

iv. Otras facilidades y pagos por

servicios pHblicos 1/754/000

v. Pago de Servicio de Salud

que ofrece la Administraci6n de

Servicios M^dicos 6/804/000

vi. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 190/000

D. Servicios comprados 7/743/000

i. Pago a PRIMAS 539/000

ii. Arrendamiento (excluyendo AEP) 85/000

iii. Otros servicios comprados 6/966,000

iv. Reparaciones y mantenimientos 153,000

E. Gastos de transportaci6n 276/000
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i. Ofcros gastos de transportaci6n 276/000

F. Servicios profesionales 27/419/000

i, Servicios m6dicos 7/184/000

ii. Otros servicios profesionales 7/299/000

iii. Para sufragar gastos de funcionairdento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambi^n como //Drug Courts") 1/450/000

iv. Para la contrataci6n de profesionales

especializados de la Salud Mental para

la aperhira de dos salas de atenci6n a

pacientes en el Hospital de

Psiquiatria Forense 3/161/000

v. Para dar continuidad a los servicios

profesionales del Hospital de Psiquiatrla

Forense de Ponce 2/035/000

vi. Para la apertura de la unidad que provee

servicios para la atencion del

alcoholismo 2/880/000

vii. Para continuar con la contrataci6n

de personal multidisciplinario

responsable de la evaluaci6n del
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movimiento de pacientes de los

hospitales a hogares 960/000

viii. Para contratar los servicios profesionales

directos y especializados para el

tratamiento de j6venes y nines 2/000/000

ix. Para contratar inspectores que ser^n

responsables de evaluar y certificar

el buen funcionamiento y cumplkniento

de normas de los hogares que brindan

servicios de cuidado al paciente 450/000

G. Otros gastos de funcionamiento 19/654/000

i. Otros gastos de funcionamiento 1,956/000

ii. Para el pago de los servicios

provistos par los hogares grupales

transitorios (Hogares) 16/725/000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conoddo tambien como "Drug Courts") 973/000

H. Materiales y Suministros 3/110/000

i. Otros materiales y suministros 3/110/000

I. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 429/000



49

J. Compra de equipo 197/000

i. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambien como "Drug Courts ) 197/000

K. Incentives y subsidies dirigidos al bienestar

de la ciudadania 1/294/000

i. Para los gastos operacionales del

Concilio Multisectorial en Apoyo a

la Poblacion de Personas sin Hogar 259/000

ii. Para asegurar el cumplimiento con

la Ley 36-2021 y financiar el

"Observatorio de Drogas de Puerto Rico"

para observar y prevenir el abuso

de opioides/ fentanilo y otras drogas 1/035/000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 8/178,000

i. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Cenbro Sor Isolina Ferre/ Inc./

Playa de Ponce/ seg6n lo dispuesto en

la RC 183-2005 1/900/000

ii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Hogar Crea/ Inc./ segUn lo dispuesto
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en la RC 157-2005 1/890/000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

de Iniciativa Comunitaria de

Investigaci6n/ Inc. 1/440/000

iv. Para sufragar gastos de funcionamiento

de la Fundaci6n UPENS 950/000

v. Para sufragar gastos de funcionamiento

de los Centres Sor Isolina Ferr6/ Inc. 850/000

vi. Para sufragar gastos de Teen Challenge 360/000

vii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centre Sor Isolina Ferre/ Inc./ (Caimito)

segi^n lo dispuesto en la RC 183-2005 250/000

viii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centro San Francisco/ Ponce/ segdn lo

dispuesto en la RC 183-2005 200/000

ix. Para sufragar gastos del Hogar

La Providencia/ en el Viejo San Juan 25/000

x. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 313,000

M. Asignaciones Englobadas 4/121/000

i. Para sufragar gastos de la

acreditacion del hospital 4/121/000
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N. Inversion en mejoras permanentes 415/000

i. Para record medico 415/000

Total Adminish'acion de Servicios de Salud Mental

y Contra la Adiccion 151,151/000

4.1 Hospital Psiqui^trico de Rio Piedras incluido

en Servicios de Salud Mental y Conh'a la Adiccion

A. N6mina y Costos Relacionados 4/734/000

i. Salaries 4/246/000

ii. Aportaci6n patronal al seguro m^dico 193/000

iv. Otros beneficios del empleado 295/000

B. Facilidades y Pagos por servicios publicos 3/671/000

i. Otras facilidades y pagos por

servicios publicos 20/000

ii. Pago de Servicio de Salud

que ofrece la Administracion de

Servicios M^dicos 3/641/000

iii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 10/000

C. Servicios comprados 643/000

i. Arrendamiento (excluyendo AEP) 31/000

h. Otros servicios comprados 546/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 66/000
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D. Gastos de transportacion 62/000

i. Otros gastos de transportaci6n 62,000

E. Servicios profesionales 8/011/000

i. Servicios medicos 5/436/000

ii. Otros servicios profesionales 2,575/000

F. Otros gastos de funcionamiento 1/071/000

i. Otros gastos de funcionamiento 1,071,000

G. Inversion y mejoras permanentes 138/000

i. Para record m6dico electronico 138/000

H. Materiales y Suminish'os 596/000

I. Asignaciones Englobadas 4/121/000

i. Para sufragar gastos de la

acreditaci6n del hospital 4/121/000

Total Hospital Psiquiatrico de Rio Piedras

incluido en Servicios de Salud Mental y

Contra la Adiccion 23/047/000

4.2 Otros Programas incluidos en Servicios de

Salud Mental y Contra la Adiccion

A. Nomina y Costos Relacionados 20/050/000

i. Salaries 12/342/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 660/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m6dico 1/008/000
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viii. Horas extras 7/000

ix. Otros gastos de nomina 332/000

x. Otros beneficios del empleado 1/825/000

xi. Jubilacion anticipada y Prograina

de Transici6n Voluntaria 1/417/000

xii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Cases de Sustancias Controladas

(conocido tambi^n corao Drug Courts ) 2/459/000

B. Pages al /Taygo 38/948,000

C. Facilidades y Pagos por servicios pLiblicos 10/912/000

i. Pagos a AEE 3/441/000

ii. Pagos a AAA 2/106/000

iii. Pagos a AEP 288/000

iv. Otras facilidades y pages por

servicios pi3Lblicos 1/734^000

vii. Pago de Servicio de Salud

que ofrece la Admirdstraci6n de

Servicios Medicos 3/163/000

viii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 180/000

D. Servicios comprados 7/100,000
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i. Pago a PRIMAS 539/000

ii. Arrendamiento (excluyendo AEF) 54/000

iii. Otros servicios comprados 6/420/000

iv. Reparaciones y mantenimientos 87/000

E. Gastos de transportacion 214/000

i. Otros gastos de ta-ansportaci6n 214/000

F. Servicios profesionales 19/408/000

i. Servicios medicos 1/748/000

ii. Otros servicios profesionales 4/724/000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salaries Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambi^n como Drug Courts") 1/450/000

iv. Para la contrataci6n de profesionales

especializados en salud mental para la

aperhira de dos salas de atenci6n a

pacientes en el Hosp. Psiqui^trico

Forense de San Juan 3/161/000

v. Para dar continuidad a los servicios

profesionales del Hosp. Psiqui^trico

Forense de Ponce 2/035/000

vi. Para la apertura de una unidad
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que brinde servicios para la

atencion al alcoholismo 2/880/000

vii. Para continuar contratando

personal multidisciplinario

responsable de evaluar el

movimiento de pacientes desde

hospitales a hogares 960/000

viii. Para confcratar servicios profesionales

directos y especializados para el

tratamiento de j6venes y ninos 2/000/000

ix. Para contratar inspectores

responsables de evaluar y

certificar el buen funcionamiento y

cumplimiento de las normas de

hogares que prestan servicios de

atenci6n al paciente 450/000

G. Otros gastos de funcionamiento 18/583/000

i. Otros gastos de funcionamiento 885/000

ii. Para el pago de los sei*vicios

provistos por los hogares grupales

transitorios (Hogares) 16/725/000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento
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del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambien como "Drug Courts") 973/000

H. Materiales y Suministros 2/514/000

i. Otros materiales y suministros 2/514/000

I. Asignacion pareo de Fondos Federales 429/000

J. Compra de equipo 197/000

i. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa de Salones Especializados

en Casos de Sustancias Controladas

(conocido tambi&n como "Drug Courts") 197/000

K. Incentives y subsidies dirigidos al bienestar

de la ciudadania 1/294/000

i. Para los gastos operacionales del

Concilio Multisectorial en Apoyo a

la Poblacion de Personas sin Hogar 259/000

ii. Para asegurar el cumplimiento con

la Ley 36-2021 y financiar el

"Observatorio de Drogas de Puerto Rico"

para observar y prevenir el abuse

de opioides, fentanilo y otras drogas 1/035/000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 8/178/000
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i. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centre Sor Isolina Ferr6, Inc./

Playa de Ponce/ segun lo dispuesto en

la RC 183-2005 1/900/000

ii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Hogar Crea, Inc./ seg6n lo dispuesto

en la RC 157-2005 1/890/000

iii. Para sufragar gastos de funcionamiento

de Iniciativa Comunitaria de

Investigacion/ Inc. 1/440/000

iv. Para sufragar gastos de funcionamiento

de la Fundacion UPENS 950/000

v. Para sufragar gastos de funcionamiento

de los Centres Sor Isolina Ferr^/ Inc. 850/000

vi. Para sufragar gastos de Teen Challenge 360/000

vii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centro Sor Isolina Ferr6/ Inc./ (Caimito)

seguin lo dispuesto en la RC 183-2005 250,000

viii. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Centre San Francisco/ Ponce, segunlo

dispuesto en la RC 183-2005 200/000

ix. Para sufragar gastos del Hogar
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La Providencia/ en el Viejo San Juan 25/000

x. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 313/000

M. Asignaci6n de mejoras permanentes 277/000

i. Para record m^dico 277/000

Total otros Programas incluidos en Servicios de

Salud Mental y Contra la Adiccion 128,104,000

Total Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion 151451/000

5. Centre Comprensivo del Cancer

A. N6mina y Costos Relacionados 9/628/000

i. Salaries 6/982/000

ii. Salaries para Puesto de Confianza 639/000

iii. Aportacion Patronal Seguro M6dico 915/000

iv. Otros Beneficios del empleado 842/000

v. Otros gastos de n6mina 250/000

B. Facilidades y pagos por servicios piiblicos 4/288/000

i. Pagos a AEE 2/476/000

ii. Pages de AAA 282/000

iii. Otras facilidades y pages por

servicios pfiblicos 1/530/000

C. Servicios comprados 1/046/000

i. Pago a PRIMAS 240/000
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ii. Otros servicios comprados 670/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 136/000

D. Gastos de transportacion 10/000

E. Servicios profesionales 695/000

i. Otros servicios profesionales 695/000

F. Otros gastos de funcionamiento 78/000

G. Materiales y Suministro 978/000

H. Anuncios y pautas en medios 180/000

I. Compra de equipo 267/000

J. Asignacion pareo de Fondos Federales 347/000

Total Centre Comprensivo del Cancer 17,517,000

6. Centre de InvesHgaciones, Educaci6n y Servicios Medicos para la Diabetes

A. Nomina y Costos Relacionados 342/000

i. Salaries 233/000

ii. Salaries para Puestos de Confianza 109/000

B. Facilidades y pagos por servicios pLiblicos 119,000

i. Pagos a AAA 11/000

ii. Obras facilidades y pages par

servicios puiblicos 108/000

C. Servicios Profesionales 342/000

i. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 45/000
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ii. Otros servicios profesionales 297/000

Total del Centro de Investigaciones/ Educaci6n

y Servicios Medicos para la Diabetes 803/000

7. Corporaci6n para el Centre Cardiovascular de Puerto Rico y el Caribe

A. Asignaci6n de mejoras permanentes 4/800/000

i. Para adquirir equipo m^dico/ adquirir

Una unidad manejadora de aire/ reemplazar

El transformador el^ctrico y reemplazar

Equipos de la unidad hibrida

y quir6fanos 3/350/000

ii. Para mejoras de infraesbruchira 1/450/000

como la restauraci6n de la sala

de desechos biom6dicos/ sellado

de techo/ reparaci6n de estacionamiento/

pavimentacion de calle y mejoras al drea

de almacen y recepci6n

Total de Corporaci6n para el Centre Cardiovascular 4/800,000

de Puerto Rico y el Caribe

Subtotal de Salud 1/525/190,000

III.Educacion

1. Departamento de Educacion

A. N6mina y costos relacionados 1/263/991/000
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i. Salaries 1/043,402/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 7/928/000

in. Aportaci6n patronal al seguro m6dico 48/330/000

iv. Otros beneficios del empleado 137/739/000

v. Jubilaci6n anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 2/124/000

vi. Otros gastos de n6mina 1/642/000

vii. Para contratar coordinador de

Educaci6n Especial 826/000

viii. Para contratar nuevos empleados

como resultado de la implementaci6n

del Plan Piloto de la Reforma del

Servicio Pdblico (//CSR//) 22/000/000

B. Pagos al //Paygo// 1/103/401/000

C. Facilidades y pagos por servicios piiblicos 159/239/000

i. Pagos a AEE 43/487/000

ii. Pages a AAA 31,787/000
I"

in. Pages AEP 78/271/000

iv. Otras facilidades 5/184/000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 510/000

D. Servicios Comprados 71/270/000
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i. Pagos a PRIMAS 8/879/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 8,462/000

iii. Reparaciones y Mantemmiento 15/519/000

iv. Reparaciones y mantenimiento/

incluyendo aquellos municipios que

brindan servicios de mantenimiento

mediante convenios 11/407/000

v. Otros servicios comprados 8,781/000

vi. Mantenimiento y rnomtoreo de

c^maras de seguridad 18/222/000

E. Gastos de transportaci6n 29/347/000

i. Gastos de transportacion escolar/

incluyendo aquellos municipios

que brindan servicios de

transportacion mediante convenios 29/326,000

ii. Otros gastos de transportacion 21/000

F. Servicios Profesionales 111/382/000

i. Sistemas de Informaci6n 27/317/000

ii. Gastos Legales 100/000

iii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 40/000

iv. Servicios profesionales de ingenieria y
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arquitectura. 527/000

v. Terapias y servicios

relacionados esfrudiantiles 41/255/000

vi. Acuerdo Fiduciario 15/462/000

vii. Prueba gratuita de College Board

para ingresar a las universidades 8/280/000

viii. Ex^menes de eshidiantes

(META-PR/ PIENSE/ SAT/ PNA/

PCMAS/ OTROS) 15/025/000

ix. Programas de adiestramientos de

maestros de ingles 1/500/000

x. Otros servicios profesionales 1/876/000

G. Otros gastos de funcionamiento 18,320/000

H. Materiales y suministros 16/708/000

I. Compra de equipo 7/564/000

J. Anuncios y pautas en medios 152,000

K. Asignaci6n pareo de Fondos Federates 1/787,000

L. Donativos/ subsidies y otras distribuciones 29/684/000

i. Equipo de asistencia tecnol6gica

para eshidiantes de educaci6n especial 4/000/000

ii. Gastos relacionados al decreto de

educacion especial 3/456/000
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iii. Terapias y Servicios Relacionados

Estudiantiles 22/000/000

iv. Otros donativos y subsidies 228/000

M. Incentives y subsidies dirigidos al

bienestar de la ciudadania 7/630/000

i. Becas estudiantiles 5/925/000

ii. Otros incentivos y subsidios

dirigidos al bienestar de la ciudadama 1/705/000

N. Aportaciones a entidades no gubernamentales 49/079/000

i. Programa Alianza para la

Educaci6n Alternativa Ley

213-2012, seg6n emnendada 15/000/000

ii. Costos asociados con el

Programa de Escuelas de la

Comunidad para el Instihito

Nueva Escuela (Montessori) 9/000/000

iii. Proyecto C.A.S.A. Ley 213-2012

segLin enmendada 10/000,000

iv. Gastos de funcionamiento

Colegio San Gabriel Inc./

especializado en la atenci6n de

ninos con problemas de audicion 450/000
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v. Aporiaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 549/000

vi. Para la Alianza de Escuelas Pfiblicas

con Escuelas Charter 14/080/000

0. Pago de Deudas de Anos Anteriores 120/000

Total Departamento de Educacion 2,869/674,000

1.2 Programa Para Personas con Impedimentos incluido en el Departamento de

Educacion

A. N6mina y Costos Relacionados 355/297/000

i. Salaries 310/654/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 150/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro medico 13/637/000

iv. Otros Beneficios del Empleado 28/461/000

v. Para contratar coordinador de

Educacion Especial 826/000

vi. Para contratar nuevos empleados

como resultado de la implementaci6n

del Plan Piloto de la Reforma del

Servicio P^blico (//CSR//) 1/569/000

B. Servicios comprados 165/000

i. Reparaciones y mantenimientos 124/000

ii. Otros servicios comprados 41/000
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C. Gastos de transportaci6n 19/445/000

i. Gastos de transportaci6n escolar/ 19/445/000

incluyendo aquellos municipios

que brindan servicios de

transportad6n mediante convemos

D. Servicios profesionales 41/255/000

i. Terapias y servicios 41/255/000

relacionados estudiantiles

E. Otros gastos de funcionamiento 7/903/000

F. Materiales y suministros 79/000

G. Compra de equipo 199/000

H. Anuncios y pautas en medios 145/000

I. Donativos/ subsidios y ota'as distribuciones 7/456/000

i. Equipo de asistencia tecnol6gica

para estudiantes de educaci6n especial 4/000/000

ii. Gastos relacionados al decreto de

educaci6n especial 3/456/000

J. Incentivos y subsidies dirigidos al

bienestar de la ciudadania 1/010/000

i. Becas eshidiantiles 1/000/000

ii. Oh'os incentivos y subsidios

dirigidos al bienestar de la ciudadania 10/000
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K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 450/000

i. Gastos de funcionamiento

Colegio San Gabriel Inc./

especializado en la atenci6n de

ninos con problemas de audici6n 450/000

Total Frograma para Personas con Impedimentos

incluido en el Departamento de Educaci6n 433,404/000

1.3 Programa de Procedimiento de Querellas y Remedio Provisional

incluido en el Departamento de Educacion

A. N6mina y Costos Relacionados 1/573/000

i. Salaries 546/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 99/000

iii. Aportacion patronal al seguro m6dico 23/000

iv. Ofcros beneficios del empleado 899/000

v. Otros gastos de n6mina 6/000

B. Servicios Comprados 6/000

i. Otros servicios comprados 6/000

C. Servicios Profesionales 176/000

i. Sistemas de Informaci6n 26/000

ii. Ofcros servicios profesionales 150/000

D. Otros Gastos de funcionamiento 8/000

E. Materiales y suministros 12/000
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F. Compra de equipo 3/000

G. Donativos, subsidies y otras distribuciones 22/000/000

i. Terapias y Servicios Relacionados

Estudiantiles 22/000/000

Total Programa de Procedimiento de Querellas

y Remedio Provisional incluido en el

Departamento de Educacion 23,778,000

1.4 Programa Educacion Vocacional y Tecnica incluido en el Departamento de

Educaci6n

A. Nomina y Costos Relacionados 60/781/000

i. Salaries 53/174/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 82/000

in. Aportacion patronal al seguro m^dico 2/027/000

iv. Otros Beneficios del Empleado 5/213/000

v. Para contratar nuevos empleados

como resultado de la implementaci6n

del Plan Piloto de la Reforma del

Servicio Pilblico (//CSR//) 285/000

B. Servicios comprados 10/000

i. Otros servicios comprados 10/000

C. Gastos de transportacion 21/000

D, Otros gastos de funcionamiento 110/000
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E. Materiales y suministros 304/000

F. Compra de equipo 189/000

G. Pareo de Fondos Federates 140/000

Total Programa Educacion Vocacional y T^cnica

incluido en el Departamento de Educacion 61,555,000

1.5 Oh'os Programas incluidos en el Departamento de Educacion

A. N6mina y Costos Relacionados 846/340/000

i. Salaries 679/028/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 7/597/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro medico 32/643/000

iv. Otros Beneficios del Empleado 103/166,000

v. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 2/124,000

vi. Otros gastos de n6mina 1/636/000

vii. Para contratar nuevos empleados

como resultado de la implementacion

del Plan Piloto de la Reforma del

Servido Publico (//RSP") 20/146/000

B. Pagos al //Paygo// 1/103401/000

C. Facilidades y pagos por servicios pLiblicos 159/239/000

i. Pages a AEE 43/487/000

ii. Pagos a AAA 31/787/000
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iii. Pages AEP 78/271/000

iv. Otras facilidades 5/184/000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 510/000

D. Servicios Comprados 71/089/000

i. Pagos a PRIMAS 8/879/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 8/462/000

iii. Reparaciones y Mantenimiento 15/395/000

iv. Reparaciones y mantenimiento/

incluyendo aquellos municipios que

brindan servicios de

mantenimiento mediante convenios 11/407/000

v. Otros servicios comprados 8/724/000

vi. Mantenimiento y monitoreo de las

c^maras de seguridad 18/222/000

E. Gastos de transportaci6n 9/881/000

i. Gastos de transportaci6n escolar/

incluyendo aquellos municipios

que brindan servicios de

transportacion mediante convenios 9/881/000

F. Servicios Profesionales 69/951/000

i. Sistemas de Informaci6n 27,291/000
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ii. Gastos Legales 100/000

iii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 40/000

iv. Servicios profesionales de ingemeria y

arquitectura. 527/000

v. Acuerdo Fiduciario 15/462/000

vi. Prueba gratuita de College Board

para ingresar a las universidades 8^280/000

vii. Exdmenes de estudiantes

(META-PR/ PIENSE, SAT/ PNA/

PCMAS/ OTROS) 15/025/000

viii. Programa de adiestramiento de

maestros de ingles 1/500/000

ix. Otros servicios profesionales 1/726/000

G. Oh'os Gastos de funcionamiento 10,299/000

H. Materiales y Suministros 16/313/000

I. Compra de Equipo 7/173/000

J. Anuncios y Pautas en Medios 7/000

K. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 1/647/000

L. Donativos, subsidies y otras distribuciones 228/000

iii. Otros donativos y subsidies 228,000

M. Incentives y subsidios dirigidos al
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bienestar de la ciudadama 6/620/000

i. Becas estudiantiles 4/925/000

ii. Oh'os incentivos y subsidies

dirigidos al bienestar de la ciudadania 1/695/000

N. Aportaciones a entidades no gubernamentales 48/629/000

i. Programa Alianza para la

Educaci6n Alternativa 15,000/000

ii. Costos asociados con el

Programa de Escuelas de la

Comunidad para el Institute

Nueva Escuela (Montessori) 9/000/000

iii. Proyecto C.A.S.A. 10/000/000

iv. Para la Alianza de Escuelas Puiblicas

con Escuelas Charter 14/080/000

v. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 549/000

0. Pago de Deudas de Anos Anteriores 120/000

Total Otros Programas incluidos en el Departamento de Educacion 2,350,937/000

Subtotal Departamento de Educacion 2,869,674/000

IV.Universidad de Puerto Rico

A. Incentives y subsidios dirigidos al bienestar

de la ciudadania 500/883/000
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i. Para sufragar gastos operacionales

de la Universidad de Puerto Rico 441/206/000

ii. Para gastos de funcionamiento del

Centro Ponceno de Autismo/

Inc. R.C. 17 de 2013 87,000

iii. Para gastos de funcionamiento del

Programa de Asistencia Tecnologica

de Puerto Rico/ segun lo dispuesto

en la Ley 264-2000 855/000

iv. Para la distribuci6n de becas y ayudas

educativas a estudiantes que

cualifiquen/ segiln lo dispuesto en la

Ley 170-2002/ segun enmendada. 9/501/000

v. Para el Departamento de Cirugia y/o

Centre de Trauma del Recinto de

Ciencias M^dicas/ segun Ley 105-2013 2/500/000

vi. Para conceder becas a estudiantes de

medicina/ odontologia y medicina

veterinaria segun lo dispuesto en la

Ley Ndm. 17 del 5 de junio de 1948,

segtin enmendada. 500/000

vii. Para realizar estudios de los tejidos
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cerebrales de las personas fallecidas

diagnosticadas con la enfermedad

de Alzheimer/ segfm lo dispuesto

en Ley 237-1999 50/000

viii. Para gastos de funcionamiento

de los Centres de Servicios Integrados

a menores Victimas de Agresi6n

Sexual-UPR/ Ley 158-2013 1/316/000

ix. Para gastos de funcionamiento

del Centre de Estudios Avanzados

para el Personal de Emergencias

M^dicas del Sector Pilblico/ segiln

lo dispuesto en la Ley 235-2004 500/000

x. Para servicios a m6dico indigentes

en el Recinto de Ciencias M^dicas 1/719/000

xi. Para sufragar los gastos de salario

a residentes e infernos del Recinto

de Ciencias Medicas/ seg6n lo

dispuesto en la Ley 299-2003/ segun

enmendada. En caso de que exista

una interrupcion de servicios en la UPR/

dichos fondos seran transferidos
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al Departamento de Salud 20/900/000

xii. Entrenamientos y servicios tecnicos

segdn la aprobaci6n de la Junta de

Supervisi6n 10/000/000

xiii. Departamento de Educaci6n

adiestramientos para maestros

y directores 10/021/000

xiv. Para gastos de funcionamiento

de 24 horas de la Red Sfsmica de

Puerto Rico y la Red de Movimiento

Fuerte/ Ley 106-2002 1/662/000

xv. Para sufragar gastos de funcionamiento

del Programa para la Prevencion y Vigilancia

de Emergencias Medicas de Nines/ segun

lo dispuesto en la Ley 259-2000 66/000

Total Universidad de Puerto Rico 500,883/000

Subtotal Universidad de Puerto Rico 500/883,000

V. Tribunal y Asamblea Legislativa

1. Tribunal General de Justicia

A. N6mina y Costos Relacionados 226/904/000

i. Salarios 194/363/000

ii. Horas extras 95/000
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iii. Aportaci6n patronal al seguro medico 6/133/000

iv. Otros beneficios del empleado 25/103/000

v. Otros gastos de nomina 1/210/000

B. Pages al "Paygo" 75/042/000

C. Facilidades y pagos por servicios pfiblicos 22/917/000

i. Pagos a AEE 9/058/000

ii. Pagos a AAA 1/563/000

iii. Pagos AEP 12/102/000

iv. Otras facilidades y pagos por

servicios publicos 194/000

D. Servicios comprados 45/312/000

i. Pagos a PRIMAS 699/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 35/848/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 856/000

iv. Otros servicios comprados 7/909/000

E. Gastos de transportaci6n 467/000

F. Servicios profesionales 8/650/000

i. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 25/000

h. Gastos legales 600/000

iii. Sistemas de informaci6n 6,100/000

iv. Ofcros servicios profesionales 1/925/000
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G. Otros gastos de funcionamiento 1/993/000

H. Materiales y Sumimstros 1/772/000

I. Compra de equipo 2/617/000

J. Anuncios y pautas en medics 30/000

K. Inversion en mejoras permanentes 13/723/000

i. Hardware/software 10/060/000

ii. Construction/Infrastructure 3/663/000

Total Tribunal General de Justicia 399,427,000

2. Asamblea Legislativa

A. Pagos al //Pay Go" 8/200/000

B. Pagos de facilidades y servicios pdblicos 3/844/000

i. Pages de la Supermtendencia del

Capitolio a la AEE 3/122,000

ii. Pagos para la Superintendencia del

Capitolio a la AEE para el Senado 19/000

iii. Pagos para la Supermtendencia del

Capitolio a la AEE de la

Camara de Representantes 23/000

iv. Pagos de la Superintendencia del

Capitolio a la AAA 674/000

iv.Pagos de la Superintendencia del

Capitolio a la AAA para el Senado 4/000
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v. Pagos de la Superintendencia del

Capitolio pagos a la AAA para la

Camara de Representantes 2/000

C. Donativos/ subsidies y otras distribuciones

(incluyendo sentencias judiciales) 20/000/000

i. Donaciones a instituciones

publicas/ semipublicas/ privadas

y sin fines de lucro 20/000/000

D. Asignaciones englobadas 92/643/000

i.Camara de Representantes 36/953/000

h.Senado del

Estado Libre Asociado de

Puerto Rico 28/667/000

iii. Para gastos operacionales de la

Superintendencia del Capitolio 10/685/000

iv. Para gastos de funcionamiento y

sistemas de informaci6n

de la Oficina de Servicios

Legislatives 7/069/000

v. Para gastos de funcionanuento de

la Oficina de Presupuesto Congresional

dentro de la Asamblea Legislativa 3/118/000
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vi. Pagos para la Superintendencia

del Capitolio para seguros del

Distrito Capitolino 1/700/000

vii. Para sufragar gastos de

funcionamiento de la Comisi6n

de Impacto Comunitario 1/316,000

viii. Pages para la Superintendencia

del Capitolio para mejoras/ trabajo

y mantenimiento de la C^mara

de Representantes 1/000/000

ix. Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar gastos de

funcionamiento del Programa

Cordova de Internados Congresionales/

segun dispuesto en RC 554-1998 475/000

x. Para el programa de becas

a estudiantes universitarios de

comunicaciones/ segiln dispuesto

en la Ley 5-2016 20/000

xi. Oficina de Servicios Legislatives

para sufragar los gastos y

achializaciones del Sistema de
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votaci6n electronica y manejo

de sesiones y calendarios de

la Asamblea Legislativa 225/000

xii. Para gastos de funcionamiento

de la Comisi6n Conjunta para las

Alianzas Publico-Privadas de la

Asamblea Legislativa/ segtin dispuesto

en la Ley 29-2009, segHn enmendada;

y para gastos de funcionamiento

de la Comisi6n Conjunta sobre Informes

Especiales del Contralor 550/000

xiii. Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar la membresia del

National Conference of State

Legislahires 192/000

xiv. Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar la membresia del

Concilio de Gobiernos Estatales 160,000

xv. Oficma de Servicios Legislatives

para sufragar gastos de

funcionamiento del

Programa Internados Legislativos
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Ramos Comas 150/000

xvi. Oficina de Servicios Legislativos

para sufragar la membresfa del

Caucus Nacional Hispano

de Legisladores Estatales (NHCSL) 101/000

xvii. Oficina de Servicios Legislatives

para sufragar gastos de

funcionamiento del

Programa Pilar Barbosa de

Intemados en Educaci6n/ seg6n

lo dispuesto en la Ley 53-1997 85/000

xviii. Para gastos de la Comision

Conjunta para la revision continua

del C6digo Penal y la Reforma

de Leyes Penales 67/000

xix. Para becas para estudios

graduados en disciplinas

relacionadas con la proteccion y

conservacion del medioambiente/

segun lo dispuesto en la

Ley 157-2007 5/000

xx. Para becas para eshidios graduados
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con especialidad en educaci6n

especial para maestros certificados

por el Departamento de

Educaci6n 5/000

xxi. Superintendencia del Capitolio

para estudiantes de arquitectura 100/000

xxii. Inversi6n en mejoras permanentes 21/225/000

xxiii. Superintendencia del Capitolio para

Mejoras permanentes y equipo del distrito

capitolino 21/225/000

B.Aportaciones a entidades no gubernamentales 40/000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 40/000

Total Asamblea Legislativa 145,952,000

Subtotal de Tribunal y Asamblea Legislativa 545,379/000

VI.Familias y Ninos

1. Administracion de Familias y Nines

A. N6mina y Costos Relacionados 61/227/000

i. Salaries 48,742/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 951/000

in. Horas extras 120/000

iv. Aportaci6n patronal al seguro m^dico 2/587/000



83

v. Jubilaci6n anticipada y Programa 337/000

de Transici6n Voluntaria

vi. Otros beneficios del empleado 5/185/000

vii. Reclutamiento de 100 Trabajadores

Sociales y 100 Tecnicos en Servicios

Sociales 3/305/000

B. Pagos al /Taygo// 15/579/000

C. Facilidades y pagos par servicios publicos 971/000

i. Pagos a AAA 63/000

ii. Pages a AEE 139/000

iii. Pagos AEP 40/000

iv. Otras facilidades 137/000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 592/000

D. Servicios comprados 23/883/000

i. Pagos a PRIMAS 226/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 3/156/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 300,000

iv. Para los servicios de Ama de

Llaves/ Inc. segHn lo acordado en

el contrato 18/000/000

v. Oh'os servicios comprados 2/201/000
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E. Gastos de transportacion 1/541/000

F. Servicios profesionales 900/000

i. Gastos legales 900/000

G. Otros Gastos de funcionamiento 79/000

H. Materiales y suministros 755/000

I. Compra de equipo 48/000

J. Anuncios y pautas en medios 16/000

K. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 3/478/000

L. Donativos/ subsidies y otras distribuciones 106/409/000

i. Apoyar a los centros residenciales

para menores 35/059/000

ii. Pago de hogares para la atenci6n

de adultos bajo la protecd6n del

gobierno 70/000/000

iii. Para los Centres de Servicios

Integrados a Vjictimas Menores

de Agresi6n Sexual segun/

Ley 158 - 2013 350/000

iv. Para servicios sociales para apoyo

a adultos mayores y discapacidades 1/000/000

Total Administracion Familias y Nines 214/886,000

2. Administracion de Desarrollo Socioecon6mico de la Familia
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A. N6mina y Costos Relacionados 32/276/000

i. Salaries 26/924/000

ii. Sueldos puestos de confianza 321/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m^dico 1/670/000

iv. Otros beneficios del empleado 3/200/000

v. Jubilacion anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 161/000

B. Pagos al "Paygo" 38/007/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 837/000

i. Pagos de AAA 37/000

ii. Oh-as facilidades 750/000

iii. Pago de combustibles y

lubricantes a ASG 50/000

D. Servicios Comprados 4/052/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 3/182/000

ii. Reparaciones y mantenimientos 228/000

iii. Otros servicios comprados 642/000

E. Gastos de transportaci6n 223/000

F. Servicios Profesionales 9/114/000

i. Gastos legales 391/000

ii. Sistemas de Informaci6n 6/196/000

iii. Servicios m^dicos 65/000
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iv. Otros Servicios Profesionales 612/000

v. Cuna de Talento "Work Requirement" 250/000

vi. Para la Division de Integridad

programatica 1/600/000

G. Otros Gastos de funcionamiento 2/574/000

i. Servicios de "Turnos PR" 1/000/000

ii. Otros gastos de funcionamiento 1/574/000

H. Materiales y Suministros 253/000

I. Anuncios y pautas en medios 600/000

J. Compra de Equipo 242/000

K. Incentives y subsidies dirigidos al 14/400/000

bienestar de la ciudadama

i. Ayuda Temporal para Familias

Necesitadas (TANF) 14/400/000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 53/000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 53/000

Total Administracion de Desarrollo

Socioeconomico de la Familia 102/631/000

3. Secretariado del Departamento de la Familia

A. Nomina y Costos Relacionados 14/188/000

i. Salaries 10/086/000
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ii. Sueldos para puestos de confianza 1,535/000

iii, Aportaci6n patronal al seguro in^dico 673/000

iv. Otros beneficios del empleado 1/230/000

v. Jubilaci6n anticipada y Programa 638/000

de Transicion Voluntaria

vi. Otros gastos de nomina 26/000

B. Pagos al //Paygo// 18/531/000

C. Facilidades y pagos par servicios publicos 10/873/000

i. Pagos a AEE 3/949/000

ii. Pagos de AAA 400/000

in. Pages a AEP 6/453/000

iv. Pago de combustibles y

lubricantes a ASG 15/000

v. Otros servicios coraprados 56/000

D. Servicios Comprados 2/359/000

i. Pagos a PRIMAS 280/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 2/019/000

iii. Otros servicios comprados 60/000

E. Gastos de transportaci6n 110/000

F. Servicios Profesionales 507/000

G. Otros Gastos de funcionamiento 70/000

H. Materiales y Suminish'os 90/000
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I. Compra de equipo 45/000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 1/334/000

i. Contribuciones a Ama de Llaves/ Inc. 990/000

ii. Gastos relacionados a la Comision para

la Prevenci6n del Suicidio/ seg^n lo

dispuesto en la Ley 227-1999 30/000

iii. Consejo Especial para atender la

desigualdad social en Puerto Rico 12/000

iv. Ayudas a victimas de desasta-es

naturales y otras labores humanitarias

y gastos de funcionamiento de la

Cruz Roja Americana Capftulo de

Puerto Rico/ seguin lo dispuesto

en la Ley 59-2006, segun enmendada 243/000

v. Gastos de funcionamiento del

Centro Geri^trico San Rafael Inc./

de Arecibo/ segfm lo dispuesto en

la RC 1332-2004 59/000

Total Secretariado del Departamento de la Familia 48/107/000

4. Administracion para el Sustento de Menores

A. N6mina y Costos Relacionados 6/860,000

i. Salaries 5/320/000
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ii. Sueldos para Puestos de Confianza 539/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 235/000

iv. Otros beneficios del empleado 609/000

v. Jubilaci6n anticipada y programa de

Transici6n Voluntaria 157/000

B. Pagos al "Paygo" 2,856/000

C. Facilidades y pages por servicios publicos 232/000

i. Pago AEP 24/000

ii. Pagos a AEE 82/000

iii. Oh-as facilidades 111/000

iv. Pago de combustibles y

lubricantes a ASG 15/000

D. Servicios comprados 2/149/000

i. Pages a PRIMAS 32/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 709^000

iii. Reparaciones y mantenimientos 19/000

iv. Otros servicios comprados 1/389/000

E. Gastos de transportaci6n 9/000

F. Servicios profesionales 320/000

i. Gastos legales 55/000

ii. Servicios profesionales de finanzas y 1/000

contabilidad
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iii. Otros Servicios Profesionales 264/000

G. Otros gastos de funcionamiento 43/000

H. Materiales y suministros 17/000

I. Compra de equipo 9/000

J. Anuncios y pautas en medios 35/000

K. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 2/204/000

i. Para la plataforma PRACSES 52/000

ii. Obros pareos de fondos federales 2/152/000

L. Asignaciones englobadas 2/500/000

i. Para los pagos relacionados al Federal

Deficit Reduction Act of 2005" 2/500/000

Total Administracion para el Sustento de Menores 17,234,000

5. Admimstraci6n para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Ninez

A. N6mina y Costos Relacionados 2/928/000

i. Salaries 1/492/000

ii. Sueldos para puestos de confianza 714/000

iii. Aportaci6n pah'onal al seguro m^dico 93/000

iv. Otros beneficios del empleado 459/000

v. Jubilaci6n anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 51/000

vi. Otros gastos de nomina 119/000

B. Pagos al //Paygo// 3/198/000
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C. Facilidades y pagos por servicios pHblicos 296,000

i. Pagos a AEE 204/000

ii. Pago AAA 38/000

iii. Pago de combustibles y

lubricantes a ASG 21/000

iv. Otras facilidades y pagos par

servicios publicos 33/000

D. Servicios comprados 690/000

i. Pagos a PRIMAS 10/000

ii. Arrendamiento (excluyendo AEP) 680/000

E. Gastos de transportaci6n 6/000

F. Servicios profesionales 30/000

G. Otros gastos de funcionamiento 23/000

H. Materiales y suministros 2/000

I. Asignacion pareo de Fondos Federales 1/140/000

J. Asignaci6n englobadas 275/000

i. Consejo Asesor del Gobernador para

la Edad Temprana 150/000

ii. Otras asignaciones englobadas 125/000

K. Incentives y subsidies dirigidos al

bienestar de la ciudadania 5/000/000

Total Administraci6n para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Ninez 13,588,000
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Subtotal de Familias y Ninos 396/446,000

VII. Asignaciones Bajo la Custodia

1. Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda

A. N6mina y costos relacionados 21/739/000

i. Salaries

ii. Sueldos para puestos de confianza -

iii. Horas extra

iv, Bono de navidad

v. Aportacion patronal al seguro medico -

vi. Otros beneficios del empleado

viii, Jubilaci6n anticipada y programa

de transicion voluntaria

viii. Oh'os gastos de nomina

ix. Para el pago del Bono Upside

de AFSCME de conformidad con el

Anejo G-19 del Plan de Ajuste 21/585/000

x. Beneficios de Jubilaci6n

Anticipada para ex-empleados

de la Corporaci6n de Puerto Rico

para la Difusi6n P^blica 154/000

B. Pagos al "Paygo" 30/246/000

i. Pagos al Paygo// para beneficiarios
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de entidades disueltas del Estado

Libre Asociado 30/246,000

C. Servicios comprados 1/751/000

i. Para el pago de seguro contra inundaci6n

para destinatarios de asistencia federal

para desastres 1/751/000

D. Servicios profesionales 73/077/000

i. Implementacion del Plan de Ajuste

y mandates de PROMESA 72/487/000

ii. Gastos por servicios profesionales

para agente calculador y fiduciaries

por plan de ajuste (POA) 590/000

E. Otros gastos de funcionamiento 275/000

i. Otros gastos de IVU 275/000

F. Donativos/ subsidies y otras distribuciones

(incluyendo sentencias judiciales) 1/149/000

i. Para la operaci6n y mantenimiento

de catash'o de Puerto Rico/

mantenido por el Cenh'o

Municipal de Recaudaci6n de

Ingresos/ segdn lo dispuesto en

la Ley 184-2014 1/Ul/OOO
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ii. Para el pago de la pension

vitalicia a Wilfredo Benitez/ segfin

dispuesto en la RC 726-1995 8/000

G. Incentives y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadanla 326/269/000

i. Transferencia a la Autoridad

de Carreteras y Transportaci6n

para gastos operacionales de carreteras

sin peajes y activos de transito 135/724/000

ii. Para el Fondo de Desarrollo

Municipal de cada municipio/

segun lo dispone la Ley 18-2014,

por dish-ibuirse conforme a la

Ley 1-2011 64/212/000

iii. Transferencia a la Autoridad de

Carreteras y Transportaci6n para

mejoras permanentes de carreteras

/ sin peajes y activos de tr^nsito 55/027/000

iv. Para caphirar la transferencia de

fondos del impuesto al cigarrillo

hecha a la Autoridad de Transporte

Integrado de Puerto Rico 34,200/000

v. Para el Fondo de Mejoras
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Municipales de cada municipio, seg6n

lo dispone la Ley 18-2014, por

distribuirse conforme a

la Ley 1-2011 32/106/000

vi. Fondos del arbitrio al ron

("rum cover-over") en el Fondo

de Incentive Economico/ seguin

lo dispuesto en la Ley 60-2019 5/000/000

H, Aportaciones a entidades no gubernamentales 1/160/150/000

i. Para la aportacion al Fideicomiso

de la Reserva de Pensiones 970/317/000

h. Contribuciones a productores

de ron relacionado a

"rum cover-over" recaudado

por el Departamento del

Tesoro de los Estados Unidos 161/189,000

iii. Transferencia a la Sociedad para

la Asistencia Legal 11/178/000

iv. Contribuciones al fideicomiso de

las ciencias/ tecnologia e investigaci6n

relacionado a "rum cover-over" 5/000/000

v. Transferencias a Servicios Legales
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de Puerto Rico/ Inc. 5/087/000

vi. Transferencias a Boys and

Girls Club 2/500/000

vii. Para el uso exclusive) delpago

de gastos y honorarios a los

abogados de oficio nombrados

par el Tribunal 1/648,000

viii. Transferencias a Community

Legal Office/ Inc. 554/000

ix. Transferencias a Pro-Bono/ Inc. 462/000

x. Para los gastos del programa de

"Photojournalism Workshop

del Ateneo Puertorriqueno/ segdn

lo dispuesto en la Ley 276-1999 319/000

xi. Para los pagos del

"State Global Bond" 308,000

xii. Acceso a la Justicia 228/000

xiii. Fundaci6n Kinesis 160/000

xiv. Para los gastos del Ballet

Concierto/ de acuerdo con

RC 107-2005 100/000

xv. Para gastos operacionales de
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Centres Sor Isolina Ferre/ Inc. 1/100/000

I. Pages del servicio de la deuda 1/071/406/000

i. Para el pago de Nuevos

Bonos de OG - Bonos de

Inversion de Capital 625/271/000

ii. Para el pago del Instrumento de

Valor Contingente Impuesto sobre

Ventas y Uso 377/044/000

iii. Para el Fondo de Redencion

Municipal de cada municipio/

segun lo dispone la Ley 18-2014,

por distribuirse conforme a la

Ley 1-2011 64/212/000

iv. Para el pago del Instrumento

de Valor Contingente del Ron 4/879/000

Total Asignaciones bajo la Custodia de Hacienda 2,686,062/000

2. Asignaciones Bajo la Custodia de la OGP

A. N6mina y costos relacionados 228/125/000

i. Bono de navidad 41/013/000

ii. Para implementar la Reforma Civil del

Servido Publico 78/032/000

in. Reserva de nomina/ incluyeiido
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los aumentos relacionados con la

Ley 134-2023 29/494/000

iv. Aumento en la aportaci6n uniforme

de seguro a $170 por empleado

por mes para empleados de la

AFSCME y trabajadores no afiliados

al sindicato 26/827/000

v. Pension de exempleados de la AEE 6/604/000

vi. Salaries para la Administraci6n

de Familia para contratar

trabajadores sociales

luego de la implementaci6n de

la Reforma del Servicio Publico 2/728/000

vii. Para sufragar aumentos en el

salario de los m^dicos residentes

de la UPR 2/563/000

viii. Incentive por cumplimiento de metas para

nomina para el Senado y la C^rnara de

Representantes a ser distribuida al cumplir

con los requisites la emisi6n de informes

mensuales 1/538/000

ix. Para la reforma Civil de Servicio
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P^blico y posiciones vacantes

de ASEM 6/910/000

x. Para CSR dentro de la Oficina del

Contralor/ que se va a transferir

tan pronto se apruebe el plan 6,700/000

xi. Incentive por cumplimiento de

metas para contratar

Coordinadores de Educaci6n

Especial en el Departamento de

Educacion. 3/965/000

xii. Fondos para los m6dicos

residentes de la UPR sujetos a

un acuerdo con la Junta de

Supervisi6n y Administracion

Financiera 2/051/000

xiii. Para apoyar iniciativas de

Investigacion sobre el cancer que

Le permitan al Centre Comprensivo

De cdncer obtener una designaci6n

xiv. Formal federal como centro de cancer. 10/700/000

xv. Para asignar a los Departamentos de Manejo

de Emergencias y Administracion de Desastres
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Municipales para cubrir al personal de param^dicos

en un tercer turno de operacion en donde el Gobierno

Municipal tenga integrado el Sistema de 911 del Estado.

La distribuci6n para cada Gobierno Municipal estara

sujeta a revision y aprobaci6n de la Junta de

Supervision Fiscal. 9/000/000

B. Pagos al "Paygo" 35/800/000

i. Reserva para gastos

no recurrentes 35/800/000

C. Pagos de facilidades y servicios piMicos 16/971/000

i. Reserva para pagos a AEE 16/971/000

D. Servicios comprados 50/164/000

i. Para el arrendamiento de bombas 15/000/000

port^tiles de inundaci6n

ii. Seguro param^trico 35/164/000

E. Gastos de Transportaci6n 46/109/000

i. Subsidio para transporte para

oficiales de la policia 3/109/000

ii. Incentive) par

cumplimiento de metas para cubrir

los costos de transportacion regular

y de educad6n especial. 43/000/000
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F. Servicios profesionales 600/000

i. Servicios profesionales adicionales

para reducir los atrasos en el

registro de la Propiedad sujeto

al cumplimiento con el plan

de acci6n y reportes mensuales

de la reduccion de documentos

atrasados a la Junta de Supervisi6n

y Administraci6n Fiscal (asignaci6n

culmina en el ano fiscal 25) 600/000

G. Otros gastos de funcionamiento 14/964/000

i. Fondos del programa de violencia de g6nero

para campana educativa y/o de medios/

refugios y ONGs/ implementaci6n de legislaci6n

relacionada a la violencia de g^nero

capacitaci6n y costos administrativos del

comite 7/500/000

ii. Incentive por cumplimiento de metas para

establecer la oficina de administracion de

subvenciones federales para ser usados

una vez se haya desarrollado un plan

para establecer la oficina e identificar
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agendas que participara sujeto a la

aprobacion de la Junta de Supervision y

Administracion Fiscal 1/967/000

iii. Incentive hoy par cumplimiento de metas

para licencias para la oficina de manejo

de subvenciones ("GMO") sujeto a que OGP

someta a ambos un plan estrategico y

un plan de implementaci6n del GMO. 640/000

iv. Incentivo par cumplimiento de metas para

cubrir los gastos operacionales del

Centro Comprensivo del Cancer 4/344/000

iv. Para sufragar la renovaci6n de las

acreditaciones necesarias para

el programa de m^dicos

residentes de la UPR 513/000

H. Inversi6n en mejoras permanentes 88/514/000

i. Fondos para mejoras permanentes

y equipos no asignados 224/000

ii. Incentive por cumplimiento de metas

para la construcci6n y rehabilitaci6n

de la Torre del norte dentro de la UPR 18/800/000

iii. Para que el TGJ cubra proyectos
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de mejoras de capital para varies

Centre judiciales sujeto a la finalizacion

de acuerdo de arrendamiento con AEP 2/685/000

iv. Para cubrir costos incrementales

Relacionados con HMS Ferries Inc.

OMA sujeto aprobacion de modificaciones

Del contrato y extension de la fase I 16/788/000

v. Para mejoras en las unidades

Sanitarias de las escuelas del DEPR 15/000/000

vi. Para mejoras en los parques de

Bomberos que permitan aumentar

a trece el numero de zonas operativas

del negociado de Bomberos sujeto a la

evaluacion y aprobacion del nuevo

Reglamento correspondiente por parte

de la Junta de Supervision 3/000/000

vii. Para la implementaci6n del ERP

Relacionado a los sistemas de

JEDI 1.0 y JEDI 2.0 de ASG sujeto

a la aprobacion del Comit6 Directivo

del ERP y la JSAF 3/400/000

vih. Reserva de incentivos par



104

cumplimiento para mejoras al portal

tecnologico de permisos 1/350/000

ix. Para la implementaci6n del ERP

Relacionado a los contratos de

servicios profesionales de Hacienda

sujeto a la aprobaci6n del Comite Directivo

del ERP y la JSAF 17/267/000

x. Para la implementaci6n del ERP relacionado a

la propuesta del ERP de AAFAF sujeto

a la aprobacion del Comit6 Directive del

ERPylaJSAF 10/000/000

I. Asignaci6n pareo de fondos federales 110/425/000

i. Fondos de pareo por compariir costos del programa de

Asistencia Pdblica de FEMA 55/125/000

ii. Cost-share de 10% para los proyectos

obligados por los gobiernos municipales de recuperaci6n

del Hurac^n Fiona sujeto a la aprobaci6n de COR3 49/500/000

iii. Para pareo de fondos a los gobiernos municipales para:

a. Para rehabilitar las facilidades del Centre Daniel

La Cobra Jim^nez en el Barrio Zanja del Municipio de

Camuy afectado por el Hurac^n Maria/ sujeto a la

aprobaci6n del COR 3 hasta la cantidad de 1/000/000
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b. Para rehabilitar el Coliseo Ratil Tinaj6n Feliciano

en el Barrio Pueblo del Municipio de Ciales afectado

por el Hurac^n Maria/ sujeto a la aprobacion del COR 3

hasta la cantidad de 800/000

c. Para rehabilitar el Estadio Municipal

Angelita Linda en el Municipio de Patillas

afectados par el Huracan Maria/ sujeto a la aprobaci6n

del COR 3 hasta la cantidad de 800/000

d. Para el puente peatonal para conexi6n entre

el Complejo Deportivo Howard T Jason y la pista atletica municipal del

Murdcipio de Corozal sujeto a la aprobaci6n

del COR 3 hasta la cantidad de 1/200/000

iv. Fondos para apoyar la limpieza canalizacion

y dragado del Rfo Inab6n en Ponce 2/000/000

J. Donativos/ subsidios y otras distribuciones 18/999/000

i. Para cubrir Sentencias contra

el Estado 3/999,000

ii. Hogares bajo el programa

de adultos mayores de ADFAN 15/000/000

K. Incentives y subsidies dirigidos al bienestar de la ciudadania 99/639/000

i. Ley 106 sobre el Retire de la

Policia segun la Aportacion
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Definida 67/000/000

ii. Para apoyar al proyecto de

externalizaci6n de beneficios de

pensiones de la Orquesta Sinf6mca

de Puerto Rico 2/000/000

iii. Para fortalecer los Centros

Integrados de Menores Victimas

de Agresion Sexual/ segun

Ley 58-.2010 sujeto a la revisi6n y aprobaci6n

de la Junta de Supervision de una lista

detallada de iniciativas y proyectos 7/187/000

iv. Incentive por cumplimiento de metas

para la Comision Asesora sobre la

pobreza sujeto a la aprobaci6n de un

su plan decenal 1/252/000

v. Fondos para la cobertura de

seguro de vida de policias y

otros oficiales de alto riesgo incluyendo

cobertura para incidentes adicionales

y expansi6n de beneficiarios independientemente

de la fecha de contrataci6n 2/200/000

vi. Plan Integral de Reconstrucci6n Social
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y Prevenci6n 5/000/000

vi. Servicios de ama de llaves para el bienestar

social proporcionados por los municipios

sujetos a la revision y aprobaci6n del plan

de distribuci6n por parte de la Junta

de Supervision 15/000/000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2/700/000

i. Para ser transferidos a la Sociedad de Educaci6n

y Rehabilitacion de PR (SER)/ para cubrir costos

operacionales 750/000

ii. Fondos para los esfuerzos de preparaci6n y

respuesta del Caribe/ sujeto a la revisi6n

y aprobaci6n de la Junta de supervisi6n

del plan de trabajo detallado 1/000/000

iii. Financiamiento a la Asociaci6n de

Puertorriquenos en marcha para vivienda

asequible conforme a la ley 47-1987 y ley 60-2019,

beneficiando a residentes de Puerto Rico sujeto

a la radicaci6n de los informes acordados y a la

aprobaci6n de la Junta de Supervision 950/000

M. Asignaciones englobadas 361/484/000

i. Incentive por cumplimiento de
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metas para operaciones e

inversiones de la UPR 102/000/000

ii. Para apoyar los gastos

operatives de Invest Puerto Rico

para atraer inversion extranjera 9/400/000

in. Servicios a los ex-gobernadores 1/002/000

iv. Pareo estatal para centros 330

del Departamento de Salud 10/776/000

v. Gastos para financiar iniciativas

del Plan Fiscal 10/000/000

vi. Page de obligaciones vencidas 8/433/000

vii. Para el contrato de HMS Ferries

de la Autoridad de Transporte

Integrado 11/000/000

viii. Pareo federal de la Junta

de Planificaci6n - "Code Enforcement" 11/150/000

ix. Reserva para las elecciones

Generates 4/000/000

x. Fondos para el //Statematch for

Building Resilient Infrastruchire

Communities (BRIC)// 500/000

xi. Pareo estatal para la subvenci6n federal de
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resiliencia de la red energ^tica financiado

a traves de COR 3 1/657/000

xii. Subsidies adicionales para los CDT 4/430/000

xiii. Fondos para los gobiernos municipales

que apoyen los servicios esenciales

se liberar^n una vez que se apruebe

el plan de distribuci6n actualizado

por parte de la JSAF 30/000/000

xiv. Para programa de //Age in Place

y "Vida Plus" de la Oficina de

Desarrollo Socioeconomico

y Comunitario 10/500/000

xv. Plan de Tecnologia multianual

para el Departamento de Seguridad

Pi^blica (DSP) 2,000/000

xvi. Financiamiento para desarrollar planes

territoriales que se liberar&n una vez que

se apruebe el cumplimiento de ciertos

requisites de elegibilidad por parte de la

Junta de Supervisi6n 3/000/000

xvii. Para la adquisicion y mantenimiento

de maquinaria destinada a preservar
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los recursos naturales y mitigar

los riesgos de inundaciones para

alinearse con la Ley 49-2023 6/000/000

xviii. Para gastos relacionados a la

Iniciativa de Descentralizacion

Educativa y Autonomia Regional

(IDEAR) - Departamento de

Educacion 21/000/000

xix. Gastos previamente cubiertos

fondos federates que seran liberados

una vez lo apruebe la Junta de

Supervisi6n 79/636/000

xx. Fondos para los gobiernos municipales que

se liberardn una vez se apruebe el plan

de distribuci6n por parte de la Junta de Supervision

y presentan iniciativas municipales con

resultados en beneficios a sus ciudadanos 35,000/000

Total Asignaciones bajo la Custodia de la OGP 1/074,494/000

Subtotal de Asignaciones bajo Custodia 3/760/556/000

VIII. Haciend^Oficina del Principal Oficial Financiero

1. Departamento de Hacienda

A. N6mina y Costos Relacionados 80/423/000
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i. Salaries 57/231/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 3/034/000

iii. Horas extra 240/000

iv. Aportaci6n patronal al seguro medico 2/426/000

v. Otros beneficios del empleado 7/657/000

vi. Jubilaci6n anticipada y programa de

transici6n voluntaria 4/330/000

vii. Para contratar nuevos empleados

como resultado de la implementaci6n

del Plan Piloto de la Reforma del

Servido Publico (//CSR//) 4/990/000

viii. Para el reclutamiento de personal

para la Oficina del Director

Financiero 515/000

B. Pagos al "Paygo" 46/018/000

C. Facilidades y pages por servicios publicos 9,702/000

i. Pages a AEE 1/916/000

ii. Pagos de AAA 361/000

iii. Pagos a AEP 6/873/000

iv. Otras facilidades 416/000

v. Para el pago de combustibles

y lubricantes a ASG 136/000
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D. Servicios comprados 23/980/000

i. Pagos a PRIMAS 5/456/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 1/749/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 470/000

iv. Otros servicios comprados 16/305/000

E. Gastos de transportacion 865/000

F. Servicios profesionales 44/631/000

i. Sistemas de informaci6n 9/226/000

ii. Gastos legales 835/000

iii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 420/000

iv. Servicios profesionales m^dicos 5/000

v. Otros Servicios profesionales 2/381/000

vi. Gastos por servicios profesionales y

consultorfa para la auditoria y

preparaci6n de los estados financieros

consolidados del Gobierno

de Puerto Rico 15/355/000

vii. Gastos relacionados al Sistema

Unificado de Rentas Internas (SURI) 13,984/000

viii. Para servicios profesionales de la

Oficina del Director Financiero 2/425/000
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G. Otros Gastos de funcionamiento 1,734/000

i. Otros gastos de funcionamiento 1/434/000

h. Para los gastos operacionales de la Oficina

del Director Financiero 300/000

H. Materiales y Suministros 362/000

I. Compra de Equipo 5/758/000

J. Anuncios y pautas en Medios 310/000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 168/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 168/000

Total Departamento de Hacienda 213/951,000

2. Oficina de Gerencia y Presupuesto

A. N6mina y Costos Reladonados 10/078/000

i. Salaries 4/734/000

h. Sueldos para Puestos de Confianza 2/679/000

iii. Horas Extras 33/000

iv. Aportacion patronal al seguro m6dico 233/000

v. Otros beneficios del empleado 835/000

vi. Jubilaci6n anticipada y Prograina de

Transici6n Voluntaria 523/000

vii. Para conbratar nuevos empleados

como resultado de la implementacion



114

del Plan Piloto de la Reforma del

Servicio Pdblico (//CSR//) 816/000

viii. Para cubrir nuevos puestos al

implementarse la Oficina de

Manejo de Fondos Federales 225/000

B. Pagos al "Paygo" 6/404/000

C. Facilidades y pages por servicios pfiblicos 462/000

i. Pagos a AEE 155/000

ii. Pagos de AAA 113/000

iii. Otras facilidades 162/000

iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 32/000

D. Servicios comprados 730/000

i. Pagos a PRIMAS 94/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 182/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 167/000

iv. Otros servicios comprados 287/000

E. Gastos de transportaci6n 34/000

F. Servicios profesionales 2/283/000

i. Sistemas de informaci6n 1/353/000

h. Gastos legales 285/000

iii. Servicios profesionales de finanzas
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y contabilidad 32/000

iv. Servicios m^dicos 8/000

v. Otros servicios profesionales 605/000

G. Otros gastos de funcionamiento 284/000

H. Materiales y suministros 171/000

I. Compra de equipo 273/000

J. Anuncios y pautas en Medics 260/000

K, Pareo de fondos federales 500/000

Total Oficina de Gerencia y Presupuesto 21,479/000

3. Autoridad de Asesoria Financiera y Agenda Fiscal de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 10/186/000

i. Salaries 3/119/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 4/071/000

iii. Horas extra 142/000

iv. Aportacion patronal al seguro medico 871/000

v. Oh'os beneficios del empleado 634/000

vi. Otros gastos de n6mina 147/000

vii. Jubilaci6n anticipada y programa de

transici6n voluntaria 202/000

viii. Para cubrir salaries de project

managers//de la Oficina de

Gerencia de Proyecto /TMO" 1/000/000
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B. Pagos al "Paygo" 612/000

C. Facilidades y pagos por servicios ptiblicos , 589/000

i. Pagos AEP 589/000

D. Servicios Comprados 3/000/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 90/000

ii. Reparaciones y mantenimientos 212/000

in. Otros servicios comprados 2/698/000

E. Gastos de transportaci6n 40/000

F. Servicios profesionales 22/123/000

i. Para gastos de servicios profesionales

relacionado al Titulo III y a

restructuraci6n 22/123/000

G. Otros Gastos de Funcionamiento 123/000

H. Materiales y Suministros 9/000

I. Compra de Equipo 202/000

i. Licencia anual software debtbook 135/000

ii. Otras compras de equipo 67/000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 285/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 285/000

Total Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia Fiscal de Puerto Rico 37,169,000

4. Adrninistracion de Servicios Generales
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A. N6mina y Costos Relacionados 7/445/000

i. Salaries 3/783/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2/360/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m^dico 339/000

iv. Otros beneficios del empleado 831/000

v. Jubilaci6n anticipada y Programa

de Transicion Vohmtaria 132/000

B. Pages al "PayGo" 5,420,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 101/000

i. Otros facilidades 66/000

ii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 35/000

D. Servicios comprados 875/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 11/000

ii. Otros servicios comprados 864/000

E. Gastos de transportacion 50/000

F. Servicios Profesionales 5/947/000

i. Gastos Legales 1/315/000

ii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 910/000

iii. Servicios profesionales m^dicos 8/000

iv. Otros servicios profesionales 80/000
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v. Sistemas de informacion 1/334/000

vi. Servicios profesionales de ingenierla

y arquitectura 500/000

vii. Para cubrir la integracion de alertas

automatizadas para procesos y

registros d elicitaciones activas 900/000

viii. Para cubrir servicios relacionados

a la iniciativa de compras verdes 900/000

G. Otros Gastos de funcionanuento 225/000

H. Materiales y Suministros 100/000

I. Compra de Equipo 150/000

J. Anuncios y pautas en medios 340/000

K. Inversi6n en mejoras permanentes 4/000/000

i. Para cubrir mejoras de

Infraestruchira relacionadas a

la iniciativa de entre //flota rdpida"

y el manejo de flota vehicular 3/000/000

ii. Para cubrir gastos relacionados

a la iniciativa de digitalizaci6n 1/000/000

Total Administracion de Servicios Generales 24,653/000

5. Oficina de Adminish-acion y Transformacion de los Recursos

Humanos en el Gobierno de PR
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A. Nomina y Costos Relacionados 5/119/000

•i. Salaries 3/857/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 621/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m6dico 140/000

iv. Otros beneficios del empleado 424/000

v. Jubilaci6n anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 77/000

B. Pagos al "Paygo" 4/087/000

C. Facilidades y pages par servicios ptiblicos 70,000

i. Pagos a AAA 1/000

ii. Oh'as facilidades y pagos por servicios 64/000

iii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 5/000

D. Servicios Comprados 866,000

i. Pagos a PRIMAS 8/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 822/000

iii. Oh'os servicios comprados 36/000

E. Servicios Profesionales 90/000

i. Gastos legales 90/000

F. Aportaciones a entidades no gubernamentales 110,000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 75/000
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ii. Otras aportaciones a entidades 35/000

Total Oficina de Administracion y Transformacion de los

Recursos Humanos en el Gobierno de PR 10/342/000

Subtotal Haciend^Oficina del principal Oficial Financiero 307,594/000

IX. Oficina del Ejecutivo

1. Oficina del Gobernador

A. N6mina y Costos Relacionados 10/502/000

i. Salaries 729/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 8/409/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 306/000

iv. Otros beneficios del empleado 955/000

v. Jubilaci6n anticipada y programa

de Transici6n Voluntaria 93/000

vi. Otros gastos de nomina 10/000

B. Pagos al "Paygo" 2/184/000

C. Facilidades y pagos par servicios publicos 1/413/000

i. Pagos a AEE 1/011/000

ii. Pagos de AAA 292/000

iii. Ofcras facilidades y pagos por

servicios pfiblicos 33,000

iv. Para el pago de combustibles

y lubricantes a ASG 77/000
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D. Servicios Comprados 537/000

i. Pagos a PRIMAS 121/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 7/000

iii. Otros Servicios Comprados 394/000

iv. Reparaciones y mantenimiento 15/000

E. Gastos de transportacion 160/000

F. Servicios Profesionales 334/000

i. Otoos servicios profesionales 315/000

ii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 19/000

G. Otros Gastos de funcionamiento 671/000

H, Materiales y Sumirdstros 343/000

I. Compra de equipo 50/000

J. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 115/000

K. Inversi6n en mejoras permanentes 11/800/000

i. Consfcruccion/infraestruchira 11/800/000

Total Oficina del Gobernador 28/109/000

2. Adminish'acion de Asuntos Federales de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados 1,362/000

i. Sueldos para Puestos de Confianza 1/182/000

ii. Aportacion patronal al seguro medico 72/000

iii. Otros Beneficios del Empleado 108,000
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B. Pagos al//Paygo// 550/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 40/000

i. Otras facilidades 20,000

ii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 20/000

D. Servicios Comprados 583/000

i. Pagos a PRIMAS 1/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 505/000

iii. Reparaciones y manterdmientos 15/000

iv. Otros servicios comprados 62/000

E. Gastos de transportaci6n 166/000

i. Otros gastos de transportaci6n 142/000

ii. Gastos de transportacion

Oficina Comisionada Residente 24/000

F. Servicios Profesionales 300/000

G. Otros gastos de funcionamiento 125/000

H. Materiales y sumimstros 67/000

I. Compra de equipo 34/000

Total Administracion de Asuntos Federales de Puerto Rico 3/227,000

3. Oficina Estatal de Conservacion Historica

A. N6mina y Costos Relacionados 1/488/000

i. Salarios 910/000
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ii. Sueldos para Puestos de Confianza 385/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m6dico 29/000

iv. Otros Beneficios del Empleado 129/000

v. Jubilacion anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 35/000

B. Pagos al//Paygo// 270/000

C. Facilidades y pagos por servicios p^iblicos 554/000

i. Pagos a AEE 267,000

ii. Pagos a AAA 287/000

D. Servicios Comprados 886/000

L Fago a PRIMAS 886/000

E. Servicios profesionales 17/000

i. Servicios Profesionales de finanzas

y contabilidad 14/000

ii. Servicios laborales y de recursos

humanos 3/000

F. Asignacion pareo de Fondos Federales 125/000

G. Inversion en mejoras permanentes 5/469/000

i. Para la rehabilitacion del distrito

Hist6rico de Ballaja 5/469/000

Total Oficina Estatal de Conservacion Historica 8/809,000

4. Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto Rico
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A. N6mina y Costos Relacionados 1/999/000

i. Salaries 784/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 681/000

hi. Horas extras 30/000

iv. Aportaci6n patronal al seguro medico 248/000

v. Otros Beneficios del empleado 256/000

B. Pagos al "Paygo" 151/000

C. Servicios profesionales 83/000

i. Gastos legales 28/000

ii. Servicios laborales y de recursos

humanos 10/000

iii. Otros servicios profesionales 45/000

Total Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura

de Puerto Rico 2/233/000

5. Autoridad para Alianzas Ptiblico Privadas

A. N6mina y Costos Relacionados 3/936/000

i. Salaries 1,981/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1/329/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro medico 238/000

iv. Otros Beneficios del empleado 388/000

B. Pages al//Paygo'/ 85/000

C. Servicios Comprados 1/067/000
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D. Gastos de Transportaci6n 80/000

E. Servicios Profesionales 22/640^000

i. Para el desarrollo e inversi6n en

las Alianzas Pfiblico-Privadas/

la Oficina Central de

Recuperacion y Reconstrucci6n

y gastos relacionados 13,010/000

ii. Para cubrir servicios profesionales

de la supervisi6n de la reforma

de servicios electricos de P3 9/630/000

F. Otros Gastos de funcionamiento 281/000

G. Compra de Equipo 116/000

H. Aportaciones a entidades no gubernamentales 63/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 63/000

Total Autoridad para Alianzas Publico Privadas 28/268/000

6. Oficina de Desarrollo Socioecon6mico

A. N6mina y Costos Relacionados 2/557/000

i. Salaries 1/665/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 546/000

hi. Aportacion patronal al seguro medico 124/000

iv. Oh'os beneficios del empleado 222/000
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B. Pagos al "Paygo" 2/399/000

C. Facilidades y pagos par servicios publicos 165/000

i. Pages a AEE 8/000

ii. Pagos de AAA 4/000

iii. Pagos a AEP 94/000

iv. Otras facilidades 26/000

v. Pago combustible y lubricantes ASG 33/000

D. Servicios comprados 149/000

i. Pagos a PRIMAS 16/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 33/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 5/000

iv. Oh'os servicios comprados 95/000

E. Gastos de Transportaci6n 50/000

F. Servkios profesionales 330/000

i. Servicios profesionales de

ingenieria y arquitectura 100/000

ii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 20/000

iii. Gastos Legales 160/000

iv. Otros Servicios Profesionales 50/000

G. Otros gastos de funcionamiento 67/000

H. Materiales y suministros 35/000
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I. Compra de Equipo 5/000

J. Anuncios y pautas en medios 5/000

K. Asignaci6n pareo de Fondos Federates 40/000

i. Para la equiparaci6n de los Fondos

Federates de la Ley Federal de Justicia Juvenil

y Prevencion de la Delincuencia 30/000

ii. Otro pareo de fondos federales 10/000

L. Incentivos y subsidies dirigidos al

bienestar de la ciudadanla 44/000

Total Oficina de Desarrollo Socioeconomico 5,846/000

Subtotal de Oficina del Ejecutivo 76,492/000

X. Municipios

A, Para proveer financiamiento al Fondo

Extraordinario para resolver la colecci6n

y disposicion de residues y desechos y para

implementar programas de reciclaje en las

municipalidades como provisto en la

Ley 53-2021, cual esta dentro del "Fondo de

Equiparaci6n de los Municipios"/ como provisto

en el articulo 7.015 de la Ley 107-2020 61/536/000

Total Aportaciones a los Municipios 61,536,000

Subtotal de Municipios 61/536,000



128

XI. Entidades de Control y Transparencia

1. Oficina del Contralor de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 32/413/000

i. Salaries 30/747/000

ii. Aportaci6n patronal al seguro medico 780/000

iii. Jubilaci6n anticipada y programa

de transicion voluntaria 886/000

B. Pagos al "Paygo" 6/803/000

C. Facilidades y pagos par servicios pfiblicos 194/000

i. Pages a AEE 182/000

ii. PagosaAAA 12/000

D. Servicios Comprados 3/279/000

i. Pagos a PRIMAS 76/000

ii. Oh'os servicios comprados 3/203/000

E. Otros gastos de funcionamiento 2/252/000

F. Asignaciones Englobadas 3/219/000

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 136/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 136/000

Total Oficina del Contralor de Puerto Rico 48/296,000

2. Oficina de Etica Gubernamental

A. Nomina y Costos Relacionados 7/616/000
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i. Salaries 7/313/000

ii. Aporiaci6n patronal al seguro medico 222/000

iii. Otros gastos de n6mina 17/000

iv. Jubilaci6n anticipada y programa de

transici6n voluntaria 64/000

B. Pages al "Faygo// 911/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 123/000

i. Pages a AEE 49,000

ii. Pages de AAA 4/000

iii. Otras facilidades y pagos por

servicios pfiblicos 70/000

D. Servicios Comprados 93/000

i. Pagos a PRIMAS 93/000

E. Otros Gastos de funcionamiento 5/000

F. Asignaciones Englobadas 1/383/000

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 107/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 107/000

Total Oficina de Etica Gubernamental 10/238,000

Subtotal Entidades de Control y Transparencia 58/534,000

XII. Obras Pfxblicas

1. Departamento de Transportacion y Obras Fublicas
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A. Nomina y Costos Relacionados 26/608/000

i. Salaries 20/241/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1/909/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 1/953/000

iv. Otros beneficios del empleado 2/372,000

v. Jubilaci6n anticipada y Programa de

Transici6n Voluntaria 133/000

B. Pagos al "Paygo" 19/548/000

C. Facilidades y pagos por servicios piiblicos 3/363/000

i. Pagos a AEE 1,569/000

ii. Pagos a AAA 257/000

hi. Pagos a AEP 1/537/000

D. Servicios Comprados 7/754/000

i. Pages a PRIMAS 672/000

ii, Reparaciones y mantenimiento 4/826/000

iii. Para cubrir servicios relacionados

al decreto de consentimiento de MS4 2/256/000

E. Donaciones/ subsidies y otras distribuciones 4/960/000

i. Para cumplir con la sentencia del

Caso KAC 2005-2001 4/960/000

F. Aportaciones a entidades no gubernamentales 161/000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva
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de Pensiones Ley 80-2020 161/000

G. Pago de obligaciones vigentes y de anos anteriores 87/000

H. Inversion en mejoras permanentes 15/000/000

i. Para cubrir los gastos relacionados

con la elevaci6n del alcantarillado

de la carretera 15/000/000

Total Departamento de Transportacion y Obras Ffiblicas 77,481,000

2. Autoridad de Transporte Integrado

A. Pagos al "Paygo" 13/619/000

B. Facilidades y pagos por servicios piiblico 35/000

C. Servicios Comprados 41/387/000

i. Pages a PRIMAS 32/000

ii. Arrendamiento (excluyendo AEP) 486/000

iii. Reparaciones y mantenimiento 150/000

iv. Otros servicios comprados 1/870/000

v. Para cubrir contrato de operaciones

de HMS Ferries, Inc. 38/849/000

D. Gastos de transportaci6n 55/000

E. Servicios Profesionales 7/442/000

i. Servicios profesionales de

ingenieria y arquitectura 860/000

ii. Servicios profesionales de
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finanzas y contabilidad 1/050/000

iii. Otros servicios profesionales 5/532/000

F. Otros gastos de funcionamiento 75/000

G. Compra de equipo 10/000

H. Materiales y suministros 2/650/000

I. Inversi6n en mejoras permanentes 45/791/000

i. Para la construcci6n del terminal

de Ceiba 19/091/000

ii. Para la construcci6n y rehabilitaci6n

del terminal de mosquito 10/000/000

iii. Para gastos relacionados a la

rehabilitaci6n y mantenimiento de

la base de Isla Grande 5/000/000

iv. Para cubrir gastos relacionados a la

optimizacion de los recursos de

transportacion corrientes y proyectos

de expansion 4/500/000

v. Para cubrir gastos de ingemerla

relacionados al plan de rehabilitacion

del terminal de mosquito 3/100/000

vi. Para cubrir gastos de manejo de

Proyectos relacionados a la
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construcci6n de los buques transbordadores 2/700/000

vii. Para cubrir gastos relacionados al

Diseno de la distribuci6n de energia

Interconectada del tren urbano 400/000

viii. Para cubrir los gastos relacionados al

diseno de planes y permisologia de

ingenieria de las oficinas principales

de ATI 1,000/000

Total Autoridad de Transporte Integrado 111/064/000

Subtotal de Obras Publicas 188/545/000

XIII. Desarrollo Economico

1. Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

A. Nomina y Costos Relacionados 13/428/000

i. Salaries 8/896/000

ii. Sueldos para Puestos de Coiifianza 1/740/000

iii. Aportacion Patronal Seguro M6dico 907/000

iv. Otros Beneficios del empleado 1/324/000

v. Jubilacion anticipada y Programa de

Transici6n Voluntaria 530,000

vi. Oh'os gastos de nomina 31/000

B. Pagos al "Paygo" 15/345/000

C. Facilidades y pagos por servicios putblicos 1/533/000
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i. Pagos a AEE 174/000

ii. Pages a AEP 1/025/000

iii. Oh'as facilidades y pagos

par servicios p6blicos 284/000

iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 50/000

D. Servicios comprados 1/466/000

i. Pago a PRIMAS 40/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 556/000

iii. Otros servicios comprados 715/000

iv. Reparaciones y mantenimientos 155/000

E. Gastos de transportaci6n 246/000

F. Servicios profesionales 4/350/000

i. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 45/000

ii. Gastos Legales 64/000

iii. Otros servicios profesionales 357/000

iv. Servicios profesionales de tecnologia 407/000

v. Servicios profesionales de

ingenieria y arquitecUira 30/000

vi. Para publicar la Matriz //Input-Output//

de 2017 y las Matrices //Input-Output//
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de cada Distrito Senatorial 500/000

vii. Para publicar de forma prospectiva

y retroactiva las cuentas nacionales

de Puerto Rico con frecuencia

trimestral 500/000

viii. Para el desarrollo de un modelo

de pron6stico macroecon6mico

con Inteligencia Artificial 2/447/000

G. Otros gastos de funcionamiento 540/000

H. Materiales y suministros 154/000

I. Anuncios y pautas en los medios 125/000

J. Compra de equipo 346/000

K. Donativos/ subsidies y otras distribuciones 4/016/000

i. Asignaciones englobadas 16/000

ii. Fondos para Programas de Biociencias

en el Centre de Investigaci6n de

Ciencias Moleculares 2/000/000

iii. Fondos para programas de

Aeroespaciales en el Institute

Aeronautico de la UPR de Aguadilla 1/000/000

iv. Fondos para programas en el

Institute de Ciencias y Tecnologia
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de alimentos en la UPR de Mayagiiez 1/000/000

L. Incentives y subsidies dirigidos al bienestar

de la dudadanfa 20/000

M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 1/632/000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 1/632/000

N. Inversion en mejoras permanentes 1/350,000

i. Mejoras al Portal Tecnol6gico de

Permisos 1/350/000

Total Otros programas incluidos en el Departamento de

Desarrollo Economico y Comercio 24,765/000

Total Departamento de Desarrollo Economicoy Comercio 44,551,000

2. Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y

Facilidades de la Estaci6n Naval Roosevelt Roads

incluido en el Departamento de Desarrollo

Economico y Comercio

A. N6mina y Costos Relacionados 476/000

i. Salaries 274/000

h. Sueldos para Puestos de Confianza 148/000

iii. Aportaci6n Patronal Seguro Medico 14/000

iv. Otros beneficios del empleado 40/000

B. Facilidades y pagos por servicios publicos 177/000
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i. Pagos a AEE 174/000

ii. Otras facilidades y pagos 3/000

por servicios publicos

C. Servicios comprados 227/000

D. Servicios profesionales 200/000

i. Servicios profesionales de

ingenieria y arquitectura 30/000

ii. Gastos legales 20/000

iii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 30/000

iv. Ofcros servicios profesionales 120,000

E. Anuncios y pautas en medics 20/000

F. Compra de equipo 2/000

G. Incentivos y subsidies dirigidos al bienestar

de la ciudadanfa 20/000

Total Autoridad para el Redesarrollo de los Terrenos y Facilidades de la

Estacion Naval Roosevelt Roads incluido en el Departamento

de Desarrollo Economico y Comercio 1/122/000

3. Junta de Planificacion incluido en el Departamento

de Desarrollo Econ6mico y Comercio

A. N6mina y Costos Relacionados 6/867/000

i. Salaries 4/718/000
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ii. Sueldos para Puestos de Confianza 954/000

iii. Aportacion Patronal Seguro M6dico 247/000

iv. Otros beneficios del empleado 387/000

v. Jubilacion anticipada y Programa de

Transicion Voluntaria 530/000

vi. Otros gastos de n6mina 31/000

B. Pagos al "Paygo" 5/777/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1/044/000

i. Pagos a AEP 1/025/000

ii. Otras facilidades y pagos

par servicios publicos 11/000

iii. Para el pago de combustibles 8/000

lubricantes a ASG

D. Servicios comprados 296/000

i. Pago a PRIMAS 40/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 43/000

iii. Oh-os servicios comprados 128/000

iv. Reparaciones y mantenimientos 85/000

E. Gastos de transportaci6n 46/000

F. Servicios profesionales 3/522/000

i. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 15/000
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ii. Para publicar la Matriz Input-Output

de 2017 y las Matrices "Input-Output"

de cada Disfcrito Senatorial 500/000

iii. Para publicar de forma prospectiva

y retroactiva las cuentas nacionales

de Puerto Rico con frecuencia

trimestral 500,000

iv. Para el desarrollo de un modelo

de pronostico macroecon6mico

con Inteligencia Artificial 2/447/000

v. Otros servicios profesionales 60/000

G. Otros Gastos de funcionamiento 40/000

H. Materiales y suministros 21/000

I. Compra de Equipo 86/000

J. Anuncios y pautas en medios 30/000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 935/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 935/000

Total Junta de Planificaci6n incluido en Departamento

de Desarrollo Economico y Comercio 18/664,000

4. Otros Programas incluidos en el Departamento de Desarrollo Economico y

Comercio
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A. N6mina y costos relacionados 6/085/000

i. Salaries 3/904/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 638/000

iii. Aportaci6n Patronal Seguro M^dico 646/000

iv. Otros beneficios del empleado 897/000

B. Pages al "Paygo" 9/568/000

C. Facilidades y pagos por servicios p^blicos 312/000

D. Servicios comprados 943/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 488/000

ii. Otros servicios comprados 385/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 70/000

E. Gastos de transportaci6n 200/000

F. Servicios profesionales 628/000

i. Gastos Legales 44/000

ii. Otros servicios profesionales •177/000

iii. Servicios profesionales de tecnologfa 407/000

G. Otros gastos de funcionamiento 500/000

H. Materiales y suministros 133/000

I. Anuncios y pautas en los rnedios 75/000

J. Compra de equipo 258/000

K. Asignaciones Englobadas 4/016/000

i. Otras asignaciones englobadas 16/000
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h. Fondos para programas de

biociencia en el cetro de investigacion 2/000/000

de Ciencias Moleculares

iii. Fondos para programas de 1/000/000

aeroespaciales en el instihito

aeron^utico de la UPR-Aguadilla

iv. Fondos para programas en el 1/000/000

Institute) de Ciencias y Tecnologia

de alimentos en la UPR-Mayagiiez

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 697/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 697/000

M. Inversi6n en mejoras permanentes 1/350/000

i. Mejoras al Portal Tecnologico de Permisos 1/350/000

Total Otros programas incluidos en Departamento de

Desarrollo Economico y Comercio 24,765/000

Subtotal de Desarrollo Econ6mico 44,551,000

XIV. Estado

1. Departamento de Estado

A, Nomina y Costos Relacionados 3/884/000

i. Salaries 1/920/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1,248/000
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iii. Aportaci6n Patronal Seguro Medico 161/000

iv. Otros Beneficios del empleado 364/000

v. Jubilaci6n anticipada y Programa de

Transici6n Voluntaria 191/000

B. Pagos al "Paygo" 2/461,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 524/000

i. Pagos a AEE 242/000

ii. Pagos a AAA 38/000

iii. Pagos a AEP 147/000

iv. Otras facilidades y pagos

por servicios ptiblicos 72/000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 25/000

D. Servicios comprados 2/705/000

i. Pago a PRIMAS 214/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 170/000

in. Otros servicios comprados 316/000

iv. Reparaciones y mantenimientos 653/000

v. Para el contrato de servicios de soporte 925/000

Del centre de llamadas 3-1-1

vi. Para el contrato de servicios de

Seguridad 427/000
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E. Gastos de transportaci6n 44/000

F. Servicios profesionales 105/000

i. Gastos legales 30/000

ii. Servicios profesionales m^dicos 4/000

iii. Otros servicios profesionales 70/000

iv. Servicios profesionales laborales y
If

de recursos humanos 1/000

G. Otros gastos de funcionamiento 269/000

i. Otros gastos de funcionamiento 143/000

ii. Para los gastos operacionales del 126/000

Comit6 de transicion entrante durante

Las elecciones generates de 2024

H. Materiales y suminish'os 184/000

I. Compra de equipo 135/000

J. Asignaciones Englobadas 860/000

i. Para gastos operacionales del

Comite de Transici6n en caso

de cambio de Gobierno 600/000

ii. Para la ceremonia de inauguraci6n 260/000

de las elecciones generales del 2024

K. Donativos/ subsidies y otras distribuciones 5/046/000

i. Otros donativos y subsidies 5/046/000
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L. Pagos de obligaciones vigentes y de anos anteriores 10,000

M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 142/000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 142/000

Total Departamento de Estado 16/369/000

Subtotal Departamento de Estado 16/369,000

XV. Trabajo

1. Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelaci6n

A. N6mina y Costos Relacionados 348/000

i. Salaries 103/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 160/000

iii. Aportaci6n patronal seguro m^dico 5/000

iv. Otros Beneficios del empleado 30,000

v. Otros gastos de n6mina 50/000

B, Pagos al "Paygo" 101/000

C. Facilidades y pages por servicios publicos 23/000

i. Pagos a AEE 12/000

ii. Pagos a AAA 2/000

iii. Otras facilidades 8/000

iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 1/000

D. Servicios Comprados 32/000
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i. Pago a FRIMAS 13/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 6/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 4/000

iv. Otros servicios comprados 9/000

E. Gastos de transportacion 2/000

F. Servicios profesionales 1,000

i. Servicios profesionales de tecnologia 1/000

G. Anuncios y pautas en los medios 2/000

H. Compra de equipo 6/000

I. Otros gastos de funcionamiento 5,000

J. Materiales y suministros 4/000

Total Comision de Investigacion/ Procesamiento y Apelacion 524/000

2. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

A. Nomina y Costos Relacionados 3/552/000

i. Salaries 2/758/000

ii. Salaries empleados de confianza 162/000

hi. Aportacion patronal a seguro m^dico 100/000

iv. Otros beneficios 327/000

v. Para crear la Comisi6n del Salario

Minimo segun estipulado en la

Ley 47-2021 una vez el departamento

del trabajo y Recursos Humanos
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certifique las proyecciones de sus

ingresos propios 205/000

B. Pagos al //Paygo'/ 41,778/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 1/094/000

i. Pagos AEE 799/000

ii. Pagos AAA 200/000

iii. Pagos AEP 75/000

iv. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 20/000

D. Servicios comprados 1/154/000

i. Pago a PRIMAS 933/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 156/000

iii. Oh'os servicios comprados 15/000

iv. Reparaciones y mantenimientos 50/000

E. Gastos de transportacion 6/000

F. Servicios profesionales 110/000

i. Otros servicios profesionales 3/000

ii. Para crear la Comisi6n del Salario

Minima segun estipulado en la ley 47-2021

una vez el Departamento del Trabajo

y Recursos Humanos certifique

las proyecciones de sus ingresos propios 107/000
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G. Ofcros gastos de funcionamiento 12/000

H. Anuncios y Pautas 170/000

I. Aportaciones a entidades no gubernamentales 130/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 110,000

ii. Otras aportaciones a entidades 20/000

Total Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 48/006/000

3. Junta de Relaciones del Trabajo

A. Nomina y Costos Relacionados 689/000

i. Salaries 409/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 205/000

iii. Aportacion patronal seguro medico 15/000

iv. Otros beneficios del empleado 60/000

B. Pagos al "Paygo" 311/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 35/000

i. Pages AEE 31/000

ii. Otras facilidades 3/000

iii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 1/000

D. Servicios comprados 10/000

i. Pagos a PRIMAS 4/000

ii. Otros Servicios Comprados 6/000
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Total Junta de Relaciones del Trabajo 1/045,000

4. Administraci6n de Rehabilitaci6n Vocacional

A. N6mina y Costos Relacionados 4/971/000

i. Salaries 4/193/000

ii. Aportaci6n patronal al seguro medico 34/000

in. Otros beneficios del empleado 598/000

iv. Jubilaci6n anticipada y Programa de 146/000

Transici6n Voluntaria

B. Pages al "Paygo" 10/451/000

C. Facilidades y pagos par servicios pfiblicos 769/000

i. Pages a AEE 326/000

ii. Pagos a AAA 60/000

in. Pagos a AEP 123/000

iv. Otras facilidades 217/000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 43/000

D. Servicios comprados 5/457/000

i. Pago a PRIMAS 356/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 3/724,000

iii. Reparaciones y mantenimientos 22/000

iv. Otros servicios comprados 1/355/000

E. Otros gastos de funcionamiento 55/000



149

F. Compra de equipo 413/000

G. Asignaciones Englobadas 340/000

H. Pagos de obligaciones vigentes y de anos

anteriores 204/000

I. Asignaci6n pareo de Fondos Federates 551/000

J. Donativos/ subsidies y otras distribuciones 43/000

K. Incentives y subsidies dirigidos al bienestar

de la ciudadania 2/074/000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 3/004/000

Total Administracion de Rehabilitacion Vocacional 28/332/000

5. Comision Apelativa del Servkio PAblico

A. N6mina y Costos Relacionados 2/310/000

i. Salaries 1/072/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 959/000

iii. Aportaci6n patronal seguro m6dico 60/000

iv, Otros beneficios del empleado 192/000

v. Jubilacion anticipada y programa

de Transici6n Voluntaria 27/000

B. Pages al "Paygo" 148/000

C. Facilidades y pages por servicios pilblicos 14/000

i. Otras facilidades y pagos por servicios

pTlblicos 14/000
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D. Servicios comprados 315/000

i. Arrendamientos (exduyendo AEP) 315,000

E. Servicios profesionales 26/000

i. Sistemas de Informaci6n 24,000

ii. Otros Servicios profesionales 2/000

F. Otros gastos de funcionamiento 1/000

Total Comision Apelativa del Servicio PHblico 2/814,000

Subtotal Trabajo 80/721/000

XVI. Correccion

1. Departamento de Correccion y Rehabilitacion

A. N6mma y Costos Relacionados 229,703/000

i. Salaries 177/901/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 636/000

iii. Horas extras 11/000/000

iv. Aportacion patronal seguro m^dico 11/310/000

v. Oh'os beneficios del empleado 23/574/000

vi. Jubilaci6n anticipada y programa

de transici6n voluntaria 3/034/000

vii. Ofcros gastos de nomina 2/248/000

B. Pages al "Paygo" 56/895/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 46/180/000

i. Pago AEE 16/071/000
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ii. Pago AAA 23/306/000

iii. Pago AEP 3/422/000

iv. Otras facilidades y pages por

servicios publicos 2/181/000

v, Pago de combustible y lubricantes ASG 1/200/000

D. Servicios comprados 68/494/000

i. Pago a PRIMAS 4/716/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 8/673/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 2/919/000

iv. Otros servicios comprados 7/939/QOO

v. Para la provision/ gesti6n y adminish<aci6n

de servicios de atencion medica a la

poblacion correccional bajo la custodia

del Departamento de Correcci6n

y Rehabilitacion 11/377/000

vi. Para los servicios de alimentaci6n

proporcionados a la poblacion

correccional bajo la custodia del

Departamento de Correcci6n y

Rehabilitacion 28/736/000

vii. Programas comunitanos y centa'os de

rehabilitaci6n para la poblaci6n
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correccional 4/134/000

E. Gastos de transportaci6n 909/000

F. Servicios profesionales 3/570/000

i. Servicios profesionales de

ingenierfa y arquitectura 96/000

ii. Gastos legales 578/000

iii. Servicios m^dicos 2/818/000

iv. Otros Servicios Profesionales 78/000

G. Otros gastos de funcionamiento 650/000

H. Materiales y suministros 2,920/000

i. Otros materiales y suministros 2/920/000

I. Compra de Equipo 490/000

J. Asignaci6n pareo de fondos federales 50/000

K. Donativos/ subsidios y otras dista'ibuciones 3/848/000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 187/000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 187/000

Total Departamento de Correccion y Rehabilitacion 413/896/000

1.2 Programas para Menores Transgresores incluido en Departamento de

Correccion

A. N6mina y Costos Relacionados 17/653/000

i. Salaries 14/075/000
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ii. Aportacion patronal seguro m6dico 882/000

iii. Horas Extras 852/000

iv. Otros beneficios del empleado 1/805/000

v. Otros gastos de n6mina 39/000

B. Facilidades y pagos por servicios ptiblicos 30/000

i. Otras facilidades y pages por servicios

publicos 30/000

C. Servicios comprados 1/660/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 235/000

ii. Mantenimiento y Reparaci6n 242/000

iii. Otros servicios comprados 724/000

iv. Para los servicios de alimentacion 459/000

proporcionados a la poblacion

correccional bajo la custodia del

Departamento de Correcci6n y

Rehabilitaci6n

D. Gastos de transportaci6n 16/000

E. Servicios profesionales 1/970/000

i. Servicios profesionales de

ingenieria y arquitectura 96/000

ii. Gastos legales 578/000

iii. Servicios m^dicos 1/218/000
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iv. Oh'os Servicios Profesionales 78/000

F. Otros gastos de funcionamiento 63/000

G. Materiales y suministros 437/000

Total Programas para Menores Transgresores incluido

en Departamento de Correcci6n 21/829,000

1.3 Otros Programas incluidos en el Departamento de Correcci6n y

Rehabilitaci6n

A. N6mina y Costos Relacionados 212/050/000

i. Salaries 163/826/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 636/000

iii. Horas extras 10/148/000

iv. Aportacion pata'onal seguro m^dico 10/428/000

v. Otros beneficios del empleado 21/769/000

vi. Jubilacion anticipada y programa

de transicion voluntaria 3/034/000

vii. Otros gastos de nomina 2/209/000

B. Pages al "Paygo" 56/895/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 46/150/000

i. Pago AEE 16/071/000

ii. Pago AAA 23/306/000

in. Pago AEP 3/422/000

iv. Otras facilidades y pagos par
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servicios publicos 2/151/000

v. Pago de combustible y lubricantes ASG 1/200/000

D. Servicios comprados 66/834/000

i. Pago a PRIMAS 4/716/000

h. Arrendamientos (excluyendo AEP) 8/438/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 2/677/000

iv. Oh'os servicios comprados 7/215/000

v. Para la provisi6n/ gestion y admimstracion

de servicios de atencion medica a la

poblaci6n correccional bajo la custodia

del Departamento de Correcci6n

y Rehabilitaci6n 11/377/000

vi. Para los servicios de alimentaci6n

proporcionados a la poblaci6n

correccional bajo la custodia del

Departamento de Correcci6n

y Rehabilitaci6n 28/277/000

vii. Programas comunitarios y centres de

rehabilitacion para la poblacion

con'eccional 4/134/000

E. Gastos de transportacion 893/000

F. Servicios profesionales 1/600/000
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i. Servicios m^dicos 1/600/000

G. Otros gastos de funcionamiento 587/000

H. Materiales y suministros 2/483/000

i. Otros materiales y suministros 2/483/000

I. Compra de Equipo 490/000

J. Asignaci6n pareo de fondos federales 50,000

K. Donativos/ subsidies y otras distribuciones 3/848/000

L, Aportaciones a entidades no gubernaraentales 187/000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 187/000

Total Otros Programas del Departamento de Correccion y Rehabilitaci6n 392/067/000

2. Salud Correccional

A. N6mina y Costos Relacionados 16/188/000

i. Salarios 13/211/000

ii. Aportaci6n patronal al seguro m^dico 926/000

iii. Horas extras 89/000

iv. Otros beneficios del empleado 1/542/000

v. Jubilaci6n anticipada y programa

de transici6n voluntaria 294,000

vi. Otros gastos de nomina 126/000

B. Pagos al "Paygo" 2/003/000

C. Facilidades y pagos por servicios pllblicos 70/000
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i. Otras facilidades 62/000

ii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 8/000

D. Servicios comprados 26/222/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 169,000

ii. Reparaciones y mantenimientos 614/000

iii. Otros servicios comprados 3/214/000

iv. Servicio privados 22/225/000

E. Gastos de transportacion 10/000

F, Servicios profesionales 2/000/000

i. Servicios m6dicos 2/000/000

G. Otros gastos de funcionamiento 155/000

H. Materiales y Suministros 7/700/000

i. Otros materiales y suministros 2/200/000

ii. Drogas y medicinas 5/500/000

Total Salud Correccional 54/348,000

Subtotal de Correccion 468/244/000

XVII. Justicia

1. Departamento de Justicia

A. Nomina y Costos Relacionados 94/897/000

i. Salaries 74/578/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2/504/000
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iii. Aportaci6n Patronal Seguro Medico 3,019/000

iv. Otros Beneficios del empleado 8/594/000

v. Jubilaci6n anticipada y prograrna de

transici6n voluntaria 975/000

vi. Para empleados del Albergue

de Testigos 1/660/000

vii. Para abogados para los Salones

Especializados en Casos de Sustancias

Controladas o "Drug Courts" 644/000

viii. Para los empleados que manejan y

supervisan los proyectos de la

subvenci6n estatal de VOCA 155/000

ix. Reclutamiento de abogados/ agentes

y transcriptores para atender la

violencia dom^stica/ abuso infantil

y delincuentes sexuales 588/000

x. Servicios temporeros para reducir 2/180/000

los atrasos en el registro de la propiedad

B. Pagos al "Paygo" 30/314/000

C. Facilidades y pagos por servidos pi^blicos 5/951/000

i. Pagos a AEE 1/950/000

ii. Pagos a AAA 646/000
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iii. Pagos a AEP 2/732/000

iv. Otras facilidades y pages

par servicios publicos 450,000

v. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 143/000

vi. Para gastos de gasolina, telefonia 30/000

Y otros gastos de funcionamiento del

Albergue de Testigos

D. Servicios comprados 8/286/000

i. PagoaPRIMAS 308,000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 6/449/000

in. Otros servicios comprados 259/000

iv. Reparaciones y mantenimientos 892/000

v. Para el Institute de Capacitacion y 48/000

Desarrollo del Pensamiento juridico/

segHn dispuesto en la Ley 206-2004/

segun enmendada.

vi. Para gastos de funcionamiento del 150/000

Albergue de Testigos.

vii. Para cubrir confcrato multi anual de 100/000

sistema de redundancia.

viii. Para cubrir la mitad de los gastos de 80/000
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mantenimiento del sistema NCIC,

E. Gastos de ta*ansportaci6n 315/000

F. Servicios profesionales 1/196,000

i. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 37/000

ii. Gastos Legales 319/000

iii. Otros servicios profesionales 505/000

iv. Servicios profesionales de tecnologia 50/000

v. Para el pago de honorarios 285/000

de representacion legal a bufetes/

segun lo dispuesto en la Ley Num. 9 de

26 de noviembre de 1975.

G. Otros gastos de funcionamiento 369/000

i. Otros gastos de funcionamiento 255/000

ii. Para otros gastos operacionales

del Albergue de Testigos 114/000

H. Materiales y suministros 328/000

i. Otros Materiales y Suministros 220/000

ii. Para la compra de materiales y

suministros del Albergue de Testigos 108,000

I. Anuncios y pautas en medios 138/000

J. Compra de equipo 437/000
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i. Otras compras de equipo 277/000

ii. Para la compra de equipo del

Albergue de Testigos 160/000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 130/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 130/000

L. Asignaciones pareo de fondos federales 35/000

i. Pareo Federal para la Unidad de

Control de Fraude al Medicaid 35/000

M. Asignaciones Englobadas 6/417/000

i. Para gastos del subsidio y gastos

operacionales de los fondos VOCA 6/417,000

Total Departamento de Justicia 148,813,000

2. Junta de Libertad bajo Palabra

A. N6mina y Costos Relacionados 2/437/000

i. Salaries

ii. Sueldos para Puestos de Confianza

iii. Aportaci6n patronal seguro m^dico

iv. Otros beneficios del empleado

v. Jubilaci6n anticipada y programa

de transicion voluntaria

1,478/000

539/000

90/000

250/000

80/000

B. Pagos al "Paygo" 483,000
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C. Facilidades y pagos por servicios publicos 8/000

i. Otras facilidades 3/000

ii. Para el pago de combustible

y lubricante ASG 5/000

D. Servicios comprados 97/000

i. PagoaPRIMAS 17/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 65/000

iii. Ofcros servicios comprados 15/000

E. Gastos de Transportaci6n 8/000

F. Oh:os gastos de funcionamiento 33/000

G. Materiales y suministros 15/000

H. Compra de Equipo 30/000

I, Anuncios y pautas en medios 10/000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 43/000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 43/000

Total Junta de Libertad bajo Palabra 3,164/000

Subtotal de Justicia 151/977,000

XVIII. Agricultura

1. Admmistracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias

A. N6mina y Costos Relacionados 2/565/000

i. Salaries 1/549/000
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h. Sueldos para Puestos de Confianza 347/000

iii. Aportacion patronal al seguro m6dico 106/000

iv. Otros beneficios del empleado 159/000

v. Jubilaci6n anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 404/000

B. Pagos al "Faygo" 9/728/000

C. Facilidades y pagos par servicios publicos 644,000

i. Pagos a AEE 195/000

ii. Pages a AAA 139/000

iii. Pagos a AEP 14/000

iv. Otras facilidades y pasos

For servicios publicos 138/000

v. Para el pago de combustible

y lubricante ASG 158/000

D. Servicios comprados 1/988/000

i. Pago a PRIMAS 108/000

ii. Reparaciones y mantenimientos 696/000

iii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 85,000

iv. Otros servicios comprados 1/099/000

E. Servicios profesionales 1/491^000

i. Gastos legales 328/000

ii. Sistemas de Informacion 273/000
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iii. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 50/000

iv. Otros servicios profesionales 840/000

F. Otros gastos de funcionamiento 19/449/000

i. Para compras de cafe y otras

mercancfas para revender al

Departamento de Educaci6n y

otras instituciones 19/449/000

G. Materiales y suministros 365/000

H. Compra de equipo 285/000

I. Donativos/ subsidies y otras disfcribuciones 50/000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 37/013/000

i. Para reembolsar a los agricultores el

subsidio salarial segun lo dispuesto

en la Ley 60-2019, segun enmendada 15/000/000

ii. Incentives de pareo de inversiones en

negocios agrlcolas/ segdn lo dispuesto

en la Ley 60-2019, segun enmendada 7/934/000

iii. Provision de abono para cultivo de los

agricultores bona fide 5/404/000

iv. Subsidio de Pago de Primas de Seguros/

seg6n lo dispuesto en la Ley Ntim. 12 de 12
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de diciembre de 1966, segiln enmendada 1/500/000

v. Para incentivar la industria de la pina/

la avfcola y otros proyectos relacionados 1/500/000

vi. Asistencia Tecnica e Incentives economicos

los agricultores bona fide 1/374/000

vii, Incentivo de seguros para los

ranches de los agricultores 500/000

viii. Programa Incentivo al Arrendamiento

de Maquinaria Agrfcola 400/000

ix. Incentive a la mecanizadon agrlcola 400,000

x. Para el bono de navidad de agricultores

que sean elegibles segiin lo dispuesto

en la Ley 60-2019, segun enmendada 2/594/000

xi. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 407/000

Total Administraci6n para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias 73/578,000

2. Departamento de Agricultura

A. Nomina y Costos Relacionados 9/832/000

i. Salarios 7/413/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 695/000

iii. Aportaci6n patronal seguro medico 349/000

iv. Ofcros Beneficios del empleado 747/000
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v. Jubilacion anticipada y programa

de Transici6n Voluntaria 628/000

B. Pagos al//Paygo// 12/377/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 596/000

i. PagosaAAA . 73/000

ii. Pagos a AEP 391/000

iii. Otras facilidades y pasos

For servicios publicos 78/000

iv. Para el pago de combustible

y lubricante ASG 54/000

D. Servicios comprados 1/117/000

i. Pago a PRIMAS 192/000

ii. Reparaciones y mantenimientos 620/000

iii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 254/000

iv. Otros servicios comprados 51/000

E. Gastos de Transportaci6n 236/000

F. Servicios Profesionales 1/015/000

i. Gastos legales 800/000

h. Ofcros servicios profesionales 165/000

iii. Servicios profesionales de finanzas

contabilidad 50/000

G. Otros gastos de funcionamiento 413/000
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H. Materiales y suministros 85/000

I. Compra de equipo 130/000

J. Asignacion pareos de Fondo Federales 225/000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 12/207/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 13/000

ii. Para que se transfiera a la Oficina para la

Indush'ia Lechera para fomentar incentivos

a los ganaderos/ y promover la estabilidad

en el precio de la leche/ segiin lo dispuesto

en la Ley Num. 72 de 21 de junio de 1962,

segun enmendada 12/194,000

Total Departamento de Agricultura 38/233,000

Subtotal de Agrkultura 111/811/000

XIX. Recursos Naturales y Ambientales

1. Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

A. Nomina y Costos Relacionados 42/674/000

i. Salaries 31/718/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1/516/000

iii. Aportacion patronal seguro medico 2/834/000

iv. Otros beneficios del empleado 3/840/000

v. Jubilaci6n anticipada y programa
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de Transicion Voluntaria 2/766/000

B. Pagos al "Paygo" 26/415/000

C. Facilidades y pages por servicios pdblicos 8/370/000

i. Pages a AEE 2/681/000

ii. Pagos a AAA 4/458/000

iii. Pagos a AEP 106/000

iv. Otras facilidades 325/000

v. Para el pago de combustible

y lubricante ASG 800/000

D. Servicios comprados 29/108/000

i. Pago a PRIMAS 8/798/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 204/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 332,000

iv. Para cumplir con el Acuerdo

Cooperativo y Fondo Especial

para servicios del USGS 1/000/000

v. Mantemmiento de casa de bombas

para el control de inundaciones en

cumplimiento de la Ley de Agua

Limpia 2/700/000

vi. Otros servicios comprados 1/074/000

vii. Para el arrendamiento de bombas 15/000/000
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portdtiles de inundacion

E. Gastos de transportacion 75/000

F. Servicios Profesionales 2/030/000

i. Gastos legales 100/000

h. Sistemas de informaci6n 223/000

iii. Servicios profesionales laborales y

de recursos humanos 20/000

iv. Ofcros servicios profesionales 1/687/000

G. Otros gastos de funcionamiento 22/000

H. Materiales y suministros 1/093/000

L Otros materiales y suministros 793/000

u_ Para comprar materiales necesarios 300/000

Para el cuerpo de vigilantes ambientales

I. Compra de equipo 208,000

J. Anuncios y pautas en medios 3/000

K. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 6/459/000

i. Para el pareo de Fondos Federales

del Fondo Rotativo Estatal de Agua

Limpia (CWSRF) 3/459/000

ii. Para el pareo de Fondos Federales

del Proyecto de control de inundaciones

del Rio Puerto Nuevo 3/000/000
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L. Donativos/ Subsidies y otras dista-ibuciones 400/000

i. Para cumplir con la sentencia de la

Ley de Agua Limpia 400/000

M. Pagos del servicio de la deuda 7/077/000

i. Para cumplir con el acuerdo de

reembolso con el Departamento del

Tesoro de EE. UU. sobre la Represa

Cemllos (USAGE) 7/077/000

N. Aportaciones a entidades no gubernamentales 517/000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 517/000

0. Asignaciones englobadas 251/000

P. Inversi6n mejoras permanentes 4/710/000

i. Para la adquisici6n y mantenimiento

de m^quinas destinadas a preservar los

recursos nahirales y mitigar los riesgos de

inundaciones para alinearse con la ley 49-2023 4/710/000

Total Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 129/412,000

Subtotal Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 129,412,000

XX. Vivienda

1. Departamento de la Vivienda

A. N6mina y Costos Relacionados 12/984/000
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i. Salaries 7/407/000

ii. Sueldos para Puestos de Confian^a 2/080/000

iii. Horas extras 150/000

iv. Jubilacion anticipada y programa

de Transicion Voluntaria 565/000

v, Aportaci6n patronal seguro m^dico 1,568/000

vi. Otros beneficios del empleado 1/214,000

B. Pagos al "Paygo" 12415/000

C. Facilidades y pagos par servicios publicos 1/395/000

i. Pages a AEE 1/226/000

ii. Pages a AAA 153/000

iii. Para el pago de combustible

y lubricante ASG 16/000

D, Servicios comprados 823/000

i. Pago a Primas 617/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 206/000

Total Departamento de la Vivienda 27,317/000

2. Administracion de Vivienda Publica

A, Nomina y Costos Relacionados 3/082,000

i. Salaries 1/845/000

ii. Horas extra 12/000

iii. Aportaci6n pah'onal seguro nn^dico 267/000
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iv. Otros beneficios del empleado 941/000

v. Jubilaci6n anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 17/000

B. Pagos al //Pay Go" 2/761/000

Total Administracion de Vivienda Pdblica 5,843,000

3. Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda

A. Servicios comprados 3/441/000

B. Servicios profesionales 2/494/000

i. Sistemas de Informaci6n 2/494/000

C. Otros gastos de funcionamiento 2/268/000

Total Autoridad para el Financiamiento de la Vivienda 8/203/000

Subtotal de Vivienda 41,363/000

XXI. Cultura

1. Institute de Cultura Puertorriquena

A. N6mina y Costos Relacionados 6/466/000

i. Salaries 4/616/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 836/000

iii. Aportaci6n patronal seguro m^dico 232/000

iv. Otros beneficios del empleado 607/000

v. Jubilaci6n anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 175/000

B. Pagos al "Paygo" 3/527/000



173

C. Facilidades y pagos por servicios pilblicos 2/709/000

i. Pagos a AEE 1/940/000

ii. Pago a AAA 243/000

iii. Oh'as facilidades y pagos

por servicios piiblicos 170/000

iv. Para el pago de combustible

y lubricante ASG 356/000

D. Servicios comprados 1/281/000

i. Pagos a PRIMAS 974/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 22/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 6/000

iv. Otros servicios comprados 279/000

E. Gastos de transportacion 30/000

F. Servicios profesionales 200/000

i. Gastos legales 60/000

ii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 55/000

iii. Sistemas de informacion 15/000

iv. Otros servicios profesionales 70/000

G. Otros gastos de funcionamientos 500/000

H. Materiales y suministros 100/000

I. Compra de equipo 48/000
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i. Para la compra de equipos de

tecnologfa 28/000

ii. Otras compras de equipo 20/000

J. Anuncios y pautas en medios 7/000

K. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 158/000

L. Donativos/ subsidies y otras distribuciones 46/000

M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 3/577/000

i. Gastos de funcionamiento de la

Fundaci6n Luis Munoz Marin 437/000

ii. Gastos de funcionamiento del

Ateneo Puertorriqueno 147/000

iii. Museo de Arte de Bayamon 61/000

iv. Gastos de funcionamiento de la

Orquesta Filarm6nica 265/000

v. Transferencia al Museo de Arte

de Puerto Rico para sufragar

gastos de funcionamiento 1/299/000

vi. Gastos de funcionamiento del Museo

de Arte de Pence/ Inc. segiin dispuesto

en la Ley Nuim. 227-2000. 866/000

vii. Transferencia al Museo de Las Americas

por gastos de funcionamiento 156/000
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viii. Transferencia al Museo de Arte

Contempor^neo para promover las

artes plasticas/ llevar a cabo actividades

educativas y culturales/ y mantener un

Centre de Documentacion sobre Arte

Contempor^neo/ segun lo dispuesto en la

Ley Num 91-1994, segdn enmendada 346/000

Total Institute de Cultura Puertorriquena 18/649,000

2. Corporacion de las Artes Musicales

A. Nomina y Costos Relacionado 4/283/000

i. Salaries 2,633/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 372/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m^dico 252/000

iv. Otros beneficios del empleado 352/000

v. Jubilacion Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 35,000

vi. Para cubrir salaries de los miisicos de la

Orquesta Sinf6mca de Puerto Rico 639/000

B. Pagos al "Paygo" 423/000

C. Facilidades y pagos por servicios pdblicos 28/000

i. Pagos a ASG (combustible y lubricantes) 3/000

ii. Otros gastos de facilidades y pagos
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por servicios prestados 25/000

D. Servicios comprados 180/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 65/000

ii. Otros servicios comprados 39/000

iii. Pagos a PRIMAS 76/000

E. Gastos de transportaci6n 11/000

F. Servicios profesionales 315/000

i. Gastos legales 25/000

ii. Otros servicios profesionales 290/000

G. Otros gastos de funcionamiento 210/000

H, Compra de equipo 5/000

I. Anuncios y pautas en medios 11/000

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 39/000

Total Corporacion de las Artes Musicales 5,505,000

3. Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados 923/000

i. Salaries 631/000

ii. Aportaci6n patronal al seguro medico 90/000

iii. Otros beneficios del empleado 67/000

iv. Jubilacion Anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 135/000

B. Pagos al "Paygo// 648/000
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C. Facilidades y pagos par servicios publicos 900/000

i. Pages a AEE 811/000

ii. Page a AAA 87,000

iii. Otros gastos de facilidades y servicios

piiblicos 2/000

D. Servicios comprados 1/629/000

i. Pagos a PRIMAS 724/000

ii. Reparaciones y mantenimiento 396/000

iii. Otros servicios comprados 509/000

E. Compra de Equipo 25/000

F. Aportaciones a entidades no gubernamentales 111/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 111/000

G. Inversion mejoras permanentes 4/193/000

i. Para mejoras de estacionamientos 4/193/000

Total Corporacion del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico 8,429/000

Subtotal de Cultura 32,583,000

XXII. Procuradurias

1. Oficina de la Procuradora de las Mujeres

A. N6mina y Costos Relacionado 2/146/000

i. Salaries 1/151/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 723/000
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iii. Aportaci6n patronal al seguro medico 65/000

iv. Otros beneficios del empleado 207/000

B. Pagos al "Paygo" 245/000

C. Facilidades y pagos por servicios ptiblicos 68/000

i. Pages a AEE 47/000

ii. Otras facilidades 16/000

iii. Pago de combustibles y

lubricantes ASG 5/000

D. Servicios comprados 394/000

i. PagoaPRIMAS 8/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 360/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 5/000

iv. Otros servicios comprados 21/000

E. Gastos de Transportacion 20/000

F. Servicios profesionales 475/000

i. Servicios profesionales de finanzas

y contabilidad 10/000

ii. Gastos legales 307/000

iii. Otros servicios profesionales 158/000

G. Otros gastos de funcionamiento 7/000

H. Materiales y suminisbros 12/000

I. Compra de equipo 111/000
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J. Anuncios y pautas en medios 255/000

K. Asignaci6n englobada 1/500/000

i. Para contratar recursos profesionales de

Intercesores (IL)/ en conformidad

con la Ley 32 - 2021 1/500/000

Total Oficina de la Procuradora de las Mujeres 5/233/000

2. Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados 714,000

i. Salaries 375/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 258/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m^dico 28/000

iv. Otros beneficios del empleado 53/000

B. Pagos al //Paygo" 225/000

C. Facilidades y pagos por servicios p6blicos 13/000

i. Otras facilidades 7/000

ii. Pago de combustibles y lubricantes 6/000

D. Servicios comprados 340/000

i. Pagos a PRIMAS 87/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 94/000

iii. Otros servicios comprados 149/000

iv. Reparaciones y mantenimientos 10/000

E. Gastos de transportacion 14/000
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F. Servicios profesionales 195/000

i. Sistemas de Informaci6n 6/000

ii. Gastos legales 145/000

iii. Otros servicios profesionales 44/000

G. Otros gastos de funcionamiento 256/000

H. Materiales y suministros 7/000

I. Compra de equipo 139,000

J. Incentives y subsidies dirigidos al bienestar 150/000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 2/000/000

i. Para subsidiar los costos de alquiler

de vivienda otorgados a los veteranos

para cumplir con la Ley 313-2000/

segun enmendada 2,000/000

Total Oficina del Procurador del Veterano de Puerto Rico 4/053,000

3. Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada

A, N6mina y Costos Relacionados 1/185/000

i. Salaries 525/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 415/000

Hi. Aportacion pati'onal al seguro medico 20/000

iv. Otros beneficios del empleado 225/000

B. Pagos al "Paygo" 375/000

C, Facilidades y pagos par servicios pfiblicos 44/000
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i. Pages a AEE 9/000

ii. Pagos a AAA 1/000

iii. Otras facilidades y pages por

servicios pilblicos 31/000

iv. Pago de combustibles y

lubricantes ASG 3/000

D. Servicios comprados 119/000

i. Pagos a PRIMAS 19/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 95/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 3/000

iv. Otros servicios comprados 2/000

E, Gastos de transportacion 5/000

F. Servicios profesionales 18/000

i. Gastos legales 10/000

ii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 8/000

G. Ofcros gastos de funcionamiento 33/000

H. Compra de equipo 10/000

I. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 1/580/000

J. Donativos/ subsidies y otoas distribuciones 320/000

Total Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada 3,689,000

4. Defensoria de las Personas con Impedimentos
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A. N6mina y Costos Relacionados 2/565/000

i. Salaries 2/372/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 64/000

iii. Aportacion patronal al seguro m^dico 18/000

iv. Otros beneficios del empleado 58/000

v. Jubilaci6n Antidpada y Programa

de Transici6n Voluntaria 53/000

B. Pagos al "Paygo" 423/000

C. Facilidades y pagos por servicios pfiblicos 145/000

i. Pages a AEP 82/000

ii. Otras facilidades y pagos por servicios

publicos 62/000

iii. Pago de combustibles y lubricantes ASG 1/000

D. Servicios comprados 266/000

i. Pagos a PRIMAS 14/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 32/000

iii. Otros servicios comprados 219/000

iv. Reparaciones y mantenimientos 1/000

E. Gastos de Transportaci6n 57/000

F. Servicios profesionales 367/000

i. Gastos legales 9/000

ii. Otros servicios profesionales 156/000
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iii. Sistemas de Informaci6n 202/000

G. Otoos gastos de funcionamiento 5/000

H. Materiales y suministros 9,000

I. Compra de equipo 41/000

J. Anuncios y pautas en medics 31/000

K. Pages de obligaciones vigentes y de anos anteriores 27/000

Total Defensoria de las Personas con Impedimentos

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 3/936/000

5. Oficina del Frocurador del Paciente

A. N6mina y Costos Relacionados 1/516/000

i. Salaries 860/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 455/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m^dico 49/000

iv. Oh'os beneficios del empleado 148/000

v. Jubilaci6n anticipada y programa

de Transici6n Voluntaria 4/000

B. Pagos al "Paygo" 186/000

C. Facilidades y pagos por servicios pdblicos 54/000

D. Servicios comprados 229/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 214/000

ii. Reparaciones y mantenimientos 3/000

in. Otros servicios comprados 4/000
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iv. Pagos a PRIMAS 8/000

E. Gastos de transportaci6n 3/000

F. Servicios profesionales 100/000

i. Gastos legales 64/000

ii. Servicios m6dicos 35/000

iii. Otros servicios profesionales 1/000

G. Otros gastos de funcionamiento 1/000

H. Materiales y suminish'os 1/000

I. Compra de equipo 4/000

J. Anuncios y pautas en medios 1/000

Total Oficina del Procurador del Paciente 2,095,000

6. Oficina para la Protecci6n y Defensa de las Personas con Impedimentos

A. Nomina y Costos Relacionados 689/000

i. Salaries 515/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 95/000

iii. Aportacion patronal al seguro m6dico 20/000

iv. Otros beneficios del empleado 59/000

B. Pagos al "Paygo" 94/000

C. Facilidades y pages por servicios pdblicos 11/000

i. Otras facilidades 10/000

ii. Pago de combustibles y

lubricantes ASG 1/000
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D. Servicios comprados 21/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 4,000

ii. Otros servicios comprados 17/000

E. Gastos de Transportaci6n 18/000

F. Servicios profesionales 94/000

i. Gastos legales 18,000

ii. Otros servicios profesionales 31/000

iii. Servicios profesionales de tecnologfa 15/000

iv. Servicios profesionales de finanzas y 30/000

Contabilidad

G. Otros gastos de funcionamiento 4/000

H, Materiales y suministros 15/000

I. Compra de equipo 20/000

J. Anuncios y pautas en medios 5/000

K. Inversion de raejoras permanentes 73/000

i. Para un vehlculo que serA adaptado 73,000

para permitir el transporte de personas

con discapacidades

Total Oficina para la Protecci6n y Defensa de las

Personas con Impedimentos 1/044,000

Subtotal de las Frocuradurias 20,050,000



186

XXIII Universidades

1. Escuela de Artes Plasticas

A. Nomina y Costos Relacionados 1/396/000

i. Salaries 818/000

h. Sueldos para Puestos de Confianza 385/000

hi. Aportacion patronal al seguro m^dico 75/000

iv. Otros beneficios del empleado 118/000

B. Pagos al "Paygo" 532/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 631/000

i. Pagos a AEE 268/000

ii. Pagos a AAA 363/000

D. Servicios comprados 329/000

i. Pagos a PRIMAS 329/000

E. Obros gastos de funcionamiento 12/000

F. Aportaciones a entidades no gubernamentales 89/000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 89/000

Total Escuela de Artes PUsticas 2,989/000

2. Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico

A. Nomina y Costos Relacionados 6/943/000

i. Salaries 5/820/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 200/000
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iii. Aportacion patronal al seguro i-n^dico 212/000

iv. Otros beneficios del empleado 711/000

B. Pages al "Paygo"

C. Facilidades y pagos par servicios pfiblicos

i. Pagos a AEE 744/000

ii. Pagos a AAA 28/000

D. Servicios comprados

E. Otros gastos de funcionamiento

Total Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico

Subtotal de Universidades

XXIV. Agendas Independientes

1. Comision Estatal de Elecciones

A. N6mina y Costos Relacionados

i. Salaries 2/999/000

328,000

772/000

580/000

266/000

8,889,000

11,878/000

20/451/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 11/797/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 817/000

iv. Oh'os beneficios del empleado 1/704/000

v. Jubilaci6n anticipada y Programa 104/000

de Transici6n Voluntaria

vi. Otros gastos de nomina 1/026/000

vii. Para cubrir gastos de Empleados 1/654/000

Transitorios para las Elecciones
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Generales 2024

viii. Para cubrir pago de dietas de las 350/000

Comisiones Municipales durante

Las elecciones generales de 2024

B. Pagos al "Paygo" 4/458/000

C. Facilidades y pages par servicios publicos 3/621/000

i. Pagos a AEE 1/594/000

ii. Pagos a AAA 128/000

iii. Pages a AEP 1/210/000

iv. Otras facilidades 221/000

v. Para pagos de combustibles y

lubricantes de ASG 50/000

vi. Para cubrir los gastos operacionales de

las Elecciones Generales 2024 418/000

D. Servicios comprados 10/131/000

i. Pagos a PRIMAS 253/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 25/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 410/000

iv. Oh:os servicios comprados 242/000

v. Para cubrir los gastos operacionales de

las Elecciones Generales 2024 9/201/000

E. Gastos de transportaci6n 2/419/000
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i. Otros gastos de h'ansportaci6n 219/000

ii. Para cubrir los gastos operacionales de 2/200^000

las Elecciones Generales 2024

F. Servicios profesionales 2^939/000

i. Gastos legales 347/000

ii. Servicios profesionales de 12/000

finanzas y contabilidad

iii. Sistemas de informacion 840/000

iv. Oh'os servicios profesionales 874^000

v. Para cubrir los gastos operacionales de

las Elecciones Generates 2024 ' 866/000

G.Otros gastos de funcionamiento 5/500/000

i. Para cubrir los gastos operacionales de

las Elecciones Generales 2024 4/688/000

ii. Otros gastos de funcionamiento 812/000

H. Materiales y suministros 4/400/000

i. Otros materiales y suministros 871/000

ii. Para cubrir los gastos operacionales de

las Elecciones Generates 2024 3/529/000

I. Compra de equipo 806/000

J. Anuncios y pautas en medios 3/199/000

i. Otros materiales y summistros 29/000
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ii. Para cubrir los gastos operacionales de

las Elecciones Generates 2024 3/170/000

K. Asignaciones Englobadas 1/609/000

i. Para cubrir los gastos operacionales de

las Elecciones Generates 2024 609/000

ii. Para gastos de consultorfa de las

Elecciones Generales 2024 1/000/000

L. Pagos de obligaciones vigentes y de anos anteriores 161/000

M. Aportaciones a entidades no gubernamentales 42/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 42/000

N.Inversi6n en mejoras perrnanentes 1/748/00

i. vehlculos 200/000

ii. Para cubrir gastos relacionados a la 18/000

Compra de una carretilla elevadora

iii. Para cubrir varies gastos de mejoras y 1/530/000

Reparaciones al edificio de la oficina

Principal de la CEE

Total Comision Estatal de Elecciones 61,484/000

2. Comision de Derechos Civiles

A. N6mina y Costos Relacionados 460/000

i. Salaries 393/000
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ii. Aportacion patronal al seguro m^dico 23/000

iii. Otros beneficios del empleado 44/000

B. Pagos al //Paygo// 72/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 5/000

D.Servicios comprados 145/000

i. Pagos a PRIMAS 7/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 135/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 3/000

E. Gastos de transportacion 5/000

F. Servicios profesionales 70/000

G. Oh'os gastos de funcionamiento 70/000

H. Materiales y suministros 5/000

I. Compra de equipo 50/000

Total Comision de Derechos Civiles 882/000

3. Guardia Nacional de Puerto Rico

A.Nomina y Costos Relacionados 7/244/000

i. Salaries 5/661/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 601/000

hi. Horas Extras 5/000

iv. Aportaci6n patronal al seguro m6dico 198/000

v. Otros beneficios del empleado 712/000

vi. Jubilacion anticipada y Progmma
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de Transici6n Voluntaria 67/000

B. Pages al "Paygo" 6/697/000

C. Facilidades y pages por servicios publicos 1/158/000

i. Pagos a AEE 882/000

ii. Pagos a AAA 173/000

iii. Otras facilidades 83/000

iv. Pago de combustibles y

lubricantes ASG 20/000

D. Servicios comprados 1/563/000

i. Pagos a PRIMAS 1/374/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 57/000

iii, Otros servicios comprados 132,000

E. Gastos de bransportaci6n 15/000

F. Servicios profesionales 24/000

i. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 24/000

G. Otros gastos de funcionamiento 4/0,00

H. Materiales y suministros 33/000

I. Asignaci6n pareo de Fondos Federales 4/134/000

J. Donativos/ subsidies y otras distdbuciones 56/000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 22/000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva
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de Pensiones Ley 80-2020 22/000

Total Guardia Nacional de Puerto Rico 20,950/000

4. Oficina del Frocurador del Ciudadano

A. Nomina y Costos Relacionados 2/362/000

i. Salaries 1/532/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 555/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m^dico 86/000

iv. Otros beneficios del empleado 183/000

v. Jubilacion anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 6/000

B. Pagos al "Paygo" 614/000

C. Facilidades y pagos par servicios publicos 113/000

i. Pagos a AEE 3/000

ii. Pagos a AAA 1/000

hi. Pagos a AEP 50/000

iv. Otras facilidades 44/000

v^ Pago de combustibles y

Lubricantes a ASG 15/000

D, Servicios comprados 179/000

i. Pagos a PRIMAS 11/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 146/000

iii. Mantenimiento y Reparaciones 8/000
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iv. Oh'os servicios comprados 14/000

E. Gastos de transportaci6n 5/000

F. Servicios profesionales 78/000

i. Gastos legales 35/000

ii, Sistemas de informacion 28/000

iii. Otros servicios profesionales 15/000

G. Oh'os gastos de funcionamiento 27/000

H. Materiales y suministros 5/000

I. Compra de equipo 55/000

J. Asignaciones Englobadas 376/000

i. Para relocalizar la Oficina Central y

abrir oficinas regionales en los pueblos

de Bayamon, Arecibo y Ponce 376/000

K. Aportaciones a entidades no gubernamentales 28/000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 28/000

Total Oficina del Procurador del Ciudadano 3/842/000

5. Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico

A.N6mina y Costos Relacionados 1/644/000

i. Salaries 960/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 417/000

hi. Aportaci6n patronal al seguro medico 80/000
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iv. Otros beneficios del empleado 145/000

v. Otros gastos de n6mina 5/000

vi. Jubilacion anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 37/000

B.

c.

Pages al "Paygo"

Facilidades y pagos par servicios pfitblicos

i. Pagos a AEP

ii. Otras facilidades

44/000

12/000

963/000

61/000

iii. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 5/000

D. Servicios comprados 226/000

i. Pagos a PRIMAS 13/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 181,000

iii. Reparaciones y mantenimientos 5/000

iv. Otros servicios comprados 27/000

E. Gastos de transportaci6n 22/000

F. Servicios profesionales 61/000

i. Gastos legales 30/000

ii. Oh4os servicios profesionales 31/000

G.Oh'os gastos de funcionamiento 24/000

H.Materiales y suministros 8/000

I. Compra de equipo 10/000
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J. Anuncios y pautas en medics 1/000

Total Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico 3/020,000

6. Departamento de Asuntos del Consumidor

A.N6mina y Costos Relacionados 7/936/000

i. Salaries 5/797/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 797/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 279/000

iv. Oh'os beneficios del empleado 754/000

v. Jubilaci6n anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 309/000

B. Pagos al "Paygo" 5/158/000

C. Facilidades y pages por servicios ptiblicos 785/000

i. Pagos a AEE 37/000

ii. Pagos a AAA 2/000

iii. Pagos a AEP 746/000

D. Aportaciones a entidades no gubernamentales 57/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 57/000

E. Inversi6n en mejoras permanentes 155/000

i. Para fmanciar mejoras relacionadas 155/000

Con tecnologias de la informaci6n/

Hardware de computadora/ software/
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Ciberseguridad y telecomunicaciones

Total Departamento de Asuntos del Consumidor 14,091,000

7. Departamento de Recreaci6n y Deportes

A. N6mina y Costos Relacionados 17/252/000

i. Salaries 11/935/000

ii, Sueldos para Puestos de Confianza 1/213/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro medico 621/000

iv. Otros beneficios del empleado 1/601/000

v. Jubilacion anticipada y Programa 1/773/000

de Transici6n Voluntaria

vi. Otros gastos de n6mina 109/000

B. Pagos al "Paygo" 10,016/000

C. Facilidades y pagos par servicios pdblicos 5/116/000

i. Pages a AEE 1,476/000

ii. Pages a AAA 3/364/000

iii. Oh-as facilidades 116/000

iv. Pago de combustibles y

lubricantes a ASG 160/000

D.Servicios comprados 2/568/000

i. Pagos a PRIMAS 1/756/000

ii. Ofcros servicios comprados 686/000

iii'. Arrendamientos (excluyendo AEP) 116/000
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iv. Reparaciones y mantenimiento 10/000

E. Gastos de transportaci6n 273,000

F. Servicios profesionales 170/000

i. Gastos legales 70/000

ii. Otros servicios profesionales 75/000

iii. Para servicios profesionales de la

TecnologjEa de la informaci6n 25/000

G. Inversion en mejoras permanentes 200/000

i. Para la reparaci6n del sistema de

luminarias del Parque Quin Mendez

de San Sebastian 200/000

H. Materiales y suininistros 339/000

I. Compra de equipo 260/000

J. Anuncios y pautas en rnedios 25/000

K. Incentivos y subsidies dirigidos al

bienestar de la ciudadania 22/000

L. Aportaciones a entidades no gubernamentales 1/614/000

i. Para gastos relacionados al entrenamiento

de atletas/ Ley 119-2001 conocida como Ley

del Fondo y la Junta para el Desarrollo del

Atleta Puertomqueno de Alto Rendimiento

a Tiempo Complete 550/000
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ii. Para cubrir el costo de un torneo de

b^isbol de Clase A/ incluidos los gastos

administrativos/ las tarifas de arbifcraje

y las tarifas de franquicia. 222/000

iii. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 42/000

iv. Para la// Puerto Rico Antidoping

Organization"/ para llevar a cabo los fines

establecidos en la Ley Ntoi. 108-2022 200/000

v. Para la membresfa de la NCAA de

La UPR Bayam6n, Rio Piedras y

Mayaguez 150/000

M. Otros gastos de funcionamiento 55/000

Total Departamento de Recreaci6n y Deportes 37,460,000

8. Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente

A. N6mina y Costos Relacionados 1/428/000

i. Sueldos para Puestos de Confianza 1,223/000

ii. Oh'os beneficios del empleado 135/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m6dico 70/000

B, Pagos al "Paygo" 90,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 19/000

i. Oh'as fadlidades 13/000
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ii. Pago de combustibles y

lubricantes a ASG 6,000

D. Servicios comprados 364/000

i. Pagos a PRIMAS 15/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 315/000

iii. Reparaciones y mantenimientos 13/000

iv. Otros servicios comprados 21/000

E. Gastos de transportaci6n 140/000

F. Servicios profesionales 1/436/000

i. Gastos legales 964/000

ii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 18/000

iii. Otros Servicios profesionales 454/000

G. Otros gastos de funcionamiento 16/000

H.Materiales y suministros 15/000

I. Compra de equipo 45/000

J. Inversi6n en mejoras permanentes 119/000

i. Para el proyecto de digitalizacion

y almacenamiento de documentos 119/000

Total Panel Sobre el Fiscal Especial Independiente 3,672/000

9. Autoridad de Ponce (Autoridad del Puerto de las Americas)

A.Pagos al "Paygo// 1/053/000



201

B. Servicios profesionales 20/000

i. Servicios profesionales de

Finanzas y contabilidad 20/000

C. Otros gastos de funcionamiento 122/000

D. Pagos de obligaciones vigentes y

de anos anteriores 30/000

Total Autoridad de Pence (Autoridad del Puerto de las Americas) 1/225/000

10. Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados 15,135/000

i. Salaries 10/672/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 2,291/000

iii. Aportacion patronal al seguro medico 380/000

iv. Otros beneficios del empleado 1/595/000

v. Jubilaci6n anticipada y Programa 197/000

de Transici6n Voluntaria

B. Pages al //Paygo// 55/000

C. Facilidades y pagos par servicios piiblicos 10/000

i. Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 10/000

D.Servicios comprados 1/131/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 547/000

ii. Reparaciones y mantenimientos 1 80/000
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iii. Otros servicios comprados 404/000

E. Gastos de transportacion 300/000

F. Servicios profesionales 2/216/000

i. Gastos legales 1/030/000

ii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 170/000

iii. Sistemas de informacion 546/000

iv. Otros servicios profesionales 220/000

i. Para servicios profesionales de

IT para el proyecto de la plataforma

Digital 250/000

G. Otros gastos de funcionamiento 104/000

H. Materiales y suministros 147/000

I. Compra de equipo 610/000

J. Anuncios y pautas en medios 25/000

K. Inversiones en mejoras permanentes 390/000

i. Para la implementaci6n de una 390,000

Plataforma digital para automatizar

Varios procesos de auditoria interna

Total Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico 20/123/000

11. Oficina del Contralor Electoral

A. Nomina y Costos Relacionados 2/734/000
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i. Sueldos para Puestos de Confianza 2/226/000

ii. Aportacion patronal al seguro m^dico 77/000

iii. Otros beneficios del empleado 215/000

iv. Otros gastos de nomina 216/000

B. Pages al "Paygo" 36,000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 23/000

i. Otras facilidades 20/000

h. Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 3/000

D.Servicios Comprados 151/000

i. Pagos a PRIMAS 9/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 82/000

iii. Reparaciones y manterdmientos 43/000

iv. Ohros servicios comprados 17/000

E. Gastos de transportaci6n 62/000

F. Servicios profesionales 18/000

i. Gastos legales 18/000

G. Otros gastos de funcionamiento 10/000

H. Materiales y suministros 18/000

I. Compra de equipo 8/000

J, Anuncios y pautas en medios 5/000

Total Oficina del Contralor Electoral 3,065/000
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12. Institute de Estadisticas de Puerto Rico

A.Nomina y Costos Relacionados 1/569/000

i. Salaries 1/140/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 210/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro medico 21/000

iv. Otros beneficios del empleado 100/000

v. Otros gastos de n6mina 98/000

B. Facilidades y pagos par servicios p^blicos 67/000

i. Pagos AEE 58/000

ii. Otras facilidades 5/000

iii. Pagos AAA 4/000

C. Servicios Comprados 336/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 144/000

ii. Reparaciones y mantenimientos 41/000

Hi. Otros servicios comprados 151/000

D. Gastos de transportacion 7/000

E. Servicios profesionales 344/000

i. Gastos legales 55/000

ii. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad 55/000

iii. Otros servicios profesionales 234/000

F. Oti'os gastos de funcionamiento 39/000
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G. Materiales y suministros 25/000

H.Compra de equipo 72/000

I. Anuncios y pautas en medios 5/000

J. Donativos, subsidios y otras distribuciones 83/000

K. Asignaciones englobadas 330/000

i. Fondos para gastos relacionados a la

Iniciativa PARE 330/000

Total Instituto de Estadisticas de Puerto Rico 2,877,000

13. Autoridad del Puerto de Ponce

A. N6mina y Costos Relacionados 137/000

i. Sueldos para Puestos de Confianza 114/000

ii. Aportacion patronal al seguro m^dico 4/000

iii. Otros beneficios del empleado 17/000

iv, Otros gastos de nomina 2/000

B. Pagos al "Paygo" 272/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 24/000

D. Gastos de transportacion 20/000

E, Servicios profesionales 197/000

i. Gastos legales 197/000

F, Materiales y suministros 10/000

G. Compra de equipo 50/000

H.Anuncios y pautas en medios 6/000
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Total Autoridad del Puerto de Ponce 716/000

14. Compafiia para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera

A. N6mina y Costos Relacionados 452/000

i. Salaries 8/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 365/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro m6dico 20/000

iv. Otros beneficios del empleado 59/000

B. Facilidades y pagos por servicios publicos 38/000

i. Pagos AEE 27/000

ii. Pagos AAA 7/000

iii. Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 4/000

C. Servicios Comprados 109/000

i. Pagos a PRIMAS 87/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 13/000

iii. Otros servicios comprados 9/000

Total Compania para el Desarrollo Integral de la Peninsula de Cantera 599,000

15. Corporaci6n del Proyecto ENLACE del Caiio Martin Peiia

A.Nomina y Costos Relacionados 2/081/000

i. Sueldos para Puestos de Confianza 1/805/000

ii. Aportaci6n patronal al seguro medico 52/000

iii. Otros beneficios del empleado 224/000
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B. Facilidades y pages por servicios publicos 68/000

i. Pagos AEE 19/000

ii. Pagos AAA 8/000

iii. Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 10/000

iv. Otras facilidades 31/000

C. Servicios Comprados 343/000

i. Pagos a PRIMAS 67/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 6/000

iii. Reparaciones y mantenimiento 209/000

iv. Otros servicios comprados 61/000

D.Gastos de transportaci6n 38,000

E. Servicios profesionales 502/000

i. Gastos legales 85/000

ii. Servicios profesionales de

ingenieria y arquitechira 60/000

hi. Sistemas de informacion 61/000

iv. Otros servicios profesionales 241/000

v. Servicios profesionales de finanzas 55/000

y contabilidad

F. Otros gastos de funcionamiento 286/000

G. Materiales y suministros 14/000



208

H.Compra de equipo 240/000

I. Ammcios y pautas en medios 10/000

Total Corporaci6n del Proyecto ENLACE del Cano Martin Pena 3/582,000

16. Servicios de Innovacion y Tecnologia de Puerto Rico

A. N6mina y Costos Relacionados 4/402/000

i. Salaries 2/876/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 1/037/000

iii. Aportaci6n patronal al seguro medico 58/000

iv. Otros beneficios del empleado 431/000

B. Facilidades y pagos por servicios publicos 4/303/000

i. Pagos AAA 2/000

ii. Para el pago de combustible y

lubricantes a ASG 9/000

iii. Para el pago de llneas telef6nicas

dedicadas a equipos de computadoras 4/292/000

C. Servicios Comprados 6/337/000

i. Pagos a PRIMAS 30/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 124/000

iii. Reparaciones y mantenimiento 6/000

iv, Otros servicios comprados 2/511/000

v. Para cubrir los contratos de servicios 3/666/000

De base de datos en la nube
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D. Gastos de transportaci6n

E. Servicios profesionales

i, Gastos legales

h. Servicios profesionales de

finanzas y contabilidad

iii. Sistemas de informacion

F. Oti'os gastos de funcionamiento

346/000

249/000

5/670/000

82/C

6/265/000

50/533/000

i. Para la adquisici6n de licencias

de sistemas centralizados para

las entidades gubernamentales 49/527/000

ii. Otros gastos de funcionamiento 1/006/000

G. Materiales y suministros 462/000

H.Compra de equipo 90/000

I. Anuncios y pautas en medios 870/000

Total Servicios de Innovaci6n y Tecnologia de Puerto Rico 73/344,000

17. Comision de Juegos de PR

A.N6mina y Costos Relacionados 836/000

i. Salaries 534/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 211/000

iii. Aportaci6n pah'onal al seguro m6dico 5/000

iv. Otros beneficios del empleado 70/000

v. Jubilaci6n anticipada y Prograrna
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de Transici6n Voluntaria 16/000

B. Pagos al "Paygo" 1/060/000

C. Fadlidades y pagos por servicios pilblicos 69/000

i. Pagos AEE 42/000

ii. Pages AAA 9/000

iii. Otras facilidades 18/000

D.Servicios Comprados 51/000

i. Pagos a PRIMAS 13/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 17/000

iii. Reparaciones y mantenimiento 15/000

iv. Otros servidos comprados 6/000

E. Gastos de transportaci6n 3/000

F. Servicios profesionales 79/000

i. Servicios m^dicos 73/000

ii. Otros servicios profesionales 6/000

G. Otros gastos de funcionamiento 16/000

H. Materiales y suminish'os 34/000

I. Incentivos y subsidies dirigidos al 53/000

bienestar de la ciudadania

J. Aportaciones a entidades no gubernamentales 81/000

i. Aportaci6n al Fideicomiso de Reserva 81/000

de Pensiones Ley 80-2020
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Total Comision de Juegos de PR 2,282/000

18. Junta de Retire

A.Nomina y Costos Relacionados 17/781/000

i. Salaries 11/584/000

ii, Sueldos para Puestos de Confianza 2/254/000

in. Aportacion patronal al seguro m6dico 1/232/000

iv. Otros beneficios del empleado 1/365/000

v. Jubilaci6n anticipada y Programa 1/255/000

de Transicion Voluntaria

vi. Otros gastos de nomina 91/000

B, Pagos al "Paygo" 10/573/000

C, Facilidades y pagos par servicios publicos 1/325/000

i. Pagos AEE 581/000

ii. Pagos AAA 27/000

iii. Pagos a AEP 510/000

iv. Otras facilidades 207/000

D. Servicios Comprados 3/874/000

i. Pagos a PRIMAS 915/000

ii. Arrendamientos (excluyendo AEP) 169/000

iii. Reparaciones y mantenimiento 1/748/000

iv. Otros servicios coiTiprados 1/042/000

E. Gastos de transportaci6n 55/000
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F. Servicios profesionales 19/742/000

i. Gastos legales 2/742/000

ii. Servicios profesionales de 2/200/000

finanzas y contabilidad

iii. Sistemas de informacion 2/400/000

iv. Servicios m6dicos 157/000

v. Servicios profesionales

de ingeniena y arquitectura 10/000

vi. Para apoyar al proyecto de

externalizaci6n de beneficios

de pensiones 12/233/000

G. Otros gastos de funcionamiento 1/391/000

H. Materiales y suministros 206/000

I. Compra de equipo 278/000

J. Anuncios y pautas en medios 26/000

K. Asignaciones englobadas 329/000

L. Pagos de obligaciones vigentes y de

anos anteriores 19/000

Total Junta de Retiro 55/599/000

19. Institute de Ciencias Forenses

A.N6mina y Costos Relacionados 13/409/000

i. Salaries 10/980/000
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h. Sueldos para Puestos de

Confianza 413/000

iii. Aportacion patronal al seguro

medico 420/000

iv. Otros beneficios del empleado 1/281/000

v. Jubilacion anticipada y Programa

de Transicion Voluntaria 309/000

vi. Oh4os gastos de n6mina 6/000

B. Pagos al "Paygo" 2/195/000

C. Facilidades y pagos por servicios pdblicos 1,284/000

i. Fago a AEE 1/046/000

ii. Pago a AAA 113/000

iii. Para el pago de combustibles y 44/000

lubricantes a ASG

iv. Otros gastos de facilidades 81/000

D. Servicios comprados 967/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 87/000

ii. Reparaciones y mantenimientos 430/000

iii. Otros servicios comprados 150/000

iv. Pago a PRIMAS 300/000

E. Gastos de transportaci6n 30/000

F. Servicios profesionales 925/000
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i. Servicios medicos 700/000

ii. Servicios legales 100/000

iii. Sistemas de informaci6n 50/000

iv. Servicios profesionales

de finanzas y contabilidad 25/000

v. Otros servicios profesionales 50/000

G. Otros gastos de funcionamiento 560/000

H.Materiales y suministros 853/000

I. Compra de equipo 150/000

J. Inversion en mejoras permanentes 1/200/000

i. Para el equipamiento y construcci6n 1/200/00

de un laboratorio de antropologfa forense

Total Instituto de Ciencias Forenses 21,573,000

Subtotal de Agendas Independientes 330/386,000

XXV. Agendas par cerrar conforme al plan de reorganizaci6n del gobierno

1. Autoridad de Conseryacion y Desarrollo de Culebra

A. N6mina y Costos Relacionados 145/000

i. Salaries 126/000

ii. Aportaci6n patronal seguro m^dico 4/000

iii. Oh'os beneficios del empleado 14/000

iv. Jubilaci6n anticipada y Programa

de Transici6n Voluntaria 1/000
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B. Pagos al "Paygo" 19/000

C. Facilidades y pagos por servicios publicos 47/000

i. Pago a AEE 14,000

ii. Pago a AAA 20/000

iii. Otros gastos de facilidades 13/000

D. Servicios comprados 2/000

E. Gastos de transportaci6n 3/000

F. Servicios profesionales 5/000

i. Gastos legales 5/000

G. Otros gastos de funcionamiento 16/000

H. Compra de Equipo 14/000

I. Materiales y suministros 3/000

Total, Autoridad de Conservacion y Desarrollo de Culebra 254,000

Subtotal de Agendas par cerrar conforme al plan

de reorganizacion del gobierno 254/000

XXVI. Comision de Servicios Publicos

1. Junta Reglamentadora de Servicio Fublico

A, Nomina y Costos Relacionados 2/028/000

i. Salaries 667/000

ii. Sueldos para Puestos de Confianza 866/000

iii. Aportaci6n pab-onal seguro medico 78/000

iv. Otros beneficios del empleado 195/000
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v. Jubilaci6n anticipada y Programa 222/000

de Transicion Voluntaria

B. Pagos al //Paygo// 5/892/000

C. Facilidades y pagos par servicios publicos 10/000

i. Para el pago de combustibles y

lubricantes a ASG 10/000

D. Servicios comprados 168/000

i. Arrendamientos (excluyendo AEP) 10/000

ii, Reparaciones y mantenimientos 40/000

iii. Oh'os servicios comprados 118/000

E. Otros gastos de funcionamiento 73/000

F. Materiales y suministros 27/000

G. Aportaciones a entidades no gubernamentales 561/000

i. Aportacion al Fideicomiso de Reserva

de Pensiones Ley 80-2020 561/000

Total de la Junta Reglamentadora de Servicio Pfiblico 8,759/000

Subtotal de Comision de Servicios Ptxblicos 8/759/000

XXVII. Oh-os

1. Junta de Supervision y Administracion Financiera

A. Para los gastos de la JSAF 59/401/000

Total Junta de Supervision y Administraci6n Financiera 59,401/000

2. Aportaciones a los Partidos Politicos
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A, Para financiar el Fondo Especial para

Financiamiento de Campanas Electorales y el

Fondo Especial de Pareo o fondo voluntario alterno/

segiin Ley 222 - 2011, segdn ei-imendada 14,000/000

Total Aportaci6n a los Fartidos Politicos 14,000/000

Subtotal Otros 73/401/000

TOTAL FONDO GENERAL 13,062/302/000

Seccion 2. - El Departamento de Hacienda ("Hacienda") remitira a la Rama

Legislativa y sus componentes/ a la Rama Judicial/ a la Universidad de Puerto Rico ("UPR')
y a las entidades sin fines de lucro que reciben fondos del Fondo General/ mensualmente

y por adelantado/ las asignaciones presupuestarias correspondientes a una doceava (1/12)
parte de la asignaci6n presupuestaria aquf dispuesta para dichas entidades. La asignacion
mensual de una doceava parte a cada entidad (excepto la Rama Judicial) estara sujeta a la
retencion de 2.5% establecida en la secci6n siguiente durante los primeros tres trimesta'es

del AF2025.

Secci6n 3. - El Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto ("OGP") podr^

autorizar obligaciones y desembolsos de hasta el 97.5% de cada asignacion destinada para
obligaciones y desembolsos durante los tres primeros trimestres del AF2025. El Director
de la OGP retendra el dos y medio por ciento (2.5%) restante de cada asignacion hasta
despu^s del final del tercer trimestre del AF2025. El porcentaje retenido de cada asignaci6n
s6lo se obligar^ y desembolsar^ durante el cuarto trimestre del AF2025 si (i) los primeros

ocho meses de ingresos reales del Fondo General reportados a la Junta de Supervisi6n
alcanzan la proyecci6n de ingresos del Plan Fiscal 2024 para dicho periodo y (ii) la Junta
de Supervisi6n aprueba la obligacion y el desembolso. Si los ingresos reales del Fondo
General correspondientes a los ocho primeros meses del AF2025 no alcanzan la proyecci6n
de ingresos para ese periodo/ el importe del porcentaje retenido de cada asignacion que
puede gravarse y desembolsarse se reducir^ de forma proporcional conforme en a la

diferencia presupuestaria negativa entre los ingresos del Fondo General proyectados y los
reales. No obstante/ las asignaciones para el PayGo/ las cantidades correspondientes al

Decreto de Consentimiento/ las asignaciones para la Autoridad de Carreteras y
Transportaci6n ("ACT")/ los fondos y distribuciones de incentivos economicos/ las
distribuciones de recaudos por concepto de arbih'ios a cigarrillos y ran/ las asignaciones

del Impuesto sobre Ventas y Uso ("IVU") al Fondo de Administracion Mmiicipal ("FAM")/

asignaciones adicionales del Fondo General para los logros e incentivos que se detallan en

los apartados siguientes/ los pagos para el servicio de la deuda bajo custodia del
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Departamento de Hacienda/ las aportaciones al Fideicomiso de Reserva de Pensiones/ las

Aportaciones Definidas de la Ley 106 al Retire de la Policia/ y las agendas que forman el

grupo del Departamento de Seguridad Pilblica y el grupo de Salud/ segiin definidos en el
Plan Fiscal 2024, no estardn sujetos al requisito de retenci6n del 2.5%.

Secci6n 4. - No obstante cualquier disposicion en contrario del Plan Fiscal 2024,
cada una de las asignaciones enumeradas en el Presupuesto del Fondo General para el

AF2025 bajo las siguientes fuentes de ingresos depender^n enteramente del nivel de
ingresos recaudados de las mismas: (i) Asignacion del IVU al FAM (excluyendo la Porcion

de Deuda); (ii) Distribuciones de los recaudos del arbitrio a cigarrillos y ran; y (iii) el
impuesto sobre la propiedad del Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales
("CRIM ) de 1.03%. Como tal/ los desembolsos de dichas asignaciones ser^n graduates y
estar^n sujetos a los recaudos reales de las mismas. No se podr^ realizar ningdn gasto,

desembolso/ pignoracion o cualquier ota'o gravamen de dichos fondos hasta tanto se

recauden y contabilicen los ingresos en los libros.

Secci6n 5. - Para prop6sitos de determinar el cumplimiento con la limitaci6n de

cincuenta por ciento (50%) sobre gastos y obligaciones en ano electoral establecido en el
Articulo 8 de la Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980, seglin enmendada/ conocida como
//Ley Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto"/ cualquier obligaci6n o gasto de

una asignaci6n realmente recibida para mejoras capitales/ asignaciones para la ACT/
asignaciones del IVU al FAM/ fondos para honorarios por servicios profesionales por el
Titulo III bajo la custodia de la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agenda Fiscal

("AAFAF")/ Reserva de n6mma incluyendo aumentos relacionados con la Ley 134-2023

bajo la custodia de la OGP/ aumento en la aportaci6n urdforme de seguro a $170 por
empleado por mes para empleados de la AFSCME y trabajadores no afiliados al sindicato

bajo la custodia de la OGP/ reserva de la AEE bajo la custodia de la OGP/ Gastos para
financiar iniciativas del Plan Fiscal bajo la custodia de la OGP/ Implem.entaci6n del Plan y
Mandates de PROMESA bajo la custodia de Hacienda/ asignaciones de anos fiscales
anteriores extendidas aquf hasta el ano fiscal 2025// o fondos condicionados sujetos a

completar alguna meta (milestone) no se contard para determinar el cumplimiento de
dicha limitaci6n del cincuenta por ciento (50%). En otras palabras/ la limitaci6n de gastos
u obligaciones del cincuenta por ciento (50%) solo se medird en las asignaciones sin
restricciones para la entidad segun establecido en esta Resolucion Conjunta.

Disponiendose adem^s que/ como resultado de un desembolso de una asignacion sujeta al

cumplimiento de alguna meta/ una entidad podra gastar u obligar m^s del cincuenta por
ciento (50%) de la asignacion total para el ano AF2025/ antes de que los nuevos
funcionarios electos tomen posesion de sus cargos, sin constkuir una violaci6n de dicho

Artfculo 8. Asimismo/ si el Departainento de Educaci6n determinara que/ debido al atraso
en la disponibilidad y recibo de las partidas de fondos federates asignadas y necesarias
para la operaci6n del Departamento de Educaci6n/ es necesario obligar y gastar cantidades
que pudieran exceder el cincuenta por ciento (50%) de la asignaci6n total para el ano
AF2025 antes de que los nuevos funcionarios electos tomen posesion de sus cargos/ el



219

Departamento de Educacion/ sujeto a la aprobacion previa de la Junta de Supervision/
podra obligar y gastar mds del cincuenta por ciento (50%) de la asignaci6n total para el ano
AF2025 antes de que los nuevos funcionarios electos tomen posesion de sus cargos/ sin

constituir una violaci6n a la limitaci6n de cincuenta par ciento (50%) sobre gastos y
obligaciones en ano electoral establecida en el Artfculo 8 de la Ley Ntim. 147 de 18 de junio
de 1980, segdn enmendada/ conocida como //Ley Org^nica de la Oficina de Gerencia y

Presupuesto//. La Junta de Supervisi6n podr^ imponer cualquier requisito o condici6n al
aprobar la autorizaci6n solicitada por el Departamento de Educacion bajo esta Secci6n.

Secci6n 6. - En caso de que el Gobierno promulgue nuevas medidas de gasto

(incluyendo medidas que reduzcan recaudos) que no prevean una fuente de ingresos
especifica y permanente o dependan de fuentes de financiamiento que no lleguen a
materializarse/ en violacion al Plan Fiscal 2024, a menos y hasta que el Gobierno (i)
modifique la ley para eliminar el mandate no financiado/ o (ii) identifique especificamente
fuentes de financiamiento alternas, la Junta de Supervisi6n/ a su discreci6n/ y sin que se
entienda como una limitaci6n a sus derechos u obras acciones que pueda tomar/ podr^

adoptar un plan fiscal y un presupuesto revisados para disponer una reducci6n
correspondiente en las asignaciones a una o mas agendas gubernamentales para

compensar deficit y balancear el presupuesto.

Secci6n 7. ~ A mas tardar 45 dfas despu^s del cierre de cada trimestre del AF2025/
el Secretario del Departamento de Hacienda revisara los ingresos netos proyectados del
Fondo General para el AF2025 (la "Revision Trimestral") y notificar^ la revisi6n al Director

de la OGP/ al Gobernador y a la Junta de Supervisi6n/ con copia a la Asamblea Legislativa.
La Revisi6n Trimestral proyectara los ingresos futuros bas^ndose en los ingresos reales del
Fondo General e incluira revisiones de los supuestos utilizados para generar las

proyecciones de recaudos netos del Fondo General,

Secci6n 8. - Todas las asignaciones autorizadas en cualquier ano fiscal anterior/

incluidas las asignaciones sin un afio fiscal especifico/ quedan eliminadas y ningun

desembolso de fondos ptiblicos podra ampararse en dichas asignaciones/ excepto los
siguientes/ las cuales el Plan Fiscal 2024 reasigna como asignaciones corrientes/ sujetas a

ajustes de la Junta de Supervisi6n en cualquier momento: (i) las asignaciones autorizadas

en el ano fiscal para llevar a cabo mejoras permanentes que hayan sido obligadas/
contabilizadas y mantenidas en los libros/ pero que no excedan dos anos fiscales en los

libros; (h) las asignaciones en el presupuesto certificado para equipo con ciclos de
adquisicion que se extiendan mds all^ del final del ano fiscal/ que est6n obligadas en o
antes del 30 de junio de 2024; (iii) la porci6n de las asignaciones autorizadas para el ano
fiscal 2024 que hayan sido obligadas el 30 de junio de 2024 o antes/ que se mantendra en
los libros durante 60 dlas despu^s de la terminaci6n del ano fiscal 2024 y despu^s de esos

60 dlas no se girara ninguna cantidad contra dicha parte por ningun motivo; (iv) la
asignacion para la reserva de emergencia requerida en el Plan Fiscal 2024 (la "Reserva de
Emergencia"); (v) la porci6n no comprometida de la asignaci6n del Fondo Federal de
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Asistencia Piiblica (Public Assistance Federal Fund Matching appropriation); (vi) las
asignaciones no utilizadas para servicios de auditorfa para la preparaci6n de los estados
financieros del Gobierno; (vii) fondos no utilizados del Tftulo III y de la Implementaci6n

del Plan y los Mandates de PROMESA; (viii) fondos no utilizados notificados del
programa de Discapacidad Intelechial del Departamento de Salud; (ix) fondos no
utilizados comunicados del programa de menores del Departamento de Correcci6n y
Rehabilitaci6n (DCR)/ segdn certificado conjuntamente por Hacienda y el DCR; (x) las
asignaciones no utilizadas para metas e incentivos que se mantienen bajo la custodia de la
OGP/ segun aprobado por la Junta de Supervisi6n; (xi) fondos no utilizados del Fondo
General destinados a gastos relacionados con el Fondo para Enfermedades Catastr6ficas;

(xii) las asignaciones no utilizadas para la expansi6n de la infraestructura de banda ancha
y el Fondo de Educacion Tecnica y Empresarial del Siglo XXI; (xiii) las asignaciones no
utilizadas para la dotaci6n para becas y condonaci6n de prestamos de los profesionales de
la salud en zonas rurales; (xiv) fondos no utilizados del Fondo General de las aportaciones
al Sistema de Salud Universal (SSU); (xv) cr^ditos no utilizados para el Fondo de
Desarrollo Municipal/ el Fondo de Mejora Municipal y el Fondo de Redenci6n Municipal
bajo custodia de Hacienda; (xvi) la base del bono de la Federaci6n Americana de

Empleados Estatales/ de Condados y Municipales (//AFSCME/// por sus siglas en ingles)/
las contribuciones al Fideicomiso de Reserva de Pensiones y los Instrumentos de Valor
Contingente ("CVF/, par sus siglas en ingl^s) requeridos bajo el Plan de Ajuste estar^n

disponibles hasta el 30 de junio de 2025; y (xvii) fondos no utilizados de la Reforma del
Negociado de la Policia/ segun certiEicado conjuntamente con el Departamento de
Hacienda; (xviii) las asignaciones autorizadas en el AF2024 para incentives economicos
bajo custodia del Departamento de Hacienda que atm no han sido transferidas al
Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio (DDEC) estaran disponibles hasta el
31 de diciembre de 2024. Adem^s/ esta restriccion sobre el uso de asignaciones de anos

fiscales anteriores no se aplicar^ a: (i) programas financiados total o parcialmente con
fondos federales; (ii) 6rdenes del tribunal de distrito de los Estados Unidos conjurisdicci6n
sobre todos los asuntos bajo el Tltulo III de PROMESA; o (iii) asuntos relacionados con
cualquier decreto de consentimiento o mandate judicial/ o una orden administrativa o

acuerdo con una agenda federal/ con respecto a programas federates.

Secci6n 9. - En o antes del 31 de julio de 2024, el Secretario del Departamento de
Hacienda/ el Director Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP entregar^n a la Junta
de Supervision/ con copia a la Asamblea Legislativa/ una certificaci6n indicando las
cuantias de las asignaciones no utilizadas en el ano fiscal 2024 para todas las partidas
enumeradas en la secci6n anterior. Si el Gobierno no presenta dicha certificacion/ la cuantfa

de los fondos no utilizados en partidas (i) y (ii) enumeradas en la secci6n anterior/ no se
fcrasladar^ al ano fiscal siguiente.

Secci6n 10. - Por la presente se suspende toda facultad de la OGP/ la AAFAF o el
Departamento de Hacienda/ incluyendo las facultades otorgadas bajo la Ley 230-1974/
seguin enmendada/ conocida como la "Ley de Contabilidad del Gobierno de Puerto Rico"
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(Ley 230), para autorizar la reprogramaci6n o extension de asignaciones de anos fiscales
anteriores.

Seccion 11. - Las asignaciones aprobadas en este presupuesto solo podr^n ser

reprogramadas con la aprobacion previa de la Junta de Supervisi6n. Para evitar dudas/

esta prohibici6n incluye cualquier reprogramacion de cualquier importe/ partida o gasto
dispuesto en este presupuesto/ independientemente de que se trate de una

reprogramaci6n intra-agencial. Las reprogramaciones/ tainbi6n conocidas como

reasignaciones/ podrdn realizarse en conceptos de gasto y objetos que no figuren

explicitamente en las resoluciones presupuestarias certificadas/ siempre y cuando dichas

solicitudes se presenten a la Junta de Supervisi6n y sean aprobadas previamente por esta.

Los fondos reprogramados autorizados para la contrataci6n de personal en funciones

especializadas est^n resfcringidos linicamente a ese uso especifico y no pueden hacerse

disponibles/ rd utilizarse para ninguna ofcra necesidad presupuestaria.

Secci6n 12. - El Gobernador a trav^s de su componente fiscal (Departamento de
Hacienda/ OGP y AAFAF) debera someter a la Junta de Supervision todos los requisites
de informes establecidos en el Ap^ndice II Anejo 54 del Plan Fiscal 2024 segun la cadencia
de informes descrita en el mismo. Adem^s/ si la Junta de Supervisi6n aprueba una
reprogramaci6n conforme a las secciones anteriores/ el informe inmediatamente

subsiguiente del Gobernador a trav6s de su componente fiscal (Departamento de
Hacienda/ OGP y AAFAF) debera ilusfcrar la implementacion especffica de dicha

reprogramacion/ incluyendo la cuantia/ la fuente de la cuantfa reprogramada identificada

por entidad gubernamental y concepto de gasto/ la entidad gubernamental que recibi6

dicha cuantia y el concepto de gasto al que se aplico.

Ademas/ el Gobernador/ a traves de su componente fiscal (Departamento de

Hacienda/ OGP y AAFAF) someterd a la Junta de Supervisi6n un paquete de informes
completo en un formato similar al requerido de conformidad con la Seccion 203(a) de
PROMESA para los siguientes programas especificados dentro de diferentes agendas: (i)
Programa de Educacion Especial del Departamento de Educaci6n ("DEPR"); (ii) Programa
de Remedio Provisional del DEPR; (iii) Programa de Educacion Ocupacional y T^cnica del
DEPR; (iv) Programa del Hospital Universitario de Adultos del Departamento de Salud
(//DS//); (v) Programa del Hospital PediAtrico Universitario del DS; (vi) Programa del

Hospital Universitario de Bayamon del DS; (vii) Programa de Discapacidad Intelectual del
DS; (viii) Programa del Hospital Psiquiah-ico de Rio Piedras de la Administraci6n de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n ("ASSMCA"); y (ix) Programa de Menores

del UCR. Los informes de los programas deber^n incluir y detallar claramente el
presupuesto a cifras reales a nivel de concepto/ cualquier reprogmmaci6n de fondos

denh'o del programa y cualquier reprogramaci6n de fondos hacia/desde otros programas

o agendas.
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Adem^s/ el Gobernador/ a traves de su componente fiscal (Departamento de

Hacienda/ OGP y AAFAF) presentarA al Junta de Supervisi6n un paquete de informes
mensuales detallando los desembolsos de gastos de mejoras capitales por agenda y por

proyecto/ incluyendo detalles de los gastos para los que se haya emitido solicitudes de
propuestas/ cu^les contratos se han adjudicado y cu^les est^n en proceso. En la medida en

que la Junta de Supervisi6n requiera informes adicionales en relaci6n con fondos federales/
Ie notificarA al Gobernador.

El Gobernador/ a trav^s de su componente fiscal (Departamento de Hacienda/ OGP
y AAFAF) someter^ a la Junta de Supervisi6n un paquete de informes mensuales
detallando todos los salarios y otros gastos de n6mina del DEPR dentro de cuafa'o
categorias: (i) Personal Administrativo Centa'al; (ii) Personal Administrativo Regional; (iii)

Personal de Apoyo Escolar Regional; y (iv) Personal Escolar segun establecido en esta
resoluci6n conjunta de presupuesto certificada para el AF2025. Con el fin de evaluar el

cumplimiento y garantizar la rendici6n de cuentas/ el DEPR deber^ presentar dichos
informes mensuales detallando los gastos salariales y de nomina por las categorfas aqui
establecidas/ junto con una conciliaci6n de salaries y de nomina de los fondos
desembolsados y los gastos reales registrados.

Secci6n 13. - Para garantizar el uso maxima y adecuado de los fondos federales/

tales como/ pero no limitados a/ (i) Disaster Relief Fund ("DRF")/ (ii) Coronavirus Aid/
Relief/ and Economic Security Act ("CARES")/ (iii) Ley de Respuesta al Coronavirus

Families First" ("FFCRA )/ (iv) Ley de Asignaciones Suplementarias de Respuesta y Alivio
al Coronavirus ("CRRSAA")/ (v) y Plan de Rescate Americano ("ARPA")/ el Gobemador

presentara un plan de trabajo antes de cualquier desembolso de fondos. Mejorar la

presentaci6n de informes ayudar^ a prevenir y combatir el uso indebido/ el fraude/ el
despilfarro y el abuse/ o reclamaciones como estas. For lo tanto/ el Gobernador a trav^s de

su componente fiscal (Departamento de Hacienda/ OGP y AAFAF) tambi^n presentara a
la Junta de Supervisi6n cualquier informe que el Gobierno de Puerto Rico (i) proporcione
al gobierno federal o (ii) crea internamente. Dichos informes se presentar^n a la Junta de
Supervisi6n al mismo tiempo que se entt-eguen al gobierno federal o se circulen

internamente dentro del Gobierno de Puerto Rico. El Gobernador a trav6s de su

componente fiscal (Departamento de Hacienda/ OGP y AAFAF) tambi6n proveera/ segfin
se Ie solicite/ m6tricas de desempeno que incluyan/ pero no se limiten a/ el tiempo necesario

para presentar reclamaciones/ el tiempo necesario para presentar informes de

cumplimiento y el tiempo necesario para cobrar las reclamaciones de reembolso.

Los informes requeridos de conformidad con esta secci6n son adicionales a los

informes que el Gobernador a ta:av6s de su componente fiscal (Departamento de Hacienda/
OGP y AAFAF) debe presentar a la Junta de Supervision de conformidad con la Seccion
203 de PROMESA.
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Secci6n 14. - Junta con los informes que el Gobernador debe presentar a la Junta de

Supervisi6n a mas tardar 15 dlas despu^s del liltimo dfa de cada ta'iinesh'e del AF2025/ de
conformidad con la Secci6n 203(a) de PROMESA/ el Secretario de Hacienda/ el Director
Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP certificar^n cada uno a la Junta de

Supervision: (i) que no se ha utilizado m se utilizar^ ninguna asignacion de ning^n ano
fiscal anterior (excepto las asignaciones cubiertas par las excepciones de las secciones

anteriores) para cubrir ningun gasto; y (ii) el Director de la OGP certificara a la Junta de
Supervision que no se ha obligado ninguna cantidad de (1) la Reserva de Emergencia y (2)

los gastos de capital no asignados bajo custodia de la OGP/ a menos que se autorice de
acuerdo con la seccion siguiente.

Seccion 15. - La Reserva de Emergencia/ los gastos de capital no asignados/ la

reserva de metas/ la reserva de nomina/ la reserva de la Reforma de Servicio Pdblico

(//CSR//, por sus siglas en ingl^s)/ la reserva del cargo legado de la Autoridad de Energia
El^ctrica ( AEE//)/ y el fondo de incentivos econ6micos bajo las cuentas de custodia de la

OGP y el Depariamento de Hacienda/ segun se detalla en los presupuestos certificados
para los anos fiscales del 2020 al 2025, no podr^n utilizarse para cubrir ninguna asignacion

o gasto sin la aprobaci6n previa por escrito de la Junta de Supervision. Si no se dispone de
fondos de la Agenda Federal para el Manejo de Emergencias ("FEMA") para gastos de

capital/ podra solicitarse una transferencia de los gastos de capital no asignados.

Seccion 16. - La Reserva de Emergencia tiene como objetivo agilizar las actividades

de respuesta a las emergencias y/ previa solicitud/ proveer capital a las agendas del
Gobierno de Puerto Rico y a los gobiernos municipales afectados en caso de una

emergencia de tal gravedad y magnitud que la respuesta efectiva supere la capacidad de

los recursos presupuestarios actuales y la ayuda federal para cat^strofes no est^ disponible
o aun no lo est6 para responder a la emergencia. Adem^s/ la Reserva de Emergencia solo

est^ prevista para acontecimientos extraordinarios/ como catastrofes nahirales/ o de otro

modo/ acordadas con la Junta de Supervisi6n/ y que generalmente escapan al control

humane y no pueden evitarse. La Reserva de Emergencia no esta destinada a mitigar

emergencias relacionadas con ineficiencias operativas.

El acceso a los fondos de la Reserva de Emergencia requerir^ (i) una declaraci6n de
Estado de Emergencia/ por parte del Gobernador de Puerto Rico/ de conformidad con el
Articulo 6.10 de la Ley 20-2017, seguin enmendada/ conocida como la "Ley del
Departamento de Seguridad Pdblica de Puerto Rico", y de acuerdo con la descripcion
anterior de lo que constituye un evento extraordinario; (ii) que la OGP haga una solicihad
a la Junta de Supervisi6n para tener acceso al fondo de la Reserva de Emergencia por un

periodo especffico/ y provea informes actualizados indicando la agenda o gobiemo local
que recibir^ el adelanto/ la cantidad del adelanto/ el uso de los fondos solicitados y el
numero de solicitud de; Negociado de Manejo de Emergencias y Adminisfcracion de
Desastres fNMEAD") de la plataforma Web Emergency Operations Center ("WEBEOC")/

asi como la fecha proyectada de reembolso de los fondos; (iii) las cantidades aprobadas
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por la Junta de Supervisi6n y desembolsadas al Gobierno se repondrdn no mas tarde del

siguiente ano fiscal; y (4) las agendas y municipios/ receptores de los fondos estatales de
reserva para emergencias/ achializar^n trimestralmente a la OGP sobre el proceso de

Asistencia Publica con FEMA.

La OGP solicitarA fondos de la Reserva de Emergencia exclusivamente para uso de
las agendas gubernamentales y los gobiernos locales afectados. Las agendas y los

gobiernos municipales afectados deber^n encontrarse en una zona declarada de

emergenda y los fondos de la Reserva de Emergencia se utilizar^n para actividades de
respuesta relacionadas con el evento declarado. Las organizaciones sin fines de lucro/ las

corporaciones piiblicas fuera del Estado Libre Asociado y los individuos no ser^n
solicitantes elegibles para recibir adelantos a trav^s del fondo de Reserva de Emergencia.

La OGP presentara informes trimestrales al Junta de Supervision detallando el
estado de los fondos de la Reserva de Emergencia/ las cantidades proporcionadas a las

agendas y gobiernos locales afectados/ la cantidad de fondos gastados/ la cantidad de
fondos restantes y las fechas de reembolso proyectadas achializadas. Las agendas y los

gobiernos municipales que recibieron fondos de la Reserva de Emergencia est^n obligados
a presentar a la FEMA una Solicitud de Asistencia Publica ("RPA") y una Hoja de Trabajo

del Proyecto (Project Worksheet ) para garantizar que los reembolsos m^ximos de fondos
federates se repongan en la Reserva de Emergencia. Como norma/ la OGP compensar^ los

repagos tardios de las agendas y gobiernos locales con ofcros fondos del Gobierno de
Puerto Rico para reembolsar a tiempo la Reserva de Emergencia.

Seccion 17. - Los fondos de Cost-Share" estan restringidos para su uso en

proyectos/requisitos aprobados bajo los programas de Asistencia Individual/ Asistencia
Publica y Mitigaci6n de Riesgos de FEMA. Los fondos de //Cost-Share no utilizados en

un ano fiscal determinado podr^ transferirse al ano fiscal siguiente y estar^n sujetos a las
mismas restricciones. El uso de estos fondos deber^ coordinarse con la Subvenci6n en

Bloque para el Desarrollo de la Comunidad para la Recuperaci6n de Desastres ("CDBG-
DR") y la Subvenci6n en Bloque para el Desarrollo de la Comunidad para Mitigaci6n
("CDBG-MIT") en el cumplimiento de los requisitos de participaci6n en los costos.

Secci6n 18. - Se reserva la cantidad de $66/000/000 provenientes del Fondo de

Consolidaci6n Municipal/ segiin establecido en el Plan Fiscal Certificado 2023, para
financiar la operacion de los municipios y proveer servicios esenciales a los residentes de

los municipios de Puerto Rico. Estos servicios incluyen: servicios de seguridad y
protecci6n a trav^s de la Policia Municipal; financiamiento de la estructura municipal de
manejo de emergencias y administraci6n de desasti'es; entrega de medicamentos y

distribuci6n de alimentos no perecederos para personas de edad avanzada y personas con

impedimentos; pavimentar calles secundarias y terciarias; equipos dirigidos al

mantenimiento de la salud y tratamiento de condiciones adversas de salud; equipos para
personas con impedimentos de movilidad; servicios dirigidos a atender a la poblacion de
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nines/ jovenes y ancianos/ tales como: amas de Have/ cuido de ninos y ninas de padres

trabajadores/ subsidio temporero de costos de elech'icidad para equipos de respiraci6n
asistida/ ast como la adquisici6n de equipos muebles ante una emergencia debidamente
acreditada^ equipo para el mantenimiento de la infraestructura/ recursos naturales y Areas

verdes en las comunidades/ materiales escolares y deportivos; entre otros/ sujeto a la

aprobacion de una legislacion que reestruchire el modelo actual del impuesto al
inventario. Los fondos reservados est^n destinados a ayudar a ciertos municipios

afectados por los cambios legislatives al impuesto de inventario sobre la base de un umbral

que sera determinado por la Junta de Supervisi6n.

Secci6n 19. - El presupuesto total del AF2025 asignado al programa de Discapacidad
Intelechial del Departamento de Salud sera la asignaci<m presupuestaria achial de
$70/238/000, m^s cualesquiera fondos //roll-over de anos fiscales anteriores no utilizados.

Seccion 20. - Fondos adicionales del Fondo General podr^n estar disponibles a las

agendas una vez alcancen ciertas metas especfficas y previa aprobaci6n y autorizaci6n por

escrito de la Junta de Supervision. Una vez las respectivas metas sean alcanzadas/ las

agendas deber^n proveer para la revisi6n de la Junta de Supervisi6n/ una notificaci6n
formal sobre los logros alcanzados e informaci6n que sustente dichos logros. En las

subsecciones siguientes se detallan las metas e incentives permitidos para cada agenda
pertinente.

A. Metas e Incentives para el Departamento de Educaci6n ( DEPR )

1. Meta: El DEPR debera completar exitosamente la iniciativa del programa
piloto de Coordinadores de Educaci6n Especial cumpliendo objetivos de

desempeno predefinidos e indicadores clave de desempeno (KPIs). En
colaboraci6n con la Junta de Supervisi6n/ DEPR deber^ establecer KPIs y

objetivos especificos para mejorar el Programa de Educaci6n Especial.
Estas medidas buscaran expandir los servicios ofrecidos/ evaluar las

necesidades de los eshidiantes/ y asegurar que los servicios sean

provistos a base de la necesidad y la efectividad.

a. Incentive: $3/965,000 para gastos de nomina para reclutar 96

coordinadores adicionales para expandir el programa piloto de
Coordinadores de Educacion Especial.

b. Total de Fondos Disponibles: $3/965,000

2. Meta: El DEPR deber^ realizar un proceso de licitaci6n competitivo con

el apoyo de la Administoacion de Servicios Generales (//ASG ) para la

adquisici6n de gastos de transporte tanto regular como de Educacion
Especial, El DEPR deber^ proporcionar actualizaciones de informes
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quincenales a la Junta de Supervisi6n y al Agente Fiduciario Externo
como parte del proceso de adquisiciones. Adem^s/ el DEPR debera
realizar un analisis para identificar a los eshidiantes que ya no est^n

matriculados/ verificar la elegibilidad de los estudiantes para garantizar
que solo aquellos elegibles reciban servicios de transporte y establecer
controles para garantizar que los pagos se desembolsen linicarnente por

los servicios que se han prestado. Los hallazgos y las medidas de control
debera compartirse con la Junta de Supervisi6n/ no mds tarde del 15 de
noviembre de 2024, incluyendo/ entre ota'os/ el intercambio por parte del

DEPR y la obtencion de la aprobaci6n de la Junta de Supervisi6n antes de

la implementacion del proceso formal y/o regulacion de la agenda que
se establecer^ para monitorear que se brinden servicios de transporte a

los estudiantes elegibles.

a. Incentive: $43/000/000 para los costos de transportacion regular y
de Educacion Especial

b. Total de Fondos Disponibles: $43/000/000

3. Meta: DEPR debera obligar exitosamente todos los fondos no obligados

del Elementary and Secondary School Emergency Relief III (ESSER III)/
antes del 30 de septiembre de 2024.

a. Incentivo: $15/000/000 en fondos de mejoras capitales para la
reparaci6n de unidades sanitarias en 225 escuelas a traves de

Puerto Rico

b. Total de Fondos Disponibles: $15/000,000

4. Meta: El DEPR debe presentar a la Junta de Supervisi6n un an^lisis
integral de personal con datos que lo sustenten/ que demuestre la

necesidad de reclutar personal adicional para la iniciativa piloto IDEAR.

Este informe debe detallar las funciones y responsabilidades especificas
necesarias para la iniciativa piloto IDEAR/ junto con una justificaci6n
para cada puesto a base de la carga de trabajo y las habilidades
requeridas. El informe tambien debe abordar y proporcionar claridad
sobre la posible duplicaci6n de puestos y la metodologia utilizada para
determinar las necesidades de personal/ asf como demostrar que los

salaries propuestos son competitivos en el mercado laboral local

compar^ndolos con los del sector publico y privado. Este analisis debe
realizarse de acuerdo con los est^ndares de la Reforma del Servicio

PHblico (CSR/ por sus siglas en ingl^s). Adem^s/ el DEPR debe completar
un proceso de Solicitud de Propuesta (RFP) para la adquisici6n de todos
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los servicios profesionales incluidos en la solicitud presupuestaria de

IDEAR y proporcionar evidencia a la Junta de Supervision/ junto con el
alcance del trabajo para los servicios contratados.

a. Incentive: Hasta $21/000/000 para costos de la iniciativa IDEAR
b. Total de Fondos Disponibles: Hasta $21/000/000

B. Metas e Incentivos para el Departamento de Desarrollo Economico y Commercio
(//DDEC//)

1. Meta: DDEC y la Junta de Supervisi6n deberan establecer un Comit6
Tim6n bajo el DDEC, compuesto de partes interesadas clave involucradas

en el proceso de obtenci6n de permisos. Los miembros del Comite Tim6n
deben incluir/ entre otros, representantes de: DDEQ Oficina de Gerencia

de Permisos (OGPe)/ Junta de Planificaci6n de Puerto Rico/

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales/ Departamento de
Salud, Negociado de Bomberos/ Coinpania de Turismo y Luma Energy.
El prop6sito del Comite Tim6n ser^: (1) Desarrollar e implementar

estrategias para simplificar y reducir la cantidad de documentos
requeridos para obtener permisos/ salvaguardando al mismo tiempo la

salud pdblica/ la seguridad y el medio ambiente/ (2) Centrarse en

simplificar los procedimientos de permisos mas comunes que sean

crfticos para las actividades de desarrollo econ6mico/ como Licencias/

Permisos Unicos (PU) y Permisos de Consh'ucci6n Consolidados

(PCOC)/ (3) Aprovechar los datos y las mejores pr^cticas para identificar

y abordar los cuellos de botella en el proceso actual/ y (4) garantizar que
las Entidades Gubernamentales Concernidas definidas por el

Reglamento Conjunto de la Ley 161-2009 cumplen con todas las leyes/
reglamentos/ 6rdenes ejecutivas u ordenes administrativas relacionadas

con el sistema de permisos.

a. Incentive: $1/350/000 en fondos adicionales para mejoras capitales
para el Single Business Portal (SBP)^ como parte de su tercera fase

de implementaci6n.

b. Total de Fondos Disponibles: $1/350/000

C. Metas e Incentivos para el Centro Comprensivo del Cancer de la Universidad de
Puerto Rico

1. Meta: El Centre Comprehensive de Cancer tiene que aumentar su

recaudaci6n a > 80% de lo que ha fachirado y demostrar que esto se ha

logrado pro al menos dos meses consecutivos.
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a. Incentive $4/344/000 para apoyar al Centro Oncol6gico a
completar todas sus iniciativas/ volverse autosuficiente y

depender de sus propios ingresos.

b. Total de Fondos Disponibles: $4/344/000

D. Metas e Incentives para la Asamblea Legislativa

1. Meta: Cumplir con los requisitos aplicables sobre la presentacion de
informes mensuales.

a. Incentive: $1/538/000 para continuar el aumento de n6mina que

fue aprobado inicialmente en el AF2022.

b. Total de Fondos Disponibles: $1/538/000

E. Metas e Incentives para el Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
(//DRNA//)

1. Meta: Proporcionar informes a la Junta de Supervision que demuestren

el progreso de los proyectos de FEMA del DRNA relacionados con
bombas de agua, incluido el estado de las solicitudes para que FEMA
cubra los costos de arrendamiento de las bombas port^tiles. Los informes

de progreso deben acompanar cualquier Solicitud de Reprogramaci6n
Presupuestaria que se presente para acceder a estos fondos. El DRNA

reembolsar^ al Fondo General cuando se reciban los fondos de FEMA.

a. Incentive: $15/000/000 para cubrir los costos de arrendamiento de

las bombas de agua port^tiles.

b. Total de Fondos Disponibles: $15/000/000

F. Metas e Incentives para la Comision para Combatir la Pobreza

1. Meta: Proporcionar un plan decenal a la Junta de Super visi6n.

a. Incentive: $1/252/000 para apoyar los gastos operativos de la
Comision para Combatir la Pobreza creada par Ley 84-2021.

b. Total de Fondos Disponibles: $1/252/000
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G. Metas e incentives de las Asignaciones bajo la custodia de la Oficina de Gerencia

y Presupuesto

1. Meta: Proveer una lista de iniciativas y proyectos a ser implementados

con los fondos solicitados para los Centros de Atencion Integrada a
Menores Victimas de Agresi6n Sexual,

a. Incentivo: $7/187/000 para cumplir con las iniciativas y proyectos
identificados para los Centres de Atenci6n Integrada a Menores
Victimas de Agresi6n Sexual.

b. Total de Fondos Disponibles: $7/187/000

H. Metas e incentives de la Oficina de Gerencia y Presupuesto

1. Meta: Presentar un plan esta-at^gico y un plan de implementacion para

ser revisados y aprobados por la Junta de Supervision

a. Incentive: Proveer $640/000 para licencias y $1/967/000 para
establecer una Oficina de Manejo de Subvenciones dentro de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto.

b. Total de Fondos Dispombles: $2/607/000

I. Metas e incentivos del Departamento de Seguridad Publica

1. Meta: Presentar un plan de trabajo de implementacion detallado y un
cronograma para iniciativas tecnol6gicas a ser revisados y aprobados por

la Junta de Supervisi6n.

a. Incentive $2/000/000 para la implementaci6n de iniciativas del
plan tecnologico.

b. Totales de fondos disponibles: $2/000/000

J. Universidad de Puerto Rico (//UPR//)

1. Meta: Presentar un plan detallado sobre como estos fondos apoyan la

misi6n de la UPR hacia los eshidiantes/ el personal y/o la comunidad. La

UPR debe mostrar un progreso significativo hacia el desarrollo de un
plan para transformar las operaciones de la UPR y priorizar las
inversiones. Esta unica solicitud de financiamiento incremental debe

incluir objetivos y metas claras destinadas a apoyar el desarrollo
econ6mico y lograr la responsabilidad fiscal/ al mismo tiempo que aborda



230

las necesidades crfticas de los estudiantes/ los profesores y la
infraestruchira. Estos objetivos deben cumplirse para obtener acceso a los

fondos. La UPR debe identificar/ refinar/ adoptar y poner en practica
iniciativas para mejorar la excelencia acad^mica y la eficiencia operativa
para mejorar el desempeno a traves de un enfoque estructurado. Estos

objetivos incluir^n:

1. Una lista propuesta de iniciativas que identifiquen las inetas y
objetivos estrat^gicos del Plan Esta'at^gico de la UPR con los que
se alinea cada iniciativa. Esta lista debe incluir un desglose de la
asignacion de fondos/ especificando tanto el monto como el

prop6sito del finandamiento incremental.

2. Una lista integral propuesta de acciones especificas ("hitos

desencadenantes ) que la UPR pretende lograr para caliEicar para
la liberaci6n del financiamiento incremental, Esto debe incluir un
cronograma para los hitos de implementaci6n de cada iniciativa y
los KPI necesarios para evaluar el progreso.

a. Incentive: $102/000/000 para apoyar las operaciones e inversiones

de la UPR

b. Total de fondos disponibles: $102/100,000

2. Meta: La UPR presentar^ la selecci6n de la opci6n de inversi6n 6ptima
para la construcci6n y rehabilitaci6n de Torre Norte. El plan debe estar
respaldado por el desarrollo de un estudio de viabilidad/ un an^lisis

financiero y un plan operacional que ser^ revisado y aprobado por la
Junta de Supervisi6n. Estos pasos garantizaran que la UPR tome una

decision de inversi6n responsable y bien informada que no agregue
cargas adicionales a sus operaciones.

a. Incentive $18/800/000 para pareo de fondos estatales para iniciar la
construccion y rehabilitaci6n de Torre Norte

b. Total de fondos disponibles: $18/800/000

Seccion 21. - Fondos para prestar apoyo a servicios y programas esenciales a los

municipios m^s vulnerables. Los fondos se destinaran para atender necesidades criticas

de las comunidades. Los fondos estar^n disponibles para la OGP para distribuirlos
directamente a los municipios de acuerdo con las guias de elegibilidad desarrolladas por
la OGP, que estaran sujetas a la aprobacion y autorizaci6n de la Junta de Supervisi6n.
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A. Desarrollar y proponer una evaluaci6n basada en las necesidades y un
an^lisis de apoyo para la distribucion equitativa de los fondos de servicios
esenciales para los municipios mas vulnerables. Los fondos se mantendran

bajo la custodia de la OGF hasta que se presente una propuesta de la
metodologia, los requisitos de elegibilidad y las guias de administracion de
fondos a la Junta de Supervisi6n en o antes del 30 de agosto de 2024, y la

propuesta sea revisada y aprobada por la Junta de Supervisi6n.

Seccion 22. - De conformidad con los requisites establecidos en las resoluciones

presupuestarias certificadas y el Plan Fiscal Certificado/ los fondos para cubrir el seguro

param6trico tambi6n estar^n disponibles para renovar la cubierta o adquirir cubierta
adicional para cumplir con los requisitos de Operaciones y Mantenimiento ( O&M ) de
FEMA y tras la aprobaci6n y autorizaci6n de la Junta de Supervisi6n.

Secci6n 23. - Como norma necesaria para el desembolso responsable de las

asignaciones presupuestarias para gastos de funcionamiento y otros gastos/ la OGP

retendra de cualquiera de las asignaciones a las agendas de la Rama Ejecutiva las

cantidades necesarias para pagar la contribuci6n //PayGo/// el seguro de desempleo o los

impuestos retenidos a sus empleados/ cuando la OGP determine que dicha retencion es

necesaria para garantizar el cumplimiento de estas obligaciones por parte de agendas

concernidas. Dichas cantidades retenidas por la OGP se reprogramar^n exclusivamente
para pagar las correspondientes obligaciones pendientes relacionadas con las

contribuciones //PayGo , el seguro de desempleo o los impuestos retenidos a los

empleados.

Seccion 24. - Se autoriza a la OGP y al Departamento de Hacienda a establecer los

mecanismos necesarios para que al implementar el concepto de movilidad/ conforme a las

disposiciones de la Ley 8-2017, segdn enmendada/ conocida como "Ley para la
Administracion de Recursos Humanos y Transformaci6n del Gobierno de Puerto Rico"/ se

realice simult^neamente la correspondiente transferencia de fondos asignados a la ii6mina

y costos relacionados de dicho empleado.

Seccion 25. - El Secretario de Hacienda/ el Director de la OGP/ y el Director de

Finanzas y el Director Ejecutivo de cada agenda o corporaci6n publica cubierta por el Plan
Fiscal 2024 ser<m responsables de no gastar ni comprometer durante el AF2025 ninguna
cantidad que exceda las asignaciones autorizadas para el AF2025. Esta prohibici6n se

aplica a todos las asignaciones consignadas en un presupuesto certificado por la Junta de
Supervision/ incluidas las asignaciones para nominas y costos relacionados. El Director

Ejecutivo de la AAFAF y el Director de la OGP tambi^n certificar^n a la Junta de
Supervision/ con copia a la Asamblea Legislativa, antes del 30 de septiembre de 2024, que

no se ha gastado ni comprometido ninguna cantidad que exceda las asignaciones del
presupuesto certificado para el ano fiscal 2024.
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Seccion 26. - Para evitar cualquier duda/ cualquier referenda dentro del

presupuesto a la AAFAF/ el Departamento de Hacienda o la OGP/ o a cualquiera de sus
respectivos funcionarios/ se aplica a cualquier sucesor de los mismos.

Secci6n 27. - A m^s tardar el 31 de julio de 2024, el Gobernador proporcionar^ a la

Junta de Supervisi6n proyecciones presupuestarias de los ingresos y gastos del Fondo
General para cada trimestre del AF2025/ las cuales deber^n ser consistentes con el
presupuesto correspondiente certificado por la Junta de Supervision (el "Presupuesto

Trimestral"). El Presupuesto Trirnestral se Ie proveera a la Junta de Supervisi6n en forrnato

Excel e incluir^ las asignaciones detalladas por agenda/ corporacion publica/ tipo de fondo
y concepto de gasto. Junta con el informe que el Gobernador debe proporcionar en virtud
de la Seccion 203 de PROMESA a m^s tardar 15 dias despu^s del ultimo dia de cada
trimestre/ el Gobernador proveer^ un an^lisis de desviacion trimestral que sea coherente

con la contabilidad de devengo modificada.

Seccion 28. - De conformidad con los requisites establecidos en las resoluciones

presupuestarias certificadas/ los fondos de Pensiones de Empleados de la AEE mantenidos
bajo la custodia de la OGP solo se liberaran despues de que la AAFAF proporcione dicha
documentacion/ a satisfacci6n de la Junta de Supervisi6n.

Seccion 29. - Los Fondos de Retire para la Policia custodiados por la OGP solo se

liberar^n previa aprobaci6n de la Junta de Supervisi6n.

Seccion 30. - De conformidad con la Secci6n 204(b)(2) de PROMESA/ desde el 6 de

noviembre de 2017 (y modificada por ultima vez el 30 de abril de 2021), la Junta de
Supervision ha mantenido una Polftica de Revisi6n de Contratos (la //Politica//)/ que

requiere la revisi6n y aprobaci6n previas por parte de la Junta de Supervisi6n de los
contratos con un valor agregado igual o superior a 10 millones de d6lares para garantizar

que "promueven la coinpetencia en el mercado" y "no son inconsistentes coil el plan fiscal

aprobado". La Politica aplica a cualquier contrato o serie de contratos relacionados/

incluidas las enmiendas/ modificaciones o extensiones/ con un valor total esperado de

$10 millones o m^s/ que se proponga otorgar el Estado Libre Asociado (lo cual incluye
las ramas ejecutiva/ legislativa y judicial del gobierno) o cualquier instrumentalidad
cubierta. En particular/ la Politica tiene en cuenta (i) el valor agregado esperado de los
contratos o modificaciones a lo largo de anos fiscales (ii) los contratos o modificaciones
que hacen que el valor agregado de los contratos activos con el mismo contratista o sus

filiales alcance los $10 millones o m^s en un ano fiscal en particular/ independientemente
de la naturaleza de los servicios. Ademas/ la Junta de Supervisi6n puede optar por
revisar contratos por debajo del umbral de $10 millones a estos efectos/ de forma aleatoria
o segiin su propia discrecion. Especificamente/ en el caso de la Autoridad de Energia

Electrica de Puerto Rico (//AEE ) el umbral de revisi6n de contratos se ha reducido a

$250/000 exclusivamente para contratos pagaderos de las partidas presupuestarias de
"Servicios Profesionales y T^cnicos Subcontratados" y "Reesfcructuracion de la AEE y
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Tihilo III" de la AEE. For consiguiente, todos los conh'atos propuestos (o series de
contratos relacionados) que alcancen dicho umbral y scan clasificados como Contratos

de Servicios de Consultona par la Oficina del Contralor de Puerto Rico (y cualquier
subcategoria aplicable) deben ser sometidos a la Junta de Supervisi6n para su revisi6n y
aprobaci6n antes de su otorgamiento. Para todos los dem^s contratos de la AEE/ la Junta

de Supervision mantiene el umbral actual de $10 millones. De igual forma/ en el caso de
la Universidad de Puerto Rico/ la Junta de Supervisi6n redujo el umbral de revisi6n de
contratos de la UPR a $2 millones para todos los contratos. For ultimo/ con el fin de
garantizar a6n m^s que ciertos contratos promuevan la competencia en el mercado/ la

Junta de Supervision podra requerir/ a su propia discreci6n/ que el Estado Libre
Asociado o cualquier instrumentalidad cubierta/ mantenga a la Junta de Supervisi6n al
tanto de los procesos de adquisici6n en curso para la ejecuci6n de nuevos contratos.

Secci6n 31.- Cualquier legislacion para modificar el uso o los prop6sitos de los
fondos consignados en este presupuesto requerir^ una certificacion previa de

cumplimiento con el Plan Fiscal/ que identifique una fuente certera de fondos que est6
alineada con este presupuesto/ con el objetivo de garantizar su cumplimiento con dicho

Plan Fiscal.

Secci6n 32. - Esta Resolucion Conjunta se adoptar^ en los dos idiomas oficiales de

Puerto Rico/ espanol e ingl6s. Si en su interpretacion o aplicacion surgiese alg6n conflicto
entre el texto en ingl^s y el texto en espanol/ prevalecer^ el texto en ingl^s.

Secci6n 33. - Separabilidad.

Si alguna clausula/ p^rrafo/ subp^rrafo/ oracion/ palabra/ letra/ articulo/ disposici6ii,

seccion/ subsecci6n/ titulo/ capitulo/ subcapitulo/ ac^pite o parte de esta Resolucion

Conjunta fuera anulada o declarada inconstitucional/ la orden a tal efecto dictada no
afectar^/ ni invalidar^ el remanente de esta Resoluci6n Conjunta. El efecto de dicha

orden quedar^ limitado a la clausula/ p^rrafo/ subptoafo/ oracion/ palabra, leta:a,

arfciculo/ disposici6n/ secci6n/ subsecci6n/ tftilo/ capitulo/ subcapihilo/ ac^pite o parte de
esta Resoluci6n Conjunta que hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la

aplicaci6n de alguna clausula/ p^rrafo/ subp^rrafo/ oracion/ palabra/ letra/ articulo,

disposicion/ secci6n/ subseccion/ titulo/ capihilo/ subcapftulo/ ac^pite o parte de esta

Resoluci6n Conjunta a una persona o circunstancia fuera anulada o declarada

inconstitucional/ la orden a tal efecto dictada no afectard ni invalidarA la aplicacion del

remanente de esta Resoluci6n Conjunta a aquellas personas o circunstancias en que se

pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta Asamblea

Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicacion de esta

Resolucion Conjunta en la mayor medida posible/ aunque se anule/ invalide/ perjudique
o declare inconstitucional alguna de sus partes/ o aunque se deje sin efecto/ invalide o

declare inconstitucional su aplicaci6n a alguna persona o circunstancia. Esta Asamblea
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Legislativa hubiera aprobado esta Resolucion Conjunta independientemente de la
determinacion de separabilidad que un Tribunal pueda emitir.

Seccion 34. - Esta Resoluci6n Conjunta entrar^ en vigor el 1 de julio de 2024.
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