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GOBIERNO DE PUERTO RICO

EL CAPITOLIO
SAN JUAN, PUERTO RICO 00901

Yo, Jenniffer Martinez Heyer, Secretaria del Senado de Puerto Rico,

CERTIFICO:

Quela R. C. del S. 66, titulada:

“RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC), al Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), a la Oficina de Innovacion y Servicios de
Tecnologia de Puerto Rico (PRITS) y al Departamento de Educacion de Puerto Rico
(DEPR) a establecer de manera conjunta mecanismos y programas educativos que utilicen
las escuelas vocacionales como plataforma para ensefiar a los estudiantes actuales y
egresados de estas instituciones los fundamentos del emprendimiento, el acceso al
financiamiento y las oportunidades que ofrecen sus destrezas vocacionales en el contexto
de la transformacion del mundo laboral mediante la Inteligencia Artificial.”

ha sido aprobada por el Senado de Puerto Rico y la Camara de Representantes en la forma que
expresa el ejemplar que se acompaiia.

PARA QUE ASI CONSTE, y para notificar a la
Gobernadora de Puerto Rico, expido la presente en
mi oficina en el Capitolio, San Juan, Puerto Rico, el
dia cuatro (4) del mes de febrero del ailo dos mil
veintiséis y estampo en ella el sello del Senado de
Puerto Rico.

niffer Martinez Heyer
Secretaria del Senado
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(R. C. del S. 66)
RESOLUCION CONJUNTA

Para ordenar al Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC), al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), a la Oficina de
Innovacién y Servicios de Tecnologia de Puerto Rico (PRITS) y al Departamento
de Educacion de Puerto Rico (DEPR) a establecer de manera conjunta mecanismos
y programas educativos que utilicen las escuelas vocacionales como plataforma
para ensefiar a los estudiantes actuales y egresados de estas instituciones los
fundamentos del emprendimiento, el acceso al financiamiento y las
oportunidades que ofrecen sus destrezas vocacionales en el contexto de la
transformacién del mundo laboral mediante la Inteligencia Artificial.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El mundo del trabajo atraviesa una transformaciéon profunda e irreversible
impulsada por el avance vertiginoso de la Inteligencia Artificial (IA), la automatizacion,
y la digitalizacién de procesos en todos los sectores econémicos. Esta nueva realidad
exige una revision estratégica de las politicas educativas y laborales, con el objetivo de
preparar a las nuevas generaciones para insertarse exitosamente en un mercado laboral
dindamico, competitivo y en constante evolucion.

En este contexto, las escuelas vocacionales de Puerto Rico ocupan un lugar
estratégico. A través de su oferta académica, estas instituciones han sido histéricamente
un pilar para la formacion técnica de jovenes con destrezas practicas en oficios
esenciales para la economia local. Sin embargo, para maximizar su impacto en el
desarrollo econémico del pais, es necesario repensar su rol a la luz de las nuevas
exigencias del entorno laboral contemporaneo.

Hoy mé&s que nunca, es imperativo que el sistema educativo prepare a los
estudiantes no solo para desempefiar una ocupacién, sino también para emprender,
innovar y crear oportunidades propias. Ensefiar los fundamentos del emprendimiento,
el acceso al financiamiento, y el aprovechamiento de herramientas tecnoldgicas,
incluyendo la Inteligencia Artificial, se convierte en un componente esencial para
estimular a los egresados de escuelas vocacionales a tomar control de su futuro
econdémico.

Ademas, fomentar una cultura de autogestiéon y visién empresarial entre los
jovenes con formacién técnica puede ayudar a diversificar y revitalizar la economia
local, particularmente en regiones afectadas por el desempleo o la migracién. Con las
herramientas adecuadas, estos jovenes pueden convertirse en empresarios, suplidores
de servicios especializados, o innovadores dentro de industrias emergentes que
requieren precisamente las destrezas practicas que estas escuelas promueven.



Para lograr este cambio de paradigma, es necesario establecer una colaboracion
formal entre el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC), el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), la Oficina de Innovacion y
Servicios de Tecnologia de Puerto Rico (PRITS), y el Departamento de Educacién de
Puerto Rico (DEPR), de modo que se integren esfuerzos y recursos para implementar
programas educativos dirigidos al desarrollo empresarial y la capacitacién en
herramientas tecnoldgicas emergentes. Las escuelas vocacionales deben convertirse en
centros vivos de innovacién productiva y desarrollo econémico, especialmente para los
jovenes con talentos técnicos.

Esta Resolucion Conjunta tiene como objetivo desarrollar e implementar
programas educativos y de mentoria en las escuelas vocacionales, y a sus egresados, de
forma tal que se les ensefie coémo funciona un negocio en la préctica, cémo acceder y
manejar financiamiento para emprender, como sus estudios vocacionales pueden
traducirse en negocios sostenibles y cémo prepararse para un mundo laboral en
transformacién, particularmente en el contexto de la Inteligencia Artificial y la
automatizacion.

Por tanto, esta Asamblea Legislativa propone ordenar a dichas agencias a
establecer, de manera conjunta, mecanismos y programas educativos que utilicen las
escuelas vocacionales como plataforma para formar a los estudiantes actuales y a sus
egresados en los fundamentos del emprendimiento, el acceso al financiamiento, y las
oportunidades asociadas a sus destrezas vocacionales en el contexto de la
transformacion laboral provocada por la Inteligencia Artificial. Este esfuerzo es clave
para construir un Puerto Rico mas resiliente, competitivo e inclusivo.

RESUELVESE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.- Se ordena al Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio
(DDEC), al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), Ia Oficina de
Innovacién y Servicios de Tecnologia de Puerto Rico (PRITS), y al Departamento de
Educacion de Puerto Rico (DEPR), a colaborar interagencialmente para crear y
desarrollar mecanismos educativos dirigidos a estudiantes activos y egresados de
escuelas vocacionales, con el objetivo de capacitarlos en temas de emprendimiento,
acceso a capital y nuevas oportunidades laborales.

Seccién 2.- Los programas a desarrollarse deberdn incluir médulos o talleres
practicos en:

Fundamentos de la creacién y operacion de un negocio;

a
b. tipos de financiamiento disponibles y c6mo acceder a ellos;

o

desarrollo de planes de negocio;

B

inteligencia financiera basica;




e. impacto de la Inteligencia Artificial en el mercado laboral y cémo adaptarse a
esta transformacion.

Seccién 3.- El Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC), el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), la Oficina de Innovacion y
Servicios de Tecnologia de Puerto Rico (PRITS), y el Departamento de Educaciéon de
Puerto Rico (DEPR) presentardn un informe conjunto ante la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico en un término no mayor de ciento veinte (120) dias desde la aprobacién de
esta Resolucion Conjunta, en el que detallen el plan de implementacion, los recursos
requeridos y el cronograma de ejecucion.

Seccién 4.- Esta Resoluciéon Conjunta comenzara a regir inmediatamente después
de su aprobacion.
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Presidente del Senado
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Fue recibidz por la Goberpadpra de Puerto Rico






