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REFERIDO A LA COMISION DE GOBIERNO

Para reorganizar el Departamento de Correccién y Rehabilitacién, consolidando en éste
la Administracién de Correccién, la Administraciéon de Instituciones Juveniles y la
Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio, definir sus nuevos objetivos,
disponer sus poderes y organizacién, transferirle funciones, programas, asi como
establecer penalidades; crear el Panel Adjudicativo para la Rehabilitaciéon; para
enmendar los articulos 3, 5, 24, 30, 31 y 35 de la Ley Ntum. 88 de 9 de julio de 1986,
segin enmendada, conocida como la “Ley de Menores de Puerto Rico”, y los
articulos 4, 5, 6, 8, 11, 12, 14, 16, 17, 19 y 20 de la Ley Num. 47 del 6 de agosto de
1991, segtin enmendada, conocida como la “Ley de la Corporacién de Empresas de
Adiestramiento y Trabajo”; enmendar el Articulo 104 de la Ley Num. 149 de 18 de
junio de 2004, segin enmendada; derogar el Plan de Reorganizacién Num. 3 de
1993, segin enmendado, la Ley Num. 116 de 22 de julio de 1974, segun
enmendada, conocida como la “Ley Organica de la Administraciéon de
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Correccion”, la Ley Num. 154 de 5 de agosto de 1988, segtin enmendada, conocida
como la “Ley Organica de la Administracion de Instituciones Juveniles”, la Ley
Num. 177 de 12 de agosto de 1995, segtin enmendada, conocida como la “Ley de la
Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio”, la Ley Num. 118 de 22 de julio de
1974, segtin enmendada, conocida como la “Ley de la Junta de Libertad Bajo
Palabra” y la Ley Num. 377 de 16 de septiembre de 2004, segiin enmendada,
conocida como la “Ley del Mandato Constitucional de Rehabilitacién”; y para
otros fines.

CAPITULO I
DISPOSICIONES INICIALES

Articulo 1. - Titulo.

Este Plan se conocera como “Plan de Reorganizacién del Departamento de
Correccién y Rehabilitacién de 2010”.

Articulo 2. - Declaracién de Politica Pablica.

Este Plan es creado al amparo de la Ley Nam. 182 de 17 de diciembre de 2009,
conocida como la “Ley de Reorganizacion y Modernizacién de la Rama Ejecutiva del
Gobierno de Puerto Rico de 2009”. Con este Plan se promovera una estructura
gubernamental que responda a las necesidades reales y contribuya a una mejor calidad
de vida para nuestros ciudadanos. Igualmente, redundaré en la optimizacién del nivel
de efectividad y eficiencia de la gestién gubernamental; la agilizacién de los procesos de
prestacion de servicios; la reduccién del gasto ptablico; la asignacién estratégica de los
recursos; una mayor accesibilidad de los servicios ptublicos a los ciudadanos; y la
simplificacién de los reglamentos que regulan la actividad publica y privada, sin
menoscabo del interés puablico. El resultado de esta y de otras reorganizaciones

permitird la reduccion en la contribucién econémica que hace el ciudadano.
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La Constitucion de Puerto Rico, en la Seccion 19 del Articulo VI, establece como
politica publica referente al sistema correccional que, el Estado habra de:
“...reglamentar las instituciones penales para que sirvan a sus propésitos en forma
efectiva y propender, dentro de los recursos disponibles, al tratamiento adecuado de los
delincuentes para hacer posible su rehabilitacién moral y social”.

Con la aprobacién de este Plan, se decreta como politica ptblica del Gobierno de
Puerto Rico la creaciéon de un sistema integrado de seguridad y administracién
correccional donde las funciones y deberes se armonicen en un proceso facilitador a la
imposicién de penas y medidas de seguridad, asi como a la custodia de los ciudadanos
que han sido encontrados incursos en la comisién de un delito o falta y que establezcan
procesos de rehabilitacién moral y social del miembro de la poblacién correccional o
transgresor, a fin de fomentar su reincorporacién a la sociedad.

La burocratizacién del sistema correccional y la duplicidad en las funciones
administrativas han conllevado a un aumento en los costos de los servicios que se
ofrecen a la clientela. Mediante el presente Plan de Reorganizacién se pretende
reorganizar al actual Departamento de Correccién y Rehabilitacién, reduciendo su
burocracia, a la vez que se delegan aquellos poderes necesarios para facilitar la toma de
decisiones. Esta nueva visién redundard en la optimizacién y redistribucién de los
recursos, garantizando los estindares de calidad, tiempo y efectividad. La nueva
estructura establece lineas de mando claras que permitirdn la implementacién de una
politica publica efectiva, procesos claramente delimitados y accesibilidad a nuevos y

mejores programas y sistemas.
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En esta nueva estructura se ha redefinido las funciones de la Administracién de
Correccién y la Junta de Libertad Bajo Palabra, en todo lo relacionado a la otorgacién o
revocacion del privilegio a un miembro de la poblacién correccional de integrarse a la
libre comunidad bajo ciertas condiciones. La nueva estructura rompe con la dualidad
de procesos en la consideracién, modificacion, supervisién y revocacion de estas gracias
legislativas, permitiendo con mayor eficacia que cualquier miembro de la poblacién
correccional que cumpla con los requisitos de elegibilidad, criterios y condiciones de los
programas existentes se les conceda el beneficio.

La redefinicion de estas funciones tiene como consecuencia la creacién de una
nueva entidad que se llamara el Panel Adjudicativo para la Rehabilitacién. Este Panel
conservara la independencia y discrecién de su predecesor, con funciones claramente
definidas en cuanto a la otorgacién y/o revocacién del privilegio de participar de todo
programa de desvio que establezca el Departamento, asi como del privilegio de la
libertad bajo palabra.

Segtin los preceptos promulgados en el presente Plan, la redistribuciéon de
recursos velard por la efectividad de los servicios a los menores transgresores y los
adultos, miembros de la poblaciéon correccional, consona con las estipulaciones
federales provenientes de afios de litigio. Se fortalecera el mandato de eliminar la
desigualdad econémica en la obtencién de la libertad provisional mediante la

obligacion de designar los recursos necesarios en cada una de las regiones judiciales de
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Puerto Rico. De igual forma, se ha garantizado los derechos y protecciones a las
victimas de delito a recibir un trato digno y compasivo por parte de todos los
funcionarios y empleados del Departamento.

Como resultado, tendremos un Departamento enfocado en la custodia y la
rehabilitacién, proveyendo un tratamiento adecuado por personal capacitado, de tal
forma que, conforme a los ajustes institucionales de la clientela, se pueda evidenciar su
rehabilitacidon.

Articulo 3. - Definiciones.

Para propésitos de este Plan, los siguientes términos y frases tendran el
significado que a continuacién se expresa:

(@) Acto de indisciplina o mala conducta: Incurrir en acciones establecidas como
prohibidas por ley o en contra de las reglas o reglamentos establecidos por el
Secretario, que atentan contra la seguridad y buen funcionamiento de la
institucion.

(b) Adulto: Toda persona que ha cumplido los dieciocho (18) afios de edad.

(c) CEAT: Corporaciéon de Empresas y Adiestramiento al Trabajo.

(d) Cliente o Clientela: Toda persona detenida, sentenciada o convicta en virtud
de un dictamen o resolucién del Tribunal e ingresado en una Institucién
Correccional o Centro de Tratamiento Residencial. Incluye a todo menor
detenido en virtud de una Orden del Tribunal e ingresado a una institucion,

Centro de Detencién o Centro de Tratamiento Social. Asimismo, incluira toda
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persona que reciba servicios o que este disfrutando de privilegios en
Programas de Desvios o Centros de Servicios Multifamiliares.

(e) Coédigo Penal de Puerto Rico de 2004: Ley Num. 149 de 18 de junio de 2004,
segtin enmendada.

(f) Codigo Penal derogado: Ley Num. 115 de 22 de julio de 1974, segtn
enmendada.

(g) Comité: Comité de Derechos de las Victimas de Delito.

(h) Cuerpo de Oficiales: Cuerpo de Oficiales Correccionales del Departamento de
Correccién y Rehabilitacién, creado en virtud de este Plan.

(i) Departamento: Departamento de Correccién y Rehabilitacién, creado en
virtud de este Plan.

() Imstitucién Correccional: Toda estructura o lugar, bajo la jurisdiccién del
Departamento, donde sean ingresados miembros de la poblacién
correccional.

(k) Instituciones Juveniles: Aquellos Centros de Detencién donde se refieren a
menores en cardcter de detencién y aprensién mientras esta pendiente la
adjudicacién de su caso en el Tribunal. También, incluye los Centros de
Tratamiento Social donde se ubican los menores para recibir servicios de
evaluacién, diagnéstico, tratamiento y custodia luego de la disposicién del
Tribunal.

(I) Liberado: miembro de la poblacién correccional que ha sido puesto en

libertad habiéndole sido otorgado el privilegio de la libertad bajo palabra.
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(m)

Libertad bajo custodia de tercero: Libertad provisional condicionada
cuando un tercero se compromete con el tribunal a supervisar a un imputado
en el cumplimiento de ciertas condiciones y el tercero ademads, se
compromete a informarle al tribunal el incumplimiento con cualquiera de
esas condiciones. El tercero aceptard sus obligaciones personalmente ante el

tribunal y de igual manera aceptara el imputado la supervisién del tercero.

(n) Libertad bajo fianza diferida: Libertad provisional de un imputado de delito

()

P)

después de comparecer ante el Tribunal, y éste le fija una fianza monetaria,
pero le permite permanecer en libertad durante el transcurso de una accién
penal sin la prestacién de la fianza fijada, siempre y cuando el imputado
cumpla con una o varias condiciones que le sean impuestas por el tribunal
mientras dure su libertad provisional. Disponiéndose, que de determinarse
que el imputado incumplié con cualquiera de dichas condiciones, se le
requerird el pago de la fianza y de no prestarla se le encarcelard
inmediatamente, sin menoscabo de lo que dispongan las Reglas de
Procedimiento Criminal o la Reglas Especiales de Procedimientos de
menores.

Libertad bajo palabra: Privilegio concedido al miembro de la poblacién
correccional para que cumpla su sentencia en la libre comunidad, luego de
este haber advenido al minimo de su sentencia y cumplido con los criterios y
condiciones establecidos mediante este Plan.

Libertad bajo reconocimiento propio: Libertad provisional de un imputado
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después de comparecer ante un tribunal, cuando se le permite permanecer en
libertad durante el transcurso de una accién penal bajo su promesa escrita de
comparecer al tribunal cada vez que sea citado y de acatar las 6rdenes y
mandatos judiciales, incluyendo las condiciones impuestas por el tribunal

durante su libertad provisional.

(q) Libertad condicional: Libertad provisional de un imputado de delito después

de comparecer ante un tribunal, cuando el tribunal le permite permanecer en
libertad durante el transcurso de una accién penal con o sin la prestacién de
una fianza, siempre y cuando el imputado cumpla con una o varias
condiciones que le sean impuestas por el tribunal mientras dure su libertad

provisional.

(r) Libertad provisional: Libertad de un imputado de delito después de

comparecer ante un tribunal, decretada por autoridad judicial, durante el
transcurso de una accién penal. La libertad provisional podré obtenerse por
cualquier medio, incluyendo, pero sin limitarse a, la libertad bajo propio
reconocimiento, bajo custodia de tercero, bajo condiciones no monetarias o

bajo fianza diferida.

(s) Menor: Persona que no ha cumplido la edad de dieciochos (18) afios de edad

o que habiéndola cumplido, sea llamada a responder por una falta cometida

antes de cumplir esa edad.

(t) Miembro de la poblacion correccional: Persona adulta sumariada, sentenciada

o convicta que ha sido puesto bajo la custodia del Departamento por
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autoridad de ley, que se encuentra recluso en alguna institucién correccional
o disfrutando del privilegio de un programa de desvio.

(u) Miembros Asociados: Miembros del Panel Adjudicativo de Rehabilitacién,
creado en virtud de este Plan.

(v) Panel: Panel Adjudicativo para la Rehabilitacién, creado en virtud de este
Plan.

(w)  Poblacién correccional: Toda persona que se encuentra bajo la custodia del
Departamento y que haya sido convicto y sentenciado como adulto.

(x) Programa: Programa de Servicios con Antelacién al Juicio.

(y) Programa de Desvio: Programa establecido para que las personas convictas
cumplan parte de su sentencia fuera de la institucion correccional, sujeto a los
criterios y condiciones establecidos mediante reglamentacién.

(z) Programa de Tratamiento: Programa individualizado y/o especializado
establecido por el Secretario, dentro de las instituciones correccionales o las
instituciones correccionales especializadas para satisfacer las necesidades de
la clientela con miras a lograr su rehabilitacién.

(aa) Secretario: Secretario del Departamento de Correccién y Rehabilitacién.

(bb) Sumariado: Toda persona que, en espera de la celebracion de una vista o
juicio, es puesta bajo la custodia provisional del Departamento, en virtud de
orden o determinacién judicial.

(cc)  Transgresor: Menor a quien se le ha declarado incurso en la comisién de

una falta.
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(dd) Victima del delito: Cualquier persona natural contra quien se haya
cometido o se haya intentado cometer cualquier delito tipificado en las leyes
de Puerto Rico o en las leyes de los Estados Unidos de América; o el tutor o
custodio legal de tal persona, conyuge sobreviviente o un pariente hasta el
tercer grado de consanguinidad, cuando aquélla hubiese fallecido, fuese
menor de edad o estuviere fisica o mentalmente incapacitada para
comparecer a prestar testimonio.
CAPITULO I
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION
Articulo 4. - Creacién del Departamento de Correccion y Rehabilitacién.

Se crea el Departamento de Correccion y Rehabilitacion como el organismo en la

Rama Ejecutiva responsable de implantar la politica ptblica relacionada con el sistema
correccional y de rehabilitacién de adultos y menores, asi como de la custodia de todos

los ofensores y transgresores del sistema de justicia del pais.

Articulo 5. - Funciones, Facultades y Deberes del Departamento.

El Departamento tendra las siguientes funciones, facultades y deberes:

a) clasificacién adecuada y revisién contintda de la clientela, conforme a los
ajustes y cambios de ésta;

b) integrar y dar participaciéon activa a la clientela, sus familiares, el personal
correccional y las victimas del delito en el disefio, implantacién y evaluacién
periédica de los sistemas de clasificacion y de los programas de

rehabilitacion;
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f)

g)

h)

11

estructurar la politica pudblica correccional de acuerdo con este Plan y
establecer directrices programéticas y normas para el régimen institucional;
incorporar y ampliar los programas de salud correccional y salud mental para
hacerlos disponibles a toda la clientela;

establecer y evaluar peridédicamente la efectividad y alcance de los distintos
modelos para la rehabilitacion;

ampliar los programas de educacién y trabajo para que impacten a toda la
poblacién correccional que interese participar y asegure la aplicacién correcta
de los sistemas de bonificacién por trabajo y estudio que permitan las leyes
aplicables;

adquirir la custodia legal de todo menor, transgresor, sumariado o
sentenciado a confinamiento por orden de un tribunal competente y
mantener las debidas medidas de seguridad en las instituciones juveniles;
perseguir diligentemente a todo menor en detencién o bajo la custodia del
Departamento que se evadiera, incumpliera con alguna de las condiciones de
custodia en comunidad, salida provisional o de cualquier otra forma en que
incumpliera con alguna otra condicién que le fuere impuesta. Ademas,
arrestarlos, previa orden del tribunal, a cualquier hora y lugar utilizando los
medios autorizados a los oficiales del orden publico para realizar un arresto;
identificar los elementos disfuncionales del sistema y tomar las medidas
apropiadas para atender las causas de estos problemas y para establecer una

operacién ordenada, integrada, segura y eficiente de las instituciones
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juveniles a su cargo;

j) planificar, implantar y evaluar actividades y servicios encaminados a
promover el desarrollo integral de los menores bajo su custodia y la
modificaciéon de la conducta antisocial, propiciando su regreso a la
comunidad como entes responsables y productivos;

k) crear y conservar en forma individualizada un expediente que incluya los
historiales médicos, social, psicolégico, evaluaciones y progreso de la
poblacién correccional, pudiendo ademads establecer reglamentos para fijar
criterios de confidencialidad en relacién a dichos expedientes; y

1) evaluar la efectividad del uso de los recursos fiscales asignados para lograr el
cumplimiento de los propdsitos del presente Plan.

Articulo 6. - Nombramiento del Secretario.

El Secretario del Departamento serd nombrado por el Gobernador, con el consejo

y consentimiento del Senado de Puerto Rico y se desempeifiara en el cargo hasta que su
sucesor sea nombrado y tome posesion del mismo. El Secretario respondera
directamente al Gobernador y actuard como su representante en el ejercicio del cargo.
El Secretario debera ser mayor de edad y poseer reconocida capacidad profesional,
probidad moral, conocimientos y experiencia en el campo de la administracién publica
y la gestion gubernamental. No podréd ser nombrado Secretario aquella persona que
haya ejercido un cargo electivo durante el término para el cual fue electo por el pueblo.
El Secretario devengard el sueldo anual que le sea fijado por ley a los demaés

Secretarios del Gabinete Ejecutivo.
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Articulo 7. -Facultades, Funciones y Deberes del Secretario.

El Secretario tendra entre otras, las siguientes funciones, facultades y deberes:

a) ejercer las funciones, facultades y deberes que el Gobernador le delegue, y
proveerle asesoramiento continuo a éste en todo lo relacionado con la
rehabilitaciéon de los transgresores y los convictos, asi como sobre el sistema
correccional y otros programas alternos a la reclusion;

b) dirigir, planificar, coordinar, supervisar y evaluar las operaciones de los
organismos, divisiones y oficinas que componen el Departamento;

c) estudiar, disefiar y determinar la estructura organizacional y de puestos del
Departamento con la coordinacién, participacién y asesoramiento de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto y la Oficina de Recursos Humanos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico;

d) realizar todas las transacciones de personal necesarias con arreglo a lo
dispuesto en la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segtin enmendada,
conocida como la “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en
el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, para llevar a
cabo los propésitos de este Plan;

e) disefiar y operar un sistema diversificado de instituciones, programas y
servicios que viabilice la implementacién de un tratamiento individualizado y
adecuado para los transgresores y los miembros de la poblacién correccional;

f) incorporar al proceso de rehabilitacién diversas oportunidades para el

adiestramiento y educacién de los miembros de la clientela que faciliten el
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h)

K)
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reingreso y permanencia en la libre comunidad;

establecer programas para prestar a la poblacién correccional servicios
médico-asistenciales y hospitalarios adecuados, dirigidos a la prevencién de
enfermedades y el diagnéstico y pronto tratamiento del paciente;

colaborar con los tribunales y todas las agencias relacionadas con la
administracién de la justicia en el desarrollo de programas que eliminen la
reclusién sumaria innecesaria y protejan al ptblico contra la violacién de las
condiciones;

establecer y operar tiendas en las instituciones correccionales e instituciones
juveniles para facilitar la venta de productos y articulos a la clientela y a los
empleados en periodos de emergencia. La operacién de estas tiendas se hara
con sujecién a la reglamentacién que se adopte para regir el expendio de
articulos y productos;

desarrollar y brindar a su clientela un programa no dogmético sobre
educacioén en valores, democracia, derechos humanos y deberes ciudadanos;
nombrar los comités que sean necesarios para promover la méas amplia
participacion ciudadana en los programas del Departamento;

adquirir, arrendar, vender, permutar o en cualquier forma disponer de los
bienes necesarios para realizar los fines de este Plan, con sujecién a las leyes o

reglamentos aplicables;

m) aceptar y recibir cualesquiera donaciones o cualquier otro tipo de ayuda, en

dinero, bienes o servicios, que provenga de personas o instituciones
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particulares y administrarlos conforme a los términos de la donacién y de la
ley;

solicitar y obtener ayuda o asistencia monetaria, bienes o servicios del
Gobierno de los Estados Unidos, los estados federados, el Gobierno de Puerto
Rico, o cualquiera de sus agencias, corporaciones publicas o subdivisiones
politicas, para los propésitos de este Plan, de conformidad con la legislacion,
reglamentacién, acuerdo o contrato aplicable;

obtener servicios mediante contrato de personal técnico, profesional o
altamente especializado o de cualquier indole, que sea necesario para los
programas del Departamento, incluyendo personal de otros departamentos o
agencias del Gobierno de Puerto Rico, sus instrumentalidades o
corporaciones publicas, de los municipios y del propio Departamento, fuera
de su jornada regular de trabajo, previa autorizacién de la autoridad
nominadora del organismo gubernamental donde se presta el servicio;
representar al Departamento en los actos y actividades que lo requieran;
promover, auspiciar y participar en conferencias, seminarios, grupos de
estudios, centros de investigacién y toda clase de actividades educativas o de

otra indole, y establecer sistemas de intercambio de informacién con:

1) otros componentes del sistema de justicia criminal;
2) organismos gubernamentales;
3) instituciones educativas, civicas, profesionales, industriales o

de cualquier otra naturaleza, para propiciar enfoques
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adecuados a los problemas psicosociales del pais.
preparar y someter su peticién presupuestaria a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, mantener un presupuesto balanceado y administrar los fondos
que en virtud de cualesquiera leyes estatales o federales sean asignados o se
le encomiende administrar;
establecer un programa de desarrollo educacional y adiestramientos para los
empleados y funcionarios;
establecer mediante reglamentacién la aportacién que hagan los miembros de
la poblacién correccional y la forma en que se utilizardn los mismos, ya sea
por su participacién en los programas de desvios o de dinero en efectivo que
reciban o de los salarios obtenidos por ellos, por labor rendida en la CEAT,
agencias gubernamentales, estatales 0 municipales, en la empresa privada o
de cualquier otra fuente fuera del Departamento;
adoptar un sistema de compra y suministros necesarios para una operacion
eficiente y econémica;
recibir ingresos por el uso de las instituciones y facilidades que administre y
opere, asi como por la venta o distribucién de los propios bienes, proyectos
que promueva o auspicie y por la prestacion de servicios, asi como gestionar
el cobro y recobro de aquellas cantidades que le correspondan de acuerdo a
los términos de los contratos que suscriba o bajo cualquier ley federal o del

Gobierno de Puerto Rico;

w) establecer los mecanismos para recopilar y mantener informacién y datos
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sobre incidencia de la criminalidad en sus diversas modalidades; términos de
sentencias impuestas y periodos cumplidos; casos en libertad bajo palabra;
informacién sobre el desarrollo y resultado del tratamiento; reincidencia; y
cualquier otro aspecto del sistema correccional o de la justicia criminal que
sea util dentro del marco de las investigaciones criminolégicas, para formular
directrices efectivas tanto para el tratamiento correccional, como para la
politica pablica de todo el sistema de justicia criminal;

desarrollar métodos de rehabilitacion en las comunidades, los cuales podran
incluir entre otros, programas de trabajo, estudio o tratamiento, cuando ello
sea compatible con la seguridad publica;

administrar los servicios que requieren los miembros de la poblacién
correccional en los programas de supervision electrénica, restriccion
terapéutica, restriccién domiciliaria o bajo las medidas de seguridad y en
libertad bajo palabra que estén bajo la custodia y supervision del
Departamento, tomando en consideracién, ademas, las condiciones impuestas
por el Panel o los términos de la sentencia o medidas de seguridad impuestas
por el tribunal, segtin sea el caso;

hacer las evaluaciones, investigaciones y rendir los informes necesarios sobre
la conducta del miembro de la poblacién correccional y los transgresores;
emitir opiniones sobre la imposicion de fianzas y mantener una coordinacién

efectiva con el Panel o el Tribunal;

aa)adoptar, establecer, desarrollar, enmendar, derogar e implementar reglas,
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reglamentos, o¢rdenes, manuales, normas y procedimientos para el
funcionamiento efectivo del Departamento y de los organismos bajo su
jurisdiccién, a los fines de regir la seguridad, la disciplina interna y la
conducta de funcionarios, empleados y de la clientela, asi como los

programas y servicios;

bb)adoptar, en consulta con el Instituto de Ciencias Forenses, la reglamentacién

necesaria con el propésito de establecer el procedimiento de pruebas para

deteccion de sustancias controladas a todos los liberados;

cc) solicitar la asistencia de cualquier agente o agencia del orden publico

municipal, estatal o federal, para que asistan en el cumplimiento de las

disposiciones de este Plan;

dd) otorgar y formalizar contratos y demads instrumentos necesarios con los

municipios, departamentos, divisiones, agencias e instrumentalidades y
corporaciones publicas del Gobierno de Puerto Rico o con personas y
empresas privadas.

Esta facultad incluiré la contratacién de servicios para el desarrollo y
administracién de programas y facilidades, mantenimiento, custodia, y
cualquier tipo de servicios necesarios para cumplir con los propdsitos de este
Plan. El Departamento establecera los criterios y requisitos de organizacién y
operacion de facilidades fisicas, personal administrativo y de custodia y otros,
para regir los servicios que ofrecerdn las entidades no gubernamentales

contratadas y las normas que estas instituciones y/o compafias deberan
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cumplir para tener acceso a esta contrataciéon y/o ser designada como

instituciones privadas de custodia;

ee) adquirir mediante donacién, arrendamiento o por compra cualquier equipo,

ff)

materiales, propiedad mueble o inmueble, que sean necesarios para su
funcionamiento y establecer un sistema &gil y eficiente de mantenimiento
preventivo, conservacién y mejoras de las instituciones, facilidades, equipo,
materiales, propiedades y bienes que posea, administre u opere;

supervisar el cumplimiento de las condiciones de libertad provisional que les
fueron impuestas a las personas bajo su jurisdiccién e informar con premura a
los tribunales y a cualquier otro funcionario pertinente de cualquier

incumplimiento de dichas condiciones;

gg)arrestar a cualquier persona bajo su supervision que incumpla con

cualesquiera de las condiciones de libertad provisional que le fueron
impuestas, en cuyo caso debera llevar a la persona arrestada ante la presencia
de un magistrado quien hara las determinaciones correspondientes, segiin lo

dispuesto en las Reglas de Procedimiento Criminal;

hh)supervisar el cumplimiento de las condiciones y clausulas de los contratos de

ii)

los participantes de programas de desvio, pase especial y cualquier otro
establecido por el Departamento;

emitir cartas de referencias para propoésitos de la busqueda de empleo, en los
casos meritorios, de los miembros de la poblaciéon correccional que hayan

demostrado un buen ajuste institucional, que cumplieron su sentencia o estén
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préximos a cumplirla, y que no representen un peligro para la comunidad. El

Departamento establecerd, mediante reglamento, el procedimiento para

solicitar dicha carta;

jj) formular junto con el Secretario de Justicia la reglamentacién necesaria para

expedir y tramitar la certificacién de rehabilitacién, segtin establecida en el

Codigo Penal de Puerto Rico de 2004;

kk)desarrollar en coordinacién con la Corporacién de Puerto Rico para la

Difusién Pablica, la Comisién Federal de Comunicaciones (FCC por sus siglas

en inglés) y la Policia de Puerto Rico, la implantacién del Programa de Alerta

Ciudadana sobre Fuga o Evasién de Miembros de la Poblacién Correccional

Peligrosos, ademéas de promover su adopcién entre los distintos sistemas de

cable, emisoras de radio y televisiéon locales. A esos efectos, redactard un

reglamento que atienda especificamente lo dispuesto en este inciso, el cual

incluird, sin que se entienda como una limitacién, lo siguiente:

1)

2)

3)

criterios que definan si, en efecto ha ocurrido una fuga o
evasion;

que se trata de un miembro de la poblacién correccional
peligroso. El  Departamento establecerd, mediante
reglamento, lo que se considera como un prisionero
peligroso para activar la alerta; y

criterios que ayuden a la descripcion del proéfugo, tales como

género, peso, estatura, edad, entre otros;
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expedir citacién requiriendo la comparecencia de testigos y la presentacién de
datos o informacién para llevar a cabo los propésitos de este plan. Podra
ademas, por si o mediante los investigadores del Departamento debidamente
autorizados, tomar juramentos y recibir testimonios, datos o informacién.

Si una citacién expedida por el Secretario no fuese debidamente cumplida,
el Secretario podrd comparecer ante el Tribunal de Primera Instancia de
Puerto Rico y solicitar se ordene el cumplimiento, so pena de desacato, de
dicha citacién. El Tribunal de Primera Instancia dard preferencia al curso y
despacho de dicha peticién y podra dictar érdenes haciendo obligatoria la
comparecencia de testigos o la presentacion de los datos o informacién

requerida previamente por el Secretario;

mm)llevar a cabo toda clase de estudios e investigaciones sobre asuntos que

00)

afecten al sistema correccional. A tales fines, el Secretario podra requerir la
informacién que sea necesaria, pertinente y esencial para lograr tales
propositos y aprobar aquellas reglas y reglamentos necesarios y razonables;
asignar, delegar y conferir responsabilidades y facultades al personal del
Departamento a base de criterios que permitan el uso mas eficaz de los
recursos, excepto las facultades de nombramiento, adoptar reglamentos y
formular la politica normativa del Departamento; y

adoptar un sello oficial del Departamento, del cual se tomard conocimiento

judicial.

Articulo 8. - Negativa a suplir informacion solicitada.
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Cualquier funcionario o empleado que rehdse, sin justificaciéon razonable, suplir
al Secretario la informacién que se le solicite y que sea necesaria para la funcién del
Departamento, excepto informacién que de acuerdo a la ley sea confidencial, incurrira
en delito menos grave.

CAPITULO III
DERECHOS DE LA CLIENTELA

Articulo 9. — Derechos de la clientela.

El Secretario velara que se le asegure a la clientela el fiel cumplimiento de los
siguientes derechos:

a) recibir un trato digno y humanitario;

b) prohibicién de maltrato y castigo corporal;

c) permitir al cliente todo tipo de comunicacién que, en forma compatible con
su seguridad, de otros miembros de la poblacién correccional y de la
comunidad, propenda a asegurar su bienestar, especialmente en lo que
concierne a tener debido acceso a los tribunales, mantener los vinculos
familiares y presentar sus querellas a los funcionarios que deban recibirlas;

d) mantener a aquellos los miembros de la poblacién correccional de género
femenino que se encuentran bajo custodia del Departamento en facilidades
separadas a las utilizadas para los miembros de la poblacién correccional de
género masculino;

e) participar en programas de rehabilitacién, tratamiento, estudio o trabajo que

sean compatibles con su proceso de reintegracién a la sociedad y sujeto a la
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previa evaluacién correspondiente, y en la medida en que lo permitan los
recursos, estar capacitados para leer, escribir y conversar en ambos idiomas
oficiales;

f) no recluir a un menor de edad juzgado como adulto en instituciones
utilizadas para miembros de la poblacién correccional, excepto cuando la
reclusién sea una habitacién o salén enteramente separado de los mismos; y

g) ser enviado a la institucién correccional més cercana posible a la localidad
geogréfica en que se encuentre el ntcleo familiar del miembro de la poblacién
correccional, sujeto a que no se afecte su plan institucional, no conlleve un
riesgo a su seguridad y exista la disponibilidad de espacio en la referida
facilidad.

Articulo 10. - Evaluaciones.

La poblacién correccional sera sometida a evaluaciones periddicas con el
proposito de conocer y analizar su situacién social, fisica, emocional y mental, historial
delictivo e identificar sus capacidades, intereses, motivaciones, controles y limitaciones,
a los fines de clasificarlos y determinar el plan de accién a tomar en cada caso, en
armonia con los principios de tratamiento individualizado y seguridad publica
enmarcados en los propésitos de este Plan.

El Departamento sera responsable de evaluar a todo menor que sea puesto bajo
su custodia con el propésito de clasificarlos para determinar su nivel de seguridad y
ubicacién en la institucién correspondiente. Determinara el nivel de seguridad de un

menor utilizando un instrumento de clasificacién por riesgo y los resultados de las
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evaluaciones realizadas por el equipo multidisciplinario, que serd compuesto por
profesionales tales como: trabajadores sociales, psicélogos, médicos y otros. Se
preparard un plan de servicios sugeridos en cada caso, en armonia con los principios de
tratamiento individualizados y seguridad ptblica, consonos con éste Plan y cualquier
ley que sea aplicable.

Se explicard a cada cliente el proposito y los resultados de las evaluaciones
practicadas, a excepcién de aquella informacién que se haya determinado mediante
reglamentacién que sea de carécter confidencial.

Las evaluaciones periédicas a los miembros de la poblacién correccional y
transgresores se realizaran de la manera que a continuacion se sefiala:

a) los miembros de la poblacién correccional de custodia minima y mediana

recibirdn su revisiéon cada doce (12) meses;

b) los miembros de la poblacién correccional de custodia maxima recibiran su
revision cada seis (6) meses, una vez hayan cumplido su primer afio de
sentencia bajo la clasificaciéon de custodia maxima; y

¢) los transgresores recibiran su revisioén cada tres (3) meses.

Ademas, el Departamento establecera un sistema de reclasificacién del nivel de
seguridad para cada menor bajo su custodia a fin de reevaluar su ubicacién
institucional por: modificacién por ajuste y progreso positivo de su conducta, por
resultar incurso en la comisién de nuevas faltas, por patrén de conducta maladaptativa
o por problemas de seguridad en la comunidad.

CAPITULO 1V



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

25

MODIFICACIONES A LA SENTENCIA

Articulo 11. — Sistema de rebaja de términos de sentencias.

Toda persona sentenciada a cumplir término de reclusiéon en cualquier
institucion, antes de la vigencia del Cédigo Penal de Puerto Rico de 2004, que esté
disfrutando de un permiso concedido a tenor con lo dispuesto en este Plan o que se
encuentre recluida en cualquier entidad gubernamental o privada como parte de un
programa de rehabilitacién o disfrutando de libertad bajo palabra, que observare buena
conducta y asiduidad, tendrd derecho a las siguientes rebajas del término de su
sentencia, las cuales se computaran desde su admisién a la institucién de que se trate o
desde que se concede la libertad bajo palabra:

a) por una sentencia que no excediere de quince (15) afios, doce (12) dias en cada

mes; o

b) por una sentencia de quince (15) afios o mas, trece (13) dias por cada mes.

Dicha rebaja se hara por el mes natural. Si la sentencia contuviere una fraccién
de mes, bien sea al principio o al fin de dicha sentencia, se le abonaran dos (2) dias por
cada cinco (5) dias o parte de los mismos, contenidos en dicha fraccién.

La deduccién por buena conducta y asiduidad podra hacerse durante el tiempo
que hubiere permanecido privada de su libertad cualquier persona acusada de cometer
cualquier delito ptblico, de ser sentenciada por los mismos hechos por los cuales
hubiere sufrido dicha privacién de libertad.

Se excluye de las bonificaciones que establece este Articulo toda condena que

apareje pena de reclusién de noventa y nueve (99) afios, toda condena que haya dado
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lugar a una determinacién de reincidencia agravada o de reincidencia habitual,
conforme establecen los incisos (b) y (c) del Articulo 62 del Cédigo Penal derogado, la
condena impuesta en defecto del pago de una multa y aquella que deba cumplirse en
afios naturales. También se excluye de los abonos dispuestos en este Articulo a toda
persona sentenciada a una pena de reclusiéon bajo el Cédigo Penal de Puerto Rico de
2004.

Disponiéndose ademdés, que todo miembro de la poblacién correccional
sentenciado a una pena de noventa y nueve (99) afios antes del dia 20 de julio de 1989,
incluyendo aquel miembro de la poblacién correccional cuya condena haya dado lugar
a una determinacién de reincidencia agravada o de reincidencia habitual, ambas
situaciones conforme al Cédigo Penal derogado, serd bonificado como lo estipula el
inciso (b) de este Articulo, en el computo méximo y minimo de su sentencia.

Articulo 12. — Bonificaciones por trabajo, estudio o servicios.

A toda persona sentenciada a cumplir pena de reclusién por hechos cometidos
con anterioridad a o bajo la vigencia del Cédigo Penal de Puerto Rico de 2004, en
adicién a las bonificaciones autorizadas en el Articulo anterior, el Secretario podra
conceder bonificaciones a razén de no mas de cinco (5) dias por cada mes en que el
miembro de la poblacién correccional esté empleado en alguna industria o que esté
realizando estudios como parte de un plan institucional, bien sea en la libre comunidad
o en el establecimiento penal donde cumple su sentencia, y preste servicio a la
institucién correccional durante el primer afio de reclusién. Por cada afio subsiguiente,

podré abonarse hasta siete (7) dias por cada mes.
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Si la prestacion de trabajo o servicios por los miembros de la poblacién
correccional fuere de labores agropecuarias, el Secretario deberd conceder
bonificaciones mensuales hasta un monto no mayor de siete (7) dias durante el primer
afio de reclusién y hasta un monto no mayor de diez (10) dias mensuales durante los
periodos de reclusion subsiguientes al primer afio.

Las bonificaciones antes mencionadas podran efectuarse durante el tiempo en
que cualquier persona acusada de cometer cualquier delito hubiere permanecido
privada de su libertad, sujeto a lo dispuesto en los parrafos anteriores.

Las bonificaciones dispuestas podran hacerse también por razén de servicios
excepcionalmente meritorios o en el desempefio de deberes de suma importancia en
relacién con funciones institucionales, segiin disponga el Secretario mediante
reglamentacién a esos efectos.

Disponiéndose, que todo miembro de la poblacién correccional sentenciado a la
pena de noventa y nueve (99) afios antes del 20 de julio de 1989, incluyendo aquel
miembro de la poblacién correccional cuya condena haya dado lugar a una
determinacién de reincidencia agravada o de reincidencia habitual, ambas situaciones
conforme al Cédigo Penal derogado, sera bonificado a tenor con lo dispuesto en este
Articulo.

Articulo 13. — Rebaja o cancelacién al beneficio de bonificacién.

El comportamiento del miembro de la poblacién correccional constitutivo de
buena conducta, dara lugar a la concesién y disfrute de bonificaciones, conforme al

Articulo 11 de este Plan. Todo acto de indisciplina de cardcter recurrente, constante y
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reincidente sera castigado con la rebaja o la cancelacién de las bonificaciones por buena

conducta.

A tales efectos, el Secretario adoptard un reglamento para la concesion,

disfrute, rebaja y cancelacién de las bonificaciones provistas, en el cual determinard,

entre otros, lo siguiente:

a)

b)

aquellos actos cometidos por el miembro de la poblacién correccional que
constituyan actos de indisciplina, clasificindolos por la seriedad y gravedad
de los actos y la sancién que éstos conllevan, las cuales incluirdn
amonestacion, rebaja o cancelacion parcial o total de las bonificaciones;

el sistema de evaluacién de la conducta de los miembros de la poblacién
correccional que de lugar a la concesién, disfrute, suspensién, rebaja y
cancelacion de las bonificaciones;

las sanciones que se impondrdn por la desobediencia y reiterada
inobservancia de la reglamentacién establecida; y

explicard el proceso disciplinario y proceso de revocacién de privilegio, a
tenor con las garantias del debido proceso de ley, ademas de orientar a los
miembros de la poblacién correccional sobre los alcances del sistema de

bonificacién y la pérdida de las bonificaciones.

Articulo 14. - Convergencia de Sentencias.

El Departamento concederd las bonificaciones establecidas en los precedentes

articulos

12 y 13 a toda persona que resultare convicta por delito cometido y

sentenciado en la jurisdiccién de Puerto Rico y que mediare por parte de un Tribunal

competente la imposicién de una sentencia a cumplirse concurrentemente con cualquier
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otra sentencia que la persona estuviera cumpliendo en otra jurisdiccién judicial, sea
estatal o federal.

Esta norma no sera aplicable a los convictos que han sido expresamente excluidos
de los referidos articulos 12 y 13.

Para dar cumplimiento a esta disposicion, el Secretario del Departamento
establecerd, no més tarde de sesenta (60) dias después de la aprobacién de este Plan y
mediante reglamentacién al respecto, los procesos, récords y criterios necesarios para la
otorgacién de estas bonificaciones.

CAPITULO V
PANEL ADJUDICATIVO PARA LA REHABILITACION

Articulo 15.- Creacion del Panel Adjudicativo para la Rehabilitacion.

Se crea el Panel Adjudicativo para la Rehabilitacién, adscrito al Departamento, el
cual tendra naturaleza cuasi-judicial y estard facultado a otorgar y revocar el beneficio a
un miembro de la poblacién correccional de participar en los programas de desvios o
libertad bajo palabra como medio de rehabilitacién, a los fines de mejorar la
administracién de la justicia y lograr la integraciéon del miembro de la poblacién
correccional a la libre comunidad. EI Panel contard con total autonomia en sus
funciones adjudicativas y revocativas de los privilegios bajo su jurisdiccion.

Articulo 16.- Nombramientos y sueldo del Presidente y Miembros Asociados
del Panel.

El Panel estara compuesto por un (1) Presidente y seis (6) Miembros Asociados

nombrados por el Gobernador, todos con el consejo y consentimiento del Senado y se
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desempefiaran en su cargo hasta que su sucesor sea nombrado y tome posesion del
mismo, excepto en casos de vacantes por remocién. Los miembros del Panel
seleccionardn de entre ellos por mayoria de votos al Vicepresidente, quien sustituird al
Presidente durante su ausencia en todas sus funciones.

Los miembros del Panel deber4dn ser mayores de edad, residentes de Puerto Rico,
de reconocida probidad moral y conocimiento e interés en los problemas de la
delincuencia y su tratamiento. El Presidente y por lo menos tres (3) de los seis (6)
miembros deberan ser abogados admitidos a ejercer la profesion por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico y haberla ejercido por un periodo minimo de cinco (5) afios al
momento de su nombramiento.

Dos (2) de los Miembros Asociados que formardn parte del Panel tendran
nombramientos iniciales que venceran el 31 de marzo de 2012 y el 31 de marzo de 2013,
respectivamente. Los miembros que a la fecha de la aprobacién de este Plan ocupen
cargos en la Junta de Libertad Bajo Palabra, permaneceran en los mismos como
miembros de este nuevo Panel hasta que finalicen sus términos. Al vencimiento del
término del actual Presidente de la Junta de Libertad Bajo Palabra se nombrara un
nuevo Presidente, cuyo término inicial vencerd el 31 de marzo de 2016. El miembro de
la Junta de Libertad Bajo Palabra cuyo nombramiento vence en el 2010 sera sustituido
por un nuevo miembro por un término que vencera el 31 de marzo de 2015. Los dos (2)
miembros de la Junta de Libertad Bajo Palabra cuyos nombramientos vencen en el 2012
serdn sustituidos por nuevos miembros por términos que venceran el 31 de marzo de

2014 y el 31 de marzo de 2017, respectivamente. El miembro de la Junta de Libertad



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

31

Bajo Palabra cuyo nombramiento vence en el 2015 serd sustituido por un nuevo
miembro por un término que vencera el 31 de marzo de 2018. Los nombramientos
subsiguientes del Presidente y de los Miembros Asociados seran por términos que
venceran el 31 de marzo del séptimo afio del vencimiento del término anterior. El
nombramiento para cubrir una vacante que ocurra antes de expirar el término de un
miembro del Panel se hara por el resto de dicho término.

El Presidente del Panel devengaré un sueldo anual equivalente al de un Juez del
Tribunal Superior y los Miembros Asociados devengaran un sueldo anual equivalente
al de un Juez Municipal. El Vicepresidente devengara un sueldo anual equivalente a
$6,000 mas que el sueldo anual de un Juez Municipal. Los siete (7) miembros del Panel
tendrén derecho a aquellos beneficios que se les reconocen a los demas funcionarios en
la Rama Ejecutiva. Estos dedicaran todo su tiempo laborable a las funciones oficiales de
sus cargos.

Articulo 17.- Funcionamiento del Panel.

El Panel funcionara en tres (3) paneles compuestos de la siguiente manera: dos
(2) miembros asociados, de los cuales uno deberd ser abogado y el Presidente, quien
serd el tercer miembro en todos los paneles. Si por razén de ausencia de alguno de sus
miembros no puede constituirse alguno de los paneles, las determinaciones podran
tomarse en pleno. Los paneles adjudicaran asuntos independientemente uno del otro y
sus acuerdos o determinaciones seran adoptados por unanimidad. De no haber
unanimidad, los asuntos atendidos por los paneles deberan ser considerados por el

Panel en pleno. Los acuerdos del Panel en pleno seran adoptados por la mayoria de los
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miembros presentes. Al momento de constituirse el Panel en pleno deberd estar
presente, adicional al Presidente, por lo menos uno de los tres (3) abogados que forman
parte del Panel.

El Presidente, a su discrecién o a peticién de cualquiera de los miembros que
componen un panel, podrd remover cualquier asunto de un panel individual para
discutirlo ante el Panel en pleno.

Articulo 18. -Remocién de los miembros del Panel.

El Gobernador podra remover a cualquier miembro del Panel por incapacidad,
ineficiencia, negligencia o conducta impropia en el desempefio de su cargo, previa la
formulacién y notificacién de cargos, por escrito, y oportunidad de defenderse, por si o
por medio de abogado, ante el Secretario de Justicia o ante el funcionario que éste
designe. Los cargos deberdn ventilarse dentro de treinta (30) dias a partir de su
notificacién al querellado y la evidencia y recomendaciones del Secretario de Justicia en
relacién con los cargos serdn sometidas al Gobernador para accién definitiva.

Articulo 19. -Facultades y Deberes de los Miembros del Panel.

El Panel, incluyendo al Presidente tendr4 las siguientes facultades y deberes:

a) asesorar al Gobernador, a peticién de éste o a iniciativa propia, en cuanto a la
concesién de cualquier forma de clemencia ejecutiva. En los casos en que el
Gobernador conceda la clemencia ejecutiva sujeta a condiciones, éste podra
delegar en el Departamento la supervisién de las personas a quienes se les
haya concedido la clemencia ejecutiva condicional. La otorgaciéon de la

clemencia ejecutiva tendrd el efecto de dejar bajo la custodia legal del
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Gobernador, a aquellas personas a las que se les haya concedido. El
Gobernador podra, a recomendacién del Panel o a iniciativa propia, cancelar
la orden concediendo clemencia ejecutiva condicional y ordenar que la
persona de que se trate sea ingresada a cumplir el resto de la sentencia que
faltare por extinguir en la instituciéon que designe el Secretario. Nada de lo
aqui dispuesto menoscabard la facultad del Gobernador para ejercer la
clemencia ejecutiva que le conceden la Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y las leyes de Puerto Rico;

registrar el nombre, direccién y demds datos en el Registro de Personas
Convictas por Delitos Sexuales Violentos y Abuso contra Menores creado
mediante la Ley Nam. 266 de 9 de septiembre de 2004, segin enmendada, en
el Sistema de Informacién de Justicia Criminal, cuando haya sido convicto
por alguno de los delitos alli enumerados;

restituir a las personas en libertad bajo palabra aquellos derechos que a su
juicio sean necesarios para el logro de su rehabilitacién;

adoptar, modificar y derogar los reglamentos necesarios para implementar
sus funciones cuasi-judiciales, a excepcién de aquellos relacionados a las
funciones administrativas, los cuales seran establecidos por el Secretario,
velando que se le provea al Panel los servicios que estime sean necesarios o
convenientes para su operacion diaria;

podran celebrar vistas sobre concesion de libertad bajo palabra y de

revocacion de éstas;
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f) adjudicar y revocar la libertad bajo palabra;

g) crear y conservar en forma individualizada un expediente que incluya los
historiales médicos, social, psicolégico, evaluaciones y progreso de la
poblacién correccional que solicite el privilegio de la libertad bajo palabra,
pudiendo ademds establecer reglamentos para fijar criterios de
confidencialidad en relacién a dichos expedientes; y

h) rendir anualmente un informe sobre sus actividades al Secretario.

Articulo 20.- Facultades y Deberes del Presidente del Panel.

El Presidente del Panel tendra las siguientes facultades y deberes:

a) dirigir y supervisar las operaciones del Panel y del personal que labora para el

mismo;

b) convocar las reuniones con los Miembros Asociados que sean requeridas para

atender los casos y los asuntos que estén ante su consideracion;

¢) presidir las reuniones o sesiones del Panel;

d) asignarle labores y funciones al personal que labora para el Panel;

e) adoptar, modificar y derogar los reglamentos necesarios para implantar las

funciones operacionales del Panel;

f) seleccionar el personal que habra de laborar para el Panel, los cuales deberan

ser nombrados a través del Departamento;

g) solicitar al Secretario el destaque o la autorizacién para el reclutamiento de

oficiales examinadores adicionales, segin sea necesario, para recibir prueba

sobre cualquier caso o asunto pendiente de determinacién por parte del propio
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Panel;

h)

someter al Departamento las solicitudes de ascenso, traslado, remocién

medidas disciplinarias, cesantias o la adopcién de cualquier medida disciplinaria

o administrativa que sea necesaria con relacién al personal que presta funciones

al Panel; y

i)

asignar a los Miembros Asociados tareas y funciones adjudicativas.

Articulo 21. — Derechos de las Victimas.

En los procedimientos correspondientes a la consideracién de la concesion,

modificacién, reconsideracién, seguimiento e investigacién del privilegio a libertad bajo

palabra, asi como a los programas de desvio, se garantizara a la victima del delito por el

cual fue convicto el liberado o la persona recluida, los siguientes derechos:

a)

b)

ser notificado cuando el miembro de la poblacién correccional estd siendo
evaluado para ser considerado en uno o varios programas de desvio, o la
modificacién, reconsideracién, seguimiento e investigacién del privilegio a
libertad bajo palabra;

recibir un trato digno, compasivo y respetuoso por parte de todos los
miembros del Comité o los miembros del Panel, asi como de los empleados
de programas y servicios, segtin corresponda;

comparecer y ser escuchado, ya sea oralmente o por escrito, a su discrecién,
para presentar ante el Comité o al Panel, segin corresponda, su opinién
sobre:

1) el proceso de rehabilitacién y la determinacién que en su momento
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deba tomarse con relacién al beneficio del privilegio; y/o
2) el impacto econémico, emocional o fisico que ha causado la

comisién del delito sobre la victima y su familia;

d) estar presente como observador en la vista;

e) mediante solicitud al efecto, testificar en la vista en ausencia del liberado o

f)

miembro de la poblacién correccional;

tener acceso a la totalidad de la informacién contenida en cualquier
expediente o forma de documentacioén sobre el liberado o persona recluida,
asi como cualquier expediente relacionado con su salud fisica o mental
cuando la solicitud de informacién esté directamente relacionada con la
administracién de la justicia en casos criminales, cuando sea pertinente y en
conformidad a las leyes y reglamentacion aplicables, con exclusion de aquella
informacién ofrecida en caracter de confidencialidad por terceras personas no
relacionadas y que pueda revelar la identidad de éstas.

Tener acceso incluye proveerle a la victima copias certificadas de toda
documentacion solicitada, de conformidad con las normas establecidas por la
agencia en lo que respecta al cobro por reproduccién. Sera responsabilidad
del Departamento mantener la confidencialidad de la identidad de aquellas
terceras personas que brinden informacién a ésta para el alcance de una
determinacion. Ademas, la victima debera utilizar la informacién de caréacter
confidencial Gnicamente y exclusivamente para el propésito de emitir una

opinién informada sobre la determinacién de la consideracién del privilegio
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de libertad bajo palabra, o de los programas de desvio, dentro de los
pardmetros de las leyes, jurisprudencia y reglamentacién aplicables;

estar asistido de abogado o de cualquier perito que le facilite el entendimiento
de los procedimientos o de la informacién a la que tiene derecho;

exigir que se mantenga la confidencialidad de la informacién sobre su
direccién residencial y de negocios, asi como los ntiimeros telefénicos, cuando
las circunstancias particulares del caso y la seguridad personal de la victima y
de sus familiares lo ameriten. Al igual que cualquier documento, papel y/o
fotografia que contenga esta informacién y que se encuentre bajo custodia del
Departamento y de sus empleados, exceptuando aquellos casos conforme lo
dispone la Ley Ntm. 22 de 22 de Abril de 1988, segtin enmendada;

ser notificado del resultado de la vista cuando el responsable del delito vaya a
ubicarse en un programa de desvio previo a su salida o traslado a la libre
comunidad, o la modificacién, reconsideracién, seguimiento e investigacién
del privilegio a libertad bajo palabra;

acudir en un proceso de revisién administrativa ante el Panel en pleno sobre
cualquier determinacién, orden o resoluciéon dictada por el Panel
correspondiente, segtin se disponga mediante reglamento;

acudir en revisién judicial ante el Tribunal de Apelaciones, de conformidad a
la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segtin enmendada, sobre cualquier
determinacion, orden o resolucién dictada por el Panel; y

recibir el pago de la pena especial impuesta al miembro de la poblacién
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correccional, adicional a la sentencia que impone el Tribunal, conforme a lo
dispuesto en la Ley Nam. 183 de 29 de julio de 1998, segtin enmendada.

Articulo 22. - Autoridad del Panel para otorgar la libertad bajo palabra.

La libertad bajo palabra serd concedida para el mejor interés de la sociedad y
cuando las circunstancias presentes permitan al Panel creer con razonable certeza que
tal medida habrd de ayudar a la rehabilitacién del miembro de la poblacién
correccional. Para determinar si concede o no la libertad bajo palabra, el Panel tendra
ante si toda la informacién posible sobre el historial social, médico, ocupacional y
delictivo de cada miembro de la poblacion correccional, incluyendo la actitud de la
comunidad respecto a la liberacién condicional del sujeto, y una evaluacién que debera
someter el Departamento.

El Panel, en el pleno desempefio de sus funciones, tendré la autoridad para:

a) decretar la libertad bajo palabra de cualquier persona recluida en cualquiera
de las instituciones penales de Puerto Rico que hubiere sido o fuere convicta
por delitos cometidos con anterioridad a la fecha de vigencia de la Ley Num.
100 del 4 de junio de 1980, segin enmendada, que establece el Sistema de
Sentencia Determinada en Puerto Rico, o que hubiere sido o fuere convicta
por delitos cometidos con posterioridad a la fecha de vigencia de la Ley Num.
100 del 4 de junio de 1980, segiin enmendada, cuando haya satisfecho la
multa dispuesta en el Articulo 67 del Cédigo Penal de Puerto Rico de 2004 y
haya cumplido la mitad de la sentencia fija que le ha sido impuesta;

b) decretar la libertad bajo palabra de cualquier persona recluida en cualquiera
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de las instituciones penales de Puerto Rico que ha sido convicta conforme a la
clasificacion de gravedad del delito y a las condiciones para su concesién
establecidas en el Cédigo Penal de Puerto Rico de 2004. La libertad bajo
palabra se podra otorgar como sigue:

1) sila persona ha sido convicta de delito grave de primer grado o
se ha determinado reincidencia habitual, puede ser considerada
para libertad bajo palabra al cumplir veinticinco (25) afios
naturales de su sentencia o diez (10) afios naturales, si se trata
de un menor procesado y sentenciado como adulto;

2) sila persona ha sido convicta de delito grave de segundo grado,
puede ser considerada para libertad bajo palabra al cumplir el
ochenta por ciento (80%) del término de reclusién impuesto;

3) si la persona ha sido convicta de delito grave de tercer grado,
puede ser considerada para libertad bajo palabra al cumplir el
sesenta por ciento (60%) del término de reclusién impuesto; y

4) si la persona ha sido convicta de delito grave de cuarto grado,
puede ser considerada para libertad bajo palabra al cumplir el
cincuenta por ciento (50%) del término de reclusion impuesto;

c) imponer las condiciones que creyere aconsejables y fijar condiciones que
podran ser alteradas de tiempo en tiempo, segtin cada caso lo amerite, en
cualquier caso en que el Panel ordene que la persona recluida quede en

libertad bajo palabra. El Panel impondra y hard constar por escrito, como
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parte de las condiciones de libertad bajo palabra, el compromiso del liberado
de no incurrir en conducta delictiva y de no asociarse con personas
reconocidas por su participacién en actividades ilegales mientras esté
disfrutando de los beneficios que le concede este Plan.

No sera impedimento para que el Panel ejercite su jurisdiccién, o razén para
posponer la determinacién de si procede o no decretar la libertad bajo palabra del
miembro de la poblacién correccional, el hecho de que éste haya incoado cualquier
recurso legal disponible para cuestionar su reclusién, o que dicho recurso se encuentre
pendiente ante cualquier tribunal de Puerto Rico o de los Estados Unidos al momento
en que el Panel adquiera jurisdiccién sobre dicho miembro de la poblacién correccional.

Articulo 23. - Solicitud de privilegio de libertad bajo palabra.

Una persona recluida en una institucién carcelaria en Puerto Rico o en cualquier
programa de desvio que cumpla con los requisitos establecidos por el Panel mediante
reglamento o en este Capitulo, que muestre un alto grado de rehabilitacién y que no
represente un riesgo a la sociedad, podra solicitar formalmente el privilegio de libertad
bajo palabra. La solicitud conllevaré el consentimiento de la persona recluida, para que
el Panel pueda revisar y obtener copia de todos los expedientes del solicitante que estén
en poder del Departamento, a fin de que pueda ser considerada para la concesién de los
privilegios contemplados en este Plan.

Articulo 24.- Criterios y condiciones para otorgar la libertad bajo palabra.

El Panel tomara en consideracién los siguientes criterios para determinar la

concesién del privilegio de libertad bajo palabra a una persona recluida en una
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institucion correccional en Puerto Rico:

a)

b)

la naturaleza y circunstancias del delito o delitos por los cuales cumple
sentencia;

las veces que el miembro de la poblacién correccional haya sido convicto y

sentenciado;

<)

)

g)

h)

una relacion de liquidacién de la sentencia o sentencias que cumple el
miembro de la poblacién correccional;

la totalidad del expediente penal, social, historial de ajuste institucional y los
informes médicos e informes por cualquier profesional de la salud mental
sobre el miembro de la poblacién correccional preparado por el
Departamento;

la edad del miembro de la poblacién correccional;

la opinién de la victima;

planes de estudios, adiestramiento vocacional o estudio y trabajo del
miembro de la poblacién correccional;

lugar en el que piensa residir el miembro de la poblacién correccional y la
actitud de dicha comunidad, de serle concedida la libertad bajo palabra;

que la persona haya consentido someterse a un programa regular para la
deteccién de sustancias controladas, como condicién para conceder la libertad
bajo palabra, mediante pruebas confiables que permitan su orientacién,
tratamiento y rehabilitacion; y

cualquier otra consideracién meritoria que el Panel haya dispuesto mediante
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reglamento.

El Panel tendra la discrecién para considerar los mencionados criterios segin
estime conveniente y emitird resolucién escrita con determinaciones de hechos y
conclusiones de derecho.

Articulo 25. Celebracién de vista para consideracién de solicitud de privilegio
de libertad bajo palabra y determinacion sobre el mismo.

El Panel serd responsable de realizar una vista para considerar el interés del
miembro de la poblacién correccional de beneficiarse del privilegio de la libertad bajo
palabra. Para ello, el Panel debera notificar por escrito a la victima del delito el interés
del miembro de la poblacién penal y del derecho de la misma a ser escuchada durante
la vista. Dicha notificacion deberd ser emitida dentro de un término no menor de
quince (15) dias laborales con anticipacion a la celebracién de la vista.

Dicha notificacién debera enviarse a la dltima direccién postal conocida de la
victima e incluiré:

a) la fecha, hora y lugar donde habra de celebrarse la vista;

b) la intencién del miembro de la poblacién correccional de beneficiarse del

privilegio la libertad bajo palabra;

c) la mencién del delito o delitos por los cuales fue convicto el miembro de la

poblacién correccional;

d) una relacién de las disposiciones de ley o reglamento aplicables a la

participacion de la victima en el procedimiento; y

b) la direccién y niimero de teléfono de la oficina o el funcionario con el cual
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la victima pueda comunicarse para recibir mayor informacién sobre su
participacién en la vista.

En ausencia de respuesta de la victima, si ésta opta por no comparecer a la vista o
probada la incapacidad del Panel de localizarla, se continuard con la vista y los
procedimientos correspondientes sin su participacion.

El Panel realizard todos los esfuerzos a su alcance para localizar a la victima para
la debida notificacién de la vista. De ser necesario, luego de agotar todos los recursos a
su alcance, el Panel podra publicar un aviso en un periédico de circulacién general. Se
mantendré en el expediente del caso toda la evidencia de las gestiones realizadas para
localizar a la victima.

En aquellos casos en que la victima renuncie al derecho que le asiste de participar
de la vista de consideracion del privilegio, deberd consignarlo por escrito en el
documento provisto por el Panel. Copia de dicha renuncia se mantendrd como parte
del expediente del caso. De constar una renuncia expresa, el deseo de la victima sera
respetado y no procedera la vista dispuesta por este Plan.

Con posterioridad a la vista, el Panel tomard una determinacién sobre la
otorgacién al miembro de la poblacién correccional del privilegio de libertad bajo
palabra. Dentro de los veinte (20) dias siguientes a la fecha de la determinacién, el
Panel notificara al miembro de la poblacién correccional y al Secretario la decisién
adoptada, las condiciones para otorgar la libertad bajo palabra, si alguna y en caso de
denegatoria, las razones en las cuales haya basado su determinacion.

Toda victima del delito que haya solicitado durante la vista de consideracién del
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privilegio de libertad bajo palabra ser informada sobre el resultado de la misma, sera
notificada mediante correo certificado o entrega personal con acuse de recibo, de la
determinacién del Panel sobre la concesién o denegatoria al miembro de la poblacién
correccional del privilegio solicitado. En caso de que le haya sido otorgado el
privilegio, se le notificara a la victima la fecha en que el miembro de la poblacién
correccional se reintegrard a la libre comunidad.

Articulo 26. - Procedimientos relacionados con las vistas.

La vista de consideracién, modificacién, seguimiento e investigaciéon o de
revocacién del programa de desvio o libertad bajo palabra sera grabada y publica, pero
el Panel podré limitar el niimero de deponentes por razones de seguridad. No obstante,
se podra optar por mantener dicha vista cerrada al publico con el fin de poder recibir
informacién o testimonio oral relevante que provenga del propio liberando o de la
victima, cuando éstos asi lo soliciten. Cuando el Secretario de Justicia asi lo solicite
mediante escrito al efecto, el Panel podrd disponer que las vistas de modificacién,
seguimiento e investigacién o de revocacién sean privadas, a fin de proteger una
investigacién criminal en proceso.

Articulo 27. - Autoridad del Panel para revocar la libertad bajo palabra.

En el uso de su discrecién y tomando en cuenta la evaluacién del
Departamento, el Panel podra revocar la libertad bajo palabra a cualquier liberado que
por su conducta revele no estar ain preparado para beneficiarse plenamente del
privilegio y el tratamiento que implica la libertad bajo palabra.

La determinacién de causa probable de la comisién de un delito grave constituye
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causa suficiente para que el liberado sea recluido hasta que el Panel emita su decisién
final.

El Panel podra ordenar el ingreso de una persona en libertad bajo palabra a
cualquier institucién médica para tratamiento, cuando tenga la razonable certeza de que
su presencia en la comunidad atente contra la seguridad o bienestar de la propia
persona o de la comunidad. El tiempo que la persona estuviere recluida en la
institucién médica le serd acreditado a su sentencia como si estuviera disfrutando de
libertad bajo palabra en la comunidad. Los casos de personas recluidas en una
institucién médica, en virtud de esta facultad, serdn revisados periédicamente por el
Panel en periodos que no excederdn de seis (6) meses, para de comun acuerdo con las
autoridades médicas de la institucion donde se encontraren recluidas determinar la
conveniencia de su regreso a la comunidad.

Articulo 28.- Arresto de personas y proceso de revocacion de la libertad bajo
palabra.

Previa investigacién preliminar del Departamento en la que se revele infraccion
de alguna condicién de la libertad bajo palabra, el Panel o cualquiera de sus miembros
quedan autorizados a ordenar el arresto y la reclusién de cualquier liberado, para que
sea miembro de la poblacién correccional en la institucién que designe el Secretario. La
orden serd cumplimentada por cualquier oficial, funcionario o empleado del
Departamento u oficial o agente del orden ptblico, como si se tratara de una orden
judicial. En dicha orden se notificard al liberado la alegada infraccién de la condicién

de libertad bajo palabra, derechos que tiene y la celebracién de una vista sumaria inicial
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para determinar si existe causa probable para creer que se ha cometido la alegada
infraccién. Mientras se actuare, como mas adelante se autoriza, sobre cualquier
imputaciéon de violacién a alguna condicién de la libertad bajo palabra, la persona
permanecera recluida en la institucién, a menos que el Panel ordenare su liberacién.

Se celebrard una vista sumaria inicial dentro del término mas breve posible, que
en circunstancias normales no debe exceder de setenta y dos (72) horas a partir del
momento del arresto y reclusion del liberado, para determinar si existe causa probable
para que el liberado continte recluido hasta que el Panel emita la decisién final. El
liberado tendré la oportunidad de ser oido y presentar prueba a su favor. Podra, a su
vez, confrontar al oficial que preparé el informe preliminar y a los testigos adversos
disponibles en la investigacion preliminar. El Panel decidird, dependiendo de las
circunstancias particulares de cada caso, la necesidad de mantener en el anonimato por
razén de seguridad personal a las personas entrevistadas por el oficial que preparé el
informe preliminar.

La vista sumaria inicial serd de caracter informal, conforme a lo dispuesto en la
Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, conocida como la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme. El Panel hard por escrito una relacién sucinta de los
procedimientos y de su decisién. El liberado podra estar asistido por abogado.

Si se trata de un liberado al cual se le imputa la comisién de un delito grave que
se encontrase disfrutando de libertad bajo palabra, segtin se dispone en este Capitulo,
no sera necesario celebrar la vista sumaria inicial cuando un tribunal ha determinado

causa probable del delito imputado y se podra en ese momento revocar



10
11
12
13 ‘
14
15
16 ‘
17
18

19

21

22

47

provisionalmente su libertad hasta la decisién final del Panel.

El Panel deberé celebrar una vista final para determinar si procede la revocacion
de la libertad bajo palabra, dentro de los sesenta (60) dias a partir de la fecha del arresto
del liberado. Este término podrd ser prorrogado por justa causa o a solicitud del
liberado. Antes de la celebracién de dicha vista el Panel debera solicitar el informe de
investigacion del Departamento sobre la alegada violaciéon a las condiciones de la
libertad bajo palabra.

El liberado tiene derecho a recibir notificacién escrita de la fecha de la vista final
con no menos de diez (10) dias de antelacién a la misma. Ademas, tiene derecho a
prepararse adecuadamente, estar representado por abogado, confrontar la prueba
testifical en su contra y presentar prueba a su favor, sujeto a la proteccion de aquellos
entrevistados a quienes se les garantiz6é anonimato por razén de seguridad.

La decisién del Panel, formulada a base de la preponderancia de la prueba, se
hara por escrito y contendra las determinaciones de hecho, la prueba en que la decisién
se baso y las razones que justifican la revocacién.

El Panel podra consolidar ambas vistas si la vista inicial se suspendiera a peticién
o por causas atribuibles al liberado, a solicitud de su abogado. En esta dltima
circunstancia, la vista final de revocacién definitiva se sefialara mediante notificacion
con no menos de treinta (30) dias de antelacion.

Si el Panel no celebrare la vista final dentro del término fijado en este Articulo, el
liberado sera puesto en libertad inmediatamente, previa orden al efecto expedida por el

Presidente del Panel o por la persona facultada por este. La alegada infraccién a la
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libertad bajo palabra se considerard como no cometida si transcurridos noventa (90)
dias desde la excarcelacién del liberado el Panel no celebra la vista final y revoca la
libertad bajo palabra.

Cualquier persona, cuyo retorno a la institucién correccional ha sido ordenada
por el Panel, por haber infringido las disposiciones de su libertad bajo palabra, al
revocarse la misma, el periodo comprendido entre la emisién de dicho mandamiento y
la fecha de su arresto no le sera contado como parte del cumplimiento de la condena a
que hubiere sida sentenciada.

Articulo 29. — Programas de Desvio.

El Departamento establecerd mediante reglamento y administrara programas de
desvio donde las personas convictas puedan cumplir parte de su sentencia fuera de la
institucion correccional.

El Panel serd el tinico encargado de otorgar y revocar el privilegio de participar
en los programas de desvio que establezca el Departamento.

No seran elegibles para participar en los programas de desvio establecidos por el
Departamento las siguientes personas:

a) toda persona convicta que esté cumpliendo sentencia por los siguientes

delitos:
1) asesinato, escalamiento agravado y actos lascivos, conforme al
inciso (a) del Articulo 144 del Cédigo Penal de Puerto Rico de 2004,
segiin enmendado; y violaciones a los articulos 157, 158 y 159 del

antes mencionado Cédigo;
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2) toda persona convicta por delito grave de segundo grado o de un
delito de mayor severidad;
3) violaciones a la Ley Num. 4 de 23 de junio de 1971, segtn
enmendada, conocida como “Ley de Sustancias Controladas de
Puerto Rico”, excepto las violaciones al Articulo 404 de dicha Ley; y
4) violaciones a la Ley Num. 134 de 28 de junio de 1969, segun
enmendada, conocida como la “Ley de Explosivos de Puerto Rico”;
toda persona convicta por la comisién de cualquier delito grave que no sea de
los incluidos en el inciso (a) de este Articulo, hasta que haya cumplido por lo
menos un veinte (20) por ciento de la sentencia de reclusién en una
institucién correccional, excluyendo toda clase de bonificaciones y se
determine por el Secretario que no representa una amenaza para la
comunidad;
toda persona convicta por delito grave a la cual se le haya hecho una
determinacién de reincidencia agravada o reincidencia habitual de
conformidad a las disposiciones del Cédigo Penal de Puerto Rico de 2004; y
toda persona convicta mientras no haya satisfecho la pena especial dispuesta

en el Articulo 67 del Cédigo Penal de Puerto Rico de 2004, antes citada.

Se podra excluir de la aplicacién de las disposiciones de este Articulo a los

miembros de la poblacién correccional bajo la custodia del Departamento que

confronten problemas de salud con prognosis de vida corta y con condiciones

fisiolégicas limitantes. Para que proceda esta exclusion deberd mediar una
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recomendacién del Departamento acompafiada de una certificaciéon médica sobre el
miembro de la poblacién correccional con la prognosis de vida. Ademaés, los miembros
de la poblacién correccional no deben representar peligro para la comunidad.

Nada de lo dispuesto en este Articulo menoscaba el deber del Secretario de
proveer y establecer programas de tratamiento y rehabilitacién conforme a lo dispuesto
en este Plan.

Articulo 30. — Notificacién inicial a la victima del delito.

El Panel sera responsable de notificar por escrito a la victima del delito sobre el
interés del miembro de la poblacién correccional de beneficiarse del privilegio de
participar de los programas de desvio y del derecho de la misma a ser escuchada,
dentro de un término no mayor de diez (10) dias, a partir de la fecha en que el miembro
de la poblacién correccional exprese su interés de acogerse al privilegio antes
mencionado.

Dicha notificacién debera enviarse a la tltima direccién postal conocida de la
victima e incluira:

(@) la intencién del miembro de la poblacién correccional de beneficiarse de
los privilegios de participar de los programas de desvio;
(b) lamencién del delito o delitos por los cuales fue convicto el cliente;
(c) una relacién de las disposiciones de ley o reglamento aplicables a la
participacion de la victima en el procedimiento; y
(d) la direccién y namero de teléfono de la oficina o el funcionario con el cual la

victima pueda comunicarse para recibir mayor informacién sobre su derecho
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de que se fije una vista.

Deberan realizarse todos los esfuerzos a su alcance para localizar y notificar la
victima del delito, manteniendo evidencia de ello en el expediente del caso.

Articulo 31. — Creacion del Comité de Derechos de las Victimas de Delito y
nombramiento de sus miembros.

Se crea el Comité de Derechos de las Victimas de Delito adscrito al Panel, para
hacer recomendaciones a éste en aquellos casos donde la victima del delito se oponga o
solicite expresar su opinién mediante el mecanismo de vista, cuando un miembro de la
poblacién correccional solicite participar de un programa de desvio.

El Comité estard compuesto por los siguientes miembros: el Secretario o un
representante de éste, el Secretario del Departamento de Justicia o un representante de
éste, una victima o familiar de victima de un delito grave, un profesional licenciado de
un campo de la salud mental y un abogado admitido a ejercer la profesién por el
Tribunal Supremo de Puerto Rico, a ser nombrados por el Gobernador con el consejo y
consentimiento del Senado.

Los miembros del Comité que no sean funcionarios publicos cualificaran para el
pago de dieta y millaje en cumplimiento con las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

El Comité adoptara las medidas y procedimientos necesarios para su
funcionamiento interno. Disponiéndose, que en la celebracién de vistas no podran
utilizar el mecanismo de oficiales examinadores y que sus acuerdos tendran que ser

tomados por la mayoria absoluta de sus miembros. El Comité contara con apoyo técnico
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y administrativo del personal adscrito al Departamento.

Articulo 32. Celebracién de vista sobre privilegio de programa de desvio y
determinacién sobre el mismo.

Para propésitos de los programas de desvio, el Comité celebrard vistas sobre la
evaluacién de aquellos casos en los cuales la victima se opone a la concesién del
privilegio. Luego de la notificacién inicial, la victima tendra un periodo de quince (15)
dias calendario para notificarle al Departamento si va o no a solicitar la celebracién de
una vista. Si al expirar dicho término, la victima no ha solicitado la vista, se obviara la
celebracion de la misma, presumiendo asi una falta de interés por parte de la victima.

Sélo se podréd obviar la celebracién de la vista sobre la evaluacién en aquellos
casos que conste en el expediente del solicitante del programa, la notificaciéon efectiva y
certificada hecha a la victima del delito de su derecho a que se celebre la vista; o que en
su defecto, conste certificacion de que se han realizado gestiones afirmativas y diversas
para localizarla y notificarle y las mismas han resultado infructuosas.

En aquellos casos en que la victima renuncie al derecho que le asiste de la
celebracion de una vista de consideracion del privilegio, debera consignarlo por escrito
en el documento provisto por el Panel. Copia de dicha renuncia se mantendra como
parte del expediente del caso. De constar una renuncia expresa, el deseo de la victima
serd respetado y no procedera la vista dispuesta por este Plan.

En caso de que la victima de delito indique que interesa la celebracién de una
vista de consideracién del privilegio de programa de desvio, el Comité procederd a

notificar por escrito a la victima la fecha en que habré de celebrarse la vista en la cual se
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considerard la solicitud del miembro de la poblacién correccional.

Dicha notificacién debera enviarse con no menos de diez (10) dias laborables de
anticipacioén a la tltima direccién postal conocida de la victima e incluira:

a) la fecha, hora y lugar donde habra de celebrarse la vista;

b) la intencién del miembro de la poblacién correccional de beneficiarse de

los privilegios de participar de los programas de desvio;

C) la mencién del delito o delitos por los cuales fue convicto el cliente;

d) una relacién de las disposiciones de ley o reglamento aplicables a la

participacion de la victima en el procedimiento; y
e) la direccién y nimero de teléfono de la oficina o el funcionario con el cual
la victima pueda comunicarse para recibir mayor informacién sobre su
participacion en la vista.
Con posterioridad a la vista, el Comité emitira un informe con su recomendacién al
Panel sobre el otorgamiento del privilegio bajo consideracién. El Panel tomard en
consideracién el informe con las recomendaciones del Comité al momento de emitir una
decisién final sobre la otorgaciéon al miembro de la poblacién correccional del privilegio
de participar en un programa de desvio.

Toda victima del delito serd notificada mediante correo certificado o entrega
personal con acuse de recibo, de asi solicitarlo en la vista donde se atendi6é su opinién
sobre la consideracién del privilegio de participar de un programa de desvio, de la
determinaciéon del Panel sobre el privilegio solicitado. Ademads, se notificard a la

victima la fecha en que el convicto se reintegrara a la libre comunidad.
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Articulo 33.— Violacion de normas del programa.

Cuando un participante en un programa de desvio, referido por el Panel, infrinja
las normas y condiciones del programa, sera reingresado de inmediato en una
institucién correccional, donde comenzara un proceso de evaluacién sobre la causa de
su reingreso y la posible revocacién del beneficio.

El Panel determinard mediante reglamentacién a esos efectos, las garantias del
debido proceso de ley para la revocacién del privilegio.

Una vez la determinaciéon de revocar sea final y firme, el periodo de tiempo que
el miembro de la poblacién correccional estuvo participando del programa de desvio,
no se le abonara como tiempo cumplido de la sentencia.

Articulo 34. -Juramentos, citacién de testigos y presentacién de evidencia.

Se faculta a los miembros del Panel y a los examinadores que el Departamento
designe a:

a) expedir citaciones requiriendo la comparecencia de testigos y la presentacién
de libros, registros, documentos u objetos pertinentes a la investigacién que
realicen en el desemperio de sus funciones oficiales;

b) tomar juramentos y recibir testimonios, datos o informacién o cualquier otra
prueba pertinente a cualquier caso o asunto pendiente de determinacién por
parte del Panel.

Si una citacion expedida por cualquier miembro del Panel o por los

examinadores no fuese debidamente obedecida, el Panel podrd comparecer ante

cualquier Sala del Tribunal de Primera Instancia de Puerto Rico en solicitud de que el
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tribunal ordene el cumplimiento de la citacién. El Tribunal de Primera Instancia tendra
autoridad para dictar 6rdenes haciendo obligatoria la comparecencia de testigos o la
presentacion de libros, registros, documentos u objetos que le hayan sido requeridos al
testigo.

También se podrad castigar por desacato la desobediencia de una orden asi
expedida. Cualquier persona podra ser procesada y condenada por perjurio que
cometiere al prestar testimonio ante cualquier miembro del Panel o ante los
examinadores designados por ésta;

c) celebrar vistas de investigaciones, de concesién o de revocaciéon de libertad

bajo palabra;

d) disponer de instancias procesales o asuntos similares; y

e) preparar un informe, por parte de los oficiales examinadores, con sus

recomendaciones una vez celebrada la vista en su fondo. Este informe debera
contener un resumen de toda la evidencia recibida, una exposicién de las
determinaciones de hecho y conclusiones de derecho a tenor con la evidencia
recibida y la ley aplicable. Dicho informe deberd someterse al Panel dentro
de un término que no excederd de quince (15) dias a partir de celebrada la
vista en su fondo, salvo en circunstancia excepcional.

‘ Articulo 35. - Deberes de los funcionarios y empleados del Departamento

respecto al Panel.
‘ Sera deber del Secretario permitir al Panel o a cualquiera de sus miembros o

representantes, acceso en todo tiempo a cualquier miembro de la poblacién correccional
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sobre el cual el Panel tenga jurisdiccién y proveerle facilidades para comunicarse y
observar a dicho miembro de la poblacién correccional. El Secretario debera también
proveerle al Panel toda la informacién que éste considere necesaria para el mejor
cumplimiento de las disposiciones de este Plan.

Articulo 36.- Informacién confidencial.

Toda la informacién obtenida por el Panel o alguno de sus funcionarios o
empleados en el desempefio de sus deberes oficiales, sera de caracter confidencial y no
podrd ser divulgada. Tampoco podra ser revelado el nombre del miembro de la
poblaciéon correccional en forma alguna, excepto para propdsitos directamente
relacionados con la administraciéon de la justicia en casos criminales o cuando
comprobado por el Panel que existe un interés legitimo en la informacién solicitada,
medie el consentimiento voluntario y por escrito del miembro de la poblacién
correccional o liberado afectado por la divulgacién o el de la persona que tenga al
miembro de la poblacién correccional o liberado bajo su custodia legal por este estar
incapacitado para otorgar tal consentimiento.

Asi también, se considerard como confidencial toda aquella informacién
contenida en los expedientes de aquellos miembros de la poblacién correccional a los
cuales se le otorgue el privilegio de clemencia ejecutiva.

Articulo 37. — Aportacion por los miembros de la poblacion correccional.

Los miembros de la poblacién correccional participantes de los Programas de
Desvio establecidos por el Departamento, aportardn una cantidad de dinero bajo bases

individuales, conforme a la reglamentacién que apruebe el Secretario. Los fondos
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obtenidos por concepto de dichas aportaciones ingresaran en un fondo especial creado
por el Departamento de Hacienda a favor del Departamento.

Los recursos econémicos del fondo creado en este Articulo se utilizaradn para el
desarrollo de Programas de Desvio, el beneficio individual y colectivo de los propios
miembros de la poblacién correccional, segin se disponga el Secretario mediante
reglamento.

Articulo 38.- Certificacién de Rehabilitacion.

Se dispone que el Tribunal que dicté sentencia pueda dar por cumplida la
sentencia de cualquier persona convicta de delito grave, sujeto al siguiente
procedimiento de certificacién de rehabilitacién.

De concluir el Panel a base de las evaluaciones realizadas, que el sentenciado
recluido en una institucién correccional y referido por el Secretario para ser evaluado
para obtener la certificaciéon de rehabilitacion, el participante de un programa de desvio
o en libertad bajo palabra se ha rehabilitado, levantara una certificacién a tales efectos.
Esta certificacién sera notificada al Secretario del Departamento, el cual radicard a
nombre del sentenciado y en consulta con el Secretario del Departamento de Justicia
una solicitud ante el Tribunal que dicté sentencia para que se de por cumplida el resto
de la pena privativa de libertad.

Sera requisito para la expedicién de dicha certificacién, que el Secretario provea
al Panel una evaluacién y recomendacion sicolégica a los efectos de que el sentenciado
estd capacitado para convivir libremente en la sociedad y de que los otros profesionales

que lo evaluaron informen detalladamente y por escrito sus determinaciones de la
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condicién de rehabilitado del sentenciado, especialmente si ya no existe ningtin peligro
de que se manifieste la peligrosidad representada por el acto por el cual cumple
sentencia. Para ser elegible a este procedimiento, el sentenciado deberd cumplir con las
normas establecidas en el Cédigo Penal de Puerto Rico de 2004 y los requisitos que se
establezcan mediante reglamento.

El Secretario conjuntamente con el Panel y el Secretario del Departamento de
Justicia adoptaran dentro de los préximos ciento veinte (120) dias de la vigencia de este
Plan, la reglamentacién que establezca el procedimiento para evaluar el ajuste del
miembro de la poblacién correccional y para expedir y tramitar la certificacién de
rehabilitacién.

El Tribunal tendrd plena facultad para decidir la solicitud tomando en
consideracion la prueba que se le presente, la opinién de la victima o sus familiares y las
objeciones que el Secretario del Departamento de Justicia pueda plantear. Dicha prueba
contendrd necesariamente la certificacion del Panel debidamente justificada mediante
una evaluacién del ajuste integral y del comportamiento social del miembro de la
poblacién correccional durante la reclusién y el cumplimiento del plan de
rehabilitacién. De resolver favorablemente la certificacion de rehabilitacién, el Tribunal
ordenara al Superintendente de la Policia que no incluya la condena en el Certificado de
Antecedentes Penales, pero mantenga la misma en el historial del convicto, inicamente
para fines de reincidencia.

Articulo 39. - Registro de Victimas.

Sera obligacién del Departamento de Justicia mantener un registro confidencial
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de las personas que han sido victimas de delito, asi como su direccién postal y
residencial. Este registro se hard manteniendo un expediente aparte de cada caso, que
acompafard el expediente del convicto. Dicho registro de la informacién sobre la
victima se mantendrd sellado para uso exclusivo de los funcionarios llamados a
notificarlo para su participacién en los distintos trdmites de justicia criminal. Sera
responsabilidad de los funcionarios autorizados sellar nuevamente dicho expediente
inmediatamente después de utilizarlo para los fines de notificar a la victima. El
convicto, ya sea directamente o a través de su representante legal, por ningiin motivo
tendrd acceso a la informacién relacionada a la victima. De ninguna forma, el
Departamento de Justicia podrd mantener un directorio que contenga el nombre,
direccion fisica, postal o electrénica y teléfono o cualquier otra informacién de caracter
personal de la victima y sus allegados. Cualquier persona que divulgue, sin la debida
autorizacién, cualquier informacién confidencial contenida en dicho registro, incurrira
en delito grave de cuarto grado.

En aquellos casos en que la victima renuncie a su derecho a ser notificado podra
igualmente solicitar que se elimine su nombre del Registro.

CAPITULO VI
SERVICIOS CON ANTELACION AL JUICIO

Articulo 40. - Creacién del Programa de Servicios con Antelacion al Juicio.

Se crea el Programa de Servicios con Antelacién al Juicio, el cual tendrd la
responsabilidad de investigar y evaluar a todo imputado de ciertos delitos, a los fines

de ofrecer sus recomendaciones a los tribunales en cuanto a la posibilidad de decretar la
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libertad provisional al imputado, la fijacién de los términos y condiciones de la fianza
correspondiente. Este programa tendrd como propésito eliminar la desigualdad
econémica en la obtencién de la libertad provisional, conforme al derecho
constitucional de un imputado de delito de permanecer en libertad bajo fianza durante
el tiempo que se ventile el proceso criminal en su contra, hasta el momento de mediar
un fallo condenatorio.

El Secretario debera designar personal en cada una de las regiones judiciales de
la jurisdiccion de Puerto Rico para llevar a cabo las funciones y deberes descritos en este
articulo.

Toda persona a quien se le impute un delito que conlleve la imposicién de una
fianza, podra someterse a la jurisdiccién y consideracion del Departamento.

Articulo 41. - Funciones del Programa.

El Programa tendra las siguientes funciones y deberes:

a) recopilar y verificar informacién sobre el estado socioeconémico,
escolaridad, empleo, residencia, lazos con la comunidad de las personas
bajo su jurisdiccién y cualquier otra informacién, incluyendo la adiccién o
dependencia del alcohol o sustancias controladas, que le sirva al tribunal
de guia para determinar los medios para poner en libertad provisional a
toda persona arrestada por imputarsele la comisiéon de un delito;

b) hacer recomendaciones a los tribunales en la determinacién de los
términos y condiciones de la libertad provisional. Al formular para el

tribunal las recomendaciones sobre las condiciones que se impondran a
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un imputado se tomardn en consideracién, como minimo, los siguientes

factores:

1)
2)
3)
2

5)

6)

7)

relaciones en la comunidad y lazos de familia;

empleo;

recursos econémicos;

récord de convicciones anteriores;

récord de comparecencia a corte en ocasiones anteriores, de
fuga para evitar ser encausado y de incomparecencias;
circunstancias del arresto; y

cualquier otra informacién que sea pertinente;

c) someter a los tribunales informes escritos sobre la investigacién realizada

en cada caso, incluyendo los hallazgos y recomendaciones que puedan ser

utiles o necesarias para discernir:

Articulo 42.

1)

2)

la necesidad de imponer una fianza para garantizar la
comparecencia del imputado a todos los procedimientos
judiciales en su caso; o

las  condiciones adecuadas que podran imponerse
adicionalmente o en sustitucién de la fianza para evitar los
riesgos de incomparecencia, la comisién de nuevos delitos o
cualquier otra interferencia con la ordenada administracién de
la justicia y la paz social.

Recomendaciones de libertad provisional no sujeta a
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condiciones pecuniarias.

Se recomendard la libertad provisional de todo imputado de delito, no sujeto a
condiciones pecuniarias, cuando se determine que:

a) las condiciones monetarias no son necesarias para asegurar la presencia del

imputado al juicio o a cualquier otro procedimiento judicial;

b) la libertad provisional no pone en riesgo de dafio fisico a la comunidad o a

persona alguna; y

c) cuando tal libertad provisional no viole la integridad del proceso judicial.

Articulo 43. — Recomendaciones de condiciones al Tribunal para conceder
libertad provisional.

El Departamento preparard un Informe al Tribunal de Primera Instancia, el cual
incluirdA una recomendacién sobre cudl o cudles condiciones podrdn imponerse al
imputado para ordenar su libertad condicional bajo su propio reconocimiento, libertad
condicional bajo custodia de un tercero o libertad bajo fianza diferida. Las condiciones
estardn sujetas, aunque no limitadas a una o todas de las siguientes condiciones:

a) presentarse periédicamente en persona ante el Departamento, o ante la

persona o institucién que el tribunal designe;

b) no poseer, manejar, estar cerca de o tener contacto alguno con armas de fuego

ni ninguna otra clase de objeto o artefacto que pueda ser considerado o
utilizado como un arma peligrosa;

C) no acercarse ni comunicarse con una persona o clase de personas en

particular;
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no visitar un érea, establecimiento o lugar en particular;

abstenerse de actuaciones particulares o del consumo de bebidas alcohélicas,
drogas narcéticas o cualquier otra sustancia controlada, no recetada,
incluyendo tener que someterse periddicamente a pruebas de uso de
sustancias controladas;

someterse a tratamiento contra la adiccion a drogas o alcohol;

someterse a tratamiento médico o psiquiétrico;

obtener un trabajo;

ingresar o continuar un curso de estudios académicos o vocacionales;

asistir o residir en una facilidad designada por el tribunal;

mantener a sus dependientes;

observar cualquier horario prescrito por el tribunal;

m) permanecer bajo la custodia de un tercero o institucion designada por el

0)

tribunal, que esté dispuesta a supervisar al imputado durante su libertad
provisional. Estos seran responsables de notificar al tribunal y al Programa si
el imputado no cumple con cualesquiera de las condiciones impuestas;
permanecer bajo la supervision directa del Departamento y presentarse segtin
se le ordene a un centro de supervisién, con o sin el uso de un sistema
aprobado de supervisién electrénica; o

cualquier otra condicién razonable.

Articulo 44. - Acceso a archivos y expedientes del Gobierno.

El personal designado al Programa tendré acceso a los archivos y expedientes de
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las agencias del Gobierno de Puerto Rico, a los efectos de cumplir con los propésitos de
este Capitulo.

Articulo 45.- Confidencialidad de los Récords.

Sera estrictamente confidencial toda informacién provista por el imputado o
derivada de la misma, durante su entrevista inicial y contactos subsiguientes con el
personal del Programa. Dicha informacién no podrd ser divulgada sin el
consentimiento escrito del imputado, excepto el informe con las recomendaciones que
se remitird al fiscal, al abogado de la defensa y al juez. Nunca podra utilizarse esta
informacién en contra del imputado durante su juicio.

En el caso de incomparecencia al tribunal, cuando un imputado haya sido
debidamente citado, el Departamento, previa solicitud del tribunal o de cualquier
agencia del orden publico, proveera la ultima direccién conocida del imputado o
cualquier otra informacién que contribuya a lograr el arresto del evadido. El original
del informe permanecerd con caracter de confidencialidad en un expediente del
Departamento y una copia del mismo en el expediente del Tribunal.

CAPITULO VIII
COMPENSACIONES POR ACCIDENTE

Articulo 46.— Aplicacion de la Ley de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo a miembros de la poblacion correccional.

Se hacen extensivas las disposiciones de la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935,
segin enmendada, conocida como la “Ley de Compensaciones por Accidentes del

Trabajo”, a los accidentes y enfermedades ocupacionales que, conforme a dicha ley,
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sean compensables, que sufran los miembros de la poblacién correccional o los
empleados, mientras realicen labores o proyectos bajo el Departamento o la CEAT,
segtin lo autorice este Plan.

La entidad que utilice los servicios de un miembro de la poblacién correccional
preparard los informes de accidentes dentro del término sefialado por la ley y enviara
copia al Secretario y al Administrador del Fondo del Seguro del Estado. En casos de
lesiones que requieran cualquier tipo de tratamiento especializado que no pueda
ofrecerse en la propia institucién, el Secretario autorizara la reclusion del lesionado en
un hospital designado por el Administrador del Fondo del Seguro del Estado, o en
aquel que se seleccione de comtn acuerdo por el Administrador del Fondo del Seguro
del Estado y el Secretario.

La responsabilidad de la custodia del miembro de la poblacién correccional
mientras reciba tratamiento correspondera al Departamento.

No se pagard compensacién por incapacidad transitoria (dietas) a la poblacién
correccional durante el tiempo que dure su reclusiéon. Estas dietas podran percibirse
solamente por aquellos que sean puestos en libertad antes de que haya cesado su
incapacidad y mientras se les de de alta. Los pagos por concepto de compensaciéon por
incapacidad parcial o total permanente ocurridos mientras esté bajo la custodia del
Departamento se expedirdn a nombre del miembro de la poblacién correccional, pero se
remitirdn al Departamento para los fines de ley que correspondan, mientras dure la
reclusion.

Articulo 47.— Servicios de miembros de la poblacién correccional.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

66

Las entidades, agencias y corporaciones que utilicen los servicios de miembros
de la poblacién correccional vendran obligadas a incluirlos en su némina a base del
salario que perciban, el que para fines del informe de néminas a ser rendido
anualmente al Administrador del Fondo del Seguro del Estado no podra ser menor de
ocho doélares ($8.00) semanales o la que establezca en el futuro el Administrador del
Fondo del Seguro del Estado por autoridad de ley. Sera obligaciéon de estas entidades
incluir anualmente en sus presupuestos de gastos fondos suficientes para cubrir el pago
de primas que corresponda por razén de utilizacién de miembros de la poblacién
correccional.

Articulo 48.— Récord detallado de accidentes.

Por orden del Secretario, se llevard constancia detallada de los accidentes y
enfermedades ocupacionales que sufran los miembros de la poblacién correccional,
mientras se ocupen en las actividades previstas por este plan y de sus reclamaciones.
Ademés, gestionara la designacién de un representante legal para que represente al
miembro de la poblacién correccional en cualquier gestion o comparecencia que sea
necesaria ante el Administrador del Fondo del Seguro del Estado, la Comisién
Industrial, o los tribunales, que se relacionen con la reclamacién a que tenga derecho el
miembro de la poblacién correccional bajo las disposiciones de la “Ley de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo”. El término apelativo contra las
decisiones del Administrador o de las resoluciones de la Comisién Industrial empezara
a contarse desde la fecha en que se notifique al lesionado por conducto del

Departamento.
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Articulo 49.— Miembro de la poblacién correccional fallecido a consecuencia
de accidente.

Para determinar quiénes son los beneficiarios de un miembro de la poblacién
correccional fallecido a consecuencia de accidente en el trabajo se utilizaradn las mismas
normas que se aplican para casos de otros obreros o empleados. En ausencia de
personas que como cuestién de hecho dependan econémicamente del miembro de la
poblacién correccional al tiempo de su muerte, se consideraran dependientes, para los
fines de este Articulo, aquellos familiares dentro del cuarto (4%) grado de
consanguinidad y segundo (24°) por afinidad, que hayan dependido econémicamente
del causante antes de éste empezar a cumplir su condena, una vez demostrare la
necesidad. En ausencia de éstas, tendran derecho aquellos que aunque no hayan
dependido nunca del miembro de la poblacién correccional fallecido sean al momento
del fallecimiento personas indigentes.

Articulo 50.— Aplicaciéon de la Ley de Compensaciones por Accidentes de
Trabajo.

El Administrador del Fondo del Seguro del Estado queda autorizado a aprobar
los reglamentos necesarios para llevar a cabo los propésitos de este plan, en lo relativo a
la aplicacién de la “Ley de Compensaciones por Accidentes de Trabajo”. Se autoriza al
Secretario a promulgar los reglamentos necesarios para estructurar las disposiciones de
este Plan, en lo que concierna a la gestién propia del Departamento.

CAPITULO IX

CREACION DE CUENTAS
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Articulo 51.— Creacion de Cuentas Bancarias.

Se autoriza la creacion de cuentas bancarias en cada una de las instituciones, a

nombre del Departamento, en las cuales ingresaran:

a)

b)

todos los dineros y valores que se reciban de la clientela al éstos ingresar en
una institucion;
todos los dineros y valores que se reciban para la clientela, de sus familiares o
de particulares, mientras permanezca en la institucién;
toda retribucion devengada por la clientela por concepto de servicios
prestados a cualquier entidad;
ingresos por cualquier otro concepto que se reciban en las instituciones para
la clientela;
los fondos obtenidos por concepto de la labor rendida por la clientela de la
CEAT, agencias gubernamentales, estatales o municipales, en la empresa
privada o de cualquier otra fuente fuera del Departamento. Estos fondos se
utilizardn para cada fin especifico en la proporcién que determine el
Secretario por reglamentacién, incluyendo, pero no limitindose, a lo
siguiente:

1) sufragar parte de los gastos que ocasiona el miembro de la

poblacién correccional al sistema;

2) proveer ayuda econémica a sus familiares dependientes;

3) reservar recursos que habra de recibir el miembro de la poblacién

correccional al momento de ser liberado;
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4) reservar recursos que permita al Departamento aumentar la
remuneracién de los miembros de la poblacién correccional que
estdn empleados en el Departamento;

5) compensar a las victimas perjudicadas del delito por el cual fue
convicto el miembro de la poblacién correccional cuando ello fuera
dispuesto por el tribunal; y

6) cualquier otro fin que el Secretario determine propenda en la
rehabilitacién de la clientela.

f) los dineros recibidos por concepto de la operacién de las tiendas que operen
en las instituciones. Los mismos serdn depositados en una cuenta especial en
el Departamento de Hacienda, separada de cualesquiera otra cuenta del
Departamento. Los recursos que ingresen a esta cuenta seran utilizados para
sufragar los gastos de funcionamiento de las tiendas y para el beneficio
individual y colectivo de los propios miembros de la poblaciéon correccional,
segtn lo disponga el Secretario por reglamento.

Articulo 52.— Reglamentacion de fondos depositados en cuentas.

El Secretario de Hacienda, en consulta con el Secretario promulgara Ia
reglamentacién necesaria para el recibo, depédsito y desembolso de los fondos
depositados en las cuentas cuya creacién se autoriza. Asimismo, se establecerdn las
medidas de control interno y la contabilizacién de las operaciones, segtin provisto en
este plan.

Articulo 53.— Saldos en las cuentas bancarias.
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Ante la orden de excarcelacién del cliente, el Departamento tramitara la
liquidacién o saldo de algtin reembolso o balance que exista a su favor en la cuenta
correspondiente, siempre y cuando no existan gravdmenes al momento de la
liquidacién.

Articulo 54.— Obligaciones alimentarias.

Con sujecién al cumplimiento de las leyes, reglamentaciones y la jurisprudencia
federal o estatal aplicable, los fondos depositados en las cuentas bancarias de la clientela
estardn sujetos a consideracién y utilizaciéon para cumplir con las obligaciones
alimentarias que éstos tengan a bien cumplir, ya sean éstas dispuestas por orden
judicial y/o por orden administrativa.

CAPITULO X
PACTOS INTERESTATALES

Articulo 55. - Convictos de Otras Jurisdicciones.

El Secretario recibird y recluird en la institucion del Departamento que
determine, de acuerdo con los términos del mittimus o auto de prisiéon que haya
expedido autoridad competente y guardara con toda seguridad hasta que sean puestas
en libertad en el debido curso de la ley a todas las personas acusadas hasta ahora o de
aqui en adelante convictas de un delito contra las leyes de los Estados Unidos de
América, o de cualquier jurisdiccién con quien haya pacto de colaboracién vigente por
medio de los Estados Unidos de América.

Articulo 56. — Convenios para el recibo, reclusién, gastos de manutencion y

cuidado de personas detenidas.
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Se autoriza al Secretario a suscribir con el Secretario de Justicia de los Estados
Unidos o su representante, aquellos convenios, pactos o contratos necesarios para regir
todo lo referente al recibo, reclusién y gastos de manutencién y cuidado de personas
detenidas para investigacion bajo las leyes federales de inmigracién y naturalizacién.

Articulo 57. — Personas naturales recluidas en instituciones federales o
estatales.

Se autoriza al Secretario aceptar y recluir en las instituciones del Departamento,
hasta donde las facultades y medios econémicos del Gobierno de Puerto Rico lo
permitan, a personas naturales de Puerto Rico convictas y que se hallen cumpliendo
sentencia en una institucién correccional federal o de cualquiera de los Estados y
territorios de los Estados Unidos de América, asi como el Distrito de Columbia y las
Islas Virgenes, para que estos convictos terminen el término de su reclusién o sentencia
en las instituciones de Puerto Rico.

Articulo 58. — Convictos trasladados.

Se autoriza al Secretario a suscribir con las autoridades federales, Estados y
territorios de los Estados Unidos de América, asi como el Distrito de Columbia y las
Islas Virgenes aquellos convenios, pactos o contratos necesarios para regir todo lo
referente a los gastos que acarreen la manutencién y cuidado de los convictos
trasladados y su transportacién, custodia y supervisién desde el Estado remitente hasta
Puerto Rico.

Articulo 59. — Reglamentos para estructurar acuerdos adoptados mediante

pacto.
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El Gobernador de Puerto Rico podrd encomendarle al Secretario promulgar las
reglas y reglamentos necesarios para estructurar los acuerdos adoptados, o que se
adopten, mediante cualquier pacto otorgado, o que se otorgue.

Las personas en libertad bajo palabra o en libertad a prueba que sean enviadas a
Puerto Rico bajo los términos de cualquier pacto otorgado, o que se otorgue, bajo las
disposiciones de la Ley Num. 208 de 11 de agosto de 2004, quedaran regidos, ademas de
lo convenido en el pacto, por las mismas normas en lo que respecta a las funciones del
Departamento, aplicables a los liberados y probandos residentes en Puerto Rico.

CAPITULO XI
CAPITAL HUMANO

Articulo 60. —Capital Humano.

a) El Departamento constituirdA un Administrador Individual, conforme a las
disposiciones de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada,
conocida como la “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en
el Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”. Todos los
asuntos relacionados al personal y los recursos humanos, serdn atendidos
mediante reglamentos internos, los cuales deberan conformarse a las
disposiciones de este Plan.

b) Se transfieren al Departamento todos los funcionarios y empleados con
estatus regular, que a la vigencia de este Plan estén prestando servicios en la
Administracion de Correccion, la Oficina de Servicios con Antelacion al

Juicio, la Junta de Libertad Bajo Palabra y la Administracién de Instituciones
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Juveniles.

Los empleados transferidos conservaran todos los derechos adquiridos
conforme a las leyes, normas y reglamentos que les sean aplicables, asi como
los privilegios, obligaciones y estatus respecto cualquier sistema existente de
pension, retiro o fondo de ahorro y préstamo establecidos por ley, a los cuales
estuvieren acogidos antes de la aprobacién de este Plan. Los empleados con
estatus regular mantendran dicho estatus.

La clasificacion, reclasificacion y retribucién de los puestos se establecerdn
acorde a los planes de clasificacién y retribucién que establezca el Secretario
del Departamento, asi como también, se establecera conforme al sistema de
rango para el Cuerpo de Oficiales Correccionales, creado mediante este
Capitulo.

Las disposiciones de este Plan no podran ser utilizadas como fundamento
para el despido de ningtin empleado o empleada con un puesto regular. Asi
mismo, ni las disposiciones de otra ley general o supletoria podran ser usadas
durante el proceso de reorganizacién como fundamento para el despido de
ningin empleado o empleada con un puesto regular de las agencias que

mediante el presente Plan se reorganizan.

(f) A partir de la vigencia de este Plan cada componente reconocerd a la unién o

uniones que representan a sus empleados unionados respectivamente y asumira

el convenio colectivo o los convenios colectivos vigentes a esa fecha hasta la

terminacién de los mismos. El personal transferido entre componentes u otras
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entidades gubernamentales que sean parte de una unidad apropiada de
negociaciéon colectiva conservaran ese derecho y podrdn constituirse en una
nueva unidad apropiada conforme a los procedimientos establecidos en la Ley
Nuam. 45 de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada, “Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Piblico de Puerto Rico”; y en la jurisprudencia que la
interpreta, tras una elecciéon para seleccionar su representante sindical. En la
eventualidad de que la composicién de unidades apropiadas de empleados,
representadas por mas de una organizacién obrera, pueda verse impactada, los
representantes exclusivos de dichas unidades tendran un término de noventa
(90) dias, a partir de la aprobacién de este Plan, para llegar a un acuerdo respecto
a la representacion de los empleados de dicha unidad o unidades apropiadas, sin
necesidad de competir en una eleccién de representacion. Tal acuerdo entre los
representantes exclusivos de los empleados, sera la base para cualquier
determinaciéon de unidades apropiadas y certificaciones de representante
exclusivo bajo el acuerdo, disponiéndose que:
(1) todos los representantes exclusivos de los empleados que
al momento de la reorganizacién representen a los
empleados de las unidades apropiadas previamente
certificadas, acordaran por escrito la designacién del nuevo
representante exclusivo de los empleados y los términos

del mismo;
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(2) las nuevas unidades seran consideradas apropiadas para
fines de negociacién colectiva por acuerdo entre el patrono
y los nuevos representantes exclusivos establecidos o de no
haber acuerdo entre ambos, por la Comisién Apelativa del
Servicio Publico, conforme el Plan de Reorganizacién

Ntm. 2 de 26 de julio de 2010.

(g) El Departamento podra obtener servicios mediante contrato, de personal

técnico, profesional o altamente especializado, o de otra indole, que sea
necesario para los programas de la agencia, incluyendo personal de otros
departamentos, agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas,
gobiernos municipales y del propio Departamento fuera de su jornada
regular de trabajo, sin sujecién al Articulo 177 del Coédigo Politico y los
Articulos 3.2 (f) y 3.3 (e) de la Ley Nam. 12 de 24 de julio de 1985, segtin
enmendada, conocida como la Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Esta autorizacion estara sujeta a que la autoridad
nominadora del empleado o funcionario publico a contratarse emita su
autorizacién y que los servicios provistos por el mismo no interfieran con la

jornada regular de trabajo.

Articulo 61. — Creacién del Cuerpo de Oficiales Correccionales.
Se crea un cuerpo que estara integrado por oficiales correccionales que tendra a

su cargo la responsabilidad de custodiar a los miembros de la poblacion correccional y

[ Formatted: Line spacing: Double
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conservar el orden y la disciplina en las instituciones correccionales, proteger a la
persona y a la propiedad, supervisar y ofrecer orientacién social a los miembros de la
poblacién correccional, asi como desempefiar aquellas otras funciones que le asigne el
Secretario o el funcionario en quien éste delegue. Podran, ademds, perseguir a
miembros de la poblacién correccional evadidos y liberados contra quienes pesa una
orden de arresto emitida por el Panel y aprehenderlos a cualquier hora y en cualquier
lugar. Podrdn ademas, diligenciar 6rdenes y notificaciones de los tribunales con
relacién a los imputados bajo libertad provisional. Para ello, podran utilizar los medios
autorizados a los agentes del orden ptublico para realizar un arresto.

Se establece ademads, que aquel personal que brinde servicio directo de custodia,
seguridad, disciplina o cualquier otra funcién delegada, a los menores transgresores en
las instituciones juveniles serd conocido como Oficial de Servicios Juveniles. Los
miembros de este cuerpo de oficiales de servicios juveniles formardn parte de una clase
distinta a las establecidas para los miembros del cuerpo de oficiales correccionales que
brindan sus servicios a los adultos.

Articulo 62. - Capacidad para Arrestar.

Los miembros del Cuerpo de Oficiales, dentro de los limites geograficos de las
instituciones correccionales correspondientes, estardn autorizados a realizar
investigaciones criminales en los delitos y faltas en violacién a las leyes de sustancias
controladas, armas, explosivos y crimen organizado. A esos efectos, el Superintendente
de la Policia de Puerto Rico en conjunto con el Secretario establecerdn un protocolo

exponiendo los acuerdos de intervencién e investigacién de los delitos y faltas antes
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mencionados. Ademads, éstos podran efectuar en el desempeiio de sus funciones
arrestos sin orden judicial como funcionarios del orden ptblico, segtin lo dispuesto en
la Regla 11 de las de Procedimiento Criminal. No obstante, en el caso particular de
denuncias que imputan la comisién de cualquier delito o falta antes indicado, el oficial
correccional vendra obligado a coordinar con la Policia de Puerto Rico la solicitud de la
orden de arresto o aprehensién conforme a las Reglas de Procedimiento Criminal o las
Reglas del Procedimiento Especial de Menores.

El Cuerpo de Oficiales podra ejecutar las facultades y funciones aqui contenidas
y en el reglamento que se promulgue al efecto, excepto en las dreas expresamente
excluidas por este capitulo o su reglamento, una vez completados todos los requisitos
de adiestramientos que se establezcan.

Articulo 63. — Plan de Clasificacién y Plan de Retribucién.

El Departamento aprobard un Plan de Clasificacién y un Plan de Retribucién que
incluira para los miembros del Cuerpo de Oficiales un sistema uniforme de rango,
tomando en consideracién el sistema de rango vigente.

Articulo 64. - Ascensos en Rangos.

Los ascensos en rangos, hasta el rango maés alto en el servicio de carrera, podran
concederse por mérito en el servicio destacado, por actos de heroismo o luego de
aprobar un examen.

Los puestos que ocupen los miembros del Cuerpo de Oficiales que fueron
ascendidos por mérito o por actos de heroismo, pasardn por conversiéon automatica al

nuevo rango. Si dichos puestos quedan posteriormente vacantes, éstos revertiran
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automdticamente al rango original.

Articulo 65. - Ascensos por Mérito y Actos Heroicos.

Los ascensos por mérito y actos de heroismo se otorgaran de acuerdo a la
reglamentacién que establezca el Secretario y se circunscribirdn a circunstancias
objetivas que, a juicio de un hombre prudente y razonable, constituyan causa suficiente
para reconocer el valor o utilidad social de dicha accién.

Articulo 66. - Ascensos por Examen.

Los ascensos mediante la aprobacién de un examen podran hacerse cuando surja
una vacante. Se dispondrd mediante convocatoria cudles serdn los requisitos para
competir para ese puesto. Todo examen se ofrecerd dentro de un periodo no menor de
sesenta (60) dias, ni mayor de noventa (90) dias a partir de la publicacién de la
convocatoria.

Una vez el miembro del cuerpo correccional haya aprobado el examen y
cumplido con todos los requisitos necesarios para formar parte del registro de elegibles,
serd ascendido de haber el puesto disponible y existan los recursos fiscales para cubrir
el efecto presupuestario del ascenso. Cuando la cantidad de candidatos que haya
aprobado el examen y cualificado para el ascenso dentro de un mismo rango sea mayor
a la cantidad de puestos disponibles, el orden de ascenso serd establecido segtn el
registro de elegibles, que se establecerd conforme al reglamento en vigor.

Si surgiere cualquier querella o investigaciéon con posterioridad al examen, pero
antes de formalizarse el ascenso, se seguird el procedimiento establecido mediante

reglamentacion.
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Articulo 67.- Requisitos Esenciales y Adicionales para Ascensos.

El Secretario podréd establecer mediante reglamentacién requisitos adicionales
para calificar para un ascenso. No obstante, para poder recibir un ascenso los miembros
del Cuerpo de Oficiales deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a) no ser objeto, o haber sido objeto, de una investigacién administrativa, o

criminal;

b) no haber violado ninguna disposicién de la Ley Ntum. 12 de 24 de julio de

1985, segtin enmendada, conocida como la "Ley de Etica Gubernamental del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico", durante los cinco (5) afios previos a la
fecha del ascenso; y

c) no haber sido convicto por delito grave o delito menos grave que implique

depravacién moral.

Articulo 68. - Adiestramientos.

El Secretario establecerd un programa de educacién y adiestramiento continuo
que sera compulsorio para todos los miembros del Cuerpo de Oficiales. Disponiéndose
que, en el caso de aquellos que brinden servicios en instituciones juveniles deberan
haber completado ademas los cursos especializados sobre las practicas, procedimientos
y destrezas necesarias para trabajar con jovenes transgresores.

Articulo 69. - Fallecimiento de un Miembro del Cuerpo de Oficiales en el
Cumplimiento del Deber.

Si un miembro del Cuerpo de Oficiales falleciere en servicio activo, el nimero de

la placa sera retirado del Cuerpo sin que pueda asignarse a otro miembro.
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El Secretario autorizard, dentro de los cinco (5) dias laborables a partir del
fallecimiento en el cumplimiento del deber, con cargo a los gastos de funcionamiento
del Departamento, un pago equivalente a seis (6) meses de salario bruto al cényuge
supérstite, o a sus dependientes de no haber estado casado el miembro, hasta el cuarto
grado por consanguinidad y segundo por afinidad. Este pago se repartird a prorrata
entre la totalidad de los dependientes debidamente acreditados.

La concesién de este beneficio serd independiente de cualquier otro beneficio o
compensacion a que tenga derecho el céonyuge supérstite, o los dependientes del
miembro del Cuerpo de Oficiales fallecido en el cumplimiento del deber. Esta
aportacién se aumentara anualmente segtin los aumentos en el costo de vida, segin sea
certificado por la Junta de Planificacion.

CAPITULO XII
ENMIENDAS Y DEROGACIONES

Articulo 70. - Se deroga el inciso (f) del Articulo 3 la Ley Ntm. 88 de 9 de julio
de 1986, segun enmendada, y se reenumeran los incisos (g), (h), (i), (j), (k), (1), (m), (n),
(©), (P), (@), (1), (s), (1), (W) y (V) como los incisos (f), (g), (h), (©), (), (), (1), (m), (n), (o),
(p), (q), (¥), (5), (t) ¥ (u), respectivamente, y se enmienda el nuevo inciso (u) para que se
lea:

“Articulo 3.- Definiciones.

Las palabras y frases utilizadas en esta ley significaran:

(b)
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[(f) Division de Evaluacion y Clasificacion - Dependencia de Ila
Administracion de Instituciones Juveniles encargada de evaluar a todo menor cuya
custodia le sea entregada por orden del tribunal a la Administracién de Instituciones
Juveniles y determinara la ubicacion del menor.]

(&1 ...

[(W]@Q) ...

(D7) ...

[ ...

[T () -

(D] () ...

[(m)] (@) ...

[(m)] (m) ...

(@] (m) ...

[(p)] (o) ...

(DI ®) ...

[@]@) ...

(&) ...

[(®](s) ...

(W] @) ...

[(v)] (1) Fuga - Todo menor, que estando bajo la custodia [de la Administraciéon
de Instituciones Juveniles] del Departamento de Correccion y Rehabilitacion, incurriera en

la comision de la falta de fuga podra ser encontrado incurso en nueva falta. La medida
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dispositiva de esta nueva falta serd consecutiva a la medida dispositiva original.
Entendiéndose por fuga la ausencia injustificada sin permiso de la Institucién o el
abandono injustificado de cualquier programa al que fuere referido el menor.”

Articulo 71.- Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Num. 88 de 9 de julio de 1986,
segin enmendada, para que se lea:

“ Articulo 5.- Duracién de la autoridad del Tribunal.

En todos los casos en que un menor, estando atin bajo la autoridad del tribunal,
sea procesado y convicto como adulto, el tribunal (Sala Asuntos de Menores) perdera
automaticamente su autoridad sobre dicho menor. En estos casos, si al momento de ser
acusado como adulto, el menor no presta la fianza que le fuere impuesta, éste debera
permanecer internado en una institucion [de la Administracién de Instituciones
Juveniles] para menores del Departamento de Correccion y Rehabilitacién hasta tanto sea
convicto como adulto. Una vez sea convicto como adulto [cesara la autoridad de la
Administracién de Instituciones Juveniles sobre dicho menor y el mismo sera puesto
inmediatamente bajo la autoridad del Tribunal General de Justicia. El Tribunal
tomara las providencias necesarias para asegurarse de que el convicto quede bajo
custodia de la Administracién.] el menor permanecerd bajo la custodia del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion.”

Articulo 72.- Se enmienda el Articulo 24 de la Ley Ntum. 88 de 9 de julio de 1986,
segin enmendada, para que se lea:

“ Articulo 24.- Imposicién de Medidas Dispositivas al Menor incurso en Falta.
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Cuando el Tribunal hubiere hecho una determinacién de que el menor ha

incurrido en falta, podra imponer cualquiera de las siguientes medidas dispositivas:

(...

(c) Custodia.-Ordenar que el menor quede bajo la responsabilidad de cualquiera
de las siguientes personas:

(1) El [Administrador de Instituciones Juveniles] Secretario del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion, en los casos que se le imponga
al menor un término mayor de seis (6) meses en su medida dispositiva.
[La Administracion de Instituciones Juveniles, a través de la Division de
Evaluacién y Clasificacion,] El Departamento de Correccion y Rehabilitacion
determinara la ubicacién del menor y los servicios que le seran ofrecidos.

Articulo 73.- Se enmienda el Articulo 30 de la Ley Num. 88 de 9 de julio de 1986,
segin enmendada, para que se lea:

“Articulo 30.- Resumen del tribunal; informes del organismo o agencia para la
evaluacién periédica.

Cuando se coloque a un menor bajo la custodia [de la Administracién de
Instituciones Juveniles] del Departamento de Correccion y Rehabilitacion, o de cualquier
otro organismo publico o privado, el Juez le remitira al funcionario o persona, bajo cuya
custodia deba quedar el menor un resumen de la informacién que obra en su poder

sobre el mismo.
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”

Articulo 74.- Se enmienda el Articulo 31 de la Ley Ntum. 88 de 9 de julio de 1986,
seglin enmendada, para que se lea:

“ Articulo 31.- Revisién Periédica de la Medida Dispositiva.

En los casos de las custodias entregadas por los tribunales [a la Administracién
de Instituciones Juveniles] al Departamento de Correccion y Rehabilitacion, la revision
periddica de la medida dispositiva no requeriré la presencia del menor a no ser que el
Tribunal disponga lo contrario.”

Articulo 75. - Se enmienda el Articulo 35 de la Ley Num. 88 de 9 de julio de 1986,
segtin enmendada, para que se lea:

“Articulo 35.- Ubicacién en los Centros de Detencion y Tratamiento Social.

[La Administraciéon de Instituciones Juveniles] EI Departamento de Correccién y
Rehabilitacién, y cualquier otro organismo publico o privado autorizado proveeran los
centros de tratamiento y detencién para cualquier menor cubierto por las disposiciones
de esta ley.

(@) Ingreso, tratamiento y traslado de menores bajo custodia [de la
Administracién de Instituciones Juveniles] del Departamento de Correccion y
Rehabilitacién. - Cuando se entregue la custodia de un menor [a la
Administracién de Instituciones Juveniles, ésta] al Departamento, éste
determinara el programa de tratamiento o institucién en la cual el menor sera

ubicado y el tipo de tratamiento de rehabilitacion a proveerse a los menores.
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[La Administracion de Instituciones Juveniles] El Departamento podra ubicar
a los menores en cualquier programa de tratamiento o institucién bajo su

jurisdiccion.

(c) Centros de detenciéon.- Los centros de detenciéon recibirdn a los menores

referidos por el Tribunal de conformidad con lo dispuesto en esta ley y les
ofrecerdn servicios de evaluacién y diagndstico, a tenor de la resolucién
ordenando su ingreso. [La Administracion de Instituciones Juveniles] E!
Departamento de Correccion y Rehabilitacion y los organismos publicos o
privados que provean los centros de detencién quedan facultados para
asesorar y colaborar con el Tribunal para determinar los servicios de

evaluacién y diagnéstico a proveerse a los menores que le sean referidos.

(d) Traslado a otros organismos ptblicos o privados.- Cuando un menor esté

bajo la custodia [de la Administraciéon de Instituciones Juveniles] del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion y, previa autorizacién del Tribunal,
proceda en bien del menor su reubicacién a otra agencia, organismo publico o
privado, cesara la custodia fisica pero no la responsabilidad [de la
Administracién de Instituciones Juveniles] del Departamento en el sentido de
velar porque el organismo ptblico o privado del cual se trate cumpla con el
proposito de ésta ley. [La Administraciéon de Instituciones Juveniles] El
Departamento formalizara con los organismos pertinentes todos los acuerdos

necesarios para realizar el traslado.
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En casos de emergencia, previo acuerdo entre [la Administracion de
Instituciones Juveniles] el Departamento de Correccion y Rehabilitacion y el
Tribunal, se efectuara el traslado a la agencia u organismo ptblico o privado
pertinente.

(e) [La Administracion de Instituciones Juveniles] El Departamento de Correccion
y Rehabilitacién establecera [una Unidad de Apoyo al Joven Incurso en Falta
que ha sido puesto bajo su custodia] los mecanismos para que cuando [éste]
un menor termine la medida dispositiva conozca sus derechos, opciones de
trabajo, educativas y de vivienda, para de esa forma garantizar su plena
reintegracion a la sociedad.”

Articulo 76. - Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Num. 47 de 6 de agosto de

1991, segtin enmendada, para que se lea:

“Articulo 4.- Objetivos Generales de la Corporacién.

La Corporacién tendré la encomienda de establecer, hasta donde los recursos lo
permitan, los programas y actividades que autoriza esta ley para beneficio de las
siguientes personas:

(a) Clientes que estén recluidos, en virtud de sentencia o medida dispositiva, en
las instituciones y facilidades [de la Administracién de Correccién y de la
Administracién de Instituciones Juveniles] del Departamento de Correccion y
Rehabilitacién, sujeto al cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales que prohiben la reclusién y el traslado de menores conjuntamente con

convictos que sean adultos.
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”

Articulo 77. - Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Num. 47 de 6 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que se lea:

“Articulo 5.- Deberes y Facultades de la Corporacién.

Para la consecucién de los propésitos y objetivos enumerados en esta ley,
durante el término de su vigencia y hasta donde sus recursos lo permitan, la
Corporacién tendré los siguientes poderes y deberes:

@) ...

() ...

(I) Identificar las destrezas, habilidades y necesidades de los participantes y
estimular su interés en beneficiarse de las actividades de adiestramiento,
desarrollo empresarial, preferiblemente en el &mbito cooperativo, y empleo
que lleve a cabo la Corporacién. Para ello, utilizard como insumo la
informacién que sobre el particular posea [de la Administracion de
Correccion y de la Administracion de Instituciones Juveniles] el
Departamento de Correccion y Rehabilitacién y cualquier otra data que pueda

acopiar la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico.

(n) Disefiar los ofrecimientos educativos y de capacitacién en coordinacién con el
Departamento de Educacién, o con cualquier otro organismo educativo del

Gobierno del [Estado Libre Asociado] de Puerto Rico, para facilitar la
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integracion de los participantes al mercado de empleo o para dedicarse por si
a un oficio u ocupacion.

Proveer, por si o a través de otras agencias gubernamentales, municipios,
instrumentalidades o corporaciones ptblicas, personas o entidades privadas
con o sin fines de lucro, experiencias de trabajo remunerado en éreas técnicas,
ocupacionales, vocacional, industrial, de servicio, agropecuarias, agricolas y
artesanal o el establecimiento de talleres, campamentos, pequefios negocios,
cooperativas, corporaciones especiales propiedad de trabajadores, sociedades
especiales y otras iniciativas que canalicen las capacidades y destrezas de los
participantes para el autoempleo, y ofrecer hasta donde sea posible el
asesoramiento y la ayuda técnica o financiera que sea menester para la
consecucioén de los objetivos de esta ley.

En aquellos casos de personas sentenciadas al pago de pensién
alimentaria, o con pena de servicios a la comunidad en condena por delito
menos grave, que asi lo soliciten y hasta donde los recursos de esta Agencia
alcancen, se coordinaran esfuerzos con [la Administracién] el Departamento
de Correccién y Rehabilitacién, con el propésito de ofrecerle el adiestramiento
y empleo necesario que permita a la persona obtener recursos para el pago de

la pensién alimentaria.

(o) Organizar, establecer y operar sus actividades dentro de los limites de las

facilidades, recintos, talleres, campamentos, fincas, escuelas o instituciones de

cualquier otra naturaleza que [de la Administracion de Correccion y de la
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Administracién de Instituciones Juveniles] el Departamento de Correccién y
Rehabilitacién opere directamente o auspicie, o en cualquier otro sitio, bien sea
de una persona o entidad publica o privada con o sin fines de lucro que
resulte conveniente o adecuado. A fin de garantizar el cumplimiento de las
normas de seguridad institucional, la Corporacién observara y atenderd con
prioridad las normas, condiciones y requerimientos relacionados con esta
materia que establezcan [la Administracién de Correcciéon y la
Administracién de Instituciones Juveniles] el Departamento de Correccién y
Rehabilitacién.

Coordinar sus actividades con las agencias, corporaciones o
instrumentalidades publicas, municipios, personas o entidades privadas con
o sin fines de lucro mediante convenio o acuerdos de colaboracién y
promover la revisién de cualquier orden, requisito, reglamento o norma [de
la Administracién de Correccion o de la Administracién de Instituciones
Juveniles] del Departamento de Correccion y Rehabilitaciéon o de cualquier otra
entidad gubernamental o privada que impida o dificulte el acceso de los

participantes a cualquier actividad que sea cénsona con los objetivos de esta

ley.

(r) Recibir, solicitar, y aceptar donativos y ayudas en dinero, bienes, servicio o de

otra indole, del Gobierno [del Estado Libre Asociado] de Puerto Rico, del

gobierno federal o de fuentes privadas, para llevar a cabo los fines de esta ley
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bajo las condiciones que se establezcan por ley, reglamentacién, acuerdo o
contrato aplicable. Para ello, podra auspiciar proyectos originados bajo leyes
federales o estatales y actuar como agencia delegante o delegatoria y
supervisar la utilizacién de los fondos asi adquiridos, salvo que por ley,
reglamentacién, acuerdo o contrato se haya dispuesto de otra forma.

(s) ...

(t) Realizar todos aquellos actos incidentales necesarios o convenientes para
llevar a efectos los poderes que se le confieren por esta ley o por cualquier
otra ley vigente en el [Estado Libre Asociado] Gobierno de Puerto Rico.

Articulo 78. - Se enmienda el Articulo 6 de la Ley Ntum. 47 de 6 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que se lea:

“Articulo 6.- Junta de Gobierno, Creacién y Deberes.

Se crea la Junta de Gobierno de la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y
Trabajo, con el propésito de constituir un grupo de trabajo integrado por los titulares de
las agencias gubernamentales mayormente responsables de ofrecer servicios directos a
la clientela de la Corporacién y por ciudadanos en representacién del interés publico. La
Junta, en el cumplimiento de los objetivos de esta Ley promoverd el esfuerzo
coordinado de las agencias mayormente concernidas con la rehabilitaciéon y la

resocializacién de la clientela.

La Junta estara integrada por el Secretario del Departamento de Correccién y
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Rehabilitacién, quien la presidird, [el Administrador de la Administracién de
Correccion, el Administrador de la Administracion de Instituciones Juveniles], el
Secretario del Departamento de Justicia, el Comisionado de la Comisién de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico, [el Administrador de la Administracion de Servicios de
Salud Mental y Contra la Adiccién,] el Secretario del Departamento de Educacién, [el
Administrador de la Administracién del Derecho al Trabajo, el Director Ejecutivo de
la Compaiia de Fomento Industrial, el Administrador de la Administracién para el
Adiestramiento de Futuros Empleados y Trabajadores, el Presidente del Consejo de
Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos], el Secretario del Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos o sus representantes autorizados, quienes deben tener la capacidad,
conocimientos y poder decisional para representar de forma efectiva, al funcionario
ejecutivo que sustituyen. Los designados deberdn responder directamente al Jefe de la
Agencia, quien a su vez, serd responsable de las determinaciones que se tomen en la
Junta. Ademas, los integrantes de la Junta podran delegar sus poderes en la figura del
Presidente para la toma de decisiones que conlleven aspectos administrativos y
operacionales de la Corporacién.

Articulo 79.— Se enmienda el Articulo 8 de la Ley Num. 47 de 6 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que se lea:

“Articulo 8.- Funciones y Facultades del Director Ejecutivo.

En adicién a las funciones y facultades que se le confieren en otras disposiciones

de esta ley y de aquéllas inherentes al cargo, el Director tendra las siguientes, sin que las
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mismas se entiendan como una limitacién:

@) ...

(b) Nombrar a los empleados de la Corporacién, asignarles responsabilidades,
funciones, fijarles y pagarles la compensacién correspondiente y administrar
un sistema de personal fundamentado en el principio de mérito, sin sujecién
a la [Ley Nam. 5 de 14 de octubre de 1975, conocida como la “Ley de
Personal del Servicio Pablico de Puerto Rico”] Ley Niim. 184 de 2004, segiin
enmendada, conocida como la “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos

en el Servicio Puiblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

k)...”

Articulo 80.- Se enmienda el Articulo 11 de la Ley Num. 47 de 6 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que se lea:

“Articulo 11.- Participantes de los Programas y Servicios de la Corporacién;

Jornada de trabajo y Distribucién de las Compensacion.

En caso de que los participantes estén bajo la custodia [de la Administracion de
Correccion] del Departamento de Correccion y Rehabilitacion, la cantidad que les
corresponda ingresara a las cuentas bancarias que se provean conforme [a lo dispuesto
en el Articulo 40 de la Ley Nam. 116 de 22 de julio de 1974, conocida como “Ley de la
Administracién de Correcciéon”] al Plan de Reorganizacion del Departamento de Correccién

y Rehabilitacion de 2010. Si se trata de menores transgresores, la Corporacién establecera
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mediante un acuerdo con [la Administracion de Instituciones Juveniles] el
Departamento de Correccién y Rehabilitacion los métodos y procedimientos para depositar
los dineros pertenecientes a los menores que participen en los programas de la
Corporacién en cuentas bancarias a favor de éstos.”

Articulo 81.— Se enmienda el Articulo 12 de la Ley Ntm. 47 de 6 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que se lea:

“Articulo 12.- Proteccién del Fondo del Seguro del Estado.

(A) Compensaciones a participantes por accidentes de trabajo.

1) ...

La entidad que utilice al cliente preparard en duplicado los
informes de accidentes dentro del término sefialado por la Ley y enviard
copia al Administrador del Fondo del Seguro del Estado. En casos de
lesiones que requieran cualquier tipo de tratamiento especializado que no
pueda ofrecerse convenientemente en la propia institucién, el
Administrador autorizard la reclusién del lesionado en un hospital
designado por el Administrador del Fondo del Seguro del Estado o en el
que se seleccione de comtun acuerdo por el Administrador del Fondo del
Seguro del Estado, el [Administrador de Correcciéon o el Administrador
de Instituciones Juveniles, segtn sea el caso] Secretario del Departamento
de Correccion y Rehabilitacion.

La responsabilidad de la custodia del participante mientras reciba

tratamiento correspondera [a la Administracion de Correccién o a la
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Administracién de Instituciones Juveniles, segiin sea el caso] al
Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

No se pagard compensacion por incapacidad transitoria a los
participantes durante el tiempo que dura su reclusién. Estas dietas
podran percibirse solamente por aquellos que sean puestos en libertad
antes de que haya cesado su incapacidad y mientras se les dé de alta. Los
pagos por concepto de compensacién por incapacidad parcial o total
permanente se hardn a nombre del participante pero se remitirdn, para los
fines de ley que correspondan, [a la Administracién de Correccién o a la
Administracién de Instituciones Juveniles] al Departamento de Correccion

y Rehabilitacion, mientras dure la reclusion.

@) ...

(B) Compensaciéon por accidentes del trabajo a los menores [de la
Administracién de Instituciones Juveniles] del Departamento de Correccion y
Rehabilitacion empleados en contravencion a las leyes vigentes. —

Articulo 82. — Se enmienda el Articulo 14 de la Ley Ntum. 47 de 6 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que se lea:

“ Articulo 14.- Custodia y Seguridad.

La responsabilidad por la custodia y seguridad de los miembros de la poblacién

correccional y menores transgresores que sean participantes en las actividades y
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programas de la Corporacién corresponderd [a la Administracion de Correccion y a la
Administracién de Instituciones Juveniles, segtiin sea el caso] al Departamento de
Correccion y Rehabilitacion. No obstante lo anterior, [la Administraciéon de Correcciéon y
la Administracion de Instituciones Juveniles podran] e/ Departamento de Correccion y
Rehabilitacion podrd, a solicitud de la Corporacién, concertar convenios con las agencias,
municipios y personas o entidades privadas con o sin fines de lucro que estén llevando
a cabo algin programa o actividad conjuntamente con la Corporacién, para que le
auxilien en el desempefio de este deber ya sea mediante la asignacién de personal o el
pago total o parcial de su costo. [La Administracién de Correcciéon o la Administraciéon
de Instituciones Juveniles proveeran] El Departamento de Correccion y Rehabilitacion
proveera oficiales de custodia cuando el caso lo requiera.”

Articulo 83. — Se enmienda el Articulo 16 de la Ley Ntim. 47 de 6 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que se lea:

“Articulo 16.- Venta de Productos, Articulos y Servicios.

La Corporacién tendra facultad para vender sus productos, articulos y servicios a
las instituciones [de la Administracion de Correccion o de la Administracion de
Instituciones Juveniles] del Departamento de Correccion y Rehabilitacion o a los
departamentos, agencias, corporaciones e instrumentalidades del Gobierno de Puerto
Rico asi como a los municipios, a las agencias federales y a cualquier estado de Estados

Unidos de América.

Articulo 84. — Se enmienda el Articulo 17 de la Ley Ntm. 47 de 6 de agosto de
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1991, segtin enmendada, para que se lea:

“Articulo 17.- Transacciones preferentes con el Gobierno.

Todos los departamentos, agencias, instrumentalidades y corporaciones ptublicas,
asi como los municipios, [compraran] vendrin obligados a brindar la primera opcién y a
comprar preferentemente en forma directa a la Corporacion los productos, articulos y
servicios que generen las actividades y programas cuyo establecimiento se autoriza por
esta ley si cumplen razonablemente los requisitos en cuanto a especificaciones y
calidad, si los mismos estdn disponibles para entregar en tiempo razonable, si los
fondos necesarios para su adquisicién estan disponibles y si sus precios comparan
razonablemente con los precios corrientes en el mercado.

No vendrén obligados a cumplir con el requisito de subasta los departamentos,
agencias, instrumentalidades y corporaciones ptblicas del Gobierno y los municipios
[del Estado Libre Asociado] de Puerto Rico cuando las compras se efectien a la
Corporacion.

Articulo 85. — Se enmienda el Articulo 19 de la Ley Num. 47 de 6 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que se lea:

“Articulo 19.- Fondos especiales, Creacién.

La Junta de Gobierno evaluara las finanzas de las operaciones de los mercados y

tiendas que operan en las facilidades [de la Administracién de Correccién y de la
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Administracion de Instituciones Juveniles] del Departamento de Correccion y
Rehabilitacién a la luz de las proyecciones de gastos e ingresos, a fin de determinar la
cantidad de estos recursos que se transferird al Fondo de Correccién. Hasta donde los
recursos lo permitan, la cantidad a transferirse al Fondo de Correccién no serd menor de
la cantidad que esté recibiendo [la Administracion de Correccion] el Departamento de
Correccion y Rehabilitacion a la fecha de vigencia de esta ley por concepto de la operacién
de las tiendas y mercados que opera [dicha Administracién] dicho Departamento.

Los recursos transferidos al Fondo de Correccién se pondran a la disposicién del
Secretario del Departamento de Correccién y Rehabilitacién para complementar los
recursos fiscales de que disponga dicha entidad [para los gastos de funcionamiento],
seguin lo establezca por reglamentacion el Secretario. El Departamento podra, ademads,
utilizar los recursos de dichos Fondos para conceder beneficios especiales a sus
clientelas y a sus familiares cuando ello sea compatible con los sistemas de bonificacién
por buena conducta, trabajo o estudios, cuando se justifique por la necesidad econémica
de éstos, y para compensar, en todo o en parte, los gastos en que haya incurrido el
Departamento, sus agencias adscritas, y/o el Gobierno de Puerto Rico por razén de
violaciones cometidas por parte de la clientela a las leyes, normas o reglamentacién que
les sean aplicables durante el periodo de custodia o confinamiento.

Articulo 86. — Se enmienda el Articulo 20 de la Ley Num. 47 de 6 de agosto de
1991, segtin enmendada, para que se lea:

“Articulo 20.- Cuentas de la Corporacién.
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La Corporacién establecerd un sistema de auditoria interna para que se
examinen, no menos de una vez al afio, las cuentas, libros, préstamos, ingresos,
desembolsos, contratos, arrendamientos, fondos en acumulacién, inversiones y
cualesquiera otras materias relacionadas con su estado de situacién econdémica y
preparard un informe con los resultados de la auditoria. Se enviard copia de este
informe al Gobernador, a la Junta de Gobierno, [a la Administracion de Correccién, la
Administracion de Instituciones Juveniles] al Departamento de Correccion y
Rehabilitacién y a la Asamblea Legislativa.”

Articulo 87.- Se enmienda el Articulo 104 de la Ley Num. 149 de 18 de junio de
2004, segin enmendada, para que se lea:

“ Articulo 104.- Rehabilitacion del sentenciado.

De concluir el [Secretario del Departamento de Correccion vy
Rehabilitacién,] Panel Adjudicativo para Rehabilitacion a base de las evaluaciones
realizadas, que el sentenciado recluido en una institucién [penal] correccional y
referido por el Secretario para ser evaluado para obtener la certificacion de rehabilitacion,
el participante de un programa de desvio o en libertad bajo palabra se ha rehabilitado,
levantara una certificacion e informard al Secretario del Departamento de Correccion y
Rehabilitacién, quien a su vez, [y] radicard a nombre del sentenciado y en consulta
con el Secretario de Justicia una solicitud ante el tribunal para que se dé por

cumplida el resto de la pena privativa de libertad.
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Seréa requisito para la expedicién de dicha certificacion, que el Secretario
del Departamento de Correccién y Rehabilitacion cuente con una evaluacion y
recomendacién sicolégica a los efectos de que el sentenciado estd capacitado para
convivir libremente en la sociedad y de que los otros profesionales que lo
evaluaron informen detalladamente y por escrito sus determinaciones de la
condicién de rehabilitado del sentenciado; especialmente si ya no existe ningtan
peligro de que se manifieste la peligrosidad representada por el acto por el cual
cumple sentencia. Para ser elegible a este procedimiento, en los delitos graves de
primer grado el sentenciado debera haber cumplido por lo menos doce (12) afios
de reclusién y por lo menos ocho (8) afios cuando se trate de un menor juzgado
como adulto. En los delitos graves de segundo grado, el sentenciado debera
haber cumplido en reclusién por lo menos el cincuenta (50) por ciento de la
sentencia impuesta por el tribunal.

El Secretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacion,
conjuntamente con el Panel Adjudicativo para Rehabilitacién y el Secretario de Justicia
[conjuntamente] adoptardn la reglamentacién que establezca el procedimiento
para evaluar el ajuste del [confinado,] miembro de la poblacion correccional y para
expedir y tramitar la certificacion de rehabilitacion.

El tribunal celebrara vista y tendrd plena facultad para decidir la solicitud
tomando en consideracién la prueba que se le presente, la opinién de la victima o
sus familiares, y las objeciones que el Secretario de Justicia pueda plantear. Dicha

prueba contendra necesariamente la certificaciéon [del Secretario del
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Departamento de Correcciéon y Rehabilitacién] emitida por el Panel Adjudicativo
para Rehabilitacién, debidamente justificada mediante una evaluacién del ajuste
integral y del comportamiento social durante la reclusién y el cumplimiento del
plan de rehabilitacion. De resolver favorablemente la certificaciéon de
rehabilitacién, el tribunal ordenard al Superintendente de la Policia que no
incluya la condena en el Certificado de Antecedentes Penales, pero mantenga la

misma en el historial del convicto inicamente para fines de reincidencia.”

Articulo 88.— Derogacion.

Se derogan las siguientes Leyes:

(@) Ley Num. 116 de 22 de julio de 1974, segin enmendada, conocida como la
“Ley Organica de la Administracién de Correccién”.

(b) Plan de Reorganizacién Numero 3 de 1993, segtin enmendado.

(c) Ley Num. 154 de 5 de Agosto de 1988, segin enmendada, conocerd como
“Ley Organica de la Administracién de Instituciones Juveniles”.

(d) Ley Ntm. 177 de 12 de agosto de 1995, segtin enmendada, conocida como la
“Ley de la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio”.

(e) Ley Num. 118 de 22 de Julio de 1974, segin enmendada, conocida como la
“Ley de la Junta de Libertad Bajo Palabra”.

(f) Ley Num. 377 de 16 de septiembre de 2004, segin enmendada, conocida
como la “Ley del Mandato Constitucional de Rehabilitacién”.

CAPITULO XIII

DISPOSICIONES FINALES
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Articulo 89.-Informes Anuales.

El Secretario rendird, cada ano fiscal, un Informe al Gobernador, a la Oficina de
Gerencia y Presupuesto y a la Asamblea Legislativa, el cual ird acompafiado con la
presentacion del Presupuesto de Gastos del Departamento. Estos Informes contendran
la informacién en torno a sus gestiones, gastos, estudios e investigaciones durante el
afio fiscal anterior. De igual forma, rendird cuando asi lo estime o se le solicite,
cualquier otro informe especial que sea conveniente o que le sea requerido por el
Gobernador o por la Asamblea Legislativa.

Articulo 90.— Transferencias de Recursos, Instalaciones y Equipo.

Se transfiere al Departamento todo expediente, récords, equipo, materiales,
propiedades, fondos y asignaciones correspondientes a la Administracién de
Correccién, la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio, la Junta de Libertad Bajo
Palabra y la Administracién de Instituciones Juveniles para ser utilizados conforme a
las funciones del Departamento, segtn lo dispuesto en este Plan.

A partir de la aprobacién de este Plan, los presupuestos de la Administracion de
Correccién, la Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio, la Junta de Libertad Bajo
Palabra y la Administraciéon de Instituciones Juveniles se consignaran de forma
consolidada bajo el Departamento de Correccién y Rehabilitacién en el Presupuesto de
Gastos del Gobierno.

Se transfieren al Departamento todos los programas que, a la fecha de vigencia de
este plan, estén bajo jurisdiccién y administracién de la Administracién de Correccién,

Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio, la Junta de Libertad Bajo Palabra y la
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Administracion de Instituciones Juveniles.

Articulo 91. — Disposiciones Transitorias.

El Secretario tendré facultad para adoptar aquellas medidas transitorias y tomar
las decisiones necesarias para que se efecttie la transferencia ordenada de las funciones
transferidas por este plan sin que se afecten los servicios que ofrece el Departamento.

Todos los reglamentos que gobiernan la operacién de las funciones y programas
de las diferentes agencias componentes del Departamento, que estén vigentes a la fecha
en que tenga efectividad la transferencia y que sean compatibles con este plan,
continuardn en vigor hasta que sean sustituidos, enmendados o derogados por el
Secretario, segtin sea el caso, conforme a la reestructuracién de funciones que se
establecen en este Plan y a las demas leyes que le sean aplicables.

Ninguna disposicién de este Plan se entendera que modifica, altera o invalida
cualquier reclamacién o contrato del cual sea responsable la Administraciéon de
Correccién, la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio, la Junta de Libertad Bajo
Palabra y la Administracién de Instituciones Juveniles. Cualquier reclamacién que se
hubiere entablado por o contra de la Administracién de Correccién, la Oficina de
Servicios con Antelacién al Juicio, la Junta de Libertad Bajo Palabra y la Administracién
de Instituciones Juveniles que estuviere pendiente de resolucién al entrar en vigor este
Plan subsistira hasta su final terminacién.

Todos los procedimientos en que esté interviniendo la Administracién de
Correccién, la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio, la Junta de Libertad Bajo

Palabra y la Administraciéon de Instituciones Juveniles, abolidas por este Plan, serdn
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asumidos y continuados por el Departamento hasta su resolucién final.

Articulo 92. — Violacién de reglamentos.

Toda persona que viole cualquiera de las disposiciones de este Plan o de los
reglamentos aprobados bajo autoridad de éste, incurriréd en delito menos grave.

Articulo 93. - Divulgacién.

Este Plan de Reorganizacion, al igual que los demads planes al amparo de la Ley
Nam. 182 de 17 de diciembre de 2009, y el impacto de los mismos, constituyen
informacién de interés publico. Por consiguiente, se autoriza al Consejo de
Modernizacién de la Rama Ejecutiva creado al amparo de dicha ley, a educar e informar
a la ciudadania sobre este plan y su impacto. Es vital e indispensable que la ciudadania
esté informada sobre los cambios en los deberes y funciones de las agencias
concernidas, los nuevos procedimientos a seguir y los derechos y obligaciones de los
ciudadanos.

Articulo 94. - Clausula de Salvedad.

Cualquier referencia a la Administracién de Correccién, la Administracién de
Instituciones Juveniles y la Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio en cualquier
reglamento o documento oficial del Gobierno de Puerto Rico se entendera que se refiere
al Departamento de Correccién y Rehabilitacién, creado mediante este Plan.
Igualmente se entenderad que toda ley en la cual se haga referencia a la Administracién
de Correccioén, la Oficina de Servicios con Antelacion al Juicio, la Administraciéon de
Instituciones Juveniles y la Junta de Libertad Bajo Palabra queda enmendada a los

efectos de ser sustituidas por el Departamento o el Panel Adjudicativo para
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Rehabilitacién, conforme a las disposiciones de este Plan y siempre que sus

disposiciones no estén en conflicto con las disposiciones o fines del mismo.

Articulo 95. — Separabilidad.

Si cualquier disposicién de este plan o su aplicacién a cualquier persona o
circunstancia fuese declarada inconstitucional o invalida, tal declaracién no afectara las
demas disposiciones ni la aplicacién de este Plan, siendo consideradas cada una
independientemente de las demas.

Articulo 96. - Vigencia.

Este Plan entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacién. El
Gobernador queda autorizado para adoptar las medidas de transiciéon que fueran
necesarias a los fines de que se implanten las disposiciones de este Plan sin que se
interrumpan los servicios ptblicos y demds procesos administrativos de los organismos
que formaran parte del Departamento y sus componentes.

Las acciones necesarias, apropiadas y convenientes para cumplir con los
propésitos de este Plan, tales como, pero sin limitarse a la revisién de reglamentos,
establecimiento de su estructura interna, programética y presupuestaria, asi como la
estructura de cuentas requerida para llevar a cabo la contabilidad de sus fondos,
reubicacién de oficinas, deberdn iniciarse dentro de un periodo de tiempo que no
excedera de treinta (30) dias naturales después de aprobado este Plan, en coordinacién

y con el asesoramiento de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.



