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Estimados senadores miembros de la Comisión de Gobierno del Senado de Puerto Rico.
Agradezco la oportunidad de poder comparecer hoy ante ustedes para hablar sobre el Plan de
Reorganización Número 2 que ordena la fusión del Consejo General de Educación y el Consejo
de Educación Superior de Puerto Rico en una nueva agencia que se denominará el Consejo de
Educación de Puerto Rico. Mi nombre es Luis Raúl Cámara Fuertes. Soy profesor del
Departamento de Ciencia Política del Recinto de Río Piedras de la Universidad de Puerto Rico.
Mi especialización es en métodos de investigación y el sistema político de los Estados Unidos.
Por dos años y medio, entre agosto del 2007 y diciembre del 2009, dirigí la División de
Investigación del Consejo de Educación Superior de Puerto Rico y tuve a mi cargo el Centro de
Estudios y Documentación sobre la Educación Superior Puertorriqueña (CEDESP).

En el día de hoy no voy a opinar sobre la ventaja o desventaja de dicha fusión. En cambio me
quiero concentrar en la importancia de dotar a la nueva agencia que tendrá a su cargo la
educación en Puerto Rico a todos sus niveles de las herramientas necesarias para realizar o
incentivar investigaciones de calidad en el renglón de la educación superior.
Desafortunadamente el proyecto de fusión, en el Inciso (d) del Artículo 40, deroga la Ley Núm.
213 de 2003, según enmendada, conocida como la “Ley del Centro de Estudios y
Documentación sobre la Educación Superior Puertorriqueña (CEDESP)”. Además, más allá de
establecer bajo el Consejo de Educación un “área, división o unidad que lleve a cabo funciones
de investigación, documentación y apoyo en los distintos niveles educativos” no se proveen las
herramientas necesarias para que se realice investigación de calidad. En el Artículo 2 de
Declaración de Polftica Pública no se menciona ni una sola vez la ¡mportancia de la investigación
sobre la educación en general o la educación superior en particular.

A ustedes, senadores y senadoras les conviene un Centro de Investigación en educación
superior, y el CEDESP es ese centro. En qué me baso para decir que el retener el CEDESP en la
nueva agencia que están por crear les conviene. Porque como ustedes bien saben la
información es poder y el arma más útil y poderosa que tiene un legislador es la información.
Esto lo sé no sólo por mi formación como científico político, sino porque muchos de mis
estudiantes y ex estudiantes trabajan o han trabajado tanto en el Congreso de los Estados
Unidos como aquí en la Asamblea Legislativa de Puerto Rico. El campo de la educación superior
es uno que se encuentra en un proceso de evolución—y si nos fijamos en las tendencias en el
resto del mundo podemos decir que es un o de muy rápida evolución. Esto significa que la
Asamblea Legislativa tendrá que mantenerse al tanto de estas tendencias tanto en Puerto Rico,
como en Estados Unidos, como en el resto del mundo y que ustedes tendrán que legislar para
atemperarnos a esas tendencias. Un buen Centro de Investigación es su mejore aliado.



Permítanme presentarles algunos ejemplos de hallazgos de investigaciones financiadas por el
CEDESP. Sabían ustedes que...

• El acceso de los estudiantes graduados de escuelas superior a las ¡nstituciones de
educación superior es fundamentalmente uno de carácter universitario—los ingresados
acceden para obtener un grado de bachillerato primordialmente—no importa el tipo de
escuela superior de procedencia del ingresado. (Peífil de/ingresado a las instituciones
de educación superior de Puerto Rico, 1996-2002).

• Entre el 1996 y el 2002 la proporción de estudiantes que ingresaban a instituciones de
educación superior a tiempo parcial casi se triplicó de un 6.88 por ciento a un 18.36 por
ciento. (Perfil del ingresado a las instituciones de educación superior de Puerto Rico,
1996-2002).

• La inmensa mayoría de las instituciones que ofrecen posgrados en PR realizan muy poca
actividad de investigación y desarrollo (research & development). Esta actividad de
investigación y desarrollo se concentra fundamentalmente en tres unidades de la
Universidad de Puerto Rico y dos ¡nstituciones privadas. (El Desarrollo de los Estudios de
Posgrado en Puerto Rico y su Alcance en la Investigación).

• El financiamiento de la investigación y desarrollo que realizan las instituciones de
educación superior en Puerto Rico depende casi exclusivamente de agencias del
gobierno de los Estados Unidos. (El Desarrollo de los Estudios de Posgrado en Puerto
Rico y su Alcance en la Investigación).

• Los factores más importantes relacionados al éxito de los estudiantes de educación—
que serán los futuros maestros de Puerto Rico—son el perfil de la facultad universitaria,
las variables de trasfondo de los estudiantes, la cantidad y calidad de las experiencias
clínicas y la pertinencia y profundidad del currículo. (Indicadores de Calidad en los
Programas de Preparación de Maestros en Puerto Rico).

• En el surgimiento de las innovaciones en las instituciones de educación superior de
Puerto Rico los profesores tienden a ser el elemento que más influye en sus orígenes y
el factor económico tiende a ser lo que más inhibe el desarrollo de innovaciones
institucionales. (Las nuevas modalidades de estudio y la innovación educativa en Puerto
Rico).

• Hay una correlación positiva entre la preferencia académica de los estudiantes y la
oferta académica de las instituciones, En otras palabras, los estudiantes en las
instituciones de educación superior de Puerto Rico pueden encontrar en dichas
instituciones programas académicos que satisfacen sus necesidades y preferencias
académicas. (Relación de preferencias académicas entre el estudiantado, la oferta
académica en las instituciones de educación superior y la demanda ocupacional de
Puerto Rico).



• Por otro lado, hay una brecha entre la demanda ocupacional de Puerto Rico y la oferta

académica de las instituciones de educación superior. Aparentemente las

determinaciones de oferta académica en las instituciones de educación superior no

están influenciadas por la demanda ocupacional en el mercado de empleo y sí por las

preferencias académicas de los estudiantes. (Relación de preferencias académicas entre

el estudiantado, la oferta académica en las instituciones de educación superior y la

demanda ocupacional de Puerto Rico).

• Además, existe una brecha entre las preferencias académicas de los estudiantes y la

demanda ocupacional en Puerto Rico. (Relación de preferencias académicas entre el

estudiantado, la oferta académica en las instituciones de educación superior y la

demanda ocupacional de Puerto Rico).

• Uno de cada cuatro personas nacidas en Puerto Rico y que tienen un bachillerato,

maestría o doctorado viven en los Estados Unidos. (La Fuga de cerebros en Puerto Rico:

Su Magnitud y sus causas).

• Puerto Rico también pierde cerebros de forma temporera que luego se re-importan a

Puerto Rico. Además, Puerto Rico importa cerebros nacidos en los Estados Unidos y en

otros países. (La Fuga de cerebros en Puerto Rico: Su Magnitud y sus causas).

• La fuga de cerebros puertorriqueños se está dando hacia áreas de los Estados Unidos

donde hay un menor porcentaje de personas con grados universitarios. Los

puertorriqueños parecen estar llenando las vacantes que no pueden ser llenadas por los

mercados locales de los Estados Unidos. (La Fuga de cerebros en Puerto Rico: Su

Magnitud y sus causas).

Resulta evidente que estos hallazgos, que representan una muy pequeña proporción de los

hallazgos hechos por los estudios que ha financiado el CEDESP, tienen implicaciones muy claras

para la formulación de política pública por parte de la Asamblea Legislativa. De paso, estos

datos recolectados por el CEDESP son originales, no existen en ningún otro banco de datos. Las

características de los estudiantes que entran en nuestras instituciones de educación superior,

los programas de investigación y desarrollo de nuestras universidades, la capacidad de innovar

en las mismas, los maestros que éstas forman y que serán los maestros de nuestras futuras

generaciones, la relación entre la oferta académica de las instituciones de educación superior y

el mercado de trabajo y la fuga del talento que se va y no vuelve formado por esas instituciones

en las que se invierten millones de dólares de fondos públicos, son temas de política pública

que en algún momento en el futuro, inmediato o a largo plazo, tendrán que ser trabajados por

la Asamblea Legislativa.

Más aún, dada la gran dificultad de conseguir los datos más básicos de educación superior en

Puerto Rico—y déjenme decirles que en Puerto Rico es bien difícil conseguir datos de educación

superior por parte de las instituciones—este acervo de información cobra particular



importancia. Además, muchas de estas investigaciones producen bancos de datos que pueden
generar más análisis y hallazgos nuevos con relativa facilidad. En los últimos años el CEDESP ha
ayudado a crear una cultura de investigación en el área de la educación, con investigadores de
toda una diversidad de disciplinas: ciencias sociales, administración de empresas, educación,
ciencias naturales, entre otros. De esta manera se ha llenado un vacío que estudia e investiga
un renglón fundamental para el desarrollo social y económico de Puerto Rico.

Si necesitan más convencimiento de la necesidad de invertir en la investigación de la educación
superior, permítanme presentarle algunos datos adicionales. En el año fiscal 2006-2007 el
gobierno de Puerto Rico hizo una inversión directa de casi un billón de dólares (unos
$957,645,611) en la educación superior del país. Como las gráficas 1 y 2 (al final) demuestran:

• La tasa de desempleo de una persona con un diploma de escuela superior es más de seis
veces y media más alta que la de una persona con un grado de maestría (y estos son
datos de Puerto Rico). Y la diferencia entre una persona con menos de un diploma de
escuela superior es casi diez veces la de una persona con una maestría.

• La diferencia en ingreso es también impresionante: una persona con al menos una
maestría tiene casi tres veces y media más ingreso que una persona que no terminó la
escuela superior.

• La gráfica 3 nos demuestra que la relación entre educación superior e ingreso no es un
asunto sólo de Puerto Rico, la vemos igualmente robusta en los estados de los Estados
Unidos.

• Múltiples investigaciones han establecido un claro nexo entre el desarrollo económico
de un país y su nivel de educación superior.

Hoy en día la prioridad principal de esta administración, tanto del gobernador como de los
líderes legislativos, es el desarrollo económico Puerto Rico. La educación superior es uno de los
motores principales—si no el principal motor—del desarrollo económico de un país. Entonces
no hace sentido la eliminación del principal centro de investigación de la educación superior en
Puerto Rico. Más aún, el presupuesto del CEDESP, unos $400,000 representó tan sólo el .005
por ciento del presupuesto que recomendó el Gobernador de Puerto Rico para el presente año
fiscal.

Ante esta situación ustedes se podrán preguntar, ¿por qué no transferir el CEDESP a una
institución de educación superior o simplemente facilitar el que una de ellas establezca su
propio centro? La respuesta es sencilla: porque las instituciones de educación superior son en
extremo celosas de compartir datos, conocimiento e investigadores con instituciones rivales.
Una de las fuentes más importantes de poder del CEDESP y de la División de Investigación del
Consejo de Educación Superior es su neutralidad vis a vis otras instituciones. El estar en una
agencia separada de las instituciones hace mucho más fácil y efectiva la colaboración entre



investigadores de diversas universidades, el compartir datos y el generar nuevas avenidas de
investigación.

En términos específicos mi recomendación es que no se derogue la Ley Núm. 213 de 2003,
según enmendada, que establece el Centro de Estudios y Documentación sobre la Educación
Superior Puertorriqueña. Más allá de su estructura administrativa, la gran mayoría de los
fondos del Centro se utilizan directamente para hacer investigación, para su difusión y para
capacitar a los investigadores. El tener su propia Ley y un fondo separado del Consejo de
Educación Superior ahora, y del Consejo de Educación de aprobarse el proyecto de fusión,
garantiza el continuo apoyo de la investigación. En segundo lugar, se le debe proveer la
herramienta al CEDESP para que sus investigadores, tanto dentro del nuevo Consejo como sus
colaboradores externos, puedan de requerir información de carácter no confidencial a las
instituciones de educación superior. Esto se puede lograr insertando en el Artículo 9, entra la
lista de funciones y deberes del Consejo, el siguiente texto:

establecer sistemas de información, diseñar modelos de evaluación, requerir y

recopilar información de las instituciones educativas de Puerto Rico, para estudiar y

describir la situación de la educación en todos sus niveles y para desarrollar los

procesos de licenciamiento y acreditación de manera que permitan realizar estas

funciones de la manera más adecuada posible;

El mantener el CEDESP adscrito al nuevo Consejo de Educación le proveerá una herramienta
indispensable tanto a la nueva agencia como a ustedes los legisladores de Puerto Rico para
impulsar la herramienta más importante de desarrollo económico que tiene el país: la
educación.



Gráficas

Gráfica 1:

Tasa de Desempleo por Grado Académico
Puerto Rico, julio 2009
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Gráfica 2:

Ingreso Promedio Anual
por Nivel Educativo en Puerto Rico
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Gráfica 3
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

PONENCIA DEL CONSEJO GENERAL DE EDUCACIÓN (CGE)
SOBRE EL PLAN DE REORGANIZACIÓN NÚM. 2 DE 2010,

CONSEJO DE EDUCACIÓN

BUENOS DÍAS, HONORABLE CARMELO J. RÍOS SANTIAGO, PRESIDENTE DE

COMISIÓN DE GOBIERNO DEL SENADO DE PUERTO RICO, Y DEMÁS MIEMBROS DE LA

COMISIÓN PRESENTES EN ESTA SALA. COMPARECE ANTE USTEDES EL LCDO. RAÚL

RODRÍGUEZ QUILES, ASESOR LEGAL DEL CONSEJO GENERAL DE EDUCACIÓN Y LA

SRA. SONIA GONZÁLEZ EN REPRESENTACIÓN DEL DR. JUAN BIGIO RAMOS,

PRESIDENTE DEL CGE.

EL PROPÓSITO DE NUESTRA COMPARECENCIA ES EXPONER LA POSICIÓN DEL

CONSEJO GENERAL CON RELACIÓN AL PLAN DE REORGANIZACIÓN NÚM. 2 DE 2010,

PARA CONSOLIDAR EL CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE PUERTO RICO Y EL

CONSEJO GENERAL DE EDUCACIÓN, PARA CREAR UN NUEVO ORGANISMO QUE SE

CONOCERÁ COMO CONSEJO DE EDUCACIÓN DE PUERTO RICO.

ANTES DE COMENTAR O REACCIONAR AL PLAN DE REORGANIZACIÓN NÚM. 2

PROPUESTO, DEBEMOS MANIFESTAR QUE ES IMPRESCINDIBLE QUE LOS

PUERTORRIQUEÑOS Y PUERTORRIQUEÑAS ELABOREMOS UN PLAN ESTRATÉGICO

SOBRE LA EDUCACIÓN PARA AL MENOS LOS PRÓXIMOS 25 AÑOS. TENEMOS QUE

PLANTEARNOS, CONTESTAR Y DELINEAR EL ¿POR QUÉ? Y ¿PARA QUÉ? TENEMOS

UN SISTEMA EDUCATIVO. ¿CUÁL ES EL PRODUCTO QUE PUERTO RICO NECESITA

DE LOS EGRESADOS DE LA EDUCACIÓN GENERAL, DE LA POST SECUNDARIA NO

UNIVERSITARIA. DE LA TÉCNICA, VOCACIONAL Y DE ALTAS DESTREZAS, ASÍ COMO

LA EDUCACIÓN DEL NIVEL UNIVERSITARIO?.

SI ESTABLECEMOS COMO SUPUESTO QUE ES UN PARADIGMA SOCIAL, QUE LA

EDUCACIÓN ES LA HERRAMIENTA PRINCIPAL PARA PODER ENFRENTAR LOS RETOS

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS QUE LA VIDA NOS PRESENTA. ENTONCES EN ESTE
We,ternbank VvrI P a,a

% Munoz Rivera \ e e
San Juan, PR U09 18 99

e1 S76$u1O1 787)7rS 7530
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MOMENTO DE TANTA CONVULSIÓN SOCIAL, SE HACE MANDATORIA UNA REFLEXIÓN

RADICAL DE NUESTRA REALIDAD. NO HACERLO SERÍA CONTRIBUIR AL PROBLEMA Y

NO A LA SOLUCIÓN.

HACEMOS EL SEÑALAMIENTO E INVITAMOS A LOS HACEDORES DE LA

POLÍTICA PÚBLICA EN EL PAÍS, A QUE ESTE EJERCICIO INTELECTUAL NO SE QUEDE

SOLO EN ESO, SINO QUE DEBE ESTAR ACOMPAÑADO DEL COMPROMISO FISCAL Y

ECONÓMICO DEL GOBIERNO, DEL SECTOR PRIVADO Y DE LA CIUDADANÍA EN

GENERAL; PARA TRANSFORMARLO EN ACCIONES CONCRETAS PARA EL BENEFICIO

DE TODOS Y TODAS. ESTA EXHORTACIÓN SURGE DE NUESTRO CONVENCIMIENTO

DE QUE CUALQUIER DESARROLLO EN EL QUEHACER HUMANO TIENE COMO BASE EL

ASPECTO EDUCATIVO Y ES AHÍ DONDE RADICA NUESTRA COMPETITIVIDAD,

NUESTRAS OPORTUNIDADES Y NUESTRA FELICIDAD COMO NACIÓN.

A PARTIR DE LA DECADA DE LOS 1940’S, EN PUERTO RICO SE ESTABLECIÓ Y

SE DESARROLLÓ, CON MUCHOS MENOS RECURSOS DE LOS QUE CONTAMOS HOY,

UNA VISIÓN EDUCATIVA QUE ANTE LA REALIDAD ASFIXIANTE DE ENTONCES, ASPIRÓ

PRINCIPALMENTE A LA INSTRUCCIÓN DEL PUEBLO. FUE ASÍ QUE DE TENER UNA

POBLACIÓN ABRUMADORAMENTE ANALFABETA, PUDIMOS DESARROLLAR A PUERTO

RICO EN UNO DE LOS PAÍSES CON LOS INDICADORES MÁS ALTOS EN TÉRMINOS DE

ESCOLARIDAD.

CIERTAMENTE, EL OBJETIVO DE APRENDER A LEER, A ESCRIBIR, A SUMAR, A

RESTAR, A MULTIPLICAR Y A DIVIDIR, REALMENTE SE CUMPLIÓ. PARA ESE

ENTONCES, ESAS DESTREZAS ERAN SUFICIENTES PARA RESPONDER A LAS

NECESIDADES Y A LAS DEMANDAS DEL MUNDO LABORAL, Y PARA LA

TRANSFORMACIÓN QUE SE ESTABA MATERIALIZANDO, DE SER UNA SOCIEDAD

AGRÍCOLA PARA CONVERTIRSE EN UNA SOCIEDAD CON ASPIRACIONES DE

INDUSTRIALIZACIÓN.
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EN ESTE PROCESO SOCIO ECONÓMICO, INVERTIMOS NUESTRAS

PRIORIDADES Y VALORES Y SE REENFOCÓ EL DESARROLLO EDUCATIVO, NO YA A

PROVEER INSTRUCCIÓN AL INDIVIDUO COMO BASE PARA EL PROCESO CONTINUO

DE EDUCACIÓN, SINO QUE SE COMENZÓ A INSTRUIR A LOS(AS) CIUDADANOS(AS)

PARA RESPONDER A NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS INDUSTRIAS QUE ERAN

INVITADAS A ESTABLECERSE EN PUERTO RICO. EL SISTEMA EDUCATIVO SE

ENFOCÓ EN PREPARAR EMPLEADOS(AS) Y NO A DESARROLLAR

EMPRENDEDORES(AS) O EMPRESARIOS(AS).

POCO DESPUÉS, CON EL SURGIMIENTO Y EXPANSIÓN DE LAS BECAS Y

FONDOS FEDERALES PARA LA EDUCACIÓN, QUE MUY BIEN REPRESENTA GRANDES

OPORTUNIDADES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL DE LOS INDIVIDUOS MENOS

AFORTUNADOS; TUVO EL EFECTO NEGATIVO DE CONVERTIR A LA EDUCACIÓN EN

OTRO NEGOCIO MÁS Y A NUESTRO GOBIERNO EN UNA ENTIDAD CADA VEZ MÁS

DEPENDIENTE DE LOS MISMOS FONDOS. ESTE HECHO HA CONTRIBUIDO HA

ESTABLECER Y FOMETAR EL CÍRCULO VICIOSO EN QUE NOS ENCONTRAMOS

SUMIDOS DONDE ESTOS FONDOS PROPENDEN A SER LOS BOTINES DESEADOS DE

PERSONAS TORCIDAS POR LA CORRUPCIÓN. SI EL PROPIO SISTEMA EDUCATIVO ES

DEPENDIENTE DE RECURSOS EXTERNOS Y TODOS LOS ESFUERZOS SE DIRIGEN A

MANTENER EL “STATUS QUO» DE LA ESTRUCTURA, ENTONCES LA FILOSOFÍA

EDUCATIVA QUE ESE SISTEMA IMPARTIRÁ ES UNA ESCLAVIZANTE Y NO

LIBERADORA. ES ASÍ COMO GENERAMOS LAS GRANDES PARADOJAS QUE

ENFRENTAMOS EN LA ACTUALIDAD.

POR EJEMPLO, EN PUERTO RICO EL PRESUPUESTO PÚBLICO DIRIGIDO A LA

EDUCACIÓN (ENTIÉNDASE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN> ES DE

APROXIMADAMENTE $5OOO MILLONES DE DÓLARES, SIN EMBARGO, LA DESERCIÓN

ESCOLAR SE ESTIMA EN APROXIMADAMENTE MAS DE UN 40%; EL DESEMPLEO

SEGÚN EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO ESTÁ EN APROXiMADAMENTE UN 16%; Y

LOS RESULTADOS EN LAS PRUEBAS DE APROVECHAMIENTO ACADÉMICO

ESTABLECEN QUE GRAN PARTE DEL ESTUDIANTADO NO PASA DICHAS PRUEBAS.
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ESTOS SON ALGUNOS INDICADORES OBJETIVOS QUE CONSTANTEMENTE NOS

DEMUESTRAN QUE EL ENFOQUE EDUCATIVO EN PUERTO RICO ESTÁ MAL.

REALMENTE TENEMOS UN SISTEMA EDUCATIVO QUE NO PROVEE NI GENERA

ESPERANZAS PARA LAS GRANDES MASAS QUE ATIENDE. EN TÉRMINOS

GENERALES, EL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN REPRESENTA UN CENTRO DE

CUIDADO DIURNO DONDE LOS PADRES ENVÍAN A SUS NIÑOS(AS) Y JÓVENES, EN LO

QUE PUEDEN REALIZAR OTRAS TAREAS, EVITARSE QUERELLAS POR MALTRATO

INFANTIL Y UN LUGAR DONDE SE LES PROVEE DESAYUNO Y ALMUERZO.

NOSOTROS PENSAMOS QUE PUERTO RICO NECESITA Y SE MERECE MUCHO MÁS

QUE ESTO.

CIERTAMENTE EN ESTE PROCESO HOLÍSTICO, LOS ESFUERZOS POR

MEJORAR Y REFORMAR NUESTRO SISTEMA EDUCATIVO NO SE DAN EN UN VACÍO.

LA REALIDAD ECONÓMICA Y FISCAL EN LA QUE SE ENCUENTRA NUESTRO

GOBIERNO, HACE APREMIANTE QUE SE TOMEN MEDIDAS CAUTELARES PARA

ATENDER LAS SITUACIONES INMEDIATAS QUE ENFRENTAN LOS SISTEMAS DE

EDUCACIÓN, TANTO PÚBLICO COMO PRIVADO. EN ESTE SENTIDO, SE PRESENTA

ESTE PLAN DE REORGANIZACIÓN, QUE PERSIGUE CONSOLIDAR LOS DOS

CONSEJOS EXISTENTES EN UN NUEVO CONSEJO DE EDUCACIÓN DE PUERTO RICO.

ENTENDEMOS QUE ESTA IDEA PODRÍA FUNCIONAR Y LOGRAR LOS OBJETIVOS, SI

SE ASIGNAN LOS RECURSOS NECESARIOS Y SE RESPETAN LAS DIFERENCIAS DE

LOS DISTINTOS NIVELES A SER REGLAMENTADOS.

ACTUALMENTE, LA LEY 148 DEL 15 DE JULIO DE 1999, SEGÚN ENMENDADA,

POR LA LEY 69 DEL 15 DE ABRIL DE 2000. FACULTA AL CGE PARA OTORGAR

LICENCIAS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS DE NIVEL PREESCOLAR,

ELEMENTAL, SECUNDARIO, VOCACIONAL Y TÉCNICO DE ALTAS DESTREZAS O

POSTSECUNDARIOS DE CARÁCTER NO UNIVERSITARIO EN PUERTO RICO. ADEMÁS,

LE OTORGA LA FACULTAD DE ACREDITAR LAS ESCUELAS DEL SISTEMA DE

EDUCACIÓN PÚBLICA Y LAS PRIVADAS QUE ASÍ LO SOLICITEN, A TRAVÉS DE
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PROCEDIMIENTOS QUE COMPRUEBEN QUE FUNCIONAN A NIVELES

SATISFACTORIOS DE EXCELENCIA.

EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO SE REFIERE AL PERMISO QUE EXPIDE EL

ESTADO PARA PERMITIR LA OPERACIÓN DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON

ARREGLO A LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES EXPRESADAS EN LA MISMA. EL

PROCESO DE ACREDITACIÓN EN CAMBIO, SE REFIERE AL RECONOCIMIENTO

OFICIAL QUE RECIBE UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA POR PARTE DEL ESTADO TRAS

UN PROCESO DE EVALUACIÓN DONDE SE COMPRUEBA QUE LA MISMA OPERA EN

NIVELES SATISFACTORIOS DE EXCELENCIA Y CALIDAD TANTO EN LO ACADÉMICO

COMO EN LO ADMINISTRATIVO.

TENIENDO ESTOS DOS CONCEPTOS BIEN DEFINIDOS Y CONSCIENTES DE LA

TRASCENDENCIA DE EJECUTAR EN EXCELENCIA OPERACIONAL ESTE DEBER

MINISTERIAL, ES QUE AÑO TRAS AÑO, HEMOS VENIDO ANTE ESTA ASAMBLEA

LEGISLATIVA A SOLICITAR LOS FONDOS NECESARIOS PARA OPERACIONALIZAR

ESTAS FACULTADES. REITERAMOS QUE BIEN SEA CREANDO EL NUEVO CONSEJO

PROPUESTO, O BIEN SEA MANTENIENDO LOS EXISTENTES CONSEJOS, ES

IMPOSTERGABLE QUE SE ASIGNEN LOS RECURSOS HUMANOS Y

PRESUPUESTARIOS PARA REALIZAR LOS PROCESOS DE LICENCIAMIENTO Y DE

ACREDITACIÓN.

POR EJEMPLO, EN LA LEY 68 DEL 28 DE AGOSTO DE 1990, EN SU CAPITULO VII,

ART. 7,07, SECC. 5, SE LE DIO LA FACULTAD AL CGE DE “EXTENDER LICENCIAS Y

AUTORIZAR EL ESTABLECIMIENTO Y OPERACIÓN EN PUERTO RICO DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS Y PRiVADAS EN LOS NIVELES PREESCOLAR,

ELEMENTAL, SECUNDARIO, ESPECIAL, VOCACIONAL, TÉCNICO Y DE ALTAS

DESTREZAS Y POST SECUNDARIO NO UNIVERSITARIO”. TAMBIÉN SE FACULTABA AL

CONSEJO PARA “ACREDITAR EN PERIODOS NO MAYORES DE SEIS (6) AÑOS LAS

ESCUELAS DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN PÚBLICA. “ Y SE LES RECONOCÍA LA
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ALTERNATiVA A LAS ESCUELAS PRIVADAS DE SOLICITAR VOLUNTARIAMENTE LA

ACREDITACIÓN AL OGE.

LUEGO, BAJO LA LEY 148, SUPRA, SE ELIMINÓ EL REQUISITO DEL

LICENCIAMIENTO PARA LAS ESCUELAS PÚBLICAS SEGÚN SE EXPRESA EN LA

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS Y CITO: “POR LOS PROPÓSITOS QUE TJENE EL PROCESO

DE LICENCIAMIENTO, RESULTARíA OCIOSO REQUERIRLE LICENCIA AL

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN PARA ESTABLECER Y OPERAR ESCUELAS COMO

PARTE DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN PÚBLICA”. ESTA MANIFESTACIÓN CONTRASTA

CON EL DATO DE QUE ENTRE EL 1990 AL 1999 SOLO CUMPLIERON CON LOS

REQUERIMIENTOS DE LICENCIAMIENTO 217 ESCUELAS PÚBLICAS. AHORA, CON EL

PLAN PROPUESTO, SE PRETENDE LICENCIAR UN 20% DE LAS 1,517 ESCUELAS POR

AÑO, POR LOS PRÓXIMOS 5 AÑOS, PARA UN PROMEDIO DE 307 ESCUELAS POR AÑO.

HISTÓRICAMENTE HA QUEDADO DEMOSTRADO QUE ESTE SUPUESTO NO ES

CORRECTO. EN ESTE SENTIDO, LA RAMA EJECUTIVA HA INTENTADO MITIGAR LA

SITUACIÓN POR MEDIO DE LA OFICINA PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS ESCUELAS

PÚBLICAS (O.M.E.P,), PERO AL NO EXISTIR UN PLAN INTEGRADO, LOS ESFUERZOS

SON AISLADOS E INSUFICIENTES. ESTA LEY ESTABLECIÓ EL CRITERIO DE LA

ACREDITACIÓN DE MANERA OBLIGATORIA PARA LAS ESCUELAS PÚBLICAS; PERO

NO SE PROVEYERON LOS RECURSOS NECESARIOS AL CGE PARA CORROBORAR SU

CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN.

LA IDEA PROPUESTA EN ESTE NUEVO PLAN DE EXIGIRLE A LAS ESCUELAS

DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN PÚBLICA DE PUERTO RICO EL REQUISITO DEL

PROCESO DE LICENCIAMIENTO. ES UNA ACCIÓN CORRECTA, YA QUE HASTA AHORA

MUCHAS DE ELLAS NO CUPLEN CON LOS REQUISITOS MÍNIMOS PARA SU

OPERACIÓN.

EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO LE EXIGE A LAS ESCUELAS TENER LOS

PERMISOS DE ARPE. LA LICENCIA DE SALUBRIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
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Y EL PERMISO DE BOMBEROS, LUEGO DE LAS RESPECTIVAS INSPECCIONES.

ADEMÁS, SE SOLICITA UNA FIANZA DE CUMPLIMIENTO, MISIÓN DE LA INSTITUCIÓN,

LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO, LOS CERTIFICADOS DE MAESTROS, ENTRE

OTROS.

EL PROCESO DE ACREDiTACIÓN INCLUYE ENTRE SUS REQUISITOS, LA

LICENCIA DE OPERACIÓN POR AL MENOS DE 2 AÑOS ANTES DE SOLICITAR LA

ACREDITACIÓN, REALIZAR UN AUTOESTUDIO, DISEÑAR UN PLAN ESTRATEGICO

CON LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR,

COORDINAR Y REALIZAR LAS VISITAS DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN, INFORME DE LA

EVALUACIÓN Y OTORGAMIENTO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACIÓN. EN ESTE

PROCESO SE MIDEN LOS SIGUIENTES INDICADORES DE CALIDAD PARA EL

CERTIFICADO DE ACREDITACIÓN.

1. VIABILIDAD ECONÓMICA Y CAPACIDAD PARA MANTENER SU

FUNCIONAMIENTO -ESTA ÁREA INCLUYE DETERMINAR, EL NIVEL DE

ARMONÍA ENTRE LOS RECURSOS FISCALES DE LA INSTITUCIÓN

EDUCATIVA Y SUS OFRECIMIENTOS. ADEMÁS, DETERMINAR SI LOS

RECURSOS FISCALES Y LOS OFRECIMIENTOS FACILITAN EL LOGRO DE LA

MISIÓN QUE SE HA PROPUESTO Y LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE

EXCELENCIA.

2. INSTALACIONES FÍSICAS SATISFACTORIAS Y SEGURAS - DENTRO DE ESTA

ÁREA SE CALIBRA EN QUÉ MEDIDA LAS INSTALACIONES FÍSICAS SON

ADECUADAS PARA LOS OFRECIMIENTOS EDUCATIVOS; QUÉ MEDIDAS DE

SEGURIDAD SE TOMAN PARA PROMOVER UN AMBIENTE ESCOLAR

SEGURO: ADECUACIDAD DE LOS SALONES PARA LA MATRÍCULA QUE SE

ATIENDE; CÓMO RESPONDEN LAS INSTALACIONES A LA MISIÓN, FILOSOFÍA,

PROGRAMAS Y SERVICIOS DE APOYO QUE OFRECE LA ESCUELA.
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3. CAPACIDAD DE LA INSTITUCIÓN PARA CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS

QUE CONTRAE CON LOS ESTUDIANTES - EN ESTE RENGLÓN SE DARÁ

ÉNFASIS A DETERMINAR LA ARMONíA QUE EXISTE ENTRE LA FILOSOFÍA,

MISIÓN Y VISIÓN DE LA ESCUELA CON LOS OFRECIMIENTOS QUE

PROMUEVE. ADEMÁS, QUÉ MEDIDAS TIENE LA INSTITUCIÓN PARA

ATENDER LAS NECESIDADES E INTERESES DE LOS EDUCANDOS; SUS

PREOCUPACIONES Y PUNTOS DE VISTA; Y SUS QUERELLAS EN RELACIÓN

CON LOS OFRECIMIENTOS Y SERVICIOS. ADEMÁS, QUÉ ESTRATEGIAS,

TÉCNICAS Y MEDIOS UTILIZA LA INSTITUCIÓN PARA CALIBRAR EL

PROGRESO DEL ESTUDIANTE Y EL LOGRO DE SU MISIÓN.

4. PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO - EN ESTE ASPECTO SE DETERMINARÁ

SI EL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO CUMPLE CON LOS REQUISITOS

DEL CERTIFICADO REGULAR QUE EMITE EL DEPARTAMENTO DE

EDUCACIÓN. TAMBIÉN, SE ESTUDIA LA SITUACIÓN DEL PERSONAL PARA

CALIBRAR SI SU UBICACIÓN RESPONDE CON SU PREPARACIÓN Y

EXPERIENCIA Y SI SU DESEMPEÑO ES CÓNSONE CON LA FILOSOFÍA Y

MISIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA.

RESPETUOSAMENTE MANIFESTAMOS QUE ENTENDIENDO LOS DIFERENTES

PROPÓSITOS QUE TIENEN AMBOS PROCESOS, NO PODEMOS ESTAR DE ACUERDO

CON LA ELIMINACIÓN DEL REQUISITO DE LA ACREDITACIÓN A LAS ESCUELAS

PÚBLICAS COMO UN REQUISITO OBLIGATORIO. COMO BIEN SE ESTABLECE EN EL

ARTÍCULO 2 DEL PLAN SOBRE LA DECLARACIÓN DE POLÍTICA PÚBLICA; EL ARTÍCULO

II, SECCIÓN 5 DE LA CONSTITUCIÓN DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DE 1952, ESTABLECE:

“QUE TODA PERSONA TIENE DERECHO A UNA EDUCACIÓN QUE
PROPENDA EL PLENO DESARROLLO DE SU PERSONALIDAD Y AL
FORTALECIMIENTO DEL RESPETO DE LOS DERECHOS DEL HOMBRE Y
DE LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES. HABRÁ UN SISTEMA DE
INSTRUCCIÓN PÚBLICA, EL CUAL SERÁ L1BRE Y ENTERAMENTE NO
SECTARIO”. (ÉNFASIS SUPLIDO)
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LA FORMA EN QUE EL GOBIERNO PUEDE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO CON

ESTE DERECHO, ES POR EL ÚNICO PROCESO QUE EVALÚA LA CALIDAD EDUCATIVA;

QUE ES LA ACREDITACIÓN. ES ESTE EL DEBER MINISTERIAL DEL GOBIERNO.

CON RELACIÓN A LAS ESCUELAS PRIVADAS, RECOMENDAMOS QUE EL

PROCESO DE ACREDITACIÓN CONTINÚE SIENDO UN PROCESO VOLUNTARIO, YA

QUE DE ESTA MANERA SE RESPETA EL PRINCIPIO DE LA AUTONOMÍA

INSTITUCIONAL. ESTE PRINCIPIO GARANTIZA QUE EL SECTOR PRIVADO DE LA

EDUCACIÓN, PUEDA DESARROLLAR LA DIVERSIDAD DE OFRECIMIENTOS QUE

EXISTEN O PUEDAN EXISTIR, SIN LA INTERVENCIÓN O DIRIGISMO DEL ESTADO.

SI SE MANTIENE ESTA DEFICIENCIA CONCEPTUAL EN EL PROPUESTO PLAN,

ENTRE EL LICENCIAMIENTO Y LA ACREDITACIÓN, EL GOBIERNO PODRÍA LLEGAR A

CUMPLIR CON EL OBJETIVO DE TENER TODAS LAS ESCUELAS LICENCIADAS, PERO

¿SERÁ UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD LA QUE SE IMPARTA?

UN DATO INTERESANTE, ES QUE UN SUPUESTO CONTINUO A TRAVÉS DE

TODA LA LEY FEDERAL “NO CHILD LEFT BEHIND”, ES QUE LAS ESCUELAS TIENEN

QUE ESTAR ACREDITADAS PARA RECIBIR FONDOS DE ESTA LEY. POR OTRO LADO,

LA OFICINA DEL CONTRALOR DE PUERTO RICO RECOGE EN SUS INFORMES, QUE

GRAN PARTE DE LAS ESCUELAS PÚBLICAS NO SE ACREDITAN POR QUE NO

CUENTAN CON LOS ENDOSOS DE LAS AGENCIAS PERTINENTES. POR ESTA RAZÓN

ENTENDEMOS NECESARIO QUE LAS ESCUELAS PÚBLICAS CUMPLAN CON EL

REQUISITO DE LICENCIAMIENTO, QUE DEBE SER A SU VEZ, EL PRIMER CRITERIO

DEL PROCESO DE ACREDITACIÓN, COMO LO ES PARA LAS ESCUELAS PRIVADAS.

EN CONCLUSIÓN, PROCEDEMOS A PRESENTAR UNA ENMIENDAS ESPECIFICAS

AL PROYECTO PARA SU CONSIDERACIÓN Y APROBACIÓN, PARA SUBSANAR LO QUE

A NUESTRO MODO DE VER SON DEFICIENCIAS DEL PROYECTO. EN TÉRMINOS

GENERALES Y ESTIPULANDO LO ANTES MENCIONADO, ESTAMOS DE ACUERDO CON
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EL PRINCIPIO DE LA CONSOLIDACIÓN DE AMBOS CONSEJOS, NO SOLO POR LA

ECONOMÍA QUE PUEDE REPRESENTAR SINO TAMBIÉN POR LA INTEGRACIÓN

SISTÉMICA QUE PUEDE PROVEER A LA EDUCACIÓN. PERO SI SE DEJA FUERA EL

CRITERIO DE LA ACREDITACIÓN NO ESTARÍAMOS HABLANDO DE UN PROCESO DE

CONSOLIDACIÓN SINO DE LA DESREGULACIÓN DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN EL

PAÍS.

SUGERIMOS LAS SIGUIENTES ENMIENDAS ESPECÍFICAS AL PROYECTO:

PÁGINA 6, LÍNEA 13: CONCEJALES POR CONSEJEROS (LOS CONCEJALES SE

REFIEREN A LOS MIEMBROS DE UN CONCEJO DE UN AYUNTAMIENTO).

PÁGINA 6, LÍNEA 16: CONCEJALES POR CONSEJEROS

PÁGINA 8, LÍNEA 21: SUPERIOR, ACREDITAR LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS YA LAS

PRIVADAS QUE VOLUNTARIAMENTE LO SOLICITEN, DENTRO DEL MARCO...

PÁGINA 9, LÍNEA 5: EL CONSEJO DE EDUCACIÓN ACREDITARÁ A LAS

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN GENERAL PÚBLICAS Y AQUELLAS PRIVADAS QUE...

PÁGINA 13, LÍNEA 5: ACREDITAR DE MANERA VOLUNTARIA A LAS INSTITUCIONES

DE EDUCACIÓN GENERAL7

PÁGINA 13, LÍNEA 6: TANTO PÚBLICAS, ASÍ COMO A LAS PRIVADAS7 QUE

VOLUNTARIAMENTE U1-ASÍ LO SOLICITEN Y CUMPLAN CON TODOS LOS

PÁGINA 14, LÍNEA 16; REQUERIDO PARA OBTENER UNA LICENCIA Y ACREDITACIÓN

Y A AQUELLAS INSTITUCIONES DE

PÁGINA 14, LÍNEA 17: EDUCACIÓN GENERAL PRIVADAS QUE SOLICITEN LA

ACREDITACIÓN DEL CONSEJO DE EDUCACIÓN;
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PÁGINA 18, LÍNEA 20: ATENDER LAS ACREDITACIONES QUE HAYAN SIDO

SOICITADAS POR DE LAS INSTITUCiONES

PÁGINA 25, LÍNEA 17: LICENCIAMIENTO UN AÑO NOVENTA (90) DÍAS PREVIOS AL

COMIENZO PLANIFICADO DE SU OPERACIÓN, O

PÁGINA 27, LÍNEA 13: CON EL REQUISITO DE LICENCIAMIENTO Y DE ACREDITACIÓN

DE LA TOTALIDAD DE LAS INSTITUCIONES DE

PÁGINA 27, LÍNEA 16: LICENCIAMIENTO Y ACREDITACIÓN ESCALONADO, DE

MANERA QUE DENTRO DEL PRIMER AÑO DE LA

PÁGINA 27, LÍNEA 19: OBTENER EL LICENCIAMIENTO Y ESTAR EN PROCESO DE

ACREDITACIÓN AQUÍ REQUERIDO. CADA AÑO SUBSIGUIENTE, VEINTE

PÁGINA 27, LÍNEA 21: EDUCACIÓN PÚBLICA DEBERÁN SOLICITAR Y OBTENER EL

LICENCIAMIENTO Y ACREDITACIÓN AQUÍ

PÁGINA 28, LÍNEA 2: INSTITUCIONES ESTÉN DEBIDAMENTE LICENCIADAS Y

ACREDITADA.

PÁGINA 33, LÍNEA 18: LICENCIAMIENTO UN AÑO PREVIO NOVENTA DÍAS PREVIOS AL

COMIENZO PLANIFICADO DE SU OPERACIÓN O

PÁGINA 36, LÍNEA 2: EVALUARÁ PARA POSiBLE ACREDITACIÓN A AQUELLAS

INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN PÚBLICA, Y A LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS PRIVADAS QUE VOLUNTARIAMENTE LO

PÁGINA 40, LÍNEA 12: PROCESO DE LICENCiAMIENTO Y ACREDITACIÓN CONFORME

A LO ESTABLECIDO EN EL INCISO (K) DEL
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PÁGINA 48, LÍNEA 21: EDUCACIÓN DE NIVEL SUPERIOR POST SECUNDARIO,

TECNOLÓGICO ACREDITADO LICENCIADO POR EL

PÁGINA 50, LÍNEA 6: ACREDITADAS LICENCIADAS [POR EL CONSEJO DE

EDUCACIÓN SUPERIOR] QUE OFRECEN GRADOS EN

PÁGINA 50, LÍNEA 14: [EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACIÓN DE EDUCACIÓN DE

PUERTO RICO REQUERIRÁ QUE SE INCLUYA COMO PARTE

PÁGINA 51, ARTÍCULO 40 SOBRE DEROGACIONES: DEROGAR LA LEY 82 DE 19 DE

JULIO DE 1995 Y ESTABLECER QUE LAS IGLESIAS-ESCUELAS SE SOMETAN AL

PROCESO DE LICENCIAMIENTO ANTE EL NUEVO CONSEJO.

RESPETUOSAMENTE SOMETIDA HOY, 5 DE MARZO DE 2010.

DRUAN BIGI RAMOS

P,SIDENTE
d’ONSEJO GENERAL DE EDUCACIÓN
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despioo masiva 1 trab’j d res a ectando la fuiiones s la

responsabilidad m nister al ccl (onsejo de Edeaei n SuperIor Esto a

pe’ar da que al qaLc’e d ar ‘la ‘a 1 pi 1 m”n’a

sobre la cual cae esta rsponsabiida que es (or tpo de Educaeion

Sup r4r eom or el Nl ddlc 5 ate Ass cator

Ln n nqu rsomtnto e te pr sil esrdeneia de forma clara como se

carantizar a la calidad la ex cIencia le la educacion

3 Se habla de un s stema de edueatior superic r de exelencia pero el

tpowectu no ¿arantiza a srb ‘i a1 a ete i, e t’a de ‘arte de los

sectores eeonomicam nre deprimidos fampoe se garantiza la

continuidad en el sistema de 1 )s suiet )s p over lentes de los sectores

economicamente deprimidos.

4 No lay certeza de cc no este r ros ecto log a pr mo\ er fortalecer y

enriquecer la educaeron de les ciudadanos euai d el proceso de

atrediacion sera un proso voluntan pna las rrstituciones

edueatis as

5 No q reda establceide cor u se pretende enriq eeer la disersídad

educausa y mantener a libertad filosofrea merodolonica educatrsa

cuando el nombram ento del P e idente D reeor Lieeutivo s los

Concejales del propuesto (onsejc de Erdueacon de Puern Ricoquedan

a merced oc i s go u u s oc r mo e ci apan oc que los requisitos

que se exn,e para euj a cst ‘5 puesro no esta a ta pa con la

responsabilidad que .o dli an los mismos Este oycto consertiria al

Corsejo de 1 uearon dc Pudo Re ca cae la Junt de

Sndrd r 1 ci R dn eroras
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Xunque “ace rr’n de una rew’a ort’mra, la r erdad es que el

r’rosecio permite que aquella- n,stlorcioae- aiien en el

cumphnrenru de la condiciones ha; ias c’raie% frieron expedidas sus

licencias conrinuen operando dand P harta seis meses para corregir

sus fallas La flexibilidad que otorga e$e prusecto a las instrucienes

educab as que nfrineieron la ley y riulentaron la respon abilidad

asumida cor el Estado es alarmante 1 encinos que cuest onar si esa

flexibilidad para oon el inf’raeu r de la ley garantiza una educacion de

ea idau y e cerencia

8 no de los rspeetos mas p ocupa ttes de este y ruy cefo es Ir concsio i

de licencias pror isionales de autorizacion de hasta dos años, sin

haberse hecho adjudicaciones definituas en conformidad con la

reglamenciun estahlerda Esto es tan hsrrd’ corno i el Estado

consintiera como regla general la concesron de licencias pro ironalcs

de aurorizacion de hasta dos años para la posesion de armas de diego

sin haberse hecho adjudicaciones definitixas en conformidad con la

reuiamentrcrun establecida para estos fire,.

Mas alla de lo aqur p anteado, entendemos necesario proponer los siguientes

puntos

Que no se anruebe este pro eno presentad ante el Se iado de Puerto Rico

por ser uno contradictorio y ads erso al ntere de nantener y fomentar una

educacion de ca dad y excelencia

2 Que se dejen s ole c ‘os depidos de rabajadores tamo en el (onsejo de

¡ fr rc’icon Super r c ox. cu ci ( o”sfro (flr,,r l j f d,rcajo, e rp ‘iga

‘odos h —s r:c - e :—‘ - -: - u
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4 Que se ; eLercen co” mas recursos arcas tan sensitir as r medulares como la

de 1 icenc!amlel,to r Arcdi:acfsn de :flstiil tconu- uducari\ a

5 Que se cstahiczLa tilia sen ilacloi precisa eni ci nuce-.o r los iequisitos para

acreditar y licenciar p ouramas educat os a mrd grad adc de aquellas

posgrad rad )s

6 Que se cree un mecanismo nata fortalecer el acerro bibbouraflco de las

instituciones unir ersitai:a y que esto sca un requIsito e inplír para la

otorgaclon cte acrednacron lirencia E nsttulones unrerstarias 110

pueden seguir dependitnde de los recursos bibiiouraficos de la nL ersidad de

Puerto Rico bajo ci pretesto de que es 1a unir ersidad del Estado y tiene la

obligación de brindarle serricios a todo los estudiantes del pais.

7 Que se reqniera que la facultad de las inst’tuciones de educacion superior sean

cuando ceno un ocl c tta por icnto profeso cs de tan era y con permanencia

para e itar el subenipler y las secuelas de sta grate realidad

S Que se imponna como requ’sito el que os conceiaies ostenten el grado

maxn1o otorgado en u aiea de conocimiento. Los concejales deberan contar.

y evidenciar medanre su tu’ fiL u/mu 1/inc. con mr esteaciones realizadas r

publicaciones constantes en u area de conocimiento. Deberan tener un

minimo de diez años de expeiiencia en edueacion superior y no mantener ni

haber mantenido relaion alguna con las ir stituc ones que pretenden acreditai

s licenciar

Que se a oja e uno pinyectt sneciai lo expuesto en el krticulo II seccion E.

inciso 3 un’ faculta a Sec ‘ano dc 1 duc cion a expedi certifcaciones

especiales i 1naestn dt educadon p rrada que se haea ex1en’ u a la

pihtLa a ati’icl;a perSi;us ue ; a radu ¿e drord til e área
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lii Que si se ¡la de aprobar e implantar un provecto que mpacte la educación

superior y a niseles escolares sea uno de consenso y sdrgrdo de los directisos

del Consejo de [duccrcon Superior & (onsejo Cm era de Fducacion la

comunidad academica (senados academie s), los gremios que representan a

los trahaadores s por supue%to. de 10% trabajadores rnrn1os Ese pTosecto

debera ser de aurovesrion demoerzcra participarE a.

11 Que se garantice que io empleados a trasiadarse al Coneio de Educacion

retendran su empleo sus derechos adquir idos sus (onsenio (olectivos su

represenracion sindicar

12. Que el Articulo 10 del presente proecto de ic5 se clinine la existencia de

este articulo lo que hace e mcent1 ar el trasto de5medido de fundos del erario

publico, a naves de la ororgacion de dispensas tanto por sra administrativa

corno legislatsa De igual forma. erosiona el poder de compra del gobierno al

descentralizar y fi accionar la adquisicioru de materiales s prestación de

servicios Esta política es contraria a ta Cci gobierno federal que centra la

compra de suministrus y 1 contiatacion de strsiclos en una sola agencia

(General Servrces \dminisrr ation i abaratando asi costos

Conclusión

Por último sabem us que este provecto sera aprobado No obstante.

comparecemos ante esra comision cumplindo la responsabilidad para con nuestros

miembros y nuestra sociedad \ sobre todo. comparecemos para cumplir con la

responsabilidad para con la cias trabaiadora que depende de una tducacion gratuita \ de

excelencia. pam famentar de%arrol1ar cO so maxdura ros:5ifrdad sus capacidades

¡ntelectuaies c’owci(’ne% de ni.
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