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ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DE PUERTO RICO,
HON. RICARDO A. ROSSELLO NEVARES, PARA AUMENTAR EL SALARIO
MINIMO EN EL SERVICIO PUBLICO Y EN LOS CONTRATOS
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GUBERNAMENTALES DE CONSTRUCCION

Esta Administracion tiene un compromiso claro con mejorar
la calidad de vida de todos los puertorriquefios.

Segun estudios, un alza en el ingreso va directamente
relacionado a mejoras en la calidad de vida de los
ciudadanos, trayendo como efecto mejores condiciones de
vivienda, nutricién, salud, educacién, transportacién vy
desarrollo familiar.

A su vez, se ha demostrado que un alza en el ingreso
aumenta la eficiencia, la efectividad y la moral de los
trabajadores, lo que se traduce en beneficios para los
patronos.

Las medidas que esta tomando esta Administracién buscan
establecer un balance entre la reduccién en el gasto
gubernamental y promover el desarrollo econdémico de los
puertorriquefios.

La Seccion 218 del Fair Labor Standards Act, de la cual se
toman las disposiciones sobre salario minimo en Puerto Rico
a tenor con la Ley 180-1998, no impide que un gobierno
estatal o territorial establezca un salario minimo mayor al
establecido a nivel federal.

A tono con esto, esta Administracion tiene como aspiracion
que durante este cuatrienio, el salario minimo de nuestros
servidores publicos sea aumentado hasta alcanzar los diez
dolares ($10.00) la hora.

Mediante esta Orden Ejecutiva, se establecen los parametros
para lograr un aumento, tomando en cuenta los recursos
fiscales del gobierno, en el salario minimo de nuestros
servidores publicos.

Una de las funciones mas importantes que ejerce el gobierno
es la compra y contratacion de bienes y servicios de todo tipo

con entidades privadas. Entre esas funciones se encuentra la
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contratacién para construccion de obras permanentes del
Gobierno de Puerto Rico.

El Gobierno de Puerto Rico es el principal patrono y
contratista de Puerto Rico. Como tal, tiene la responsabilidad
de realizar contratos eficientes que redunden en desarrollo
economico para la isla. Esto incluye el establecimiento de
politicas publicas que abonen al bienestar econémico de los
trabajadores.

La industria de la construccion es una de las principales
fuentes de empleo de Puerto Rico, especialmente de las
personas de clase trabajadora que mas se han afectado por
la crisis econémica v fiscal de los pasados cuatro afios. Por
tanto, es deber ministerial del gobierno asegurar el bienestar
de los trabajadores de la construccion que a diario l[aboran de
sol a sol por el desarrollo econémico de Puerto Rico.

Los trabajadores de la construccion en Puerto Rico reciben
salarios que estadn muy por debajo de lo que se merecen
conforme a los riesgos y sacrificios que enfrentan en sus
labores.

El Gobierno de Puerto Rico tiene la facultad, como
participante del mercado, de imponer condiciones especificas
para otorgacion de contratacién gubernamental.

El Articulo 5 del Plan de Reorganizaciéon Nim. 3-2011, segun
enmendado, establece que el Administrador de Servicios
Generales, sera el encargado de implementar la politica
publica en cuanto a la compra de bienes y ser-vicios no
profesionales. El Articulo 6 de dicho Plan de Reorganizacion
dispone que el Administrador actuara como representante del
Gobernador en dichas funciones y por ende debera
responder ante este por sus acciones.

Mediante esta Orden Ejecutiva, se comienza un proceso
dirigido a cumplir con nuestra aspiracion de aumentar el
salario minimo de nuestros servidores publicos, de forma
escalonada, hasta diez ddélares ($10.00) la hora. A su vez, se
establece que todo contratista de gobierno en la industria de
la construccidbn tendra que emitir una certificacion
equiparando el salario minimo de sus empleados a los de los

servidores publicos del Gobierno de Puerto Rico.

Yo, RICARDO A. ROSSELLO NEVARES, Gobernador de

Puerto Rico, en virtud de los poderes que me confieren la
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SECCION 1ra:

SECCION 2da.

SECCION 3ra.

SECCION 4ta.

SECCION 5ta.

SECCION 6ta.

SECCION 7ma.

Constitucion y las Leyes del Gobierno de Puerto Rico, por la

presente, decreto y ordeno lo siguiente:

Se ordena a todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico
a comenzar un proceso dirigido a aumentar el salario minimo
de los empleados gubernamentales.

Comenzado el 1 de julio de 2017, el salario minimo de los
empleados de las agencias del gobierno, aumentara de siete
dolares veinticinco centavos ($7.25) a ocho dodlares
veinticinco centavos ($8.25) la hora.

Se ordena al Director de la Oficina dé Gerencia y Presupuesto
a identificar las partidas presupuestarias dirigidas a cumplir
con los objetivos de esta Orden Ejecutiva.

Se establece un Comité Interagencial, compuesto por: (1) El
Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto; (2) La
Directora de la Oficina de Administracion y Transformacion
de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico; (3)
El Secretario de Hacienda; (4) EI Secretario del
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio; (5) El
Secretario del Trabajo; (6) La Presidenta de la Junta de
Planificacion; y (7) Una persona nombrada por el Gobernador
de Puerto Rico.

RENDICION DE INFORMES. Dicho Comité tendra la

encomienda de analizar y preparar un informe, el cual

deberan entregar noventa (90) dias antes del cierre cada afio
fiscal. En dicho informe, se emitiran recomendaciones sobre
el aumento escalonado en el salario minimo para los
servidores publicos, a tenor con los recursos fiscales del
Gobierno, las proyecciones econdémicas de la Junta de
Planificacion y lo establecido en esta Orden Ejecutiva.

CONTRATACION EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION.

Se ordena al Administrador de Servicios Generales a requerir

en todo contrato del Gobierno de Puerto Rico para proyectos
de construccién, una certificacién del contratista que
establezca que sus empleados cobran al menos el salario
minimo establecido para los servidores publicos del Gobierno
Central.

DEFINICION DEL TERMINO AGENCIA. Para fines de esta

Orden Ejecutiva, el termino “agencia’ se refiere a toda

agencia, instrumentalidad, oficina o dependencia de la Rama




SECCION 8va.

SECCION 9na.

SECCION 10ma.

SECCION 11ma.

Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico, independientemente
de su nombre, excluyendo a los municipios.

DEROGACION. Se deroga la cualquier orden ejecutiva

anterior que sea contraria a las disposiciones de ésta hasta
donde llegue tal incompatibilidad.

VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor
inmediatamente y se mantendra vigente hasta que sea
enmendada o revocada por una orden ejecutiva posterior o
por operacion de ley.

NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden

Ejecutiva no tiene como propésito crear derechos

substantivos o procesales a favor de terceros, exigibles ante
foros judiciales, administrativos o de cualquier otra indole,
contra el Gobierno de Puerto Rico o sus agencias, sus
oficiales, empleados o cualquiera otra persona.

PUBLICACION: Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada

inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena

su mas amplia publicacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
Orden Ejecutiva bajo mi firma y hago estampar el gran
sello del Gobierno de Puerto Rico, en La Fortaleza, en

San Juan, Puerto Rico, hoy 2 de marzo de 2017.
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PLLITEN
RICARDOC A. ROSSELLO NEVARES
GOBERNADOR

Promulgada de conformidad con la Ley, hoy 2 de marzo de 2017.

LU[S\GB. RIVERA MARIN
SECRETARIO DE ESTADO




