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“Articulo 7.—Funcionarios y Empleados.

(a) Los nombramientos, separaciones, ascensos, traslados, ceses,
reposiciones, suspensiones, licencias y cambios de categoria, re-
muneracién o titulo de los funcionarios y empleados de la Autori-
dad se harin o permitiran de acuerdo con normas y reglamentos
aprobados por la Autoridad en consulta con el Director de la Oficina
de Personal conducente al establecimiento de un plan general
analogo, en tanto en cuanto la Autoridad lo estime compatible
con los mejores intereses de la Autoridad, de sus empleados y de
sus servicios al putblico,—al que pueda estar en vigor para los
empleados del Estado Libre Asociado. Los funcionarios y empleados
de la Autoridad tendran derecho al reembolso de los gastos de viaje
necesarios o en su lugar a las dietas correspondientes que sean
autorizadas por reglamentos aprobados por la Autoridad. Los
funcionarios y empleados de cualquier Junta, Comisién, Agencia,
Instrumentalidad o Corporacién Publica, o Departamento del Estado
Libre Asociado que sean nombrados por la Autoridad, quienes al
momento de su nombramiento fueran beneficiarios de cualquier
sistema de retiro o cualquier plan de ahorro y préstamos con-
tinuaran teniendo después de dicho nombramiento los derechos,
privilegios, obligaciones y status respecto a los mismos, que la ley
prescribe para los funcionarios y empleados que ocupan posiciones
similares en el Gobierno del Estado Libre Asociado.”

Seccién 4.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente después
de su aprobacion.

Aprobada en 21 de junio de 1968.

Poder Ejecutivo—Reorganizacion -

(P. de la C. 981)
[NUM. 113]

[Aprobada en 21 de junio de 1968]
’ LEY

Para crear la Comisién de Reorganizacién de la Rama Ejecutiva
y, definir sus deberes y facultades; para facultar al Gobernador
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a someter a la Asamblea Legislativa planes de reorganizacion;
~ disponer para el tramite de los mismos, y para asignar los fondos
necesarios. - a

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

oL TiTULO 1

Articulo 1.— .

Esta ley puede citarse como la “Ley de Reorganizacién de 1968”.

Articulo 2.—_ v .

El propésito de esta ley es proveer para la reorganizacién de la
Rama Ejecutiva del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, con el fin de que su estructura responda mejor a las necesi-
dades y aspiraciones del pueblo de Puerto Rico, y para lograr la
mas eficaz y expedita administracién de los asuntos publicos, .y un
funcionamiento eficiente y econémico en las operaciones guberna-
mentales.

_ TiTUuLo 11

~Articulo 3.— ; ' ,

Por la presente se crea la Comisién de Reorganizacién de la
Rama Ejecutiva (que en adelante se denominari la Comisién).
Esta Comisién estudiard y evaluara la organizacién y los procedi-
mientos de la Rama Ejecutiva, y recomendari al Gobernador los
cambios que estime sean necesarios para cumplir con los fines ex-
presados en el Articulo 2 de esta leﬂ

Articulo 4.—

La Comision se compondri de nueve miembros, en la siguiente
forma: dos miembros de la CAmara de Representantes y dos miem-
bros del Senado de Puerto Rico, designados por los Presidentes de
cada Camara; dos representantes de la Rama Ejecutiva y tres
ciudadanos particulares, nombrados uno por el Presidente de la
Camara, uno por el Presidente del Senado, y el tercero por el
Gobernador, quien ademas designari a uno de los miembros Presi-
dente.

Cualquier vacante en la Com1s10n no afectari sus poderes, y sera
-cubierta con una persona que represente al grupo a que pertenecia
el miembro anterior, nombrada en la misma forma que éste.

Articulo 5.—

La Comisién podra emplear y contratar el personal necesario
para realizar sus fines. El personal asi empleado o contratado
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estard en el servicio exento, con excepcién-de las personas que
puedan ser cedidas temporalmente por las agencias para trabajar
con la Comisidn, las cuales conservaran su status dentro de la Ley
de Personal.

Articulo 6.—

Los miembros de la Comisién no remblran compensacwn por sus
servicios como tales, exXcepto que los miembros ciudadanos particu-
lares tendran derecho a dietas a razén de $25 por cada sesién a
la cual asistan, hasta la cantidad de tres mil (3,000) ddlares anual,
mas el reembolso de gastos de viaje y otros gastos necesarios in-

curridos por ellos en el desempefio de sus funciones.

Articulo 7.— -

La Comisién, o cualquier subcomité o mlembro de la mlsma,
podra celebrar audiencias, como medio de recibir informacion,
opiniones y sugerencias, para lo cual podra citar a funcionarios y
empleados de las agencias, y a ciudadanos particulares.

También estari facultada la Comisién para obtener directa-
mente de las agencias informacién y sugerencias, y a examinar
los récords de aquéllas. Las agencias deberian suministrar a la
Comisién, o a cualquier miembro o representante de ésta, la in-
formacion, sugerencias y récords que les sean solicitados.

Articulo 8.— ]

La Comisién someterd uno o varios informes al Gobernador pre-
sentando sus conclusiones y recomendaciones sobre la organizacion
y procedimientos, a tenor con el Articulo 3 de esta ley, y cesara
en sus funciones al someter su informe final.

Articulo 9.— ‘

El Gobernador, con base en dichos informes, determinara las
reorganizaeiones que sea conveniente hacer para lograr uno o méas
de los fines expresados en el Articulo 2 de esta ley, y decidird y
prepararé el plan o los planes de reorganizacién bajo las disposi-
ciones de este titulo, y los someteri a la Asamblea Legislativa
para implantar los siguientes tipos de reorganizaciones:

(1) la transferencia de toda o cualquier parte de una agencia,
o de todas o cualesquiera funciones de la misma, a la jurisdiccién
y dominio de cualquier otra agencia;

(2) la consolidaciéon o coordinaciéon de toda o cualquler parte
de alguna agencia, o todas o cualesquiera funciones de la misma,
con toda o cualquier parte de alguna otra agencia o de sus fun-
ciones;
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(8) la consolidacién o coordinacién de cualquier parte de alguna
agencia o de las funciones de la misma con cualquier otra parte de
la misma agencia o de sus funciones;

(4) la abolicién de toda o cualquier parte de alguna agencia,
que no tenga, o no habra de tener, cuando comience a regir el plan
de reorganizacién, funcién alguna. :

Articulo 10.—

Los planes de reorganizacién que se sometan baJo las disposi-
ciones de este titulo podran ademis incluir disposiciones sobre lo
siguiente:

(1) para autorizar la delegacién por algun funcionario de cual-
quier funcién o responsabilidad a otro funcionario o empleado de
la misma agencia;

(2) para cambiar el nombre de cualquier agencia afectada por
una reorganizacién y el titulo de su jefe, y para designar el nombre
de cualquier agencia que resulte de una reorganizacion y el titulo
" de su jefe; '

(3) sobre el nombramiento, remocién, término y retribucién
del jefe y de uno o mas funcionarios de cualquier agencia, inclu-
yendo la agencia que resulte de una consolidacion u otra reorga-
nizacion. El jefe que asi se provea puede ser una persona o una
comisién o junta compuesta de dos o mas miembros. En el caso
del jefe de una agencia que no existiera anteriormente y que fuere
creada por un plan de reorganizacién presentado a la Asamblea
Legislativa por el Gobernador, su nombramiento se hard por el
Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado;

(4) para transferir, o para en otra forma disponer de, los
libros de contabilidad, archivos, propiedad y personal afectados por -
cualquier reorganizacion;

(5) para transferir aquellos balances no gastados de asigna-
ciones y de otros fondos, que estén disponibles para usarse en
relacién con cualquier funcién o agencia afectada por una reorga-
nizacién, que considerare necesario en virtud de la reorganizacioén,
para uso en relacién con las funciones afectadas por dicha reorga-
nizacién, o para uso de la agencia que habra de asumir tales fun-
ciones después que el plan de reorganizacién comience a regir;

(6) para la liquidacién de los asuntos de cualquier agencia que

haya de abolirse.
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. Articulo 11.—

Ningiin plan de reorganizacién dispondra y ninguna reorganiza-
cién adoptada bajo esta ley podra tener el efecto de:

(1) crear, abolir o transferir un departamento ejecutivo o todas
sus funciones, o consolidar dos o mas departamentos ejecutivos o
todas sus funciones;

(2) prolongar el término de existencia de una agencia mas alla
del término autorizado por la ley o més alld del término en que
hubiera cesado si no se hubiera hecho la reorganizacién;

(3) prolongar cualquier funciéon més alld del periodo prescrito
por ley para la misma, o mas alld de la fecha en que cesaria si la
reorganizacién no se hubiera hecho;

(4) extender el término senalado por ley para cualquier cargo

Articulo 12.—

El Gobernador transmitird a la Asamblea Leglslatlva cada plan
de reorganizaciéon junto con una declaracién de la necesidad del
mismo. La entrega de cada plan a ambas Cimaras debera hacerse
en la misma fecha y mientras cada Cimara estuviere en sesion,
dentro de los primeros quince (15) dias de comenzada una sesién,
salvo que cualquier plan fuere presentado a la Asamblea Legislativa
en una sesién extraordinaria, en el cual caso la entrega debera
efectuarse a cada uno de los Presidentes de las Camaras no menos
de quince (15) dias antes de la fecha que se fije para comenzar
dicha sesién extraordinaria. En este caso el Presidente de cada
Camara pondri cualquier plan recibido a disposiciéon de los legis-
ladores, tan pronto el mismo le haya sido entregado. Cada plan
llevara un nimero de identificacion.,

Las Camaras Legislativas favoreceran o desaprobaran los planes
de reorganizaciéon en la forma en que le sean presentados por el
Gobernador, sin modificarlos.

Articulo 13.—

Cada plan de reorganizacion presentado por el Gobernador a la
Asamblea Legislativa de acuerdo con esta ley, comenzar a regir al
dia siguiente a la terminacién de la sesién en la cual haya sido
presentado, si las dos Camaras recesaren sin haber aprobado una
resolucion concurrente manifestando que no favorecen el plan de
reorganizacion que les haya sido presentado, o si recesaren sin que
cualquiera de las CAmaras, por dos terceras partes del nimero total
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de los miembros que la componen, adoptase una resolucién mani-
festando no favorecer el p]an de reorganizacién que les fue pre-
sentado.

Los planes de reorganizacién podran proveer que cualquiera
de sus disposiciones comenzari a regir en una fecha posterior a
la fecha de vigencia de dicho plan en los demés respectos.

Articulo 14.—

Las facultades del Gobernador para someter planes de re-
organizacién bajo este titulo expiraran en enero de 1970, a tenor
con lo dispuesto en el Articulo 12,

Articulo 15.— -

Para los efectos de esta ley el termlno “agencia” significa cual-
quier departamento ejecutivo, agencia, autoridad, compaiiia, servi-
cio, negociado, divisién, oficina, comisién, junta, corporaciéon pu-
blica, administracién, cargo y cualquier otro organismo o depen-
dencia de la Rama Ejecutiva del Gobierno Estatal. No incluira los
municipios.

TituLo III

Articulo 16.—

Nada de lo dispuesto en esta ley afectari, modificara o extinguira
ningun contrato, préstamo, emisién de bonos, empréstitos, pagarés,
ni ninguna otra clase de obligaciones, reconocidas en derecho, emiti-
das o contraidas legalmente por cualquier de las agencias reorga-
nizadas a virtud de un plan adoptado; sino que en contrario, todos
dichos contratos, préstamos, bonos, empréstitos, pagarés y demés
clase de obligaciones, sea cual fuere su alcance y naturaleza, seran
fielmente cumplidas, satisfechas y pagadas por el sucesor de la
agencia reorganizada o de no haber ningin sucesor, por la agencia
o funcionario que el Gobernador designe, y todos los activos y
bienes de cualquier clase asi transferidos quedaran preferentemente
sujetos al cumplimiento o pago de los citados contratos y obhga-
ciones.

Ningun pleito, accién o procedimiento entablado de acuerdo con
la ley por o contra una agencia, por o contra el jefe de la misma
u otro funcionario del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en
su caracter oficial o en relacién con el desempefio de sus deberes
oficiales sera desestimado debido a la vigencia de cualquier plan
de reorganizaciéon adoptado bajo las disposiciones de esta ley;
y el Tribunal, a mocién o mediante alegacién suplementaria radi-
cada en cualquier fecha dentro de los doce meses siguientes a la
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vigencia de tal plan de reorganizacién, que demuestre a satis-
faccién del Tribunal la necesidad de la continuacién de dicho pleito,
accion u otro procedimiento, para resolver las cuestiones-envueltas,
debera permitir que el mismo se prosiga por o contra el sucesor
de dicho jefe, agencia o funcionarios bajo la reorganizacién efec-
tuada por el plan, o de no haber ningtin sucesor, por o contra la
agencia o funcionario que el Gobernador designe.

Articulo 17.— v

Cada plan de reorganizacién que haya de entrar en vigor se
publicara juntamente con las Leyes de Puerto Rico en el tomo
correspondiente a la sesion en que se acepto el plan.

Articulo 18.— '

Se asigna al Negociado del Presupuesto de cualesquiera fondos

- disponibles en el Tesoro Estatal, la suma de ciento cincuenta mil

(150,000) ddlares para llevar a cabo los fines de esta ley.

Articulo 19—

Esta ley empezari a regir inmediatamente después de su aproba-
cién.

: ~
Aprobada en 21 de junio de 1968.

Trabajo—Mujeres

(P. dela C. 996)
[NUM. 114]

[Aprobada en 21 de junio de 1968]

LEY

Para enmendar la Seccién 1 de la Ley niim. 73 de 21 de junio de
1919, enmendada, titulada, “Regulando el Trabajo de Mujeres y
Nifios y Protegiéndoles Contra Ocupaciones Peligrosas”.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmienda la Seccién 1 de Ley niim. 78 de 21 de
1919, enmendada, titulada “Regulando el Trabajo de Mujeres y
Nifios y Protegiéndoles Contra Ocupaciones Peligrosas”,: para
que se lea como sigue:

62 29 L.P.R.A. sec. 4517.
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