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Articulo 27.— o R ST

La Ley nim. 374 de 11 de mayo de 1950, segiin enmendada® por
las leyes niimero 15 de 19 enero de 1951; ntimero 6 de 30 de abril de
1953; numero 102 de 25 de junio de 1960 ; ntiimero 39 de 4 de junio
de 1963 y ntimero 63 de 30 de mayo de 1970, quedara derogada tan
pronto entre en vigor esta ley sujeto a lo dispuesto en el Articulo
28 de la misma.

Articulo 28.—Esta ley empezari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacién en cuanto a sus disposiciones que no requie-
ran de reglamentacién y en lo que a la aprobacién y promulgacién
de reglamentos se refiere. El resto de sus disposiciones empezaran a
regir en la misma fecha en que entren en vigor dichos reglamentos.

-

Aprobada en 80 de mayo de 1976.

Rama Ejecutiva—Reorganizacién
(P. del S. 1673) ‘
[NoM. 71]
- [Aprobada en 30 de mayo de 1976]
LEY

Para disponer la Reorganizacién de la Rama Ejecutiva y, definir
sus propositos y proveer lo necesario para llevarla a cabo; para
facultar al Gobernador a someter a la Asamblea Legislativa un
plan o planes de reorganizacién, disponer para el tramite de los
mismos; asignar los fondos necesarios; y derogar la Ley ndm.
113 de 21 de junio de 1968, segiin enmendada.

ExPosiciON DE MOTIVOS

La Rama Ejecutiva de Puerto Rico consiste de 104 organismos
creados en diferentes épocas, partiendo de una reorganizacién total
que se hiciera en 1949 y reorganizaciones parciales subsiguientes.
La presente organizacién, debido a las adiciones y substracciones
que se le han hecho a través de los afios y a la falta de un concepto
global en las reorganizaciones parciales, no responden de manera
coordinada y coherente a unas definiciones claras, a unas responsa-
bilidades, funciones u objetivos coordinadamente distribuidos entre
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los mismos por las leyes que los crearon. Por su tamafio y compleji-
dad, pues, la organizacién actual no es agil ni eficiente y no res-
ponde a nuestras realidades de hoy.

Se hace indispensable llevar a cabo una reorganizacién integral
de toda la Rama Ejecutiva. Dentro de los objetivos y metas esta-
blecidas, esta reorganizacién debe viabilizar el que las acciones gu-
bernamentales se lleven a cabo en una forma eficiente y econémica;
que los servicios al pueblo se presten en la mejor forma y de la
manera méas expedita; que la estructura gubernamental y sus pro-
cedimientos sean agiles; que estimulen el desarrollo del pais y pro-
muevan el mayor grado posible de productividad; que el Primer
Ejecutivo pueda contar con los mejores instrumentos de coordina-
cién, supervisién y control sobre todas las agencias y que la Rama

Ejecutiva sea un ejemplo de alta productividad y excelente presta-

¢ién de servicios publicos.

Para lograr lo anterior, es necesario que el Gobernador cuente con
las facultades en ley necesarias para presentarle a la Asamblea
Legislativa un plan o planes de reorganizacién integrales y de que
esta reorganizacion se lleve a cabo lo antes posible.

Las disposiciones de esta ley van encaminadas a lograr estos
propositos, los cuales se entienden son del méas alto interés publico y
que persiguen el lograr el bienestar general del Pueblo de Puerto
Rico.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
TiruLo I

Articulo 1.—(Nombre)—
Esta ley podra citarse como la “Ley de Reorganizacién de 1976”

Articulo 2.—(Propésito)—

Esta-ley tiene como propésito el disponer para la reorganizacién
de la Rama Ejecutiva del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico para lograr los siguientes fines:

(1) Un funcionamiento eficiente y econémico en las operaciones
gubernamentales; \

(2) Facilitar la redistribucién de nuestros recursos econémicos
de acuerdo con las prioridades que el momento requiere;

(8) Mantener y mejorar la prestacién de servicios esenciales al
bienestar del Pueblo de Puerto Rico;

(4) Facilitar el ajuste de las normas y procedimientos adminis-
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trativos a las realidades de un Puerto Rico dindmico para maximi-
zar la productividad gubernamental ; - :

(5) Facilitar la concientizacién y clarificacién en los servidores
publicos del propésito y los objetivos de las agencias para alcanzar
un més claro entendimiento del trabajo en el Ambito gubernamen-
tal;

(6) Incorporar méis activamente las estructuras municipales al
desarrollo del pais;

(7) Acercar mias los servicios Y acciones gubernamentales a los
ciudadanos;

(8) Mejorar los instrumentos y mecanismos de coordinacién,
supervisién y control con que debe contar todo Primer Ejecutivo
sobre la Rama Ejecutiva incluyendo a sus corporaciones piblicas;

(9) Flexibilizar la organizacién gubernamental para que se facili-

-~ te poner en practica enfoques innovadores de utilizacién, consoli-
dacién, coordinacién, e integracién que apliquen a la totalidad de
la gestién publica;

(10) Propiciar que el funcionamiento de la Rama Ejecutiva sirva
de ejemplo y guia para todos los sectores de la comunidad sobre los
grados de productividad y prestacién de servicios a que todos de-
bemos aspirar.

Articulo 3.—(Definiciones)— , .

Para los efectos de esta ley el término “agencia” significa cual-
quier departamento ejecutivo, agencia, autoridad, compaiiia, servi-
cio, negociado, divisién, oficina, comisién, junta, corporacion pi-
blica, administracién, cargo ¥ cualquier otro organismo o depen-
dencia de la Rama Ejecutiva del Gobierno Estatal. No incluiri los
municipios.

Articulo 4.— (Facultades)—

El Gobernador de Puerto Rico evaluari toda la Rama Ejecutiva,
incluyendo las corporaciones ptblicas, con miras a proponer los
cambios necesarios que le permitan cumplir con el propésito y los
fines expresados en el Articulo 2 de esta ley, y someteri el plan o los
planes de reorganizacién a que se hace referencia mas adelante.

Articulo 5.—(Orden ej ecutiva)—

El Gobernador de Puerto Rico podri, mediante orden ejecutiva,
designar a una persona o personas; funcionario o funcionarios; o
agencia para que le asista a llevar a cabo las facultades expresadas
en el Articulo 4 de esta ley.
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El Gobernador podra disponer en la orden ejecutiva todo lo nece-
sario para que se implante adecuadamente lo dispuesto en esta ley, y
para allegarse todos los elementos de juicio necesarios para la pre-
paracién del plan o planes de reorganizacion.

Articulo 6.—(Compensacién)—

La persona o personas que asistan al Gobernador, seguin lo dis-
puesto en el Articulo 5 y el Articulo 7, recibirdn compensaciéon por
la prestacién de sus servicios, mas el reembolso de gastos de viaje y
otros gastos realmente incurridos en el desempefio de sus funciones.
En el caso que se designe a un funcionario o funcionarios, o una
agencia, éstos no recibiran compensacién alguna salvo el reembolso
por los gastos de viaje y otros gastos necesarios realmente incurri-
dos en el desempefio de sus funciones. _

Articulo 7.— (Apoyo técnico y administrativo) —

El personal necesario para llevar a cabo lo dispuesto en esta ley
ser4 nombrado por contrato a excepcién de las personas que puedan
ser cedidas temporeramente por las agencias para trabajar en la
Reorganizacién de la Rama Ejecutiva, quienes retendran los dere-
chos y beneficios que tengan en sus respectivas oficinas. También
se podran utilizar recursos disponibles dentro de las agencias e ins-
trumentalidades piblicas tales como el uso de informacién, oficina,
personal, equipo, material y otras facilidades.

El Negociado del Presupuesto prestara los servicios administrati-
vos que sean necesarios para llevar a cabo lo dispuesto en esta ley.

~ Articulo 8.—(Informacicnesy citaciones)—

Se podran celebrar audiencias publicas o ejecutivas como medio
de recibir informacién, evidencia, opiniones o sugerencias, para lo
cual se podré citar a funcionarios y empleados de las agencias, y a
ciudadanos particulares.

También se podra obtener directamente de las agencias informa-
cién y sugerencias; y examinar los récords; libros; documentos,
registros y cualquier otra evidencia relevante a los asuntos relacio-
nados a la Reorganizacién de la Rama Ejecutiva. Las agencias y los
ciudadanos particulares deberin suministrar a la persona debida-
mente autorizada la informacién, sugerencias y evidencia que les
sean solicitados bajo apercibimiento de desacato. Asimismo, se po-
dran tomar juramentos y declaraciones.

Cuando el testigo citado no compareciere a testificar, o no produ-
jera la evidencia requerida, o cuando rehusare contestar alguna pre-
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gunta, se podra solicitar el auxilio del Tribunal Superior para re-
querir la asistencia o declaracién del funcionario o la evidencia re-
querida, segiin sea el caso. El Secretario de Justicia suministrara la
asistencia legal necesaria para tales fines.

Radicada la peticién ante el Tribunal Superior, este expediri una
citacién ordenando al testigo para que comparezca y declare, o para
que produzca la evidencia solicitada, o ambas cosas, ante la persona
autorizada de que se trate, y cualquier desobediencia a la orden
citada por el Tribunal sera castigada por ésta como desacato civil.

La evidencia ofrecida por cualquier testigo citado no podra utili-
zarse en contra de aquél en ninglGn procedimiento criminal, civil o
administrativo.

Articulo 9.—(Alcance de las reorganizaciones)— »
. El Gobernador determinara las reorganizaciones que sean conve-
nientes hacer para lograr uno o mis de los propédsitos y de los fines
expresados en el Articulo 2 de esta ley, y decidira y preparara el
plan o los planes de reorganizacién bajo las disposiciones de esta
ley, y lo sometera a la Asamblea Legislativa para implantar entre
otros, los siguientes tipos de reorganizaciones:

(1) el traspaso de toda o cualquier parte de una agencia o de
todas o cualesquiera funciones de la misma, a otra agencia;

(2) la consolidacién de toda o cualquier parte o funcién de al-
guna agencia o todas o cualesquiera partes o funciones de 1a misma
con otra o la misma agencia;

"~ (8) la coordinacién de parte o todas las funciones de una agencia
con cualquier parte o todas las funciones de otra u otras agencias;

(4) 1la abolicién de toda o cualquier parte de una agencia o fun-
cion;

(5) la creacién de una agencia o funcién como parte del plan o
planes de reorganizacion;

(6) la abolicién, cambio de funciones, normas y procedimientos
operacionales en los servicios que el gobierno presta a los ciudada-
nos, cuyo Unico proposito sea el expeditar los servicios del gobierno
a los ciudadanos;

(7) la delegacién o el traspaso de funclones de agencias 2 los
municipios de Puerto Rico;

(8) la reorganizacién o descentralizacién de servicios, funciones
o agencias para acercar los servicios a los ciudadanos;

(9) modificacién en las condiciones de trabajo de los empleados
publicos que viabilicen una mayor productividad ;
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(10) cualquier otra medida que sea conveniente para lograr uno
o mas de los propoésitos y fines expresados en el Articulo 2 de esta
ley.

Al someter el plan o los planes de reorganizacién el Gobernador
podra proveer todo lo que considere necesario para su méas adecuada
implantacién, inclusive el que la reorganizacién se haga por etapas
e incorporando las medidas transitorias necesarias.

Articulo 10.— (Disposiciones varias del plan o planes)—

El plan o planes de reorganizaciéon que se sometan bajo las dispo-
siciones de esta ley podran, ademaés, incluir disposiciones sobre lo
siguiente:

(1) para autorizar la delegacién por algtin funcionario de cual-
quier funcién o responsabilidad a otro funcionario o empleado de la
misma agencia o entre agencias;

(2) para cambiar el nombre de cualquier agencia afectada por la
reorganizacién y el titulo de su jefe, y para designar el nombre de
cualquier agencia que resulte de la reorganizacién y el titulo de su
jefe; o para adscribirle funciones;

(3) sobre el nombramiento, remocién, término y retribucién del
jefe y de uno o mas funcionarios de cualquier agencia, incluyendo la
agencia que resulte de una consolidacién o reorganizacién o de
nueva creacién. El jefe que asi se provea puede ser una persona o
una comisién o junta compuesta de dos o mas miembros, segin se
especifique en el plan de reorganizaciéon presentado a la Asamblea
Legislativa por el Gobernador, su nombramiento se hara por el Go-
bernador con el consejo y consentimiento del Senado;

(4) para transferir, o para en otra forma disponer de, los libros
de contabilidad, archivos, propiedad y personal afectados por la
reorganizacion;

(5) para transferir aquellos balances no gastados o economias
que resulten de asignaciones y de otros fondos, que estén disponi-
bles para usarse en relacién con cualquier funcién o agencia afec-
tada por la reorganizacién, que considere necesario en virtud de la
misma para uso en relacién con las funciones afectadas por dicha
reorganizacién, o para uso de la agencia o agencias que asuman
tales funciones después que el plan de reorganizacién comience a
regir;

(6) para la liquidacién de los asuntos de cualquier agencia que
haya de abolirse.
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Articulo 11.—(Limitaciones)—

El plan o planes de reorganizacién no podra dlsponer y la reorga-
nizacién adoptada bajo esta ley no podra tener al efecto de:

(1) prolongar el término de existencia de una agencia maés alla
del término autorizado por la ley o mas allad del término en que
hubiera cesado si no se hubiera hecho la reorganizacién;

(2) prolongar cualquier funcién méas alld del periodo preserito
por la ley para la misma, o mas alla de la fecha en que cesaria si la
reorganizacién no se hubiera hecho;

(3) extender el término sefialado por ley para cualquier cargo.

Articulo 12.—(Presentacion del plan o planes a la Asamblea Le-
gislativa)—

El Gobernador presentari a la Asamblea Legislativa el plan o los
‘planes de reorganizacién junto con la declaracién de la necesidad de
aprobacién del mismo. El Comité o la persona o personas designa-
dos por el Gobernador en virtud del Articulo 5 de esta ley, llevaran a
cabo el o los estudios de reorganizacién propuestos mantendran
informadas a las Comisiones de Gobierno de la Camara y del Senado
sobre el progreso de dichos estudios con el tnico propésito de que
dichas Comisiones puedan a su vez informar a sus respectivos Cuer-
pos sobre la labor realizada. Estos podran ser presentados tanto en
una reunion ordinaria como extraordinaria de la Asamblea Legisla-
tiva. En el caso de una sesién extraordinaria seran presentados el
primer dia de sesion.

Articulo 13.—(Término méiximo para presentar el plan o los pla-
nes)—

El Gobernador podra presentar el plan o los planes de reorganiza-
cién en cualquier momento luego de aprobada esta ley, pero no mas
tarde de quince dias después de dar el Mensaje sobre el Estado del
Pais de la préxima sesién ordinaria de la Asamblea Legislativa de
19717.

Articulo 14.—(Aprobaciéon y vigencia del plan o los planes)—

El plan o los planes de reorganizacién presentados por el Gober-
nador a la Asamblea Legislativa de acuerdo con esta ley, tendrin que
ser aprobados o rechazados no mas tarde de los sesenta (60) dias
siguientes a su presentacién, en una sesiéon ordinaria y dentro de
un periodo no menor de sesenta (60) dias de comenzada una sesién
extraordinaria, mediante resolucién aprobada por cada una de las
cimaras legislativas. Cualquiera de las Camaras, por mayoria del
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niimero total de los miembros que la componen, podri adoptar una
resolucién manifestando no favorecer el plan de reorganizacién que
les fue presentado, en cuyo caso dicho plan no podra entrar en vigor.
. En caso de que se desapruebe el plan, las CAmaras, o aquella que

lo desaprob6é expresari las razones para la desaprobacién del
mismo. «

Las Camaras Legislativas favorecerin o desaprobarin el plan de
reorganizacién en la forma en que le sea presentado por el Gober-
nador, sin modificarlo.

El plan o los planes de reorganizacién proveeran para su vigencia
e inclusive para que cualquiera de sus disposiciones comience a regir
en una fecha posterior a la fecha de vigencia de dicho plan en los
demés respectos e incorporari las medidas transitorias necesarias.

TitTuro III

Articulo 15.—(Ratificacién de obligaciones y derechos adquiri-
dos)—

Nada de lo dispuesto en esta ley afectara, modificar o extinguira
ningin contrato, préstamo, emisién de bonos, empréstitos, paga-
rés, ni ninguna otra clase de obligaciones, reconocidas en derecho,
emitidas o contraidas legalmente por cualquier de las agencias reor-
ganizadas a virtud del plan o planes adoptados; sino que por el
contrario, todos dichos contratos, préstamos, bonos, empréstitos,
pagarés, y demas clase de obligaciones, sea cual fuere su alcance y
naturaleza, seran fielmente cumplidas, satisfechas y pagadas por el
sucesor de la agencia reorganizada o de no haber ningtin sucesor,
por la agencia o funcionario que el Gobernador designe o por el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y todos los activos y bienes
de cualquier clase asi transferidos quedarin preferentemente suje-
tos al cumplimiento o pago de los citados contratos y obligaciones.

Ningin pleito, accién o procedimiento entablado de acuerdo con
la ley por o contra una agencia, por o contra el jefe de la misma u
otro funcionario del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en su
caracter oficial o en relacién con el desempefio de sus deberes oficia-
les serd desestimado debido a la vigencia del plan de reorganizaciéon
adoptado bajo las disposiciones de esta ley; y el Tribunal, a mocién o
mediante alegacién suplementaria radicada en cualquier fecha
dentro de los doce meses siguientes a la vigencia del plan o planes de
reorganizacién, que demuestre a satisfaccién del Tribunal la nece-
sidad de la continuaciéon de dicho pleito, accién u otro procedi-
miento, para resolver las cuestiones envueltas, deberid permitir que
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el mismo se prosiga por o contra el sucesor de dicho jefe, agencia o
funcionarios bajo la reorganizacién efectuada por el plan o los pla-
nes, o de no haber ningtin sucesor, por o contra la agencia o funcio-
nario que el Gobernador designe.

Articulo 16.—(Publicacién de planes)—

El plan o los planes de reorganizacién deberan publicarse al ser
presentados a la Asamblea Legislativa y luego al ser aprobados se
publicarin juntamente con las Leyes de Puerto Rico en el tomo
correspondiente a la sesién en que se acepté el plan.

Articulo 17.—(Prohibicién)—

Ningtin plan o planes de reorganizacién podran tener el efecto de
discriminar contra un empleado piblico por razén de raza, color,
sexo, nacimiento, edad, origen, o condicién social, ni por sus ideas
-politicas o religiosas. -

Articulo 18.—(Asignacién)—

Se asigna la Oficina del Gobernador [de] cualesquiera fondos dls-
ponibles en el Tesoro Estatal, la suma de quinientos mil (500,000)
ddlares para llevar a cabo los fines de esta ley. El Gobernador podra
delegar en el funcionario o agencia que considere apropiada la ad-
ministracién de estos fondos. ,

El Gobernador, conjuntamente con el plan o los planes de reorga-
nizacién, someters a la Asamblea Legislativa, un informe donde se
indique la utilizacién que se le ha dado a los fondos aqui asignados,
asi como de cualquier otro recurso que se haya utilizado para estos
fines.

Articulo 19 ——(Dercgacmn)—-

Se deroga la Ley nim. 113 de 21 de junio de 1968 segiin enmen-
dada.¢®

Articulo 20.—(Vigencia)—Esta ley empezara a regir inmedia-
tamente después de su aprobacién.

Aprobada en 30 de mayo de 1976.

658 L.P.R.A. secs. 1151 a 1167.
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