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Plan de Reorganizacién Nam, 8 de 1994 , TSy 4
' DEPARTAMENTO DE HACIENDA R

Preparado por el Gobernador de Puerto Rico y enviado a la Décimosegunda Asamblea
Legislativa, reunida en su Primera Sesién Ordinaria de 1994, de acuerdo con la Ley de
Reorganizaci6n Ejecutiva de 1993, para reorganizar el Departamento de Hacienda a los
fines de establecer las funciones generales del Departamento y las facultades y funciones
del Secretario; establecer los componentes operacionales del Departamento de Hacienda;
establecer disposiciones para proteger la confidencialidad de los documentos, archivos y
procedimientos de 1a Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras y de 1a Oficina
del Comisionado de Seguros que por Ley o Reglamento tengan el cardcter de
confidencialidad; disponer para 1a administracién de personal; proveer para la integracién
de funciones administrativas; establecer disposiciones generales; establecer la vigencia y
disponer de medidas transitorias necesarias para la implantacién del Plan.

Arntfculo 1.- Declaracién de Polftica Publica

El Departamento de Hacienda es uno de los departamentos ejecutivos establecidos por la
Seccién 6 del Artfculo IV de 1a Constitucién del Estado Libre Asociado de Puento Rico, pero su
creacién se remonta a la Ley Orgénica Jones de 1917. La Ley Nim. 6 de 24 de julio de 1952,
decreté que al entrar en vigor la Constitucién del Estado Libre Asociado se pasarfan al
Departamento de Hacienda los mismos poderes, funciones y deberes del anterior Departamento.

Desde entonces, el Departamento de Hacienda ha tenido la responsabilidad de administrar
la polftica piblica relacionada con los asuntos contributivos, financieros y la administracién de
los recursos piiblicos. Asimismo, con la creacién de la Loterfa Tradicional, la autorizacién de
los juegos de azar en los casinos de Puerto Rico v el establecimiento de 12 Loterfa Electrénica,
el Departamento de Hacienda ha tenido un rol importante en la implantacién de la polftica
publica sobre los juegos de ezar. Los programas dirigidos a implantar dicha polftica piblica
tienen como objetivo procurar l0s recursos necesarios para la prestacién de los servicios piiblicos;
facilitar el crecimiento de la economfa; garantizar la solvencia de las empresas financieras;
proteger ¢l interés pdblico; mantener un ambiente sano y atractivo para las inversiones en Puerto
Rico; y velar por 1a m4s sana administracién de la propiedad y de los fondos piblicos, asf como
la salud financiera del Gobierno y de sus instrumentalidades.

Ademds de imponer y recaudar las contribuciones, el Departamento dc Hacienda tiene
jurisdiccién sobre bancos e instituciones financierss y de valores, compafifas de seguros, hoteles,
casinos y el comercio.

En lo que respecta a las instituciones financieras éstas comprenden el sector empresarial
de bancos comerciales e hipotecarios, casas de corretaje, compafifas de valores y de préstamos
personales pequefios y 1as cooperativas de ahorro y crédito. Relacionadas con dichas instituciones
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estén las compaffas de seguros. En el Gobierno de Puerto Rico existen tres organismos para
reglamentar, supervisar y fiscalizar las instituciones financieras y de seguros: la Oficina del
Comisionado de Instituciones Financieras, la Oficina del Inspector de Cooperativas y la Oficina
del Comisionado de Seguros. Su objetivo final es promover una sana economfa manteniendo
un sector financiero estable, sélido y confiable, que estimule y garantice las inversiones de capital
de las personas y las empresas.

Las cooperativas de ahorro y crédito son instituciones financieras de inversiones y
‘préstamos, &l igual que los bancos comercizles e hipotecarios y las compafifas de préstamos
personales. Dichas instituciones estdn sujetas a mecanismos similares de supervision, auditorfa
'y control.  Los organismos gubemamentales mencicnados, utilizan técnicas y cuentan con
estructuras y recursos similares para cumplir con sus responsabilidades. El personal de éstos
requiere conocimientos y destrezas profesionales muy parecidos.

La transferencia de las funciones y facultades de 1z Oficina del Inspector de Cooperativas
‘a 1a Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras relativas a las cooperativas de ahorro
y crédito, permitird una mejor coordinacién de la polftica piblica, y una mayor eficiencia y
economfa en sus operaciones.

Por otro lado, al igual que 1a Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras, la
Corporacién de Seguros de Acciones y Depésitos de Cooperativas de Ahorro y Crédito
(PROSAD-COOP) tiene como objetivo final propiciar la cstabilidad financiera y la confiabilidad
de las cooperativas de ahorro y crédito para que estimule y garantice las inversiones de capital
“de las personas y las empresas. Por lo tanto, entendemos que para que se logre una mejor
coordinacién y articulacién en la implantacién de la politica publica dirigida a salvaguardar la
solvencia econdmica de las instituciones bancarias, financieras y de las cooperativas de ahorro
y crédito, es conveniente que la Corporacién de Scguras de Acciones y DepGsitos de
Cooperativas de Ahorro y Crédito se adscriba a 1a Oficina del Comisionado de Instituciones
Financieras.

En atencién a las circunstancias sefialadas, ¢l presente Plan de Reorganizacién tiene como
~ objetivo fortalecer y lograr mayor efectividad en la administracién de la politica pdblica
relacionada con los asuntos contributivos, financieros y 1z recaudacién y administracién de
recursos piblicos. Por ello es necesario agrupar bzjo el Departamento de Hacienda las agencias
y programas dirigidos & este fin.

Artfculo 2.- Funciones Generales del Departamento .

El Departamento de Hacienda, adem4s de las funciones y responsabilidades que le
encomiendan las leyes existentes relacionadas con los sistemas de administracién fiscal y
coninbutivo, serd 12 agencia de ls Rama Ejecutiva encargada de implantar, desarrollar, supervisar
y coordinar la polftica piblica, 10s organismos y programas dirigidos a los juegos de azar y las
instituciones financieras.
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Anfculo 3.- Facultades y Funciones del Secretario
El Secretario de Hacienda, tendrd los siguientes poderes, facultades y funciones:

a. Asesorar al Gobemador y a 1a Asamblea Legislativa en todos los asuntos
relacionados con la misién y funciones del Departamento.

b. Colaborar y asesorar al Gobernador y a 1a Asamblea Legislativa en la formulacién de
la polftica pudblica e implantar y supecvisar la ejecucién de la misma en forma integral y
coordinada. .

c. Coordinar l1a planificacién estratégica en forma integral para todos los sectores del
Departamento, as{ como revisar, armonizar y aprobar los planes sectoriales de los componentes
operacionales del mismo.

d. Coordinar y supervisar la administracién de los programas y las funciones del
Departamento de Hacienda y sus componentes operacionales.

e. Evaluar y auditar el funcionamiento de los componentes del Departamento de Hacienda,
rendir informes al Gobernador y a 1a Asamblea Legislativa y adoptar las medidas necesarias para
asegurar la eficiencia del organismo.

f. Evaluar y coordinar las prioridades programéticas y presupuestarias del Departamento
de Hacienda, y de los organismos que lo componen, en forma integral y preparar y presentar al
Gobernador de Puerto Rico anualmente una peticién presupuestaria para cada uno de los
componentes del Departamento.

2. Recomendar al Gobernador y a la Asamblea Legislativa cambios en la organizacién del
Departamento que conlleven la modificacién, abolicién o transferencia de funciones de programas
v agencias bajo su jurisdiccion. :

1

h. Aprobar los reglamentos a ser adoptados por los componentes del Departamento,
excepto aquellos que por disposicién de ley requieran la aprobacién de la Asamblea Legislativa.
Los reglamentos vigentes a la fecha de aprobacidn de este Plan continuardn en vigor hasta tanto
szan enmendados o derogados por el Secretario de Hacienda o la Asamblea Legislativa, seglin
corresponda. '

~

i. Aprobar los reglamentos y desarrollar e implantar normas y procedimientos de
splicacién general al Departamento de Hacienda.

j. Delegar en funcionarios o empleados del Departamento de Hacienda, incluyendo los
ofganismos que constituyen componentes administrativos del mismo, cualesquiera poderes,
fzcultades, deberes o funciones que le hayan sido conferidos, excepto la facultad de adoptar o
zprobar reglamentos, asl como cualquier otra facultad que sea indelegable por mandato de ley.
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k. Crear las juntas y comités asesores que crea necesarios para el buen funcionamiento
del Departamento.

1. Rendir un informe anual integral del Departamento al Gobernador y a la Asamblea
Legislativa. Los directores de los componentes del Departamento someterén su informe anual al
Secretario.

m. Realizar todas aquellas funciones conferidas por otras leyes y aquellas inherentes a su
cargo necesarias para el logro de los propésitos de este Plan.

Arntfculo 4.- Rcorganizaciéri del Departamento

Se reorganiza el Departamento de Hacienda a base de los siguientes componentes
operacionales:

a. Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras, la cual tendrd adscrita la
Corporacién de Seguros de Acciones y Depésitos de Cooperativas de Ahorro y Crédito
(PROSAD)

b. Oficina del Comisionado de Seguros
c. Los actuales componentes del Departamento
Anfculo 5.- Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras

Se mantiene adscrita al Departamento de Hacienda la Oficina del Comisionado de
Instituciones Financieras como un componcnte operacional auténomo. La misma continuard
funcionando bajo la Ley Ndm. 4 de 11 de octubre de 1985, segiin enmendada.

Se transfieren a 1a Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras todas las
facultades, poderes, personal, equipo, propiedad mucble ¢ inmueble, récords, y cantidades no
gastadas relacionadas con las funciones de fiscalizacion o examen de las finanzas, negocios y
funcionamiento de las sociedades cooperativas de ahorro y crédito asignadas a la Oficina del
Inspector de Cooperativas, mediante 1a Ley Num. 89 de 21 de junio de 1966, segiin enmendada,
la Ley Num. 291 de $ de abril de 1946, segin enmendada, y la Ley Nim. 6 de 15 de enero de
1990. La Oficina del Inspector de Cooperativas y sus funciones no relacionadas con las
cooperativas de ahorro y crédito, se transfieren y adscriben a la Administracién de Fomento
Cooperativo. El Gobernador continuard nombrando al Comisionado y le fijar4 el sueldo.

Anfculo 6.- Corporacién de Seguros de Acciones y Depésitos de Cooperativas de Ahorro
y Crédito.

Se zdscribe la Corporacién de Seguros de Acciones y Depdsitos de Cooperativas de
Ahorro y Crédito (PROSAD-COOQP), creada mediante Ja ey Nim. 5 de 15 de encro de 1990,
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segiin enmendada, a 1a Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras, para que funcione
bajo la supervisién general del Comisionado de Instituciones Financieras. El Presidente Ejecutivo
“de la Corporacién serd nombrado por el Presidente de la Junta de PROSAD-COOP con la
aprobacién del Gobernador. Este serf el Jefe Ejecutivo de la Corporacidn y ejercerd aquellas
funciones y facultades que le confiere la ley y las que le delegue la Junta o su Presidente, y
devengard el salario que autorice la Junta. PROSAD-COOP operaré bajo su Ley Orgénica en la
medida en que las disposiciones de la misma no sean incompatibles con lo que establece este

Plan.
Articulo 7.- Oficing de Exencién Contributiva Industrial

La Oficina de Exencién Contributiva Industrial funcionard como un organismo responsable
directamente al Gobernador y continuard operando bajo las disposiciones de la Ley Num, 8 de
24 de enero de 1987, segtin enmendada. . :

Artfculo 8.- Oficina del Comisionado de Seguros

I.a Oficina del Comisionado de Seguros se mantiene adscrita al Departamento de
Hacienda como un componente operacional auténomo. La Oficina del Comisionado de Seguros
continuard operando bajo las disposiciones de 1a Ley Ndm. 77 de 19 de junio de 1957, segin
enmendada.

E! Gobernador nombrard al Comisionado con el consejo y consentimiento del Senado,
y le fijar4 el sueldo.

Anfculo 9.-Cohfidencialidad de los Documentos, Archivos y Procedimientos

Los documentos, archivos y procedimientos bajo la posesién, control o jurisdiccién del
Comisionado de Instituciones Financieras y del Comisionado de Seguros que por ley o
reglamento tengan el cardcter de confidencialidad, continuardn como tales, disponiéndose que la
produccién y accesibilidad a tales documentos, archivos y procedimientos por parte de entidades
o instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico o entidades o personas particulares, se realizard
conforme se disponga en las leyes y reglamentos aplicables.

Antfculo 10.- Responsabilidad de los Directores de los Componentes

A Los directores de los componentes operacionales del Departamento le responderédn
directamente al Secretario del funcionamiento eficiente de sus respectivos programas conforme
a la ley que les sea aplicable; asf como del cumplimiento de la polftica pdblica, planes, metas y
objetivos establecidos por dicho Secretario o el Gobernador de Puerto Rico; y ejercerdn sus
poderes y facultades en armonfa y sujeto a los poderes, facultades y funciones reservados al
Secretario mediante las disposiciones de este Plan.
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Artfculo 11.- Adminiscraéién de Personsl

El Departamento de Hacienda y sus componentes operacionales constituirdn
Administradores Individuales de conformidad con la Ley Ndm. 5 de 14 de octubre de 1975,
segin enmendads, conocida como "Ley de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico" y la
Ley Ndm. 89 de 12 de julio de 1979, segin enmendada, conocida como "Ley de Retribucién
Uniforme®. El Director de 1a Oficina Central de Administracién de Personal aprobard los planes
de clasificacién y retribucién conforme 2 estas leyes antes citadas, tras mediar la certificacion
sobre disponibilidad de fondos de la Oficina de Presupuesto y Gerencia.

Artfculo 12.- Servicios Generales

El Departamento de Hacienda y sus componentes operacionales estardn exentos de las
disposiciones de 1a Ley Niim. 164 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida como -
*Ley Orgénica de la Administracién de Servicios Generales”. El Departamento y sus
componentes, conforme a su autoridad de ley, estableceran sus propios sistemas y reglamentacién
de compras, suministros y servicios auxiliares, dentro de sanas normas de administracién fiscal,
economfa y eficiencia. Hasta tanto la reglamentacién sea aprobada, el Departamento de Hacienda
y sus componentes operacionales continuardn operando bajo las leyes y reglamentos vigentes.

Artfculo 13.- Disposiciones Generales

Ninguna disposicién de este Plan de Reorganizacién modifica, altera o invalida cualquier
acuerdo, convenio, reclamacién o contrato que los funcionarios o empleados responsables de los
organismos o programas que por este Plan de Reorganizacién se integran al Departamento de
Hacienda hayan otorgado y que estén vigentes al entrar en vigor el mismo. Cualquier reclamaci6n
que se hubiere entablado por o contra dichos funcionarios o empleados y que estuviere pendiente
de resolucién al entrar en vigor este Plan de Reorganizacion subsistird hasta su terminacién.

Se garantiza a los empleados de carrera con status regular afectados por este Plan, el
empleo, los derechos, los privilegios, y sus respectivos status relacionados con cualquier sistema
de pensiones, de retiro o fondo de ahorros y préstamos a los cuales estuvieran acogidos al entrar
en vigor este Plan.

Arntfculo 14.- Integracién de Funciones Administrativas

Dentro del afio signiente a la vigencia de este Plan de Reorganizacion, el Secretario de
Hacienda someter4 al Gobernador y a 1a Asamblea Legislativa un Plan de Reorganizacién Interna
_del Departamento que considere la integracion, hasta donde sea viable y funcionalmente efectivo,
de servicios técnicos y gerenciales comunes a todos sus componentes tales como, auditor(a,
planificacién, estudios econémicos, estadfsticas, asesoramiento y servicios legales, sistemas
computadorizados de procesamiento de informacién y otros. El Plan de Reorganizacién Interna
incluird, ademds, recomendaciones fundamentadas para la posible transferencia, reubicacién,
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fusién o eliminacién de programas y funciones operacionales del Departamento y sus
componentes operacionales. La Reorganizaci6n que se proponga tendrd como objetivos eliminar-
la duplicidad de funciones, mejorar la coordinacién, promover econorfas, buena utilizacién de
los recursos publicos y lograr mayor eficiencia y efectividad en la implantacién de la polftica
pdblica.

Dentro del término de quince (15) meses contados a partir de la fecha de vigencia de este
Plan de Reorganizacién, el Gobernador de Puerto Rico deberd presentar ante ambos Cuerpos
Legislativos un informe sobre 1a implantacién del mismo, junto con el esquema de organizacién
del Departamento y sus componentes operacionales.

El informe se presentard en las Secretarfas de ambos Cuerpos Legislativos y ser§ referido
a 1a Comisién Legislativa Conjunta sobre Planes de Reorganizacién Ejecutiva, que deberd, dentro
de los diez (10) dfas siguientes a su presentacién, convocar a vistas piblicas para analizar y
someter a los Cuerpos Legislativos sus hallagos, conclusiones y recomendaciones. El informe
deberd incluir una relacién de medidas establecidas para aumentar la eficiencia y productividad
de los organismos que componen la entidad, y deberd detallar de manera especifica los
mecanismos adoptados o a adoptarse.

La Asamblea Legislativa se reserva la faculiad de enmendar o rechazar, parcial o
totalmente, la Reorganizacién Interna que se proponga dentro de los términos y mediante los
procedimientos pautados en la Ley de Reorganizacién Ejecutiva de 1993.

Artfculo 15.- Separabilidad

Si cualquier palabra o frase, inciso, oracién o parte del presente Plan, fuesen por cualquier
raz6n impugnados ante un Tribunal y declarados inconstitucionales o nulos, tal sentencia no
afectar§, menoscabard o invalidar4 las restantes disposiciones y parte de este Plan, sino que su
efecto se limitard especificamente a la palabra, frase, inciso, oracién, artfculo o parte de la
delclaracién de inconstitucionalidad o invalidez; y la nulidad o invalidez de cualquier palabra,
frase, inciso, oracién, artfculo o parte de este Plan, en algdn caso, no se entenderd que afecta o
perjudica en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier caso.

Articulo 16.- Derogacién

Cualquier ley o parte de ley en vigor que sea contaria a lo dispuesto en este Plan de
Reorganizacién queda derogada. .

Articulo 17.- Vigencia

Este Plan de Reorganizacién entrard en vigor inmediatamente después de su aprobacidn.
El Gobernador de Puerto Rico queda autorizado para adoptar las medidas de transicién que fueran
necesarias a los fines de que se implanten las disposiciones de este Flan sin que se interrumpan
los servicios piblicos y demds procesos administrativos de los organismos que formaran parte
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del Departamento de Hacienda. Las acciones necesarias para cumplir con los propdsitos de este
Plan de Reorganizaci6n, deberdn iniciarse dentro de un perfodo de tiempo que no excederd de
treinta (30) dfas calendarios después de aprobado el Plan, bajo la coordinacidn y con el
asesoramiento de la Oficina de Presupuesto y Gerencia.

CesadIVVEN NI a0 e Rd00Ts0saT

Presidente del Senado

-------- Idteacirivenrisvresvascensnssave

Presidente de la Cdmara
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BASE LEGAL

Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico del 25 de julio de
1952, Articulo IV, Seccién 6.

MISION

Establecer y encauzar la politica fiscal del Gobierno de Puerto Rico, mediante
una imposicién contributiva justa y equitativa y una fiscalizacién adecuada
de los desembolsos publicos.

FUNCIONES BASICAS

Asesorar al Gobernador y a la Rama Legislativa sobre ssuntos fiscales y
contributivos.

Establecer sistemas, procedimientos y reglamentos para regir las
operaciones fiscales y contables del gobierno.

Imponer, fiscalizar y cobrar las contribuciones promulgadas por ley.

Formalizar contratos de seguros para las agencias del Gobiemo, incluyendo
aquellos de los municipios y las corporaciones pablicas.

-administrar, controlar y custodiar los fondos piblicos.

Fiscalizar las empresas a las que se les ha otorgado exencién contributiva
industrial.

Administrar la Loterfa de Puerto Rico y la Loteria Electronica.

SERVICIOS QUE OFRECE

Otorga licencias relacionadas con bebidas
alcohélicas para: destilador,fabricante, rectificador, operador de almacenes
de adeudo y envasador de bebidas alcohélicas.

Tramita autorizaciones para adquirir alcohol libre de impuestos para
medicinas o fines experimentales.

Tramita permisos para despachos de alcohol y bebidas libre de impuestos a
paises extranjeros.

Asesora sobre las disposiciones aplicables de la Ley de Contribucién sobre
Ingresos, Leyes de Incentivos Industriales, Ley de Incentivos Turisticos,
Ley de Arbitrios del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Ley de Herencia
y Donaciones y la Ley de Espiritus y Bebidas Alcohdlicas.

Atiende reclamaciones de cheques caducados, no recibidos, extraviados,
omutilados - . .
Otnrgapezmlsospmmpomrﬁpmmsmulados, espiritus industriales
o bebidas alcohélicas.

Concede exencién contributiva sobre edificios en construccién y sobre
€quipo y maquinaria a instalarse como parte de una operaci6n industrial,
botelera o comercial.

Concede exenci6n sobre propiedades pertenecientes a organizaciones de fines
0o pecuniarios, tales como: iglesias, escuelas, clubes sociales o
culturales, centros cientificos, etc.

Brinda informaci6n sobre propiedades vendidas en subasta piiblica a terceras
personas y propicdades adjudicadas al Estado Libre Asociado.

Celebra vistas administrativas con los contribuyentes que solicitan
reconsideracion de la deficiencia administrativa impuesta, as{ como de
decisiones finales adversas tomadas por el Departamento de Hacienda.

Otorga licencias para agentes y vendedores ambulantes de la Loteria
Tradicional y la Loteria Electrénica.

Procesa el pago de billetes premiados de ia Loterfa.
Otorga licencias para operar velloneras.

Otorga licencias para traficantes de algunos articulos de uso y consumo,
conforme lo establece la Ley de Arbitrios.

Otorga aquellas exenciones de arbitrios establecidas en la Ley de Arbitrios
y sus enmiendas.

Orienta y ayuda en la preparacion de planillas de contribucién sobre
ingresos.

Suministra copias simples y certificaciones de las planillas de
contribuci6n sobre ingresos.

Provee pianes de pago a los contribuyentes que tienen deudas contributivas.
Cobra las contribuciones determinadas por los negociados impositivos y las
licencias de vehiculos de motor que expide el Departamento de

Transportacién y Obras Publicas.

Procesa los pagos a los suplidores y la némina de sueldo de los empleados
publicos.

Gerencia Gubernamental

GG-1090-1
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DISCUSION DEL PLAN DE TRABAJO

En el afio fiscal 1994-95, es prioridad para el Departamento fortalecer las
ﬁmciomdeinvesﬁpcién,iuurvencién.ﬁswiuciénymemizxiéndelos
negociados impositivos, asi como de las funciones de cobro. Esto se logrard
medimtembiosenlosenfoqmdeinvuﬁgaciéndeplmm:s,el
reclutamiento de personal adicional y el adiestramiento intensivo y continuo
en técnicas modemas de investigacién y cobro.

Otra #rea de prioridad es ¢l mejoramiento de los servicios que se ofrecen &
sus clientes: ciudadanos, agencias gubernamentales y ciudadania en general.

Para mejorar el servicio a nivel del ciudadano se establecers una unidad de
trabajo que pueda resolver con prontitud los problemas de los contribuyentes
enelﬁeadeheonuibuciénsobteingmos.sinmidaddeqm&mstengm
que referirse de una oficina a otre. Se pretende abarcar todos los medios de
atencién al contribuyente ya sea a través de visitas, cartas o llamadas
telefonicas. Ademés, se continuarén los esfuerzos para simplificar y reducir
Ia reglamentacion, hasta donde sea posible, a los fines de agilizar las
operaciones.

A nivel de las agencias gubemamentales se agilizarén los procesos de pago,
ya que se delegard paulatinamente en éstas la entrada de datos al Sistema de
Contabilidad Central (CIFAS) y la preintervencién de los documentos
fiscales, utilizando proyectos pilotos.

El Departamento de Hacienda ha sido objeto de diversos cambios en su
estructura organizacional y en sus procedimientos, como medida para atender
las necesidades y situaciones que van surgiendo como efecto de los nuevos
enfoques programéticos y de administracién. En el afio fiscal 1994-95, el
Departamento se propone evaluar estos cambios para adoptar una
organizacién oficial y actualizada. Otras medidas conllevan la introduccion
en la agencia de principios gerenciales tales como: calidad total,
planificacion estratégica y el establecimiento de sistemas de indicadores para
medir productividad y logro en las actividades més significativas.

Por otra parte, atendiendo su responsabilidad como administrador individual,
se iré implantando por etapas un nuevo plan de clasificacién y retribucién que
responda adecuadamente a las necesidades y situaciones particulares de ia
agencia. Medidas administrativas adicionales que han sido programadas,
conlievan el fortalecimiento de las unidades de auditoria interna,y finanzas. y

DISCUSION DEL PRESUPUESTO RECOMENDADO

Elpmummmolidadomomendmﬂbepmdeﬂniendam
¢l 1994-95 asciende a $148,037,879.  De esta cantidad, $101,272,800
provendré de la R.C. del Presupuesto General; $30,007,200 de Asignaciones
Especiales. Otros $13,257,879 corresponden a ingresos propios de las
Loterias. Finalmente, se incluyen $3,500,000 del Fondo de Mejoras
Pablicas, para cubrir los gastos de la Emisién de Bonos para el 1994-95.

Enmmuupuumudmmmmdeﬂs,zmmmhuimcion
de la RC. del Presupuesto General. Estos recursos adicionales estdn en
armonia con los compromisos de esta Administracién orientados a reducir
los niveles de evasién contributivay ampliar ia base contributiva, como parte
de una restructuracién de esta drea.

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

Recursos humanos
1993 1994 1995
Puestos
Técnicos y especialistas en
contribuciones 631 606 771
Agentes de rentas internas : 4562 456 464
Personal especializado en procesamiento
electrénico de datos y personal auxiliar 223 210 235
Colectores y otro personal de
colecturia 672 646 706
Investigadores y otro personal
de la loteria 15 17 17
Investigadores y otro personal
relacionado 45 44 44
Analistas de sistemas de contabilidad 19 18 47
Auxiliares fiscales y oficinistas
de contabilidad 460 442 596
Pagadores y recaudadores de loteria 11 112 112
Agentes especiales 20 23 23
Abogados, economistas, contadores
y otros profesionales 132 142 193
Personal directivo y de supervision 101 116 129
Personal secretarial, de oficina y otros 1,041 1,032 1,183
Total puestos ocupados 9 3864 4520
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Recursos monetarios
PRESUPUESTO CONSOLIDADO

- Programa

Gastos de funcionamiento
Rentas Internas y Recandaciones
Sistemas de Informacion
Contabilidad Central de Gobierno
Administracién
Direccién y Asesoramiento
Asuntos Legales ¢ Inteligencia
Loteria de Puerto Rico
Total, gastos de funcionamiento

Mejoras Permanentes
Contabilidad Central de Gobiemno

Total, mejoras permanentes
Total, presupuesto consolidado
Origen de recursos
Gastos de funcionamiento
R. C. del Presupuesto General
Asignaciones Especiales
Fondos Especiales Estatales
Total, gastos de funcionamiento
Mejoras Permanentes

Fondo de Mejoras Piblicas

Total, mejoras permanentes
Total, recursos

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS
Rentas Internas y Recaudaciones

Este programa tiene la encomienda de implantar y desarroliar los mecanismos
necesarios para allegar al Erario los fondos que hagan viable la obra de
Gobierno. Sus tres funciones pricipales son: la imposicion, la fiscalizacién y

1090-DEPARTAMENTO DE HACIENDA

PRESUPUESTO
HISTORICO
92-93

$ 54,279,634
6,711,866
33,900,432
17,182,799
6,919,764
1,139,680
10,020,097
—2a100.000

132,254,322

—4.812.500
—4.812.500
137,066,822

$ 89,334,225
30,800,000
— 121200973

132,254,322

4,812,500

—4.812.500
$137,066,822

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
VIGENTE RECOMENDADO
93.04 94-95
$ 46,986,102 $ 51,886,024
7,170,663 7,912,761
33,997,710! . 34,688,586
17,556,608 20,554,256
9,096,515 15,038,771
1,199,602 1,199,602
10,720,097 11,157,879
—-2.100,000 —2.100,000
128,827,297 144,537,879
3523813 —3.500,0002
3523813 —1.500,000
132,351,110 148,037,879
$ 86,000,000 $101,272,800
- 30,007,200 30,007,200
_12.820,0073 —13252.879
128,827,297 144,537,879
3,523,813 3,500,000
— 3523813 3,500,000
$132,351,110 $148,037,879

el cobro de las contribuciones promulgadas por ley. Ademas, fiscaliza las
exenciones contributivas industriales.

Enmarcado en sus funciones, es una meta recurrente del programa el
aumentar los recaudos mediante una administracién del sistcn;a contributivo
mas 4gil y eficiente, y el mejoramiento de los sistemas de investigacion y

Linciuye $30,000,000 provenientes de asignaciones especiales para resarcir al Fondo General por anticipos efectuados y no recobrados.

2Gastos de la emisi6n de bonos.

3Provenientes de las Loterias Tradicional y Adicional.
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1090-DEPARTAMENTO DE HACIENDA

eobcus.Comomdemguﬁm,ademés,uconﬁnumm«ﬁmpm
ampliar y balancear ls base contributiva, fortalecer las funciones de
intervencidn y fiscalizacién y gestionar el cobro agresivo de la contribucién
impuesta.

Este plan de trabajo se desarrollard a través de las distintas unidades del
Programa. Estas son: los Negocisdos de Contribucién sobre Ingresos,
Arbitrios Generales, Impuestos sobre Bebidas Alcohélicas, Fiscalizacién de
Exenci6én Contributiva y Recaudaciones.

Negociado de Contribucién Sobre Ingresos

Este Negociado administra la Ley 91 del 29 de junio de 1954, enmendada,
Ley de Contribuciones sobre Ingresos. Esta Ley impone una contribucién a
adapasommmmlojuﬁdica,demrdoeonsuniveldeinmy
conforme a determinadas condiciones. Las actividades principales  del
Negociado relacionadas con la administracién de esta Ley consisten en
recibir, controlar y revisar las pianillas y documentos relacionados, radicados
porlosmwibuyemseinvsﬁgaralosconﬁbuyenmpmquninuh
vencidaddelosgnwsmclunadosylaeomcciéndelosgmosaclmdos.
El Negociado administra, ademss, la Ley de Contribucién sobre Caudales
Relictos y Donaciones, segiin enmendada. Para el afio fiscal 199495, el
Negociado de Contribucion sobre Ingresos ha elaborado un plan de trabajo
encaminado a aumentar la basc contributiva en alrededor de 8,000
contribuyentes, identificando aquellos que no cumplen con su
responsabilidad contributiva. Por otra parte, se continuaré con el programa
de investigaciones agresivas que incluya corporaciones, sociedades, negocios
y profesionales altamentc remunerados.  Especificamente se proyecta
aumentar en un 20.9% la investigacion de casos contributivos respecto al afio
1993. La proyeccién de planillas a radicarse para el 1994-95 asciende a
731,178, lo que representa un aumento de 7,427 planillas con respecto al total
de 723,751 que se proyecté para el 1993-94,

Negociado de Arbitrios Generales

El Negociado de Arbitrios Generales administra Ia Ley Num. S del 8 de
octubre de 1987, conocida como la Ley de Arbitrios del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, la cual impone arbitrios sobre la introduccién, uso,
consumo, venta, adquisicion y traspaso de ciertos articulos, tales como
cigarrillos, vehiculos de motor, productos de petrdleo, articulos de joyeria y
otros. Esta ley incluye, ademas, la fijacion de impuestos o derechos de
licencias a determinados servicios, tales como: espectaculos publicos,
negocios, ocupacién de habitacién de hoteles y casas de hospedaje, y otras
actividades. Para llevar a cabo sus funciones ¢l Negociado tiene oficinas
establecidas en nueve distritos, el Aeropuerto Internacional, los muelles y
otros puntos de distribucién.

Para el aflo fiscal vigente y el proximo, el Negociado de Arbitrios continuard
recibiendo una atencién prioritaria dentro del plan de trabajo del
Departamento de Hacienda. A tales efectos, se fortalecerdn sus 4reas-de
intervencion, fiscalizacién y mecanizacion, mediante nuevos procedimientos
de trabajo, especialmente en las zonas portuarias. Se implantara un sistema
en linea que conecte todos los sistemas usados en el Negociado de Arbitrios

mmmlosism;memmdoycomdoalsistema.eenmde
computadoras del Departamento. Esto permitird la interaccion,
imereommiwiéneinﬁuﬂujodeinfmmmi@maﬁammlosmosa
nivelml,mporuwia,oﬁcinsdedisuimyelNegociadode
Recaudaciones. Tambicn, se establecerdn sistemas manuales y mecanizados
que faciliten Ia fiscalizacion de las eamiendas a la Ley de Arbitrios en lo
wnmiemnlosveﬂaﬂosdemmr.Ademts,umbajuipmmdncirh
evasién contributiva de articulos introducidos, fabricados o vendidos en
Puerto Rico. Pmm,semnwinhsinmrwncimalosnﬁmus.
importadores y fabricantes y se incrementard la fiscalizacién a los
establecimientos comerciales. La fiscalizacion de los furgones se aumentars
en un 10%.

Negociado de Bebidas Alcohélicas

Negociado de Bebidas Alcohélicas administra la Ley Num. 143 del 30 de
junio de 1969, segin enmendads, Ley de Bebidas Alcohélicas de Puerto
Rico. Esta conlleva la fijacién y cobro de impuestos de sobre bebidas
slcohblicas consumidas en Puerto Rico o embarcadas hacia los Estados
Unidos. Para cumplir con esta encomicnda se inspecciona ia produccién y
distribucién de bebidas alcohélicas en las destilerias, cervecerias, plantas de
rectificacién, fibricas, establecimientos comerciales y almacenes de sdeudo
sujetos al pago de impuestos; y la importacién de toda bebida alcohélica.
También, tramita la concesién de licencias para la fabricacion, importaci6r
venta al por mayor y al detal de bebidas alcohélicas. Ademss, investig:
personas involucradas en actividades ilicitas relacionadas con la produccion,
importacién y exportacion de bebidas alcohélicas.

Para el afio fiscal 1995 el Negociado de Bebidas Alcohélicas se propone
imponer y recaudar $225 millones por concepto de impuestos sobre bebidas
alcohélicas a nivel estatal y $220 millones por concepto de impuestos a los
rones embarcados de Puerto Rico a los Estados Unidos.

Negociado de Fiscalizacién de Exencién Contributiva

Este Negociado coordina estrechamente sus labores con la Oficina de
Exencién Contributiva Industrial, ya que en el proceso del otorgamiento de
exenciones contributivas somete sus recomendaciones a la referida Oficina.
Ademis, fiscaliza las operaciones de las industrias a las que se les concede la
exencion y recopila datos estadisticos sobre las operaciones del programa de
incentivos industriales de Puerto Rico. Por otra parte, este Negociado vela
porque las organizaciones sin fines pecuniarios se mantengan cumpliendo
con las condiciones bajo las cuales se les concedi6 exencién contributiva.
Para el préximo afio se le dara énfasis a la fiscalizacion efectiva mediante el
establecimiento de un programa de investigacién a las empresas objeto de
exencién, para verificar ¢l cumplimiento con las leyes de incentivos
-industriales y contributivos.

Negociado de Recaudaciones

El Negociado de Recaudaciones tiene como funcién principal el cobro de las
contribuciones por concepto de contribuciones sobre ingresos, arbitric
generales, cuotas de riego, herencias y donaciones y otras. Adems,
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1090-DEPARTAMENTO DE HACIENDA

responsable del cobro de derechos de licencias, franquicias y otros impuestos
generales, asi como del pago de billetes premiados de la Loteria de Puerto

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

Rico. Recarsos bumanes
Durante el presente afio y el proximo, los esfuerzos van orientados a mejorar
is eficiencia en las gestiones de cobro. Se proyecta cobrar el 75% de la deuda 1993 1994 1995
corriente para evitar que la misma se acumule. Ademss, disminuir los
balances de Ia deuda atrasads para evitar que se convierta en incobrable por Puestos ocupsdos
falta de una gestién efectiva. Se haré uso de Is banca para facilitar al Técnicos y especialistas en
contribuyente el pago de las contribuciones; se hars més flexible la concesién contribuciones 626 602 759
depluudcpago;semnmﬁnlosmviciosdeinfommiondugenciasde Agentes de rentas internas 462 456 464
erédito para facilitar la localizacién de los contribuyentes; se desarrollarén Colectores y otro personal de
programas para automatizar los descuentos de sueldo que se procesan colecturia , 601 579 639
manusimente y la acreditacién de dichos descuentos a través del computador. Investigadores y otro personal
Ademis, se proyecta el uso de maquinas para la venta de sellos de rentas relacionado 45 44 44
internas y se reorganizard la Oficina de Quiebras para mejorar su efectividad. Auxiliares fiscales y oficinistas
RO de contabilidad 308 296 407
Para llevar & csbo el plan de trabajo propuesto para el 199495 se Abogados, economistas, contadores
recomienda al Area de Rentas Internas y Recaudaciones un presupuesto de y otros profesionales 4 4 4
$51,886,024, el cual provendré en su totalidad del Fondo General, Este  Personal directivo y de supervisién 21 20 2
presupuesto contiene un aumento de $4,899,922 respecto al del afio 1993-94, Personal secretarial, de oficina y otros 434 410 442
Total puestos ocupados 2.501 2411 2781
ecursos monetarios
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Programa PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
Gastos de funcionamiento 92-93 93-94 94-95
Rentas Internas y Recaudaciones $54,279,634 $46,986,102 $51,886,024
Total, gastos de funcionamiento W m m
Total, presupuesto consolidado $54,279,634 $46,986,102 51,886,024
Origen de recursos
Gastos de funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $53,479,634 $46,986,102 51,886,024
Asignaciones Especiales 800,000 0 0
Total, gastos de funcionamiento m m Wz
Total, recursos $54,279,634 $ 46,986,102 $51,886,024
Eo s b

Sistemas de Informacién
Este programa tiene la encomienda de integrar las funciones relacionadas con
s sistemas, procedimientos e informacién fiscal que es procesada, tanto en
~rma manual como por medio de sistemas electronicos. Tiene a su cargo el
, procesamiento de informacion de indole fiscal, contributiva y administrativa.

Para cumplir con estas funciones, provee los procedimientos y sistemas
clectronicos efectivos para el control, contabilizacién y custodia de los
fondos y la propiedad pitblica para las agencias del Gobiemo Central y los
municipios y para mejorar las funciones impositivas y de recaudo. Ademis,
es responsable de asegurar y mantener la legalidad y correccién de las
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1090-DEPARTAMENTO DE HACIENDA

transacciones fiscales de los organismos cuyos fondos estén bajo la custodia
del Secretario de Hacienda, mediante el establecimiento de procedimientos y

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

reglamentacion fiscal. Recursos bumanos
El plan de trabsjo del programa para el afic proximo se concentra en 1993 1994 1995
e e a2l
modemimlossistemseompuudoﬁzuiosyduehpoyotéeuiwnemnionl
Area de Rentas Internas y Recaudaciones, de modo que se facilite llevar a Puestos ocupados
cabo la politica contributiva eficazmente. A estos efectos, se agilizardn los Personal especializado en procesamiento
procedimientos de reintegro, facturacién y cobro, comenzando a instalar eléctrénico de dstos y personal auxilisr 183 178 200
tetminalademicrocompumiomenhcolemhsqnemimmw- Analistas de sistemas de contabilidad 12 1n 27
Ademis, el programa daré atencion a mejorar fos procesos relacionados con Auxiliares fiscales y oficinistas de contabilidad 14 12 12
1a solicitud, recibo y contabilidad de aportaciones federales para cumplir con Personal directivo y de supervisién 24 25 30
las disposiciones del °"Cash Management Improvement Act of 19907, Personal secretarial, de oficina y otros 40 36 45
evitando que el Gobiemo pague recargos por la dilacién en su uso.
Para llevar a cabo el plan de trabsjo para el 1994-95, a esta #rea se le Total, puestos ocupados 273 259 314
recomienda un presupuesto de $7,912,761, proveniente del Fondo General.
Recursos monetarios
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Programa PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
9293 93-94 94-95
Gastos de funcionamiento
Sisternas de Informacitn $6,711,866 $7,170,663 $7,912,761
Total, gastos de funcionamiento 6,711,866 79,170,663 7,912,761
Total, presupuesto consolidado §6,711,866 $7,170,663 $7,912,761
Origen de recursos
Gastos de funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $6,711,866 $7,170,663 $7,912,761
Total, recursos $6,711,866 $7,170,663 $7.912,761

Contabilidad Central de Gobierno

Este programa tiene la encomienda de asegurar y mantener la legalidad,
propiedad y correccién de las transacciones fiscales de los organismos
gubernamentales cuyos fondos estan bajo la custodia del Secretario de
Hacienda. A tales efectos, mantiene en forma centralizada la contabilidad de
las operaciones del Gobiemno Central, tanto para los fondos estatales como
para los fondos federales, dentro de un marco de sana politica fisca! y a tono
con las normas de contabilidad generalmente aceptadas. Interviene los
documentos de pago y otras transacciones hechas por las agencias ¢
instrumentalidades que componen el Gobiemo Central para fiscalizar la

, utilizacion de los fondos piblicos.

Tiene como funciones la custodia y el manejo de los fondos pblicos, la
inversion de los recursos liquidos, el contro! y conciliacién de los depésitos
bancarios del Secretario de Hacienda, la administracion de la denda publica y
la autorizacién de todos los desembolsos y entrega de cheques. Bajo este
programa s¢ incluye el Area del Tesoro, cuyo propésito es administrar los
fondos del erario para lograr el méximo rendimiento del efectivo en las
cuentas del Secretario de Hacienda y de la cartera de inversiones.

Conforme a sus responsabilidades, y enmarcado en la politica de
descentralizacion y agilizacion de procedimientos, en el afio 1994-95 serd
prioridad para el programa adoptar proyectos pilotos para delegar la entrar
de informaci6n, la preintervencién y la correccién de documentos de pag
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con el fin de acelerar estas transacciones.

Para el 1994-95 sc recomienda un presupuesto de $38,188,586 al programa

1090-DEPARTAMENTO DE HACIENDA

- Recursos bumanos
1993 1994 1995

de Contabilidad Central de Gobiemno. Esta cantidad incluye $4,688,586 con  Puestos ocupados -

cargo a la RC. del Presupuesto General psra sufragar los gastos de Operador de equipo y verificador de datos 25 2 2
funcionamiento del programa; $30,000,000 de Asignaciones Especiales, y Analistas de sistemas de contabilidad 4 4 8
otros $3,500,000 con cargo al Fondo de Mejoras Pablicas para sufragar los Auxiliares fiscales y oficinistas de contsbilidad 105 101 138

gastos de la emisién de bonos que se proyecta para el afio fiscal 1994-95.

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Programa

Gastos de funcionamiento
Contabilidad Central de Gobierno
Mejoras Permanentes
Gastos de Emisioén de Bonos
Total, presupuesto consolidado
Origen de recursos
Gastos de funcionamiento

R.C. del Presupuesto General
Asignaciones Especiales

Total, gastos de funcionamiento
Mejoras Permanentes

Fondo de Mejoras Publicas

Total, recursos

Administracién

Abogados, economistas, contadores y otros 42 42 43

profesionales
Personal directivo y de supervisién 10 13 13
Personal secretarial, de oficina y otros 59 53 70
%—m
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
29 93-94 94-95
§ 33,900,482 $ 33,997,710 $ 34,688,586
4,812,500 3,523,813 3,500,000
$ 38,712,982 $37,521,523 $ 38,188.586
$ 3,900,482 $ 3,997,710 $ 4,688,586
30,000,000 30,000,000 30,000,000
33,900,482 33,997,710 34,688,586
4,812,500 3,523,813 3,500,000
$ 38,712,982 $37,521,523 $ 38,188,586

recomendar una mejor organizacioén y una mejor distribucién de los recursos

El programa de Administracion es responsable de ofrecer todos los servicios  fisicos de espacio, asi como el establecimiento de sistemas, métodos y
administrativos y de apoyo que son esenciales para el funcionamiento  procedimientos gerenciales que contribuyan a una administracion efectiva de
adecuado del Departamento. A tales efectos, tiene a su cargo la preparaciény ~ los distintos programas y negociados; preintervencién y contabilizacién de
control del presupuesto interno; la realizacion de estudios gerenciales para  todos los gastos propios del Departamento; control de la correspondencia y
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1090-DEPARTAMENTO DE HACIENDA

los archivos (activo ¢ inactivo); y la prestacion de servicios de compra,
mantenimiento y transportacion.

En el 1994-95 ¢l programa continuar sus esfuerzos para lograr la 6ptima
otilizacién de los recursos asignados al Departamento, y asegurar que los
mismos se utilicen conforme a los planes de trabajo establecidos por la
alcanzar mayor agilidad y eficiencia en las operaciones del Departamento.
Ls asignacién recomendada de este programa para el afio 1994-95 es de
$20,554,256, procedente del Fondo General. Esta cantidad incluye
$20,547,056 para sufragar los gastos del programa, 1o cual representa un
aumento de $2,997,648 sobre el presupuesto del afio fiscal 1993-04. Ademas,
s¢ incluye una asignacién legislativa de $7,200 para el Gigante de Carolina,
que se canaliza a través del Departamento de Hacienda.

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

Recursos monetarios
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Programa PRESUPUESTO
HISTORICO
Gastos de funcionamiento 9293
Administracién $17,182,799
Total, gastos de funcionamiento 17,182,799
Total, presupuesto consolidado $17,182,799
Origen de recursos
Gastos de funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $17,182,799
Asignaciones Especiales 0
Total, gastos de funcionamiento 17,182,799
Total, recursos m

Direccién y Asesoramiento

Este programa coordina la politica fiscal y contributiva, administra las
operaciones del Departamento y promueve la responsabilidad y compromiso
publico del contribuyente haciéndole parte integral del proceso social y
econémico de Puerto Rico. E! mismo consta de seis oficinas asesoras
responsables de los aspectos relacionados con la seguridad interna, las

comunicaciones, la auditoria interna, el asesoramiento en las 4reas

Recursos humanos
1993 1994 1995
Puestos ocupados
Auxiliares fiscales y oficinistss de 20 21 25
contabilidad
Abogados, economistas, contadores y otros i1 19 25
profesionales
Personal directivo y de supervisién 11 12 12
Personal secretarial, de oficina y otros 321 353 416
. Total, puestos ocupados 363 405 478
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
VIGENTE RECOMENDADO
23-94 9495
$17,556,608 $20,554,256
17,556,608 20,554,256
$17,556,608 $20,554,256
$17,549,408 $20,547,056
7,200 7,200
17,556,608 20,554,256
$17,556,608 $20,554,256

relacionadas con la economis, finanzas y hacienda publica y ke preparacion
de los estimados de ingresos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Ademss, es responsable del desarrollo del recurso humano en el
Departamento.

Por otro lado, como medida de contro! presupuestario se le incorpor6 el Area
de Seguros Piblicos, responsable de gestionar los seguros del Gobiemo de
Puerto Rico, de los municipios y de las corporaciones publicas.

GG-1090-2
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1090-DEPARTAMENTO DE HACIENDA

Para el 1994-95 el programa dard atencidn prioritaria al desarrollo del recurso . Recursos humanos 1993 1994 1995
humano y gerencial del Departamento, que permita ofrecer unos servicios de _
eficiencia a nuestros clientes y concretar nuestro programa de trabsjo.  Se Técnicos y especialistas en s 4 12
destacan varios proyectos, entre ellos la reestructuracién contributiva, el  contribuciones .
establecimiento de un Plan de Clasificacién y Retribucién, v la introduccién  Analistss de sistemas de contabilidad 3 3 10
en Is agencia de conceptos gerencisles de “calidad total®, planificacién  Personal de sistemas electronicos 1 0 0
estratégica y parémetros de productividad, entre otros.
Auxiliares fiscales y oficinistas de 9 9 1
Este plan de trabsjo se llevard a cabo con una asignacién de $15,038,771 del  contabilidad
Fondo General. Abogados, economistas y otros 62 65 109
profesionales
Personal directivo y de supervisién 11 15 21
Personal secretarial y otro personal de 63 62 92
oficina
Total, puestos ocupados 154 158 255
RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS
Recursos monetariocs
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Programa PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
Gastos de funcionamiento 92-93 93-94 94.95
Direccién y Asesoramiento $6,919,764 $9,096,515 $ 15,038,771
Total, gastos de funcionamiento 6,919,764 9,096,515 15,038,771
Total, presupuesto consolidado $ 6,919,764 $9,096,515 $ 15,038,771
Origen de recursos
Gastos de funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $6,919,764 $9,096,515 $ 15,038,771
Total, gastos de funcionamiento 6,919,764 9,096,515 15,038,771
Total, recursos $ 6,919,764 $9,096,515 $ 15,038,771

Asuntos Legales ¢ Inteligencia

Este programa brinda asesoramiento al Secretario de Hacienda asf como a las
distintas unidades del Departamento y agencias gubernamentales que lo
requicran en la legislacién, interpretacion y aplicacién de las leyes y
reglamentos fiscales; investiga, supervisa y asesora en la conduccién de
investigaciones de casos criminales relacionados con la evasién del pago de

impuestos a someterse a los tribunales; ¢ investiga candidatos a empleo y
empleados del Departamento cuyas actuaciones puedan ser lesivas a la buena
imagen de la agencia.

El presupuesto recomendado para el 1994-95 para el Area de Asuntos
Legales ¢ Inteligencia asciende 2 $1,199,602 proveniente del Fondo General.

ki
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Recursos Disponibles y Propuestos
Recursos humanos
Puestos ocupados 1993 1994 1995
1993 1994 1995
Agentes especiales 20 23 23 Personal directivo y de supervision 3 5 5
Abogados, economistas, contadores y Personal secretarial, de oficina y otros 14 11 i1
otros profesionales 7 8 8
Total puestos ocupados 4 47 47
Recursos monetarios
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Programa PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
Gastos de funcionamiento 9293 93-94 2495
Asuntos Legales e Inteligencia $ 1,139,680 $ 1,199,602 $ 1,199,602
Total, gastos de funcionamiento 1,139,680 1,199,602 1,199,602
Total, presupuesto consolidado $ 1,139,680 $ 1,199,602 $ 1,199,602
RIS
Origen de recursos
Gastos de funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $ 1,139,680 $ 1,199,602 $ 1,199,602
Total, gastos de funcionamiento 1,139,680 1,199,602 1,199,602
Total, recursos $ 1,139,680 $ 1,199,602 $ 1,199,602
ST T ]
Area de las Loterfas
energfa alterna para los equipos electrénicos esenciales Y se mejorard la
Loteria Tradicional capacidad del centro de méquinas mediante la integracion adecuada de todos

El Arca de la Loteria Tradicional tiene una funcién dual de tipo
socioeconémico: como fuente de ingreso al Tesoro Piiblico y como
proveedora de medios de vida a personas de escasos recursos. Ofrece sus
servicios a 14,995 agentes y 2,827 vendedores de loterfa, asf como al piblico
que patrocina la venta de billetes de loteria.

Para el proximo afio fiscal 1994-95, la Loteria Tradicional modemnizaré sus
sistemas electronicos para agilizar los procesos y hacerlos més eficientes.

Especificamente se mejorara el funcionamiento del sistema mecanizado en
las 4reas de expendio, pago e investigaciones. Se adquirira una fuente de

los procesos.

Para llevar a cabo ¢l Plan de Trabajo propuesto para el 1994-95 se recomienda
al a la Loteria de Puerto Rico un presupuesto de $1 1,157,879 para sufragar
sus gastos de funcionamiento. Este conticne un aumento de $437,782.

Estos recursos presupuestarios provendrén de la venta de billetes de loterfa.

A continuacién se resumen las actividades mas significativas de la Loterfa
Tradicicnal, por afio fiscal, y los recursos disponibles para ésta.

GG-1090-2
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Datos Relscionados con el Plan de Trabajo

1993 1994 1995 1993 1994 1995
Sorteos celebrados . 52 52 52 Gastos de operacion (millones $) 10.0 10.7 111
Agencias en operacién 15,015 15,004 15,010 Subtotal 66.3 65.0 64.6
Investigaciones de solicitudes nuevas Més:
para agencias de loterias 569 19 0
Reinvestigacién de agencias existentes 2,024 2,194 2,200 Billetes caducados (millones) 4.0 4.0 4.0
Investigacion de solicitudes para Intereses cuentas centralizadas .1 A .3
licencias de vendedores 76 95 0 Subtotal . 4.1 4.1 43
Valor total de ia venta de .
biletes (millones $) 4575 4515 4575 Ingreso neto $704 69.1 $68.9
) Menos:
Menos:
, Aportacion al fondo especial 8.7 8.7 87
Premios pagados (millones $) 3115 3132 3132
Comisiones a agentes (millones $) 69.7 68.6 68.6 Totales, Ingresos al
Fondo General $61.7 $604 $602
RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS
Recursos humanos
1993 1994 1995
Puestos ocupados
Personal especializado en procesamiento electronico  de datos y personal auxiliar 12 11 11
Colectores y otro personal de loteria 7 67 67
Investigadores 13 13 13
Auxiliares fiscales y oficinistas de contabilidad 4 3 3
Pagadores y recaudadores de ioterfa 1 110 110
Personal directivo y de supervision 8 15 15
Personal secretarial y de oficina 108 104 104
Total, puestos ocupados 324 323 323

GG-1090-2
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Recursos monetarios
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Programa
Gastos de funcionamiento
Loteria de Puerto Rico
Total, gastos de funcionamiento
Total, presupuesto consolidado

Origen de recursos
Gastos de funcionamiento
Fondos Especiales Estatales
Total, gastos de funcionamiento

Total, recursos

Loteria Electrénica

El programa de la Loterfa Electronica fue creado por la Ley Nam. 10 del
24 de mayo de 1989, segiin enmendada, adscrito al Departamento de

1090-DEPARTAMENTO DE HACIENDA

PRESUPUESTO
HISTORICO
2:9

$ 10,020,097
10,020,097
$ 10,020,097

$ 10,020,097
10,020,097
$ 10,020,097

Hacienda, con el propésito de generar ingresos adicionales para el
Erario. Conforme a lo establecido por ley, los gastos de funcionamiento
de la Loteria Electronica se sufragan de los propios ingresos que ésta genera

¥y su presupuesto debe someterse a la aprobacién de la Asamblea Legislativa.

Para el 1994-95 se proyecta obtener un ingreso bruto de $293.4 millones
por concepto de ventas de Pega 3 y de Loto. Para el logro de esta meta
la Loteria Electronica contaré con un presupuesto de $2,100,000 con

cargo a recursos autogenerados.

PRESUPUESTO
VIGENTE
23-94

$ 10,720,097
10,720,097

$ 10,720,097
S S O

$ 10,720,097
10,720,007

$ 10,720,097
T

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

PRESUPUESTO
RECOMENDADO

24-95
$ 11,157,879
1,157,879

$11,157,379
]

$11,157,879
11,157,879
$11,157,879

Recursos humanos
1993 1994 1995

Puestos ocupados
Abogados, economistas, contadores y otro 6 4 4
personal profesionales
Personal especializado en procesamiento 2 2 2
electronico de datos
Investigadores y otro personal de loteria 2 4 4
Oficinistas, pagadores y recaudadores de 2 4 4
loteria
Personal secretarial, de supervision, de 18 14 14
oficina y otros

Total, puestos ocupados 30 28 28

GG-1090-2

Gerencia Gubernamental
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Recarsos monetarios
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Programa PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUfSTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
Gastos de funcionamiento 293 23-04 24-95
Loteria Electrénica $ 2,100,000 $ 2,100,000 $ 2,100,000
Total, gastos de funcionamiento 72,100,000 72,100,000 2,100,000
Total, presupuesto consclidado $ 2,100,000 $ 2,100,000 $ 2,100,000
Origen de recursos
Gastos de funcionamiento
Fondos Especiales Estatales $ 2,100,000 $ 2,100,000 $ 2,100,000
Total, gastos de funcionamiento 72,100,000 2,100,000 72,100,000
Total, recursos . m m Sm

GG-1090-2 Gerencis Gubernsmental
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3210-OFICINA DEL COMISIONADO DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

DIAGRAMA DE ORGANIZACION

I SECRETARIO DE 4

v HACIENDA

OFICINA DEL
COMISIONADO DE 2

INSTITUCIONES | ________. JUNTA FINANCIERA
FINANCIERAS

SUBCOMISIONADO

OFICINA DE
ADMINISTRACION

AREA DE AREA DE
INSTITUCIONES INSTITUCIONES
FINANCIERAS FINANCIERAS
DEPOSITARIAS NO DEPOSITARIAS

AREA DE VALORES

1 Eneld pefio d funci el Comisionado esdi responsable al Secretario de Hacienda.

2 La Junta es la sucesora en derecho de la Junta Reguladora de Tasas de Intereses y Cargos por Financiamiento (Ley Nim. 1 de 15 de octubre de 1973). Ademds, tiene funciones de carécter consultivo y asesor.
Por disposicién de la Ley que cre6 esta Oficina, el Secretario de Hacienda es el Presidente de la Junta.
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3210-OFICINA DEL COMISIONADO DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

BASE LEGAL

Ley 4 del 11 de octubre de 1985, segiin enmendads, Ley de Ia
Ofici dof Comisasts 4 & o33, sepin eome

MISION

Formular y encauzar la politics del sistema financiero de Puerto
Rico medisnte ¢ disefio ¢ implantacién de una estructura de
reglamentacién, supervisién y fiscalizacién dgil, modema y

FUNCIONES BASICAS

Fiscalizaz, supervisar y reglamenter lss instituciones financierss
que operan o hacen negocios en Puerto Rico.

. BERVICIOS QUE OFRECE

Expidey lioenci
Inscribe compafifas locales de inversiones y todas las personas
que operan en los mercados de capitales.

Aliende y resucive querellas relscionsdas con posibles
violaciones & las leyes y reglamentos aplicables a las
instituciones financs

Ori al piblico en relacién a inactivas y bi
liquidos abandonados.

DISCUSION DEL PLAN DE TRABAJO

hOﬁa’mde!Canisiomdodelmtimduuanﬁauwh
hmahmmyhm Para
dmin

Durante ei pasado y vigente afio fiscal, la Oficina ba obtenido
logros significativos, entre los que sc destaca el haber Liberalizado
¢l proceso de obtencidn de licencias tanto pars sucursales bancarias
¢ hipotecarias como para el establecimiento de otros negocios
financiercs. Ademds, se inici6 un proceso de reorganizacién
dirigido 8 redefinir la estructura de las unidsdes pera proveer
instalé una linea telefonics especial pars ofrecer orientacién o
informacién sobre los distintos tipos de valores, los derechos como
inversionistas, Ia legitimidad de los valores ofrecidos y cualquier

En el afio vigente, otro de los énfasis de la Oficins ha estado en
definir dress bajo su jurisdiccién que no se estin interviniendo. A
es0s efectos, en este afio 199394 ge creard una umidad de
fiscalizacién e investigacién de las operaciones financieras de los
easinos, funcién que hasts ¢l momento no esté reslizéindose. Esta
unidad serd fortalecida en el aflo fiscal 1994-95, por constituir un
drea de prioridad para la agencia.

Igualmente, se comenzardi a examinar a los corredores
traficantes que tienen oficina en Puerto Rico, otra de las dreas de
gran crecimiento. En la actualidad se esté organizando una unidad
& cargo de eximenss, lo que conlleva ¢l disefio y redaccién de los
programas de eximenes y el reclutamiento y adiestramiento del
personal examinador. Para ¢! aflo 1995, se proyecta examinar 13
de estos corredores traficantes.

Ademis, a fin de hacer que la legislacién y reglamentacidn de
este sector responda 8 lss mecesidades actusles del sistema
financiero y visbilizar la politica piblica de desregl i
adoptads por el Gobieno, se completard la revisién de leyes y
reglamentos que administra la agencia.

y fiscalizando las restantes instituciones financierss, y se
promoverin las ventajas competitivas de Puerto Rico como eje
econdmico Y financiero.

En el siguiente cuadro se presentan alguncs datos sobre
actividades especificas que realiza la agencia:

DATOS RELACIONADOS CON EL PLAN DE TRABAJO

Instituciones autorizadas a recibir dépositos de fondos publicos

B. LICENCIAS EXPEDIDAS Y RENOVADAS
Unidades bancarias:
Sucursales
Compailia de Fideicomiso
Entidades Bancarias Internacionales
Compatiias de Préstamos Internacionales:
Oficina
Sucursales
Corredores
Préstamos Personales:
Compaiiias
Sucursales
Arrendamiento de Propiedad Mueble:

Compaiias
Sucursales

1993 1994 1993

13

10

Yoo W

13
3
6 10
S
10
5

13 13 13
343 343 343

10 12 10
32 33 38
33 25 30

205 215 220
48 33 33

7 10 10
198 202 202

Proteccion y Seguridad

PS-3210-1



3210-OFICINA DEL COMISIONADO DE INSTITUCIONES FINANCIERAé

Casas de Empefio
Transferencias Monetariss:
Compafiias

Agentes
Financiamiento de Propiedsd Mueble:

Compafiiss
Sucursales

Casinos

DISCUSION DEL PRESUPUESTO RECOMENDADO

223
106

7
1,375

111
134
15 .

134
110

10
1,400

120
140
13

185
120

10
1,450

125
145 -
16

Para cumplir con este plan de trabajo, la agencia contars con un presupuesto de $6,444,670. Este provendrd en su totalidad de ingresos

autogenerados. Este presupuesto representa un sumento de $1,586,384 respecto al afio 1993-94.

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

Recursos humsnos
1993 1994 1993
Puestos ocupados
Personal directivo : 19 20 20
Examinadores suxiliares de instituciones financieras y bancos 50 68 75
Abogados y otro personal profesional 13 13 13
Personal de oficina y otros 42 42 42
Total, puestos ocupados 124 140 130
Recursos monetarice
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Programa Histérico Vigente Recomendado
1993 1994 1998
Gastos de funcionamiento
Administracién de bancos, valores e instituciones financieras $5,110,314 $4,858,286 $6,444,670
Tusal, gastos de funcionamiento 5,110,514 4,858,286 6,444,670
Total, presupuesto consolidado $5,110,3514 $4,858,286 $6.444.670
Origen de recursos
Gastos de funcionamiento
Fondos Especiales Esiatales $5,110,514 $4,858,286 $6,444,670
Total, gastos de funcionamiento 5,110,514 4,858,286 6,444,670
Total, recursos $5,110,514 $4,858,286 $6,444,670
PS-3210P-2
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3210-OFICINA DEL COMISIONADO DE INSTITUCIONES FINANCIERAS

PRESUPUESTO CONSOLIDADO POR PARTIDAS DE ASIGNACION

93-94 94-95
sto Vi Recomendado
Partidas de Asignacién Fondos Fondos
Especiales Especiales
Estatales Estatales
Sarvicios Personales
Sueldos, puestos regulares $3,435,807 $4,563,954
Sueldos, puestos transitorios 3,400 0
Salsrics, personal irregular 0 0
Primas de seguro F.S.E. 66,129 73,931
Aportacién patronsl a planes médicos 68,000 100,400
Servicios profesionales y consultivos 248,000 700,000
Total, servicios personales 3,821,336 5,438,285
Servicios no personales
Gastos de representacion 6,000 3,000
QGastos de viaje 158,220 130,000
Pago de primas de seguro y
fianzas de fideli 9,650 10,035
Otros gastos generales 14,000 14,000
Compra de equipo 40,000 35,000
Anuncies, servicios de
imprents y encuadernacién
que no son pestados por la
Administracién de Servicics
Generales 15,000 30,000
Conservacién y reparacién
de edificios y otras
construccionss y equipo por
ocontrato 25,000 18,000
Servicios misceldnecs 85,000 85,000
Materiales, combustibles,
suministrosy piezas 28,350 28,350
Otros arrendamieniocs 491,000 492,000
Pago de servicios a la
Autoridad de Teléfonos 72,000 72,000
Pago de servicios a la Autoridad
de Energis Eléctrica 60,000 60,000
Pago de servicios al drea de
transporie de la AS.G. 12,000 12,000
Pago de servicios de imprenta y
encuadernacion a la )
Administracién de Servicios Generales " 13,000 13,000
Pago de servicios de
adiestramiento a la OCAP 4,000 4,000
Deudas de afios anteriores 3,730 0
Total, servicios no personales 1,036,950 1,006,385
GRAN TOTAL $4,858,286 $6,444,670
PS-3210-3
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4290-CORPORACION DE SEGURO DE ACCIONES Y DEPOSITOS
DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

BASE LEGAL

La Ley § del 15 de enero de 1990, crea Ia Corporacién de Seguro
de Acciones y Depésitos de Cooperativas de Ahorro y Crédito.

MISION

Asegurar las acciones y depdsitos de los socios de las cooperativas
de shorro y crédito, asf como velar por Ia solvencia econémica de las

cooperativas aseguradas.
FUNCIONES BASICAS

Velar por la solvencia y depésitos de las cooperativas aseguradas.

Establecer los informes financieros que las cooperativas
ascguradas deben rendir.

Garantizar contra el riesgo de périda por insolvencia econémica,
las acciones y depésitos de los socios.

Revocar la autorizacién para hacer negocios como entidades a las
cooperativas aseguradas que no cumplan con los requisitos establecidos.

Realizar una auditoria o examen de toda cooperativa que solicite
acogerse al seguro de acciones o que solicite autorizacién para establecer
cualquier oficina sucursal.

Dar por terminado el seguro de acciones y depdsitos cuando
plique, en caso de liquidacién, fusién, consolidacién, compra, sindicatura o
sasos de riesgo de insolvencia.

Actuar como sindico administrador o liquidador de cooperativas
aseguradas en los casos que el Inspector de Cooperativas asi lo determine.

Determinar los tipos tarifarios que se usarfn como base para el
computo de las primas especiales a las cooperativas aseguradas y de las
primas regulares y especiales pagadas por éstas, as{ como el balance de la
linea de crédito con el gobiero del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
con instituciones privadas, si alguna.

Establecer mediante normas, criterios y procedimientos, Ia politica
de inversiones de la Corporacion, la cual se deberd tomar en cuenta al invertir
los recursos de las cooperativas aseguradas.

Proveer facilidades de crédito y liquidez a las cooperativas.

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

Recursos humanos

SERVICIOS QUE OFRECE

Ofrece ayuda técnica y adiestramiento a las cooperativas
aseguradas en materias administrativas y gerenciales, asi como cualquier
mmﬁmmqmmid«em&iopmmgmdugmoom
permanecer aseguradas por la Corporaci6n.

Evaliia la situscién financiera de las cooperativas.

Aprucba el establecimiento de sucursales de cooperativas
aseguradas. ,

Atiende las reclamaciones relacionadas con las cuentas aseguradas
de los socios de las cooperativas.

Hace efectiva la garantia del Seguro de Acciones y Depésitos.

PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO RECOMENDADOQ

La Corporacién de Scguro de Acciones y Depésitos de
Cooperstivas de Ahorro y Crédito (PROSAD) se creé con el propdsito de
fortalecer el Programa de PROSAD de la Oficina del Inspector de
Cooperativas mediante el aseguro de las inversiones efectuadas por las
cooperativas de ahorro y crédito. Este seguro ofrece garantia contra riesgos
de pérdidas por insolvencia econémica. En estos momentos, la cubierta del
seguro asciende a $50,000.

Al presente, Ia Corporacién mantiene aseguradas al 100% de las
cooperativas de shorro y crédito (231). Las mismas cuentan con una
matricula sproximada de 705,144 socios que representan alrededor de
$2,650,000,000 en acciones y depésitos, asi como $2,835,000,000 en activos.
Estas constituyen una de las fuentes de ahorro y financiamiento més
importantes del pais.

Para el afio fiscal 1994-95 1a Corporacién se propone mantener
aseguradas al 100% de las cooperativas de ahorro y crédito, asf como a las
que sc incorporen durante ese afio. También, ofrecers ayuda técnica y
adiestramientos a las cooperativas aseguradas en materias administrativas y
gerenciales; asi como cualquier asesoramiento que considere necesario para
acogerse al seguro o para permanecer aseguradas por la Corporacién.

La Corporacién propone para el afio fiscal 1994-95 un presupuesto
consolidado de $4,310,749. De estos recursos, $1,699,338 se utilizarin para
sufragar los gastos de funcionamiento y $2,611,411 para el pago del servicio
de la deuda.

Los recursos para gastos de funcionamiento se utilizarin para
fortalecer las estructuras administrativa y operacional de la Corporacion, a fin
de dar cumplimiento a las funciones asignadas a ésta. Ademés, estos recursos
le permitirn a la Corporacién proteger las inversiones de alrededor de
705,144 socios.

1993 1994 1995
Puestos ocupados .
Ejecutivos 5 6 8
Administrativos 6 7 8
Profesionales 8 10 20
Oficina 4 5 D)
Otro personal 2 2 2
Total, puestos ocupados 25 30 45
DE-4290-1
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4290-CORPORACION DE SEGURO DE ACCIONES Y DEPOSITOS

DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

Recursos monetarios

PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Programa

Gastos de funcionamiento

Seguro de acciones y depdsitos
Servicio de la deuda

Total, presupuesto consolidado

_ Origen de recursos
Gastosdeﬁmcionnni_mm
Ingresos Propios

Total, recursos

SITUACION FINANCIERA

La Corporacién de Seguro de Acciomes y Depésitos de
Cooperativas de Ahorro y Crédito es una entidad corporativa cuyos fondos
provienen de las primas regulares y especiales, asf como de las aportaciones
de capital pagadas por las cooperativas aseguradas. Ademsés, de los ingresos
por concepto de inversiones, muitas administrativas, ganancias de capital y
préstamos.

ESTADO DE SITUACION

El estado financiero al cietre de operaciones del afio fiscal 1993 en
comparacién con el afio fiscal 1992, demuestra una disminucién en la
composicién financiera de la Corporacion.

Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Histérico Vigente Recomendado
1993 1994 1995
$1,210,000 $1,331,000 $1,699,338
2,500,000 2,500,000 2,611,411
$3,710,000 $3,831,000 $4,310,749
3,710,000 3,831,000 4,310,749
$3,710,000 $3,831,000 $4,310,749

Al cierre del sfio fiscal 1993, el total de activos de la Corporacion
ascendi6 a $26,655,215, lo que representa una disminucién en activos por
$21,141,160 en comparacién con el total de afio fiscal 1992, equivalente &
una disminucion de un 44 por ciento. La reduccion en los activos en esencia
responde a la eliminacion de $26,700,000 de la partida de adelanto s
cooperativas bajo sindicatura. Esta partida fue reclasificada por parte de los
auditores de la firma de Contadores Piiblicos Autorizados, Deloitte & Touche
como pagos del seguro. Este ajuste tiene el efecto de aumentar el total de las
pérdidas de la Corporacion a $23,983,826. El valor registrado de efectivo,
equivalentes y certificados de depésitos asciende a $25,665,886 al 30 de
junio de 1993. La reserva para posibles pérdidas disminuy6 a $9,918,000
como resultado de los cargos a la reserva para honrar la garantia del seguro en
$29,180,896. EI déficit acumulado auments por $12,826,828 en el afio fiscal
que concluy6 el 30 de junio de 1993.

ESTADO DE SITUACION
AL 30 DE JUNIO DE 1993 y 1992

Activos

Efectivo y equivalentes a efectivos
Certificados de ahorro
Cuentas por cobrar

Adelantos a cooperativas bajo sindicatura
Intareses
Otras

Equipc de oficina, neto de depreciacién acumulada de $30,724 y $17,739 para 1993 y

1992, respectivamente
Otros activos

Total activos

1993 1992
§20,963,142 $22,947,914
4,702,744 4,702,744

0 19,500,000

589,867 244,842
200,774 226,026
62,948 39,109
135,740 135,740
$26,655,215 $47,796,375

DE-4290-2
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4290-CORPORACION DE SEGURO DE ACCIONES Y DEPOSITOS
DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

1993 1992

Pasivo
Reserva para posibles pérdidas $9,818,000 $21,503,287
Notas por pagar 15,651,596 16,283,638
Intereses por pagar 463,006 471,773
Cuentas por pagar 171,077 140,533
Gastos acumulados por pagar 30,055 63,623
Reclamaciones por pagar 244,470 91,108
Total pasivos $26,378,204 $38,553,962

Capital
Capital aportado 24,260,837 20,399,411
Déficit acumulado (23,983,826) (11,156,998)
Total capital _7277,011 9,242,413
Total pasivo y capital $26,655,215 $47,796,375

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS

El Estado de Ingresos y Gastos al 30 de junio de 1993, refleja que
los ingresos totalizaron $6,525,508 y los gastos generales y administrativos
alcanzaron $1,991,727. Se sument6 por $17,360,609 la reserva para posibles
pérdidas. La reserva se estableci6 a base de los resultados de andlisis de las
cooperativas con problemas econémicos y representa el potencial de pérdidas
de Ia Corporacién. Los ingresos aumentaron por $1,035,325 en comparacién
a los registrados para el afio fiscal que termino el 30 de junio de 1992.

Los intereses por concepto de las inversiones producieron un
rendimiento mayor de $333,690 en comparacion al afio anterior. También,
amcmuonlosingmsosporeoncepwdcpﬁms,loqmamva,mﬂejum
crecimiento en las acciones y depésitos de las cooperativas de ahorro y
crédito. El beneficio neto, ante la provisién para posibles pérdidas es de
$4,533,781 y representa un sumento de 4.2% sobre el afio anterior. No
obstante, al reconocer en los libros un aumento de $15,418,745 la
provisién antes indicada, ocasiona que la Corporacion termine el afio fiscal
con una pérdida de $12,826,828.

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS
Afio Terminado el 30 de junio de 1993 y 1992

1993 1992
Ingresos
Cuotas regulares $4,712,163 $4,016,879
Intereses 1,780,331 1,446,641
Otros 33,014 26,663
Total de ingresos 6,525,508 5,490,183
Gastos generales y administrativos
Salarios $593,639 $345,532
Contribuciones sobre salarios 49,128 32,574
Intereses : 1,089,926 471,773
Servicios profesionales 51,247 121,328
Renta 57,907 64,247
Seguros 41,169 29,228
Plan de pensiones 43,464 28,394
Teléfono 14,735 15,785
Viajes y dietas 16,081 12,231
Materiales de oficina 8,310 9,146
Depreciacién 12,985 6,284
Otros 13,136 5,905
Total de gastos $1,991,727 1,142,427
Beneficio neto ante la provision para posibles pérdidas 4,533,781 4,347,756
Provision para posibles pérdidas y reclamaciones en liquidacion de cooperativas (17,360,609) (1,941,864)
Economfa neta (312,826,828) $2,405,892

DE-4290-3
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4290-CORPORACION DE SEGURO DE ACCIONES Y DEPOSITOS
DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

PRESUPUESTO CONSOLIDADO POR PARTIDAS DE ASIGNACION

~INGRESOS PROPIOS
Presupuesto Vigente Presupuesto Recomendado
Partidas de Asignacién 1993.94 1994-95

Servicios personales
Sueldos, puestos regulares $965,550 $1,135,383
Servicios profecionales y consultivos 70,000 125,000

Total, servicios personales " 1,035,550 1,260,383
Servicios no personales
Gastos de representacién 1,200 12,000
Gastos de viaje 18,000 25,000
Pago de primas de seguro y de fianzas
de fidelidad 28,000 125,000
Compra de equipo 20,905 25,000
Anuncios y servicios de imprenta y
encuadernacién no prestados por la
Administracién de Servicios Generales 5,000 18,000
Pago de primas de seguro al Fondo del
Seguro del Estado 9,665 11,115
Aportacién patronal planes médicos 19,680 33,600
Servicios miscelaneos 10,000 16,000
Materiales, combustibles, suministros
y piezas 13,000 18,000
Otros arrendamientos 140,000 123,240
Pago servicios Aut. de Teléfonos 20,000 24,000
Pago de Becas 10,000 8,000
Deudas (servicio de la deuda) . 2,500,000 2,611,411

Total , servicios no personales 2,795,450 3,050,366
GRAN TOTAL $3,831,000 $4,310,749

DE-4290-4
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3200-OFICINA DEL COMISIONADO DE SEGUROS

DIAGRAMA DE ORGANIZACION
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§ COMISIONADO
JUNTA CONSULTIVAL - - - - PROPIA
SUBCOMISIONADO
OFICINA DE OFICINA DE
ADMINISTRACION PERSONAL
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
SISTEMAS SERVICIOS PRESUPUESTO
DE INFORMACION GENERALES Y FINANZAS
OFICINA DEL
OFICINA DEL (())I;’II%%I]E) SE COMISIONADO
ACTUARIO JEFE EXAMINADORES AUXILIAR DE SERVICIOS
TECNICOS
DIVISION
ACTUARIAL i DIVISION DE DIVISION DE
VIDA INTERVENCIONES QUERELLAS
DIVISION
ACTUARIAL | DIVISION DE
PROPIEDAD DIVISION LEGAL EDUCACION
CONTINUA
DIVISIONDE | |
ESTADISTICAS
DIVISION DE
JLICENCIAS Y EXAMENES
1 La Oficina del Comisionado de Seguros esta adscrita al Departamento de Hacienda y el Secretario de Hacienda nombra al
Comisionado de Seguros. Larelaciénde adscripcién entre el Secretario de Hacienda y la Oficina del Comisionado de
Seguros estd regida principalmente por ¢l Articulo 2.020 del Cédigo de Seguros de Puerto Rico.
2 Lasfunci de la Junta son d ot Iti

yasesor. Por di
Comisionado es el Presidente de la Junta. Los miembros que la

ondelaLey quecred esta Oficina, el
son
las disposiciones del Articulo 2.320 del Cédigo de Seguros de Puerto Rico.

brados por el Gobernador, a tenor con
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3200-OFICINA DEL COMISIONADO DE SEGUROS A

BASE LEGAL

La Ley 77 del 2 de junio de 1957, segﬁnemnendada, *Cédigo de
Seguros de Puerto Rico®.

MISION

Fiscalizar y reglamentar la industria de seguros con el propésito de
salvaguardar y proteger el interés pablico de précticas contrarias a las
disposiciones del Cédigo de Seguros.

FUNCIONES BASICAS

Velar porque la industria de seguros cumpla con todas las disposiciones
del Cédigo de Seguros de Puerto Rico, dando énfasis en garantizar la
solvencia econdmica de los aseguradores autorizados de! pais y el mejor
funcionamiento de la industria de segurosen  general.

Autorizar la organizacién y funcionamiento en Puerto Rico de compatfiias
de seguros del pafs y extranjeras.

Intervenir las operaciones de todos los aseguradores del pais.
SERVICIOS QUE OFRECE

Administra exémenes, expide y renueva licencias para personss,
cotporaciones o sociedades que interesen dedicarse a la gestién de seguros en
alguna de las siguientes clasificaciones: Agente, Ajustador, Asegurador
Doméstico, Asegurador Extranjero, Corredor y Solicitador. .

Vende manuales de estudios para las personas que deseen obtener
licencia como Agente, Corredor, Ajustador o Solicitador de Seguros.

Atiende querellas de los asegurados o reclamantes en contra de los
eguradores u otro personal de seguro.

Ofrece informacién respecto a si una compafiia de seguros o un agente,
corredor o ajustador esté sutorizado a operar o hacer negocios de seguros en
Puerto Rico.

Atiende consultas sobre interpretacién de pélizas y tarifas de seguros en
vigor.

Coteja si un seguro tiene cubierta a una fecha determinada & solicitud de
la clientela.

DISCUSION DEL PLAN DE TRABAJO

Durante el presente afio fiscal, la Oficina del Comisionado de Seguros se
encuentra reorganizando los recursos técnicos y humanos con que cuenta
para reglamentar, supervisar y fiscalizar adecuada y responsablemente un
sector econdmico dindmico y en constante crecimiento como lo es la industria
de seguros. Este sector, enfrenta en la actualidad una crisis de disponibilidad
en los seguros catastréficos de huracédn y terremoto. Continuard ademds,
identificando soluciones para resolver el problema de escasez de personal
diestro, necesario para atender el aumento de trabajo que genera una industria
tan altamente especializada.

En cumplimiento a las disposiciones del Cédigo de Seguros y su
reglamento, la Oficina del Comisionado de Seguros continia supervisando y
fiscalizando la industria de seguros de Puerto Rico para garantizar la
solvencia econdmica de los aseguradores, en beneficio de los asegurados y
tenedores de polizas. Verifica los tipos de prima sujetos a revision para
asegurar que estos no sean excesivos, inadecuados o injustamente desiguales
v brinda proteccion al consumidor de seguros y al interés publico en general

» posibles précticas desleales o engafiosas.

Mediante la aprobaci6n de las Leyes 36 del 23 de julio de 1992 y 44 del
31 de julio de 1992, se crea el Fondo para la Fiscalizacién y Reglamentacién
de la Industria de Seguros para propiciar la autosuficiencia fiscal y

administrativa de la Oficina con el fin de que ésta pueda cumplir con la
responsabilidad de fiscalizer ls industria de seguros pars proteger el interés
piblico.

En el pian de trabajo pars el afio fiscal 1994-95, el énfasis de esta Oficina
se dirige bacia el reclutamiento y contratacién de personal especializado,
adquisicién de equipo electronico y adiestramiento en el uso de ese equipo.
Continusré la reorganizacién iniciada durante el presente sfio, con el
proposito de agilizar la stencién y solucién de querellas. Proyectan reducir a
dos afios, el periodo de tiempo que transcurre entre auditorias a las compafifas
de seguro del pais y a2 un afio las que efectiia a las organizaciones de
servicios de salud, para asegurar la solvencia econémica de éstas y asf
garantizar el cumplimiento de la ley y reglamento de seguros vigente.

DATOS RELACIONADOS CON EL PLAN DE TRABAJO

1993 1994 1995
Actividades
Auditories
Agentes Generales 37 30 35
Aseguradores 3 10 18
Corredores 6 20 17
Organizaciones de Servicios de 10 6 15
Salud
Investigaciones Especiales 2 10 10
Solicitudes de Admisién
Aseguradores del Pais - 3 3
Extranjeros 2 25 25
Aseguradores de Lineas Excedentes 4 5 s
Organizaciones de Servicios de 1 8 5
Salud
Reaseguradores 2 10 8
Andlisis
Planillas de Contribucion sobre 263 526 526
Primas
Informes Financieros Regla XIV-A 38 39 39
Informes Anuales 29 306 309
Licencias y Renovaciones
Agentes 8,256 8,665 9,070
Ajustadores 339 355 370
Apoderados 211 220 230
Aseguradores de! Pais 37 40 40
Aseguradores Extranjeros 190 20 20
Corredores 282 275 300
Otras 102 178 190
Provisionales 1,432 1,500 1,580
Examenes Administrados 1,727 1,800 1,900
Querellas y Consuitas
Querellas Resueltas 922 1,200 1,050
Consultas 214 240 250
Anélisis
Formularios 7,438 9,500 10,650
Anuncios 1,434 1,660 2,175
DISCUSION DEL PRESUPUESTO

E! presupuesto recomendado para el afio fiscal 1994-95 asciende a
$4,631,000 proveniente en su totalidad de los ingresos del Fondo Especial
para la Fiscalizacién y Reglamentacién de la Industria de Seguros. Ese

Proteccion y Seguridad
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3200-OFICINA DEL COMISIONADO DE SEGUROS -

presupuesto representa un sumento de $111,712, destinsdo & sufragasr la para Estabilizsr los Derechos de Presentacion, Licencias y Otros y cuyo uso
implantacién del nuevo Plan de Clasificacion y Retribucién de la Oficina, lo autorizaré la Oficina de Presupuesto y Gerencia.
conforme & las disposiciones de la Ley 44, que ia autoriza a preparar dicho
plan considerando Ia especial competencia y conocimiento que posec el RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS
personal y establecer la retribucion en armonia a esas cualificaciones. :
Recursos humanos 1993 1994 199§

Por disposiciones de Ia Ley 36 del 23 de julio de 1992, al Fondo Especial
para la Fiscalizacion de la Industria de Seguros ingresan los aranceles que Is Puestos Ocupados
indmiadnegmosdcbepagardComisiomdodeSemsmexeepcibnde

una sportacién especial de los aseguradores del pais equivalente al 1% del Personal directivo 12 12 14
ingruopotemeeptodcinvmiomydzs%sobmhspﬁmasymmiom Personal técnico 40 58 65
de rentas anuales recibidas durente cada semestre del afio natural, sobre Personal administrativo 45 $1 58
seguros otorgados en Puerto Rico, en ¢l caso de sseguradores extranjeros.
Esa aportacién ingresa a una cuenta de reserva denominada como Cuenta Total, puestos ocupados 97 121 137
Recursos monetarios
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
me PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
92-93 93.94 94.95
Gastos de funcionamiento
Reglamentacion del negocio de seguros $4,655,498 $4,519,288 $4,631,000
Total, gastos de funcionamiento 4,655,498 4,519,288 4,631,000
Total, presupuesto consolidado $4,655,498 $4,519,288 $4,631,000
Origen de recursos
Gastos de funcionamiento
R. C. del Presupuesto General $ 0 s 0 H 0
Asignaciones Especiales . 0 100,000 0
Fondos Especiales Estatales 4,655,498 4,519.288 4,631,000
Total, gastos de funcionamiento ' 4,655,498 4,619,288 4,631,000
Total, recursos $4,655,498 $4,619,288 $4,631,000
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