PLAN NUM. 6 - DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y
RECURSOS HUMANOS
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‘ ( uxoa(:a EN ¢ DE MAYO DE 1994,

Plan de Reorganizacién Num. 6 de 1994

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Preparado por el Gobemador de Puerto Rico v enviado a Ia Duodécima Asamblea Legislativa,

U

reunida en su Tercera Sesién Ordinaria, -de acuerdo con la Lev de Reorganizacién
Ejecutiva del 1993, para reorganizar el Depanamento def Trabajo ¥ Recursos Humanos.

Articulo |.- Declaracién de Polltica Publica

Desde 1a creacién del Depanamento del Trabajo en el 1931, ha sido Ja polftica publica
Que cstc organismo asuma todas las funciones y deberes relacionados con los asuntos del trabajo
¥ las relaciones laborales, la implantacién Yy administracién de las leyes protectoras de los

scparado. El propésito de Ja Ultima reorganizacién fue designar al Departamento como la agencia
responsable de capacitar y desarrollar continuamente los recursos humanos para el mercado

laboral, dando énfasis 3 12 poblacién de 16 afos en adelante en la fuerza trabajadora
desempleada.

Es el propésito fime del Gobierno de Puertio Rico validar, reafirmar Y ampliar dicha
polftica. A tenor con clla, exisie el propdsito de promover, propiciar y asegurar la capacitacion,
desarrollo, empleo Y bienestar general de Jos rabajadores coma elementos esenciales en la
produccién de biencs Y servicios, asf como miembros productivos de la familia y la comunidad.
En armonia con este fin, es necesario comenzar g reagrupar de nuevo los Organismos, programas

El presente Plan de Reorganizacién va dirigido a lograr el objetivo mencionado, a 1a vez
que se reduce el nimero de organismos que responden directamente al Gobernador.

Anfculo 2.- Reorganizagi6n del Depantamento

Se reorganiza el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos a base de los siguientes
componentes operacionales:
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2 Adminstracion dei Derecno aj Trabajo
b) Cuerpo dz Volumarios a Servicio de Puerto Rico

¢) Junta de Salario Minimo

d) Programas vigentes en el Departamento
¢) Consejo de Desarrollo Ocupacional y Recursos [Humanos

Articulo 3.- Funcién del Departamento

encargada de implantar, desarrollar ¥ coordinar la polftica publica v los programas dirigidos a
la formaci6n v capacitacién de los recursos humanos indispensables para cubrir las necesidades
del sector del trabajo. Serd el organismo lfder Y responsable en este sector programitico
gubernamental. -

Antfculo 4.- Facultades y Funciones del Secretario

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, ademds de los poderes, facultades y
funciones conferidas por otras leyes, tendr4 las siguientes, sin que ello constituya una limitacién:

L. Proveer asesoramiento al Gobernador y a la Asamblea l.egislativa en todos los
asuntos bajo la responsabilidad del Depanamento.

2. Implantar y ejecutar Ia politica piblica del Departamento v sus componentes
Operacionales, asf{ como de los programas relacionados con la formacién v
adiesramiento para el empleo de la fuerza trabajadora, en forma integral y
coordinada

3. Planificar, en forma integral, los programas y servicios del Departamento y sus
componentes y definir e implantar polfticas, planes, estrategias y prioridades
conforme a las necesidades de| sector. .

4. Dirigir, coordinar ¥ supervisar la administracién de los programas y funciones del
Depaniamento y sus componentes,

S. Evaluar y auditar e} funcionamienta de los componentes del Departamento,
rendirle informes al Gobernador y adoptar las medidas necesarias para asegurar
la eficiencia de} organismo.
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Recomendar aj Gobernador v 3 1a Asamblea Legislatjva para su consideracién
cambios en la organizacién del Depanamento que conlleven la modificacign,
" abolicién o transferencia de funciones de programas \ agencias bajo su
Jurisdiccién,

9. Promover, mediante Jos mecanismos que estime necesarios, la panicipacién
ciudadana asf como |a de los sectores eémpresarial, privado y laboral, en las
actividades bajo 1a Jurisdiccién del Departamento.

10.  Delegar en funcionarios o empleados del Departamento, incluyendo los

I Crear las juntas Y comités asesores y consultivos Que sean necesarios para el buen
funcionamiento del Departamento Y sus componentes, 0 que sean requendos por
legislacion federal.

Antfeulo S.- Administracién del Derecho al Trabajo
Se transfiere Y adscribe la Administracign del Derecho al Trabajo al Departamento del

Trabajo y Recursos Humanos, como un componente operacional, bajo la direccién general,
supervisién, coordinacién Y evaluacién del Secretario.
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existir entre Ia Administracién v los demis programas componentes del Departamento,

La Administracion del Derecho al Trabajo continuard siendo yn brazo operacional para
el desarroilo de estrategias de adiestramiento Yy empleo en Pueno Rico.

Anfculo 6.- Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico

Se transfiere y adscribe el Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Pueno Rico. creado
Mediante la Ley Nim. | de 23 de junio de 1985, a Departamento del Trabajo ¥ Recursos
Humanos, como un componente operacional, bajo la direccién general, supervision, coordinacién
¥ evaluacién de| Secretario.

El Gobernador nombrar4 al Director Ejecutivo del Programa del Cuerpo de Voluntarios
con el consgjo y consentimiento del Senado. Este responderd directamente al Secretario por

El Secretario aprobars Ia Ofganizacién interna del Cuerpo de Volunurios, determinarg las
Prioridades programiticas y establecers los mecanismos de enlace v coordinacién que deberidn
existir entre el Programa y los dems4s componentes operacionales del Departamento.

Artfculo 7.- Junia de Salario Mfnimo

Se mantiene la Junta de Salario M{nimo en e} Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos como un componente operacional, para que funcione bajo la direccién general,

Se dispone que el Secretario de Servicios Sociales formar4 parte de dicho Consejo, que
serd presidido por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, El Gobemnador nombrar4, con
el consejo y consentimiento del Senado, un Director Ejecutivo, quien dirigird los trabajos
administrativos Y operacionales del Consejo. El! Gobernador fijard el sueldo del Director
Ejecutivo.
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El Secretario de] Trabajo supervisars. evaluard y aprobard l0s asuntos administrativos, la
orgamzacién interna, las prioridades programaticas v la coordinacién entre of Consejo v fos
Jdemas componentes del Departamento.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos serd responsable de efectuar log trimites
necesarios para la transferencia de las funciones, recursos, personal y asignaciones de todas las
fases operacionales del Consejo de Formacién Tecnolégica Ocupacional a las agencias que
correspondan, para lo cual contars con un perfodo de seis (6) meses a partir de la aprobacién de

¢ste Plan. El Presidente del Conscjo proveers al Secretario la colaboracién necesaria para
facilitar dicho proceso.

Las disposiciones de la Ley Ntm. 97 de 18 de diciembre de 1991 que entren en conflicto
con lo aquf dispuesto quedan por la presente derogadas.

Artleulo 9.- Administracién de Personal

de este Plan de Reorganizacién, Para la aprobacién final de estos planes, o enmiendas a los
mismos, el Secretario debers contar cop la aprobacién previa de 1a Oficina Central de
Administraci6n de Personal (OCAP)y conla aprobacién de la Oficina de Presy puesto y Gerencia
a Jos fines de asegurar la viabilidad fiscal de log mismos. .

Reorganizacién. Ademss, dentro de los doce (12) meses siguientes a la aprobacién de este !"lan,
establecers sus planes de clasificacién y retribucién uniforme, los cusles deberdn recibir 1a
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aprobacion de la Oficina de Presupuesto v Gerencia a los fines de asegurar su viabilidad fisca].

‘Las leves, acuerdos o contratos en los que se disponga que algun Programa v/o Negociado
del Departamento dej Trabajo v Recursos Humanos sca solventado total o parcialmente por orrag
agencias o inszrumemalidadcs publicas, quedardn plenamente vigentcs.

Anrtfculo 10.- Serviciog Generales

El Departamento de) Trabajo y Recursos Humanos v gys componentes operacionales
cstardn exentos de lag disposiciones de 1a Ley Ndm. 164 de 23 de Julio de 1974, conocida como

Anfeulo 11.- Facyfrad para Obtener Aportaciones ¥ Entrar en Convenios

Se autoriza aj Secretario del Trabajo y Recursos Humanos a solicitar ¥y obtener, para los
propésitos del Depanamento, aportaciones en dinero, bicnes o servicios del Gobierno de los
Estados Unidos, de jos estados federados, de] Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, o de cualquicra de sus agencias, corporaciones publicas o subdivisiones politicas, asi como
de los municipios, para los Propésitos del Departamento.

Asociado de Puerto Rico.

Artfculo 12.- Disposiciones Generales .

Ninguna disposicign de este Plan se entenderd como que modifica, altera o invalida
cualquier acuerdo, convenio, reclamacién o conrato que los funcionarios o empleados

reclamacion que se hubiere ¢ntablado por o contra dichos funcionarios o empleados y que

estuviere pendiente de resolucién al entrar en vigor este Plan subsistir4 hasta su final terminacién.
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Todos Ias reglamentos que gobiernan la operacion de los 0rganismos o programas que por
:ste Plan se integran aj Departamento que estén vigentes al entrar en vigor ¢f mismo. continuargn
vigentes hasta tango sean alterados, modificados, enmendados. derogados o sustituidos.

Se garantiza a 1ados los empleados del servicio de carrera en las agencias atectadas por
<sta reorganizacion ¢} empleo v ios derechos adquiridos bajo las leyes o reglamentos de personal,
asf como tambign los derechos. privilegios. obligaciones v status Fespecto a cualesquier sistema
O sistemas existentes de pension o retiro. o fondos da ahorros v préstamos a los cuales estuvieren
afiliados al aprobarge este Plan.

Los empleados v funcionarios a térming fijo nombrados por un método distinto al provisto
¢n este Plan, continuarin en gys puestos hasta que expiren dichos nombramientos.

Toda ley o parte de ley contraria a lo dispuesto en este Plan deo Reorganizacién queda
por el presente derogada.

Artfeulo 13.- Medidas T ransitorias v Ajustes Internos

que sean necesarias para el buen funcionamiento del Depantamento, eXCepto que no podr4
suprimir organismog creados por ley. Aquellas reorganizaciones internas Que requieran

~ legislacién, o enmiendas a estaturos vigentes, deberdn ser presentadas ame la Asamblea
Legislativa para gy consideracion v aprobacién.

Dentro del afo siguiente a la vigencia de este Plan, el Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos someters 31 Gobernador un Plan de Reorganizacién Interna que considere 1a
integracion, hasta donde ses viable y funcionalmente efectivo, de servicios 1écnicos Yy gerenciales
comunes a todos los componentes del Departamento. tales como. auditoria, planificacién, esmdios
econémicos,  servicios administrativos, asesoramiento v servicios legales. sisternas
computadorizados de procesamiento de informacién v otros.

propésitos similares, entra cllos, la Administracién del Derecho al Trabajo, -l Programa decl
Cuerpo de Voluntarios, ¢ Programa de Fomento y Desarrollo de Oportunidades de Empleo y
Adiestramiento bajo [as Leyes 82 de 3 de junio de 1980 y 52 de 9 de agosto de 1991. La
feestructuracién tendrd como objetivos eliminar duplicaciones innecesarias, mejorar la

coordinacién, promover economfas ¥y buena utilizacién de los recursos priblicos y lograr mayor
eficiencia. _

<

Dentro del téming de quince (15) meses contados a partir de la fecha de vigencia de este
Plan de Reorganizacién, eI Gobernador deberd presentar ante ambos cuerpos legislativos un

?
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informe sobre la implantacién del mismo, junto con el esquena organizacional del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos ¥ sus unidades componentes. El informe se radicard en las
Secretarfas de ambos cucrpos y serd referido a la Comisidn Legislativa Conjunta sobre Planes
de Reorganizacién Ejecutiva, que deberd. dentro de los diez (10) dfas siguientes a sy
presentacidn, convocar a vistas publicas para analizar y someter a los Cuerpos Legislativos sus
hallazgos, conclusiones ¥ recomendaciones. El informe debers incluir una relacién de medidas
establecidas para aumentar la eficiencia y productividad de los organismos que componen la
entidad, y deber4 detallar de manera especifica los mecanismos adoptados o a adoptarse. La
Asamblea Legislativa se reserva la facultad de enmendar o rechazar, parcial o totalmente, la
reorganizacién que se hubiera efectuado o propuesto dentro de los érminos v mediante los
procedimientos establecidos en la Ley de Reorganizacién Ejecutiva de 1993.

A tenor con las determinaciones hechas a través de este proceso, ¢l Secretario promovers
la radicacién de los proyectos de ley encaminados a modificar los estatutos orgénicos de las
agencias componentes del Depanamento del Trabajo ¥ Recursos Ilumanos, a fin de atemperarlos
a las realidades v exigencias de su misién programdtica.

Artfculo 14.- Vigencia

Este Plan de Reorganizacién entrar4 en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
Las acciones necesarias para cumplir con los propésitos de este Plan deberdn iniciarse dentro de
un periodo de tiempo que no exceders de treinta (30) dias natwrales después de aprobado el
mismo, en coordinacion ¥ con el asesoramiento de la Oficina de Presupuesto y Gerencia.

Presidente del Senado

Presidente de 1a Comara
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Basc Legal

La Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en su
Articulo IV, establece el Departamento del Trabajo. La Ley 100 del 23 de
junio de 1977, redenomina el Departamento del Trabajo como Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos.

La Ley 57 del 27 de junio de 1987, conocida como Ley de la Oficina del
Procurador del Veterano de Puerto Rico.

La Ley 96 del 26 de junio de 1956, segiin enmendada, conocida como
Ley de Salario Minimo de Puerto Rico.
Misién

Formular, desarrollar y ejecutar ia politica pablica relacionada con el
bienestar de los trabajadores, fomentando las oportunidades de empleo, y el
desarrollo y utilizacién 6ptima del recurso humano, procurando mejorar las

condiciones de trabajo y de vida de Ia clase trabajadora y manteniendo la paz
industrial mediante su intervencién mediadora.

Funciones Bisicas

Promover el empleo, reempleo y readiestramiento de trabajadores
. Gesempleados en toda laIsla

Proveer seguridad econdémica por medio del seguro por desempleo,
seguro por incapacidad no ocupacional, y seguro social para choferes.

Preparar y publicar estadisticas sobre el grupo trabajador, empleo y
desempleo, indices de precios al consumidor, horas trabajadas y salarios
pagados en diversas industrias, seguridad y salud ocupacional y otros

Establecer las normas de seguridad y salud ocupacionales, y reglamentos
relacionados con la proteccion de la seguridad y salud de los empleados
en su sitio de empleo.

Realizar inspecciones en sitios de trabajo para asegurar que se esté
cumpliendo con la legislacion protectora de! trabajo en cuanto a pago de
salarios, y otros beneficios y para verificar el cumplimiento de las normas
y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

Investigar querellas que sometan por violacién & las normas del trabajo,
discrimen, bono de navidad, seguridad en el cmpleoyusosdeubmaje

Velar por el cumplimiento de las leyes que regulan a las compafifas de
guardias de seguridad, a las agencias privadas de empleo, contrato
artistico y el empleo de extranjeros.

Servicios que ofrece
Cobra y entrega a los trabajadores el importe de las reclamaciones de
salarios y otros beneficios que resulten & favor suyo.

Atiende querellas sobre violaciones a las normas de! trabajo.

Procesa pagos a los beneficiarios de los seguros que administra.

Brinda asesoramiento a patronos y trabajadores sobre normas y reglas de
seguridad y salud ocupacional; y sobre nuevas técnicas y uso de equipo y
artefactos de proteccién personal, con miras a evitar accidentes en el
trabajo.

Gestiona la colocacién de solicitantes de empleo en oportunidades de
trabajo provistas por patronos del sector privado.

Brinda servicios de mediacion a patronos y uniones obreras para facilitar
1a negociacién colectiva.

Brinda servicios de contabilided y ayuda econémica a las uniones
obrerss. .

Emite certificaciones para agrupaciones “bonafide” de empleados
piiblicos.

Expide permisos para excepciones a determinadas normas de trabajo y

para pagos de planes y seguros grupales.

Recursos Disponibles y Propuestos
Recursos Humanos
Puestos ocupsdos

1993 1994 1995
Abogados 27 31 33
Contadores y Auditores 80 82 82
Economistas 4 84 75
Editor de Datos Estadisticos 10 10 10
Educador en Legislacion Laboral 2 3 2
Entrevistadores de Empleo 470 443 43
Especialistas en Seguridad y
Salud en el Trabajo 70 81 81
Técnicos Legales 0 0 2
Alguaciles 0 0 2
Especialistas en Servicio de
Empleo 108 110 110
Estadisticos 18 12 12
Inspectores de Seguro Social
para Choferes 24 31 31
Investigadores de Normas
del Trabajo 67 70 70

Investigadores de Querelias de

Desarrollo Social

Discrimen en el Empleo 6 6 6
Oficinista de Estadisticas 3 3 3
Recopiladores de Datos 64 56 49
Supervisor de Investigadores
de Normas del Trabajo 20 21 23
Supervisores de Recopiladores
de Datos 2 2 20
Mediadores de Conflictos
Obreropatronales 20 21 21
Personal Administrativo y de
Oficina 1348 1403 1411
TOTAL 2433 2489 2486
DS 2240 1
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Recursos Monetarios
Presupuesto Consolidado
Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
Histdrico Vigente Recomendado
Brograma 1993 1994 1995
Gastos de Funcionamiento
Fomento de Oportunidades de Empleo 826,567,944 $46,341,234 $58,131,388
Cumplimiento de la Legislacién Laboral 3,542,944 4,098,920 4,657,623
Conciliacién y Arbitraje 858,549 944,923 944,923
Servicios a Uniones Obreras 275,660 297,415 297,415
Seguridad y Salud en el Trabajo 4,285,570 4,313,588 5,219,276
Beneficios Especiales al Trabajador 17,189,979 22,478,725 22,211,075
Determinacién de Salario Minimo 940,490 940,490 1,000,000
Estadisticas de! Trabajo 2,400,645 2,559,846 2,296,385
Servicios a Veteranos 689,832 689,832 740,000
Direccién y Administracion 7,419,550 7,499,669 8,133,817
Donativos a organizaciones particulares 200,936 102,300 102300
TOTAL, Gastos de Funcionamiento $64372.000 $90.266.942  $103,734.202
Mejoras Permanentes
Servicios a Veteranos L.500,000 2071428 0
TOTAL, Presupuesto Consolidado $65,872,099 $97,338,370  $103,734,202
Origen de Recursos
Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $7,935,859 $8229345 $ 8,637,700
Asignaciones Especiales 200,936 102,300 102,300
Fondos Especiales Estatales 27215,720 47,022,711 59,361,170
Fondos Especiales Federales 29019584  34912.586 35,633,032
TOTAL, Gastos de Funcionamiento  $64.372,0990 $90.266942  $103.734.202
Mejoras Permanentes
Fondo de Mejoras Publicas 150000 Ls500000 0
Fondos Especiales Federales —_0 5571428 __ 0O
Total, mejoras permanentes 1.500,00 2071428 0
TOTAL, Recursos  §65.872.009  §$97.338.370  $103.734.202
Explicacién del Presupuesto Recomendado trabajadores y & sus familiares, por 1a pérdida de salarios en situaciones

Para el aflo fiscal 1994-95, al Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos s¢ le recomienda un presupuesto consolidado ascendente a
$103,734,202. La fuente de financiamiento serd de $8,740,000 provenientes
del Fondo General, $59,361,170 de Fondos Especiales Estatales y
$35,633,032 de Fondos Especiales Federales. La asignacion de recursos
recomendada permitird la implantacién efectiva de la politica pablica
relacionada con los recursos humanos y trabajo. El presupuesto consolidado
recomendado se utilizard para lo siguiente:

$58,131,388 Para identificar, fomentar y promover empleos de acuerdo
con las destrezas, conocimientos y experiencias de la fuerza trabajadora
del Pais, a través de incentivos econémicos a patronos, servicios de
orientacién y adiestramiento y otros servicios auxiliares en pro de la clase
desempleada. Se incluyen, ademas, recursos para orientacion y servicios
a los trabajadores agricolas migrantes.

$4,657,623 Para velar por el cumplimiento de la legislacién protectora
- del trabajador incluyendo servicios de orientacién y representacion legal
a los trabajadores.

$1,242,338 Para propiciar, por medios conciliatorios, un clima de paz
industrial que facilite el desarrollo econémico del pais mediante Ia
armonia entre el sector obrero y el sector patronal; y prestar a su vez,
ayuda economica y asesoramiento en &reas especializadas, técnicas y
administrativas a las uniones obreras.

$22,211,075  Para compensar en parte, econdmicamente 2 los

de desempleo involuntario, incapacidad o muerte no relacionada con el -
empleo y/o enfermedad o condicién temporera de las personas que
operan o conducen un vehiculo de motor.

$3,296,385  Para producir la informacién estadistica de naturaleza
socioeconémica en el campo del trabajo, dirigida a orientar e] desarrollo
de la politica publica laboral; y para la determinacién y revisién de los
salarios mfnimos que deben prevalecer en las industrias en Puerto Rico.

§5959276  Para velar que en los sitios de trabajo prevalezcan
condiciones saludables y seguras, a fines de preservar nuestros recursos
humanos y para prestar orientaci6n y representacion legal a los veteranos
y sus familiares.

§8,236,117 Para sufragar los costos de los servicios administrativos,
direccién, planificacién, supervision y coordinacién de los programas
operacionales del Departamento y para conceder donativos a
organizaciones sin fines de lucro que prestan servicios afines con las
funciones de dicha Agencia.

Anilisis de P
Fomento de Oportunidades de Empieo

El desempleo es uno de los problemas socioeconémicos principales que
afecta nuestro desarrollo como pueblo. Por esta razén, es prioridad del

Gobiemo desarrollar estrategias dirigidas a reducirlo. En este Programa se
consolidan los principales esfuerzos del Departamento del Trabajo y

DS 22402
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2240 - DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos para lograr este objetivo.

A Tavés de éste se identifican las oportunidades de empleo lucrativas
umdemeonl:sm,oonocixniembsymisdela
fuerza trabsjadora. También, se refiere a las personas desempleadas,
estudiantes universitarios y vocacionales préximos a graduarse y trabajadores
agricolas, a los empleos ya identificados. Ademds, el Programa fomenta y
promueve la creacién de empleos a través de incentivos econémicos a
patronos y brinda servicios de adiestramiento y otros servicios auxiliares en
beneﬁciodehdnembajldonwempluda,mmpamhspmun
empleo lucrativo. El Programa canaliza estas funciones a través de las
unidades de Servicio de Empleo, Servicios a Trabajadores Agricolas

Recursos Monetarios
Presupuesto Consolidado

Gastos de Funcionamiento
Fomento de Oportunidades de Empleo
Servicio de Empleo
Fomento de Oportunidades de Trabajo
Servicios a Trabajadores Agricolas Migrantes

Estacionales y sus Familiares
TOTAL, Presupuesto Consolidado
Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento
Asignaciones del Fondo General
R.C. del Presupuesto General

Fondos Especiales de Origen Estatal
Fondo para ¢l Fomento de Oportunidades
de Trabajo (Ley 52 del 9 de agosto de 1991)

Aportaciones del Gobiemno de los Estados Unidos
17.207-Employment Service, .

The Wagner-Peyser Act of 1933, Public

Law 73-30, as amended by the Job Training
Partnership Act of 1982

17.801-Disabled Veterans Outreach, Wagner
-Peyser Act of 1933, Public Law
73-30, as amended

17.002-Labor Force Statistics

17.248-Local Planning Information, The
Wagner-Peyser Act, Section 7(c)

17.804-Local Veterans Employment
Representative, The Job Training
Partnership Act of 1982

17.247-Migrant & Seasonal Farmworkers,
The Job Training Partnership Act
of 1982, Title IV-402
TOTAL, Recursos

Eresupuesto Recomendado

El presupuesto recomendado a este Programa para al afio 1994-95
asciende a $58,131,388. El mismo corresponde mayormente a los ingresos a
gencrarse por el Fondo para el Fomento de Oportunidades de Empleo. Estos
recursos s¢ concentrardn en aumentar y crear oportunidades de empleo

Migrantes Estacionales y a sus Familiares y Fomento de Oportunidades de
Trabajo. :

Datos Relacionad | Plan de Trabai
Propuestas Aprobadas 365 1,3%4 1,394
Colocaciones - 30,635 36,637 36,637
Incentivos a Patronos $11,992,500 $29,581,806 $39,953,570
Incentivos a Participantes $2,003,556 $1,816,098 $1,274,246
Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
Histérico Vigente Recomendado
1993 1994 1995
$9,578,841 $10,827,867  $11,879,348
13,927,779 32,260,560 42,999,233
061324 3.252.807 3.252.807
$26.567.944 $46341234  $58.131388
0 0 67,990
$13,927,779  $32,260,560  $42,999,233
9,091,290 10,208,953 11,185,244
108,344 192,828 192,828
178,152 171,600 171,600
30,055 44,186 51,386
171,000 210,300 210,300

3061324 3252807  3.252.807
§26.567.944 $46341234  §58.131.388

lucrativas y/o promover adiestramientos a la clase trabajadora para
prepararios potencialmente para un empleo con demanda en el mercado
actual y futuro. Los recursos dirigidos a brindar incentivos econémicos a los
patronos serén de $39,953,570.

Desarrolio Social
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Recarsos Disponibles v Propuestos

Recursos Humanos

Puestos ocupados

Entrevistadores de Empleo 240 252 252
Especialista en Servicio Empleo 13 17 17
Economista 15 24 24
Oficinista de Estadisticas 3 3 3
Abogado 3 ] 5
Contadores y Auditores 15 20 20
Estadistico 2 0 0

Personal Administrativo

y de Oficina 219 398 403

TOTAL, Puestos Ocupados 30 119 124
Cumplimiento de s Legislacién Laboral

Bldemmlloeconémieoysocialdenmm!shaexigidoquese
generen leyes dirigidas a proteger y beneficiar al trabsjador. Es la
responsabilidad del Gobiemo de Puerto Rico, no sélo viabilizar estos
postulados, sino garantizar a la fuerza laboral del pais el pleno disfrute de los
derechos que le concede esta legislacion. Este Programa conduce sus
esfuerzos a eliminar y/o minimizar las violaciones a las leyes del trabajo y
soluciomrlasdispu&smgidasenneelsmtpmmlyobnm.m
acciones se canalizan mediante inspecciones, investigaciones y divulgacion
de estos postulados, incluyendo aquelios casos de discrimen en el empleo.
Ademés, se provee representacion legal a los trabajadores que lo necesitan,
cuando se recurre a un procedimiento judicial.

Plan de Trabajo

Las actividades dirigidas al cumplimiento de la legislacién protectora del
trabajador para los aflos 1993, 1994 y 1995 se presentan a continuacién:

Recursos Monetarios
Presupuesto Consolidado

Programa

Gastos de Funcionamiento
Cumplimiento de la Legislacion Laboral
Normas de! Trabajo
Antidiscrimen en ¢l Empleo
Servicios Legales a los Trabajadores
TOTAL, Presupuesto Consolidado

Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento

Asignaciones del Fondo General

R.C. del Presupuesto General

Fondo General del Fondo del Seguro del Estado
Aportaciones del Gobiemno de los Estados Unidos

30.002-Employment Discrimination, State & Local Antidiscrimination Agency Contractors-

Civil Rights Act of 1964, Title VII, as amended
TOTAL, Recursos

Actividad 1993 1994 1993
Beaneficios Econémicos
Recobrados $3,503,518 §$3,524,465  $4,208,300
Trabajadores Beneficiados 4,512 4,968 5,400
Inspecciones a Sitios de
‘Trabajo 3,871 6,255 1,770
Actividades de Divulgacién 322 327 368
Querelias y/o Reclamaciones
Resueltas 13,036 13,226 16,396
Casos Radicados en Corte 1,460 2,057 2,793
Presupuesto Recomendado

El presupuesto consolidado recomendado para gastos de funcionamiento
delhomCmnplimicmodehLegislaciOnLabotﬂpmellﬁoﬁsw
1995, asciende a $4,657,623. Estos recursos permitiran realizar el plan de
trabajo propuesto. Con estos recursos se incrementarén las inspecciones a los
sitios de trabajo y las querellas resueltas en un 24% en ambos renglones. Este
presupuesto provendrd de asignaciones del Fondo General, del Fondo General
del Fondo del Seguro del Estado y de Fondos del Gobiemo de los Estados
Unidos.

Recursos Disponibles y Propuestos
1993 1994 1995
Puestos Ocupados
Alguacil 0 0 2
Técnico Legal 0 0 2
Supervisor de Investigadores
de Normas del Trabajo 20 21 23
Investigador de Normas del Trabsjo 67 70 70
Educador en Legislacién Laboral 2 3 2
Abogados 17 19 21
Investigadores de Querelias de Discrimen en
el Empleo 6 6 6
Personal Administrativo y de Oficina 94 107 113
TOTAL 206 226 239
Presupuesto  Presupuesto Presupuesto
Histérico Vigente Recomendado
1993 1994 1995
$2,569,024  $2,856,975 §3.215,678
208,865 302,835 302,835
165,055 239110 L139.110
$3.542944  $4.098.920 $4.657,623
$872,113  $1,046,168 $1,246,168
2,569,024 2,856,975 3,215,678
101.807 195777 1959771
$3.542944  $4.098,920 $4.657.623

DS 2240 4
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Servicios a Uniones OF

Las uniones obreras del Pais, cuyo propésito primordial es lograr el
bienestar econémico de la clase trabajadora, se ven limitadas generalmente
lo que respecta a asesoramiento técnico y capacidad econémica. Esto dificulta
su funcién de mejorar las condiciones de empleo para los trabajadores, a
través de la negociacién colectiva. A tono con la politica pablica de promover
el mayor desarrolio del movimiento obrero organizado, se precisa de una
unidad que viabilice y auspicic el establecimiento y funcionamiento de las
organizaciones obreras. A esos efectos, se creé el Programs de Servicios a
Uniones Obreras, el cual les facilita servicios de apoyo econémico, técnico y
otros.

Plan de Trabajo

A continuacién se presenta un cuadro de los datos relacionados con el
plan de trabajo para los afios 1993, 1994 y 1995.

Actividad 1993 1994 199§
Sistemas de contabilidad

establecidos 9 8 8
Revisiones de libros de
contabilidad
Certificaciones de
Agrupaciones "bonafide” 13 15 20
Uniones obreras benefi-

640

Becursos Monetarios
Presupuesto Consolidado

Gastos de Funcionamiento
Servicios a Uniones Obreras

Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento
Asignaciones del Fondo General
R.C. del Presupuesto General
TOTAL

Seguridad y Salud en el Trabajo

La existencia de condiciones inseguras en los lugares de trabajo conduce
a que se produzca accidentes y enfermedades ocupacionales en los empleados
y ain més, pueden causar la muerte o incapacidad al trabajador. Esto viola
uno de los derechos fundamentales del ser humano, que consiste en preservar
su vida e integridad fisica.

La competencia y escasez de empleos, la necesidad econémica y falta de
preparacién académica, obligan a las personas a aceptar los trabajos bajo las
condiciones que le impone el patrono. Ante esta situacion el Gobierno debe
intervenir para prevenir los efectos que pueden tener estas condiciones
inseguras en el trabajador. Ademas de los sufrimientos humanos, los
accidentes y enfermedades causan pérdidas en la economifa por la dilacién
que ocasionan en los procesos de produccion y prestacion de servicios.

La funcién principal del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
:onsiste en realizar inspecciones en los sitios de trabajo para verificar el
cumplimiento de las normas y regiamentos de seguridad y salud ocupacional.
Esto es con el proposito de prevenir los efectos adversos que pueda tener para
el trabajador laborar bajo condiciones inseguras.

ciadas de ayuda econémica 27 30 30
Recursos Disponibles para

proveer ayuda econdmica $100,000 $100,000 $100,000
Bresupuesto Recomendado

Elpmnpusmncomendadopmgswsdeﬁmciomnﬁemodclpmm
de Servicios a Uniones Obreras, para el afio fiscal 1994-95 asciende a
$297,415. Este permitird llevar a cabo los servicios de asesoramiento y
capacitacién en las éreas de estados financieros, formulacion Y ejecucion de
presupuesto.

Aeonﬁnuaciénsepmmmelmadrodelosmmoshmosy
monetarios disponibles y propuestos para los afios 1993, 1994 y 1995,

R Di ibles v P
Recursos Humanos
1993 1994 199§
Puestos Ocupados
Contadores y Auditores 5 6 é
Personal Administrativo y de Oficina [ 2 3
TOTAL U 1B U

Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto

Histérico Vigente Recomendado
1993 1994 1995
$275.660 3297415 3297415
215,660 297415 297415
275660  $297415 §297.415
Plan de Trabajo
A continuacién se presenta un detalle del plan de trabajo:
Actividad 1992 1993 1994 1993
Inspecciones
Seguridad 1,710 1,081 1,193 1,363
Salud 440 2N 326 352
Ascensores y 313 436 294 294
Escaleras
Recipientes a presion 104 272 196 196
y calderas
Recaudaciones por
concepto de
penalidades $230,000 $718,570 $1,039,890  $1,170,500
Violaciones 6,385 3,176 4,625 3,584

El presupuesto recomendado al Programa ascendente \a 85,219,276, le
permitird cumplir con el plan de trabajo para el afio fiscal 1994-95. Las tablas

Desarrollo Social
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presentadas a continuacién resumen los recursos humanos y monetarios

disponibles y propuestos:

Recursos Monetarios
Presupuesto Consolidado

Gastos de Funcionamiento
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento
Fondos Especiales de Origen Estatal
Fondo General del Fondo del Seguro del Estado
Aportaciones de! Gobierno de los Estados Unidos
17.500-Occupational Safety & Health Act, Public Law 91-596

Conciliacién y Arbitraje

ElhomadeConciliaciényArbimjeseaedconelpmpésiwde
establecer, fomentar y estimular las mejores relaciones entre obreros y
patronos & través de la mediacion, conciliacién y arbitraje durante las
controversias laborales. El fin primordial del Programa es establecer y
propiciar, a través de medios conciliatorios, un clima de paz industrial para
facilitar el desarrollo econémico del Pafs, mediante la armonia del sector
obrero y el sector patronal.

En este aspecto el nimero de huelgas en que interviene el Programa esté
disminuyendo. El Gobiemo continia adoptando una polftica de didlogo con
las uniones del sector piblico, para evitar que éstas finalicen en paros
laborales. Por otro lado, el sector privado utiliza otros mecanismos de defensa
y control para evitar o enfrentar las huelgas, que ayudan a reducir las mismas.
Ademis, las uniones han dirigido sus esfuerzos a aumentar el uso de piquetes
informativos y la utilizacion de los medios noticiosos para conseguir sus
reclamos y evitar ¢l mecanismo huelgario que redunda, en muchas ocasiones,
en pérdidas para ambas partes. Por otro lado, el servicio de mediacion de este
organismo influye positivamente en que las partes finalicen licgando a
acuerdos en beneficio tanto del trabajador como de ia empresa.

No obstante lo anterior, se proyecta que para el proximo afio 1994-95, se
intervenga en 6 huclgas. La proyeccion surge a base de la totalidad de
convenios colectivos que expirarn durante dicho afio. Estos podrian

Recursos Monetarios

Presupuesto Consolidado

Gastos de Funcionamiento
Conciliacién y Arbitraje

Recursos Disponibles y Propuesios

Recursos Humanos
1993 1994 1995
-Puestos Ocupados
Abogados 4 4 4
Especialistas en Seguridad y Salud en el
Trabsjo 70 81 81
Personal Administrativo y de Oficina ] 2 2
TOTAL, Puestos Ocupados 13 11 1z

Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto
Histérico Vigente Recomendado
1993 1994 1995
$4285.570 $4313.588 $5219276
2,528,441 2,556,459 3,189,200

L757,129  LI57.129  2.030.076
TOTAL, Recursos  $4.285.570  $4.313.588  $5.219.276

representar posibles conflictos obreropatronales, de acuerdo con I
experiencia del programa en torno a la naturaleza de las organizacione
cubiertas por estos convenios. Atin asf, se realizarén los mayores esfuerzos
para evitar estos conflictos.

Plan de Trabajo
Actividad 1993 1994 1995

Controversias 4 42 42

Arbitraje 3,983 4,116 4,235

Beneficios econémicos $36,147,000 $44,654,000 $44,654,000

Trabajadores beneficiados 6,386 9,342 9,342

Recursos Disponibles y Propuestos

Recursos Humanos

Puestos Ocupados 1993 1994 1995

Mediadores de Conflictos Obreropatronales 20 21 21

Personal Administrativo y de Oficina 14 18 18
TOTAL 34 32 k)]

Presupuesto  Presupuesto  Presupuesto

Histérico ~  Vigente Recomendado
1993 1994 1995
$858.549  §$944.923 $944.923

DS 2240 6
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Programa

Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento
Fondos Especiales Estatales

Presupuesto Recomendado

E} presupuesto recomendado para gastos de funcionamiento del Programa
de Conciliacién y Arbitraje para el afio fiscal 1994-95 asciende 28944,923, lo
que le permitird llevar a cabo el plan de trabajo propuesto.

Beneficios Especiales al Trabajador

La inseguridad econémica producida por la pérdida de ingresos puede
afectar adversamente la salud, estabilidad y bienestar del pueblo de Puerto
Rico. E! Programa de Beneficios Especiales al Trabajador alivia el
mﬁimientoporhpérdidadesaluiosenlafmniliapueﬁmiqueﬂaen
determinadas circunstanciss, proveyéndole parte de ese ingreso. Su dmbito de
accién se extiende a situaciones de desempleo involuntario, incapacidad o
muerte no relacionada con el empleo y/o enfermedad o condicién temporera
delnpemmque,comopmintemdewmajo,opumooondum
un vehiculo de motor. Los planes de seguridad social de este Programa se
enmarcan en las siguientes disposiciones legales: Ley 74 del 21 de junio de
1956, segtn enmendada, conocida como “Ley de Seguridad de Empleo de
Puerto Rico” (Seguro por Desempleo); Ley 139 del 26 de junio de 1968,
segin enmendada, "Ley de Beneficios por Incapacidsd No Ocupacional
Temporera® y Ia Ley 428 del 15 de mayo de 1950, segn enmendada, "Ley de
Seguro Social para Choferes y Otros Empleados”. Recientemente, y en
cumplimiento con el programa de gobieno establecido, el Secretario del
Tnbajoykmosﬂmmosnombrﬂmwmitédenbajopmmaliwla
posibilidad de integrar las funciones de los Subprogramas de Seguro Social
para Choferes y del Seguro por Incapacidad No Ocupacional Temporal. Las
Beneficios Pagados

Seguro por Desempleo
Seguro por Incapacidad No Ocupacional Temporero
Seguro Social para Choferes
TOTAL

Contribuciones Recaudadas
Seguro por Desempleo
Seguro por Incapacidad No Ocupacional Temporero
Seguro Social para Choferes

: TOTAL

Presupuesto Recomendado

El presupuesto recomendado a este programa para el afio fiscal 1994-95
asciende a $22,211,075, el cual permitira llevar a cabo el plan de trabajo
presentado.

Presupuesto  Presupuesto Presupuesto

Histérico Vigente Recomendado
1993 1994 - 1995
3858549  $944.923 $944.923

mndadonsdedicbommitéﬁmndelpoyoallmm&mdhh
posibilidad de legislacién al respecto.

Plan de Trabajo

Para el aflo fiscal 1994-95 el organismo aumentars los servicios ofrecidos
en términos de reclamaciones tramitadas (8%), y beneficios pagados (22%).
Seobmaumreducciéndellndedordems%enlseonﬁbucions
recaudadas especificamente en el subprograma de seguro por desempleo. Esto
se debe al cambio en el sistema contributivo de uno a base de contribucién
fija por uno basado en la experiencia individual,

hhbltsiguiemepmtlnnwadmdehswﬁvidadesseﬂahdaspn
los afios fiscales 1991-92 al 1994-95.

Desarrollo Social

Actividad
Afios Fiscales
Reclamaciones Tramitadas 1992 1993 1994 1995
Seguro por Desempleo 266,774 281,574 303,137 326,896
Seguro por Incapacidad No
Ocupacional Temporero 12384 12,673 12,844 13,031
Seguro Social pars 2220 2032 2070 2200
Choferes
TOTAL 281378 296279 318051 342127
$259,175,886  $307,493,349 $374,833,861 $457,210,461
6,533,662 6,854,490 6,902,738 6,950,191
——LI187.058 _LI170689 __ 1200000 _ 1200000
$266.896.606 $315.518.528 3382936599  $465,360.652
$207,468261  $180,166,516  $170,908,071 $162,556,557
9,785,973 10,460,658 10,513,890 10,567,510
2.785254 2867299 Z.888.000 2.920.000
$220.039.488 $193.494473  $184,309.96]1 $176.044,067
Recursos Disponibles y Propuestos
Recursos Humanos
1993 1994 1995
Puestos Ocupados
Contadores y Auditores 54 50 50
Especialista de Servicio de Empleo 95 93 93
Abogados 3 3 3
Inspectores de Seguro
Social para Choferes 24 31 31
Entrevistador de Empleo 207 191 191
Economistas 12 12 3
Estadistico . 6 2 2
Personal Administrativo y de oficina 410 408 408
TOTAL, Puestos Ocupados 811 2% 281
DS 22407
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Recursos Monetarios

Presupuesio Consolidado

Gastos de Funcionamiento

Beneficios Especiales al Trabajador

Seguro por Desempleo

Beneficios por Incapacidad no Ocupacional Temporera

Seguro Social para Choferes
TOTAL, Presupuesto Consolidado
Origen de Recursos
Gastos de Funcionamiento
Fondos Especiales Estatales

Fondo para Beneficios por Incapacidad No
Ocupacional Temporero - Ley 39 del 26 de junio de 1968, enmendada

Fondo del Seguro Social para Choferes Ley 428 del 15 de mayo de 1950, enmendads

Fondo para el Fomento de Oportunidades de Empleo
Subtotal

Fondos del Gobiemo de los Estados Unidos

17.225-"Unemployment Insurance”, The Wagner Peyser Act of 1933, P.L., as amended

TOTAL, Recursos

Determinacién de Salaric Minimo

Este Programa agrupa las actividades desarrolladas por la Junta de
Salario Minimo. _

Misién

Velar por que se cumpla la politica publica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico respecto al salario minimo. Dicha politica va dirigida a eliminar
las condiciones de trebajo inadecuadas en las industrias; promover normas de
vida, salud y seguridad para los trabajadores mediante la fijacion y revisién
de salarios minimos, vacaciones y licencias por enfermedsad, a concederse a
los empleados en las diferentes actividades econémicas del pafs.

Organizacién

La Junta de Salario Minimo es un organismo auténomo adscrito al
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos. La misma est4 integrada por
tres (3) personas, nombradas por el Gobernador de Puerto Rico con el consejo
y consentimiento del Senado. El Gobernador designa entre dichas personas al
Presidente de la Junta.

Todos los deberes y poderes del organismo son ejercidos por la Junta. El
Presidente es el Director Ejecutivo de la Junta. La Junta nombra comités de
salario minimo compuestos por un numero igual de representantes de los
patronos, trabajadores y el publico en general para la revisién de salarios
minimos, vacaciones o licencias por enfermedad.

Funciones Bdsicas

Determinar y revisar los salarios minimos, asf como las vacaciones y
licencias por enfermedad que se deben conceder a los trabajadores de las
distintas industrias que operan en Puerto Rico. Estas decisiones se hacen
mediante decretos que tienen fuerza de ley tan pronto son aprobados por la
Junta. Los salarios minimos en cada negocio, industria u ocupacién son
revisados por lo menos una vez cada dos afios.

Estudiar las condiciones de trabajo que prevalecen en las distintas
industrias de Puerto Rico.

Presupuesto  Presupuesto Presupuesto

Histérico Vigente Recomendado
1993 1994 1995

$12,962,016 $17,309,520 $16,773,528
2,781,436 3,513,649 3,513,649
1446527 L635.556 1.923,898
$17.180979 §$22478725  $22.211.075
§$2,781,436 $3,513,649 $3,513,649
1,446,527 1,655,556 1,923,898
0 34,655  _54.655
$4,227963 $5223.860 $5,492,202
312962016 $£17254865 S$16718873
317,189979 $2.478725  $22211.075

Servicios
Ofrece conferencias sobre 12 Ley de Salario Minimo.
Publica estudios econémicos y estadisticas de diferentes industrias.

Orienta a personas o entidades sobre los salarios minimos vy demds
condiciones de trabajo aplicables a las distintas industrias.

Suministra copias de los decretos mandatorios.
Andlisis del Programa

Este programa pretende mantener la fiexibilidad necesaria en ia fijacion
de salarios minimos, para asegurar a los trabajadores el salario més alto que
las condiciones econémicas de la industria permitan, y eliminar la
competencia desleal entre las industrias. Ademas, busca eliminar, a ia
brevedad posible, las condiciones de trabajo inadecuadas, promover normas
de vida, salud y seguridad para los trabajadores. En términos generales, la
Junta dirige sus esfuerzos a la aprobacion y revisién de Decretos Mandatorios
en vias de mejorar las condiciones de trabajo de la clase obrera del pais.

Plan de Trabajo

Actividad 1993 1994 1998
Decretos mandatorios
aprobados 3 12 13
Estudios econémicos 5 12 13
Empresas afectadas por la
revisién de decretos 1271 7,815 7,800
Trabajadores beneficiados 2,135 31,812 35,800
Aumento en némina por
concepto de revisiones $2,775350  $19,290,755  $19,375,000

Presupuesto Recomendado

E! presupuesto recomendado al Programa ascendente a $1,000,000
permitird mejorar las condiciones de trabajo mediante la aprobacién y
revision de 13 Decretos Mandatorios para el afio 1994-95.

DS 22408
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2260 - ADMINISTRACION DEL DERECHO AL TRABAJO

BASE LEGAL

Ley 115 del 21 de.junio de 1968, seglin enmendada, conocida como Ley del
Derecho al Trabajo.

MISION

homomeldumllodelosmnsoshmmosen?uemkico,medimel
disenoehnplmmiéndelcﬁvidadesdendiumientoyempleo,qule
permitan evaluar y capacitar a los desempleados y a aquellos en desventaja
ecouéminpmcompeﬁrfavmblememenelmudolabonl,nduciendo
asf los niveles de desempleo del pas.

FUNCIONES BASICAS

Capacitar al individmdmpleadomeonocimienmsodcnmquele
pemiuningmsarahﬁmﬂbajadoudelpdsympeﬁrﬁvonblmte
por las oportunidades de empleo disponibles.

Fommydsmlhrpmmdeempleolzmpotmmdiﬂm .
trabajadores de 16 afios en adelante, en ocupaciones diversas y obras pdblicas
mﬂls,m:provmexpeﬁmcisdcmbajoydummhobmdén
de empleos no subsidiados.

Desarrollar actividades basicas de reajuste, a través de la Unidad de Accién
Riépida, que permitan establecer una transicién adecuada a aquellos
trabajadores afectados por cierres o despidos masivos.

SERVICIOS QUE OFRECE

ldenﬁﬁu,evnlﬁaynﬁmpeuomsenduvenmjaeconémiay
Mmpludas,aludihmmopommidadesdeempleoyldiuumim
disponiblu,nmconhsmidmu&tsyuosreqnisimsdelos
patronos.

Provee oportunidades de empieo o adiestramiento a las personas elegibles
para que participen de las diferentes actividades, a los fines de que se ubiquen
en un empleo permanente.

Crear oportunidades de empleo temporero en obras piblicas en las que no se
requiere un alto grado de destrezas con el fin de reducir el desempleo.

Colabora con corporaciones e instituciones pitblicas y/o privadas sin fines de
lucro, para el desarrollo de adiestramiento y/o readiestramiento en oficios u
ocupaciones en demanda en el mercado de empleo.

Disefia y desarrolla programas y actividades con el sector privado que
permitan ampliar la participacion de éste en los programas de la Agencia.

Promueve y desarrolla proyectos de adiestramiento dirigidos a satisfacer parte
de la demanda de trabajadores diestros y especializados que requiera la
industria, el comercio y la agricultura. Dada la designacién de nuevas Areas
de Prestacion de Servicios, la Administracién del Derecho al Trabajo ha
recvaluado el enfoque de los programas estatales dirigiendo sus esfuerzos al

damﬂnéeﬁmyecmsdeadimienmyemp!eomeoordimciéneonh
empresa privada.

Ofrece servicios de orientacién vocacional y referimiento a empleos y
5 .

ANALISIS DE LA AGENCIA

Al momento de su creacion, en el afio 1968, Ia Administracién del Derecho al
Trabajo se concibié como un medio de politica piiblica de naturaleza social,
qmeenmbuuafuenoenlosmmasdeempleoenel servicio pablico.
Sin embargo, ajustandose a las necesidades de los tiempos, los enfoques de la
Agencia fueron cambisndo, dando énfasis a programas de desarrolio del
recurso humano con una participacién del sector privado cada vez més
amplia.

LaAdminisnoiéndelDemd:oanmbajoenmnuevassiuuciomque
tendrdn un impacto significativo en el desarrollo de su misién. En el presente
lﬂoﬁscduhmduipadonncvnm&mibndemicios
(consmcios)deconformidadoonlnsdisposicionesdehlzyl’edem de
Adiestramiento y Empleo (J.T.P.A.). Esto conlieva que para ¢l afio 1994-95 la
participacion de la Agencia en los fondos J.T.P.A. se reduzcan en alrededor
de$30,389,478,om|m90%eneompmiénalpmcmelﬂoﬁscd 1994. A
estos efectos la Agencia esta elaborando nuevos planes de trabajo aiternos.
Continuar4 fortaleciendo los programas de empleo y adiestramiento,
mediante modelos innovadores, en accién coordinada con la empresa privada
¥ desarrollando los programas de empleo en el sector pablico.

PRESUPUESTO RECOMENDADO

ElptmnpuestoteeomdadoalaAdminisuuiéndelDemhodTnbajopm
el afio fiscal 1994-95, asciende a $32,225,487. El mismo proviene del Fondo

General ($29,000,000) y Aportaciones del Gobiemo Federal (83,225,487).

ElpmxpustotecomdadopmemAgencia,sedisﬂibuirupmgmmsdc
adiestramiento y empleo y a actividades de direccién y administracién.

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

Recursos humanos 1993 1994 1995
Puestos ocupados

Consejeros Ocupacionales 32 28 9

Coordinadores de Obras

Sencillas 7 6 6

Supervisores de

Construccién 14 12 12
Personal Técnico,

administrativo y de

oficina 1645 1419 385
Total, puestos ocupados 4608 1465 412

DS-2260-1
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2260 - ADMINISTRACION DEL DERECHO AL TRABAJO

FRESUPUESTO CONSOLIDADO

Gastos de Funcionamiento
Administracién del Derecho al Trabajo

Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento
Asignaciones del Fondo General
R.C. del Presupuesto General
Asignaciones Especiales
Fondos Especiales Estatales
Aportaciones Federales
Otras Fuentes de Ingreso

Total, Presupuesto Consolidado

Total, Gastos de Funcionsmiento

$23,824,715
10,713,000
90,000
63,754,686
26250
228478651

Presupuesto Presupuesto
Vigente Recomendado
1993-94 1994-95

$69.164.965  $32.225487 -

$69.164965  §32.225487
$23,837,000 $19,000,000
9,713,000 10,000,000
2,000,000 0
33,614,965 3,225,487
0 0
$69.164.965

‘Esamﬁdadteﬂejalamadeﬂso,oosmmm&mhmﬁnemwﬁdﬁ.

Desarrolio Social
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2280-CUERPO DE VOLUNTARIOS AL SERVICIO DE PUERTO RICO

BASE LEGAL

LaLey 1 del 23 de junio de 1985, segiin enmendada el 13 de agosto de
1990, crea el Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico.

MISION

Organizar y desarrollar un programa vasto e innovador de formacién del
carficter y capacitacién técnico-vocacional para el desarrollo integral de la
Jjuventud. Mediante la creacion de oportunidades de estudio, adiestramiento y
desarrollo personal para los jovenes, desarrollar en ellos las actitudes,
damehiciaﬁvsqmlosapmimmmopommidadumelm
empleoylolaorgmiuciéndepeqmﬁasempresasouciéneoopmﬁude
bienes y servicios, asf como para la bisqueda, obtencioén y retencitn de un
empleo remunerado en organizaciones y empresas privadas o pablicas.

FUNCIONES BASICAS
Ofrece oportunidades de adiestramiento técnico vocacional, de
fomaciéndewimydescrvicionhcommidadajévenesenmlos

l4a28dosdeednd,queloscapacitcpmincorpomahfmm
laboral ya sea en empleos remunerados, autoempleados o desarrolisndo

Su propia microempresa.

Proveer asistencia a los jovenes egresados
adismientomlaptepmciéndeunﬂmdeviabilidaddeempleo,y
dadeseguimientopmmpaiododehsuseismdamde
finalizada su capacitacién técnico vocacional.
Brindrnlosjévmdeﬁn%lﬁosqueaﬁnﬁmdehmhy
desempleados, la oportunidad de recibir educacién académico
vouciomlponmpeﬁododchasu%mnmsdelmmﬂob
Corps*.

Exponer al 100% de los voluntarios participantes a experiencias de

desarrollo personal durante su periodo de participacion en los recintos, e

integrarlos en el desarrollo de obras y servicios de accién comunal.

Ofrecer adiestramiento en destrezas académicas bésicas y remediativas a

los jévenes participantes, y Ia capacitacién académica requerida para

completar el nivel de escuela secundaria a aquelios que cualifiquen.
SERVICIOS QUE OFRECE

Ofrecer adiestramientos educativos en areas técnicas y vocacionales con
gran demanda de empleo.

Desarrolla un programa de formacién del cardcter y de fortalecimiento
de autoestima y clarificacion de valores.

Orienta y aconseja a los participantes en las siguientes éreas:
a salud
b. toma de decisiones
¢. desarrollo personal
d. ocupacional

Promueve y realiza actividades culturales y de accién comunal.

depmgrnmsde.

Brinda talleres de capacitacitn répida y produccion mediante
adiestramiento no residencial,

Brinda acceso a financiamiento inicial o a largo plazo a todo joven
participante del Programa de Desarrollo Econémico, cuyo plan de
negocios ha sido recomendado para recibir financiamiento.

Ayuda a los jévenes en la obtencién de empleo, educscién o
adiestramiento.

DATOS SOBRE LA AGENCIA

El Cuerpo de Voluntarios al Servicio de Puerto Rico a través de sus
programas se propone reducir los problemas de desercion escolar, desempleo,
ociosidad y desesperanza en el sector de la juventud de Puerto Rico. Esto se
logra mediante el desarrolio de programas y actividades orientadas a ia
creacién de oportunidades de adiestramiento y estudio, experiencias pricticas
de trabajo y desarrollo personal. Su clientela la constituye jovenes de 14 a 28
afios a través de toda la Isla.

Para el proximo afio fiscal el Cuerpo de Voluntarios al Servicio de
Pmtokieosepmponemnderaummmiculadc8,760j6venaa!nvésdc

SuS programas.

Matricula
Programa 1993 1994 1995
Educacién Tecnol6gica- Vocacional {antes 6,500 5,680 3,105
Formaci6n y Adiestramiento)
Desarrollo Econémico . 2400 2,400 4,900
“Job Corps™ 755 755 755
' Total 9,655 8,835 8760

DISCUSION DEL PRESUPUESTO RECOMENDADO

Pmelptﬁximoaﬁoﬁscall%SsemonﬁendaalCuelpode
Voluntarios al Servicio de Puerto Rico un presupuesto  consolidado
ascendente a $20,123,718. Del Fondo General se recomienda una asignacion
de $15,000,000. Esto representa un aumento de $500,000 sobre la asignacién
vigente que es de $14,500,000. De fondos federales recibird una asignacién
de $1,650,768. Los recursos recomendados le permitird al Cuerpo de
Voluntarios al Servicio de Puerto Rico atender la matricula proyectada de
8,760 participantes. En estos recursos se provee una reserva de $333,015 para
otorgar aumentos de sueldo a los empleados.

Del Fondo de Mejoras Poblicas se le recomienda una asignacién de
$593,000 los cuales se utilizarin para instalar Sistemas de Alarmas en los
Recintos Residenciales y para realizar reparaciones en la Oficina Central.
Ademis de esta asignacion se le otorgd una autorizacién para incurrir en
obligaciones hasta un méximo de $2.0 millones para adquirir una propiedad
en el municipio de Rio Grande para instalar un Centro Jobs Corps y $879,950
para la reparacion de la estructura a ser adquirida.

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

Recursos humanos 1993 1994 1995
Puestos ocupados
Personal docente 282 273 273
Personal administrativo 140 131 131
Personal de oficina y de supervisién 223 207 207
Otro personal 300 280 280

Total, puestos ocupados 945 891 891

Desarrollo Social
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Recursos monetarios

PRESUPUESTO CONSOLIDADO

Programa

Gastos de Funcionamiento
Educacién Tecnolégica Vocacional (antes Formacién y Adiestramiento)
Desarrolio Econémico
Job Corps
Direccién y Administracién
Total, gastos de funcionamiento

Mejoras permanentes .
Educaci6n Tecnolégica Vocacional
Direccién y Administracié
Job Corps
Total, mejoras permanentes
Total, presupuesto consolidado

R.C. del Presupuesto General
Fondos Especiales Federales
Otros '
Total, gastos de funcionamiento

Mejoras permanentes
Fondos de Mejoras Pablicas
Otros Ingresos
Total, mejoras permanentes
Total, recursos

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS
Educacién Tecnolégica-Vocacional
(Antes Formacién y Adiestramiento)

Am&destehogmmsepmeealosjévmpuﬁcipm
conocimientos técnicos, simulténeos con la experiencia de los mismos, dentro
de un contexto productivo. Atiende a jovenes en desventaja econémica,
desempleados y fuera de la escuela, que necesitan adquirir experiencias que
los capaciten para desarrollarse como ciudadanos dtiles, en posicién de
aportar a nuestro bienestar. Se ofrece a los jévenes participantes
adiestramiento vocacional y técnico; asi como ensefianza en determinados
oficios. Estos adiestramientos se complementan con actividades dirigidas a
desarroliar en el joven disciplina y sentido de responsabilidad hacia su
persona y la comunidad. Estos ofrecimientos se proveen a través de varios
modelos de servicios: recintos residenciales y talleres de capacitacién y
produccién.

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

Recursos monetarios

Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Historico Vigente Recomendado
1992-93 1993-94 1994-95
$12,666,534  $8,031,204 $4,795,230
3,998,769 3,248,552 5,048,552
1,504,153 1,650,768 1,650,768
6,078,396 5,156,218 5,156,218
24,247,852 18,086,742 16,650,768
300,000 0 213,000
0 0 380,000
(1 0 2879950
300000 ____ 0 3472950
$24,547,852  $18,086,742 $20,123,718
$14,562,643  $14,500,000 $15,000,000
9,622,709 - 3,586,742 1,650,768
62,500 0 0

24,247,852 18,086,742 16,650,768

300,000 0 593,000

: 0 0
300,000 PR ] 3472950
$24,547,852  $18086742  $20.123.718

Discusién def Plan de Trabajo y Presupuesto Recomendado

Durante el afio fiscal 1994-95 el Programa adiestrara & 3,105 jévenes
entre 14 y 28 afios en destrezas técnicas vocacionales que los capacitarén para
obtener y retener un empleo. El subprograma de Accién Répida de
Capacitacion en el Oficio se transfiere al Programa de Desarrollo Econoémico.

Para el Programa de Educacién Tecnolégica-Vocacional se recomienda
un presupuesto consolidado ascendente a $5,008,230. De este total
$4,795,230 son para gastos de funcionamiento y $213,000 para mejoras
permanentes.

Los recursos recomendados para mejoras permanentes, ascendentes a
$213,000, se utilizarin para instalar Sistemas de Alarmas que incluye
campanas y rociadores a tono con lo requerido por varias agencias
reguladoras, como ¢! Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.

PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Histérico Vigente Recomendado
Programa 1993 1994 1995
Gastos de funcionamiento
Educacién Tecnolégica-Vocacional (antes Formacién y Adiestramiento) $8.031.204 $4,795.230
Total, gastos de funcionamiento 12,666,534 8,031,204 4,795,230

Mejoras permanentes
Total, mejoras permanentes
Total, presupuesto consolidado

300,000 0 213.000
TIEesE  BOH  RRn0
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2470-CONSEJO DE FORMACION TECNOLOGICO-OCUPACIONAL

BASE LEGAL

lcy”ddltduﬁduﬂndel”l,aegﬁnai;mdada,mdhm
*Ley del Sistema de Formacién Tecnolégico-Ocupacionsl del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico™.

pais.

ORGANIZACION

El Consejo de Formacién Tecnolégico-Ocupacional es el organismo rector
y normativo del Sistema E! Consejo esté compuesto por los secretarios de
Educacién, Trabsjo y Recursos Humanos, el Adminisirador de Fomento
Econdmico, tres (3) representantes del sector privado y uno (1) del interés
piblico. E1 Gobernador nombra ¢! Presidente del Consejo entre los miembros que
po son funcionarios piblicos, y éste desempefia el cargo a tiempo completo.

FUNCIONES BASICAS

Implantar y hacer cumplir la politica piiblica que se establece en la Ley que
crea ef Consejo y aquella otra que en el futuro pueda establecerse en
relacién con la educscién téenico-ocupacional y con los propésitos de esta
ley.

Establecer los objetivos especificos que orientarén al Sistema a corto y
Mppluo.denmdomhpomhpﬁbliuemblecidayhobjeﬁm
generales del Sistema.

Evalusr y aprobar el Plan Estratégico Quinquenal preparado por el
Presidente del Consgjo.

Determinar la orientacién general de los programas de educacién técnico-
ocupacional que ofrezcan las agencias, programas o unidades operacionales
mmelsmmmkbwp«wﬂ@ia
otra ley y tomando en consideracion las particularidades de los programas.

Establecer los niveles de competencia minima que deberdn poseer los
alumnos del Sistema para poder obtener los certificados, diplomas o grados.

thyoﬁeﬁnﬁmmd&nicuypmfaiauludﬂu
componentes del Sistema y otorgar los titulos y credenciales de competencia
qmconfmelSiﬂammlospmyumsquehaymsidodebidamemz
mbuduymkupaiédimﬁehsspechlidﬂdesoprofuima
ofrecer en cada componente del Sistema, teniendo en cuenta Is oferia y
demanda.

Establecer las normas para la consolidacién de dos o mds programas
tecnolégicos u ocupacionsles del Sistema.

Establecer normas sobre convalidacién y traslado de estudiantes entre
mgumsdelsmyhparﬁdpd&xﬁnmhhwne:nemmisdcm
programa dentro del Sistema.

Aﬂiwlulumwompacimﬂse:dm”nlowdpodﬂ
establecer la organizacién del Sistema, incluyendo la facultad de crear,
eliminar, transferir, separar o consolidar cualesquiera de los programas,
escuelas y colegios para la formacion tecnolégico-ocupacional.

Recibir y evaluar integradamente las peticiones presupuestarias de los
diferentes componentes del Sistema y someter al Gobernador, a través de la
Oficina de Presupuesto y Gerencia, la peticién presupuestaria del Sistema.

Evaluar y aprobar, sujeto a las limitaciones y procedimiento requeridos por

componentes del Sistema.

Evaluar y auditar periédi los programas y servicics educativos
ofrecidos por ¢l Sistems a los fines de determinar su efectividad en el logro
de los objetivos establecidos.

Establecer en conjunto con el Departamento de Educacién, s Universidsd
de Puerto Rico, el Consejo de Educacién Superior, el Consejo General de
Educscitn, los centros educativos privados y las agenciss que prestan
servicios de apoyo, segun los mecanismos de colaboraciéa y
coordinacién para facilitar Ia formacién integral del participante y la
Whmvdidaciényuediucihdemyumlamuuye!
Sistemna.

Establecer coordinacién con las Juntas Examinadoras que regulan algunos
oficios, de forma que se pueda armonizar este proceso con los ofrecimientos
del Sistems. -

Coordinasr con el seclor empreserial, con el fin de lograr mayor
patticipacion de éste en ¢l desamrollo de los objetivos propuestos,
incluyendo la cooperacion en materia de investigacion y desarvollo;
maamdsmluwm&blmmmyamde
educacién ocupacional del Sistema dentro de éstas.

Establecer las condiciones que propicien convertir cada taller de trabajo en
¢l pais en un centro de adiestramiento ocupacional.

Reestructursr los ofrecimientos cusriculares de las escuelas vocacionales a
1000 con los cambios en demanda y oferta del mundo laboral.

Dotar a los centros piblicos de adiestramiento técnico-ocupacional de
facilidades fisicas adecuadas y de equipo ¥ talleres modemos que faciliten
el desarrollo de destrezas, & tono con las exigencias competitivas de una
economia global.

Lievar a cabo las funciones requeridas en la Seccitn 111 de la Ley Federal
de Educacién Vocacional y Tecnologia Aplicada Carl D. Perkins (P.L.
101-392) y ser depositario y administrador de los fondos que recibe Puerto
Rico conforme a dicha ley.

Formular y recomendar al Gobernador 1a politics publica a seguir sobre los
fondos federales obtenidos a través de “Job Training Partnership Act”
(.T.PA)

Administrar, suditsr y monitorear los programas que desarrollan las
diferentes entidades administrativas en quienes se subdelegan los programas
de adiestramiento y empleo bajo la Ley JT.P.A.

SERVICIOS QUE OFRECE

Extiende licencias y acredita a las instituciones educativas piblicas y
privadas que ofrecen educacién vocacional técnica y de altas destrezas.

Acredita la experiencia laboral adquirida en el sector empresarial en
érminos educativos.

ANALISIS DE LA AGENCIA

La labor del Consejo se complementara con la de la Comision Asesora para
1a Formacién Tecnologico-Ocupacional, la cual actuari como organismo asesor
del Gobemador y del Consejo. La Comision podra subdividirse en subcomisiones
independientes. Estas tendrin las facultades de asesoramiento y coordinacion que
uigmnhsdiveruslcyesfedenlesquedispmenpanhmciéndcoanh&o
mmmlﬁvosmwduad«uomﬂimdors.mhskmde
adiestramiento para ¢l empleo, educacién vocacional, educacion de adultos,
rehabilitacién vocacional y programas de ayuda para la superacion ocupacional y
social.

Desarrolio Social
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2470-CONSEJO DE FORMACION TECNOLOGICO-OCUPACIONAL

ANALISIS DE LA AGENCIA

La labor del Consejo se complementars con la de la Comisién Asesora
para la Formacién Tecnol6gico-Ocupacional, la cual actusré como organismo
mdelGobamdorydelConsejo.hComisiénpodﬁsubdividkse
subcomisiones independientes. Estas tendrén las facultades de ssesoramiento
yeoordinaciénqueasignmhsdive:sasleysfedenlesquedi@ompmla
creacion de comités o cuerpos comsultivos asesores, evaluadores o
coordimdotes,enlasﬁesdeadiammiemopmelempleo,edumién
vocacional, educacién de adultos, rehabilitacién vocacional y programas de
@yuda para ls superacién ocupacional y social.

Para el proximc afio fiscal 1994-1995 el Consejo de Formacion
Temolégiwmionﬂpond:%énﬁsismlommunchaeohboncién
enueelmpﬁvndoyelmpﬁblicopmpemiﬁrthedmacion
owpacionalprodmmﬂmuhborﬂmjorprcpu:daquapomd
dessrrollo econdémico y social de Puerto Rico. Ademés, uniré todos sus
uﬁmmquelSimmammhdivasidadampﬁlde
oﬁacimientosydﬁemaﬁvsmsaﬁsﬁmlosimemyneeuidadudeh
clientela. Modemizaré el enfoque en la prestacién de los servicios de
adiesmiemoyrudimienmentodoslosmmsubmciomdos
con fondos bajo la Ley JT.P.A, especialmente el Programa Obreros
Daplmdos(fhﬂom).Diehommconnmyomm

§ para mejorar la calidad, sumentar su capacidad y atender un
nﬁmemmyordepmicipmm,bsadoenhnecuidaddeadaunl,se
Wmmmqumommcialebﬁndﬂdhbajﬂormor
oportunidad de seleccion. Ello conlleva el desarrollo més amplio de todos los

Recursos monetarios

PRESUPUESTO CONSQLDADO

Programa

Gastos de funcionamiento
Consejo de Formacion
Tecnolégico-Ocupacional

Origen de recursos

Gastos de funcionamiento
Asignaciones del Fondo General
R.C. del Presupuesto General

Aportaciones del Gobiemo de
los Estados Unidos

sistemas de informacion computadorizados y mayor ofrecimiento de
actividades por parte de los proveedores de servicios. Los programass de
'msa'ucciénvocacioul,iﬁnenmarudoshaciamamonomhﬁsaly
admhisuaﬁnpmqnepuedmhmmejormmejodemnmidm
mmymmmymmm,mmnm
fondosdeBemPeﬂ,BEOG,EsNdioyTnbajoyo«slyudseeommius
estudiantiles disponibles.

PRESUPUESTO RECOMENDADO
El presupuesto recomendado al Consejo de Formacién Tecnolégico-
Ocupacional para el afio fiscal 1994-1995 asciende a $121,630,319. De esta

cantidad $430,000 provienen del Fondo General y $121,200319
corresponden a las aportaciones del Gobierno de los Estados Unidos.

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

Recursos humanos

1993 1994 1995
Puestos ocupados
Personal técnico y de

Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Histérico Vigente Recomendado
1993 1994 1995
SLLL122187 §102162.136  §121630319
444317 428,528 430,000
110,677,870 121.200319
Total, recursos  §111.122.187 - $102.162,136  *$121.630.319

Esta cantidad refleja la suma de $61,358 como reserva presupuestaria para la concesion de aumentos salariales.

15-247¢-2
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2280-CUERPO DE VOLUNTARIOS AL SERVICIO DE PUERTO RICO

Origen de recursos
Gastos de funcionamiento
Asignaciones del Fondo General
R.C. del Presupuesto General
Otros
Subtotal, gastos de funcionamiento

Aportaciones del Gobierno de los Estados Unidos 17.250-Job Training Partnership Act of 1982
Total, aportaciones del Gobierno de los Estados Unidos

Total, gastos de funcionamiento

Mejoras permanentes
Asignaciones del Fondo de Mejoras Pablicas

Desarrollo Econémico

: ElemdeDsmlloEconémicosﬂconsﬁmidoporlos
snbpmmmdeAumanpmmlévmyDesmllodeEmmde
Comorciosde)évens.?melpréxinmlﬂoﬁscalseimegwﬂel
subprograma de Accién Répida de Capacitacion en el Oficio. A través de este
programa se atiende el probiema del desempleo entre los jovenes de 20 a 28
tﬁos,qmesténﬁmdehmln.dwmpleﬁosymmmién
profesional, técnica o vocacional, mediante el ofrecimiento de estimulo para
la creacién de autoempresas individuales o de desarrollo comunitario.

Elmbpmgrmademuoempmsmmvmsmpmpnlsorde
'awnmmelmmpleodejévm.umdpuﬁcipnm
unoﬁabajolacualelabonsuplmdenegociospmlumiuoempmaqm

servicios. El subprograma Accién Répida de Capacitacion en el Oficio es un
modelo de aprendizaje que integra la participacion del ciudadano empresario
que s convierta en padrino tutor de los participantes.
RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS
Recursos monetarios
PRESUPUESTQO CONSOLIDADO
Programa

Gastos de funcionamiento
Desarrolio Econémico

Total, gastos de funcionamiento

Origen de recursos
Asignaciones del Fondo General
R.C. del Fondo General
Aportaciones del Gobierno de los Estados Unidos

Total, gastos de funcionamiento

Programa "Job Corps”

Este programa est4 dirigido a mejorar las capacidades competitivas en
destrezas ocupacionales, académicas y sociales de jovenes de 16 a 21 afios,
que se encuentran fuera de la escuela y desempleados. Los jovenes tienen la
oportunidad de ingresar a los centros "Job Corps” en cualquier época del afio
y se les adiestra por un periodo maximo de dos afios, para que aprendan las
destrezas del oficio de su eleccién. Asi, se espera que puedan salir al mundo
del wrabajo listos para conseguir y mantener un empleo. Los servicios se le
ofrecen a través de tres dreas: vocacional, académica y desarrolio personal. La
fase administrativa de este programa es desarrollada por una firma privada

Presupuesio Presupuesto Presupuesto

Histérico Vigente Recomendado
1993 1994 1995
$4,485478 $6,304,202 $4,795,230
62,500 0 0
84,547,978 6,304,202 4,795,230
8,118,556 1,727,002 0
8,118,556 1,727,002 0
12,666,534 8,031,204 4,795230
300,000 0 213,000
Total, recursos  $12,966,534 $8,031,204 $5,008,230

Discusién del Pian de Trabajo y Presupuesto Recomendado

El presupuesto recomendado para el Programa de Desarrolio Econémico
para el afio fiscal 1994-95, asciende a $5,048,552, los cuales provienen del
FondoGeuenl.CouesmsrecursossenenderaZJOOjévenesdcl
subprograma de Autoempresas, 100 en el de Empresas de Consorcios y 2,300
en el subprograma de Accién Répida de Capacitacion en el Oficio.

Seupenqueunavezmosjévenesmﬁnensuadiesu’uniemoesnén
upacindospmmbleceryadminimsupmpiaempmonegocioo
puedan ser empleados con esos propésitos. Dicho programa brinda acceso a
financiamiento para el establecimiento de su negocio a los jovenes
participantes.

Por su parte, el subprograma de Empresas de Consorcios ofrece empleo
inmedisto a 100 jévenes desempleados que se inician en un esfuerzo para
desarrollar una empresa en comin. Mediante este subprograma se estin
operando dos fibricas de muebles, una en Orocovis y otra en Ponce. Por otro
lado, se estd operando una granja de conejos en el Barrio Pozas de Ciales.

Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Histérico Vigente Recomendado
1993 1994 1995

$3,998,769 $3,248,552 $5,048,552
3,998,769 3,248,552 5,048,552
$3,998,769 $3,039,580 $5,048,552
0 208,972 [1]
$3,998,769 $3,248,552 $5,048,552

mientras que la parte docente se conduce en el Cuerpo de Voluntarios.
Discusién del Plan de Trabajo y Presupuesto Recomendado

Durante el afio fiscal 1994-95 el programa "Job Corps” contara con un
presupuesto de $1.650,768. Estos recursos provienen en su totalidad de
Fondos Federales y se utilizaran para continuar ampliando las oportunidades
educativas de la poblacion fuera de la escuela que carece de competencias
minimas para conseguir y mantener un empleo. Se le brindaran servicios a
unos 755 jévenes. Ademas, de estos recursos se le otorgé una autorizacién
para incurrir en obligaciones hasta un maximo de $2.0 millones para la

Desarrolio Social
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2280-CUERPO DE VOLUNTARIOS AL SERVICIO DE PUERTO RICO

adquisicién de unas facilidades en Rio Grande para establecer un centro Job
Corps que beneficiard a 300 jévenes adicionales. Se le recomends también
RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

$879,950 para reparar dicha estructura.

Recursos moaetarios
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Programa Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Histérico Vigente -Recomendado
1993 1994 1995
Gastos de funcionamiento
Job Corps $1,560,679 $1,650,768 $1,650,768
Total, gastos de funcionamiento 1,560,679 1,650,768 1,650,768
Mejoras Permanentes 0 0 0
Otros recursos 0 0 2,879,950
Total, 0 0 4,530,718
Origen de recursos
Gastos de funcionamiento
Fondos Especiales federales $1,560,679 $1,650,768 $1,650,768
Total, gastos de funcionamiento $1,560,679 $1,650,768 1,650,768
Direccién y Administracién Bc;)némieo y "Job Corps®.

ElpromdeDimciényAdminismciénsmponsabledeveln
porqueseannplmlasmmdelaAgmia.Adcmts,ﬁenecomopmpésito
Igﬂizariospmcuostdminismﬁvos,mveerdemecmisxmﬁciﬁtndoml
lagmnciaybﬁndnmiciosdelpoyoahsﬁmopeucionﬂsdel
organismo. A través del mismo s¢ administran, planifican, conducen, evaldan
¥y auditan los programas de Educacién Tecnolégica-Vocacional, Desarrollo

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

Pmdﬂoﬁscall%seleneomidnamhomun
presupuesto consolidado ascendente a $5,536,218. Ests asignacioén incluye
§5,156,218 con cargo al Fondo General para gastos de funcionamiento y
$380,000 del Fondo de Mejoras Piiblicas para Mejoras Permanentes. Los
FondosdeMcjomPemmmnuﬁliminpmmdim'mpamcionesnh
Oficina Central del Cuerpo de Voluntarios,

Recursos monetsrios
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
Programa Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Histérico Vigente Recomendado
1993 1994 1995
Gastos de funcionamiento
Direccién y Administracion $6,078,396 $5,156,218 $5,156,218
Total, gastos de funcionamiento 6,078,396 5,156,218 5,156,218
Mejoras Permanentes
Direccién y Administracién A . 0 0 380,000
Total, mejoras permanentes o . 0 380,000
Total, recursos $6,078,396 §5,156,218 $5,536,218
Origen de recursos
Gastos de funcionamiento
R.C. del Fondo General 6,078,396 5,156,218 5,156,218
Mejoras permanentes
Fondo de Mejoras Piblicas 0 0 380,000
Total, recursos $6,078,396 $5,156,218 $5,536,218

DS-2280-4
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2280-CUERPO DE VOLUNTARIOS AL SERVICIO DE PUERTO RICO

PRESUPUESTO CONSOLIDADO POR PARTIDAS DE ASIGNACION

ERESUPUESTO VIGENTE 1994 PRESUPUESTO RECOMENDADQ 1995
RC. del R.C. del
Partidas de Asignacion Presupuesto Fondos TOTAL Presupuesto Fondos TOTAL
General Federales General Federales
Servicios personales
Sueldos, puestos regulares $5374,455 $2,098,746 $7.473201  $9,493,439 $1,311,648 $10,805,087
Sueldos, puestos transitorios 3,618,984 510414 4,129,398 0 94,490 94,490
Salarios, personal irregular 156,279 0 156,279 156,279 0 156,279
Servicios profesionales y consultivos 200,000 51,750 251,750 200,000 48,000 248,000
‘ Total, servicios personales 9,349,718 2,660,910 12,010,628 9,849,718 1,454,138 11,303,856
Servicios no personales
Gastos de representacién 5,000 0 5,000 5,000 0 5,000
Gastos de viaje 218,447 31,000 249,447 218,447 26,000 244,447
Alimentos 60,121 296,600 356,721 60,121 0 60,121
Pago de primas de seguro y de fianzas de fidelidad 100,000 0 100,000 100,000 0 100,000
Otros gastos generales 21,000 0 21,000 21,000 21,000
Compra de equipo 150,002 15,475 165,477 150,002 0 150,002
Anuncios y servicios de imprenta y encuadernacién
no prestados por la Administracion de Servicios
Generales 138,300 0 138,300 138,300 0 138,300
Servicios piblicos 0 0
Conservacion y reparacién de edificios y otras
construcciones y equipo por contrato 133,500 0 133,500 133,500 0 133,500
Pago de primas de seguro al Fondo del Seguro del Estado 126,618 55,550 182,168 126,618 39,123 165,741
Aportacién patronal a los planes médicos 286,080 77,860 363,940 286,080 35,520 321,600
Servicios misceléneos 130,866 50,900 181,766 130,866 35,000 165,866
Donativos, subsidios, adjudicaciones, y
otras compensaciones 2,172,254 69,225 2241479 2,172,254 0 2,172,254
Materiales, conbustibles, suministros y piezas 344,842 173,279 518,121 344,842 0 344,842
Otros arrendamientos 98,498 7,300 105,798 98,498 0 98,498
Seguro por Desempleo - gasto corriente 224,154 111,513 335,667 224,154 27,972 252,126
Pago de servicios a la Autoridad de Teléfonos 175,400 0 175,400 175,400 0 175,400
Pago de servicios a la Autoridad de Comunicaciones 33,000 0 33,000 33,000 0 33,000
Pago de servicios a la Autoridad de Energfa Eléctrica 239,400 0 239,400 239,400 0 239,400
Pago de servicios a la Autoridad de Acueductos
y Alcantarillados 67,600 0 67,600 67,600 0 67,600
Pago de servicios que ofrece el Area de Transporte
de la Administracion de Servicios Generales y
talleres privados por contrato 38,200 0 38,200 38,200 0 38,200
Pago por concepto de adiestramiento que ofrece
la Oficina de Administracién de Personal 2,000 0 2,000 2,000 0 2,000
Pago de becas 10,000 0 10,000 10,000 0 10,000
Materiales de Extincién y Ropa 0 4,350 4,350 0 0 0
Compra de libros y/o materiales didacticos 0 32,780 32,780 .0 0 0
Materiales de construccién 50,000 0 50,000 50,000 0 50,000
Pago de deudas contrafdas en afios anteriores 25,000 0 25,000 25,000 0 25,000
Reserva Presupuestaria 300,000 0 300,000 300,000 33,015 333,015
Total, servicios no personales 5,150,282 925,832 6,076,114 5,150,282 196,630 5,346,912
GRAN TOTAL $14,500,000  $3,586,742 $18,086,742  $15,000,000 $1,650,768 $16,650,768

Desarrollo Social
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