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Sustitutivo al
PLAN DE REORGANIZACION NUM. 8 DE 1993

o DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

Preparado por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico, reunida en su Segunda Sesién
rdinaria de 1993, previo estudio del Plan de Reorganizacién Ntmero 3 sometido E:r
el Gobernador del Estado Libre Asociado, de acuerdo con las disposiciones de la Ley

de Reorganizacién Ejecutiva de 1993.

Articulo 1.- Declaracién de Politica Pdblica

El Articulo VI, Secci6én 19, de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico enmarca la responsabilidad del Gobierno de Puerto Rico de reglamentar las
instituciones penales para que sirvan a sus propésitos en forma efectiva y provean el
tratamiento que necesitan los delincuentes para su rehabilitacién moral y social.

En cumplimiento de este mandato constitucional se establece, a través de este Plan,
el esquema estructural de un sistema centrado en dos objetivos basicos: proteger a la
sociedad y contribuir a la seguridad pGblica, lo que para el pueblo de Puerto Rico
constituye una prioridad; y rehabilitar a los co dos y a los transgresores en las
instituciones y en los programas de la comunidad.

Para alcanzar dichos objetivos, el Gobierno cuenta con cuatro organismos bésicos: 1a
Administracién de Correccién, 1a Administracién de Instituciones J uveniles, la Junta de
Libertad Bajo Palabra y la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo.
Todos ellos responden directamente al Gobernador o  un Secretario en forma individual;
son independientes entre sf y funcionan con autonomia.

El Ejecutivo necesita un mecanismo operacionalmente viable que le permita ejercer
con efectividad, sus facultades y responsabilidades en esta drea. La creacién del
Departamento de Correccién y Rehabilitacion permitird: (a) reorientar e implantar la
politica ptiblica en forma integral y coordinada tanto en el nivel institucional como en la
comunidad: (b) mejorar la planificacién y el desarrollo de programas correccionales y de
rehabilitacién de adultos y jé6venes, y; (¢) coordinar efectiva y econémicamente todos los
recursos operacionales en este Departamento. Ademss, contribuye a la integracién de
un sistema de rehabilitacién, facilitando asf la supervisién y evaluacién del mismo por
parte del Gobernador. .

Desde el punto de vista administrativo, la reorganizacién propuesta facilita la
consolidacién de servicios y de recursos comunes a agencias de rehabilitacién y
correccién, principalmente las funciones gerenciales y asesoras.

Mediante este Plan de Reorganizacién se propone integrar en un nuevo
Departamento de Correccién y Rehabilitacién a la Administracién de Correccién, la
Administracién de Instituciones Juveniles, la Junta de Libertad Bajo Palabra y la
Corporacién de Empresas de Adiestramiento &Trabajo. Este plan asegura que el
Secretario de Correccién y Rehabilitacién tendréd mayores facilidades para coordinar
eficazmente las actividades de los diversos organismos que realizan importantes
funciones en el campo de la correccién y la rehabilitacién de lag personas que han
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incurrido en delitos o faltas. Asf habré la seguridad de que la referida politica pGblica
centrada en la correccién y rehabilitacién ests estableciéndose en forma integral bajo
una direccién central responsable al Gobernador.

Artfculo 2. - Creacién del Departamento .

Se crea el Departamento de Correccién y Rehabilitacién como un organismo de la -
Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Artfculo 8.- Funciones Generales del Departamento

El Departamento de Correccién y Rehabilitacién serd el organismo de la Rama
Ejecutiva responsable de implantar la politica ptblica relacionada con el sistema
correccional y de rehabilitacién de adultos y jévenes; y de integrar, planificar y
desarrollar en forma coordinada los planes, operaciones, servicios y recursos de los
organismos que lo componen. " ‘

Articulo 4.- Creacién del Cargo de Secretario

Se crea el cargo de Secretaric de Correccién y Rehabilitacién para dirigir el
Departamento que mediante este Plan de Reorganizacién se establece. El Secretario
seré nombrado por el Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto
Rico; le responderd directamente al Gobernador y actuara como su representante en el
ejercicio de su cargo y facultades; y devengaré un sueldo anual de $65,000.

Articulo 5.- Funciones, Poderes y Facultades

Las funciones, poderes y facultades del Secretario de Correccién y Rehabilitacién
gerén las siguientes:

a. Ejercer las funciones, poderes y facultades que el Gobernador le transfiera o
delegue; y proveerle asesoramiento continuo a éste en todo lo relacionado con
la rehabilitacién de los transgresores y los convictos, as{ como el sistema
correccional y otros programas alternos a la reclusién.

b. Dirigir, planificar, coordinar, supervisar y evaluar las operaciones de los
or%:.ismos que componen el Departamento; mantener informado sal
Gobernador; y rendir los informes que se le requieran.

c. Asesorar al Gobernador y a la Asamblea Legislativa en la formulecién de la
politica ptblica relacionada con la rehabilitacién de los transgresores y de los
convictos y el sistema correccionsl, y otros programas alternos a la reclusién; y

ner en vigor dicha politica ptblica segin formulada por el Gobernador y por
Asamblea Legislativa. :

d. Establecer y desarrollar planes, programas y estrategias con la participacién
de los funcionarios directivos de los organismos que constituyen el
Departamento, con énfasis en. medidas preventivas, rehabilitadoras,
educativas y vocacionales de transgresores y convictos.

e. Estudiar y analizar los problemas de rehabilitacién de jévenes y adultos, asf
camo del sistema correccional, en coordinacién y con la participacién de los
funcionarios directivos, e implantar 1as medidas necesarias para atenderlos.



DEC-16-83 17:@7 FROM: ASUNTOS LEGISLATIVOS ID. (9«9723-“03 PAGE g

f.  Estudiar métodos y formas para mejorar la seguridad en las instituciones de
adultos y jévenes, implan mejidas con este propdsito, incluyendo la
modernizacién de operaciones y el establecimiento de programas para la
rehabilitacién de éstos.

g. Adoptar, establecer, desarrollar, enmendar, derogar e implantar reglas,
normas y procedimientos para el funcionamiento efectivo del Departamento y -
deloso ismos bajo su Jurisdiccién, y para regir la seguridad y la disciplina
interna del sistema y la conducta de funcionarios y empleados.

h. Coordinar operaciones y funciones con el Departamento de Justicia, la
Comisién de Seguridad y Proteccién Pablica, el Departamento de Salud, el
Departamento de Educacién, el Departamento de Recreacién y Deportes, asf{
como otras dependencias gubernamentales, incluyendo las corporaciones
ptblicas y los municipios.

Evaluar los Iellanes de trabajo y las necesidades presupuestarias de los
componentes del Departamento.

§. Evaluar los problemas y necesidades relacionadas con las mejoras
construccién y mantenimiento de las instalaciones fisicas, preparar e
Programa de Mejoras Permanentes y ver que se ejecute. .

k. Coordinar y supervisar la utilizacién de los recurses humanos, fiscales y de
equipo para lograr la mayor efectividad y eficiencia operacional.

l.  Disefar, estudiar y determinar la organizacién interna del Departamento con
la coordinaci6n, participacién y asesoramiento de la Oficina de Presupuesto y
Gerencia.

m. Realizar todas aquellas otras funciones inherentes a su cargo.

| ad
.

Articulo 6.- Componentes organizacionales del Departamento

Se adscriben y formardn parte del Departamento de Correccién y Rehabilitacién los
siguientes organismos:

a. La Administracién de Correccién, creada mediante la Ley NGm. 116 de 22 de
julio de 1974, segtin enmendada.

b. LaJunta de Libertad Bajo Palabra, creada mediante la Ley Ntun, 118 de 22 de
julio de 1974, segin enmendada. )

e. La Administracién de Instituciones Juveniles, creada mediante la Ley Nam.
154 de 5 de agosto de 1988, segin enmendads, que se transfiere del
Departamento de Servicio Sociales al Departamento de Correccién y
Rehabilitacién.

d. LaCorporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo, creada mediante la
Ley NGm. 47 de 6 de agosto de 1991, P?:Efm enmendada, la cual se adscribiré al
Departamento de Correccién y abilitacién como una  corporacién
departamental.
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El Administrador de Correccién, el Administrador de Instituciones Juveniles, el
Presidente de la Junta de Libertad Bajo Palabra y el Director Ejecutivo de la
Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo le responderin te al
Secretario de Correccién y Rehabilitacién y estarén sujetos a su autoridad y supervisién.

Atticulo 7.- Facultad de Nombramiento dé los Jefes y Directores de los Componentes
del Departamento :

El Gobernador de Puerto Rico nombrar4, con el consejo y consentimiento del Senado,
al Administrador de Correccién, al Administrador de tuciones Juveniles y al
Presidente y los dos miembros de la Junta de Libertad Bajo Palabra.

Artfculo 8.- Administracién de Personal

El Departamento de Correccién y Rehabilitacién coastituird un Administrador
Individual de acuerdo con la Ley Néam. 5 de 14 de octubre de 1975, segin enmendada,
conacida como "Ley de Personal del Servicio Pgblico de Puerto Rico" y la Ley NGm. 89 de
12 de julio de 1979, segfin enmendada, conocida como “Ley de Retribucién Uniforme”,
El Director de la Oficina Central de Administracién de Personal aprobaré los planes de |
clasificacién y retribucién conforme a estas leyes y a la Ley NGm. 89 de 12 de julio de |
1979,segin enmendada, tras mediar la certificacién sobre nibilidad de fondos de 1a '
Oficina de Presupuesto y Gerencia. —

Articulo 9.- Disposiciones Generales

Ninguna disposicién de este Plan modifica, altera o invalida cualquier acuerdo,
convenio, reclamacién o contrato que los funcionarios o empleados responsables de los
organismos que por este Plan se integran al Departamento de Correccién y
Rehabilitacién, hayan otorgado y que estén lVandgem;es al entrar en vigor el mismo.
Cusalquier reclamacién que se hubiere entablado por o contra dichos funcionarios o
empleados y que estuviere pendiente de resolucién al entrar en vigor este Plan
subsistird hasta su final terminacién.

Todos los reglamentos que gobiernan la operacién de los organismos que por este Plan
se integran al Departamento y que estén vigentes al entrar en vigor este Plan,
continuardn vigentes hasta tanto los mismos sean alterados, modificados, enmendados,
derogados o sustituidos.

Se garantiza el empleo a los emgleados regulares afectados por esta reorganizacién,
asf como los derechos, privilegios, obligaciones y “status” respecto a cualquier sistema o
sistemas existentes de pensién, retiro o fondos de ahorros y préstamos al cual estuvieren
acogidos al aprobarse este Plan. )

Cualquier ley o parte de ley en vigor que sea contraria a lo dispuesto en este Plan de
Reorganizacién, queda derogada.

- Articulo 10.- Integracién de Funciones Administrativas

Dentro del afo siguiente a su designacién, el Secretario deberd integrar dentro de
una sola estructura administrativa, las tareas relacionadas con planificacién, compras,
auditorfas, preparacién y control del presupuesto destinado al drea de correccién y
rehsbilitacién de adultos y j6venes, g las tareas relacionadss con la administracién de

nal. La estructura que se establezca a esos efectos deberd promover la economia
uncional y la eficiencia operacional de las unidades que componen el Departamento.
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Se exime al Departamento y & los organismos que lo componen, de ¢ lir con lo
establecido en la Eey Nx‘zmeroy 164 de §3 de julig de 1974,paseg(m enmu:g%ada. Ley

rgénica de la Administracién de Servicios Generales, en lo concerniente a los procesos
de compras y suministros, sujeto al desarrollo e implantacién de los reglamentos y
procedimientos correspondientes.

. 1 Te

Dentro del término de quince e&lt’aomeaea contados a partir de la fecha de vigencia de
este Plan de Reorganizacidn, el Gobe

Legislativos un informe sobre la implantacién del mismo, junto con el esquema de
organizacién del Departamento y sus organismos componentes.

El informe se radicars en la Secretaria de Céimara y Senado y serd referido a la
Comisién Conjunta sobre Planes de Reor cién Ejecufiva la que debers dentro de los
diez (10) dfas siguientes a la presentacidn del informe, convocar a vistas pablicas para
enalizar y someter a los Cuerpos Legislativos sus hallazgos, conclusiones y
recomendaciones. '

El informe deber4 incluir una relacién de medidas establecidas para aumentar la
eficiencia y productividad de los organismos que componen la enndadp y deberd detallar
de forma especifica los mecanismos adoptados o a adoptarse.

La Asamblea Legislativa se reserva la facultad de enmendar o rechazar, parcial o

totalmente, la_reorganizacién que se hubiera efectuado o ggguesho dentro de los
y de ganizacién Ejecutiva

de 1993.
Artfculo11.- Asignacién

Se le asigna al Secretario de Correccién Y Rehabilitacién la suma de ciQ il délares
($100,000) para la orgsnizacién inicial del Departamento, con cargo & los fondos no
comprometidos del Tesoro de Puerto Rico; disponiéndose que dicha suma es adicio
sueldo dispuesto por este Plan para el Secretario. En afnos subsiguientes, lag sumas
necesarias serén consignadas en el Presupuesto General de Gastos del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico.
Articulo 12.- Vigencia

Este Plan de Rer:ﬁ.nizacién entrard_en vigor inmediatamente después de su
aprobacién. El Gobernador queda autorizado para adoptar las medidas de transicién que
fueren necesarias a los fines de que se implanten las disposiciones de este Plan sin que
con ello se interrumpan las operaciones, los servicios p@blicos y dem#és procesos
administrativos de log organismos que forman &arte de] Departamento. Las acciones
necesarias para cumplir con los propésitos de este Plan deberén iniciarse dentro de un

riodo de tiempo que no excedera de treinta (30) dias calendario después de aprobadoel

lan, bajo la coordinacién y asesoramiento de la Oficina de Presupuesto y Gerencia.

oooooooooooooooooooooooooooooo

rnador deberd presentar en ambos Cuerpos
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de los organismos que componen el Departamento,

ORGANIZACION

BlDepummdeCormciényRehabiliucibnudiﬁgidoporun
SeaeurionombndopotelGobemadorconclconsejoyconsenﬁmienm
del Senado de Puerto Rico y responde directamente al Gobernador.

Bﬁnldsai:osyfmmmmdembemmmowmpom
operacionales los siguientes organismos: la Administracién de
Correccién; 1s Junta de Libertad Bajo Palsbra; la Administracién de
Instituciones  Juveniles;
Adiestramiento y Trabajo.

El Administrador de Correccién, el Administrador de Instituciones
Juveniles,cl?midemedela]mndel.ibqthljothnyel
DhecmrEjeeuﬁvodehCorpoudéndeEmpmsdeAdimiemoy
Trabajo le respondern directamente al Secretario de Correccién y
R:habilinciénymﬂjemsnmlmoﬁdadymewisibn.

ElGobamdormmbwi.wnelmjoyconsenﬁnﬁmodelSemdol
losAdminismdmdeConwcibn.lnsﬁmciomJuvmﬂu,yd
Presidente y dos miembros de Ia Junta de Libertad Bajo Palabra.

FUNCIONES BASICAS

Dirigir, planificar, coordinar, supervisar y evaluar las operaciones de los
organismos que componen el Departamento. -

Establecer y desarrollar planes, programas y estrategias con la
participacién de los funcionarios directivos de los organismos que
constituyen el Departamento, con énfasis en medidas preventivas,
rehabilitadoras, educativas y vocacionales de transgresores y convictos.

Estudiar y analizar los problemas de rehabilitacién de jévenes y adultos,
asf como el sistema correccional en coordinacion y con la participacién
de los funcionarios directivos, e implantar las medidas necesarias para
atenderlos.

Estudiar métodos y formas para mejorar la seguridad en las instituciones
de adultos y jévenes, implantar medidas con este propésito, incluyendo
la modemnizacién de operaciones y el establecimiento de programas para
la rehabilitacion de éstos.

Adoptar, establecer, desarrollar, enmendar, derogar ¢ implantar reglas,
normas y procedimientos para el funcionamiento efectivo del
Departamento y de los organismos bajo su jurisdiccion y para regir la

y la Comporacion de Empresas de

seguridad -y la disciplina interna del sistema y Ia conducta de
ﬁmgsimmiosymp!cados. .

Evﬂwhsplmdeﬂnbajoylsmidadummsdelos
componentes del Departamento.

Evaluar los problemas y necesidades relacionadas con las mejoras,
wmymmmammmmma
PromdeMeijmmmyvermnuejm.

Comdinnympcrvisarhuﬂliz:ciéndelosmhmmos.ﬁsalay
deeqnipomlogmhmayoreﬁeﬁvidadyeﬁchdaopalcionﬂ.

Diseﬂn,uﬂxdinydetuminnhomninciénhhmdelbepmamenw
con I coordinacién, participacion y asesoramiento de Ia Oficina de
Presupuesto y Gerencia.

SERVICIOS QUE OFRECE

Oﬁeeersuonmienmeonﬂnwd(iobamdorenwdolomhciomdo
eonhmhxbﬂimiéndelosummyloseonvims,sleomoel
sistema correccional y otros programas alternos & 1a reclusién.

Asesorar al Gobemador y a ia Asamblea Legislativa en la formulacién
de la politica publica relacionsda con la rehabilitacién de los
mgmotesydelosoonviaosyelsimmneomciom!yotms
prog:masaltemosahnclmidn;yponcrenvigordichapollﬁu
piblica, segin formulsda por e! Gobernador y por la Asamblea
Legislativa

Coordinar operaciones y funciones con el Departamento de Justicia, la
Comisién de Seguridad y Proteccién Piblica, el Departamento de Salud,
elDepltumemodeEduucién,elDepmmodeRmacibny
Deportes, asf como otras dependencias gubernamentales, incluyendo las

corporaciones pablicas y los municipios.
PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Departamento de Correccion y Rehabilitacién, creado durante el afio
fiscal 1993-94, surge ante la necesidad de reglamentar las instituciones
penales para que sirvan a sus propésitos en forma efectiva y provean el
tratamiento que necesitan los delincuentes Yy transgresores para su
rehabilitacién moral y social. Esta necesidad se traduce en los dos objetivos
basicos que constituyen este nuevo Departamento: proteger a la sociedad y
contribuir a la seguridad publica; y rehabilitar a los confinados y a los
transgresores en las instituciones y en los programas de la comunidad.
Asimismo, en esta nueva estructura administrativa se integrarén las tareas
relacionadas con planificacién, compras, auditorias, preparacién y control del
presupuesto, y administracién de personal de las entidades que lo componen,
a los fines de promover la economia funcional Y una coordinacién efectiva de
los diferentes servicios que ofrecen los Organismos que integran este
Departamento, de forma que los mismos sean ofrecidos de la forma mas
efectiva y eficaz posible.

El Plan de Trabajo del Departamento de Correccion y Rehabilitacién
para el afio fiscal 1994-95 estara estructurado en dos etapas principales.
Durante el primer semestre del afio, éste continuara con las gestiones que ha

PS-3340-1
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RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

més eficiente y eficaz posible para poder cumplir con su encomienda en la ~ Recursos Humanos
lugha contra is criminalidad. 1993 1994 199§
Pmmia!im'mobjeﬁvodehfomaépﬁmnposiblesqmlpm Puestos ocupados
delsegmdosemmedelmoﬁsallm,losmhjosdem&gmismo L X
tendrén el fin comiin de la integracion de todas las funciones sdministrativas ~ Fe™>0nal Administrativo y Oficina £ 2z L
ya mencionadas. Esta accién estd encaminada a Ia consecucién del objetivo Total, puestos ocupados 0 ] 13
de lograr un funcionamiento eficiente, efectivo y eficaz, tanto en la fase = = =
Recursos Moaetarios
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
PRESUPUESTOQ PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
Programa 1993 1994 1998
Gsstos de funcionamiento
Secretaria de Correccion y Rehabilitacién 80 $165.000 §567.000
Total, gastos de funcionamiento 50 $165.000 $567.000
Origen de recursos
Gastos de funcionamiento
Asignaciones del Fondo General $0 $165,000 $ 0
R.C. del Presupuesto General 0 —_—{ 367,000
Total, gastos de funcionamiento 0 $165.000 $567.000
PS-3340-2
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DIAGRAMA DE ORGANIZACION

OFICINA

DEL
ADMINISTRADOR
OFICINAL
DEL
SUBADMINISTRADOR
OFICINA DE
MONITORIA OFICINA DE 1 OFICINA OFICINA DE OFICINA DE Noor OFICINA
INTERAGENCIAL QUEJAS Y DE PLANIFICACION ASUNTOS RELACIONES CON DE
DE SERVICIOS AGRAVIOS AUDITORIA Y DESARROLLO LEGALES SEGURIDAD
LA COMUNIDAD
DE SALUD
OFICINA OFICINA DE AREADE 2
PRESUPUESTO
DE Y ASUNTOS SERVICIOS
PERSONAL GERENCIALES ADMINISTRATIVOS
AREA AREA DE
DE INSTITUCIONES
COMUNIDAD PENALES
NEGOCIADO DE NEGOCIADO DE
EVALUACION Y INSTITUCIONES
ASESORAMIENTO PENALES
PROYECTO 3
PILOTO
PONCE
1 Creada en virtud de una estipulacion del Tribunal Superior de Puerto Rico, del 18 de febrero de 1987.
2 ElAreade Admini i6n esta por las divisi de Finanzas, Compras, Servicios Generales, Ingenieria y Contribucion; Contratos y
M imil y Controlde dios. Estaultimacuenta con brigadas en San Juan, Bayamon, Ponce y Mayaguez.

3 Creado en virtud de una estipulacion del Tribunal Federal del 30 de diciembre de1991.
.. Relacién de Coordinacion entre ambas unidad
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BASE LEGAL

Laley 116 del 22 de julio de 1974, segilin enmendada, crea la Administracién
Je Correccitn.

MISION
w:mhugmﬂndpﬁblhmdmmh,mnmimy

Establecer y comservar en forma individualizada expediente del historial,
evaluaciones, conducta general y progreso de Ia clientela del sistema.

Implantar programas para prestar a la clientela servicios médicos y hoepitalarios
adecuados dirigidos a la prevencién de enfermedades y diagndstico, tratamiento
y rehabilitacién de! pac

Administrar los servicios que requieren los clientes en libertad bajo palabra que
atén bajo fia y sicn de la R o en
couidencién,adanh,lucondidmimpumsporhlmdeuhmndmjo
P:hbnahnamimde:umi:omedidadesegnidnd'mpuamporel
tribunal, segin sea el caso.

Adquirir ls custodia legal de todo sentenciado o confinado por orden de un
tribunal competente. )

SERVICIOS QUE OFRECE

wymamymlmluﬁ&lwh
Tribunales de Justicia. Los servicios incluyen consejeria, orientacién y
mlmianospechlindo,lmwrviciotm)dlinmdetlimamﬁén.m
loiami . o Bucacié yr ional y i

Rehabilita al delincuente a través de la justa administracién de las leyes que
conceden libertad bajo palabra. Este servicio consiste bisicamente en referir al
estudio o investigacién y supervisién a los confinados con el fin de determinar
gi son merecedores de disfrutar una libertad condicionada. Para ello, se utilizan
los servicios de psictlogos, terapistas, etc., & los fines de hacer una
recomendacién.

Brinda servicios psicologicos, psicosociales y de tratamiento a los confinados.

Concede permisos para visitar a los confinados y para que éstos puedan visitar
sus hogares en caso de gravedad o muerte de familiares o relacionados.

Provee informacién sobre status de los casos de los confinados.

Concede permisos & reclusos para visitar su hogar y contraer matrimonio.

PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO RECOMENDADO

La Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico declara como
polﬁiahnecaid:ddedulepﬁaidaddhmﬁmdehsmquemd
sistema correccional de Puerto Rico. Este tratamiento requiere de mecanismos que
pmpmdmahhﬂemaliuciéndclsmmmyvd«usochlaya_hpﬂﬁcipadén
niu,cuucimymblemiosprmwcialaporpaﬂedelmviﬂo.

El Sistema de Correccién es un componente esencial del Sistema de Justicia de
Puerto Rico. Como participe de este Sistema, la Administracién de Correccion
ﬁanhmbﬂidaddeoﬁewunmedioambimngmyhsmumim
neeaaﬁosalosconﬂmdosdelpﬁsemelpmpédmdelogtrmmhbilhaci&ly
visbilizar su proata integracién al micleo familiar y a Ia comunidsd como
ciudadano productivo y respetucso de la ley. Mediante la custodia y rehabilitacién
del confinado, este Organismo contribuye a la seguridad piblica. Las prioridades
ébwﬁuwoﬁmummmm&hmwy
en las exigencias impuestas por el Tribunal Federal.

En todas las instituciones penales del pais, se continuarin ofreciendo los
miciaonoducuﬂaahrdubilhaciéndeleonfuudo,lmmiciamédicaydc
uludmaula:ooudimciénconhAdminimciéndeSavidudeSdudely
Contra la Adiccién y la supervisién e investigacion a confinados en libertad a
prueba y bajo palabra. Continuari desarrollindose, ademis, el plan de reparacién y
mantenimiento a las instituciones pensles y la implantacién de un sistema
meanindodehfmciénquepanﬁﬁriummy«eﬁduwhadminiﬂnﬁvay
operacional. El plan de trabajo s¢ realizari a través de sus cuatro programas, estos
mhmimdm?aules,ﬁvduacihymmiau,ubaudahuehy&jo
Palabra y Direccion y Administracion.

Para el ailo fiscal 1995, se recomiends a la Administracién de Correccién un
presupuesto para gastos de funcionamiento ascendente a $160,325,719. De estos
recurso, se proveen $160,000,000 con cargo a la Resolucién Conjunta. del
Presupuesto General, $253,386 de Aportaciones del Gobierno de los Estados
Unidos y $72,333 de Fondos Especiales Estatales. Por otro lado, se dari
continuidad al proyecto de mejoras y rehabilitacion de las instituciones penales bajo
¢l Programa de Mejoras Permanentes iniciado en el afio fiscal 1994.

LsuigucimmanendadunhAdnﬁnimdéndeCmiéneonurgoal
Fondo General conlievan un aumento de $7,615,000. Ademis, se reprogramaron
recursos ascendentes a $1,781,856. Este presupuesto le permitiré continuar
cumpliendo con los compromisos programiticos tales como:  mejorar las
condiciones de trabajo del personal de custodia y continuar con el plan de aumentos
salariales otorgando un aumento de $100 mensuales a los Oficiales Correccionales
y Técnicos de Servicios Sociopenales ($4,000,000);, reclutar 200 Oficiales
Correccionales en un plan de reciutamiento escalonado para fortalecer 1a custodia
de varias instituciones penales ($1,595,675); aumentar las oportunidades de estudio
a Oficiales Correccionales ($772,573); y modemizar el equipo de trabajo del
personal de custodia ($196,735). También, incluye recursos para cubrir el efecto
recurrenie del reclutamiento de 500 Oficiales Cosreccionales para los cuales se
asigné fondos en el alo fiscal 1994 pars nueve y cinco meses ($2,659,199), asi
como, se dispone para la creacion de 20 puestos de Técnicos de Servicios
Sociopenales para el fortalecimiento del Programa de Libertad a Prueba y Bajo
Palabra ($172,674).

En lo concemiente al Programa de Mejoras Permanentes, la Administracion
continuari el plan de reconstruccion y mejoras a instituciones penales, iniciado en el
aflo fiscal 1993-94, y para el cual se consignaron $71.9 millones. Ademas, se ha
comenzado un proceso de evaluacion de propuestas de disefio, construccién y
operacion para la nueva carcel de Guayama.

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

Recursos humanos
Realiza estudios de pre-sentencia.
1993 1994 1995
Ofrece servicios de tratamiento social y supervision a los convictos en  Puestos ocupados
probatoria y a personas relacionadas con los mismos.
Superintendente de
Atiende los casos referidos por la Corte de los Estados Unidos a través del Instituciones Penales 42 50 50
convenio interestatal de libertad a prueba. Oficiales Correccionaies 3,977 4,849 5,049
Técnicos de Servicios
Sociopenales ) 520 574 594
PS-3100-1
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1993 1
Técnicos de Réoords Penales 57
Trabajadores Sociales
Sicslogos
Maestros y Personal Educative

y
de Oficina
Total, puestos ocupados 62

1998

2o
Buwd B

2l
i
BE s..e

Recursos Monetarics
PRESUPUESTO CONSOLIDADO

Administracién de Instituciones Penales
Total, Mejoras permanentes
Total, presupuesto consolidado
Origen de Recarsos
Gastos de funcionsmiento
ey
Fondos Especiales Federales
Otras Fuentes de Ingrescs
Total, gastos de funcionamiento
Mejoras permanentes
Fondo de Mejoras Publicas
Total, mejoras permanentes

Total, recursos

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS Y PRESUPUESTO
RECOMENDADO

Instituciones Penales

El Programa de Instituciones Penales es responsable de recibir y ofrecer

‘ciosalosciudldanosquesoningesadmaumhmimciénpanlmalidad
dcnmuﬁldos,alnopodcrpreﬂulaﬁmuimpues&aporcluibumlocomo
smtmciadosnwmplirunténninompﬁsim Este programa tiene a su cargo la
direecién,mpewisiényenluaciéndclosprogrumsyserviciosquesc ofrecen
en las instituciones penales del pais. Deberd garantizar al confinado los
derechos constitucionales, principalmente el derecho a la vida, acceso a los
tribunales y representacién legal y a recibir un trato justo y humano.

El Programa de Instituciones Penales se desarrolia a través de 37 facilidades
penales localizadas a través de toda la Isla. Asimismo, al 30 de diciembre de
1991, el Tribunal Federal aprobé la creacion del Complejo Correccional de
Ponce cuyo propésito es asegurar el mantenimiento de condiciones humanitarias

Recursos fisicos
Instituciones Penales
Tipo Cerrada 20 21 21
Campamentos penales 7 7 7
Hogares de Adaptacién Social 6 6 6
Oficinas Locales 12 12 12
Unidades de Evaluacion S ) L)
Hospital penal 1 1 1
Almacenes regionales 2 4 4
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
92-93 93-94 94-95
$98,095,916 $124,787,158 $127,692,032
7,449,964 8,306,329 9,229,003
793,491 803,940 803,940
23936310 -23.413.292 —22:600.744
130,275,681 157,310,719 160,325,719
32,214,300 71,886,244 [
32,214,300 71,886,244 0
;l62.489|981 29,196,963 §l60!32537 19
$124,304,384 $152,385,000 $160,000,000
110,667 72,333 72,333
707,319 253,386 253,386
5183311 4,600,000 0
130,275,681 157,310,719 160,325,719
32,214,300 71,886,244 (]
32,214,300 71,886,244 0
§l62!489!98] §229!l96!963 §160532557l9

de confinamiento; y el cumplir con las guias constitucionales y las ordenes
remediativas que se han emitido en el caso Morales Feliciano. El Complejo
Correccional de Ponce estd compuesto por una unidad administrativa y cuatro
instituciones, lo cual constituye el modelo a ser implantado en todo el sistema
correccionsl. La implantacion de este modelo ya fue iniciado en el Complejo
Correccional de Rio Piedras.

PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO RECOMENDADO

El plan de trabajo propuesto por esle programa para ¢l 1995, tiene como
propdsito dar continuidad a los servicios que se ofrecen a los confinados. De
esta manera, podrin atender las necesidades de la poblacion penal y desarroliar
medidas que contribuyan al cumplimiento de las estipulaciones acordadas con el
Tribunal Federal, referente al Proyecto Piloto en Ponce.

Uno de los componentes esenciales del plan de trabajo es, continuar
desarrollando medios que contribuyan a realizar cambios dirigidos a mantener
unas instituciones penales humanas Y constructivas. Continuaran evaluando
confinados para identificar aquelios que se puedan beneficiar de ser trasiadados

Proteccién y Seguridad
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a los Hogares de Adaplacién Social y los que puedan ser referidos & Is Junts de
Libertad Bsjo Palsbra. Asimismo, se continuari ofreciendo los servicics
Mwuymkw&mﬂymdwwm
Md@mhﬂhﬁmymmdmm
reincorporarse a la sociedad como un ente productivo.

Derén seguimiento a los servicios ofrecidos mediante acuerdo con el
Departamento de Salud y la Administracién de Salud Mental y Contra Ia
Adiccién. Continuardn desarrollando las actividades establecidas en el Plan de
Mantenimiento, Saneamienio y Control de Incendios; y proveerin uns
alimentacién balanceada a ls poblacién penal.

Elmmenmmﬁmdndmdelnﬂimcimhmhm
el afio fiscal 1995 asciende a $127,692,032, los cuales se utilizarin para
sufragar los gastos de funcionamiento. De esta cantidad $127,655,646 serin
con cargo al Fondo General y $36,386 provienen de Aportaciones del Gobierno
de los Estados Unidos. Los recursos federales se reciben & través del
Deputtmﬂodeﬁduewién&daﬂyﬁmmﬁmlidadpmmmidosy
materiales de educacién elemental y secundaria a los confinados menores de 21
afios.

Los recursos recomendsdos con cargo sl Fondo General conllevan un
sumento de $6,541,260, de los cuales $3,098,934 permitirin otorgar aumentos
deneldosalosOﬁcialuCareecimluySZ,G”,l”ud&imﬁnawhird
dwmddmlmdm&hsw%ddscmmmla
cuales se proveyS recursos en el afio fiscal 1994. Asimismo, incluye $783,127

para sufragar el costo de reclutamiento de 200 Oficiales Correccionales en un -

Recarsos Monetarios
PRESUPUESTO CONSOLIDADO

Programa
Gastos de funcionamiento
Administracién de Instituciones Penales
Total, gastos de funcionamiento
Mejoras permanentes
Administracién de Instituciones Penales
Total, Mejoras permanentes
Total, presupuesto consolidado
Origen de Recursos
Gastos de funcionamiento

R.C. del Presupuesto General

Fondos Especiales Federales

Otras Fuentes de Ingresos
Total, gastos de funcionamiento

Mejoras permanentes

Fondo de Mejoras Publicas
Total, mejoras permanentes
Total, recursos

Libertad a Prueba y Bajo Palabra

Este programa es responsable de investigar los casos de los individuos que
cualifiquen para libertad a prueba y para libertad bajo palabra. Incluyen,
demds, la supervision y el tratamiento de los casos bajo la jurisdiccion de este

programa.

plan escalonado, para fortalecer la custodia y seguridsd en varias instituciones
penales, Ademis, se reprogramaron recursos por $1,781,856, los cusles se

destinan para aumentar las oportunidades de estudio a Oficiales Correccionales
activos ($772,573); cumplir con el iso programético de modernizar el
equipo de trabajo del personal de custodia ($196,735) y para completar el costo
del reclutamiento los Oficiales Correccionales antes mencionados
($812,548).
RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS
Recursos humanos
1993 1994 1995
Puestos ocupados
Superintendente de
Instituciones Penales 42 so 30
Oficiales Correccionales 3,977 4,849 5,049
Téenicos de Servicios
Sociopenales 169 212 212
Técnicos de Récords Penales 57 69 69
Trabajadores Sociales 1 3 3
Maestros y Personal Educativo 60 82 82
P 1 administrativo
y de oficina 471 629 £29
Total, puestos ocupados 477 i 605
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
92-93 93-94 94-95
095916 124,787,158 7,692.0
095,916 124,787,158 127,692,032
32,214 300 71,886,244 0
32214300 71,886,244 0
130,310,216 $196,673.40 127,692 032
$92,899,255 $120,150,772 $127,655,646
43,350 36,386 36,386
5153311 __4,600.000 0
98,095,916 124,787,158 127,692,032
32,214300 71,886,244 0
32214300 71,886,244 0
;;301310!216 $196.673 402 §12'7!692!032

Eneleasodelalibmadaprueba,presuwviciosanquelhspcrsomsque

los tribunales refieran para estudio, con el fin de determinar si son merecedores
de disfrutar una libertad condicionada; y le corresponde supervisar a aquellas
personas que le otorgan dicho beneficio. Por este medio, se protege a los
primeros ofensores de los efectos negativos del confinamiento.

Protecciéon y Seguridad

PS-3100-3
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hlibehdbajopahbnesunafmdemnnﬁmmmnidldque
mghlibeadénnhaiuywn&dmdemumwvidmsquex
encuentran recluidos en las institucicnes penales, despuds de haber cumplido ia
mitad de su sentencia. La libertad bajo palabra es decretads por la Junta de
M&jo?dahbajolucaxﬁdmsqueémeomidueamzjablsm
¢l mejor interés y seguridad de ia sociedad.

Enehvymﬁenehjomdi:wei&:.el?wodekmipmcidndm
Puerto Rico, Estados Unidos e Islas Virgenes, mediante el cual los confinados en
libertad & prucba y bajo palabra pueden trasladerse a otros estados donde
recibirdn supervisién. A su vez, investigan y supervisan los casos referidos de
dichos lugares con planes de salids para Puerto Rico.

PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO RECOMENDADO

El plan de trabajo propuesto para ¢ 1995 proyecta efectuar el 90% de las
investigaciones de libertad a prueba y bajo palabra a una clientela de 22,000
MyMeMwl«mnfaﬁamdhﬁo&
Rmtmdemhiciab,mhiguimydmﬁuejnnim
Semimuhmliundommimuconlibmdogpmbmduyﬁmﬂhmmo
medida de prevencién y educacién. Se continuaré la toma de muestras de
drogas a los casos en libertad a prueba y bajo palabra. Bajo este programa estd
la responsabilidad de administrar el proyecto de Supervision Electronica.
Recursos Monetarios

PRESUPUESTO CONSOLIDADO

Programs
Gastos de funcionamiento
Libertad a Prucba y Bajo Palabra
Total, gastos de funcionamiento
Total, presupuesto consolidado
Origen de Recursos
Gastos de funcionamiento

R.C. del Presupuesto Geners!
Fondos Especiales Federales

Total, gastos de funcionamiento

Total, recursos

Evaluacién y Asesoramiento

ElegumadeEvduwiényAsewnmiemotimcamwgolosuwiciosde
evaluacién, asesoramiento, consultoria y tratamiento sicosocial & confinados. El
propdsito del ofrecimiento de estos servicios es aumentar las probabilidades de que
esta clientela logre ajustes de indole social ponderando el desarrollo y crecimiento

personal, a los fines de que pueda ser un ciudadano itil a la sociedad.

El servicio de evaluaciones sicologicas consiste en administrar pruebas cuyo
propasito primordial es identificar los aspectos de la personalidad del confinado que
requieren rehabilitacion. Las evaluaciones  socio-penales son realizadas por
trabajadores sociales. De las evaluaciones realizadas a los confinados se determina
qué tratamiento se le debe ofrecer. El tratamiento que se les ofrece incluye
destrezas sociales afectivas, control emocional, valores y manejo de "stress” entre
otros. Estos tratamientos se ofrecen mediante terapias grupales a confinados dentro
de las instituciones penales. Las terapias individuales se ofrecen mayormente a los
confinados que estin en libertad a prueba y bajo palabra y & los de supervisién

electrénica.

Bmmomdodhvgmdeubmndlhwhy&jo
Pahhapauwhrirmgutotdeﬁmciommimucimdelwm.om,hs
wluwinmwgod?mﬂoG«mlymmmde;
§922,674. Did:oamunosedeaimriafomleea-&epmg:nnmh
eraciéndeZOpoeaosdcTéuﬁcosdeServiciosSociopemlaysuﬁngxe}
aumauodemeldodelosTémieosdeSevidosSociopemlsdelhgnm

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

Recursos humanos
1993 1994 1998
Puestos ocupados
Técnicos de Servicios
Sociopenales . 351 362 382
P | administrativo y
de oficina S8 102 102
Total, puestos ocupados 49 464 484
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
92.93 93-94 94-95
7,449,964 $ 8,306,329 9 003
7,449,964 8,306,329 9,229,003
7,449,964 $8.306,329 $9,229.003
$7,053,470 $8,306,329 $9,229,003
396,494 0 _0
1,449,964 8!306!329 9;229!003
g 7!“93964 8,306,329 § 9!229!003

A través de este Programa, también se brinda asesoramiento a las diferentes

irusdehAdnﬁnimdéndeConwciényou-osﬁmciamﬁosquehmimeon
los confinados.

La consultoria incluye adiestramientos, talleres y charlas que capaciten al

personal de la agencia en temas que incluyen manejo de “stress” en el ambiente,
conducta sexual, peligrosidad, técnicas de comunicacién, manipulacion en la
comunicacion y otros temas sobre la conducta humana.

PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO RECOMENDADO

El presupuesto recomendado para gastos de funcionamiento del Programa de

Evaluaciéon y Asesoramiento asciende a $803,940, de los cuales $514,607
provienen del Fondo General;, $217,000 de Aportaciones Federales y $72,333 de
Fondos Especiales Estatales. Estos recursos permitirn continuar con la prestacion
actual de los servicios de evaluacion, asesoramiento y consultoria. Para el afio
fiscal 1995, se esperan ofrecer 3,200 horas de tratamiento sicologicos e igual
cantidad de tratamiento sicosocial. Se proyectan ofrecer 500 evaluaciones
sicolégicas y 2,800 consultas de asesoramiento al personal operacional de la

Agencia.

Proteccién y Seguridad

PS-31004
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thmdefondwfedenlanmiwuimelpmyeao
“Aprendiendo a Vivir sin Violencia®. Esie proyecto tiene como propésito la
mvestigacion y el desarrollo de tratamientos que permitan reeducar » confinados
con problemas de alcoholismo y/o drogas, y que sus delitos estin relscionados con
malirato fisico o sexual a la familia.

Reeursos Monetarios
PRESUPUESTO CONSOLIDADO

Programa

Gastos de funcionamiento .
Evaluacién y Asesoramiento
Tetal, gastos de funcionamiento
Total, presupuesto consolidado
Origen de Recursos
Gastos de funcionamiento
R.C. del Presupuesto General
Fondos Especiaies Estatales
Fondos Especiales Federales
Total, gastos de funcionamiento
Total, recursos

Direccién y Administracién
PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO RECOMENDADO

E! Programa de Direccién y Administracién comprende la direccion del
mimoyptwaelo:terviciudelpoyoyldminisncimmdeh
agencia. El plan de trabajo propuesto por este programa para el aflo fiscal 1995,
Mbﬁmumlmﬁmklmmmlumm:h
uﬁliuciﬁ;eﬁcimyefeaivadelosmmmmeuﬂmniyndosylomr
estar en cumplimiento con las estipulaciones acordadas con el Tribunal Federal,
mediam:hejecuciéndeluf\mcimsquemliunmm

Elptempuestoqueumomimdapanel?mmdebirecciény
Administracién para el afio fiscal 1995, asciende a $22,600,744.

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

Recursocs humancs
1993 1994 1998
Puestos ocupados
Trabajadores Sociales 3 3 3
Sicologos 1 1 i
Personal administrativo y
de Oficina 17 16 16
Total, puestos ocupados 21 20 20
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
92-93 93-94 94-98
793.49 $ 2803940 203,940
793,491 803,940 803,940
793,491 803,940 $.803,940
$ 415,349 $ 514,607 $ 514,607
110,667 72,333 72,333
267,475 217.000 217,000
793,491 803,940 803,940
$.793.491 $ 803,940 $_803.940
RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS
Recursos humanos
1993 1994 1995
Puestos ocupados
Trabajadores Sociales 2 2
Sicologos 4 4 4
Personal administrativo y
de oficina 372 623 623
Total, puestos ocupados 378 529 629
PS-3100-8
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Recarscs Moaetarics
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
Programs 9293 93.94 94-95
Gastos de funcionamiento
Direcciéa y Admini i $23.936310 $23.413.292 $22.600.744
Total, gastos de funcionamiento 23936310 _23.413292 22,600,744
Total, presupuesto consolidado $23936310 $23413202 600,744
Origen de Recursos
RC. del Presupuesto General $23.936.310 2341329 £22,600744
Total, gastos de funcionamiento 936,310 2341329 22.600.744
Total, Recursos $23.936310 $23.41329 $22.600,744

Proteccion y Seguridad PS-3100-6
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. PS-3110-JUNTA DE LIBERTAD BAJO PALABRA B

BASE LEGAL

La Ley 118 del 22 de julio de 1974, segin enmendada, crea la Junta de
Libertad Bajo Palabra. K

MISION

Mantener un sistema de libertad condicional como medio para rchabilitar
al confinado que cumpla con requisitos minimos establecidos.

FUNCIONES BASICAS

Decretar la libertad bajo palabra de toda persona recluida en cualesquicra
dc las instituciones penales de Puerto Rico, que cumpla con los requisitos
minimos establecidos.

Revocar la libertad bajo palabra a cualquier liberado que, por su
conducta, revele no estar atin preparado para beneficiarse plenamente del
privilegio y el tratamiento que esto implica.

Ordenar el ingreso de una persona en libertad bajo palabra a cualquier
institucién médica para tratamiento, cuando su estado de salud fisica o
mental constituya un problema de seguridad para la comunidad o para su
propia persana.

Expedir 6rdenes de arresto requisitorias y ordenar que se prosiga con
aquellas investigaciones de posibles violaciones a las condiciones del
mandato de libertad.

Celebrar vistas para posibles revocaciones de libertad bajo palabra.

Asesorar al Gobernador en aquellos casos que ¢l solicite informacién y
recomendaciones sobre las peticiones o solicitudes de clemencias
ejecutivas.

Restituir a las personas en libertad bajo palabra, aquellos derechos que a
juicio de la Junta, sean necesarios para ¢l logro de su rehabilitacién.

Radicar peticiones de reduccion de sentencias ante los tribunales.
Conceder relevo de supervision, traslados y permisos de viaje a aquelios
liberados que muestran un alto grado de readaptacion.

Supervisa por delegacion del Gobernador, 8 las personas a quicnes s¢ les
haya concedido clemencia ejecutiva condicional y recomicnda la
cancelacion de éstas cuando sea necesario. -

PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO RECOM ENDADO

La Junta dc Libertad Bajo Palabra fue creada para establecer un sistema
de libertad condicionada que promueva la rehabilitacién del delincuente y a
su vez ofrczea a Ja sociedad unas garantias de proteccién y seguridad. La
libertad condicionada es uno de los recursos de tratamiento requerido para
lograr la adaptacién social del confinado, viabiliza la posibilidad de que el
confinado sc rehabilitc en Ia libre comunidad y contribuye a reducir el
hacinamiento en las instituciones penales.

Una de las prioridades de la Junta para el afio fiscal 1995 ser4 el agilizar
los trémites procesales y/o adjudicativos de los confinados que solicitan a la
Junta ser considerados para ¢l privilegio de Liberiad Bajo Pajabra; y estudiar
y analizar las solicitudes de Clemencias Ejecutivas. Se proyecta la totalidad
de 16,152 casos, de los cuales se espera otorgar libertad bajo palabra a 2,244
confinados, lo que representarfa un promedio de 187 concesiones por mes.
Los restantes 13,908 casos corresponderian a las siguientes consideraciones;
casos dencgados (3,704); casos donde se le revoca la libertad (200),
confinados a los cuales se les celebra la vista, pero se suspende la decisién
hasta tanto se complete la informacién adicional necesaria para otorgar
libertad (100); reconsideraciones (5,447), y casos cerrados y archivados
(4,457), ya sea porque el liberado cumpli6 la sentencia o por muerte. Para
lograr agilizar el trimite adjudicado la Junta se propone revisar los
procedimientos que rigen esta actividad, ofrecer charlas educativas tendientes
a preparar a los confinados para el mejor uso del privilegio y, adoptar unas
nuevas Reglas de Procedimientos.

E! presupuesto que se recomienda para la Junta para el afio fiscal 1995
asciende a $1,025,000 proveniente de la R.C. del Presupuesto General. Esos
recursos incluyen un aumento de $50,000 que permitirdn a la Junta continuar
desarroliando sus actividades vitales, y a su vez cumplir con su encomienda
de conceder la libertad bajo palabra a los confinados que cualifiquen, de
conformidad con los requisitos establecidos. Ademis, le permitiran implantar
¢l desarrollo de Programas educativos especiales relacionados con el Plan
Anti-Crimen y ofrecer oporunidades de mejoramiento y capacitacién a los
empleados.

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

SERVICIOS QUE OFRECE
Recursos humanos
Concede libertad bajo palabra. 1993 1994 1995
Autoriza a personas en libertad bajo palabra a cambiar su residencia de  Puestos ocupados
un lugar a otro en Puerto Rico. _
Miembros de 1a Junta 3 3 3
Autoriza a personas en libertad bajo palabra a cambiar su residencia para Otro Personal 27 27 30
un estado de la Nacién Norteamericana.
Total, puestos ocupados 30 30 3
Atiende querellas contra personas en libertad bajo palabra.
Recursos monetarios
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
Programa 92-93 93-94 94-95
Gastos de funcionamiento
Revisién de casos de los confinados para determinacion
de Libertad Bajo Palabra $1.006,359 $983,990 $1,025.000
Total. gastos de funcionamiento 1,006,359 _983.990 1,025,000
Total, presupuesto consolidado $1.006,359 §983,990 $1.023.000
PS-3110-1 Proteccién y Seguridad



. PS-3110-JUNTA DE LIBERTAD BAJO PALABRA )

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
iHISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
9293 - 93-94 9495 -
Origen de Recurses
Gastos dc funcionamiento

R.C. del Presupucsto General $ 889311 $975,000 $1,025,000
Fondos Especiales Estatales 34,973 0 0
Fondos Especiales Federales - —82.075 B8990 -_—20
Total, gastos de funcionamiento -L.006.339 983990 -1.025.000

Total, recursos $1.006.359 $983.990 $1.025.000

Proteccién y Seguridad PS-3110-2



PRESUPUESTO CONSOLIDADO POR PARTIDAS DE ASIGNACION

JUNTA DE LIBERTAD BAJO PALABRA

3975000

93-94 9495
Presupuesto Vigente Presupuesto Recomendado
Partidas dc Asignacion R.C. del Fondos Especiales Total R.C.de! Total
Presupucsto T Federales Presupuesto
General General
Servicios Personales
Sueldos, puestos regulares $683,515 $8,266 $691,781 $713,515 $713,515
Pago de primas de seguro Fondo del
Seguro del Estado 26,249 244 26,493 26,249 26,249
Aportacion patronal a planes médicos 17,480 480 17,960 17,480 17,480
Servicios profesionales y consultivos 2,500 2,500 2,500 2,500
Total, servicios personales 729,744 8,990 738,734 759,744 759,744
Servicios no personales -
Gastos de representacion 1,000 0 1,000 1,000 1,000
Gastos de viaje 11,000 0 11,000 11,000 11,000
Pago de primas de seguro y de fianza de
fidelidad 5,000 0 5,000 5,000 5,000
Otros gastos generales 500 0 500 500 500
Compra de equipo 3,000 0 3,000 3,000 3,000
Anuncios, servicios de imprenta y
_ encuadernacién que no son prestados
porla AS.G. 5,000 0 5,000 5,000 5,000
Conservacion y reparacién de edificios
y otras construcciones y equipo, por
contrato ' 1,300 0 1,300 1,300 1,300
Servicios misceldneos 6,000 0 6,000 6,000 6,000
Materiales, combustibles, suministros y
piczas 8,000 0 8,000 8,000 8,000
Otros arrendamientos 126,000 0 126,000 126,000 126,000
Pago de servicios a la Autoridad de ‘
Teléfonos de Puerto Rico 21,000 0 21,000 21,000 21,000
Pago de servicios a la Autoridad de
Energia Eléctrica 21,534 0 21,534 21,534 21,534
Pago de servicios a la Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados 172 0 172 172 172
Para el pago de servicios que ofrece el
Area de Transporte de la AS.G.y
servicios prestados por talleres privados
por contrato 6,000 0 6,000 6,000 6,000
Para el pago de servicios por concepto
de ediestramientos que ofrece la
O.C.A.P. a las dependencias
gubernamentales 0 0 0 5,000 5,000
Compra de materiales de construccién 500 0 500 500 500
Asignaciones englobadas 0 0 0 15,000 15,000
Reserva presupuestaria 29,250 0 29,250 29,250 29,250
Total, servicios no personales 245,256 0 245,256 265,256 265,256
GRAN TOTAL $8,990 $983,990 $1,025,000 $1.025,000
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3120 - ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES JUVENILES N

BASE LEGAL

Laley 154 del S de agosto de 1988, 1.cy Orgénica de 1a Administracitn
fc Institucioncs Juveniles, y l1a ley 88 del 9 de julio dc 1986, ley de
Menores.

MISION

Propiciar ¢! desarrollo bio-social dc los menores transgresorcs que por
dispasicion del Tribunal deben cumplir sentencia en una institucién juvenil.

FUNCIONES BASICAS

Opcrar y administrar las institucioncs juveniles existentes, asi como
aquellas facilidades similares con basc comunitaria quc sc establezcan
cn ¢l futuro.

Custodiar la clientela, asf como establecer y mantener las debidas
medidas de seguridad en las instituciones juveniles.

Establecer un programa efectivo que facilite el regreso dc! menor a su
familia y a su comunidad en estrecha coordinacién con los programas
dec servicio a la familia que opere el Departamento de Servicios
Sociales.

Identificar los elementos disfuncionales del sistema y tomar con caracter
de urgencia, las medidas para atender las causas de estos problemas v
establecer una operacion ordenada, integrada, segura y eficiente de las
instituciones juveniles a su cargo.

Planificar, implantar y evaluar actividades y servicios encaminados a
proveer el desarrollo integral de la clientela y la modificacién de la
conducta antisocial propiciando su regreso a la comunidad como entes
responsables v productivos.

Realizar proyectos de investigacién social-cientifica sobre aspectos
técnicos y administrativos relacionados con los menores transgresores v
con los Centros Juveniles, con el propésito de buscar alternativas v
establecer programas que ayuden al cumplimiento de los objetivos de la

Ley.
SERVICIOS QUE OFRECE

Prestar a la clientela y a la familia de ésta aquellos servicios integrados
especializados que propicien cambios positivos de conducta, de
conformidad con la politica piblica.

Ofrecer servicios de evaluacion y tratamiento a la clientela.

Brindar servicios de albergue, alumentacion, médicos, vestimenta,
educacién individualizada, terapia de grupo e individual, recreacion
terapéutica activa y pasiva. dinameca de grupos, tareas de residencia y
sus alrededores y, en algunos casos. wbicacion en trabajo remunerado o
de restitucion.

Ofrecer servicios educativos eedwsnte programas académicos v
vocacionales. que estén & tono con bos intcreses y necesidades de los
jovenes.

PLAN DE TRABAJO Y EXPLICACION DEL PRESUPUESTO
RECOMENDADO

La Administracién de Instituciones Juveniles fue creada como
alternativa ante la incidencia de la delincuencia juvenil y de jovenes
intervenidos por ¢l Tribunal Superior. Sala de Asuntos de Menores, por haber
incurrido en faltas graves y menos graves. A través de este Organismo, se
“usca tener una estructura que facilite la atencién pronta v eficaz de las
.omplejas y diversas exigencias que a diario surgen en la administracién de
facilidades juveniles de Puerto Rico. Para cumplir con dicho proposito, la
Administracion cuenta con once instituciones en los municipios de Ponce,
Guaynabo, San Juan, Humacao, Sabana Grande v Cabo Rojo. Ademas,

cucnta con un Proyecto Especial para atender ¢l problema de adiccion a
drogas v nucve Oficinas de Servicios Comunitarios que dan scrvicios a las
familias de los jovencs transgresores, que incluye servicios de conscjeria
individual y grupal.

En las instituciones sc combinan una varicdad dc recursos humanos,
¥cnicos y flsicos para coordinar y suplir una seric de servicios de fndolc
social. dc cducacion académica y vocacional, recreacion, médicos,
alimentacién y scguridad dirigidos siempre a la rafz dcl comportamicato
social del menor. Para elio, este Organismo ha disefiado un Plan Macstro dc
Tratamiento que incluye las fases de evaluacién, clasificacién y ubicacién dc
la matricula. De esta forma, s¢ espera lograr una pronta y cfectiva
rehabilitacién de los jovencs a los fines de quc puedan scr reintcgrados
ripidamente a la sociedad. Hacia ¢l logro de dicho objetivo, la
Administracién coordina diversas actividades con otros organismo pablicos y
privados. Entrc estos sc encuentran los Departamentos de Educacitn,
Justicia. y Servicios Sociales; la Administracién de Scrvicios de Salud Mental
y Contra la Adiccién, la Administracién dc Corveccion y Hogarcs Crea, Inc.

Un estudio sobre el perfil dc los jévenes bajo la custodia dc la
Administracién de Instituciones Juveniles indica que el promcdio de edad en
los jévenes institucionalizados es de 16.8 afios, con un recorrido de 8 a 22
aflos de edad. El perfil de estos menores comesponde a! varén de 16.8 afios
procedente del drea metropolitana de San Juan, residente en la vivienda
piblica del drea urbana, que no asiste 2 fa escuela y tampoco trabaja,
reflejando un straso escolar de por lo menos cuatro afios y vive con la madre
solamente. El ingreso familiar proviene de asistencia gubemamental, ha
cometido faltas tipo 1, regularmente faltas contra la propicdad. Ademés, se
presentan tres variables significativas que afiadir al perfil de estos jovenes:
uno de cada cuatro jévenes varones ingresados es padre; de los (las) jovenes
que ingresaron a cumplir su medida dispositiva, aproximadamente el 22%
utilizé armas de fuego en la comisién de los hechos; y el 100% de los (las)
jévenes que ingresaron han experimentado, usado o abusado de drogas.

La Administracién de Instituciones Juveniles, como parte integrante del
Sistema de Justicia Criminal de nuestro pals, tiene la responsabilidad de
contribuir al desarrollo ¢ implantacion del Plan Anticrimen para combatir y
prevenir la criminalidad, cuya politica piblica y estrategias estan siendo
articuladas por el Gobierno. A ‘estos fines, este Organismo gubemamental
debe utilizar sus recursos disponibles de la forma mas eficiente y eficaz
posible para poder cumplir con su encomienda en la lucha contra la
criminalidad.

Actualmente, la Administracién de Instituciones Juveniles confronta un
grave problema de hacinamiento dado el continuo aumento en el niimero de
jovenes transgresores bajo la custodia del Estado. Para julio de 1991 habia
una matricula promedio de 735 jovenes, y para junio de 1992, ésta habia
aumentado a 966 para un aumento de 31.4%. En el 1993 se tenia una
matricula de 1,125 jévenes para un aumento de 16.5%. Al presente esta
Agencia ofrece servicios a 1,189 jévenes, 160 en detencion, aprehensién y
sumariados y 1,029 con custodia entregadas al Administrador. Debido al
crecimiento inusitado de la matricula en los ltimos ados, se proyecta que
para finales del afio fiscal 1994 la misma ascenderd a 1,312 jévenes
aproximadamente para un crecimiento de 16.6%, comparado con el 1993. De
mantenerse esta tendencia en el crecimiento de la matricula, las proyecciones
reflejan que los menores cumpliendo medidas dispositivas llegaran a 1,509 al
30 de junio de 1995. No obstante, durante el afio fiscal 1994, comenzara a
operar el nuevo Centro Juvenil Metropolitano de Bavamoén con capacidad
para 200 j6venes, lo cual contribuird a aliviar el problema de hacinamiento
institucional.

Como consecuencia de este crecimiento acelerado en la clientela de la
Administracién y la alta incidencia de comportamiento delictivo por partc de
menores, ¢s que ¢l plan de trabajo propuesto por este Organismo para el afio
fiscal 1995 esta dirigido a implantar un proceso de reestructuracion fisica y
operacional de los programas de rchabilitacion para los transgresorcs,
solucionar su problema de hacinamicnto y Hevar a su nivel dptimo los
servicios ofrecidos a esta clientela. Encaminado a cstos tines, durante el afto
fiscal 1994, la Administracion de Instituciones Juveniles pasé a formar paric
del Departamento de Correccién y Rehabilitacion. Mediante esta integracion
s¢ busca lograr una coordinacion mas eficiente, efectiva y eficaz dc los
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servicios quc ofrece Ia Administracion, asi como de las demds entidades
gubcmamicntales que son parte de este Departamento.

Desde esta perspectiva, el plan de wabajo propuesto por Ia
Administracion incluye ol reclutamicnto del personal adicional necesario en
las drcas dc seguridad, cducacion y salud, las cuales ofrccen un servicio
directo a la clicntela, con el propésito de proveer el servicio més efectivo y
cficaz posible, lo cual es determinante para la rehabilitacién de los menores
transgresorcs.  Asimismo, proyectan continuar aumentando su capacidad de
planificacién con el reclutamiento de personal especializado, que I permitird
discflar y desarroliar manuales y programas; se mantendré proveyendo
asistencia técnica a los directores de los proyectos; asi como investigando y
establccicndo contacto con fuentes de recursos externos para mejorar ylo
ampliar los servicios dec la Administracion dc Instituciones Juveniles.
También, continuaré el fortalecimiento de los procesos administrativos de la
Agencia para agilizar y facilitar la provisién de servicios de apoyo a las
diferentes dreas a través del reclutamiento de personal  adicional,
administrativo y de apoyo.

Por otro lado, se proyecta iniciar la implantacién de un programa de
servicios de tratamiento a la matricula que propicie su crecimiento personal,
por medio del desarrollo de médulos para la enseftanza de destrezas sociales
personales. Asimismo, se proveerén alternativas de rehabilitacién a menores
de 14 a 15 ahos de edad, que han sido juzgados como adultos, mediante la
prestacion de servicios de orientacién sico-social a estos jovenes a través de
un equipo multidisciplinario compuesto por el trabajador social, lider
recreativo, maestro y personal médico. Ademds, se implantardn médulos
socio-educativos para el desamrollo de destrezas personales. También, este
Organismo buscard fortalecer la provisién de servicios a los jovenes en
transici6n a la comunidad y a sus familiares.

Se implantaré un proceso de clasificacién y ubicacién en los Centros de
Tratamiento Social, con el propésito de ubicar a la matricula, con custodia
entregada a la Administracion, de acuerdo a su nivel de riesgo. Ademis, se
continuaré el desarrollo de un Plan de Control de Poblacién que permita
reducir la insuficiencia de espacios para la matricula en las instituciones de
servicio de tratamiento. También, se desarrollarin las guias generales del
Plan de Tratamiento Individualizado para todos los menores con custodia
entregada a la Administracion.

Con el propésito de mejorar los servicios de salud que se prestan a Ia
clientela, se desarrollarin procesos que faciliten el cumplimiento de los
estandares de calidad en la prestacién de servicios de salud, los cuales son
requeridos por las organizaciones acreditadoras (ACA, NCCHC, NAICA), y
la buena préctica médica comunitaria. En este mismo orden, se iniciara el
establecimiento de un sistema de control de calidad para todos los servicios
de tratamiento que se ofrezca a los menores a nivel institucional y
comunitario.

Por ultimo, se diversificard el ofrecimiento de los servicios de
tratamiento mediante el desarrollo de altemativas residenciales especializadas
para niflos menores de 13 afios dc edad y jévenes con necesidades de
experiencias ocupacionales. Con este propésito, se iniciard y desarrollaré la
prestacion de servicios en el Complejo Juvenil Guaili de Trujillo Alto, lo cual
contribuiré a la solucién de los problemas de tener matricula mixta de nifos
con jévenes transgresores y de hacinamiento institucional.

Para realizar el pan de trabajo propuesto por la Administracién de
Instituciones Juveniles para el afio fiscal 1995, se recomienda un presupuesto
ascendente a2 $46.627,100. de los cuales $36,332,100 seran para gastos de
funcionamiento v $10,295,000 para mejoras permanentes con cargo al Fondo
de Mejoras Piblicas. De los recursos recomendados para gastos de
funcionamiento. $35,500,000 serdn con cargo a la Resolucién Conjunta del
Presupuesto General y $832.100 provendran de Fondos Especiales Federales.

El presupuesto recomendado con carpo al Fondo General representa un
aumento dc $10,743,620, y ¢l mismo estd encaminado a cumplir con los
compromisas programaticos de la Administracion. D cstc aumento, sc |
provee la cantidad de $1,835,608 para sufragar los gastos de funcionamicnto
del nuevo Complcjo Juvenil Guaill en Trujillo Alio quc comenzard a operar
en julio dc 1994. Este Complejo tendré cspacio para albergar a8 100 nifos
menores de 13 aflos, incluyendo aquellos con disturbios emocionales. Los
fecursos asignados permitirdn el reclutamicnto de 116 empicados necesarios
para la operacion de ésic, los cuales incluyen 40 Asistentes de Servicios de
Institucioncs Sociales, 6 Trabajadores Socialcs, 19 empleados para ofrecer
scrvicios educativos, 5 enfermeras y 46 emplcados administrativos y de
apoyo. También, proveerén para la compra dc equipo y materiales, y para
otros gastos de funcionamiento relacionados. Asimismo, sc provecra la
cantidad dc $1,165,557 para complcter los gastos de funcionamicnto del
Centro Juvenil Metropolitano de Bayamén.

Por otro lado, del aumento con cargo al Fondo General también sc
provee la cantidad dc $7,742,455 para fortalecer todas aquellas arcas
esenciales de cuyo buen funcionamiento dependc el ofrecimicnto adecuado
de los servicios requeridos en todas las instituciones que componen la
Adminigtracién. Estos recursos permitirdn foralecer las reas de Seguridad,
Salud, Educacién y Administracién con el reclutamiento de 162 Asistenics de
Servicios de Instituciones Sociales, 45 Enfermeras, 21 empleados en el drca
de Educacion, 61 Trabajadores Sociales y Técnicos de Servicios Sociales,
121 empleados administrativos y de apoyo para las distintas instituciones
juveniles, y para absorber el efecto recurrente de 1a implantacion del nuevo
Plan dc Clasificacién y Retribucion de la Agencia.

Ademis, dicho aumento permitird ia adquisicién de nuevos equipos,
tales como: 39 guaguas tipo Van, equipo de scguridad y equipo de
enfermeria, conservacion, cocina y lavanderia.  Asimismo, se proveen
recursos para materiales, suministros y alimentos por concepto del aumento
proyectado en la matricula. Por ltimo, se asignan recursos para realizar los
Ppagos por concepto del servicio que ofrecen las Corporaciones Pablicas.

El presupuesto consolidado recomendado para la Administracion de
Instituciones Juveniles incluye la cantidad de $10,295,000 con cargo al
Fondo de Mejoras Piblicas para continuar con el plan de construccion de las
instituciones. De esta cantidad, $5,650,000 se estin recomendando para la
construccién del Centro de Detencién del Este en Humacao, el cual proveera
espacio para 200 jévenes en detencion; se recomiendan $1,350,000 para la
remodelaci6n del Antiguo Hogar de Nifias de Trujillo Alto para establecer el
Complejo Juvenil Guaili, el cual albergara a nifios transgresores entre las
edades de 8 a 13 afios.

También, se rccomicndan $3,295,000 para realizar mejoras 'y
remodelaciones en las instituciones restantes de la Administracion ubicadas
en 6 municipios de la Isla.

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

Recursos Humanos

Proteccion y Seguridad

1993 1994 1995

Puestos ocupados
Asistentes de Servicios de
Instituciones Sociales 384 685 887
Trabajadores Sociales ] 101 112 179
Maestros y personal educativo 54 102 142
Personal médico y paramédico 21 34 84
Personal administrativo
y de oficina 387 358 525

Total, puestos ocupados 247 1291 1.817

PS-3120-2
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Recursos monetarios

PRESUPUESTO CONSOLIDADO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
Programa 92-93 93-94 94-95
Gastos de funcionamicnto
Servicios Institucionales $22,142.006 $25329.951 $36,332,100
Total, gastos de funcionamiento $22,142,006 : $25,329,951 $36,332,100
Mcjoras Permanentcs
Servicios Institucionales —1874.000 16926415 -10.295,000
Total, mejoras permanentes —1874,000 16926415 10,295,000
Total, presupuesto consolidado $30.016.006 $42.256.366 $46,627.100
"Origen de recursos .
Gastos dc funcionamiento
R.C. del Presupuesto General : $20,328,392 $24,756,380 $£35,500,000
Fondos Especiales Estatales 120,486 151,730 0
Fondos Especiales Federales 1,675,275 405,008 832,100
Orros Ingresos o — 17853 — 16,833 _0
Total, gastos de funcionamiento $22,142,006 $25,329,951 $36,332,100
Mejoras permanentes
Fondo de Mejoras Publicas ~1.874.000 16926415 -10.295,000
Total, mejoras permanentes 1874000 16926415 10.295.000

Total, recursos ‘ $30.016.006 $42.256.366 $46.627.100

Ps-3120-3 Proteccién y Seguridad
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BASE LEGAL

lzy47del6deagostodel991,segm|enmend-dathmpomién
‘e Empresas de Adiestramiento y Trabajo. Mediante ¢l Plan de
&e«gminciénNﬁm.B,mmBmoxdsaibeeomom‘wmpmm
operacional del Departamento de Correccién y Rehabilitacion.

MISION

Ampliar las oportunidades de empleo y reeducacién de la clientela
emncdmﬂydejmﬁchjwenﬂ,slcomode@quiermewumswo
ex-oonviaoqm&éenhlibneommﬁdadobajowaluquiemdelos
programas de sentencia suspendida, libertad bajo palabra, libertad
supervisada, tratamiento de rehabilitacién u otras.

FUNCIONES BASICAS

Proveer experiencias de trabajo y empleo remunerado en diversas
tarcas técnicas, industriales, agropecuarias, ocupaciones artesanales o
de servicio a mayor nimero de clientes aptos pars ello.

Bsﬁmulueihtexﬁdeloscmﬁmdosenacﬁvidadsagmpeunﬁns y
otras similares y proveer los medios para desarrollar destrezas.

Establecer industrias, talleres, campamentos, pequefios negocios,
cooperativas, corporaciones especiales propiedad de trabajadores,
sociedades especiales y otras iniciativas que canalicen las capacidades
y destrezas de los participantes para el autoempleo.

Establecer mediante scuerdos con otras agencias estatales ylo
fedenlcs,naividadsdctdisuunientoenhshstimcionuyen
programas correccionales en la comunidad, dirigidas al desarrollo del
recurso humano en destrezas para las cuales haya demands en la libre
comunidad.

Disefiar los ofrecimientos educativos y de capacitacién en
coordinacién con el Departamento de Educacién o cualquier otro
organismo educativo del Gobiemo para facilitar la integracion de los
participantes al mercado de empleo o para dedicarse por sf mismo a un
oficio u ocupacitn.

Facilitar la ubicacién de los participantes de los programas de Ia
Corporacién en empleos remunerados que estén disponibles en la

Vende muebles, textiles, impresos y otras.
Oﬁeecserviciosdempmciéndeeqnipo,hojamuhyphmde
autos.

PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO RECOMENDADO

LaCorponciéndeEmpmasdeAdi&unienmyTan‘o (CEAT)
establece programas de empleo y adiestramiento en actividades industriales y
agropecuaries en las instituciones penales que son un instrumento en el
proceso de rehabilitacién de los confinados. Estos programas ofrecersin
experiencias de trabajo similares a las prevalecientes en la libre comunidad,
dﬁgidsddsmoﬂodelmhmomdummlucuﬂahy
demmdapmcompeﬁrenelmudodeempleosﬂurlibendos.sl
desmﬂodesus-cﬁvidadadebemponderdhnpukoquexmmaoa
m:speaoennmmnomhyalamidaddelomwnbios
favmblsenhpc:soaalidaddelosmﬁnadosmhmdcéstos,pﬂsom
Gtiles y socialmente ajustadss. Para satisfacer estas necesidades de Ia
poblacién penal, le Corporacién ha establecido y desarroliado talleres
hdmtﬁals,pmyecmsagmpecuniosyunsimmdemeweodesus
productos entre las agencias gubernamentales. La clientela de la Corporacion
asciende a un promedio de 767 personas.

Con el propésito de obtener el logro de este objetivo, la Corporacién
sc propone lo siguiente: fortalecer sus esfuerzos administrativos en la gestion
de cobro; desarrollar ¢ implantar un Plan de Mercadeo; intensificar la
manufactura de productos en proceso; y solicitar fondos a las agencias
fedeulspanadqniﬁrequipopmexpmdirymodemiwluimpnma que
tiene Ia Corporacién en el Anexo de 1a Penitencicria Estatal (Las Malvinas).
Asimismo, Ia Corporacion pretende establecer coordinacién con las empresas
privadas para ia creacion de talleres con solamente la inversidn de recursos
humanos.

ElplempmqmsepropmpmlaCorpomiénpmelmﬁsw
1995 asciende a $3,720,418 y se utilizars para gastos operacionales y
administrativos. Este presupuesto proviene de los ingresos generados de la
venta de productos manufacturados y agricolas. Los recursos recomendados
permitirén a la Corporacién continuar laborando en el plan de trabajo
propuesto, el cual va dirigido a dar continuidad a ios programas existentes en
las dreas agropecuarias ¢ industriales.

RECURSOS DISPONIBLES Y PROPUESTOS

comunidad.
Recursos bumanos
Vender sus productos, articulos y servicios a las instituciones 1993 1994 1995
correccionales; a los departamentos, agencias, corporaciones e
instrumentalidades del Gobiemo de Puerto Rico, a los municipios y Puestos ocupados
agencias federales. Personal de
supervision de Talleres 38 36 36
Personal Administrativo 29 14 29
SERVICIOS QUE OFRECE
A Total, Puestos ocupados 62 30 65
Adiestra confinados en tareas industriales y agropecuarias, técnicas
ocupacionales, artesanales y de servicio.
Recursos monetarios
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
Programa 92-93 93-94 94-95
Gastos de funcionamiento
Adiestramiento y empleo a confinados y egresados 2812777 $4.491,574 $3.720418
Total, gastos de funcionamiento -2.812.777 -4.491.574 3720418
Mejoras permanentes
Proteccion y Seguridad

PS-3230-1



3230-CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

Adiestramiento y empleo a confinados y egresados —0 —3801.000 e 8
Total, mejoras permanentes ] —801.000 )
Total, presupuesto consolidado 2812777 85.292.524 83720418
Origen de recursos " PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
HISTORICO VIGENTE RECOMENDADO
9293 9394 94-95
Gastos de funcionamiento
Ingresos Propios $2,817,777 $3,891,574 $3,720,418
Fondos Especiales Federales 0 450,000 0
Fondos Especiales Estatales S ] 150,000 S ]
Total, gastos de funcionamiento 2,817,777 4,491,574 3,720,418
Mejoras Permanentes
Ingresos Propios P —801.000 PR
Total, mejoras permanentes . S ] ~—$01.000 —1
Total, recursos 2817717 35,292,574 $3.720418

Proteccién y Seguridad PS-3230-2



