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La Corporacién de Puerto Rico para la
Difusion Pudblica surgié de la necesidad de
que Puerto Rico contara con una televisora
publica, cuyo enfoque fuese la educacion y
promocion de la cultura local.

En el 1951, el Secretario de Instruccion
Pdblica (actualmente Departamento de
Educacion) inicio las gestiones para establecer
una televisora educativa en Puerto Rico. En
1958 se inaugurd la primera estacion
educativa de America Latina, WIPR Television,
con programacion de 6 horas diarias, de
programas educativos - culturales.

En 1987, los Servicios de Radio y Television
del Departamento de Instruccion Publica
pasaron a ser la nueva Corporacion de Puerto
Rico para la Difusion Pablica (CPRDP), bajo
la Autoridad de Teléfonos.

En el 1996 la nueva ley 216 convirtio a la
Corporacion de Puerto Rico para la Difusion
Publica en una entidad auténoma.

Por ley, la misién de la CPRDP es produciry
transmitir programas que cumplan con los
cinco pilares de nuestra programacion:
EDUCATIVA, CULTURAL, ENTRETENIDA,
DEPORTIVA Y DESARROLLO SOCIAL para el
disfrute de nuestro pueblo.

Buenos dias, a los miembros de la Comision de Hacienda del Senado
de Puerto Rico. Mi nombre es Marietty Lasanta Berrios y comparezco
ante ustedes como presidenta interina de la Corporacion de Puerto
Rico para la Difusion Publica, cargo que ocupo desde marzo de este
afo. A continuacion presentaré la ponencia presupuestaria a esta
honorable comision referente a la solicitud de fondos para sufragar el
funcionamiento de la Corporacion, para el afio fiscal 2013-2014.

Al momento, la Corporacion de Puerto Rico para la Difusion Pablica
ofrece programacion televisiva a traves de cinco sefales de television:
Puerto Rico TV (6.1, 3.2), Puerto Rico Network (Estados Unidos y 6.5),
KidsTV Puerto Rico (6.3), Puerto Rico Sports Network (6.2) y VME TV
(6.4). La Corporacion de Puerto Rico para la Difusién Publica sirve a
la comunidad a traves de la radio por medio de dos estaciones: Allegro
91.3FM y MaximaS40AM.

PUERTO RICO TV

Puerto Rico TV ha cumplido con su mision de educar, entretener y
apoyar a la comunidad a traves de esfuerzos variados, que desglosamos
a continuacion.

Produccion y transmision de programacion

En la actualidad, Puerto Rico TV transmite 14.0 horas de
programacion local diariamente, de lunes a viernes, incluyendo
9.5 horas de programacion noticiosa. Nuestra plantilla de
programacion también ofrece segmentos de estilos de vida,
juegos educativos, cultura, variedades, programas de entrevistas
y musica.

Durante los fines de semana, nuestros televidentes cuentan
con Puerto Rico TV para disfrutar de 7.5 horas de programacion
local variada. Estos espacios locales son reforzados con
programacion en espanol de television publica internacional.

Terminaremos este afio fiscal habiendo aumentado la frecuencia y duracién
del programa Aqui se Habla de Todo (de una vez a la semana, a cinco dias
a la semana - mayo 2013) y con el nuevo programa semanal Agricultura a
otro nivel, (junio) al aire. Comenzaremos nuestro nuevo afo fiscal con el
estreno de Como le gusta a usted (lunes a viernes) y la transmision del
Panamericano de Gimnasia (agosto), competencia donde se daran cita 16
paises.
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Programacion especial

En este ano fiscal, y de cara a los comicios electorales,
Puerto Rico TV produjo varios programas de analisis paolitico
e informacion para el beneficio de nuestros televidentes.
Bajo la sombrilla de DERECHO AL VOTO 2012, PRTV ofrecio
los programas El Debate, Tomando el Pulso, la transmision
de varios debates municipales, entre los candidatos a la
gobernacion, entre los candidatos a la presidencia de los
Estados Unidos y sobre el referéndum de status, asi como
cobertura de las Convenciones Demadcrata y Republicana
de los Estados Unidos.

Puerto Rico TV también produjo programacion especial
variada que fue del agrado de nuestros televidentes:

Glenn Monroig Sinfénico
Campechada Oller 2012
Navidad Magica desde Fortaleza
Especial navidefio Que noche buena
Concierto de Navidad de la
Orqguesta Sinfonica de Puerto Rico
Toma de Posesién del Gobernador
Alejandro Garcia Padilla
Fiesta de Reyes
Concierto del Coro de Ninos de San Juan
en la celebracion inaugural del
Presidente Barack Obama
Viva Nativa Q
Sueno de Hormiga
Tercer Cielo
Conversatorio de la Jueza Sonia Sotomayor
Estreno mundial de la Opereta Puertorriquefa Cofresi
Regreso a casa de los restos de Ramon Power y Giralt
Mensaje del Gobernador Alejandro Garcia Padilla
sobre el Estado de Situacion y Presupuesto
Estreno en la television de Puerto Rico del documental:
Dona Inés Maria Mendoza: la palabra como destino
Teletdon de SER de Puerto Rico
Conversatorio del Gobernador Alejandro Garcia Padilla
desde la Convencion de Industriales
DOCTV Latinoameérica
Plena Libre y la Sinfénica
Heinken Jazz Fest
Nuevo Dia Educador



Programacion dramatica

Durante el afo fiscal 2012-2013, el Programa
Dramatico Lucy Boscana financio la produccion de
unitarios, series y programas. Estos fueron al aire por
Puerto Rico TV, entre ellos:

La Vida es un Carnaval - serie semanal de 14 episodios
Aqui se Habla de Todo - serie diaria () de 30 episodios
La Amortajada - unitario

Numeros Ganadores - unitario

Mil Mundos - unitario

Aroma de Café - unitario

Cenizas- unitario

Amor Incondicional- unitario

Programacion comunitaria

Conscientes de la responsabilidad social con nuestra
gente, continuamos con la transmision de
programacion comunitaria como Contra Viento y
Marea, el programa para personas con discapacidades
de mas larga duracion en la television puertorriquena.
Es nuestra intencion conectar con entidades de servicio
comunitario cuya mision sea consona con los principios
qgue rigen nuestra entidad, para ofrecer nuestros
servicios de produccion y transmision, abriendo asi
nuestra senal a un mayor contacto con las necesidades
de la comunidad.

En el verano del 2012, Puerto Rico TV transmitid una
serie de programas de orientacion y capsulas
informativas para la época de huracanes. Con el
nombre de INFORMATE, EDUCATE, jPREPARATE!,
personal de las Noticias 24,/7 entrevisto a diversos
recursos y expertos sobre como prepararse en la
eventualidad de un huracan, tsunami o terremaoto.




Programacian Deportiva

Ante las reducciones presupuestarias anuales,
la produccion y transmision de eventos deportivos
se ha convertido en una alternativa rentable y
productiva para generar ingresos. En el afo fiscal
2011-2012, generamos mas de $743,000.00
para suplementar nuestra asignacion legislativa.
Entre los eventos producidos y/ o transmitidos
por Puerto Rico TV (6.1]) y Puerto Rico Sports
News (6.2) podemos mencionar:

Transmisiones Deportivas Departamento de
Recreacion y Deportes

El Pre-olimpico de las Ameéricas, FIBA

Repechaje Femenino

CentroBasket

Beisbol Profesional

Liga Voleibol Femenino

Repechaje Olimpico de Baloncesto Femenino

En el afio 2012-2013, la administracion de la
Corporacion continué con la produccion y
transmision de eventos deportivos como medio
para suplementar el presupuesto asignado de
$18,270,000.00. Entre ellos podemos
mencionar:

Las Olimpiadas de Londres 2012

14

Esta transmision se realizd en alianza con canales
comerciales y genero el numero mas alto de
audiencia en la historia de la television en Puerto
Rico: 57 de rating y 80 de share [Nielsen).

Transmitimos ademas,

CentroBasket2012

Mundial de Natacion Paralimpico

DRD: Liga Atlética Escolar / Cancha Abierta
La Roja

Copa Puerto Rico TV (cuarta edicién)
Beisbol Clase A

Pee Wee Reese / WIlly Mays

PUERTO RICO SPORTS NETWORK

El éxito de la transmision de las Olimpiadas del 2012 probd la
rentabilidad de los deportes como fuente de ingreso para la
Corporacion. Es por eso que, por medio de una negociacion con
la empresa Olympusat (ver Puerto Rico Network], nos preparamos
para comenzar el afio fiscal 2013-2014 ofreciendo un nuevo
paquete de programacion deportiva con UNTAMED SPORTS. Es
programacioén jemocionante!, variada, que no implica costos
adicionales para la Corporacién. Con Untamed Sports,
complementaremos nuestra transmision de eventos deportivos
locales, que son tan importantes para nuestra gente.

PUERTO RICO'SPORTSINETWORK

PUERTO RICO NETWORK

Esta emisora cumple dos propoésitos importantes: nos acerca a
los 4.5 millones de puertorriquefios que viven en los Estados
Unidos; y nos permite exportar nuestra programacion y nuestro
talento mas alla de nuestras fronteras - abriendo asi la puerta
a mas oportunidades y un mayor desarrollo de nuestra industria.
Una negociacion reciente con OLYMPUSAT, Inc. ha aumentado
considerablemente nuestra capacidad de expandir nuestra
transmisian, del este de los Estados Unidos a otros centros
boricuas en EU, y de penetrar en Centro y Sur America.

Cuando pensamos en el desarrollo de Puerto Rico Network, no
podemaos olvidar que esta operacion-disponible en los Estados
Unidos a través de proveedores de cable y satélite- se perfila
como una fuente de ingresos importante para la Corporacion.
Cada abonado podria significar .05 centavos... y el mercado es
tan amplio -tal vez mas- como los 4.5 millones de boricuas en
los Estados Unidos.




KIDSTV PUERTO RICO

Hemos dedicado nuestro canal 6.3 a servir a nuestros
ninos con programacion sana que se transmite tanto
en espafol como en inglés los siete dias a la semana,
24 horas al dia. Durante el afio fiscal 2012-2013,
nutrimos nuestra pantalla con programacion de QUBO.
En el afo fiscal 2013-2014, estaremaos transmitiendo
la programacion de COOKIE JAR, que nos provee, sin
costo adicional, nuestra negociacion con Olympusat.
KIDS TV tiene una increible capacidad para crecery
para ser el enlace que nos permita servir a una
poblacion muy importante que es NUESTRO FUTURO...

-
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Puerto Rico

RADIO

Nuestra operacion radial es esencial en el cumplimiento
de nuestra mision de llegar a todo Puerto Rico; de
educar, entretenery crear espacios para el desarrollo
comunitario.

A

ALLEGRO
91.3 FM

MUSICA CLASICA  p| | EGRO 91.3FM

iSOMOS la musica clasica en Puerto Rico! Siete dias
a la semana, 24 horas al dia, nuestros oyentes
encuentran en Allegro la mejor seleccion de musica
clasica y étnica, sazonada con comentario experto.
Desde el 2007, hemos crecido y aumentado nuestra
audiencia, afinando nuestra oferta y proveyendo una
alternativa refrescante para el horario de 5-7pm,
donde pueden disfrutar de una mezcla ecléctica de
musica clasica y popular (pero de la mejor..]

VMETV

Continuamos disfrutando de una ventajosa negociacion
con el proveedor de programacion publica en espafol
mas importante de los Estados Unidos. Con
programacion infantil, estilos de vida, drama, noticias
y programas de analisis en espaniol, VIMIE no solo nos
ofrece un canal completo que le da a nuestra gente
una ventana a otras culturas, sino que provee
programacion publica que complementa perfectamente
la programacion local de nuestro canal principal, Puerto
Rico TV.

MAXIMA 940AM

Trabajamos para ser LA MEJOR ALTERNATIVA EN
AM jTenemos la mejor estacién para conversacion,
entrevistas, noticias y musica! Y, mirando al futuro,
estamos trabajando para ser LA ESTACION RADIAL
DE LA COMUNIDAD. Lo haremos, proveyendo mas
espacios para la discusion comunitaria positiva y
productiva; espacios donde la gente no solo
ESCUCHE, pero sean ESCUCHADQOS.

f)
XIMA

Hemos unidos fuerzas para crear TRANSMISIONES
SIMULTANEAS DE RADIO Y TV. Nuestros programas
noticiosos, NOTICIAS PUERTO RICO NETWORK y ESTO
ES NOTICIA pueden ser ESCUCHADQOS y VISTAS, en
Puerto Rico y Estados Unidos (via Puerto Rico Netwaork).



WIPM: NUESTRA JOYA EN EL OESTE.

En este ano fiscal hemos reforzado el funcionamiento
de WIPM como centro de produccién (Hablando Claro,
intimo de Glenn Monroig y Operativo Cultura); WIPM
originara la sefal de KIDSTV Puerto Rico; y se convertira
en centro de servicio para la zona oeste de la Isla.
Durante este afo fiscal comenzamos los trabajos de
rehabilitacion de los estudios, la instalacion de controles
para generar programacion local y la rehabilitacion
de los sistemas de microondas. Tambien, en WIPM,
se cred nuestra primera unidad movil HD.

NECESIDADES Y MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS TOMADAS

Desde que comenzaé mi interinato en marzo de 2013,

hemos atendido las siguientes necesidades:

e Hemos logrado cobrar $800,000 en cuentas
pasadas de servicios prestados. Esto nos ayudo a
satisfacer deudascomo nuestra cuenta de
electricidad y ponerla al dia.

* Iniciamos un plan de pago con ASG para
cubrir la deuda de gstolina acumulada por los
pasados anos.

* Hemos puesto al dia las licencias deTurner /
NPR/ENCO/Micropower,/ que nos dan acceso a
musica internacional y nos ayudan a mantener
vigente la rotacion musical de la programacion de
Allegro 91.3FM.

* Hemos identificado en el presupuesto fondos para
mantenimiento de equipos que son esenciales para
nuestra operacion, entre ellos:

- localidades de los transmisores de Fajardo y
Utuado, mejorando area de pobre senal

- servidores de videos de master control

-file servers para data y switcher de master control

- equipos para reparar sistema de microonda de
la Corporacion

- plantas eléctricas

- aires acondicionados

- instalacion de equipo para levantar la sefal por
IP para Puerto Rico Network

- mejoramos los controles de Mayaguez

- adquirimos equipo de produccion, incluyendo

microfonia.

Paralelamente a estos ajustes y mantenimiento,
estamos trabajando para que nuestra transmision
sea en alta definicion en su totalidad.

En este afo fiscal, también hemos reanimado nuestro
Archivo Histoérico, con la contratacion de dos personas
para la digitalizacion y limpieza de programas en tape
y la reparacion de una maquina que nos permite
avanzar en la preservacion de material, a traves de la
limpieza de cintas beta. En los Ultimos meses, hemos
identificado el espacio que utilizaremos para la
reubicacion fisica del Archivo Histarico con el propésito
de proveer mejor servicio.

Toda esta labor, incluyendo la compra de equipos y el
debido mantenimiento a los recursos existentes, nos
asegura la capacidad de servirle al pueblo de Puerto
Rico a corto y largo plazo.

CENTRO DE
DOCUMENTACION

SITUACION FISCAL

Cada ano fiscal comenzamos nuestras labores con el
conocimiento de que nuestra clase artistica necesita
mas oportunidades de trabajo. Es por eso que es
esencial que mantengamos un control de nuestros
gastos a través de la sana administracion y que
aprovechemos las oportunidades de generar ingresos
propios a través de iniciativas variadas.



Retos y oportunidades | Plantilla Laboral

Como caorporacion publica, CPRDP no opera bajo los parémetros de aquellas agencias de
gobierno que se vieron afectadas por la Ley 7 del 2009. Sin embargo, las medidas
presupuestarias exigidas si resultaron en una disminucién de nuestra planta de empleados.
Igualmente, durante este afo fiscal hemos sufrido bajas en nuestra plantilla de empleados,
debido a la Ley 70 del 2010. Veamaos:

PROGRAMA DE DIRECCION Y PROGRAMA DE OPERACIONES
ADMINISTRACION GENERAL DE ESTACIONES DE RADIO
Razon de Separacion Cantidad de Empleados Razdn de Separacion Cantidad de Empleados
Ley 70 14 Ley 70 4
Cesantia 11 Cesantia 3
Total 25 Total 7

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PROGRAMA DE PRODUCCION

SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES DE PROGRAMAS PARA LA TELEVISION

Razdn de Separacion Cantidad de Empleados Razén de Separacion Cantidad de Empleados
Ley 70 3 Ley 70 11
Cesantia 2 Cesantia 20
Total 5 Total 31

PUESTOS OCUPADOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012

Categoria Cantidad Origen de Recursos
Servicio de Confianza 18 Fondo General
Servicio de Carrera 142 Fondo General
Transitorio/ Temporero 3 Fondo General

Total 163

PUESTOS OCUPADQCS AL 31 DE MARZO DE 2013

Categoria Cantidad Origen de Recursos
Servicio de Confianza 9 Fondo General
Servicio de Carrera 139 Fondo General
Transitorio/ Temporero 2 Fondo General
Total 150

Categoria Cantidad Origen de Recursos
Servicio de Confianza 10 Fondo General
Servicio de Carrera 139 Fondo General
Transitorio/ Temporero 0

Total 149



PUESTOS VACANTES AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoria

Servicio de Confianza
Servicio de Confianza
Servicio de Confianza
Servicio de Confianza
Servicio de Confianza
Servicio de Confianza
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Total

Titulo del Puesto

Administradora Sistemas de Oficina
Asesor Legal

Director Finanzas y Presupuesto
Director Planificacion y Desarrollo
Vicepresidente de Recursos Humanos
Presidente

Auxiliar de Contabilidad

Especialista Recursos Externos
Especialista Recursos Humanos
Auxiliar Planta Fisica

Gerente de Servicios Administrativos

PUESTOS VACANTES AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoria

Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Total

Titulo del Puesto

Gerente de Ingenieria

Operador de Transmisores
Técnico de Electroénica

Operador de Equipo de Radioy TV
Utilidad General

PUESTOS VACANTES AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoria

Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Total

Titulo del Puesto

Supervisor Técnico Electranica
Reportero Redactor

Locutor

Técnico Trafico y Continuidad

PUESTOS VACANTES AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoria

Servicio de Confianza
Servicio de Confianza
Servicio de Confianza
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Total

Titulo del Puesto

Vicepresidente Operaciones
Director Programacion

Director Noticias

Director Técnico de Produccién
Coordinador de Produccion
Asistente Director Productor de TV
Operador Equipo Radioy TV
Técnico de Estudio

Auxiliar de Escenografia

Carpintero

Auxiliar en Programacion y Produccion
Editor Técnico

Productor Noticiario

Camaragrafo Editor de Noticias
Gerente de Programacion
Filmotecario Bibliotecario

Cantidad

= W

Cantidad

2
3
3
1
1
1

Cantidad
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Cantidad
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PUESTOS OCUPADOS AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoria

Servicio de Confianza
Servicio de Confianza
Servicio de Confianza
Servicio de Confianza
Servicio de Confianza
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Total

Titulo del Puesto

Vicepresidente Ejecutivo

Ayudante Especial

Administradora Sistemas de Oficina
Director de Sistemas de Informacion
Vicepresidente de Administracion
Administradora de Documentos
Técnica de Sistemas de Oficina
Auxiliar Administrativo Il

Auxiliar Administrativo |
Recepcionista

Auxiliar Planta Fisica

Conductor Mensajero

Supervisora de Contabilidad
Administradora Sistemas de Oficina
Auxiliares de Contabilidad

Gerente de Mercadeo

Gerente de Relaciones Publicas
Gerente de Recursos Humanos
Supervisora de Recursos Humanos
Analista de Recursos Humanos
Gerente de Desarrollo Profesional
Auditor Interno

Oficial de Salud y Seguridad

Oficial de Relaciones Publicas
Asistente Administrativo

PUESTOS OCUPADOS AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoria

Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Total

Titulo del Puesto

Técnica Sistemas de Oficina
Gerente de Ingenieria
Supervisor Master Contral
Técnicos Microondas
Técnicos Electrénica
Operador Equipo Radioy TV
Técnico Planta Fisica
Auxiliar Planta Fisica
Supervisor Tecnicos Electrénica
Utilidad General

Técnicos de Noticias

PUESTOS OCUPADOS AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoria

Servicio de Confianza
Servicio de Confianza
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Total

Titulo del Puesto

Vicepresidente de Radio

Ayudante Especial

Operador Equipo Radioy TV
Administradora Sistemas de Oficina
Locutor

Cantidad
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PUESTOS OCUPADOS AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoria

Servicio de Confianza
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Servicio de Carrera
Total

Titulo del Puesto Cantidad
Director Medios TV Mayagiiez
Gerente de Produccion

Supervisor de Produccion

Director de Programas de TV
Supervisor de Escenografia
Supervisor de Videotape
Administradora Sistemas de Oficina
Coordinador de Produccion
Asistente Director Productor de TV
Camarografos Exteriores
Operador Equipo Radioy TV
Maquillista

Técnico de Estudio

Auxiliar de Escenografia

Carpintero

Utilero

Artista Gréfico

Editor Tecnico

Gerente de Produccién Mayaglez
Camarografo Editor de Noticias
Técnico Trafico y Continuidad
Productor General de Noticias
Productor Noticiario

Persona Ancla de Noticias
Reportero Redactor Noticias de TV
Redactor/Traductor

Coordinadora de Programacion
Asistente Administrativo
Redactor/Escritor

Evaluador de Programas

o - NN 0WNN__,2NDNONW_L,NO_>2DPdND ==

Hemos manejado estas bajas mediante la * lacongelacion de puestos vacantes

redistribucion de tareas y turnos, y ajustes salariales
gue han redundado en ahorros y un manejo mas
eficiente de nuestro presupuesto.

CONTROL DE NOMINA Y BENEFICIOS

Hemos continuado con las medidas fiscales de austeridad
necesarias para mantener una sana administracion y el
control de gastos, segln requerido por los Boletines
Administrativos OE-2013-002 y OE-2013-003:

e laeliminacion del 30% de los puestos de confianza

°  no se crearon nuevos puestos regulares de carrera,
transitorios o irregulares

e sedesarrollaron e implementaron planes para reducir en
mas de un 95% la acumulacién en exceso de vacaciones

e se renegociaron los términos del contrato del plan médico,
disminuyendo los costos en un 24%

e una reduccion del 10% en la némina del personal de confianza.

Algunos de estos puestos estan siendo ocupados de forma
interina por empleados regulares de la Corporacion. Para
continuar cumpliendo con esta medida durante el afio fiscal
2013-2014, la nueva administracién de la agencia tendra que
reclutar personal para estos puestos con salarios menores a
los asignados en el 2012.
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PLAN MEDICO/SEGURO MEDICO

ANQ  COSTOPOREMPLEADO COSTO TOTAL DEL TARIFA SEGUN NUMERQ DE AUMENTOEN$  AUMENTOEN%  PROYECCION
DEL PLAN MEDICO PLAN MEDICO CONTRATO  PUESTOS OCUPADGS
2008 44150 691,350.40 2008 4415 247 1,308,606.00
2009 469.95 77031540 2008 469.95 207 28.45 6.44% 1,167,355.80
2010 464.65 857,220.00 2010 512.2 183 42.25 8.99% 1,186,255.20
2011 464.50 1,008,603.90 | 2011 56345 176 51.25 1001% 1,190,006.40
2012 464.50 950,000.00 2012 | 611.2307785 175 8.48% 1,283,584.63
2013 464.50 950,000.00 2013 | 667.211804 1580 9.16% 1,200,881.25

Tarifas del contrato 2009-000730 suscrito el 1 de diciembre del 2008. Con vigencia de 1-12-2008 al 30-3-2011.
Se estipularon los siguientes “rates” $469.95 durante el primer afio, $512.20 durante el segundo afo y $563.45 por el tercer afo.

ANALISIS DE IMPACTO EN LOS COSTOS POR SEGURO MEDICO ANOS
PARA LOS ANOS FISCALES 2008 AL 2012

Ano Fiscal Seguro Médico Aumento/Reduccion % Aumento/Reduccion Nominal
2008 1,249,267.80
2009 1,303,508.85 4% 54,241.05
2010 1,206,568.44 -7% (96,940.41)
2011 1,008,603.90 -16% (197,964.54)
Proyeccion 2012 950,000.00 6% (58,603.90]
(299,267.80)




CONTROL DE GASTOS

En nuestro esfuerzo por controlar los gastos de operacion,
hemos tomado varias medidas, entre ellas, establecer una
tarifa de produccion uniforme para la programacion, de
acuerdo a su horario. Ademas, en cumplimiento con el
Boletin Administrativo OE-2013-003, trabajamos para
disminuir nuestros gastos de mantenimiento y teléfono.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Nomina y Costos Relacionados 9,773 9,333 7,666 7,576
Facilidades y Pagos

por Servicios Publicos 1,422 1,401 1,888 2,086
Servicios Comprados 556 090 550 550
Gastos de Transportacion 61 61 61 61
Servicios Profesionales 728 1,072 611 464
Otros Gastos Operacionales 8,898 7,169 SO 5,919
Asignaciones Englobadas 0 750 2,300 800
Compra de Equipo 12 12 12 12
Materiales y Suministros 17 46 649 949
Anuncios y Pautas en Medios 116 114 114 114
Total, Gastos de Funcionamiento 21,583 20,508 {18%5/.0 18,131




RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS

Proyectado 2013-2014

DESCRIPCION

Noémina v Costos Relacionados

RESUMEN FONDOS

Sueldos, Puestos Begulares 1,936
Salarios - Unionado 2,448
Horas Extras 234
Compensacion Extraordinaria- Puestos Regulares 151
Liguidacion Exceso Licencia Enfermedad 16
Liguidacion Exceso Licencia Vacaciones 246
Bono de Navidad Empleados Transitorios 0
FSE =
Planes Médicos 862
Bono de Navidad 275
Contribucion Seguro Social Choferil 586
Aportacion al Fondo de Retiro 725
Contribucion por Desempleo 0
SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 7,976
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Pago Celulares y Beepers

Agua 18
Pago Teléfonos 110
Pago Teléfonos - Larga Distancia

Pago Teléfonos - Larga Distancia (fuera de PR)

Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica 118118
Comb. Y Lubric. ASG 43
Pago a la Autoridad de Edificios Publicos 0
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 2,086
Servicios Comprados

Impresion de Sellos 22
Servicios de Comunicacion N/C 0
Arrendamiento Otras Edif. 226
Arrendamiento Otros Equipos 2
Arrendamiento No Clasificado 13
Conservacion y Reparacion Equipo Oficina 0
Conservacion y Reparacion Equipo de Auto 0
Conservacion y Reparacion Edificio 62
Seguro de Automaviles 0
Seguro no Clasificado 0
Adiestramiento 16
Servicios Comprados - No Clasificados 209
SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADQOS 050
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 0
Premios N\ A
Seguros por Desempleo

Reembolso

SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBUCIONES 0
Gastos de Transportacion

Pasaje de Viaje en P.R. 14
Gastos de Subsistencia 33
Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 2
Millaje en P.R 2




DESCRIPCION

RESUMEN FONDOS

Gastos de Viaje en P.R. 10
Gastos de Transportacion y Entrega 0
Anticipo Pagadores Especiales 0
SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION 61
Servicios Profesionales

Servicios Legales 207
Servicios Médicos 3]
Servicios Profesionales y Consultivos 15
Servicios Profesionales con Retencion 354
SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 464
Otros Gastos

Gastos y Representacion 22
Cuotas y Suscripciones 703
Servicios Miscelaneos o0
Alquiler Equipo Computadora 1288
Compra de Equipo 2859
SUBTOTAL, OTROS GASTOS 5,919
Materiales y Suministros 8]
Materiales de Oficina 303
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 0
Efectos Fotograficos 8]
Ropa y Materiales de Ropa 0
Materiales y Efectos de Seguridad 103
Materiales de Construccién 24
Materiales para Edificio 63
Piezas Equipos Automotriz o6
Piezas para Otro Equipo 0
Materiales, Suministros y Piezas 0
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 949
Equipos

Equipo de Oficina 0
Equipo de Computadora 0
Licencias de Programas Computadora 12
Compra de Vehiculo de Motor 0
Equipo Comunicacion 0
Otros 0
SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 12
Anuncios o Pautas en Medios

Anuncios y Avisos Publicos 86
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 28
SUBTOTAL, ANUNCIOS O PAUTAS EN MEDIOS 114
ASIGNACION ENGLOBADA

Asignacién Englobada 800
SUBTOTAL, ASIGNACION ENGLOBADA 800
GRAN TOTAL DE GASTOS 18,131

BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2013



PAGO DE DEUDAS

El cobro de dineros adeudados a la

Corporacién nos ha permitido pagar al 30 de junio 2012
nuestras deuc!as, eétablemendo un Cuentas por pagar $1,480,682.49
panorama mas prospero para el

presente y futuro. Cuentas por cobrar $1,036,767.00

ANO FISCAL 2013-2014

En el nuevo ano fiscal enfatizaremos en las siguientes metas:

Reforzar los equipos de ingenieria para mejorar nuestra
capacidad de transmision. A fines de julio ya habremos
terminado con los trabajos de mantenimiento del transmisor
de Mayagiiez, mejorando significativamente nuestra
cobertura en el oeste.

Reforzar nuestra programacion con contenido de salud,
periodismo investigativo, maotivacional, documentales,
desarrollo econémico y de discusion social.

Fomentar el crecimiento para Puerto Rico Network
Continuaremos incentivando el crecimiento de nuestro
Archivo Histérico, como custadio y deposito de la historia de
nuestro pais y la industria televisiva nativa.

Confiamos en que, con el apoyo de esta honorable comisién y la implementacién de

los esfuerzos para generar ingresos propios podamos crear el futuro de la Corporacién

de Puerto Rico para la Difusion Piblica. Estamos seguros de la rentabilidad de

Puerto Rico Network, este proyecto nos ayudara a que, ademas de difundir lo mejor

de nuestra programacion, sirva para contribuir al desarrollo econémico de nuestra

clase artistica, en otros mercados. Sabemos que nuestros nifios necesitan de

programacion sana y educativa como la que ofrecemos en KIDSTV Puerto Rico.

Queremos ampliar la produccién local y ser el espejo que refleje, ante el mundo,

todo lo que la clase artistica y el talento técnico de Puerto Rico puede ofrecer.

Creemos en la Corporacion de Puerto Rico para la Difusion Piblica y en nuestra

capacidad para mantenerla como parte integral, vigente y dinamica en la evolucién

de nuestro pais.

Muchas Gracias,

i

Marietty Lasant
Presidenta Interina

Proyectadas al 2013
$1,300,000.00
$ 978,026.00




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


