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La Corporación de Puerto Rico para la
Difusión Pública surgió de la necesidad de
que Puerto Rico contara con una televisora
pública, cuyo enfoque fuese la educación y
promoción de la cultura local.

En el 1951, el Secretario de Instrucción
Pública (actualmente Departamento de
Educación) inició las gestiones para establecer
una televisora educativa en Puerto Rico. En
1958 se inauguró la primera estación
educativa de América Latina, WIPR Televisión,
con programación de 6 horas diarias, de
programas educativos – culturales.

En 1987, los Servicios de Radio y Televisión
del Departamento de Instrucción Pública
pasaron a ser la nueva Corporación de Puerto
Rico para la Difusión Pública (CPRDP), bajo
la Autoridad de Teléfonos.

En el 1996 la nueva ley 216 convirtió a la
Corporación de Puerto Rico para la Difusión
Pública en una entidad autónoma.

Por ley, la misión de la CPRDP es producir y
transmitir programas que cumplan con los
cinco pilares de nuestra programación:
EDUCATIVA, CULTURAL, ENTRETENIDA,
DEPORTIVA Y DESARROLLO SOCIAL para el
disfrute de nuestro pueblo.

PUERTO RICO TV

Puerto Rico TV ha cumplido con su misión de educar, entretener y
apoyar a la comunidad a través de esfuerzos variados, que desglosamos
a continuación.

Producción y transmisión de programación

En la actualidad, Puerto Rico TV transmite 14.0 horas de
programación local diariamente, de lunes a viernes, incluyendo
5.5 horas de programación noticiosa. Nuestra plantilla de
programación también ofrece segmentos de estilos de vida,
juegos educativos, cultura, variedades, programas de entrevistas
y música.

Durante los fines de semana, nuestros televidentes cuentan
con Puerto Rico TV para disfrutar de 7.5 horas de programación
local variada. Estos espacios locales son reforzados con
programación en español de televisión pública internacional.

Terminaremos este año fiscal habiendo aumentado la frecuencia y duración
del programa Aquí se Habla de Todo (de una vez a la semana, a cinco días
a la semana - mayo 2013) y con el nuevo programa semanal Agricultura a
otro nivel, (junio) al aire. Comenzaremos nuestro nuevo año fiscal con el
estreno de  Como le gusta a usted  (lunes a viernes) y la transmisión del
Panamericano de Gimnasia (agosto), competencia donde se darán cita 16
países.

Buenos días, a los miembros de la Comisión de Hacienda del Senado
de Puerto Rico. Mi nombre es Marietty Lasanta Berríos y comparezco
ante ustedes como presidenta interina de la Corporación de Puerto
Rico para la Difusión Pública, cargo que ocupo desde marzo de este
año. A continuación presentaré la ponencia presupuestaria a esta
honorable comisión referente a la solicitud de fondos para sufragar el
funcionamiento de la Corporación, para el año fiscal 2013-2014.

Al momento, la Corporación de Puerto Rico para la Difusión Pública
ofrece programación televisiva a través de cinco señales de televisión:
Puerto Rico TV (6.1, 3.2), Puerto Rico Network (Estados Unidos y 6.5),
KidsTV Puerto Rico (6.3), Puerto Rico Sports Network (6.2) y VME TV
(6.4). La Corporación de Puerto Rico para la Difusión Pública sirve a
la comunidad a través de la radio por medio de dos estaciones: Allegro
91.3FM y Máxima940AM.
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Programación especial

En este año fiscal, y de cara a los comicios electorales,
Puerto Rico TV  produjo varios programas de análisis político
e información para el beneficio de nuestros  televidentes.
Bajo la sombrilla de DERECHO AL VOTO 2012, PRTV ofreció
los programas El Debate, Tomando el Pulso, la transmisión
de varios debates municipales, entre los candidatos a la
gobernación, entre los candidatos a la presidencia de los
Estados Unidos y sobre el referéndum de status, así como
cobertura de las Convenciones Demócrata y Republicana
de los Estados Unidos.

Puerto Rico TV también produjo programación especial
variada que fue del agrado de nuestros televidentes:

Glenn Monroig Sinfónico
Campechada Oller 2012
Navidad Mágica desde Fortaleza
Especial navideño Que noche buena
Concierto de Navidad de la

Orquesta Sinfónica de Puerto Rico
Toma de Posesión del Gobernador

Alejandro García Padilla
Fiesta de Reyes
Concierto del Coro de Niños de San Juan

en la celebración inaugural del
Presidente Barack Obama

Viva Nativa Q
Sueño de Hormiga
Tercer Cielo
Conversatorio de la Jueza Sonia Sotomayor
Estreno mundial de la Opereta Puertorriqueña Cofresí
Regreso a casa de los restos de Ramón Power y Giralt
Mensaje del Gobernador Alejandro García Padilla

sobre el Estado de Situación y Presupuesto
Estreno en la televisión de Puerto Rico del documental:

Doña Inés María Mendoza: la palabra como destino
Teletón de SER de Puerto Rico
Conversatorio del Gobernador Alejandro García Padilla

desde la Convención de Industriales
DOCTV Latinoamérica
Plena Libre y la Sinfónica
Heinken Jazz Fest
Nuevo Día Educador



Programación dramática

Durante el año fiscal 2012-2013, el Programa
Dramático Lucy Boscana financió la producción de
unitarios, series y programas. Estos fueron al aire por
Puerto Rico TV, entre ellos:
La Vida es un Carnaval  - serie semanal de 14 episodios
Aquí se Habla de Todo  - serie diaria (l-j) de 30 episodios
La Amortajada  - unitario
Números Ganadores – unitario
Mil Mundos – unitario
Aroma de Café – unitario
Cenizas- unitario
Amor Incondicional- unitario

Programación comunitaria

Conscientes de la responsabilidad social con nuestra
gente, continuamos con la transmisión de
programación comunitaria como Contra Viento y
Marea, el programa para personas con discapacidades
de más larga duración en la televisión puertorriqueña.
Es nuestra intención conectar con entidades de servicio
comunitario  cuya misión sea cónsona con los principios
que rigen nuestra entidad, para ofrecer nuestros
servicios de producción y transmisión, abriendo así
nuestra señal a un mayor contacto con las necesidades
de la comunidad.

En el verano del 2012, Puerto Rico TV transmitió  una
serie de programas de orientación y cápsulas
informativas para la época de huracanes. Con el
nombre de INFÓRMATE, EDÚCATE, ¡PREPÁRATE!,
personal de las Noticias 24/7 entrevistó a diversos
recursos y expertos sobre cómo prepararse en la
eventualidad de un huracán, tsunami o terremoto.
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Programación Deportiva

Ante las reducciones presupuestarias anuales,
la producción y transmisión de eventos deportivos
se ha convertido en una alternativa rentable y
productiva para generar ingresos. En el año fiscal
2011-2012, generamos más de $743,000.00
para suplementar nuestra asignación legislativa.
 Entre los eventos producidos y/o transmitidos
por Puerto Rico TV (6.1) y Puerto Rico Sports
News (6.2)  podemos mencionar:

Transmisiones Deportivas Departamento de 
Recreación y Deportes

El Pre-olímpico de las Américas, FIBA
Repechaje Femenino
CentroBasket
Beisbol Profesional
Liga Voleibol Femenino
Repechaje Olímpico de Baloncesto Femenino

En el año 2012-2013, la administración de la
Corporación continuó con la producción y
transmisión de eventos deportivos como medio
para suplementar el presupuesto asignado de
$18,270,000.00. Entre ellos podemos
mencionar:

Las Olimpiadas de Londres 2012

Esta transmisión se realizó en alianza con canales
comerciales y generó el número más alto de
audiencia en la historia de la televisión en Puerto
Rico: 57 de rating y 80 de share  (Nielsen).

Transmitimos además,

CentroBasket2012
Mundial de Natación Paralímpico
DRD: Liga Atlética Escolar / Cancha Abierta
La Roja
Copa Puerto Rico TV (cuarta edición)
Beisbol Clase A
Pee Wee Reese  / WIlly Mays

PUERTO RICO SPORTS NETWORK

El éxito de la transmisión de las Olimpiadas del 2012 probó la
rentabilidad de los deportes como fuente de ingreso para la
Corporación. Es por eso que, por medio de una negociación con
la empresa  Olympusat (ver Puerto Rico Network), nos preparamos
para comenzar el año fiscal 2013-2014 ofreciendo un  nuevo
paquete de programación deportiva con UNTAMED SPORTS. Es
programación ¡emocionante!, variada, que no implica costos
adicionales para la Corporación. Con Untamed Sports,
complementaremos nuestra transmisión de eventos deportivos
locales, que son tan importantes para nuestra gente.

PUERTO RICO NETWORK
Esta emisora cumple dos propósitos importantes: nos acerca a
los 4.5 millones de puertorriqueños que viven en los Estados
Unidos; y nos permite exportar nuestra programación y nuestro
talento más allá de nuestras fronteras – abriendo así la puerta
a más oportunidades y un mayor desarrollo de nuestra industria.
 Una negociación reciente con OLYMPUSAT, Inc. ha aumentado
considerablemente nuestra capacidad de expandir nuestra
transmisión, del este de los Estados Unidos a otros centros
boricuas en EU, y de penetrar en Centro y Sur América.

Cuando pensamos en el desarrollo de Puerto Rico Network, no
podemos olvidar que esta operación–disponible en los Estados
Unidos a través de proveedores de cable y satélite– se perfila
como una fuente de ingresos importante para la Corporación.
Cada abonado podría significar .05 centavos… y el mercado es
tan amplio –tal vez más- como los 4.5 millones de boricuas en
los Estados Unidos.
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KIDSTV PUERTO RICO

Hemos dedicado nuestro canal 6.3 a servir a nuestros
niños con programación sana que se transmite tanto
en español como en inglés los siete días a la semana,
24 horas al día. Durante el año fiscal 2012-2013,
nutrimos nuestra pantalla con programación de QUBO.
En el año fiscal 2013-2014, estaremos transmitiendo
la programación de COOKIE JAR, que nos provee, sin
costo adicional, nuestra negociación con Olympusat.
KIDS TV tiene una increíble capacidad para crecer y
para ser el enlace que nos permita servir a una
población muy importante que es NUESTRO FUTURO…

VMETV

Continuamos disfrutando de una ventajosa negociación
con el proveedor de programación pública en español
más importante de los Estados Unidos. Con
programación infantil, estilos de vida, drama, noticias
y programas de análisis en español, VME no solo nos
ofrece un canal completo que le da a nuestra gente
una ventana a otras culturas, sino que provee
programación pública que complementa perfectamente
la programación local de nuestro canal principal, Puerto
Rico TV.

RADIO

Nuestra operación radial es esencial en el cumplimiento
de nuestra misión de llegar a todo Puerto Rico; de
educar, entretener y crear espacios para el desarrollo
comunitario.

ALLEGRO 91.3FM

¡SOMOS la música clásica en Puerto Rico!  Siete días
a la semana, 24 horas al día, nuestros oyentes
encuentran en Allegro  la mejor selección de música
clásica y étnica, sazonada con comentario experto.
Desde el 2007, hemos crecido y aumentado nuestra
audiencia, afinando nuestra oferta y proveyendo  una
alternativa refrescante para el horario de 5-7pm,
donde pueden disfrutar de  una mezcla ecléctica de
música clásica y popular (pero de la mejor…)

MÁXIMA 940AM

Trabajamos para ser LA MEJOR ALTERNATIVA EN
AM ¡Tenemos la mejor estación  para conversación,
entrevistas, noticias y música! Y, mirando al futuro,
estamos trabajando para ser LA ESTACIÓN RADIAL
DE LA COMUNIDAD. Lo haremos, proveyendo más
espacios para la discusión comunitaria positiva y
productiva; espacios donde la gente no solo
ESCUCHE, pero sean ESCUCHADOS.

RADIO… ¡EN TV!

Hemos unidos fuerzas para  crear TRANSMISIONES
SIMULTÁNEAS DE RADIO Y TV. Nuestros programas
noticiosos, NOTICIAS PUERTO RICO NETWORK y ESTO
ES NOTICIA pueden ser ESCUCHADOS y VISTOS, en
Puerto Rico y Estados Unidos (vía Puerto Rico Network).
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WIPM: NUESTRA JOYA EN EL OESTE.

En este año fiscal hemos reforzado el funcionamiento
de WIPM como centro de producción (Hablando Claro,
Íntimo de Glenn Monroig y Operativo Cultura);  WIPM
originará la señal de KIDSTV Puerto Rico; y se convertirá
en centro de servicio para la zona oeste de la Isla.
Durante este año fiscal comenzamos los trabajos de
rehabilitación de los estudios, la instalación de controles
para generar programación local y  la rehabilitación
de los sistemas de microondas. También, en WIPM,
se creó nuestra primera unidad móvil HD.

NECESIDADES Y MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS TOMADAS

Desde que comenzó mi interinato en marzo de 2013,
hemos atendido las siguientes necesidades:
• Hemos logrado cobrar $800,000 en cuentas 

pasadas de servicios prestados. Esto nos ayudó a
satisfacer deudascomo nuestra cuenta de 
electricidad y ponerla al día.

• Iniciamos un plan de pago con ASG para
cubrir la deuda de gstolina  acumulada por los 
pasados años.

• Hemos puesto al día las licencias deTurner / 
NPR/ENCO/Micropower/ que nos dan acceso a
música internacional y nos ayudan a mantener 
vigente la rotación musical de la programación de
Allegro 91.3FM.

• Hemos identificado en el presupuesto fondos para
mantenimiento de equipos que son esenciales para
nuestra operación, entre ellos:
- localidades de los transmisores de Fajardo y
  Utuado, mejorando área de pobre señal
- servidores de videos de master control
- file servers para data  y switcher de master control
- equipos para reparar sistema de microonda de
  la Corporación
- plantas eléctricas
- aires acondicionados
- instalación de equipo para levantar la señal por
  IP para Puerto Rico Network
- mejoramos los controles de Mayagüez
- adquirimos equipo de producción, incluyendo
microfonía.

Paralelamente a estos ajustes y mantenimiento,
estamos trabajando para que nuestra transmisión
sea en alta definición en su totalidad.

En este año fiscal, también hemos reanimado nuestro
Archivo Histórico, con la contratación de dos personas
para la digitalización y limpieza de programas en tape
y la reparación de una máquina  que nos permite
avanzar en la preservación de material, a través de la
limpieza de cintas beta. En los últimos meses, hemos
identificado el espacio que utilizaremos para la
reubicación física del Archivo Histórico con el propósito
de proveer mejor servicio.

Toda esta labor, incluyendo la compra de equipos y el
debido mantenimiento a los recursos existentes, nos
asegura la capacidad de servirle al pueblo de Puerto
Rico a corto y largo plazo.

SITUACIÓN FISCAL

Cada año fiscal comenzamos nuestras labores con el
conocimiento de que nuestra clase artística necesita
más oportunidades de trabajo. Es por eso que es
esencial que mantengamos un control de nuestros
gastos a través de la sana administración y que
aprovechemos las oportunidades de generar ingresos
propios a través de iniciativas variadas.



Como corporación pública, CPRDP no opera bajo los parámetros de aquellas agencias de
gobierno que se vieron afectadas por la Ley 7 del 2009. Sin embargo, las medidas
presupuestarias exigidas sí resultaron en una disminución de nuestra planta de empleados.
Igualmente, durante este año fiscal hemos sufrido bajas en nuestra plantilla de empleados,
debido a la Ley 70 del 2010.  Veamos:

PUESTOS OCUPADOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2012

Categoría Cantidad Origen de Recursos
Servicio de Confianza 18 Fondo General
Servicio de Carrera 142 Fondo General
Transitorio/Temporero 3 Fondo General

Total 163

PUESTOS OCUPADOS AL 31 DE MARZO DE 2013
Categoría Cantidad Origen de Recursos
Servicio de Confianza 9 Fondo General
Servicio de Carrera 139 Fondo General
Transitorio/ Temporero 2 Fondo General
Total 150

PUESTOS PROYECTADOS AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoría Cantidad Origen de Recursos
Servicio de Confianza 10 Fondo General
Servicio de Carrera 139 Fondo General
Transitorio/Temporero 0
Total 149

Retos y oportunidades |  Planti l la  Laboral

PROGRAMA DE DIRECCIÓN Y
ADMINISTRACIÓN GENERAL

Razón de Separación Cantidad de Empleados
Ley 70 14

Cesantía 11
Total 25

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

Razón de Separación Cantidad de Empleados
Ley 70 3

Cesantía 2
Total 5

PROGRAMA DE OPERACIONES
DE ESTACIONES DE RADIO

Razón de Separación Cantidad de Empleados
Ley 70 4

Cesantía 3
Total 7

PROGRAMA DE PRODUCCIÓN
DE PROGRAMAS PARA LA TELEVISIÓN

Razón de Separación Cantidad de Empleados
Ley 70 11

Cesantía 20
Total 31
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PROGRAMA DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN GENERAL
PUESTOS VACANTES AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoría Título del Puesto Cantidad
Servicio de Confianza Administradora Sistemas de Oficina 3
Servicio de Confianza Asesor Legal 1
Servicio de Confianza Director Finanzas y Presupuesto 1
Servicio de Confianza Director Planificación y Desarrollo 1
Servicio de Confianza Vicepresidente de Recursos Humanos 1
Servicio de Confianza Presidente 1
Servicio de Carrera Auxiliar de Contabilidad 1
Servicio de Carrera Especialista Recursos Externos 1
Servicio de Carrera Especialista Recursos Humanos 1
Servicio de Carrera Auxiliar Planta Física 1
Servicio de Carrera Gerente de Servicios Administrativos 1
Total 13

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES
PUESTOS VACANTES AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoría Título del Puesto Cantidad
Servicio de Carrera Gerente de Ingeniería 2
Servicio de Carrera Operador de Transmisores 3
Servicio de Carrera Técnico de Electrónica 3
Servicio de Carrera Operador de Equipo de Radio y TV 1
Servicio de Carrera Utilidad General 1
Total 10

PROGRAMA DE OPERACIONES DE ESTACIONES DE RADIO
PUESTOS VACANTES AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoría Título del Puesto Cantidad
Servicio de Carrera Supervisor Técnico Electrónica 1
Servicio de Carrera Reportero Redactor 2
Servicio de Carrera Locutor 1
Servicio de Carrera Técnico Tráfico y Continuidad 1
Total 5

PROGRAMA DE PRODUCCIÓN DE PROGRAMAS PARA LA TELEVISIÓN
PUESTOS VACANTES AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoría Título del Puesto Cantidad
Servicio de Confianza Vicepresidente Operaciones 1
Servicio de Confianza Director Programación 1
Servicio de Confianza Director Noticias 1
Servicio de Carrera Director Técnico de Producción 2
Servicio de Carrera Coordinador de Producción 1
Servicio de Carrera Asistente Director Productor de TV 1
Servicio de Carrera Operador Equipo Radio y TV 5
Servicio de Carrera Técnico de Estudio 1
Servicio de Carrera Auxiliar de Escenografía 2
Servicio de Carrera Carpintero 1
Servicio de Carrera Auxiliar en Programación y Producción 5
Servicio de Carrera Editor Técnico 2
Servicio de Carrera Productor Noticiario 2
Servicio de Carrera Camarógrafo Editor de Noticias 1
Servicio de Carrera Gerente de Programación 1
Servicio de Carrera Filmotecario Bibliotecario 1
Total 28 9
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PROGRAMA DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN GENERAL
PUESTOS OCUPADOS AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoría Título del Puesto Cantidad
Servicio de Confianza Vicepresidente Ejecutivo 1
Servicio de Confianza Ayudante Especial 1
Servicio de Confianza Administradora Sistemas de Oficina 2
Servicio de Confianza Director de Sistemas de Información 1
Servicio de Confianza Vicepresidente de Administración 1
Servicio de Carrera Administradora de Documentos 1
Servicio de Carrera Técnica de Sistemas de Oficina 2
Servicio de Carrera Auxiliar Administrativo II 1
Servicio de Carrera Auxiliar Administrativo I 1
Servicio de Carrera Recepcionista 1
Servicio de Carrera Auxiliar Planta Física 2
Servicio de Carrera Conductor Mensajero 3
Servicio de Carrera Supervisora de Contabilidad 1
Servicio de Carrera Administradora Sistemas de Oficina 1
Servicio de Carrera Auxiliares de Contabilidad 4
Servicio de Carrera Gerente de Mercadeo 1
Servicio de Carrera Gerente de Relaciones Públicas 1
Servicio de Carrera Gerente de Recursos Humanos 2
Servicio de Carrera Supervisora de Recursos Humanos 1
Servicio de Carrera Analista de Recursos Humanos 2
Servicio de Carrera Gerente de Desarrollo Profesional 1
Servicio de Carrera Auditor Interno 1
Servicio de Carrera Oficial de Salud y Seguridad 1
Servicio de Carrera Oficial de Relaciones Públicas 1
Servicio de Carrera Asistente Administrativo 1
Total 35

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES
PUESTOS OCUPADOS AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoría Título del Puesto Cantidad
Servicio de Carrera Técnica Sistemas de Oficina 1
Servicio de Carrera Gerente de Ingeniería 1
Servicio de Carrera Supervisor Master Control 1
Servicio de Carrera Técnicos Microondas 2
Servicio de Carrera Técnicos Electrónica 3
Servicio de Carrera Operador Equipo Radio y TV 4
Servicio de Carrera Técnico Planta Física 1
Servicio de Carrera Auxiliar Planta Física 1
Servicio de Carrera Supervisor Tecnicos Electrónica 1
Servicio de Carrera Utilidad General 2
Servicio de Carrera Técnicos de Noticias 3
Total 20

PROGRAMA DE OPERACIONES DE ESTACIONES DE RADIO
PUESTOS OCUPADOS AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoría Título del Puesto Cantidad
Servicio de Confianza Vicepresidente de Radio 1
Servicio de Confianza Ayudante Especial 1
Servicio de Carrera Operador Equipo Radio y TV 5
Servicio de Carrera Administradora Sistemas de Oficina 1
Servicio de Carrera Locutor 1
Total 9
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PROGRAMA DE PRODUCCIÓN DE PROGRAMAS PARA LA TELEVISIÓN
PUESTOS OCUPADOS AL 30 DE JUNIO DE 2013

Categoría Título del Puesto Cantidad
Servicio de Confianza Director Medios TV Mayagüez 1
Servicio de Carrera Gerente de Producción 1
Servicio de Carrera Supervisor de Producción 2
Servicio de Carrera Director de Programas de TV 4
Servicio de Carrera Supervisor de Escenografía 1
Servicio de Carrera Supervisor de Videotape 1
Servicio de Carrera Administradora Sistemas de Oficina 2
Servicio de Carrera Coordinador de Producción 1
Servicio de Carrera Asistente Director Productor de TV 3
Servicio de Carrera Camarógrafos Exteriores 7
Servicio de Carrera Operador Equipo Radio y TV 8
Servicio de Carrera Maquillista 2
Servicio de Carrera Técnico de Estudio 1
Servicio de Carrera Auxiliar de Escenografía 1
Servicio de Carrera Carpintero 1
Servicio de Carrera Utilero 2
Servicio de Carrera Artista Gráfico 3
Servicio de Carrera Editor Técnico 8
Servicio de Carrera Gerente de Producción Mayagüez 1
Servicio de Carrera Camarógrafo Editor de Noticias 8
Servicio de Carrera Técnico Tráfico y Continuidad 1
Servicio de Carrera Productor General de Noticias 1
Servicio de Carrera Productor Noticiario 2
Servicio de Carrera Persona Ancla de Noticias 1
Servicio de Carrera Reportero Redactor Noticias de TV 2
Servicio de Carrera Redactor/Traductor 2
Servicio de Carrera Coordinadora de Programación 2
Servicio de Carrera Asistente Administrativo 1
Servicio de Carrera Redactor/Escritor 1
Servicio de Carrera Evaluador de Programas 2
Total 83

Hemos manejado estas bajas mediante la
redistribución de tareas y turnos, y ajustes salariales
que han redundado en ahorros y un manejo más
eficiente de nuestro presupuesto.

CONTROL DE  NÓMINA Y  BENEF IC IOS

Hemos continuado con las medidas fiscales de austeridad
necesarias para mantener una sana administración y el
control de gastos, según requerido por los Boletines
Administrativos OE-2013-002 y OE-2013-003:

• la congelación de puestos vacantes
• la eliminación del 30% de los puestos de confianza
• no se crearon nuevos puestos regulares de carrera,

transitorios o irregulares
• se desarrollaron e implementaron planes para reducir en

más de un 95% la acumulación en exceso de vacaciones
• se renegociaron los términos del contrato del plan médico,

disminuyendo los costos en un 24%
• una reducción del 10% en la nómina del personal de confianza.

Algunos de estos puestos están siendo ocupados de forma
interina por empleados regulares de la Corporación. Para
continuar cumpliendo con esta medida durante el año fiscal
2013-2014, la nueva administración de la agencia tendrá que
reclutar personal para estos puestos con salarios menores a
los asignados en el 2012.
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ANÁLISIS DE IMPACTO EN LOS COSTOS POR SEGURO MÉDICO AÑOS
PARA LOS AÑOS FISCALES 2008 AL 2012

Año Fiscal Seguro Médico Aumento/Reducción % Aumento/Reducción Nominal

2008 1,249,267.80
2009 1,303,508.85 4% 54,241.05
2010 1,206,568.44 -7% (96,940.41)
2011 1,008,603.90 -16% (197,964.54)

Proyección 2012 950,000.00 -6% (58,603.90)

(299,267.80)

FECHA PAGO DE EXCESOS DE VACACIONES

2008 $47,483

2009 $6,538

2010 $0

2011 $0

2012 $0

2013 $0
0
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PAGO DE EXCESOS DE VACACIONES

 AÑO  COSTO POR EMPLEADO COSTO TOTAL DEL AÑO TARIFA SEGÚN NÚMERO DE AUMENTO EN $ AUMENTO EN % PROYECCIÓN

DEL PLAN MÉDICO PLAN MÉDICO  CONTRATO PUESTOS OCUPADOS

2008 441.50 691,350.40 2008 441.5 247 1,308,606.00

2009 469.95 770,315.40 2009 469.95 207 28.45 6.44% 1,167,355.80

2010 464.65 857,220.00 2010 512.2 193 42.25 8.99% 1,186,255.20

2011 464.50 1,008,603.90 2011 563.45 176 51.25 10.01% 1,190,006.40

2012 464.50 950,000.00 2012 611.2307785 175 8.48% 1,283,584.63

2013 464.50 950,000.00 2013 667.211804 150 9.16% 1,200,981.25

Tarifas del contrato 2009-000730 suscrito el 1 de diciembre del 2008. Con vigencia de 1-12-2008 al 30-9-2011.

Se estipularon los siguientes “rates”  $469.95 durante el primer año, $512.20 durante el segundo año y $563.45 por el tercer año.

PLAN MÉDICO/SEGURO MÉDICO



CONTROL DE GASTOS

En nuestro esfuerzo por controlar los gastos de operación,
hemos tomado varias medidas, entre ellas, establecer una
tarifa de producción uniforme para la programación, de
acuerdo a su horario.  Además, en cumplimiento con el
Boletín Administrativo OE-2013-003,  trabajamos para
disminuir nuestros gastos de mantenimiento y teléfono.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Nómina y Costos Relacionados 9,773 9,333 7,666 7,576

Facilidades y Pagos
por Servicios Públicos 1,422 1,401 1,888 2,086

Servicios Comprados 556 550 550 550

Gastos de Transportación 61 61 61 61

Servicios Profesionales 728 1,072 611 464

Otros Gastos Operacionales 8,898 7,169 5,919 5,919

Asignaciones Englobadas 0 750 2,300 800

Compra de Equipo 12 12 12 12

Materiales y Suministros 17 46 649 549

Anuncios y Pautas en Medios 116 114 114 114

Total, Gastos de Funcionamiento 21,583 20,508 19,770 18,131
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RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS
Proyectado 2013-2014

DESCRIPCIÓN RESUMEN FONDOS

Nómina y Costos Relacionados
Sueldos, Puestos Regulares 1,936
Salarios – Unionado 2,448
Horas Extras 234
Compensación Extraordinaria– Puestos Regulares 151
Liquidación Exceso Licencia Enfermedad 16
Liquidación Exceso Licencia Vacaciones 246
Bono de Navidad Empleados Transitorios 0
FSE 97
Planes Médicos 862
Bono de Navidad 275
Contribución Seguro Social Choferil 586
Aportación al Fondo de Retiro 725
Contribución por Desempleo 0
SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 7,576
Facilidades y Pagos por Servicios Públicos
Pago Celulares y Beepers
Agua 18
Pago Teléfonos 110
Pago Teléfonos – Larga Distancia
Pago Teléfonos – Larga Distancia (fuera de PR)
Pago a la Autoridad de Energía Eléctrica 1,915
Comb. Y Lubric. ASG 43
Pago a la Autoridad de Edificios Públicos 0

SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PÚBLICOS 2,086
Servicios Comprados
Impresión de Sellos 22
Servicios de Comunicación N/C 0
Arrendamiento Otras Edif. 226
Arrendamiento Otros Equipos 2
Arrendamiento No Clasificado 13
Conservación y Reparación Equipo Oficina 0
Conservación y Reparación Equipo de Auto 0
Conservación y Reparación Edificio 62
Seguro de Automóviles 0
Seguro no Clasificado 0
Adiestramiento 16
Servicios Comprados – No Clasificados 209
SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 550
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 0
Premios N\A
Seguros por Desempleo
Reembolso
SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBUCIONES 0
Gastos de Transportación
Pasaje de Viaje en P.R. 14
Gastos de Subsistencia 33
Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 2
Millaje en P.R 2
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DESCRIPCIÓN RESUMEN FONDOS

Gastos de Viaje en P.R. 10
Gastos de Transportación y Entrega 0
Anticipo Pagadores Especiales 0
SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACIÓN 61
Servicios Profesionales
Servicios Legales 207
Servicios Médicos 5
Servicios Profesionales y Consultivos 15
Servicios Profesionales con Retención 354
SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 464
Otros Gastos
Gastos y Representación 919
Cuotas y Suscripciones 703
Servicios Misceláneos 50
Alquiler Equipo Computadora 1288
Compra de Equipo 2959
SUBTOTAL, OTROS GASTOS 5,919
Materiales y Suministros 0
Materiales de Oficina 303
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 0
Efectos Fotográficos 0
Ropa y Materiales de Ropa 0
Materiales y Efectos de Seguridad 103
Materiales de Construcción 24
Materiales para Edificio 63
Piezas Equipos Automotriz 56
Piezas para Otro Equipo 0
Materiales, Suministros y Piezas 0
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 549
Equipos
Equipo de Oficina 0
Equipo de Computadora 0
Licencias de Programas Computadora 12
Compra de Vehículo de Motor 0
Equipo Comunicación 0
Otros 0
SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 12
Anuncios o Pautas en Medios
Anuncios y Avisos Públicos 86
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 28
SUBTOTAL, ANUNCIOS O  PAUTAS EN MEDIOS 114
ASIGNACION ENGLOBADA
Asignación Englobada 800
SUBTOTAL, ASIGNACIÓN ENGLOBADA 800

GRAN TOTAL DE GASTOS 18,131
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2013
_



PAGO DE DEUDAS

El cobro de dineros adeudados a la
Corporación nos ha permitido pagar
nuestras deudas, estableciendo un
panorama más próspero para el
presente y futuro.

AÑO FISCAL 2013-2014

En el nuevo año fiscal enfatizaremos en las siguientes metas:

• Reforzar los equipos de ingeniería para mejorar nuestra

capacidad de transmisión. A fines de julio ya habremos

terminado con los trabajos de mantenimiento del transmisor

de Mayagüez,  mejorando  significativamente nuestra

cobertura en el oeste.

• Reforzar nuestra programación con contenido de salud,

periodismo investigativo, motivacional, documentales,

desarrollo económico y de discusión social.

• Fomentar el crecimiento para Puerto Rico Network

• Continuaremos incentivando el crecimiento de nuestro

Archivo Histórico, como custodio y depósito de la historia de

nuestro país y la industria televisiva nativa.

Confiamos en que, con el apoyo de esta honorable comisión y la implementación de
los esfuerzos para generar ingresos propios podamos crear el futuro de la Corporación
de Puerto Rico para la Difusión Pública. Estamos seguros de la rentabilidad de
Puerto Rico Network, este proyecto nos ayudará a que, además de difundir lo mejor
de nuestra programación, sirva para contribuir al desarrollo económico de nuestra
clase artística, en otros mercados.  Sabemos que nuestros niños necesitan de
programación sana y educativa como la que ofrecemos en KIDSTV Puerto Rico.
Queremos ampliar la producción local y ser el espejo que refleje, ante el  mundo,
todo lo que la clase artística y el talento técnico de Puerto Rico puede ofrecer.

Creemos en la Corporación de Puerto Rico para la Difusión Pública y en nuestra
capacidad para mantenerla como parte integral,  vigente y dinámica en la evolución
de nuestro país.

Muchas Gracias,

Marietty Lasanta
Presidenta Interina

CORPORACIÓN DE PUERTO RICO PARA LA DIFUSIÓN PÚBLICA

al 30 de junio 2012 Proyectadas al 2013

Cuentas por pagar $1,480,682.49 $1,300,000.00

Cuentas por cobrar $1,036,767.00 $    978,026.00
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