Ing. Anonio Medina Comas
Director Ejecutivo
Compafia de Fomento Industrial

RE: MEMORIAL INFORME DE PRESUPUESTO COMPANIA DE FOMENTO
INDUSTRIAL 2016-2017

La Compafia de Fomento Industrial presenta, muy respetuosamente, este memorial
para justificar sus partidas presupuestarias. Las mismas forman parte del presupuesto
que el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Alejandro Garcia Padilla, ha recomendado
para el ano fiscal 2016-2017.

. PROGRAMAS DE LA CFl Y LOGROS OBTENIDOS EN EL AF 2015-2016

La Compafia de Fomento Industrial de Puerto Rico (en adelante, CFl), es una
corporacion publica adscrita al Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
(DDEC). Su enfoque se concentra en las areas de desarrollo de negocios, con equipos
especializados en los segmentos de biociencias, informatica, aeroespacial, tecnologia e
industrias tradicionales. Otro componente importante de la CFl es su division de bienes
raices, que administra alrededor de 1,500 unidades industriales.

Los programas de la CFl ofrecen incentivos, servicios generales y servicios
especializados a las industrias promovidas. Entre los programas mas relevantes se
destacan: el programa de Rones de Puerto Rico, el programa de Desarrollo Artesanal,
el Centro de Contratacion Federal, el incentivo de investigacion y desarrollo, el
incentivo especial para el transporte maritimo, el incentivo para actividades de
mercadeo, el Centro de Control de Calidad, la Junta para la Inversion en la Industria
Puertorriqueia y el programa de Zonas de Libre Comercio.

Desde el 2013 al presente, la estrategia de desarrollo industrial de la CFl ha sido
consistente en los objetivos de crear nuevos empleos en el pais y promover un
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desarrolio economico sustentable. Para ello, el enfoque de la estrategia ha seguido
exitosamente fres vertientes: proteger la base industrial existente; promover la
expansion de las industrias existentes; y atraer a nuevas compafiias para que inviertan
en el pais.

En la CFl, los resultados de esta estrategia se han medido de manera continua y de
forma cumulativa. Al momento de este informe, el nimero de empleos comprometidos
entre enero de 2013 y mayo de 2016 alcanzé la cifra de 26,118 empleos con una
inversidon comprometida de $1,110,831,057.75. De dichos empleos, se ha validado la
creacion de 8,459 durante este periodo. Es importante subrayar gue en el proceso de
promocién de la CFI, hay un periodo de aproximadamente 18 a 36 meses que
transcurre entre el compromiso de creacioén y la creacion actual. Por tal razén, hay una
diferencia de empleos comprometidos durante el periodo de referencia que adn esta en
proceso de creacion.

Para el periodo especifico de cubre el presente afio fiscal 2015-2016, se han
promovido 56 proyectos industriales’, lo que representa un aumento al compararse con
los 43 proyectos industriales promovidos durante el mismo periodo del afio fiscal
previo. Los 56 proyectos industriales promovidos durante el presente afio fiscal 2015-
2016 representan un empleo promovido de 2,045 empleos, cifra similar a los 2,156
empleos promovidos durante el mismo periodo del afo fiscal previo. Los proyectos
representan una inversion promovida de $63.2 millones. Estos datos deben
actualizarse al cierre del presente afto fiscal.

A continuacién, los proyectos mas relevantes que se han promovido o concluido
durante el periodo de referencia. Algunos de estos proyectos aln se encuentran en
proceso de promocidn por lo que su impacto en términos de inversion y empleo no se
reflejan en el apartado anterior:

e Lufthansa Technik Puerto Rico ~ Concluyd la construccién y comenzé su
operacion de mantenimiento y reparacion de aviones en el Aeropuerto
[nternacional Rafael Hernandez de Aguadilla. Actualmente, el proyecto tiene en
operacion dos lineas de servicio para JeiBlue y Spirit, y emplea a sobre 200
personas. Para mediados del ano corriente comenzara a operar una tercera
linea de servicios.

« Honeywell Aerospace — Concluyd la construccién y comenzé su operacion de
un nuevo laboratorio en Moca dedicado a la investigacién e innovacién sobre

! Datos de la Oficina de Planificacién Estratégica y Economia, Junio 2015 a Febrero 2016.
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compatibilidad electromagnética para productos de la industria aeroespacial. El
proyecto emplea actualmente alrededor de 300 personas en su operacion.
Mentor Technical Group — Comenzd un proceso de expansion de servicios
para atender nuevos clientes en el segmento de biociencias. Con sede de
operaciones en Caguas, los planes de expansién han requerido una inversion
aproximada de $750 mil délares y la creacion 160 nuevos empleos.

Merial — Completd la adquisicién de la operacidon manufacturera de Merck en
Barceloneta, reteniendo 200 empleos como parte de la transaccién. Ademas,
inicid un proceso de expansidn de operaciones con una inversion estimada en
$6 millones.

MER Group — Establecid sus nueva operacion para reciclaje de barcos vy
manufactura en el municipio de Ceiba, dentro de las antiguas instalaciones de la
base naval Roosevelt Roads. La nueva instalacién empleara inicialmente
aproximadamente 500 personas e inyectara una inversion de capital estimada
en $12 millones para las operaciones de recuperacién de acero y otros metales
reciclables, utilizando tecnologia ambientalmente segura.

BMS — inicid el proceso de expansidn de su operacion de manufactura en
Manati. Con una inversion de capital de $80 millones, la empresa establecera
nuevas tecnologias de produccion y creara 126 nuevos empleos.

SolarTech Universal — La empresa de energia solar comenzoé el proceso para
establecer en el municipio de San German una planta de manufactura de placas
solares. Con una inversion estimada de $11 millones de délares, el proyecto
generara aproximadamente 180 nuevos empleos.

Sartorius — La empresa de manufactura de dispositivos médicos comenzé el
proceso de expansion de sus instalaciones en Yauco, con una inversion de
capital de $50 millones. El proyecto generara alrededor de 350 empleos durante
los préoximos cinco anos.

Roche — lLa empresa de manufactura de dispositivos médicos en Ponce
comenzd un proceso de expansion interna con una inversion de $60 millones y
la creacion de 40 empleos en los proximos dos afios.

RESUMEN DE OBJETIVOS PARA EL AF 2016-2017

La CFl es una corporacién publica de promocidn industrial y su principal poblacién de
clientela es la comunidad empresarial e industrial del pais, en los segmentos de
manufactura y exportacion de servicios. Durante el proximo afio fiscal, la CFI
continuara implementando el plan de desarrollc industrial enfocado en impulsar el
crecimiento econémico y la creacion de empleos. En consideracion al trabajo realizado
durante los pasados tres afios, la CFl ha establecido las bases para que el sector
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industrial del pais pueda dar continuidad a la estrategia de promover crecimiento
mediante expansiones, nuevas comparias y segmentos emergentes, particularmente
en el segmento aeroespacial, tecnologia y biofarmacéutica.

A través de los esfuerzos de desarrollc de negocios que lidera la CFl, la meta se
mantiene en llevar el nimero de empleos comprometidos a 30,000 empleos entre
enero de 2013 y diciembre de 2016, con un enfoque estratégico que promueve el
desarrollo y fortalecimiento de conglomerados industriales. Los segmentos
estrategicos que contindan formando parte de esta estrategia son el sector
aeroespacial, exportacion de servicios, informética, biotecnologia, dispositivos médicos,
farmacéutica, biotecnologia agricola, textiles y electrénica.

Paralelo a estos esfuerzos, la CFl continuara trabajando sobre el objetivo de promover
un nuevo instrumento federal de desarrollo econdmico que provea para las industrias
de manufactura que operen en la isla un beneficio competitivo frente a ofros destinos
foraneos de inversion. Una herramienta de esta naturaleza, combinada con la
promocidn intensiva de las principales ventajas competitivas que ofrece la isla en
términos de inversion, proveeria al estado los recursos necesarios para encaminar sus
finanzas y viabilizar el crecimiento econdémico.

. RESUMEN DE PRESUPUESTO RECOMENDADO AF 2016-2017

El presupuesto consolidado presentado por la CFl para el afio fiscal 2016-2017
asciende a $179,656,000, véase Tabla de Presupuesto Recomendado para la CFlen la
Seccion |V de este documento. Para una grafica comparativa del desglose del
presupuesto de los afios fiscales 2015-2017, véase Anejo L.

El presupuesto recomendado para AF 2016-2017 se compone de los siguientes
renglones:

o $47,344,000 para Gastos Operacionales

s $10,000,000 para Mejoras Permanentes

o $122,000,000 para el Fondo Especial Estatal para Rones de P.R.
+ $312,000 de Fondos Federales para el financiamiento del FeCC

Gastos Operacionales ($47,344,000)
Los recursos propuestos para gastos operacionales son de ingresos propios producto
del arrendamiento de edificios y terrenos propiedad de la CFl.
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Programa Mejoras Permanentes ($10,000,000)

Para la realizacion del Programa de Mejoras Permanentes, la CFl cuenta con recursos
provenientes de ingresos propios producto del arrendamiento y venta de propiedades.
El enfoque primordial de este programa abarca la remodelacién y modernizacién de
edificios existentes con el fin de atraer nuevas industrias a la Isla.

Programa de Promocién del Ron de PR en los Estados Unidos ($122,000,650)

Los $122,000,000 de Fondos Especiales Estatales provienen de las transferencias
federales, por concepto de la devolucion de los arbitrios del ron de Puerto Rico
exportado a los Estados Unidos. Estos recursos se utilizan para continuar ofreciendo
incentivos a las empresas locales productoras de ron para aumentar el volumen de
exportacion.

Fondos Federales ($312,000)

Los $312,000 de Fondos Federales provienen de un acuerdo de colaboracidn entre la
CFl y el Departamento de la Defensa de los Estados Unidos para el financiamiento del
Programa Cenfro de Obtencién de Asistencia Técnica, ("PTAC”, por sus siglas en
inglés), que forma parte del Federal Contracting Center (FeCC). El objetivo principal
del FeCC es proveer asistencia técnica a las industrias de Puerto Rico para que
puedan ofrecer sus servicios y productos al Gobierno Federal.

IV. TABLA COMPARATIVA DE PRESUPUESTO ANOS FISCALES 2015-2017 DE
LA CFI

COMPARIA DE FOMENTO INDUSTRIAL
PRESUPUESTO CONSOLIDADO POR ORIGEN DE RECURSO5S
ANO FISCAL 2017

Gastos* Vigente* Recomendado* Cambio*
2014-2015 2015-2016 2016-2017 Recomendado vs. Vigente

Gastos Operacionales
Fondos Especiales Estatales  $ 111,676 $ 122,000 § 122,000 S - 0.00%
Fondos Federales 312 312 312 - 0.00%
Ingresos Propios 49,528 46,526 47344 818 1.76%
Subtotal 161,516 168,838 169,656 818 0.48%

Mejoras Permanentes
Ingresos Propios (PICA) 10.000 10,000 10,000 - 0.00%
Subtatal 10,000 10,000 10,000 - 0.00%
Total, Presupueste Consalidado S 171,516 & 178,838 & 179,656 S 818 0.46%

*Cifras en miles de délares
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V. CONCLUSION

En conclusién, conflamos que este presupuesto recomendado por el gobernador, Hon.
Alejandro Garcia Padilla, para la CFl afio fiscal 2016-2017, nos permita continuar con la
ejecucion de nuestro plan de estratégico de desarrollo industrial, que es un
componenie fundamental para promover el desarrollo econdmico de Puerto Rico. Este
plan nos permitira proteger, expandir y diversificar nuestra base industrial, facilitando el
crecimiento econdmico que es parte de la Agenda de Recuperacién a largo plazo
propuesta por la administracion.
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ANEJO |

Grafica comparativa de origen de recursos presupuestados de la CFl para los
anos fiscales 2014-2015, 2015-2016 y el recomendado 2016-2017

Compaiiia de Fomento Industrial
Distribucion Presupuestaria por Origen de Recursos
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Memorial Explicativo

Compaiiia de Fomento Industrial
Presupuesto Recomendado Ao Fiscal 2016-2017

Presentado a la Comision de Hacienda del Senado de Puerto Rico
11 de junio de 2016

I Fondos Asignados por Origen de Recursos

A. Fondo General

6.

Detalle la asignacion presupuestaria recomendada de su agencia/corporacién proveniente del
Fondo General para el Afio Fiscal 2016-2017. Exprese c6mo compara esta con sy asignacion
presupuestaria para el Afio Fiscal en curso 2015-2016,

No aplica.

Indique si el presupuesto recomendado del Fondo General para el Afio Fiscal 2016-2017
disminuyé o incrementd en comparacion con su presupuesto aprobade del Fondo General para
el Afio Fiscal 2015-2016, Favor de justificar el ajuste en la partida asignada,

No aplica.

Exprese si la Oficina de Gerencia y Presupueste (OGP) realizd transferencias, hacia o desde su
agencia, gue modificaron su asignacion presupuestaria proveniente del Fondo General durante
el presente Afio Fiscal 2015-2016, Favor de indicar las cuantfas transferidas y el propdsite de
Jas mismas,

No aplica.

Diga si su asignacion presupuestaria proveniente del Fondo General fue suficiente para cubrir
la totalidad de las responsabilidades fiscales proyectadas de su agencia para el presente Afie
Fiscal 2015-2016,

No aplica.

Indigue sj solicitd fondos adicionales a través dej Afio Fiseal 2015-20186, provenientes del Fonde
general, De contestar en la afirmativa, favor indicar fa cuantia, fecha y propésito,

No aplica.

Exprese si su Agencia fue recipiente de Asignaciones Especiales en el Presupuesto
Recomendado 2015-2016, Favor enumerar as asignacianes y expresar lo siguiente para cada
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una de eilas:

i. Cuantia asignada

ii. Cuantia desembelsada y fecha de desembelso
ifi. Cuantia gastada y fecha de desembolso

iv. Estatus del proyecto, programa, mejora, otro, y porcentaje de terminacién del proyecto,
mejora o pregrama

v, Favor indicar si dicha Asignacion Especial se le otorga anualmente. Sefiale los afios fiscales
en gue su agencia/corporacion ha recibido dicha Asignacién Especial

Para el afo fiscal 2015-2016, la Compaiiia de Fomento [ndustrial no recibié Asignaciones
Especiales.

Sefiale si en el presente Presupuesto Recomendado 2016-2017 su agencia/corporacién sera
recipiente de Asignaciones Especiales, Cémo comparan estas asignaciones con las recibidas en
el Afio Fiscal 2015-2018, Si hube un aumento o disminucion, favor justificar el ajuste,

Para el afio fiscal 2016-2017, la Compafiia de Fomento Industrial no recihird Asignaciones
Especiales.

B. Fondos por Leyes Especiales

1.

Indique si su agencia/corporacién maneja Fondos Especiales. Favor indicar la Ley que los crea
y sut balance actual,

La Compafiia de Formento Industrial tiene a su cargo el manejo del Programa de Promocion del Ron
de Puerto Rico en los Estados Unidos. Este fondo fue creado por [a Ley Nim. 143 del 30 de junio de
1969, segln enmendada. Los recursos para este Programa provienen de la devolucién parcial del
arbitrio federal impuesto a la venta del ron de Puerto Rico embarcado a [os Estados Unidos. Dicha
Ley disponia que el Secretario de Hacienda segregue en una cuenta especial hasta el 10% de las
sumas que el Gobierno de los Estados Unidos devuelve al Departamento de Haclenda de Puerto
Rico, por concepto del tributo al ron transportado a granel y vendido a los consumidores en los
Estados Unidos.
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El 1 de diciembre de 2010 se aprobd la Ley Nam. 178, la cual indica que el programa de Rones
de PR seria impactado por cambios en los recaudos que se recibiran a partir del afio fiscal 2011-
2012. Con la nueva ley en vigor el Secretario de Hacienda podrd segregar hasta un 25% de las
sumas que el Gobierno de los Estados Unidos devuelve al Tesoro del Gobierno de Puerto Rico
por concepto del tributo al ron. Ademads, dicha Ley establece que el Gobernador de PR,
mediante orden ejecutiva podrd aumentar hasta un tope de 46% para permitir que los
productores de ron en PR puedan competir con los de otras jurisdicciones de los Estados
Unidos, A raiz de estos cambios el Programa tendrd disponible menos presupuesto para fines
de promocidn y mercadeo ya que gran parte del presupuesto se le otorgara a las marcas como
incentivos. El mercadeo y promocion que ofrecia el Programa se impactard grandemente en
los proximos afios ya que el Gobierno deja de ser el protagonista en dicha area y cada empresa
lo trabajara directamente.

Favor expresarsi la OGP ha realizado transferencias de dichos Fondos Especiales en el presente
Afio Fiscal 2015-2016. Indicar la cuantia, fecha y propdsito de la transferencia.

No aplica.

Favor de proveer una tabia en la cual se reflejen las transferencias del Fondo Especial por los
pasados cince (5) afios fiscales.

No aplica.

Indique si en el Presupuesto Recomendado 2016-2017 se contemplen realizar transferencias
de dichos Fondos Especiales,

No aplica.

C. Resoluciones Conjuntas

L

Favor de indicar si a su agencia/corporacion se le han otorgado fondos legislativos en el
presente Afio Fiscal 2015-2016 por virtud de Resoluciones Conjuntas aprobadas con posteridad
al Presupuesto 2015-2016.

A la CFl no se le han otorgado fondos legislativos en el presente afio fiscal 2015-2016.

Indigue el nimero de la Resolucién, la cuantia y el propdsito de dicha asignacién.

No aplica.
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Favor de expresar el estatus de las obras o mejoras dispuestas por dicha asignacion legislativa.

No aplica.

D. Fondos Federales

Exprese si su agencia es recipiente de Fondos Federales.
Lla Compafifa de Fomento Industrial es recipiente de Fondos Federales.
éDe qué forma su agencia recibe los Fondos Federales? (Ej. através de reembolsos, etc.).

La Compaiifa de Fomento Industrial recibe Fondos Federales mediante el mecanismo de
reembolso.

Favor indicar los programas que se sufragan, total o parcialmente, con Fondos Federales y ia
agencia federal que le otorga los mismos a su agencia/corporacion,

La CFI opera y financia el Programa Centro de Obtencién de Asistencia Técnica, (“PTAC”, por
sus siglas en inglés) en conjunto con fondos federales. El PTAC, es un acuerdo de colaboracion
entre la CFt y el Departamento de la Defensa de los Estados Unidos. El objetivo principal del
PTAC es proveer asistencia técnica a las industrias de Puerte Rico para que puedan ofrecer sus
servicios y productos al Gobierno Federal. Los servicios del programa incluyen: (i) divulgar los
avisos de subasta del Departamento de la Defensa entre las compaiifas registradas bajo el
PTAC; (ii) orientar al industrial sobre los requisitos para participar en las subastas; {iii) asistirlos
en [a preparacion de documentos y medir el impacto de las subastas otorgadas, entre otros.

Indique las cuantias recibidas en el presente Afio Fiscal 2015-2016 y sus respectivos pareos
estatales. éSe han recibido la totalidad de los fondos federales proyectados en el presupuesto
de su agencia/corporacion en el Afio Fiscal 2015-20167 dHubo algin ajuste a los fondos
federales proyectados a ser recibidos en el 2015-20167
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Resultados
Origen de Recursos 2015-2016
Fondos Federales 312 75.00%
Ingresos Propios 104 25.00%
Total Origen de Recursos 416 100.00%
Gastos Operacionales
Nomina 226 54.33%
Beneficios Marginales 69 16.59%
Viajes 28 6.73%
Materiales 2 0.48%
Contratos 56 13.46%
Otros 35 8.41%
Total Gastos Operacionales 416 100.00%

Indique si su agencia/corporacidn o alguno de sus programas estdn categorizados como alto
riesgo. De estarlo, favor de justificar dicha categorizacion.

No aplica.

éSu agencia perdid Fondos Federales por no haber podido justificar los gastos
carrespondientes?

La Compafiia de Fomento Industrial no perdid fondos federales por no haber podido justificar
los gastos correspondientes.

Exprese la cantidad de fondos estatales que requiere su agencia/corporacion para parear los
fondos federales a ser recibidos a través del Afio Fiscal 2016-2017. iCémo compara esta
cuantia con el Afic Fiscal anterior 2015-20167 ¢Estdn contemplados los pareos estatales
requeridos en su Presupuesto Recomendade 2016-20177?

Actuaimente el Gobierno Federal aporta el 75% de los fondos necesarios para su operacidn
(5312,000) y se le requiere a la CFl un pareo del 25% restante ($104,000), para un total de
$416,000.00 para el afio fiscal 2017. Dicho pareo es sufragado con fondos propios de la CFI
provenientes de la renta de sus propiedades. Esta cantidad es igual a la cuantia del afio fiscal
2016 v la misma esta considerada en el Presupuesto Recomendado 2016-2017.
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E. Ingresos Propios

1. Indigue si su agencia genera ingresos propios y especifigue la cuantfa generada en el presente
Afto Fiscal 2015-2016.

Se estima que la Compafiia de Fomento Industrial estard generando ingresos propios por la
cantidad de $82 millones producto del arrendamiento de sus propiedades y otros ingresos
misceldneos.

2. (Como comparan sus ingresos propios con los pasados cinco (5) afios fiscales? De haber una
disminucién o aumento, favor de justificar el mismo.

Los ingresos de [a Compafifa de Fomento Industrial han tenido pocas fluctuaciones durante los
pasados 5 afios fiscales. Inclusive para el afio fiscal 2017 se proyecta un leve incremento de 4%
cuando lo comparamos con el resultado estimado para el afio fiscal 2016.

3. éla OGP realizé transferencias de fondos, desde o hacia su agencia/corporacidén durante el
presente Afic Fiscal 2015-20167 Favor indicar fecha, cuantia y propdsitos.

No aplica.
(. Ndmina

1. Indique la cuantia de fondos presupuestados para el Afio Fiscal 2016-2017 que corresponden a
némina. {Qué porcentaje esto representa del total de su presupuesto recomendado? iComo
compara con los pasados tres {3} afios fiscales?

Para el afio fiscal 2017 el total de la némina se estimd en $24 millones. Dicha cantidad es el 13%
del total del presupuesto recomendado para la Compaififa de Fomento Industrial. El monto
presupuestado para este afio fiscal es 3% mayor que el gasto de némina para el afio fiscal 2016,
esto debido a que se estd considerando las reinstalaciones del personal de confianza a sus
respectivos puestos de carrera y a la vez, se esta considerando el reclutamiento de la totalidad de
los puestos de confianza.

2. Desglose el gasto de ndmina del presente Afio Fiscal 2015-2016 por origen de recursos.
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Ndmina Proyectada al 30 de junio de 2016 (12 meses} * en miles de ddélares

jd6sD

Ingresos Propios
Fendos Especiales Estatales

3. {Cbémo compara la asignacion recomendada del Afio Fiscal 2016-2017 con los dltimos tres (3) afios

fiscales? Sihubo un aumento o disminucidn, favor de justificar el ajuste.

Existe un aumentc de unos $818,000, los cuales estan directamente relacionados a las
reinstalaciones del personal de confianza a sus respectivos puestos de carrera y a la vez, se estad
considerando el reclutamiento de la totalidad de los puestos de confianza una vez comience la
nueva administracion.

Exprese sila cuantia de fondos recomendados para el Afio Fiscal 2016-2017 cubre la totalidad de los
gastos de némina y beneficios requeridos en su agencia/corparacién.

Los fondos asignados para el afio fiscal 2016-2017 cubren la totalidad de los gastos de ndéminay
costos relacionados para el referido afio fiscal.

Indique el total de puestos ocupados y vacantes en su agencia/corporacién y su categorizacion
{transitorio, permanente, etc.} ¢Codmo compara con el Afio Fiscal 2015-20167

Confianza

Regulares

Transitorios

6. Provea la lista de Contratos Profesionales vigentes de su agencia para el Afio Fiscal 2015-2016, e

indigue su vigencia, cuantia y propdsito. (Sila lista es extensa, puede proveerla en un CD o un USB
flash drive).

Ver Anejo I
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tH. Deudas por Cobrar

1. Sefiale el total de deudas por cobrar de su agencia/corporacion para el presente Afio Fiscal 2015-
2016,

Las deudas por cobrar de la Companiia de Fomento Industrial ascienden a $40,397,668.63.

2. De dicho total, indique la cuantia que corresponde a instrumentalidades del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. Favor de enumerarlas.

El total de cuentas por cobrar correspondiente a instrumentalidades del gobierno asciende a
$7,076,210.78. Ver Anejo Il para detalle.

3, éCémo compara el total de deudas por cobrar del presente Afto Fiscal 2015-2016 con el pasado Afio
Fiscal 2014-2015?

El total de deuda en comparacidn con la deuda para el afio fiscal 2014-2015 se ha mantenido
estable debido a los esfuerzos realizados en las gestiones cobro. Excepto en las deudas
gubernamentales que han aumentado por 68%.

IV. Deudas por Pagar

1. Sefiale el total de deudas por pagar de su agencia/corporacion para el Afio Fiscal 2015-2016.

Seguros Propiedad 1,242,284
Administracion Sist de Retiro (Ley 32) 489,426
Cargo Gerencial - DDEC 12,045,614

Total S 13,777,334

2. Dedicho total, indigue ia cuantia que corresponde a instrumentalidades del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. Favor de enumerarias.

El total de deudas por pagar a instrumentalidades del gobierno asciende a $13,480,065.
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<Como compara el total de deudas por pagar del presente Afio Fiscal 2015-2016 con el pasado Afio
Fiscal 2014-2015?

El total de deudas por pagar ha aumentado en comparacion con el afio fiscal 2014-2015, debido a
que los recaudos de la Compaiiia se han visto afectados debido a la situacién econdmica que
atraviesa el pafs, afectando asi nuestros ingresos recurrentes y por consiguiente el flujo de efectivo
disponible para poder cumplir con nuestros compromisos. Cabe destacar que nuestra cartera de
clientes consta de muchas entidades gubernamentales las cuales han sido afectadas por la dificil
situacidn del gobierno donde la mayoria de éstas dependen del Departamento de Hacienda y del
Banco de Gubernamental de Fomento para emitir sus pagos de renfa.

Enumere las sentencias finales en contra de su agencia/corporacién, incluyendo cuantias y término
para cumplir con las mismas.

La Compafiia de Fomento Industrial no tiene sentencias finales en su contra.

Ahorros Generados

1

Enumere cada una de las gestiones que su agencia ha realizado para cumplir con las disposiciones
de la Ley Num. 66-2014.

Reduccidn en la contratacidn de servicios profesionales

En consideracién a la politica ptiblica que persigue el Articulo 6 de la Ley 66, la CFl quedé facultada
para reducir por cuenta propia las tarifas por servicios comprados o profesionales. Este ajuste en
tarifas se implementé estableciendo la inversién global de estos servicios para el pasado afio fiscal
2014 y estableciendo el noventa por ciento (90%) de esa inversién como tope global para el
presente afio fiscal 2016. Dicha reduccién produjo un ahorro estimado de $5,114,249 equivalente
a treinta y un por ciento {31%) de reduccién.

Reduccidn en gasto de ndmina en el servicio de confianza

La Ley 66, ante, establece que las entidades guhernamentales deberan reducir sus gastos de
ndomina en el servicio de confianza en un veinte por ciento {20%) del gasto vigente al 30 de junio
de 2012. Disponiéndose que cada entidad informara a la OGP el detalle de la plantilla de empleados
de confianza al 30 de junio de 2014 en comparacion con la plantilla al 30 de junio de 2012,
incluyendo salarios, clasificacién de puestos, y otra informacion.

La implementacidn de esta disposicidon en |a CFl debe tomar en consideracién la visién de la actual
administracidn sobre las entidades gubernamentales vinculadas al desarrollo econdmico versus la
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vision de la pasada administraciéon. Como es de conocimiento publico, la pasada administracién
habfa desatendido y abandonado |la administracién de la CFi, delegande en una misma persona
varias responsahilidades, incluidas la Secretaria de Desarrollo Econdmico y [a Direccion de la CFI.
Entre las posiciones gjecutivas que no existian bajo la pasada administracion, estan, por ejemplo,
el director ejecutivo, el subdirector ejecutivo, el director de administracion de propiedades, entre
otros.

Dichas posiciones ejecutivas son esenciales para la adecuada administracién y funcionamiento de
una corporacidn piblica que es responsable del promaver el segmento econdmico que representa
cerca del 60% del producto interno bruto del pafs y que a su vez es responsable de administrar un
portfolio de cerca de 1,500 propiedades industriales. Por tanto, al comenzar esta nueva
administracién, fue necesario reactivar la mayoria de las funciones ejecutivas que habfan sido
desatendidas.

Al 31 de marzo de 2016, la CFl cuenta con 34 empleados de confianza que representan una némina
anual de $2,714,340. Bajo la pasada administracidn, al 30 de junio de 2012, habia 25 empleados
de confianza que representaban una némina anual de $1,962,012. Establecer una comparacién
entre ambas cifras sin tomar en consideracién lo expuesto anteriormente arrojaria una conclusion
contraria a lo que se ha propuesto la actual administracién de fa CFl de optimizar todos sus
recursos.

Por tanto, es necesario que en el andlisis de implementacién de esta disposicidn de la Ley 66, ante,
se compare la compensacian que recibian los empleados de confianza adscritos a la CFl al 30 de
junio de 2012, con la compensacién de los empleados de confianza que ocupan esos mismos
puestos bajo esta administracién. Al hacerse la comparacién de salarios entre puestos existentes
a junio de 2012 v los salarios de esos mismos puestos al presente, resuita que el gasto es
sustancialmente menor. Esos mismos puestos al 31 de marzo de 2016, representan $1,688,352 de
la némina anual de confianza. Al compararse con el 2012 - cuando el gasto en esa misma ndmina
de confianza era de $1,962,012- la diferencia es de $273,660 menos, para una reduccién de 14%.

Ocupacion de puestos vacantes

La Ley 66, ante, establece que no se realizardn nombramientos de empleados regulares o de
carrera, transitorios o irregulares a partir del 1ro de julio de 2014 y mientras dure la vigencia de la
Ley, salvo aplique una de las excepciones a la prohibicién,

En el caso de la CFI, previo a la entrada en vigor de |a Ley 66, ante, se notificé mediante Mocidn
Informativa con fecha del 30 de mayo de 2014 a la Junta de Relaciones del Trabajo varios acuerdos
que se habian pactade con la Unidn Independiente de Empleados de la CFl en lo que respecta a
puestos unionados vacantes. Se trata de 25 puestos adscritos a diferentes dreas cuya publicacion
para reclutamiento era objeto de una querella de la Unidn contra la CFL.
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Segun informado a la Junta, tras una reunién con la Uni6n sostenida el 13 de diciembre de 2013,
se acordd y estipuld la fecha de publicacién de los puestos vacantes, estableciendo cudles se
publicarian en o antes de que culminara el afio fiscal 2014 y cudles se incluirfan en el presupuesto
del afio fiscal 2015 para su publicacién y reclutamiento de forma ordenada. Posteriormente y
cdnsono con la situacidn fiscal del pais, se revisdé nuevamente la fecha para dar cumplimiento al
acuerdo relacionado con las plazas vacantes y se determind modificar tal acuerdo, moviendo la
fecha al afio fiscal 2016. Es ese el acuerdo y estipulacidn final relacionado con la publicacidn de los
puestos mencionados anteriormente.

Como parte de los compromisos pactados con anterioridad, se reclutaron tres (3) Empleados de
Servicio de Limpieza, en estricto cumplimiento con las disposiciones correspondientes dei convenio
colectivo. Estos nombramientos fueron sometidos y aprobados por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto.

De otro lado, se adjudicé mediante estipulacién un puesto de Inspector que fue objeto de una
querella por parte de [a Unidn contra [a CFl. El puesto satisface necesidades urgentes del drea de
Ingenieria y a su vez, por el hecho de que se adjudicé a un miembro de la unidad aprapiada sin
modificacidon de salario, resultard en ahorros para la CFl,

En adicidn, sélo se sometié a la Oficina de Gerencia y Presupuesto un planteamiento para ocupar
el puesto de confianza de Director Equipo de Telecomunicacienes e Informatica y fue autorizado el
26 de enerc de 2016.

Traslados y destagues administrativos

Al 31 de marzo de 2016, la CFl habia realizado ocho (8) traslados tempareres con personal interno
para suplir ciertas necesidades del servicio. De éstos, a tres (3) se le han otorgado diferenciales de
salario para un costo anual de $6,000.00, en lugar de reclutar empleados nuevos que
representarfan un costo anual de $59,760.00 sin beneficios marginales.

Control fiscal en corporaciones ptiblicas

La CFI ha tomado las medidas de control fiscal requeridas por la Ley 66 en lo que respecta a
cldusulas no econémicas negociadas que tienen efecto econdmico directo o indirecto en nuestra
operacidon. A tales efectos, la CFl y la UIECFI acordaron enmendar y dejar en maratoria varios
articulos de los convenios colectivos de fa Unidad de Empleados de Oficina y de la Unidad de
Inspectores. Las partes, conscientes de que ambos convenios estaban expirados, reconocieron los
mismos, con las modificaciones estipuladas, como los acuerdos vigentes hasta que los mismos
sean revisados por acuerdo entre las partes.
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Aportacion de ahorros de corporaciones en el campo de desarrollo econdmico al déficit del fondo
general

La Ley 66, requiere que los ahorros generados par las corporaciones publicas relacionadas con la
promocidn del desarrollo econdmico — como es el caso de la CFl- sean aportados al “Fondo de
Promocién de Empleo y Actividad Econdmica”, bajo la custodia de [a Compafiia de Comercic vy
Exportacion. Para habilitar esta disposicién, se ordené a cada entidad gubernamental certificar a
la Oficina de Gerenciay Presupuesto el nimero de empleados en su némina al 30 de junio de 2014,
y tas cantidades pagadas durante el afio fiscal que culminé en esa fecha, para cubrir los siguientes
conceptos: bono de navidad; bono de verano; otras bonificaciones generales; liquidacion de
licencias por enfermedad acumuladas en exceso y licencias por vacaciones acumuladas en exceso.
Disponiéndose ademads, un cdlculo especial para la certificacidn en los renglones de hono de
navidad y verano.

A tales efectos, todo el personal gerencial y de confianza de la CFl ha quedado sujeto a todas las
disposicicnes aplicables de la Ley, en particular a la suspensién de ciertos beneficios econdémicos
establecidos en el Articulo 11, incluyendo [a limitacidn del bono de navidad a un méaximo de $600.
Adicionalmente y como parte de las medidas de ahorro identificadas para poder cumplir con las
aportaciones econdmicas que nos establece fa ley para el Fondo de Promocién de Empleo, fue
necesario suspender los siguientes beneficios: dias concedidos sin cargo a licencias, adelantos vy
liquidaciones de excesos de vacaciones, liquidaciones de licencias por enfermedad en exceso sujeto
a las instrucciones de la OGP, licencias sin cargo por accidentes en el trabajo, licencia para viajes,
financiamiento de automaviles, compensacian fija {“stand-by”), bonificaciones por desempefic y
reclasificaciones de puestos.

Conforme a este procedimiento establecido en ley, la CFl certificd que su aportacion al mencionado
fondo seria de $1,531,897. Para cumplir con la aportacidn al fondo, la CFl estd efectuando pagos
mensuales de $127,658.08.

Prohibiciones respecto al uso de escolta, viajes, contratacién de servicios, entre otros

Con relacidn a la prohibicién que establece la ley sobre el uso de fondos pdblicos en el pago de
escoltas a los jefes de ias Entidades de ta Rama Ejecutiva, la CFl estd en cumplimiento. Nieldirector
ejecutivo de esta corporacion pudblica, ni ninguno de sus empleados cuenta con servicio de escoltas.

Con relacién al uso de fondos piiblicos para viajes oficiales fuera de Puerto Rico por parte del
director ejecutivo de Fomento Industrial o de los empleados del servicio de confianza, aquellos
viajes que se han realizado cumplen con los parametros establecidos en el Articulo 21 de la Ley 66,
asi como con las salvaguardas adicionales establecidas por Carta Circular de la Oficina de la
Secretaria de la Gobernacidn y por los reglamentos internos de la CFl. Entiéndase que estos viajes
oficiales han sido debidamente sometidos y autorizados por la Oficina de la Secretaria de la
Gobernacién. También se ha cumplido con el proceso de autorizacidon establecido para los
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empleados que no sean de confianza en las circunstancias que asi se requiere. Todos los viajes han
sido esenciales para el trabajo de desarrollo de negocios y funciones relacionadas que realiza [a CFI,

Con relacidn a la prohibicién de contratacion de servicios profesionales o comprados en exceso de
$100,000, sin la autorizacién previa que requiere a la Ley 66, la CFl estd en cumplimiento.

Con relacién a la prohibicidn del uso de fondos piblicos para el pago de teléfonos celulares,
asistentes personales digitales, equipos de servicio de Internet personal u otros servicios
tecnoldgicos para uso exclusivo de jefes de agencia, empleados y funcionarios de las Entidades de
la Rama Ejecutiva, la CFl estd en cumplimiento. Actualmente, no se utilizan fondos piblicos para
estos fines.

Plan de reduccién de gastos y contratos por concepto de arrendamientos

Con relacion a gastos y contratos por concepto de arrendamientos, actualmente la CFl solo paga
arrendamiento por las oficinas que se encuentran en la ciudad de Nueva York. Ei vencimiento de
dicho contrato trasciende la fecha de vigencia de la Ley 66. La CFl llevd a cabo las gestiones con el
arrendador para tratar de negociar una reduccion en la renta, pero no fue posible lograr dicha
reduccidn. Siendo la ley de otra jurisdiccién la que rige la relacién contractual, la CFI no tiene la
autoridad legal para ajustar la renta del mismo. No obstante, [a CFl ha implementado reducciones
en los gastos operacionales de dicha oficina para obtener el mayor ahorro posible, lo cual serd
reflefado en el presupuesto de gastos operacionales de la CFl para el cierre del corriente afio fiscal.

Plan de reduccién de consumo energético y disposicién sobre el consumo del servicio de
acueductos y alcantarillados

Con el objetivo de reducir los costos operacionales y conforme al requerimiento establecido en ia
Ley 66-2014, se incluyen las siguientes medidas destinadas a la reduccidn del consumo energético
y del consuma del servicio de acueductos y alcantarillados.

* Se redujo el consumo energético de 361548 kilovatio-hora a 292248 kilovatio-hora, lo que
representa un 19.2% al comparar la factura de la AEE de junio 2015 con la ditima factura
recibida correspondiente a abril 2016.

e Se adjudicd el proyecto de remplazo de la luminaria de baja eficiencia tipo incandescentes por
bombillas de menor consumeo tipo LED en el estacionamiento.

e Se completd la programacién de la luminaria en dreas donde la iluminacién artificial no es
necesaria en las horas que hay luz solar.
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» Se completd la sustitucion de interrupiores convencionales por detectores de presencia en
dreas comunes no sujetas a trafico constante de personal, tales como merenderos y salones de
conferencias, para asegurarnos que las luminarias sélo estén encendidas cuando sea necesario.

s Se han enviado varios comunicados al personal de la CFl y personal de agencias o entidades
ubicadas en el edificio de la CFl exhortdndolos a apagar las luces de sus dreas de trabajos v los
equipos electrdnicos, una vez finalice su jornada de trabajo.

e Se envié comunicade del uso eficiente de energia a los arrendatarios de la CFl, que por la
naturaleza del contrato de arrendamiento, ésta es responsable del pago del consumo

energético generado.

o Se estd trabajando una campaiia de orientacion a todos los empleados del uso eficiente de la
energia y el ahorro en consumo obtenido como resultado de las medidas establecidas.

s Se completé ta instalacion de equipos sanitarios con vélvulas automaticas que reducen el
consumo de agua y el desperdicio de ésta.

e Optimizacidn del sistema de bombeo de agua potable del edificio de ia CFl. (pendiente)

¢ Remplazo de valvulas en el sistema de condensacidn del sistema central de aire acondicionado
que reduce el desperdicio del agua cuando se llevan a cabo trabajos de mantenimiento.
{pendiente)

o Sefirmd el Acuerdo de Medicion Neta del Sistema Fotovoltaico del edificio de la CFl con |a AEE.

El andlisis de estas y otras medidas ya estd encaminado y anticipamos la pronta implementacién
de las que estan pendientes durante el presente afio fiscal y el que esta por venir.

2. Indique los ahorros generados para cada una de dichas medidas. Favor expresar las cuantias
especificas.

Ver seccién V.1 para el detalle por medida implementada.

3. Exprese cualquier otra gestion que ha realizado su agencia en el presente Afio Fiscal 2015-2016
para generar ahorros en su agencia/corporacidn.

La Compafifa constantemente se encuentra evaluando sus gastos operacionales para identificar
oportunidades y maximizar el uso de sus fondos. A continuacion ofrecemos algunas de las
iniciativas implementadas:
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* Moanitoreo y escrutinio de todos los gastos operacionales que excedan de $10,000.

» Evaluacién de todos los contratos de servicios cuyos propdsitos se pudieran cumplir con
recursos internos.

s la Compafiia esta implementando medidas que permiten maximizar los ingresos y usos en la
administracidn de la cartera de sus propiedades.

* La Compafiia esta en constante bisqueda de oportunidades para maximizar sus inversiones y
reducir el servicio de la deuda de sus bonos emitidos en el mercada capital y préstamos con
terceros para reducir la presidn operacional que dichas obligaciones causan en su presupuesto.

4. Enumere las metas que tiene su agencia para el préximo Afio Fiscal 2016-2017 en términos de
implementacion de medidas de ahorro.

Nuestra meta principal es no utilizar fondos no recurrentes para cubrir gastos de funcionamiento
recurrentes.

5. Favor de explicar los acuerdos llevados a cabo con los empleados unionados y/o generados con
respecto a cldusulas econdmicas y no econdmicas de conformidad a la Ley 66-2014,

En la Compaiiia de Fomento [ndustrial existen dos unidades apropiadas, la Unidad de Oficina v fa
Unidad de Inspectores. A raiz de la aprobacién de la Ley 66-2014, se enmendaron y quedaron en
moratoria los siguientes articulos:

1- Articulo 20 — Dias Feriados — Los dfas que sean concedidos por el Gobernador de Puerto
Rico o el Presidente de los Estados Unidos, serdn disfrutados con cargo a vacaciones,
hasta un maximo de cinco (5) dfas durante cada afio fiscal. El que no tenga balance lo
disfrutara con balance negativo y [o repondra al acumular al menos un dia. El calendario
de dias feriados sera el modificado conforme a la ley 111 del 29 de julio de 2014.

2- Articulo 22 - Vacaciones Anuales —Queda en moratoria el derecho a cobrar adelantos de
vacaciones {Seccién 10} y el derecho a cobrar excesos.

3- Articulo 23 - Licencla por Enfermedad — Los siguientes sustituyen los incisos A, By C de
la Seccion 11:

e Los empleados que luego del 1 de julio de 2014 acumulen licencia por enfermedad y
ro la utilicen durante el mismo afio fiscal en que la acumularon, tendrédn derecho a
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que se les liquide la mitad de lo acumulado y no utilizado hasta el 30 de junio de ese
mismo afio fiscal.

o Luego de realizada la liquidacién antes descrita, cualquier exceso de noventa (90)
dias que quede acumulado al 30 de junio del afic fiscal en cuestidn, se perder3, salvo
aquel exceso de noventa {90) dias que haya quedado congelado al 30 de junio de
2014,

Articulo 24 — Licencia por Accidentes en el Trabajo — Seccidn (1} En caso de que un
empleado sufra un accidente del trabajo y el Fondo del Seguro del Estado determine que
las lesiones recibidas lo incapacitan para realizar sus labores, dicho empleado tiene
derecho a que LA COMPARNIA le pague hasta un maximo de diez (10) dias laborables, por
afio natural, la diferencia entre la dieta que reciba de acuerdo con [a Ley de
Compensacion por Accidentes del Trabajo y el sueldo que devengue el empleado en LA
COMPARNIA.

Articulo 35 - Licencia para viajes — Se deja en moratoria este beneficio.
Articulo 42 — Financiamiento de Automdviles — Se deja en moratoria este beneficio.
Articulo 43 — Compensacion Fija (Stand By) — Se deja en moratoria este beneficio. Luego

de la evaluacion al 30 de junio de 2015, de ser posible, este beneficio tendré prioridad
para restablecerse.

Ademas, se estipulé que conforme lo requiere la Ley 66, no habrd aumentos de sueldo y que las
partes se reuniradn para evaluar la situacion econdmica y las realidades fiscales de la corporacién
publica para determinar si las condiciones permiten alguna alteracién a la moratoria. A cambio, la
CFl accedio a mantener para el personal unionado el bono de navidad como estd dispuesto en el
reglamento de personaly en el convenio colectivo, que equivale al diez por ciento (10%) del salario
del empleado hasta un maximo de $4,000. A base esta férmula, el promedio de bone navidefio
gue recibe un empleado unionado de la CFl es de $3,598.

VI. Areas Programidticas

A. Enumere y discuta en términos generales los programas que maneja su agencia, sus metas para el
Afio Fiscal 2015-2016 vis g vis los logros obtenidos.

La Compaiiia de Fomente Industrial de Puerto Rico {en adelante, CFl), es una corporacion publica
adscrita al Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio (DDEC). Su enfoque se concentra
en las dreas de desarrollo de negocios, con equipos especializados en los segmentos de biociencias,
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informatica, aeroespacial, tecnologia e industrias tradicionales. Otro componente importante de
la CFl es su divisién de hienes raices que administra alrededor de 1,500 unidades industriales.

Los programas de la CFl ofrecen incentivos, servicios generales y servicios especializados a las
industrias promovidas. Entre [os programas mds relevantes se destacan: el programa de Rones de
Puerto Rico, el programa de Desarrolio Artesanal, el Centro de Contratacion Federal, el incentivo
de investigacidn y desarrollo, el incentivo especial para el transporte maritimo, el incentivo para
actividades de mercadeo, el Centro de Control de Calidad, la Junta para la Inversion en la Industria
Puertorriquefia y el programa de Zonas de Libre Comercio.

Desde el 2013 al presente, la estrategia de desarrollo industrial de la CFl ha sido consistente en los
objetivos de crear nuevos empleos en el pais y promaover un desarrollo econdmico sustentable.
Para ello, el enfoque de la estrategia ha seguido exitosamente tres vertientes: proteger la base
industriai existente; promover la expansién de las industrias existentes; y atraer a nuevas
compafiias para que inviertan en el pais.

En la CFl, los resuitados de esta estrategia se han medido de manera continua y de forma
cumulativa. Al momento de este informe, el nimero de empleos comprometidos entre enero de
2013 y mayo de 2016 alcanzé la cifra de 26,218 empleos con una inversidn comprometida de
$1,110,831,057.75. De dichos empleos, se validé la creacion de 8,459 durante este periodo. Es
importante subrayar que, en el proceso de promocién de Fomento, hay un periodo de
aproximadamente 18 a 24 meses que transcurre entre el compromiso de creacidn vy la creacién
actual. Por tal razdn, hay una diferencia de empleos comprometidos durante el periodo de
referencia gue atin estd en proceso de creacidn.

Para el periodo especifico de cubre el presente afio fiscal 2015-2016, se han promovido 56
proyectos industrialesl, lo que representa un aumento al compararse con los 43 proyectos
industriales promovidos durante el mismo periodo del afio fiscal previo.

Los 56 proyectos industriales promovidos durante el presente afio fiscal 2015-2016 representan un
empleo promovidc de 2,045 empleos, cifra similar a los 2,156 empleos promovidas durante el
mismo periodo del afio fiscal previo. Los proyectos representan una inversion promovida de 563.2
millones.

A continuacidn, los proyectos mas relevantes que se han promovido o concluido durante el periodo
de referencia. Algunos de estos proyectas alin se encuentran en proceso de promocion por lo que
su impacto en términos de inversién y emplea no se reflejan en el apartado anterior:

e Lufthansa Technik Puerto Rico — Concluyd la construccidon y comenzd su operacién de mantenimiento
y reparacién de aviones en el Aeropuerto Internacional Rafael Hernandez de Aguadilla. Actualmente,

1 Datos de la Oficina de Planificacion Estratégica y Economia, junio 2015 a febrero 20186.
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el proyecto tiene en operacidn dos lineas de servicio para JetBlue y Spirit, y emplea a sobre 200
personas. Para mediados del afic corriente comenzard a operar una tercera linea de servicios.

s Honeywell Aerospace — Concluyé la construccidn y comenzdé su operacidn de un nuevo laboratorio en
Moca dedicado a la investigacién e innovacién sobre compatibilidad electromagnética para
productos de la industria aeroespacial. El proyecto empiea actualmente alrededor de 300 personas
en su operacion.

» Mentor Technical Group — Comenzd un proceso de expansion de servicios para atender nuevos clientes
en el segmento de biociencias. Con sede de operaciones en Caguas, los planes de expansion han
requerido una inversién aproximada de 5750 mil délares y la creacién 160 nuevos empleos.

Merial ~ Completd la adquisicién de la operacién manufacturera de Merck en Barceloneta, reteniendo
200 empleos como parte de la transaccion. Ademds, inicié proceso de expansidn de operaciones con
una inversion estimada en $6 millones.

MER Group — Establecid su nueva operacidn para reciclaje de barcos en el municipio de Ceiba, dentro
de las antiguas instalaciones de la base naval Roosevelt Roads. La nueva instalacion emplears
inicialmente aproximadamente 700 personas e inyectard una inversidn de capital estimada en $19
millones para las operaciones de recuperacidn de acero y otros metales reciclables utilizando
tecnologia ambientalmente segura.

BMS Manati — Inici¢ el proceso de expansién de su operacién de manufactura en Manati, Con una
inversién de capital de $80 millones, la empresa establecerd nuevas tecnologias de produccién y
creard 126 nuevos empleos.

Solartech Universal — La empresa de energfa solar comenzd el proceso de para establecer en el
municipio de San German una planta de manufactura de placas solares. Con una inversion estimada
de 511 millones de délares, el proyecto generard aproximadamente 180 nuevos empleos.

o Sartorius — La empresa de manufactura de dispositivos médicos comenzo el proceso de expansidn de
sus instalaciones en Yauco, con una inversidn de capital de 550 millones. El proyecto generard sobre
200 empleos durante los préoximos afios.

B. Indigue el tipo de poblacién impactada (envejecientes, mujeres y nifios, etc.}, pueblo o sectory la
cantidad de personas atendidas, si aplica.

La CFt es una corporacion publica de promacién industrial y su principal poblacién de servicios es la
comunidad empresarial e industrial del pals, en los segmentos de manufactura y exportacion de
servicios. A tales efectos, se remite a los datos mencionados en el apartado anterior, en términos de
proyectos y empleos promovidos.
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C. Enumere las metas que tiene su agencia para el proximo Afio Fiscal 2016-2017 en términos
programaticos.

Durante el préximo afo fiscal, fa CFI {1) continuara implementando el plan de desarrollo industrial
enfocado en impulsar el crecimiento econdmica y la creacién de empleos. En consideracion al trabajo
realizado durante los pasados tres aftos, la CFl ha establecido las bases para que el sector industrial del
pais pueda dar continuidad a la estrategia de promover crecimiento mediante expansiones, nuevas
compaiiias y segmentos emergenies.

A través de los esfuerzos de desarrollo de negocios que lidera la CFI, (2} ]a meta se mantiene en llevar
el ndmero de empleos comprometidos a 30,000 empleos entre enero de 2013 y diciembre de 2016,
con un enfoque estratégico que promueve el desarrolio y fortalecimiento de conglomerados
industriales. Los segmentos estratégicos que contindan formando parte de esta estrategia son el sector
aeroespacial, exportacion de servicios, informatica, biotecnologia, dispositivos médicos, farmacéutica,
biotecnologia agricola, textiles y electronica.

Paralelo a estos esfuerzos, {3) la CH continuara trabajando sobre el objetivo de promover un nuevo
instrumento federal de desarrollo econdmico que provea para las industrias de manufactura que
operen en la isla un beneficio competitivo frente a otros destinos fordneos de inversion. Una
herramienta de esta naturaleza, combinada con la promocién intensiva de las principales ventajas
competitivas que ofrece [a isla en términos de inversidn, proveeria al estado los recursos necesarios
para encaminar sus finanzas y viabilizar el crecimiento econémico.

...... i Fok




Compuaiiia de Fomento Industrial
Cantracts Velid From 7/3/2015 10 5/31/2015

Contract

1 2016-000001

2 2616-000003

3 2016-000004-A

4 20E-000005-C

5 20:16-000008

6 2016-000007-A

7 2016-000008

8 2016-00000%

9 2016-000018
10 2016-000012
11 2016-000013
12 2016-000015
13 2016-000016
14 2016-000017
15 2018.000018
16 2016-000022-A
17 2016-000023
18 2016-000024-A
19 2016-000026-A
20 2016-D00033
11 2016-000034
22 2016-D00035
23 2016-000035
24 2036-000038
25 2016-00003%
25 2016-000040
27 2016-000041
28 2016-000042
29 2016-000043
30 2016-000044
31 2016-000045
32 2018-000048
33 2016-000047
34 2016-000049
35 2015-000050
38 2015-000051 {1 of 2)
37 2016-000051 {Z of 2)
38 2016-000062
39 2016-000088-A
40 2015-000073
41 2016-000080
42 2015-000094
43 2016-000104
44 2016-000108-A
45 2016-000109
45 2016-000110
47 2016-000111-A
48 2015-000116
42 2016-000118
50 2015-000119
51 2015-000120
52 2015-000122

Vendor Name

TOTAL PETROLEUM PUERTO RICO CORP,
SKD KNICHERBOKER

CARIBBEAN TEMPORARY SERVICES
QUINONES & ARBONA 1AW CFFICE PSC
ADMINISTRAGHON DE ASUNTOS FEDERALES DE PR (PRFAA)
AIRBORNE SECURITY SERVICES, INC,
CLARO

E, G WASTE, LLC,

E. C. WASTE, LLC

E. C, WASTE, LLC

R} DOMNMNELLEY

CCCUMED HEALTH SERVICES

RR CONMELLEY

EVERYEC GRGUR, LLC

TRIPLE-S VIDA, INC

ADVANTAGE BUSINESS CONSULTING

ACEVEDO NOGUERAS, FRANCISCO L HNC ACEVEDD LAW OFFICES

ALPHA K-8 CORP

NIXON PEABODY, LLP

UNITED PARCEL SERVICES
BESSCORP

COSTELLO EXTERMINATING, INC.
MUNICIPIO DE CAROLINA

PITNEY BOWES PUERTO RICO, INC.
PITNEY BLAWWES PUERTO RICO, INC,
PITHEY BOWES BLIERTO RICO, INC.
TORRES MORA, MICHELLE

LOPEZ LABOY, NORBERTO
MARTINEZ PABON, CYNTHIA
RIVERA RUIZ, RODOLFO

PEREZ PEREZ, ARTURO L

COLLAZO RAMOS, RICHARD
RAMIREZ IRIZARRY, JOSE L,
DIRECT TV

ZEE MEDICAL SERVICE CO

RAMOS LUINA, JAVIER

JRL ADVISORS LLC

REYES LOPEZ, JUAN CARLOS
MAYER BROWN LLP

TELECOM MEDIA GROUP
RODRIGUEZ CALZADA, ADOLFO
EXECUTIVE BC CORP

COLEGIO DE INGENIEROS Y AGRIMENSORES DE PUERTO RICO
INTEGRATED SECURITY SERVICES INTL. INC.
BLANES CONSULTING CORP.
BLANES CONSULTING CORP.

JOSE A. DIAZ AGOSTO
PROMOTIONS AND DIRECT, [NC.
MANHATTAN MECHANICAL CONTRACTORS, INC,
KLEAR ELECTRICAL CORP.

A D INDUSTRIAL SERVICES, INC.
CARIBE ENVIROMENTAL SERVICES

Printad 8/24/2018 11:37:13 AM

Valid From
7/1j2015
7/1/2015
7/1j2015
7/1/2015
7/1/2015
7/1/2015
7/1{2015
7/1/2015
7/1/2015
7/1/2015
7/1{2015
7/1/2015
7/1/2015
7/1/2015
/112015
7/1/2018
7/1/2015
7/1/2015
7/1/2015
7/1/2018
7/1/2015
7/1/2015
7/15/2015
7/3/2015
7/1/2015
7/:/2015
7/6/2015
7/6/2015
7/6{2015
7/6/2015
7/6/2015
7/6/2015
7/6/2015
7/6/2015
7/6/2015
1112015
/112015
7/10/2015
7/71/2015
7/21/2015
7/1/2045
7/24/2015
8/4/2015
8/4/2015
8/af2015
8/4/2015
B/aj2015
7/212015
/21/2015
7/2/2015
8/5/2015
8/6/2015

Valid To
5/30/2016
§/30/2016
6/30/2015
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
6/30/201%
6/30/2016
613072018
6/30/2016
B/20/20156
6/30/2016
673072016
6/30/2016
6/30/20%6
5/30/2015
5/30/2016
§/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2015
6/30/2016
6/30/2016
B/30/2016
6/30/2016
6/20/2018
6/30/2026
6/20/2015
6/30/2018
6/30/2018
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2015
6/30/2016
6/30/2016
5/30/2016
5{30/2016
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2018
8/9/2018
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2015
6/30/2015
B/30/2016
6/36/2015
6/30/2016
6/30/2016

Quantity Description
5$26,600.00 SERVICIO DE COMBUSTIBLE
$400,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$43,500.00 SERVICIOS
$170,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES

$500,000.00 ASESORANMIENTO CON ASUNTOS, GESTIONES Y DESARROLEOS EX LOS EU

$1,150,000,00 SERVICIOS DE SEGURIDAD
$45,600.00 SERVIZIOS
58,580.00 SERVICIO DE RECOGIDO PRIDCO
$936.00 SERVICIO DE RECOGICO 3 MONJITAS
$840.00 SERVICIO DE RECOGIDO OFIC. REG. DE PONCE
$2,225.00 SERVICIQ
$7.500.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$950,00 MANTENIMIENTO MAQUINA
$3,281.50 SERVICICS TECNICOS
$15,000.00 SERVICIOS
$42,060.00 SERVIQIOS PROFESIONALES
$5,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$86,000,00 SEGLURIDAD CON CANES
$40,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$7,600.00 SERVICIO (UPS)
$2,520.00 SERVICIOS
$300.00 SERVICOS DE FUMIGACION
$1,136.00 USO DE VERTEDERD
$138.00 SERVICIO
$1,125.00 SERVICIO
$960.00 SERVICIOS
$50,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$45,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$26,580.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$50,000.00 SERVICIOS PROFESIQNALES
$23,040.00 SERVIQDS PROFESIONALES
5$45,000,00 SERVICIOS PROFESIONALES
$69,120.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$964.50 SERVICIO DE CABLE TV
$2,500.00 SERVICIO {SUPLIR MEDICAMENTOS)
$33,590.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$28,010.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$18,000.00 SERVICIQS PROFESIONALES
$72,000,00 SERVICIOS PROFESIONALES
$20,000.00 SERVICIO DE CABLEADQ Y CONECTIVIDAD
$323,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$55,250.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$8,000.00 AUSPICIO
$84,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$48,900.00 MANTENIMIENTO FAS
$49,800,00 SERVICTOS PROFESIONALES
566,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$400,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$1500.00 SERVICIO
$6,798.00 MANTENIMIENTO DE LAS LUCES
$60,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$100,009,00 SERVICIOS PROFESIONALES
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Compafiia de Fomento industrial
Contracts Valid From 7/1/2015 to 5/31/2016

52 2015-000126
54 2016-000127
S5 2016-000128
56 2016-000129
57 2016-000130
S8 2015-000131
59 2016-000134
60 2016-D00163
61 2016-000231
62 2016-000733
63 2016-000235
64 2016-000236
65 2016-000237
66 2016-000238
67 2016-000240
62 2016-000241
69 2016-000242
70 2016-000258
71 2016-000265
72 2016-000278
72 2016-000284-A
74 2016-000294-A
75 2016000317
76 2016-000329
77 2016-000332
78 2016-000355
79 2016-00035%
80 2016-000364
81 2016-000385
82 2016-000386
83 2016-000387
84 2018000389
45 3015-000401
85 2015-000408
87 20156-000430
28 2016-000431
89 2015-000442-A
90 2018-000455
91 2015-000478
92 2016-000482
93 2016-000484-C
94 7016-000487
95 2015-000495
96 2016-000500
97 2015.000509
98 3016-000557
99 2016-000558
100 2015-000615
101 2016-D00628
102 2016-000645
103 2016-000669
104 2016-APO035

AQUA TECHNIQUES, LTD.

ODV APPRAISAL GROUP

FUNDACION SESUS SAAD NAZER, INC,
BRENES MORALES JOSUE R

JANSON COLBERG NEVARES

M. FORCE SURVEYING & ENGINEERING, PSC
APPRAISALDRIVE P5SC

PGC APPRAISAL GROUP, INC.

ELWELL & ASSCCIATES, LLC

EVERTEC GROUP, LLC

THE BACHRACH GROUP, LTD

TOWER & SON EXTERMINATING COR?
CLEAN HARGORS CARIBE, INC.
GEQENVIROTECH, INC.

SYSTEMATIC PEST ELIMINATION, CO.
CENTRAL INDUSTRIAL SERVICES, INC,
ENVIRONICS ENGINEERING GROUP CORP
ICC &, ASSOCIATES

NUSTREAM COMMUNICATIONS, INC.
FREEMAN EXPOSITIONS, INC.

A D INDUSTRIAL SERVICES, INC.

MAYER BROWN LLP

LIFE SCIENCES CONFERENCE GROUP LLC
ANTIHLLES CLEARING SERVICES, INC.
PUERTC RICC COFFEE ROASTERS LLC
NOVATERRA, INC.

LORD YITLE SERVICES CORP,

PERFECT BUILDING MAINTENANCE
FREEMAN EXPOSITIOINS, INC,
AEROSPACE STATES ASSOCIATION, INC.
MICRCSOFT CARIBBEAN, INC.
ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT
COSTELLO EXTERMINATING, INC,
BIOTECHNOLOGY INDUSTRY ORGANIZATION
TRIPLE-S SALUD, INC.

OCALARK

JIMENEZ TORRES, CARLOS I,

ONGFRE JUSIND ROSARIO

NEPTUNO NETWORKS

BERMAN STRATEGIES LLC

PRICE WATERHOWUSE CQOFERS LLP
COBIAN MEDMA, LLC

EARTH ENGINEERS, INC.

ERTEC £.5,C, ENVIRONMENTAL CONSULTANTS
ACTION ELECTRIC SERVICES, INC.
ADVANTAGE BUSINESS CONSULTING
DCALARH

ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE PR
FUSIONWORKS, INC,

ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE PR
FREEMAN EXPQOSITIONS, INC.

0 CONSTRUCTION & MAINTENANCE, INC,

Frinted §/24/2016 14:8713 AM

7/20/2015
8/6/2015
8/6/2015
8/6/2015
8/6/2015
8/6/2015
8/2/2015
11/8/2018
B/17/2015
9/1/2035
8/18/2015
5/3/2015
8/3/2015
8/3/2015
$/3/2015
8/3/2015
gf3/2015
9/9/2015
9/11/2015
$f28/2015
/182015
8/31/2015
10/2/2015
9/30/2m58
9/30/2015
10/6/2015
10/6/2015
9/23/2015
10/21/2015
10/21/2015
10/15/2015
10/18/2015
11/1/2015
10/21/2015
11/1/2015
11/2/2015
11/17/2015
11/13/2015
11/18/2015
11/3/2015
11/2/2015
11/20/2015
11/20/2015
11/20/2035
12/4/2015
2/18/2016
2/18/2016
3/31/2016
4/6/2016
4/19/2016
5/16/2016
2/19/2016

6/30/2016
5/30/2016
8/14/2015
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
£/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
B/30/2018
B/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
§/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
16/7/2015
3/17/2016
6/30/2015
18/7/2015
3/31/2038
5/30/2015
6/30/2016
6/30/2015
6/30/2016
18/28/2015
16/29/2015
6/30/2014
6/30/2016
B/30/2016
10/6/2016
6/30/2016
§/30/2016
6/20/2016
6/30/2016
£/30/2016
5/30/2016
6/30/2016
11/21/2015
12/20/2015
§/30/2018
12/3/2016
6/30/2016
&/30/2016
4/1/2016
6/30/2016
412512016
6/16/2016
6/30/2016

$827.40 SERVICID
$18,750.00 SERVICIDS PROFESIONALES
$1,500,00 AUSPICIO
$36,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$18,750.00 SEAVICIOS PROFESIONALES
$75,000,00 SEAVICHIS PROFESIONALES
$18,750.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$18,750.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$100,000.00 SEAVICIOS PROFESIONALES
$6,157.30 SERVICIOS TECNICOS
$2,910,00 SERVICIOS PROFESIONALES
5420.00 SERVICIO
$160,000.00 SERVIIOS TECNICOS
$50,000,00 SERVIZIOS TECNICOS
$1,440,00 SERVICID (FUMIGALION)
530,000.00 SERVICIOS TECNICOS
$40,000,00 SERVICIOS TECNICOS
$20,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$45,570.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$20,070.17 SERVICIOS PROFESIONALES
$175,523.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$248,000.00 SERVICIOS PROFESIDNALES
$30,000.00 AUSPICIO (ADVAMED 2015)
$181,116.00 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
$2,500.00 SERVICIOS
$2,500.00 SERVICIOS
$5,000.00 SERVICIOS PROFESIDNALES
$5,940.00 SERVICIO
$13,631.40 SERVICIOS PROFESIONALES-BOQTH
$5,000.00 AUSPICIO
439,855,965 SERVICIOS PROFESIONALES

$50,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES / AMBIENTAL

$360.00 SERVICIOS
$25,200,00 AUSPICIO [CONVENCION BIO 201B)

51,600,008.00 PLAN MEDICO
$12,375.00 ASESORAMIENTO PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS (U}

$10,000,00 SERVICIOS POFESIONALES
$3,500.00 SERVCIICS PROFESIONALES
$11,372.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$100,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$285,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$20,000.00 AUPSICID
$12,895.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$60,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES

$25,509.00 RELOCALIZACKIN DE ALUMBRADG PURLICO

$42,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES

$19,575.00 REVISION DF LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS {G)

$2,000.00 AUSPICIO
449,400.00 SERVICIOS TECNICOS
$4,000.00 AUSPICIO
$109,847.87 CONVENCIONES
$28,480.00 TRABAJDS MISCELANEOS
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Compaiiio de Fomento Industrial - Programa de Promacién del Ron de Puerto Rico en los Estados Unidos

Contracts Valid From 7/1/2015 to 5/31/2016

Contract
1 2016-000056-A
2 2016-000057-A
3 2026-000133
4 20315-000177
5 2018-000205
6 2016-000214-A
7 2016-000216
8 2016-000229
9 2016-000234
10 2016-000248
11 2016-00024%2
12 2016-000250
13 2016-000251
14 2016-000254
15 2016-000255
16 2015-000256
17 2016-000319
18 2016-000363
19 2016-000366
20 2016-000388
21 2016-000403
22 2016-000427
23 2016-000454
24 2016-000488
25 2016-000483
26 2015-000515
27 2016-000523
28 2015-000533
29 2016-000537
30 2016-000538
31 2016000544
32 2016-000545
33 2016-000548
34 2016-000670
35 20160000048
36 2016C-000069
37 2016C-000074
38 2016C-000201
3% 2018C-000102
40 2015C-000103
A1 2015C-000144
43 2016C-0001458
43 2016C-000176
44 2016C-000252
45 2016C-000253
46 2016C-000648

Vendor Name

MORALES SNYDER ERIC

DIAZ GARCIA RAMON

THE CARMELO ANTHONY FOUNDATION
BENITEZ GORBEA, MANUEL

UNITED PARCEL SERVICE

HFC ENTERTAINMENT CORP.

HLB PARISSE P.5.C.

TARGET POINT, INC.

RETNA MEDIA

POTIONS IN MOTION

7L) BE GLOBAL SPIRITS, INC.

DEBERNISE CURRAM

PROMOTIONS & DIRECT, INC.
GAZTAMBIDE, AILEEN

BRENDA MARRERD & ASSOCIATES, INC,
SEARCH IN 3D, LLC

ASOCIACICN DE HOTELES Y TURISMO DE B,R,
PERFECT BUILDING MAINTENANCE

MANHATTAN MECHANICAL CONTRACTORS, INC.

f

CHUGAR LLC
COLECTIVO 84 CORP.

VICEROY SANTA MONICA HOTEL & RESORT
SYSTEMATIC PEST ELIMINATION CO.,
DIBOU MEDIA, ING.

VENTANA EVENTS, LLC

CORP, OE PR PARA LA DIFUSION PUBLICA
THE RUM LAB

FIELD OF RUMS, §NC.

GASTRONOMIA VISAJU CORP,

MARATON SAN BLAS, INC.

AMERICAN CELLO INSTITUTE, INC.

COAP. CONGRESO INT. LENGUA ESPANQLA
COLECTIVO &4 CORE.

BANCO GUBERNAMENTAL DE FOMENTO
WEST SECURITY SERVICES, INC.

WEST SECURITY SERVICES, INC.
DESARROLLOS AGRICOLAS DE PR

WEST SECURITY SERVICES, INC,
PRO-ASSETS, INC.

DESARROLLOS AGRICOLAS DF PR

WEST SECURITY SERVICES, INC.
PRC-ASSETS, INC.

REICHARD & ESCALERA

PRO-ASSETS, INC,

DESARROLLOS AGRICOLAS DE PR
ARCHUD, 95C

Valid Fram
7/9/2015
7/9/2015
8/21/2015
8/5/2015
8/24/2015
8/26/2013
9/1/2015
8/31/2015
8/17/2015
9/5/2015
9/1/2015
9/4/2015
9/4/2015
9/10/2015
5/10/2015
8/11/2015
/22/2015
9/23/2015
9/23/2015
10/10/2015
10/16/2015
11/6/2015
11/9/2015
11/20/2015
11/20/2015
12/8/2015
12/10/2015
2/18/2016
1/15/2016
2/3/2016
1/25/2016
2/372018
2/8/2016
5/13/2006
7/31/2015
10/1/2015
9/15/2015
12/1/2015
11/15/2015
11/45/2015
1/31/2016
1/31/2016
7/i/2005
9/15/2015
9/15/2015
4/22/2016

Valid To
&/30/2015
§/30/2016
8/23/2015
6/30/2016
5/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
8/30/2016
6/30/2015
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
£/30/2016
/3072016
6/30/2016
6/30/2016
10/12/2015
11/1/2015
11/11/2015
6/30/2016
6/30/2018
6/30/2016
6/30/2016
3/1/3016
2/17f2021
6/30/2016
3/1/2016
3/1/2016
2/20/2016
2/28/2016
6/30/2016
8/30/2015
11/30/2015
11/24/2015
1/36/2016
1/30/2016
1/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
6/30/2016
11/13/2015
11/13/2015
/3072016

Quantity Description
$55,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$55,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$40,000.00 AUSPICIO (EVENTO}
$74,700.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$15,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$40,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$15,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$92,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$95,000,00 SERVICIOS PROFESIONALES
$54,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$72,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$74,700.00 SERVICHDS PROFESIONALES
$3,400,000.00 SERVICKOS PROFESIONALES
$100,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$85,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$21,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$22,000.00 AUSPICIO (CONVENCION ANUAL)
$10,521.36 SERVICIOS PROFESIONALES
$2,000.00 SERVICIOS
$25,000.00 AUSPICIO (EVENTQ)
$75,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$40,614.31 AUSPICIO
$1,350,00 SERV ICIOS PROFESIONALES
$37,100.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$145,000.00 AUSPICIO{EVENTO)
$35,000.00 AUSPICIO
$70,000.00 AUSPICIO
$0.00 MOU; RONES DE PR / €O, TURISMO / FIELD OF RUMS, INC,
$30,000.00 AUSPICIO
$5,000.00 AUSPICIO
$15,000.00 AUSPICIO
$30,000.00°AUSPICIO
510,000.80 AUSPICIO
$200,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$30,000,00 $ERVICIOS DE SEGURIDAD
$30,000.00 SERVICIOS DE SEGURIDAD
$50,000.00 SERVICIOS (VARIOS)
$30,000.00 SERVICIOS DE SEGURIDAD
£50,000.00 SERVICIOS DE RECLUTAMIENTC {PROY. CANA)
$50,000.00 SERVICIQS (VARIDS)
$60,000.00 CANA DE AZUCAR
$100,000.00 CANA DE AZUCAR
$80,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$60,006.00 SERVICIOS PROFESIONALES
$50,000.00 SERVICIOS AGRECOLAS
$30,000.00 SERVICIOS PROFESIONALES




Puerto Rico industrial Development Company Angjo il
A/R Current Aging Billing Report as of 5/31/2016

A0143-ADMINISTRACION DE ASUNTOS ENERGETICOS $8,450.00
AD3S5-AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS DE PR $35,322.94
AS450-AUTORIDAD DE ACUEDLICTOS Y ALCANTARILLADODS 55,609.46
AS451-AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS ¥ ALCANTARILLADOS $8,436.90-
AS868-AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PR $32,489.25
BO032-BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO DE P.R. $5,108.48
B4262-BIOPROCESS TRAINING AND DEV.C, 54,650.35
D2800-DEPARTAMENTO DE HACIENDA $37,660.14
13150-CORP, DES. DEL CINE EN P.R. $2,557.00
19325-FONDOC ESPECIAL DE DESARRCOLLO ECONOMICO 522,482 .44
MO398-MUNICIPIO DE AIBONITO $0.99
MQ399-MUNICIPIO DE CEIBA $2.00
MOS31-MUNICIPIO DE MANATH 58.44
MOS565-MUNICIPIO DE CULEBRA $1.00
MO524-MUNICIPIO DE QUEBRADHLAS $3.00
MOG19-MUNICIPIO DE COMERIO $1.00
M3I038-MUNICIPIO DE ARROYO $1.00
M9042-MUNICIPIO DE ADJUNTAS $5.00
MI075-MUNICIPIO DE MAUNABD $29.00
M8132-MUNICIPIO DE COAMO $5.00
M38156-MUNICIPIO DE LAS PIEDRAS $8.00
M3161-MUNICIPIO DE JUANA DIAZ $17,727.64
MS172-MUNICIPIO DE VEGA BAJA $9,563,00
MO 174-MUNICIPIO BE SABANA GRANDE $150.00
00015-OFICINA DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD 514,168.79
00148-0F|C COMISIONADO DE ASUNTGS MUNICIPALES $5,920.35
01650-CFIC. EXENCION CONTRIBUTIVA $43,461.93
01671-OMEP {OF.MELE.PUBLICAS)-D.ED. $54,749.05
AT493-AGENCIA ESTATAL PARA EL MANEJO $45,286.57
ASBSO-AUTORIDAD DE CARRETERAS Y TRANSPORTACION $243,304.03
ASB88-AUT.REDPESARROLLO DE TERRENQS $6,618.89
£7824-CORP DE PR DIFUSION PUBLICA $73,485,78
DO023-DEPT, DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR $30,741.06
D3000-DEPARTAMENTO DE EDUCACION $200,445.46
D3011-DEPARTAMENTO DE JUSTICIA $20,350.69
03025-DEPTO.DE RECURSOS NATURALES $25.00
D3055-DEPARTAMENTO DE A VIVIENDA $62,036.79
D3056-DEPTO. RECREACION Y DEPORTES $104,198.22
D3101-DEPTO. DEL TRABAJO- ADM. REHAB. VOC. $72,582.50
J9375-JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL $12,866.47
MQ192-MUNICIPIO DE ARECIBO 548,213.81
MO198-MUNICIPIO DE BARCELONETA $19,914.65
MIOE0-MUNICIPIO DE DORADD $136,807.40
M9I133-MUNICIPIC DE GUAYANILLA $100.00
M9134-MUNICIPIG DE GUANICA $223,930.62
M9136-MUNICIPIC DE GURABD $70,501.94
M9140-MUNICIPIO DE FAJARDO $332.00
M9145-MUNICIPIO DE NARANIITO $6,774.27
M9153-MUNICIPIO DE JAYUYA $47,027.32
M8163-MUNICIPIO DE PONCE $8,327.40
M9 166-MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN 363,026.98
Ma169-MUNICIPIO DE TOA ALTA $49,600.00
MI170-MUNICIPIO DE YAUCO $73,656.10
P8210-POLICIA DE PUERTO RICO $157,142.45

13325-FONDO ESPECIAL DE DESARROLLO ECONGMICO

$0.02




Puerto Rico Industrial Development Company Anejo Il
AfR Current Aging Billing Report as of 5/31/2015
Total

MS066-MUNICIPIO DE DORADO $26,00
AQ143-ADMINISTRACION DE ASUNTOS ENERGETICOS $248.50
A1310-ADMINISTRADOR ASUME 5984.00
Al1328-ADM. FOMENTO COMERCIAL $3,905.10
A1339-ADM DE SISTEMA DE RETIRO $769.72
AS450-AUTQRIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS $155.75
ASB75-AUTORIDAD DE ENERGIA ELECTRICA DE PR- (CN) (52,677.04)
AB888-AUT.REDESARROLLC DE TERRENOS $2,750.89
BO575-BANCO GUBERNAMENTAL DE FOMENTO (BGF) $58,093.16
C5426 -COMPANIA DE COMERCIO Y EXPORTACION DE PUERTO RICO $8,511.05
D2850-DEPARTAMENTC DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO $417,060,02
D3076-DEPTO.SERV. SOC, PAN Y TRABAIO $24,248,22
E3045-EL DISTRITO DEL CENTRO DE CONVENCIONES $25,000.00
FQ147-FONDO DE INCENTIVOS ESPECIALES $7,676.03
13150-CORP. DES. DEL CINE EN P.R. $173,695.56
19325-FONDO ESPECIAL DE DESARROLLO ECONGMICO $2,189,950.06
19478-JUNTA DE PLANIFICACION $134,633.98
M3040-MUNICIPIO DE BARRANGQUITAS 51.00
M3050-MUNICIPIO DE BAYAMON $7,500.00
M3157-MUNICIPO DE HUMACAQ $582.00
01600-OFICINA ASUNTOS FED. FORTALEZA $12,572.59
01625-0OFICINA DEFENSA CIVIL $7,637.00
01650-0OFIC. EXENCION CONTRIBUTIVA $3,567.52
R7598-RONES DE PUERTQ RICC $165,641.61
T9700-COMPARIA DE TURISMO DE PUERTO RICO $106,970.09
A5888-AUT.REDESARROLLO DE TERRENOS $14,800.00
D2850-DEPARTAMENTC DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMERCIO $50,500.00
13150-CORP. DES, DEL CINE EN P.R. $125,722.97
R7598-RONES DE PUERTO RICO $460,000.00
AD143-ADMINISTRACION DE ASUNTOS ENERGETICOS $3,066.00
AL495-AGENCIA ESTATAL PARA EL MANEIO $1,305.00
AS850-AUTORIDAD DE CARRETERAS ¥ TRANSPORTACION $26,942,74
BO032-BANCO DE DESARRCLLG ECONGOMICO DE P.R, $978.00
D0023-BEPT. DE ASUNTOS DEL CONSUMIDOR $5,776.00
D2850-DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO $2,336.00
D3010-DEPARTAMENTO DE JUSTICIA $8,803.00
D3025-DEPTO.DE RECURSOS NATURALES $45,140.10
D3055-DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA $31,224.97
D3101-DEPTO. DEL TRABAJO- ADM. REHAR. VOC, $17,542.24
19375-JUNTA DE CALIDAD AMBIENTAL $42,182.85
MO198-MUNICIPIO DE BARCELONETA $5,036.00
MA075-MUNICIPIC DE MAUNABO $473.00
M39133-MUNICIPIO DE GUAYANILLA $646.60
MIL140-MUNICIPIO DE FAJARDO $1,663.80
M9146-MUNICIPIO DE LUQUILLO $6,460.00
M9156-MUNICIPLO DE LAS FIEDRAS $1,984.17
MSE61-MUNICIPIC DE JUANA DIAZ $72.00
M9OL70-MUNICIPIO DE YAUCO $419.93
O0015-OFICINA DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD $957.00
00146-0OFIC. COORDINADOR GENERAL PARA 1. $2,278.00
00148-0FIC COMISIONADD DE ASUNTOS MUNICIPALES $3,045.00
Q1620-0FICINA DE COMUNIDADES ESP. PR 57,375.93
01671-0OMEP {OF.MEJE.PUBLICAS)-D.ED. $8,673.83
P8210-POLICIA DE PUERTO RICO $36,911.34

D3000-DEPARTAMENTO DE EDUCACION

$622.81




Puerte Rico Industrial Development Company

Angjo ll
A/R Current Aging Eilling Report as of 5/31/2016
Total
MOG610-MUNICIPIO DE CIALES $10,098.86
MiS038-MUNICIPIO DE ARROYOD $10,106.28
M9132-MUNICIPIO DE COAMD 51,660.00

REPORT TOTAL ~

57,076,210.78




Formulario 1-66 Yl
Rev, 9-2015

ETUAMMY LIVIE ASGUIALY 2B
PURNRTO RICO
Estado Libre Asociado de Puerte Rico

Ley Num. 66 - 2014 Articulo 6

Ot e Carenrn y
4 Prorspikaig

ESUMIEN:DE CONTRAT

ERVICIOS PROFESIONAL

oo PARTEL: . °
NOMBRE AGENCIA - COMPARIA DE FOMENTO INDUSTRIAL
CODIGO DE LA AGENCIA - 166

Total de Gastos Incurridos Servicios Comprados y Servicios Profesiontles 186,387,248 15,621,718
Contratos exclufdos de la base de comparacién - 4,348,719
Total de Base de Gastos por Servicios Otorgados 16,387,243 11,272,898
Diferencia porcentual entre AF2014 y AF2015 para determinar cumplimiznto de reduccidn de un diez por clento [10%} «31%

No:ni‘lb_r'e_: dele
Puesto: "
Fecha:

Firma -

Nota: Los nimeros presentados para el periodo fiscal, son los contratos otorgados al 31 de marzo de 2016.




Ejemnlo; Servicios Legales

Farmulario I1-65 Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Rev, 09-2015
AF2016
Ajustes a tarifa a partir del 17 de junio de 2014
Nombre de la Agencia )
Codigo de Agencia

A

R

Bl

Certifico_gue la Informacl6n sumini

Jefe de ia Agencia o Funcionado Delegado Autorizado

Jamille E. Muriente Diaz

Q/M/%/k

4/29/2016

Nota: La Compafifa de Fomento Industrial, nogocta sus contrates de servicio individualmente, per lo que no es posible determinar una tarifa en especifico por tipo de serviclo. El ahorro proyectado
se recoge en el fomulario 1-66,

[




S —

Formulario IlI-66
Rev. 09-2015

Nombre de la Entidad

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Ley Num. 66-2014 Articulo 8

TERERR T avAno Lias AT
PURRTO Wit

R Er———"
Pessspassie

Base Comparable en el Gasto en Némina de Base Comparable en el Gasto de némina de confianza en el mes de Bifprencia %de Diferencia
confianza junio 2012 cierre del trimestre objeto del Informe
i (A-B) (c/A)
137,251 230,778 93,527 68%

PARTE [l

Certifico que la informacion suministrada en este documento es cierta, correcta y completa

Titulo

Nombre

Fecha

Jefe de Entidad de la Rama Ejecutiva o Funcicnado
Delegado Autorizado

Jorge G. Escalera Mufioz /g %_—r

29 de abril de 2016




Formulario IV-65
Rev. 09-2015

Estado Libra Asociado de Puerto Rico
Ley Num. 66-2014 Articulo 9

acantes en el .Cumulativo erioda:
Nombre de fa Entidad Campafifa de Fomento industial Cadigo
Puesto fue cubierto de forma
Numero de Puesto Dascripcldn-del Puesto exsepcional
{si o na})
250 Agrimensor No
524 Agrimensor No
485 Analista de Esladisticas y Proyecciones No
752 Analista y Programador de Slsiemas No
475 Asesor Legal No
031 Asesor Legal No
498 Asesor Legal No
905 Asesor Legal No
602 Aslstente do Recurses Humanas Il No
058 Asistanta de Recursos Humanos Il No
631 Asistante de Sislemas de Oficina | No
216 Asistente de Sistemas ds Oficina Il No
267 Asistente de Sistemas de Oficina Il Mo
047 Auditor No
190 Auxliar de Inganieria y Agrimensura Na
003 Ayudante Ejacutivo- Na
388 Chofer - Empleado de Ulitidad General No
377 Chofer - Empleado de Ulilidad General No
423 Cusiodio de Archivo y Apoyo Administrative No
022 Direclor da Daserrolle Esiralégice de Blenes Ralces No
468 Direcior Programa de Rones: No
569 Empleado de Servicios de Limpieza No
584 Empleado de Ullidad General No
514 Especialista de Auditorfa Ambiental No
516 Espaclalista de Evaluacidn-y Auditoria Ambiental LI No
167 Especialisla en Asuntos de Finanzas y Presupueslo Ko

Wb &6




oy

695 Espaclalista Senicr en Desarrcllo de Negoclos para la industra No
442 Especiallsta Senior-en Dasarrelie de Negocios para la industria No
142 Examinader de Contratos de Incenlivas Na
144 Gerente de Conlabllidad Na
24% Garente de Infraestructura Intema No
011 Gerente de Ingeniarfay Disefic No
706 Gerente de Servicios Espacializados a [a Indusida No
261 Ingeniero Licenciado No
258 Ingeniero Licanclado No
238 Ingeniera Licentiado No
204 fngenlero Licenciado o
538 Ingeniere Lisendiado Supervisor No
432 Ingenlero Licenciado Supervisor No
145 Ingeniero Licenciado Supervisor No
855 Ingenlera Licenciado Superviser No'
248 Ingenlaro Licenciado Supervisor No
335 Inspecier da Prayactos No
540 Oficlal Comprador No
252 Oficlal de Adminlstracién de Propledades No
057 Oficial de Capital Humano No
447 Oficlal de Contabilidad No
726 Oficlal de Control de Calidad Ne
679 Qficial de Dasarrolle de Nagacios No
825 Oficial de Desamolio de Negocles No
853 Oficlal de Desarrolio de Nagoclos No
281 Oficial de Dasacrolla de Negacios No
907 Oficial de Desarclie de Negocios No
730 Oficlal de Desarrolle de. Negocios No
682 Cficial da Desarrollo de Negocios No
685 Clictal de Desarrolka de-Negoclos No
618 Oficial de Dasarrollo de Negoclos No
777 Qficlal de Dasarrollo da MNegocios No
740 Qficlal do Desarrolio Organizacional No
597 Qficial de Desarolio Organtzacional No
342 Oficlat de Estrategia de Mercadeo No
817 Cficial da Mercadeo del Programa de Rones No
182 Oficial de Pemisclogia y Loglstica de Infragstructura No
574 Qficlal de Permisologla y Logistica de Infraestructura Na
673 Oficial de Programa Arlesanal No
014 Oficial de Seguridad Na

212 806




Pr—

536 Cficial do Seguridad No
207 Oficla! de Sarvicios a Contratisias Federales No
453 Oficlal de Tacnologlas de Informética No
067 ‘Oficial de Tecnologlas de Informdtica No
598 Oficial de Tecnologias de Informélica No
658 Oficlal Junta da Inversién para la Indusira Puertamiqueiia No
042 QOficlal Senior de Tecnologlas de Informatica No
832 Persenal da Apoyo No
203 Parsonal ds Apoyo No
713 Personal dg Apoyo No
754 Parsenal da Apoyo No
718 Personal de Apoyo No
030 Parsonal de Apoyo No
770 " Personal de Apoyo No
454 Parsonal ¢o Apoyo No
837 Personal de Servicio al Cllente No
701 Personal de Servicio al Cliente No
823 Personal de-Sarvicio al Clisnte No
738 Personal de Serviclo.al Cliente {Ponce) Ne
463 Subcontralor Ne
471 Suparvisor da Servicios Na
847 ‘Supendsor de Serviclos No
074 Técnlco de Redes y Gomeo Electrénico No
592 Técnito te Reproduccitn No
284 Técnico de Sist de Oficina No
760 Técnico de Sislemas de Oficina No
168 Téenleo de Sisiemas de Oficina No
356 Técnlco de Sistemas da Ofisina No
034 Técnlco de Sistemas de Oficina Legal No
036 Técnlco da Sistemas de Oficina Legal No

Titulo

Certifico que la informacién suministrada en este documento es clerta, correcta y complata.

Fecha

Jefe de la Agencia o Funtionado
Delegado Autorizado

lorge G. Escalera Mufiox QW

29 de abril de 2016




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ley NUm. 66-2014 Articuto 10

Henl
qu
=

e
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Formulario V-66
Rey. 03-2015

(L4 W :
oapl T A ST i R 58 SR

ACIONAL DEL GOHIERNO DELESTADO 0.DE PUERTO RICO!

S o e S W

e

SAJERO Compafiia de Comercio y Exportacién Destaque
330 CHOFER-MENSAIERO Departamento Desarrallo Econdmico y Comercio Si

2526




Jefe de la Agencia o Funcionado Delegado
Autorizado

JORGE G, ESCALERA MUNOZ

29 de abril de 2015




Formulario VI-66
Rev. 09-2015

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ley Num 66-2014 Articulo 11

No Concesién de Benef]cms al Ernpleadns Unionados {en wrtuc[ al Artrculo 11 de Ia Ley GG __014] y! Econumfas Logradas

Entidad: Compafia de Fomento Industrial
Cédigo: 166

PARTE |

_Nombre

Jorge G. Escalera Mufioz

Descripcién de Beneficios Econémicos Otorgados (Segtin Acuerda)

Benef cios Ecomimlcos a Otorgar {s)

 Impacto del Beneficio

,Economras[Ahorrn r.anzados paraSufraga

BeneﬂdOs

PARTE Il (B)

Certificacion

Certifico que la mformacuﬂn suministrada en este documento es c1erta correcta y completa.

_ Titulo

“Nombre

Firma

Fedhal b s

Jefe de la Agencia o Funcionado Delegado Autorizado

Jorge G. Escalera Mufioz

%m

29 de abril de 2016




Formulario VII-66
Rev. 05-2015

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ley Num, 66-2014 Articulo 21
e.Escoltas;

311250,

‘Contratacion de Servicios;

Cédigo: 166

5l

sl ‘ $

86,163.00

86,163.00

Si, se solicitd autorizacién conforme las
reglamentaciones vigentes

No se solicitd sutorizacién

—

£

- Titulo = -

Certifico gue la informacion suministrada en este documento es clerta, correcta y completa.

T Nombre o

T Fecha s

lefe de la Agencia o Funcionado Delegado Autorizado

Jamille E. Muriente Diaz

29 de abril de 2016




Estado Libre Asociado de Puerto Rico j
Ley NUm. 66-2014 Articulo 22

. REDUCCION DE GASTOS Y CONTRATOS POR CONCEPTO DE ARRENDAMIENTOS

Formulario VII-66
Rev. 09-2015

Nombre de la Entidad: Compafiia de Fomento Industrial

[ D AELERR ;
e concepto hasta
Gasto Arrendamiento durante el cumulativo de los Rrofecciodeicassos sivast il Gasto Proyectado Total para el AF en Ahorro Proyectado Anual para el AF en curso
Gasto Arrendamiento AF 14 el final del AF en curso
trimestres de AF en curso (A-B) curso (A-D}
$ - $ E
- S e St el e e e e e e
Certifico que la informacién suministrada en este documento es clerta, correcta y completa
Titulo Firma Fecha
( .
Jefe de Entidad de la Rama Ejecutiva o Funcionado " [ )
/ e
Delegado Autorizado Ve & 7’?/ /)/J’/)/ 29 de abril de 2016

Nota: Actualmente la CFl solo paga arrendamiento por las oficinas que se encuentran en la ciudad de Nueva York. El vencimiento de dicho contrato trasciende la fecha de vigencia de la Ley 66. La CFl llevd a cabo
las gestiones con el arrendador para tratar de negociar una reduccién en la renta, pero no fue posible lograr dicha reduccién. Siendo la ley de otra jurisdiccién la que rige la relacién contractual, la CFl no tiene la

autoridad legal para ajustar la renta del mismo. No obstante, la CFl ha implementado reducciones en los gastas operacionales de dicha oficina para obtener el mayor ahorro posible, lo cual sera reflejado en el
presupuesto de gastos operacionales de la CFl para el cierre del corriente afio fiscal,

e — ——




