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MEMORIAL EXPLICATIVO SOBRE EL PRESUPUESTO RECOMENDADO A LA
OFICINA DEL PROCURADOR DE LA SALUD PARA EL ANO FISCAL 2013-2014,
PRESENTADO POR EL HON. ALEJANDRO GARCIA PADILLA, GOBERNADOR

DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Buenos dias al Honorable Presidente y demas miembros de la Comisién de Hacienda de la
Camara de Representantes. Buenos dias a los Jefes de Agencia e instrumentalidades
publicas y demas invitados, que nos acomparian en la mafiana de hoy. Comparece ante
ustedes Carlos Rafael Mellado Lépez, Procurador de la Salud, para deponer en relacién al
Presupuesto Recomendado a la Oficina del Procurador de la Salud para el Afio Fiscal 2013-
2014.

PRESUPUESTO APROBADO PARA EL ANO FISCAL 2011-2012

El Presupuesto Aprobado para el Afio Fiscal 2011-2012 ascendié a $2,5568,000, lo que
representd una disminucién de $54k, comparado con la asignacién anterior. Nuestra Oficina
tuvo que enfrentar grandes retos, sin ser la excepcion de todas las agencias e
instrumentalidades publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Primeramente, se
crea el Plan de Reorganizacién de las Procuradurias (22 de junio de 2011), fecha posterior a
la recomendacién y andlisis presupuestario del Pais. A mi llegada a la Agencia, tuve que
atender la insuficiencia presupuestaria en el concepto de Noémina y Costos Relacionados,
cuya asignacion estaba limitada en $225k. Ante este escenario, se realizaron ajustes
administrativos (eliminacion de contratos no indispensables, negociaciéon de tarifas de
telefonia y comunicaciones, reduccién en compras y servicios, entre otros), encaminados al
cumplimiento con nuestro deber ministerial y las normativas vigentes; a la atencion de los
asuntos operacionales prioritarios y la culminacion del Afio Fiscal con un presupuesto
balanceado.

Otro gran reto en este periodo fue la terminacion de la Propuesta Federal "Affordable Care
Act - Consumer Assistance Program". Ante la posible pérdida de 17 empleados transitorios,
que ofrecen servicio directo en nuestra Agencia; realizamos acciones administrativas
adicionales en busca de mayores economias y sometimos diversas solicitudes a las
correspondientes entidades gubernamentales. En el segundo semestre, la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP) asigné $225k adicionales como respuesta a nuestro
planteamiento.

Todos estos esfuerzos realizados y la concesién de recursos fiscales adicionales permitieron
culminar el Afio Fiscal 2011-2012 con un sobrante de $88k, la conservacién de los escasos
recursos humanos y la continuidad de los servicios directos que ofrece nuestra Agencia. En
el Anejo |, se presenta el cierre de este Afio Fiscal, segun los datos de la Aplicacién Budget
vs. Actual de la OGP.

“Protegen tu salud es nuestra misiin’

PO Box 11247, San Juan, PR 00910-2347 * 787-977-0909 Fax 787-977-0229
Servicios: Metro 787-977-1100 Isla 1-800-981-0031
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PRESUPUESTO ASIGNADO Y PROYECCION PARA EL ANO FISCAL 2012-2013

La Oficina del Procurador de la Salud cuenta con una Asignacién Presupuestaria Ajustada
ascendente a $3,157,000. Para garantizar la gobernabilidad de nuestra Agencia, hemos
realizado varios esfuerzos administrativos con el propésito de reenfocar nuestros recursos
para un eficiente servicio directo a los ciudadanos. Dentro de las iniciativas adoptadas
para la eficiencia y efectividad de nuestras ejecutorias, podemos mencionar:

e cumplimiento fiel con las Ordenes Ejecutivas existentes,

e mudanza de nuestras facilidades fisicas,

e cambio de compaiiia para mantenimiento de oficinas,

e cancelacidn de Asistentes Personales Digitales (PDA's),

e implantacién de politicas de reciclaje y reduccion de papel,

e cancelacion de lineas telefénicas,

e cancelacién de suscripcion a periddicos locales,

» reduccion en pagos de dietas y millaje,

e cancelacién de arrendamiento de local para almacenaje,

e cambio de proveedor de servicios de biblioteca legal,

* cambio de compaiiia de telefonia y comunicaciones,

¢ eliminacién de contratos no indispensables,

e consolidacion de areas, que dio origen a una nueva estructura

organizacional, aprobada por la OGP
¢ uso de materiales hasta agotar existencias,
» realizar camparias de orientacion en actividades coordinadas por entidades

gubernamentales,

e alianzas de colaboraciéon para educacion de futuros profesionales de la
salud,

e conciliacién de cuentas para el reclamo de créditos a proveedores de
servicios,

¢ transferencia de equipo en desuso para la mejor utilizacién de las areas
(menor pietaje en el nuevo local),
e entre ofras.

Con estas iniciativas administrativas, hemos logrado cumplir con nuestros deberes y
responsabilidades, establecer la Carta de Derechos y Responsabilidades del Paciente
como requisito de educacion para la re-certificacion de profesionales de la salud en la
Junta Examinadora y Acreditadora de Médicos, realizar camparias de orientacién en
diversos escenarios, disminuir la cantidad de querellas sin atencién existentes desde el
afio 2006, aumentar la orientacién y asesoria a nuestros ciudadanos, entre otras
significativas huellas.

Actualmente, nos enfrentamos a una posible insuficiencia presupuestaria por la
congelacién de todos los saldos libres no obligados en varios conceptos de gasto de
nuestro presupuesto, conforme a la Carta Circular 111-13 de la OGP y al amparo de la
Orden Ejecutiva 2013-14. Las economias obtenidas en los diversos conceptos de gasto
responden a nuestras acciones administrativas encaminadas a subsanar la insuficiencia en
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N6émina y Costos Relacionados, por una asignacién deficiente de fondos. La
determinacion fiscal de congelar $101k de los recursos asignados a la OPS, imposibilita el
cierre del Afo Fiscal con un presupuesto balanceado, lacera nuestro desempefio
administrativo e impide el estricto cumplimiento con las normativas vigentes; a saber, Ley
de Reforma Fiscal, Ley de Contabilidad Central, Ley de Rendicién de Cuentas, entre otras.
En el Anejo Il, se presenta la asignacion vs. el gasto proyectado para el Presupuesto
Vigente.

IMPLANTACION DE LEY 7-2009, SEGUN ENMENDADA Y LEY 70-2010, SEGUN
ENMENDADA

La Ley 7-2009, segin enmendada redujo considerablemente la fuerza laboral de la Agencia.
Segun los datos provistos en el Memorial Explicativo para el Afio Fiscal 2011-2012, fueron
cesanteados 32 empleados. Algunos de ellos fueron reclutados nuevamente como
empleados transitorios; y hasta hoy, contintian sus trabajos en la Agencia.

Por otro lado, la Ley 70-2010, segin enmendada concedi6é beneficios a tres empleados en
su primer periodo. Bajo mi incumbencia en la OPS, sélo dos empleados se han acogido a
los beneficios de la referida Ley. Estas dos leyes fueron implantadas antes del Plan de
Reorganizaciéon de las Procuradurias, por lo que no puedo precisar el impacto en los
recursos humanos.

Ante los deberes y funciones que imponia el Plan de Reorganizacién de las Procuradurias y
los sucesos anteriores a mi llegada a la OPS, iniciamos un Plan de Trabajo encaminado a
optimizar la eficiencia y productividad de nuestros servicios, garantizando el cumplimiento
con los estandares establecidos. Ademas, logramos una articulacion efectiva y agil de los
procesos administrativos para el manejo y solucién de querellas. La educacion y orientacion
de los pacientes, con el enfoque en el conocimiento de la Carta de Derechos y
Responsabilidades del Paciente ha sido posible con el incremento en la diseminacion,
acceso Y disponibilidad de informacion. Todas estas acciones han sido posible por nuestro
compromiso de maximizar los esfuerzos con la mejor utilizacién de los recursos existentes.

HALLAZGOS O DEFICIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y FISCALES

Ante los diferentes sucesos acaecidos en el Gobierno de Puerto Rico y la realidad fiscal que
enfrentaba el Pais, la Oficina del Procurador de la Salud (OPS) carecia de un Plan de
Mitigacion efectivo para la continuidad de todos los servicios. Ademas, era evidente la falta
de un Plan de Trabajo Anual que permitiera cumplir con las prioridades y necesidades de las
areas programaticas. Dentro de los hallazgos o deficiencias, podemos mencionar, sin
limitarnos a:

= uso excesivo de tarjetas de gasolina

* robo de propiedad (computadoras) sin querella

* vehiculos oficiales abandonados, por los que se pagaba estacionamiento

» pago indebido de diferencial a empleado

* materiales y equipos en total abandono

» cuatro locales para almacenamiento equipo (Humacao, Sabana Grande,
Caguas y Viejo San Juan)
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contratos miscelaneos (Telefonia y Comunicaciones) sin renovar para el Afio
Fiscal

solicitud incompleta en la OGP para compra de vehiculos

exceso en compra de materiales y equipo

sentencias en rebeldia por falta de representacion legal

cobro excesivo por el pago de arrendamiento de local en el Viejo San Juan
Desconexion de la linea 1-800 para radicar querellas

Crédito de $28k sin reclamar a la Autoridad de Energia Eléctrica

Crédito de $3k sin reclamar a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
Crédito de $10k sin reclamar en la PRTC

Crédito de $4k sin reclamar a Xerox por mantenimiento de computadoras
Crédito sin reclamar a SPRINT

Carencia de seguridad en las instalaciones

Gasto excesivo en propaganda

Propiedad sin niimero de identificacion

Almacenes en total abandono

Extintores de fuego vencidos

Inspeccion del ascensor vencida

Pago de beneficios marginales de empleados transitorios (Propuesta
Federal) con cargo al Fondo General

PDA's desconectados por falta de pagos

7,000 querellas sin atender

Contrato de mantenimiento de ponchador sin renovar por dos afios

Contrato de Asistencia al Empleado (INSPIRA) sin renovar en dos afios
Inexistencia de un Plan de Emergencias, no representacién ni coordinacion
con el Comité de Operaciones de Emergencias (COE) del Gobierno

Compra de seis servidores sin instalar en un afio

Casos legales sin atender

Pobre limpieza de las areas y mantenimiento del edificio

Pobre motivacion del personal de la Agencia

Falta de evaluacion de empleados

Falta de cuadre de licencias de vacaciones y enfermedad por mas de un afio
No implantacién del Plan de Reciclaje y Plan de Reduccién de Consumo
Energético

Falta de pagos a suplidores por servicios prestados

Asistencias sin aprobar por los Supervisores

Incumplimiento con las Cartas Circulares del Departamento de Hacienda
Informe Mensual de Noémina requerido por la Oficina del Contralor
completado hasta diciembre 2010

Caso de suspension de empleo y sueldo a empleada sin completar Acuerdo
Transaccional

Expedientes de personal con asistencias hasta septiembre 2010

Comité de Violencia Doméstica inoperante en la Agencia

Informe de Propiedad Incompleto

Falta de tarjetas de identificacién para empleados

Expedientes de personal sin descripcién de puestos de algunos empleados
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Las acciones correctivas a estas deficiencias administrativas y fiscales se convirtieron en la
prioridad para este servidor; sin abandonar los deberes y responsabilidades adicionales que
poseo. Estas situaciones han sido superadas y estamos enfocados en el cumplimiento con
los nuevos compromisos programaticos y la garantia de los derechos de nuestros
ciudadanos pacientes de Puerto Rico. Para mayor comprensiéon de lo antes resefiado, se
incluye Anejo NI con las acciones correctivas realizadas y ajustes administrativos
implantados en la OPS.

RECOMENDACIONES O AJUSTES EN PROGRAMAS O SERVICIOS

Para mejorar la productividad y operar de manera mas eficiente nuestros programas o
servicios a largo plazo, debemos involucrar a todos los sectores de la poblacién en la
orientacion y educacion de los derechos de los pacientes. Debemos ser el medio que
garantiza que todo ciudadano paciente en Puerto Rico, tenga acceso a un sistema de
prestacion de servicios de salud de alta calidad y sea tratado dignamente. Para ello, nuestra
Oficina debe conservar su independencia de criterio; considerando que somos el unico foro
efectivo que tienen los pacientes para defender sus intereses, cuando estan en
contraposicion a intereses particulares.

Nuestra reSponsabilidad de hacer cumplir a cabalidad los preceptos contenidos en la Carta
de Derechos y Responsabilidades del Paciente, al amparo de la Ley 194-2000, segun
enmendada, hace necesaria la formulacién de metas estratégicas a corto y largo plazo, a
saber:

. Operar un servicio de calidad, maximizando el potencial y capacidad de la
fuerza trabajadora y la optimizacion de la infraestructura tecnolégica y
administrativa.

* Incrementar la diseminacion, el acceso y la disponibilidad de informacién;
fundamentada en la proteccion de los derechos de los pacientes.

. Crear iniciativas de colaboracién entre los profesionales de la salud,
facilidades médico hospitalarias, aseguradoras, agencias gubernamentales y
privadas; que permitan viabilizar el desarrollo de procesos de mejoramiento
continuo en el ambito educativo, conducentes a la garantia de los derechos
de nuestros pacientes.

1 Establecer iniciativas de colaboracién entre todos los componentes del
sistema de salud, para viabilizar el cumplimiento voluntario de la politica
publica establecida para la proteccion de los derechos de los pacientes.

. Propiciar cambios al sistema de prestacién de servicios de salud que
satisfagan las necesidades de los pacientes.

DETALLE DE LA NOMINA DE LA OPS

Conforme a las guias para el analisis del presupuesto vigente, se somete el Anejo IV, que
incluye la cantidad de puestos ocupados para el mes de septiembre de 2012, marzo 2013 y
proyectados al 30 de junio de 2013. Ademas, se incluye el desglose del costo total de
nuestra némina para los mismos periodos en el Anejo V.
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AJUSTE O TRANSFERENCIA DE ASIGNACIONES AL 31 DE MARZO DE 2013

Para atender este requerimiento de informacion, se incluye el Resumen Anual de Gasto
como Anejo VI. Este documento sustraido de la Aplicacion de Budget vs. Actual,
administrada por la OGP contiene todas las transferencias y ajustes en los conceptos de
gasto para Direccion y Administracion General (001), Uinico programa contable en nuestra
Agencia. Es importante aclarar que los datos contenidos en este Informe, provienen del
Sistema de Contabilidad PRIFAS, administrado por el Departamento de Hacienda.

PRESUPUESTO RECOMENDADO PARA EL ANO FISCAL 2014

El Presupuesto Recomendado para el Afio Fiscal 2013-2014 asciende a $3,474,000, lo que
representa un aumento de $427k, comparado con el Presupuesto Vigente. Este incremento
en los recursos recomendados se refleja en el concepto de Némina y Costos Relacionados.
Esta recomendaciéon permitira atender las clalsulas econdémicas de nuestro Convenio
Colectivo con la Unién General de Trabajadores (UGT), las cuales estan sujetas a la
asignacion de los fondos. Ademas, afiade los recursos para la continuidad de los servicios
del Centro de Llamadas para la Radicacién de Querellas y el Centro de Orientacién e
Informacion a Pacientes (COIPFAM), lo que permitira procesar mayor nimero de solicitudes
de servicio; aumentando la eficacia y efectividad de nuestras gestiones en favor de los
pacientes.

Las funciones adicionales de fiscalizacién al CFSE, ACAA u otras entidades que surgen del ;
Plan de Reorganizacion de las Procuradurias, pueden ser atendidas con estos recursos.
También, se recomiendan los fondos para atender el gasto real de nuestra némina.

Nuestra Agencia sélo recibe asignacién de fondos a través de la Resolucién Conjunta de
Presupuesto. Actualmente, no recibimos recursos fiscales de Asignaciones Especiales,
Fondos Federales, Ingresos Propios u otros recursos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

Es importante sefalar que la Ley 300-2012 enmendé el Articulo 14 del Plan de
Reorganizacién de las Procuradurias y el Articulo 19 de la Ley 194-2000, segun
enmendada, a los fines de crear a la OPS, un Fondo Especial Estatal en el Departamento de
Hacienda. Ademas, permiti6 aumentar a $10k, la cantidad méaxima de las multas que puede
imponer el Procurador de la Salud. Los ingresos del referido Fondo provienen de los
recaudos de las multas administrativas impuestas por violaciones a las leyes y reglamentos,
que administra nuestra Agencia. Estos nuevos recursos seran utilizados para cubrir
nuestros gastos operacionales y brindar servicios a la poblacién que servimos.

Actualmente, estamos trabajando en la elaboracién del Reglamento para el uso permitido de
los Fondos Especiales Estatales. La cuenta para el depdsito de los recaudos por concepto
de multas administrativas fue creada por el Departamento de Hacienda, a solicitud nuestra.
Ademas, se notificé a la Oficina de Gerencia y Presupuesto para la contabilizacion efectiva
de estos nuevos recursos a la OPS.
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PRESUPUESTO RECOMENDADO POR CONCEPTO DE GASTO

4 NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS
La asignacién para atender este concepto de gasto asciende a $2,550,000. Con los
recursos recomendados, se atendera el pago de salarios y beneficios marginales de
51 empleados de la Agencia. Ademas, se cubriran tres puestos transitorios, que
quedaron vacantes durante el presente Afo Fiscal. Los fondos recomendados para
este concepto considera el gasto real de la némina de la OPS, cuya insuficiencia en
asignacion alcanza $225k.

La Némina y Costos Relacionados presenta un aumento de $532, comparada con el
presupuesto vigente. La asignacion recomendada sera utilizada para sufragar el
pago de salarios y beneficios marginales de empleados transitorios de la Agencia.
Estos recursos humanos ofrecen servicio directo y funciones esenciales en
proteccién de la salud, la vida y bienestar de los ciudadanos pacientes.

El incremento en los recursos fiscales recomendados permitiran atender todas las
clausulas econémicas negociadas con la UGT y cuya concesién esta sujeta a la
asignacion de los fondos. Estos merecidos beneficios marginales son de
aplicabilidad para 22 empleados unionados de la Agencia. Con la aprobacion de
esta recomendacion de presupuesto para la OPS, todos los beneficios marginales
seran extensivos al resto de los empleados de la Agencia. Las nuevas
responsabilidades de fiscalizacién pueden ser cubiertas con la recomendacion para
este concepto de gasto.

Para facilitar la comprension de estos datos en términos numéricos y en atencion a
los requerimientos de esta Honorable Comisién, se incluyen los Anejos Vil y VIii,
Némina Recomendada e Impacto de las Clausulas Econémicas del Convenio
Colectivo, respectivamente. Ademas, se acompaiia el Detalle de los Puestos
Ocupados y Vacantes como Anejo IX.

4 FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS

Este concepto de gasto recibe una recomendacién de $207,000, lo que refleja un
aumento de recursos fiscales de $1,000, comparado con el presupuesto vigente.
Con esta partida de asignacion, se atiende el pago de las lineas del cuadro
telefénico, servicio de "Frame Relay" y las lineas de data de la OPS.

Ademas, esta asignacién permite el pago de combustibles y lubricantes a la
Administraciéon de Servicios Generales (ASG) v la linea de larga distancia (1-800)
con la Compaiiia SPRINT. Entendemos que estos recursos son suficientes para
atender todos los compromisos que se contraigan bajo este concepto. Cabe sefialar
que, nuestra Agencia no tiene ni tendra deudas en este renglén al culminar el
presente afio fiscal.
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+

SERVICIOS COMPRADOS

La recomendacién presupuestaria en este concepto de gasto asciende a $273,000,
que es igual a la asignacion del presente afio fiscal. En esta partida, fueron
recomendados $2,000 para el pago de franqueo, $191,000 para el pago de
arrendamiento de edificaciones, $16,000 para el pago de arrendamiento de otros
equipos de oficina y $6,000 para el pago de arrendamientos no clasificados.
Ademas, incluye $12,000 para la conservacién y reparacién de equipo automotriz y
$24,000 para conservacién y reparacion de ofros equipos. También, se
recomendaron recursos por la cantidad de $4,000 para el pago de seguros de
automoviles, $4,000 para el pago de primas de fianzas de fidelidad, $2,000 para el
pago de seguros no clasificados y $12,000 para el pago de servicios comprados no
clasificados.

Estos recursos son necesarios para la operaciéon y el buen funcionamiento de la
Agencia. El pago de arrendamiento de local, seguros, u otros servicios
contemplados en esta partida se atienden con la responsabilidad administrativa que
amerita, por lo que no se tiene deudas o cuentas por pagar en este renglén de gasto.

GASTOS DE TRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA

El presupuesto 2013-2014 recomienda $15,000 para este concepto de gasto. Esta
asignacion representa una cantidad igual al presupuesto vigente. El desglose para
esta asignacion, se detalla como sigue: $3,000 para gastos de subsistencia, $10,000
para el pago de bonificaciones por milla recorrida (millaje) y $2,000 para gastos de
viajes no clasificados.

Con esta recomendacion, sera posible honrar el pago de dieta y millaje de
empleados; asi como atender otros gastos autorizados para este concepto.

SERVICIOS PROFESIONALES

Para esta partida, nos recomiendan $386,000, cantidad menor a la actual asignacion
presupuestaria. La reduccion de $106,000 responde al cumplimiento con la politica
publica de austeridad establecida, conforme a la OE 2013-002. Estos recursos son
necesarios para contar con los servicios profesionales y consultivos de la Agencia.
La asesoria legal, tramitacion de casos, asistencia al empleado, fiscalizacién y
representacion en casos de gran complejidad son parte de las funciones que realizan
estos profesionales de diversas areas de competencia.

Ademas, esta asignacion es utilizada para contratar dos Oficiales Examinadores,
responsables de los casos que se presentan en Vistas Administrativas. También,
sera posible atender los casos referidos por el Tribunal Federal de Quiebras, foro
que identifico y designé a la OPS como la entidad gubernamental a nivel estatal para
realizar auditorias a las facilidades de salud y proveedores que soliciten acogerse a
este remedio. La Carta de Derechos del Paciente y Sobreviviente de Cancer, creada
al amparo de la Ley 275-2012, requiere la creacién de un Reglamento; asi como la
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garantia de su cumplimiento; por lo que una parte de estos recursos seran
destinados a esos propésitos.

Es importante aclarar que este renglén fue afectado significativamente en el presente
ano fiscal, por acciones administrativas realizadas para cubrir la insuficiencia
proyectada en la némina de la Agencia. No obstante, los recursos recomendados
subsanaran la falta de profesionales necesarios para cumplir con las metas y
objetivos establecidos en nuestro Plan de Trabajo. ‘

4+ OTROS GASTOS

La recomendacién para el Presupuesto 2013-2014 contempla una asignacién de
$28,000, la cual es igual en el presupuesto vigente. Se destinan $9,000 para el pago
de cuotas y suscripciones y $19,000 para compra de equipo no capitalizable. Los
servicios para biblioteca legal electrénica, agua embotellada, estacionamiento de
empleados y otros gastos operacionales se atienden con este concepto de gasto.

+ MATERIALES Y SUMINISTROS

Este renglon contiene una recomendacion de $15,000, al igual que la cantidad
asignada en el presente afio. Los recursos se desglosan: $13,000 para compra de
materiales y efectos de oficina y $2,000 para compra de materiales y efectos
sanitarios.

Han escuchado ustedes, el detalle de los gastos de mi Agencia por concepto.

CONCLUSION

Como ha sido resefiado, el Presupuesto Recomendado responde a las necesidades
operacionales, administrativas y programaticas de la Oficina del Procurador de la Salud. En
aras de contribuir al establecimiento de la politica publica y el éxito en los compromisos
programaticos avalados democraticamente, se hace necesario considerar favorablemente
los recursos fiscales recomendados al Unico foro efectivo que defiende y aboga por los
derechos de todos los pacientes de Puerto Rico.

Es una realidad que nos enfrentamos al gigantesco reto de implantar un Plan Integral de
Salud, que requiere la orientacion, educacién y prevencion en todos los ambitos sociales.
Esta iniciativa recibié6 una recomendacién de $15M para el Proyecto Piloto de Acceso
Universal de Salud, lo que sustenta la necesidad de trabajar de la mano en favor de
nuestros ciudadanos. Debemos considerar que para garantizar el acceso a la salud como
un derecho fundamental de todo ciudadano, es imperante contar con la educacién hacia la
prevencion, el conocimiento de los deberes y derechos de los sectores involucrados, la
fiscalizacion como herramienta para el cumplimiento y el total descargue de las facultades
del Poder Ejecutivo. Esta recomendacion valida el compromiso pleno de la administracion
con la salud como asunto de naturaleza ética, de justicia social y de derechos humanos.
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Cuente siempre con mi compromiso de salvaguardar el derecho a la salud y garantizar el
acceso a servicios de alta calidad para todos los ciudadanos. Cuento con esta Honorable
Asamblea Legislativa, para que asi sea.

Respetuosamen sometido,

e

. Méllado Lépez, MD
or de la Salud
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FUIGKS LT

Agencia: Oficina del Procurador de la Salud (OPP)

OFICUNA DE GERENCIAY PRESURUESTO Origen: Resolucion Conjunta del Presupuesto General (RC)
Afo Fiscal: 2012 Mes: Junio Proyeccion:  Revisada

(cantidades en miles)

Resumen Anual de Gasto

231-Oficina del Procurador de la Salud (OPP)

:001-Némina y Costos Relacionados 1,627, 500, 2,027. 0. 2,017. o. 2,017. 2,013, [4 10. 14

A

002-Facllidades y Pagos por Serviclos Publicos K‘\l 208. 52, 156, 6. 151, 0, 151, 148. 0. 5, 8
F
A~

003-Servicios Comprados 269. 23, 248, 6. 241, o. 241. 241, 0. 5. 5

1005-Gastos de Transportacion y Subsistencia K - \\, 15. ) 5. 10.. 3. 8. 0. 8. 8. 0. 2, 2
#

‘006-Servicios Profesionales m 492, -289, 203, 14 194, 0 194 191 0. ' 12. 12,
F

:007-Ofros Gastos m 28. 8a, 12, 38" 78, 0. 78. 88. 0. 34, 44
F

{Di0-Materiales y Suministros m ’ TS A 14. Ce 1. 0 1. 11, 0. 3 ‘ 3.
b

3esumen de tados fos gastos

61-Nomina y Costos Relacionados

002-Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
3-Servicios Comprados 289, - S 246, 8. 241, [ 244. 241, 0. 5. 5.
6-Servicios Profesionales 420 286 203, e fo1.” T w7 T T e e 12, 12

07-Otros Gastos 44

.
a0
;‘ .\\‘\l
005-Gastos de Transportacién y Subsistencia m 15, 5. 10 a. 8. o 8. 8, 0. 2 2
Y B
N
N
'

10f1 5/7/2013 2:43:33 PM
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Fondo 111 3,157.00
Asignado Otros Fondos 0.00
Total 3,157.00
Proyeccion de gastos al 30 de junio de 2013
(Nameros al Miltar)
. Otros
. . Asignacién | Gasto acumulado al Gasto total Sobrante/
Nombre del Concepto Conc Asignacién | Trasferencias Ajustada | 31 de marzo de 2013 proyectado Insuficiencia l:ragresec:'sc:iae Balance
|N6mina 001 2,018 100 2,118 2,157 2327 (209) - (209)
{Facildades y Pagos por Servicios 002 206 - 206 148 206 - - -
Servicios Comprados 003 269 (16) 253 261 295 42) - 42)
|Donativos, Subsidios y Otras
e 004 - - - - - - -
Distribuciones
Gastos de Transportacion y Subsistencia| 005 15 5) 10 6 10 - - -
Servicios Profesionales 006 492 (62) 430 377 377 53 - 53
Ofros Gastos 007 28 - 28 18 28 - - -
Materiales y Suministros 010 15 4) 11 9 15 4 - )]
Compra de Equipo o1 - - - - - - - -
Anuncios y Pautas en Medios 012 - - - - - - - -
Incentivos y Subsidios Dirigidos al 013 } ) ) ) A i
Bienestar de la Ciudadania )
Aportaciones a Entidades No 014 ) } ) ) )
Gubernamentales ' -
Asignaciones Englobadas 081 - - - - - - - -
Asignaciones Pareo de Fondos
082 - - - - - - - -
fFederales
IDeudas Afios anteriores 089 - - - - - - - -
|Reserva Presupuestaria 098 . . 101 - - 101 . 101
Total 3,043 13 3,157 2,976 3,258 (101) - (101)|
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Uso indebido de tarjetas de gasolina de ia flota vehicular

s

designé un

s

st e s e B i, e e s % o el
Se implementd un control para la entrada y salida de vehiculos (bitacora). Se
Encargado de la Flota.

Robo de propiedad (computadoras) sin solucion

Se consulté con el Departamento de Justicia. En espera de respuesta.

Auditoria de ORHELA (2004-086) sin contestar

Recomendaciones seran acogidas por la OAP

Vehiculos oficiales abandonados, pagando su estacionamiento y sin
completar proceso de decomisacion

Se completé el proceso de decomisacion con la ASG

Pago injustificado de diferencial a Médico Consuitor

Se eliminéd la concesion del beneficio

Materiales y equipo en total abandono

Se complet6 el proceso de decomisacion con la ASG

Cuatro locales para aimacenamiento de equipo (Humacao, Sabana Grande,
Caguas y Viejo San Juan)

Se cancelaron los contratos de arrendamiento en los locales.

Contratos miscelaneos sin renovar (telefonia y comunicaciones)

Contratos formalizados con las debidas autorizaciones y registrados en la Oficina del Contralor.

Soficitud incompleta en la OGP para compra de vehiculos

Se complet6 la transaccion y se cuenta con nueva flota, comprada con el sobrante del Afio
Fiscal anterior.

Exceso en compra de materiales y equipo

Uso de materiales hasta agotar existencias. Se conserva el mismo equipo.

Sentencias por rebeldia por no representacion legal

Tribunal Supremo resolvié no ha lugar ia demanda.

Cobro excesivo/Apropiacion de fondos en el pago de arrendamiento de local
del Viejo San Juan

Referido al Departamento de Justicia.

Desconexion de fa linea 1-800

Se concilié la cuenta, se realizaron los pagos adeudados y se corrigi6 la situacion.

Crédito de $28Kk sin reclamar a la AEE

Se utilizé el balance disponible en la Corporacién.

Crédito de $3k sin reclamar en la AAA

Se utilizé el balance disponible en a Corporacién.

Crédito de $10k sin reclamar en la PRTC

La Compariia se comprometié a conciliar la cuenta, pagos al dia.

Crédito de $4,212.50 con Xerox por mantenimiento de fotocopiadoras

Se utilizé el balance disponible en la Compaiiia.

Crédito sin reclamar a la Compafiia SPRINT

Se utilizé el balance disponible en la Compania.

Carencia de seguridad en las facilidades

Mudanza a nuevo local con seguridad y mas econémico.
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Inspeccién vencida de extintores de fuego

il
sunto.

oy

Se solicité atencion urgente a este a Posteriormente, nos mudamos a nuevas

facilidades.

Beneficios marginales de empleados transitorios de Propuesta Federal,
sufragados con el Fondo General

Se realizaron las correspondientes correcciones de gasto y se completd el Informe de Cierre
de los Fondos Federales.

PDA's desconectados desde abril 2010

Se concili6 la cuenta, se realizaron los pagos adeudados y se corrigié la situacion.
Actualmente, no contamos con estos equipos, conforme a la politica piblica.

Estancamiento de querellas de rutina (aproximadamente 7,000)

Se implanté un Plan de Accién para cierre de querellas por falta de interés del quereliante.

Contrato sin renovar en dos aftos para mantenimiento de ponchador

Se formalizé contrato, que cuenta con las debidas autorizaciones y esta registrado en la
Oficina del Contralor.

Contrato sin renovar en dos afios para el Programa de Asistencia al
Empleado (INSPIRA)

Se formalizé contrato, que cuenta con las debidas autorizaciones y esta registrado en la
Oficina del Contralor.

Seis servidores en espera de instalacion durante un afio

Se complet6 la instalacién.

Casos legales sin atender

Se implanté un Plan de Accion para la atencion de los casos, que en su mayoria han sido
atendidos en Vistas Administrativas.

Pobre limpieza de las facilidades y mantenimiento del edificio

Ante la inaccién del Administrador del edificio, procedimos a auscultar altenativas mas
saludables y econémicas, que resultaron en la mudanza de nuestras facilidades.

Falta de motivacién en los empleados

Se establecié un Pian de Actividades, orientaciones, adiestramientos y otras iniciativas.

Inexistencia de un Plan de Emergencia

Se obtuvo Certificacion de Cumplimiento de la AEMEAD. Actualmente, estamos a la espera de
aprobacion del documento enmendado por mudanza de facilidades.

Falta de evaluacién de empleados

Se elaboré Manual de Evaluacion y se orientd a todo el personal de la Agencia. Se realizé
Evaluacion Inicial.

Gasto excesivo en propaganda

Se disminuy6 la cantidad proyectada para utilizarse en este concepto de gasto. Los materiales
educativos comprados fueron sugfragados con el sobrante del Afo Fiscal anterior.

Propiedad sin nimero de identificacién

Se completd el proceso.

Falta de cuadre de licencias de vacaciones y enfermedad durante un afio

Se completd el proceso y se mantiene a los empleados informados de sus balances.

No implantacién del Plan de Reciclaje y el Plan de Reduccién de Consumo
Energético

Se designé el Coordinador de Reciclaje y el Oficial de Energia. Se ofrecié adiestramiento a

todos los empleados, ofrecido por la ADS.
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Falta de pago por servicios prestados

Se completaron los pagos a los suplidores. Se mantiene al dia este asunto.

Asistencias sin aprobar por los Supervisores

Se completaron y se mantienen al dia.

Incumplimiento con Cartas Circulares del Departamento de Hacienda

Se completaron los documentos y fueron remitidos a la Agencia.

Informe mensual de ndmina del Contralor sometido hasta diciembre 2010

Se completaron las tareas atrasadas. Actualmente, esta responsabilidad esta delegada a la
OAP.

Suepension de emplec y sueldo de empleada sin atender

Se completd Acuerdo Transaccional con la Comisién Apelativa del Servicio Pablico.

Expedientes de personal sin hojas de asistencia desde septiembre 2010

Se completaron los expedientes y se mantienen al dia.

Falta de politica para el Manejo de Violencia Doméstica

Se completé esta politica administrativa, se circuld a los empleados y se creé el Comité
requerido.

Falta de tarjetas de identificacién de empleados

El Departamento de Salud colabord para completar este asunto.

Expedientes de personal sin descripcion de puestos de algunos empieados

Se actualizaron los expedientes de personal de empleados.
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Relacion de Puestos Ocupados

I- Puestos Ocupados al 30 de septiembre de 2012

Puestos Fondo Otros Total

General Fondos Empleados

Confianza 11 0 11

IRegulares 26 0 26

[_Lev45 24 0_ 24

[ Excluidos 2 0_ 2

[Transitorios 12 0 12

[rregulares 0 0 L 0

[Contratos 0 0 [ 0

[Otros (Detallar) 0 0 | 0

| TOTALES 49 0_ | 49

II- Puestos Ocupados al 31 de marzo de 2013

Puestos Fondo Otros Total
General Fondos Empleados

Confianza 12 0 12 ]
Regulares 24 0 24
_Lev 45 22 0 22

Excluidos 2 0 2
Transitorios 15 0 15
Irregulares 0 0 0
[Contratos 0 0 0
lOtros (Detallar) 0 0 0
[ TOTALES 51 0 51

III- Puestos Proyectados a estar Ocupados al 30 de junio de 2013

Puestos Fondo Otros Total
General Fondos Empleados

Confianza 12 0 12 ]
Regulares 24 0 24 ]
I_Lev45 22 0 22 ]
Excluidos 2 0 2 |
Transitorios 15 0 15 |
Irregulares 0 0 0 ]
Contratos 0 0 0 j
Otros (Detallar) 0 0 0 ]
TOTALES 51 0 51 |

Preparado por: Marilii Williams Garcia
Num. Teléfono: (787) 977-0909 ext. 4450
Fecha: 8 de mayo de 2013
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I- Nomina al 30 de septiembre de 2012 (3 meses)

Desglose del Costo de la Nomina y Gastos Relacionados

Anejo v

Origen de
Recursos

Ntmero de
Empleados

Sueldos Devengados

Aportaciéon Patronal

Regular l

Confianza || Transitorios

Retiro SS “ FSE

Sub-Total
Pl. Méd

Exceso Licencias

Bono
Regular ||Enferme

Total
dad

R. C.
Presupuesto
General

49

215,763

148,378 68,262"

46,336 33,079, 14,294

1 1,900] $538,012|[

0" 0O

0" $538,012

Asignaciones
Especiales

Total, Eondo

49

215,763

148,378 68,262

33,079 14,294]

46,336

| 1

Fondos

Especiales

Fondos

[ 11,906' $538,012]

T

o]l

O] $538,012]

Ingresos Propios

]

Otros Recursos

|
|
L
I[

TOTALES

49

$215,763]

$148,378||  $68,262)

846,336/ $33,079|| $14,29

$11,900] $538,012f

|  $538,012

I- Nomina al 31 de marzo de 2013 (9 meses)

Origen de
Recursos

Nuimero de

Empleados

Sueldos Devengados

Aportacién Patronal

Regular

Confianza

Ll‘ransitorios

Retiro

SS " FSE " PL Méd

Sub-Total

Exceso Licencias

Bono

Regular " Enfermedad

Total

[R. c.
Presupuesto
General

49

621,611

464,626 2 16,658"

124,744  104,433] 44,692

36,500" $1613,264

51 ,OOOIL 10,688

550" $1675,502|

Asignaciones
Especiales

Total, Fondo

49

621,611

464,626)| 216,658

124,744]] 104,433 44.,692]

36,500| $1613,264]

51,00

L1 1 1 ] | [ |

10,688][ 550 $167 5,502]

IFondos

| I |

e
Fondos
Especiales

I

Ingresos Propios

—

|

e
Otros Recursos ||

[ _ToraLes ||

49

$621,611

$464,626] $216,658]|

$124,744|| $104,433)] $44,692| $36,500 $1613,264]| $51,000( $10,688]

$550)

$1675,502)
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Estado tibre Asociade de Puerto Rico

Desglose del Costo de la Némina y Gastos Relacionados

III- Némina Proyectada al 30 de _junio de 2013 (12 meses)

Anejo V

. . Sueldos Devengados i Aportacién Patronal Exceso Licencias
Origende (| Numero de Sub-Total || Bono Total
Recursos Empleados | Regular | Confianza || Transitorios Retiro Ss FSE " PL Méd Regular " Enfermedad
R C.
ﬁmSUZ?eND 51 819,893 629,370 291,954 163,924 137,964)f 58,959 49J00| $215L16ﬂl 5L000" 10,688 ssol $2213,402
ener:
Asignaciones
Especiales
| _Total, Fondo 51 819,893l 629,370 291,954 163,924f| 137,964 58,959 49,100] $2151,164] 51,000 10,688 550 2213,402
Fondos B I I | I I I R
Fondos
Especiales
Ingresos Propios __" "
Otros Recursos " ‘"
TOTALES 51 $819,893] $629,370) $291,954| $163,924] $137,964] $58,959|| $49,100| $2151,164] $51,000] 810,633 $550] $2213,402

Preparado por:_Marili Williams Garcia

Nim. Teléfono: (787) 977-0909 ext. 4450

Fecha: 8 de mayo de 2013
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O w Agencia:  Oficina del Procurador de la Salud (OPP)

QCINA DE GeRENCIA Y pResUPUESTO Origen:

oyl FETAR LVAE ASOCIAG DE PUFRTD AIC)

Afio Fiscal: 2013

Resolucién Conjunta del Presupuesto General (RC)

Mes:

Marzo

Proyeccion:

Revisada

Anejo VI

(cantidades en miles)

231-Oficina del Procurador de la Salud (OPP)
1001-Némina y Costos Relacionados

002-Facilidades y Pagos por Serviclos Publicos
‘003-Servicios Comprados

005-Gastos de Transportacién y Subsistencia
‘008-Servicios Profesionales

007010 Gastos

‘D1b-Materiales y Suministros

|098-Reservas Presupuestarias

01-Ndomina y Costos Relacionados
-Facilidades y Pagos por Servicios Pubficos
ha-Servicios Comprados

05-Gastos de Transportacion y Subsistencia

006-Servicios Profesionales

o

007 Gtros Gastos
10-Materiales y Suministros

8-Reservas Presupuestarias

2,018.

208.

269,

18,

492,

28..

T 15,

269

5.

482,

28.;

15,

Resumen Anual de Gasto

2,118,

206.

253.

21,

36.

169.

21,

38..

169,

10f1

1,675.
55,

183.

137

56,

183

137,

3.

78.

240.

13,

240.

3

2,157

148,

261

377.

a77.

18,

377,

18.

0 -39,
0. 58.
0. 8
0. 4
0. 53.
0. 10.
[\ 2
0. 101.

A8t

53

10

5/712013 12:34:44 PM

53

10.

101

181

101

181,
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PROCURAIDOR de la

Anejo VI

S'A_LUD o
Nomina Servicio de Confianza
Ano Fiscal 2013-2014
Nimero de Puesto Salario Beneficios Plan Impacto Impacto
Puesto | Marginales Médico Mensual Anual
23100001 |Procurador de ia Salud $ 8,66667 | $ 1,820.001 $ 100.00 | $ 10,586.67 | $ 127,040.05
23100002 {Sub Procurador de la Salud $ 771700 $ 1,620.57 $ 933757 | % 112,050.84
23100003 |Ayudante Ejecutivo $ 556200 $ 1,168.021 % 100.00 | $ 6,830.02|$ 81,960.24
23100010 |Procuradora Auxiliar de Asuntos Legales $ 480400 $ 1,008.84 | $ 10000 | $ 591284 | % 70,954.08
23100165 | rocuradora Auxiliar de Asuntos $ 455000 3 95550 | $§  100.00 | $ 560550 |$ 67,266.00
Programaticos
23100009 [Ayudante Especial lI $ 4,358.00] $ 915.18 $ 5273181 $ 63,278.16
23100014 |[Oficial Principal de Informatica $ 4134001 $ 868.14 | $ 10000 $ 5,10214| $ 61,225.68
23100006 |Ayudante Especial Il $ 415000 | $ 87150 | $ 100.00( $ 5,12150| $ 61,458.00
23100004 |Ayudante Especial | $ 3,100.00| $ 651.001{ % 100.00 | $ 3,851.00| % 46,212.00
23100005 |[Ayudante Especial | $ 3,100.00 | $ 651.00 | $ 100.00( $ 3,851.00| $ 46,212.00
23100015 |Administradora de Sistemas de Oficina | o 5 45509 | ¢ 517.02|$  100.00| $ 307002 |$ 3694824
Confidencial Il

23100007 |[Chofer Mensajero $ 211100 $ 44331 $ 10000 $ 265431 % 31,851.72

Total| $ 5471467 | $ 11,490.08 | $ 1,000.00| $ 67,204.75 | $ 806,457.01




< OFICINA del Anejo Vii
( PROCURAIMIOR de Ia
S e st oo
Noémina Servicio de Carrera
Afo Fiscal 2013-2014
NaGmero de . . Beneficios . Impacto Impacto
Puesto Puesto Ubicacion Salario Marginales Plan Médico Mensual Anual
23100179 |Médico Consultor P'°°”rad°"a|_':‘;::g:r de Asuntos 4,451.60 | $ 934.84 | $ 100.00 5,486.44 65,837.23
- Procuraduria Auxiliar de Asuntos
23100118 {Médico Consultor Programéticos 3,986.00 | $ 837.061| $ 100.00 4,923.06 59,076.72
23100138 |Médico Consultor Pr°°”’a°'°”a|_':‘;'::';:’ de Asuntos 3,086.00 | $ 83706 $ 10000 4,923.06 59,076.72
23100124 |Oficial Ejecutiva Oficina de Sub Procurador 3,75065 | $ 78764 | $ 100.00 4,638.29 55,659.44
< Procuraduria Auxiliar de Asuntos
23100177 [Meédico Consuiltor Programaticos 3,346.00} $ 702.66 4,048.66 48,583.92
23100149 |Oficial de Querelias y Adiestramiento P'°°“'ad°”aL':;::gir de Asuntos 3,305.27 | $ 69411| 8%  100.00 4,000.38 49,192.52
23100160 |Oficial de Querellas Oficina Regional de San Juan 2,97361 (9% 62446 | $ 100.00 3,698.07 44,376.82
Procuraduria Auxiliar de Asuntos
23100117 |Educadora en Derechos a la Salud Programéticos 2,958.16 | % 621211 $ 100.00 3,679.37 44,152.48
23100116 |Oficial de Orientacién e Informacion COIPFAM 2,899451 % 608.88 1| $ 100.00 3,608.33 43,300.01
23100155 |Oficial Regional de Calidad de Servicios Oficina Regional de Ponce 2650191 % 556.54 | $ 100.00 3,306.73 39,680.76
23100184 |Oficial Administrativo Oficina Regional de San Juan 270934} % 56896 | $ 100.00 3,378.30 40,539.62
23100134 |Oficial Regional de Calidad de Servicios Oficina Regional de San Juan 2,568.00] % 539.28 | $ 100.00 3,207.28 38,487.36
23100144 |Oficial de Querellas Oficina Regional de Ponce 2521441 9% 52950 | $ 100.00 3,150.94 37,811.31
23100153 |Oficial de Orientacién e Informacion Oficina Regional de Sabana Grande 2,500.08 1% 52691 ] $ 100.00 3,135.99 37,631.84
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Némina Servicio de Carrera
Ao Fiscal 2013-2014

N(:,T.::t’ode Puesto Ubicacién Salario IBII:Eifri\Zilz: Plan Médico mﬁ:‘zﬁ "2':‘:::0
23100163 |Oficial Regional de Calidad de Servicios Oficina Regional de San Juan 2,500.00 | $ 525.00 | $ 100.00 ! $ 3,125.00 37,500.00
23100128 |Oficial de Querelias Oficina Regional de San Juan 2,387.54 | $ 501.38 | $ 100.00 | $ 2,988.92 35,867.08
23100156 |Oficial de Querellas Oficina Regional de Pance 2,387.54 | $ 50138 | % - $ 2,888.92 34,667.08
23100165 |Administradora de Sistemas de Oficina Pr°°”rad””a,_':;;‘:izr de Asuntos 231128 | § 48537 |$ 10000 |$  2,896.65 34,759.79
23100161 |Oficial de Querellas Oficina Regional de San Juan 2,260.851{ % 47478 $ 100.00 | $ 2,835.63 34,027.54
23100141 |Oficial de Orientacion e Informacion COIPFAM 2,078.00 | $ 436.38¢( $ 100.00 | $ 2,614.38 31,372.56
23100167 |Administradora de Sistemas de Oficina Oficina del Sub Procurador 1939351 % 407.26 | $ 10000 $ 2,446.61 29,350.36
23100135 |Oficial de Querellas Oficina Satélite de Sabana Grande 192900 $ ’ 405.09 | $ 100.00 | $ 2,434.09 29,209.08
23100139 [Oficial de Querellas Oficina Regiona! de San Juan 1,923.01 1% 40383 $ 100.00 | $ 2,426.84 29,122.11
23100166 |Administradora de Sistemas de Oficina Pr°°”radgf§g¢‘:::2§£g: Asuntos 176233 | $ 37009 | $  100.00|$ 223242 26,789.03

Gasto total de némina de carrera de la OPS} $ 82,173.36 986,080.38
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Puestos Transitorios
Ano Fiscal 2013-2014

Anejo VI

Namero de Puesto Puesto Salario Bene_ﬁclos Impacto Impacto Anual
Margmales Mensual
23100208 Oficial de Querellas 1,717.00[$  369.16 2,086.16 | $  25,033.86
Representante de

23100203 Sersicins 1,178.13$  253.30 143143 ($  17,177.14

23100216 Oficial Ejecutivo 2500.00($  537.50 3,037.50 | $  36,450.00

23100211 Oficial de Querellas 1,717.00|$  369.16 2,086.16 | $  25,033.86

23100212 Oficial de Orientacién & 207800 |$  446.77 252477 |$  30207.24
Informacion

23100214 Oficial de Orientacién e 207800 |$  446.77 252477 |$  30297.24
Informacion

23100202 Representante de 117813 |3 253.30 143143 |8 17.177.14
Servicios

23100201 Representante de 117813 |$  253.30 143143 |8  17.177.14
Servicios

23100205 Oficial de Querellas 1717.00 | $  369.16 2,086.16 | $  25,033.86

23100206 Oficial de Querellas 1717.00|$  369.16 2,086.16 | $  25,033.86

Oficial de Orientacién e
23100213 Ittty 207800 |$  446.77 252477 |$  30,297.24
Representante de

23100204 oo 1,178.13|$  253.30 143143 |$  17,177.14

23100207 Oficial de Querelias 171700 |$  369.16 2,086.16 | $  25033.86

23100210 Oficial de Querellas 1717.00($  369.16 2,086.16 | $  25033.86

23100209 Oficial de Querellas 1717.00|$  369.16 2,086.16 | $  25,033.86
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Puestos Transitorios
Ano Fiscal 2013-2014

Anejo VII

Namero de Puesto Puesto Salario :::;?.;i; : :;ne ?':ztaol Impacto Anual
23100217 Abogado Il $ 422500 | % 90838 |% 513338 |$ 61,600.50
23100215 OﬁCia::fir?nr;i?;ﬁdé" °l's 2,07800|$  44677|$ 252477|$  30,207.24

Plan Médico (17 empleados)| $ 1,700.00 | $ 20,400.00
Cuido de nifios | $ 100.00 | $ 1,200.00
Impacto Consolidado $ 484,785.02 | $ 484,785.02
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PROCURADOR de ia

OFICINA del
SALUD

Impacto de Clausulas Econémicas del Convenio Colectivo
Afios Fiscales 2013, 2014, 2015

Anejo VIl

~ Aumento de Sueldo (Articulo 36)

Fondo General

. Fecha de Cantidad ;
Ao Fiscal . Aportaciones
Efectividad Empleados Aumento | Costo Anual Impacto Total
. Patronales
(m-d-a) Beneficiados
2013
2014 07/01/2013 22 125 33,000 6,691 39,691
2015 07/01/2014 22 125 33,000 6,691 39,691
Fondo General
Afio Fiscal | Fecha de Cantidad Aportaciones
. . Empleados Costo Impacto Total
Efectividad .. Patronales
Beneficiados
2013
2014 12/01/2013 22 100 11 2,442
2015 12/01/2014 22 100 11 2,442
Otros beneficlos: Pago de colegiacién (Articulo 39)
Fondo General
Afo Fiscal ] Fecha de Cantidad ‘
. . Empleados Costo Mensual Impacto Anual
Efectividad ..
Beneficiados
2013 01/01/2013 8 N/A 480
2014 01/01/2014 8 N/A 480
2015 01/01/2015 8 N/A 480

Fono General

. Cantidad
Afo Fiscal | Fecha de
. . Empleados Aumento Impacto Total
Efectividad . .
Beneficiados
2013
2014 07/01/2013 22 $75 mensuales 19,800
2015 07/01/2014 22 $50 mensuales 13,200
Otras Compensaciones: Bono de Firma S
Fondo General
Afo Fiscal | Fecha de Cantidad , . Aportaciones
. Empleados Cantidad asignada Impacto Total
Efectividad .. Patronales
Beneficiados
2013 07/06/2012 25 $ 100 N/A 2,500
2014
2015
2014 62,413
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PROCURADOR de la
SALUD

EEOFICINA del
Estadto L €

SO0 Litre ASECieno de Puerto Ri

Relacion de Puestos Ocupados

Anejo IX

NUMERO DE =

# PUESTO CLASIFICACION DEL PUESTO 5 SALARIO

1 23100001 Procurador de la Salud C $ 8,666.67
2 23100002 Sub-Procurador C $ 7,717.00
3 23100003 Ayudante Ejecutiva C $ 5,044.00
4 23100004 Ayudante Especial | C $ 2,550.00
5 23100005 Ayudante Especial | C $ 2,550.00
6 23100006 Ayudante Especial |l C $ 4,150.00
7 23100007 Chofer C $ 1,500.00
8 23100009 Ayudante Especial Il C |$ 4,358.00
9 23100010 Procuradora Auxiliar de Asuntos Legales c |$ 4,804.00
10 23100014 Oficial Principal de Informatica C $ 3,750.00
11 23100015 Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial i C $ 2,026.00
12 23100016 Procuradora Auxiliar de Asuntos Programaticos C $ 4,550.00
13 23100116 Oficial de Orientacién e Informacion R $ 2,899.45
14 23100117 Educadora en Derechos a la Salud R $ 2,958.16
15 23100118 Médico Consultor R $ 3,986.00
16 23100124 Oficial Ejecutivo R $ 3,750.65
17 23100128 Oficial de Querellas R $ 2,387.54
18 23100134 Oficial Regional de Calidad de Servicios R $ 2,568.00
19 23100135 Oficial de Querellas R $ 1,929.00
20 23100138 Médico Consultor R $ 3,986.00
21 23100139 Oficial de Querellas R $ 1,923.01
22 23100141 Oficial de Orientacién e Informacion R $ 1,743.00
23 23100144 Oficial de Querellas R $ 2,521.44
24 23100149 Oficial de Querellas y Adiestramiento R $ 3,305.27
25 23100153 Oficial de Orientacion e Informacion R $ 2,509.08
26 23100155 Oficial Regional de Calidad de Servicios R $ 2,650.19
27 23100156 Oficial de Querellas R $ 2,387.54
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Relacion de Puestos Ocupados

Anejo IX

NUMERO DE ~ -
# PUESTO CLASIFICACION DEL PUESTO g SALARIO
28 23100160 Oficial de Querellas R $ 2,973.61
29 23100161 Oficial de Querellas R $ 2,260.85
30 23100163 Oficial Regional de Calidad de Servicios R $ 2,500.00
31 23100165 Administradora de Sistemas de Oficina Confidencial Il R $ 2,311.28
32 23100166 Administradora de Sistemas de Oficina R $ 1,762.33
33 23100167 Administradora de Sistemas de Oficina R $ 1,939.35
34 23100177 Médico Consultor R $ 3,346.00
35 23100179 Médico Consultor R $ 4,478.00
36 23100184 Oficial Administrativo R $ 2,709.34
37 23100201 Representante de Servicios T $ 1,178.13
38 23100202 Representante de Servicios T $ 1,178.13
39 23100203 Representante de Servicios T $ 1,178.13
40 23100205 Oficial Ejecutivo ' T $ 2,500.00
41 23100206 Oficial de Querellas T $ 1,717.00
42 23100207 Oficial de Querellas T $ 1,717.00
43 23100208 Oficial de Querellas T $ 1,717.00
44 23100209 Oficial de Querellas T $ 1,717.00
45 23100210 Oficial de Querellas T $ 1,717.00
46 23100211 Oficial de Querellas T $ 1,717.00
47 23100212 Oficial de Orientacién e Informacién T $ 2,078.00
48 23100213 Oficial de Orientacién e informacion T $ 2,514.00
49 23100214 Oficial de Orientacion e Informacién T $ 2,078.00
50 23100215 Oficial de Orientacion e Informacién T $ 2,078.00
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Relacion de Puestos Vacantes

Anejo IX

NUMERO 2 =

# DE PUESTO CLASIFICACION DEL PUESTO g UBICACION

1 23100016 |Directora Regional C PAAP (Oficina Regional de Ponce-Sabana Grande)
2 23100017 |Ayudante Especial | Cc Oficina del Procurador

3 23100018 [Director Regional Cc PAAP (Oficina Regional de Humacao)
4 23100018 |Director Regional C Procuraduria Auxiliar de Asuntos Programaticos
5 23100110 [Telefonista Recepcionista R Oficina del Sub Procurador

6 23100120 |Oficial de Sistemas y Procedimientos R Oficina del Sub Procurador

7 23100122 |Estadistico R Oficina del Sub Procurador

8 23100123 (Oficial de Calidad de Servicios R Procuraduria Auxiliar de Asuntos Programaticos
9 23100126 |Oficial de Calidad de Servicios R Procuraduria Auxiliar de Asuntos Programaticos
10| 23100129 |Oficial de Orientacion e Informacion R PAAP (Centro de Llamadas)

11 23100130 |Oficial de Calidad de Servicios R Procuraduria Auxiliar de Asuntos Programaticos
12| 23100131 |Oficial de Querellas R PAAP (Oficina Regional de San Juan)

13| 23100133 |[Oficial de Orientacion e Informacion R PAAP

14 | 23100137 [Médico Consultor R Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales

16| 23100140 |[Oficial de Querellas R PAAP (Oficina Regional de San Juan)

16 | 23100142 |Oficial de Querellas R PAAP (Oficina Satélite de Fajardo)

17 | 23100143 |Oficial Regional de Calidad de Servicios R PAAP (Oficina Regional de Humacao)

18 { 23100150 |Oficial Regional de Calidad de Servicios R PAAP (Oficina Regional de Sabana Grande)
19 | 23100157 |Oficial de Querellas R PAAP (Oficina Regional de Ponce)

20 23100180 ([Abogado(a)l R Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales

21 23100182 |Coordinadora Interagencial R Oficina del Sub Procurador

22 | 23100185 (Oficial Administrativo R PAAP (Oficina Regional de Humacao)

23| 23100186 |Oficial Administrativo R

PAAP (Oficina Regional de Sabana Grande)
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Relacion de Puestos Vacantes

Anejo IX

NUMERO

-
# | OE PUESTO CLASIFICACION DEL PUESTO S UBICACION
24| 23100187 [Oficial Ejecutivo R Oficina del Sub Procurador
25] 23100188 |Asistente Administrativo (a) | R PAAP (Oficina Regional de Sabana Grande)
261 23100189 |[Oficial Ejecutivo R Procuraduria Auxiliar de Asuntos Legales
27 | 23100191 |Representante de Servicios R PAAP (Centro de Llamadas)
28 | 23100192 |Representante de Servicios R PAAP (Centro de Llamadas)
29 23100193 [Representante de Servicios R PAAP (Centro de Llamadas)
30| 23100194 |Representante de Servicios R PAAP (Centro de Llamadas)
31 23100204 {Representante de Servicios T PAAP (Centro de Llamadas)
32| 23100217 |Abogado(a) li T PAAP (Centro de Llamadas)
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