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Hon. José R. Nadal Power

Presidente

Comision de Hacienda y Finanzas Publicas
Senado de Puerto Rico

San Juan, Puerto Rico

Estimado senor Presidente:

MEMORIAL EXPLICATIVO SOBRE EL PRESUPUESTO
RECOMENDADO PARA LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO PARA EL ANO FISCAL 2014-2015

La Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico (OPPI) presenta su memarial Explicativo con relacion al
Presupuesto Recomendado para nuestra Oficina por el Hon. Alejandro Garcia
Padilla, para el Afo Fiscal 2014-2015.

BREVE TRASFONDO DE LA OFICINA

Nuestra Oficina fue creada en virtud de la Ley 78-2013." Entre nuestras funciones y
responsabilidades se encuentra, atender e investigar los reclamos de las personas
con impedimentos en las areas de la educacion, la salud, el emplec y la libre
iniciativa empresarial 0 comercial, de los derechos civiles y politicos, de la legislacion
social, laboral y contributivo, de la vivienda, la transportacion, la recreacion, ia
proteccion del medio ambiente y la cultura, entre otras. Asimismo la Oficina tiene la
responsabilidad de establecer y llevar a cabo un programa de orientacién vy
asesoramiento para la proteccion de las personas con impedimentos.

La OPPI también es responsable de promover la integracion de las personas con
impedimentos fisicos, mentales o sensoriales en [os programas de conservacion,

' Previamente operabamos hajo la Ley Nim. 2 de 27 de septiembre de 1985, segiin enmendada y
luego bajo el Plan de Reorganizacion Num. 1 de 22 de junio de 2011.
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educacion y preservacion del medio ambiente que se instituyan en las agencias e
instrumentalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Asimismo, destacamos que nuestra Oficina se ha encargado de orientar y asesorar a
las personas con impedimentos sobre todos los programas, servicios y beneficios a
que tienen derecho y sobre los requisitos, mecanismos, medios, recursos o
procedimientos para obtener, participar y beneficiarse de éstos y hacer valer sus
derechos. A traves de la Oficina de Educacion y Relaciones con la Comunidad vy los
demas Programas existentes en nuesira Oficina, y; de nuestra participacion en
charlas, conferencias y entrevistas en programas de radio y television, orientamos y
capacitamos a las personas con impedimentos sobre sus derechos humanos y
legales. Ademas servimos, a peticion de cualquier persona con impedimentos o de
su padre o tutor, como mediadores en sus relaciones con las distintas agencias
publicas, y con las entidades privadas que ofrecen, prestan o rinden algin servicio,
actividad, beneficio ¢ programa para las personas con impedimentos. También
atendemos las quejas y reclamos de las personas con impedimentos en caso de
inaccion de las agencias publicas o entidades privadas o de violacion de sus
derechos y servir de enlace entre éstos y la agencia concernida.

Destacamos que la OPPI se nutre de fondos provenientes del Fondo General, de
Asignaciones Especiales y de Fondos Federales para su operacion consistente en el
ofrecimiento de servicios y la vindicacién de los derechos de las personas con
impedimentos. De otra parte, es importante sefialar que la Oficina no cuenta con
fondos especiales estatales, ni genera ingresos propios u ofros recursos. Tampoco
se han recibido fondos bajo la Ley de Reinversion y Estimulo Econdémico Federal
(Fondos ARRA). Véase, Certificacion de los Fondos que recibe [a OPPI, Anejo I.

SITUACION OPERACIONAL Y FISCAL PARA EL ANO FISCAL 2013-
2014 (PRESUPUESTO VIGENTE)

Ano Fiscal 2013-2014 (Presupuesto Vigente)

El presupuesto aprobado de la OPP! para sufragar gastos de funcionamiento
durante el presente afio fiscal ascendié a $3,523,770, de los cuales $1,282,000 son
con cargo al Fondo General, $225,000 provienen de Asignaciones Especiales.
Asimismo, recibimos $2,016,770 provenientes de Fondos Federales?.

2 Es preciso aclarar que la cantidad indicada en el documento de Presupuesto para el Afio Fiscal es
de $2,123,000. Esta disminucion obedece a que en el momento de la peticion presupuestaria no
contdbamos con la cantidad exacta aprobada por el gobierno federal.
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A continuacion presentamos el detalle de [as asignaciones por partidas de gasto del
presupuesto vigente del Fondo General (en miles de ddlares). Asimismo,

comparamos dicho detalle con nuestra proyeccion de gastos para el cierre del
presente afio fiscal:

Némina y Costos Relacionados $1,021,000 75,515 51,095,586
Facilidades y Pagos por Servicios

- 70,000 77,081
Publicos
Servicios Comprados 177,000 -35,910 112,063
Gastos de Transportacion 5,000 5,000
Servicios Profesionales 0 5,148 5,148
Otros Gastos Operacionales 6,000 -2,334 3,666

Materiales y Suministros

NTOTA

retenidas poria Ley 3-2013, ni las transferencias para sufragar empleados transferidos de 1a OAP a partir de marzo 2014,

De una revision de la comparacién del detalle de las asignaciones por partidas de
gasto del presupuesto vigente con la proyeccion de gastos para el cierre del
presente anoc fiscal, se desprende que la OPP! proyecta terminar el presente afio
fiscal con una insuficiencia de $45,212 en el concepto de nomina y costos
relacionados.

En particular destacamos que la insuficiencia se debe a que en la recomendacion
presupuestaria para el AF 2013-2014 no se considero la totalidad de la nomina y
costos relacionados de la OPPlL.  Ello obedece, en parte, a que e Plan de
Reorganizacion Nim. 1 de 2011 fue derogado mediante la aprobacion de la Ley
Num. 78-2013 y los empleados que habian sido transferidos y cobraban de la OAP
regresaron a formar parte de la némina de la OPPIl. Asimismo, la OGP realizé
transferencias de Fondos de la partida de némina a una cuenta bajo su custodia
para atender el pago de la liquidacién de empleados retirados bajo la Ley 3-2013.

Como parte de los ajustes realizados y las economias generadas para atender la
situacion fiscal, la OPPI ha tomado las siguientes acciones: Atendiendo la situacion
fiscal del Pais, asi como las necesidades particulares de la Oficina para dar servicios
a la poblacién que atendemos sin que esta se vea afectada, hasta la fecha se han
eliminado dos puesios de confianza. Esta eliminacidon ha generado economias
anuales de aproximadamente $150,995.
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De igual manera debemos indicar que el Procurador no tiene asignado un vehiculo
oficial, por lo que utiliza su vehiculo personal en todo momento. La economia
generada por no contar con este vehiculo es de $65,000. Es importante destacar
que el vehiculo que utilizaria el Procurador es uno adaptado para personas con
impedimentos. Con relacion al resto de la flota vehicular, debemos recalcar que ésta
es utilizada por los empleados de la Oficina para realizar inspecciones, monitorias,
asistencia a vistas administrativas y otros asuntos estrictamente oficiales. Para
generar economias relacionadas con gasolina y mantenimiento de estos vehiculos,
hemos establecido que, salvo situaciones excepcionales, las vistas administrativas
se celebren en la Oficina Central y no en las Oficinas Regionales. Sefalamos que
la Oficina tampoco cuenta con escoltas o personal de seguridad, ni chofer asignado
al Procurador. La economia de un chofer es de alrededor de $33,399. De otra
parte, la Agencia no realiza viajes al exterior, excepto aquellos que son requeridos
por los Programas Federales. Asimismo, se ha disminuido la partida de contratos,
aun cuando los mismos se estan sufragando casi en su totalidad de Fondos

Federales. Aun asi éstos han sido disminuidos por fa cantidad de $89,261 en
comparacion con el aio fiscal anterior.

Con respecto a la existencia de deudas, destacamos que al 31 de diciembre de
2013, la OPPI no tiene deudas acumuladas ni plan de pago alguno correspondiente
a las funciones de la Oficina.?

Algunas de las iniciativas y prioridades de la Oficina del Procurador de las Personas
con impedimentos para el afio fiscal 2013-2014 se resumen de la siguiente manera:

Monitorias a Trolleys y Paratransitos WMunicipales - Se programaron
Monitorias y se realizaron inspecciones a través de la Oficina Central y las
diferentes Oficinas Regionales de OPPl. De esta manera se verifican
aspectos relacionados al Servicio de Transportacion para las Personas con

Impedimentos y que se cumpla con las nuevas guias de accesibilidad de la
Ley ADA.

Parquimetros del Municipio de Caguas - OPPI intervino para asegurar que
se cumple con el Titulo Il de la Ley ADA de que ninguna entidad publica
discrimine por razén de impedimento cuando un individuo solicite participacion

% Es nuestro deber sefialar que el 23 de agosto de 2013, la Fortaleza autorizd el pago de la
compensacion final por los servicios como Procurador del Ledo. José Ocasio Garcia por 1a cantidad
de $43,059.95. Sin embargo, los fondos para proceder con el referido pago no fueron asignados, por
lo que el mismo aun no ha podido ser efectuado.
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en sus actividades, bienes, programas o servicios. Se orientd que en cuanto
a alteraciones y construcciones nuevas se requiere que cuando se realice una
alteracion en una facilidad poOblica, las mismas deben contemplar la
accesibilidad basandose en los Estdndares de la Ley ADA para el Disefio
Accesible y se ilustro sobre el concepto de onerosidad.

Se recomendo, entre otras cosas, la remocidon inmediata de los parquimetros
en alrededor de 19 areas que se informd incumplen con los requisitos
minimos de accesibilidad, de manera que éstos no obstruyan la via peatonal.
Se orientd que al finalizar los trabajos de remocion de parquimetros en areas
limitadas, se informe a la OPPI la ubicacidn exacta donde fueron realizados
los trabajos para validarlos mediante inspeccion ocular.

Programa Llame y Viaje - Se ha estado orientando al personal de
Supervision del Programa al igual que a varios de los choferes sobre la
accesibilidad y el trato hacia las personas con impedimentos. Asimismo, se
han realizado monitorias sorpresa para verificar diferentes aspectos
relacionados al Servicio de Transportacion para las Personas con
Impedimentos.  Para lograr cambios significativos en el servicio de
transportacidon para las Personas con Impedimentos, se han ofrecido
adiestramientos a los choferes y personal gerencial del Programa Llame vy
Viaje sobre los Servicios, Derechos y el Trato Digno hacia las Personas con
Impedimentos, se entregd material informativo, se le requirid a la AMA gue
realizara los arreglos recomendados y tomara las medidas correctivas para
gque se garantizara un servicio adecuado de transportacion a las Personas con
Impedimentos. Como resultado de esta iniciativa la AMA realizé una
camparia de limpieza de las guaguas.

Monitoria a las Guaguas de la Autoridad Metropolitana de Autobuses —
Se realizaron monitorias de las unidades de la ruta regular del sistema de
transportacion de la Autoridad Metropolitana de Auiobuses (AMA), para
verificar diferentes aspectos relacionados al Servicio de Transportacion y para
darle seguimiento a las Monitorias realizadas en afios anteriores. Se
inspeccionaron las unidades de la AMA, para verificar el funcionamiento y
limpieza de las rampas y el cumplimiento con las nuevas Guias de
Accesibilidad de la Ley ADA. Se corrobord si el conductor sabe manejar la
rampa y se verifico si efectivamente el conductor esta realizando la inspeccion




de la unidad antes de salir del taller a brindar servicio, la limpieza de los
cinturones, la limpieza del area designada para las Personas con

Impedimentos y el funcionamiento de los timbres audibles y visibles de las
guaguas.

Rétulos Removibles — la Oficina se encuentra trabajando en coordinacion
con el Secretario del Departamento de Transportacion y Obras Puablicas y
CESCO la problematica existente con los rotulos removibles.

Deporte Adaptado — la Oficina se encuentra trabajando con el Secretario de
Recreacion y Deportes para darle mayor amplitud al Deporte adaptado en sus
distintos componentes. Se pretende lograr que los 10 centros de deportes
adaptados sean utilizados por la poblacion con impedimentos.

Comunidad Sorda - La Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos se ha estado reuniendo con los lideres que agrupan las
asociaciones de lenguaje de sefias para lidiar con la problematica de la
comunidad sorda. Esta iniciativa busca crear el espacio de conversacion,
romper con la barrera de la comunicacion y reclamar sus derechos que no
han sido atendidos por anos.

Monitoria e Inspeccion Ocular al Centro Comercial Plaza Las Américas —
Como parte del Plan de Trabajo se realizd un recorrido de inspeccién al
Cenfro Comercial con el propdsito de garantizar que las facilidades sean
accesibles para las personas con Impedimentos, segun la American with
Disabilities Act — Architectural Barriers Act Accessibility Guidelines (ADA-
ABA). Entre otros, se verificaron los estacionamientos, las rutas de acceso,
las rampas y aceras, rotulacion, puertas, bafos, y acceso a las tiendas,
probadores y pasillos.

A marzo de 2014, ia Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos ha
alcanzado los logros programaticos que se detallan en el Anejo [l, Tabla de
Actividades Programaticas y Tabla de Progreso del Plan de Trabajo para el
Afio Fiscal 2013-2014.

Para el detalle de los gastos de némina y costos operacionales véase Anejo Xli,

Resumen de Gastos Proyectados por Programas para el Aiio Fiscal 2013-2014,
segln modelo provisto por esta Honorable Comision.
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Por ultimo, se hace necesario destacar que la Oficina de Gerencia y Presupuesto ha
emitido varias cartas circulares para atender la situacion fiscal por la que atraviesa
Puerto Rico. Mediante las referidas comunicaciones, se informa que la Oficina de
Gerencia y Presupuesto tendra facultad, por delegacion del Gobernadort, de
establecer reservas presupuestarias y restringir los recursos a disposicion de las
agencias en la forma que el Director de OGP lo crea pertinente cuando la ejecucion
y control del presupuesto lo estime necesario.

Se emitid la Carta Circular Num. 112-13 que establece las Disposiciones sobre
Reclutamiento de Empleados Publicos en Agencias cuyos Gastos de
Funcionamiento se sufragan del Fondo General, como Resultado del Patrén de
Retiro de Empleados Publicos al Amparo e la Ley 3-2013. En especifico, esta Carta
Circular dispene, como medida preventiva la congelacidon y extraccion de la partida
de nédmina de cada una de las Agencias cuyos gastos de funcionamiento provengan
en todo o en parte del Fondo General, incluyendo Asignaciones Especiales, de una
cantidad estimada del costo del pago de la liquidacion de empleados retirados de

cada una de ellas, que seréa reservada por la OGP y autorizada de forma individual
para esos propositos.

Por su parte, la Carta Circular Nam. 115-14 establece Medidas para Implementar la
Reduccién de Presupuesto en el Afio Fiscal Vigente y Reservas adicionales de
control presupuestario. En especifico, se dispone mediante la referida Carta Circular
que la OGP realizara una reduccién de un 10% de la partida asignada en el
presupuesto operacional para servicios profesionales y servicios comprados hasta el
limite de los saldos no obligados de dichas partidas.

Por dltimo, la Carta Circular NUm. 118-14 que establece Medidas Gerenciales de
Disciplina Fiscal ante la Situacion Fiscal por la gue atraviesa el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Esta Comunicacién, dispone para la atencién de seis (6)
aspectos medulares. Estos son: (1) contratos de servicios profesionales y servicios
comprados; (2) aumentos o beneficios laborales colectivos incrementales; (3)
nombramientos de empleados regulares, ftransitorios o irregulares; (4)
Nombramientos de empleados de confianza; (5) Compra de Vehiculos; (6) métricas
de cumplimiento.

A continuacion, se detallan las partidas presupuestarias de donde se transfirieron
fondos hacia la Reserva Presupuestaria de las cuentas 017-1142-098 y 017-0001-
098, de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

4 Boletin Administrativo 2013-14.
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Nomina y Costos Relacionados 001 (527,360.00)

Servicios Comprados 003 ($25,243.70)
Servicios Profesionales 006 {59,851.80)

Asignacion Especial 081 ($125,000)

Destacamos que las transferencias realizadas por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto se hicieron de partidas presupuestarias que aunque no habian sido
obligadas en el sistema de contabilidad PRIFAS, lo cierto es que estas
correspondian en gran medida al pago de némina y costos relacionados, servicios
comprados y servicios profesionales. Lo anterior provoca que exista una
insuficiencia de fondos necesarios para cumplir con los compromisos contraidos y
gue hace que peligre el servicio que ofrecemos a nuestra clientela.

ANALISIS DEL PRESUPUESTO RECOMENDADO PARA EL ANO
FISCAL 2014-2015

Presupuesto Funcional del Fondo General

Resoluciéon Conjunta del Presupuesto y Asignaciones Especiales
para Gastos de Funcionamiento

El Presupuesto Consolidado Recomendado por el Gobernador para el proximo Afio
Fiscal 2014-2015, asciende a $3,879,000. E| mismo proviene de la Resolucion
Conjunta del Presupuesto General $1,576,000; de la Resolucion Conjunta de
Asignaciones Especiales $185,000 y $2,123,000 de Fondos Federales.

Podemos indicar que el Presupuesto Recomendado del Fondo General refleja un
aumento neto de $294,000 con relacién al afio fiscal vigente, no obstante dicho
aumento no es suficiente para cubrir 1os gastos de la OPPIL. Destacamos que este
aumento obedece en parte al pago de ndmina y beneficios marginales de los
empleados que fueron transferidos de la OAP a la OPPL.
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A continuacion detfallamos la distribucion del Presupuesto Recomendado de la
Resolucion Conjunta del Presupuesto General para el Afio Fiscal 2014-2015 por los
conceptos de gastos y por las distintas Areas de trabajo en nuestra Oficina.

Presupuesto por Concepto de Gastos
Némina y Costos Relacionados

Los recursos recomendados para el concepto de ndmina y costos relacionados
ascienden a $1,347,000. Es importante puntualizar que aun con el incremento
recomendado en el presupuesto, ello no cubre el cosio de todos los puestos
ocupados y proyectados para el Afic Fiscal 2014-2015. Debemos destacar que en
el Presupuesto del Afio Fiscal 2013-2014 no se contemplaban los empleados que
habian sido transferidos a la Oficina de la Administracién de las Procuradurias
(OAP), creada por el Plan de Reorganizacion Nam. 1 de 2011 que fue
posteriormente derogado por la Ley Num. 78-2013. Entendemos que el aumento
aqui propuesto contempla la transferencia de dichos empleados a la OPPI.

Cabe destacar, que en la peticion presupuestaria presentada como parte del
gjercicio presupuestario a la Oficina de Gerencia y Presupuesto se solicitd
$1,647,989 para cubrir el gasto real de ndmina de nuestra Oficina. Lo anterior,
ochedece a que, como hemos indicado, en el Afo Fiscal vigente no se proyecto la
totalidad del gasto real de nomina. La insuficiencia de fondos se materializa al
ajustarse la partida de ndminas y costos relacionados para el Ano Fiscal 2013-2014
Debemos enfatizar, que en virtud de lo dispuesto en la Carta Circular Nim. 112-13
de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, y a consecuencia de la implementacion de
la Ley Num. 3-2013 que establece una reserva en dicha Oficina proveniente de la
congelacion y extraccion de la partida de ndmina de una cantidad estimada del costo
del pago de la liquidacion de empleados retirados de cada Agencia. Cabe destacar
que a la OPPI se le extrajo la cantidad de $51,150, de los cuales solamente nos
devolvieron $23,790, quedando en dicha reserva $23,360. Ello a pesar de que
ningun empleado de nuestra Oficina se acogié a dicho retiro.

Destacamos ademas, que dicha asignacion presupuestaria tampoco cubre la
totalidad de los beneficios incrementales en el Convenio Colectivo de la Unidn
General de Trabajadores de Puerto Rico aprobado el 6 de julio de 2012. Dicho
Convenio, corresponde al periodo del 1ro julio de 2012 al 30 de junio de 2015. El
impacto para el proximo Afo Fiscal 2014-2015 de las clausulas de indole econémico
a las que es necesario darle cumplimiento es de $147,989. Dicha cantidad se
desglosa de la siguiente manera:




Aumento de salario de $150.00 por empleado iro de julio de 2014 5109,611.00

Aumento en el Bono de Navidad de $100.00 por | 1ro de diciembre de 2014 $5,378.00
empleado
Aumento en aportacidn al Plan Médico de $75.00 | 1ro de julio de 2014 $29,400.00

por empleado

Aportacion al pago del Centro de Cuidado Diurno | 1ro de julio de 2012 $3,600.00
de 5100 mensuales

Véase Anejo lll, Copia de las partes pertinentes del Convenio Colectivo que
sustentan la peticion presupuestaria.

De conformidad con las Guias para el Analisis del Presupuesto Vigente sometidas
por esta Honorable Comision (Memorial Explicativo, Recomendaciones
Presupuestarias Afio Fiscal 2014-2015) se incluyen los siguientes anejos. Anejo IV~
sobre el Impacto de las clausulas econémicas del Convenio Colectivo.

Asimismo, para hacer extensivos los aumentos de salarios y las aportaciones
patronales a los planes medicos y bono de navidad a empleados excluidos de la
unidad apropiada, solicitamos $71,000.

Se hace necesario indicar, que la asignacion presupuestaria tampoco cubre el
aumento de sueldo por trienio vy la liquidacion de balances en exceso de licencia de
enfermedad de conformidad con la Seccidon 8.3 y el Articulo 10, Seccion 10.1 (2) de
la Ley 184-2004, segun enmendada mejor conocida como “Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”, respectivamente. En especifico, se solicitd en la peticion
presupuestaria que se presento a la Oficina de Gerencia y Presupuesto $14,000 por
aumento de sueldo por trienio y $7,000 por concepto de liquidacion de balances en
exceso de licencia de enfermedad.®

5 La referida Ley establece que los empleados publicos no sindicados y gerenciales que hayan
ocupado un puesto regular durante un periodo ininterrumpido de tres anos de servicios, sin haber
recibido ningln otro aumento de sueldo recibiran un aumento de hasta un cinco (5} por ciento de su
sueldo o su equivalente en tipos intermedios. Asimismo, establece con relacion a los balances de
enfermedad que la licencia por enfermedad se podra acumular hasta un maximo de noventa (90) dias
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De otra parte, es necesario fortalecer los servicios de adjudicacion que por virtud de
la Ley, la OPPI viene obligada a ofrecer a través de la Oficina de Oficiales
Examinadores. Cabe destacar que actualmente, hay nombrado como empleado
regular un (1) solo Oficial Examinador que atiende la totalidad de las querellas
radicadas en nuestra Oficina para la proteccidon de los derechos de las personas con
impedimentos. Se hace necesario nombrar dos Oficiales Examinadores adicionales,
una secrefaria y un director de Oficiales Examinadores para que se manejen los
asuntos de dicha area. Para ello, solicitamos $173,000.

Gastos de Funcionamiento

A continuacion haremos un breve resumen de los gastos de funcionamiento de
nuestra Oficina. La cantidad recomendada para el rengién de Facilidades y Pagos
por Servicios Plblicos es de $67,000, lo que representa una disminucidn de
$3,000 en comparacién con el Afic Fiscal vigente. Esta asignacion permitira
sufragar los gastos del pago de renta a la Autoridad de Edificios Publicos (AEP) de
las Oficinas Regionales ubicadas en Ponce y Humacao, el pago de servicios
telefénicos, y combustibles y lubricantes a la Administracion de Servicios Generales
(ASG). Las partidas afectadas por la disminucidon en fondos son correspondientes al
pago de Arrendamiento a la AEP por $7,089.31 y la de pago de combustible a la
ASG por $4,000.

De otra parte, destacamos que e! 26 de marzo de 2014 recibimos comunicacion de
la Autoridad de Edificios Publicos notificando un aumento en el pago de la renta para
el Afio Fiscal 2014-2015. De lo anterior se le notificé a [a OGP para que pudiera
considerar dicho aumento en la otorgacion de los fondos a la OPPI, ello debido a
que el tiempo para que la Oficina pudiera modificar cualquier informacion de la
Peticion Presupuestaria habia culminado. Dicho aumento no fue tomado en
consideracion al momento de efectuar la recomendacion presupuestaria.,

Para el concepto de Gasto por Servicios Comprados se recomienda $110,000,
reflejando una disminucion de $67,000 en comparacién con el afio fiscal vigente.
Esta asignacion esta destinada para cumplir con los gastos de arrendamiento de la
Oficina Central de San Juan y la Oficina Regional del Oeste (Aguada), asi como
gastos de franqueo, impresos y encuadernacion, primas de fianzas y arrendamiento
de fotocopiadoras. Debido la disminucidn de esta partida, los fondos no son
suficientes para cubrir los costos del arrendamiento del local donde estan situadas

laborables al finalizar cualquier afio natural. Se indica ademas, que el empleado tendra derecho a
que se le pague anualmente dicho exceso como minimo antes del 31 de marzo de cada afio.
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las Oficinas Centrales de la OPPI, el mantenimiento y limpieza de las facilidades.
Por ello, solicitamos una partida adicional de $116,000.

En Gastos de Transportacion se ha recomendado la cantidad de $5,000 para
sufragar los costos de dieta y millaje relacionados a los viajes que realizan los
empleados en gestiones oficiales fuera de la Oficina. Destacamos que dichos viajes
son necesarios para proveer las charlas y adiestramientos, realizar las monitorias e
inspecciones, asi como gestiones de asesoramiento, inspecciones oculares y vistas
pablicas, entre ofros servicios que provee nuestra Oficina a las personas con
impedimenfos. Por lo anterior, entendemos que la cantidad de $5,000 no es
suficiente. Por ello, solicitamos una partida adicional de $1,000.

Con relacién al renglon de Servicios Profesionales no se asigna partida alguna.
Destacamos que en el presupuesto vigente no contdbamos con asignacion de
fondos para esos fines.

En el rengldon de Compra de Equipo no se recomendd partida alguna. Sin
embargo, entendemos pertinente destacar que es necesaria una asignacion
presupuestaria de $5,000. La solicitud obedece a la necesidad de adquirir equipos
de oficina, tales como: archivos y muebles de oficina.

En lo concerniente a los conceptos de Materiales y Suministros y Otros Gastos
Operacionales, contaremos con recursos ascendentes a $27,000. Estos recursos
se destinan principalmente a compra de materiales de Oficina y sufragar los costos
relacionados con la celebracion de foros, charlas y conferencias.

En la partida de Otros Gastos, se ha recomendado la cantidad de $20,000 para
sufragar los diferentes servicios miscelaneos de la Oficina.

Asignaciones Especiales

El Presupuesto Recomendado proveniente de Asignaciones Especiales asciende a
$180,000, reflejando una disminucion de $45,000 en comparacién con el afio fiscal
vigente.® La suma recomendada se utilizara para el desarrollo de actividades
relacionadas con la implementacion de la Ley NUm. 238-2004, mejor conocida como
"Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos” tales como campafias de

¢ La cantidad aprobada fue de $250,000, sin embargo, luego de una reducciéon de $125,000 realizada
por la OGP la asignacion quedo en $100,000.
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divulgacién sobre los derechos de las personas con impedimentos y la produccion
de material informativo.”

Demandas con Sentencias

Al momento de defender el memorial de presupuesto, la OPPI no cuenta con
demandas con sentencias que requieran pago del Fondo General para el Ano Fiscal
2014-2015. Veéase, Anejo V, Certificacion de la No Existencia de Demandas con
Sentencias que Requieran Pago del Fondo General.

Fondos Federales

Como mencionamos anteriormente, el Presupuesto Consolidado Recomendado por
el Gobernador para el proximo afio fiscal 2014-2015, asciende a $3,879,000, de los
cuales $2,123,0008 provienen de Fondos Federales y no se requiere pareo local
alguno. La cantidad de Fondos Federales recibidos sufrié una reduccion de $10,488
en comparacion con el Afo Fiscal 2013-2014. Asimismo destacamos gue no se
proyecta sobrante alguno de fondos federales para el presente afo fiscal.

Destacamos que los Fondos Federales que recibe nuestra Oficina, se otorgan a
tenor con las disposiciones de |as siguientes leyes:

e 94-103 de 1975, “Developmental Disabilities Assistance and Bill of Rights
Act”; que crea el “Protection and Advocacy of Persons with Developmental
Disabilities Program” (PADDY;

e 93-112 de 1973, Ley de Rehabilitacion Vocacional, que se crea por virtud de
la Ley Publica 98-221 de 1284, el "Client Assistance Program” (CAP);

e 93-112 de 1987, Seccidon 509 de la Ley de Rehabilitacion Vocacional que
crea el “Protection and Advocacy of Individual Rights Program” (PAIR);

e 99-319 de 1986, “Protection and Advocacy for Mentally lll Individuals Act of
1986”;que crea el "Protection and Advocacy of individuals with Mental liiness
Program” (PAIMI);

¢ 100-407 de 1988, “Technology Related Assistance for Individuals with
Disabilities Act’; que crea el “Protection and Advocacy of Assistive
Technology Program”(PAAT);

e 107-252 de 2002, “Help America Vote Act’ ; que crea el “Help America Vote
Act Program” (HAVAPA), v

" VVéase, Ley Num. 238-2004, Carta de Derechos de Ias Personas con Impedimentos.

8 Esta cantidad esta sujeta a la aprobacion de los referidos Fondos Federales.




e 104-166 de 1996 “Traumatic Brain Injury Act of 1996"; que crea el "Traumatic
Brain Injury Program” (TBIPA).

e Titulo IX, Parte A, Seccion 1150- Ley de Seguro Social — que crea el
Programa de Asistencia a los Beneficiarios del Segure Social (PABSS)

Véase Anejo VI, para el Detalle de los Programas Federales que Administra la
OPPIL

Iniciativas y Prioridades de la OPPI

Con el presupuesto recomendado para el afo fiscal 2014-2015 y las peticiones que
hemos presentado a través de este memorial, la Oficina del Procurador de las
Personas con Impedimentos se propone cumplir a cabalidad con lo que es su
funcion primaria, proteger y defender los derechos de las personas con
impedimentos, cuando éstas hayan sido discriminadas por razoén de su impedimento.
Para ello, todo el personal de la agencia estara listo y preparado para atender con
eficiencia y eficacia, todas las peticiones, reclamos, querellas y consultas que las
personas con impedimento, sus familiares o representantes, tengan a bien presentar ]
ante la Agencia, para la correspondiente intercesoria, mediacion o procedimiento
administrativo que resulte en la vindicacion de sus derechos.

Ademas, sera prioridad para la OPPI continuar cumpliendo con los Planes de
Trabajo a nivel local y federal, velar por la implementacidn de la Carta de Derechos
de las Personas con Impedimentos, a través de la Ley 238-2004, continuar
administrando los programas federales de proteccion y defensa, asi como fortalecer
ios esfuerzos educativos para impactar un numero mayor de ciudadanos con
impedimentos a los fines de capacitarlos a la consecucidn y preservacion de los
derechos adquiridos mediante ia promulgacion de leyes federaies y estatales.

Con relacién a la implantacién de la Ley 238-2004, “Carta de Derechos de las
Personas con Impedimentos”, la Oficina continuara realizando conferencias, talleres
y adiestramientos a través de toda la Isla, alcanzando diversos grupos profesionales,
patronos, municipios, proveedores de servicios, personas con impedimentos y sus
familiares y puablico en general. Tambien buscaremos desarrollar estrategias y
mecanismos a través de la divulgacion de la Carta de Derechos de las Personas con
Impedimentos, para adoptar una politica publica que integre a la familia, la
comunidad, el sector gubernamental y recursos del sector privado en la solucion de
los probiemas de las personas con impedimentos.

Asimismo, la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos en su interés
de garantizar la prestacion de servicios de calidad a |las personas con impedimentos
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pretende renovar su estructura de prestacion de servicios a [as personas con
impedimentos y adoptar fas medidas y procedimientos necesarios para mejorar la
eficiencia y efectividad de nuestra Oficina. Implantaremos lo anterior, maximizando
los recursos humanos con los que contamos.

A través de adiestramientos e inspecciones, garantizaremos el acceso a los
servicios, la remocidén de barreras arquitectdnicas, la inclusion de las personas con
impedimentos y el acomodo razonable en todas las agencias y corporaciones del
Estado Libre Asocciado.

Fondos Especiales Estatales, Ingresos Propios u Otros Recursos y
Fondos bajo la Ley de Reinversion y Estimulo Econémico Federal
(FONDOS ARRA)

Nuestra Oficina no cuenta con fondos especiales estatales. La OPPI, tampoco
genera ingresos propios u otros recursos, ni ha recibido fondos bajo la Ley de
Reinversion y Estimulo Economico Federal (Fondos ARRA). Véase, Certificacion
de los Fondos que recibe la OPPI, Anejo I.

ASUNTOS GENERALES

Para atender la informacion solicitada en [a Seccion de Asuntos Generales de la
Preguntas Guias relacionada con el Desglose del costo total de la némina para
los Afios Fiscales 2013-2014 y 2014-2015, véase Resumen de Gastos por
Programas para el Afio Fiscal 2013-2014 y el Resumen de Gastos Proyectados
por Programas para el Afio Fiscal 2014-2015, segiin modelo provisto por esta
Honorable Comisién, Anejos Xl y XIl.

Para |a Relacion de Puestos Ocupados a marzo de 2013 y marzo de 2014 por
categoria de puesto y origen de recursos, véase Anejos Vil y VIil.

Con relacion a los contratos formalizados durante el Ano Fiscal 2013-2014,
véase Anejo IX,

En cuanto al Detalie de la cantidad de empleados que se retiraron por virtud de la
Ley Num. 3-2013, debemos sefialar que ningln empleado de la OPPI se acogi6 a
los beneficios de la Ley Num. 3 - 2013 del Sistema de Retiro. Véase, Anejo X,
Certificacion de que ningun empleado se retird por virtud de la Ley 3-2013.

Por Ultimo, incluimos el Resumen de Gastos por Programas para el Afio 2012-
2013, 2013-2014 y el Resumen de Gastos Proyectados por Programas para el




Afo 2014-2015, segin modelo provisto por esta Honorable Comision, véase
Anejos Xl, Xl y XIil.

CONCLUSION

Como hemos detallado a través de este Memorial, a pesar de que nuestra Oficina
cuenta con una reducida asignacion presupuestaria, ésta se esfuerza para cumplir
con nuestro deber ministerial de orientacion, mediacion, adjudicacion, fiscalizacion y
reivindicacion de los derechos de las personas con impedimentos. -~

Asimismo, reconocemos la dificil situacion fiscal que atraviesa Puerto Ricoy porello =
estamos identificando y realizando los ajustes pertinentes y necesarios. Sin
embargo, en virtud de la LLey Nam. 238-2004 y la politica publica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, entendemos que es deber del Estado identificar los
recursos para garantizar que se atienda de forma optima vy eficiente [as necesidades
de las personas con impedimentos. Por ello se hace necesario que esta Honorable
Asamblea Legislativa asigne todos y cada uno de los recursos economicos aqui
solicitados.

Destacamos que, la poblacion con impedimentos en Puerto Rico es vulnerabie y
susceptible al rechazo y a la discriminacién al no recibir sus diagnésticos médicos a
tiempo, sus terapias fisicas y ocupacionales y una educacion publica digna y
apropiada de acuerdo a su impedimento o condicién, ademas de no lograr entrar a la
fuerza laboral. Si ponemos en perspectiva lo dificil que es para los padres reclamar
el derecho de sus hijos, imaginense no contar con una Oficina dedicada a la
vindicacion de los derechos de la poblacidn de personas con impedimentos, que
tenga los recursos suficientes para continuar brindando los servicios que
actualmente ofrece.

Es por lo anterior, que solicitamos a esta Honorable Comision que evalle y
considere la peticion presupuestaria aqui presentada. De esta forma podemos lograr
la inclusion de las personas con impedimentos en nuestra sociedad.

Agradecemos la oportunidad brindada para discutir ante esta Honorable Comisién, el
Presupuesto Recomendado para la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos para el Aho Fiscal 2014-2015.

Cordialmente,

tvan Dia;?wasqmlo 1
r
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CERTIFICACION

Certifico que la Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos del ~
Estado Libre Asociado de Puerto Rico (OPPl) no cuenta con fondos especiales
estatales, ni genera ingresos propios u otros recursos. Tampoco se han recibido
fondos bajo la Ley de Reinversion y Estimulo Econémico Federal (Fondos ARRA).

Dado hoy en San Juan, Puerto Rico, a 14 de mayo de 2014 a peticion de la
Honorable Comisién de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de Puerto Rico.

T

N

lvan DiazCarrasquillo
rocurador
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Tabla de Actividades Programaticas y Tabla de Progreso
del Plan de Trabajo para el Ao Fiscal 2013-2014




TABLA DE ACTIVIDADES PROGRAMATICAS
Ao Fiscal 2013-2014 (Marzo 2014)

ACTIVIDADES SAN
PROGRAMATICAS AGUADA | ARECIBO | HUMACAO | PONCE JUAN TOTALES
Casos Abiertos 488 181 152 275 394 1,490
Casos Cerrados 495 189 137 175 409 1,405.
Asistencia Técnica /8 51 3 1,836 522 2490
Referidos 747 353 796 9904 850 3,740
L. 5,181 1992 909 2,133 3,706 13.921
Informacion -
Actividades 122 50 86 125 120 503
Educativas
Participacién en 3,608 1,926 3,482 4,379 7,223 20,618
Conferencias




ANEJO 1l
Copia de las partes pertinentes del Convenio Colectivo que
sustentan la peticidn presupuestaria




PARTES PERTINENTES DEL CONVENIO COLECTIVO
QUE SUSTENTAN LA PETICION PRESUPUESTARIA

ARTICULO XXV-LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccion 1 - Acumulaciéon por mes de servicio

Los empleados cubiertos en la Unidad Apropiada tendran derecho a acumular dos
dias (2) por mes de servicio.

Seccion 2 - Restricciones para su uso

La licencia por enfermedad se utilizara cuando el empleado se encuentre enfermo,
incapacitado fisicamente; expuesto a una enfermedad contagiosa que requiere su
ausencia del trabajo para la proteccion de su salud o la de otras personas. Ademas,
todo empleado podra disponer de hasta un maximo de oche (8) dias al afio de los
dias acumuiados por enfermedad, siempre y cuando mantenga un balance minimo
de quince (15) dias, para solicitar una licencia especial con el fin de utilizar la misma

en:

1) El cuidado y atencidon por razdn de enfermedad de sus hijos o hijas.

2) Enfermedad o gestiones de personas de edad avanzada o impedidas del
nicleo familiar, entiéndase cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o personas que vivan bajo el mismo techo o personas sobre las que
se tenga custodia o fufela legal. Disponiéndose que las gestiones a realizarse
deberan ser consonas con el proposito de la licencia de enfermedad; es decir,
al cuidado y la atencion relacionada a la salud de las personas aqui
comprendidas.

a) "Persona de edad avanzada" significara toda aquelia persona que
tenga sesenta (60) afios o mas;

b) "Personas con impedimentos" significara toda persona que tiene un
impedimento fisico, mental o sensorial que limita sustancialmente una o
mas actividades esenciales de su vida.

3) Primera comparecencia de toda parte peticionaria, victima o querellante en
procedimientos administrativos y/o judiciales ante todo Departamento,
Agencia, Corporacién o Instrumentalidad Publica del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, en casos de peticiones de pensiones alimentarias, violencia
doméstica, hostigamiento sexual en el empleo o discrimen por razon de




género. ElI empleado presentard evidencia expedida por la autoridad
competente acreditativa de tal comparecencia.

Seccién 3 - Requisito de certificado médico

En casos de ausencia por enfermedad por tres (3) dias consecutivos el empleado
estara obligado a someter un certificado médico justificativo de las ausencias. No
obstante lo anterior, el supervisor podra solicitar una certificacion médica por un
término de ausencia menor, si se tienen razones para creer que el empleado en
realidad no estuvo enfermo. En este Ultimo caso especificamente, el empleado
tendré derecho al procedimiento de quejas y agravios, como se especifica en este
convenio.

Seccion 4 - Procedimiento cuando el empleado agofia licencia de enfermedad
En caso de que el empleado agote la licencia por enfermedad y contintie enfermo,
podré ufilizar la licencia regular que tenga acumulada, de acuerdo a los
procedimientos de la OPPI a estos efectos.

Seccioén 5 - Derecho a acumular licencias
Un empleado que esté en uso de licencia por enfermedad tendrd derecho a
acumulacion de licencia regular y por enfermedad por el tiempo que esté fuera del

trabajo, siempre y cuando se reinstale a su trabajo una vez termine de disfrutar la
licencia que se le haya autorizado.

Seccidn 7 - Adelanto de licencia por enfermedad

La licencia por enfermedad podra anticiparse por el Procurador{a) hasta un maximo
de dieciocho (18) dias laborables a los empleados regulares que tengan un afio o
mas de servicio en OPPI, siempre y cuando el empleado no disponga de balances
de licencia regular susceptibles de la conversion que concede la seccion 4 de este
Articulo, que no presente patrén de ausentismo, y que se tenga la certeza de que el
empleado retornara a su lugar de trabajo.

Seccion 8 - Obligacion del empleado cuando se le anticipe licencia

Todo empleado que se le anticipe licencia por enfermedad vendrd obligado a
trabajar el equivalente al periodo necesario para acumular el tiempo anticipado.
Durante dicho periodo el empleado no tendra balance de licencia a su favor, ya que
o que acumule se le ird acreditando al tiempo que se le adelantd hasta saldar el
mismo. En caso de que el empleado se separe del servicio voluntaria o
involuntariamente antes de servir el tiempo reglamentario, vendra obligado a
reembolsar en dinero a OPPI el equivalente a la licencia anticipada que deje de
cubrir. Dicho reembolso, podra ser deducido de la liquidacion final del empleado, si
este no realiza el reembolso dentro del mes siguiente a la cesacién de sus labores.




Seccion 9 - Pago a liquidar por uso de licencia por enfermedad

Todo empleado que haya acumulado licencia de enfermedad en exceso de noventa
(90) dias al 31 de diciembre del afic en que se trate, tendra derecho a que se le
liquide el exceso de dicho balance que acumule, a ser pagado en o antes del 31 de

marzo del afo siguiente al que se refleje el exceso, hasta un maximo de quince (15)
dias.




ARTICULO XLIV SEGURO CHOFERIL

Seccion 1- OPPI pagara en su totalidad las aportaciones correspondientes bajo |a
Ley de Seguro Social Choferil (Ley 428 de 15 de mayo de 1950, seglin enmendada)
por los empleados que cualifiguen bajo los parametros de esta ley.

ARTICULO LVII SALARIOS

Seccion 1 - La OPPI en coordinacion con la OAP solicitara a la Oficina de Gerencia
y Presupuesto (OGP) un aumento de salario de $125.00 dolares para el ano fiscal
2013-2014, el mismo sera efectivo el 1ro de julic de 2013. Un subsiguiente aumento
de $150.00 ddlares para el afio fiscal 2014-2015, el cual sera efectivo el 1ro de julio
de 2014,

Seccidén 2 - Los aumentos anteriormente mencionados estaran sujetos a la previa
autorizacion de la OGP, la asignacidon presupuestaria de la Asamblea Legislativa
para €sos anos y las que se requieran mediante ley u orden.

Seccion 3 - La OPPI en coordinacion con la OAP se comprometen a solicitar y
defender el presupuesto correspondiente para implementar cualquier aumento
salarial segun negociado y/o concedido por la Rama Ejecutiva o por alguna
proclama de! Gobernador de Puerto Rico durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo. A estos efectos, la Unidn reconoce que la facultad constitucional para la
aprobacion del presupuesto general recae sobre |la Asamblea legislativa, por lo que
estos aumentos aqui negociado dependera de la aprobacién de ésta. La union de
igual manera se compromete a cabildear en los foros necesarios, por los aumentos
anteriormente mencionados.

Seccidn 4 - Si la OPPI o la OAP plantearan insuficiencia o incapacidad de fondos
para cumplir con lo aqui pactado, no fuere autorizado por la OGP, o no fuere
aprobado por la Asamblea Legislativa, sera asi notificado por escrito a la Unidn. Sin
embargo, la Unidn cabildearia en los foros necesarios por los aumentos
anteriormente mencionados. Si como resultado de este cabildeo la Unién obtuviera
la aportacion negociada, la misma sera implantada por la OPPL. De ser otorgada una




cantidad mayor o menor a la aqui negociada, las partes se sentarian a redactar el
lenguaje necesario para la implementacion de dicha cantidad.

Seccion 5 - Las partes se comprometen a someter cualquier controversia que pueda
surgir sobre dicha condicién econdémica a arbitraje de interés ante la Comisidn
Apelativa del Servicio Publico. El Laudo del Arbitro sera final, firme, obligatorio y
conforme a derecho.

Seccion 6 - La Unidn reconoce el planteamiento de la OPPI que no cuenta con los
recursgs econémicos necesarios para otorgar aumentos salariales durante el afio
fiscal 2012-2013. No obstante, si por legislacién, Orden Ejecutiva o alguna proclama
del Gobernador de Puerio Rico, antes durante el afo 2012-2013, se concedieran
aumentos salariales a los Empleados Publicos cubiertos por esta Ley Num. 45 de 25
de febrero de 1998, segln enmendada, dichos aumentos seran adjudicados a los
miembros de la unidad apropiada segun los dispuesto mediante legislacion que se
apruebe a esos efectos.

Seccidn 7 - El personal reclutado a partir de la fecha de la firma del Convenio o
posterior a la fecha de efectividad de cada aumento subsiguiente recibira el salario
del puesto que le corresponda en las escalas o niveles de retribucion establecidos.

ARTICULO LIX - PLAN MEDICO

Seccion 1 - Actualmente la OPP! aporta para el Plan Médico la cantidad de $ 100
dolares.

La OPPI! en coordinacion con la Oficina de Administracién de la Procuradurias (OAP)
solicitara a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) un aumento de $75.00
dolares mensuales para fa aportacion al Plan Medico del ano fiscal 2013-2014, el
cual sera efectivo a partir del 1 de julio de 2013 y un aumento subsiguiente de
$50.00 délares mensuales para el afio fiscal 2014-2015, el mismo sera efectivo el
1ro de julio de 2014,




Seccion 2 - Los aumentos anteriormente mencionados estaran sujetos a la previa
autorizacion de la OGP, la asignacion presupuestaria de la Asamblea Legislativa y
las que se requieran mediante ley u orden.

Seccion 3 - La OPPI en coordinacion con la OAP se compromete a solicitar y
defender el presupuesto correspondiente para implementar cualquier aumento a la
aportacion al Plan Medico segun negociado y/o concedido por la Rama Ejecutiva o
por alguna proclama del Gobernador de Puerto Rico durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo. A estos efectos, la Unién reconoce que la facultad constitucional
para la aprobacion del presupuesto general recae sobre la Asamblea Legislativa, por
lo que estos aumentos aqui negociado dependera de la aprobacion de esta. La
union de igual manera se compromete a cabildear en los foros necesarios, por los
aumentos anteriormente mencionados.

Seccion 4 - Si la OPPI o la OAP planteara insuficiencia o incapacidad de fondos
para cumplir con lo aqui pactado, cuando no fuera autorizado por la OGP, o no fuera
aprobado por la Asamblea Legislativa, sera asi notificado por escrito a la Unién. Sin
embargo, la Unién cabildearia en los foros necesarios por los aumentos
anteriormente mencionados. Si como resultado de este cabildeo la Unién obtuviera
la aportacion negociada, la misma sera implantada por la OPPI. De ser otorgada una
cantidad mayor ¢ menor a la aqui negociada, las partes se sentarian a redactar el
lenguaje necesario para la implementacion de dicha cantidad.

Seccidén 5 - Las partes se comprometen a someter cualquier controversia que pueda
surgir sobre dicha condicion economica a arbitraje de interes ante la Comision
Apelativa del Servicio Publico. El Laudo del Arbitro sera final, firme, obligatorio y
conforme a derecho.

Seccion 6 - Si por legislacién se conceden aumentos a las aportaciones Patronales
a los Planes de los empleados publicos cubiertos por la Ley Num. 45, segun
enmendada, que sean mayores a los convenidos en este articulo, los aumentos aqui
acordados se ajustaran a los dispuesto mediante la legislacion que se apruebe a
esos efectos. Disponiendose, que los aumentos acordados en este articulo no seran
adicionales a los concedidos mediante legislacion.




ARTICULO LX
BONO DE NAVIDAD

Seccion 1 - La OPPI en coordinacion con la Oficina de Administracién de las
Procuradurias (OAP) solicitara un aumento de $200.00 para el bono de Navidad
actual que es de $1000 ddlares, a los miembros de la Unidad Apropiada que
califiquen durante la vigencia del convenio y seria de:

= $100.00 a partir del 1 de diciembre de 2013.
= $100.00 a partir del 1 de diciembre de 2014.

Seccion 2 - Los aumentos anteriormente mencionados estaran sujeto a la previa
autorizacion de la OGP, a la asignacion presupuestaria de la Asamblea Legislativa y
las que se requieran mediante ley u orden.

Seccion 3 - El bono se pagara durante la primera semana del mes de diciembre de
cada afio natural, conforme a las disposiciones del Departamento de Hacienda. De
ser adelantado por peticién gubernamental, el mismo sera garantizado.

Seccion 4 - i.a OPPl en coordinacién con la OAP solicitaran y defenderan el
presupuesto correspondiente para implementar las asignaciones aqui pactadas. Sin
embargo, la Unidn reconoce que la facultad constitucional para la aprobacion del
presupuesio general recae sobre la Asamblea Legislativa, por lo que las
asignaciones aqui descritas dependeran de ésta.

Seccion 5 - Si por legislaciéon se conceden aumentos a los Bonos antes negociados
para los (las) empleados (as) publicos cubiertos por la Ley Num. 45, segln
enmendada, que sean mayores a los convenidos en el presente Articulo, los
aumentos aqui acordados se ajustaran a lo dispuesto mediante la legislacion que se
apruebe a esos efectos. Disponiéndose, que los aumentos acordados en este
Articulo no seran adicionales a los concedidos mediante legislacion.

Seccion 6 - Si la OPPI o la OAP plantearan insuficiencia o incapacidad de fondos
para cumplir con los aumentos aqui pactados, las partes se comprometen a someter
cualquier controversia que pueda surgir sobre dicha condicion econémica a arbitraje
de interés ante la Comision de Relaciones del Trabajo en el Servicio Publico. El
LLaudo del Arbitro sera final, firme, obligatorio y conforme a derecho.

Seccién 7 - El empleado tendra derecho al Bono de Navidad por el tiempo trabajado
para los Programas dentro del periodo de doce (12) meses comprendidos desde &l
1ro. de diciembre del afic anterior hasta el 30 de noviembre del afio en que éste se




conceda. Disponiéndose que en aquellos casos donde el empleado trabaje por lo
menos el requisito de las 700 horas por cada afio dentro del pericdo de doce (12)
meses tendra derecho al bono completo.

Seccién 9 - Cuando el empleado sufra cualquier lesion o enfermedad ocupacional
que lo incapacite temporeramente para realizar las funciones inherentes a su
empleo, los dias en que esté ausente por razon de su incapacidad temporal se
consideraran como dias de servicio prestados a los efectos de determinar el tiempo
de servicio requerido para tener derecho a recibir el Bono de Navidad, siempre y
cuando dicho empleado haya presentado evidencia al efecto.

Seccién 10 - Si un empleado muere después de haber adquirido su derecho al
Bono, dicho Bono le sera pagado a sus herederos.

ARTICULO XLI
CENTRO DE CUIDADO DE DIURNO

Seccion 1 - LA OPPI aportara $ 100 mensuales al pago del Centro de Cuidado
Diurno para los nifios de edad pre-escolar de todos los empleados de la Unidad
Apropiada cubierta por este convenio, de acuerdo con y en cumplimiento con la Ley

NUm. 84 del 1 de marzo de 1999, segin enmendada durante la vigencia de este
Convenio.

Secciodn 2 - La aportacion antes indicada sera por rembolso. Para su validez el
unionado debera presentar un certificado o recibo de pago del centro de cuido
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ANEJO IV
Impacto de las clausulas econdémicas del Convenio
Colectivo
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ANEJO V
Certificaciéon de la No Existencia de Demandas con
Sentencias que Requieran Pago del Fondo General




CERTIFICACION

Certifico que de acuerdo a nuestro mejor conocimiento y de la informacion
contenida en nuestros archivos, expedientes y documentos en general, [a Oficina del
Procurador de las Personas con Impedimentos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico (OPPI) no tiene Demandas con Sentencia que requieran pago del Fondo
General para el Afo Fiscal 2014-2015.

Dado hoy en San Juan, Puerto Rico, a 14 de mayo de 2014 a peticidon de la
Honorable Comision de Hacienda y Finanzas Plblicas del Senado de Puerto Rico.

N

g

Ivan Diaz €arrasquillo
rocurador




ANEJO VI
Detalle de los Programas Federales que Administra la OPPI




INFORMACION RELACIONADA CON PROGRAMAS FEDERALES
QUE ADMINISTRA LA OPPI

AF 2013-2014 y AF 2014-2015

'APORTACION

- | APORTACION | ,
NOMBRE DEL z - : : RECUTEEEE R PAREO UTILIZACION
PROGRAMA PROPOSITO Y OBJETIVO FEDERAL FEDERAL LOCAL DE FONDOS

S 2013 2014
Programa de | Proteger los derechos de las $925,263 $ 887,068 N/TA Gastos de

Proteccién y Defensa
de las Personas con
Deficiencias en el
Desarrollo {(PADD)*

PL 94-103

personas con deficiencias en
el desarrolio

Monitoreo de los programas
de tratamiento, rehabilitacion,
intervencion temprana,
educacion, salud y cualquier
otro  servicio relacionado,
necesario para su desarrollo y
funcionamiento que provea el
gobierno o entidades privadas
subvencionadas con fondos
federales.

Proveer servicios de
orientacion vy asesoramiento
para que conozcan los
programas y servicios a que
tienen derecho mediante la
ley.

Proveer servicios de
orientacion  para  obtener
recursos administrativos,
legales u otros remedios

alternos para garantizar la
proteccion de sus derechos.

Interceder o mediar en

Funcionamiento




situaciones donde se observe
violaciéon o incumplimiento con
un servicio.

Tomar accion en caso de una
violacion clara de derechos.

Programa de
Proteccidén y Defensa
de las Personas con
Condiciones
Mentales (PAIMD)

PL 99-319

Proteger y abogar por los
derechos de las personas que
padecen condiciones mentales
o trastornos emocionales, vy
gue residan, ¢ hayan residido,
en facilidades publicas
privadas que provean
tratamiento para su condicion
mental o que residan en la
comunidad.

Investigar incidentes sobre
abuso vy negligencia contra las
personas con condiciones
mentales 0 trastornos
emocionales, ocurridos
mientras estén recibiendo o
hayan recibido tratamiento en
fa institucion.

Utilizar remedios
administrativos y/o legales
para garantizar estos
derechos.

$545,628

$ 566,333

NTA

Gastos de
Funcionamiento

Programa de
Asistencia al Cliente
de Rehabilitacion
Vocacional (CAP).

PL 93-112

Asesorar vy orientar a los
clientes o solicitantes del
Programa de Rehabilitacion
Vocacional en areas
relacionadas a:

- Los servicios y programas
a que tienen derecho
mediante la Ley Pulblica 93-
112, segdn enmendada.

- Las gestiones a realizar con
proyectos, programas ¥

$117,709

$ 121,770

N7A

Gastos de
Funcionamiento




servicios de rehabilitacion.

- Los recursos administrativos,
legales y ofros remedios
alternos  disponibles  para
garantizar la proteccion de sus
derechos.

- Ayuda técnica a las agencias
de servicios en el sector
publico y privado.

Programa de | Proveer servicios de $168,658 $ 171,598 N/A Gastos de
Proteccion y Defensa | orientacién vy referide  a Funcionamiento
de los Derechos de | programas Vi servicios
las Personas con | disponibles bajo las leyes
Impedimentos estatales y federales vigentes.
(PAIR).

Proteger y abogar por los
PL102-569 derechos humanos y legales

de las personas con

impedimentos no elegibles a

los programas federales que

administra la oficina.

Utilizar remedios

administrativos  ylo legales

para garantizar estos

derechos.

Investigar, promover y ofrecer

asistencia técnica para |la

eliminacion de barreras

arquitectonicas.

Proveer servicios de

orientacion y asistencia sobre

acomodos razonables vy

discrimen en el empleo.
Programa de | Proveer servicios de $ 50,000 $ 50,000 N/A Gastos de
Asistencia proteccidbn e intercesoria a Funcionamiento

Tecnolégica (PAAT)

PL 100407

individuos con impedimentos
en busca de equipo de
asistencia tecnologica.




Programa de Proteger los derechos de los $ 100,000 $ 100,000** N/A Gastos de
Asistencia a los beneficiarios por incapacidad Funcionamiento
Beneficiarios del del Seguro Social.
Seguro Social
(PABSS)
Titulo X, Parte A,
Seccion 1150- Ley
de Seguro Social
Programa de | Proteger vy defender los $ 50,000 $ 50,000 N/A Gastos de
Proteccion y Defensa | derechos de las Personas con Funcionamiento
de las Personas con | Lesién Cerebral Traumatica.
Lesion Cerebral | Ofrecer servicios de
Traumatica (TBIPA) | informacion y referido.
PL 104-166 Ofrecer servicios de mediacion

cuando se determine causa

para violacién de derechos.

Ofrecer remedios legales vy

otros remedios

administrativos.
Programa de | Adiestrar y ofrecer asistencia $ 70,000 $ 70,000 N/A Gaslos de
Proteccion y | técnica al personal de la Funcionamiento
Defensas de los | Comision Estatal de

Derechos de los
Votantes con
Impedimentos
(HAVAPA)

PL 107-252

Elecciones, asi como a otros
funcionarios involucrados en &l
proceso electoral para
garantizar accesibilidad en el
proceso electoral.

Llevar a cabo inspecciones vy
monitorias en las Juntas de
Inscripcidn Permanentes.

Promover igualdad de
condiciones en los procesos
electorales para que las
personas con impedimentos
gjerzan su derecho al sufragio
libre de barreras y




salvaguardando
secretividad del voto.

*Programa se encuentra bajo categoria de Alto Riesgo.
*Proyectado a base del Afio Fiscal 2013




ANEJO VI
Relacion de Puestos Ocupados a marzo de 2013 por
categoria de puesto y origen de recursos




RELACION DE PUESTOS OCUPADOS A MARZO 2013

PUESTOS | generaL | OTROSFONDOS | pypi Eapos

Confianza 11 4 15

Regulares 20 31 51

Ley 45 16 29 45

Excluidos 4

Transitorios 0

TOTALES 31

41 72




ANEJO Viii
Relacion de Puestos Ocupados a marzo de 2014 por
categoria de puesto y origen de recursos




RELACION DE PUESTOS OCUPADOS A MARZO 2014

PPUESTOS OCUPADOS AL 31 DE MARZO DE 2013

PUESTOS

'FONDO

GengmgL | OTROS FONDOS

TOTAL DE
EMPLEADOS

Confianza

7

4

11

Regulares

27

28

o5

Ley 45

21

28

49

Excluidos

13

15

28

Transitorios

0

11

11

TOTALES

34

a3

77




ANEJO IX
Relacion de los contratos formalizados durante el afio
fiscal 2013-2014




RELACION DE CONTRATOS ANO FISCAL 2013-2014

Nam. del . ; . . .
contrato Suplidor Cantidad Vigencia Propasito
18/octubre/13 a Arrendamiento de
2014-151001 Manuel J. Ramos $19,392.00 30/junio/14 Local Regional Oeste
Autoridad de Edificios 1/julio/99 a Arrendamiento de
A-682ADD04 Pliblicos — Ponce 14,392.44 1fjuliof21 Local Regional Ponce
A932 Autoridad de Edificios 16.126.08 1/julio/04 a Arrendamiento de
2005151017 Publicos - Humacao e 30/junio/22 Local Regional
) 4/octubre/13 a
2014-151002 Pitney Bowes de PR 4,597.00 30/junio/14 Metros Postales
1/ago/i1 a
2014-151003 Xerox Corp. 0 30/julio/15
25/oct/13 a Mantenimiento de
2014-151004 PR Telephone Co. 43,000.00 30/junio/14 Senvicio Telefonico
Jurisprudencia, leyes y
2014-151006 Microjuris 3,000.00 4/0.CU.13 a reglamentos Estatales
30/junio/14
y Federales
2014-151008 |  Perfect Cleaning Serv. | 28,00000 | SMOV13a 1 gonicio de Limpieza
30/junio/14
2014-151010 Miranda & Sons 1,440.00 dloc13 Servicios de
30/junio/14 Fumigacion
Mantenimiento,
reparacion y garantia
2014-01 Interboro 1,8150.00 doct/13a | tendida del sistema
30/junio/14
de control y acceso
TS,
1/julio/13 a
2014-02 US Postmaster 0 30/unio/14 Franqueo
Prueba para la
2014-151003 Instituto de Ciencias 3.000.00 quct/jB a de’geccaon de
Forenses 30/junio/14 sustancias controladas
en el empleo
2014-151005 Baker Single Audit 1464000 | 18OIBa b 4 iditoria Single Audit
30/junio/14
4/octi13 a Programa de Ayuda al
2014-151007 INSPIRA 3,948.00 30/unio/14 Empleado
2014-151009 | Lcda. Nora Vargas Acosta | 15,000.00 8/nov/13 a Representacion Legal

30/junio/14

ante el Tribunal Federal




ANEJO X
Certificacidon de que ningiin empleado se retiré por virtud
de la Ley 3-2013




CERTIFICACION

Certifico que ningun empleado de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos del Estado Libre Asociade de Puerto Rico (OPPI) se acogid a los
beneficios de la Ley Num. 3 - 2013 del Sistema de Retiro.

Dado hoy en San Juan, Puerto Rico, a 14 de mayo de 2014 a peticidn de la
Honorable Comisidon de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de Puerto Rico.

‘I
O
Ivan Diaz-Carrasquillo

__—~—Procurador




ANEJO Xi
Resumen de Gastos por Programas para el Aflo 2012-2013




Némina y Costos Relacionados

Sueldos, Puestos Regulares $531,833 5586,422
Salarios - Personal Confianza 380,964 -
Salario Personal Transitorio - -
Horas Extras - -
Dietas Legislatura y Miembros Junta 500 -
Compensacion Extraordinaria - Puestos Regulares - -
Liquidacidn Exceso Licencia Enfermedad - -
Liguidacion Exceso Licencia Vacaciones - -
Bono de Navidad Empleados Transitorios - -
Bono de Navidad Empleados Confianza 4,000 -
FSE 18,252 16,169
Planes Medicos 27,950 7,300
Baono de Navidad 29,000 49,000
Contribucién Seguro Social 67,153 58,596
Apartacion al Fondo de Retiro 79,045 129,398
Ceontribucid D | -
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Pago de Celulares y Beepers - -
Pago Teléfonos 7,988 6,750
Pago Teléfonos - Larga Distancia (fuera de PR) - -
Pago ala Autoridad de Energia Eléctrica - -




Comb. y Lubric. ASG

15,011

Pago a la Autoridad de Edificios Plblicos

Servicios Comprados

Impresion de Sellos

Frangqueo

Servicios Comunicacidn N/C

Arrendamiento Otras Edif. 146,508 306,000
Arrendamiento Otros Equipos 7,638 -
Arrendamiento No Clasificado 194 -
Conservacidn y Reparacion de Equipo de Oficina 3,660 -

Conservacion y Reparacidn Equipo de Auto

Conservacidn y Reparacidn Otros Equipos

Seguro de Automaviles

Seguro no Clasificado

Adiestramiento

| Servicios Comprados - No Clasificados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Premios

Compensacion por Desempleo

Gastos de Transportacion

Pasaje de Viaje en PR $3,209 53,317
Gastos de Subsistencia
Arrendamiento Equipo Automotriz 628




Pasajes de Viaje Fuera de PR 855
Millaje en PR 160
(Gastos de Viaje en PR 86 625
Gastos de Transportacion y Entrega 75

Anticipo Pagadores Especiales

Servicios Profesionales

Servicios Legales

Servicios Médicos

Servicios Profesionales y Consultivos

Servicios Profesionales con Retencion

Otros Gastos

Gastos y Representacion

Cuotas y Suscripciones

Servicios Misceldneos

Alquiler Equipo Computadora

Compra de Equipo no Capitalizable

Materiales y Suministros

Materiales de Oficina

Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa

Efectos Fotograficos

Ropa y Materiales de Ropa

Materiales y Efectos de Seguridad

Materiales de Construccion

Materiales para Edificio

Piezas Equipos Automotriz




Piezas para Otro Equipo

Materiales, Suministros y Piezas

3,000

17,364

Equipos

Equipos de Oficina

Equipo de Computadora

Licencias de Programas de Computadora

Compra de Vehiculo de Motor

Equipo de Comunicacidn

Otros

Anuncios o Pautas en Medios

Anuncios y Avisos Plblicos

Servicios de Publicidad




ANEJO XIi
Resumen de Gastos por Programas para el Afio 2013-2014




Nomina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Sueldos, Puestos Regulares $426,919 5864,158
Salarios - Personal Confianza 341,692 112,795
Salario Personal Transitorio 20,000 107,205
Horas Extras -

Dietas Legislatura y Miembros Junta 50 1,650
Compensacion Extraordinaria - Puestos Regulares - -
Liquidacién Vacaciones Separacion del Servicio 37,061 -
Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 31,389 -
Liquidacién Exceso Licencia Vacaciones 3,708 -
Bono de Navidad Empleados Transitorios - -
Bono de Navidad Empleados Confianza - -
FSE 18,728 16,345
Planes Medicos 36,358 43,991
Bono de Navidad 27,400 113,421
Contribucién Seguro Social 74,698 73,828
Aportacién al Fondo de Retiro 76,582 88,208
Contribucién por Desempleo 3,635

Pago de Celulares y Beepers




Pago Teléfonos 13,081 29,919
Pago Teléfonos - Larga Distancia (fuera de PR) - -
Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica - -
Comb. y Lubric. ASG 16,000 652

ificios Pablicos

Servicios Comprados

tmpresion de Sellos S889 -
Frangueo 2,445 1,480
Servicios Comunicacion N/C - -
Arrendamiento Otras Edif. 30,000 418,878
Arrendamiento Otros Equipos 3,000 5,932
Arrendamiento No Clasificado 8,351 8,937
Conservacién y Reparacion de Equipo de Oficina 3,000 1,540
Conservacion y Reparacion Equipo de Auto 5,478 6,752
Conservacidon y Reparacion Otros Equipos - -
Seguro de Automdviles - -
Seguro no Clasificado - 455
Adiestramiento - 2,055
Servicios Privatizados - Pago por Servicios Prestados 8,900 15,000

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Premios

Compensacidn por Desempleo




Gastos de Transportacion

Pasaje de Viaje en PR $3,500 S316
Gastos de Subsistencia - 3,860
Arrendamiento Equipo Automotriz - -
Pasajes de Viaje Fuera de PR - -
Millaje en PR 1,000 2,010
Gastos de Viaje en PR 500 568
(Gastos de Transportacion y Entrega - -
Anticipo Pagadores Especiales -

3,625

Servicios Profesionales

Servicios Legales

Servicios Médicos

Servicios Profesionales y Consultivos

Servicios Profesionales con Retencidn

Otros Gastos

Gastos y Representacion

Cuotas y Suscripciones

111

4,521

Servicios Miscelaneos

3,555

14,517

Alguiler Equipo Computadora

Compra de Equipo no Capitalizable

Materiales y Suministros

Materiales de Oficina

$1,000 |

$20,000




Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa

Efectos Fotograficos

Ropa y Materiales de Ropa

Materiales y Efectos de Seguridad

Materiales de Construccidn

Materiales para Edificio

Piezas Equipos Automotriz

Piezas para Otro Equipo

Materiales, Suministros y Piezas

Equipos

Equipos de Oficina

Equipo de Computadora

Licencias de Programas de Computadora

Compra de Vehiculo de Motor

Equipo de Comunicacidn

Otros

Anuncios o Pautas en Medios

Anuncios y Avisos Pdblicos

Servicios de Publicidad

BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2014

$18,875

*Este resumen de gasto no contempla el gasto real de los meses de mayo y junio 2014, lo mismos fueron

proyectados.




ANEJO Xill
Resumen de Gastos Proyectados por Programas para el
Ao 2014-2015




Némina y Costos Relacionados

Sueldos, Puestos Regulares $720,000 >864,158
Salarios - Personal Confianza 342,000 112,795
Salario Personal Transitorio ) 107,205
Horas Extras i

Dietas Legislatura y Miembros Junta 4,000 1,650
Compensacidn Extraordinaria - Puestos Regulares ) )
Liquidacion Vacaciones Separacidn del Servicio ) )
Liguidacion Exceso Licencia Enfermedad 7,000 i
Liquidacién Exceso Licencia Vacaciones ) }
Bono de Navidad Empleados Transitorios - -
Bono de Navidad Empleados Confianza 8,000 )
FSE 23,000 19,345
Planes Medicos 56,000 43,991
Bono de Navidad 34,000 113 421
Contribucion Seguro Social 75,000 73,828
Aportacién al Fondo de Retiro 77,000 38,208
Contribucion por Desempleo 1,000 3,635




Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos

Pago de Celulares y Beepers

Pago Telefonos 6,000 29,919
Pago Teléfonos - Larga Distancia {fuera de PR) - -
Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica - -
Comb. y Lubric. ASG 12,000 652
Pago a la Autoridad de Edificios Publicos 49,000 3,519

Servicios Comprados

Impresion de Sellos 1,000 -
Frangqueo 3,000 1,480
Servicios Comunicacion N/C - -
Arrendamiento Otras Edif. 86,000 418,878
Arrendamiento Otros Equipos - 5,932
Arrendamiento No Clasificado 9,000 8,937
Conservacion y Reparacion de Equipo de Oficina - 1,540
Conservacidn y Reparacién Equipo de Auto - 6,752
Conservacion y Reparacion Otros Equipos - -
Seguro de Automoviles - -
Primas de Fianzas 11,000 455
Seguro no Clasificado - 2,055
Adiestramiento - 15,000

Servicios Privatizados - Pago por Servicios Prestados




Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Premios

Compensacion por Desempleo

Gastos de Transportacion

Pasaje de Viaje en PR $5,000 5316
Gastos de Subsistencia i 3,860
Arrendamiento Equipo Automotriz - -
Pasajes de Viaje Fuera de PR - -
Millaje en PR i 2,010
Gastos de Viaje en PR i 568

Gastos de Transportacién y Entrega

Anticipo Pagadores Especiales

Servicios Profesionales

Servicios Legales

Servicios Médicos

Servicios Profesionales y Consultivos

Servicios Profesionales con Retencion

Otros Gastos

Gastos y Representacitn

Cuotas y Suscripciones

4,521

Servicios Miscelaneos

20,000

14,517

Alquiler Equipo Computadora




Compra de Equipo no Capitalizable

Materiales y Suministros

Materiales de Oficina 520,000 $20,000

Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 7,000
Efectos Fotograficos - -

Ropa y Materiales de Ropa - -
Materiales y Efectos de Seguridad - -
Materiales de Construccion - -
Materiales para Edificio - -
Piezas Equipos Automotriz - -

Piezas para Otro Equipo - -

Materiales, Suministros y Piezas 4,420.45

Equipos

Equipos de Oficina - -
Equipo de Computadora - -
Licencias de Programas de Computadora - -
Compra de Vehiculo de Motor - . -
Equipo de Comunicacion - -

Otros - -

Anuncios o Pautas en Medios

Anuncios y Avisos Publicos - 5
Servicios de Publicidad

* Basado en el Presupuesto Recomendado FY 2014-2014
** Basado en la cantidad de fondos federales aprobados para el afio fiscal 2013-2014







