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L Base Legal

La Oficina del Inspector General de Puerto Rico (en adelante OIG) fue creada en virtud
de la Ley Nam. 15 de 28 de febrero de 2017, segin enmendada, conocida como "Ley
del Inspector General de Puerto Rico” (en adelante Ley Nam. 15-2017), para declarar
la politica piblica sobre la integridad y eficlencia gubernamental; disponer su
propasito, organizacion, funcienes y facultades; autorizar la transferencia de las
oficinas de auditorias internas de la Rama Ejecutiva y las corporaciones piblicas a
dicha Oficina; derogar la Seccion 2 de fa Ley 110-1995; asignar fondos para los gastos

iniciales para la organizacidn de la Oficina; y para otros fines.

1. Misidn

La misidn de la OIG es intervenir a las entidades gubernamentales, de forma

preventiva ¥ oportuna, para fomentar una sana administracién pubernamental,

detectar riesgos e identificar cualquier accion incorrecta o ineficiente en el proceso,

De esta manera, se maximiza el uso correcto de los fondoes piblicos y la propiedad

piblica enfatizdndonos en lo siguiente:

« Desarrollar estindares, politicas, procedimientos y reglamentos internos para gular
a las entidades gubernamentales en el establecimiento de controles internos
efectivos y en el cumplimiento de practicar una sana administracién piblica,

= Elevar los niveles de independencia, efectividad, eficiencia, honestidad, integridad
y transparencia, mediante la implementacion de esfuerzos de educacidn,
prevencion, fiscalizacion y asesoramiento sobre el uso de los recurses v fondos

publicos.



o) R P

2 GOBIERNO DE PUERTO RICO

cina del Inspector General

« Llevar a cabo estudios, eximenes, evaluaciones y recomendaciones necesarias para
medir, mejorar y aumentar la eflectividad, eficiencia y economia en ol
funcionamiento de las entidades gubernamentales.

« Recomendar la ellminacién de disposiciones reglamentarias o reglamentos
innecesarios, asi como la eliminacidn de procedimientos ineficientes e inefectivos.

« Prevenir y detectar actos de corrupeldn, fraude y uso indebido de recursos o fondos
publicos.

= BErradicar la redundancia y burccracia en la gestion pablica.

L. Vision

Fromover y ayudar a que las entidades gubernamentales provean servicios de
excelencia mediante la implementacién de mecanismos de pre-intervencion,
supervision y fiscalizacion oportuna, que promulguen maximizar el uso efectivo y
eficiente de los fondos pablicos y la propiedad pilblica, asi como la utilizacién dptima

de los recursos existentes.

I¥.  Estructura Organizacional

La OIG tendrd una estructura organizacional basada en los requerimientos de su Ley
Organica donde se encuenlran los siguientes departamentos:

a. Oficina de la Inspectora General

b, junta de Subastas

L+ Auditor Interno

. Comité de Etica

@, Oficing de Recursos Humanos
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Area de Administracion

Area de Asuntos Legales

Divisidn de Querellas e Investigacion
Divisitn de Pre-intervencion

Division de Educacidn, Asesoramiento y Prevencidn

Descripeion de los Programas

a. Area de Asuntos Legales - Asesorar al Inspector General en los aspectos

legales que sean necesarios. Se encarga de atender asuntos de indole
operacional tales como tomar juramentos sollcitar citaciones al tribunal de
primera Instancia, desarrollar reglamentos y asesorar al Gobernador, a la

Asamblea legislativa en su drea de peritaje, entre otras.

. Oficina de Recursos Humanos - Coordinacién de transferencia del personal

de otras agencias. Andlisis, planificacion, equivalencla y recomendacién de
reclasificaciones del personal adscrito a las distintas unidades, divisiones u
otros componentes de cada entidad gubernamental que se transfieren a la 01G
en virtud de la Ley Nam. 15-2017 y conforme a lo requerido en el Art. 11y Art.
12 de dicha ley. A su vez se encarga de atender asuntos relacionados a: retiro,
planes médicos, seguros, beneficios, licencias y otras materias relacionadas a

capital humano,

Nota: Respecto a la Oficina de Recursos Humanos, deseamos que permanezca
como un Departamento Independiente debido a la complejidad de sus
funciones considerando los requerimientos de transferencia de personal

requeridas en el Art. 11 y Art. 12 de la Ley Nam. 15 de todas las agencias y



| GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina del Inspector General

corporaciones del gobierno. De igual manera, deseamos que el Director de
dicha Oficina funclone como un puesto de confianza.

Area de Administracién - Dirige y supervisa las unidades operacionales en
asuntos tales como conlabilidad, finanzas, compras, servicios generales,
presupuesto, nomina, propiedad, inventario, etc.

. Area de Querellas e Investigaciones - Lleva a cabo investigaciones
relacionadas con planteamientos y quejas sobre irregularidades en las
operaciones de las entidades cubiertas por la Ley Nam. 15-2017, supra. Atiene
guerellas y promulga los reglamentos que se entienden pertinentes, entre
oiras.

. Area de Pre-intervencion - Realiza estudios, exdmenes y evaluaciones para
medir el funcionamiento de las entidades gubernamentales, a los fines de
mejorar ¥ aumentar la eficiencia y efectividad en el manejo de las mismas. Es
responsable de levar a cabo auditorias previas ["pre-audits”) en las entidades
gubernamentales concernidas en asuntos tales como: procesos de compras y

adguisicidon de bienes y serviclos.

f. Area de Educacién, Asesoramiento v Prevencion - Asesora a las entidades

gubernamentales concernicdas en el desarrollo de sistemas v procedimientos
gerenclales y la Implementacion de las medias correctivas conforme a lo

requerido por la Ley Niam. 15-2017, supra.
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VII. Alcance de las Facultades

d.

L.

G

d.

e,

Realizar la auditoria previa [“pre-audit”] en las entidades gubernamentales no
excloidas, incluyendo, pero sin limitarse a, los procesos de compra v adquisicién
de bienes y serviclos de las entidades cublertas,

Desarrollar un programa abarcador de auditorfa operacional en las entidades
pubernamentales, incluyende la uwtilizacidn de fondos federales y estatales
asignados, dirigidos a aumentar los niveles de economia, eficiencla y efectividad de
los programas, de las actividades o de los proyectos que lleve a cabo la entidad
gubernamental, incluyendo los sistemas de inlormacion gubernamentales.

Reallzar auditorfas operacionales en las entidades gubernamentales, tanto por
iniciativa propia, como por solicitud del Gobernador o de la Asamblea Legislativa,
para determinar el grado de éxito alcanzado por los programas, proyectos o
actividades gubernamentales en al logro de los ohjetivos fjadoes; alcanzar esos
objetivos al menor costo posible v evitar o eliminar todo desperdicio,
extravagancia o duplicidad innecesaria en los programas.

Promover y ayudar en la coordinacion de esfuerzos para atender asuntos y
situaciones que requieren la participacidn o intervencion de varias entidades
gubernamentales, tales como la Oficina de Etica Gubernamental, el Departamento
de Justicia y la Oficina del Contralor.

Proveer asistencla y asesoramientn a las entidades gubernamentales en el
desarrolle de estudios administrativos, evaluaciones, en el disefio de sistemas y
procedimientos gerenciales, y en la implantacion de las medidas cormrectivas

adoptadas conjuntamente.
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f. Coordinar y ampliar los esfuerzos gubernamentales para promover la integridad y
eflclencla, detectar y prevenlr el fraude, malversacion y abuso en el uso de |os
fondos y propledad pablica, sean estatales o federales.

g Fiscalizar el camplimiento de la pelitica pablica, las leves, los reglamentos, asf como
cualguier otra normativa establecida para garantizar una sana administracidn

publica por parte de las entidades gubernamentales.

VI Compromisos Programaticos

Segiin consta en el Plan para Puerto Rico se dispone la restitucion de la Oficina del
Inspector General, la cual sera un ente independiente y fiscallzader. El mismo
trabajara de manera proactiva, con absoluta imparcialidad v abjetividad, asegurando
el buen desempeiio de una labor fiscalizadora y eliminando el riesgo de la falta de
independencia de criterio, objatividad y posible conflicto de interés al realizar las
investigaciones, La OIG se encargard de medir la eficiencia y cfectividad de las
agencias gubernamentales con el proposito de tomar medidas preventivas ante un
posible escenario de actividades corruptivas. El enfoque principal de la 0IG serd la
prevencidn, investigacidén sobre frande, auditorfas, integridad publica, auditorias
federales, auditarias en sistemas de informacion, al |gual que realizar evaluaciones de
prevencidn, junto a cualquier otro delegado.

Debide a la naturaleza sensitiva de sus funciones, la OIG tendrd autonomia
aperacional e Independencia del resto de las agencias, departamentos y agenclas

gubernamentales. La 0IG tendrd acceso a toda la informacidn y a los documentos
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relaclonados al presupuesto y a las operaciones de todas las agencias

gubernamentales, Ver pigina B8 a la 92 del Plan para Puerte Rico.

[X. Clientela
Todas las agencias y Corporaclones del Gobierno excepto las excluidas segin el

Articulo 4 de la Ley Niam. 15, supra,

X. Analisis del Presupuesto Afio Fiscal 2018-2019 (vigente)

La Oficina del Inspector General es una entidad de nueva creacién la cual tendra que
intervenir con las entidades guhermamentales, de forma preventiva, para fomentar
una sana administraclon gubernamental, Entre sus miiltiples responsabilidades
podemos destacar: llevar a cabo estudios, exdmenes v evaluaciones necesarias para
medir, mejorar y aumentar la efectividad, la eficacia y economia en el Funcionamiento
de las entidades gubernamentales. Ademds, tiene la facultad de asesorar a las
agencias en el desarrollo de estudios administrativos y evaluaciones exlstentes en el
disefio de procedimientos gerenciales de entidades gubernamentales, con el fin de
formular recomendaclones que promuevan la economia y la eficiencia en la
administracion piblica. El Inspector General debe tener una participacidn activa
antesy durante la gestion administrativa, Por lo cual, tanto el Inspector General comao
el Contralor, entre otras entidades, intervienen con las entidades piblicas en busca

de una administracién efectiva, pero en diferentes etapas del proceso administrativao.



1. Gasto autorizado por resolucidn de gastos erdinarios de funcionamiento y el

gasto incurrido y /o acumulado al 30 de abril de 2019 por concepto de gasto y

por programa,
01~ HOMINA ¥ CO5TOS RELACIGNADDS .
s Cantidml I-c
Mo o [ES CRIFCI A8 i die antjded Gastada al | Cantidad Dbligada al | Balance Dispanibde al
dio gaia AbE8-3010 30 che abers] el TS | 30 ds mbwil de 2015 Idele abail de 2005
| 1110 |SUELDNGE CARNERS T om0 . - £, 455,00
1194 [SUELDOS CONFIANTA 203, 630,00 i 34550 - ]
| 430 [SEGURGO SOCIAL 24,5, 3 458,51 - 3306
TG |PLAN MEDICD 000, 0 - 8, DO0VOD
YAy |FONDO DELSEGUMO H 035, 0 fri ] - FA5A1
TOTAf 5 akiedl.00 | 6 &, 7a00 | ¢ - |5 384, 047,00
003 FACILIDADES ¥ PAGOS DE SERICIES PUBLICOS
Concepio DESC N t.unﬂd::a It-uFdadGu:ludhd Cantidad Ohligada & | Balaics Dliponikle al
e gasta Ande phril de 2019 | 30de abell da 2009 30 e whiril e 20159
20083019
505 IPAGOSE DE SERVICIC TELERONICD 25, 000,00 - - 25, 00000
a3 COMBUSTIBLE 2, 000000 Z - 3,000,000
250 |PAGD AGLIA POTABLE | 3m 000,00 - = 75,000,000
TOTAL & 53,000000 | % = 5 - |% 53, (00 00
DOE-SEIVICHIS COMPRADOS
Canticlad
Conoapbo DESCRIFCION Aaibe ibada Cantidad Gastads ol | Cantldad Obligadaal | Batance Disponibés &1
oo sl 30 o abeil e 2048 | 30de abedl de 2005 30 cde abreil do 2019
20152019
WD |IMPRESOS ¥ ENOCUADERNACION 15,000,00 | - - 15, 000400
M2 |FRANOLED JELIL, G - A0k, D000
| MEED JARRENDWMIENTO a1, T 154,00 14 350,00 T 346,00
HEG0  |ARAEHDAMIENTO EQUIFOS DF OFICING HL0O00 g L 0,000 43
|30 JCOMSERVACIOR W HEPARACION AUTOS A 000.60 = - 1,101,000
COMSENVACION ¥ HEFARACION DE
Ay
A1 OE COMPUTADDRA AT - = 2010
JAR0 | SERWICHDS COMPEADOL 100, R0 - I50.00 AN BN
| 2960 |ADIESTRAMIENTOS 15, 000100 450,00 - 16,5000
2620 _[SEGURI DE AUTOMOVILES 10,0000 - - 10,000.00 |
JA00  GEGLR 15,000.00 - 15,000 0
2880 [PRIMAS DE FIANZAS 16,000,000 = 16,0000 |
TOTAL| & 315,000.00 | & G300 | £ 14,500.00 | % 300, 566,00 |
D GRS TS OE VIAJES -
Caridisl
Canceplo R e PopRR iCandldad Gestada al | Cantidad Qbligada al | Salance Disponibia &
de gasto 30 de abrl de 2009 | S30dw abeil de 2006 Apade abril die 2005
= 20182000
2880 PGASTOS DE VIAJES EN PR 5,160, - . 5, (a0, ()
LGS O [T WIAJES FUERA DE FR.ND
20 | CLASIFICADDS 25,0000 = = EEALLIEL
TOTAL| & 30,0000 | 5 - 5 - & 30, (L 00
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Lecito da g DESC RECIEH ;?;1:?::. | Cantided Gasteds al | Candidad Qldigada @ | Balancs Disponitile
30 de abeil de 3005 | 20 de shel do 2009 | B0de sl de H0iG
201E:2014
SERVICIES PROFES KHALES Y
1300 (OONSLULTORIS - WO CLASEERCADDS 9L I.O0 = 02, LK B17 =00 00
BN JSERVICIOS LEGALES HOO00L00 - mhmj_m -
TOTAL] 1ML 00000 | 5 - 4 12500000 | & H17, SO0
007 OTROS GASTOS ]
- Cantidad |
neepto DESCRIPCICN P Carticlad Gastada of | Contidad Obligada al | Balares MHipewdble al
do paain sk s Agle abril de 2019 | 30de abrl de 2019 0 de ahril do 2005
S0 | OTROS GASTOS NOCLASIFICA DS e ki) - - 25,0000
2950 |SERVICIOE PBISELARECS MO CLASIFICADD 25, 0000 - 25 (0L
TOTALl & o000 | % . -3 - 2 50,000,005
000 MATERIALES ¥ SLIMIPISTROS
J Canbidad L:
onieEpto FIFSCRIBENN PP antidad Gastadaal| Carticdod Obligada al | Balance Dispanible al
de gasio S0 de sbrl de 2015 | 30 de sboil de 2019 30 de alail da FHS
pariil i i)
SOL2 hHTFHIAIHTEFEE[DﬂLEFDTEIM “ﬁll']]}.{lfl - 50, 000,00
a2 |f'|'l-|'|TFﬂIHLt'5'I'5L|HI-IHI5THﬂ-5 10K, D1 - - ) 1480, C0 06
TOTAL] & 450,000.00 | § . 8 = |8 A5, 00, 0
0L 1-CORMPRA DF FORLIPOS 3
Cankldad
Concepio BESCRIPCION e Cantidad Gastadaal | Contldad Gbligadaal | Balance Disponihle al
de gatta A0 de abril de= 2009 | 30cle abrdl de 2009 30da abieil dia 2019
2018-2015
S0 FEOLHPD DE OFSCIreA ST, 155,00 - - SO0, 15900
E-EWH-I"- QLD DE CORRUITADORAS-
S RCAAARE Y SOFTWARE M0 00O . - A5, 000
5121 [COMPRA [F VEHICLROS DE MOTOR £0,000.00 x i, L0
TAGOS OE WCEMCIAS DE PROGIAMAS DE
5097 CONMPUTADCRS 20, 000 - - A 0000
Talal| § 1,037,155.00 | § = |5 = % 1,457, 155,00
2 AMURLIOS ¥ PALTAS EN RIEDIOS
Coniegita i i iCantidad Gastadaal| Cantidad Obligads &l | Balance Dipanible &)
e gkt s g A 30 de il e 2003 | 30 de bl da 3000 36 de abadl de 2005
| T01R-2040
1A |SERVECIOS DE PUNMIDGD p i - 10, 000000
MED  |AMLINCIDS Y AVISDS PIBBLICOS 00000 - 20,0000
TOTAL| S 30000000 | 3 = [LE - s 300, CEN1D




h : GOBIERNG DE PUERTO RICO

> Oficina del Inspector General

2. Detalle y estatus de uso al 30de abril de 2019 de todas las asignaciones
especiales de la agencia aprobadas para el afio fiscal 2018-2019 y las de
afios anteriores que estén vigentes y activas. El mismo debe incluir
descripcion de la asignacion, afio fiscal, cantidad original, cantidad

gastada, cantidad obligada y balance disponible.

Este requerimiente no le aplica a la Oficina del Inspector General, va que no
recibid asignaciones especiales.

3. Estimado de como la agencia proyecta terminar el afio 2018-2019, por
todos los conceptos de gastos e incluyendo todos los origenes de
recursos separados en filas vy columnas respectivamente.

Taodos los recursos asignados a la Oficina del Inspector General provienen de
la Resolucion Conjunta del Fondo General. A continuacién se presenta la tabla

con la informacidn proyectada.
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0L HOMINA ¥ COSTOS RELACIONADOS

Cantidad . Canrtickid Qbligada
el R e i Bt
2018-2019 30 de junkode 2009
11 5|.|'_E]|.|J|'.J".'| CAHBE R ¥, 495,00 DL 205 (0 . 0,405 I
1058 [SUELDOS CON FANZA 207, 530,00 352,37.50 | ,000.00 155,274.50
B0 |SEGURD SOCIAL 7,610 2637200 75000 18,722.09
a3 FLAN MEDCCK A DO &, 00000 1O, Cy PRk AR
2810 |FOMDO DL SEGURO 803500 7,1055.41 200001 5, M5 A1
TOTAL 8 &5, naio0 | 8 384,067.00 | 2 107, 500,00 | & 276, 56700
D2 FACILIDADES ¥ PAGDS OF SERVICHOS PUBLICDS
Cantidad Cantidad Oblignda /
T::F; DESCRIPCHON Antirkzads Tﬁﬂﬁmﬂ:; Gastada proyedads s E:;:LT:::?&I:
201E-F019 a-ﬂn:h-[unlnﬂ]m.i
3505 |PAGas DF SERVICK) TELEFOMECO 25, 000:00 75, 000,00 5 C00, () o0
__J_!EE CONBELETIELE O 3 000,00 SO0 EA AT N]
U530 |PAGO AGUA POTARLE 75, 000,003 25,0000 25,000,000
TOTAL § 53,0000 | § 5300000 | % 5 500.00 | & 7,500.00
O SEFTE |05 CORAD A N
o DESCRARCIGN am'l e Thvopacibag Ei?::llm;:':ﬁdi{l sbenifinpa e el
camaty aapange | Todeekldedns | e lomiodapoin | 0delumiode 29
_'-ﬁ]’:l IWHH'DS'I"I:EELH.DERHADfIH 150K @}m 15, 000, 00
7112 |FRANCIED 0,000.00 10, EELEG ; 10,000,006
1850 |ARRENDAMIEH TO 5175000 77,385 00 79, 000 00 20 00
2650 | ARRENDAMIEN T ECILED 5 O OFICIRIA 20,0000 20,000.00 5, 000,00 15,000.00
2770 |COMSFRVACION ¥ AERPARACION AUTCS 00000 3,000.00 3,000,00 | ;
COWSERVACON YAEPARACION E
EOUIPG
2181 LE OORMPUTSIE RS 2000 [ akl:l:l:l,m . Il:lll:l:ﬂ.m
2080 |SERVICIOS COMPRALOS 100,750.00 100, 000,00 100, 000,00 :
0 |ADIESTHAMIENTOS 1 1500000 14, 50000 5, 000,00 5520.00
Pl SEEUHﬂﬂElLﬁﬂmUE 14, 000 oo E[EEE N ] -
2280 SEGUROS 1;:‘:!:1}.[:] 1500000 15,0000 -
880 |PRIMAS DE FIANZAS 16, 008, ) 000,00 16,000 00 -
TOTAL| & 316,000.00 | 3 D, BG4 | & 143,000.00 | 5 117, 86500
DOS. GASTOS DEVIAIES
e Cantldad | Cantidad Chiigata
o nesCAPaION mutcrimdn | a0y | Sxetade rovectadaat| TR
POE- RIS 30 dae [unks dha 3010
AR 65105 DE VAIES EN FR 5, QO (0 50000 Ll |
GASTONS DE WIAJES FUERS DE PR-NO
| 2300 |cLasipcans 5, 000,00 540000 5L 04500.00
TOTALl §_ 36,000:00 | & 30,000.00 | & 500000 | % 2500000
D0 SERVICIOS PROFESIONALES :
Cantidad Cantidad Ghbligeda /
trptn de DESCRIPCION dustorirada 'ﬁ:’;ﬂm::: fiadtada proyecisda al B:Lr:ﬁml:::l
1B 118 S0 de junio de 2019
1200 |SERVICICHS PROFESIONALES CONSLLTIVES | 1,000 000:00 A17,500.01 A1 00,00 &5, 500,00
1210 |5FH'||'|I:|'|!_'.|5 LEGALES mﬂ{l:l - -
TOTAL 1,000, 000,00 | 5 A7 B0000 | 5 181,000.00 | 5 6, 500,00
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407~ OTROS & ASTOS
Cortidad Cantidad Chligada
CongEpta DESCRPCIAN PR Pl @it D peanibie al PrErai yndla al Balance Mepondls al
i BOLE-FLD D N 0T e jumio de 2019 90de junborile 2004
MM JOTROS GASTOS HO ClAsIRCA DDS 25,000.00 25, (00,00 plle il 23,0000 00
195 '-'EERWEIEEF-I'EEMHEDEHGHWHEALHLI 2% NN TN 35, K, 00 - A5 0L 00
_YOTAL 5 s0.00000 | 5 50,000,00 | 5 2,000,00 | % 48,000 00
ATERIALES ¥ SLIMINISTADS ;
b nildad Oliigada
Concepto Fmi i ll!dmuﬂl:pnrﬂhlﬂﬂ o e | e tipcibla ol
DESCRIFCIN Aurterrizats Gaatada proyoctada &
de pasio ReEho A0 de abril de BIES 30 e funio de 2028 W e junio de 2019
8017 [MATERIALES ¥ EFECTOS DE OFICINA._ 350,000 00000 | 08,000 00 43,0000
sl |MATERLALES ¥ SLIMBISTROS 100, 00 100, 0060 200 | 5, 00000
TOTAL AL 00000 | 5 450,000.00 | & 0,000 00 | & 1300 DML
011-COMPRADE EQUITOS == > |
ad 0
Concapta SO | calance Disporiliioni| CTRIBIOMRNRS | L sl o
di gasta AR Aitorizade | o do obell deaors | Soiednprovectadanl) o de 2018
i L F018- 2019 30 de junio de 215 JavoR
SOS0 | EOLNPO DE QFICIMG, G, 15500 50, 156,00 214, D060 O3 154,00
LOMAPRA, COUIFG DE COMPUTADORAS-
SO90|HARDWIARE ¥ SOFTWARE H50, 000,00 B50,000,00 77, 0K 74,0000
H121  [COMPRA DF VERKCULGS DE MGTOR 1) K0, 0 ELL00L00 50, DR 6K -
PAGDS CE LICEMCIAS DF FROGRAMAS DE
S92 |COMPUTADORA 20,000,060 00000 20,000.00 -
TOTAL) 51,457, 159.00 | % LANF 155.00 | 5 1,170,000.00 | 5 #7450
(LF- MLINOE IE7% ' AT AS EN MEDIOS !
Cantidad Cantidad obligada f
Lo
o] B B = e e
‘2018- 1015 30 du Juinko de 2048
1370 |SERWICIOS BE FURLICIDAD LRIy 10, CENLNT - i, (000
M0 [ANUNCIOS ¥ ANISDS PUBLICOS . T0,000,00 0, 000u00 - 000,00
TOTALl 5 30,000.00 | § 00K | 3 - |3 R
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4. Detalle de las dendas con gque se proyecta terminar el Aiio Fiscal 2018-

2019, si alguna. El mismo debe incluir descripcion de la deuda, deudas
de afios anteriores ¥ planes de pago que tenga la agencia.

A la Oficina del Inspector General no le aplica este requerimiento, ya que no
cuenta con deudas correspondientes al Afio Fiscal 2018-2019 ni a afios
anteriores. Por lo tanto, tampoco esta sujeta a acuerdos relacionados con
planes de pago.

- Desglose el costo tolal de la nomina al 30 de septiembre de 2017, 2018y
proyectado al 30 de junio de 2019, El mismo deberd ser presentado por
origen de recursos y categoria de puestos,

Todos los recursos asignados a la Oficina del Inspector General provienen de
la Resolucidén Conjunta del Fondo General. A continuacién se presenta la tabla
con fa informacién proyectada al 30 de junio de 2019. No se incluye el costo
total de la némina al 30 de septiembre de 2017 y 2018, ya que la Oficina inicid
sus operaciones el 18 de marzo de 2019,

001- NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS

. Costo Total de Nomina Proyectado
Hngeriasis rIasios al 30 de junio de 2019

Inspactora Ganaral 4%, 88440
Ingpactora Asoclada del Area de Administracian 21, 677.84
Inspectora Asociada del Area de Asuntos Legales 11,9784
Directora de Recursos Humanos 18 BB0.14
Ayudantes Especiales {2} 29,125.28
Secretaria Ejecutiva | 6,663.18
Secratario Ejecutivo Il 3,211.17
Principal Asesor de Informdtica 9,295 98
Total| & 156,665.83
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6. Desglose de la cantidad de puestos ocupados a septiembre de 2017, 2018

y proyectado al 30 de junio de 2019 por categoria de puestos y origen de
recursos,

La Oficina del Inspector General es una entidad de nueva creacidn y se
encuentra en el proceso de solicitud de creacidn y ocupacion de puestos a la
Oficina de Generencla y Presupuesto. Actualmente estamos iniciando el
proceso de reclutamiento y la necesidad de puestas a ocupar se completard en
la medida en que la OGP y la Oficina de Transformacidn de los Recursos
Humanos del Goblerno (OARTRH) autoricen los mismos. Todos los recursos
asignados a la Oficina del Inspector General provienen de la Resolucidn
Conjunta del Fonde General. A continuacion se presenta la tabla con la
informacidn proyectada al 30 de junio de 2019, No se incluye la informacidn
de los puestos al 30 de septiembre de 2017 y 2018, ya que la Oficina infcid sus
operaciones el 18 de marzo de 2019,

Proyeccian de puestos ocupados al 30 de junio de 2019

Categoria de Puastos Puestos ocupados

Inspectora General 1

Inspectora Asockada del Area de Administracian

Inspectora Asoclada del Area de Asuntos Legales

Directora de Recursos Humanos

Ayudantes Especiales

secretaria Ejecutiva |

Secretario Ejecutivo i

Principal Asesorde Informatica

o e e e [pa | | i

Total
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7. (NO SE REQUIERE DETALLE) Cantidad total de servicios profesionales y

consultivos contratados y gastados durante el afo fiscal vigente y
comparado con los dos afios anteriores.
No se incluye la informacitn de los dos aflos anteriores, ya que la Oficina del

Inspector General inicld sus operaciones el 18 de marzo de 2019,

006 - SERVICIOS PROFESION ALES 2018-2019
Cantidad Contratada Cantidad Gastada
5 363,484.00 | 5 2.180,00

8. Detalle de las economias anuales logradas desde el 1 de enero de 2017

hasta el presente afio fiscal y proyectadas al 30 de junio de 2019,
incluyendo la ley a la cual obedece dicha economia incluyendo si es por
Plan Fiscal. Ejemplos (Leyes anteriores, Ley 3-2017, drdenes ejecutivas
y/o Plan Fiscal, etc.)
La Oficina del Inspector General inicid sus operaciones el 18 de marzo de 20119,
fecha en la cual la Oficina de Gerencia y Presupueste hizo disponible el
presupuesto aperacional de la agencla. Basicamente, la OIG tuvo un trimestre
para reallzar las contrataciones de los empleados de confianza principales y
las compras esenciales para comenzar su funcionamiento,

9. Ajustes y transferencias de asignaciones realizadas al 30 de abril de
2019,

En la Oficina del Inspector General no se realizaron ajustes ni transferencias

asignadas de presupuesto al 30 de abril de 2019,
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10.Métricas utilizadas para medir la efidencla v efectividad de los

Programas y Servicios que ofrece la agencia. Debe incluir el porciento de
logros alcanzados y si la agencia ha sido sometida a una evaluacion de
presupuesto base cero.

La (Micina del Inspector General esta en el proceso de preparacidn del plan
estralégico y de las metas a corto y largo plazo que se establecerin. Una vez la
OIG tenga un plan estratégico completado y aprobado se establecerd un plan
de implementacion para el cumplimiento del mismo. En el plan de
implementacion se indicardn los procesos a llevar acabo para lograr las
estrategias v metas trazadas. Ademds, el mismo incluird las métricas a

utilzarse para medir la eficiencia y efectividad de los procesos,

11.Cantidad de recursos para el Pareo de Fondos Federales utilizados v

necesidad de los mismos para el afio fiscal 2019-2020. De igual forma un
detalle de los Fondos Federales recibidos como agencia receptora y que
son transferidos a otros organismos pablicos o entidades privadas, si
algunao.

Todos los recursos asipnados a la Oficina del Inspector General provienen de
la Resolucidn Conjunta del Fondo General, A la OIG no se le han asipnado

fondas estatales.

12.Programa de Mejoras Permanentes, inversiones en mejoras y

asignaciones aprobadas (=i aplica).
La Oficina del Inspector General no tiene un Programa de Mejoras

Permanentes ni asignaciones aprobadas.
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13.Danos reportados y reclamados a las compaiiias de seguros y estatus de
los reembolsos recibidos, pendientes y reparaciones efectuadas. De lgual
forma un detalle de cualguier reclamo pendiente con FEMA.
La Dficina del Inspector General no ha reportado ni reclamade dafios a las

compafias de seguros ni a FEMA.

XI. Andlisis del Presupuesto recomendado para el Afio Fiscal 2019-2020

1. Programas por concepto de gastos a los cuales se les aplicd el método de
presupuesto Base Cero.
En la Oficina del Inspector General no se le pudo aplicar el presupuesto Base
Cero al presupuesto 2019-2020, ya que no se contd con el tiempo necesario
para llevar a cabo los debldos procesos que requiere un presupuesto Base
Cero. La Inspectora General fue confirmada el 18 de marzo de 2019 y los
nombramiento de sus 5 empleados iniclales fueron el 1 de abril de 2019, fecha
para la cual ya era requerido entregar la solicitud del presupuesto 2019-2020
a la Oficina de Gerencia y Presupuesto.

2. Resolucion Conjunta del Presupuesto General (Compare con el afio fiscal
2018-2019)
Justificacién del Presupuesto Total Recomendado para el afio fiscal

2019-2020.

El impacto presupuestario se estima en 35, 328,411 y se basa en los fondos
que han sido destinados para la creacion de la OIG que incluyen el
nombramiento del personal esencial, la adquisicidn de bienes, servicios,
identificacion de wmateriales necesarios para realizar las funciones

establecidas en la Ley Nuim. 15-2017, compra de equipo y materfales,



°| GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oflicina del Inspector General

contratacion de recursos externos, compra e Implementacién de los sistemas
de informacién, arrendamiento de la oficina central asi como todo lo necesario
para el funcionamiento de la agencia.

La Dficina de Gerencia ¥ Presupuesto recomienda la cantidad de $5, 328,411
paia el afio fiscal 2019-2020. Esto es $1, 328,411 més que el presupuesto del
afio fiscal 2018-2019. El presupuesto del afio fiscal 2018-2019 tiene asignado
$4, 000,000, de los cuales $200,000 se encuentran en una cuenta de reserva.

Por lo tanto, en este memorlal explicativo se presenta el desglose de $3,

200,000,

A continuacion, se desglosa el presupueste recomendado por asignacion.

Prasupussto
Prasupuasto i
GASTO 2018.2019 Recomendado Diferenda
2019- 3020
{001- NOMINA ¥ COSTOS RELACIONADOS § 433,840.00 | $1,993,684.00 | § 1,558,843.00
IWJFAEIUDADES‘FPAEDEDESEHUI:CEGEF‘UELEEDE ? S5LO00VDD [ 5 65,000,000 | 4 13,000.00
|003-5ERVICIOS COMPRADOS § 31600000 | § 659,726,799 | &  343,726.79
{00S- GASTOS DE VIAJES ¢ 3000000 [ & 21500000 [ $ 18500000
1005- SERVICIOS PROFESIONALES $1,000,000,00 | § 1,000,000,00 | 3 -
l007- OTROS GASTOS S 5000000 |5  50,000,00 | >
[0L0-MATERIALES ¥ SUMINISTROS S AS0,000.00 | & 325,000.00 | § |125,000.00)
|D11-COMPRA DE EQUIPOS $1,437,159.00 | § ©90,000.00 '§_14-r.r.15&.u:il|
{012- ANUNCIOS ¥ PAUTAS EN MEDIOS $ 3000000 | $  30,000.00 | % .
TOTAL| £3,800,000,00 | 55,328,410.79 | § 1,528,410.79

A. Nomina y costos relacionados

La OIG cuenta con 219 puestos en lotal, los cuales se desglosan en 57
puestos con Impacto presupuestario y 162 puestos que se Integran a manera
de transferencias proveniente de otras entidades gubernamentales,
Incluyendo el presupueste asignado a los mismos. Nos encontramos

trabajando en la movilidad de estos 162 puestos. La distribucidn de puestos
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con impacte presupuestario se desglosa en; 41 puestos para personal en

servicio de carrera, los cuales se encuentran vacantes, y 16 para el personal en

servicio de confianza, Actualmente, se encuentran pcupados B puestos de

conflanza y B vacantes,

La partida presupuestaria de Nomina y Costos Relacionados, recomienda la

cantidad de $1, 993,684. Esto es $1,559,843 mas que el presupuesto del afio

fiscal 2018-2019, ya que con la aprobacitn de los planes de clasificacion y

retribucidn de puestos de confianza y carrera se podrd proceder a emitir las

cohvecatorias para reclutar al personal necesario para llevar a cabo las

funciones establecidas en la Ley Nim. 15 de 2017.

. Presupueasto HiRsOpIn
Olxjeto DESCRIPCION 1018-2010 Recomendado | Diferencia
2015 R0

1110 [SUELDOGS CARRERS a0, 4%5.00 700, 300.00 609 205,00
1114 5UELDOS COMFLANZA 297, 620,00 902, 760,00 B05, 140,00
B410  [SEGURG S0OCIAL 29,6900 192,382.00 162,691.00
1410 FROMO DE MaV IDAD - CARRERS - 13, 800,00 13,800,030
1415 |BOMO DE MANVIDAD - CONELARNZA 0,000.00 0,000, 0
610 |RETIRO 50,000.00 S0, 000, 0
6550  |DESEMPLEC . 25, 000,00 2%, 000, 0
2870 |PLAN MEDICO B, (10,00 GE, 400,00 G400, 00
2810 |FOMDO DELSEGLRGO B,{(435.00 33,042.00 24,007 .00

TOTAL| 5 433,841.00 | $1,993,684.00 | § 1,559,843.00

B. Facilidades y pagos por servicios piblicos

La partda presupuestaria recomendada para el page de Facilidades y

Servicios Pablicos, utilidades basicas y esenclales, es de 365,000 la cual es

justilicada en el siguiente detalle de gastos proyectados para el Afio Fiscal

2019-2020. Esta cantidad es $12,000 més que la del presupuesto del afio

fiscal 2018-2019, ya que contemplamaos una cantidad mayor de personal

para el consumo de las utilidacles.
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Presupueste
Objeto DESCRIPCICN F:E”;_’:::;" Recomendado |  Diferencia
2019- 1030
2505  |PAGOS DE SERVICIO TELEFONICO 75,000.00 30,000,00 5,000, 00
2510 |PAGO AEE = 15,000, (0 15,000,00
2520 |PAGO AAA 25,000.00 15,000.00 {10,000,00}
3593 |COMBLUSTIBLE 3,000.00 5, 000,00 2,000.00
TOTALl & 53000.00 |5 6500000 |5 1200000

C. Servicios Comprados

El total recomendado para esta partida es de $659.727, El gasto en
impresos ¥ encuadernacidn es necesario para los adiestramientos y
talleres a ser ofrecidos por la Division de Educacidn, Asesoramiento y
Prevencidn. El gasto del arrendamiento para los sistemas de informacion
es necesario para todo el equipe lecnologico esencial para el
funclenamiento de la OIG, tales como servidores, fotocopiadoras,
ponchadores, ete. Para la reparacién de equipo automotriz nos
recomendaron la cantidad de $5,000. Al momento, la O1G se encuentra en
el proceso de comprar tres (3) wehiculos oficiales, los cuales serdn
utilizados para asuntos oficlales de la Inspectora General, para mensajeria

¥ correo, ¥ para asuntos oficiales de los funcionarios de la DIG.

Nuestras oficinas estan ubicadas en una propiedad privada, por lo que se
nos  recomendd la cantidad de $ 456,927.00 para cubrir el gasto de
arrendamiento. En la partida de Franqueo, la OIG tHene una cantidad

recomendada de $10,000 dolares la cual serd utilizada para la

comunicacidn entre 01G y las agencias que pre Interviene.
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Esta cantidad recomendada es mayor al presupuesto del afio 2018-2019

por $343,727, esto se debe bdsicamente al gasto en arrendamiento de los

sistemas de informacidn v del arrendamiento de las oficinas donde

estamos ubicados. En el

presupuesta 2018-2019 no

se  habia

presupuestado para el arrendamiento de los sistemas de informacidn y lo

presupuestado del arrendamiento solo consideraba el Gltimo trimestre del

afia,

Presupuesto A
Ohfeta DESCRIPCION J018-2019 Recomendadao Diferancia
2019-2020

2030 |INMPRESOS ¥ ENCLADERNACIIN 15, 000,00 100 D00, 0 15, 000,00}

2112 (FRANOQUED 10,000.00 100000, () .
1450 [ARREMDAMIENTO 5I5TEMAS INFORMACION - A0, 000, 00 40,000.00
2632 |ARRENDAMIENTO - OTRAS EDIFICACIONES 162,000.00 456, 9F6. T 204 926, 79
2650  [ARREMDAMIENTD ECLEFOS DE OFICINA 20, 000,00 30,000.00 1 Q00O
270 JCONSERVACION ¥ REPARACION ALUTOS 3,000.00 5,000.00 2,000,00
2181  |[CONSERVACION ¥ REPARACION DE EGUIPO DE €O 0 000,00 30,000.00 168, 000, 0
2080 [SERVICIOS COMPRADOS 30,000,100 15,000.00 (15, 000 0]
2560  [ADIESTRAMIENTOS A FUNCHINARIOS ¥ ERPLEADY 15, 000,00 22, 20000 7,800, 00

2820 [SEGURD DE AUTOMOV ILES 10,000,100 10,0000 -

2850 [SEGUROS 15, 000,00 15,000.00 -
2EB0  [PRIMAS DE FIANZAS 1, 000,00 15,000.00 {1, 000.00)
TOTAL| $ 31600000 | § 65972679 | § 343,726.79

D. Gastos de Transportacidn

Bajo la partida de Gastos de Transportacién, la 0IG tiene una cantidad

recomendada presupuestaria de $215,000. Esta partida cubre los gastos de

viaje en Puerto Rico y fuera de Puerto Rico. Los gastos de viaje en Puerto

Rico son necesarios

para cubrir los pgastos de dieta, millaje,

estacionamiento y peaje a los auditores internos que visltan las agencias

correspondientes. Los gastos de viaje fuera de Puerto Rico son necesarios

para que se puedan llevar a cabo reuniones con entidades federales,
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acuerdos colaboratives y adiestramientos que desarrollen las destrezas y

capacidades en contiroles Internos, contabilidad forense, entre otros.

Se recomienda $185,000 mas para el presupuesto 2019-2020 que para el

presupuesta 2018-2019, ya que con la transferencia de los auditores

internos que se contempla llevar a cabo el proximo afio Ascal 2019-2020,

el gasto de millaje aumentard sustancialmente.

Presupusasto i o
Dhjeta DESCRIPCION i S Recomendado | Diferencla
219-2020
2380 [GASTOS DE VIAIES FUERA DE PUERTOD RICO 25, 00000 40, 000,00 15, 000.00
F3B0  GASTOS DEVIAIES EN PLIERTO RICO 5, D000 175,000000 10, 000,00
TOTAL| & 30000000 | 5 215000.00 | 5 185,000.00

E. Servicios Profesionales

Esta partida de gastos de Servicios Profesionales recomlenda la cantidad

de $1, 000,000. Esta partida es utilizada para la contratacion de servicios

legales, consultives y para el contrato de servicios profesionales

psicoldgleos bajo el Programa de Ayuda al Empleado. Mo se entendid

necesario un aumento en esta partida para el presupuesto recomendado

2019-2020.
Presupueito FrRSUpIE
Objeto DESCRIPCION mﬁim Recomendade | Diferencia
2019-2020
1290 JSERVICIOS PROFESIOMALES COMNSULTIGOS 1,000,000.00 | 1,000,000.00
TOTAL| 51,000,000.00 | %1,000,000.00 | &
F. Otros Gastos Operacionales

En la partida de otros Gastos Operacionales se recomendd la cantidad de

350,000, Con esta partida se sufiagan los gastos recurrentes y ordinarios y
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tarifas de compras gue sean a través de la Oficina de Serviclos Generales,

Mo se entendid necesario un aumento en esta partida para el presupuesto

recomendado 20T9-2020,

Presupussio PIRRpIaIS
Ohbjeto DESCRIPCION 3018 3010 Recomendado Diferancia
2019- 2020
_E!I?ﬂ OTROS GASTOS MO CLASIFICADOS 25, 000,00 25,000,.00
IS0 |SERVICIOS RISELA NEDS WO CLASIFICADO A%, 00000 45, (0, 00 -
TOTAL| &  50,000.00 | $  50,000.00 | &

G. Materiales y Suministros

La partida presupuestaria recomendada para la compra de Materiales y

Suministros es de $325,000. Esta partida es utilizada para la compra de

materiales de oficina, piezas y cualquier otro suministro necesario y

esencial para poder suplir a todo el personal y para el funcionamiento

operacional de la OIG. Se recomienda una reduccitn en el presupuesto

recomendado 2019-2020 en relacidn al presupuesto 2018-2019 de

$125,000, va que con el presupuesto asignado para el 2018-2019 se

lograron realizar varias compras de materiales esenciales para el

funcionamiento de la OIG.

Presupuesto Pres
Ohjeto DESCRIPCION 20182018 Recomendado Oiferencia
H0018- 1020
4012 [MATERIALES ¥ EFECTOS DEOFICINA 350, D000 250,000,030 1 100,000.00)
4532 |MATERIALES Y SUMINIATROS 2100, D000 5, 000, 00 {5, G000, 00)
TOTAL| § 450,000.00 | $ 325,000.00 | § (125,000.00)

H. Comprade Equipo

En la partida de Compra de Equipos se recomendd la cantidad de $990,000,

Esta partida es utilizada para la adquisicién inicial necesaria de licencias

de programas
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de computadoras, equipo de informdtica, computadoras, "hardware” y
“software”, y equipo de oficina a ser suplidos a todo el personal de la OIG,
Al momenta, la 016G

se encuentra en el proceso de comprar tres (3] vehiculos oficiales, los
cuales serdn ulilizados para asuntos oficiales de la Inspectora General, para
mensajeria y correo, v para asuntos oficiales de los funcionarios de la OIG.
Para el presupuesto 2019-2020 se recomienda una disminucidn de
$447,159 en relacidn al presupuesto 2018-2019, ya gue se contempla que
se logren finallzar las compras de los vehiculos v de los equipos de

computadora con el presupuesto 2018-2019,

Presupuesto i
Objeta DESCRIPCION Recomendada |  Diferencia
RS 2019-2020
5050  [ECUUIPD DE OFICINA 507,158,000 350,000,00 {157,159,00)
COMPRA EQUIPG DE COMPUTADORAS-
5000 |HARDWARE ¥ SOFTWARE 50,000, 00 550,000.00 {300,000.00)
5121 |COMPRA DEVEHICULES DE MOTOR 60,00, 00 60,000,00 -
|mms DE LICENCIAS DE PROGRAMAS DE
5082 |COMPUTADORA 20,000, 00 30,000,00 10,000,080
TOTAL| 51,437,159.00 [ § coooo0.00 | 5 (447,159.00)

I. Anunciosy Pautas en Medios
En esta partida de Anuncios y Pautas en Medios se recomienda la cantidad
de 330,000. Esta partida es utilizada para realizar publicaciones
requeridas por la Ley Nam. 170, conocida como "Ley de Procedimiento
Administrative Uniforme” y para la publicacidn de subastas de ser
necesario. No se entendld necesario un aumento en esta partida para el

presupuesto recomendado 2019-2020.



Presupuesto
Objeto DESCRIPCION FE‘;_F';;:;“ Recomendads Diferencia
2019-2020
SERVICIOS DE PUBLICIDAD 10,000.00 10000000
ANUNCIOS ¥ AVBDS PUBLICOS 20,000,00 20,000.00

TOTALl 5 30,000,000 | S 30,000.00 | 5

3. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento

La Oficina del Inspector General no cuenta con aslgnaciones especiales para
gastos de funclionamiento.

. Némina y costos relacionados

Analisis de la nomina sufragada del Fondo General. Detalle por Programa.
Todos los recursos asignados a la Oficing del Inspector General provienen de la
Resolucion Conjunta del Fondo General. La Oficing del Inspector General solo se
compone de un programa, el 1707 sobre la integridad y eficiencia gubernamental,
Ademas, la 016G es sufragada en su totalidad Gnicamente del Fondo General. La
partida presupuestaria de Mdmina v Costos Relacionados, recomienda la
cantidad de $1, 993,684, Esto es $1,559,843 més que el presupuesto del afio
fiscal 2018-2019, ya que con |la aprobacidn de los planes de clasificacidn v
retribucidn de puestos de confianza y carrera se podid proceder a emitir las
convocatorias para reclutar al personal necesario para llevar a cabo las

funciones estahlecidas en la Ley Nim, 15 de 2017,
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se proyecta que de la cantidad autor|zada para el presupuesto 2018-2019 de

433, B41, se utilicen $157,244 al 30 de junio de 2019, lo que resultaria en un

balance disponible de $276,597.

Presupussto
Objeto DESCRIPCION ﬁ;"’l‘:’;’;:;“ Recomendads | Diferancia
) 2019-2020

1110 [SUELDOS CARRERA a0,405,00 | 700,300.00 £09,805,00
1114 |SUELDOS COMFIANZA 257,620,00 802,760.00 G5, 140,00
6410 [SEGURO SOCIAL 2560000 | 192,382.00 162,691.00
1410 [BOND DE NAVIDAD - CARRERA . 13,800,00 13,800.00
1415 |BONO DE NAVIDAD - CONFIANZA = 5,000.00 9,000,00
E610 |RETIAD = 50,000,00 50, 000,00
BESO | DESEMPLEO : 25,000.00 25, 000,00
2870 |PLAN MEDICO 4,000,00 55,400,00 60, 400,00
2810 |FONDO DELSEGLRD 3,05.00 32,042,00 24,007.00

TOTAL| § 433,841.00 | 51,993 684,00 | $ 1,559,843.00

(- HEOHRA Y COSTOS RELAGIGHATRS

5. Puestos certificados [Compare con los puestos del afio fiscal 2018-2019)

Detalle de los puestos ocupados y vacantes por programa.

La OIG cuenta con 219 puestos en total, los cuales se desglosan en 57

puestos con impacto presupuestario ¥ 162 puestos que se inlegran a manera

de transferencias proveniente de

olras entidades gubernamentales,

incluyendo el presupuesto asignado a los mismos. Nos encontramos

trabajando en la movilidad de estos 162 puestos. La distribucidn de puestos

con impacto presupuestario se desglosa en; 41 puestos para personal en

servicio de carrera, los cuales se encuentran vacantes, v 16 para el personal en

Candiclad

Cantided bligada [

Shnapia DESCRIFCIGHN Adrtodiad, | arance: (N et Gastada proyactada al Rl Dhip it wl
de gasiec soigange | 0= abel de 20 e ki 30 dee funio de 2019
1110 |SUELDOS CARRERS G, 55 0 U, 255, 0 B0,405 00
_ 1134 JSUELDS CORPIANEA 237,610.00 L5, 2. 30 5 0,00 155210
G0 |SEGLRC SOCLAL A9, 0 lﬁ__.il‘ﬂ._l_ﬂ T S0 18 FIE AR
IEM  |PLAN MEDICO B,000 00 £, 000,00 1,060,00 7,000,00
2E10 |FONDD DEL SEGURD B 7,105 41 2,000.m 5 064l
TOTAL & 338 | 5 Jaa,a7r.00 | 5 107, 506,00 || 5 76, 55700
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servicio de confianza. Actualmente, se encuentran ocupados 8 puestos de

confianza y 8 vacantes,

Proyeccion de puestes ocupados al 30 de junio de 2019

Categoria de Puestos Puestos ocupados

Inspectora Geperal i

Inspectora Asociada del Area de Administracidn

Inspectora Asociada del Area de Asuntos Legales

Directora de Recursos Humanos

Ayudantes Especiales

Secretaria Ejecutiva |

Secretano Ejecutivo ll

Principal Asesorde Informatica

1o FUCE FEC PR R FEN R

Tatal

A continuaclén se presenta la tabla con los puestos de confianza vacantes

provectados al 30 de junio de 2019,

Proyeccion de puestos vacantes al 30 de junio de 2019

Categoria de Puestos Puestos vacantes

Subinspector 1

Ayudante Ejecutivo

Ayudante Especial

Auditora Interna

{Diractor Quarelias

IDiracre:!-r Irvastigacionas y Exdmanes

IDirector Asesoramiento v Preintenyencian

Tl | | |t | e | |

Total
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A continuacién se presenta la tabla con los puestos de carrera de nueva

creactdn:

Proyeccion de puestos de carrera vacantes al 30 de Junio de 2019

Categoria de Puestos Puestos de nueva creacidn

Administrador de Sistemas de Oficina ll 1

Supervisor Administrativo

Oficial de Finanzas

FPagador Oficial

Oficial de Presupuesto

Contadar

Agente Comprador

e e [ s e = s

Hicial de Pre-interve nciones Fiscales

Auxiliaren Sistemas de Oficina

=

Mensajero - Conductor

Oficial de Namina

Encargado de la Propledad

Administrador de Sistemas de Oficina Legal

Abogada

(Oficial huridicn

Tecnion en Sistemas de Oficing

Especialista en Administracion de Recursos Humanos

Amnalista &n Administracidn de Recursos Humanos

Educador

Cificial de Comunlcaclones

Investigador Senior

Investigador Princlpal

Investipador

Administrador de Sistemas de Oficina |

el Ll E N Il 0 TR N ) R e O T R =

Superviser de Cumplimiento

Auditor Senior
Auditor Principal
Auditor

5

Citros - Personal de Divisiones de Auditorla 17

Supervisar de Pre-auditoria 1

Supe rvisisor de Anallsis de Sistemas de Informacion 1

Total| 203
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Balance de Fondos provenientes de Asignaciones Legislativas que hayan

cumplido un afio o mas de vigencia.

La Oficina del Inspector General no cuenta con Aslgnaciones Legislativas,
Fondos Federales

La Qficina del Inspector General no tiene asignados Fondos Federales, solo

fondos estatales,

. Fondos Especiales Estatales

La Oficina del Inspector General no tiene asignados fondos especiales

estatales,

. Ingresos Propios u Otros Recursos

El presupuesto de la 016G proviene de la resolucidn conjunta del fondo general.
La 016G no genera ingresos propios.

Deudas (si aplica)

Lia Oficina del Inspector General no tiene aslgnacidn recomendada para el pago
de deudas, va que no ha incurride en deudas de afios anteriores.

Otros Gastos y Asignaciones Englobadas

La Oficina del Inspector General no cuenta con asignaciones especiales,
Programa de Mejoras Permanentes, inversiones en mejoras y

asignaciones aprobadas (si aplica).

La Oficina del Inspector General no contempla ningan proyecto de mejoras
permanentes, para el afio fiscal 2019- 2020,

Facilidades (si aplica)

La Oficina del Inspector General no renta facilidades a la Autoridad de Edificios

Pablicos ni es propietaria de ninguna instalacidn o espacio.
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14.Copia del dltimo informe radicado en cumplimiento con cualguiera de

las leyves aprobadas y vigentes sobre sostenibilidad fiscal y/o para
atender la crisis econdmica, fiscal y presupuestaria.

La Oficina del Inspector General atin no lleva 3 meses desde que comenzo el
[unctonamlento de sus operaciones. Por lo tante, tedavia no ha vencido ningtn

informe trimestral que se requiera radicar.

15.Detalle de todos les ahorros adicionales proyectados en su agencia para

el afio 2019-2020, por origen de recursos, incluyendo la Ley a la cual
obedece dicho ahorro y conforme a la Ley 26-2017, “Ley de
Cumplimiento con el Plan Fiscal™.

aegln indicado anteriormente, la Oficina del Inspector General inicid sus
operaciones el 18 de marzo de 2019, fecha en la cual la Oficina de Gerencia y
Presupuesto hizo disponible el presupuesto operacional de la agencia.
Basicamente, la OIG tuvoe un trimestre para realizar las contrataciones de los
empleadas de conflanza principales ¥ las compras esenciales para comenzar
su funcionamiento. Para el prdximo afio fiscal se comenzaran a identificar la

realidad de los gastos operacionales para el funcionamiento de la QIG.

XIl. Informacién nueva solicitada para el afio fiscal vigente 2018-2019 y el

presupuesto recomendado 2019-2020

1. Detalle de todos los programas, subprogramas y respectivas actividades,

divisiones vy subdivisiones, servicios en linea e iniciativas adicionales

ofrecidas, actividades programéiticas, actividades de patrocinio,
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incluyendo aguellas subvencionadas con fondos federales u otros
origenes de recursos.
Lia Oficina del Inspector General se compone de un solo programa, 1707 sobre
la integridad y eficiencia gubernamental, La actividad programatica principal
de la 01G es velar por el cumplimiento del Plan Gerencial Anticorrupelén: Cero
Tolerancia, segin lo establecido en las pdginas BE a la 95 del Programa de

Goblerno,

La OIG se compone de las siguientes divisiones:

« Oficina de Ja Inspectora General - Fiscalizacidn efectiva y rol
preventivo en el uso de los fondos y la propledad del Gobierno de Puerto
Rico. Establecer controles, tomar accidén y las medidas pertinentes para
detectar, prevenir y actuar de forma proactiva para evitar actividades de

corrupcidn en los organismas gubernamentales.

Desalentar las practicas de malversacidn, uso indebido, fraude y manejo
ilegal de los fondos y propiedad publica. Sefialar y procesar ¢riminalmente,
administrativamente y civilmente a aquéllos que incurran en aclos de esta
naturaleza.

Dtesarrollar un programa abarcador de pre-auditoria operacional en las
entidades gubernamentales, incluvendo la utilizacion de fondos federales
y estatales asignados, dirigido a aumentar los niveles de economia,
eficiencia y efectividad de los programas, de las actividades o de los
proyectos que lleve a cabo la entidad gubernamental, incluyendo los
sistemas de informacidn gubernamentales. Esto, en cumplimiento con las
Normas de Auditoria Gubernamental Generalmente Aceptados

("Government Auditing Standards”), las Normas para el Ejerciclo
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Profesional de la Auditorfa Interna y el Cédigo de Etica del Instituto de
Auditores Internos, Celebrar las audiencias o reuniones necesarias con los
jefes de las entidades gubernamentales cubiertas, incluvenda cualquier
funcicnario o empleado de las mismas,

Realizar pre-auditorias operacionales en las entidades pubernamentales,
tanto por Iniclativa propla, como por solicitud del Gobernador o de la
Asamblea Leglslativa, para determinar el grade de éxito alcanzado por los
programas, proyectos o actividades gubernamentales en el logro de |os
objetivos fijados; alcanzar esos objetivos al menor costo posible y evitar o
eliminar todo desperdicio, extravagancia o duplicidad innecesaria en los
programas, Celebrar las audiencias o reuniones necesarias con los jefes de
las  entidades gubernamentales  cubiertas, incluyendo cualquier
funcionario o empleado de las mismas.

Fiscalizar el cumplimiento de la politica pdblica, las leyes, reglamentos, asi
como cualquier otra normativa establecida para garantizar una sana
administracién pablica, por parte de las entidades pubernamentales,
Mantener Informaclon relacionada a los costos de las investigaciones de
las entldades no gubernamentales que incurran en conducta impropia y
canperar con las agencias administrativas y judiciales en la recuperacidn
de dichos costos.

Efectuar sefialamientos, preparar informes con log hallazges v formular
recomendaciones a los |efes de las entidades gubernamentales, al

Gobernador y a la Asamblea Legislativa, como resultado de las
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evaluacienes, estudios y exdmenes que realicen, incluyendo la necesidad y
el progreso de las acciones correctivas a tomarse, Dar seguimiento a los
planes de accidén correctiva y a las reorganizaciones implantadas por las
entidades gubernamentales, a fin de evaluar los resultados y logros
abtenidos y formular los sefialamientos y recomendaciones pertinentes al
titular de la entidad gubernamental, al Gobernador v a la Asamblea
Legislativa.

Desarrollar y mantener una pdgina electronica y otros sistemas
electronicos  con  Informacidn  disponible  para las  entidades
gubernamentales y el pablico general sobre distintos asuntos
concernientes a la OIG, incluyendo la publicacidn de los Informes emitidos
por la misma,

Planificacidn, coordinacién, direccidn y supervision de los asuntos
operacionales de la OIC. Formulacion e implantacién de politica piiblica.
* Administracion - Organizar, planificar, supervisar, coordinar, evaluar
y dirigir todos los asuntos administrativos de la OIG. Elaborar el
presupuesto anual de la OlG, Colaborar con el plan estratégico anual,

evaluaciones e investigaciones a llevarse a cabo por la OIG.

Dirigir ¥ supervisar las compras, la propiedad, los materiales, la pre-
intervencion de facturas, los pagos, el correo, el presupuesto, las finanzas
y ndmina y todo el personal asignado a esta drea.

Preparar informes financleros que incluyan la identificacidon de problemas
o necesidades, el progrese de las actividades programdticas y
recomendaciones especificas para velar por el complimiento de la

implementacion del Plan Fiscal del Gobierno Central.
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Promulgar los procedimientos internos necesarios y convenlentes para
cumplir con los propositos de la Ley Nim. 15-2017, Evaluar y actualizar
los procedimientos fiscales existentes en conformidad con la legislacion,
reglamentacidn y normas aplicables, Ademds de evaluar la necesidad de
crear o eliminar procedimientos fiscales en conformidad con la legislacion,
reglamen tacidn y normas aplicables.

Anallzar el funcionamiento operacional de la OlG. Recomendaciones y
asesoramiento a la Inspectora General sobre la adopcitn de politicas
gerenciales,

Asesorar y hacer recomendaciones a la Inspectora General en torno a la
situacidn fiscal ¥ operacional de la OIG,

Autorizar requisiciones, solicitudes de compras y desembolsos conforme a
las normas y procedimientos vigentes.

Rendir informes peridédicos sobre los asuntos administratives.

Coordinar y supervisar los procesos de subastas conforme a las normas y
procedimientos establecidos.

Supervisar el control y despacho de los materiales de oficina y de la
propiedad mueble. Ademas, supervisar y dirigir todo lo relaclonado a la
propiedad inmueble.

+ Asuntos Legales - Evaluar y realizar recomendaciones sobre la
legislacidn, reglamentos existentes y propuestos relaclonades con los
programas de operaciones de las entidades gubernamentales. Promover y

ayudaren la coordinacidn de esfuerzos para atender asuntos y situaciones
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que requieren la participacidn o Intervencidn de varias enlidades
gubernamentales, tales como la Oficina de ftica Gubernamental, el

Departamento de Justicia y la Oficina del Contralor,

Tomar juramentos ¥ solicitar del Tribunal de Primera Instancia, cuando la
parsona se negare, citaciones requiriendo la comparecencia y declaracidn
de testigos, ¥ la presentacién de documentos y toda prueba que se
relacione con cualquier asunto bajo su jurisdiccldn gue esté evaluando,
investigande o estudiando. Emitir las drdenes que sean necesarias y
convenlentes para cumpliv con sus funciones, responsabilidades y deberes
hajo esta Ley.

Coordinar ¥y ampliar los esfuerzos gubernamentales para promover la
integridad y eficiencia, detectar y prevenir el fraude, malversacian y abuso
en el uso de los fondes y propiedad piblica, sean estatales o federales.
Dirigir contratos, secretaria y referldos a foros de Ley v Orden. Asesoria
legal directa a la Inspectora General sobre asuntos legales generales y
especializados. Atencion y respuesta a consultas legales.

Promulgar los reglamentos que sean necesarios y convenienltes para
cumplir con los propdsitos de la Ley Ndm. 15-2017, Incluyendo reglas de
procedimientos para las vistas y referidos de casos,

* Recursos Humanos — Realizar transacciones de personal que sean
necesarias para levar a cabo las funclones y debares que se establecen en
la Ley Nam. 15-2017, de acuerdo a los criterios que aseguran la prestacidn
de servicios de la mejor calidad. Mantener un estricto archivo de
expedientes de personal y expedientes médicos de cada empleado de la

MG,
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Coordinacion de transferencia del personal de otras agencias. Anallsis,
planificacidn, equivalencia y recomendacidon de reclasificaciones del
personal adscrito a las distintas unidades, divisiones u olros componentes
de cada entidad gubernamental que se transfieren a la 0IG en virtud de la
Ley Nim. 15-2017 y conforme a lo requerido en el Art. 11y Art. 12 de dicha
lay.

Retire, planes médicos, seguros, beneficios, licenclas y olros asuntos
relacionados al capital humano.

Establecer un sistema de mejoramiento profesional con miras a aumentar
la efectividad del personal de la OIG, mediante el desarrollo de politicas,
estandares y enfoques que permitan contar con una fuerza trabajadora
bien adiestrada v con las destrezas requeridas.

Asesorar a la [nspectora General en materla de recursos humanos,
beneficios y asuntos laborales con el propdsite de lograr los objetivos
trazados por la agencia.

¢ Querellas e Investigacion - Requerir a las entidades gubernamentales
toda informacidén de indole programdtica, fiscal v gerencial, estados
linancieros y de operaciones, ¥ cualguier otra informacidn que necesite.
Tener acceso a todo expediente, informe, auditorfa, documentos,
contratos, cuentas, recomendaciones y cualguier otro material dispanible
en las enlidades gubernamentales relacionados con los programas,

actividades, proyectos y operaciones de las mismas.
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Realizar investigaclones relacionadas con planteamientos o quejas sobre
Irregularidades en las operaciones de las entidades cublertas, en cuyos
casos no podrd revelarse la identidad de la(s) persona(s) que sometieron
la querella a acusacidn, sin el previo consentimiento de éstos.

Atender todas las querellas que sean presentadas ante la OIG por
funclonarios o constituyentes.

Promulgar los reglamentos que sean necesarios y convenientes para
cumplir con los propositos de la Ley Nam. 15-2017, incluyendo reglas para
las investigaciones que realice.

= Pre-auditoria y Exdamenes - Llevar a cabo estudios, exdmenes y
evaluaciones necesarias para medir, mejorar y aumentar la efectividad, la
eficacia y economia en el funcionamiento de las entidades
gubernamentales. Participacién activa antes y durante la gestidn
administrativa, Realizar la auditoria previa ["pre-audit") en las entidades
gubernamentales no excluidas, incluyendo, pero sin limitarse a, los
procesos de compra y adquisicidn de bienes y servicios de las entidades

cubiertas.

Desarrollar estdndares, politicas, normas y procedimientos para guiar a las
agencias en el establecimiento de controles y en el cumplimicnto de
practicas de sana administracion. Ademds, ayudar a éstas a buscar
maneras de operar mas eficientemente y a identficar métodos parsa
generar ingresos, disminuir costos, aumentar las ayudas econdmicas y

optimizar los recurses.
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Recomendar la eliminacién de disposiciones reglamentarias o reglamentos
innecesarics, mejorar el servicio al pueblo ¥ recomendar la eliminacion de
procedimientos ineficlentes e Inefectivos.

Evaluacion preliminar de |la implementacién del sistema de gestién.
Detectar areas de no conformidad y viabilizar la correccidn de esas dreas
antes de completada una transaccidn. Evaluar los requerimientos clave
dentro del sistema de gestidn, en donde se realiza un muestreo sobre los
procesos, documentos y registros a ser evaluados,

Healizar hallazgos y recomendaciones de cada intervencidn, medlante un
reporte final de pre-auditoria, con el propdsito de que se tomen las
acciones inmediatas sobre las areas de ocportunidad detectadas. Dirigir
unidades de cumplimiento, examenes, pre-auditorfa y andlisis de sistemas
de informacian

* Educacidn, Asesoramiento y Prevencidn - Asesorfa a las agencias
en el desarrolle de estudios administrativos y evaluaciones existentes en
el disefio de procedimientos gerenciales de entidades gubernamentales,
con el fin de formular recomendaciones que promuevan la economia y la

eficiencia en la administracion pablica.

Creacion de programas de capacitacion dirigidos a las agencias, tomando
como base las necesidades particulares de cada ente. Acuerdos de
colaboracidn interagenclales para la capacitacién del personal de cada

instrumerntalidad.
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Elaborar un Plan de educacion continua abarcador para todos los auditores
internos que sean transferidos a la OIG.

Establecer un curriculo de educacion para todos los jefes de agencia y
funcionarios cobllados bajo la OIG,

Coordinar los adiestramientos que serdn compulsorios para promulgar
drdenes que sean emitidas por la OIG.

Motificar a todas las entidades cublertas el establecimiento de drdenes
impartidas conforme a las disposiciones del Art. 7 de la ley.

Proveer asesoramiento a las entidades gubernamentales en el desarrollo
de sistemas y procedimientos gerenciales y la implantacién de medidas

correctivas conforme a lo requerido en el Art. 7 de la Ley,

X1IL Informacion adicional. Descripcidn en detalle por concepto de gasto, de
qué forma el funclonamiento y los servicios que ofrece su agencia, se
verian afectados sl tomamos como base el presupuesto funcional y de
asignaclones especiales recomendado por la Junta de Supervision Fiscal
para el aiio fiscal 2020.

En el presupuesto 2019-2020 de la Oficina del Inspector General aprobado por

fa Junta de Supervisidn Fiscal, le hicleron los siguientes cambios significativos:
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001- NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS

Prasupussta
Ohjeta ESCRIFCION i Revisado | R | e TN
S Aprabado solicitadas
1110 JSUELDOS CARRERS 4 TO0300.00 | 5 E9R00000 |6 (e300 &
1114 JSUFLDOS COMFIANZA § OORTE000 (% E@r00000 |5 o a0 S
8410 |SEGURO SOCIAL § 19238000 |4 10000000 (% ()3
1330 |BONG DE MAVIDAD - CARRERN, £ 13800005 3400000 | % 2 | 5
1415 |ROND DE NAVIDAD - COMFIANZA 4 o0mo|d aono| s - |3
6610 |RETIRO 3 OROLOOOOO IS daoonoo|s (100000 3
GESD | DESEMIFLED S 250000005 dson0no | g S
2870 |FLAN MEDICO 5 ERA00C0 |5 Eroonoo |t (L] 3 -
2810 |FONDO DEL SEGURD £ 3000 |5  32,00000 | 3 j#2.00) 3 -
TOTAL) § 1,953, 684.00 | 51,970,000.00 | §  (23,684.000] 5
008 INVERSION EN WEICRAS PERMANENTES
Pra Ui asto
Ohjata DESCRIPCION Revisado R R Diferencla TR
A Agprabado solicitadas
962 |ADCLRSICION DE ECLPD § - | & =90.00000) 8 #8000000 | 5 {5190, 000.00)
| TOTAL) & 4 8000000 [ 5 390,000000 | 5 {590, 000,004 |
TA1-CONPRA DE EQUIFDS
PrasuplEasio
Objeto DESCRIPCIGN Revitedo. | | TTupuncls Diferenda ke
i Aprobado solicltaddas
5050 |ECUEPO DE QFICINA § 35000000 | 5 « | § (¥s0000.00)) § 350,000, 00
COMPHA EQLIPO DE COMPUTADORAS-
S050  |HARDWARE ¥ SOFTWARE $ SE0000.00 | 5 S [550,000.00)| % 550,000.00
| 5121 |COMPRA DE VEHICULOS DE MOTOR $  Econm | § - |5 (soomom|s £, 00000
PAGOE DE UCENCIAS DE PROGRANAS DE
5062 |CONMPUTADDRA $ 3000000 )| % 5 [30.000.00)| 5 50,000.00
TOTAL| & S90000.00 | 5 - | & (590,000.00)) & 000, .00

Enndmina y costos relacionados la disminucidn fue de $23,684. Esta disminucldn nos

afecta, ya que al ser una apencia de nueva creacldn es sumamente necesario la

contralacion de tedos los empleados administrativos de carrera para poder lograr

con eficiencia completar el procese inicial de estructurar la organizacidn e

Implementar los procesos. Al momento de solicltar el presupuesto Tuimes

metlculosos en solo requerir los puestos necesarios para el funclionamiento. El

disminuir esta partida afecta las operaciones de la entidad y limita la capacidad de

operaciin ¥ funcionamiento dptimo,
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Por otro lade, en compra de equipos la disminucion fue de $990,000, lo cual es
la totalidad de lo gque se habia solicitado. Esta cantidad fue transferida a
inversion en mejoras permanentes. Es  sumamente necesario  tener
presupucstado para compra de equipo que no sea capitalizable, ya que estamos
en proceso de realizar adquisiciones de equipo de oficing, equipo de
computadoras (hardware y software), pago de licencias de programas de
computadoras, vehiculos de motor, equipo y efectos de seguridad pablica,
equipo de almacén y de manejo de materiales, equipo de comunicacidon, entre
otros. El no asignar presupuesto a la partida de compra de equipos, siendo una
entidad de nueva creacion limitara el proceso de formacion y podria afectar el

funcionamiento de la 016G,



