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Hon. José R. Nadal Power

Presidente

Comision de Hacienda y Finanzas Publicas
Senado de Puerto Rico

Capitolio

San Juan, Puerto Rico

Honorable Presidente:

Honorable Representante José R. Nadal Power, Presidente de la Comisién de
Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de Puerto Rico; demés
Representantes, y Miembros de esta Comisién, distinguidos miembros de la

prensa del pais, invitados y amigos todos.

Comparece ante esta Honorable Comisién, la Oficina para el Financiamiento
Socioeconémico y la Autogestion - Oficina de las Comunidades Especiales de
Puerto Rico, adscrita a la Oficina del Gobernador y representada por esta
servidora, Maria Lourdes Rivera Grajales, como Coordinadora General.

Acudimos como agencia para cumplir con nuestro deber ministerial de

informar y detallar el presupuesto operacional de la Oficina de acuerdo a la
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solicitud de esta Honorable Comisiéon. De esta forma cumplimos también con
lo establecido por la Politica Publica aprobada por esta Asamblea Legislativa
al crear la Oficina de las Comunidades Especiales mediante la Ley 1 del
2001. Los tres pilares de nuestra agencia son: la organizacién comunitaria
como eje del desarrollo socioeconémico de las comunidades hacia la
autogestion y el apoderamiento; la coordinacién interagencial de las agencias
y los municipios de manera que los servicios lleguen de forma integral a las
comunidades; y las mejoras o desarrollo de infraestructura en las

Comunidades Especiales.

Nuestra estructura provee también servicios de coordinacién y enlace entre
las agencias del ELA y las agencias federales, los municipios, la empresa
privada, instituciones sin fines de lucro y las Comunidades Especiales.
Ademas, es responsable de asegurar que se cumplan con los planes y

proyectos identificados para dichas comunidades.

El postulado principal de nuestra ley es: la Autogestiéon vy apoderamiento
comunitario, que es el proceso integral mediante el cual las personas vy sus
comunidades reconocen y ejercen el pleno dominio y control de sus vidas

partiendo desde su propio esfuerzo y poder.



En este momento nuestra agencia sirve a setecientas cincuenta y dos (752)
Comunidades Especiales que luchan para superar las condiciones de pobreza
y marginalizacién que viven dia a dia, y para adquirir por si mismos, las
condiciones de vida, las destrezas, actitudes y niveles de organizacion que les
permitan convertirse en autores de su propio proceso de desarrollo econémico
v social. Este es un proceso centrado en la gente y sus necesidades. El
Gobierno de la Gente, que es la politica del Sefior Gobernador, y esta
Asamblea Legislativa como Casa Grande de todos los puertorriquenos y
puertorriquenas deben ser los principales aliados de estas comunidades.
Como tal, pueden ofrecerle a estas Comunidades, a través de su oficina
gestora, una esperanza real para salir de la marginalizacién y la estrechez
economica que por afios han sufrido, para en su lugar, acceder a mejores

oportunidades de desarrollo econémico-social de forma equitativa.

El Plan de Gobierno endosado por el Pueblo de Puerto Rico establece que las
Comunidades Especiales son una prioridad en la agenda de esta

Administracion.



Nuestro gobierno y esta Asamblea Legislativa tienen la oportunidad, otra
vez, de tratar justamente a miles de puertorriquenos y puertorriquenas, y ver
las comunidades como un activo. Ahi estriba la importancia de fortalecer este

Proyecto.

Como ustedes conocen, el Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, Honorable Alejandro Garcia Padilla, me designé como Coordinadora
General de la Oficina de Comunidades Especiales, después de dirigir por ocho
(8) anos el Proyecto de la Peninsula de Cantera. El Senado de Puerto Rico me
confirmé el 13 de mayo de 2013. Al regresar a la agencia, donde en el pasado
laboré como Directora de Desarrollo Comunitario y Autogestiéon, encontré un
panorama muy distinto a lo que fue una dependencia de amplia participacion

y Servicio.

La Oficina de Comunidades Especiales fue deformada y sus propositos
alterados. Se convirtié en una agencia de coordinacién de actividades que en
nada fortalecian el componente de organizacién comunitaria y el desarrollo
autogestivo necesario para la sustentabilidad y sostenibilidad de las

Comunidades Especiales.



Se desvirtué el proceso de participacién en los procesos decisionales que
afectan las comunidades, y en su lugar se sustituy6 por propdsitos muy
distintos a los que provocaron su creacién. Ciertamente no tuvieron fe en el

modelo de autogestién y apoderamiento que tanto éxito habia tenido.

La Oficina de Comunidades Especiales fue una de multiples agencias que
fueron desmanteladas por la Ley 7 del 2009, sin analisis adecuado, sin un
plan de mitigacién, disminuyendo drasticamente sus recursos, sin ponderar
los efectos adversos que podia causar, y como esto afectaba los servicios a las
Comunidades Especiales de Puerto Rico, en especial de los mas desvalidos,

que no tenian quien los defendiera.

Antes de la implantacién de las drasticas medidas de recorte presupuestario
de la pasada administracién, la Oficina de Comunidades Especiales contaba
con ciento treinta y seis (136) puestos de trabajo. La Administracién de
Desarrollo Laboral, a través de la Ley 52 otorgaba fondos para el
reclutamiento de noventa y cinco (95) puestos adicionales para ofrecer
servicio directo a las Comunidades Especiales. Para un total de fuerza laboral

de doscientos treinta y un (231) personas.



%

El impacto de la implantacién de la Ley 7 del 2009 fue devastador y redujo de
ciento treinta y seis (136) a nueve (9) puestos, los asignados para brindar
servicios directos a las comunidades, y poder cumplir con los requerimientos
dispuestos por Ley de promover la autogestién y el apoderamiento comunitario
de setecientas cincuenta y dos (752) comunidades de Puerto Rico. La fraccidén
de empleados que prevaleci6 el embate de la Ley 7 eran nueve (9) de carrera, de
los cuales cuatro (4) fueron asignados para fomentar el desarrollo comunitario
a nivel isla y brindar servicio directo a las comunidades. Esto significa una
proporcién de ciento ochenta y ocho comunidades asignadas para cada
organizador comunitario, tarea humanamente imposible (188.1).

Ademas, quedaron soio cinco (b) empleados de carrera para atender asuntos
administrativos para toda la isla. A través de todo el cuatrienio pasado, solo

contrataron tres (3) organizadores adicionales para ofrecer servicios.

La Agencia recibié un doble impacto, pues ademds de los puestos regulares de
trabajo, se eliminaron noventa y cinco (95) empleados, correspondientes a la
Ley 52. En Propuestas presentadas posteriormente, el ntimero de empleados
concedidos por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos bajo Ley 52
se limité a catorce (14) puestos que comenzaron funciones el 1 de julio de 2009

v que cesaron el 30 de junio de 2010. Esto, signific6 una reduccién de ochenta y
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un (81) personas si lo comparamos con afos anteriores, haciendo atn mas
ardua la tarea ofrecer los servicios, y ocasionando que la agencia quedara

practicamente inoperante.

Ese panorama no nos desalienta, por el contrario, nos plantea un reto
extraordinario que junto a todos los componentes de esta sociedad, las
comunidades, su Gobierno y su Asamblea Legislativa, vamos a transformarlo

en esperanza para el pais.

Desde el primer dia que asumimos la direccién de Comunidades Especiales
hicimos un diagnéstico general de la Agencia y de las comunidades, para
identificar los proyectos encaminados, iniciados, en proceso y terminados,

entre otros.

Ya comenzo el proceso de transformacion y resurgimiento de la Agencia, y su
estructura organizacional y administrativa, redirigiendo los recursos
disponibles e implantando medidas creativas para poder cumplir con la
filosofia y la Politica Publica de la Oficina de Comunidades Especiales.

Como parte de los esfuerzos, para hacer méas eficiente la ejecucién de la

agencia y promover el desarrollo y la autogestiéon comunitaria, estaremos
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enfocandonos en la creacion de acuerdos de colaboracién entre agencias
gubernamentales, municipios, organizaciones sin fines de lucro, las
Organizaciones No Gubernamentales y el sector empresarial. Estos esfuerzos
va se han iniciado y estamos confiados de que prontamente comiencen a dar
frutos. Para esto, se necesita un gran componente de recursos humanos, que
incluye planificadores y organizadores comunitarios, entre otros, que brinden
continuidad y acompanamiento a las comunidades. Estos acuerdos, abarcaran
areas que incluyen, pero no se limitan, al uso y acceso a facilidades fisicas
para ubicar oficinas regionales, centros tecnolégicos, y apoyo a iniciativas de

la comunidad.

Por otro lado, promoveremos el formalizar también acuerdos con empresas,
que sean coOnsonos con la reinversién social empresarial y la misién de la
agencia, a través del Fondo para el Financiamiento Socioeconémico y el
Programa La Obra en tus Manos, para canalizar las aportaciones econémicas
y en especie de las empresas identificadas. Proponemos ademds, que esta
Asamblea Legislativa re-nutra el Fondo para el Desarrollo Socioeconémico
creado por nuestra Ley, para fortalecer las iniciativas de base comunitaria y
el proceso de autogestion de las Comunidades Especiales. Para este Fondo,

solicitamos una asignacion inicial de $250,000 que serdan utilizados para
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fortalecer programas de organizacién comunitaria, y establecer nuevas

Iniciativas que discutiremos mas adelante.

Nuestra Ley organica nos permite recibir aportaciones de la empresa privada,
sin embargo adolece de incentivos para aquellos que asi lo hagan. Como
medida para alentar e incentivar al empresariado a que cumpla con su
responsabilidad social, proponemos también una revisién de la Ley 1 del
2001, para que los donantes puedan beneficiarse de incentivos o exenciones
contributivas, y se estimule la filantropia corporativa. Asimismo, al revisar
la Ley 1 del 2001, se espera se cumpla con el compromiso de esta
administracion, de ampliar la participacién del liderato comunitario en el

Consejo Asesor de las Comunidades Especiales.

Entendemos que el componente de capacitacién y asistencia técnica, tan
necesario en los procesos de desarrollo y autogestiéon debe fortalecerse,
potenciando los recursos de las propias comunidades, las organizaciones de

base comunitaria, las universidades y las fundaciones.

El' componente de recursos humanos, elemento fundamental en el

cumplimiento del deber ministerial de la agencia ha sido repensado, para
9



atender no s6lo las necesidades de servicio directo, sino los retos que enfrenta

nuestro pais.

Para el ano Fiscal 2013-2014 se dividié la isla en diez (10) regiones y se ha
revisado toda la estructura organizacional de la Agencia, para reducir el
personal de oficina, manteniendo el minimo requerido, y que la mayoria de
sus empleados estén en la calle organizando vy ofreciendo servicio directo a las

comunidades.

Asimismo, estamos trabajando en el Plan Estratégico de la Agencia a seis (6)
anos. Para esto, comenzamos una serie de conversatorios en todas las
regiones de la Isla para auscultar el sentir de las comunidades especiales y

hacerlas parte integral del Plan.

Ademas, hemos conceptualizado nueve (9) estrategias programaticas, dentro
del marco del Plan de Gobierno de esta administracién, y varias iniciativas
que promoveran el desarrollo socio-econémico y la sustentabilidad de
esfuerzos a través de la creacion de micro-empresas y la capacitacién de

nuestras comunidades. De estas estrategias mencionaremos algunas:
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1. Facilitar e Incentivar el Proceso de Establecer Nuevas Empresas y

k 4

Expandir las Existentes, aprovechando la Ley de Empleos Ahora para
desarrollar oportunidades empresariales, adaptando estos incentivos a

la realidad de la Comunidades Especiales.
2. Enfocar la Inversion y Politicas Gubernamentales en la Promocién de
Empleos a Corto Plazo, con la perspectiva de que sean empleos

permanentes.

3. Crear programas de apoyo al ecoturismo comunitario basado en los

recursos y bondades ecolégicas, y desarrollo de tierra o agricola situados
en las comunidades, en conjunto a las Agencias Estatales, Agencias

Federales y el sector privado, entre otros.

4. El Programa “Empresarios de Nuestra Vida”, dirigido a la Capacitacién
Empresarial y Reinversiéon Comunitaria: Un programa de educacién y
desarrollo profesional no tradicional para desertores escolares, jévenes

adultos desempleados y mujeres.
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Para comenzar hacer realidad estos programas estamos solicitando una

asignacion de $200,000 dolares a nuestro presupuesto.

Ademas, le hemos presentado a los Presidentes de ambos cuerpos y a muchos
de ustedes, varios proyectos emblematicos en los cuales pueden involucrarse

haciendo asignaciones especiales. Entre estos se destacan:

1. El Proyecto, Produciendo con Valor: que establece Micro-empresas de

Agricultura Agroponica, Acuaponica y Organica en las Comunidades.

2. El Proyecto, Belleza Nativa Mundial: Puerto Rico desde otro
Punto de Vista — que establece empresas comunitarias dirigidas al

Ecoturismo.

3. Talleres de Capacitacion y Mejoramiento: Un Puerto Rico con
herramientas para Triunfar. Un Proyecto que busca ofrecer talleres
de capacitacidon y adiestramientos para desarrollar y fomentar una
cultura de desarrollo comunitario, autogestion, vy participacion
comunitaria para fortalecer las capacidades de los individuos de las

Comumdades Especiales.
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Todas estas iniciativas, entre otras en desarrollo, requieren de los recursos

tanto econémicos como humanos para lograr sus objetivos.

DISCUSION DEL PRESUPUESTO

Procedamos entonces a explicar nuestro analisis general del presupuesto del
ano fiscal 2012-2013 que ahora culmina, para contrastarlo con el presupuesto
que se nos ha asignado. Comenzaremos con varios detalles informativos de
como terminé la agencia el afo fiscal 2011-2012 y como proyecta terminar el

ano 2012-2013. Asi como:

e [l Desglose de la cantidad de puestos ocupados a septiembre 2012 y a
marzo de 2013 y proyectados al 30 de junio de 2013, por categoria de
puestos y origen de recursos.

o Kl Desglose del costo total de ndmina al 30 de septiembre de 2012, al 31
de marzo de 2013 y proyectada al 30 de junio de 2013.

e [Los Ajustes y transferencias de asignaciones realizadas al 31 de marzo de

2013.
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Analisis del Presupuesto Ano Fiscal 2012-2013

Le invitamos a observar las tablas que presentamos a continuacion.

Detalle de como terminé la agencia el ano fiscal 2011-2012 y cémo proyecta

terminar el ano 2012-2013.

(Ver Tablas a Continuacion)

Conceptos

' Relacionados

por Servicios

- Servicios Comprados

Gasto 4

Transportacion  y

Servicios
Profesionales y

Otros Gastos

Compra de Equipo

Néminas y costos

- Consultivos

Materiales v
Suministros

Asignacion
Ajustada 7 De

1,909,000.00

Focilidades y?agﬁs e

160,000.00

Pablicos

568,000.00

69,000.00

Subsistencia o B .

709,000.00

53,000.00

80,000.00

39,000.00

Anuncios y Pautas
en Medios

Gastos

160,000.00

709,000.00

Sobrante/

rienc

69,000.00

_8oowo0

(L909,00000

_oesgooo0

83,00000

ia




: Fresapuegtaﬁa

Res&wa

CTotal 358700000 358700000

Como pueden observar, en el ano fiscal 2011-2012 no terminamos con

deficiencia ni con sobrante.

(Ver Tabla a Continuacién)

Asignacion Gas tos Sobrante/
~ Ajustada ~__ Deficiencia

2,615,000.00 2,136,608.00 478,392.00

Conceptos

N(’)minas y Costos
F acilidades y
Pagos por Servicios 266,000.00 266,000.00 -
Pablicos
| Servicios 275,000.00 275,000.00 -
Comprados =77
Donatwos
Subsidios y otras - - -
Distribuciones
Gasto de
Transportacién vy 76,000.00 76,000.00 -
Subsistencia
Servicios

- Profesionales y 242,000.00 242,000.00
 Materiales Y 29.000.00 29,000.00 .
Compra de Equipo 14, 000 00 ...14,00000 -
Pag(} Deuda Afios '
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g /
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4

Total 362900000 3,057,608.00  571,392.00

Para el ano fiscal corriente, tampoco tenemos deficiencia, sin embargo
contamos con un sobrante, que por mandato de la Ley 7 del 4 de enero de 2012,
se transfiere al Fondo para el Desarrollo Socioecondmico de las Comunidades

Especiales, para realizar obras del Programa La Obra en Tus Manos.

Desglose de la cantidad de puestos ocupados a septiembre 2012 y a
marzo de 2013 y proyectados al 30 de junio de 2013, por categoria de
puestos y origen de recursos.

(Favor de observar las Tablas a continuacién)

ptiembre 2012 s 9 27

Malzgdezglg }4 oz i 1? St A -

12013 |

L R T R
%Ifregﬁiares a T2 | 14 Actualmente
Transitorio del Fondo

General
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prﬁ% wdel Dot 3 Awilees
~del Trabajo de Ley Administrativos

4

Desglose del costo total de néomina al 30 de septiembre de 2012 y al 31
de marzo de 2013 y proyectada al 30 de junio de 2013, por origen de
recursos y categorias de puestos.

(Favor de observar la Tablas a continuacién)

Sueldos Puestos Regulares
Sueldos Puestos de Confianza
Sueldos Puestos Transitorios 177,08
Seguro « de Empleados (FSE)
Seguro Medlco

qurtacwn F ondo de Pensmnes

Sueldos Puestos Regulares
Liquldacmn Vacacmnes )
Liquidacion Enfe rme dad U, 1o
Liquidacion Tlemp{) C{}mpensamm()
Bono de Navidad Puestos Regulares 9,90
Bono de Navidad Puestos Transitorios 25,300
Bono de Navidad Puestos de Confianza 15,400
Segu}?{} de Empk&aﬁas (F%E} ' '
;‘Segur{; Medm{}

ng()TAL
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]
L 4

vicios Profi

‘Sueldos Puestos Regulares g
‘Sueldos Puestos de Confianza
Sueldos | Puestos Tran31tor1os o
éleqmdamon ‘v acaciones
Liquidacién Enfermedad
Liquidacién Tiempo Compensatorio
‘Bono de Navidad Puestos Regulares
‘Bono de Navidad Puestos Transitorios
‘Bono de Navidad Puestos de Confianza

f‘;Seguro de Empleados (FSE)
Seguro Medico
Contmbucmn al Segur S,,C' 0

nFondo de Pensmnes

$ 411,032
79’{} 488
528,433

"‘”"f‘,ﬁf105~ 555
137,766
170,300

Ajustes y transferencias de asignaciones realizadas

al 31 de marzo de 2013.

(Ver Tabla a continuacién)

Transferencia de Fondo Operacional

Facilidades vy Pagos Por Servicios 266,000
Piblicos
;\\,,S% icios Comprados ... ..841000

de Transportacién y 96,000

T 2,615,000
(89,000) 177.000

(81000) 260,000

(20,000) 76,000

Subszsfema e e At e e e s e eeomeeerrron ]

tros Gastos 19000 .

(16,000) 59000

Materiales y Suministros 45000  (16000) 29,000
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%C ade Equipp 6000 8000 14,000
- "Reserva Presupuestaria - 93000 93000
Total 3629000  (104,0000 3,525,000

Datos adicionales:

Cabe senalar, que la transferencia de $89,000 en asignacion de facilidades y
pagos por Servicios Publicos corresponde al pago de Renta a la Autoridad de
Edificios Publicos.

De la transferencia de $81,000 en la asignacion de Servicios Comprados
$15,000 pertenecen a Seguros Publicos del Departamento de Hacienda para el

pago de seguros.

Analisis del Presupuesto Ano Fiscal 2013-2014

Pasemos entonces a desglosar lo correspondiente al Presupuesto recomendado
para el ano fiscal 2013-2014. Dicho Presupuesto, que consta de $4,163,000 fue

presentado por el Coordinador General anterior

(Favor de observar la Tabla a continuacion)

ASIGNACION Presupuesto

NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 3,040,000
FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS 209,000
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PUBLICOS
SERVICIOS COMPRADOS 267,000
GASTOS DE TRANSPORTACION Y

SUBSISTENCIA 96,000
SERVICIOS PROFESIONALES 491,000
OTROS GASTOS 19,000
MATERIALES Y SUMINISTROS 35.000
COMPRA DE EQUIPO 6,000

En Cuanto a la Descripcién de las Partidas, haremos referencia a las més

importantes:

I. Nomina y Costos Relacionados

La asignacién de $3,040,000 permitird sufragar el costo anual de sueldos y
aportaciones patronales de los puestos actuales con cargo al Fondo
Operacional. Ademas, permite crear diez (10) puestos de organizadores de
Desarrollo Comunitario que fueron afectados por la Ley 7 del 2009, vy
cambiar el “status” de transitorio a carrera a otros nueve (9) puestos, que con
los siete (7) existentes de carrera, y otros que seran reclasificados, sumarian
veintiséis (26) organizadores para atender setecientas cincuenta y dos (752)
Comunidades. Aproximadamente treinta (30) Comunidades por cada

organizador. Una carga muy fuerte que no coloca la agencia en condicién
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ideal para atender eficazmente la poblacion asignada de Comunidades
Especiales.

Por tal razon, solicitamos a esta Asamblea Legislativa una asignacion
adicional de $162,000 para el restablecer y anadir cinco (5) puestos de

organizadores comunitarios.

II. Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Este concepto incluye el pago de: combustible, agua, electricidad, teléfono e
internet de la Oficina Central, y en las oficinas donde esta ubicado el
personal programatico y de supervisidon, y otras organizaciones que ofrecen
apoyo directo a las comunidades especiales.

Ademas, incluye la renta de la oficina central a la Autoridad de Edificios

Puablicos. Para esta partida el presupuesto cuenta con $209,000.

III. Servicios Comprados

Se distribuye el fondo de esta asignacion por la cantidad de $267,000 para la
contratacion de servicios privatizados, arrendamiento de edificios para
Almacén de Equipo y Propiedad, y un local en Vieques en los que se ofrecen
talleres y adiestramientos a los residentes de las Comunidades Especiales.

Igualmente, se incluye el pago por concepto de renta de fotocopiadoras y
21



reparacion del equipo existente. Se considerd ademés, fianzas, seguros, la

conservacion y reparacion de equipo automotriz, entre otros.

VI. Servicios Profesionales

Se utilizaran $491,000 para servicios profesionales de la agencia. Esto
incluye: servicios legales para evaluar toda la contratacién y la creacién de los
Acuerdos Colaborativos, la implantacion de los reglamentos y el componente
laboral; personal para la preparacién de propuestas federales para allegar
fondos a las comunidades, recaudacién de fondos para proyectos: enlace entre
las agencias estatales y federales; y comunicaciones y relaciones con la

Comunidad. En cuanto a otros gastos.

V. Otros Gastos

De la Partida de gastos se utilizaran $96,000 para las bonificaciones por milla
recorrida del personal que trabaja en las diferentes Comunidades Especiales.
En otros gastos operacionales, se designé una partida de $19,000 que se
utilizara para la compra de equipo no capitalizable, ademas de otros servicios

miscelaneos.
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Se utilizaran $6,000 para compra de equipo de computadoras, licencias y

equipo de oficina, para apoyar nuevas iniciativas y llevar a cabo proyectos de
tutoria dirigidos a las Comunidades Especiales.

Para materiales y suministros, se asigné la cantidad de $35,000 los cuales se
utilizaran para proveer materiales y efectos de oficina al personal que labora

en la Oficina Central y en las oficinas regionales.

FONDOS ESPECIALES NO RECURRENTES
En cuanto a fondos federales, actualmente tenemos un acuerdo colaborativo

con el Departamento de Educacién, para Fondos de Titulo I, esta asignacién

no requiere pareo de nuestra agencia.

De fondos especiales estatales, tenemos asignados, mediante la Ley 52,

$57,600 con lo que se ocupan tres (3) puestos con clasificaciéon de Transitorios.

Estimados miembros de la Comision de Hacienda del Senado de Puerto Rico,
como han podido observar y escuchar en esta ponencia, nuestra agencia se
encuentra en plena reorganizacion y resurgimiento. Los cambios que en poco

tiempo hemos implantado, nos ayudaran a cumplir con nuestra politica

publica.
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Contamos con una visién clara, y con programas e iniciativas especificas, que

necesitan recursos econémicos y humanos para su implantacién.

Ademas, con la incorporacién de herramientas, tales como: re-nutrir el Fondo
para el Desarrollo Socioeconémico, las enmiendas para fortalecer nuestra Ley
para otorgar incentivos y/o exenciones por filantropia individual vy
corporativa, y la asignacion de $612,200 doélares adicionales a nuestro
presupuesto operacional, para programas y contratacién de organizadores
comunitarios, continuaremos la lucha contra la pobreza. No como dadivas,
sino como una inversién que apoye el trabajo arduo de las propias

comunidades organizadas.

La voluntad y el empeno del liderato de las comunidades especiales, y su
deseo de superacién, es nuestra principal Cantera de Talento. Esa es, por
ahora, nuestra principal riqueza. Porque es un privilegio el poder contar con

la fortaleza de espiritu de las Comunidades.

La abundancia de energias positivas del liderato comunitario, que es el
corazon de nuestro proyecto, late fuerte diandonos energias para seguir

remando por la transformacion positiva de nuestras comunidades.
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Sabemos que también contamos con el compromiso de un nuevo Gobierno y
una nueva Legislatura, cuya prioridad es trabajar por la Gente, en especial

por los mas desvalidos.

Le invitamos cordialmente a que sean parte de este Proyecto, a que visiten
nuestras comunidades para que sientan esa energia que mueve y motiva a

nuestra gente.

Agradecemos su atencién, y nos ponemos a su disposicién para atender sus

preguntas.

Muchas gracias y buenas tardes y todos y todas.
|

Coor@: nadora General

Oficina del Coordinador General para el Financiamiento y la Autogestion
OFICINA DE LAS COMUNIDADES ESPECIALES
1208 Avenida F. D. Roosevelt, San Juan, PR 00020
Tel. (787)877-7060 Fax, (787) 977-7058
www.ofsa.pr.gov
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