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Estado Libre Asoc.i_z:do de Puerto Rico

Leda. Zulma R. Rosario Vega
Directora Ejecutiva

Memorial Explicativo conforme a las Recomendaciones Presupuestarias
para el Aiio Fiscal 2019-2020 emitidas por la Comision de Hacienda,
Presupuesto y de la Supervisién, Administracion y Estabilidad Econémica
de Puerto Rico, “PROMESA” de la Camara de Representantes

Introduccion

Comparece la Leda. Zulma R. Rosario Vega, Directora Ejecutiva de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico (OEG), para presentar la informacion correspondiente sobre
la evaluacion y recomendacion del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la OEG,
para el Afio Fiscal 2019-2020.

La OEG fue creada hace més de 34 afios por la Ley de Etica Gubernamental del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, Ley Num. 12 de 24 de julio de 1985, segtin enmendada, con
la clara intencion legislativa de que funcionara de forma totalmente auténoma e
independiente, con capacidad plena para operar de forma continua y sin intervenciones

-y externas. Esa vasta potestad otorgada a la OEG le permite llevar a cabo su funcion
ministerial, eficaz y efectivamente, aislada de cualquier influencia ejercida por algun
servidor publico sujeto a su jurisdiccion.

Con la aprobacion en el 2012 de la Ley Orgdnica de la Oficina de Etica Gubernamental de
Puerto Rico' (LOOEG), se preservo la autonomia administrativa y fiscal conferida a la OEG.
Reiteradamente hemos afirmado que esta autonomia es indispensable para la OEG ejercer las
funciones primordiales que se le han encomendado, tanto la de educar sobre ética
gubernamental y los valores, como la de fiscalizar y penalizar la conducta de los servidores
publicos que transgreden la normativa ética. El Articulo 8.1 de la LOOEG establece que
“[e]n reconocimiento de la autonomia fiscal operacional y administrativa de la Oficina para
ejercer la delicada funcion que se le encomienda, el Gobernador incluira los célculos para los
gastos corrientes de la Oficina en el Presupuesto sin revisarlos y de manera consolidada”.
(Enfasis suplido)

! Ley 1-2012, segtin enmendada.

Urb. Industrial El Paraiso, 108 Calle Ganges, San Juan, PR 00926-2906
Tel (787) 999-0246 -« Fax (787) 999-0268
www.eticapr.com = Twitter: (@eticachief
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Nuestra Oficina ia mantenido incélume la misién y 1a vision que se le delegé hace ya mas de
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tres décadas, de mantener un servicio publico integro, con valores. Hoy en dia; seguimos en

pie, con el mismo deseo de trabajar y redoblando esfuerzos para contribuir al bienestar de
Puerto Rico. Sin embargo, para llevar a cabo este mandato, es imperativo contar con los
recursos necesarios y adecuados que eviten y contrarresten de la corrupcién.
gubernamental.

A continuacidn presentamos la informacidn solicitada:

I

Ani

Gasto autorizado por resolucion de gastos ordinarios de
.ful_lc'i'on'a'mien'to y e_l gasto incurrido y/o acumulado al 30 de abril de
2019 por concepto de gasto y por programa.

» Cantidad autorizada
+ Cantidad gastada
s Cantidad obligaday
+ Balance disponible

Favor referirse al documento identificado como Angjo 1.

Detalle y estatus de uso al 30 de abril de 2019 de todas las asignaciones

especiales de Ia agencia aprobadas para el aiio fiscal 2018-2019 y las

de afios anteriores que estén vigentes y activas. El mismo debe incluir

descripciéon de Ia asignacién, afio fiscal, cantidad orlgmal cantidad
gastada, cantidad obligada y balance dlspombie

La OEG no recibe ningtm tipo de asignacién especial.

Estimado de c6mo la agencia proyecta terminar el afio 2018-2019, por
todos los conceptos de gastos e incluyendo todos los origenes de
recursos separados en filas y columnas respectivamente.

Favorreferirse al documento identificado como Anejo 2.

Detalle de las deudas con que se proyecta terminar el Afio Fiscal 2018-
2019, si alguna. El mismo debe incluir descripcién de la deuda,
deudas de afios anteriores y planes de pagos que tenga la agencia.

La OEG est4 al dia en el pago de los compromisos-con los proveedores de bienes y
servicios, asi como sus responsabilidades ‘con las- demés dependencias
gubernamentales.
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Métricas utilizadas para medir la eficiencia 'y efectividad de los
Programas y Servicios que ofrece la agencia. Debe incluir el porciento
de logros alcanzados y si la agencia ha sido sometida a una evaluacién
del Presupuesto Base Cero.

La labor de la OEG no puede ser evaluada por meras estadisticas. Las encomiendas
de fiscalizacion y prevencién que realizamos tienen un efecto multiplicador que
impactan ampliamente los’ diversos componentes de nuestra estructura
gubernamental. Para un mejor entendimiento favor ver el Anejo 10.

La OEG administra un programia que tierie el propésito dual de educar sobre ética
gubernamental y los valores, y de fiscalizar y penalizar la conducta de los servidores
publicos que transgreden la normativa ética. La. LOOEG concede plena autonomia e

independencia ‘administrativa a la Oficina, ¢vidente en la manera que se realiza su
asignacioén presupuestaria, donde s¢ dispone que el Ejecutivo no revisard el

presupuesto de la OEG y que su asignacién de recursos se efectuard de manera
consolidada. Lo anterior en atencion a la complejidad de asuntos que se atienden en
la OEG y la flexibilidad necesaria para la administracion efectiva de los recursos,
conforme sus necesidades v en atencion 4 su autonomia. Ed consideracién a lo
anterior, la-OEG ne utiliza el método de Presupuesto Base Cero en la confeccién del
presupuesto.

Cantidad de recursos para el Pareo de Fondos Federales utilizados y
necesidad de los mismos para el afio fisecal 2019-2020. De igual forma
un detalle de los Fondos Federales recibidos como agencia receptora y
que son transferides a otros organismos publicos o entidades
privadas, si alguno.

Esto no le aplica a la OEG, ya que la Oficina no recibe ninguna asignacién de fondos
federales.

Programa de Mejoras Permanentes, .inversiones en mejoras y
asignaciones aprobadas (si aplica), con lo siguiente:

» Descripcion de la mejora

« Balance inicial de afios anteriores (siaplica)
» Cantidad aprobada para el afiocorriente

*+ Cantidad gastada

« Cantidad obligada y

* Balance disponible

Esto no le aplica ala OEG.
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Desglose del costo total de [a némina al 30 de septiembre de 2017, 2018
y proyectado al 30 de junio de 2019. El mismo debera ser presentado
por origen de recursos y categoria de puestos.

Favor refeérirse al docurmento identificado como Anejo 3.

Desglose de la cantidad de puestos ocupados a septiembre de 2017,
2018 y proyectado al 30 de junio 2019 por categoria de puestos y origen
de Fecursos.

Favor referirse al documento identificado como Anejo 4.

Cantidad total de se‘r‘vici‘ps‘ profesionales y consultivos contratados y
gastados durante el afio fiscal vigente y comparado con los dos aiios
anteriores.

Favor referirse al documento idetitificado como Anejo 5.

Detalle de las economias anuales logradas desde el 1 de enero de 2017
hasta el presente afio fiscal y proyectadas al 30 de junio de 2019,
incluyendo la Ley a la cual obedece dicha economia incluyendo si es por
el Plan Fiscal.

Como ejercicio de sana admiinistracién publica y en respuesta a la dramética
reduccion en la asignacion de recursos hemos logrado economias en. diversos
renglones de nuestro presupuesto. Entre las medidas que hemos tomado para lograr
ahorros, se encuentran el uso de las placas fotovoltaicas 1o que ha reducido
sustancialmente la factura de energia eléctrica; el uso de cisternas para la r.ecol_ec'ciéin
de agua de lluvid con la consabida disminucion en las facturas; el uso de carros
hibridos.como parte de nuestra flota vehicular que nos ha representado una importante
reduccién en mantenimiento, dietas y millajes; asi como los dramaticos recortes en las
cuantias en los contratos otorgados por nuestra Oficina. Ello, sin estar obligada por
ley alguna, ya que; por disposicién expresa, la mayoria de los estatutos fiscales que
imponen las economias no le son de aplicacion. El producto. de estas economias nos
ha permitido hacer reasignaciones en diversas partidas logrando mantenernos dentro
de las correspondientes asignaciones presupuestarias.

Ajustes 'y transferencias de asignaciones realizadas al 30 de abril de
2019.

Esto no le aplica a la OEG.
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Daiios reportados y reclamados a las compaiiias de seguros y estatus
de los reembolsos recibidos, pendientes y reparaciones efectuadas. De
igual forma un detalle de cualquier reclamo pendiente con FEMA.

SEGURO

e Reclamacion sometida a compafiia de Seguros $264,062
+  Desembolso por parte del Seguro $ 47.860

Cantidad no. cubierta por el Seguro $216,202*

FEMA

¢ Total de gastos sometidos a FEMA: para reembolso $454,582
¢ (astos reembolsados al dia de hoy $247.740
¢ Cantidad pendiente a reembolsar $206,840%

*Estas cantidades fieron asumidas con cargo al presupuesto de la OEG:

Surge de la informacién presentada anteriormente que nuestra planta fisica sufrio

grandes dafios como consecuencia de los Huracanes Irma y Maria. A ello se le suman
los gastos operacionales incurrides durante ¢l tiempo de emergencia que no han sido
reembolsados en su totalidad por FEMA.

Analisis del Presupuesto recomendado para el Aio Fiscal 2019-2020

Programas por concepto de gastos a los cuales se les aplicé, el método
de Presupuesto Base Cero.

La OEG administra un programa que tiene el propésito dual de educar sobre ética
gubernamental v los valores, v de fiscalizar y penalizar 1a conducta de los servidores
publicos -que transgreden la normativa ética. La LOOEG concede plena autonomia e
independerncia administrativa a la Oficina, eévidente en la manera que se realiza su
asignacion presupuestaria, donde se dispene que el Ejecutivo no revisara el
presupuesto de 1a OEG y que su asignacion de recursos se efectuard de manera.
consolidada. Lo anterior en atencion a la complejidad de asuntos que se atienden en
la OEG y la flexibilidad necesaria para la administracién efectiva de los fécursos,
conforme sus fiecesidades y en atencién a su- autonomia. En consideracion a lo
anterior, la OEG no. utiliza el método de Presupuesto Base Cero en la confeccién del
presupuesto,

Resolucion Conj-unta_ del Presupuesto General (Compare con el aiio
fiscal 2018-2019)

Justificacion del Presupuesto Total Re¢omendado para ¢l aiio fiscal
2019-2020 por programa‘y concepto degastos.
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Favor.referirse al documento identificado como Anejo 6.

La OEG operd con la misma asignacion presupuesiaria duranté cinco afios
consecutivos' y pard los pasados cuatro afios fiscales, nuestros recursos fueron
dramaticamente reducidos. Alin con esta dificil situacién financiera, hemos cumplido-
a cabalidad con nuesira funcidn ministerial preventiva y fiscalizadora.. Esto ha sido
asi, porque manejamos nuestros recursos de forma prudente, eficiente. y responsable.

Ahora bien, nuestra asignacion presupuestaria, ha tenido una reduccién de 10%
($1,012,000) en-comparacion a] presupuesto del Afio Fxscal 2012-2013, previo a que
se iniciaran los récortes.

Reconocemos que atravesamos por momentos de dificultad econdmica-y que tenemos
la obligacidn de ser solidarios ante la limitacidén de recursos por la que atraviesa el
Gobierno de Puerto Rico. Sin embargo, no seriamos responsablés si no advertimos
que la dramética reduccion en los recursos, limita grandemente nuestra capacidad
p'ara realizar las funciones que nos han encomendado.

Reiteramos nuestro: desconcierto con las cuantias en que se basa el presupuesto
asignado para el Afio Fiscal 2019-2020.

Para el Afio Fiscal 2017-2018 nuestro presupuesto fue de $9,278,000. El 29 de junio
de 2018 (Anejo 7) la Junta de Supervisién Fiscal notificé tanto al sefior Gobernador
como a los Presidentes de ambos Cuerpos Legislativos que el presupuesto a la. OEG
permaneceria inalterado para el presente afio fiscal.

A pesar de ello, el Departamento de Hacienda, por medio de las remesas mensuales,
alterd y redujo.a $8,951,000 nuestro presupuesto.

Es de notar que la asignacion propuesta para €l Afio Fiscal 2019-2020 es de $77,000
adicionales al presupuesto ALTERADO en el presente afio fiscal. Hemos hecho todas
las gestiones con la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y en el Departamento
de Hacienda para que corrijan las cifras. Mantenemos nuestra esperanza cifrada en
que la Asamblea Legislativa corregird estas sumds -y nos permita la asignacion
correcta.

Para darle continuidad a los sérvicios que ofrece esta Oficina:

¢ Tenemos la necesidad de rechutar més empleados para atender todas. riuestras
funciones. Para ejercer nuestra mision preventiva y fiscalizadora, es necesario
reclutar nuevos abogados en el Area de Investigaciones y Procesamiento
Administrativo y ‘en él Area de Asesoramiento Juridico y Litigacion. Esto,
para atender el ‘alto volumen de planteamientos y* consultas gue sé reciben




anualmente.

Necesitamos cubrir las tres plazas de trabajo que petdimos. en el Area de-
Servicios Auxiliares (ASA) de nuestra Oficina. Esta 4rea es la que tiene a su
cargo el mantenimiento de nuestra planta fisica.

Ampliaremos nuestros recursos tecnoldgicos: para. atender la demanda en el
uso de nuestros sistemas de informacidn pues, nuestro portal electrénico
responde a-la politica publica de transparencia, por lo que esta disponible 24/7.
En vista de ello, se hace necesaria la revisién continua, el mantenimiento, €l
pago de licencias y la actualizacién de 1a infraestructura tecnolégica.

Por otro lado, continuaremos la implantacion del proyecto Centro de
Inteligencia de Negocios (conocido como Business Intelligence), €l cual, entre
otras ventajas, reduce el tiempo de gestion de nuestros auditores del Area de

Auditoria de Informes Financieros (AAIF), automatizando de forma 4gil y

efectiva la mayoria de los procesos del 4rea, éh especial, el modo de auditar
los informes financieros presentados por los funcionarios piiblicos, los cuales
s¢ presentan de manera electronica. Ademas, tendremos una base de datos

completa que permitird recargar y compartir la informacién de las dreas de

Asesoramiento Juridico y Litigacién e Investigaciones y Procesamiento
Administrativo. Este recurso sera un.paliativo entre la. merma de personal y la

fuga de talentos que nos han impactado-durante Jos tiltimos afios fiscales.

3. Asngnacxones Especiales para Gastos de Funcionamiento: (Compare
con lo asignado en el afio fiscal 2018-2019)

En c¢aso de que la agencia tenga recomendada una
asignacion especial para gastos de funcionamiento, incluir el
alcance y proposito de la misma y el desglose de la suma
recomendada,

Detalle de las Asignaciones Especiales que son recibidas como
agencia receptora y que se transfieren a otra agencia u
organismo incluyendo entidades sin fines de lucro.

Cambios en cualquier uso de las Asignaciones Especiales para el
Ajio Fiscal 2020. (compare con el afio fiscal 2019)

Esto no le aplica a la OEG; pues la Oficina no recibe asignaciones especiales de
ningdn tipo.



Noémina y costos relacionados

Analisis de la némina sufragada del Fondo General. Detalie por
Programa.

La informacion esta incluida en la Anejo 6.

Puestos certificados (Compare con los puestos del aiio fiscal 2018-
2019) Detalle de los puestos ocupados’'y vacantes por programa.

Favor referirse al Anejo 4.

Balance de Fondos provenientes de Asignaciones Legislativas que
hayan cumplido 1 afio 0 mas de vigencia.

Esto no le aplica a la OEG.

Fondos Federales (Compare con lo asignado en el afio fiscal 2018-
2019). Si'su agencia recibe fondos federales favor de indicar:

‘a. Nombre del Programa.

b. Aportacion Federal (cantidad) y desglose por concepto de
gastos.

¢. Requerimiento de pareo local, si aiguno.

d. Explicacién programatica del uso de los fondos y los acuerdos,
normas y directrices entre su agencia y el gobierno federal
relativo a los pareos de fondos federales.

e. Fondos Federales recibidos como agencia receptora pero que no
son para uso directo de la agencia sino para transferir a otros

organismos piiblicos o privados.

Esto no le-aplica a la OEG, ya que la Oficina no recibe ninguna asignacién de fondos.

federales.

Fondos Especiales Estatales (Compare con lo aprobado en el afio fiscal

2018-2019)

Si su agencia maneja o manejaba fondos especiales estatales, favor de

indicar el nombre del fondo y el nimero de ley que autoriza su
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creacion o procedimiento actual.

Esto no le aplica a la OEG, ya que 1a Oficina no recibe ninguna asignacién de fondos
especiales estatales.

Ingresos Propios u Otros Recursos

Si su agencia recibe ingresos propios, favor de explicar la fuente de los

mismos'y el desglose por objeto de gastos.

Esto no le aplica a la OEG, ya que la Oficina no genera ingresos propios ni recibe
ingresos adicionales a lo asignado del Forido General.

Deudas (Si apli’ca)

Detalle de asignacion recomendada en el presupuesto del ajio fiscal

'2019-2020 para el pago de deudas de aifios anteriores, si alguna.

Reiteramos que la OEG se mantienie al dia eni el pago de los compromisos con sus
proveedores de bienes y setvicios, asi como sus responsabilidades con las demaés
dependencias gubernamentales.

Otros Gastos y Asignaciones Englobadas (Compare con lo asignado
en el aiio fiscal 2018-2019 y explique a qué se debe y cualquier
diferencia)

Muiltiples agencias e instrumentalidades reciben asignaciones para el pago de sus
compromisos con las pensiones (Pay. Go). Esto no ocurre con la OEG; pues nuestra

‘agencia no recibe asignacion alguna para este proposito. La OEG ha realizado

responsablemente y con cargo- a muestro presupuesto el pago por concepto de
pensiones. Al concluir el presente afio fiscal hemos realizado pagos a la
Administracion de los Sistémas de Retiro por la suma de$517,919.

Programa de Me.joras‘ Permanentes, inversiones en mejoras y
asignaciones aprobadas (si aplica), con lo siguiente:

*  Descripcién de la mejora

«  Balance inicial de afios anteriores (siaplica)
. Cantidad aprobada para el afiocorriente

¢« Cantidad gastada

«  Cantidad obligada y

*  Balance disponible
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Esto no le aplica a la OEG.
Facilidades (Si aplica)

= Detalle de las facilidades que rentan a la Autoridad de Edificios
Piblicos. EI mismo debe incluir focalizaciéon y uso de la facilidad.

= Detalle de las instalaciones o espacios que le pertenecen a la
agencia y se encuentran en desuso.

La OEG es propietaria de nuestra sede localizada en 1a Calle Ganges en la Urb,
Industrial El Paraiso en Rio Piedras. En la actualidad la OEG utiliza el 100% de
dichas instalaciones y ninguna parte o seccidn estd en desuso.

Copia del iltimo informe radicado en cumplimiento ¢on cualquiera de

las leyes aprobadas y vigenftes sobre sostenibilidad fiscal y/o para
atender la crisis econdémica, fiscal y presupuestaria. Ejemplos: Ley 66-
2014 y Ley 3-2017. (De no haber radicado alguno de los informes
trimestrales, debera someter una e€xplicacion sobre el particular)

Acompafiamos como Anejo 8 una comunicacién de 25 de julio de 2017 enviada al
Ledo. José Ivan Marrero Rosado, en aquel entonces Director Ejecutivo de la Oficina

de Gerencia y Presupuesto, en la cual reiteramios que a la OEG no 1¢é es de aplicacién
Ia presentacién de fos informes trimestrales requeridos por la Ley 3-2017, “Ley para

atender la crisis econdmica, fiscal y presupuestaria para garantizar el funcionamiento
del Gobierno de Puerto Rico”,

Detalle de todos los ahorros adicionales proyectados en su agencia
para el afio 2019-2020, por origen de recursos, incluyendo la Ley a la

cual obedece dicho ahorro y conforme a la Ley 26-2017, “Ley de

Cumplimiento con el Plan Fiscal”.

Debido a que la asignacién de recursos se mantiene basicamente inalterada, no. se
contemplan. ahorros adicionales, pues la OEG necesita hasta el tltimo recurso para
realizar su agenda de trabdjo para ¢l proximo afio fiscal.

Informacion nueva solicitada para el afio_fiscal vigente 2018-2019 y el
presupuesto recomendado 2019-2020

La Comisién de Hacienda, Presupuesto y de Supervision, Administracién y
Estabilidad Econémica de Puerto Rico, PROMESA, adscrita a la Ciamara
de Representantes de Puerto Rico, en su facultad investigativa y
jurisdiccional sobre todo lo concerniente a la situacién fiscal del Gobierno
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de Puerto Rico, se encuentra evaluando cada una de las facultades,
programas y sus respectivas actividades, divisiones y subdivisiones;
servicios, actividades de patrocinio, imiciativas e incluso, aquellas
actividades en linea, incluyendo aquellas subvencionadas con fondos
federales u ofros origenes de cada una de las Agencias, Corporaciones e
Instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico.

A tales efectos se solicita que como parte del Memorial Explicativo se incluya
lo siguiente:

1. Un detalle de todos los programas, subprogramas y respectivas
actwndades, divisiones y subdivisiones, servicios en linea ¢
iniciativas adicionales ofrecidas,” actividades programaticas,
actividades de patrocinio, incluyendo aquellas subvencionadas
con fondos federales u otros origenes de recursos.

2. El detalle debe contener:
a. Una descripcidn de la actividad y su necesidad
b. Clientela y cantidad atendida

c. La ley, orden ejecutiva, memorando o directriz que
faculta a ofrecer-dichos servicios o actividades

d. Costo estimado del servicio o actividad en la medida que
sea posible y el origen de los recursos utilizados para
llevarla a cabo.

La OEG es la Unica, dentro del grupo de agencias fiscalizadoras, que tiene poderes cuasi
judiciales, con capacidad para investigar y procesar, asi corio; para impener sancionés, entre
éstas, el cobro de multas, asi como reclamar la restitucion de los fondos publicos, a. aquellos-
que violen la normativa ética establecida en nuestra Ley. Es importante destacar que las
multas impuestas y cobradas van al fondo general. (Anejo9)

La LOOEG establece la responsabilidad de la OEG de administrar dos politicas ptiblicas
conforme sus dreas programéaticas. Estas son la Politica Publica de Educacién y Prevencion y
la Politica Publica de Fiscalizacién. Mediante la primera, [a OEG brinda asesoramiento para
prevenir posibles conflictos éticos, y ofrece un amplio calendario de seminarios y actividades
para educar a los servidores plblicos sobre los valores, las normas de conducta ética y de
sana administracion publica. Mediante la segunda, mvestlga y procesa. a los servidores
puiblicos que incumplen con las disposiciones del Cédigo de Etica establecido en la LOOEG,
asi como audita los informes financieros de los servidores publicos que por mandato de
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nuestra Ley Organica estan obligados a presentarlos.

Por su parte, la OEG cuenta con el Area de Sistemas de Informacion que administra el Portal
de Internet www.cticapr.com, el cual es consultado por los servidores publicos y por la
ciudadania en general para obtener informacion relacionada con la LOOEG, Reglamentos,
Educacién Continua, Calendario de Vistas Administrativas, Querellas, Resoluciones e
Informes Financieros.

El portal se ha convertido en la plataforma utilizada como punto de enlace para los Sistemas
de Presentacién Electronica de Informes Financieros y Formularios, Sistema de Registro de
Educacién Continua y los diferentes métodos de educacion en linea, entre otros.

Durante el afio 2018-19, nuestro portal electrénico tuvo sobre 90,000 visitas del publico.

Siempre es medular reiterar que el presupuesto de la OEG se administra de forma
CONSOLIDADA y no por programa, rea operacional o iniciativa.

Varios datos estadisticos sobre algunas de nuestras dreas son presentados en el Anejo 10.
CONSIDERACIONES FINALES

Reiteramos que, conforme al Articulo 8.1 de la LOOEG, la OEG comparece directamente a
la Asamblea Legislativa a solicitar los fondos necesarios y el presupuesto debera ser
aprobado de FORMA CONSOLIDADA. Le corresponde a la Asamblea Legislativa asegurar
que la OEG cuente con los recursos para continuar su trabajo, para garantizar la confianza
del pueblo en sus servidores publicos y las instituciones gubernamentales. Nos
comprometemos a continuar utilizando los mismos responsablemente cual hemos
demostrado durante méas de 30 afios para cumplir con nuestra gestion preventiva y
fiscalizadora y, asi, luchar de forma eficiente y efectiva en contra de la corrupcion.

Respetuosamente sometido, hoy ’?’ de junio de 2019.

. RoSario Vega
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Changes to thé Commonwealth Fiscal Plan

Today, Jun¢ 29, 2018, the Over51ght Board intends to certify a revised version of the New Fiscal
Plan to reflect the following changes relative to the April 19 and May 30, 2018 versions of the
New Fiscal Plan:

1) Macroeconomic ad;ustments Because Law 80 was not repealed, the ‘macroecoriomic
impact of labor reform is limited to the implementation of the Earned Income Tax Credit
and “welfare: to work, ‘which leads to a score of 0.30% growth. The “Trading Across
Borders” structural reform in the May 30, 2018 version of the New Fiscal Plan will remain
and is scored at 0.15% growth. '

2) Revenue forecast: The revenue forecast for the Gereral Fund, as submitted to the
Goverhment on May 31, 2018, will be amended to $8,458M. General Fund and $20,355M
-consolidated.

3) Accommodation spending: Berause Law 80 was not repealed the accominddation agreed
‘to with the Government is reversed, which means eliminating: $345M in spending
categories across the fiscal plan period; the anmual $50M funicipal fund; the annual $25M-
UPR scholarship fund; and the public-sector Christmas: bonus across all government
employees starting in FY 19.

4) Reinstating rightsizing: Right-sizing measures will be reinstated for the Legislature and the
Judiciary.. ' )

8y Focus on anti-corruption, anti-fraud, and transparency eﬁ”orrs I Hinie with the Goverilor’s
priorities, the Oversight Board will remove the right-sizing targets forthe Office of the
Comptroller and the Office of Government Ettiics, thus leaving the budgets for these two.
offices unaltered from FY18.

6) Remove tax law initigtives; Because the Legislature did not pass by the end of the
legislation session. the tax: law initiatives described in the New Fiscal Plan, they will be
removed.

7y ‘UPR mdependenﬂy—managed scholarship.fund: As stated in the April 19, 2018 version of
the New Fiscal Plan, an independently managed UPR scholarship will be established and
funded from the rlght—stzmg savings achieved from the Legislature, Judlclary, AAFAF,
and FOMB.:.

8). Adjustments based on lower FY19 budget submissions: The Governor’s budgets submitted
-ont June 1, 2018 and June 22,2018 allocated less money to certain agencies than the New
Fiscal Plan had projected. For those agencies, the budget will be adjusted to 'match the
Governor’s submission. ' '
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the Oversight Board intends for the FY19 budget for PRASA. that it certifies by June 30,
2018 to serve solely as an interim, operating bixdget, that will be applicable for no more
than the first two weeks of FY19. '

Conclusion

We understand that the Leg1slature intends to submit iis. version of the budget for the
‘Commonweaith by June 30, 2018, as is its right under. Commonwealth law. The Oversight Board
will review that budget for compliance against-the New Fiscal Plan, as described i in this letter,
which the Oversxght Board intends to ‘ceriify on June 29, 2018. Should the Oversight Board
détermine, in its sole discretion, that the budget that the Legislature submits on June 30, 2018 is

not compliant with the New Fiscal Plan, as certified on' June 29, 2018, the Oversight Board will
certify its own budget on June 30, 2018.

Sincerely,

(/,;;,/étdé . %ﬂ%

Natalie A. Jaresko.

José B. Carridn .
‘Andrew G. Biggs

* Catlos M, Garcia
Arthur J. Gonzilez:
José R. Gonzélez
Ana J. Matosantos
David A. Skeel, Jr.

CC: Christian Sobrino Vega
Gerardo Portela Franco
Raul Maldonado Gautier
Jose 1. Marrero Rosado
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de noventa dias luego de aprobada esta Ley y duranie el periodo de su-vigencia, gue indigue

en forma segmentada y detallada las medidas tomadas, los resultados y toda aguella

‘informacion pertinente que demuestre y pueda medir el cumplimiento con las disposiciones

de esta Ley. Sin embargo; dicho Articulo no indica, expresamente, que le es de
aplicacmn a la OEG, por lo que estamos excluidos de esta disposicion.

De otra parte, él Articulo 26 de la. Ley 3-2017, supra, expresa que todo Director Ejecutivo
que incumpla con fo dispuesto en la ley, estard sujeto a una multa que serd pagada de su
propio peculio. Asimismo, el referido Articulo impone a la Oficina de Gerencia y Presupuesto
(OGP).el deber ministeriat de preparar y enviar al Gobernador y a las Secretarfas del Senado
de Puerto Rico y de la Cdmara de Representantes un informe trimestral, que indique los
resultados y demuestre el cumplimiento con fas disposiciones del estatuto. Las disposiciones
contenidas en este Articulo le son de-aplicacion a fa OEG.

Ahora bien, la Carta Circular Nam. 147-17, supra, expresa que sus disposiciones seran
aplicables a todas 1as Entidades de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico. Afade
que;, “as disposiciones contenidas en la presente Carta Circular y en virtud de las
disposiciones de la Ley Nam. 3, supra en su Articulo 26, fe aplicardn también a la
Comision Estatal de Elecciones, a la Oficina de Etica Gubernamental...”. (Enfa51s

~ nuestro).

Especificamente, la referida Carta Circular establece la normativa relacionada a ia
presentacion de los Informes Trimestrales que, seglin el Articulo 12 de la Ley3-2017, supra,
deben presentar todas fas Entidades de la Rama Ejecutiva. Sobre este particular, la Carta

Circular establece en su pag. .3 que: "Las entidades que Jes aplica esta carta y las

disposiciones referentés a la responsabilidad fiduciaria que consigna la Ley Nem. 3-2017,
vendrén obligadas a la presentacion de-un Informe Trimestral de un informe trimestral (s;c),.
apartir de noventa (90) dias luege de aprobada esta Ley v durante el periodo [de su] vigencia
(sic), que fndrque en forima segmentada y detallada las medidas tomadas resultados (sic)”

Ala luz :deil_o___pres'e'ntado', vemos que el legislador no incluys a la OFEG en la ap_lica'(:i'on del
Articulo 12, sobre fa presentacién de Informes Trimestrales. Por el contrario, no hay épice de
duda de guea la OEG le es de aplicacion el Articulo 26, sobre Responsabllldad Fiduciaria,
pues: asi lo consignd expresamente el legislador. Sin embargo bajo ningiin concepto
deben utilizarse las: disposiciones del Articulo 26, sobre Responsabilidad
Fiduciaria, para exigir el cumplimiento del Articulo 12, sobre Informes
Trimestrales, que 1o le es de apllcacmn a la OEG.

La referida exclusion obedece a. una justificacion legislativa clara y de gran peso. La Ley de
Ftica Gubernamental de Puerto Rico. de 20112 (LEG) otorga a la OEG la jurisdiccién sobre fos

servidores y ex servidores plblicos de la Rama Ejecutiva del Gobierno. Nuestra Ley Orgénica

tiehe como objetivo principal renovar y reafirmar la funcion preventiva y fiscalizadora. que

2| ey 1-2012, seglin enmendada.













INFORME LEY 3-2017
Pagina 2
I. Cortratos.
» En ¢l 2009, la-0EG tenia formalizados 42 contratos de setvicios profesionaies.
Al dia- de hoy mantenemos solo 10 contrates on la consecuents reduccidn en

los fondos utilizados para estos fines. De $893,040.en el 2009, se-fedujo &
$226,315 af presente. '

II. Consetvacién del medio ambiente.

o La OEG ha reducidd en un 70% el gasto de energia elétirica, mediante el uso
de 1,400 plecas fotovoltaicas y ofras medidas de conservacién energética.
Tales como, aumento en factor de potencia, relocalizacidn de luminarias; y
ajustes. eri el horario de fas manejadoras de acondicionadores de aie; entre
otras.

como resultade de los esfuerzos dé eficiencia energética flevados a cabo por
Ia-OEG; abtuvimes &l primer | ugar de Reduccién de Consumo de Energla a nivel
privado. y pliblico, otorgado por [a. Alianza de Eficiencia Erergéticd y-
Sustentabilidad de Puetto Rico y avalado por el Programa Energy Star-del

Fs

Departamento de Energfa de los Estados Unidos. Esto llevs ala OEGa btener

una-puntuacién de 997100, lo cual nos permitié alcanzar-una dlasificacidn como

el segundo edificio de mayor eficiencia energética en Puerto Rico, 1o este
programa. '

e Adémds; hefrios logrado un atiorro.de 85%.en’ld factura del agua, mediante
6/ un sistema de cosecha de agua de tuvia (" raimwater harvest systertl’). '

« Fl sistera de bombeo de agua de la OEG gsta compiesto por 4 unidades de
suministro detagua, dos desellas de agua potable y las.dos restantes; de agua.
‘de lluvia. Al sistema-es necesario.ealizarle diferenfes pruebas cuyas tareas se
valora en aproximadamente $6,500.00 cada 6 meses. Toda vez que el trabajo
o featiza personal de nuéstra Ateg de Servicids Audliares, por o guel 1o
ineurtinics en gastds adicionales para atender esta necesidad.

« Mediante uri aclerdo entre ¢l Departamento de Correceion 'y Rehabilitacion y
la OEG, hemos eontado. co_n.dos-c_anﬁ_r’_}'adbs»-_g(adUat{iojs del Tnstituto Fducativo
Cofréccional, a un costo de $10.00 diarios, para véalizar taréas d¢ ornato y
mantenimierto en cieitas dreas designadas-de la OEG. Esto ha liberado de 2
a 3 empleados regulares dela OFG de realizdr estastareas,

« El pérsonal del Arga de Servicios Auxifiares de la OEG. ha sido _adi'estrédo para.
darle manteriimiento preventivoy corrective al baneo de bateriasque respalda
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fue se-otorgan bajo la Léy Num 52 de9de dgostode 1991, segin eny nendada, -
Al presente, el DTRH ha. as;gnado a.la OEG $25,000 para cubrir 10s ¢ (3AS10S de
ndmina de un empleado. Hemos ‘solicitado a la agencia hermana gue nos
amplie este subsidio para, et afio-fiscal 2017 —~ 2018,

'V, Educacién y prevencidn,

Hemos- aunado esfuerzos con. otras agencias para. dssarfollar proyectos

educatives para redudir gastdd-gubernamentales. El aguerdo con &l Instituto
Educetivo Corretcional, del-Departarmento de.- Correcaon ¥ Rehabliltacuz}n va
.dmgido a educar a los confinados/as viabilizando asi sureinsercion soclal.

fono €on loscambios tecnoiogicas y-energéticos y ante lahecesidad-d» mejorar

nuestro entomna,. diséfiambs un curfictio en ‘Sustentabilidad: y Desarrollo:

Energético, cuya certificacion. procurdmaes y obtuvimos. del CG"ISQ}D de
Educacion de Puerto Rico. Los confinados que participan. ﬂbtlenen un grado
técnico, no universitario, de altas ‘destrezas, que. ofrece una mt'gducclon
mult:dlscrpimana a los conceptos de: sustentabilidad, imedio ambiente, energia
y tetnologfa, viabilizando con estas destrezas él autpemplec de los
participantes cuando salén def sistema carcelario,

De otra parte; ¢ hemos dade continuidad a la iniciativa de colaborat ion entre
la ‘OEG v fa Oficina.de Reforrha“de la Policia: de |2 Policla de Puerto Rica, que.
solicitd riuestra ayuda. para cumplir cen su acuerdé con i Departamento de

Justicla dé Estados Uriidos. Estd vigente un p]an de trabajo, dirigido a capacitar

los instructores de la Policla de Puerto ‘Rico para ¢frecerles los
achestramlentos ‘pertinentes, gue imparten. nuestros ‘educadores del Ceritro
para el Desairollo del Pensamiento Etico. :

De igual forma:mantenemos un ‘acuerds: de colaboracién con el Departamento
tie Salud y la Comision paia la Prevencién del Suicidio, para ser facilitadores en
= ofrec;mlento de adiestramientos a los servidores pablicos sobre este tema,

Para fa celebiracion de la Semana de la: Etica hemos logradp iricuriif .en un
minirg ‘de .gastos, ya que ullliZamos ‘instalacignes gubernamentales para
rezlizar estas dctividades,

« Iniciarnos el redisefic del portal de la OEG & 13 Tnternet, www.aticapr.com. ¥l

provecto mcluye cambio- de Frameworfrs Conteni Management. System y
mejoras al sistema de alo]am1ento (hasfmg) En lugar de. recurrir 2
_pro\?eedores € servicips de. pr@gramacmn privados, que comiinmente’ cobran






















