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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Leda. Zulma R, Rosario Vega
Directora Ejecutiva

Memorial Explicativo
Presupuesto Recomendado para el Afio Fiscal 2017-2018

Comparecencia de la Lcda. Zulma R. Rosario Vega, Directora Ejecutiva de la Oficina de Etica
Gubernamental de Puerto Rico (OEG), para presentar la informacion correspondiente sobre la
evaluacién y recomendacién del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la OEG, para el
Afio Fiscal 2017-2018.

I INTRODUCCION

La OEG fue creada hace mas de 30 afios por la Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, Ley Nim. 12 de 24 de julio de 1985, segin enmendada, con la clara

3 intencién legislativa de que funcionara de forma totalmente auténoma e independiente,
6/' con capacidad plena para operar de forma continua y sin intervenciones externas. Esa vasta
potestad otorgada a la OEG le permite llevar a cabo su funcién ministerial, eficaz y
efectivamente, aislada de cualquier influencia ejercida por algln servidor piblico sujeto a su
jurisdiccion,

Con la aprobacién en el 2012 de la nueva Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 20111
(LEG), se preservé la autonomfa administrativa y fiscal conferida a la OEG. Reiteradamente
hemos afirmado que esta autonomfa es indispensable para la OEG ejercer las funciones
primordiales que se le han encomendado, tanto la de educar sobre ética gubernamental y los
valores, como la de fiscalizar y penalizar la conducta de los servidores publicos que transgreden
la normativa ética.?

La historia nos demuestra que, nuestra Isla tiene un delicado y serio problema de corrupcion
gubernamental por parte de sus servidores publicos. Para contrarrestar esta problematica,
existen las agencias fiscalizadoras, entre las cuales distinguimos a la OEG. Nuestra Oficina ha
mantenido incélume la misién y la visién que se le delegd hace ya tres décadas, de mantener
un servicio plblico integro, con valores. Hoy en dia, seguimos en pie y con el mismo deseo de
trabajar por Puerto Rico. Sin embargo, para llevar a cabo este mandato, es imperativo contar

! Ley 1-2012, seg(in enmendada

2 El Articulo 8.1 de la LEG establece que “[e]n reconocimiento de la autonomia fiscal operacional y administrativa de
la Oficina para ejercer la delicada funcién que se le encomienda, el Gobernador incluird los célculos para los gastos
corrientes de la Oficina en el Presupuesto sin revisarlos Yy de manera consolidada”. (Enfasis suplido)
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con los recursos necesarios y adecuados que eviten y contrarresten el impacto de la
corrupcion gubernamental..

Por este medio, presentaremos como se han administrado los fondos asignados a la OEG desde
el 2009 hasta el presente, Asi, expllcaremos el impacto nefasto que tiene la recomendacién de
reducir en un 10% su presuplesto para el afio fiscal 2017-18, sobre las funciones preventivas y
fiscalizadoras de.la OEG y su lucha contra [a corrupcmn La recomendacion de presupuesto para
|a OEG, la cual proviene de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) y que tenemos ante:

‘nuestra consideracién, violenta la referida autonomia fiscal operacional v administrativa que la

Asamblea Legislativa le confirié desde el 1985 v reiterd en‘el 2012.

Es responsabilidad del Gobierno y de la Asamblea Legislativa ser consecuentes con la

encomienda conferida 2 la OFG, y a su vez, ambos deben proveerle a la Oficina los medios

necesarios para ejercery cumpilr con fa funcién ministerial que se le ha delegado.

II.  PLAN GERENCIAL ANTICORRUPCION INCLUIDO EN EL PROGRAMA PARA EL
‘GOBIERNO DE PUERTO RICO

El Programa de Gobierno de Puerto Rico (Programa), esboza la visidn vy el comprornlso de
nuestro Gobierno para atender distintos asuntos de politica. plblica que atafien a la raiz de los
problemas que enfrenta nuestra Isla actualmente. Como parte del mismo, se incluyd el Plan
Gereticial Anncorrupc;on Cero Tolerancia (Plan). En sintesis, el Plan reconoce que la corrupcion
es un mal que afecta a todos los hivelés de nuestra sodiedad. Asimismo, resalta y puntualiza
que, este es un problema muy serio y delicado que ha ocasionado .gue se socave [a confianza
del Pueblo en las instituciones gubernamentales Asi, el Plan establece que: "La lucha en
contra de la corrupcion serd prioridad de nuestra administracion, aumentando los
esfuerzos para encausar cfectivamiente a todos los individuos o entidades
involucrados en esta practica, pero a su vez, manteniendo una vision que permita
implantar medidas preventivas en esta Jucha”, De otra parte, el propio Plan establece

que: “Aumentaremos. los-recursos en el Departamento de Justicia, 1a- Offcing del Contralor y /a

Oficina ode Etica Gubernamental, destinados a ampliar la lucha en contra Ia
corrupcion.”

Toda vez gue hemos demostrado que el pr’o’pm Programa de Gobierno reconoce que las
agencias que luchan en contra de la corrupcion son sumamente necesarias, especralmente en
vista de la crisis que atraviesa Puetto Rico, pracede cuestionarnos: éQué justificacion existe

para recomendar la reduccion de un 10% al presupuesto de una de las agencias que

lucha diariamente en contra de la corrupcién?

Somos conscientes que el Gobierno de Puerto Rico-enfrenta retos econdmicos trascendentales,
que le requieren que se actlle con inteligencia, visiéh y celeridad, No obstante, con
mdependem:la de las acciones que se vayan a tomar para atender la crisis, la realidad

econdmica de Puerto Rico ptantea la probabilidad de gue aumenten los actos de corrupcion,

Puerto Ricoy su Gobierno no pueden darse &l iujo de due la corrupcién se incremente o de que
se debilite la capacidad de las entidades fiscalizadoras para llevar a cabo su misidn.
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III. LABOR REALIZADA

La OEG es la dnica, dentro del grupo de agencias fi 'scaiiza*sdor::iqr que tiene poderes
cuasi judiciales, con capacidad para mvestxgar Y procesar, asi como, para imponer
sanciones, entre éstas, el cobro de muitas, asi como reclamar la restitucién de los
fondos puablicos, a aquellos que violen la normativa ética establecida en nuestra Ley.

La LEG establece la responsabilidad de la OEG de administrar dos politicas plblicas conforme
sus areas programaticas. Estas son la Politica Piiblica de Educacion y Prevencién y la
Politica Publica de Fiscalizacién. Mediante la primera, la OEG brinda asesoramiento para
prevenir posibles conflictos éticos, y ofrece un amplio calendario de seminarios v actividades
para educar-a |os servidores piblicos sobre los valores, las normas de conducta ética y de sana
administracin plblica. Mediante la segunda, investiga y procesa a los servidores publicos que
incumplen con las disposiciones del Codigo de Etica establecido en la LEG.

Sobre. este particular, es menester destacar que, recientemente, tuvimos el privilegio de
compartir en una reunién con Ja Dra. Andrea Bonime-Blanc, Asesora en Asuntos de Etica de fa
Junta de Supervisién Fiscal de Puerto Rico, Luegs de explicarle la labor que desempefiamos. en
la OEG ésta elogié la LEG al describila como “muy desarrollada” y afiadio, “que.no conoce
paralelos similares en otras Junsdlccmnes” Sin duda, el mandato impuesto por la LEG ha
tornado nuestro trabajo de prevencion y fiscalizacidn en uno més complejo y completo.

Destacamos que la labor de la OEG no puede ser evaluada por meras estadfsticas. Las
encomiendas de fiscalizacién y prevencion que realizamos tienen un efecto multiplicador que
impactan amplramente los diversos: componentes de nuestra estructura gubernamenital. Sin
embargo, a manera de ilustracién presentamos los siguientes datos sobre el trabajo que
desempefiamos en la OFG:

POLITICA PUBLICA DE EDUCACION Y PREVENCION:

1. Centro para el Desarrollo del Pensamiento Etico (CDPE)

2015-2016 778,985 537

2016-2017 60,064 499
11 meses

139,049 1,036




2. Area de Asesoramiento Juridico vy Litigacion (AAIL)

Consultas Externas, Internas y Autorizaciones 633 i _ 1,472
Consultas telefénicas y ofientaciones 1,604 1,261 2,865
Ponencias.sobre Proyectos de Ley 17 36 48

_presentadas ante la Asamblea Legislativa _ ' )
Gestiones extrajudiciales por cobro de multas 34 54 88
Casos Tribunales (Cob_'rq de multas y Revision 38 67 105

Judicial} _
Multas recaudadas para el Fondo General | - A . . .
por gestiones de cobro $63,.40_9.94 $74,984.21 $138,_39_4.15.

POLITICA PUBLICA DE FISCALIZACION:

1. Area de Auditoria de Informes Financieros (AAIF)

2015-2016 12,958 6,215 3,119 504 $11,000
2016-2017 13,344 7,027 3,651 220 $10,675
11 meses , :

2. Ares de Investigaciones y Proceso Administrativo (AIPA)

2015-2016 969
2016-2017
_ 11 meses 784

Una vez los abogados del AIPA concluyen las investigaciones sobre posibles: viclaciones a Ia
LEG, si existe suficiente evidencia testifical y documental para sustentar sus. alegaciones,
presentan una: Querella ante &l Area de Oficiales Examinadores y Secretaria de la OEG. Las
referidas querellas estdn publicadas en nuestro portal electronico, www.eticapr.com. tos
propios-abogados del AIPA, luego de concluir la investigacidn, procesan ya que representan ala
OEG en el procedimiento adjudicativo administrativo en el cual se le brinda a la Parte
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Querellada todas las garantias del debido proceso de ley, conforme ordena la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme (LPAU).

3. Area de Oficiales Examinadores y Secretarfa (AOES)

Muiltas impuestas y recaudo de multas

Afio Fiscal Multas Impuestas Recaudo de Muitas
por Querellas
2015-2016 $197,207.48 $115,109.20
2016-2017 $256,238.77 $131,449.46
11 meses

En resumen, en la OEG tenemos la responsabilidad de investigar, procesar y sancionar a los
que incumplen con las normas éticas, como mecanismo para el saneamiento de la gestion
publica. A través de la OEG, el Pueblo de Puerto Rico se beneficia de multiples maneras, ya
que, ademas de contar con la labor educativa y preventiva que administramos, sancionamos
para evitar la corrupcion. Reiteramos que el dinero recaudado por las multas administrativas
impuestas se remite al Fondo General.

IV. SITUACION FISCAL DE LA OEG

impacto al Presupuesto Asignado

(Presentado en Millones)
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Surge de la Tabla presentada anteriormente que, para el Afio Fiscal en curso (2016-2017), la
Oficina recibi6 una asignacién de $9,278,000 en recursos provenientes del Fondo General, igual
que la asignada el Afio Fiscal anterior. Sin embargo, es necesario mencionar que la asignacién
presupuestaria de la OEG ha mermado notablemente en los Ultimos afios debido a la
implantacién de la Ley 66-2014°, luego de que por seis afios se mantuvo inalterada. Aun bajo
ese escenario, en el presupuesto recomendado hace apenas unos dias para la OFG, se le
reduce, alin mas, un 10% su presupuesto, especificamente a $8,350,000.

3 Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.




Aln con la dramatica reduccién en nuestros recursos econdmicos, la OEG ha mantenido su
salud fiscal y operacional, gracias a la dedicacion, empefio y compromiso de todos los
servidores plblicos que laboramos en la OEG, por lo que nunca hemos operado en déficit.
Nuestros gastos corrientes son sufragados con los recursos que tenemos disponibles, por lo que
no hemos incurrido en deudas, ni ha sido necesario establecer planes de pago. Cabe mencionar
que la OEG no recibe fondos federales ni fondos especiales estatales. Tampoco participamos del
Programa de Mejores Permanentes.

A continuacién destacamos iniciativas que, desde el 2009, hemos tomado y que han tenido el
efecto de permitirnos operar eficientemente alin con la merma en nuestros recursos:

A. Pago del inmueble donde ubica la OEG

Pago de Facilidades

855,000 804,000

646,296 646,296 646,296 646,296 646,296 646,296 646,296 646,296

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Luego de ocupar por dos décadas un inmueble mediante arrendamiento ascendiente a
$70,000 mensuales, en octubre de 2009, la OEG estableci6 su sede en un inmueble que
adquirié mediante compraventa y constitucién de hipoteca en la Calle Ganges en Rio Piedras. La
OEG recluté a empleados diestros (muchos desempleados por la Ley 7-2010) para realizar
trabajos de mejoras al inmueble, quienes lo llevaron a cabo a un costo muy inferior al estimado
de $3 millones que hubiera costado por un contratista privado. Estos, en su mayoria,
permanecen en la némina para asegurar que nuestra planta fisica se mantenga en 6ptimas
condiciones. Surge de la tabla anterior, que la referida compraventa representé un ahorro
significativo, pues el canon de arrendamiento que se pagaba anteriormente era muy alto
comparado a lo que pagamos de hipoteca actualmente. Hoy, muy orgullosamente, destacamos
gue contamos con unas instalaciones modernas, cdmodas y propias para realizar nuestras
labores.

Cabe mencionar que, la OEG gestiond y obtuvo un préstamo hipotecario para la adquisicién del
edificio sede de nuestra Oficina. Se acordd que el mismo seria satisfecho mediante 119 pagos
mensuales de principal e intereses, comenzando el 30 de noviembre de 2009 y, finalmente,
terminando con un pago final "balloon” el 23 de octubre de 2019, obligacién con la cual al dia
de hoy la OEG ha cumplido con estricta diligencia. Para satisfacer este pago, utilizamos
nuestros ahorros de muchos afios para obtener un Certificado de Depésito por la cantidad de
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$3 millones de ddlares, con fecha de vencimiento precisamente el dia que vence el referido
pago final.

B. Gastos de utilidades
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En la OEG creemos firmemente en la conservacion del medio ambiente, por lo cual contamos
con un programa dinamico de reciclaje, el uso de 1,400 placas fotovoltaicas para suplir nuestra
necesidad energética, la captacion y la reutilizacién del agua de la lluvia, la maximizacién del
uso de los sistemas de informacién vy la utilizacién minima de papel.

Evidencia de la efectividad de nuestro sistema de placas fotovoltaicas es la reduccién del 70%
en el consumo de energia eléctrica y el crédito de sobre 30% en nuestra factura de electricidad,
debido a la generacién de energia que aportamos, mediante el sistema de "Wet Metering” a la
AEE. Asimismo, surge de las tablas presentadas que, debido a la captacién vy la reutilizacién del
agua de la lluvia, hemos reducido significativamente el gasto por concepto de consumo de
agua.

Como evidencia de nuestra labor en estas gestiones, el 19 de abril del afio en curso, recibimos
el Primer Lugar de Reduccién de Consumo de Energia a nivel privado y publico, otorgado por la
Alianza de Eficiencia Energética y Sustentabilidad de Puerto Rico y avalado por el Programa
Energy Star del Departamento de Energia de los Estados Unidos. La OEG obtuvo una



puntuacién de 99/100, alcanzando la clasificacién del segundo edificio de mayor eficiencia
energética en Puerto Rico.

C. Uso de carros hibridos

Rendimiento de millas por galon

e Vehiculo hibrido
Vehiculo no hibrido

En el 2012, la OEG adquirié dos vehiculos hibridos en cumplimiento de la Ley de Conservacion
Energética, Ley 36-2010, segln enmendada. Posteriormente, en el 2014, se adquirieron dos
vehiculos hibridos adicionales. Nuestros educadores del CDPE utilizan los mismos para
trasladarse a los 78 municipios, en cumplimiento con nuestra mision de adiestrar en materia
ética a los servidores publicos de la Rama Ejecutiva. Surge de la tabla presentada
anteriormente, que la economia en gastos de gasolina ha sido considerable. La utilizacion de
carros hibridos ha resultado en una mayor eficiencia en el consumo de combustible.

D. Contratos otorgados y nomina

Contratos Otorgados
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Cuantia de Contratos Otorgados
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Surge de las Tablas Anteriores que hemos reducido significativamente los contratos otorgados
por la OEG en los Ultimos afios. Sefialamos que, el minimo de contratos que al dia de hoy
conservamos son aquellos estrictamente necesarios, pues hay ciertas labores relacionadas con
representacién legal, auditoria externa, conocimiento técnico especializado y tecnologia que
requieren, necesariamente, de recursos externos. Asimismo, hemos controlado las partidas
relacionadas a los recursos humanos, ya que, por los (ltimos afios, hemos mantenido
aproximadamente 133 empleados. Cabe mencionar que, voluntariamente, acogimos desde el
2014 la medida de reduccién del Bono de Navidad a $600, conforme a la mencionada Ley 66-
2014, supra, en reconocimiento de la necesidad de implantar medidas de control de gastos.

Como podemos ver, estas iniciativas comenzaron desde mucho antes de que Puerto Rico
atravesara la crisis fiscal en la cual nos encontramos actualmente. Ello, pues siempre hemos
entendido que tenemos una responsabilidad con el Pueblo de Puerto Rico de manejar los
fondos y recursos publicos con suma prudencia. Iniciativas como estas y otras medidas de
control de gastos que hemos implantado nos han permitido continuar operando eficientemente
en el cumplimiento de nuestro Plan Estratégico, aun con una asignacion presupuestaria
adversamente impactada por los recortes en los afios fiscales recientes.
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Por otro lado, la OEG esté al dfa en el pago de los compromisos con los proveedores de bienes
y servicios, y los adquiridos con ofras entidades gubernamentales, También, cumplimos
cabalmente con el pago de las aportaciones y con los préstamos de los empleados a la
Asociacién de Empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (AEELA) y a Ia
Administracién de los Sistemas de Retiro- de los Empleados del Gobierno y la Judicatura (ASR)?,
asi como la aportacidn a los planes médicos: La OEG tampoco tiene pagos pendientes
relacionados con utilidades plblicas.’ '

Con mucho orgullo reafirmamos gue nuestra gerencia ha sido reconocida reiteradamente por la
prudencia eh la utilizacién de sus recursos. ‘Como evidencia de ello, los informes de auditoria
emitidos: por la Oficina del Contralor, sefialan que las operaciones fiscales de la OEG se han
realizado de acuerdo con las leyes vy las reglamentaciones aplicables. Ademds, pueden examinar
las auditorfas de todos los estados financieros de la OEG que acompafiamos, correspondientes.
a los afios fiscales del 2008-2009 al 2015-2016, en las que consistentemente los auditores
externos presentan auditorias calificadas limpias. (Anejo 4) Nos preguntamos, {Cuéntas
agencias, incluyendo corporaciones. piiblicas y municipios, tienen sus estados finaricieros al dfa?
El méas reciente de fa OEG cerrd el 30de junio de 2016.

4 Surge de la Exposicidn de Motivos de la Ley 32-2013 que “el Sistema de Retiro paga més en pensiones de lo que
recibe eh aportaciones patronales, individuales y otros ingresos”, En esa coyuntura, mediante dicha legislacion se
dispuso que, “con el propdsito de solventar el déficit de flujo de cada del Sistema, cada afio fiscal, y comenzando:
desde el afio fiscal 2013-2014, hasta ¢l afio fiscal 2032-2033, el Sistenia- recibiré una aportacién igual a la Aportacion-
Adicional Uniforme”.

Al presente, hay una alegada factura pendiente relacicnada a la referida Aportacién Adicional Uniforme de la ASR, de
‘conformidad con la Ley 32-2013, de $1,432,744.44 correspondiente a los afios fiscales 2013-2014, 2034-2015, 2015-
2016 y 2016-2017 (Anejo 1. Esta cantidad fue cuestionada por fa OEG, y la Oficina de Gerendia y Presupuesto
dispuso que asumirfa la. déuda hasta ef Afio Fiscal 2015-2016 (Angjo 2). No obstante, actualmente esta deuda no se
ha eliminado en los récords de la ASR {(Anejo 1). Ademas, para el Afio Fiscal 2017-2018, la ASR estimd la Aportacion
Adicional Uniforme en $1,10%,356.41 {Anejc 3). Esta partida no esta incluida en nuestro presupuesto. La
OEG no tiené fondos suficientes para cubrir esta partida de $2,594,100.

Surge de lo anterior que el establecimiento de uria Apartacion Adiciorial Uniforme obedece a un intento por solventar
el déficit en el flujo. de-caja de-la ASR. Al considerar dicho. mandato, nos cuestionamos: ¢Cuél es la. génesis de dicho
déficit? Ciertamente, debe obedecer en gran parte a las agencias gubernamentales que, por afios, no remitian a la
_ASR las aportaciones patronales que les. correspondia. Ahora bien, la OEG jamas ha fallado en Supago de aportacion
patronal a fa ASR. Es injusto e inconcebible que se nos castigue con la imposiclon de upia Aportacion Adicional
Uniforme, cuando nunca hemos fallado a nuestro deber coma patrono de hacer [a aportacion
correspondiente a la ASR,

5 De otra parte, sefialamos que, actualmente, tenemos tres casos activos ante €l Tribunal de Primera Instancia, Sala
de San Juan (TPI}, en contra de la OEG.. A continuacion, expresamos cual es el estatus de cada uno de ellos: (1)K AC
2011-1338, sobre Sentencia Declaratoria: Senfencia de.26 de mayo de 2017, ‘mediante la cual, se reconoce la
paralizacién estatutaria y se ordena €| archivo del caso én virtud de la Ley para ia Supervision, Admiinistracioi y
Estabilidad Econdmica de Puerto Rico (PROMESA, por st ‘siglas en inglés) (2) K AC2017-0152, sobre Ejecucién de
Sentencia: El 8 de mayo de 2017, se decretd. una Orden mediante Ja cual el TPI toma conocimiento de que el Estado
y sus stbdivisiones se han acogido a la- proteccion de fa Ley PROMESA y concedié diez dias para mostyar causa por'la
cual no se debia paralizar el pracedimiento hasta que otra cosa.decida la Corte de Distrito de los Estados Unidos; v
(3) S12017€V00216, Sobre Mandamus: El 9 de junio de 2017, el TPI emitid una Sentenciz mediante lz. cual
desestimd con perjuicio la peticion de Mandamus por inicumplimiento con los requisitos para su. expedicidn.
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Nuestro norte es servir de modelo al resto del servicio piblico, para que seamos ejemplo
de cémo se puede lograr una administracion eficiente aliin con merma en los recursos.
Invitamos a las demds agencias a seguir esta filosofia, como lo hemos hecho en la OEG. Sin
embargo, nuestra eficiencia estd siendo castigada nuevamente con una reduccidén en nuestros
recursos que no toma en cuenta el importante rol que juega la OEG en la lucha contra la
corrupcion gubernamental.

V. PETICION PRESUPUESTARIA

Impacto al Presupuesto Asignado

(Presentado en Millones)

10,290 -10,290-10,290-10,28010,290 10,290 9j82e - q3%s— 4378

Como ya mencionamos, y segun surge de la tabla presentada, la OEG operd con la misma
asignacidn presupuestaria durante seis afios consecutivos y para los pasados dos afios fiscales y
el que estd en curso, nuestros recursos fueron draméaticamente reducidos. Aun con esta dificil
situacion financiera, hemos cumplido a cabalidad con nuestra funcién ministerial preventiva y
fiscalizadora. Esto ha sido asi, porque manejamos nuestros recursos de forma prudente,
eficiente y responsable.

Ahora bien, la Resolucion Conjunta de Presupuesto bajo consideracién establece una asignacion
presupuestaria para la OEG ascendente a $8,350,000, lo que representa una reduccién de 10%
($928,000) en comparacién con la asignacion vigente. Recordemos que los recursos para la
operacién de la OEG ya han sufrido una considerable reduccién por los pasados tres afios. La
asignacion propuesta representa, de facto, una reduccion de 20% en comparacién al
presupuesto del Afio Fiscal 2013-2014, previo a que se iniciaran los recortes.

Reconocemos que atravesamos por momentos de dificultad econdmica y la obligacién que
tenemos de ser solidarios ante la limitacion de recursos por las que atraviesa el Gobierno de
Puerto Rico y la implantacién de su Plan Fiscal. Sin embargo, no seriamos responsables si no
advertimos que esta nueva dramatica reduccién en los recursos, con toda seguridad va a
limitar grandemente nuestra capacidad para realizar las funciones que nos han
encomendado. Siempre sera nuestra intencién hacer el maximo con los recursos que tenemos
disponibles, pero en aras de mantenernos dentro de los pardmetros del presupuesto propuesto,
muy probablemente la OEG tendra que efectuar sacrificios adicionales que afectardn la
efectividad de nuestros servicios.
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Para gjercer nuestra funcidn de prevencién y fiscalizacion, tenemos |& necesidad de reclutar
mas empleados’ para atender todas nuestras funciones. Asimismo, necesitamos recursos
tecnoldgicos para atender la demanda en el uso de nuestros sistemas de informacion pues;
nuestro portal electrénico responde a la politica pablica de transparencia, por lo-.que estd
disponible 24/7. En vista de ello, se hace necesaria la revision continua, el mantenimiento, €l
pago de licencias y la actualizacion de la infraestructura tecnolégica.

A la luz de todo fo anterior, presentamos ia solicitud de gque, en la medida que los recursos en
el futuro asi lo permitan, se considere la restitucién de la asignacion legislativa de la
OEG a la cantidad recibida antes de los recortes realizados por la implantacion de la
Ley 66-2014, hace tres afios.’

Segin antes sefialado, los momentos de crisis fiscal no son los propios para debilitar
a las instituciones fiscalizadoras. Por el contrario, cuando surgen condiciones y
situaciones que promueven [a ocurrencia de actos de corrupcion, las entidades
fiscalizadoras, como la OEG, deben contar con los recursos adecuados que le
permitan actuar con contundencia.

Establecida nuestra preocupacién, acompafiamos la tabla que desglosa el presupuesto
propuesto por la OGP por partida de gastos principales (Anejo. 5). Se incluye, ademas, la
informacién sobre némina (Anejo 6), puestos ocupados (Anejo 7), relacién de contratos
otorgados (Anejo 8) y el {ftimo infarme radicado en cumplimiento de la Ley 66-2014 v de la
Ley 3-2017 (Anejo 9), conforme solicitado. El presupuesto confeccionado es uno realista, que se
basa en un andlisis detallado de los programas e iniciativas que maneja la OEG v el impacto del
recorte propuesto. Considera en primera instancia los' compromisos que debemos cumplir
relacionados con nuestro capital humano, infraestructura y servicios basicos. Estos representan
el 95% dél presupuesto de la OEG. En segunda instancia, considera los programas e iniciativas
que debemos realizar para cumplir con las encomiendas impuestas por la LEG, lo que
representa el restante 5% del presupuesto de la OEG.

VI. CONSIDERACIONES FINALES

Reiteramos que, ante un escenario de crisis econdmica como el que vivimos, s¢ abren las
puertas a nuevas modalidades de corrupcién, fraude y al mal uso de fondos pblicos. Limitar
nuestra capacidad afectara fa fucha contra [a corrupcidn gubernamental, enfermedad que el
Pueble de Puerto Rico no merece y ya ho tolera, que le cuesta miles de millones de ddlares al
erario y mina la credibilidad del Gobierno.

Por ello; el Pueblo de Puerto Rico debe ver a la OEG como una pared de contencién
ante la corrupcién. Es nuestro compromtso atacar la corrupcion gubernamental desde sus
raices. No sdlo. aguellos -actos de corrupcion de notoriedad que salen a la luz piiblica, sino
aguellos actos de corrupcmn del dia a dia que provocan mermas millonarias mediarite el desvio
de fondos plblices que -erosionan la confianza del Pueblo en las instituciones gubernamentales
y laceran la imagen de la gestidn publica. Nos corresponde mantener el frena necesario para

& Asignacion presupuestaria de $10,290,000,




13

que la corrupcion no afecte la calidad de vida de nuestra poblacion y los servicios que ofrece el
gobierno.

En dicho escenario, el presupuesto integro de la OEG es absolutamente necesario para que la
entidad lleve a cabo las tareas para las cuales fue creada y desarrollada, siempre en
correspondencia con el mejor desempefio del sector publico y el desarrollo econémico de Puerto
Rico. Por todo lo anterior, reiteramos y afirmamos que la reduccion recomendada al
presupuesto de la OEG no es consona y es totalmente incompatible con Ia vision del
Programa de Gobierno de Puerto Rico que expresa que luchard en contra de la corrupcion
y que aumentara los recursos para ello.

Ante todo el panorama presentado, la merma recomendada en nuestro presupuesto representa
la SENTENCIA DE MUERTE DE LA OEG. Del presupuesto recomendado por OGP, un 95%
sera dirigido al pago obligado de la némina y de nuestro inmueble, asi resultando un sobrante
de 5% para todos nuestros gastos operacionales. Las reducciones en el presupuesto que se
han realizado durante los Ultimos afios reflejan un patrén mediante el cual debemos presumir
que nos seguiran mermando los recursos. A ello, se suma el hecho de que, segln dispuesto en
la Ley 116-2011 que enmienda la "Ley de/ Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Ricd”, a partir del 1ro de julio de 2016 hasta el 30 de junio de
2021, el tipo minimo de aportacién patronal que esté en efecto al 30 de junio de cada afio se
incrementara anualmente en un 1.25%. Ante tal escenario, afirmamos sin ambages y con sumo
pesar que, lo que se avecina es el cierre de las operaciones de la OEG, pues es
imposible operar y realizar con eficiencia nuestra misién preventiva y fiscalizadora con apenas
un 5% de presupuesto.

Reiteramos que, conforme al Articulo 8.1 de la LEG, la OEG comparece directamente a la
Asamblea Legislativa a solicitar los fondos necesarios y el presupuesto debera ser aprobado de
FORMA CONSOLIDADA. Le corresponde a la Asamblea Legislativa asegurar que la OEG
cuente con los recursos para continuar su trabajo, para garantizar la confianza del pueblo en
sus servidores publicos y las instituciones gubernamentales. Por todo lo anterior, solicitamos se
considere nuestra solicitud de no seguir limitando los recursos de la OEG. Nos comprometemos
a continuar utilizando los mismos eficientemente para cumplir con nuestra gestién preventiva y
fiscalizadora y, asi, luchar en contra de la corrupcién.

Respetuosamente sometido, hoy, 13 de junio de 2017.

e )

At
2u|n}£ R. Rosério Vega

Ahejos

7 Ley 447 de 15 de mayo de 1951, seglin enmendada.
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