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PONENCIA DE LA HON. YESMIN M. VALDIVIESO, CONTRALORA DE
PUERTO RICO SOBRE EL PRESUPUESTO DE GASTOS OPERACIONALES DE
LA OFICINA DEL CONTRALOR PARA EL ANO FISCAL 20152016

Introduccion

Comparezco ante esta Honorable Comision de Hacienda como Contralora de
Puerto Rico para presentar la solicitud de recursos para sufragar los gastos de
funcionamiento para el afo fiscal 2015-16.

Nuestra Oficina tiene el mandato de fiscalizar las transacciones relacionadas con
la propiedad y con los fondos publicos en las tres ramas del Gobierno, para
determinar si las mismas se han realizado conforme a las leyes, las normas y los
reglamentos que apliquen. Ademas, de otras leyes que nos han encomendado
labores con el proposito de brindar al Pueblo de Puerto Rico la transparencia de
las transacciones que realiza el Gobierno (registros publicos).

Reconocemos la situacion fiscal del Gobierno de Puerto Rico. Asunto que provocé
que para el presente afio fiscal las tres ramas de gobierno recibieran recortes en
sus asignaciones presupuestarias.

Por ocho afos la asignacion presupuestaria de nuestra Oficina se mantuvo
inalterada en $43 millones, mientras los costos operacionales aumentaban
significativamente. Este afio ha sido uno de grandes retos para nuestra Oficina,
ya que fue impactada por una reduccion de $2,685,000.00 en su asignacion
presupuestaria, lo que representd una reduccion de 6.2%.

Aun luego de la reduccidén de fondos, y con ciertas dificultades y sacrificios de
nuestro capital humano, hemos continuado realizando el trabajo conforme a
nuestro compromiso. Veamos:

e Realizamos anualmente en promedio 120 auditorias de cumplimiento y de
tecnologia de informacion.

¢ Tenemos auditores colaborando activamente en 18 investigaciones que
conducen entidades locales y federales. En tres de estas investigaciones,
contamos con la pericia de los companeros de la Division de Analisis de
Datos y Forense Digital (AFD).

e Realizamos una auditoria piloto de desempefio sobre el Programa de
Vacunacion del Departamento de Salud. Esta auditoria fue enfocada en la
eficacia, la eficiencia, y la economia en el logro de los objetivos del area
evaluada y formular recomendaciones para mejorar las acciones del
Gobierno, y elevar la calidad del desempefio gubernamental sobre el
particular.
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¢ Realizamos una auditoria coordinada con las Contralorias de Chile y Costa
Rica.

e En nuestro rol de prevencion, y segun requerido por las leyes aplicables al
31 de marzo de 2015 ofrecimos, entre otros, los siguientes adiestramientos
sobre el uso correcto de la propiedad y de los fondos publicos:

4 Miembros de los consejos escolares conforme a la Ley 77-2006
(3,135 personas)

4« Funcionarios electos conforme a la Ley 78-2011 (43 personas)

+#% Funcionarios nombrados por el Gobernador conforme a la
Ley-190-2006 (132 personas)

e En nuestro empefo de que los funcionarios y empleados publicos tengan
las herramientas necesarias para servir a Puerto Rico con una buena
gobernanza y administracion publica de excelencia, en el indicado periodo
ofrecimos adiestramientos a 1,627 personas. En esta encomienda hemos
contado con la participacion de la Oficina Central de Asesoramiento Laboral
y de Recursos Humanos (OCALARH).

Por otro lado, utilizamos nuestra plataforma de TeamMate, que es el sistema de
manejo de datos e informacion de las auditorias, para brindar asistencia a varias
dependencias gubernamentales, incluida la Universidad de Puerto Rico, la
Administracion de los Sistemas de Retiro y la Judicatura y COSSEC, entre otros.

Debe quedar claro que las intervenciones de la Oficina deben verse mas alla que
en el contexto de encontrar o simplemente sefalar mal uso de fondos publicos o
incumplimiento con las normas de administracion publica. Debe verse nuestra
intervencion y esfuerzos preventivos como iniciativas para evitar el mal uso de
la propiedad y de los fondos y publicos.

No todo lo que sefialamos y referimos es de caracter “criminal” o “etico”. Por lo
que tengo que sefialar que si no fuera por nuestros hallazgos, los que hacemos
publicos, no se haria nada. Ejemplo de esto es el resultado de nuestra auditoria
de desempefio de conseguir que la Comisionada de Seguros impusiera multas de
$166,000 a los planes médicos privados. El Departamento de Salud estaba
solicitando esto desde el 2006. De esta manera se reduce la responsabilidad del
Departamento de cargar con el costo de vacunacion.

La Oficina llena un vacio si consideramos que la misma se preocupa por la salud
financiera del Gobierno y tomamos muy en serio nuestro rol, no s6lo como
fiscalizadores, sino como instrumento para corregir deficiencias que ocurren con
el manejo de la propiedad y de los fondos publicos que otras agencias no tienen
jurisdiccion o recursos para realizar. La fragilidad en las finanzas del Gobierno
hace imperativo que las operaciones de los departamentos y agencias se hagan.
no so6lo de una forma prudente sino en cumplimiento de todas las leyes, normas y




reglamentos. Esto garantiza el mejor uso de los recursos publicos y que los
mismos se utilicen conforme para lo que fueron aprobados. Es en aspectos como
estos que la labor de la Oficina se hace pertinente y necesaria y el que no cuente
con los recursos apropiados definitivamente va a afectar esa labor de fiscalizacion
y prevencion.

Este afo el Gobierno esta tomando medidas para allegar los recursos necesarios
para la operacion de las entidades gubernamentales, ofrecer los servicios
esenciales y cumplir con lo que corresponde al pago de la deuda publica. Las
medidas tomadas incluyen la aprobacién de enmiendas a nuestro sistema
contributivo, con la expectativa de aumentos en los recaudos del Departamento
de Hacienda. También el Gobierno propone la consolidacion de ciertas agencias.
Ante estos escenarios, se hace mas pertinente la presencia de nuestra Oficina
que en su momento habra de intervenir para determinar si se cumplié con las
normas y propésitos establecidos, conforme a la ley.

Solicitud de Asignacion para el Aiio Fiscal 2015-2016

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) recomienda para el préximo afio
fiscal un presupuesto para la Oficina del Contralor ascendente a $39,090,000.
Esto representan una reduccién de 3.04% en comparacion con el ano fiscal
presente. Primeramente queremos recordar que conforme a nuestra ley organica,
no es la OGP quien tiene facultad para “revisar” o “recomendar” el presupuesto
de la Oficina del Contralor. Esa labor le compete exclusivamente a la Asamblea
Legislativa. Ante este escenario de reduccion, tenemos que respetuosamente
solicitar a esta Honorable Comision que se revalle la cifra recomendada, ya que
la aprobacion de la misma afectara adversamente la capacidad para realizar la
totalidad de nuestras responsabilidades, cada dia mas necesaria.

Respetuosamente consideramos que el andlisis presupuestario de esta
Honorable Comisién debe comenzar del presupuesto vigente, $40,315,000 y no
de la cifra recomendada por la OGP de $39,090,000.

Resulta pertinente recordar ciertas particularidades de la Oficina del Contralor,
especialmente lo referente a su capital humano. Mientras la mayoria de las
agencias y dependencias gubernamentales concentran sus operaciones y su
personal en sus respectivas instalaciones fisicas, la mayor parte de los recursos
humanos de la Oficina del Contralor esta asignada en las diversas agencias y
entidades en las que intervenimos. Del total de 603 empleados con los que cuenta
la Oficina, 392 (65%) esta compuesto por aquellos que intervienen directamente
en las labores de auditoria. Dicho personal se reporta a laborar directamente a
las entidades y municipios que auditamos. Esta dinamica tiene como resultado
que la proporcion de nuestro presupuesto para gastos relacionados a capital
humano sea mayor que en otras agencias. Por consiguiente, el principal rengléon




de gastos de nuestras operaciones se relaciona a la nomina y gastos
relacionados, lo que representa el 81 por ciento de su presupuesto.

Destacamos que la asignacion propuesta conforma una limitacion de recursos que
afectara el alcance de la labor de esta Oficina, incluida la cantidad de auditorias
que realizamos, ya que entre otros aspectos, impide que podamos reclutar el
personal que necesitamos para efectuar nuestras auditorias con la frecuencia
necesaria. Asimismo, limitaria los objetivos a auditarse y la metodologia. Al no
contar con los recursos suficientes, no se podrian realizar determinadas pruebas
y examenes por no contar con el conocimiento pericial adecuado o la cantidad de
auditores necesarios. Se afecta también la disponibilidad de informacién a la
gerencia sobre la estructura de control del gobierno. Esto significa que dicha
estructura se debilita en la misma proporcion que se limitan los recursos al area
de fiscalizacion.

La asignacion recomendada no cubre nuestra necesidad de recursos para
sufragar los gastos de la Oficina para el préoximo afio fiscal.

La Unica forma en la que durante ocho afios la Oficina del Contralor estuvo
operando con un presupuesto igual y particularmente con una asignacion
sustancialmente menor en este afio, ha sido por el buen manejo de nuestros
recursos y los mecanismos de austeridad y control de gastos que hemos
establecido. Podemos mencionar el ahorro en servicios telefonicos, equipo,
gastos de materiales, instalaciones fisicas, servicios profesionales vy
lamentablemente en capital humano teniendo actualmente 100 puestos vacantes,
71 de ellos en el area de auditoria, donde tenemos la necesidad de cubrir estos
puestos para poder cumplir nuestra encomienda constitucional. Sin embargo,
hemos llegado a un nivel donde cualquier reduccién en nuestro presupuesto
impedira que hagamos el trabajo que estamos llamados a hacer; el Pueblo de
Puerto Rico no merece, y menos en este momento histérico, que por falta de
recursos se debilite una de sus principales herramientas fiscalizadoras, la Oficina
del Contralor.

Reconocemos la dificil condicién de las finanzas de Gobierno y también somos
solidarios con los demas comparieros en el servicio publico ante la incertidumbre
e inestabilidad que esta situaciéon ocasiona. Pero hay que reconocer la necesidad
de que ante estas condiciones hay que contar con herramientas que eviten con
mayor ahinco, el potencial de malversacion de fondos y mal uso de la propiedad
publica.

Para continuar nuestro trabajo solicitamos que para el proximo afno al menos se
nos asigne la misma cantidad que se asigné para el presente aro fiscal y no se
apruebe la reduccion propuesta. Ademas, que la asignacion se apruebe de forma
consolidada en una sola partida, conforme lo establece nuestra ley organica.




Debemos contar con recursos suficientes para realizar nuestras auditorias,
principalmente aquellas relacionadas con los sistemas de informacion. Insistimos
en la revision de las normas relacionadas a los sistemas de informacion, en
momentos que las mismas estan obsoletas y no consideran los cambios
tecnolégicos de los ultimos trece afios, como por ejemplo en lo relacionado al uso
de Facebook, Twitter y demas nueva tecnologia. También tenemos que atender
lo relacionado a la alarmante cantidad de dinero que se esta malversando en
transacciones electronicas de pago.

Dedicamos recursos para promover y efectuar los adiestramientos necesarios
para que el personal de nuestra Oficina tenga las apropiadas herramientas de
conocimiento aplicables a su trabajo, lo que redunda en analisis mas asertivos y
pertinentes. También tenemos que invertir recursos para mantener actualizado
nuestro laboratorio de la AFD.

Los gastos de la Oficina se han mantenido dentro de los parametros de los fondos
asignados y conforme refleja la informacion que estamos presentando a esta
Comision, al igual que en afos anteriores, este afio fiscal la Oficina concluira sin
déficit operacional, o sea dentro de los limites de su asignacion presupuestaria.
Los pagos a los proveedores de la Oficina estan al dia, asi como los que tenemos
que realizar a otras dependencias gubernamentales.

Antes de concluir nuestra exposicion debemos mencionar, conforme requerido,
que la Oficina no recibe ni se propone recibir en el préximo afio fiscal asignacion
alguna proveniente de fondos especiales estatales y no recibe asignacion federal
alguna. Su presupuesto se nutre en su totalidad de la asignacion del Fondo
General. La Oficina tampoco solicitd fondos adicionales a la OGP durante el afo
y no fue recipiente de fondos asignados mediante resoluciones conjuntas
aprobadas luego de la aprobacion del presupuesto vigente.

Segun solicitado, estamos proveyendo a la Comision en documentos aparte, el
detalle de la informacién sobre nuestra plantilla de empleados y de la némina de
los pasados dos afos y del presente afo fiscal, ademas de la informacion sobre
el presupuesto solicitado.

Conclusién

Permitame recalcar que la intervencién de la Oficina sirve para garantizar que los
recursos publicos estén siendo utilizados conforme a las leyes y a las normas de
sana administracion publica. No es por presumir pero tengo que destacar que en
la Oficina del Contralor conocemos mas de la operacién gubernamental, sus
fortalezas y debilidades, que cualquier otra entidad gubernamental.
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Por cada dolar que se le quite a la Oficina del Contralor, se pueden perder tres
dolares por falta de fiscalizacion. Para realizar este trabajo, la Oficina tiene que
contar con los recursos humanos y la mas optima tecnologia que le permitan
aumentar y buscar la mejor manera de llevar a cabo su labor, como lo espera y
merece el Pueblo de Puerto Rico.

Finalmente, el presupuesto del préximo afo fiscal continuara siendo un gran reto
para la Oficina. Pretendemos mantener nuestras operaciones de forma normal y
en la manera que sea posible implantar nuevas iniciativas y estrategias que nos
permitan agilizar y mejorar los procesos. Los recursos asignados a la Oficina
seran administrados de forma responsable, con prudencia, disciplina y la
transparencia que siempre nos ha caracterizado.

Respetuosamente sometido,

i

(frmnen Y WAt LAl ecaar
Yesmin M. Valdivieso

Contralora

Anejos




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR

Fondos Presupuestados para Némina Porcentaje del Presupuesto
Afios Fiscales 2012-13, 2013-14 y 2014-15

Afio Fiscal Presupuesto Noémina Porcentaje
2012-13 $43,000,000 $34,985,000 81%
2013-14 $43,000,000 $34,511,500 80%
2014-15 $40,315,000 $32,702,546 81%

Nota: La reduccion en el presupuesto de ndmina para el afio fiscal 2014-15 se debe a los

ajustes realizados por la reduccién en el presupuesto para el referido afio. Entre los

ajustes se ecuentran la eliminacion del pago por los excesos de licencia por enfermedad y la
reduccion de la reserva para el pago de las liquidaciones de las licencias acumuladas de vacaciones

y enfermendad del personal que renuncia o se retira.



Desglose del Costo de la Némina y Gastos Relacionados

Agencia: OFICINA DEL CONTRALOR

I. Némina Afio Fiscal 2014-15 (Hasta Septiembre 2014)

i Sueldos Devengados . Aportacion Patronal Total
Origen de Recursos Ig;:nlz Zjd(iz Regular Il Confianza ~ Otro. . PL Méd Bono

[R.C. Presupuesto
G‘em‘?ral ? 607 $ 3,754,701| $ 2,332,624 14,254{| $ 1,217,652|| $ 520,072 - $7,839,303
Asignaciones

- 0
Especiales

Total, Fondo General 607 3,754,701 2,332,624 14,254 520,072 - 7,839,303

Eondos Federales 0
[Fondos Especiales
Estatales .
Ingresos Propios 0
Otros Recursos | 0

TOTALES 607 $ 3,754,701f| $ 2,332,624| $ 14,254| "~ s20,072) i $7,839,303
II. Némina Afo Fiscal 2014-15 (Hasta Marzo 2015)

" Sueldos Devengados .
i . Numero de : : = .g = Total
Origen de Recursos Empleados Regular _ Confianza _ Bono
R. C. Presupuesto
General 606 $ 11,362,459 $ 7,027,321 38,831 3 3,705,501 $ 1,566,023 609,463 524,309,598
Asignaciones 1
Especiales
Total, Fondo General 606 11,362,459 7,027,321 38,831 3,705,501 1,566,023 609,463 24,309,598

Fondos Federales 0
[Fondos Especiales
Estatales 0
ﬁngresos Propios 0
Otros Recursos ” 0‘

TOTALES | 606 . $11,362,459 $7,027,321| 38,831  $3,705,501 $1,566,023|| $609,463|  $24,309,598|




Desglose del Costo de la Némina y Gastos Relacionados

Agencia: OFICINA DEL CONTRALOR
II. Némina Afio Fiscal 2014-15 (Proyectada Junio 2015)

Sueldos Devengados _ ~ Aportacion Patronal
kg R Numero de T Cont T I E M i ' S Total
ge : Fnbicndos egular onfianza jl 0 eI, arg cﬁ
$ $ $ $ $ $ 8
R. C. Presupuesto :
il 602 $ 15,471,730 $ 9,341,300 42,480 $ 5,100,373 $  2,137,200| $ 609,463 $32,702,546
Asignaciones
Especiales 0
Total, Fondo General
602 15,471,730 9,341,300 42,480 5,100,373 2,137,200 609,463 32,702,546
[Fondos Federales 0|
Fondos Especiales I
Estatales 0|
Ingresos Propios O"
Otros Recursos 0
TOTALES 602 $15,471,730  $9,341,30 $42,480 $5,100,373 $2,137,200|| $609,463 $32,702,546




OFICINA DEL CONTRALOR DE PUERTO RICO

CONTRATOS SERVICIOS PROFESIONALES

Afio Fiscal 2014-2015

Nombre Persona o Entidad Costo Total Anual ($) FECHA DE VIGENCIA Justificacion del Contrato
ABUNDINO GONZALEZ MARIN $36,000 7116/2014 A 6/30/2015 AREA DE GERENCIA Y GESTION DE CALIDAD
[BUFETE EMMANUELLI CSP $32,400 9/29/2014 A 6/30/2015 SERVICIOS LEGALES
[BVQI COLOMBIA LTDO $10,000 7172014 A 6/30/2015 RECERTIEICACION SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
[CARIBBEAN TEMPORARY SERVICES $40,000 7/1/2014 A 6/30/2015 __|PROVEER CANDIDATOS A EMPLEO
[ELITE BUSINESS CONSULTANTS 550,000 711612014 A 6/30/2015 SERVICIOS DE CONTABILIDAD
[EXCELLERE CONSULTING ASSOCIATES $20,000 9/15/2014 A 6/30/2015 SISTEMA DE INFORMACION
[FELIX L VAZQUEZ ORTIZ 25,000 7/10/2014 A 6/30/2015 SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ECONOMIA
[FHCHS OF PUERTO RICO $12,546 7/10/2014 A 6/30/2015 SERVICIOS MEDICOS
[FRANCISCO A ARRIETA PLA $21,600 711812014 A 6/30/2015 SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
[GLORIA DE L. ROMAN $20,000 7718/2014 A 6/30/2015 __||/ADIESTRAMIENTOS Y "COACHING
[HERIBERTO COLON ACEVEDO 53,550 7/9/2014 A 6/30/2015 [REVISION DE INFORMES DE AUDITORIA
[INCEPTION SECURITY SOLUTIONS 58,004 77972014 A 12/31/2014 | SERVICIOS DE CONSULTORIA EN INVESTIGACIONES
[[NFORMATION RESOURCES GROUP, INC $70,000 71712014 A 613072015 SISTEMA DE INFORMACION
ING. ALFREDO LUCIANO LUGO DBA ALLENGINEERING 54,500 3/13/2014 A 6/30/2015 SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
[[NNOVATIVE SECURITY GROUP LLC 39,000 71812014 A 6/30/2015 __|INVESTIGACION DE CANDIDATOS A EMPLEO
JEAN C. PENA GARCIA $4.440|  7/16/2014 A 5/30/2015 SERVICIOS PROFESIONALES TECNICOS
JOSE L. OJEDA FIGUEROA $52,600| __ 7/8/2014 A 6/30/2015 AGESORAMIENTO EN AREAS ADMINISTRATIVAS
JOSE R ORTIZ VALLADARES $34,000]] 7/8/2014 A 6/30/2015 ASESORAMIENTO PLANIFICACION ESTRATEGICA
JUAN RIVERA REYES $108,000] _ 7/14/2014 A 6/30/2015 ASESORAMIENTO EN AREAS ADMINISTRATIVAS
[KPMG LLP $64,000] __ 7/1/2014 A 6/30/2015___|[SERVICIOS DE CONTABILIDAD
[LAW OFFICE OF USERA $125,000] __ 7/10/2014 A6/30/2015 __||SERVICIOS LEGALES
[CUIS G ORTIZ COLON $4,500]] 77712014 A 6/30/2015 [SISTEMA DE INFORMACION
MARC ZUBRZYCKI $64,800]| 8/1/2014 A 6/30/2015 SISTEMA DE INFORMACION
MED DRUG INC $15,000] __ 9/18/2014 A6/30/2015___|[SERVICIOS MEDICOS

OCCUMED HEALTH SPECIALIST, PSC

$1,500] 7/7/2014 A 6/30/2015 SERVICIOS MEDICOS

RODNEY HERNANDEZ CRESPO

[SECURITY CONCEPTS, INC

$49,500]| 7/14/2014 A 6/30/2015
$9,000]| 7/16/2014 A 6/30/2015
WILDA L RODRIGUEZ VAZQUEZ $90,100] 7/8/2014 A 6/30/2015

ASUNTOS LEGALES Y AREA DE AUDITORIA

| INVESTIGACIONES, EMPLAZAMIENTOS

TOTALES

$1,085,050]|

[EVALUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
I




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL CONTRALOR

PRESUPUESTO SOLICITADO COMPARADO CON EL HISTORICO Y EL VIGENTE

i ; HISTORICO VIGENTE SOLICITADO g
ASIGNACION DESCRIPCION Hiia aod Siiads i a0te CAMBIO
NOMINAS Y COSTOS
001 RELACIONADOS $34,511,500 $32,702,546 $32,702,546 $0
FACILIDADES SERVICIOS
002 PUBLICOS $859,000 $859,000 $873,500 14,500
003 SERVICIOS COMPRADOS $3,415,000 $3,400,100 $3,400,100 0
GASTOS DE TRANSPORTACION Y
005 SUBSISTENCIA $1,746,000 $1,633,608 $1,619,108 (14,500)
006 SERVICIOS PROFESIONALES $1,720,500 $1,085,756 $1,085,756 0
007 OTROS GASTOS $214,000 $202,000 $200,840 (1,160)
010 MATERIALES Y SUMINISTROS $456,000 $404,090 $374,860 (29,230)
011 COMPRA DE EQUIPO $57,000 $16,500 $46,890 30,390
012 ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS $21,000 $11,400 $11,400 0
TOTAL DEL PRESUPUESTO $43,000,000 $40,315,000 $40,315,000 $0

* Se solicita el mismo presupuesto del afio 2014-15. Los cambios corresponden a redistribucién de gastos.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR

Presupuesto Solicitado para el Afio Fiscal 2015-2016
Comparado con el Presupuesto Vigente para el Afio Fiscal 2014-15

$40,315,000

rd ; $40,315,000

VIGENTE  2014-2015 SOLICITADO 2015-2016 CAMBIO*




$3,400,100
$873,500

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
OFICINA DEL CONTRALOR

Distribucién del Presupuesto Solicitado Afio Fiscal 2015-2016

$374,860
41,085,756
$1,619,108

$200,840
$11,400

$46,890

(Por Asignaciones)

$32,702,546

» NOMINAS Y COSTOS RELACIONADOS
» FACILIDADES SERVICIOS PUBLICOS
“ SERVICIOS COMPRADOS
# GASTOS DE TRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA
= SERVICIOS PROFESIONALES
OTROS GASTOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
COMPRA DE EQUIPO
ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS



Relacion de Puestos Ocupados

Agencia: OFICINA DEL CONTRALOR

I- Puestos Ocupados a septiembre 2014

 Puestos Fongo Otros _ Total
= General Fondos || Empleados
Confianza 160 N/A . 160
Regulares 437 N/A 437
Transitorios® 10 N/A oL
lrregulares 0 NTA :
Contratos 0 N/A
Otros (Detallar) 0 N/A
SR v 0 TOTALRS 607 0
II- Puestos Ocupados a marzo de 2015
= Fondo :
. General

Confianza** 162
Regulares 444
Transitorios
Irregulares
Contratos
Otros (Detallar)

111- Proyecclon Puestos Ocupados a junio de 2015

. Pucstos | Fondo Otros Total

General | Fondos Empleados
Confianza 159 N/A 159
Regulares 443 N/A - a43
Transitorios 0 N/A 0
Irregulares 0 N/A 0
Contratos 0 N/A 0
Otros (Detallar) 0 N/A 5

TOTALES 602 0 602

*Corresponden a estudiantes del Programa de Internado

++ 33 puestos confianza sin reinstalacién y 129 puestos confianza con reinstalacion.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

OFICINA DEL CONTRALOR

RESUMEN DE GASTOS PRESUPUESTO 2014-2015

DESCRIPCION CANTIDAD
NOMINAS Y COSTOS RELACIONADOS
SUELDOS PUESTOS REGULARES 15,471,725.50
LIQUIDACION VACACIONES SEPARACION SERVICIO 6,500.00
PAGO RETROACTIVO SUELDO REGULAR 5,000.00]
SUELDOS-PUESTOS DE CONFIANZA 9,341,300.00
SUELDOS -PUESTOS TRANSITORIOS 34,980.00
PROGRAMA DE INTERNADO 7,500.00}
DIETAS A MIEMBROS DE LA JUNTA 15,050.00}
SUELDOS COMPENSACION EXTRAORDINARIA PUESTOS REGULARES 27,720.00}
SUELDOS COMPENSACION EXTRAORDINARIA PUESTO CONFIANZA 2,400.00
BONO NAVIDAD - EMPLEADOS REGULARES 450,462.50
BONO NAVIDAD PUESTOS CONFIANZA 159,000.00
OBVENCIONES 10,600.00|
LIQUIDACION LICENCIA POR ENFERMEDAD 11,000.00
LIQUIDACION EXCESO LICENCIA ENFERMEDAD 0.00§
LIQUIDACION EXCESO VACACIONES 17,958.00|
PAGO MATRICULA EMPLEADOS- INSTITUCIONES EDUCATIVAS 50,500.00,
PAGO POR CUIDO DIURNO 38,230.00
COMPENSACION ADICIONAL EMPLEADQOS - NO CLASIFICADOS 17,500.00
SEGURO DE EMPLEADOS - COMPENSACION A OBREROS (FSE) 549,569.53]
SEGURO HOSP. ATENCION MEDICA EMPLEADOS 2,137,200.00
CONTRIBUCIONES AL SEGURO SOCIAL FEDERAL 1,641,157.66
CONTRIBUCIONES AL MEDICARE 385,478.48
CONTRIBUCCION AL SEGURO SOCIAL CHOEFERIL 1,010.00}
DONATIVO APORTACIONES FONDO PENSIONES GOB. ESTATAL - CORRIEN 2,310,400.00]
PAGO CONTRIBUCION POR DESEMPLEQ 10,300.00]
SUBTOTAL_NOMINAS Y COSTOS RELACIONADOS 32,702,545.67
FACILIDADES Y PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS
PAGO LINEAS TELEFONICAS DEDICADAS A EQUIPO COMPUTADORAS 188,500.00
PAGO SERVICIOS CELULARES Y BEEPERS 5,500.00]
PAGO SERVICIO TELEFONO - ANO CORRIENTE 18,000.00,
PAGO SERVICIO LARGA DISTANCIA - INTRAISLA 300.00,
PAGO SERVICIO LARGA DISTANCIA - FUERA DE PR 2,700.00
PAGO AUTORIDAD ENERGIA ELECTRICA - ANO CORRIENTE 630,000.00
PAGO SERVICIO AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO - ANO CORRIENTE 14,000.00
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS 859,000.00
SERVICIOS COMPRADOS
SERVICIOS PRIVATIZADOS-PAGO POR SERVICIOS PRESTADOS 375,640.00,
IMPRESOS Y ENCUADERNACION 25,500.00
FRANQUEC 4,400.00
CONS. Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTADORA 188.00
ARRENDAMIENTO-OTRAS EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES O PARTE 2,260,872.00
ARRENDAMIENTO-NO CLASIFICADO 22,087.00
CONSERVACION Y REPARACION DE EDIFICIO POR CONTRATO 31,400.00
CONSERVACION Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA CONTRATO 30,100.00
CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPO AUTOMOTRIZ- POR CONTRAT 44,102.00
CONSERVACION Y REPARACION OTROS EQUIPOS CONTRATO 85,655.00
CONSERVACION Y REPARACION DE EDIF, Y OTRAS CONST. N/C 23,145.00
SEGURO DE AUTOMOVILES 3,449.00
SEGUROS-NO CLASIFICADOS 31,964.00
ADIESTRAMIENTO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS 113,098.00
ADIESTRAMIENTOS EN SISTEMAS DE INFORMACION 95,400.00
SERVICIOS COMPRADOS-NO CLASIFICADOS 253,100.00
SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 3,400,100.00




GASTOS DE TRANSPORTACION
PASAJES DE VIAJE EN PUERTO RICO 5,600.00)
GASTOS DE SUBSISTENCIA EN PUERTO RICO 532,600.00
PASAJES DE VIAJE FUERA DE PUERTO RICO 40,600.00
SUBSISTENCIA A PERSONAS QUE VIAJAN FUERA DE PUERTO RICO 14,000.00
BONIFICACIONES POR MILLA RECORRIDA 829,658.00
GASTOS DE VIAJE EN PUERTO RICO NO CLASIFICADOS 85,600.00
GASTOS DE VIAJE FUERA DE PUERTO RICO-NO CLASIFICADOS 6,350.00
GASTOS DE TRANSPORTACION Y ENTREGA 700.00
ALOJAMIENTO EN PUERTO RICO 47,000.00
ALOJAMIENTO FUERA DE PUERTO RICO 56,900.00
GASTOS DE TRANSPORTACION NO CLASIFICADOS 100.00
ANTICIPO A OFICIALES PAGADORES DE VIAJE 14,500.00
SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION 1,633,608.00
SERVICIOS PROFESIONALES
SERVICIOS LEGALES 167,000.00
SERVICIOS MEDICOS 31,046.00
SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 26,100.00
SERVICIOS DE CONTABILIDAD 104,000.00
SERV. PROFESIONALES Y CONSULTIVOS SISTEMAS INFORMACION 50,500.00
SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTORIA N/C 133,550.00)
SERVICIOS PROFESIONEALES Y CONSULTIVOS CON RETENCIONES 573,560.00
|SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 1,085,756.00]
OTROS GASTOS
CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 113,500.00
OTROS GASTOS-NO CLASIFICADOS 1,440.00
SERVICIOS MISCELANEOS-NO CLASIFICADOS 49,310.00
SERVICIOS BANCARIOS 5,500.00
COMPRA DE EQUIPO NO CAPITALIZABLE 32,250.00
SUBTOTAL,OTROS GASTOS 202,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS _'_I
MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 103,000.00
MATERIALES Y EFECTOS SANITARIOS Y DE CASA 6,500.00
DROGAS Y MEDICINAS 3,100.00)
EFECTOS FOTOGRAFICOS 700.00)
ROPA Y MATERIALES PARA ROPA 5,000.00
ALIMENTOS 98,090.33
COMPRA DE ARTICULOS Y MATERIALES RECREATIVOS 500.00
COMBUSTIBLE Y LUBRICACION PARA MOTORES 23,500.00
MATERIAL PARA EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 5,000.00
HERRAMIENTAS MENUDAS 300.00
PIEZAS PARA EQUIPO AUTOMOTRIZ 40,900.00
PIEZAS PARA OTROS EQUIPOS 99,000.00
MATERIALES, SUMINISTROS Y PIEZAS- NO CLASIFICADOS 18,500.00)
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 404,090.33
COMPRA DE EQUIPO I
EQUIPO DE OFICINA 7,166.04)
EQUIPO DE COCINA 0.00)
COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTADORAS-HARDWARE Y SOFTWARE 0.00)
PAGO DE LICENCIAS DE PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 0.00
LIBROS, TOMOS DE LEYES, PELICULAS Y DISCOS 8,733.96)
EQUIPO Y EFECTO DE SEGURURIDAD PUBLICA 0.00
|EQUIPO DE IMPRENTE, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 0.00)
EQUIPO DE COMUNICACION Y RADIODIFUSION 600.00
EQUIPO NO CLASIFICADO 0.00
SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPO 16,500.00]
ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS REQUERIDOS POR LEY
| ANUNCIOS Y AVISOS PUBLICOS 11,400.00
SUBTOTAL, ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS REQUERIDOS POR LEY 11,400.00

GRAN TOTAL DE GASTOS

40,315,000.00]
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