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Hon. José Nadal Power

Presidente

Comisién de Hacienda y Finanzas Publicas
Senado de Puerto Rico

Apartado 9023431

San Juan, Puerto Rico 00902-3431

Estimado sefior Presidente:

Someto ante su consideracion el Memorial Explicativo del Presupuesto de la Oficina de
Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
(OCALARH). En el mismo presentamos el narrativo correspondiente al Documento de Presupuesto
Recomendado para el Afio Fiscal 2013-2014. Asumimos la direccion de la OCALARH el
2 de enero de 2013, en virtud del nombramiento extendido por el Honorable Alejandro Garcia
Padilla, Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Conforme a las disposiciones de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada,
conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico” (en adelante, Ley Num. 184), se crea la OCALARH. La
referida Ley dispone y reconoce la facultad asesorativa, normativa, fiscalizadora y educativa de esta
Oficina en el campo de la administraciéon de los recursos humanos y relaciones laborales para el
servicio publico, esto en atencion al Principio de Mérito.

De otra parte, mediante el Boletin Administrativo Num. OE-2000-14, se adscribid y transfirié a la
OCALARH las funciones, el personal y los fondos de la Oficina de Asuntos Laborales (OAL). A su
vez, las disposiciones de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segiin enmendada, conocida
como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico”, atribuye a
OCALARH responsabilidades y funciones de coordinacion de los procesos de negociacion colectiva
y asesoramiento a las agencias administradas por ésta en el area de relaciones laborales, con el
propdsito de aplicar, evaluar y proteger €l Principio de Mérito en el servicio publico.
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Hon. José Nadal Power
22 de mayo de 2013
Pagina 2

La estructura programatica de la Agencia queda constituida en cuatro programas, segin el
documento de presupuesto ante su consideracién para el Afio Fiscal 2013-2014: Direccién y
Administracién General, Asesoramiento, Apoyo Técnico y Servicios Gerenciales, y Servicios
Directos a Agencias, Municipios y Corporaciones. Dichas dreas ofrecen servicios a una clientela
compuesta por Administradores Individuales, Agencias Excluidas, Municipios e Instrumentalidades
Publicas.

En cumplimiento con nuestro deber, respetuosamente sometemos ante su consideraciéon el
mencionado documento.

Cordialmente,

(L0 J0)~

0. Vega Diaz
Director
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INTRODUCCION

La Ley Nim. 184-2004, segtin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion
de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”, dispone y reconoce esta Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH) como la Agencia
lider con facultad asesorativa, normativa, fiscalizadora y educativa en el ambito de la
administracion de los recursos humanos y relaciones laborales para el servicio publico
en atencion al Principio de Mérito. '

Mediante el Boletin Administrativo Nimero: OE- 2000-14, se adscribio y transfirié a la
OCALARH las funciones, el personal y los fondos de la Oficina de Asuntos [aborales.
A su vez, la Oficina de Asuntos Laborales fue creada mediante la Orden Ejecutiva
Boletin Administrativo Nim. 3148 de 15 de enero de 1976 con el propédsito de asesorar
al Gobernador en todo lo concerniente a los asuntos relacionados con convenios
colectivos y sobre cualquier otro asunio que tenga relacion directa o indirecta con esta
area en el sector publico.

De ofra parte, la Ley Num. 45-1998, seglin enmendada, conocida como “Ley de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Puablico”, atribuye a la OCALARH
responsabilidades y funciones de coordinacion de procesos de negociacidn colectiva y
asesoramiento a las agencias administradas por ésta en el area de relaciones
laborales, con el propdsito de aplicar, evaluar y proteger el Principio de Mérito.

La estructura programatica de la OCALARH queda constituida en cuatro (4) programas,
segln el documento de presupuesto ante su consideracién para el Afio Fiscal 2013-
2014: Direccion y Administracion General, Programa de Asesoramiento, Programa de
Apoyo Técnico y Servicios Gerenciales y Programas de Servicios Directos a Agencias,
Municipios y Corporaciones. Estos Programas ofrecen servicios a una clientela
compuesta por noventa y una (91) agencias que son Administradores Individuales,
sesenta y dos (62) Agencias Excluidas y setenta y ocho (78) Municipios, para un total
de doscientas treinta y una (231) instrumentalidades publicas.

OCALARH, actualmente tiene noventa y nueve (99) empleados que se desglosan de la
siguiente manera: diecisiete (17) en el Servicio de Confianza, sesenta y cuatro (64) en
el Servicio de Carrera, diecisiete (17) transitorios y el cargo del Director.



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La organizacién de OCALARH la componen las siguientes unidades:
¢+ OFICINA DEL DIRECTOR

¢ Direccidon y Administracion General
¢ Programa de Ayuda al Empleado

+ OFICINA DE ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LEGALES
+ OFICINA DE ASUNTOS LABORALES Y NEGOCIACION COLECTIVA
+ OFICINA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GERENCIALES
¢ Seccion de Finanzas
¢ Seccion de Presupuesto
e Seccidbn de Administracion de Documentos, Correspondencia vy
Transportacion
¢ Seccion de Compras
Seccion de Almacen
+ Seccidén de Propiedad
¢+ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
¢+ OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION
+ OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
¢+ ESCUELA DE EDUCACION CONTINUA

+ OFICINA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS, ASESORAMIENTO
TECNICO, EVALUACION Y CUMPLIMIENTO

+ OFICINA DE HABILITACION



Breve descripcion de las funciones que se realizan en las areas y Oficinas de
OCALARH:

¢ Oficina de Asesoramiento en Asuntos Legales

La Ley NUim. 184, nos ordena asesorar al Gobernador y a la Asamblea Legislativa,
emitir normativa interpretativa y aportar peritaje en todo lo concerniente a las
relaciones laborales y a la administracién de los recursos humanos en el sector
pablico. '

La Oficina de Asesoramiento en Asuntos Legales tiene la responsabilidad de
asesorar al Director, propiamente, y a entidades gubernamentales incluyendo a los
municipios, en asuntos relacionados con la administracion de los recursos humanos
en el servicio publico. Asi también, desarrolla y redacta la reglamentacion que tiene
a su cargo promulgar nuestra Agencia.

Como parte de sus funciones, revisa y redacta opiniones a Proyectos de Ley
sometidos por la Asamblea Legislativa; establece alianzas estratégicas, acuerdos o
contratos necesarios que permitan la administracion efectiva de los recursos
humanos en el sector ptblico; emite opiniones legales en contestacion a consultas y
solicitudes de asesoramiento de las distintas entidades gubernamentales; y en
calidad de representante legal, presenta y atiende ante los foros judiciales y
administrativos los casos en donde la Oficina es parte, a tenor con el poder y las
facultades delegadas por la Ley Num. 184, las Ordenes Ejecutivas y las normas
establecidas por el Secretario de Justicia.

¢+ Oficina de Sistemas de Informacion

Esta Oficina tiene el deber de incorporar la tecnologia de informatica para el
adecuado desempefio de las funciones y deberes de OCALARH. Esto, en términos
del necesario desarrollo de aplicaciones y procesos dirigidos a cumplir con las
siguientes responsabilidades estatuidas (sin limitarse):

¢ Requerir a los componentes gubernamentales la informacién necesaria para
desarrollar y mantener actualizado un sistema de informacién sobre el estado
del Sistema de Administracién de los Recursos Humanos y la composicion
de la fuerza laboral.

¢ Administrar el Directorio de Ocupaciones y Clases del Servicio Pablico y
Gerencial.

¢ Administrar el Registro Central de Convocatorias del Gobierno.



¢ Escuela de Educacion Continua

La Ley Num. 184, establece el adiestramiento como una de las Areas Esenciales al
Principio de Mérito. Nuestra Escuela de Educacion Continua (EEC) tiene la
encomienda principal de planificar, administrar y evaluar las actividades de
adiestramiento, con el propésito de satisfacer las necesidades de capacitacion en el
servicio publico. Reconocemos que los empleados son el activo mas valioso de la
administracion ptblica moderna. Por tanto, compete a la EEC desarrollar,
administrar y fortalecer los programas de motivacion, liderazgo gerencial y
capacitacion. Asi como, maximizar los ofrecimientos al personal de nuestras
agencias, municipios y organismos, con particular interés en el Programa Integral de
Capacitacion en Administracién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Pulblico.

A través de la EEC, se persigue identificar y atender de una forma costo-efectiva las
necesidades de adiestramientos particulares y especificas del recurso humano de
los organismos. Como ejemplo de este compromiso, se ha estructurado un
programa de asesoramiento y ayuda técnica para la coordinacion de
adiestramientos en las agencias, municipios y corporaciones, de manera que se
garantice la elaboracibn e implantacion de sus respectivos Planes de
Adiestramiento y Capacitacion Anual.

¢+ Oficina de Servicios Especializados, Asesoramiento Técnico, Evaluacion y
Cumplimiento

Esta Oficina, conforme a la Ley Num. 184, asesora y ofrece ayuda técnica a las
agencias de la Rama Ejecutiva, organismos gubernamentales componentes del
Sistema, municipios y corporaciones publicas, en materia de reclutamiento y
seleccion, clasificacion de puestos, retribucion y otros aspectos relacionados con la
administracién de los recursos humanos. Como también, desarrollar, evaluar y
aprobar reglamentos en materia de personal, planes de clasificacion de puestos y
de retribucion; elaborar normas de reclutamiento y bases de evaluacion; y evaluar y
aprobar solicitudes de dispensa en periodo de prohibicion eleccionaria, segun lo
estatuido en la referida Ley.

De ofra parte, provee orientacién, asesoramiento y asistencia técnica a las agencias
y los gobiernos municipales para que asi cuenten con un Sistema de Administracion
de Recursos Humanos agil y moderno, consono con los preceptos del Principio de
Mérito.

Para cumplir con la responsabilidad de supervisar y fiscalizar adecuadamente el fiel
cumplimiento de la Ley NUm. 184, la reglamentacién aplicable sobre administracion
de los recursos humanos por los Administradores Individuales componentes del
Sistema y la Ley Niim. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, “Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, en el caso de los
municipios, esta Oficina realiza evaluaciones sobre el cumplimiento de los




reglamentos, normas y procedimientos de las agencias y municipios. Esto, con el
propositoc de que se corrijan las acciones y practicas incorrectas en la
administracion de los recursos humanos, en proteccion del Principio de Meérito y de
fa integridad del Servicio Publico.

Oficina de Habilitacion

La funcién de esta Oficina es proveer a las personas inhabilitadas para ocupar
cargos publicos la oportunidad de que por sus propios méritos puedan superar la
situacion gue los inhabilitd, de tal forma que puedan integrarse o reintegrarse al
servicio publico. Esta Oficina orienta a personas particulares y funcionarios de
recursos humanos sobre la habilitacion en el servicio publico y ofrece
adiestramientos relacionados sobre este tema a las agencias gubernamentales y los
gobiernos municipales.

Oficina de Asuntos Laborales y Negociacidon Colectiva

Como parte de sus funciones, esta Oficina coordina y supervisa la creacion y el
funcionamiento de un Comité de Negociacion; certifica a los Miembros que
constituyen el Comité de Negociacion por la parte patronal en coordinacion con la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP); realiza estudios comparativos de
convenios colectivos; lleva a cabo estudios e investigaciones dirigidos a ofrecer
asesoramiento especializado y adiestramientos en el drea de relaciones laborales; y
asiste a las agencias en los procesos de negociacibn de convenios y en la
administracion de los mismos. Esta Oficina atendera, de manera maéas agil y
eficiente, las funciones de asesoramiento en torno a la negociacion colectiva que
nos impone la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, conocida como “Ley de

Relaciones del Trabajo”.



Situacion Operacional y Fiscal de la Agencia
A. Aios Fiscales 2010-2011 y 2011-2012

1. Exponer un resumen de la situacidn operacional y programatica de su

agencia durante los afios fiscales 2010-2011 y 2011-2012.

Para el Afo Fiscal 2010-2011, el presupuesto aprobado fue de
$5,567,000.00. De éstos, $1,276,000.00 corresponderian al Fondo General
Estatal con cargo a la Resolucidn Conjunta del Presupuesto General,
$591,000.00 a Fondos Especiales Estatales y $3,689,000.00 al Fondo de
Estabilizacion Fiscal. Los recursos provenientes del Fondo General se
utilizan para cubrir némina y gastos operacionales de los cuatro (4)
programas de la Agencia. De conformidad con lo incluido en el documento
del Presupuesto del Gobierno, segin descrito en el Resumen de la Agencia.

De otra parte, conforme a las disposiciones de la Ley Num. 70 de 2 de julio
de 2010, “Ley del Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento”, se
establecidé un Programa mediante el cual los empleados gue cualifiquen
puedan retirarse o separarse voluntariamente de su empleo en el Gobierno
de Puerto Rico a cambio de un incentivo, segln dispuesto en la referida ley.
En esta Oficina diez (10) empleados se acogieron a dicho Programa, lo cual
representd una reducciéon en la némina de $227,493.00 para el Afio Fiscal
2010-2011.

Para el Afio Fiscal 2011-2012 el presupuesto aprobado fue de
$5,844,000.00. De esto, $4,496,000.00 corresponden a la Resolucidén
Conjunta (Fondo General Estatal), $1,337,000.00 a Fondos Especiales
Estatales y $11,000.00 a la Asignacién Especial. Al cierre del afio fiscal, la
OCALARH termind con un balance de $17,000.00 en el Fondo General
Estatal y $117,000.00 en los Fondos Especiales Estatales. Cabe sefialar que
lo asignado en los Fondos Especiales Estatales es una proyeccién del gasto
para el afio fiscal.

Durante los Ultimos tres (3) afios la némina de empleados se redujo
considerablemente. En este contexto ha sido necesario implantar una serie
de medidas cautelares para continuar ofreciendo nuestros servicios,
orientados vy dirigidos a maximizar nuestros recursos, reenfocando las
prioridades de la Agencia con el personal existente.

. Explicar la situacion presupuestaria al cierre de cada afo fiscal. Incluir

relacion de ajustes realizados y economias generadas para atender la
situacion fiscal.

Para los Afnos Fiscales 2010-2011 y 2011-2012 la Agencia finalizé con un
presupuesto balanceado. Para el Ao Fiscal 2010-2011 se nos asignd un



fondo de estabilizacion de $3,689,000.00 y una asignacidn especial de
$36,687.00; esto para cubrir especificamente los gastos de ndmina ademas
de las liguidaciones de los empleados que se acogieron a la Ley Num. 70,
efectivo al 31 de diciembre 2010,

3. Detallar las deudas por pagar y por cobrar (si aplica) al 30 de junio de
2012 y como compara con los afios fiscales anteriores.

La Agencia al 30 de junio de 20’!2. no tuvo cuentas por pagar, por lo que
finalizamos ese afio fiscal con un presupuesto balanceado.

Las cuentas por cobrar acumuladas al 30 de junio de 2012, ascendieron a
$285,594.75" por concepto de adiestramientos ofrecidos, aportaciones de las
corporaciones putblicas y la elaboracidon de Planes de Clasificacion y
Retribucion.

4. Exponer los programas especiales, iniciativas y compromisos
programaticos encomendados y atendidos por la Agencia. Proveer
estadisticas y/o informacién oficial con relacién a costos de némina,
gastos operacionales, fondos federales, asignaciones presupuestarias
para la implementacion de dichos programas, iniciativas y compromisos.

La Agencia no cuenta con programas especiales, iniciativas y compromisos
programaticos encomendados y atendidos por la Agencia; ni con fondos
federales, asignaciones presupuestarias para la implementacion de dichos
programas. No obstante hacemos un resumen de las funciones y deberes de
acuerdo a las responsabilidades y facultades otorgadas mediante nuestra Ley
Organica, Ley Nam. 184, supra, la Oficina de Capacitacién y Asesoramiento
en Asuntos Laborales y Administracion de Recursos Humanos (OCALARH),
ha obtenido o siguiente:

1. En nuestro rol de asesorar a las agencias, municipios e instrumentalidades
gubernamentales en materias técnicas y especializadas sobre Ila
administracion de los recursos humanos, la Oficina de Asesoramiento en
Asuntos Legales, emitio en el afio fiscal 2010-2011 se emitieron cuarenta
{40) Comunicaciones Numeradas, veinte y dos (22) Consultas Trabajadas,
un (1) Reglamento Revisado y un total de cincuenta y siete (57) Ponencias
de Proyectos de Ley y Resoluciones.

Para el afio fiscal 2011-2012 se emitieron treinta y cuatro (34)
Comunicaciones Numeradas, treinta y seis (36) Consultas Trabajadas, dos
(2) Reglamentos Revisados que incluya el nombre de la Agencia y veinte y
nueve (29) Ponencias de Proyectos de Ley y Resoluciones.

! Esta deuda se desglosa de la siguiente manera: $199,819.75 correspondiente a deudas de afios anteriores y $85,775.00 al Afio
Fiscal 2011-2012.
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2. En lo relacionado a los servicios especializados que ofrecemos a las
agencias y municipios, entre los Afios Fiscales 2010-2011 y 2011-2012 se
revisaron y aprobaron seis(6) los Planes de Clasificacion de Puestos y de
Retribucion para los Servicios de Carrera y de Confianza:

o Comisién Apelativa del Servicio Piblico — Carrera y Confianza

+ Oficina del Inspector General de Permisos - Confianza

e Junta Revisora de Permisos y Uso de Terrenos — Carrera y
Confianza

¢ Oficina de Gerencia de Permisos — Confianza

Se evaluaron y se devolvieron diez y siete (17) Reglamentos de Personal:

¢ Policia de Puerto Rico — Carrera y Confianza

o Comision Especial Permanente sobre los Sistemas de Retiro — Carrera

y Confianza

o Oficina Estatal de Conservacion Histérica — Reglamentos de
Retribucién
Corporacion del Centro de Bellas Artes — Carrera y Confianza
Comisidn Apelativa del Servicio Publico — Carrera y Confianza
Comisién de Seguros Agricolas — Carrera y Confianza
Oficina de Asuntos de la Juventud — Carrera y Confianza
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales — Carrera y Confianza
Corporacién de las Artes Musicales — Carrera y Confianza

Se elaboraron seis (6) Planes de Clasificacidén y Retribucién
e Municipio de Aguadilla — Carrera y Confianza
+ Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional — Carrera y Confianza
* Municipio de Arroyo — Carrera y Confianza

3. Cumpliendo con el adiestramiento, Area Esencial al Principio de Mérito,
OCALARH a través de la Escuela de Educacion Continua, ofrecié un total
de mil doscientos uno (1,201) actividades de adiestramiento, impactando a
veinte y cinco mil ciento treinta y seis (25,136), participantes.

4. Se establecido un sistema de promocion y divulgacion agresiva de las .
actividades de capacitacibn y adiestramiento que se ofrecen en
OCALARH. Se utilizd diferentes mecanismos como son: la distribucién de
calendarios de adiestramientos, promociones espec;a[es utilizando la
tecnologia y visitas a las agencias y municipios.

5. En el desempefio de nuestra funcion de habilitar a las personas inelegibles
para que puedan ocupar puestos publicos, la Junta Consultiva de
Habilitacion para el Servicio Publico evalud ciento treinta y nueve {139)
casos de habilitacion. Se orientaron trescientos dos (302) visitantes.



Relativo al proceso de certificacion de elegibles para ser nombrados o
contratados en el servicio publico, se recibieron y tramitaron cuarenta y
ocho mil ciento noventa y nueve (48,199) solicitudes de Certificacion de
Elegibilidad para agencias y municipios. Durante estos afios, el Banco de
Destituidos aumentd con cuatrocientos tres {403) informes de personas
destituidas del servicio pliblico.

B. Afo Fiscal 2012-2013

1. ‘Detallar las iniciativas y prioridades de su agencia durante el afo fiscal
vigente 2012-2013.

En su cumplimiento con Carta Normativa Especial Nam. 1-2012 “Prohibicion
en Efectuar Acciones de Recursos Humanos Durante el Periodo Pre y Post
Eleccionario Afioc 2012-2013", la OCALARH trabajé mil diez (1,010)
dispensas solicitadas entre Agencias Gubernamentales y Municipios.

Durante los meses de enero a mayo de 2013 hemos estado trabajando en
varios proyectos para el fortalecimiento de los servicios que brinda la
OCALARH. Entre estos destacamos los siguientes:

1.

Reorganizacion de la estructura organizacional de la Agencia para
atender los requerimientos establecidos por Ley vy facilitar el
establecimiento de las estrategias necesaria para aumentar los ingresos
propios que genera la Agencia y disminuir ia dependencia del Fondo
General. Creamos una unidad de Recursos Externos para iniciar la
busqueda de Fondos Federales y Locales para adiestramientos y el
fortalecimiento de los programas de recursos humanos.

Se comenzaron los trabajos correspondientes para la implantaciéon de
nueva tecnologia, para la cual contamos con los fondos correspondientes.
Fortalecimos la estructura operacional de la Escuela de Educacion
Continuada de la OCALARH.

Comenzamos el desairolio del proyecto denominado “La Academia para
Supervisores de Puerto Rico”. Este proyecto consiste en un Programa
Integral de Adiestramiento y Capacitacion continua para los supervisores.
En la etapa inicial deberan tomar treinta y seis (36) horas en cursos de
capacitaciéon, y posteriormente, cada afio, cursos de educacion
continuada por doce (12) horas.

Comenzamos el desarrollo del proyecto denominado “L.a Academia de
Excelencia y Compromiso con Puerto Rico.” Mediante este proyecto
estaremos disefiando un Programa Integral de adiestramientos vy
capacitacion para los empleados que prestan servicios directos a la
ciudadania.

Comenzamos el disefio del proyecto denominado "L.a Academia Virtual de
Desarrollo  Organizacional”. Mediante este proyecto estaremos
desarroliando adiestramientos mediante el uso de la tecnologia.



7. Comenzamos a realizar Auditorias de Cumplimiento en las Agencias, de
los Programas de Administracion de Recursos Humanos.

8. Se comenz6 el desarrollo de nuevas estrategias para promover la
mediacién como mecanismo para solucionar disputas.

9. Comenzamos el disefic de nuevos cursos de capacitacion y
adiestramientos para los empleados de las diferentes agencias de
gobierno, corporaciones ptblicas y los municipios. Los mismos, ademas,
estaran disponibles para la empresa privada y el gobierno federal.

10. Se continué con el desarrollo de un nuevo Plan de Clasificacion y
Retribucion para la Agencia.

11. Comenzamos con la revision y actualizacién de todas las normativas y
reglamentos vigentes en la Agencia.

. Detallar los proyectos realizados total o parcialmente con fondos
otorgados bajo la Ley de Reinversiéon y Estimulo Econémico Federal
(Fondos ARRA) y su estatus, segin sea aplicable.

La Agencia no recibié recursos del Programa Estimulo Econémico Federal.

. Explicar la proyeccion presupuestaria de gastos del Fondo General y de
otros fondos para el afo fiscal 2013 e indicar si terminaran con un
presupuesto balanceado o con deficiencia fiscal. En caso de proyectar
una insuficiencia presupuestaria, indicar la razén o razones de la misma
y que alternativas sugieren para mitigar la situacion.

El presupuesto aprobado para el aiio fiscal 2012-2013 es de $5,576,000.00;
de los cuales $4,051,000.00 son de la Resolucion Conjunta, $1,514,000.00
de Fondos Especiales Estatales y $11,000.00 a la Asignacion Especial. Los
recursos provenientes al Fondo General se utilizan para cubrir ndmina y
gastos operacionales de los cuatro (4) Programas de la Agencia.

Al cierre de Afio Fiscal 2012-2013 fa agencia proyecta no tener cuentas por
pagar, por lo que terminara con un presupuesto balanceado.

. Detallar las deudas y cuentas por cobrar (si aplica) estimadas al 30 de
junio 2013.

Al cierre de Afo Fiscal 2012-2013, la Agencia no tendra cuentas por pagar.
Las cuentas por cobrar acumuladas al 30 de junio de 2013, ascendieden a
$229,913.91 por concepto de adiestramientos ofrecidos, aportaciones de las

corporaciones publicas y la elaboracion de Planes de Clasificacion y
Retribucion.
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5. Exponer los programas especiales, iniciativas y compromisos
programaticos encomendados y atendidos por la agencia. Proveer
estadisticas y/o informacién oficial con relaciéon a costos de némina,
gastos operacionales, fondos federales, asignaciones presupuestarias
para la implementacion de dichos programas, iniciativas vy
compromisos

La Agencia, no cuenta con programas especiales, iniciativas y compromisos
programaticos encomendados y atendidos por la agencia; ni con fondos
federales, asignaciones presupuestarias para la implementaciéon de dichos
programas. No obstante hacemos un resumen de las funciones y deberes de
que la OCALRH ha obtenido en lo que lleva del afio fiscal vigente 2012-2013:

1. La Oficina de Asesoramiento en Asuntos Legales en su rol de asesorar a
las agencias, municipios e instrumentalidades gubernamentales en
materias técnicas y especializadas sobre la administracién de los recursos
humanos, ha emitido veinte y seis (26) Comunicaciones Numeradas,
treinta y una (31) Consultas Trabajadas, tres (3) Reglamentos Revisados,
diez y nueve (19) Ponencias de Proyectos de Ley y Resoluciones y cinco
(5) Comparecencias a Vistas Publicas.

2. Relacionado a los servicios especializados que ofrecemos a las agencias y
municipios, al 30 de abril de 2013 se revisaron y aprobaron cinco (5) los
Planes de Clasificaciéon de Puestos y de Retribucién para los Servicios de
Carrera y de Confianza:

¢ Cuerpo de Emergencias Médicas — Carrera Unionados, Carrera
Gerencial y Confianza
¢ Municipio de Jayuya — Carrera y Confianza

Se han evaluado y se devueltos doce (12) Reglamentos de Personal:

» Guardia Nacional de puerto Rico — Carrera y Confianza

e Administracién de Servicios Generales — Carrera Unionados,
Carrera Gerencial y Confianza

« Administracion de Rehabilitacion Vocacional — Carrera y Confianza

* Administracion al Sistema de Retiro — Carrera Unionados, Carrera
Gerencial y Confianza

o Departamento del Trabajo y Recursos Humanos — este Plan fue
devuelto en la Oficina del Director ya que se recibié cuando ya
habia comenzado el periodo de prohibicion)

3. La Escuela de Educacién Continua, cumpliendo con el adiestramiento,
Area Esencial al Principio de Mérito, ha ofrecido un total trecientos treinta y
nueve (339) adiestramientos, impactando a nueve mil quinientos veinte
(9,520) participantes.
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4. La Oficina de Habilitacion para el Servicio Piblico con el apoyo de la Junta
Consultiva de Habilitacion para el Servicio Pdblico ha evaluado ochenta y
ocho (88) casos de habilitacion, se han orientado doscientos cincuenta y
ocho (258) visitantes, se han procesado veinte y cinco mil setecientos
sesenta y nueve (25,769) Certificaciones de Elegibles y trecientos veinte y
seis (326) informes de personal destituidos procesados.

ll. Analisis del Presupuesto — Ano Fiscal 2013-2014
A. Presupuesto Funcional del Fondo General

1. Resolucion Conjunta del Presupuesto General

Justificacion del Presupuesto Total Recomendado para el Aio Fiscal

2013-2014 por programas y conceptos de gastos. Si la asignacion

recomendada contiene: ‘ :

a. Un aumento — Ofrece la justificacion de los recursos adicionales
propuesto.

b. Una disminucion — Explicar como atendera el plan de trabajo y los
ajustes que se realizaran. Incluir si habra economias en la partida de
némina y cuantificar el nimero de empleados que se afectarian.

El presupuesto recomendado es de $5,088,000.00 para el Afio Fiscal
2013-2014. De esta cantidad $3,802,000.00 corresponden al Fondo
General Estatal con cargo a la Resolucion Conjunta del Presupuesto
General, $1,275,000.00 a Fondos Especiales Estatales y una Asignacion
Especial de $11,000.00. Para cubrir némina y gastos operacionales de
los cuatro (4) programas de la Agencia.

Ei presupuesto recomendado para el Afio Fiscal 2013-2014 contempla
una reduccion de $249,000.00 del Fondo General en comparacién con el
presupuesto actual. La misma es en las partidas de némina y servicios
comprados, especificamente en arrendamientos de otras edificaciones
con una disminucién de $271,000.00. No obstante, hay un aumento de
$22,000.00 entre las partidas de facilidades y servicios publicos (pago al
servicio de la Autoridad de Energia Electrica) y servicios comprados
(Primas de fianzas de fidelidad). La diferencia del presupuesto
recomendado se cubrird con los Fondos Especiales Estatales que genere

la Oficina.
La asignacion del Fondo General Estatal para los diferentes programas se

distribuye de la siguiente manera: $195,000.00 para Direccion y
Administracion General, $304,000.00 Programa de Asesoramiento,
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$2,429,000.00 para el Programa de Apoyo Técnico y Servicios
Gerenciales y $ 874,000.00 para el Programa de Servicio Directo a
Agencias, Municipios y Corporaciones, para un total de $ 3,802,000.00

c. Describir el impacto presupuestario y operacional para el Afio Fiscal
2013-2014 de los cambios dispuestos en la Ley 3 de 4 de abril de
2013 al Sistema de Retiro y proveer cantidad de empleados que se
acogen a dicha ley. Explicar igualmente si el impacto es sobre las
Asignaciones Especiales.

Al presente en la Agencia, ningun empleado se ha acogido a la Ley Nam.
3 de 4 de abril de 2013.

2. Asignacion Especial para Gastos de Funcionamiento

a. En caso de que la agencia tenga recomendada cualquier asignacion
especial para gastos de funcionamiento de algun programa, suplir el
memorial explicativo sobre alcance y propdsito de la medida y el
desglose de la suma recomendada.

Esta Agencia, actualmente no tiene asignaciones especiales para gastos
de funcionamiento. La Asignacion Especial que se nos asigna es en la
partida de Aportaciones a Entidades no Gubernamentales, la cual es de $
11,000.00. Esta corresponde al Programa de Premios por Servicios
Meritorios, conocidos como “Premios Manuel A. Pérez”, conforme a la Ley
Nam. 66 de 20 de junio de 1956, seglin enmendada.

b. De tener algiin compromiso proveniente de alguna ley especial,
convenio u otra fuente proveer el impacto presupuestario para el
Presupuesto 2013-14 y copia del documento que sustente dicha
asighacioén presupuestaria.

La Agencia no tiene compromisos provenientes de alguna ley especial,
convenio u otra fuente que tenga impacto presupuestario para el Afio
Fiscal 2013-14.

3. Gastos Ineludibles por concepto de compromisos por leyes especiales,
formulas presupuestarias, sentencias de ftribunales estatales vy
federales, pareos de fondos y otros compromisos programaticos.
Detallar los gastos ineludibles de su agencia para el Afio Fiscal 2013
2014.

Relacionado a los compromisos ineludibles, OCALARH no tiene planes de
page u obligaciones de ley con agencias, corporaciones publicas o
entidades privadas. Para el proximo Afio Fiscal 2013-2014 el compromiso
ineludible que tiene OCALARH es cubrir los gastos de ndmina y costos
relacionados proyectados, ya que el presupuesto recomendado no cubre
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la totalidad de los gastos de ndmina. No obstante, la diferencia se
compensara de los Fondos Especiales Estatales con los que genera la
Oficina. De la ndomina proyectada para el Afio Fiscal 2013-2014,
OCALARH cubrira $3,064,000.00 del Fondo General, de acuerdo al
Presupuesto Recomendado y de los Fondos Especiales Estatales se
cubrira la diferencia de $497,167.00.

4 Planes Estratégicos

a) En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 103-2006, exponga el

Plan Estratégico de la agencia para el Afio Fiscal 2013-2014.

Ver Anejo |

5 Economia de Recursos

a) En cumplimiento con el Boletin Administrativo NOm. OE-2013-002

y el Boletin Administrativo OE-2013-003, favor de explicar qué
medidas o propuestas contemplan implementar en el Afio Fiscal
2013-2014 para promover la reduccion de gastos.

La OCALARH en su deber y responsabilidad de cumplir con el Boletin
Administrativo Nam. OE-2013-002, ha acatado la directriz de mantener
el diez por ciento (10%) de los puestos de confianza vacantes.
Actualmente, la plantilla en puestos de confianza es de veinte y tres
(23) puesto aprobados y solo diez y ocho puesto estan cubiertos.

E! Boletin Administrativo OE-2013-003, establece el control de gastos
de fondos publicos en relacién con el uso de vehiculos de motor
oficiales, uso de escolta, uso de celulares y asistencia digital personal,
uso de tarjetas de crédito y realizacién de viajes oficiales. La Agencia
no cuenta con estos servicios.

B. Fondos Federales

Si su agencia financia total o parcialmente algin programa con
fondos federales, favor de indicar:

1.

2

Nombre del programa y ley que lo crea o autoriza.

. Aportacion federal (cantidad) y desglose por objeto de gastos

Requerimiento de pareo local, si alguno

. Explicacién programatica del uso de fondos
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5. Cambio, si alguno, en legislacién federal que impacte los fondos
recibidos por su agencia (“Federal Sequester”). Si hubiere
impacto en su agencia, exponga medidas que tomara la agencia
para atender dichos cambios.

En todos los casos, describa el impacto, si alguno, del secuestro
fiscal federal para su agencia. Si no impacta, favor de indicario.
Debera indicar co6mo compara la asignacion de fondos para el
Afio Fiscal 2013-14 con los periodos anteriores.

OCALARH no recibe Fondos Federales.

C. Fondos Especiales Estatales

Si su agencia financia total o parcialmente algin Programa con
Fondos Especiales Estatales, favor de indicar:

1. Nombre del fondo y ley que autoriza su creacién.

OCALARH cuenta con los Fondos 230 y 418, concerniente a los
Fondos Especiales Estatales. EI Fondo 230 tiene su origen en el
establecimiento de la Oficina de Asuntos Laborales (OAL), creada en
virtud de la Orden ejecutiva del Gobernador Nam. 3148 de 15 de enero
de 1976. Dicha Oficina se adscribe a OCALARH, mediante el Boletin
Administrativo Nim. OE-2000-14 de 10 de marzo de 2000. Por otro
lado, el Fondo 418 fue creado por efecto de la Ley Num. 182 del 23 de
julio de 1974, que cred el entonces Instituto para el Desarrollo de
Personal en el Servicio Publico. Luego con la Ley Nam. 184, se
redenomina como la Divisién para el Desarrollo del Capital Humano,
hoy Escuela de Educaciéon Continua, en virtud de la Ley Ndm. 6 de 4
de enero de 2010.

Estos fondos se nutren de las aportaciones de las Corporaciones
Publicas, segun, la Ley Nam. 50 de 8 de abril de 2011 y de los
ingresos generados por la Agencia como resultado de la elaboracion
de los planes de clasificacion de puestos y de retribucion, ademas de
los servicios de capacitacion y adiestramientos que brindamos a los
municipios y agencias excluidos. Cabe sefialar, que los ingresos que
se depositan en los Fondos 230 y 418 no representan un ingreso
recurrente. Esto, debido a que dependemos del presupuesto asignado
a las agencias por concepto de la partida de adiestramiento, que les
permitan, a su vez, realizar el pago de dichos servicios.
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La naturaleza de los ingresos de estos fondos es fluctuante ya que
obedece a la demanda y las necesidades, asi como de la condicién
fiscal y econdmica de los administradores individuales, municipios y
agencias excluidas, entre éstas, las corporaciones publicas.

De igual forma, los ingresos generados a fravés de los Fondos
Especiales Estatales han sido utilizados para compensar la reduccion
de la asignacion presupuestaria del Fondo General recibida. Por
tanto, el balance existente que nutre y refuerza las asignaciones
presupuestarias subsiguientes del Fondo General tiene el efecto de
reducir el balance remanente disponible para el comienzo del Ano
Fiscal 2013-2014.

Con la aprobacion de la Resolucion Conjunta Nom. 199 del 29 de
diciembre de 2009, se aprobd la utilizacion del sobrante, constituido
bajo la derogada “Ley del Fondo para el Bienestar, la Seguridad y la
Salud Ocupacional de los Trabajadores”. Para estos fines, en el mes
de julio de 2010, se cred una cifra de cuenta independiente, la cual
inicid con $984,013.00. Este fondo estara vigente hasta el 30 de junio
de 2013. Estos fondos se utilizan exclusivamente para el pago de
recursos y gastos relacionados al ofrecimiento de adiestramientos a
las agencias, instrumentalidades y municipios. La Escuela de
Educacién Continua es la herramienta mediante la cual cumplimos con
nuestra funcidn educativa.

. Ingresos y gastos para los afios fiscales 2011-2012 y 2012-2013 y
la proyeccion de recursos del afo 2013-2014 (incluyendo
recaudos del afio a comenzar y cualguier balance de anos
anteriores), segtin disponga.

Para el Afo Fiscal 2011-2012, comenzamos con un balance de
$2,048,590.99. El total de ingresos fue de $1,313,251.34 y los gastos
$1,212,679.78.

Asimismo, para el Ario Fiscal 2012-2013 el balance inicial fue de
$2,149,162.55, los ingresos proyectados son de $1,095,000.00 y los
gastos proyectados $1,781,261.93.

De otra parte, para el Afo Fiscal 2013-2014 el balance inicial
proyectado serda de $1,462,900.62 y proyectamos que los ingresos
seran $1,304,000.00 y los gastos $1,875,843.30

Vease los Anejos I, il y V.
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3. Explicacion en términos programaticos del gasto proyectado para
el Ao Fiscal 2013-2014.

El gasto proyectado en los Fondos Especiales Estatales en los
diferentes programas de la Oficina, para el Afio Fiscal 2013-2014, es
de $1,875,843.30. Este se distribuye de la siguiente manera:
$1,318,823.30 Programa de Asesoramiento (Fondo Especial 418-1998
y 418-2010) y $557,000.00 para el Programa de Apoyo Técnico y
Servicios Gerenciales (Fondos Especial 230-200).

D. Ingresos Propios u Ofros Recursos
La Agencia no cuenta con ingresos propios u otros recursos. Los
ingresos recibidos por concepto de servicios de adiestramientos,
elaboracion de planes de clasificacién y retribucion y aportaciones de las
corporaciones plblicas estan clasificados como Fondos Especiales
Estatales.

[li. Asuntos Generales Sobre Fondo General.

1.

Némina — Desglose del costo total de la nédmina para los Afios Fiscales
2011-2012 y 2012-2013. '

Véase los Anejos V.

Relacion de Puestos Ocupados — Desglose de la cantidad de puestos
ocupados a marzo de 2012 y a marzo de 2013 por categoria de puestos.
En la seccion de Comentarios del Anejo, explicar el gasto de ndmina de
puestos que se cubren por otros origenes de recursos, de manera que
pueda hacer una relacién total de puestos en la agencia.

Véase los Anejos VI.

Contratos — Relacion de contratos formalizados durante el Ao Fiscal
2012-2013. Debe identificar e incluir descripcion sobre los contratos de
arrendamiento, servicios profesionales, cabilderos (si aplica) y
servicios no profesionales.

Véase los Anejos ViII.

Describa el gasto histérico y el proyectado en la asignacién de
Facilidades y Servicios Publicos relacionados a la AAA, AEE, ASG para
los aiios Fiscales 2011-2012, 2012-2013 y el Recomendado 2013-2014

La OCALARH no tiene compromisos de gastos con la AAA ya que esta
incluido en el contrato de arrendamiento del Edificio.
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El gasto de consumo para la AEE en el afio fiscal 2011-2012 fue de
$235,994.80 y el gasto proyectado para el aifo fiscal vigente 2013 es de
$261,683.83%  El presupuesto recomendado en el Fondo General para el
ano fiscal 2013-2014.en la partida del pago a la AEE es de $170,000.00

5. Describa el gasto de renta histérico y el proyectado en la asighacién de
Facilidades y Servicios Publicos relacionados a la Autoridad de
Edificios Pablicos para los afios Fiscales 2011-2012, 2012-2013 y el
Recomendado 2013-2014

La Agencia no tiene compromisos de gastos con la Autoridad de Edificios
Pulblicos, contamos con un contrato de arrendamiento del Edificio a una

entidad privada.

6. Explique el impacto de los Convenios Colectivos en su Agencia para el
ano fiscal vigente y el Recomendado 2013-2014 y como se sufragaran
los mismos.

La OCALARH no tiene Convenios Colectivos.

2E| gasto facturado hasta abril 2013 fue de $218,069.83 y $43,614.00 gasto provectado del mes de mayo y junio 2013.
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Gobierno de Puerto Rico
Oficina de Capacifacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales
y de Administracién de Recursos Humanos

Misién de la Agencia:

Servir como entidad asesorativa, normativa, fiscalizadora y educativa en todo o relacionado a
la administracién de los recursos humarnos y las relaciones laborales en el sector piblico.
Reafirmar el mérito como principio rector en el servicio piblico. Desarrollar a través de la
Escuela de Educacién Continua el potencial y capacidad del recurso humano para maximizar
sus competencias técnicas v profesionales en su desempefio como servidor plblico.

Base Legal:

Este documento recoge el Plan Estratégico 2011-2018 de la Oficina de Capacitacién y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos (OCALARH)
que plasma [as estrategias de la Agencia duranie este periodo de tiempo para cumplir con los
roles ministeriales y facullades que posee de capacitar, reglamentar, asesorar y fiscalizar al
resto de [as entidades que forman parle del sistema gubemamental, segiin los poderes,
facuftades y funciones que le son conferidos par la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004,
seg(n enmendada, conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en ¢!
Servicio Pablico” .

—Pavila t
Director dw
e Marzo 2012
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Ofkina de Copacliocién y Awsoramicnio en Asuniar
Laborales y da Adminisrociin do Recursor Humanos

Plan Estratégico Afios 2011-2018

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cdmo los objetives

Factores externos que
pueden afectar [a

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto .Qi?;“:é.ﬁgﬁigzﬁﬁr consecucién dal
Vigente Reguerida Humanos Asignado su cumplimiento objetivo
Oficina de Asesoramiento en Asuntos Legales
1. Contribuir con el | 1.1 Proponer enmiendas a la | Ley Nam. 184, | Internet vy redes | Director(a) $323,000.00 Mediante registre de lfa [1. E! wvolumen de
logro de los objetives | Ley NOm. 184 de 3 de | supra tecnologicas de  Auxiliar y correspondencia remitida | consultas en asuntos de
generales de la Agencia agoste de 2004, segln informacién Personal de Ia a la Oficing y el administracion de
mediante @l | enmendada, conocida como Oficina de seguimiento periddico del | recursos humanos,
asesoramiento y apoye | “Ley para fa Administracion Asesoramiento estatus de los trabajos | relaciones laberales y
legal efective en las|de Jos Recursos Humanos en Asuntos del personal. solicitudes de redaccién
areas de recursos | en ef Servicio Publico”. Legales v revisién de
humanos. reglamentos de
1.2 Asesorar al Director de la Internet_y redes Aboga.dols y Atender Ias_ solicitudes | personal no es
Agencia (OCCLARH) _tecnolégl_c‘as de Espgc[ahstg en de comentar:og de ley, | controlade por la Oficina
representarle con relacion a informacién Administracién de segun. referido y | de  Asesoramiento en
proyectos y anteproyectos de Recursos requeridos por el Asunto§ Legales,_ por lo
ley que tengan inherencia en Humanos Gotgemador ¥ la | que existe la posibilidad
la administracion de los Legislatura de que el climulo de
recursos humanos en el trabajg exceda la
sector piblico, capacidad  de  los
recursos.
121 Revisar y redactar Computadora 2. Este afio 2012, se
l‘;p'"'on:;;i d;;?yect;s c{: celebraran las
Agamsblea e is[atiga elecciones generales en
g - Puerto Rico. Por lo
. tanto, se prevé un
1.3 Emitir y promulgar la internet v redes | Director(a) Mediante la evaluacién | aumento en el volumen
normativa y reglamentacion tecnolégicas  de | Auxiliar y continua de las normas v | de consultas debidc a la

de aplicacién general al

€ =i . Informacion Especialista en reglamentos aplicables al | prohibicién para
Sistema de Administracion Administracién de sistema de | efectuar transacciones
de Recursos Humanos en el Recursos Adminigtracién de | de personal, vy el deber




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anilisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos que |

pueden afectar la

. s . r r identificados parala N
| Tomelegn | feewsor | Prsmesto | o aran asegurar | Consecucion ae
su cumplimiento 1
Servicio Plblico, para el Humanos Recursos Humanos de la Agencia de
cabal cumplimiento de la Ley evaluar dispensas a
Nam. 184, supra, y la esta prohibicidn,
adecuada aplicacién  del
Principio de Mérito.
1.4  Elaborar y evaluar la Intemet vy redes | Directar(a) Mediante la evaluacién
politica publica y las normas tecnoldgicas  de | Auxiliar ¥ continua de todas las
administrativas de informacion Especialista en normas  administrativas
QCALARH. Administracion de aplicables a OCALARH.
Recursos
Humanos
g‘s g Revisar g :os Computadora, Director(a) Atender las solicitudes
arracores e as escaner, fax, | Auxiliar, recibidas de cada una de

comunicaciones numeradas
redactadas por ofras
unidades de trabajo de la
Agencia, para determinar si
las mismas estan conforme a

derecho vy a la Orden
Administrativa que las
regula.

revisar
que

1.6  Redactar y
contratos  en  los
OCALARH sea parte.

fotocopiadora

Computadora,
escaner,
fotocopiadora

fax,

Especialista en
Administracién de
Recursos
Humanos y
Administrador(a)
en Sistemas de
Oficina

Director(a)
Auxiliar,
Abogados,
Técnico Legal y
Administrador(a)
en Sistemas de
Oficina

las areas,

verificande

gue las mismas cumplan

con las
reglamentos aplicables,

Atender los
recibidos y verificar qu
los mismos cumplan co
las leyes

reglamentacién vigentes

leyes vy

contratos

e
n

¥




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como fos objetivos

Factores externos que
pueden afectar |a

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuiesto n:i::gg;iggz gzgaul:r consecucion del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objefivo
1.7 Representar a Computadora Director(a) Comparecer ante el Foro
QOCALARH ante los foros Auxiliar, y respectivo, segin
legislatives y administrativos Abogados solicitud, netificacién U
correspondientes. orden recibida.
18 Redactar y revisar Computadora Abogados Yy Atender sclicitudes de

reglamentos de personal y
sus enmiendas, sometidos

per los  Administradores
Individuales, y formular
recomendaciones,

1.9 Analizar consultas sobre
transacciones de personal
por necesidades urgentes e
inaplazables del semvicio
durante la veda electeral.

1,10 Asesorar por referido
de! Director de OCALARH a
las agencias, municipios y
corporaciones publicas en
asuntos legales relacionados
con la administracién de los
recursos humanos en e
servicio plblico,

Internet vy redes
tecnolégicas de
informacidn

Computadora,
escaner,
facsimile,
fotocopiadara vy
teléfono

Administradora
an Sistemas de
Oficina

Director(a}
Auwxliar,
Abogados y
Especialista en
Administracién de
Recursos
Humanos

Abogados y
Especialista en
Administracion de
Recursos
Humanos

revisidn y redaccién de
reglamentos.

Verificar que las
solicitudes de
transacciones de
persanal, cumplan

cabalmente con la
normativa aplicable.

Atender las solicitudes
de asesoramiento legal
segun requerido por la
entidad gubernamental
respectiva




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anélisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacidn Techologia Recursos Presupuesto r;c;?:t:::l?ggsagggi:;r consecucion del
Vigente Requerida Humanos Asignade su cumplimiento objetivo
Nota: Para octubre de | 1,11 Asesorar por referido | Ley Num, 184, [ Internet v redes | Director(a) Atender la solicitud de
2011, acorde con la| def Director de OCALARH a | supra. tecnologicas  de | Auxliar, asesoramiento en
recrganizacién de la| fas agencias y informacién Superviser de fa relaciones  laborales
Agencia aprobada por l2 | corporaciones plblicas en | Ley Nim. 45, supra Oficina de segln requeride por
Oficina de Gerencia y | materia de  relaciones Asuntos agencias y
Presupuesto (OGP), se | obrero-patronales y Laborafes b corporaciones
reestructura la Cficina de | negociacién  colectiva, a Negociacion tblicas
Asesoramiento en | tenor con la Ley Nam. 45 de Colectiva P '
Asuntos  Legales y| 25 de febrero de 1998,
Laborales, y se crean la | segiin enmendada,
Cficina de | conccida como “Ley de
Asesorarmiento en | Relaciones del Trabajc en ol
Asuntos legales y la| Servicio Poblico de Puero
Oficina de | Rico”, y la Ley Num. 184,
Asesoramiento en | supra, seccién 4.3 (2)(e).
Asuntos Leaborales y | Esta funcién cesara a partir
Negociacion  Colectiva, | de octubre de 2011,
para separar  los
servicios ofrecidos, | 4 13 Asesorar por referido Internet y redes | Abogados 4
logrando  una  mayer | 4 Director de OCALARH 2 tecnolégicas  de | Analista  en
especializacion, calidad | |5 agencias en el area informacién Administracion de
y  eficiencia.  LoS| apori] con respecto a los Recursos
objefivos resefiados en | orocedimientos de Hurnanos
la coiumna de la derecha | oranizacion, negodiacion,
se efectuaron del 1 de | gministracien de convenios
julio de 2011, hasta el 10} . jortivos y asuntos
de octubre de 2011, en | aporates.
lat Oficina de
ﬁ:ﬁi?or:mfgto N IEREY Propener enmiendas Internet y redes Akogados Y Revisar y comentar
gales. A ) tecnolégicas  de | Anzlista en anteprovestos para Ia
patir de esa fecha, | 218 LeyNim. 45, supra. informacion Administracion de proy P

le comresponden a la

Recursos

regulacion de  (as
relaciones laborales y




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los ohjetivos

Factores externos que
pueden afectar 1a

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto é‘iﬁﬂiﬁ?ﬁﬁiﬁ:&iir consecucién del

Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetive
Oficina de Humanos negociacién colectiva
Asesoramiento en
Asuntos Laborales vy
Negociacidn Colectiva.
Oficina de Asesoramiento en Asuntos Laborales y Negociacién Colectiva
2. Asesorar al | 2.1 Establecer la Oficina de | Seccién 4.3 {1) (7} y | Sistemas de | Personal $318,000.00 Establecer esta unidad | El “-reclutamiento  del
Gebernador, [a Asamblea | Asuntos Laborales vy 14.3(2) () de la Ley | oficina asignade al como drea especializada | personal requeride para
Legislativa y las agencias | Negociacion Colectiva para | NGm. 184, supra computadoras, Proceso de en asuntos [aborales | el buen funcionamiento
de la Rama Ejecutiva | ofrecer Sevicios de “software”, Reorganizacion como enfogue y atencidn | de la Oficina depende
regidas por fa Ley Nim. | asesoramiento a las impresora, directa y rapida a las | de la aprobacion final de
45, supra, en todo Io: agencias en lo pertinente a fotocopiadora, agencias que acuden | Jos entes
relacionado  con los | las relaciones laborales vy “scanner”, para el debido y|gubernamentales
procedimientos de | negociacién colectiva. facsimil, teléfeno adecuado reguladores,

eleccidn y certificacién de
organizaciones sindicales

referente a la
negociacion ¥
agdministracién de

convenios colectives, v
en todas zquelias &reas
refacionadas con los
asuntos laborales para
que se Heven a cabho
adecuada ¥
efectivamente.

2.1.1 Desvincular la nueva
unidad de la Oficina de
Asesoramiento en
Asuntos Legales y
Laborales para estructurar
y organizar la Oficina de

Asuntes  Laborales vy
Negaciacion Colectiva
con funciones
independientes,
especializadas ¥
auténomas.

2.1.2  Establecer las

funciones medulares de la

Seccidon 5.2 y 8.1
(a) de Ley Num. 45,
supra,

Ley Nam. 130 de 8
de mayc de 1945,
segln enmendada,
conocida came
‘Ley de Relacionas
del Trabajo de
Fuerto Rico".

Plan de
Reorganizacién de

Personal
asignado al
Proceso de
Reorganizacion

asesoramiento, con
relacién a las diversas

leves que rigen las
relaciones obrera-
patronales.




Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos que

. . . . . ueden afectar la
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Legisiacién Tecnologia Recursos Presupuesto :;i?:t;af;%?gﬁsazzéi:‘:r F:;onsecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetivo

Oficina de  Asuntos | OCALARH

Laborales y Negociacién | aprobado por OGP

Colectiva, el 10 de octubre de

y diseftar las normas, | 2011, '

reglamentos y

documentos internos | Carta  Normativa

necesarios para el | Especial Num.

funcionamiento 1-2005 de 19 de

operacional de lamisma. |abril de 2005,

intitulada, “Normas

213 Beleccionar, | para Jos Procesos Mediante la seleccion de

nombrar y adiestrar al | de Negociacidn adiestramientos de

capital  humano  que | Cofectiva bajo Ja acuerde con el estudio

constituird la Oficina de | Ley Nom. 45 de 25 de necesidades

Asuntos  Laborales vy |de febrere de

Negociacién Colectiva, 1998", segln

enmendada,
2.2 Investigar, analizar y Abogado y Mediante la revision del | Cambios que se realice
redactar las  consultas Analista en ordenamiente  juridico | en la legistacién laboral.
originadas por las Administracién de aclual, se redactardn vy | La Oficina no controla el
Autoridades  Nominadoras Recursos contestaran las consulias | volumen de consultas
referidas por el Director de Humanos que envian las
OCALARH relacionadas con Autoridades
las controversias que se Nominadoras porque
susciten por la Ley NUm. 45, estas surgen segin la
supra, para aclararlas vy necesidad particular que
ofrecer recomendaciones, tengan las agencias y
municipios.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién
Vigente

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
cémo los objetivos
identificados parala
meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos que
pueden afectar la
consecucién del

objetivo

2.3 Asesorar, monitorear y
documentar todo el proceso
de las negociaciones
colectivas, entre las
unidades apropiadas y los
respectivos sindicatos, para
colaborar en la resolucién de
controversias surgidas de los
convenios colectivos.

2.3.1 Efectuar
conversatorios y participar
en foros con distintas
Autoridades
Nominadoras, para
fortalecer y establecer la
comunicacion efectiva e
identificar las necesidades
en la negeciacién  yio
administracién  de  los
convenios colecfives,

2.3.2 Coordinar con las
diferentes agencias vy
sindicatos que componen
los Comités
Negociadores, la
capacitacién ¥
certificacién de éstos en el
Programa Integral en
Negociacion Colectiva y
Relacicnes Laborales,

Tecnologia Recursos

Requerida Humanos
Abogado ¥
Analista en
Administracion de
Recursos
Humanos
Abogado Y
Analista en
Administracion de
Recursos
Humanos
Abogade y
Analista en
Administracion de
Recursos
Humanos

Mediante |a participacion
activa en los
estancamientos entre las
unidades apropiadas vy
sus sindicatos.

Establecer acuerdos
para visitas con
autoridades nominadoras
con el fin de orientar
sobre los procesos de
negociacion colectiva.

Enfrevistar a enlaces de
los distintos comités de

negociaciones para
verificar que cada
componente esté

debidamente certificado.

El flujo de Ia informacién
actualizada de las
Unidades Apropiadas,
los componentes de los
Comités Negociadores
de los sindicatos, la
participacién de éstos
en los adiestramientos y
la asistencia del
personal de esta Oficina
en los Comités, ya que
depende de la
informacién actualizada
que Jas agencias nos
provean.




Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anélisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia
Requerida

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la
meta podréan asegurar
su cumplimiento

Factores externos que
pueden afectar la
consecucion del

objetivo

para poder maximizar la
efectividad y eficiencia de
los  objetivos de las
relaciones obrerg-
patronales.

2.3.3 Asistir y participar a
solicitud de las agencias
en la mesa de
negociaciones como parte
asesorativa de los
Comités  Negociadores,
para aclarar controversias
basadas en las d&reas
esenciales al Principio de
Mérito, suscrito en la Ley
NUm. 184, supra.

2.34 Hacer andlisis,
investigaciones y estudios
comparativos  sobre el
estatus de las
negociaciones, al igual
gue las clausulas
econdmicas y ne
econdmicas, entre las
agencias, corporaciones
publicas y sindicatos, con
el propésito de mantener
actualizados los registros,

24 Crear y actualizar una

Recursos
Humanos
Abogado y
Analista en
Administracién de

Recurses
Humanos
Analista en
Administracién de
Recursas
Humanos
Analista en

Administracién  de

Desarroilar tablas
comparativas en razén a
los convenios colectivos
vigentes, negociados por
Ley Num. 45, supra y
Ley Nim. 130, supra, en
la cual se destaca el
representante  exclusivo,
estatus de la negociacion
colectiva vy clausulas
econdmicas y no
econdmicas.

Desarrallar  formularios

Cambios que se
generen en las leyes
laborales Vi la
negociacién colectiva.




Meta Estratégica

Objetivo Esfratégico

Anélisis Estratégico

Breve resumen de
come los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto r;i::t;l)g?darggsag:;::r consecucién del
Vigente Requerida Humanos Asighado su cumplimiento objetive
base de datos por Unidad Recursos digitales para
Apropiada en materia de Humanos y documentar vy transcribir
relaciones  laborales vy Augiliar en informacién  actualizada
negociacién colectiva. Sistemas de de cada unidad
Oficina apropiada,
2.4.1 Actualizar ¢l estatus Analista en
de log convenios Administracién de
colzctivos  entre  las Recursos
agencias y sindicatos para Humanos y
organizar y  agilizar Auxiliar de
efectivamente la Sistemas de
informacion. Oficina
3. Promover y ofrecer la [ 3.1 Adscribir el servicio de | Seccién 4.2 (2} (h) | No identificada Personal a cargo Mediante e Plan de
mediagién como | mediacion del Centro de |de la Ley Num. del proceso de Reocrganizacion
alternativa pata la | Mediacién de Conflictos a | 184, supra recrganizacién aprobado por la Oficina
solucién de disputas, | esta Oficina, segin lo de Gerencia y
ofreciendo dicho servicio | establecide en el Plan de Presupuestc.

de una manera éagil vy
eficiente a través del
personal especializado vy
certificado,  reduciendo
los casos radicados en
los distintos foros
administratives.

Reorganizacién de la
Agencia.

3.2 Atemperar el Reglamento
¥ ¢l Manuat de
Procedimientos de! Servicio
de Mediacién a la realidad
organizativa de esta Oficina,

3.3 Redactar borrador vy
emitir memorandos
especiales a las enfidades
gubernamentales referente a
los servicios de mediacion

Reglamento del
Tribunal  Supremo
de Puerto Rico del
4 de marzo de
2005, intitulado
“Metodos  Alfernos
pdra la Solucién de
Confiiclos”,

Personal a cargoe
del proceso de
reorganizacion

Abogado(a)

Mediante el estudio vy
andlisis del reglamento
vigente.
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

. . . identificados para la .
Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto ! consecucion del
A A . meta podran asegurar e
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetivo
que brinda la Oficina.
3.4 \dentificar y adiestrar al Director(a) Mediante la capacitacién | La  Certificacion  dei

personal gue ofrecera el
servicio de mediacion para
mantener  al dia la
Certificacion expedida por el
Negociado de  Métodos
Alternos para la Solucién de
Conflictos, del  Tribunal
Supremo.

3.4.1 Ofrecer educacién
continua a los Mediadores
de la Qficina.

3.5. Promover la mediacion
como la alternativa para la
solucién  de conflictos a
clienfes municipales y del
sector privado, por medio de
acuerdos colaborafives o
contrafacion de servicios,
segun corresponda.

3.6 Promover Ia digitalizacion
y actualizacién de los
expedientes de los casos de
mediacién, para mantener y
registrar los tramites
procesaies efecluados vy
agilizar los procesos,

Auxiliar y Escuela
de Educacion
Continua {EEC)

Instructores de la
EEC

Personal
asignade a la
Oficina

Director(a)

Auxiliar y
Mediadores ¥
Auxiliar de
Sistemas de
Oficina

a los mediadores no
certificados, ¥ el
establecimiento de
acuerdos  colaborativos
gon la Comisién
Apelativa de  Servicio
Pablico, se espera logar
un  aumenic en las
solicitudes v 1z resolucion
de casos refetidos para

la mediacién de
conflictos.
Mediante acuerdos

colaboratives entre la
Comisién  Apelativa de
Servicios Pulblicos
(CASP) y OCALARH, 0 a
través de contratos de
servicios, segln
corresponda.

Programa de Métodos
Alternos para la
Solucion de Conflictos 1a
olorga el  Tribunal
Supremo de Puertto
Rico, y pudiese haber
cambios en los
requisitos.

La Mediacién es un
procese  voluntario vy
debe ser solicitada por
algunas de las partes en
controversias

aceptada por ambas.

Recortes

presupuestarios donde
$& remueva © no
contemple la tecnologia
necesaria para ta
digitalizacién de
registros.

e —




1

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anilisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto ';i‘::t:l‘é?gzsagzg:; r consecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento ohjetivo

Oficina de Servicios Especializados, Asesoramiento Técnico, Evaluacién y Cumplimiento
4. Asesorar mediante | 4.1 Alender las consultas | Ley Nam. 184, | Computadera Director(a) $650,000.00 Mediante la revisién del | Dilacion en el suministro
referido del Director de | escritas  en  materia  de | supra Auxiliar, frabajo asignado a cada | de informacién y
OCALARH a las | recursos  humanos que Especiglistas vy empleado(a) en  las | documentos sugeridos,
agencias, corporaciones | requieren la aprebacién de Analistas en reuniones periddicas | indispensables para
€ instrumentalidades de | OCALARH. Administracion de pautadas o informes | efectuar el  servicio
las Rama Ejecutiva, Recursos solicitados, para conocer | solicitado.
Legislativa y gobiernos Humanos, el estatus de los mismos,
municipales, con Auxiliar en y corroborar si se estan | Cambios en la
respecto a las normas Sistemas de efectuando de acuerdo | legislacidn, reduccién de
aplicables en materias Oficina y Auxiliar con los estatutos | los recursos humanos y
especializadas de Administrativo aplicables, reglamentos y | reduccién del
recursos  humanos vy normas presupuesto,
ofras areas relacionadas, | 4.2 Atender referidos de|Lley Nim. 184, | Computadora Director(a) correspondientes,

consultas escritas y cumplir | supra, Awxliar,

con el {rabajo solicitado, Especialistas vy

seglin los términos v | Ley Nim. 81 de 30 Analistas en

condiciones del Contrate de | de agosto de 1891, Adminisiracién de

Servicios Técnicos y | seglin enmendada, Recursos

Especializados. conocida como Humanos,

‘Ley de Municipios Auxiliar en
Autonomos” Sistemas de

Cartas normativas,
- girculares,

carias

Oficina v Auxiiiar
Administrativo
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cdmo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto n',ﬁ'gi:?ggigzgil:r consecucion del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetive
memorandos,
reglamentos
leyes aplicables.
4.3 Evaluar y aprobar planes Computadera Director(a)
de clasificacién o valoracién Auxiliar,
de puestos y de retribucién Especialistas v
de los  Administradores Analistas en
Individuales. Administracion de
Recursos
Humanos
4.4 Evaluar y aprobar las Compuladora Director(a)
modificaciones a los planes Auxiliar,
de clasificacion o valoracién Especialistas vy
de puestos v de retribucién Analistas en
de les Administradores Administracion de
Individuales, Recursos
Humanos
4.5 Desarrollar planes de Computadora Director{a)
clasificacién ¢ valoracién de Auxiliar,
puestos y de retribucidn, Especialistas vy
segin los términos Analistas en
estipulados en el Contrato. Administracion de
Recursos
Humanos
4.6 Estudiar, revisar vy Computadora Director(a)
comentar, cluando sea Auxiliar,

necesario, las ordenanzas

Especialistas vy
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Meta Estratégica

Analisis Estratégico

Objetivo Estratégico

Breve resumen de
coémo los ohjetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto r:aii:t}i:fci:;arg:sasp:;t::r consecucion del
Vi R ; . A
igente equerida Humanos Asignado su cumplimiento objetivo
municipales que  sean Analistas en
referidas. Adrninistracion de
Recursos
Humanos
d .
4.7 Desarrollar los sistemas Computadara 25;;2%%:%8 er{
de evaluacién para el Administracién de
desemperio de los Recursos
empleados, segln  los Hurmanos
términos estipulados en el
Contrato.
4.8 Administrar y desarrollar Computadora Sicdlogo(a)
examenes para la seleccién
de personal, segln Ilos
términos estipulados en el
Contrato,
4.9 Desarrollar el Manual de Computadora Director(a)
Normas y Procedimientos Auxiliar, |
conforme con la politica Especialistas v
ptiblica, segln los términos Analistas ~ en
estipulados en el Contrato. Administracién de
Recursos
Humanos
4.10 Revisar los planes de Computadora Directar{a) Auxiliar,

cesantias de los
Administradores Individuales
en un término de 30 dias.

Especialistas y
Analistas en
Administracién  de
Recursos
Humanos
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Meta Estratégica

Ohbijetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacion Tecnolegia Recursos Presupuesto r;i::t;':fcﬁggzg:;ﬁ:r consecucién del
Vigente Requerida Humanos Asighado su cumplimiento objetivo
5. Evaluar el | 5.1 Efectuar evaluaciones de Computadora Director(a) Mediante [a revisién del
funcionamiento del | cumplimiento a los Auxiliar, trabajo asignade a cada
sistema  de recursos | Administradores I[ndividuales Especialistas vy empleado(a} en las
humanos, la aplicacian | y los municipios. Analistas en reuniones periédicas
del Pringipio de Merito y Administracién de pautadas o informes
de los métodos de Recursos solicitados, para conocer
retribucién en los Humanos el estatus de ios mismos,
Administradores y corroborar si se estan
[ndividuales v municipios, realizando de acuerdo
caonforme con las con los estatutos,
disposiciones legales reglamentos v normas
vigentes, Computadara Director(a) correspondientes,
5.2 Ofrecer asesoramiento Auxiliar,
téenico a ias  entidades Especialistas vy
evaluadas con Analistas en
sefialamientos o] Adminisiracién de
irregularidades. Recursos
Humanos
5.3 Dar seguimienio a los
Planes de Accidn Correctiva
que sometan los
Administradores Individuales
¥ les municipios.
Base de Datos Director(a)
54 Implantar un sistema Auxiliar,
electrénico para el manejo Especialistas v
de informacidn de todas las Analistas en
evaluaciones efectuadas. Administracién de
Recursos

Humanos
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Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos que

- . " . . ueden afectar |a
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Legisiacién Tecnologia Recursos Presupuesto r;i?:t:i%arg:sag:;igr [::onsecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetivo
Oficina de Habilitacion
6. Proveer a ciudadanos | 6.1 Ofrecer el servicio de | Articulo 4, Sesccién Computadora, fax, | Director(a) $323,000.00 Ofrecer crientaciones
en general y  ex-| Habiltacion a ciudadanos en | 4.3 Inciso 2(d) y | teléfono Auxiliar, telefénicas  sobre ol | y/A
servidores plblicas, el |general y ex — servidores | Articulo 6, Seccién Especialistas  y proceso de habilitacion y
recurso de la habilitacién | piblicos que son | 6.8 de la Ley Nim, Analistas en sus requisitos.
para que puedan optar | considerados inelegibles | 184, supra Administracion de
por el servicio plblico | para ser nombrados o Recursos Hacer enfrevistas de
como individuos | contratados en el servicio | Reglamento de Humanos orientacién inicial scbre
productives, una vez | pdblico. Habilitacién para el el proceso de habilitacién
demostrade que han Servicio  Publico, ¥ suUs requisitos.
superado su Nim. 7727 de 25
inetegibilidad, en de agosto de 2009 Recibir y evaluar las
cumplimiento con el solicitudes de habilitacién
Principio de Mérito, el radicadas.
cual requiere que sean
los mas aptos los que Personal Convocar a fa Junta
sirvan al gobierno. administrativo Consultiva de
Habilitacion para Ia
evaluacién ¥
recomendacion de los
casos radicados,
6.2 Asesorar y ofrecer ayuda | Boletin Director(z} Atender consultas
técnica a todas las entidades | Administrativo Auxiliar, telefonicas y  escritas
gubernamentales con | Num. OE-20111-50 Especialistas vy relacionadas con la
relacién a los alcances del | del 25 de octubre Analistas en habilitacién.
proceso de habilitacién, y su | de 2011, “Para Administracién de
importancia para el proceso | establecer la Recurses Disefiar Y ofrecer
de reclutamiento. Oficina de Servicios Humanos cenferencias, talleres vy
Y Apoye al adiestramientos  sobre
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Meta Estratégica

Objetive Estratégico

Anidlisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar a

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto réi::gfézf_g:zzz;:; consecucion del
Vigente Requerida Humanos Asighado su cumplimiento objetivo
Confinade y Ex - habilitacién, . para
Confinado”. funcionarios de recursos
humanos de [as
entidades
gubernamentales.
6.3 Educar a la ¢comunidad Director(a) Desarroliar  estrategias
en general con respecto a la Auxiliar, de mercadec ¥
habilitacién para el servicio Especialistas vy promocion de los
piblico, sus alcances y Analistas en servicios de la Oficina.
requisitos de participacién, Administracién de
Recursos
Mumanos

Director(a)
Auxiliar

Perscnal
Administrativo

Director{a)
Auxiliar Vi

Establecer acuerdos
colaborativos con
organismos plblicos vy
privados que provean
servicios a confinados v
ex-confinados, para dar a
conocer a esa  poblacién
los beneficios que les
provee el servicio de la
Oficina.

Mantener actualizado el
Optsculo Informativo de
fa Oficina.

Revisar y mantener
actualizada la
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Meta Estratégica

Qbjetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

. . . identificados para la < x
su cumplimiento
Personal informacién y los
Administrative v formularios relacionadas
la  Oficina de con la habilitacién, en el
Sistemas de Portal de Internet de ia
informacion (QS1) Oficina.
Director(a) Parficipar en ferias y
Auxiliar, actividades  especiales
Especialistas vy para premocionar los
Analistas en servicios de [a Oficina.
Administracién de
Recursos
Humanes
6.4 Certificar la Elegibilidad Computadora Director(a) Emitir certificaciones de
de los (las) Candidatos(as) a Base de Datos Auxiliar y elegibifidad de
Empleo o Contratacién en el Personal candidatos conforme con

Servicio Pablico, para evitar

el nombramiento
personas inelegibles.

de

Ley Nim, 70 de 2
de julioc de 2010,

Administrativo

Personal
Administrativo

Personal
Administrativo

la Base de Datos de
Destituidos que
administra la Oficina.

Administrar vy mantener
actualizado el Banco de
Datos de Destituidos con
los Informes de
Destituidos enviados por
las entidades
gubernamentales y
municipales.

Administrar el Banco de
Personas Inelegibles por
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar ia

Legislacion Tecnelogia Recursos Presupuesto rr‘i‘::gi‘;?_gzsasggiigr consecucion del
Vigente Requerida Humanos Asighado su cumplimiento objetive
conocida como acogerse a la Ley Num,
“Ley del Programa 70, supra, 2 cual
de Incentivos, establece un pericdo de
Retiro inelegibilidad de 5 afios a
Readiestramisnio™. partir de la fecha en que
el (la) empleado(a) se
acoja al Programa.
8.5 Desarrollar estadisticas Banco de Dafos Personal Administrar y mantener

sobre los procesos de la

Oficina de Habilitacién.

Administrativo

Directora)
Auxiliar,
Especialistas v
Analistas en
Administracion de
Recursos
Humanos

Director(a) Auxitiar,
Sicologo(a) y
Especialistas  en
Administracién  de
Recursos
Humanos

un Banco de Datos
Estadisticos de los casos
atendidos en la Oficina y
sus resultados.

Disefiar instrumentos de
investigacion que
permitan recopilar
informacion referente &l
nombramiento  y las
ejecutorias de habilitados
nombrados en el servicio
publico.

Desarrollar  estudios de
los perfiles de [a clientela
de la Oficina,
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la

Factores externos que
pueden afectar [a

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto consecucion del
" A . meta podran asegurar L
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento ohjetivo
6.6 Mantener aclualizados Director(a) Participar de
los conocimientos del Auxiliar, adiestramientes vy cursos
personal de [a QOficina en Sicdlogo{a) y de capacitacion en temas
materias especiaiizadas para Especialistas en relacionados, tales como:
fortalecer el servicio Administracién de Legislacién Vigente vy
brindado. Recursos Procedimiente Criminal.
Humanos
Oficina de Recursos Humanos
7. Administrar yi7.1 Implantar fas |Ley Num. 1384, | Sistemas de | Director{a) $610,000.00 Mediante las
desarrollar  de forma | transacciones de personal | supra, Ley Ndm. | oficina, Auxiliar Y netificaciones a  los
actualizada, agil y | requeridas  {traslados de | 133 de 12 de julio | fotocopiadora vy | Personal Técnico empleados de
efectiva todas las | empleados y transferencias |de 2011, y el | computadoras y Administrativo OCALARH.

actividades de personal;
Clasificacién de Puestos,
Reclutamiento y
Seleccion, Ascensos,
Traslados y Descensos;
Adiestramiento,
Retencién, Normas de
Asistencia y Licencias y
olros  benreficios que
garantizan la sana
administracién  de los
recurses humanos y el
Principio de Mérito,

de puestos) necesarias para
viabilizar de manera efectiva
la reorganizacién de Ia
OCALARH, segln aprobada
por la OGP,

7.2 Desarrollar un estudio
para la revisién del Plan de
Clasificacion y Valoracién de
Puestes, para garantizar que
los puestos se ajusten a una
estructura racional de
funciones y a una sana
aplicacion del Principio de
Mérito en las accicnes de
personal.

Reglamento de
Personal.

Plan de
Recerganizacién
aprobado por Ia
QGP el 10 de
octubre de 2011

Director(a)
Auxitiar

Personal Técnhico
y Administrativo

Desarrollo  del Estudio
del Plan de Clasificacidn
de Puestos de la Oficina
por parte del personal
especializado.
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
¢émo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacién Tecnologfa Recursos Presupuesto rrlg?c:tple:;iggsag:;?.lll:r consecucion del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento chjetivo

7.3 Administrar el Sisterna de Sisternas de | Director(a) El {la) Coordinador(a} del

Evaluacién del Desempefio oficina, Auxiliar y Sistema de Evaluacién

para garantizar el nivel de fotocopiadara vy | personal orientara y dara

calidad, eficiencia y computadoras asignado a la seguimiento a los

productividad esperado en el Oficina supervisores para el fiel

desempefio de las funciones cumplimiento del

de los puestos. calendario de
actividades.  Asimismo,
preparara los informes y
recomendaciones
pertinentes.

7.4 Evaluar y procesar las Director(a) identificar los posibles

solicitudes del personal de Auxiliar y candidates  al  refiro

OCALARH que cualifique Personal temprano para someter

para el refiro temprano, de asignado a la los  expedientes  al

acuerdo con los beneficios Oficina Sistema de Refiro de

extendides de la Ley Num. Gobierno de Puerto Rico.

70, supra, y medir su efecto

en el funcionamiento de la

Agencia,

7.5 Desarrollar y revisar las Director(a)

convocatorias de Auxiliar y

reclutamiento para los Personal

puestos vacantes asignado a la

indispensables, para Oficina

garantizar las operaciones y
servicios de la Agencia que
hayan sido afectados por la
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Meta Estratégica

Ohbijetivo Estratégico

Anélisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la
meta podran asegurar
su cumplimignto

Factores exfernos que
pueden afectar la
consecucién del

objetivo

Eleccion de retiro de los
empleados.

7.6 Implantar las
recomendaciones resultantes
de la revisién del Plan de
Clasificacién y Valoracion de
Puestos.

7.7 Presentar propuesta a la
COficina de Sistemas de
Informacién (081} para
analizar la viabilidad de crear
una base de datos confiable
y eficiente, que atienda las
necesidades de
administracion de
informacién de los recursos
humanos de QCALARHM,

7.8 Desarrollar, en conjunts
coh la Escuela de Educacion
Continua, el Plan de
Necesidades de
Adiestramientos para
garantizar la efectividad y
eficiencia del capital humano
de OCALARH.

Sistemas
oficina,
fotocopiadora
computadoras

de

Y

Director{a)
Auxiliar

Director(a)
Auxiliar

Director(a)
Auxiliar, Personal
asignade a Iz
EEC vy a Ia
Oficina de
Recursos
Humanos

Someter 2 O8I para Ia
creacién de la base de
datos.

El (La) Coordinador(a) de
Adiestramientos
presenfard el Plan de
Necesidades de
Adiestramientos con las
recomendaciones,
basado en les resultados
de {as evaluaciones del
personal de [a Agencia.
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Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los ohjetivos

Factores externos que

. R . . . ueden afectar la
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto ,ﬁif:t:;ﬁgﬁsasggigr E:onsecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado su_cumplimiento objetive
7.9 Revisar y actualizar las Sistemas de | Director(a)
normas vy procedimientos oficina, Auxiliar y
que rigen las acciones de fotocopiadora vy | personal
personal para el computadoras asignade a la
reclutamiento, evaluacion de Cficina
empleados, ascensos,
traslados y reclasificaciones
de puestos, v la
administracién de la
asistencia vy licencias, para
garanfizar que los procesos
se rijan por criterios de
uniformidad v consistencia
en la administracion de
personal.
7.10 Evaluar los resultados Director(a) El {La} Coordinador{a)
de la implantacién del Plan Auxiliar y det Sistema de
de Necesidades de personal Evaluacion preparara los
Adiestramientos, a la luz del asignado a Ja informes v
Sistema de Evaluacién del Cficina recomendaciones
Desemperio de Empleados. correspondientes,
7.11 Evaluar la viabilidad de Director{a) El personal Espacialista en
desarrollar  un  Plan de Auxiliar ~ y Administracién de Recursos
Clasificacién y Valoracién de personal Humznos de la Agencia
Puestos basado en el asignado a la };bgllgfe :né:ai?f?:;g?é[g gg
método de fgctores y puntos, Oficina Puestos y de Refribucion
para modernizar el sistema y conforme con | nueva
aptar pOr un método_ _alter_no estructura organizacional,
y efective en la clasificacion
de Jos puestos.
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
cémo fos objetivos
identificados para la

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto meta - consecucidn del
. . : podran asegurar A
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetivo
7.12 Evaluar toda Director(a) El  personal  técnico
transaccion que conlleve |a Auxiliar y asignado & [as 4reas de
aplicacién del Principio de personat clasificacién de puestos,
Mérito para garantizar el asignade a la reclutamiento y seleccidn
funcionamiento efectivo de Oficina desarrollard los planes
los asuntos de personal en la de trabajo de
agencia. conformidad con el
calendario de las
necesidades.
Escuela de Educacién Continua (EEC)
8. Desarrollar la |81 Evaluar la estructura |Ley NGm. 184, | Equipo Director(a) $650,000.00 Mediante la evaluacién | Necesidad de recursos
planificacién  estratégica | organizacional de la EEC y | supra, programas Auxiliar de la actual estructura | humanos adicionales
entre los  diferentes | reorganizar ta misma | especificamente 1a | (software) organizacional vs la | para atender con
componentes de  la| conforme con los cambios | Ley Nim. 6 de 4 de | actualizados

Escuela de Educacién
Continua (EEC) de
OCALARH, para el
desarrolle e implantacion
de la politica plblica de
adiestramiento como
&rea esencial al Principio
de Mérite, a fin de
cumplir ¢on los servicios
de capacitacion y

desarrollo de
adiestramiento y
competencias  para el

sector publico y privado.

techolégicos, leyes,
reglamentos y  teorias
organizacionales que afecten
el adestramientc vy la
capzcitacién  como  4rea
esencial en la administracién
de los recursos humanos.

enero de 2010, que
enmienda la
Seccidn 4.3,
Articule 4 y la
Seccidn 8.5,
Artfculo 6 de la Ley
Nim, 184, supra y

redenomina al
Instituto  para el
Desarrollo del
Capital Humano
como Escuela de
Educacion

Continua.

aprobada por la2 OGP.

Seguimiento al
Supervisor del personal
asignada para ta
preparacion  de  este
Reglamento,

diligencia estos trabajos,

La situacién fiscal de la
Agencia, vy por ende, de
la EEC en los dltimos
afies, ha representado
una reduccién de
equipos, materiales y
TeCUrsos humanos.
Como consecuencia, se
ha trabajado con
limitacién de personal,
en édreas donde se
necesita mas recurso
técnico y especializado,
tales como:
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar {a

L.egislacién Tecnologta Recursos Presupuesto nﬁ%t;f:)ii?ggzg:;::r consecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento ohjetivo
8.1.1 Revisar ¥ Personal Coordinacion y Disefio
actualizar ¢l Reglamento asignado de Adiestramientos,
de la EEC. Becas y  Licencias,
Investigacion y
Estadisticas, Seccion de
8.1.2 Revisar y No identificada, Director{a) Seguimiento a la Oficina | Recursos para el
actualizar las funciones Auxitiar y de Recursos Humanos Aprendizaje y Biblioteca.
de los empleados de la personal de Ia Estas (timas 4 unidades
EEC, y reorganizar su Oficina de se integraron conforme
estructura para Recursos con Ia estructura
atemperarla a  los Humanos presentada en el Plan de
cambios Reorganizacién de la
organizacicnales, Agencia, sin  apoyo
nuevas encomiendas de adicional de recursos
la Oficina, la realidad humanos, equipe Yy
presupuestaria vy la material.
demanda de setvicio,
tanto del sector piblico
como del privade,
8.2  Establecer la politica | Ley Nam. 184, | No identificada Director(a) Promover se cumpla con | Necesidad de recursos
ptiblica de adiestramiento en | supra Auxiliar la poiftica plblica sobre | humanos adicionales
el Servicio Pablicc como el adiestramiento en el | para atender con

rea Esencial al Principio de
Mérito.

Servicio Plblice como
Area Esencial al Principio
de Mérito

diligencia estos trabajos.
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar Ia

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto n;'l‘::;;gﬁgﬁig:;ﬁ:r consecucién del
Vigente Requerida Humanos Asighade su cumplimiento objetivo
8.2.1 Actualizar la{Ley Nom. 184, | No identificada Director{a) Mediante la actuzlizacién | Necesidad de recursos
reglamentacion y | supra Auxiliar y publicacién de | humanos  adicionales
normativa para cumplir memorandos especiales | para  atender  ¢ton
con la funcién de relacionados con  las

adiestramiento en el
servicio plblico.

822 Divulgar la
politica publica sobre
adiestramiento,

capacitacion ¥

desarrollo en el Servicio
Pablico,

823 Colaborar en
la propuesta de
conceptualizacion de Ia

carrera  publica  del
servicio plblico, con el
propésito de

profesionalizar a los
servidores ptblicos.

Ley Ndm, 184,
supra

Personal de Ia
EEC

No identificada Director(a}

Auxiliar y
Miembros del
Consejo para el
Desarrollo de k2

Carrera Pblica

normas para cumplir con
la funcién de
adlestramiento,

Mediante el ofrecimiento

de informacidn y
publicacién de
decumentos.

Mediante la informacion
recopilada y las
recomendaciones
emitidas al Gobernador
de Puerto Rico, a través
del Informe sobre el
Desarrollo de la Carrera
Pabklica.

diligencia estos trabajos
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Legislacién
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
cémo los objetivos
identificados parala
meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos que
pueden afectar la
consecucion dsl

objetivo

8.3 Reorganizar la EEC,

8.3.1 Analizar y
desarrollar  estrategias
para reorganizar la
Escuela, a ia luz de los
cambios surgidos en la
reorganizacién.

8.3.2 Armonizar los
adiestramientos
conforme con la politica
publica establecida.

8.3.3 Actualizar ¢l
Manual de Normas vy
Procedimientos vigente,

8.34 Desarrollar el
organigrama de la EEC
¥ los respectivos
flujogramas de
Procesos.

Ley Num. 184,
supra, y Plan de

Reorganizacién

aprobade por OGP,
efectivo el 10 de

octubre de 2011,

No identificada

Director(a)
Auxiliar

Director{a)
Auxiliar ¥
Especialista en
Administracion de
Recurses
Humanos

Director{a}
Auxiliar

Director(a)
Auxiliar
Especialista  en
Administracién de
Recursos
Humanos

Oficial
Administrativo It

Mediante la preparacién
de los  instrumentos
administrativos
esenciales  para el
funcionamiento de Iz
EEC  (procedimientos,
orgamigramas vy flujo
gramas de procesos).

Mediante la revision y
actualizacion dicho
Manual

Mediante la recopilacién
de informacién para
actualizar los
documentos vigentes.

La no paricipacién de
los empleados ptblicos
en adiestramiento vy

talleres ofrecidos en
calendario v fla no
identificacion de
necesidades de

adiestramientos por las
agencias,
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la
meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos que
pueden afectar ia
consecucién del

objetive

8.4 Asesorar al {a la)
Director{a) de la Agencia en
todo lo relacionado con Ia
planificacion, coordinacién,
supervisién y evaluacién de
los  trabajos para el
funcionamiento de [a EEC.

8.4.1 Desarrollar  y
establecer normas
sobre la administracién
de las actividades de
adiestramiento y
capacitacion para los
Administradores

Individuales,

corporaciones ¥
municipios.

8.4.2 Elaborar 1la
justificacién vy el andlisis
estadistico para la
preparacion del
memorial explicativo,

para la justificacion del
presupuesto de la EEC.

Ley Ndm. 184
supra

No identificada

Director(a)
Auxiliar

Director(a)
Auxiliar y
Directer(a)
Auxliar de la
Oficina de
Asesoramiento
en Asuntos
Legales

Director(a)
Auxiliar y Oficlal
Administrativo

Mediante la revisibn de
las  normas  interhas
relacionadas con los
servicios, participacién,
facturacion y cobre.

Mediante la publicacién
de normas schre [z
administracién  de las

aclividades de
adiestramiento y
capacitacion  para los
Administradores
individuales,
corporaciones ¥
municipios,

Necesidad de mantener
comunicacion efectiva con
la Oficina de Servicios
Gerenciales, Seccidon de
Finanzas para Identificar
estrategias para el control
administrativo y fiscal de Ia
EEC

Recibir el apoyo vy
asesoramiente de [a
Oficina de
Asesoramiento en
Asuntos Legales en los
documentos
relacionados a las
normas internas de las
actividades de
adiestramiento.
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anélisis Estratégico

Breve resumen de
¢émo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar Ia

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto niet:t;t':;?_gzsa's’:;::r consecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado st cumplimiento objetivo
843 Revisar  los Director{a) Mediante estudios del
costos de los Auxiliar mercado
adiestramientos. {"benchmarking™
8.4.4 Identificar Director{a) Auscultar la forma de
nuevas  fuentes de Auxiliar y Analista obtener fondos federales
ingrescs para la EEC, en Administracién mediante prapuestas.
de Recursos
Humanos
845 Reevaluar los Cirector(za) Mediante la evaluacién | Necesidad de recursos
gastos para recomendar Auxiliar mensual de gastos y | humanos  adicionales
las medidas necesarias Director(a) recbo de pagos por| para atender con
de ajustes Auxiliar de Ia concepto de | diligencia estos trabajos.
presupuestarios, Oficina de adiestramientos.

8.5  Efectuar los tramites
necesarios para manterier o

renovar las  licencias

o]

certificaciones, segln sea

requerido:

+ Consejo de Educacion

de Puerto Rico

+ Programa de Educacion

Juridica

Continua del “Tribunal

Supremo

No identificada

Adminisiracién vy
Setrvicios
Gerenciales

Director{a)

Auxiliar ¥
Analistas en
Administracién de
Recursos
Humanos

Mediante el acopio de
informacién  para  ser
sometida antes de la
fecha de vencimiento.

El tiempo que demore el
obtener los documentos
requeridos para
remitirlos a las
entidades pertinentes.
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Andlisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos que

. _n . . o ueden afectar la
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto r::de:t::;iggsas:;i:gr %onsecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado st cumplimiento objetivo
+  Proveedor Nim. 0005
para Servicios de
Adiestramiento  del
Negociado de
Métodos Alternos
para la Solucidn de
Conflictos del
Tribunal Supremo de
Puerio Rico
8.6 Fomentar la EEC como | Ley Num. 8, supra | Equipo de | Director(a) Mediante la promocidn y
el recurse primario para los computadora, Auxiliar maximizacion de  los
servicios de adiestramientos "software” =) servicios y ofrecimientos
al sector publico. impresora de la EEC, impactando
actualizados clases profesionales que
requieren ficencia para
ejercer,
8.7 Otorgar o denegar | Articulo 8, Seccidn Director(a) Analizar las dispensas
dispensas a las (6.5 (4), de la Ley Auxiliar ¥ sclictadas, y redactar
organizaciones NEm. 8, supra persona) cemunicacion para
gubernamentales que o asignado otorgar o denegar las
soliciten, en el tiempo mismas, segln
estipulado. corresponga.
9. Implantar diversas | 9.1 Ampliar el alcance y la Equipo de | Director{a) Mediante la identificacién | Limitacién de personal
estrategias de | proyeccién de los servicios computadora, Auxiliar y de organizaciones o | especializado. Es
programacién.de para  lograr acceso a “software” e | personal instituciones para | apremiante el
adiestramientos. diversos grupos i asignade de (a constituir  Acuerdos de | nombramiento de
; presora .
profesicnales para ofrecer X EEC Colaboracién como lo | recursos humanags
cursos  de  educacién actualizados son: la Universidad de | adicionales,
continua. Puerto Rico y el Colegio
de Trabajadores
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Analisis Estratégico g:-aietgessgtr:?:t?vii Facteres externos que
. . . . . uveden afectar la
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto ldentuﬁcagos para la }::onsecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado mest.z ‘Zﬁﬂ,'pﬁ,:f;%far objetivo
Sociales, entre otros.
9.2 Establecer Acuerdos Director(a)
de Colaberacidn con Auxiliar y
organizaciones profesionales Director(a)
y agencias gubernamentales, Auxiliar de la
Oficina de
Asesoramiento
en Asuntos
Legales
9.3  Coordinar con Equipo de Especialista y Mediante fa coordinacién | Limitacidn de referido de
instituciones educativas para ccmputar:l’ora, Analista en efectiva con las | estudiantes por  las
mantenernos como Centro “software € | Administracion de instituciones educativas. | instituciones educativas.
de Practica para estudiantes impresora Recursos
universitarios conducentes al actualizados Humanos
grado de maestria en el drea
de recursos humanos 1 otras
relacionadas.
10. Aumentar nuestros | 10.1 Disefiar un plan de Equipo de | Director(a) Las entidades privadas
ofrecimiantos. divulgacién y promocién en computadora, Auxiliar y de gobierne no
el cual se proyecten todas “softwara” & | Coordinadores de responden al programa
las actividades a impresora Adiestramientos sistematico de
desarrollarse durante cada . (Analistas en promocion  de  los
afio fiscal. actualizados Administracion de servicios  que  ésta
Recursos ofrece.
Humanos)
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
cdmo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto éiz't:;‘:{?_ggs;g:;z::r consecucion del
Vigente Reguerida Humanos Asignado su cumplimiento objetivo
10.2 Hacer visitas de Director(a) Mediante Ia | Las entidades
premecién y mercadeo a las Auxiliar, calendarizacién de las | impactadas por  la
agencias, corporaciones, Especialista y visitas de promocién a | promocién y mercadeo
municipios y empresa Analista en efectuarse. no respondan con el
privada para ofrecer nuestros Administracién de referide de sus
adiestramientos. Retursos empleados.
Humanos ¥

10.3 Publicar el Calendario
de adiestramientos en la
pagina electrénica de la
Oficina y distribuir el mismo.

Personal Area de
Administracidn
{Seccibn
Correspondencia)

Director(a)
Auxiliar, OSl vy
Director{a)
Auwdliar de la

Oficina de
Comunicasciones
y Relaciches
Pdblicas.
10.4 Preparar propuestas Director{a)
de  adiestramientc  para Auxiliar,
ofrecer actividades Especialista ¥
especiales, tales como: Analista en
Congreso Laboral, entre Administracién de
otros. Recursos
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetives

Factores externos gque
pueden afectar la

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto r;céi:tglza:'gssaz:;::r consecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetivo

Humanos y

Oficial

Administrative
11, Preparar el plan|11.1 Preparar los pianes e Equipo de | Oficial Mediante 1a redaccién de
estratégico, plan de | informes de la EEC, segln computadora v | Administrativo |1 tos documentos
trabajo, informe mensual, | sean requeridos. “software” requeridos, conforme con
anual, especiales y otros actualizados fa base legal y las
relativos a la EEC. proyecciones de la EEC,

entre otros.

12. Clasificar los | 121  Actualizar y archivar [ Ley Nam. 5 de 8 de | Equipo de | Auxiliar en Mediante la revision y
documentos referidos al | expedientes con documentos | diciembre de 1955, | computadora y | Sistemas de clasificacién de facturas,
archivo y archivar ylo | relacionados. segin enmendada, | “software” Oficina, comprobantes de pagos,
dispener conforme con conocida como, actualizados Auxiliar informes de asistencia,

la  regiamentacidn y
procedimientos vigentes.

12.2  Preparar documentos
para disposicion.

12.3 Mantener el contrel de
jos expedientes ¥
documentos.,

“Ley de
Administracién de
Documentas

Pibiicos de Puerto
Rico”

Administrativo

expedientes de
adiestramientos €
instructores, ¥
documentos en general
que sean. referidos al
archive y archivar como
corresponde.

Mediante la  revisién,
identificacion y organizacién
de documentos para
disponer y la preparacién
de listas.

Mediante el
establecimiento de

controles internos de los
archivos
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto n‘_i‘::t:;?rgzsag:;’i:gr consecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetive
13. Establecer  las |13.1  Desarrollar el Equipo de | Director(a) Al igual que as
pricridades de { curriculo de adiestramientos computadora y | Auxiliar, unidades anteriores, en
adiestramiento  de  [as | ¥ ofrecimientos de la EEC. softw?re Esplec;alista y el Area de Disefio
. . actualizados Analista en ; ;
agencias, ~ MUNICIPIOS, | 4341 Evaluar  las Administracién de Mediante el anafisis | 12MP€n  se  necesita
corporaciones pablicas y propuestas y los disefios Recursos ponderado de Ia | Personal adicional
empresas privadas. de los adiestramientos Hurmanos informacion, tomando en | @specializado.
sometidos por los consideracidn las
instructores. necesidades yio
solicitudes de
adiestramientos.
13.1.2 Preparar las Director(a) Mediante la redaccion de
descripciones de  los Auxiliar, las  descripciones  de
adiestramientos que Recursos de nuevos adiestramientos y

serdn ofracidos.

13.1.3 Hacer las
recomendaciones de los
ofrecimientos.

13.1.4 Mantener
actualizado el inventario

Adiestramiento vy
Especialista en
Administracion de
Recursos
Humanos

Director(a)
Auxiliar,
Especialista y
Analistas en
Administracién de
Recursos
Humanos

Auxiliar
Administrative

revisién de las
existentes.

Mediante el andlisis de
los documentes
pertinentes remitidos a la
Oficina.

Mediante el
establecimiento de
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar [a

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto r:i':;gi‘;ggzg:;::r consecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetivo
de disefios de procesos internos para
adiestramientos. mantener actualizade el
inventario de disefios.
13.1.8 Identificar Director(a) Mediante l2 publicacidn
estrategias para atraer Auxiliar de un anuncio en los

nuevos(as}
instructores{as)
profesionales.

13.1.6 Emitir
evaluacién y
recomendaciones para la
contratasion de
instructores(as).

13.1.7 Hacer
entrevistas a los
candidatos potenciales.

13.1.8 Eiectuar los
trdmites correspondientes
para cumplir con los
requisites del proceso
contratacién,

Director(a)
Auxiliar

Comité
Evaluador

Director{a)
Auxiliar

rofativos de  mayor

circulacién,  solicitando
nueves instructores,
segin las areas
temdticas.

Mediante el andlisis de
los curriculos de vida
("curricuium vitae™ vy las
propuestas de
adiestramientos recibidas
por los candidatos a
futuros instructores de la
EEC.

Mediante la evaluacién
de la presentacién de los
candidatos.

Emitir recomendaciones
al (a la} Director(a) de la
Oficina referente a los
resultados de las
evaluaciones de los(as)
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores exfernos que
pueden afectar la

¥ Programa Integral de
Adiestramiento en
Administracién de

Recursos  Humanos
para las
corporaciones

publicas gque se rigen
por la Ley Nim. 130,
supra, y que realizan
aportaciones
econdmicas a la
OCALARH.

actualizades

comunicacién  con  los
respectivos instructores y
promocidén  agresiva de
los Programas
identificados, entre otros,

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto ;ii:ggﬁggsa;:;i:: r consecucion del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento ohjetive
candidatos(as).
13.1.8 Evaluar el Sicolago(a), Mediante la observacién | Necesidad de recurses
desempefic de los(as) Analista en del  desempefioc de humanos  adicionales
instructores(as), discutir Administracién de los(as} instructores(as)
con  éstos(as)  los Recursos en fos adiestramientos, y | P3™@  atender  con
hallazgos y presentar Humanos posterior reunién  de | difigencia estos frabsjos
recomendaciones al retroalimentacién
respecto. ‘feedback” con ellos(as).
18.1.10  Administrar el Sicélogo(a) y
Banco de Instructores Analista en
Profesionales. Administracién de
Recursos
Humanos
14, Disefiar programas | 14.1  Atender fas | Ley Ndm. 6, supra | Equipo de | Analistas en Mediante la revisién
particulares de necesidades especiales computadora  y | Administracién de periddica de los disefios
adiestramiente. de adiestramientc con software Recursos y materiales de
programas, tales como: Humanos adiestramientos,
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Tecneclogia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
cémo los objetivos
identificados para la
meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos que
pueden afectar la
consecucion del

objetivo

Programa integral de
Adiestramiento en
Administracion de
Recursos  Humanos
para agencias y
municipios

Programa de
Adiestramiento en
Negociacidn

Colectiva, v
Relacicnes Laborales
fundamentado en la
Ley Num, 45, supra

Programa Integral en

Negociacidn
Colectiva ¥
Relaciones Laborales
para las
Corporaciones

fundamentado en la
Ley NUm. 130, supra.

Programa Integral en

Asuntes Contables y
Presupuestarios

Programa integral
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Meta Estratégica

Obijetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto n:i‘::t;g‘zggsag:;i::r consecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento ohjetivo

para Directores de

Finanzas de los

Gobiemaos

Munigipales

¥ Programa de

Lenguaje de Sefias:

Nivel Bésico,

intermedio ¥

Avanzado

+  Programa de

Adiestramiento en

Métodos Alternos

para la Sclucion de

Conflictos
15. Coordinar y 1151 Preparar el Equipo de | Especialista en Mediante el acopio de
desarrollar 700 ! calendario  semestral de computadora y “ | Administracion de documentes relatives a
aclividades de | ofrecimientos de “software” Recursos los adiestramigntos que
adiestramiento de | adiestramientos, actualizados Humanos ofrecera cada instructor y
Calendaric y 100 de sus respectivas fechas.
Presupuestos  Lineales
para impactar a 13,000 | 152 Preparar las Especialista en Mediante la redaccién de
participantes, vy  asi | descripciones para el Administracién de una breve descripcién de
satisfacer las | Calendario y las Recursos la informacién a cubrirse
necesidades generales, | promociones especiales. Humanos en cada adiestramiento.

comunes, particulares y
especificas de éstos.

18.3 Asesorar a
agencias,
corporaciones  publicas
empresas privadas en

las

municipios,
¥

el

desarrollo e implantacién de

Director{a}

Auxiliar y todo el

personal de
EEC

la

Mediante la atencidn de
llamadas telefénicas y la
publicacién de
comunicaciones

numeradas 0
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Metza Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto n:i‘:;‘t};f;ﬁg:zgggi:gr consecucidn del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento ohjetivo
programas de promociones.
adiestramiento.
15.4 Ofrecer servicios de Analista en Mediante {a preparacion
adiestramiento parz atender Administracién de de cotizaciones y
necesidades especificas. Recursos ofrecimientos, segdn las
Humanoes necesidades de

adiestramiento

solicitadas.
15.5 Preparar el Plan de Analista en Mediante el acopic de la
Adiestramiento en Administracién de infermacién remitida por
Tecnologia para satisfacer Recursos los  supervisores con
las necesidades de Humanos respecto a los
adiestramientc del personal adiestramientos

de la Oficina,

15.6 Desarrollar e
identificar nuevos
ofrecimientos en tecnologia
de {a informacién, utilizando
medios interactivos.

15.7 Planificar y
administrar actividades de
adiestramientoc  para el
Servicio Poblico, libre de
costo, en temas de salud,

Director(a}
Auxiliar,
Director(a)
Auxiliar de OSI y
Analista en
Administracién de
Recursos
Humanos

Cirector(a)
Auxiliar

solicitados  por  sus
empleados.

Mediante la bitsqueda de
informacidn en Internet,
propuestas referidas por
los instructores o
recomendaciones de
instituciones educativas.

Coordinar &l ofrecimiento
de actividades de
adiestramientos libre de
costo con las
grganizaciones publicas
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
coémo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto niiiztéiﬁgﬁsaﬁ;ﬁﬁr consecucién del
A ida . 1 as o
Vigente Requerid Humanos Asignade su cumplimiento objetive
abuso, maltrato vy acoso a y privadas,
menores,  personas  con
impedimentos  fisicos vy
personas de edad avanzada,
valores éticos, entre otros.
15.8 Ampliar los Acuerdos Director(a) Mediante la identificacidn
de Colaboracién con las Auxiliar y acercamiento con las

agencias estatales Y
federales para  obtener
personal especializado en
tas areas tematicas
contenidas en el Calendario.

159  Aumentar los
ofrecimientos para cumplir
con las 20 horas de
educacién continua
requeridas a todos los
servidores  publicos  del
Gobierno de Puerto Rico, por
el Centro para el Desarrollo
del Pensamiento Etico de Ia
Oficina de Efica
Gubernamental.

15.10 Reforzar el Comité de
Mecanizacidn de los tramites
de adiestramiento de la EEC.,

Dirsctor{a)
Auxiliar, Analista
en Administracion

de Recursos
Humanos
Analista en
Administracion de
Recursos
Humanos

diversas organizaciones
piblicas v privadas,

Proveer adiestramientos
acreditados con horas en
ética para que los
servidores plblicos
cumplan con el requisito
de 20 horas cada 2 afios.

Mediante la coordinacién
de reuniones con el
personal de la EEC, OS]
y OGP para identificar y
resolver situaciones con
l[a base de datos de
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos gue
pueden afectar [a

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto "’i‘::tg_',%ig:sag:;:;r consecucion del
Vigente Requerida Hurmanos Asignado su cumplimiento objetivo
adiestramientos
YETHICS".
18. Maximizar las | 16.1 Ampliar el alcance y Equipe de | Director(a) Mediante la identificacién | La no  obtencién de
alternativas y estrategias | la proyeccién de los servicios computadora y | Auxiliar, y desarroflo de | acuerdos con entidades
de programacién. para lograr acceso a “software” Sicdlogo(a} y actividades de | 4 arupos
diferentes grupos actualizados Analista en adiestramiento y ocupacionales y
profesionales y Administracién de capacitacibn a  grupos .
ocupacionales. Recursos profesionales profesionales para
Humanos ocupacionales,  segin | Proveer actividades de
corresponda, capacitacién con heras
en educacién continua.
16.1.1  Ofrecer Instructores(as)
ad:estramlentos_. a los de la EEC
grupos ocupacionales vy
profesionales, tales
como: abogados,
trabajadores  sociales,
ingenieros, contadores,
entre otros.
16.1.2
17. Capacitar a los | 17.1 Fortalecer el Programa Equipo de | Directer(a) Mediante la revisién de la | Actualizacion de  [a
recursos humanos | de Educacion Continuz de computadora vy “ | Auxiliar y Analista informacidn y | informacién  de estos
mediante programas | los Interventores Neutrales “software” en Administracion ofrecimiento  de  [os | Programas de acuerdo
especiales de | del Negociado de Métodos actualizados de Recursos respectivos Programas, |con  la legislacién
adiestramiento y | Alternos para la Solucién de Humanos acorde con la legislacién | vigente, segun
desarrollo. Conilictos. vigente correspondiente. | cotresponda.
17.2 Fortalecer los Director(a)
Programas de Integrales de Auxiliar

Adiestramientos establecidos
en la Ley Nim. 184, supra.
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Meta Estratégica

Obijetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetives
identificados para la

Factores externos que
pusden afectar la

Legislacién Tecnolegia Recursos Presupuesto meta consecucion del
A A . podran asegurar L
. Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetivo

17.3 Ofrecer el programa de | Ley Num. 167, Director(a)

educacion continua para los | supra Auxiliar

profesionales de los

Programas de Ayuda al

Empleado, conforme con lo

establecido en la Ley NGm.

1687 de 11 de agosto de

2002, seglin enmendada.
18, Desarrollar | 181 Crear el Area de Equipo de | Director(z} Mediante el | La EEC reconhoce que 1a
Programas de | Investigacién y Estadisticas Computadora vy | Auxiliar, establecimiento de esta | funcién de investigacién
Investigacién y Estudio | conforme cen lo establecido "software Director(a) unidad de trabajo | es esencial para el
sobre las  diversas | en el Plan de Reorganizacién actualizado”. Auxiliar de Ia conforme lo establecido | desarrolio de programas
necesidades del Sistema | de la Oficina. Especificamente | Oficina de en el Plan de | de adiestramiento
de Administracién de un sistema | Recursos Reorganizacién de | efectivos, Es importante
Recursos Humanos, computadorizade | Humanos, OCALARH e imperativo que Ia

para la medicidn | Planificador(a) Oficina de Gerencia y

18.2 Coordinar con otras
unidades de la Oficing,
entidades gubernamentales
o instituciones universitarias,
el desarrollo de estudios e
investigaciones en el area de
recursos humanos.

de resultados

Licenciado(a) vy
Especialista en
Administracion de
Recursos
Humano

Director(a)
Auxiliar,
Director{a)
Auxiliar de
Recursos
Humanos
Planificador(a)
Licenciado y
Sicdlogo(a)

Mediante la identificacion
de estrategias v posioles

alianzas con
organizaciones
relacionadas con el

campo de Jos rescursos
humanos.

Presupuesto provea
una  asignacién  de
presupuesto  para [a

realizacién de la misma,
ya que e&s necesario;
reclutar personal,
contratar  servicios de
asesoria y consultoria
para el disefio de
instrumentos y planes
de investigaciones
especializadas,

produccidn de
estadisticas, entre otros.
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
cdmo los objetives

Factores externos que
pueden afectar la

implantacién  de  los
resultados de las
investigaciones
efectuadas  para el
mejoramiento  de  Ja
administracién  de los
recursos humanos.

administracién de
cuestionarios.

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto nlxi?::t:lﬁggsax;iizr consecucidn del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento chjetivo
18.3 Desarrollar propuestas Mediante la blsqueda de
de estudios o investigaciones informacién a través de
necesarias relacionadas con ia Internet
la administracion de los
recursos humanos.
Mediante el desarrollo de
18.2.1  Identificar Ias Director(a) propuestas de estudios e
areas de necesidades Auxiliar de la investigaciones.
de adiestramiento en Oficina de
matetia de recursos Recursos
humanos, Humanos,
Planificador(a)
Licenciado(a) vy
Sicologo(a)
18.3.2 Elaborar vy Planificador(a) Mediante la identificacion
desarrallar  propuestas Licenciado(a) de instituciones
de estudios e educativas.
investigaciones.
18.3.3  Identificar Director(a)
auspiciadores para Aundiliar ¥
efectuar los estudios. Planificador(a)
Licenciado(a)
18.3.4 Asesorar en la Sicdlogo(a) Mediante encuestas vy
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
coémo los ohjetives
identificados para la

Factores externos que
pueden afectar [a

Informe de Progreso del Plan

Global de Adiestramiento
correspondiente al afio fiscal
2012-2013,

184.1 Recopilar 1Ia

informacién  de las
agencias y municipios
que sometan el Informe
de Necesidades de
Adiestramiento,

18.42 Establecer
pricridades con respecto
a las dreas que deberan
ser atendidas,

18.43 Redactar vy
publicar el Plan Globa) @
Informe de Progresc.

"software”
actualizados

Recursos
Humanos

Especialista  en
Administracion de
Recursos
Humanos

Director(a}
Auxiliar

Director(a} Auxiliar
y Especialista en
Administracién  de
Recursos
Humanos

Adiestramiento e Informe
de Progreso.

Mediante la publicacidn
del Plan Global.

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto consecucién del
a : . meta podran asegurar e
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetive

18.3.5  Determinar las Especialista en Mediante la preparacién

necesidades de Administracién de del Plan de Necesidades

adiestramiento y Recursos de Adiestramiento,

capacitacibn de las Humanos

organizaciones publicas

y privadas.
184 Preparar el Plan|ley Nam. 167, | Equipo de | Especigiista en Mediante el desarrollo | Que las agencias vy
Global de Adiestramiento y el | supra computadera y * | Administracion de anual del Plan Global de | municipios no cumplan

con el referido de su
Informe de
Necesidades,
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Analisis Esfratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos que

- . " . o ueden afectar la
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto n;%i:t;)f;ﬁgzsag:;ilgr }::onsecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetivo
19, Evaluar el proceso de | 18.1  Establecer un Programa Director(a) Mediante las
aprendizaje ¥ la | sistema computaderizade (software}  para | Auxiliar de O8] recomendaciones de la
efectividad de los |para la  evaluacién vy compilar y recibir Oficina de Sistemas de
adiestramientos y | medicidn de resultados. resultados. Informacidn (O8I} al
actividades ofrecidas por Director{a) respecto.
la EEC. 19.1.1  Solicitar a la Auxiliar Regibir
Cficina de Sistemas de recomendaciones ¥
Infarmacién (O8hH propuestas de
recomendagiones compafifas que se
relativas  al  equipo dedican al desarrollo de
necesario. programas a  estos
efectos,
18.1.2  Adquirir el Director(a) Necesidades de
equipo gue permita la Auxiliar, recursos humanos
tabulacion  electrénica Birector(a) adicionales para atender
de los resultades de las Auxiliar de la con diligencia  estos
evaluacicnes de los Oficina de trabajos.
adiestramientos y de las Administracién y
actividades ofrecidas. Servicios
Gerenciales,
Director(a)
Auxiliar de O8] y
Oficial
Administrativo
19.1.3  Ofrecer Instructores Mediante el
adiestramiento sobre el Contratados adiestramiento  y la
uso del equipe al capacitacién para ef uso
personal  administrativo efective del programa y

y técnice de la EEC.

equipe seleccionado.
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Andalisis Estratégico

Breve resumen de
cdmo los objetivos

Factores externos que

. e . . e pueden afectar la
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto ;ﬁg%ﬁ%ﬁgzzﬁggr consecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento ohjetivo
1€.1.4  Implantar la Directer{a) Mediante el
utilizacién de un sistema Auxitiar de Q81 y establecimiento del
electrénicc de manejo Oficial sistema electrdnico para
de datos para evaluar Administrativo el manejo de datos de
las  actividades de las evaluaciones de las
adiestramiento, actividades de
utilizando diferentes adiestramiento.
sistemas de medicién de
resuitados.
19.1.5 Bvaluar los Sicélogo(a), Mediante lz evaluacién
sistemas establecidos y Oficial periddica del sistema
someter Administrativo vy establecido,
recomendaciones para Auxiliar
la mejor utilizacién de Administrativo
los mismeos.
19.2  Evaluar el impacto y Director(a) Proveer datos de los
la  satisfaccidbn de  los Auxiliar ¥ resulfados obtenidos en
servicios cofrecidos a las Sicéloge las evaluaciones.
organizaciones publicas v
privadas.
20. Analizar y producir | 20.1 Recopllar informacion Equipo de | Oficial Mediante la preparacién
estadisticas. estadistica y obtener el por computadora  y | Administrative vy de un informe que
ciente (%) de iogros “software Estadistico contenga el analisis de
alcanzados a través de los actualizado”. los resultados
resultados obtenidos. Especificamente, recopilados.
un sistema
computadorizade

para la medicién
de resuitados.
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Meta Estratégica

QObjetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar [a

Legislacién Tecnelogia Recursos Presupuesto n;z‘::t;iii?ggz;):;::r consecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento ohjetiva

21. Asesorar mediante el | 21.1  Establecer ¥ Equipo de | Director(a) Mediante la creacién de | La no disponibilidad de
referido del Director de | reestructurar la Unidad de computadora y | Auxiliar esta unidad de trabaje, | los ofrecimientos de
QCALARH a las | Becas vy licencias para “software se ofrecerd crientacién v | becas  para  atraer
entidades Estudios. actualizado”. asesoramiente a las |talenftos  nuevos v
gubernamentales en la organizaciones plblicas | extraordinarios a
administracién de becas | 21.2 Coordinar con las Director(a) en la administracion de | trabajar en & Servicio
y licencias para estudios. | agencias el Programa de Auxiliar becas y licendias. Plblico. Es necesario
Becas y Licencias para que lz Oficing de
Estudies que concede el Gerencia y Presupuesto
Gobierno de Puerto Rico. nos asigne presupuesto
para estes propésites o
213  Desarrollar en Director{z) Mediante la coordinacion | que las agencias que

coordinacion con las Auxiliar con las agencias del

agencias, un programa de
pago de matricula para
estudios.

21.4  Atemperar el Manual

para la Administracién de
Becas y Licencias con
Suelde para  Estudios,

conforme con la Ley Nam.
184, supra.

215 Ofrecer el
asesoramiento y la ayuda
téenica necesaria a  las
entidades gubernamentales
que identifiquen en su plan
de necesidades de
adiestramiento, las becas y
licepcias con sueldo para

Especialista en
Administracion de
Recursos
Humanos

Especialista en
Administracién de
Recursos
Humanos

page de matricula para
estudios,

Mediante 12 actualizacién
del Manual para la
Administracion de Becas
y Licencias con Sueldo
para Estudios.

presenten esta
necesidad y cuenten
con el presupuesto,
soliciten la
administracion de las
mismas a la EEC.
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
¢mo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legistacién Tecnologia Recursos Presupuesto rai::t:;‘;arg:zg:;i::r consecucion del
Vigente Regquerida Humanos Asignado su cumplimiento objetivo
estudios y pago de matricula
como medios de
adiestramiento.
216 Ofrecer el Especialista en
adiestramiento Administracién de
Administracién de Becas y Recursos
Licencias con Sueldo para Humanos
Estudios, 'y  atemperarlo
conforme con la Ley Nim.
184, supra.
22, Proveer los servicios | 22.1  Apoyar las Equipo de | Supervisor(a) de
audiovisuales, técnicos y | actividades de la EEC computadora vy | Recursos
equipo necesarios para el | mediante el uso de recursos "software” Audiovisuales vy
dptimo  ofrecimiento  de | téenicos y audiovisuales. actualizado Artista Grafico
las actividades que se
desarrollan en [a EEC,
22.1.1 Ofrecer apoyo Oficial de
Nota: Esta unidad de técnico en las actividades Recursos
frabajo se integré a la especiales en vy fuera de Audiovisuales
EEC mediante el Plan de la Oficina.
Reorganizacién de
OCALARH, aprobado por 22.1.2 Proveer el Cficial de Mediante la reproduccién
la OGP, efectivo el 10 de material y equipo Recursos de materiales educativos
octubre de 2011. necesario para todas las Audiovisuales e instalacion dei equipo
actividades de la EEC. hecesario.
22.1.3 Preparar y Equipo de | Director{a)
someter las érdenes de computadora v | Auxiliar v Oficial
compra del  equipo "software” de Recursos
necesario para satisfacer actualizado Audiovisugles




A8

Meta Estratégica

Ohbjetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién
Vidente

Tecenologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
cémo los objefivos
identificados para la
meta pedran asegurar

Factores externos que
pueden afectar la
consecucion del

objetivo

las necesidades de todos
los ofrecimientos.

2214 Mantener
actualizado el inventario
de materiales y equipo.

22.1.5 Reforzar el
componente humano de
la Seccidn de Recursos
para el  Aprendizaje
(SRA)  mediante la
creacion de un Centro de
Practica para dos (2)
estudiantes universitarios
en el area de tecnologia
educativa,

22.1.6 Ubicar un
monitor o pantalla en el
Area de Recepcidn de
OCALARH, para
promover los programas
v actividades de
adiestramiento de la
Oficina y [a EEC.

22.1.7 Mantener

actualizada la
informacién  de los
adiestramientos ¥

salones, en el monitor

Oficial de
Recurses
Audiovisyales

Director(a)
Auxiliar y Oficial
de Recursos
Audiovisuales

Oficial de
Recurses
Audiovisuales

Oficial de
Recursos
Audiovisuales vy
Personal de 08I

su cumplimiento

Mediante la creacion de
un Centrc de Practica
para estudiantes
universitarios en el drea
de tecnologia educativa.
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los obietivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto n;c;::t;i:i?-ggsaz:;il:r consecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetive
ubicado en el piso tres de
la EEC.
22.1.8 Disefiar el arte “Software: Artista Grafico
de las promociones, Creative Suit 5.5
portadas para Production
calendarios y materizles Premium”
de adiestramiento,
invitaciones vy otros
documentos solicitados.
23. Maximizar las | 23.1 Establecer la Equipo de | Director(a)
posibilidades que ofrece | Biblicteca. computadora y | Auxiliar
Internet para la busqueda “software Bibliotecario(a)
de referencias e actualizado
informacién de  interés,
relacionada con los | 23.2  Auscultar con Director{a)
asuntos de la | diversas instifuciones Auxiliar
administracién de | educativas informacién vital

recursos los humanos, a
fravés de la Biblioteca de
la EEC.

Nota: Esta unidad de
frabajo se integré a Ia
EEC mediante el Plan de
Reorganizacién de
OCALARH, aprobado por
la OGP, efective el 10 de
octubre de 2011.

23.3
computaderas e impresora
para facilitar los servicios de
blsqueda de
relacionada con asuntos de
administracion de recursos
humanos a tfravés de Ia
Internet,

para el establecimiento y
optimo  funcionamiento de
una Biblioteca Virtual.

Instalar fres

informacién

Bibliotecaric(a)

Director{a)
Auxiliar

y
Personal de O8I
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Meta Estratégica

Objetive Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto n;‘l?;“::ﬁggig:;i; consecucion del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento cbjetivo
234 Identificar, recopilar y Bibliotecario(a)
mantener documentos
relevantes en materia de
recursos humanos del Area
Administracién de
Documentos, Internet v otras
fuentes.
23.5 Ofrecer senvicies Bibliotecario(a)
biblictecarios de calidad que
puedan satisfacer las
necesidades informativas de
los  servidores  plblicos,
estudiantes universitarics y
ciudadanos en general.
23.6 Evaluar su Director(g)
funcionamientc y  emifir Auxiliar
recomendaciones.
Oficina de Sistemas de Informacién
24. Incorporar la 24.1 Fortalecer y optimizar la | Ley Nim. 151 de Servidores y Director(a) $610,000.00 | Mediante la adquisicién | Disponibilidad de fondos
teenologia de ta | infraestructura tecnolégica, 22 de junio de | Computadoras Auxiliar de equipo moderno,
informacion 2004, segun instalacion de nuevas
comunicaciones en las enmendada, versiones de programas
operaciones de la conecida como ¥ un  servicic més
Agencia, a través de ‘Ley de Gobierno eficiente, se¢ espera
productos y servicios Electrénico”. mejorar los procesos
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anélisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto n:::giféﬁggsa::;:r consecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetivo
integrados, seguros vy administrativos,
medernos gque permitan académicos y de
mejorar e innovar los investigacion de Iz
procesos administrativos, Agencia.
académicos y de
investigacion.
24.2 Mejorar la mecanizacién | {ey  NOm. 151, | Computadoras Director{a) Dispenibilidad de fondos y
de  los procesas | supra Auxiliar, orden de pricridades de la
operacionales de la Agencia Especialista en Oficina de Tecnologla de
y las aplicaciones externas. Aplicaciones vy OGP para efectuar las
modificaciones a  las
Personal de OGP aplicaciones externas,
24.3 Mantener Ley Nam, 151, | Computadoras Director{a)
presentacidon de la Agencia | supra Auxiliar de 08],
en la red de Internet. Administrador del
Portal y Personal
de OS|
24.4 Colaborar c¢on la Computadoras Director(a) Disponibilidad de fondos
Escuela de  Educacién Auxiliar
Continua en su gesfién de Director(a)

capacitar al servidor puiblico.

Auxiliar de Ila
EEC
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
¢omo los cobjetivos
identificados para la

Factores externos gue
pueden afectar [a

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto . consecucidn del
: . - meta podran asegurar o e
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetivo
Oficina de Comunicaciones y Relaciones Pliblicas
25. Asegurar una amplia [ 25.1 Planificar, ejecutar y|Ley Nim. 184, | Teléfono Director(a) $356,000.00 Participar en ferias vy
y eficaz divulgacion de la | mantener  esfuerzos  de | supra. fax i Auxiliar convenciones para
politica ptiblica referente | comunicacion efectivos, para computadera orientar tanto a los

a los recursos humanos,
a ftravés de diversos
asfuerzos de
comunicacion y la
realizacién de eventos
especiales que prepicien
y reconozcan & los
servidores plblicos gque

se han destacado por
Sus gjecutorias
excelentes.,

divuigar  los
actividades de OCALARH a
fodas las
gubernamentales, el sector
privade y comunidad en
general.

servicios vy

entidades

25.1.1 Redactar
comunicados de prensay
discursos sobre diversos
asunios concernientes a
la adminisiracién de los
recursos  humanos, las
relaciones laborales, y
divulgar a los diversos
medios de comunicacién
las funciones, postura y
actividades oficiales de la
Agencia.

25.2 Fortalecer la imagen de
la Agencia como recurso
eficaz para asegurar una
sana y
administracion plblica,

responsable

Ley NOm. 66 de 20
de junic de 1956,
seglin enmendada,
Ley Num. €, supra

Director(a)
Auxiliar,
de

Comunicaciones,
Fublicaciones v
Relaciones con
los Medios

Oficial

Director(a)
Auxiliar,
de

Comunicaciones,
Publicacicnes vy
Relaciones con
los Medios

Oficial

servidores puklicos como
a la comunidad en
general y propiciar el uso
de nuestros servicios.
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Ereve resumen de
cémo los objetivos
identificados parala

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto meta : consecucion del
. h . podran asegurar e
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetive
25,3 DPesarrollar actividades Director(a}
oficiales dirigidas a Auxiliar,  Oficial
reconocer el  desempefio de
sobresaliente de los Comunicaciones,
empleados en el senvicio Publicaciones v
ptiblico. Relaciones con
fos  Medios v
Personal
asignado
25.4 Mantener informado al [ Ley Nim. 184, | Computadora, Director(a} Monitorear los medios de
(a l1a) Director(a), personal | supra. internet Auxiliar,  Oficial comunicacion e
gerencial y especializado, radio de identificar noticias  de
acerca de los asuntos en|Ley Num. 66, | periddicos edicién | Comunicaciones, interés para mantener
materia de recursos | supra. electrénica o | Publicaciones y informade  al (a2 Ia)
humanos ¥ refaciones digital Relaciones con Director(a) de OCALARH

laborales, para estar a Ia
vanguardia de las noticias y
tendencias en el campo de
nuestra especialidad, y asi
asesorar adecuadamente a
nuestros clientes e implantar
la politica ptblica.

25.5 Planificar, desarrollar y
colaborar en las actividades
especiales oficiales, dirigidas
a reconocer el mérito de los
servidores publicos, tales
como las actividades que se
llevan a cabo durante la
semana del servidor plblico:

ey Nim. 68,
Supra. '

los Medios

Director{a)

Auxiliar,  Oficial
de
Comunicaciones,

Publicaciones vy
Relaciones  con
los Medios,

y al personal concernido.




54

Meta Estratégica Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Breve resumen de
como los objetivos

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto ;i‘::gifﬁgﬁig:;::r consecucion del
Vigente Requerida Humanos Asignhado su cumplimiento objetive
Entrega de la Proclama de la Fotografo y
Semana del Servidor personal
Plblico, Certamen def Cartel, asignado
Ceremonia de Iz Entrega de
los Premios Manuel A. Pérez
25.5.1 Mejorar el proceso | Ley Num. 184, | Teléfono Director(a) Mediante la radicacién
de nominacicnes de los | supra, faxy Auxiliar y Oficial electrénica de las
Premios  Manuel A computadora de nominaciones.
Pérez. Ley Nim. 8686, Comunicaciones,
supra, Publicaciones y
Relaciones con
los Medios,
Pringipal  Oficial
de Informética,
Abogados
Oficina de Administracién y Servicios Gerenciales
26, Proveer 10s servicios | 26.1 Fortalecer las | Ordenes Computadoras Director(a) $643,000.00 Llevar el control de la | Informes Especiales
fiscales, auxiliares y de | operaciones fiscales de la | Ejecutivas, Cartas Auxiliar y mayoria de las | solicitados,
apeyo para las | Oficina, y velar por una | Circulares, Personal de la asignaciones Reportes emitidos por el
operaciones de los | contabilidad efectiva de | Memorandos, Seccion de interdepartamentales, Departamento de
diferentes programas que | acuerdo con las | Normativas vy otras, Finanzas efectuar  informes vy | Haclenda  (solicitados
integran la Agencia, reglamentaciones vigentes. | emitidas por OGP, conciliaciones de | tardios} Ejemplos: GL
el Departamento de ingresos vy gastos. | 15y GL 186, ete.

Hacienda y Ia
Oficina det
Contraior

Originar y tramitar los
comprobantes de pagos
por concepto de
compras. Dar
seguimiento a las
cuentas  por  cobrar.

Que ios sistemas de
tecnologia estén
funcionando: SAIR,
Médule  de OGP,
PRIFAS, RHUM.




B5

Meta Estratégica

Qbjetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Breve resumen de
como los ohjetivos
identificados para la

Factores externos que
pueden afectar la

Legislacion Tecnologia Recursos Presupuesto meta " consecucion del
A A : podran asegurar e
Vigente Requerida Humanos Asignado su cumplimiento objetivo
Registrar y  tramitar
contratos por servicios
profesionales
suplidores. Recaudar
tedos los valores que
correspondan a  pagos
por deudas con la
Oficina.
26.2. Formular el | Ordenes Computadoras v | Analista de Preparar las proyecciones | Mal funcionamiento de
presupuesto para los gastos | Ejecutivas, Cartas | equipes de oficina | Presupuesto de gastos  con  8US | |ag sistemas.
del funcionamiento de la | Circulares, {gg:??;tgaggﬁzaﬁéséwdz
Agencia. :Jﬂoe;:nc;i?\?;s?s; otras la Oficina de Gerencia y
oye ! Presupuesto. Preparar el
emitidas por OGP, Memorial Explicativo sobre
el Departamento de el presupuesto
Hacienda y la recomendado. Preperar v
Oficina del someter los datos
Contralor necesarios para la
preparacién del Plan Estatal
de Costos Indirectos del
afio  fiscal anterior al
Departamento de Hagienda,
283 Cumplr con el Provista por los | Compaidiia de Ofrecer  servicios  de

mejoramiento de la planta
fisica de QCALARHM.

contratistas. limpieza ¥
empleados  del
arrendader  del
edificio.

limpieza vy mantenimiento
en las dreas y salones de
adiestramiento. Atender y
ofrecer los servicios o
solicitudes para la
conservacién y  utilizacion
optima de las instalaciones

Servicio tardio de parte
del arrendador del
edificio,
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Meta Estratégica

Obijetive Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacién
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
coémo los objetivos
identificados parala
meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores externcs que
pueden afectar la
consecucién del

ohjetivo

26.4 Gestionar las compras
para adquirir [0s equipos v

matetiales de la Agencia.

26.5 Cumplir con el control y
manejo de la propiedad, de

acuerdo con las

Reglamento  Ndm.
7 de la
Administracidén  de
Servicios
Generales
conocida como
"Delegados
Compradores”

Reglamento
Nam. 11 "Normas
Bésicas para of

Computadora, fax
y equipo de

oficina

Computadoras,
maquina de
preparar “label”

Delegado(a)
Comprador{a)

Personal de
Seccidn
Propiedad

la
de

de la planta flsica. Velar
por el eumptimiento de la
normativa del uso del
uniforme, segin - &
codige de vestimenta
aplicable, Optimizar el
uso de los materiales v
equipos. Hacer rondas
diarias por las dreas de
frabaje.

Blsqueda de suplidores
en el Registro Unico de
Licitadores, Cotizaciones
Desglose: Récord de
Cotizaciones, estudio de
mercado, envie a
finanzas para asignar
fondos, emitir Orden de
Compra, Estudio vy firma
de Comprobantes de
Pago, Estudio de
Solicitudes de Merienda,
cotizaciones vy emitir
orden directa, Procesar
las soficitudes de
compras para sy
aprobacion o derogacién.

Mantener control  del
inventario de la
propiedad. Establecery

Por alguna denegacion
de la Administracién de
Servicios Generales por
ejemplo: exceder
cuantia  reglamentaria
de $4,000.

Problemas tecnoldgicos
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Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion
Vigente

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
cémo los objetives
identificados para [a
meta podrin asegurar
su cumplimiento

Factores externos que
pueden afectar la
consecucion del

objetive

reglamentaciones vigentes.

28.8. Administrar ¥
establecer controles
efectivos y cumplir con las
disposiciones de la Ley
NGm. 5 de 8 de diciembre de
1857, conocida como ‘Ley
de Administracion de
Documentos Piblicos”.

controf ¥ la
Contabilidad de los
Actives Fijos” del
Departamento  de
Hacienda ¥
Reglamento  Nim.
41 "Notificacién de
Perdidas °
Irregularidades en
el  Manegjo de
Fondos © Bienes
Pablicos” de 1a
Oficina del
Contralor

Ley Num. 5, supra.

equipes

Tecnologia Recurses
Redquerida Humanos
que identifique los
Computadoras, Personal de Ia
equipo de oficina | Seccién de
Administracién de
Documentos

dar mantenimiento al
sistema de control de
inventario active
perpefuo.  Trabajar el
plan para la disposicién
de equipo.

Reunir al personal a
cargo de los
documentos de cada
érea de trabajo,
crientarlos y distribuir fas
hojas de trabajo. Recibir
las hejas de ftrabajo y
preparar el Inventario de
Documentos para series
documentales. Coordinar
reuniént con el Director
de la Oficina y con cada
supervisor a cargo de
cada  drea, oficina,
division y seccion, para
establecer el periodo
de retencién de los

Falta de espacio.
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Meta Estratégica

Objetive Estratégico

Analisis Estratégico

Legisiacidn
Vigente

Tecnologia
Requerida

Recursos
Humanos

Presupuesto
Asignado

Breve resumen de
como los objetivos
identificados parala
meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores externos que
pueden afectar Ia
consecucidn del

objetive

287 Proveer

empleados de la Agencia.

Servicios
efectivos de correspondencia
interna y externa, ademas de
transportacién oficial a los

Seccidn

Personal

de

la
de

Correspondencia

documentes. Evaluar los
documentos inactives a
los que se les ha vencido
su pericdo de retencién.

Identificar los
documentos vy solicitar
autorizacién a los
supervisores de las
diferentes areas,
oficinas, divisiones yfo
secciones, para disponer
de sus documentos,

Preparar listas y enviar a
la  Administracién de
Servicios Generales para
su aprobacién. Disponer
de los documentos.

Recibir, registrar,
clasificar y archivar todos
los documentos que se
custodian en fa Seecién,
ya que sean documentos
activos para referencias
o] inactivos para
retencién o disposicion.
Revisar los archivos de
leyes y reglamentos,
comunicaciones
numeradas, y cualquier

Falta de
personat
averiados,

vehiculos,
y vehliculos
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Andlisis Estratégico

Breve resumen de
cémo los objetives

Facteres externos que

. . . . . ueden afectar la
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Legislacién Tecnologia Recursos Presupuesto rr[:igt;ii[?-ggsag:; ?n]':r pconsecucién del
Vigente Requerida Humanos Asignado su eumplimiento objetivo
otro material informativo
para mantener reserva
suficiente de los mismos
¥ satisfacer las
peticiones.  Prestar los
servicios de tramitacion
de cerrespondencia y
transportacién
solicitados. Dar
mantenimiento a flota
vehicular.
25.8 Economizar gastos en | Ley Nim. 7¢ de 8 Computaderas Coordinador {a) Proveer el material | Recogido tardio  de!
el presupuesto de la|de septiembre de del Pregrama de adecuado para depdésite | Municipio de San Juan
Agencia, a la vez que se | 1992, conocida Reciclaje de 1a de reciclaje en las 4reas | (disponer del material).
colaborara con la | come “Ley para la Cficina de la Oficina. Regoger
preservacién  del  medio | Reduccidn y el dicho material en las
ambiente, Reciclaje de respectivas dreas.
Desperdicios
Sélidos en PR".

Nota: Lag informucién presentoda en la Columna del Presupuesto Asignado, es baseda en el presupuesto del fondo general correspondiente al Afio 2011-2012.

Firma Director(a) de Age

Firma de Empleado(a) de Agencia: |

—
§\

=
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ESTADO LIBRE ASQCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos

Seccidén de Presupuesto

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales
Por Programa
Ano Fiscal 2011-2012

Balances al cierre Aifio Fiscal 2010-2011 2,048,590.99
Recaudos en el Ano Fiscal 2011-2012 1,313,251.34
001 [N6éminay Costos Relacionados
1110 {Sueldos, Puestos Regulares 7,764.00
1114 ;Sueldos, Puestos Confianza 37,836.17
1112 |Liquidacién Vacaciones 19,775.82
1120 |Salarios - Personal Transitorios 44.913.10
1130 |Salarios - Personal lrregular 21,388.17
1430 |Liguidacién Lic. Enfermedad Acumulada 68,910.69
1432 ]Liquidacién Exceso Vacaciones 1,562.20
1412 |Bono Navidad Empleados Transitorios 0.00
2810 |Seguro de Empleado-Compensacién a Obreros (FSE) 2,964.21
2870 |Planes Médicos 2,200.00
1410 |Bono de Navidad 0.00
6410 JAportacidn Seguro Social 15,898.89
6430 pContribucion al Seguro Social Choferil 15.44
6610 [Aportacion Fondo de Retiro 5,827.65
6650 |Contribucién por Desempleo 0.00
TOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 229,046.34
002 |Facilidades y Pagos por Serv. Pub,
2503 {Pago Celulares y Beepers 52,824.22
2505 [Pago Teléfono 0.00
2507 |Pago Teléfono - Larga Distancia 130.92
2508 |Pago Teléfono-Larga Dist. (fuera de PR) 12.68
2510 |Pago a la Autoridad de Energla Eléctrica 0.00
2593 JComb. Y Lubric. ASG 13,174.30
2681 |Fago a la Autoridad de Edificios Pablicos 0.00
TOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 66,142.02
003 |Servicios Comprados
2033 |lmpresi6n de Sellos 470.50
2112  |Franqueo 5,000.00
2632 JArrendamiento Otras Edif. 199,999.96
2650 jArmendamiento Otros Equipos Ofic. 34,440.00
2670 |Arrendamiento Otros Equipos 40.00
2690 |Arrendamiento No Clasificado 1,128.00
2760 |Conservacién y Reparacidn Equipo Ofic. 1,074.75
2772 |Conservacién y Repracién Equipo Auto 30.00
2780 [Conservacién y Rep, Otros Equipos 0.00
2820 [Seguro de Automdéviles 140.00
2960 [Adiestramientos 965.00
2980 |Servicios Comprados-No Clasificados 110,529.03
TOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 353,817.24
004 |Donativos, Subsidios y Otras Distrib.
§710§Seguros por Desemplec 2,279.00
TOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y ADICACIONES 2,279.00
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ANEJO I

2 ESTADO LIERE ASOCIADO DE PUERTO RICO

AL A Rl v_| Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
J Lahorales y de Administracién de Recursos Humanos

2 Seccién de Presupuesto

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales
Por Programa
Afio Fiscal 2011-2012

005 |Gastos de Transportacion (005)

2310 }Pasaje de Viagje en P.R. 518.00
2320 [Gastos de Subsistencia 1,598.00
2330 |Pasajes de Viaje Fuera P.R. 0.00
2350 [Millaje en P.R. 519.20
2380 |Gaslos de Viaje en P.R. n¢ 67.35
2410 |Gastos de Transporiacion y Entrega 80.00
TOTAL, GASTOS DE TRASPORTACION Y SUBSISTENCIA 2,792.55
008 [Servicios Profesionales
1210 |Serviocios Legales 0.00
1220 |Servicios Médicos 180.00
1290 |Servicios Profesionales y Cons. 47,417.00
1291 |Senvicios Profesionales con Retencidn 206,995.15
TOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 254,592.15
007 {Otros gastos
2910 |[Cuotas y Subcripciones 3,199.00
2970 |Otros Gastos 8,130.00
2990 |Servicios Miscelaneos 71,041.72
4414 |Compra Equipa N/C 119,722.53
TOTAL, OTROS GASTOS 202,093.25
010 |Materiales y Suministros
4012 |[Materiales de Oficina 32,174.06
4101 {Materiales y Efec. Sanit y de Casa 308.75
4141 |Efectos Fotogréficos 0.00
4152 [Ropa y Materiales para Ropa 0.60
4162 [Alimentos 718.65
4212 |Materiales de instruccion 0.00
4260 |Materiales de Construccién 145.60
4262 |Materiales para Edificios y Consl. 166.39
4402 |Piezas Equipo Automnotriz 3,670.50
4410 |Piezas para Otro Equipo 0.00
4992 |Materiales, Suministros y Piezas 8,566.76
TOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 45,750.71
011 |[Equipo
5050 |Equipo de Oficina 1,636.60
5090 |Equipo de Computadora 15,500.00
5092 |Licencias de Programas Computadoras 0.00
5210 |Equipo y Efectos de Seguridad Pablica 30,804.47
5250 {Equipo Comunicacién y Radiodifusién 0.00
TOTAL, COMPRA DE EQUIPO 47,941.07
012 JAnuncios y Pautas en Medios
2010 |Anuncios y Avisos Plblicos 822545
TOTAL,ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS §,225.45

- Balance Libre al 30/junio/2012] . 2,149,162.55




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos

Seccion de Presupuesto

Resumen de Gastos Proyactados de los Fondos Espaciales Estatales

Por Programa
Afio Fiscal 2012-2613

Balances al cierre Afio Fiscal 2011-2012 2,149,162.55
Recaudos en e! Afio Fiscal 2012-2013 1,095,000.00
001 Némina y Costos Relacionados
1110 |Sueldos, Puestos Regulares 8,871.91
1114 |Sueldos, Puestos Confianza 0.00
1112 |Liquidacién Vacaciones 117,263.76
1120 |Salarios - Personal Transitorios 83,755.92
1430 |Salarios - Personal trregular 9,224.38
1430 {ligquidacién Lic. Enfermedad Acumulada 7.428.04
1431 |Liguidacién Exceso Lic. Enfermedad 58,776.23
1438 |Liguidacién Lic. Vacaciones - Ley 70 19,847.39
1437 |Liquidacién Lic. Enfermedad - Ley 70 45,935.11
1490 |Compensacién Adicional a Empleados 56,000.00
1412 |Bonoe Navidad Empleados Transitorios 2,195.00
2810 |Seguro de Empleado-Compensacién a Obreros (FSE) 2,817.48
2870 |Planes Médicos 3,900.00
1410 |[Bono de Navidad 0.00
6410 |Aportacién Seguro Social 25,326.93
6610 |Aportacion Fondo de Retire 6,879.58
6650 |Contribucion por Desempleo 0.00
TOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 448,221.73
002 |Facilidades y Pagos por Serv. Pib.
2503 JPago Celulares y Beepers 2,000.00
2505 ]Pago Teléfono 49,000.00
2507 {Pago Teléfono - Larga Distancia i76.81
2508 [Pago Teléforo-Larga Dist. {fuera de PR) 4.05
2510 |Pago ala Autoridad de Energfa Eléctrica 60,000.00
2593 |Comb. Y Lubric. ASG 10,000.00
2681 |Pago a la Autoridad de Edificios Publicos 0.00
TOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 121,180.86
003 |Servicios Comprados
2030 |Impreseos y Encuadernacion 100.00
2033 |Impresion de Sellos 150.00
2112 |Franqueo 3,500.00
2632 |Arrendamiento Otras Edii. 307,000.00
2650 | Arrend. Olros Equipos Ofic. 26,000.00
2670 |Arrend. Otros Equipos 10,000.00
2760 |Cons. Y Reparacién Equipo Ofic. 600.00
2772 |Cons. Y Repracion Equipo Auto 8,500.00
2780 |Conserv. Y Rep. Otros Equipos 0.00
2890 |Seguro No Clasificado 0.00
2960 |Adiestramientos 2,000.00
2980 }Servicios Comprados-No Clasificados 115,200.00
TOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 473,050.00
004 |Donativos, Subsidios y Otras Distrib.
6710 |Seguros por Desempleo 0.00
TOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y ADICACIONES 0.00
005 |Gastos de Transportacion (005)
2310 |Pasaje de Viaje en P.R. 1,000.00
2320 |Gastos de Subsistencia 2,200.00

ANEJO Il
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
R }_1 Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos

/
Seccion de Fresupuesto

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales
Por Programa
Afio Fiscal 2012-2013

2330 ]Pasajes de Vigje Fuera P.R. 0.00
2350 [Mitlaje en P.R. 208.00
2380 [Gastos de Viaje en P.R. nc 745
9051 |Anticipo a Oficiales Pagadores Esp. 0.00
TOTAL, GASTOS DE TRASPORTACION Y SUBSISTENCIA 3,415.45
006 |Servicios Profesionales
1210 |Servicios Legales 30,000.00
1220 [Servicios Médicos 100.00
1290 |Servicios Profesionales y Cons. 151,965.00
1291 |Servicios Profesionales con Retencidn 264,703.00
TOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 446,768.00
007 |Otros gastos
2910 (Cuotas y Subcripciones 7,000.00
2970 ]Otros Gastos 0.00
2990 |Servicios Miscelaneos 85,982.99
4414 |[Compra Equipo NIC 34,000.00
TOTAL, OTROS GASTOS 126,982.99
010 |Materiales y Suministros
4012 |Materiales de Oficina 15,688.60
4101 |Materiales y Efec. Sanity de Casa 1,700.00
4141 |]Efectos Fotograficos 50.00
4152 [Ropa y Materiales para Ropa 75,673.05
4162 |Alimentos 100.00
4163 |Gastos por Sevicios de Alimentos 1.000.00
4212 |Materiales de Instruccién 0.00
4214 |Materiales y Efectos de Seguridad 33.30
4260 |Materiales de Construccién 0.00
4262 |Materiales para Edificios y Const. 1,000.00
4402 {|Plezas Equipo Automotriz 1,000.00
4410 {Piezas para Otro Equipo 1,665.60
4992 |Materiales, Suministros y Piezas 832.35
TOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 88,642.90
M1 |Equipo
5050 |Equipo de Oficina 10,000.00
5090 |Equipo Computadora 30,000.00
5092 |Licencias de Programas Comput. 0.00
5121 |Compra de Vehiculo de Mofor 20,000.00
5210 [Equipo y Efectos de Seguridad Pablica 0.00
5250 |Equipo Comunicacién y Radiodifusién 0.00
TOTAL, COMPRA DE EQUIPO 60,000.00
012 |Anuncios y Pautas en Medios
2010 |Anuncios y Avises Publicos 3,000.00
TOTAL, ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS 3,000.00
. _Gran Totalde Gastos| ~ 1,781,261.93

. Balance Libre al 30/junio/2013] =

1,462,900.62

ANEJOHI




N ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

AL R‘_.{ Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos

% -

Lahorales y de Administracién de Recursos Humanos

4
il Seccidn de Presupuesto

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales
Por Programa
Ao Fiscal 2013-2014

Balances al cierre Afio Fiscal 2012-2013

1,462,900.62

Recaudos en el Afio Fiscal 2013-2014 4,304,000.00
001 Nomina y Costos Relacionados
1110 |Sueldos, Puestos Regulares 497,167.00
1114 |Sueldos, Puestos Confianza 0.00
1112  {liguidacion Vacaciones 0.00
1120 |Salarios - Personal Transitorios 343,464.00
1130 |Salarios - Personal lrregular 0.00
1430 |Liguidacién Lic. Enfermedad Acumulada 0.00
1431 |Liguidacién Exceso Lic. Enfermedad 53,000.00
1490 |Compensacién Adicional a Empleados 0.00
1412 |Bono Navidad Empleados Transitorios 19,000.00
2810 |Seguro de Empleado-Compensacién a Obreros (FSE) 7,213.00
2870 |Planes Médicos 20,400.00
1410 ]Bono de Navidad 0.00
6410 |Aportacion Segure Sociat 28,275.00
6610 |Aportacion Fonde de Retiro 35,291.00
6650 |Contribucion por Desemplieo 0.00
TOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 1,001,810.00
002 |Facilidades y Pagos por Serv. Prib.
2503 |Pago Celulares y Beepers 2,000.00
2505 |Page Teléfono 67,000.00
2507 |Pago Teléfono - Larga Distancia 0.00
2508 ]Pago Teléfono-Larga Dist. {fuera de PR} 0.00
2510 {Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica 50,000.00
2593 |Comb. Y Lubric. ASG 10,000.00
TOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 129,000.00
003 |Servicios Comprados
2030 |Impresos y Encuadernacion 0.00
2033 [Impresién de Sellos 1,000.00
2112 [Franqueo 0.00
2632  |Arrendamiento Ctras Edif. 128,000.00
2650 | Arrend. Otros Equipos Ofic. 20,000.00
2670 {Arrend. Otros Equipos 2,600.00
2760 [Cons. Y Reparaciéon Equipo Ofic. 4,000.00
2772 [Cons. Y Repracion Equipo Auto 5,000.00
2780 |Conserv. Y Rep. Olros Equipos 1,000.00
2960 |Adiestramientos 3,000.00
2980 1Servicios Comprados-No Clasificados 60,000.00
TOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 225,000.00
004 |Donativos, Subsidios y Otras Distrib.
6710 |Seguros por Desempleo 7,000.00
TOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y ADICACIONES 7,000.00
005 |Gastos de Transportacion (005)
2310 |Pasaje de Viajeen P.R. 1,000.00
2320 |[Gastos de Subsistencia 4,000.00
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ANEJO IV

S, ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
AL R|‘-| Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos

Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
= Seccion de Presupuesto

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales
Por Programa
Aiio Fiscal 2013-2014

2330 |Pasajes de Viaje Fuera P.R. 0.00
2350 [Millaje en P.R. 0.00
2380 |Gastos de Viajeen P.R. nc 0.00
TOTAL, GASTOS DE TRASPORTACION Y SUBSISTENCIA 5,000.00

006 |Servicios Profesionales

1210 |Servicios Legales £8,000.00
1220 |Servicios Médicos 0.00
1290 |Servicios Profesionales y Cons. 10,000.00
1291  |Servicios Profesionales con Retencién 253,000.00

TOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 321,000.00

007 |Oftros gastos

2910 |Cuotas y Subcripciones 7,000.00
2970 ]Otros Gasios 0.60

2990 |Servicios Miscelaneos 69,000.00
4414 |Compra Equipo NIC 30,000.00

TOTAL, OTROS GASTOS 106,000.00

010 |Materiales y Suministros

4012 |Materiales de Oficina 25,000.00
4101 |Materiales y Efec. Sanity de Casa 3,600.00
4141 |Efectos Fotograficos 2,000.00
4152 |Ropa y Materiales para Ropa 0.00
4162 JAlimentos 0.00
4163 |Gastos por Sevicios de Alimentos 1,000.00
4212  |Materiales de Instruccion 0.00
4214  |Materiales y Efectos de seguridad 33.30
4260 |Materiales de Construccion 0.00
4262 {Materiales para Edificios y Const. 1,000.00
4402 |Piezas Equipo Automotriz 1,000.00
4410 |Piezas para Otro Equipo 2,000.00
4992 |Materiales, Suministros y Piezas 2,000.00
TOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 37,033.30
011 |Equipo
5050 |Equipo de Oficina 40,000.00
5090 |Equipo Computadora 0.00
5092 |Licencias de Programas Comput. 0.00
5210 |Equipo y Efectos de Seguridad Pdblica 0.00
5250 |Equipo Comunicacién y Radiodifusién 0.00

TOTAL, COMPRA DE EQUIPO 40,000.00

012 jJAnuncios y Pautas en Medios

2010 [Anuncios y Avisos Piblicos 4,000.00

_ TOTAL, ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS
" Balance Libre al 30/junio/2014] 891,05




Ofcina de Capacitaciéon y Asesoramiento en Asuntos Laborales

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

y de Administraciéon de Recursos Humanos (OCALARH)

Seccion de Presupuesto

Desglose del Costo de la Némina y Gastos Relacionados

ANEJO V

I- Némina del Aiio Fiscal 2

011-2012
Siigldos Devengados:

R. C. Presupuesto
General

84

2,178,000

692,000

9,000{ 261,000

224,000

60,000

86,000

Asignaciones
Especiales

Total, Fondo General

Fondos Federales

Fondos Especiales
Estatales

27,540

37,836

66,301

15,514

2,200

{ingresos Propios

Otros Recursos

ceso: Liceneiasiiy

R. C. Presupuesto
General

82

2,087,799

537,100

228,291

193,291

Asignaciones
Especiales

Total, Fondo General

Fondos Federales

Fondos Especiales
Estatales

19

8,872

92,980 6,880

25,327

2,817

3,900(

137,111

[ngresos Propios

Otros Recursos

I

101 || s2,006,671] 537,100

 s94,166] 8235171

_$218,618

L $53,296)

$3,304,522]




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Ofcina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales
y de Administracion de Recursos Humanos

Seccion de Presupuesto

Relacién de Puestos Ocupados

I- Puestos Ocupados a marzo de 2012

Confianza

Regulares

ANEJO VI

Ley 45

Excluidos

Transitorios

Irregulares

Contratos

Otros (Detallar)
Dl 4 i TOTALES

II- Puestos Ocupados a marzo de 2013

Confianza

Regulares

Ley 45

Exchiidos

Transitorios

Irregulares

||Contratos

[Otros {Detallar)
...~~~ TOTALES =




ANEJO VII
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Ofcina de Capacitaciéon y Asesoramiento en Asuntos Laborales
y de Administracion de Recursos Humanos

Seccidon de Presupuesto

Relacion de Contratos
Ano fiscal 2012-2013

Justificacio

CARMEN N. LUGO VELAZOUEZ I 6/7/20 12 || 31 /12/2012 33?33.00" X | SERV. PROFESIONALES
CARMEN M. OLIVERO VILLANUEVA 6/7/2012 | 31/12/2012 4,658.00] X SERV. PROFESIONALES
INGRID RABELO BREGON 9/7/2012 | 31/12/2012 2,975.00 ~ SERV. PROFESIONALES |
EL INSTITUTO DE CIENCIAS FOREN 11/7/2012 | 31/12/2012 1,000.00 X SERV. DE SALUD
ANDRES MORALES ROMAN 11/7/2012 || 31/12/2012 || 4,420.00 X || SERV. PROFESIONALES
PERFECT CLEANING SERVICE INC. 13/7/2012 || 31/12/2012 || 45,000.00 A | SERV. LIMPIEZA
PUERTO NUEVO SECURITY GUARD, INC [ 13/7/2012 ][ 31/12/2012 || 35,000.00f % ]| SERV. DE VIGILANCIA
RAMON RODRIGUEZ SILVEN Il 13/7/2012 7] 31/12/2012 8,500.00| X SERV. PROFESIONALES |
|SAVE-A-LIFE INTERNATIONAL | 13/7/2012 ][ 31/12/2012 11,475.00 R SERV. PROFESIONALES |
IROSALIZ SANTIAGO ORTEGA | 13/7/2012 ][ 31/12/2012 2,975.00 RS SERV. PROFESIONALES |
[SERVICIOS LEGALES DEL CARIBE | 13/7/2012 ][ 31/12/2012 31,875.00 | RS SERV. PROFESIONALES |
ILUCIA RIVERA GARCIA | 18/7/2012 ]| 31/12/2012 1,700.00 I = SERV. PROFESIONALES |
[[RIS M. MORALES MORALES | 13/7/2012 || 31/12/2012 4,420.00 | RS SERV. PROFESIONALES
IAMELIA JORDAN ANTONGIORGI 13/7/2012 || 31/12/2012 1,275.00 | R SERV. PROFESIONALES
|AURA L. GONZALEZ RIOS 13/7/2012 || 31/12/2012 31,875.00 X | SERV. PROFESIONALES
[VILMA L. MALDONADO MOLL 13/7/2012 || 31/12/2012 7,012.50 X | SERV.PROFESIONALES
PEDRO I IGLESIAS CRESPO 20/7/2012 | 31/12/2012 3,272.50| X SERV. PROFESIONALES |
LOYDA CRUZ CUEVAS | 20/7/2012 ][ 31/12/2012 3,400.00] X SERV. PROFESIONALES |
EVA L. RODRIGUEZ COLON | 20/7/2012 ] 3171272012 3,272.50 | X SERV. PROFESIONALES |
ORLANDO PARGA FIGUEROA 23/7/2012 || 31/12/2012 4,250.00 X SERV. PROFESIONALES |
AIDA M. VELEZ CARDONA 24/7/2012 || 31/12/2012 11,475.00 X SERV. PROFESIONALES
HAYDEE ZAYAS RAMOS | 24/7/2012 |[ 31/12/2012 2,550.00 RS SERV. PROFESIONALES
PAUL JESUS FERICELLI CASTILLO | 31/7/2012 {[ 31/12/2012 2,550.00 [~ SERV. PROFESIONALES
"ROSA L. ROSARIO VEGA 13/7/2013 |[ 31/12/2012 2,555.00 & SERV. PROFESIONALES
|GLORIA L. ROMAN GONZALEZ 20/7/12 | 31/12/2012 | 11,475.00 X ]| SERV. PROFESIONALES
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VANESSA NIEVES RIVERA

PROFESIONALES

20/7/2012 2,550.00 SERV.

[LEXIS NEXIS 2/8/2012 | 31/12/2012 || 5,484.00 TR SERV. PROFESIONALES
JANDRES C. CLAUDIO SANTIAGO 7/8/2012 | 31/12/2012 | 3,825.00 RS SERV. PROFESIONALES
LETICIA PIMENTEL RIOS 7/8/2012 | 31/12/2012 | 1,402.50 [ & SERV. PROFESIONALES
FRANCIS D. NINA ESTRELLA 8/8/2012 | 31/12/2012 8,925.00 X SERV. PROFESIONALES
MARIA EMILIA OCASIO CASTRO 8/8/2012 | 31/12/2012 3,825.00| X | SERV. PROFESIONALES
IRLANDA RUIZ AGUIRRE | 8/10/2012 |l 31/12/2012 8,882.50 A SERV. PROFESIONALES
HECTOR VELEZ PABON || 13/8/2012 | 31/12/2012 3,272.50 R SERV. PROFESIONALES
MARTA ANGELIS RIVERA FIGUEROA | 13/8/2012 || 31/12/2012 3,272.50 RS SERV. PROFESIONALES
MARITZA Y. SOTO GARCIA | 24/8/20127] 31/12/2012 | 2,805.00 0~ SERV. PROFESIONALES
MARISA DIAZ MENDEZ | 24/8/2012 || 31/12/2012 | 3,230.00 R SERV. PROFESIONALES |
ANA MARIA LUQUIS CARMONA 24/8/2012 | 31/12/2012 | 2,975.00 X SERV. PROFESIONALES |
LEGALES COUNSELORS, P.S.C. 24/8/2012 | 31/12/2012 25,500.00 | X SERV. PROFESIONALES |
PRTC 30/8/2012 | 31/12/2012 4,368.30| X || SERV. TELEFONICOS
|CARMEN A. PESANTE MARTINEZ 12/9/2012 | 31/12/2012 7,437.50) X || SERV.PROFESIONALES
|LA CORP. DE SEG. AGRICOLAS 8/9/2012 | 31/12/2012 4,359.36 | SERV. TECNICOS

|LA CORP. DE SEG. AGRICOLAS 8/9/2012 | 31/12/2012 10,000.00 £ SERV. TECNICOS
IJACKELINE VELAZQUEZ LABOY 13/9/2012 | 31/12/2012 5,950.00 A SERV. PROFESIONALES
IJUAN A. DELGADO NEGRON 17/9/2012 | 31/12/2012 6,800.00 | R SERV. PROFESIONALES
INST. DE EDUC. CONTINUADA DEL

COLEGIO DE PROF. DE TRABAJO

SOCIAL DE P.R. 17/9/2012 | 3171272012 4,250.00 X SERV. PROFESIONALES
YDASHA QUEVEDO PADUA 25/9/2012 || 31/12/2012 25,550.00 X || SERV. PROFESIONALES
RICOH PUERTO RICO 25/9/2012 | 6/30/2017 193,944.00 X RENTA MAQUINAS FOTOC
[DEPTO. DE HACIENDA DE PR 27/8/2012 || 31/12/2012 4,500.00 | RS SERVICIOS TECNICOS
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REINALDO I. SALIVA GONZALEZ-

CANCELADO 24/10/2012| 31/12/2012 3,272.50 X SERV. PROFESIONALES
A.S.G. | 30/10/2012] 25/05/2014 20,000.00 R GASOLINA
YDASHIA QUEVEDO PADUA 11/2/2013 || 30/6/2013 2,400.00 [ X SERV. PROFESIONALES
CARMEN M. OLIVERO VILLANUEVA- 15/2/2013 ][ 30/6/2013 || 3,600.00 X SERV. PROFESIONALES
[VILMA L. MALDONADO MOLL 12/2/2013 || 30/6/2013 || 4,620.00 X || SERV. PROFESIONALES
IREINALDO I. SALIVA GONZALEZ 11/2/2013 || 30/6/2013 | 1,320.00 4 ||_SERV. PROFESIONALES |
ISAVE-A-LIFE INTERNATIONAL 14/2/2013 || 30/6/2013 | 18,000.00 %4 | SERV. PROFESIONALES |
|[ROSA L. ROSARIO VEGA 14/2/2013 || 30/6/2013 || 2,100,00 £ | SERV. PROFESIONALES |
|[JACKELINE VELAZQUEZ LABOY 15/2/2013 || 30/6/2013 | 6,200.00] % || SERV. PROFESIONALES |
HAYDEE ZAYAS RAMOS 15/2/2013 || 30/6/2013 | 1,800.00]|| X SERV. PROFESIONALES
JUAN A. DELGADO NEGRON 15/2/2013 || 30/6/2013 6,000.00 X SERV. PROFESIONALES
MARISA DIAZ MENDEZ 15/2/2013 || 30/6/2013 3,600.00 X SERV. PROFESIONALES
MARISA DIAZ MENDEZ 17/5/2013 | 30/6/2013 900.00 A SERV. PROFESIONALES
CARMEN A. PESANTE MARTINEZ 15/2/2013 || 30/6/2013 7,500.00 A SERV.PROFESIONALES |
GLORIA L. ROMAN GONZALEZ 13/2/2013 [ 30/6/2013 | 7,020.00| A SERV.PROFESIONALES |
ANA MARIA LUQUIS CARMONA 20/2/2013 | 30/6/2013 | 6,900.00l X SERV. PROFESIONALES |
ILUCIA RIVERA GARCIA 20/2/2013 || 30/6/2013 | 2,100.00|] X SERV.PROFESIONALES |
JANDRES MORALES ROMAN 20/2/2013 || 30/6/2013 | 6,960.00]] X SERV. PROFESIONALES
AMELIA JORDAN ANTONGIORGI 20/2/2013 || 30/6/2013 1,500.00 X SERV. PROFESIONALES
AIDA M. VELEZ CARDONA 21/2/2013 || 30/6/2013 5,040.00 X SERV. PROFESIONALES
IANGEL G. CORTES COLON 21/2/2013 || 30/6/2013 2,400.00 x SERV. PROFESIONALES
RAMON S. RODRIGUEZ SILVEN 21/2/2013 || 30/6/2013 8,200.00 X | SERV.PROFESIONALES
IRLANDA RUIZ AGUIRRE 25/2/2013 || 30/6/2013 13,860.00 A SERV. PROFESIONALES |
[IRIS M. MORALES MORALES 28/2/2013 || 30/6/2013 || 3,840.00] X SERV. PROFESIONALES |
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ANA M. PADRO GONZALEZ 4/3/2013 SERV. PROFESIONALES
CARMEN FANNY VALDES PLAZA 6/3/2013 || 30/6/2014 2,700.00| X | SERV.PROFESIONALES
MARIA EMILIA OCASIO CASTRO 6/3/2013 || 30/6/2015 5,100.00| X || SERV. PROFESIONALES
CARMEN N. LUGO VELAZQUEZ | 7/3/2013 || 30/6/2013 4,950.00 | X SERV. PROFESIONALES
[LOYDA CRUZ CUEVAS 7/3/2013 || 30/6/2013 3,600.00 R SERV.PROFESIONALES
|[HECTOR VELEZ PABON 12/3/2013 || 30/6/2013 1,320.00 RS SERV.PROFESIONALES
{IRENE GNEMI DE MELENDEZ 12/3/2013 || 30/6/2013 4,950.00 RS SERV.PROFESIONALES |
|[ANDRES C. CLAUDIO SANTIAGO 14/3/2013 || 30/6/2013 | 2,100.00 R SERV.PROFESIONALES |
[MARTA ANGELIS RIVERA FIGUEROA [ 14/3/2013 ] '30/6/2013 2,640.00 X SERV.PROFESIONALES
EVA L. RODRIGUEZ COLON | 25/3/13 || 30/6/2013 1,980.00 X | SERV.PROFESIONALES
LETICIA PIMENTEL RIOS 25/3/13 || 30/6/2013 2,970.00]| A SERV.PROFESIONALES
ROSALIZ SANTIAGO ORTEGA 25/3/13 | 30/6/2013 4,500.00 A SERV.PROFESIONALES
PUERTO RICO ATTORNEYS & COUNS 3/4/2013 || 30/6/2013 18,000.00 R SERV.PROFESIONALES |
[MIGDALIA RUIZ VALLE 5/4/2013 || 30/6/2013 720.00 I X SERV. PROFESIONALES |
|[ACH COMMUNICATIONS SERV. CORP. 12/4/2013 || 30/6/2013 5,640.00 RS SERV. PROFESIONALES |
MARITZA Y. SOTO GARCIA 30/4/2013 || 30/06/2013 990.00 RS SERV. PROFESIONALES |
PAUL JESUS FERICELLI CASTILLO 7/5/2013 | 30/6/2013 3,000.00 1 = SERV.PROFESIONALES |
I[DAMARIS ALEJANDRO SERRANO 3/5/2013 |[30/6/2013 | 2,200.00 = SERV. PROFESIONALES
[FRANCIS D. NINA ESTRELLA I 2/5/2013 | 30/6/2013 10,500.00] X | SERV. PROFESIONALES
INST. DE EDUC. CONTINUADA DEL

COLEGIO DE PROF. DE TRABAJO

SOCIAL DE P.R. 8/5/2013 || 30/6/2013 7,200.00 X SERV. PROFESIONALES
[PEDRO ORTIZ ALVAREZ, ALL CORP. || 6/5/2013 | 30/6/2013 || 12,000.00 X SERVICIOS LEGALES

| TOTAL | [ $823,914.16 | [
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CARMEN N. LUGO VELAZQUEZ I 6/7/2012 | 3171272012 3,553.00] X7 || SERV. PROFESIONALES
|CARMEN M. OLIVERO VILLANUEVA | 6/7/2012 | 31/12/2012 4,658.00 X | SERV. PROFESIONALES
INGRID RABELO BREGON 9/7/2012 | 31/12/2012] 2,975.00 X || SERV. PROFESIONALES
EL INSTITUTO DE CIENCIAS FOREN 11/7/2012 | 31/12/2012 1,000.00 A SERV. DE SALUD

ANDRES MORALES ROMAN 11/7/2012 | 31/12/2012 4,420.00 A SERV. PROFESIONALES
[PERFECT CLEANING SERVICE INC. 13/7/2012 | 31/12/2012 45,000.00 RS SERV. LIMPIEZA

|[PUERTO NUEVO SECURITY GUARD, INC |[ 13/7/2012 |[ 31/12/2012 35,000.00 R SERV. DE VIGILANCIA
|[RAMON RODRIGUEZ SILVEN 13/7/2012 | 31/12/2012 8,500.00 X SERV. PROFESIONALES
SAVE-A-LIFE INTERNATIONAL 13/7/2012 | 31/12/2012 11,475.00| A SERV. PROFESIONALES
ROSALIZ SANTIAGO ORTEGA 13/7/2012 || 31/12/2012 2,975.00| X SERV. PROFESIONALES
SERVICIOS LEGALES DEL CARIBE 13/7/2012 || 31/12/2012 31,875.00| A SERV. PROFESIONALES
LUCIA RIVERA GARCIA | 13/7/2012 || 31/12/2012 1,700.00 X | SERV. PROFESIONALES
IRIS M. MORALES MORALES | 13/7/2012 ][ 31/12/2012 ] 4,420.00 A SERV. PROFESIONALES
IAMELIA JORDAN ANTONGIORGI 13/7/2012 || 31/12/2012 | 1,275.00 RS SERV. PROFESIONALES
JAURA L. GONZALEZ RIOS 13/7/2012 |[ 31/12/2012 31,875.00 | RS SERV. PROFESIONALES
[VILMA L. MALDONADO MOLL 13/7/2012 |{ 31/12/2012 7,012.50 | RS SERV. PROFESIONALES
IPEDRO I IGLESIAS CRESPO 20/7/2012 |[ 31/12/2012 3,272.50| A SERV. PROFESIONALES
[LOYDA CRUZ CUEVAS 20/7/2012 |[ 31/12/2012 3,400.00] X SERV. PROFESIONALES
EVA L. RODRIGUEZ COLON 20/7/2012 | 31/12/2012 3,272.50 X || SERV. PROFESIONALES
ORLANDO PARGA FIGUEROA 23/7/2012 || 31/12/2012 4,250.00 X SERV. PROFESIONALES
AIDA M. VELEZ CARDONA 24/7/2012 || 31/12/2012 11,475.00] A SERV. PROFESIONALES
HAYDEE ZAYAS RAMOS | 24/7/2012 | 31/12/2012 | 2,550.00 ~ SERV. PROFESIONALES
|PAUL JESUS FERICELLI CASTILLO | 31/7/2012 ] 31/12/2012 ] 2,550.00 I A SERV. PROFESIONALES
[FROSA L. ROSARIO VEGA 13/7/2013 || 31/12/2012 2,555.00 X SERV. PROFESIONALES
|GLORIA L. ROMAN GONZALEZ 20/7/12 | 31/12/2012 11,475.00] A SERV. PROFESIONALES
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VANESSA NIEVES RIVERA 20/7/2012 |j 31/12/2012 2,550.00 SERV. PROFESIONALES
LEXTS NEXIS | 2/8/2012 | 31/12/2012 5,484.00 [ X SERV. PROFESIONALES
ANDRES C. CLAUDIO SANTIAGO | 7/8/2012 | 31/12/2012 3,825.00 I A SERV. PROFESIONALES
LETICIA PIMENTEL RIOS 7/8/2012 | 31/12/2012 1,402.50 X SERV. PROFESIONALES
[FRANCIS D. NINA ESTRELLA 8/8/2012 | 31/12/2012 8,925.00 A SERV. PROFESIONALES
IMARIA EMILIA OCASIO CASTRO 8/8/2012 | 31/12/2012 3,825.00 £ || SERV. PROFESIONALES
[IRLANDA RUIZ AGUIRRE 8/10/2012 [ 31/12/2012 8,882.50 X ||_SERV. PROFESIONALES |
|[HECTOR VELEZ PABON 13/8/2012 | 31/12/2012 | 3,272.50| X SERV. PROFESIONALES |
MARTA ANGELIS RIVERA FIGUEROA 13/8/2012 | 31/12/2012 | 3,272.50|] A SERV. PROFESIONALES |
MARITZA Y. SOTO GARCIA 24/8/2012 | 31/12/2012 | 2,805.00|f X SERV. PROFESIONALES
MARISA DIAZ MENDEZ 24/8/2012 || 31/12/2012 3,230.00|| | X SERV. PROFESIONALES
ANA MARIA LUQUIS CARMONA 24/8/2012 || 31/12/2012 2,975.00 I A SERV. PROFESIONALES
LEGALES COUNSELORS, P.S.C. | 24/8/2012 | 31/12/2012 25,500.00 < SERV. PROFESIONALES
PRTC [ 30/8/2012 |[ 31/12/2012 4,368.30] X | SERV.TELEFONICOS
CARMEN A. PESANTE MARTINEZ | 12/9/2012 |[ 31/12/2012 7,437.50] A SERV. PROFESIONALES |
LA CORP. DE SEG. AGRICOLAS 8/9/2012 | 31/12/2012 4,359.36 | A SERV. TECNICOS |
LA CORP. DE SEG. AGRICOLAS 8/9/2012 Ji 31/12/2012 || 10,000.00] A SERV. TECNICOS
JACKELINE VELAZQUEZ LABOY 13/9/2012 |{ 31/12/2012 || 5,950.00j] A SERV. PROFESIONALES
IJUAN A. DELGADO NEGRON 17/9/2012 | 31/12/2012 6,800.00 RS SERV. PROFESIONALES
INST. DE EDUC. CONTINUADA DEL
COLEGIO DE PROF. DE TRABAJO
SOCIAL DE P.R. 17/9/2012 || 31/12/2012 4,250.00 X SERV. PROFESIONALES
YDASHA QUEVEDO PADUA Il 25/9/2012 || 31/12/2012 25,550.00 A || SERV. PROFESIONALES |
RICOH PUERTO RICO 25/9/2012 | 6/30/2017 193,944.00 X RENTA MAQUINAS FOTOC
DEPTO. DE HACIENDA DE PR 27/8/2012 | 31/12/2012 || 4,500.00] X SERVICIOS TECNICOS




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Ofcina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales
y de Administracion de Recursos Humanos

Seccion de Presupuesto

Relacion de Contratos
Aiio fiscal 2012-2013

ANEJO Vi

REINALDO L. SALIVA GONZALEZ-

CANCELADO 24/10/2012{ 31/12/2012 3,272.50 X SERV. PROFESIONALES
|A.S.G. 130/10/2012] 25/05/2014 20,000.00| X GASOLINA |
YDASHIA QUEVEDO PADUA 11/2/2013 || 30/6/2013 2,400.00| X SERV. PROFESIONALES
CARMEN M. OLIVERO VILLANUEVA- 15/2/2013 || 30/6/2013 3,600.00 A SERV. PROFESIONALES
VILMA L. MALDONADO MOLL 12/2/2013 || 30/6/2013 4,620.00 X SERV. PROFESIONALES
REINALDO I. SALIVA GONZALEZ 11/2/2013 || 30/6/2013 | 1,320.00 X || SERV. PROFESIONALES
SAVE-A-LIFE INTERNATIONAL 14/2/2013 || 30/6/2013 || 18,000.00 X || SERV. PROFESIONALES
ROSA L. ROSARIO VEGA 14/2/2013 || 30/6/2013 || 2,100.00] X || SERV. PROFESIONALES
JACKELINE VELAZQUEZ LABOY 15/2/2013 || 30/6/2013 | 6,200.00] X || SERV. PROFESIONALES
HAYDEE ZAYAS RAMOS 15/2/2013 | 30/6/2013 | 1,800.00] X | SERV. PROFESIONALES |
JUAN A. DELGADO NEGRON 15/2/2013 || 30/6/2013 | 6,000.00| ~ SERV. PROFESIONALES
MARISA DIAZ MENDEZ | 15/2/2013 || 30/6/2013 3,600.00] A SERV. PROFESIONALES |
MARISA DIAZ MENDEZ | 17/5/2013 | 30/6/2013 900.00 X SERV. PROFESIONALES
ICARMEN A, PESANTE MARTINEZ 15/2/2013 || 30/6/2013 7,500.00 &£ SERV.PROFESIONALES
GLORIA L. ROMAN GONZALEZ 13/2/2013 [ 30/6/2013 | 7,020.00 % | SERV.PROFESIONALES
ANA MARIA LUQUIS CARMONA 20/2/2013 [ 30/6/2013 | 6,900.00] A SERV. PROFESIONALES |
LUCIA RIVERA GARCIA | 20/2/2013 || 30/6/2013 2,100.00| X SERV.PROFESIONALES |
ANDRES MORALES ROMAN Il 20/2/2013 || 30/6/2013 6,960.00|| RS SERV. PROFESIONALES |
AMELIA JORDAN ANTONGIORGI 20/2/2013 || 30/6/2013 1,500.00 A SERV. PROFESIONALES
AIDA M. VELEZ CARDONA 21/2/2013 | 30/6/2013 5,040.00 A SERV. PROFESIONALES
ANGEL G. CORTES COLON | 21/2/2013 | 30/6/2013 2,400.00 RS SERV. PROFESIONALES
RAMON S. RODRIGUEZ SILVEN Il 217272013 || 30/6/2013 8,200.00 | RS SERV. PROFESIONALES
IRLANDA RUIZ AGUIRRE 25/2/2013 | 30/6/2013 13,860.00 £ | SERV. PROFESIONALES
IRIS M. MORALES MORALES 28/2/2013 | 30/6/2013 || 3,840.00 X | SERV. PROFESIONALES
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ANA M. PADRO GONZALEZ

Vigencia.

4/3/2013

~ Fecha

| Terminacién ||

SERV. PROFESIONALES

30/6/2013
|CARMEN FANNY VALDES PLAZA 6/3/2013 | 30/6/2014 | 2,700.00| X SERV.PROFESIONALES
MARIA EMILIA OCASIO CASTRO 6/3/2013 | 30/6/2015 | 5,100.00| X SERV. PROFESIONALES
CARMEN N. LUGO VELAZQUEZ 7/3/2013 || 30/6/2013 | 4,950.00|| A SERV. PROFESIONALES
LOYDA CRUZ CUEVAS 7/3/2013 | 30/6/2013 3,600.00 X SERV.PROFESIONALES
HECTOR VELEZ PABON || 12/8/2013 | 30/6/2013 1,320.00 X || SERV.PROFESIONALES |
IRENE GNEMI DE MELENDEZ | 127372013 | 30/6/2013 4,950.00 £ || SERV.PROFESIONALES |
ANDRES C. CLAUDIO SANTIAGO | 14/3/2013 || 30/6/2013 | 2,100.00 A || SERV.PROFESIONALES |
MARTA ANGELIS RIVERA FIGUEROA | 14/3/2013 |[ 30/6/2013 2,640.00 X | SERV.PROFESIONALES |
EVA L. RODRIGUEZ COLON | 25/3/13 [ 30/6/2013 1,980.00 X | _SERV.PROFESIONALES |
LETICIA PIMENTEL RIOS I 25/3/13 || 30/6/2013 2,970.00 X SERV.PROFESIONALES
ROSALIZ SANTIAGO ORTEGA 25/3/13 | 30/6/2013 || 4,500.00] A SERV.PROFESIONALES
[PUERTO RICO ATTORNEYS & COUNS 3/4/2013 || 30/6/2013 18,000.00] A SERV.PROFESIONALES
[MIGDALIA RUIZ VALLE 5/4/2013 || 30/6/2013 720.00 X SERV. PROFESIONALES
ACH COMMUNICATIONS SERV. CORP. || 12/4/2013 || 30/6/2013 5,640.00 % |_SERV. PROFESIONALES |
MARITZA Y. SOTO GARCIA | 30/4/2013 |[ 30/06/2013 990.00 & SERV. PROFESIONALES
PAUL JESUS FERICELLI CASTILLO _7/5/2013 ][ 30/6/2013 | 3,000.00][ X SERV.PROFESIONALES
DAMARIS ALEJANDRO SERRANO 3/5/2013 [[30/6/2013 | 2,200.00] X SERV. PROFESIONALES
FRANCIS D. NINA ESTRELLA 2/5/2013 || 30/6/2013 | 10,500.00] A SERV. PROFESIONALES
INST. DE EDUC. CONTINUADA DEL
COLEGIO DE PROF. DE TRABAJO
SOCIAL DE P.R. 8/5/2013 | 30/6/2013 7,200.00 X SERV. PROFESIONALES
PEDRO ORTIZ ALVAREZ, ALL CORP. 6/5/2013 | 30/6/2013 12,000.00 X SERVICIOS LEGALES
I TOTAL ] $823,914.16 I |




