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INTRODUCCION

Conforme a las disposiciones de la Ley Ndm. 184 de 3 de agosto de 2004,
segln enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico” (en adelante, Ley Nim. 184), se denominé a
esta Oficina como Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico (ORHELA).

La Ley Nim. 184 dispone y reconoce que esta Oficina es la agencia lider con
facultad asesorativa, normativa, fiscalizadora y educativa en el ambito de la
administracion de los recursos humanos y relaciones laborales para el servicio
publico en atencidn al Principio de Mérito.

Mediante el Boletin Administrativo Namero: OE-2000-14, se adscribi6 y transfirio
a nuestra Agencia las funciones, el personal y los fondos de la Oficina de
Asuntos Laborales. Ademas, las disposiciones de la Ley Nim. 45 de 25 de -
febrero de 1998, seglin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del
Trabajo para el Servicio Publico”, atribuye a OCALARH, responsabilidades y
funciones de coordinacién de procesos de .negociacidn colectiva y
asesoramiento a las agencias administradas por ésta en el area de relaciones
laborales, con el propdsito de aplicar, evaluar y proteger el Principio de Mérito.

Con la aprobacion de la Ley Num. 133 de 12 de julio de 2011, se redenomind la
Oficina de Recursos Humanos dei Estado Libre Asociado de Puerto Rico -
(ORHELA) como “Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos” (OCALARH). De esta
forma, se consolida en el nombre de la Agencia las funciones ministeriales de
capacitar, reglamentar, asesorar y fiscalizar el resto de las agencias que forman
parte del sistema gubernamental, conforme al Principio de Meérito, segin
dispuesto en la Ley Nim. 184. Asimismo, es necesario reestructurar y
reorganizar la Agencia para que cumpla de manera mucho mas agil y efectiva
con la politica ptblica enunciada en la Ley Nim. 184.

- La estructura programética de la Agencia queda constituida en cuatro
. programas, segun el documento de presupuesto ante su consideracién para el
Afio Fiscal 2012-2013: Direccion y Administracion General, Programa .de
Asesoramiento, Programa de Apoyo Técnico y Servicios Gerenciales vy
Programas de Servicios Directos a Agencias, Municipios y Corporaciones. Estos
Programas ofrecen servicios a una clientela compuesta por noventa y una (91)
agencias que son Administradores Individuales, sesenta y dos {62) Agencias
Excluidas y setenta y ocho (78) Municipios, para un total de doscientas treinta y
una (231) instrumentalidades pulblicas.

OCALARH, actualmente tiene noventa (90} empleados que se desglosan de la
siguiente manera: diez (10) en el Servicio de Confianza, setenta y dos (72) en el
Servicio de Carrera, uno (1) irregular, seis (6) transitorios y el cargo del Director.



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La organizacion de OCALARH la componen las siguientes unidades:

4

OFICINA DEL DIRECTOR

» Direccion y Administracion General

OFICINA DE ASESORAMIENTO EN ASUNTOS LEGALES

OFICINA DE ASUNTOS LABORALES Y NEGOCIACION
COLECTIVA . '

OFICINA DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS GERENCIALES

e Seccidn de Finanzas

e Seccidon de Presupuesto

e Seccién de Administracion de Documenios, Correspondencia y
Transportacion

» Seccion de Compras

e Seccitn de Almacén

e Seccion de Propiedad

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

-~ e Programa de Ayuda al Empleado

OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
ESCUELA DE EDUCACION CONTINUA

OFICINA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS, ASESORAMIENTO
TECNICO, EVALUACION Y CUMPLIMIENTO

OFICINA DE HABILITACION



Breve descripcion de las funciones que se realizan en las areas y Oficinas de
OCALARH: : '

+ Oficina de Asesoramiento en Asuntos Legales

La Ley Nim. 184 nos ordena asesorar al Gobernador y a la Asamblea
Legislativa, emitir normativa interpretativa y aportar peritaje en todo lo
concerniente a las relaciones laborales y a la administracién de los recursos
humanos en el sector plblico.

La Oficina de Asesoramiento en Asuntos Legales tiene la responsabilidad de
asesorar al Director, propiamente, y a entidades gubernamentales incluyendo
los municipios, en asuntos relacionados con la administracion de los
recursos humanos en el servicio plblico. Asi también, desarrolla y redacta la
reglamentacién que tiene a su cargo promulgar nuestra Agencia.

Como parte de sus funciones, revisa y redacta opiniones a Proyectos de Ley
sometidos por la Asamblea Legislativa; establece alianzas estratégicas,
acuerdos o contratos necesarios que permitan la administracion efectiva de
los recursos humanos en el sector plblico; emite opiniones legales en
contestacion a consultas y solicitudes de asesoramiento de las distintas
entidades gubernamentales; y en calidad de representante legal, presenta y
atiende ante los foros judiciales y administrativos los casos en donde la
Oficina es parte, a tenor con el poder y las facultades delegadas por la Ley

Num. 184, las Ordenes Ejecutivas y las normas establecidas por el
Secretario de Justicia.

¢ Oficina de Sistemas de Informacion

Esta Oficina tiene el deber de incorporar la tecnologia de informatica para el
adecuado desempefic de las funciones y deberes de OCALARH. Esto, en
términos del necesario desarrollo de aplicaciones y procesos dirigidos a
cumplir con las siguientes responsabilidades estatuidas (sin fimitarse):

« Requerir a los componentes gubernamentales la informacion
necesaria para desarrollar y mantener actualizado un sistema de
informacién sobre el estado del Sistema de Administracion de los
Recursos Humanos y la composicién de la fuerza laboral.’

e Administrar el Directorio de Ocupaciones y Clases del Servicio Publico
y Gerencial, con el apoyo de la OGP, asi como también, el Registro
Central de Convocatorias del Gobiemo.

! Informacion que ayudara, tanto para efectos del Plan de Desamglio Integral def Capital Humano en el
sector publico ordenado en la Ley, como para hacer mas eficientes v efectivos ios servicios de QCALARH
atendiendo a los datos, informacicn estadistica y necesidades del Sistema recogidos y/o detectados.



¢ Escuela de Educacién Continua

La Ley Num. 184, establece el adiestramiento como una de las Areas
Esenciales al Principio de Mérito?. Nuestra Escuela de Educacién Continua
(EEC)? tiene la encomienda principal de planificar, administrar y evaluar las
actividades de adiestramiento, con el propésito de satisfacer las necesidades
de capacitacién en el servicio publico. Reconocemos que los empleados son
el activo mas valioso de la administracidn publica moderna. Por tanto,
compete a la EEC desarrollar, administrar y fortalecer los programas de
motivacién, liderazgo gerencial y capacitacion. Asi como, maximizar los
ofrecimientos al personal de nuestras agencias, municipios y organismos,
con particular interés en el Programa Integral de Capacitacion en
Administracién de Recursos Humanos y Relac;ones Laborales del Servicio
Pdblico.

A través de la EEC, se persigue identificar y atender de una forma costo-
efectiva las necesidades de adiestramientos particulares y especificas del
recurso humano de los organismos. Como ejemplo de este compromiso, se
ha estructurado un programa de asesoramiento y ayuda iécnica para la
coordinacién de adiestramientos en las agencias, municipios vy
corporaciones, de manera que se garantice la elaboracién e implantacion de
sus respectivos Planes de Adiestramiento y Capacitacion Anual.

¢ Oficina de Servicios Especializados, Asesoramiento Técnico,
Evaluacion y Cumplimiento

Esta Oficina, conforme a la Ley Nim. 184, asesora y ofrece ayuda técnica a
las agencias de la- Rama Ejecutiva, organismos gubernamentales
componentes de! Sistema, municipios y corporaciones publicas, en materia
de reclutamiento y seleccion, clasificacién de puestos, retribucién y otros
aspectos relacionados con la administracion de los recursos humanos. Como
también, desarrollar, evaluar y aprobar reglamentos en materia de personal,
planes de clasificacion de puestos y de retribucién; elaborar normas de
reclutamiento y bases de evaluacion; y evaluar y aprobar solicifudes de
dispensa en periodo de prohibicidn eleccionaria, seglin lo estatuido en la
referida Ley.

De ofra parte, provee orientacién, asesoramiento y asistencia técnica a las
agencias y los gobiermos municipales para que asi cuenten con un Sistema
de Administracién de Recursos Humanos agil y moderno, consono con los
preceptos del Principio de Mérito.

2 véase Articulo B, Seccion 6.5 de [a Ley Nim. 184,

La Ley Num. B, supra, denomind la Division para el Desarrolio del Capital Humano come Escuela de
Educacion Contlnua (EEC).



Para cumplir con la responsabilidad de supervisar vy fiscalizar
adecuadamente el fiel cumplimiento de la Ley Nam. 184, la reglamentacién
aplicable sobre administracion de los “recursos humanos por los
Administradores Individuales componentes del Sistema y [a Ley Nim. 81 de
30 de agosto de 1991, seglin enmendada, “Ley de Municipios Aufénomos del
Estado Libre Asociado de FPuerto Rico”, en el caso de los municipios, esta
Oficina realiza evaluaciones sobre el cumplimiento de los reglamentos,
normas y procedimientos de las agencias y municipios. Esto, con el
proposito de que se corrijan las acciones y practicas incorrectas en la
administracién de los recursos humanos, en proteccién del Principio de
Meérito y de la integridad del Servicio Publico.

+ Oficina de Habilitacién

La funcién de esta Oficina es proveer a las personas inhabilitadas para
ocupar cargos publicos la oportunidad de que por sus propios méritos
puedan superar la situacion que los inhabilitd, de tal forma que puedan
integrarse o reintegrarse al servicio plblico. Esta Oficina orienta a personas
particulares y funcionarios de recursos humanos sobre la habilitacion en el
servicio publico y ofrece adiestramientos relacionados sobre este tema a las
agencias gubernamentales y ios gobiernos municipales.

¢ Oficina de Asuntos Laborales y Negociaciéon Colectiva

Como parie de sus funciones, esta Oficina coordina y supervisa la creacion y
el funcionamiento de un Comité de Negociacion; certifica a los Miembros que
constituyen el Comité de Negociacién por la parte patronal en coordinacion
- con la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP); realiza estudios
comparativos de convenios colectivos: lleva a cabo estudios e
investigaciones dirigidos a ofrecer asesoramiento especializado vy
adiestramientos en el area de relaciones laborales; y asiste a las agencias en

los procesos de negociacibn de convenios y en la administracion de los
mismos.* Esta Oficina atendera, de manera mas agil y eficiente, las
funciones de asesoramiento en torno a la negociacién colectiva que nos
impone la Ley NUm. 45 de 25 de febrero de 1908, conomda como- “Ley de

Relaciones del Trabajo”.

* Las Cartas Normativas Especiales Nim. 1-2004 de 20 de enero de 2004 y 1-2005 de 19 de abril de 2005,
sobre: “Gulas para los Procesos de Negociacion Colectiva bajo Ia Ley Nam. 45 de 25 de febrero de 1998,
segiin enmendada” y "Normas para los Procesos de Negociacion Colectiva Bajo la Ley Nim. 45 de 25 de
febrero de 1988, segiin enmendada’, respectivamente, establecen las reglas para el proceso de
negociacién colectiva y [a funcién de OCALARH en el mismo.




I. Situacién Operacional y Fiscal de la Agencia
A. Afios Fiscales 2009-2010 y 2010-2011

1. Exponer un resumen de la situaciéon operacional y programatica de
su agencia durante los aiios fiscales 2009-2010 y 2010-2011.

Para el Afio Fiscal 2009-2010 la némina de nuestra Agencia se modifico,
ya que un total de dieciséis (16) empleados fueron impactados por las
cesantias, efectivo el 6 de noviembre de 2009. Esto, conforme a las
disposiciones de la Ley Num. 7 de 9 de marzo de 2009, segln
enmendada, “Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal y
Estableciendo Plan Integral para Salvar el Crédito de Puerfo Rico”, Sin
embargo, continuamos ofreciendo nuestros servicios con prontitud,
calidad y eficiencia a las agencias y municipios. Esta accién represent6
una economia de $302,576.00 en el Afo Fiscal 2009-2010.

En cuanto al Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas, en
OCALARH once (11) empleados se acogieron al mismo. Dicha
participacion voluntaria generé una economia de $512,519.00 para el Afio
Fiscal 2009-2010. A su vez, representa una economia de $457,125.00
para el Afio Fiscal 2010-2011, que se compensa con la reduccion en la
asignacion del Fondo General. Para el Afio Fiscal 2011-2012, representa
una economia de $454,000.00.

Es menester sefalar, que en OCALARH se implantaron otras medidas
de control de gastos para el manejo prudenie de recursos y una
mayor fiscalizacién. Entre éstas, podemos mencionar el cumplimiento
con los Boletines Administrativos Nimeros OE-2009-001, OE-2008-004,
OE-2008-034 y OE-2009-035.

En cuanto al Boletin Administrativo Num. OE-2009-001, podemos
mencionar la congelacion de todos los puestos vacantes de carrera y que
ho se crearon nuevos puestos. Ademas, se mantuvo una reduccién en el
personal de confianza, lo que nos generd una economia de $320,241.00
para el Afo Fiscal 2010-2011. Para el Afio Fiscal 2011-2012 que esté por
finalizar genera una economia acumulada de $102,485. 00 para un total
proyectado de $422,726.00. :

Esta Oficina cumplié con una reduccion en los gastos operacionales de
un diez por ciento (10%). Esta accién generd una economia de
$345,147.00 de nuestro presupuesto, comenzando en el segundo
semestre del Afo Fiscal 2008-2009. Para el Afio Fiscal 2009-2010, se
obtuvo una economia acumulada de $395,158.00 de lo presupuestado
para gastos operacionales. No obstante, para el Afio Fiscal 2010-2011,
hubo wuna reduccion en la partida de servicios comprados,
especificamente, en la partida de arrendamiento. La misma se redujo a
$126,000.00, la cual fue sufragada por Fondos Especiales Estatales.



En cuanto al Boletin Administrativo Nim. OE-2009-004, sobre “Medidas
Adicionales de Austeridad, Disciplina y Reduccion de Gastos”, la agencia
redujo a solo el uso de un (1) vehiculo oficial asignado al Director de la
Agencia y al uso de una (1) unidad de asistente digital, también asignada
al Director. En ese contexto, no hemos incurrido en gastos relacionados
con tarjetas de crédito, viajes al exterior y teléfonos celuiares en el
presente afio.

Relacionado -a la reduccién del consumo de energia, ha sido una de
nuesiras prioridades. Sometimos el Plan de Ahorro de Energia a la
Administracion de Asuntos Energéticos, adscrita al Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio, formando asi parte de este programa
dirigido a la reducciéon en el consumo de electricidad. A base de las
medidas implantadas, obtuvimos una economia de $26,983.00 para el
Afio Fiscal 2010-2011, o que equivale a un 11%.

De otra parte, OCALARH se acogi6 a tarifas de telefonia econdmicas,
conforme a la iniciativa del Gobierno, a través de la Oficina del Principal
Ejecutivo de Informacién (OPEIl), cuyo propdsito es reducir en las
agencias los costos por servicios de telefonia. La Agencia continlia con
las mismas tarifas provistas.

Con el fin de cumplir con el Boletin Administrativo NGm. OE-2009-010, el
salario del Director se redujo en un cinco por ciento (56%), conforme a lo
dispuesto en dicho Boletin.

En relacién a lo dispuesto en el Boletin Administrativo Nim. OE-2009-034,
para implantar medidas adicionales de confrol y reduccién en los gastos
relacionados a contratos de servicios por agencias del gobierno,
OCALARH mantiene la reduccién de un quince por ciento (15%) de cada
contrato por servicios profesionales otorgados durante el Afo Fiscal
2010-2011. Esta reduccion represento la cantidad de $97,741.00.

Con respecto al Boletin Administrativo Nim. OE-2009-035, para implantar
medidas adicionales de control y reduccién de gastos relacionados a
contratos de arrendamiento por agencias del gobierno, podemos sefialar
que OCALARH generé una economia de $14,259.00 mensuales en el
contrato. de arrendamiento, al mudarse de sus instalaciones en octubre
de 2008 a las instalaciones que nos encontramos actualmente. Esto
representd una economia de $171,110.00 anualmente.

Para el Afno Fiscal 2010-2011, el presupuesto aprobado fue de
$5,567,000.00. De éstos, $1,276,000.00 corresponden al Fondo General
Estatal con cargo a la Resolucién Conjunta del Presupuesto General,
$551,000.00 a Fondos Especiales Estatales y $3,689,000.00 al Fondo de
Estabilizacién Fiscal. Los recursos provenientes del Fondo General se




utilizan para cubrir ndmina y gastos operacionales de los cuatro (4)
programas de la Agencia, de conformidad con lo incluido en el documento
del Presupuesto del Gobiemo, segtn descrito en el Resumen de la
Agencia.

De otra parte, conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 70 de 2 de
julic de 2010, “Ley del Programa de Incentivos, Retiro y
Readiestramiento”, se establece un Programa mediante el cual los
empleados que cualifiquen puedan retirarse o separarse voluntariamente
de su empleo en el Gobierno de Puertd Rico a cambio de -un incentivo
econdmico, un retiro temprano incentivado o un retiro incentivado, segln
dispuesto en la referida ley. En esta Oficina diez (10) empleados se
acogiercn a dicho Programa, lo cual representa una reduccion en la
némina de $227,493.00 para el Afio Fiscal 2010-2011.

Durante los Ultimos tres (3) afios la némina de empleados se redujo
considerablemente. En este contexio ha sido necesario implantar una
serie de medidas cautelares para continuar ofreciendo nuestros servicios,
orientados y dirigidos a maximizar nuestros recursos, reenfocando las
pricridades de la Agencia con el personal existente.

- 2. Explicar la situacién presupuesiaria al cierre de cada afo fiscal.
Inciuir relacion de ajustes realizados y economias generadas para
atender la situacion fiscal.

Para los Afios Fiscales 2009-2010 y 2010-2011 la Agencia finalizd con un
_ presupuesto balanceado. Para el Afio Fiscal 2010-2011 se nos asigné un
fondo de estabilizacién de $3,689,000.00 y una asignacion especial de
$36,687.00; ésto para cubrir especificamente los gastos de nomina
ademas de las liquidaciones de los empleados que se acogieron a la Ley
Ndm. 70, efectivo al 31 de diciembre de 2010.

3. Detallar las deudas por pagar y por cobrar (si aplica) al 30 de junio
de 2011.

La Agencia al 30 de junio de 2011 no tuvo cuentas por pagar, por lo gue
finalizamos ese afo fiscal con un presupuesto balanceado.

Las cuentas por cobrar acumuladas al 30 de junio de 2011, ascendieron a
$858,365.00° por concepto de adiestramientos ofrecidos, aportaciones de

las corporaciones publicas y la elaboracién de Planes de Clasificacién y
de Retribucion. '

® Esta deuda se desglosa de [a siguiente manera: $674,518.00 corresponden a deudas de afios anteriores
y $183,847.00 al Afic Fiscal 2010-2011.




4. Exponer los logros, asi como los programas especiales, iniciativas y
compromisos programaticos encomendados y atendidos por su

agencia.

De acuerdo a las responsabilidades y facuitades otorgadas mediante
nuestra Ley Orgénica, Ley Nam. 184, supra, la Oficina de Capacitacién y
Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos
Humanos (OCALARH), ha obtenido los siguientes logros:

1. En el ejercicio de nuestra funcién normativa y reguladora se han
-emitido freinta y un (31) Memorandos Especiales sobre temas
variados en la administraciéon de los recursos humanos, entre otros,
podemos mencionar los siguientes:

Cumplimiento con el Requisito de Certificacion para los
Miembros del Comité Negociador

Aprobacién de la Ley Nim. 133 de 12 de julio de 2011, la cual
redenomina la (ORHELA) como (OCALARH)

Requerimiento de participacion en los Programas Integrales
establecidos en la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004,
segln enmendada, conocida como “Ley para la Administracion
de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico”

Politica Publica de No Discrimen en la Administracion de los
Recursos Humanoes en el Servicio Publico, de Conformidad con
las Areas Esenciales al Principio de Mérito

Pago Exceso Acumulado de Licencia por Enfermedad

Aumento por Afos de Servicios — Trienio

Prohibiciones que estaran vigentes Durante el Afio de las
Elecciones Generales

Promulgamos ademas, en los afios 2011 y 2012, las siguientes Cartas -
Normativas: -

Normas que Regiran la Publicacién de Convocatorias y las
Oportunidades de Becas en el Registro Central de
Convocatorias y Becas Cuya Divulgacion es Requerida por Ia
Ley Num. 32 de 23 de enero de 2006

Prohibicion de FEfectuar Acciones de Recursos Humanos
Durante el Periodo Pre y Post Eleccionario Afio 2012-2013

2. En cumplimiento con la responsabilidad legal de la Oficina de asesorar
al Primer Ejecutivo y a la Asamblea Legislativa, se han preparado
veinte (20) comentarios o ponencias sobre proyectos de ley y/o
resoluciones investigativas bajo consideracion de ambos Cuerpos
Legislatives. Ademas, hemos comparecido a seis (6) vistas pUblicas
para la discusién de algunos de éstos.



3. En nuestro rol de asesorar a las agencias, municipios e

instrumentalidades gubernamentales en materias técnicas vy
especializadas sobre la administracion de los recursos humanos, se
emitieron Cuarenta y nueve (49) consultas escritas, de éstas treinta y
seis (36) para las agencias y trece (13) para los municipios.

En lo relacionado a los servicios especializados que ofrecemos a las
agencias y municipios, desarrcliamos los Planes de Clasificacion de
Puestos y de Retribucién para los Servicios de Carrera y de Confianza
del Municipio de Arroyo.

Se evaluaron ademas, nueve (9) Reglamentos de Personal para las
siguientes agencias:

» Corporacion de Seguros Agricolas (Carrera y Confianza)

» Oficina de Asuntos de la Juveniud (Carrera y Confianza)

= QOficina del Comisionado de Asuntos Municipales (Carrera vy
Confianza)

= Corporacion de las Artes Musicales (Carrera y Confianza)

OCALARH estd en el proceso de desarrollar jos Planes de

Clasificacion de Puestos y de Retribucion para las siguientes
agencias:

= Fondo Integral para el Desarrollo Agricola de Puerto Rico
(Carrera y Confianza)

= Corporacién de Seguros Agricolas (Carrera Gerencial, Carrera
Unionado y Confianza)

* Departamento de Asuntos del Consumidor (Carrera Gerenc;al
Carrera Unionado y Confianza)

» Consejo de Educacion de Puerto Rico (Carrera 'y Conflanza)

= Agencia Estatal para el Mangjo de Emergencias vy
Administracion de Desastres (Carrera Gerencial, Carrera
Unionado y Confianza)

= Municipio de Jayuya (Carrera y Confianza)

» Corporacion de las Artes Musicales (Carrera y Confianza)

*  Corporacion de la Orquesta Sinfonica de Puerio Rico (Carrera y
Confianza)

» Corporaciéon de las Artes Escénico-Musicales (Carrera vy
Confianza)

Debemos destacar que mediante la aprobacién de la Ley Nim. 16 de
17 de febrero de 2010, la cual enmendo la Ley Nim. 184, recobramos
la facultad de aprobar reglamentos y enmiendas a reglamentos de
personal, planes de clasificacién de puestos y de retribucion vy
modificaciones a ésios, de aquellas agencias administradores
individuales.
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4. Cumpliendo con el adiestramiento, Area Esencial al Principio de
Mérito, OCALARH revisé, amplid y actualizo los adiestramientos que
se ofrecen con el fin de incluir temas de actualidad, conforme a las
necesidades de adiestramiento que nos informaron las agencias y
municipios. Ello, considerando que el capital humano es el activo mas
valioso e importante y que el adiestramiento contribuye al desarrollo
profesional de éstos y redundara en el 6ptimo desempefic de sus
funciones como servidores publicos. Para cumplir con esta importante
encomienda, contratamos instructores con la preparacion académica y
la experiencia necesaria para impartir la amplia gama de
adiestramientos ofrecidos por OCALARH.

En ese contexio, OCALARH, a través de la Escuela de Educaciéon
Continua, ofrecid un total de cuafrocientas veinticinco (425)
actividades de adiestramiento, impactando a siete mil ochocientos
sesenta y seis (7,866) participantes.

Como parte de los adiestramientos incluidos en nuestro Calendario de
Adiestramientos, la Oficina de Etica Gubernamenta! de Puerto Rico,
acredité ciento diecinueve (119) de éstos para acumutar horas en
ética, conforme a la Ley Nim. 12 de 24 de julio de 1985, segln
enmendada, “Ley de Etica Gubernamental”.

A su vez, OCALARH, a través de su Escuela de Educacion Continua
es proveedor de servicios del Negociado de Métodos Alternos para la
Solucidn de Conflictos del Tribunal Supremo de Puerto Rico.
Actualmente, cuenta con veinticuatro (24) adiestramientos y seis (6)
Programas de Adiestramientos especializados en dicho campo, para
acreditar las horas en educacién continua de los mediadores
certificados.

De otra parte, se completaron los requisifos para obtener la
Certificacion de Educacion Juridica Continua de! Tribunal Supremo
para ofrecer horas en educacion continua a los abogados.

A partir del 9 de marzo de 2011, la Division para el Desarrollo del
Capital Humano, se convirtid en la Escuela de Educacién Continua
(EEC), “El Nuevo Recinto de Educacion Continua para los Servidores
Pablicos”. OCALARH es el organismo gubernamenta!l primario que
tiene l1a responsabilidad de ofrecer os servicios de adiestramiento a
todas las agencias del gobierno. No obstante, cuando nos vemos
imposibilitados a ofrecer un adiestramiento, se otorga una dispensa
para gque la agencia solicitante pueda acudir al sector privado.
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Con la aprobacién de la Ley Nium. 6 de 4 de enero de 2010, se
reconoce el caudal de conocimiento especializado y peritaje en el
campo de la administracion de los recursos humanos y relaciones
laborales deniro del servicio piblico. Ello, debido a que OCALARH
cuenta con la infraestructura necesaria para ofrecer los servicios de
adiestramiento y capacitacion para los servidores ptblicos. Por medio
de la participacién de los servidores publicos en actividades de
adiestramientos y capacitacion se fomenta la oportunidad de
- desarrollo profesional de éstos, lo cual contribuye a la productividad y
eficiencia en el servicio que prestan.

Cénsono con lo anterior, es mandatorio que cada jefe de agencia
refiera a sus empleados que posean una clasificacion ocupacional
especializada para participar en los siguientes Programas Integrales
gue se ofrecen:

» Programa Integral de Capacitacion en Administracion de
Recursos Humanos

s Programa Integral de Negociacién Colectiva y Relaciones
Laborales

o Programa integral en Asuntos Contables y Presupuestarios

Se establecidé un sistema de promocién y divulgacién agresiva de las
actividades de capacitacién y adiestramientos que se ofrecen en
OCALARH. Se han utilizado diferentes mecanismos como lo son: la
distribucion del Calendaric de Adiestramientos, promociones
especiales utilizando la tecnologia y visitas a las -agencias vy
municipios. '

Se realizaron cambios necesarios para mejorar la infraestructura que
nos permite incorporar y mejorar los sistemas computadorizados para
facilitar el acceso a la informacion. Se acondicionaron salones
adicionales de adiestramientos y se instald todo el equipo necesario

para ofrecer cursos en el area de tecnologia. Se revisaron las medidas
y politicas de seguridad para los sistemas de Informacion.

En el desempefio de nuestra funcidn de habilitar a las personas
inelegibles para que puedan ocupar puestos publicos, la Junta
Consultiva de Habilitaciéon para el Servicio Publico evalué setenta y
siete (77) casos de habilitacién y una (1) peticion de reconsideracion
de los cuales setenta y seis (76) fueron habilitados totalmente, y en
dos {2) casos no se recomendd la habilitacién. Se orientaron ciento
ochenta y tres (183) visitantes, se atendieron ciento dieciséis (116)
consultas y peticiones de formularios y ciento ochenta y dos (182)
orientaciones telefonicas sobre los servicios de la Oficina de
Habilitacion.
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Relativo al proceso de cerfificacion de elegibles para ser nombrado$ o
contratados en el servicio piblico, se recibieron y tramitaron dieciocho
mil cuarenta y tres (18,043) solicifudes de Certificacion de Elegibilidad
para agencias o municipios. Durante este Afo Fiscal se recibié la
Certificacién de Elegibilidad para nombrar dieciséis (18) habilitados.
Ademas, el Banco de Destituidos aumentd con ciento cincuenta y dos
(152} informes de personas desfituidas del servicio publico,
correspondientes a noventa y dos (92) agencias y sesenta (60)
municipios.

. Conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 70 de 2 de julio de 2010,

conocida como ‘Ley del Programa de Incentivos, Retiro y
Readiestramiento”, se cred un Banco de Datos el cual se nutre de los
participantes de dicho Programa. Actualmente, en el Registro hay dos
mil setecientas noventa (2,790) personas acogidas al Programa.

Se llevaron a cabo las actividades de reconocimiento a los servidores -
publicos mediante el Programa de Premios por Servicios Meritorios,
mejor conocido como “Premios Manuel A. Pérez”, el cual constituye el
maximo galardon que se otorga a los empleados que laboran para el
Gobierno de Puerto Rico.

10.Como parte de nuestra funcién de capacitacién, OCALARH llevé a

1.

cabo el “Cuarto Congreso Laboral de Puerto Rico”, el cual constituye
una actividad especial caracterizada por la presentacion de diferentes
temas desarrollados por conferenciantes altamente reconocidos en los
campos de la Gerencia Gubernamental, Desarrolloc Organizacional,
Informatica, Administracién de Recursos Humanos y Derecho Laboral
de Puerto Rico. Esta actividad profesional brindé la oportunidad para
que los ejecutivos, gerentes, administradores, directores vy
especialistas de recursos humanos, abogados, profesionales de la
conducta humana, funcionarios y empleados en general, tanto del
sector publico como de la empresa privada, conocieran sobre las
nuevas tendencias y enfoques del desarrollo organizacional,
administracion de personal y relaciones laborales.

Mediante huestro Portal Cibernético, hemos intensificado Ia funcién de

asesorar y orientar en materia de recursos humanos a las agencnas
municipios y publico en general.
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B. Afo Fiscal 2011-2012

1. Detallar las iniciativas y prioridade_s de su agencia durante el aifio
fiscal vigente 2011-2012.

Durante el Afio Fiscal vigente 2011-2012 y el Afio Fiscal 2010-2011, se
‘aprobaron distintas medidas legislativas que impactaron directamente las
funciones de la Agencia. Ejemplo de éstas, podemos mencionar las
siguientes: '

Con la aprobacion de la Ley Num. 6 de 4 de enero de 2010, las
autoridades nominadoras deberan referir a OCALARH fodo aguel
personal cuya clasificacion ocupacional especializada le requiera
participar en los programas integrales compulsorios, anteriormente
mencionados; ademas, de tener que pagar el costo por los
servicios de adiestramiento del empleado. Asi también, OCALARH
esta facultado, conforme a lo dispuesto en la Ley Ndm. 6, supra,
a facturar por los servicios de asesoramiento.

Con la aprobacion de la Ley NOm. 16 de 17 de febrero de 2010, se
redefinieron las funciones de OCALARH, se fortalecié su funcion
fiscalizadora y asesorativa a los fines de que previo a que toda
agencia Administrador Individual adopte un Reglamento o Plan de
Clasificacidon o Valoracion de Puestos, someta el mismo para
evaluacién y aprobacién de esta Oficina, recuperando y ocupando
el terreno en el campo de la administracién de los recursos
humanos. '

A su vez, con la aprobacion de la Ley Nim. 50 de 8 de abril
de 2011, se ordend a las corporaciones publicas y plblico privadas
a que utilicen los servicios de asesoramiento, adiestramiento y
mediacién que ofrece OCALARH. A estos efectos, se crebé un
Fondo Especial en el Departamento de Hacienda a nombre de la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico (al presente, OCALARH), el cual se nutrira de las
aportaciones anuales que las corporaciones pUblicas realicen por
concepto de adiestramientos, asesoramiento y mediacion.

Con la aprobacién de la Resolucién Conjunta Ndm. 189 del 29 de
diciembre de 2009, se logré se nos permitiera el uso de un
sobrante de una-asignacion de fondos bajo la derogada “Ley de/
Fondo para el Bienestar, la Seguridad y la Salud Ocupacional de
los Trabajadores”. A esos fines, en el mes de julio de 2010 se cred
una cifra de cuenta separada con el balance asignado de
$984,013.00 para propdsitos exclusivamente de contratacién de
recursos y gastos relacionados -con. el ofrecimiento de
adiestramientos a las agencias y municipios a tfravés de nuestra
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Escuela de Educacion Continua (EEC). Posteriormente, el 24 de
junio de 2011, mediante Resolucién Conjunta Nim. 1227 se
extendid a cinco (5) aflos el término dispuesto para agotar
cualquier balance remanente de los dineros asignados a esos
fines. Estos dineros han sido instrumentales para promover la
capacitacién de los servidores publicos en cumplimiento con el
Adiestramiento, una de la Areas Esenciales al Principio de Mérito.

De otra parte, en OCALARH se llevé a cabo un Plan de Reorganizacion
con el proposito de cumplir de manera mas agil y efectiva con la politica
publica establecida en la Ley Num. 184. Dicho Plan provey6 para la
reorganizacion de sus componentes programaticos y operacionales, de
conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 182 de 17 de diciembre
de 2008, conocida como “Ley de Reorganizacién y Modermizacién de fa
Rama FEjecutiva 2009”. El propésito de dicha Ley y del Plan de
Reorganizacion fue adoptar una estructura gubernamental accesible y agil
que responda y concentre en sus funciones las responsabilidades
actuales y particulares de la Agencia; la optimizacién de la efectividad y
eficiencia de nuestra gestién gubernamental eliminando la duplicidad de
procesos y funciones de las areas. Por medio de la reasignacién
estrategica de nuestros limitados recursos, nos dirigimos a una mayor
agilizacion de los procesos de prestacion de servicios y a la reduccion del
gasto plblico.

. Exponer los proyecios realizados {o el estatus) con los recursos
provistos por el Programa de Estimulo Econdémico Federal {ARRA).

L.a Agencia no recibi6 recursos por el Programa de Estimulo Econémico
Federal. : B

. Explicar la proyeccién presupuestaria por origen de recursos para el
AfRo Fiscal 2012 e indicar si terminaran con un presupuesto
balanceado o con una deficiencia fiscal.

El presupuesio aprobado para el Afo Fiscal 2011-2012 fue de
$5,844,00.00. De éstos, $4,496,000.00 corresponden al Fondo General
Estatal con cargo a la Resolucidon Conjunta del Presupuesto General,
$1,337,000.00 a Fondos Especiales Estatales y $11,000.00 a la
Asignacion Especial. Los recursos provenientes del Fondo General se
utilizan para cubrir némina y gastos operacionales de los cuatro (4)
Programas de la Agencia, de conformidad con lo incluido en el
Documento del Presupuesto del Gobierno, seglin descrito en el Resumen
de la Agencia.
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Al cierre del Afo Fiscal 2011-2012, la Oficina no tendra cuentas por
pagar, por lo que terminara con un presupuesto balanceado.

4. Detallar las deudas y cuentas por cobrar (si aplica) estimadas al
30 de junio de 2012,

Al cierre del Afo Fiscal 2011-2012 la Agencia no tendrd deudas por.
pagar.

Las cuentas por cobrar acumuladas al 30 de junio de 2012, ascienden a
$195,135.00 por concepto de adiestramientos ofrecidos, aportaciones de
las corporaciones publicas y la elaboracion de Planes de Clasificacion y-
de Retribucion.

il. Analisis del Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013

A. Presupuesto Funcional del Fondo General

1. Resolucién Conjunta del Presupuesto General

Justificacion del Presupuesto Total Recomendado para el aio
fiscal 2012-2013 por programas y conceptos de gastos. Si la
asignacién recomendada contiene: '

a. Un aumente - Ofrecer la justiificacion de los recursos
adicionales propuestos.

b. Una_ disminucion - Explicar como se atendera el plan de
trabajo y los ajustes que se realizaran. Incluir si habra
economias en la partida de Nomina y cuantificar el nimero de
empleados que se afectarian.

El presupuesto recomendado es de $5,576,000.00 para el Afio
Fiscal 2012-2013. De esta cantidad $4,051,00.00 corresponden al
Fondo General Estatal con cargo a la Resolucion Conjunta
del Presupuesto General, $1,514,000.00 a Fondos Especiales
Estatales y a una Asignacién Especial de $11,000.00. Para cubrir
némina y gastos operacionales de los cuatro (4) programas de la
Agencia, de conformidad con lo incluido en el documento de!
Presupuesto del Gobierno (segln descrito en el Resumen de la
Agencia), se utilizaran los recursos provenientes del Fondo
General.
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Es menester indicar que el Presupuesto recomendado para el Afio
Fiscal 2012-2013, contempla una reduccion de $445,000.00 del
Fondo General (R. C.) en comparacion con el presupuesto actual.
Esta insuficiencia impacta las partidas de ndmina, facilidades y
pagos por servicios plblicos, servicios comprados y ofros gastos
operacionales. No obstante, la diferencia se obtendra de los
Fondos Especiales Estatales que genere la Oficina.

La asignacion del Fondo General para los diferentes Programas se
distribuye de la siguiente manera: $195,000.00 para Direccidén y
Administracién General, $304,000.00 Programa de Asesoramiento,
$2,680,000.00 para el Programa de Apoyc Técnico y Servicios
Gerenciales y $872,000.00 para el Programa de Servicio Directo a
Agencias, Municipios y Corporaciones, para un total de
$4,051,000.00.

2. Asidgnaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento

En caso de que la agencia tenga recomendada cualquier
asignacion especial para gastos de funcionamiento de alglin
programa, suplir el memorial explicativo sobre el alcance y
proposito de ia medida y el desglose de la suma recomendada.

Esta Agencia, actualmente no tiene asighaciones especiales para
gastos de funcionamiento. La Asignacion Especial que se nos asigna
es en la partida de Aportaciones a Entidades no Gubernamentales, la
cual es de $11,000.00. Esta corresponde al Programa de Premios por
Servicios Meritorios, conocidos como “Premios Manuel A. Pérez”,

conforme a la Ley Nim. 66 de 20de junio de 1956, segln
enmendada.

3. Demandas con Sentencias

Detallar las Demandas con Sentencias y que requieren pago del
Fondo General.

Actualmente, la Agencia no tiene Demandas con Sentencias que
requieran pago del Fondo General.
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4. Gastos Ineludibles

Detallar los gastos ineludibles de su agencia para el Ao Fiscal
2012-2013.

Relacionado a los compromisos ineludibles, OCALARH no tiene planes
de pago u obligaciones de ley con agencias, corporaciones publicas o
entidades privadas. Para el préximo Afio Fiscal 2012-2013 el
compromiso ineludible que tiene OCALARH es cubrir los gastos de
ndémina y costos relacionados proyectados, ya que el presupuesto
recomendado no cubre la totalidad de los gastos de ndmina.
No obstante, la diferencia se compensara de los Fondos Especiales
Estatales con los que cuenta la Oficina. De la ndmina proyectada para
el Afo Fiscal 2012-2013, OCALARH cubrira $3,249,000.00 del Fondo
General, de acuerdo al Presupuesto Recomendado y de los Fondos
Especiales Estatales se cubrira la diferencia de $841,344.00.

B. Fondos Federales

1. 8i su agencia financia total o parcialmente algiin programa con
fondos federales, favor de indicar:

OCALARH no recibe Fondos Federales.
C. Fondos Especiales Estatales

Si su agencia financia total o parcialmente algtin programa con
fondos especiales estatales, favor de indicar:

1. Nombre del Fondo y Niimero de Ley que autoriza su creacion.

- OCALARH cuenta con los Fondos 230 y 418, concerniente a los
Fondos Especiales Estatales. El Fondo 230 tiene su origen en el
establecimiento de la Oficina d& Asuntos Laborales (OAL), creada en
virtud de la Orden Ejecutiva del Gobernador Num. 3148 de 15 de
enero de 1976. Dicha Oficina se adscribié a OCALARH, mediante el
Boletin Administrativo Nam. OE-2000-14 de 10 de marzo de 2000. Por
otro lado, el Fondo 418 fue creado por efecto de Ia Ley Num. 182 del

23 de julio de 1974, que cred el entonces Instituto para el Desarrollo
de Personal en el Servicio Publico. Posteriormente, con la Ley
Num. 184 se redenomina como Divisidn para el Desarrollo del Capital
Humano; hoy Escuela de Educacion Continua.

Estos fondos se nuiren de las aportaciones de las Corporaciones

Plblicas y de los ingresos generados por la Agencia como resultado
de la elaboracidén de los planes de clasificacion de puestos y de
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retribucion, ademas de los servicios de capacitacion y adiestramientos
que brindamos a los municipios y agencias excluidas. Cabe sefialar,
que los ingresos que se depositan en los Fondos 230 y 418 no
representan un ingreso necesariamente recurrente. Esto, debido a que
dependemos del presupuesio asignado a las agencias por concepto
de la partida de adiestramiento, que les permitan, a su vez, realizar el
pago de dichos servicios.

La naturaleza de los ingresos de estos fondos es fluctuante, ya que
depende de la demanda y las necesidades, asi como también de la
condicion fiscal y econdmica de los administradores individuales,
municipios y agencias excluidas, entre éstas, las corporaciones
plblicas.

De igual forma, los ingresos generados a través de los Fondos
Especiales Estatales han sido ufilizados para compensar [a reduccion
de la asignacion presupuestaria del Fondo General recibida. Por tanto,
el balance existente que nutre y refuerza las asignaciones
presupuestarias subsiguientes del Fondo General tiene el efecto de
reducir el balance remanente disponible para el comienzo del
Ario Fiscal 2012-2013. '

Con la aprobacién de la Resolucion Conjunta Nim. 199 del 29 de .
diciembre de 2009, se aprobé la utilizacion del sobrante, constituido
bajo la derogada “Ley del Fondo para el Bienestar, la Seguridad y la
Salud Ocupacional de los Trabajadores™. Para estos fines, en el mes
de julio de 2010, se cred una cifra de cuenta independiente, la cual
inicié con $984,013.00. Este fondo estara vigente hasta que se agoten
totaimente los recursos disponibles. Estos fondos se utilizan
exclusivamente para el pago de recursos y gastos relacionados al
ofrecimiento de adiestramientos a las agencias, instrumentalidades y
municipios. La Escuela de Educacién Continua es la herramienta
mediante la cual cumplimos con nuestra funcién educativa.

. Ingresos y gastos para los Afos Fiscales 2010-2011 y 2011-12y la
proyeccion de recursos al Fondo para el afio 2012-2013
(incluyendo recaudos del aho a comenzar y cualquier balance de
afios anteriores), segiin disponga la ley. Incluir el desglose por
objeto de gastos.

Para el Afio Fiscal 2010-2011, comenzamos con un balance de

$1,923,196.00. EI total de ingresos fue $954,824.00 y los gastos
fueron $828,678.00.
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Asimismo, para el Afio Fiscal 2011-2012 el balance inicial fue de
$2,049,341.00, los ingresos proyectados son $955,5660.00 y los gastos
proyectados $1,080,353.00.

De ofra parte,' para el Afio Fiscal 2012-2013 el balance inicial
proyectado sera $1,924,549.00 y proyectamos que los ingresos seran
$1,219,560.00, y los gastos $1,402,523.00

Véase los Angjos |, il y Il

3. Explicacién en términos programéﬁcos del gasto proyectado para
el Afo Fiscal 2012-2013. '

El gasto proyectado en los Fondos Estatales Especiales en los
diferentes Programas de la Oficina, para el Afic Fiscal 2012-2013, es
de $1,402,523.00. Este se distriibuye de la siguienie manera:
$582,523.00 Programa de Asesoramiento (418), $820,000.00 para &l
Programa de Apoyo Técnico y Servicios Gerenciales (230).

D. Ingresos Propios u Otros Recursos

Desglose por objeto de ga_sfos de los ingresos generados por la
agencia y el concepto de dicho ingreso. Ofrecer justificacién de
estos fondos. '

La Agencia no cuenta con ingresos propios adicionales u-otros recursos.
Los ingresos recibidos por concepto de servicios de adiestramieftos,
elaboracién de planes de clasificacion y de retribucion, asi como de
aportaciones de las corporaciones publicas estan clasificados como
Fondos Especiales Estatales.

llf. Programa de Mejoras Permanentes

Discusion del Programa de Mejoras Permanentes propuesto, lo que
incluye la siguiente informacion:

La Agencia no tiene Programas de Mejoras Permanentes.
V. Asunfos Generales

1. Némina

Desglose del costo total de la némina para los afios fiscales
2011-2012 y 2012-2013, presentado por origen de recursos.

Véase el Anejo IV y V.
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2. Relacién de puestos ocupados

Desglose de la cantidad de puestos ocupados a marzo de 2011 y
a marzo de 2012, por categoria de puestos y origen de recursos.

Véase el Anejo VL

3. Contratos
Relacion de contratos formalizados durante el afio fiscal 2011-
2012. Entre estos confratos debe incluir, renta, servicios

profesionales, cabilderos y servicios no profesionales.

Véase el Anejo VIl
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GOBIERNCO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Seccién de Presupuesto

ANEJO |

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondos Espe&iales Estatales
Por Programa
Afo Fiscal 2010-2011

Balances al cierre Afio Fiscal 2009-2010 1,923,196.30

Recaudos en el Aho Fiscal 2010-2011 954,823.60

001 ]N6minay Costos Relacionados
1110 |Sueldos, Puestos Regulares ] 0.00
1120 |Salarios - Perscnal Transitorios 0.00
1117 |Horas Exiras 0.00
1170 |Compensacidn Extraordinaria - Puestos Regulares - 0.00
1431 |Liquidacién Exceso Licencia Enfermedad 0.00
1432 |Liguidacién Exceso Licencia Vacaciones 0.00
1412 |Bono Mavidad Empleados Transitorios .00
2810 |FSE . 0.00
2870 [Planes Médicos 0.00
1410 |Bono Navidad 0.00
5430 |Contribucion Seguro Social Choferil : . 13.48
6610 |Aportacion Fondo Ratiro 7763
8650 [Contribucién por Desempleo 0.00

SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 91.11

002 |Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos

2503 |Pago Celufares vy Beepers 550.70
2505 |Pago Teléfono 52,681.04
2507 |Pago Teléfone - Larga Distancia 190.81
2508 |Pago Teléfono-Larga Dist. (fuera de PR) : 3.66
2510 |Pago = fa Autoridad de Energia Eléctrica ) 71,105.63
2593 JComb. y Lubric. ASG 9,160.05
2681 {Pago a la Autoridad de Edificios Plblicos 0.00

SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 133,691.89

003 {Servicios Comprados

2033 {Impresién de Sellos 81.75
2192 |Servicios de Comunicacidn N/C : 0.00
2632 jArrendamiento Ofras Edif. 128,054.96
2650 [ Arrend. Ofros Equipes Ofic. 34,440.00
2670 |Arrend. Otros Equipos 1,640.00
2600 |Arrendamiento No Clasificado 1,084.00
2760 |Conservacion y Reparacién Equipo Oficina 3,813.00
2772 |Conservacién y Reparacian Equipo Auto 4,193.00
2780 |Conservacion y Reparacién Otros Equipos 726.99
2820 |Seguro de Autormdviles ) ) 70.00
2890 |Seguro No Clasificado - ) 282,00
2980 |Adiestramientos : 1,305.00
2980 |Servicios Comprados-No Clasificados 25,766.19
SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 202,446.89

004 |Donativos, Subsidios y Otras Distrib.
8332]|Premics 0.00
6710)Seguros por Desermpleo ’ 7,471.85

SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBCIONES 7,471.95




GORIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacion y Aseseramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Retursos Humanos
Seccidn de Presupuesto

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales
’ Por Programa
Ao Fiscal 2010-2011

005 |Gastos de Transportacion
2310 |Pasaje de Vigjeen P.R. 292.00
2320 |Gastos de Subsistencia 1,280.00
2330 j}Pasajes de Viaje Fuera P.R. 0.C0
2350 jMillaje en P.R. 1,722.00
2380 |Gastos de Vigieen P.R. nc 161.79
2410 |Gastos de Transportacion y Entraga 13500
2051 |Anticipo Pagadores Especiales 0.00
SUBTOTAL, GASTOS DE TRASPORTACION 3,580.79
006 - |Servicios Profesionales .
1210 |Servicios Legales 0.00
1220 |Servicios Médicos 84 00
1280 |Servicios Profesionales y Consuliivos 45,346.00
1291 |[SBervicios Profesicnales con Retencion 218,172.05
SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 263,602.05
007 |Otros Gastos ) ‘
2290 |Gastos y Representacién 0.00
2810 |Cuotas y Subcripciones 230.00
2980 |Servicios Miscelaneos 73,178.18
4412  Alquiler Equipo Computadora 0.00
4414 |Compra Equipo N/C ] 29,574.00
SUBTOTAL, OTROS GASTOS 102,982.18
010 |Materiales y Suministros
4012 {Materiales de Oficina 19,154.20
4101 jMateriales y Efec. Sanitarios y de Casa 4,298.26
4141 }Efectos Fotograficos 1,842.25
4152 [Ropa y Materiales para Ropa 0.00
4212 |Materiales de Instruccién 208.44
4214 |Material y Efectos de Seguridad 283.15
4260 [Materizales de Construccién 78.85
~ 4262 Materiales para Edificio y Construcecidn 851.52
4402 {Piezas Equipo Autcmetriz 675.00
4410 [Piezas para Otro Equipo 1,294.49
4992 |Mazteriaies, Suministros y Piezas 4.171.47
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 32,858.73
041 |Equipo '
5050 [Equipe de Oficina 47,293,00
5090 {Equipc de Computadora : 0.00
5092 |Licencias de Programas Computadora 0.00
5121 |Compra de Vehiculo de Motor 29,895.95
5250 JEquipo Comunicacién y Radiodifusion 743.87
SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPO 78,002.82
012 Januncios y Pautas en Medios
2010 |Anuncios y Avisos Pablicos - 3,8640.00
SUBTOTAL,ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS 3,840.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO ANEJO
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanos
Seccién de Presupuesto

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales
Por Programa
Afto Fiscal 2011-2012

Balances al cierre Afio Fiscal 2010-2011 2,049,341.49

Recaudos en el Ao Fiscal 2011-2012* 955,560.00
001 |NSminay Costos Relacionados
1110 |Sueldos, Puestos Regulares ’ 9,765.00
1112  |Liquidacién Vacaciones 37.836.17
1120 |Salarios - Personal Transitorios ' 67,820.38
1130 |Salarios - Personal lrregular 16,276.98
1430 |Liguidacién Lic. Enfermedad Acumufada 68,473.02
1432 |Liguidacion Excesc Vacaciones : . 0.00
1412 |Bono Navidad Empleados Transitorios . 0.00
2810 |Seguro de Empleado-Compensacion a Obreros {FSE) 1,850.70
2870 [Planes Médicos 2,900.060
1410 {Bono de Navidad 0.60
8410 }Aportacién Seguro Social 12,501.48
8430 {Contribucitn Seguro Social Choferil - 20.60
8610 {Aportacidn Fondo de Retiro 7.347.71
6650 [Contribucion por Desempleo 0.00
SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS - 224,791.44

002 |Facilidades y Pagos por Servicios Plblicos

2505 |Pago Teléfono : 37,158.00
2507 |Pago Teléfono - Larga Distancia 200.00
2508 |Pago Teléfono-Larga Dist. {fuera de PR)- 30.00
2510 |Pago a 12 Autoridad de Energia Eléctrica {AEE) ) 0.00
2583 [Comb. y Lubric. ASG ©10,843.68
2681 |Pagoe a la Auforidad dz Edificios Publicos 0.00

SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 48,331.68

003 |[Servicios Comprados

2033 [impresion de Sellos 556.50
2112 {Frangueo 6,000.00
2632 {Arrendamiento Otras Edif. . 184,999,896
2650 { Arrendamiento Otros Equipes Oficina _ " 34440.00
2670 1Arrendamiento Otros Equipos 0.00
2760 JConservacién y Reparacidn Equipo Oficina 1,300.00
2772 Conservacion y Reparacién Equipe Aute 1,000.00
2780 {Conservacion y Reparacién Otros Equipos 100.00
2960 {Adiestramientos 1,600.00
2980 {Servicios Comprados-No Clasificados 107,558.00
‘ SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 337,563.46
004 |Donativos, Subsidios y Otras Distribucicnes
6710 |Seguros por Desemplea ' 3,000.00
SUBTOTAL, DONAT!VOS, SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBUCIONES 3,000.00
005 |Gastos de Transportacion
2310 |Pasgje de VigeenP.R. 600.00
2320 |Gastos de Subsistencia 37,317.00
2330 |Pasajes de Viaje Fuera P.R, 0.00
2350 (Mitlaje en P.R. . ] 1,000.00
2380 |(Gastos de Viaie en P.R. nc . 100.00
2410 |Gastos de Transportacion y Enfrega 135.00
8051 JAnticipo-Oficiales Pagadores Especiales 0.00

SUBTOTAL, GASTOS DE TRASPORTACION Y SUBSISTENCIA 39,152.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO ANEJO Il
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humancs
Seccibn de Presupuesto .

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales
: Por Programa
Afic Fiscal 2011-2012

006 |Servicios Profesionales

1210 |Servicios Legales .00
1220 |[Servicios Médicos 780.00
1200 |Servicios Profesionaies y Consultivos 32,342.00
1291 |Servicios Profesionales con Retencion 211,878.45
SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 245,000.45
007 }Otros gastos ‘
2810 |Cuotas y Subcripciones : 3,000.00
2970 |Otros Gastos 300.00
2950 |Servicios Miscelaneos 73,115.48
4412 |Alguiler Equipo Computadora 100.00
4414 Compra Equipo N/C : 14,000.00
SUBTOTAL, OTROS GASTOS 96,515.49
010 |Materiales y Suministros . .
4012 3Materiales de Oficina 25.260.00
4101 {Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 2,600.00
4141 |Efectos Fotograficos 1,000.00
4152 |Ropa y Materiales para Ropa . 0.00
4162 |Alimentos 780.00
4212 |Materiales de Instruccion - - 0.00
4214 [Matariales y Efectos de Seguridad ~300.00
4280 |Materiales de Construccidn ’ 100.00
4262 |Materiales para Edificies y Construccién . 200.00
4402 |Piezas Equipo Automotriz 2,000.00
4992 |Materiales, Suministros y Piezas ) 4,800.00
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 36,980.00
011 jEquipc :
5050 |Equipo de Oficina 1,600.00
5080 |Eguipo Computadora : . 15,500.60
5210 |Equipo y Efecies de Seguridad Piablica 30,804.47
5250 |Equipo Comunicacion y Radiodifusién 713.87
SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPO 48,018.34
012 |anuncios y Pautas en Medios
2010 jAnuncios y Avisos Pablicos 7.000.00
’ TOTAL,ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS 7,000.00

* Los Recaudos para el Afio Fiscal 2011-2012 son acumulados hasta el 30 de abril de 2012, y proyeciados de mayc a junio de 2012,
** | os Gasios para el Afio Fiscal 2011-2012 son acumulados hasta ef 31 de marzo de 2012, y proyectados de abril a junio de 2012,



GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacifacion y Asesoramiento en Asuntfos
Laborales y de Administracion de Recursos Humanes
Seccién de Presupuesto

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales
Por Programa
Ano Fiscal 2012-2013

Balances al cierre Afo Fiscal 20112012 1,924,548.63
Recaudeos en el Afio Fiscal 2012-2013 1,219,560.00
001 |Nominay Costos Relacionados
1110 ]Sueldos, Puestos Regulares - 36,168.00
1114 |Sueldos, Puestos Confianza 47,568.00
1112 |Liguidacién Vacaciones 67,022.16
1120 |Salarips - Personal Transitorios 141,996.00
4130 |Salarios - Personal frregular 14,355.00
1430 |Liguidacién Lic. Enfermedad Acumuiada 68,473.02
1432 [liguidacién Exceso Vacaciones 0.00
1412 [Boneo Navidad Empleados Transitorics 7.682.50
2810 [Seguro de Empleado-Compensacion a Cbrerps (FSE) 4,869.00
2870 [Planes Médices 10,800.00
1410 |Bono de Navidad 2,185.00
6410 JAportacion Segure Social 17,736.96
6610 JAportacidn Fondo de Retiro 23,823.00
6650 [Contribucién por Desempleo .00
SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 442 688.64
002 [Facilidades y Pagos por Serv. Piib.
2503 }Pago Celulfares y Beepers 2,000.00
2505 {Pago Tel&éfono 52,000.00
2507 |Pago Teléfono - Larga Distancia 0.00
2508 |Pago Teléfono-Larga Dist. (fuera de PR) 0.00
2510 |Pago a la Autoridad de Energia Eleécirica (AEE) 71,000.60
2593 1Comb. y Lubric. ASG 9,000.00
2681 |[Pago a la Autoridad de Edificios Pdblicos 0.00
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGCS POR SERVICIOS PUBLICOS 134,000.00
003 [Servicios Comprados ‘
2033 [Impresién de Selios 0.00
2112 {Franqueo 0.00
2632 [Arrendamienic Otfras Edif, 308,000.00
2650 1 Arrend. Otros Equipos Ofic. 34,000.00
2670 JArrend. Otros Equipos 2,000.00
2760 {Censervacion y Reparacion Equipo Ofic. 4,000.00
2772 |Conservacién y Repracién Equipo Auto 5,000.00
2780 |Conservacion y Rep. Otros Equipos 1,000.00
2890 |[Seguro No Clasificado 0.00
2960 |Adiestramientos : 1,000.00
2880 [Servicios Comprados-No Clasificados C.00
SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 356,000.00
004 Donatives, Subsidios y Ofras Distribuciones
5710}Seguros por Desempieo 7,000.00
SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBUCIONES 7,000.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO ' ANEJO IIt
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos
Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Seccién de Presupuesto

Resumen de Gastos Proyectados de los Fondos Especiales Estatales
Por Programa
Afio Fiscal 2012-2013

005 |Gastos de Transportacién (005)

2310 |Pasaje de Viaje en P.R. "1,000.00
2320 |Gastos de Subsistencia ‘ 1,000.00
2330 |Pasajes de Viaje Fuera P.R. ‘ 0.00
2350 |Millaje en P.R. . 2,000.00
2380 |[Gastos de Vizjeen P.R. nc _ 0.00
8051 |Anticipo d Oficiales Pagadores Esp, ) . 0.00
SUBTOTAL, GASTOS DE TRASPORTACION 4,000;00
006 |Servicios Profesionales
1210 |Servicios Legales ‘ 0.00
1220 [Servicios Médicos : ' 0.00
1280 [Servicios Profesionales y Consultivos . 45,750.00
1291 |Servicios Profesionales con Retencién o 199,083.97
SUBTOTAL, SERVICICS PROFESIONALES] - 244,833.97
007 {Otros gastos .
2910 |Cuotas y Subcripciones ) 0.00
2970 |Otros Gastos €.00
2990 |Servicios Miscelaneos 99,00.00
4414 |Compra Equipo N/C X 30,000.00
SUBTOCTAL, OTROS GASTOS 129,000.00
010 {Materiales y Suministros
4012 . {Materiales de Oficina 19,000.00
4101 |Materiales y Efec. Sanit. y de Casa 4,000.00
4141 |Efectos Fotograficos ‘ 2,000.00
4152 |Ropay Materiales para Ropa . 0.00
4182 |Alimentos i . - 0.00
4212 |Materiales de Instruccion . 0.00
4260 [Materiales de Construccion 0.00
4262 [Materiales para Edificios' y Const. 1,000.00
4402 |[Piezas Equipo Automoetriz 1,000.00
4410 |[Piezas para Ctro Equipo ' 2,000.00
4992 Materiales, Suministros y Piezas ) 4.000.00
SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 33,000.00
011 {Equipo
5050 {Equipo de Oficina . ' 48,000.00
5090 JEquipo Computadora 0.00
5092 |Licencias de Programas Computadora 0.00
5210 |Equipo y Efectos de Seguridad Publica : ) 0.00
5250 |Equipo Comunicacion y Radiodifusion ] 0.00
' SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPQ 48,000.00
012

Anuncios y Pautas en Medios
2010 JAnuncios y Avisos Plbiicos 4.000.00
) SUBTOTAL,ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDICS 4,000.00




GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales
y de Administracion de Recursos Humanos _
Seccién de Presupuesto

Desglose del Costo de la Némina y Gastos Relacionados

I. Némina del Afio _._,mmnm;_ MOH,H.MO 12

ANEJO IV

R. C. Presupuesto
General 2,225,101

673,066 552,091

Asignaciones
Especiales

"Total, Fondo General
’ 82 $2. 225,101 $673,066 $4,187 $552,001 . $85,014

$84.000

Fondos Federales _ _ . _

Fondos Especiales
Estatales 9 9,765 9,300

181,106 21,720] 92,900

Ingresos Propios

Otros Recursos

Preparado por: Zarimar Rosado Cosme - Analista de Presupuesto

Ntim. Teléfono: (787) 274-4300 Ext. 4224

Fecha: 7 de mayo de 2012
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|IR. C. Presupuesto
General

y de Administracion de Recursos Humanos

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales

Seccion de Presupuesto

Desglose del Costo de la Nomina y Gastos Relacionados

II. Némina propuesta para el Afio Fiscal 2012

S

92

2,422,799

2013
Id

ANEJO V

582,546

610,010

106,354

84,000

memﬁm&oﬁmm
Especiales

Total, Fondo General

92

$2,422,799

$582,546

$o0

$610,010

$106,354

$84,000

Fondos Federales

Foridos Especiales
Estatales

36,168

27,900

156,351

45,016

10,200

9,000

Ingresos Propios

Otros Recursos

Preparado por: Zarimar Rosadoe Cosme - Analista de Presupuesto

N{m. Teléfono: (787] 274-4300 Ext, 4224

Fecha: 7 de mavo de 2012




ANEJO VI -

GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitaciéon y Asesoramiento en Asuntos Laborales

y de Administracion de Recursos Humanos
Seccion de Presupuesto

Relacion de Puestos Ocupados

I- Puestos Ocupados a marzo 2011

Con]

Regulares
|  Ley45
Excluidos , 70
Transitorios '
Irregulares

Contratos |
Otros (Detallar) - ' [

B PR Sy T

70

II- Puestos Ocupados a marzo de 2012

Confianza ' 11

Regulares 70
1 Ley4s
Excluidos |
Transitorios

Irregulares : .
|Contratos - : I

Otros !Detallar! 1 l _ _

R R

Preparado por:

Diana M. Herrera Torres, Directora Auxiliar Interina-Ofic. Recursos Humanos

Nam. Teléfono: (787) 250-1141 / {7871 250-1145
Fecha: 7 de mavo de 2012




ANEJO VII
GOBIERNO DE PUERTO RICO ,
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Seccion de Presupuesto _

Relacion de Contratos
Aifio Fiscal 2011-2012

ANDRES MORALES ROMAN 7/1/201t 6/30/2012 10,030 wwwmmwmumuﬂ»gmgggmzao v
VILMA L. MALDONADO MOLL 7/1/2011)  6/30/2012 10,753 www%wwﬂw%auﬁmegzﬁzao U
VILMA L. MALDONADO MOLL 4/2/2012]  6/30/2012 4,996 wwwmwmumwgﬁmﬁﬁzazao v
m%w%rwmcmumm ROMAN 212001 63072012 18,072 wﬂwmﬂmﬁ HH% ADIESTRAMIENTO U
Mmmwmw owmsoﬁzo 212011l 6730/2012 10,625 MWMMM%OMWW ADIESTRAMIENTO U
AIDA M. VELEZ CARDONA 7/1/2011) 673072012 14,025 www%m%owoﬂgamagzﬁzao U
IRLANDA RUIZ AGUIRRE 77172011 6/30/2012 20,103 wﬂw%%wﬂﬁﬂ»gmme@aazeo v
[RLANDA RUIZ AGUIRRE 3/20/2012) 6/30/2012 7,620 www%wwﬁwﬂpoﬁmaﬁgﬁzeo v
Wwﬂwgmmmmﬁy MORALES 7pzom) - 6j20/2012 0,520 _wwﬂmmwoo Wﬂ ADIESTRAMIENTO U
MMNMHW» zw %mmzwzwﬁ 212011 6730/ 201 21973 wwwmﬂmu Hcomz ADIESTRAMIENTO U
AURA GONZALEZ RIOS 771/2011|  6/30/2012 _mw,qmo wwwwwmumwauﬁmﬁ»gmzao u
www Q%%W LUQUIS 212011 6/30/2012 10,200 wwww\wmwoo sz@ﬁ%gggg U




GOBIERNO DE PUERTO RICO

ANEJO VIi

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos

Seccion de Presupuesto

Relacidon de Oobmnm.nou..
Aiio Fiscal 2011-2012

ZULMA MEDINA RIVERA 7/1/2011)  6/30/2012 16,830 wﬁ%ﬁwﬂﬂﬂ%ﬁ%ggﬁzao u
MARIA E. OCASIO CASTRO 7/172011)  6/30/2012 8,500 o DHESTRAMIENTO D
MWMWDNNHM.NFCQO 7/1/2011 6/30/2012 8,883 MMMM%MMNUWWZ»PUHHMHWPEHHZGO U
m%mwm %m. wgzoo 212011l 6/30/2012 10,540 wwﬂ%wmu mvmz ADIESTRAMIENTO U
WWMM% SILVEN RODRIGUEZ 12011l 6/30/2012 23418 WMM\%% Wumz ADIESTRAMIENTO U
m.wwmw .> LIFE INTERNATIONAL, /2011 s/30/2012 30,600 www%m% sz ADIESTRAMIENTO U
mﬁmwwnw Mﬂw_w,\o SECURITY 2/1/2011|  6/30/2012 61.000 wwm,m\%mmmmaomgzmow NO
mﬂwwww Hﬂw.m.<o SECURITY L19/3012] 6730 \,m 019 o wwmmwommmmmaomgzmom NO
mmwww%wﬁmorgzmzm 711/2011)  6/30/2012 73,000 wmmmwommmm@mowgzm% NO
IVELISSE PEREZ MENA 771/2011||  6/30/2012 12,750 www%%uwuﬂéﬁmaﬁgﬁzg u
ww mww,mwm.%mww CIENCIAS 111j2011l 673072012 000 mMWMWQOm RELACIONADOS CON LA
LEONCIO MENDEZ VALENTIN | 7/1/2011}  6/30/2012 5,100 www%mwmumuﬂgﬁmegﬁmzao u




: ANEJO VI
. GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administraciéon de Recursos Humanos
Seccion de Presupuesto :

Relacion de OOBﬁu@mom
Aifio Fiscal 2011-2012

AMPARO COLON GONZALEZ 7/1/2011) 6/30/2012 11,688 wmmw%mwﬂmﬂ»oﬁﬂ?ﬁmzao u
mwwmmw m&w OLIVERO 7/1/2011|  6/30/2012 11,160 wﬂ%ﬂwﬂ W_w >UEm§>§E§@ u
LOUIS ROSADO VIANA 7/1/2011)  6/30/2012 6,375 wwwm\mm%omvngﬁmagzﬁzao U
YAMILET ALVAREZ CORTES 7/1/2011{ 6/30/2012 5,100 w%%mwﬂﬁﬂ%ﬁ%?gazao U
Hﬂm,mm STEP ALL SERVICES, 71172011 6 \m, 0/2012 11,975 wwwmmwﬁw Wwé ADIESTRAMIENTO U
;o,mm D. ORTIZ CARTAGENA 7/1/2011)  6/30/2012 10,200 wﬂw%mwﬂ Wumz ADIESTRAMIENTO U
MELVIN PEREZ BARRETO 7/1/2011)  6/30/2012 5,100 www%m%omuﬂ%ﬁmeggng u
wwkwhwﬂzm ANAVITARTE 7/1/2001) 673072012 7013 www%m%omvﬂ ADIESTRAMIENTO U
ALBERTO VALLDEJULI ABOY || 7/1/2011] 6/30/2012 6,375 wmmwmm%umuﬂgﬁmagzﬁzg U
AIXA E. IRIZARRY ARROYO 7/1/2011||  6/30/2012 6,375 wwwmm%uw%gﬁmagaﬁzeo U
CARLOS A. ANDUJAR ROJAS 7/1/2011||  6/30/2012 7,013 wwwmw%owuﬂéﬁmaﬁgmzao 1§
wmm_%%,wo RODRIGUEZ 712011 6/30/2012 6.575 wmmw%%m muﬂ ADIESTRAMIENTO U




, ANEJO VII

. GOBIERNO DE PUERTO RICO ’

Oficina de Capacitaciéon y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administraciéon de Recursos Humanos
Seccién de Presupuesto :

Relacidn de Contratos
Afio Fiscal 2011-2012

Mwwwh%mww MONTALVO 71172011 6/30/2012 5100 MWWM%%O WW ADIESTRAMIENTO U
VANESA NIEVES RIVERA 7/1/2011)|  6/30/2012 6,375 www%mwmumuﬂgﬁmaggmzqo U
JOSE A. VALDES RIJOS 7/1/2011| 6/30/2012 6,375 wmw%wwn%uﬂ ADIESTRAMIENTO U
LISSETTE PEREZ FIGUEROA 7/1/2011)  6/30/2012 7,013 wwwmmwﬂmuﬂauamegzﬁzeo u
ZORAIDA CEDENO CRUZ 7/1/2011|  6/30/2012 6,800 w%%m%ﬂﬂauﬁmeggmzao U
ZORAIDA CEDENO CRUZ 9/ 15 /2011l 673072012 32,640 wwwmwmwoomuﬂ»uamqggmzeo u
LETICIA PIMENTEL RIOS 7/1/2011)  6/30/2012 9,350 www%mwoomuﬂﬁﬁmegémzao U
ANDRES CLAUDIO SANTIAGO | 7/1/2011f  6/30/2012 6,375 Mwﬂmﬁ%wmﬂwozmcﬁom;_

mwwmmwg.zﬁr NINA 2772011l 67302012 12,750 wwmmm%u woﬂ ADIESTRAMIENTO U
oo e T
JUAN A. DELGADO NEGRON 7/8/2011|  6/30/2012 8,500 wwwmmwﬂw%éﬁmaﬁzﬁzao U
YDASHIA QUEVEDO PADUA 7/1 BoE_ 6/30/2012 13,175 w%%m%ﬁﬂ@ﬁﬂ?ggg U




: _ ANEJO VI
GOEIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administraciéon de Recursos Humanos
Seccion de Presupuesto :

Relacion de Contratos
Afio Fiscal 2011-2012

%HMMMMMMWMME 7/14/2011|| 971572011 10,000 wmwmwwmmuﬂéﬁme?zazao u
o™ || ] e T
LUCIA RIVERA GARCIA 7/22/2011|  6/30/2012 6,460 wwhm%%woowoﬂéﬁmagﬁmzao u
Mwwﬂwﬁmﬁ%%mgmmozm 7)1/2011]  6/30/2012 10,484 wmwm%mmmmaomgzmg NO
mmmmmwwmwmw?mm DEL N 012 63,750 MMM\%W Ww ADIESTRAMIENTO U
ANA ORTIZ LUGO 8/9/2011f  6/30/2012 9,350 wwm%%@ﬂﬂéﬁmegzazg v
MARISA DIAZ MENDEZ 8/12/2011| 6/30/2012 7,650 www%m%wwﬂpoame?%mzao v
Wm.m%wozoa%%wmm & CO, oy7/2011]  6/30/2012 17.000| www%m%nmuﬂ ADIESTRAMIENTO U
[RENE GNEMI DE Emr@zumm‘ a/12/2011| 673072012 02,066 wWw%m%%oﬂ»QmﬂEEsz v
LEXIS NEXIS 9/15/2011  6/30/2012 5,484 SERVICIOS LEGALES
S oo
MADELINE E. AYALA ZAYAS || 10/20/2011{  6/30/2012 10,612 wwa%m%owuﬂgamqﬁzﬁzqo v




_ ANEJO VI
GOBIERNO DE PUERTO RICO
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
Seccion de Presupuesto ‘

Relacion de Contratos
Afo Fiscal 2011-2012

XAVIER ZEQUEIRA, INC. 11/2/2011)  8/31/2013) 360,000 X wwmm%wmm,%momgzmg zw
CARLOS E. CRUZ MALAVE 11/7/2011| 673072012 6,375 X wﬂwmﬁmwﬂﬂﬂ»cﬁﬂ?gazeo U
ORLANDO PARGA FIGUEROA || 11/18/2011)  6/30/2012 10,200 X www_ﬂwﬂmvﬂﬁﬁmegngao U
ESPRESSO VENDORS, INC., 3/12/2012) 6/30/2012 o " wmww%%mm@momgzmg NO
{UPR-PRATP | 3/8/2012|  3/8/2013 0 X %MWMW@MM&MWMM%@ CON

m,muH WH%Mq%%ow>wmwmww:Hv a/2/2012] 673072012 o % SERVICIOS MISCELANEOS NO
BOTL | PERSONALES

MMMMW INTENATIONAL 12/23/2011]| 41672012 vaco| . X wmw%oommmmwaomgzwg NO.

* El Costo Total Anual incluye la reduccion del 15%, segiin la Orden Ejecutiva Num. 2009-034.

Preparado por: Zarimar Rosado Cosme - Analista de Presupuesto

Niim. Teléfono: (787) 274-4300 ext, 4224 .

Fecha: 7 de mavo de 2012







