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MEMORIAL EXPLICATIVO
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OFICINA DEL GOBERNADOR

Honorables miembros de la Comisién de Hacienda de la Cdmara de Representantes de Puerto
Rico. Comparece ante ustedes Héctor O’Neill Rosa, director ejecutivo de la Oficina de
Asuntos de la Juventud (OAJ), Oficina del Gobernador para presentar nuestros comentarios

sobre el presupuesto recomendado a nuestra Oficina para el afio fiscal 2010-2011.

En el descargue de nuestra responsabilidad y cumplimiento con el mandato de ley,
presentamos nuestros comentarios sobre las necesidades de la-Oficina de Asuntos de la
Juventud para la atencién y cumplimiento de los servicios esenciales que ofrecemos a la

juventud.

El presupuesto recomendado de la Oficina de Asuntos de la Juventud para el afio fiscal 2011
asciende a $7,255,000. Este incluye $696,000 provenientes de la Resolucién Conjunta del
Presupuesto General; $1,802,000 de Asignaciones Especiales; $2,500,000 de Fondos
Especiales y $2,257,000 provenientes del Fondo de Estabilizacion.

Las Asignaciones Especiales totaiizan $1,802,000 y estan dirigidas a cumplir con la Ley
Num. 464 de 23 de septiembre de 2004 que cre6 el programa JUVEMPLEO, cuya
responsabilidad es proveer la primera experiencia de empleo a jévenes estudiantes que estén
proximos a obtener su bachillerato y a cumplir con la Ley Num. 434 de 22 de septiembre de

2004 que cre6 el Premio Compromiso Juvenil.

Para este afio fiscal se recomiendan $2,500,000 de Fondos Especiales Estatales, cantidad
que es igual a la asignada en el afio fiscal 2010. Estos provienen del producto neto de los
sorteos de la Loterfa de Puerto Rico, de acuerdo a la Ley Num. 32 de 23 de junio de 1985,
seguin enmendada, conocida como "Ley de Viajes Estudiantiles". Dicha ley fue aprobada
para establecer un programa de viajes a lugares fuera de Puerto Rico para jévenes de

escuelas superiores y jévenes universitarios del sistema piblico del Pais.




Por otro lado, los recursos del Fondo de Estabilizacion totalizan a $2,257,000, que
son la preparacidon que se nos asignan para cumplir con lo requerido en la Ley 7 del
2009. Con estos recursos, hacemos el maximo para poder continuar la programaciéon
existente y atender de forma efectiva a los miles de jovenes que se benefician de la

misma.

PROYECCIONES FUTURAS

Con estos programas y servicios esperamos ampliar el impacto a los jovenes de

toda la Isla, es por ello que nos hemos propuesto lo siguiente:

e Reenfocar los servicios y programas de la Oficina de Asuntos de la
Juventud hacia una politica publica dirigida a la prevencidn, estilos de vida
saludables, el desarrollo de alternativas a favor de la retencidén escolar y

ofrecer mayores oportunidades de participacion y esparcimiento a los jévenes.

e Continuacién y divulgaciéon del Programa de Internados en Politica Publica,
por lo que estamos trabajando con la Legislatura en distintas enmiendas de la
Ley Num.464 del 23 de septiembre de 2004, con el propésito de ampliar el
alcance del Programa Juvempleo de la Oficina de Asuntos de la Juventud,
dirigido a estudiantes que deseen laborar de forma voluntaria en las

dependencias gubernamentales.

e Promover entre la juventud el Programa de Becas y Préstamos para Estudios y
Negocio Propio en las areas técnica y vocécional. Al momento ya hemos
hemos impactado unos 36 jévenes que han tomado la iniciativa de establecer
su negocio propio en menos de 3 meses de establecido el Programa de Micro

Empresas.

e Proveeremos una experiencia de empleo a cada joven que cursa su ultimo
afio conducente a bachillerato convirtiéndose en su primera experiencia
profesional de capacitaciéon remunerada dentro del campo de estudio a través

del Programa Juvempleo.




Ampliar el nimero de patronos en el Programa Juvempleo, concentrandonos en el
sector privado y organizaciones sin fines de lucro para asi aumentar el nivel de

retencion.

e Ampliar el conocimiento cultural y educativo de los jovenes que participen del

Programa de Viajes Estudiantiles.

e Aumentar el impacto directo de nuestros servicios en las escuelas y

comunidades de toda la Isla.

e Afianzar los acuerdos colaborativos interagenciales, ademdés de
promover alianzas con el sector privado, incluyendo entidades sin

fines de lucro.
e Programas de Mediacién de Conflictos

e Al momento hemos establecido 70 clubes OAJ, organizacion sin fines
de lucro adscrita a la oficina de Asuntos de la Juventud, que trabaja
motivando a los estudiantes a que se integren en actividades como
cooperativismo, Empresarismo, ambientalismo tecnologia y

voluntariado.

e Utilizaremos las bellas artes como herramienta de prevencién creando
proyectos innovadores utilizando las capacidades artisticas de los jovenes

participantes.




Nuestro presupuesto operacional para el préximo afio fiscal ird dirigido a la
reestructuracién de nuestra Agencia y a dar continuidad a varios de los programas

establecidos.

El Presupuesto Recomendado serd ajustado a las realidades fiscales y
econdmicas de nuestro gobierno. Responsablemente se han realizado las gestiones
necesarias para operar eficientemente, sin afectar los servicios y sin perder la

perspectiva ni el Norte que nos guia como servidores publicos.

Deseo expresar nuestro profundo agradecimiento a todos los miembros de
esta Honorable Comisién y la oportunidad que nos brinda de presentarles
nuestras metas y proyecciones. Tenemos la firme convicciéon de que tanto ustedes
como este servidor, compartimos un genuino interés por servirles mejor a la
juventud puertorriquefia y de hacer para ellos una sociedad mas justa y llena de
oportunidades. Esa comunién de pensamientos y esfuerzos, serd el Norte que guiara
la toma de decisiones de la Oficina de Asuntos de la Juventud, en la bisqueda del

bienestar de todos.

Héctor O’Neill Rosa
Director Ejecutivo




BASE LEGAL, PROPOSITO, VISION Y MISION

BASE LEGAL

La Oficina de Asuntos de la Juventud, adscrita a la Oficina del Gobernador, se cred
en virtud de la Ley Num. 34 del 13 de julio de 1978, seglin enmendada, conocida

como "Ley de la Oficina de Asuntos de la Juventud".

PROPOSITO

La Oficina de Asuntos de la Juventud ofrece una amplia gama de servicios y
programas al joven. Lo hacemos con la cabal conviccién de que nuestra juventud,

es ya el presente de este Pais y la clave del éxito de nuestros logros futuros.
VISION

Ofrecer y coordinar servicios que sirvan como instrumentos para satisfacer las

necesidades de los jovenes, logrando una mejor calidad de vida.
MISION

Velar, orientar y coordinar los esfuerzos de los distintos programas tanto del
sector publico y privado que aporten al bienestar y al desarrollo integral de la
juventud. Es la politica publica vigente del Gobierno de Puerto Rico, velar por el
desarrollo integral del joven puertorriquefio; tomando en cuenta las
aspiraciones y metas de la juventud entre las edades de 13 a 29 afios, mediante la
coordinacién de servicios-directos de forma inmediata, accesibles y eficientes, con la
cooperacién de agencias publicas, entidades privadas, la ciudadania y la activa

participacién de los jovenes, para propiciar el desarrollo integral de la juventud.




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Oficina de Asuntos de la Juventud cuenta con las siguientes

unidades organizacionales:

Oficina del Director Ejecutivo

e Oficina del Subdirector Ejecutivo

e Oficina de Asesoramiento Legal
e Oficina de Comunicaciones

e Area Auxiliar de Servicios

e Oficina de Administracion

e Oficina del Auditor Interno

A través del Area Programatica se ofrecen los servicios directos al joven. Estos
constan de los siguientes programas: Programa de Viajes Estudiantiles, Programa
Juvempleo, Programa Salud y Prevencién, Desarrollo Cultural Juvenil, Fomento de

Organizaciones Juveniles, Fiesta X y Club OAJ
ESTRUCTURA GEOGRAFICA

La Oficina de Asuntos de la Juventud tiene una Oficina Central localizada en la

Calle Los Angeles #670 Parada 24, Santurce, Puerto Rico (Facilidades DRD)

A través de proyectos colaborativos con gobiernos municipales se inauguraron otros
centros llamados Casas de la Juventud Municipales en Barceloneta, Vieques,
Sabana Grande, Lajas, Aguas Buenas, Dorado, Vega Baja, Villalba,

Quebradillas, Rincén, Maunabo, Isabela, San Germéan, Hatillo y Juncos.




PROGRAMAS Y DESCRIPCION

AREA AUXILLAR DE SERVICIOS

Coordina, planifica y da seguimiento a los proyectos y eventos de manera que
todos los programas puedan colaborar con el trabajo a realizar. Promueve
el desarrollo de acuerdos colaborativos. Trabaja Certamenes, Medalla del
Gobernador, Reconocimientos, Exposicién de Talentos, Actividades Culturales,
Conciertos Musicales, Festivales, Obras Teatrales, Proyectos Especiales y todo

lo relacionado a las Casas de la Juventud Municipales.
Programa Salud y Prevencion

Promueve el desarrollo de proyectos que impulsen estilos de vida
saludables, de manera que se le brinde al joven la orientaciéon y
herramientas necesarias para alcanzar una mejor calidad de vida. Este
programa cuenta con personal especializado en el area de la conducta humana,
lo que les capacita para trabajar con nuestros jovenes. Nuestros psicosociales
a través de un Perfil Psicosocial auscultan las necesidades del joven. Apoya el
esfuerzo del joven en el logro de sus metas personales, académicas y

vocacionales.
Programa Club OAJ

Es una organizacién sin fines de lucro, adscrita a la Oficina de Asuntos de
la Juventud, Oficina del Gobernador. En el mismo se trabaja con jovenes
de escuelas intermedia y superior del sector publico y privado. Su
propdsito principal es ayudar a canalizar las necesidades del estudiante
colaborando con la calidad de vida de su comunidad. Se promovera el
liderazgo del estudiante brindandole participacidn activa fuera y dentro de
su ambiente escolar. Ejemplo de esto es el fomentar el cooperativismo

juvenil.




Programa Desarrollo Cultural Juvenil

Disefiado para estimular el desarrollo de proyectos innovadores para fomentar el

talento y la expresion artistica, cultural e intelectual de nuestros jévenes.
Programa Juvempleo

El Programa Juvempleo fue creado en virtud a la Ley Num. 464 del 23 de
septiembre de 2004. Este Programa tiene la responsabilidad de proveer la
primera experiencia de empleo en el 4rea de especialidad a los jévenes
estudiantes que estén préximos a obtener su bachillerato lo que permitira
beneficiar, al menos, 600 jovenes al afio. Este Programa estéd dirigido
a jovenes estudiantes entre las edades de 18 a 29 afios que cursan el ultimo afio de
bachillerato que tienen un promedio de 2.00 en adelante que estén desempleados

al momento de solicitar, y que sea ciudadano americano o residente legal.

Programa de Viajes Estudiantiles

El Programa de Viajes Estudiantiles fue creado en virtud de la Ley Num. 32
de 23 de junio de 1985, segiin enmendada, conocida como "Ley de Viajes
Estudiantiles". La politica publica que establecié dicha ley dispone que se
promuevan viajes fuera de Puerto Rico, con la participacién de jévenes de
ambos sexos, estudiantes regulares de escuelas piblicas y a nivel de bachillerato

del sistema universitario, ambos del sistema de educacién piblica.




El Articulo 2 de la Ley 32, supra, establece la finalidad del Programa. Citamos:

"Los viajes tienen como propdsito exponer a los jévenes
participantes a otros sistemas de produccién, convivencia social y
otros aspectos de la cultura ampliando de esta manera la
instruccién qﬁe se recibe en el saléon de clases y estimularlos
intelectualmente a través de la exposicion directa a los logros de otras
culturas. Estos viajes son para los estudiantes un recurso o taller de

adiestramiento sobre aspectos culturales, tecnoldgicos o idioméaticos”.

Cabe sefialar que el Programa tiene un fin motivacional que busca
lograr la superacion académica, artistica o deportiva de los estudiantes,
a la vez que sirve de complemento a la instruccién recibida en el aula

escolar.

Fiesta X

Proyecto en colaboracion con la Comisién de Seguridad en el Transito, en el que
ofrecemos talleres y actividades para prevenir el consumo de alcohol en las
carreteras a los jovenes entre las edades de 14 a 24 afios. Se participa en las

Justas Intercolegiales y en Proyectos coordinados con escuelas y municipios.



‘Anejo II

Desglose del Costo de la Nomina y Gastos Relacionados

Agencia: Oficina de Asuntos de la Juventud

II1- N6mina Proyectada al 30 de junio de 2010

R. C. Presupuesto
General 22 19 8
Asignaciones

& 5 277 68“ 639’ 38“ 33" 14]

Especiales
Total, Fondo General " " “

Fondos Federales 2 ‘ q dl 5 J 0" 4" ]
S R I I B I I
lIngresos Propios 0 o

IOtros Recursos

Preparado por: Carlos Aja - Director de Finanzas y Presupuesto

Nam. Teléfono: 787-725-8920

Fecha: 5 de mayo del 2010
Nota: Informacion ofrecida en miles de délares.

* Bl renglon de -Otros- bajo Asignaciones Especiales corresponde a participantes ($577,000) y empleados transitorios ($62,000) del Programa Juvempleo.




Desglose del Costo de la Némina'y Gastos Relacionados

Agencia: Oficina de Asuntos dé la Juventud

" Anejo I

R. C. Presupuesto
General

Asignaciones

Especiales 24 78f 7 32

Total, Fondo General " “
Fondos Federales 3 a 0 10“ 0 1 1"
Fondos Especiales

Estatales 8 5 1 3

Ingresos Propios 0 dl

Otros Recursos

|R. C. Presupuesto
General

Estatales

el R I
Total, Fondo General " "
Fondos Federales 2 a o 34" o 3 1“
Fondos Especiales 8" SI 4‘ 8“ 5“
. 8 15 3 1 1 11

Ingresos Propios

Otros Recursos

Notas:

* Informacién en miles de ddlares.

* El renglén de -Otros- bajo Asignaciones Especiales corresponde a participantes (280-sep y 487-mar) y empleados transitorios (46-sep y 62-mar) del Programa Juvempleo.




Anejo III

Relaciéon de Puestos Ocupados

Agencia: OFICINA DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD

I- Puestos Ocupados a septiembre de

Confianza

2009

Regulares
: Lev 45

Excluidos

. ||[Transitorios

Irregulares

Contratos

OTALES.
11- Puestos vcupados a marzo ae

[Otros (Detallar)

Confianza

Regulares

Lev 45

Excluidos

Transitorios

Irregulares

Contratos

Otros (Detal

III- Puestos Proyectados. a estar
Ocupados al 30 de junio de 2010

Confianza

ﬂ

Regulares

Lev 45

]

Excluidos

Transitorios

Irregulares

Contratos

OJlO|IN N0l ©

Otros [Detallar)

|




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTORICO

Agencia: OFICINA DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD
Desglose por Objeto de Gasto |

(Redondeado al millar)
Fondos Especiales Estatales

001 - Nérﬁina y Costos Relacionados

1110 Sueldos; puestos regulares

1120 Sueldos; puestos transitorios

1130 Sueldos; puestos irregulares

1410 Compensaciones Adicionales - Bono Navidad

1390 Honorarios y otras compensaciones - no clasificadas

1412 Compensaciones Adicionales -Bono Navidad Transitorios

2870 Seguro de Hospital

6610 Donativo y Aportacién a los Fondos de Pensiones Estatal

6410 Contribucion al Seguro Social Federal

2810 Seguro de Empleados (FSE)

6650 Contribucion por Desempleo

1112 Liquidacién de Vacaciones Separacion de Servicio

1430 Liquidacién Licencia por Enfermedad - Separacién de Servicio

1431 Liquidacion Exceso de Enfermedad
9760 Transferencias Operacionales a Otros Fondos

Aprobado Recomendado
2009-2010 2010-2011 Diferencia
280 162 (118)
10 5 (5)
18 9 9)
25 15 (10)
22 13 (9)
9 6 (3)
3 5 2

002 - Facilidades y Pagos por Servicios Plblicos

2593 Combustible y Lubricantes ASG
2590 Servicios Plblicos - No Clasificados

2180 Pago de lineas telefonicas dedicadas a equipos de Computadoras

2503 Pago de servicios de Celulares y Beepers

2510 Pago de servicios a la AEE

2681 Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios Publicos
2520 Pago de servicios a la AAA

2505 Pago de servicios de teléfonos - afio corriente

2507 Pago servicio teléfono - Larga distancia

5/6/2010

14

FEE-Comparativo Aprobado2010 VS Recomendado2011




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Aprobado Recomendado
2009-2010 2010-2011 Diferencia

003 - Servicios Comprados

2650 Arrendamiento de otros equipos de oficina - - -
2760 Conservacion y reparacion de equipo de oficina por contrato - - -
2975 Adiestramiento sobre Sistemas de Informacién - - -
2880 Primas de Fianza de Fidelidad 5 - (5)
2792 Conservacion y Reparacion de Edificios y Otras Construcciones - - -
2772 Conservacion y Reparacién Equipo Automotriz por Contrato : - - -
2690 Arrendamiento no Clasificados - - -
2670 Arrendamiento de otros equipos - - -
2632 Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones 30 29 (1)
2112 Franqueo : - -3 3
2820 Seguro de Automoviles - - -
2960 Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Publicos - - -
2030 Impresos y Encuadernacion 150 150 -

004 - Donativos, Subsidios y Distribuciones

6180 Pago de Becas y Vales - -
6170 Donativos y Aportaciones - -
6332 Premios - - -

e

005 - Gastos de Transportacién

2220 Servicios de Transportacién 1,868 1,927 59
2380 Gastos de Viaje en PR - no clasificados 5 3 (2
2490 Gastos de Transportacion - no clasificados - oo -

5/6/2010 2/4 FEE-Comparativo Aprobado2010 VS Recomendado2011




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

B ,
%

Aprobado Recomendado

2009-2010 2010-2011 Diferencia
006 - Servicios Profesionales
1220 Servicios Médicos - 2 2
1210 Servicios Legales - - -
9760 Transferencias Operacionales a Otros Fondos - - -
1290 Servicios Profesionales y Consultoria - No Clasificados - 72 72

007 - Otros Gastos Operacionales

2990 Servicios Miscelaneos - No Clasificados 30 15 (15)
2675 Arrendamiento Equipo con Opcion a Compra 3 6 3
2910 Subscripciones - - -

010 - Materiales y Suministros

4992 Materiales, Suministros y Piezas - No Clasificados - - -

‘4012 Materiales y Efectos de Oficina 10 10 -
" 4101 Materiales y efectos Sanitarios de Casa - » 2 2
4162 Alimentos ' - - -
4163 Servicios de Alimento - 35 35

4242 Combustible y Lubricacién para Motores - - -
4221 Compra de Articulos y Materiales Recreativos _ - - -

011 - Compra de Equipo

5090 Compra de Equipo de Computadora - - -
5490 Equipo no clasificado , ’ - - -
5092 Pago de Licencias Programas de Computadora v - - -
5050 Equipo de Oficina - - -

5/6/2010 © 3/4 FEE-Comparativo Aprobado2010 VS Recomendado2011




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

N

Aprobado Recomendado
2009-2010 2010-2011 Diferencia

012 - Anuncios y Pautas en Medios

2010 Anuncios y Avisos Publicos 2 - (2)
1270 Servicios Profesionales por Servicio de Publicidad - : - -

013 - Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar de la Ciudadania

6890 Otros Subsidios -'No Clasificados v : - - -

081 - Asignaciones Englobadas - - -

089 - Deudas Aios Anteriores

2519 Deudas Afios Anteriores - No Clasificadas - - -

GRAN TOTAL " $ 2,500 $ 2,500 $ -

5/6/2010 . : 4/4 . FEE-Comparativo Aprobado2010 VS Recomendado2011




GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD

Notas:

COMPARATIVA
PRESUPUESTO OPERACIONAL - CONSOLIDADO
~ MEMORIAL EXPLICATIVO
AF 2010-2011

Némina y Costos Relacionados 2,965,000 2,723,000 (242,000)|Disminucién RC (311) & FEE(152) /Aumento F.Estab. (221)
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 234,000 217,000 (17,000)|RC:Disminucidn (18) / FEE:Aumento (1)
Servicios Comprados 450,000 416,000 (34,000)|RC:Disminucién (31) / FEE:Disminucion (3
Donativos, Subsidios y Distribuciones 1,733,000 1,733,000 -
Gastos de Transportacion 1,873,000 1,930,000 57,000 :
Servicios Profesionales 16,000 90,000 74,000 [FEE:Aumento (Ver nota)
Otros Gastos 77,000 65,000 (12,000)|FEE:Disminucién
Asignaciones Englobadas 1,800,000 - (1,800,000)|RC:Eliminacién de Asignacién En IobaQa
Deuda Afios Anteriores - - - J .
Compra de Equipo 1,000 1,000 -
Materiales y Suministros 43,000 80,000 37,000 {FEE:Aumen
Anuncios y Pautas en Medios 2,000 - (2,000)|FEE:Disminucién

SUBTOTAL 9,194,000 $ 7,255,000 $ (1,939,000)
[Incentivos y Subsidios | 1,000 | 1,000 | - |

TOTAL 9,195,000 $ 7,256,000 $ (1,939,000)

* El aumento bajo Servicios Profesionales es cénsono con el presupuesto solicitado bajo FEE. Lo peticionado bajo RC y AE no coincide con el recomendado.

RC: Resolucion Conjunta del Fondo General
AE: Asignaciones Especiales
FEE: Fondos Especiales Estatales

Presupuesto Operacional2010vs2011




Oficina de Asuntos de la Juventud

Relaciéon de Contratos
Anos fiscales 2009-2010 y 2010-2011

Anejo IV-C

ch . R b "'F,Péiddrﬁ. neralll ‘Otros I ,ndés» B
Advanced Promotional 2/22/2010 [l10 /‘31 /2616 $32',O7 5" $32,075'Aft. Prom. Prog. Vlajes
Your Image Corp. 2/23/2010 |[10/31/2010 $26,2 18" $26,218||Art. Prom. Prog. Viajes
Unlimited Specialties 2/22/2010 [|10/31/2010 $6,750" $6,7 50||Art Prom. Prog. Viajes
Fesisla, Inc. 3/1/2010 5/21/2010 $84,000" $84,000 "Produccién Eventos Art.
Connections Travel, Inc. 3/9/2010 4/30/2010 $4, 148" $4, 148"Viajes Educativo Cultural
L.L.A.C. 3/12/2010 |11/11/2010 $15,011) $15,011][Servicios de Alimentos
Inst. Ciencias Forenses 4/8/2010 7/31/2010 $8, 100" $8,100||Pruebas dopaje
Emanuel J. Valentin 4/6/2010 6/30/2010 $4,500" $19 $4,500 Servicios Profesionales
Juventud al Dia, Inc. $18,00 $18,00 Protocolo/Adiest. Prog Viajes

(471672010 [i6/30/2010 O]l “ Oll
TOTALES $198,802 $19| $106,500] $92,302

Preparado por:Carlos Aja - Director de Finanzas y Presupuesto

Num. Teléfono: 787-725-8920
Fecha: 5 de mayo del 2010




Relacion de Contratos

Aios fiscales 2009-2010 y 2010-2011

Oficina de Asuntos de la Juventud

Anejo IV-B

erminacion’ | : T
Fesisla, Inc. 12/7/2009 |[12/31/2009 $3,600]] $3,600] Produccion de Eventos
Consultoria de Negocios 12/10/2009 [[6/30/2010 $40,000] $40,000||Capacitacién para Jovenes
Zulma Santiago 12/16/2009 |[2/3/2010 $1,600| $1,600 [Medalla de la Juventud
Horwarth Velez & CO 12/17/2009 [[5/31/2010 $27,000] $27,000 "Single Audit
Bruni Travel Agency 1/19/2010 [l9/18/2010 $2,084,940|| $2,084,940"Excursiones Viajes Est.
Geiger Bros, Inc. 2/2/2010 10/31/2010 $47,550" » $47,556“Art. Prom. Prog. Viajes
Triple 8 Enterprises, Inc 2/22/2010 [[10/31/2010 $89,30 1" $89,301J|Art. Prom. Prog. Viajes
Rochelles Advertising 2/22/2010 [|10/31/2010 $27 ,225" $27 ,225]|Art. Prom. Prog. Viajes
C.R. Advertising 2/22/2010 [|10/31/2010 $6,250] $6,250|Art. Prom. Prog. Vigjes
TOTALES $2,327,466| $0] $32,200 $2,295,266

Preparado por:Carlos Aja - Director de Finanzas y Presupuesto

Nuam. Teléfono: 787-725-8920
Fecha: 5 de mayo del 2010




Relacion de Contratos -

Aiios fiscales 2009-2010 y 2010-2011

Oficina de Asuntos de la Juventud

Anejo IV-A

KRR ninacién | “f il e BT
Torres Llompart, Auditoria [[7/22/2009 [|10/22/2009 $1,630 I [ $1,630j{Single Audit:
Fesisla, Inc. 8/19/2009 [[12/31/2009 $55,100] If I $55,100||Prod. Act. Jovenes Viajeros
Lcdo. Raul Santiago 9/10/2009 ||6/30/2010 $30,600] $100] $20,600f $10,000{|Asesoria Legal
Interboro System Corp. 9/17/2009 |16/30/2010 $9,717 $6,517| $3,200[Mantenimiento de Equipo
Lcdo. Basilio De Jestis 9/17/2009 |[6/30/2010 $30,600] $100 $20,600]| $10,000||Asesoria Area de Gerencia
Lcdo. Fernando Rodriguez  [[9/24/2009 [16/30/2010 $30,600] $100| $20,600] $10,000|[Rep. Legal Area Rec. Hum.
Inspira Mental Health 10/1/2009 |[6/30/2010 $4,335) I $2,935] $1,400|[Prog. Ayuda al Empleado
Microjuris, Inc 10/1/2009 |l6/30/2010 31,120 it $1,120 Biblioteca Legal Electronica
Fesisla, Inc. 11/17/2009 ||12/31/2009 $26,160] [ $26,160] Produccién de Eventos
TOTALES " $189,862” $300|| $98',532" $91,3SOI

Preparado por:Carlos Aja - Director de Finanzas y Presupuesto
NG, Teléfono: 787-725-8920
Fecha:5 de mayo del 2010




Anejo IV-D

Relacion de Contratos
Aiios fiscales 2009-2010 y 2010-2011

Oficina de Asuntos de la Juventud

[Horwath Vélez & Co. 7/1/2010 W X | — = $10,000] $10‘,’OKOO“S“ingle Audit |

Inspira, Inc. 7/1/2010 6/30/2011 $8,000|| $4,000" $4,000"Pr0g. Ayuda al Empleado

Lcdo. Raul Santiago 7/1/2010  |[6/30/2011 . $48,000" $36,000 $12,000"Asesoria Legal

Lcdo. Basilio De Jestis 7/1/2010 6/30/2010 $48,000" $36,000" $12,000j|Asesoria Area Gerencia

Lcdo. Fernando Rodriguez |7/1/2010 6/30/2010 $48,0g(2" ' $36,000“ $12,000|[Rep. Legal Rec. Humanos

Luis Rodriguez 7/1/2010 6/30/2010 $18,000“ $18,000" Prensa

Cynthia Montalvo 7/1/2010 "6 /30/2010 $30,000|| $30,000|| Relaciones Publicas

Juventud al Dia $18,00 $18,000] Protocolo/Adiest. Prog Viajes

( 7/1/2010 ||6/30/2010 O“

Consultoria de Negocios 7/1/2010 6/30/2010 $40,000“ $40,000||Capacitacion Jovenes

Microjuris 7/1/2010 6/30/2010 $1,120] $1,120 ||Biblioteca Legal Electronica
TOTALES ~ $279,120| $0| $189,120] $90,000]

Preparado por: Carlos Aja - Director de Finanzas y Presupuesto
Num. Teléfono: 787-725-8920
Fecha: 5 de mayo del 2010




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Agencia: OFICINA DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD
Desglose por Objeto de Gasto

(Redond_eado al millar)
RC del Presupuesto General (Con Fondo de Estabilizacion)

Aprobado Recomendado
2009-2010 2010-2011 Diferencia
001 - Némina y Costos Relacionados
1110 Sueldos; puestos regulares 1,725 1,665 (60)

1120 Sueldos; puestos transitorios - , - -
1130 Sueldos; puestos irregulares - - -
1410 Compensacionés Adicionales - Bono Navidad 114 110 (4)
- 1390 Honorarios y otras compensaciones - no clasificadas - - -
1412 Compensaciones Adicionales -Bono Navidad Transitorios - - -
2870 Seguro de Hospital 178 172 (6)

6610 Donativo y Aportacién a los Fondos de Pensiones Estatal 257 248 (9)
6410 Contribucion al Seguro Social Federal 198 191 (7
2810 Seguro de Empleados (FSE) 126 122 (4)

6650 Contribucion por Desempleo - -

1112 Liquidacién de Vacaciones Separacion de Servicio - - -
1430 Liquidacion Licencia por Enfermedad - Separacién de Servicio - - -
1431 Liquidacion Exceso de Enfermedad - - -
9760 Transferencias Operacionales a Otros Fondos - - -

002 - Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

2593 Combustible y Lubricantes ASG 20 15 (5)
2590 Servicios Publicos - No Clasificados - - -
2180 Pago de lineas telefénicas dedicadas a equipos de Computadoras - - : -
2503 Pago de servicios de Celulares y Beepers : - -

2510 Pago de servicios a la AEE 113 95 - (18)
2681 Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios Publicos - - -
2520 Pago de servicios a la AAA - 11 11

2505 Pago de servicios de teléfonos - afio corriente - 50 44 (6)
2507 Pago servicio teléfono - Larga distancia - - -

5/6/2010 1/4 Comparativo Aprobado2010 VS Recomendado2011 (Con Fondo Estabilizacién)




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Aprobado
2009-2010

Recomendado
2010-2011

Diferencia

003 - Servicios Comprados

2650 Arrendamiento de otros equipos de oficina -
2760 Conservacién y reparacion de equipo de oficina por contrato -
2975 Adiestramiento sobre Sistemas de Informacion -
2880 Primas de Fianza de Fidelidad ' 17
2792 Conservacion y Reparacion de Edificios y Otras Construcciones -
2772 Conservacion y Reparacion Equipo Automotriz por Contrato - -
2690 Arrendamiento no Clasificados -
2670 Arrendamiento de otros equipos -
2632 Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones 211
2112 Franqueo -
2820 Seguro de Automéviles -
2960 Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Publicos -
2030 Impresos y Encuadernacion -

004 - Donativos, Subsidios y Distribuciones

6180 Pago de Becas y Vales -
6170 Donativos y Aportaciones : -
6332 Premios ‘ -

005 - Gastos de Transportacién

2380 Gastos de Viaje en PR - no clasificados -
2490 Gastos de Transportacién - no clasificados -

5/6/2010 2/4
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

‘

Aprobado Recomendado

2009-2010 2010-2011 Diferencia
006 - Servicios Profesionales
1220 Servicios Médicos - - -
1210 Servicios Legales - - -
9760 Transferencias Operacionales a Otros Fondos - - -
1290 Servicios Profesionales y Consultoria - No Clasificados , 16 16 -

007 - Otros Gastos Operacionales

2990 Servicios Misceldneos - No Clasificados -
-2675 Arrendamiento Equipo con Opcién a Compra 40
2910 Subscripciones :

i

010 - Materiales y Suministros

4992 Materiales, Suministros y Piezas - No Clasificados -
4012 Materiales y Efectos de Oficina 27
4101 Materiales y efectos Sanitarios de Casa
4162 Alimentos ‘ -
4242 Combustible y Lubricacién para Motores : -
4221 Compra de Articulos y Materiales Recreativos -

011 - Compra de Equipo

5090 Compra de Equipo de Computadora -

5490 Equipo no clasificado

5092 Pago de Licencias Programas de Computadora -
5050 Equipo de Oficina -

3/4 Comparativo Aprobado2010 VS Recomendado2011 (Con Fondo Estabilizacién)




5/6/2010

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Aprobado Recomendado
2009-2010 2010-2011 Diferencia

012 - Anuncios y Pautas en Medios

1270 Servicios Profesionales por Servicio de Publicidad - -

081 - Asignaciones Englobadas 4 1,800" - (1,800)

(1ot
089 - Deudas Anos Anteriores
2519 Deudas Afos Anteriores - No Clasificadas _ - -

f@;_'a“

098 - Reserva Presupuestaria -

GRAN TOTAL $ = 2,053 § (1,939)

4/4 . Comparativo Aprobado2010 VS Recomendado2011 (Con Fondo Estabilizacion)
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OFICINA DE ASUNTOS DE LA JUVENTUD
OFICINA DEL GOBERNADOR

FONDO GENERAL
NOMINA 2009-2010

(Redondeado al Millar)

ASIGNACION AJUSTES/ ASIGNACION GASTO PROYECCION PROYECCION OTROS SOBRANTE/
ORIGINAL TRANSFERENCIAS AJUSTADA AL 31/03/2010 ABR - JUN 2010 & GASTO INGRESOS INSUFICIENCIA
RC Presupuesto General $ 564 | $ -1$ 564 | $ 26351 9% 570 | $ 3,205 | $ 2,036 | $ (605)
Asignaciones Especiales | § B 823 | $ 823 | $ 940 | § 180 | $ 1,120 | $ -1$ (297)]

Notas:

* E| sobregiro del fondo general sera cubierto con fondos de la asignacién englobada dentro del presupuesto: 111-0120000-1184-081-2010.

* El sobregiro bajo Asignaciones Especiales fue cubierto contra sobrantes del mismo origen de recursos para afios anteriores.

N6minaRC20092010-Andlisis
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