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Senado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Honorable José R. Nadal Power y demds miembros de la Honorable Comision:

Comparece ante ustedes el Ledo. Jeffry J. Pérez Caban, Presidente de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, me acompafia la Sra. Yanira Barreto Gonzalez, Directora de la Division
de Servicios Administrativos de nuestro Organismo y el Sr. Emilio Torres Garcia, Oficial de
Contabilidad.

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico fue creada mediante la Ley Ndm. 130 del 8 de
mayo de 1945, segtin enmendada, y conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

" Es un Organismo con funciones cuasijudiciales facultado para deliberar y adjudicar las

controversias obrero-patronales que le son presentadas. Lo anterior luego de haber sido
evaluadas e investigadas. Fsta se compone de las siguientes Divisiones: Divisién de
Investigaciones, Divisién Legal, Division de Oficiales Examinadores, Division de Secretaria,
Division de Servicios Administrativos y Oficina del Presidente.

Su funci6én principal es proteger los derechos que tienen los trabajadores, al amparo de la Ley
Nam. 130 antes citada. También, investiga y resuelve controversias de representacion. Asi
mismo, promueve la negociacién colectiva con los representantes seleccionados por los
trabajadores; determina y certifica las unidades apropiadas e investiga y adjudica los casos de
précticas ilicitas del trabajo y ayuda a poner en vigor laudos de arbitraje. De igual forma
administra la Carta de Derechos de los Empleados Mienibros de unn Organizacién Laboral en la que se
le garantizan a los empleados unionados ciertos derechos oponibles ante las organizaciones
obreras que los representan.

Para cumplir con sus propésitos, la Junta cuenta con un presupuesto que se nutre del fondo
general y de un Fondo Especial Fstatal, A continuacion presentamos el memorial explicativo en
torno a los dltimos dos presupuestos, el vigente y el recomendado para la Junta de Relaciones
del Trabajo.
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Situacién Operacional y Fiscal de la Agencia

A. Afios Fiscales 2010-2011 y 2011-2012:

1. Ano Fiscal 2010-2011;

i.

ii.

Resumen de la Situacién Operacional y Programética de la Junta
durante el Afio Fiscal 2010-2011:

En el Afio Fiscal 2010-2011, se implement6 la Ley Nam. 7-2009, segtn
enmendada. Durante la Fase I de la referida Ley, tres empleados se
acogieron al Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas. FEsto
produjo una economia en el costo operacional de la Agencia debido a la
reduccién de la némina y a los beneficios que no se tuvieron que pagar.
Por otro lado, dos empleados fueron afectados por la Fase il de dicha
ley, lo cual produjo ahorros adicionales. Es menester sefialar, que estas
separaciones de empleados produjeron un impacto directo en la
operacion de la Junta. Se vieron afectados los servicios provistos por la
Divisién de Secretarfa, la Division de Oficiales Examinadores, la
Divisién Legal y la Division de Servicios Administrativos.

Situacion Presupuestaria; Relacién de Ajustes Realizados y
Economias Generadas

El presupuesto aprobado para este afio fue de $1,215,000.00. Dicho
presupuesto se nutrié con $160,000.00 provenientes del Fondo General,
$555,000.00 del Fondo de Estabilizacién y $500,000.00 del Fondo
Especial Estatal creado en virtud del Boletin Administrativo Ntimero
OE 2003-75. Este tltimo fondo represent6 el cuarenta y un porciento
(41%) del presupuesto asignado para ese afio. El presupuesto asignado
reflej6 una disminucion de $100,000.00, en comparacién con los
recursos asignados para el Afio Fiscal 2009-2010. Esta disminucién, se
debié principalmente a las medidas implantadas por el Gobierno para la
reduccién y control del gasto publico. Para dicho afio, la Junta proyectd
una insuficiencia de $47,772.00. Lo anterior, debido a que la Autoridad
de Energia Eléctrica sostenia una deuda de $ 100,000.00, por
incumplimiento con su obligacion legal establecida en el Boletin
Administrativo Numero OF 2003-75.

Luego de cumplir con todos los compromisos y obligaciones fiscales, se
incurrié en un gasto para ese afio, de $1,339,907.42. En ese perfodo se
obtuvieron algunos ahorros debido a que varios empleados se acogieron
al beneficio de Licencias sin Sueldo y a otros ajustes gerenciales.
Ademds, se brindé cumplimiento especifico a los Boletines
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Administrativos Ntmero OE-2009-04 y OE-2009-35, sobre reduccién de
gastos operacionales y de arrendamiento, respectivamente. También,
contd con un sobrante del afio anterior de $64,750.00 del Fondo 282 y
una aportaciéon no recurrente de $ 83,040.00 proveniente del DTRH a
través de una propuesta de Ley 52. Asimismo, durante dicho afio conté
con una trasferencia por parte de la OGP de $ 28,828.00, por concepto de
un traslado interagencial de una empleada y una asignacién adicional
del Fondo de Estabilizacién por $36,000.00. Tor todo lo anterior,
durante ese afio terminé con un sobrante de $3,753.28.

A tenor con las referidas circunstancias, la Junta realizé ciertos ajustes
en su plan de trabajo para atender dicha situacién. Como resultado
generd las siguientes economfas:

A ( // e Reduccion de Canon de Arrendamiento: La Junta redujo en
AN un veinticinco porciento (25%) el 4rea arrendada, teniendo
! como consecuencia una reduccidén en el canon de
arrendamiento.

¢ Ahorros obtenidos conforme a las Ordenes Ejecutivas
o Orden Ejecutiva 2009-04

» Tarjetas de Crédito: La Junta no contdé con
ninguna tarjeta de crédito que fuera sufragada
con fondos publicos.

* Viajes fuera de Puerto Rico: La Junta no realizé
ningln viaje al exterior.

* Teléfonos Celulares: La Agencia no utilizé
fondos del erario por concepto del servicio de
telefonia celular.

» Asistentes Digitales Personales: Fomentando el
gobierno electrénico (e-government), la Junta
solo utilizé tres (3) asistentes digitales
personales. Esto ayudd a agilizar los procesos
internos.

» Consumo Energético: Durante ese afio fiscal, la
Junta redujo el gasto energético.

o Orden Ejecutiva 2009-3%: La Junta no suscribi6
contrato alguno de servicios de asesoria, auditoria o
consultorfa. Por otro lado, se formalizé un contrato de
servicios  psicolégicos, consejerfa profesional y
orientacion a los empleados, como parte del Programa
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iif.

iv.

de Ayuda al Empleado (PAE); esto en cumplimiento
con la Ley Num. 217- 2006. Dicho contrato, sélo le
costd a la agencia $22.50, mensuales. Ademads, se
lograron economias en el contrato de servicios de
limpieza y mantenimiento.

Para un detalle de los gastos por asignacion presupuestaria, se incluye
la Tabla de Resumen de Gastos para al Afio Fiscal 2010-2011 como
Anejo L.

Detalle de Deudas por Pagar y por Cobrar

Al cierre del Afio Fiscal, no se reflejaron deudas acumuladas de
laAgencia con suplidores ni corporaciones ptblicas que pudieran
afectar el presupuesto del afio fiscal siguiente. No obstante, para ese afio
fiscal se refleja una deuda por cobrar de la Autoridad de Energia
Eléctrica por la suma $ 100,000.00. Lo anterior, en virtud de la Orden
Ejecutiva OE-2003-75, vigente a esa fecha, cuyas disposiciones fueron
convertidas posteriormente en la Ley Nam. 190-2011.

Programas Especiales, Iniciativas y Compromisos Programaticos

Durante el afio fiscal 2009-2010, la Junta de Relaciones del Trabajo (JRT)
trabajé arduamente para cumplir con los propésitos establecidos en su
Ley Orgénica. El trabajo realizado rindi6 frutos, los cuales consideramos
grandes logros, toda vez que ese afio el esfuerzo fue mayor que en afios
anteriores, ante el impacto que tuvo en la Agencia la implementacion
de la Ley Nam. 7-2009, segtin enmendada. A continuacion, esbozaremos
los logros mas significativos y relevantes, desglosados bajo cada
Division de la Junta.

% Division de Investigaciones

Con el propésito de maximizar los recursos y reducir los casos
pendientes ante la Divisién de referencia, se implementé un
Plan de Trabajo que tuvo como resultado la reduccion de un
325% en los casos pendientes. Lo anterior, se logr6 al
aumentar [a cantidad de informes de investigacién requeridos
mensualmente a cada Investigador de Relaciones Laborales y
al disminuir, tanto de la cantidad como el término de las
prorrogas concedidas a las partes en cada caso.

A esa fecha, la Divisién de Investigaciones resolvié 89 casos y
recibio 65 casos nuevos. Los casos pendientes por resolver
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ascendieron a 99. Por otra parte, dicha Divisién atendié 966
personas y realizé 6,563 orientaciones telefénicas.

La Division de Investigaciones, ademds tuvo la encomienda
de implementar iniciativas dirigidas a orientar tanto a los
patronos como a los empleados bajo la jurisdiccion de la Junta
sobre los derechos y obligaciones establecidos en la Ley Num.
130, supra y la Ley Num. 333, supra, entre las cuales se
encuentran las siguientes:

o La distribucidén de material informativo sobre la Carta
de Derechos de Empleados Miembros de wuna
Organizacion Laboral.

o El ofrecimiento de charlas y/o seminarios dirigidos a
orientar tanto a los patronos como los empleados que
estdn cobijados bajo nuestra jurisdicciéon sobre las
disposiciones de las leyes que administra Ia JRT,
incluyendo los derechos y obligaciones que establecen
las mismas.

o La preparacion de acuerdos colaborativos con otras
entidades gubernamentales, para lograr maximizar los
recursos de las agencias envueltas en los mismos. Se
materializé un Acuerdo Colaborativo entre la JRT y la
antigua Comisién de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico (CRT), en el cual ambas Agencias acordaron
colaborar recfprocamente en los procesos electorales
que se llevaron a cabo en las mismas.

% Divisién de Servicios Administrativos

La Divisién de Servicios Administrativos, cumplié tanto con
las encomiendas tendentes a reducir gastos como con las
leyes, reglamentos y érdenes ejecutivas aplicables. Entre estas
encomiendas que tuvo la Divisién, se encuentran las
siguientes:

o Laimplementacion de las Normativas sobre el Ejercicio
de la Notarfa.

o La implementacién y administracién del Protocolo de
Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica.

o Laimplementacién de medidas de reduccién de gastos.

o La implementacién de un Sistema de Identificacién de
los empleados de la Junta.
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o La implementacién de las Normas de Seguridad
aplicables a los procedimientos de la Junta.

% Division de Oficiales Examinadores y Division Legal

La Junta tomé todas las medidas necesarias para agilizar los
procedimientos administrativos, conforme lo establecido en
las leyes aplicables, para lograr una solucion justa y rdpida a
los conflictos que se presentan ante ésta. A esos efectos, ambas
divisiones trabajaron en conjunto en la redaccion de unas
nuevas reglas de procedimiento, las cuales fueron
atemperadas a los cambios tecnolégicos de nuestros tiempos y
a los que surgieron, tanto en la legislaciéon como en la
jurisprudencia en el campo del Derecho Administrativo.
Dicho reglamento se promulgé el 23 de diciembre de 2010.

2. Arfio fiscal 2011-2012:

i.

i.

Resumen de Ia Situacién Operacional y Programatica de la Junta
durante el Afio Fiscal 2011-2012:

La Junta culmin6é el Afio Fiscal 2011-2012, con un superdvit de
$137,655.93. Lo anterior, se debi6 en gran medida a la gran disciplina
fiscal seguida por la Agencia, a ahorros en ¢l gasto de némina y al
cumplimiento por parte de las corporaciones ptblicas con el pago de la
aportacion correspondiente al Fondo Especial Estatal. Por virtud de las
disposiciones de la Ley Num. 190-2011, la cual enmend6 Ia Ley Nam.,
207-2008 y convirtié en ley las disposiciones de la Orden Fjecutiva OE-
2003-75, dicho fondo se nutre de las aportaciones de las corporaciones
publicas indicadas en la misma y en la proporcion allf establecida. Esto
tltimo tuvo un impacto positivo en el presupuesto de la Junta, ya que se
logré que las corporaciones cumplieran con su responsabilidad a
tiempo, o cual permitié que la Agencia contara con la liquidez necesaria
para cumplir con sus compromisos programéticos.

Situacion Presupuestaria; Relacion de Ajustes Realizados y
Economias Generadas

El presupuesto aprobado para el Afio Fiscal 2011-2012 fue de
$1,408,000.00, lo cual incluy6 una asignacion especial no recurrente de
$15,000.00, para la compra de servidores, Luego de cumplir con todos
nuestros compromisos y obligaciones fiscales, se incurrié en un gasto
total de $1,302,564.04. En ese perfodo tuvimos algunos ahorros debido a
que varios empleados se acogieron al beneficio de Licencias sin Sueldo y
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iii,

a otros ajustes gerenciales. Ademéas brindamos cumplimiento especifico
a las Ordenes Fjecutivas Num. 2009-04 y la Nam. 2009-35 sobre
reduccién de gastos operacionales y de arrendamiento, respectivamente.
También, contamos con un sobrante del afio anterior de $3,753.28 del
Fondo 282 y una aportacién no recurrente de $ 27,185.70 proveniente del
DTRH a través de una propuesta de Ley 52.

Lo anterior generd unas economias que nos permitieron culminar el afio
fiscal con un superavit de $137,655.93. La Junta cerré ese afio fiscal sin
deudas y con el superdvit antes mencionado, esto gracias a la gran
disciplina fiscal solidaria con las Leyes y Ordenes Fjecutivas vigentes,

La Junta proyecté utilizar el sobrante mencionado para atender ciertas
necesidades de la agencia y asf asegurar la continuidad y calidad de los
servicios que brinda, tales como:

» Arrendamiento de fotocopiadoras: $72,198.40
o Compra de materiales de oficina: $7,000.00

¢ Contratacion de servicios de auditoria: $24,000.00
¢ Gastos de mudanza e infraestructura: $28,833.56

Al cierre del afio fiscal 2011-2012 se materializé el arrendamiento de las
fotocopiadoras, para lo cual se separaron $72,198.40, estos fondos estdn
comprometidos hasta el afio 2016; la compra de cuatro (4) computadoras
para comenzar a actualizar la infraestructura tecnolégica de la Agencia
y la compra de materiales de oficina.

Como sefialamos anteriormente, ante la renuncia y/o cesantia de
empleados de carrera y jubilaciones previas, entre otras circunstancias,
para ese afio fiscal hubo una reduccién en el gasto de ndémina. Ademas,
de conformidad con la politica ptablica establecida de reduccién de
gastos, la Junta realizé ofros ajustes gerenciales y brindé fiel
cumplimiento a las érdenes ejecutivas OE-2009-04 y OE-2009-35. Lo
anterior, propici6 el superdvit antes mencionado.

Para un detalle de los gastos por asignacién presupuestaria, se incluye
la Tabla de Resumen de Gastos para al Afio Fiscal 2011-2012 como
Anejo IL.

Detaile de Deudas por Pagar y por Cobrar
Al cierre del Afio Fiscal, no se reflejaron deudas acumuladas de la

Agencia con suplidores ni corporaciones publicas que pudieran afectar
el presupuesto del afio fiscal siguiente. No obstante, para ese afio fiscal
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iv.

se refleja una deuda por cobrar de la Autoridad de Energia Eléctrica por
la suma $ 200,000.00, correspondientes a los afios fiscales 2010-2011 y
2011-2012. Lo anterior, en virtud del Boletin Administrativo Ndmero
OE-2003-75, vigente a esa fecha, cuyas disposiciones fueron convertidas
posteriormente en la Ley Nam. 190-2011.

Programas Especiales, Iniciativas y Compromisos Programaticos

La Junta encamind varias iniciativas de educacién tales como la Junta de
Didlogo Abierto, el cual es un programa de orientacién sobre los derechos
y deberes que consagran las leyes que administra en beneficio de todas
las personas bajo su jurisdiccién. Esta iniciativa fue y continda siendo
respaldada por todos los recintos de la Pontificia Universidad Catélica
de Puerto Rico (PUCPR).

De igual forma, con el propésito de exponer asuntos de interés general y
especifico para la comunidad laboral puertorriquefia, se cred el
programa Didlogo Laboral, el cual se transmite gratuitamente a través del
espacio televisivo y radial bajo la sefial de Catdlica TV, el cual es un
canal de la PUCPR y a través de las ondas radiales de Catélica Radio.
Bste inicié durante el mes de octubre de 2011, como resultado de un
Acuerdo Colaborativo con la Pontificia Universidad Catélica de Puerto
Rico y ha impactado miles de personas con diferentes temas,

Ademas se recibid, con fines similares, del Presidente Barack H. Obama,
una encomienda para integrar a la Junta en la iniciativa ENTERATE
junto a agencias federales. Esto tltimo fue resefiado en el informe inter-
agencial sobre Puerto Rico. La Agencia encaminé alianzas colaborativas
con la academia, agencias estatales, agencias federales, el Senado de
Puerto Rico, empresas privadas y organizaciones del Tercer Sector para
construir este primoroso fin.

Por otra parte, se incorporé la tecnologia en los procesos de la Junta,
incluyendo la incursién en las redes sociales. Se digitalizaron todas las
determinaciones de los ultimos cincuenta afios y se establecio el
Programa Mi Cliente Eres Tt para obtener el insumo de los ciudadanos
que procuran sus servicios. Esto hace que la Junta de Relaciones del
Trabajo sea una mds accesible al Pueblo.

Ademds, se implantaron programas que motivan al Capital Humano,
entre ellas, el Programa Incentivando Tu Crecimiento Profesional, el
Programa Incentivando Tu Compromiso y el Programa de Educacion
Continua Juridica para los Abogados de la entidad.
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B. Aiio Fiscal 2012-201.3:

i

Detalle de Iniciativas y Prioridades de la Junta durante el Ao Fiscal
2012-2013:

La Junta a través de los afios ha ido estableciendo e implementando
distintos programas dirigidos principalmente a la educacion del
publico, la accesibilidad de servicios y la motivacién de los empleados.
Todo lo anterior, a tenor con las metas y objetivos establecidos en su
plan estratégico.

Asf las cosas, la Junta contintia ejecutando su Plan Estratégico 2010-2020,
mejor conocido como “VISION 2020”, en el cual establecié sus metas a
corto, mediano y largo plazo. Dichas metas van encaminadas a lograr
una mayor eficiencia, tanto administrativa como adjudicativa, al
establecer controles e integrar la tecnologia a sus procesos y as{ permitir
mayor acceso a los servicios que ofrece. Para ello cred una serie de
normas tales como: la presentacién y notificacion de documentos o
reclamos por la via electrénica, a través de la direccién de correo
electronico:  radicaciones@jrt.gobierno.pr; la firma de acuerdos
colaborativos con Gobiernos Municipales para el uso de las bibliotecas
electrénicas para tales fines; la autorizacién del uso de aplicaciones de
videoconferencia en sus audiencias y reuniones conciliatorias en etapas
tanto investigativas como adjudicativas; y la modernizacion de su
pagina cibernética, estableciendo lineas de orientacién, entre otras.

De conformidad con lo expresado y como parte de su compromiso
programatico, fa Junta le dio continuidad a los programas iniciados para
mejorar la productividad y operar de forma eficiente a largo plazo.
Ademas establecié nuevos programas con dicho fin. Como resultado de
lo anterior, alcanzé varios logros los cuales se detallan a continuacion:

En primer lugar, destacamos la continuacién del programa: La Junta en
Diélogo Abierto. A través del mencionado programa, la Junta ha tenido
la oportunidad de orientar tanto a los trabajadores, patronos, gremios
sindicales, estudiantes y publico en general, sobre los derechos y
obligaciones que se establecen al amparo de la Ley Nam. 130 de 8 de
mayo de 1945, segtin enmendada y de la Ley Num. 333-2004, Lo
anterior se ha convertido en una herramienta adicional de la Junta para
prevenir la comision de précticas ilicitas del trabajo, entre otras
controversias.

En segundo lugar, mencionamos la continuacion del uso gratuito del
espacio televisivo y radial para transmitir el programa Didlogo Laboral. El
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mencionado programa se difunde semanalmente y sirve como taller de
préctica para jévenes universitarios en el campo de las comunicaciones.

En tercer lugar, en aras de atemperar sus procesos a las realidades
actuales y de agilizar los mismos, con el objetivo de lograr una justicia
rdapida y econémica, la Junta ha continuado implementando el
Reglamento para el Trdmite Investigativo y Procedimientos Adjudicativos de
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico. Dicho reglamento entré
en vigor en diciembre de 2010 y sustituy6 un cuerpo de normas que
databan del afio 1951. En el mismo se incorpord la tecnologia a los
procesos y se establecieron mecanismos para el manejo de los casos.

Consono con lo anterior, en cuarto lugar mencionamos que la aplicacion
de tecnologia ha sido parte de sus iniciativas creativas, para poder
seguir cumpliendo con eficiencia y efectividad la mision de
Transformar a Puerto Rico hacia la Paz Laboral.

Sin embargo, la Junta entiende que es necesario invertir recursos
e econdmicos para ampliar los servicios que brinda, para lograr que la
ciudadania acuda con confianza y seguridad a reclamar la reparacién de
sus agravios. Hste planteamiento sugiere la descentralizacién de los
mismos, garantizando asf{ la accesibilidad a todos los actores del
quehacer laboral para presentar sus reclamos, independientemente de Ia
ubicacion geografica donde radiquen en la isla. Esto hace que la Junta
de Relaciones del Trabajo sea una mas accesible al Pueblo.

En quinto lugar, expresamos que se han establecido o implementado
programas adicionales que motivan el Capital Humano, tales como:
Programa de Educacion Juridica Continua para los Arbitros y
Mediadores que laboran en la entidad, Programa Nutriactiva y JRT
Fitness Program. De igual forma, se han entablado varios acuerdos
colaborativos con distintas entidades, privadas y gubernamentales, con
el propésito de maximizar los recursos y servicios.

De igual forma, reseflamos en sexto lugar que la administracién interna
ha tenido una destacada labor en la Junta. Hoy dfa, sus procesos
cumplen con todos los pardmetros establecidos por las agencias
fiscalizacloras en el Gobierno. La disciplina fiscal ha sido el norte y se ha
caracterizado por la diligencia, la transparencia y la excelencia necesaria
en la gestién pablica,

Por dltimo, informamos que la junta ha continuado realizando un Censo
de los Trabajadores Sindicados, el cual le permite generar una
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ii.

iif.

estadfstica, la cual facilita identificar cuantos trabajadores impacta, su
género, intervalo de edades y zona geografica en la cual laboran,

Hoy la Junta es una agencia que aunque catalogada como pequefia en su
naturaleza, es gigante en servicio logrando cumplir con su misién de
investigar, deliberar y adjudicar controversias laborales. Posee un Plan
Hstratégico estructurado y definido disponible para todos a través de su
pagina cibernética. La Junta ejerce con diligencia la administracién
publica a tenor con las iniciativas implementadas y con las que estan en
proceso de establecerse.

Detalle de los Proyectos Realizados Total o Parcialmente con Fondos
Otorgados bajo la Ley de Reinversion y Estimulo Econémico Federal
(Fondos ARRA)

La Agencia no cuenta con fondos otorgados bajo la Ley de Reinversién y
Estfimulo Econémico Federal (Fondos ARRA).

Proyecci6n Presupuestaria de Gastos para el Afio Fiscal 2012-2013

El presupuesto asignado para el afio fiscal 2012-2013 fue de
$1,392,000.00. Los recursos inclufan del fondo general $892,000.00 y
$500,000.00 de Fondos Especiales Estatales a tenor con la Ley Ntm. 190-
2011. Dicha suma reflejo6 una disminucion de $20,000.00, en
comparacion con los recursos asignados para el afio fiscal 2011-2012.
Esta disminucién, se debi¢ principalmente a que para el Afio Fiscal
2011-2012 se recibié6 una asignacién especial para la compra de
servidores, la cual debia ser utilizada en o antes del 30 de junio de 2012,
por lo cual no formarfa parte del presupuesto para el afio fiscal 2012-
2013. No obstante, la suma antes mencionada fue limitada a
$1,386,300.00, toda vez que para el 7 de marzo de 2013, la Oficina de
Gerencia y Presupuesto, congelé la cantidad de $5,700.00, en
cumplimiento con fa Orden Ejecutiva Ntm. 2013-14.

Luego de cumplir con todos los compromisos y obligaciones fiscales, se
proyecta un gasto de $1,356,612.89. Durante el presupuesto vigente la
Junta tuvo algunos ahorros debido a que varios empleados se acogieron
al beneficio de Licencias sin Sueldo, Renuncias, Traslados, Vencimiento
de Contratos Transitorios y a otros ajustes gerenciales. Ademas continué
brindando cumplimiento especifico a los Boletines Administrativos
Namero OE-2009-04 y OE-2009-35 sobre reduccion de gastos
operacionales y de arrendamiento, respectivamente. También, la Junta
brindé cumplimiento a los Boletines Administrativos Ndmero OE-2013-
002 y OE-2013-003. Por dltimo, contamos con un sobrante del afio
anterior de $137,655.93 del Fondo 282,
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iv.

Lo anterior ha generado unas economfas, lo cual se proyecta le
permitiria a la Junta culminar el afio fiscal con un superavit de
$210,739.47.  La Junta cerrard este afio fiscal sin deudas y con el
superévit antes mencionado. Lo anterior, debido a los ajustes realizados
en varios renglones, lo cual le permitié generar economias y tener los
fondos para cubrir algunos puestos necesarios para un mejor
funcionamiento de la Junta, tales como: Oficial de Recursos Humanos y
Abogado Laboral, entre otros. Los referidos puestos han sido
presupuestados y no han podido cubrirse ya que no han sido
autorizados. Bs por ello, que el superdvit que se proyecta asciende a la
suma antes mencionada.

La Junta proyecta utilizar el sobrante mencionado para atender ciertas
necesidades que aseguren la continuidad y calidad de los servicios que

brinda, tales como:

¢ Gasto por Déficit Presupuestario

préximo afio fiscal: $43,870.19
» Arrendamiento de fotocopiadoras: $72,198.40
¢ Compra de materiales de oficina: $8,000.00
¢ Compra de computadoras y baterias: $20,000.00
¢ Gastos de mudanza e infraestructura: $28,833.56
» Compra de mobiliario de oficina: $5,000.00
¢ Arrendamiento de Metro Postal: $2,000.00
¢ Sistema de Presentacién de Casos: $19,000.00
» Programa de Registro de Asistencia: $8,000.00
» Compra de Desfibriladores; $3,000.00

Al cierre del afio fiscal 2012-2013 no se proyecta ninguna deuda por
pagar, con excepcién de la cantidad de $9,180.61, por concepto de pago
de exceso de dias de licencias por enfermedad, el cual fue
presupuestado para este afio fiscal. Dicho pago se realizard de ser
aprobado por el Gobernador y por la Oficina de Gerencia y
Presupuesto.

Para un detalle de la proyeccibn de gastos por asignacién
presupuestaria, se incluye la Tabla de Resumen de Gastos Proyectados
para al Afio Fiscal 2012-2013 como Anejo II1.

Detalle de Deudas por Pagar y por Cobrar

Al cierre del Afio TFiscal, no se proyectan deudas acumuladas de la
Agencia con suplidores ni corporaciones ptiblicas que pudieran afectar
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el presupuesto del afio fiscal siguiente. No obstante, para este afio fiscal
se refleja una deuda por cobrar de la Autoridad de Energia Eléctrica
(AEE), por la suma $ 200,000.00, correspondientes a los afios fiscales
2010-2011 y 2011-2012. Lo anterior, en virtud del Boletin
Administrativo Nuamero OE-2003-75, vigente a esa fecha, cuyas
disposiciones fueron convertidas posteriormente en la Ley Ntm. 190-
2011. No obstante, es menester sefialar que para el afio fiscal vigente, la
AEE cumplié con el pago de la aportacion correspondiente.

v. Programas Especiales, Iniciativas y Compromisos Programaticos

La Junta ha realizado las iniciativas previamente sefialadas sin incurrir
en gastos adicionales para el erario ptblico.

II.  Analisis del Presupuesto Afio Fiscal 2013-2014
A. Presupuesto Funcional del Fondo General

s ., - 1. Resolucién Conjunta del Presupuesto General

La politica ptblica de la Junta, establecida en su Ley Orgéanica, es lograr el
desarrollo méaximo de la produccion del pueblo de Puerto Rico a través del
desarrollo en la practica del principio de negociacion colectiva y propiciar que las
relaciones entre patronos y empleados sean justas, amistosas y armoniosas.

Para el Afio Fiscal 2013-2014 la Agencia tiene como priotidad continuar sus
iniciativas dirigidas a la educacién, tanto del pdblico en general como de las
personas bajo su jurisdiccion y a continuar atemperando sus procesos a los nuevos
tiempos con tecnologia y servicios accesibles a todos. De igual forma ampliar
alianzas en beneficio del servicio ptblico.

Su meta es lograr justicia rdpida y econémica para todos los actores del quehacer
laboral bajo su jurisdiccién, lo cual redundara en la Transformacién de Puerto Rico
hacia la Paz Laboral.

El presupuesto consolidado recomendado para la Junta para el afio fiscal 2013-
2014 asciende a $1,332,000.00. Los recursos incluyen del fondo general $832,000.00
v $500,000.00 de Fondos Especiales Estatales a tenor con la Ley Nam. 190-2011.
Dicha suma refleja una disminucién de $60,000.00, en comparaciéon con los
recursos asignados para el afio fiscal 2012-2013. Esta disminucién, se debe
principalmente a la implementacién de la politica ptblica de reduccién de gastos,
establecida por el Gobernador para el afio fiscal 2013-2014.
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Luego de analizar las proyecciones de gastos de funcionamiento de la Junta para
el afio fiscal 2013-2014, entendemos que los dineros asignados no serfan suficientes
para cubrir los mismos, ya que se proyecta un gasto de $1,375,870.19, lo cual
crearfa un déficit de $43,870.19. No obstante, dado el hecho de que se proyecta
culminar el presente afio fiscal con un superavit de $210,739.47, entendemos que
con el mismo la Junta podrad cubrir todos sus compromisos y gastos de
funcionamiento. Sin embargo, es menester sefialar que a dicha suma debemos
restarle la cantidad de $72,198.40, toda vez que dichos fondos se encuentran
comprometidos hasta el afio 2016, por virtud de un contrato de arrendamiento de
fotocopiadoras. Ante esto, el mencionado superavit se reduciria a $138,541.07.

A tenor con las referidas circunstancias, a continuacion detallamos la justificacion

del presupuesto total recomendado para el afio fiscal 2013-2014, por conceptos de
gastos:

. $ 1,050,332.94 Gastos de Noémina y Costos Relacionados

. $ 88,111.40 Pagos por Facilidades y Servicios Ptiblicos
. $ 210,692.75 Servicios Comprados

. $ 1,000.00 Gastos de Transportacién y Subsistencia

. $ 300.00 Servicios Profesionales

* $ 20,433.10 Otros Gastos

. $ 5,000.00 Materiales y Suministros

. $ 0.00 Compra de Equipo

De este modo, la Junta acepta el Presupuesto Recomendado, ascendente a
$1,332,000.00, siempre y cuando se encuentren presentes las siguientes
condiciones: que las corporaciones publicas brinden fiel cumplimiento a la Ley
Ntm. 190-2011; que se cuente con sobrantes de afios anteriores; y que no surjan
cambios en disposiciones legales que aumenten sus gastos operacionales,

Esto quiere decir, que de las corporaciones piiblicas no efectuar las aportaciones
econdmicas en su totalidad dentro del perjodo dispuesto en la Ley y de no contar
con sobrantes de afios anteriores, la Junta no podria operar con el presupuesto
recomendado para los préximos afios fiscales. Este analisis se realiza con el
objetivo de que podamos tener un manejo adecuado de los gastos operacionales,
asf como una proyeccién oportuna de los mismos, evitando insuficiencias fiscales
que redunden en perjuicio de la Politica Pablica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Para un detalle de la proyeccion de gastos por asignacién presupuestaria, se
incluye la Tabla de Resumen de Gastos Proyectados para al Afio Fiscal 2013-2014
como Anejo IV,
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Por otra parte, la Junta no contempla que ocurran cambios operacionales
significativos que impacten su presupuesto para el préoximo afio fiscal como
resultado de las disposiciones que modifican el Sistema de Retiro, en virtud de la
Ley Nuam. 3-2013. Lo anterior, dado el hecho de que al dia de hoy, ningin
empleado cumple con los requisitos para acogerse a los beneficios del Retiro.

. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento

Esta Agencia no recibe asignaciones especiales para gastos de funcionamiento.

. Gastos Ineludibles

Entre los compromisos ineludibles que la Junta posee se encuentran los siguientes:
el aumento de sueldo por afios de servicio para los empleados dispuestos en la
Ley Ntm. 184-2004, segtin enmendada y el pago de dias en exceso de licencias por
enfermedad. La suma por concepto de aumento por afios de servicio para el afio
fiscal 2013-2014, asciende a $1,163.40. Por otro lado, se proyecta que la suma por
concepto de pago del exceso de dias de licencia por enfermedad sera $9,180.61.
Ambas cifras se encuentran incluidas en el presupuesto recomendado para el afio
fiscal 2013-2014.

. Planes Estratégicos

En cumplimiento con la Ley Ntm. 103-2006, la Junta preparé el Plan Estratégico
para el periodo 2011-2018, el cual se acompafia como Anejo V.

. Economia de Recursos

La Junta continuard brindando fiel cumplimiento a o dispuesto en los Boletines
Administrativos Nam. OE-2013-002 y OE-2013-003. Para lograr la reduccion de
gastos, la Junta realiz6 varios ajustes gerenciales entre los cuales se encuentran los
siguientes: cancelacién del contrato de servicio de Asistentes Digitales Personales,
reduccién del gasto de nomina de confianza y descontinuacién del uso del
vehiculo oficial del Presidente para asuntos personales. Ademds, se ha cumplido
con el tramite dispuesto en los referidos boletines y demds normativas aplicables,
antes de otorgar contratos y realizar nombramientos.

B. Fondos Federales

La Agencia no cuenta con Fondos Federales para financiar programa alguno.
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C. Fondos Especiales Estatales

El presupuesto de la Junta se nutre de una asignacién del Fondo General y de las
aportaciones realizadas por varias corporaciones publicas a un Fondo Especial
Estatal. Dicho fondo fue creado por virtud de la Ley Nam. 207-2008, conocida
como la Ley del Fondo Especial de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico. La ley antes citada crea en los libros del Departamento de Hacienda un
fondo especial adscrito a la Junta de Relaciones del Trabajo para sufragar sus
gastos operacionales, de modernizacién, mantenimiento de los sistemas de
informacién y de base de datos, y la contratacién de servicios profesionales,
técnicos, de consultorfa, auditoria y otros servicios importantes para llevar justicia
y fortalecer la paz laboral de Puerto Rico. Estos fondos especiales estatales
representan aproximadamente el 40% del Presupuesto Recomendado. Por virtud
de las disposiciones de la Ley Ntm, 190-2011, la cual enmendé la Ley Ntm. 207,
supra y convirtié en ley las disposiciones del Boletin Administrativo Ntam, OE-
2003-75, este Fondo Estatal Especial es subvencionado por once corporaciones
publicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, a las cuales la Junta presta
servicios.

La aportacién fue distribuida entre dichas corporaciones ptblicas en la siguiente
proporcion:

¢ Autoridad de Energfa Eléctrica - 20%

e Corporacion del Fondo del Seguro del Estado - 20%
¢ Administracion de Compensaciones por Accidentes de Automéviles - 12%
* Autoridad de Carreteras y Transportacion - 5%

¢ Compafifa de Turismo de Puerto Rico ~ 5%

¢ Autoridad de los Puertos - 10%

* Banco Gubernamental de Fomento - 6%

¢ Compaiifa de Fomento Industrial - 5%

¢ Autoridad Metropolitana de Autobuses - 1%

» Autoridad de Acueductos y Alcantarillados - 15%

» Autoridad de Edificios Pablicos - 1%

Las aportaciones que nutren el Fondo Estatal Especial ascienden a $500,000.00.
Desde el establecimiento de la OE-2003-75, esta cuantia se ha tomado en
consideracion al momento de confeccionar los presupuestos de los pasados afios
fiscales, asi como para el Afio Fiscal 2013-2014.

A pesar de que tanto la Orden Ejecutiva como la Ley Num. 190, supra, establecen
que la aportacién econdmica debera sufragarse en su totalidad, no mas tarde de
los primeros treinta (30) dias de comenzado cada afio fiscal, la experiencia de Ia
Junta se ha distanciado de dicha directriz. A modo de ejemplo, para el Afio Fiscal
2011-2012, el primer pago recibido se efectud el 8 de septiembre de 2011, mientras
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que el dltimo pago se recibié el 30 de marzo de 2012 y todavia restan por
recibirse $25,000.00 por parte de una de las corporaciones publicas obligadas a
aportar a dicho fondo. No obstante, para el Afio fiscal 2012-2013, todas las
corporaciones obligadas por ley a realizar las aportaciones antes mencionadas,
cumplieron con su responsabilidad, aunque no todas dentro del término
establecido.

Dada esta situacién, para el afio fiscal 2011-2012, el Fondo Especial Estatal de la
Junta tuvo un ingreso de $481,753.28. De dicho fondo, se incurrié en un gasto de
$344,097.35. El balance final en dicho fondo al culminar el afio fiscal fue de
$137,655.93. Para el afio fiscal 2012-2013, hubo un ingreso al Fondo Estatal de
$681,259.50 y se proyecta incurrir en un gasto de $470,312.89, para un balance de
$210,739.47. Por tltimo, se proyecta para el préximo afio fiscal un ingreso de
$710,739.47 y un gasto de $ 544,000.00, para un balance de $166,739.44.

_ El gasto proyectado para el Afio Fiscal 2013-2014 serd utilizado para: balancear el
s déficit presupuestario que se reflejaria como consecuencia de Ia reduccién en el
presupuesto asignado para ese afio; el pago del arrendamiento de las
fotocopiadoras; el arrendamiento del metro postal; la compra de materiales de
oficina; el arrendamiento del programa del registro de asistencia; la compra de
computadoras y baterfas; la compra de mobiliario de oficina; la compra de
desfibriladores; la actualizacién del Sistema de Presentacion de Casos; y el gasto
por concepto de mudanza e infraestructura.

D. Ingresos Propios
La Junta de Relaciones del Trabajo no genera ingresos propios.
E. Otros Recursos
1. Némina
a. Desglose del costo total de lIa némina para el Afio Fiscal 2011-2012

El costo total de némina para el Afio fiscal 2011-2012, se desglosa en el
Anejo VL

b. Desglose del costo total de la némina para el Afio Fiscal 2012-2013

El costo total de némina para el Afio fiscal 2012-2013, se desglosa en el
Anejo VIL
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. Relacién de puestos ocupados

La cantidad de puestos ocupados al 31 de marzo de 2012 y al 31 de marzo de 2013,
por categoria de puestos, se desglosa en el Anejo VIIL

La Junta ha cumplido con la presentacién de los informes mensuales sobre puestos
ocupados y vacantes ante la Oficina del Contralor, segtn dispone la Ley Nam,
103-2006, conocida como la Ley de Reforma Fiscal.

. Contratos

La relacion de contratos formalizados durante el Afio Fiscal 2012-2013, se desglosa
en ¢l Anejo IX.

. Descripcion del Gasto Historico y Proyectado en la Asignacién de Facilidades y

Servicios Ptblicos relacionados ala AAA, AEE y ASG.

Actualmente el contrato de arrendamiento suscrito por la Junta incluye los
servicios de acueductos y alcantarillado. Por tal razén, no incurre en gasto alguno
por tal concepto. A continuacion se desglosa el gasto histdrico y/o proyectado de
la Junta, por afio fiscal, en los demas renglones solicitados.

a, Gasto Historico para el Afio Fiscal 2011-2012
i. AEE-$73,295.02
il. ASG-$4,800.37
b. Gasto Proyectado para el Afio Fiscal 2012-2013
i. AEE-$60,393.50
ii. ASG- $5,000.00
c. Gasto Proyectado para el Afio Fiscal 2013-2014
i. AEE- $75,000.00
ii. ASG- $5,000.00

. Descripcion del Gasto de Renta Histdrico y Proyectado en la Asignacién de

Facilidades y Servicios Pablicos Relacionado a la Autoridad de Edificios
Pablicos

La Junta no ocupa espacio arrendado por la Autoridad de Edificios Pdblicos.

. Impacto de Convenios Colectivos

T.os empleados de esta Agencia no se encuentran unionados, por lo cual no existe
convenio colectivo que rija las relaciones obrero-patronales,
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_ La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico seguird adelante Transformando a Puerto

'(__Rico hacia la Paz Laboral. Estamos a su disposicién para cualquier pregunta o informacién
adicional que esta Comisién de Hacienda y Finanzas Ptblicas del Senado de Puerto Rico
entienda pertinente.

™

Cordialmente, o

Presidente







ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO Anejo I
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO

RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS

ANO FISCAT 2010-2011
| DESCRIPCION i RESUMEN FONDOS |
Nominas y Costos Relacionados S
Sueldos- Puestos Regulares 368,687.35
Liquidacién Vacaciones Separacién Servicios 0.00
Sueldos- Puestos de Confianza 419,641.40
Sueldos- Puestos Transitorios 0.00
Dietas Miembro de 1a Junta 1,800.00
Bono de Navidad- Empleados Regulares 12,000.00
Bono de Navidad- Puestos de Confianza 7,000.00
Liquidacion Enfermedad Acumulada 0.00
Liguidacién Exceso Licencia Enfermedad - 0.00
Liquidacién Exceso Vacaciones : 0.00
Pago por Cuido Diurno 4,950.00
Aportacion Patronal Al Fondo Seguro Del Estado 16,954.17
Aportacién Patronal a los Planes Médicos 19,518.00
Aportacién Patronal al Seguro Social 61,760.56
Aportacién Patronal al Medicare 0.00
Sepuro Choferil 168.80
Aportacién Patronal a Retiro 73,117.87
Seguro Desempleo 2,194.50
Sub-Total, Néminas y Costos Relacionados 987,792.65
Facilidades y Pagos Por Serv, Piiblicos T ' R R
ST Pago de Servicios de Celulares y Beepers 3,771.35
Pago de Servicios de Teléfono . 5,940.23
Pago de Servicios Larga Distarcia - Isla 0.00
Pago de Servicios de Larga Distancia Fuera de P.R. - Remesas 0.00
Pago de Servicios a la AEE 30,120.58
Pago de Serviciosa la AAA 0.00
Servicios Publicos No Clasificados 0.00
Combustible y Lubricanies- ASG 4,652.16
Pago Serv. Y Compras por CEAT §0.00
Sub-Total, Facilidades y Pagos Por Serv, Piblicos 44,570.32
Servicios Comprados i R - R
Servicios Privatizados Pago por Servicios Prestados 3,911.55
Impresos y Encuadernacion )
Impresion de Sellos
Franqueo
Conservacién y Reparacién de Equipo de Computadora
Arrendamiento de Edificio 243,771.52
Arrendamiento Otros Equipos
Conservacion y Reparacién Edificio por Conirato 11,700.00
Conservacion y Reparacion Equipo de Oficina-Por Contrato
Conservacion y Reparacién Equipe Automotriz-Por Contrato 966.70
Conservacidn y Reparacion Qtros Equipos por Contrato
Conservacidn y Reparacién Edificios por Contrato
Seguros de Automoviles
Primas de Fianzas de Fidelidad 6,000.00
Seguros No Clasificados 300.00
Adiestramiento a Funcionario y Empleados Piiblicos 1,520.00
Servicios Comprados- No Clasificados 7,952.94
Anticipo a Oficiales Pagadores Especiales
Sub-Total, Servicios Comprados 276,122.71
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JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO

RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS
ANO FISCAL 2010-2011

DESCRIPCION | RESUMEN FONDOS |

Gastos de Transportacion y Subsistencia S
Gastos de Subsistencia en Puerto Rico 21.00

Bonificaciones por Milla Recorridas 6.40
Gastos de Viajes en Puerto Rico- No Clasificados 1.00

Gastos de Transportacion y Entrega
Gastos de Viajes Fuera de Puerto Ri¢o- No Clasificados
Alojamiento Fuera de Puerto Rico
Gastos de Transportacidn No Clasificados
Arrendamientos Equipo Automotriz

Sub-Total, Gastos de Transportacién y Subsistencia 28.40
Servicios Profesinnales Lol Lo : i Lo
Servicios Legales
Servicios Medicos
Servicios Profesionales y Consultivos- QCALARH
Servicios Profesionales y Consultivos- Sistema de Informacidn
¥ Servicios Profesionales y Consultoria- No Clasificados 25,283.62
e Sub-Total, Servicios Profesionales| 25,283.62
Otros Gastos 0 7o O E RSP : T
Gastos de Representacion No Clasificados
Cuotas y Subscripeiones

Otros Gastos- No Clasificados 1,035.46

Servicios Miscelaneos - No Clasificados 91.00

Compra de Equipo de No Capitalizable 875.02

Sub-Total, Otres Gastos 2,001.48

Materiales y Suministros T R I T R
Materiales y Efectos de Oficina 2,662.51

Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 424.60

Drogas y Medicinas

Efectos Fotogrdficos

Ropa y Materiales para Ropa
Combustible y Lubricacién para Motores
Piezas para Equipo Automotriz

Piezas para Otros Equipos

Materiales, Suministros y Piezas - No Clasificados 237.13
Anticipo a Oficiales Pagadores Especiales

Sub-Total, Materiales y Suministros| 3,324.24
Contpras de Equipo Coor o o L
Equipo de Oficina
Equipo de Casa
Equipa de Cogina

Compra de Equipo de Computadoras-Hardware y Software
Pago de Licencia de Programas de Computadoras

Compra de Vehiculo de Motor

Libros, Tomos de Leyes

Equipo de Lavado y Limpieza

Equipo Aire Acondicionado Agua, Luz y Fuerza

Equipo de Comunicacién y de Radiodifusién

Anticipo a Oficiales Pagadores Especiales

Sub-Total, Compras de Equipo 0.00
Anuncios y Pautas en Medios :
Anuncios y Avisos Pliblicos 784.00
Anuncios Teatros Radio y Televisién
Sub-Total, Anuncios y Pautas en Medios 784,00
GRAN TOTAL DE GASTOS $1,339,907.42

BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2011 $3,753.28
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JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO

RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS
ANO FISCAL 2011-2012

DESCRIPCION | RESUMEN FONDOS |
Néminas y Costos Relacionados R - :
Sueldos- Puestos Regulares 338,912.91
Liguidacién Vacaciones Separacién Servicios 8,095.67
Sueldos- Puestos de Confianza 400,960.83
Sueldos- Puestos Transitorios 0.00
Dictas Miembro de la Junta 1,950.00
Bono de Navidad- Empleados Regulares 12,000.00
Bono de Navidad- Puestos de Confianza §,000.00
Liguidacion Enfermedad Acumulada 8,726.76
Liquidacidén Exceso Licencia Enfermedad 6,909.27
Pago por Cuido Diurno 3,450.00
Compensacion Adicional a Empleados No Clasificada ) 0.00
Aportacion Patronal Al Fondo Seguro Del Estado 16,361.25
Aportacidén Patronal a los Planes Médicos 18,200.00
Aportacién Patronal al Seguro Social 60,224.79
Aportacion Patronal al Medicare 0.00
Seguro Choferil 137.60
Aporfacién Patronal a Retiro 70,191.12
Seguro Desempleo 0.00
Correcciones de Aflos Anteriores 11,517.29
Sub-Total, Néminas y Costos Relacionados 965,637.29
Facilidades y Pagos Por Serv. Piblicos R ' ' R il
Pago de Servicios de Celulares y Beepers ' " 3,226.60
Pago de Servicios de Teléfono 5,249.13
Pago de Servicios Larga Distancia - Isla 0.00
Pago de Servicios de Larga Distancia Fuera de P.R. - Remesas 0.00
Pago de Servicios a la AEE 73,295.02
Pago de Servicios a la AAA 0.00
Servicios Publicos No Clasificados 0.00
Combustible y Lubricantes- ASG 4,800.37
Pago Serv, Y Compras por CEAT 0.00
Sub-Total, Facilidades y Pagos Por Serv, Piiblicos 86,571.12
Servicios Comprados ’ S
Servicios Privatizados Pago por Servicios Prestados 0.00
Jmpresos y Encuademacion 0.00
Impresion de Sellos 0.00
Franqueo 4.081.84
Conservacidn y Reparacion de Equipo de Computadora 0.00
Arrendamiento de Edificio 175,427.19
Arrendamiento de Otres Equipos de Oficina 1,362.00
Arrendamiento Otros Equipos 0.00
Conservacién y Reparacién Edificio por Confrato 11,700.00
Conservacién y Reparacién Equipo de Oficina-Por Contrato 0.00
Conservacién y Reparacién Equipo Automotriz-Por Contrato 704.50
Conservacidn y Reparacidn Otros Equipos por Contrato 0.00
Conservacién y Reparacién Edificios por Conirato 0.00
Seguros de Aufomoviles 0.00
Primas de Fianzas de Fidelidad 6,000.00
Seguros No Clasificados 0.00
Adiestramiento a Funcionario y Empleados Pitblicos 2,255.00
Servicios Comprados- No Clasificados 1,992.34
Correcciones de Afies Anteriores 3,931.00
Sub-Total, Servicios Comprados 207,453.87







ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO Anejo 1T
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO

RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS

ARO FISCAL 2011-2012

DESCRIPCION i RESUMEN FONDOS |
Gastos de Transportacién y Subsisteacia s
Gastos de Subsistencia en Puerto Rico 254.00
Bonificaciones por Milla Recorridas 903.64
Giastos de Viajes en Puerto Rico- No Clasificados 87.50
Gastos de Transportacion y Entrega 0.00
Gastos de Viajes Fuera de Puerto Rico- No Clasificados 0.00
Alojamiento Fuera de Puerto Rico 0.00
Gastos de Transportacién No Clasificados 0.00
Arrendamientos Equipo Automotriz 265.00
Sub-Total, Gastos de Transportacién y Subsistencia 1,510.14
Servicios Profesionales ' o
Servicios Legales
Servicios Medicos
Servicios Profesionales y Consultivos- OCALARH
Servicios Profesionales y Consulfivos- Sistema de Inforinacién
Servicios Profesionales y Consultorfa- No Clasificados 13,210,00
Sub-Total, Servicios Profesionales 18,210.00
QOtros Gaslos ' e S
Transferencias 0.00
Gastos de Representacion No Clasificados 0.00
Cuotas y Subscripciones 540.00
Otros Gastos- No Clasificados 2,715.96
Servicios Miscelaneos - No Clasificados 91.00
Compra de Equipo de No Capitalizable 0.00
Sub-Total, Ofros Gasfos 3,346.96
Materiales y Suministros ' : SR
Materiales y Efectos de Oficina 2,674.36
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 1,580.95
Drogas y Medicinas 163.42
Efectos Fotogrificos 0.00
Ropa y Maleriales para Ropa 0.00
Combustible y Lubricacidn para Motores 0.00
Piezas para Equipo Automotriz 953.95
Piezas para Ofros Equipos 0.00
Materiales, Suministros y Piezas - No Clasificados 719,98
Anticipo a Oficiales Pagadores Especiales 0.00
Correcciones de Afios Anteriores 246.00
Sub-Total, Materiales y Suministros 6,338.66
Compras de Equipo o
Equipo de Oficina 0.00
Equipo de Casa 0.00
Equipo de Cocina 0.00
Compra de Equipo de Computadoras-Hardware y Software 13,496.00
Pago de Licencia de Programas de Computadoras 0.00
Compra de Vehfeulo de Motor 0.00
Libros, Tomos de Leyes 0.00
Equipo de Lavado y Limpieza 0.00
Equipo Aire Acondicionado Agua, Luz y Fuerza 0.00
Equipo de Comunicacién y de Radiodifusién 0.00
Anticipo a Oficiales Pagadores Especiales 0.00
Sub-Total, Compras de Equipo 13,496.00
Anuncios y Paunias en Medios
Anuncios y Avisos Pliblicos 0.00
Anuncios Teatros Radio y Television 0.00
Sub-Total, Anuncios y Pautas en Medios 0.40
GRAN TOTAL DE GASTOS $1,302,564.04
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2012 $137,655.93







ESTADO LIBRE ASCGCIADO DE PUERTO RICO Ancjo III
JUNTA DE RELACIONES PEL TRABAJO

RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS

ANO FISCAL 2012-2013

DESCRIPCION | RESUMEN FONDOS |

Nominas y Costes Relacionados
Sueldos- Puestos Regulares 360,127.79
Liguidacién Vacaciones Separacién Servicios 588.10
Sueldos- Puestos de Confianza 401,078.35
Sueldos- Puestos Transitorios 37,500.52
Dietas Miembro de la Junta 450.00
Bono de Navidad- Empleados Regulares 12,348.86
Bono de Navidad- Empleados Transitorios 1,000.00
Bono de Navidad- Puestos de Confianza 7,000.00
Liquidacion Enfermedad Acumulada 0.00
Liguidacién Exceso Licencia Enfermedad 9,180.61
Pago por Cuido Diumo 9,150.00
Compensacion Adicional a Empleados No Clasificada 19,260.04
Aportacion Patronal Al Fondo Seguro Del Estado 18,400.15
Aportacién Patronal a los Planes Médicos 1%,100.00
Aportacién Patronal al Seguro Social 67,061,90
. |Aportacion Patronal al Medicare 0.00
-|Segure Choferil 56,00
Aportacién Patronal a Retiro 84,450.30
Sepuro Desempleo (.00
Sub-Total, Néminas y Costos Relacionados 1,046,752.62
Facilidades y Pagos Por Serv. Publicos i L RN
Pago de Servicios de Celulares y Beepers 3,837.82
Pago de Servicios de Teléfono 8,111.40
Pago de Servicios Larga Distancia - Isla 0.00
Pago de Servicios de Larga Distancia Fuera de P.R. - Remesas 0.00
Pago de Servicios a la ABE ' 60,393.50
Pago de Servicios a la AAA 0.00
Serviclos Publicos No Clasificados 0.00
Combustible y Lubricantes- ASG 5,000.00
Pago Serv. Y Compras por CEAT 0.00
Sub-Total, Facilidades y Pagos Por Serv. Piblicos 17,342.72
Servicios Comprados o e BN
Servicios Privatizados Pago por Servicios Prestados 0.00
Impresos y Encuadernacién 0.00
Impresion de Sellos 0.00
Franqueo 4,908.31
Conservacién y Reparacién de Equipo de Computadora 0.00
Arrendamiento de Edificio 181,122.00
Arrendamiento de Otros Equipos de Oficina 0.00
Arrendamiento Otros Equipos 0.00
Arrendamiento - No Clasificado 0,00
Conservacién y Reparacién Edificio por Contrato 11,511.00
Conservacidn y Reparacién Equipo de Oficina-Por Contrato 0.00
Conservacién y Reparacién Equipo Automotriz-Por Contrato 1,600.00
Conservacién y Reparacion Otros Equipos por Contrato 0.00
Conservacion y Reparacion Edificios por Contrato 0.00
Sepuros de Automoviles 0.00
Primas de Fianzas de Fidelidad 5,000.00
Seguros No Clasificados 0.00
Adiestramiento a Funcionario y Empleados Piiblicos 130.00
Servicios Comprados- No Clasificados 5,692.18
Correcciones de Afios Anteriores 69.00
Sub-Total, Servicios Comprados 210,082.49







ESTADO LIBRE ASCGCIADO DE PUERTO RICO Anejo IH
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO

RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS
ANO FISCAL 2012-2013

[ DESCRIPCION | RESUMEN FONDOS ]

(Gastos de Transporfacion y Subsistencia oo
Gastos de Subsistencia en Puerto Rico 97.00

Bonificaciones por Milla Recorridas 350.48
Gastos de Viajes en Puerto Rico- No Clasificados 31.75
Gastos de Transportacion y Entrega 0.00
Gastos de Viajes Fuera de Puerto Rico- Ne Clasificados 0.00
Alojamiento Fuera de Puerto Rico 0.00
Gastos de Transportacién No Clasificados 0.00
Arrendamientos Equipo Automotriz 265.00

Sub-Total, Gastos de Transportacion y Subsistencia 744.23
Servicios Profesionales :
Servicios Legales
Servicios Medicos
Servicios Profesionates y Consultivos- OCALARH
Servicios Profesionales y Consultivos- Sistema de Informacidn

Servicios Profesionales y Consultoria- No Clasificades 300.00
Sub-Total, Servicios Profesienales 300.00
Otros Gastos : Sl
Gastos de Representacion No Clasificados 0.00
Pago Arrendamiento de Equipo con Opceion de Compra, 13,620.00
Cuotas y Subscripciones 90.00
Otros Gastos- No Clasificados 600.00
Servicios Miscelaneos - No Clasificados 0.00
Compra de Fquipo de No Capitalizable 528.00
Sub-Tetal, Otros Gastos 14,838.00
Materiales y Suministros . SRR
Materiales y Efectos de Oficina 3,835.13
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 0.00
Drogas y Medicinas 0.00
Efectos Fotograficos 0.00
Ropa y Materiales para Ropa 0.00
Alimentos 0.00
Combustible y Lubricacién para Motores 0.00
Piezas para Bquipo Automotriz 25.70
Piezas para Otros Equipos 0.00
Materiales, Suministros y Piczas - No Clasificados 0.00
Anticipo a Oficiales Pagadores Especiales 0.00
Sub-Total, Materiales y Suministros 3,860.83
Compras de Equipo R
Equipo de Oficina 0.00
Equipo de Casa 0.00
Equipo de Cocina 0.00
Compra de Equipo de Computadoras-Hardware y Software 2,692.00
Pago de Licencia de Programas de Computadoras 0.00
Compra de Vehiculo de Motor 0.00
Libros, Tomos de Leyes 0.00
Equipo de Lavado y Limpieza 0.00
Equipo Aire Acondicionado Agua, Luz y Fuerza 0.00
Equipo de Comunicacién y de Radiodifusién 0.00
Anficipo a Oficiales Pagadores Especiales 0.00
Sub-Total, Compras de Equipo 2,692.00
Anuncios y Pauias en Medios i
Anuncios y Avisos Pablicos 0.00
Anuncios Teatros Radio y Televisidn 0.00
Sul-Total, Anuacios y Pautas en Medios 0.00
GRAN TOTAL DE GASTOS $1,356,612.89

BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2013 $210,739.47
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO Anejo IV
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
RESUMEN DE GASTOS PROYECTADQS POR PROGRAMAS
ANO FISCAL 2013-2014
[ DESCRIPCION | RESUMEN FONDOS ]
Nominas y Cosfos Relacionados ‘ :
Sueldos- Puestos Regulares 421,693.92
Liquidacidn Vacaciones Separacitn Servicios
Sueldos - Puestos de Confianza 388,077.84
Sueldos - Puestos Transiforios
Dietas Miembro de la Junta 3,600.00
Bono de Navidad- Empleados Regulares 13,000.00
Bono de Navidad- Empleados Transitorio
Bono de Navidad- Empleados Confianza 7,000.00
Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 8,076.96
Liguidacidn Exceso Licencia Vacaciones
Pago por Cuido Diurno 9,600.00
Fondo Seguro Del Estado 17,600.88
Aportacién Paironal a los Planes Médicos 18,000.00
Aportacién Patronal al Seguro Social 64,117.46
Aportacién Patronal al Medicare
Seguro Choferil 166.40
~ |Aportacién Patronal a Retiro 99,399.48
Sub-Total, Néminas y Costos Relacionados 1,050,332.94
Facilidades y Pagos Por Serv, Paiblicos s L
Pago de Servicios de Celulares y Beepers
Pago de Servicios de Teléfono 8,111.40
Pago de Servicios Larga Distancia - Isla
Pago de Servicios de Larga Distancia Fuera de P.R. - Remesas
Pago de Servicios a la AEE 75,000.00
Pago de Servicios ala AAA
Combustible y Lubricantes- ASG 5,000.00
Sub-Total, Facilidades y Pagos Por Serv, Piiblicos 88,111.40
Servicios Comprados i : RS
Servicios Privatizados Pago por Servicios Prestados
Impresos y Encuadernacién
Impresion de Sellos
Fratqueo 3,700.00
Conservacidén y Reparacién de Equipo de Computadora
Arrendamiento de Edificio 186,816.75
Arrendamiento Otros Equipos
Conservacidn y Reparacidn Edificio por Confrato 11,376.00
Conservacidn y Reparacidn Equipo de Oficina-Por Contrato
Conservacién y Reparacién Equipo Automotriz-Por Confrato 2,000.00
Conservacion y Reparacién Otros Equipos por Confrato
Segurcs de Automoviles
Primas de Fianzas de Fidelidad 5,000.00
Seguros No Clasificados
Adiestramiento a Funcionario y Empleados Piblicos
Servicios Comprados- No Clasificados 1,800.00
Alimentos
Anticipo a Oficiales Pagadores Especiales
Sub-Total, Servicios Comprados 210,692,75
Gastos de Transporitacién y Subsistencia
Gastos de Subsistencia en Puerto Rico 1,000.00
Bonificaciones por Milla Recorridas
(Gastos de Viajes en Puerto Rico- No Clasificados
Gastos de Transportacion y Entrega
Gastos de Viajes Fuera de Puerto Rico- No Clasificados
Alojamiento Fuera de Puerto Rico
Gastos de Transportacién No Clasificados







ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO Anefo IV
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO

RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS
ANO FISCAT. 2013-2014

DESCRIPCION | RESUMEN FONDOS |

Arrendamientos Equipo Automotriz
Sub-Total, Gastos de Transportacion y Subsistencia 1,000.00

Servicios Profesionales

Servicios Legales

Servicios Medicos

Servicios Profesionales y¥ Consultivos- OCALARH

Servicios Profesionales y Consultivos- Sistema de Informacion

Servicios Profesionales y Consultorfa- No Clasificados 300.00

Suh-Total, Servicios Profesionales 300.00

Otros Gastos
Gastos de Representacion No Clasificados
Pago Arrendamiento de Equipo con Opceitn de Compra 20,433.10
Cuotas y Subscripeiones

Otros Gastos- No Clasificados

Servicios Miscelaneos - No Clasificados
Compra de Equipo de No Capitalizable

Sub-Total, Otros Gastos 2(,433,10

Materiales y Suministros : : o
Materiales y Efectos de Oficina 5,000.00
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa

Drogas v Medicinas

Efectos Fotograficos

Ropa y Materiales para Ropa

Combustible y Lubricacién para Motores

Piezas para Equipo Automotriz

Piezas para Otros Equipos

Materiales, Suministros y Piezas - No Clasificados
Anticipo a Oficiales Pagadores Especiales

Sub-Total, Materiales y Suministros 5,000,00

Compras de Equipo )
Equipo de Oficina 0.00
Equipo de Casa 0.00
Equipo de Cocina 0.00
Compra de Equipo de Computadoras-Hardware y Software 0.00
Pago de Licencia de Programas de Computadoras 0.00
Compra de Vehiculo de Motor 0.00
Libros, Tomos de Leyes 0.00
Equipo de Lavado y Limpieza 0.00
Equipo Aire Acondicionado Agua, Luz y Fuerza 0.00
Equipo de Comunicacion y Radiodifusion 0.00
Anticipo a Oficiales Pagadores Especiales 0.00
Sub-Tetal, Compras de Equipo 0.00

Anuncios y Pautas en Medios

Anuncios y Avisos Pliblicos 0.00
Anuncios Teatros Radio y Televisidn .00
Sub-Total, Anuncios y Pautas cn Medios 0.06
GRAN TOTAL DE GASTOS $1,375,870.19

BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2014 (343,870.19)
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Gobierno de Puerto Rico

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

Misién de la Agencia:

Proveer un foro cuasi-judicial para atender y solucionar con rapidez, eficiencia e imparcialidad,
ciertas disputas obrero-patronales entre empleados, uniones y patronos, salvaguardando de

., » estamanera la paz laboral y el maximo desarrollo econémico de Puerto Rico.

Ser modelo de administracién pulblica, fortaleciendo las relaciones obrero-patronales en Puerto
Rico mediante soluciones innovadoras y de vanguardia garantizando la proteccién de los.
derechos estatutarios de los trabajadores y trabajadoras.

Base Legal:

Ley Nim. 130 de 8 de mayo de 1945, segun enmendada, conocida como la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerio Rico.

Lcdo. Jeffry J. Pérez Caban -Presidente

14 de febrero de 2012
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PLAN ESTRATEGICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
PERIODO: ANOS 2011-2018

Fecha: 14 de febrero de 2012

Meta Estratégica 1: Lograr economia procesal y justicia rapida y econémica para los

trabajadores, organizaciones laborales y patronos bajo la jurisdiccion de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico.

Objetivo Estratégico 1.1: Ejecutar los Manuales de Procedimientos Internos, revisados
el 15 de abril de 2011.

Objetivo Estratégico 1.2: Ejecutar cabalmente el Reglamento Nim. 7947 de 23 de
noviembre de 2010, conocido como el Reglamento para el Trémite Investigativo y
Procedimientos Adjudicativos de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

Andlisis Estratégico 1: Al gjecutar los manuales de procedimientos internos de las divisiones
de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y el Reglamento Num. 7947, supra, nos
aseguramos de poner en practica los controles en el manejo de casos, los cuales fueron
establecidos en los mismos para lograr agilizar los procesos. Dicha ejecucion recaera sobre
los(as) Supervisores (as) de las Divisiones de la Junta directamente encargadas de atender el
publico y del manejo de casos. Se le requerird a cada una de estas Divisiones que sometan un
Informe de Actividad Mensual, el cual reflejara el tramite de cada caso y el tiempo que ha
tomado resolver el mismo. Para el afio 2013 esperamos que la Junta tenga ante su
consideracion, unicamente casos radicados durante ese afio y durante el afio 2012.

Con el propésitc de alcanzar esta meta estratégica, debemos considerar los siguientes
elementos:

Legislacién Vigente: Actualmente contamos con la Ley NUm. 130 de 8 de mayo de
1945, segin enmendada, conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico; La Ley Nam. 333-2004, conocida como la Carta de Derechos de fos Empleados




Miembros de una Organizacion Laboral; y la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988,
segin enmendada, conocida como la Ley de Procedimiento Administrative Uniforme.

Tecnologia Requerida: Computadoras actualizadas, Sistema de Radicaciéon de Casos.

Recursos Humanos: Division de Secretaria, Division de investigaciones, Divisidén Legal
y Divisién de Oficiales Examinadores.

Presupuesto Asighado: Aproximadamente $700,000.00

Factores externos que podrian afectar la consecucion de los objetivos: La falta de

-cooperacion o diligencia de [as partes envueltas en la controversia, con los requerimientos de la
Junta; De igual forma la paralizaciéon de procesos por orden de los Tribunales competentes en
Puerto Rico.

Meta Estratégica 2: Lograr educar a los actores del quehacer laboral sobre los derechos y
obligaciones que establecen las diversas leyes que administra la Junta para que estos puedan
ejercer sus deberes y exigir sus derechos.

Objetivo Estratégico 2.1: Continuar con la iniciativa educativa “La Junta en Dialogo
Abierto”, tanto en instituciones educativas como en los talleres de trabajo.

Objetivo Estratégico 2.2: Continuar con el Programa de Televisién y Radio “Didlogo
Laboral”, en colaboracion con la Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico.

Objetivo Estratégico 2.3:. Continuar colaborando con la iniciativa “ENTERATE”, en
coordinacion con las agencias [aborales federales y estatales.

Analisis Estratégico 2: Al educar a los distintos componentes el quehacer laboral en torno a
sus derechos y obligaciones, nos aseguramos de las partes conozcan los reclamos gue pueden
ser traidos ante la consideracién de la Junta para que puedan ser atendidos adecuadamente.
Dicha ejecucion recaera sobre Divisién de Investigaciones y la Division Legal. Se le requerira a
cada una de estas Divisiones que someta un Informe de Resultados Semestral que expligue
cada intervencién. Para el aflo 2014 esperamos haber impactado el cincuenta por ciento (50%)
de nuestro objetivo.

Con el propdsito de alcanzar esta meta estratégica, debemos considerar los siguientes
elementos;

Legislaciéon Vigente: Actualmente contamos con la Ley NUim. 130 de 8 de mayo de
1845, segun enmendada, conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico; y La Ley NUm. 333-2004, conocida como la Carta de Derechos de los Empleados
Miembros de una Organizacidn Laboral.

Tecnologia Requerida: Computadoras actualizadas, Sistema de Radicacién de Casos.

Recursos Humanos: Divisién de [nvestigaciones y Division Legal.
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Presupuesto Asignado: Aproximadamente $480,000.00

Factores externos que podrian afectar la consecucion de los objetivos: La falta de
cooperacion de las partes involucradas en el quehacer laboral para brindar accesibilidad a la
Junta a todos sus componentes, para fomentar la educacién. Reducciones Presupuestarias.

Meta Estratégica 3: Propulsar la aprobacion de nueva legislacion para ampliar las facultades
de la Junta de Relaciones del Trabajo y establecer derechos y obligaciones tanto a los patronos
como a los empleados vy a las organizaciones obreras.

Objetivo Estratégico 3.1: Otorgar facultades a fa Junta de Relaciones del Trabajo para
realizar procedimientos expeditos extraordinarios en los casos que requieren y/o
ameritan su accidon inmediata.

Objetivo Estratégico 3.2: Establecer parametros claros que delimiten la jurisdiccion de
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico para proveer mayor certeza en sus
procesos.

Objetivo Estratégico 3.3: Conferir a la Junta de Relaciones del Trabajo, facultad para
imponer multas administrativas y otras sanciones que faciliten adelantar los propositos
para los cuales fue creada.

Analisis Estratégico 3: Al aprobar nueva legislacién se consolidan las facultades de la Junta
para promover [a politica ptblica del gobierno en cuanto la negociacién colectiva, se imparte
mayor certeza a sus procesos y se cumplen cabalmente con jos propésitos para los cuales fue
creada: lograr una maxima producciéon dentro de un marco de relaciones obrero-patronales
armoniosas. Ademas se cumple con los postulados del gobierno de adoptar una visién positiva
y moderna de la negociacion colectiva.

Con el propésito de alcanzar esta meta estratégica, debemos considerar los siguientes
elementos:

Legislacidén Vigente: Actualmente contamos con la Ley Nim. 130 de 8 de mayo de
1945, seglin enmendada, conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico; y La Ley Nam. 333-2004, conocida como la Carta de Derechos de los Empleados
Miembros de una Organizacion Laboral.

Se encuentra en proceso ante la Legislatura el P. del S. 2452,
Tecnologia Requerida: No se ha determinado.

Recursos Humanos: Todas las Divisiones de la Junta.
Presupuesto Asignado: $1, 408,000.00

Factores externos que podrian afectar [a consecucion de los objetives: Que la Asamblea
Legislativa determine la aprobacion ¢ no de tal legistacion.
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Meta Estratégica 4: Depuracion de expedientes, digitalizacién de documentos publicos de la
Junta de Relaciones del Trabajo, divulgacién de los mismos a través de métodos adecuados y
mecanizacién de procesos.

Objetivo Estratégico 4.1: Inspeccionar y depurar los expedientes de la Junta y
disponer de los documentos que puedan ser decomisados de conformidad con la
normativa vigente aplicable.

Objetivo Estratégico 4.2: Reforzar ia infraestructura tecnolégica de la Junta, mediante
la adquisicidn de nuevos servidores y equipo de computadoras.

Objetivo Estratégico 4.3: Digitalizar los documentos publicos y establecer archivos
digitales de los mismos para el uso de los empleados y partes interesadas.

Objetivo Estratégico 4.4: Divulgar los documentos piblicos ya sea a través de la
pagina cibernética de la Junta o a través de cualquier otro método que ésta estime
adecuado y necesario.

Objetivo Estratégico 4.5: Atemperar a las necesidades de la Junta el sistema
electrénico de informacién para la radicacion de casos y actualizar sus campos de
informacion.

Objetivo Estratégico 4.6: Establecer una red interna o portal compartido entre los
empleados de la Junta para el tramite y manejo de los casos ante la consideracion de
ésta.

Objetivo Estratégico 4.7: Establecer un procedimiento de radicacion y notificacion
electronica de documentos.

Analisis Estratégico 4. Al digitalizar los documentos puUblicos, divulgar éstos a través de
métodos adecuados y mecanizar ios procesos de la Junta logramos mayor acceso a los
mismos tanto por parte de la ciudadania como por parte de los empleados que a diario los
utiizan como herramientas de ftrabajo. Ademas brindamos cerieza y confiabilidad a Ia
informacion. La ejecucion de esta meta recaera sobre de la Divisidn de Secretaria de la Junta
en coordinacién y colaboracién con la Division de Servicios Administrativos. Se le requerira a
cada una de estas Divisiones que saometa un informe de Resultados semestral, el cual refleje el
progreso de cada proyecto. Para el afio 2012, esperamos adquirir el nuevo servidor, Para el
afio 2014 esperamos haber mecanizado nuestros procesos y haber digitalizado el cincuenta
por ciento (50%;) de los documentos publicos de la Junta.

Con el propésito de alcanzar esta meta estratégica, debemos considerar los siguientes
elementos:

Legislacidon Vigente: Ley Num. 5 de 8 de diciembre de 1955, segun enmendada,
conocida como la Ley de Administracion de Documentos Publicos; Ley Num. 151-2004,
seguin enmendada, conocida como la Ley de Gobierno Electrénico.
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Tecnologia Requerida: Computadoras actualizadas, Lectores Opticos.

Recursos Humanos: Divisién de Secretarfa, Division de Servicios Administrativos y
Administrador de Documentos.

Presupuesto Asignado: Aproximadamente $250,000.00

Factores externos que podrian afectar ila consecucion de los objetivos: Recortes
presupuestarios; Denegacioén de autorizacién para ocupar puestos indispensables para realizar
la labor.

Meta Estratégica 5: Establecer Programas y Actividades de Desarrollo del Capital Humano.

Objetivo Estratégico 5.1: Capacitar al recurso humano de la Junta en el uso de
tecnologia y nuevas técnicas para que refuercen sus conocimientos y adquieran
distintas herramientas que les permitan desarroliar al maximo sus capacidades.

Objetivo Estratégico 5.2: Brindar cursos de motivacion al Recurso Humano de ia Junta
para continuar abonando a su productividad y desempefio.

Objetivo Estratégico 5.3: Brindar cursos o realizar actividades tendentes a fomentar el
desarrollo de principios éticos, valores y el compromiso con el servicio publico.

Objetivo Estratégico 5.4: Establecer iniciativas que reconozcan el desempefic de los
empleados y premien su eficiencia, calidad y productividad.

Analisis Estratégico 5: Al establecer programas y actividades para el desarrollo del capital
humano de la Junta logramos que los empleados estén motivados y adquieran las
herramientas de trabajo necesarias para un desempefio éptimo en sus funciones. Ademas
maximizamos los recursos humanos y fiscales de la Junta para mejorar la calidad de ios
servicios del gobierno y fomentar el crecimiento, el desarrolio del talento, la creatividad vy la
innovacion. La ejecucion de esta meta recaerd sobre la Division de Servicios Administrativos vy
sobre los(as) Supervisores (as) de las Divisiones de la Junta. Se requerira la preparacion de un
Plan de Adiestramientos e Informe de Progreso Anual, el cual reflejara las necesidades de cada
empleado de la Junta.

Con el propésito de alcanzar esta meta estratégica, debemos considerar los siguientes
elementos:

Legislacion Vigente: Ley Nim. 184-2004, seglin enmendada, conocida como la Ley
para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico.

Tecnologia Requerida: No se ha determinado
Recursos Humanos: Todas las Divisiones de la Junta.

Presupuesto Asignado: Aproximadamente $15,000.00
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Factores externos que podrian afectar la consecucion de los ohjetivos: Disponibilidad de
Recursos; Recortes presupuestarios.

Meta Estratégica 6: Establecer Controles de Gasto Publico y Evaluaciones de Riesgo vy
Cumplimiento con todas las leyes aplicables a la Administracion de [a Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico.

Objetivo Estratégico 6.1 Realizar un inventario de materiales y propiedad de la Junta
para evitar duplicidad de gastos.

Objetivo Estratégico 6.2: Reevaluar el proceso de compras y pagos para crear un
proceso mas Aagil y rapido que permita abaratar costos, en cumplimiento con la
normativa aplicabie.

Objetivo Estratégico 6.3: Reevaluar los contratos de servicios para fiscalizar que el
mismo sea brindado adecuadamente y facturado razonablemente.

Analisis Estratégico 6: Al establecer controles de gasto publico y evaluaciones de riesgo y
cumplimiento con todas las leyes aplicables a la Administraciéon de la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico podemos lograr economia fiscal siempre velando y salvaguardando un
funcionamiento administrativo éptimo en las funciones ministeriales de la Junta. La ejecucion
de esta meta recaera sobre la Division de Servicios Administrativos. Se requerira la preparacion
de Informes mensuales, frimestrales y anuales de Gastos, segtn sea el caso, los cuales
reflejaran los ingresos y gastos de la Junta por cualquier concepto.

Con el proposito de alcanzar esta meta estratégica, debemos considerar los siguientes .
elementos:

Legislacidén Vigente: Ley Num. 230 de 23 de julic de 1974, segin enmendada,
conacida como la Ley de Contabilidad del Gobierno Central; Ley Nim. 103-20086, segln
enmendada, conocida como la ley para Implementar la Reforma Fiscal del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Tecnologia Requerida: No se ha determinado

Recursos Humanos: Divisidén de Servicios Administrativos.

Presupuesto Asignado: Aproximadamente $150,000.00

Factores externos que podrian afectar la consecucion de los objetivos: Aumentos en el
costo de vida, servicios y/o utilidades.
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Anejo VI

Desglose del Costo Total de la Nomina

Afio Fiscal 2011-2012

Agencia: Junta de Relaciones del Trabaio

I Gasto de Nomma aI 30 de }umo de 2012

DESCRIPCION

Néminasy Costos Relacionados . o |0

338,912.71

Sueldos- Puestos Regulares

Liquidacién Vacaciones Separacion Servicios 8,095.67
Sueldos- Puestos de Confianza 400,960.83
Sueldos- Puestos Transitorios 0.00
Dietas Miembro de la Junta 1,950.00
Bono de Navidad- Empleados Regulares 12,000.00
Bono de Navidad- Puestos de Confianza 8,000.00
Liquidacién Enfermedad Acumulada 8,726.76
Liquidacién Exceso Licencia Enfermedad 6,909.27
Pago por Cuido Diurno 3,450.00
Compensacion Adicional a Empleados No Clasificada 0.00
Aportacion Patronal Al Fondo Seguro Del Estado 16,361.25
Aportacion Patronal a los Planes Médicos 18,200.00
Aportacién Patronal al Seguro Social 60,224.79
Aportacion Patronal al Medicare 0.00
Seguro Choferil 137.60
Aportacion Patronal a Retiro 70,191.12
Seguro Desempleo 0.00
Correcciones de Afios Anteriores 11,517.29
Total Némina y Costos Relacionados = =~ = 1§ = 96563729







Anejo VII

Desglose del Costo Total de la Nomina
Afio Fiscal 2012-2013

Agencia: Junta de Relaciones del Trabajo

1. Gasto de Nomma Proyectado al 30 de }umo de 2013
DESCRIPCION - L ] RESUMENFONDOS
Néminasy Costos Relacionados. .~ |
Sueldos- Puestos Regulares 360,127.79
Liquidacién Vacaciones Separacion Servicios 588.10
Sueldos- Puestos de Confianza 401,078.35
Sueldos- Puestos Transitorios 37,500.52
Dietas Miembro de la junta 450.00
Bono de Navidad- Empleados Regulares 12,348.86
{Bono de Navidad- Empleados Transitorios 1,000.00
Bono de Navidad- Puestos de Confianza 7,000.00
Liquidacién Enfermedad Acumulada 0.00
Liquidacién Exceso Licencia Enfermedad 9,180.61
Pago por Cuido Diurno 9,150.00
Compensacion Adicional a Empleados No Clasificada 19,260.04
Aportacion Patronal Al Fondo Seguro Del Estado 18,400.15
Aportacién Patronal a los Planes Médicos 19,100.00
Aportacién Patronal al Seguro Social 67,061.90
Aportacién Patronal al Medicare 0.00
Seguro Choferil 56.00
Aportacién Patronal a Retiro 84,450.30
Seguro Desemplec 0.00
Total Nomina y Costos Relacionados =~ s - 1,046,752.62







Anejo VIII

Relacion de Puestos Ocupados

Agencia: Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico

I- Puestos Ocupados al 31 de marzo de 2012

! .._Puestos B IE Fondo Otros Total
B B | General || Fondos Empleados

Confianza 6
Regglares 11 0

Ley 45

Excluidos 11 0
Transitorios - )
Irregulares
Contratos
Otros (Detallar] 1

i S TOTALES - T

1I- Puestos Ocupados al 31 de marzo de 2013

"_i__j._;" ~Fondo " " Otros . “Total
S _ oo General o ff o Fondos Empleados
Confianza 7
Regulares 11 0
Ley 45
Exchiaidos 11 0
Transitorios 1
Irregulares
Contratos
Otros [Detal arj 1 T
L CTOTALES o ol a0 00 2
Preparado por: Emilio Torres Garcia
Nam. Teléfono: 787-620-9545 Ext. 247

Fecha: 15 de mayo de 2013
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