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DESCRIPUON DE LA AGENCIA

BASE LEGAL

La Junta de Libertad Bafo Palabra es un organismo administrativo del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico, con furtciones cuasi-judidales creada en virtud de las

disposiciones de Ia Ley Ndm. 128 de 22 de julio de 1974, segiin enmendada. Está

adscrita al Departamento de Correcddn y RehabilitatiOn, tal y como surge del Articulo

1 de Ia Ley Ndrn. 118-1974. Corno organismo administrativo, la Junta tiene corno

finalidad la administratiOn de un sistema de libertad condicional como medio de

rehabilitatiOn del miembro de Ia pobladOn correccionaL quiert al curnplir con lOS

requasitos estableddos puede ser considerado para el disfrute del privileglo de libertad

bajo palabra en la libre comunidad. Este sistema a su vez procura Ia protectiOn de los

mejores intereses de Ia sodedad v de las vIctimas de delito. La Junta, en ci descargo de

sus funciones, futr4ene con Ia libertad del individuo, ya sea otorgando denegando,

enmendando a revocando ci inandac d libertad dcl ndli-iduo. Mecliante su

Reglamento Procesal, i’Om 99 del 21 de enero del 2O), se garantua a Ia cLenteia a
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MISION

Promover Ia rehabilitacion del miembro de Ia oobiacidn correccional y Ia seguridad de

Ia cornunidad balanceando los derechos de éste con los de las vktimas de sus delitos.

VISION

Evaluar para conceder y adrninistrar Ia grada de la libertad bajo palabra con los grades

de disaecidn, independencia y juidosa ponderadon indispensable para ‘ma mejor

administraddn de la jusricia.

FUNCIONES

> Conceder o denegar ci privileglo de libertad bajo palabra a toda persona

sentendada ror un Tribunal Estatal, v que esté reciulda en cualquiera de las

instituciones correccionales en Puerto Rico v en los Estados iJr,idos, sue cuinpia

con los requisites mInimos establecidos y quo no haya cometido ninguno de los

delitos exciuldos por disposiddn de icy.

> Ravocar :a lilenad bale ealabra a cualcuier iiberacio cue, con. au conducta,

demuestre estar incumpliendo con las condiciones dci privilegio concedido,

> En.aiuar nara recomerdar irpreso do ma persona en libertad baic ealabra a

mecOca nara tratammrco. maccOo en estaCo Ce saiccl riS:ca

mental constituye en probiema be seguridac. para Ia co.munidad o para 10 propia

nor em

investigaciones do posibies violadones a las condiciones del mandate do libertad
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> Celebrar vistas sobre posibles revocaciones de Libertad bao paiabra; para

ixnponer orto tipo lie sancidn o para evaluar ci cumplimiento del liberado en Ia

comunidad.

> Conceder relevo de supervisiOn estiicta, traslado y oernlisos de viaje a aquelios

liberados que muestren alto grado de rehabilitadOn.

> Asesorar al Gobernador lie Puerto Rico en tomb a las pebLdones lie Clemencias

Ejecutivas basadas en los informes somedos por Ia AdniirdstraciOn de

Correcdón.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Junta de Libertad Bajo Palabra estd compuesta por una Presidenta, quien la lunge en

sus funciones cuasi-judiciales y cuatro (4) Miembros Asociados nombrados por ci

Gobernador con ci consejo y consentimiento del Senado, La Presidenta, nombra a Ia

Directora Ejecutiva Ic Ia Junta, a tenor con Ia Ley Ndrn. 23 de 11 lie julio de 2003, quien

esta a cargo de los asuntos ad msrmtivcs. La Junta de Libertad Bajo Palabra, se

coinpone de las siguientes unidades orgarizacionales:

Oficina del Presidente v Miembros Asociados

Oficina del Director (a) Ejecutivo (a)

Ofi.cina lie Recursos H.umanos•

Oficina lie Presupuesto y Finauzas

Oficina lie Servicios Generales

Oficina de Siseemas de InformaciOn y Videocenferencia

Oficira lie los Oficiales Examinadores

Oficma lie 13 Secretaria lie Ia [unta



ESThUCTURA CEOCRAEIC

La Tunta cIa Lbertad Bale Palabra, cuenta con una oflcira cenaral Iccalizada en Ia

Avenida Teniente Cdsar Gonzalez. Esqtclna Cafl.e Calaf, Urb, Lndustdzl Tree Monjitas en:

ESTRUCTCRA PROGLAMATICA

a amcc: a—- a

sguiente manera:

A. NOTIFICACJON A VICTIMAS

Oticina de
Presupuesto y Recursos Oficina de fnfoi -

Finanzas Humanos Servicios
Generales Guriiereiicia



Responsabilidades del Programa Este prograrna garantiza a las victirnas de

tcdo deito ci derecho de notificacidn, asistenda y participaddn en los

procedimientos para Ia concesidn o modificaciOn del privileglo a Ia Libertad bajo

palabra del respor’sabie de la comisidn del deito, asi comb en la vista final para

su revocaddn, Como parte de este procedirniento, la Junta será responsable de

noflcar por escrito a Ia victirna sobre la celebración de la vista con no menos de

quince (15) dias laborabies de antidpación.

Clientela: Este Programa presta servicios a las personas que han sido victimnas

de deimtos.

B. REVISION IDE CASOS LYE LOS MJEMBROS IDE LA POBLACION

CORRECCIONAL PARA DETERMINACION DE LIBERTAD BAJO

PALABRA

Responsabilidades del Programa En el Prograrna, Se revisan los casos de los

peticionarios refetidos a Ia junta, para otorgar o revocar ci privilegio de libertad

bajo paiabra. Esto, requiere ue Ci peticionario rumple con los requisitos

ccncc c tasetr’s en Ic a arnentc acernas oc un uy’erarmo cO 1as

respecb.vas horas do entrada y sai.ida do su luger de residencia pare disfrutar do

este crivileglo. Coma pane dcl proceso. v vor deiegacibn do Ice mierubros do ic

Junta, los oficLales examinadores haven a cairo vistas administrativas en las

alistbtaas institocione.s aorrecciorales. mediante on. sisterna interactivo

vid.eoconforencia instalado en varies institucionos y programas do comunidad. ire

as Sales Se alive de Se loots.

Clienteia ill Prorrama presta commas a has a emobros do Ia ochiadcn

correccionai, quo califiquen fare Ia otorgaci&L del privilegio do libertad ba.o

paleS ma.



LOGROS

Entre los logivs rnás significativos de Ia junta de Libertad Bao Palabra, se pueden

rrencionar los siguientes:

> Mediante ci sistema mecanizado tie cumplimiento so evidencid un aurnento

en ci porciento de cumplimierito de los términos establecidos en las

Estipulaciones del Caso Montero Torres vs. Rosseild Gonzalez, Civil Nilm.

75-828. Gradas a este sistema se Ic da seguimiento constante al cumplimiento

de términos en todas las etapas de los procesos ante la Junta.

> Desde ci 1 tie julio de 2012 hasta ci presente, so han trabajado un total do
8,176 casos. Durante el afo fiscal 2011-2012, se trabajaron 10,363 casos.

> En ci presente aflo fiscal hasta ci mes de abril de 2013, Ia junta ha concedido ci

privilegio do libertad bajo palabra a 141 rniernbros de Ia pobiacitin

correctional. Mientras que se le ha denegado dicho privilegio a 2,236 del total

de 2,952 casos referidos durante lo que va del presente ano fiscal, Durante ci

año fiscal 2011-2012, se concediO la libertad bajo palabra a 363 miembros tie la

poblacitin correccional y se Ic denegO ci privilegio a 2,390 peticionarios.

> Conilnuamos con ci acuerdo de Ia Sodedad para Asistencia Legal, Division

de Asuritos Especiales para que representen a los miembros do Ia pcbiaddn

correccional cci forma gratuita en vistas sumariadas y finales.

> Desde ol ide duo ci 30 do abril del presente ado fiscal so han ci:ado .un ‘otai
no lip jctrruas Oe ilento. conrorme a as OjepoSlolones ne in Lev f\nr 20-

1995. Para ci ado fiscal 2011-2012. ci n20ncro do victimas iderdificadas parc
car cdadas inc do 2,450 vicdmas.

201.1-2012, cc cornpic-taz . 200 exzredieiutec do Cionceci.cica.

Piecutivas parc ocr onviadas a .ia Ofdona do Segurdad P0011cc adscrita a Ia
Fortaeza Desd.e Ci I do julio do .2012 hasta el presonte so han cccmietado

aproxiina.damente un totil do 140 expedIentes do Clomencia Ejecutlva.



> Sc aprobaron las “Gulas Internas para la Torna de Inventario de Ia Propiedad

de la Tunta ce Libertad Balo Palabra”.

> Se reaiizd prueba de dopaje en cumpliruiento con las disposiciones de la Ley
Nim. 78-1997, segdn enmendada, mejor conodda como Ley para

Reglamentar las Pruebas para Ia Deteccidn de Sustancias Controladas en ci

Empleo en ci Sector Pdblico.

> Se cumpiiO con Ia Ordenes Ejecutivas: OE 2013-002, 05 2013-003, OE 2013-004

y OE 2013-0014, emifidas par ci Gobernador para el control de los gastos

operadonales. logrando mantener Ia poiltica de ahorros en la Agenda.

> Se finalizO ci afio fiscal 2011-2012 con un sobrante en ci presupuesto de

$124,229,
.‘

a pesar de la reducdcin en presupuesto para ci año fiscal 2012-

2013 cuirninaremos ci presente afio fiscal con urt presupuesto balanceado y
sin sobregiro.

> Se registraron en la Oficina del Contralor todos los contratos de servidos

dentro dci término requerido par icy.

> Hernos cumplido con ci Plan de Trabajo del Comité de Etica de Ia jLBP.

METAS PARA EL AO FISCAL 2013-2014

> C.tiunar con ci cumpiim.i.ento de los térrninos med.ianta ci sistema de
OE. cases neroantano.

con in iaenancaeon ce es v:ctuxou 010 osizo. cc

ci numero cc cici.:cca iner.tncaeas earn see citaClas conrorme Ia

nrcnrce a”-ceea s-nr-oum

cui..nlim.Ie.ntO cc 1.as es cac:oncs cSel easc rcon.tero iorros.

> .aatener al din a los Oficioies Examinadores sobre l.e.ycs v rl.sprude.ncia que
son de aplicaa6n a las determinaci ones tornadas per in junta,



Contirtuar con la evaluacián do los expedientes do Clemendas Ejecutivas para
ser compietadas y enviadas a Ia Oflcirta do Seguridad Pdblica adscrita a la

Fortaleza.

> Continuar con ci esfuerzo para cumplir con las Ordenes Ejecudvas emitidas
por ci Gobernador para ci control do los gastos operacionales.

> Impiantar ci Manual do Procedirnientos para la Administracitin de

Docurnentos Pübiicos.

> Continuar trabajando todos los confratos en término para no recurrir a la

emisidn de reconocimientos do deuda,

> Obterier fondos federales como resultado do las propuestas presentadas al

Departarnento de Justida para Ia asignacián tie fondos VOCA y lAG, que
redunden en beneficio a los servicios que brinda la Agenda.

ANALISIS DEL PRESUPIJESTO AiO FISCAL 20122013

II ASIGNACION DII FONDOS JLBP 2013

TOTAL 52323,U00

IL IMPACTO DII LA LEY NUM, 7 DII 9 DL MARZO DII 2009

Eiil’u.
OLUN1 -JUO

Resolucitin Conjunta S2,325.000
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Ill. IMPACTO DE LA LEY 70 DE 2 DE JULIO DE 2010



1\Ip \Cj () !)F i L[E’ —n ‘(i:\RTU) PFR1C)1)(.

RETIRO
VOLUNTARIO

_____
___________ ____

jfl3p NUMERO EMPACTO VALE VOCACIONAL SUBStDIO VALE
PERSONAS PRESUPUESTARIG EDUCATIVO Y TECNICO SALARIAL NEGOCJO
ACOGIDAS

2 565,651 0 0 0 0

VI. IM.PACTO DE LA LEY 70 (QUINTO PERIODO)

--‘-

VOLUNTARTO ....

JLBP IMPACTO VALE VOCACIONAL SUBSIDIO VALE
PERSONAS PRESUPUESTARIO EDUCATIVO ‘f TECNICO SAIARLAL NEGOCIO
ACOGIDAS

0 0 0 0 0 0

VII. RELACION DE PUESTOS OcUPADOS

Fondo Otros Total
Puestos

General Fondos Exnpleados

Confianza S C 8
Regulares C 0

Ley45 43 43
Excluidos 3 5 3

I ransiiorios

Ineaulares S
Contratos 0 S
Otros (Detaiiar) 0 0 0

TOTA.LES 54 0 34



H-Pu sOcttpadosáMàrzode2Ol3
Fondo Otros Total

Puestos General Fondos Empleados

Confianza 9 0 9

Regulates 0 0 C)

Ley43 39 0 39

Exduidos 3 0 3

: Transitorios 0 0 0

Irregulares 0 0 0

Contratos 0 0 0

Otros (Detallar) 0 0 0

TOTALES 51

‘i1I. DATOS ESTADfSTICOS CASOS ATENDIDOS Y TRABAJADOS

Ca5o
Trabajados 13.72 13,3% l2C8O 3,363

s,1J6

Coricesiones 532 “38 442 383 lil

Caeoi 3 66C 3,448 3 30 , ,,

Denegados

‘ 1O rz
,, 9

mp’ e o a

rt’

4
Revocados



RESUPUESTO SOUCITADO 2014

RC Gastos de Funcionanüento

PROGRAMA: REVISION DE CASOS

PreuestaVigente(2012-2013)ySolidtado(2e13-2014)
(EimilesdedóIares)

de Reo&
GastosOperadonales

RC Fresupuesto General

Ponds de E4tabilizaaom

TotaldeGastos
Operacionales

• Vigente Recornendadö I Diferenda
2013 2014

$2,259 $2,232 $123

$2,259 $2,232 $123

fliferencia

101

87 83 (4

4 4 0

0 0 0

10 5

18 18 0

8 3 5)

Presupuesto Operadonal por Concepto

Vigente
2013

$2,046NónthiayCostos
Reladonados

Factttradón y Pagos por
Servicios Piiblkos

Recomendado

$2,166

84

$120

17

Gastos deEransportacion

dosPmfesional

CompradeEquipo



[ AnmciosyPautasen*

Medios

2

$2,259 $22,382 $123

RC Gastos de Funcionamiento

PROGRAMA: NOTIFICACION A VICTIMAS

Presupuesto Operacional por Concepto

Vigente Recornendado
2013 2014

rtaa

566 $66 -0-

$66 $66 -0-

7 0

Presupuesto Vigeute (20l2-2013)y Solidtado (2013-2014)

(Eami1esdedókreê*

Origen de Recuxsos
Gastos Operacionales

-RC Presupuesto General

Fondo de Estabilizadon

Total de Gastos
Opexacionales

Vigente I Recomendado
2013 2014

Diferenaa

566 566 $0

,

566 566 $0

[Nóm±rta y Costos

[Reladónados

[RCPsuuesto GeieraI

Vigexite Recomendado
2013 2014

$2,323 S2448

4) 0-

Dxfrrencia

5123

-0-

$2,233 $2,448 $123



Presupuesto Operacional pot Concepto

Némina y Costos
Relacionados

Factuxación y Pagos por
Servidos PIbIicos

Servicios Comprados

Gastos deTransportaaon

Servxaos Profesionales

Otros Gastos

Viente

Reconendado -

Diterencia
2013 2014

‘2..112 -2,232 S120

84 101 17

87 83 (4)

n

0 0 0

10 3 (5

I’3 IS

S 3 5)

2 2 0

I I

[ Anundosy Pàufas en

F Medios



JUSTIFICACION AL PRESUPUESTO RECOMTNDADO 2014

El presupuesto consoiidado recomendado para ci año fiscal 2013-20:4 para Ia
Junta de Libertad Bajo Palabra asdende a 52,448,000. Los recursos para la
asignacidn de este presupuesto provienen en su totalidad de Ia ResoluciOn
Conjunta del presupuesto general.

El total del presupuesto recomendado refieja un aumento de $123,000 en
comparadOn con los recursos asignados para el aflo fiscal 2012-2013. El cambio
responde a un aumento en nórnina de 5120,000 para cubrir deficienda en gastos
de fundonamiento y benefidos incrementales en convenios colectivos ya
negodados. Además, contempla una reduccidn en nómina de confianza segfn la
polItica pdblica vigente y €1 estimado de jubilacidn de empleados.

En las restarttes partidas tie gastos de funcionamiento, se cansideran los
estimados de pago de agua, energIa elécthca, combustible y seguros. Las
nartidas de servicios comprados, compra tie equipo y otros gastos fueron
ajustadas conforme a Ia poiffica pdblica actual de austeridad, bajo la directriz de
que se impiernente sin afectar ci servicio directo. por ejemplo mediante
renegociaciones tie tarifa, recortes administrativos y mayor costo efldenda.



Preguntas Gulas
Senado de Puerto Rico

ANO FISCAL 2013-2014



Sihiación Operacional y Fiscal de la Agenda

A. A&o Fiscal 2010-2011 y 2011-2012

t Exponer un resumen de Ia situación operacional y

programática de su agenda durante los afios fiscales

2010-2011 y 2011-2012

Para el afio fiscal 20l0-201 a Junta de Libertad Bajo

Palabra contaba con un presupuesto de $2,528,000, de los

cuales $527,000 correspondian al Fondo General v
$2,001,000 al Fondo de Estabffizacidn, Ese ailo fiscal

tuvimos una reducción en el presupuesto de $361,000 v

adn asI finalizamos con cm sobrante en dl presupuesto de

S102,308.

En cambio, para ci aflo fiscal 2011-2012 se le asigna un

presupuesto a Ia Junta de $2,628,000 refiejando ci mismo

cm aumento de $100,000 que nos permitieron cubrir los

gastos operacionales de ia agenda. Ese año fiscal los

recursos provinieron en su totalidad de la Resolucion

Conjunta del Presupuesto General. Finalizamos dl año
fiscal con cm sobrante en ci preupueste de $124,229

En la Janta de I ibertad Bajo Palabra rrabaja’ro enfocados
en mejorar a calidad de nuestro serv’cio a nuestro

urnorornI’ va drigidc a garax’tu’ar u’ia aluacion iuara

uaa Ic- a et crt a o a arra

I piar Ia srtaa car p iou ama a care de cida an

aeIca fiaajza aa rnaa 2 I

1 1 “ ease -Ther 1)

-a e a,ca. iI 1 t. rr uc

Si-,c- (Véase Anejo II)



3. Detallar las deudas por pagar y por cobrar al 30 de junio
de 2012 y cómo compara con los afios fiscales anteriores

La Junta do Libertad l3ajo Palabra rio done deudas
pendientes do pago. Se proyecta finalizar el año fiscal 2013
con un presupuesto balanceado, por 1o tanto;
finalizaremos sin deudas pendientes de pago.

4. Ecponer los programas especiales, iniciativas y
comprornisos programát-icos encomendados y atendidos
por su agenda

La estauctura programática de Ia Junta do Libertad Bajo
Palabra está compuesta por dos programas esenciales:
Revision de los Casos y Notificación a VIctimas.

El programa do RevisiOn do Casos presta servido a los
miembros do la pobladOn correccional. quo califiquen para
Ia otorgaciOrt o revocaciOn del privile io de libertad balo
palabra Esto recuiere cue ci pedcionario cuirpla con los
requisitcs v criterios dispuestos en 1ev v regiamento.

For otra parte Ci prograrn.a do NoficadOn a VIcdmas,
garanfiza a las viedmas do todo delito el derecho do
notlficaclOn, asistencia y partidpadOn en los
vr000cnmiervos oara corces:or croci;hcacon de

a so -n

La Junta do Libertad Palo Palabra estuvo enfocsda en
meiorar Ia ca.lidad del serviclo aue brinda v con el

Ce zaranzar 3 eeunCac1 Ce

oe :orcra :esponane.



13. Año Fiscal 2012-2013

1. Detallar las iniciativas y prioridades de su agencia

durante ci año fiscal 2012-2013.

Las prioridades de Ia Junta de Libertad Bajo Palabra para

el vigente aflo fiscal están cenfradas en continuar con las

investigaciones y procesarniento de los casos de vistas de

concesiones y reconsideraciones de libertad bajo palabra

de los miembros de Ia población correcciona.L

También continuarernos realizando vistas administrativas

de los liberados que se encuentran henefidándose del
privilegio de libertad bajo palabra Estas vistas se clasthcar.

en vistas de seguirniento, vistas de posible enmienda aT

mardato v en aque!ios casos que ci liherado violenta

algunas de las condidones de su inaridaro se cornienza con

Ta vista sumaria initial y luego Ia vista final.

Además seguiremos cumpLendo con Ia disposidn do
notificar a las victimas do deitos en on periodo do quince

i13) dias do antelacion a Ia v4,ta do consioeracien para Ia
libertad hajo palabra. Aunaremc c mas eviuerzos para Ia
notifiratinn persoraT a a vita rara ninlrr17ar 1a
±iicacn do -ants

era nai nr sr :tiT- :s.a

Petal’a ro ectoc reali total parcii m e con

-our s I tbao1 oR inr rn y tn o

Econoni c For vi (1 ondos .RR ) v ,u estata, sogun
sea aphcable



3. Proyección presupuestaria por origen de recursos para €1

a±io fiscal 2013 (Véase Anejo III)

La Junta do Libertad Bajo Palabra ospera finalizar ci 30 do
junlo do 2013 con un presupuesto balanceado. Aunque Ia

proyecdón de gastos al 30 do abril do 2013 refleja un
sobregiro de $10,287, este se cubrirá con la Reserva
Presupuestaria que asciende a $10,841.

4. Detallar las deudas y cuentas por cobrar estimadas al 30

de junio de 2013

La Junta de Libertad Balo Palabra no tiene deudas
pendientes de pago. Se proyecta finalizar ci año fiscal 2013

con ian presupuesto balanceado, por lo tanto;
finalizaremos sin deudas pendientes do pago.

5. Exponer los programas especiales, iniciativas y
conipromisos progranidticos encomendados y atendidos

porsu agenda

La ostructura proramdtica de Ia unta do Libertad Eajo

Palabra está compuesta por dos prograrnas esenciales:
Revision de los Casos y NotificaciOn a Victimas.

El urograma do Revisido do Cases eresta servido a los
miembros do Ia poblacIdu correccional, quo cuaii±iquen

para Ia otorgaciórt o revocacián dcl pnvilogio do libertad

ba1o pajabra. esto requloro quo Ci. tetiaona.no cumpla con

los requisites y aiterios dispusstos on Icy y rs.glamento.

Por otra pate, el progrania do Notifi.cacidn a Vfcti.rnas,

garantlza a las victimas do todo deli.to ol dorecho do

notificacidri, asistenda v narticinadOn en Ic

comisitin del delito, asi come or: Ia vista final care so

posilvie revocacioro



La Junta tie Libertad Bajo Palabra con±’ua enfocada en
mejorar IC calidad del servicio que tirinda :0 con ci
compromiso de garantizar Ia seguridad tie los dudadanos
tie forma responsable.

IL Análisis del Presupuesto Afto Fiscal 2013-2014

A, Presupuesto Fimcional del Fondo General

1. Resolución Conjunta del Presupuesto General

El presupuesto consolidado recomendado para ci afto fiscal 2013-2014
asciende a S2,448,000 Los recursos provienen en su totalidad de la
Resoludtin Conjunta del presupuesto general.

El total del presupuesto recomeridado refleja un aumento de S123.000 en
comparacidn con los recursos asignados para ci afto fiscal 2012-2013. El
cambio responde a on aumento en nómina tie S120,000 para cubrir
deficiencia en gastos de funcionamiento y beneficios incrementales en
convenios colectivos ya negociados. Además, conteirpla reducción en
ntimina tie confianza segOn politica ptiblica vigente y estimado tie
jubilacitin de empleados.

En las restantes partidas tie gastos de funcionarniento, se consideran los
estimados tie pago tie aua, energia eléctrica, combustible y seguros. Las
narridas tie servidos comprados. compra de equipo v ortos gastos fueron
alustadas conforme a a oiitica ptibuica actual do austeridad. hajo Ia
tiurectriz tie uc so llralemetue sin afectar ci servicic inracto, or ejempic

renerociadcnes tie tarila. :ccortes aaiinJnsnativcs v
cosro a croons,

Tc c-oartc o mat OsC a Le 3 do as 2013
Ssramas tie titrac a Junta rm las 000praciones eaa a aluando
varins ernpieado a quo solicitaron accgero.. a is misma.



2. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento

No Aplica

3. Gastos Ineludibies

La Junta de Libertad Bajo Palabra corisidera coiro Un gasto
ineludibie el reclutarniento de empleados conforme a Ia
Estipuladón del Caso Civil Ndm, 75-828, Efrain Montero
Torres v. Rafael Hernández Colon. Esto Cs parte del
conoverUble Caso Morales Feliciano, cuya determinaciOn
está condicionada al cumpliiniento con la referida
estipuladón

4. Planes Estratégicos

Véase Anejo IV

5. Economia de Recursos

Hemos cumplido y continuaremos cumpliendo con los
Boletines Adminisrtativos Ntirn. OE-2013-002 y OE-2013-
003. En cuanto al Boletin Administrativo Ntim. OE-2013-
002, la agenda reduo en un 10% los gastos totales de Ia
nomina del personal de conhanza representando esta
acuon una econom:a do s26.2

Con resoecro al Boienn Administrativo altim. OE 2013-003
tatnhiO.n demos cumplido fielmente, En in Junta do
Lfbertad Bajo Palabra no contarnos con celulares cue so
pnuen e os ondos cubucos an com urrpoco e Je do
in Agenda cuenta con taijetas do crddito. Los vehiculos
ohdales so utilizan estrictarnente para asuntos oficiales.

en sue tsca aid-u. L-a. ccnnnuaremos cujuru:enclo
- 5

ronadnitaccun deL .uembrc’ 00 [ oob1acon correcuonai
IS protecctdn do los. mencres intereses de in sededad v las



victimas de delito, acorde con las disposiciones de la Ley

ilSl9E4, segdn enmendada.

B. Fondos Federales

No tenernos asignaciones baio este concepto.

C. Fondos Especiales Estatales

No tenemos asignaciones bajo este concepto.

D. Ingresos Propios u Otros Recursos

No tenemos ingresos propios.

III. Asuntos Generales sobre Fondo General

1. Nóniina

a. Desgiose del costo total de Ia ndrnina para los anos

fiscales 2011.-2012 y2Oi2.2Q13. Véase Anejo V

2. Relación de puestos ocupados

-

Fondo Otros Fondos Total
Fuestos General Empleadoc

i.Uares

Exduidos

_____________ ______

3 0 3

Transitorioc 0 0

irreaularee S

Lontratos

O-tros(Detallar)

______ _____ ______

TOTALES 54 0 54



Fondo Otros Fondos Total
General Frupleados

Coalianza 9 0 9
ReuIares 0 0 0

• Lev45 39 0 39
Excluidos 3 0 3

F
Transitonos 0 0 0
Irreu1ares 0 0 0
Contratos 0 0 0
Otros (Detallar) 0 0 0

TOTALES 51 0 5:

:1

El origen de recursos para ci gasto de la nómina proviene en su totalidad del
Fondo GeneraL

3. Relación de contratos formalizados durante el aflo fiscal
2012-2013

einspira Prograrna de Orienaddn Avuda al
Empleado

•Tnctituto Je Czenda, Forenses — Fruebas de deteccidn
de sutancas ccrc’iaGas nara los rrnleados.
funcionanos ottraasta. y suplido’os

eD nimer (‘ortrF Deo m- unmento oetc
t ‘

—‘ e

4 escriba ,asto ‘stor c I p oye tado en Ia
isignacron de Facilidades Servicios Publicos
rJaLionado a Ia AA FE v SG rara los aiios iisa2es
2li20l2, 20i22!’13 i ecc)rnn,dado 201 2014

Puestos

[IuestsOcupadosaMaode2oI3 *



Año Fiscal Año Fiscal
2011-2012 2012-2013

2013-2014

7,245 1,832 0

_

5. Describa el. gasto de renta histórico y el proyectado en la

asignación de Facilidades y Servicios PübLicos

relacionada a Ia Autoridad de Edificios Püblicos

No Aplica

6. Explique ci impacto de los Convenios Colectivos en su

agenda para ci año fIscal vigente y ci recomendado y
cómo se sufragarán los mismos,

I’ara ci aflo fiscal vigente las cláusulas ecorornicas
correspondientes al corn enlo coiecdvo tueron honradas.

rniacior ,c dasglosan Ls ‘—mas

•i3oruzcac!on esr’ecia de Sd etecvc al i de aost
.i. 2i2 (512,694)

-L o--..

4r’e er ala para d r i a ar s

caca J” h
T

€do it

a a

Gasto históricoy proyectado

8,888 7,677 7,500

rcitdna



• Reducdón en Ia compra de nateria1es suministros
• Cancelación de adiestramientos
• No cornpra de equipo
• Reducción en publicaciôn de edictos
• entre otras.

Las cláusulas econdmicas que serán honradas para ci aflo
fiscal 2013-2014 serán las siguientes:

• Aumento en Ia aportacidn pafronal al plan medico de
$20 efectivos al 1 de julio de 2013 ($7,920)

• Aumento de $100 al Bono de Navidad ($4,343)

Estos fondos fueron considerados en la recornendaciOn de
presupuesto que hizo la Oficina de Gerenda y Presupuesto
para ci ado fiscal 2013-2014.
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