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MISION

El Instituto de Cultura Puertorriqueiia (ICP) es responsable de articular la politica ptblica
en cuanto a la cultura en Puerto Rico. Su misidén es conservar, investigar, promover,
enriquecer y divulgar la cultura de Puerto Rico en su diversidad y complejidad. Con la
memoria y la promesa de la cultura, los distintos niveles, sectores, edades e intereses de
la comunidad crean el conjunto de modos de vida, costumbres y manifestaciones
artisticas que nos identifican como pais. El ICP existe para preservar y divulgar estos
saberes, difundir internacionalmente nuestro talento y enriquecer el amor a lo propio.

BASE LEGAL
Ley Numero 89 de 21 de junio de 1955, seglin enmendada.

FUNCION

El ICP despliega su misién a través de programas dedicados a las Artes Populares y
Artesanias; las Artes Escénico-Musicales, incluyendo teatro y danza; el desarrollo y el
apoyo a una red de Centros Culturales que cubre toda la isla; las Artes Plasticas durante
sus 500 afios de desarrollo en Puerto Rico; una editorial que publica libros y revistas, y
produce grabaciones de musica puertorriquefia cldsica y contemporanea, culta y popular;
el Archivo General en cuyo acervo se encuentran los documentos més importantes de
nuestra historia como pueblo, ademas de documentos gubernamentales y legislativos; la
Biblioteca Nacional, diversa y enriquecida por ediciones de nuestros escritores; un
programa de Arqueologia y Etnohistoria a cargo de preservar nuestro acervo
precolombino; un Consejo interagencial para la proteccion del patrimonio arqueoldgico
terrestre 'y otro consejo interagencial para conservar el patrimonio arqueoldgico
subacudtico; un programa de Museos y Parques que opera y mantiene una red de lugares
de interés arqueoldégico y patrimonial; un programa dedicado a la conservacion del
patrimonio histdrico edificado, y un programa de ayudas economicos a artistas y de
financiacion de proyectos culturales.

VISION

Lograr —a través del disfrute y la practica de la cultura— el respeto a la diferencia, a lo
hibrido, a lo adoptado y a lo replanteado a través de la colaboracion activa entre toda la
comunidad y las instancias agenciales publicas y privadas. Su quehacer sera siempre
compartido de la mano con su ingente diversidad.



PRESUPUESTO RECOMENDADO PARA EL ANO FISCAL 2014-2015

La Oficina de Gerencia y Presupuesto ha recomendado un presupuesto consolidado para gastos
operacionales de $17,220,000.

El presupuesto se desglosa de la siguiente manera, seguin el origen de los recursos:

Resomenek

Gastos Operacionales

Resolucién Conjunta del o

Presupuesto General $12,402,000 $12,139,000 ($263,000) -2%
Asignaciones Especiales $3,193,000 $3,118,000 ($75,000) -2%
Ingresos Propios $1,963,000 $1,963,000 $0 0%
Total Gastos Operaclonales $17,558,000 $17,220,000 ($338,000) |  -4%
Otros Ingresos $277.000 $277,000 $0 0%

De los $17,220,000 recomendados por la OGP para gastos operacionales del ICP propiamente,
$12,139,000 provienen de la Resolucion Conjunta del Presupuesto General, $3,118,000 de
Asignaciones Especiales para proyectos especificos del ICP, y $1,963,000 de Ingresos Propios.

En las Asignaciones Especiales que administra el Instituto para fines propios, la OGP muestra
una asignacion de $3,118,000. Sin embargo la cantidad correcta, segun la distribucion de las
Asignaciones Especiales, es $2,478,000 con $715,000 6 un 22% menos que las Asignaciones
Especiales vigentes ($3,193,000).

Los $277,000 recomendados para el afio fiscal 2014-2015 bajo Otros Ingresos, son parte del
Plan de Reorganizacion Num. 11 de 10 de mayo de 2011, de la Administracion de Servicios
Generales.

Desglosamos a continuacion otros recursos del ICP que la OGP también recomienda, aunque
no constituyen gastos operacionales:

Mejoras Permanentes

Fondo de Mejoras Publicas $250,000 $0 ($250,000) -100%

Asignaciones Especiales a

Transferir $10,743,000 $8,176,000 ($2,567,000) -24%

Fondos Federales $638,000 $638,000 $0 0%

En este momento, el ICP estd en proceso de completar diversos proyectos complejos de



mejoras permanentes, segun se describen en el documento titulado “Programa de Patrimonio
Historico Edificado y Mejoras Permanentes” aqui adjunto. Por esta razon, para el proximo afio
fiscal, el ICP no ha pedido dinero adicional en el renglon de mejoras permanentes. Por lo tanto,
la OGP no ha recomendado fondos adicionales para el 2015.

En su recomendacion sobre las Asignaciones a Transferir a entidades sin fines de lucro, OGP
presenta $8,176,000 en vez de $8,816,000, lo cual que representa una disminucion de
$2,128,000 en comparacion con el presupuesto vigente ($10,743,000). (ver detalle
“Asignaciones Especiales” en este Memorial)

En cuanto a Fondos Federales, la OGP recomienda una asignacion igual a la vigente de
$638.,000, sin embargo se proyecta una asignacion de $665,200 para el afio fiscal 2015. Esto
representa una diferencia positiva de $27,000.

Resoluciéon Conjunta del Presupuesto General

En la Resoluciéon Conjunta del Presupuesto General se recomienda una asignacién de
$12,139,000, para una disminucion de $263,000 para el afio fiscal 2014-2015, lo cual
representa un 2% menos que el presupuesto vigente de $12,402,000.

Segun la Oficina de Gerencia y Presupuesto, esta disminucién obedece a una reduccion en
némina y gastos de funcionamiento. La reduccion en némina es consecuencia de las politicas
adicionales vigentes de reduccion de gastos para el afio fiscal 2014-2015.

Como medidas gerenciales de disciplina fiscal ante la situacion que atraviesa el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, nuestra Agencia, en este origen de recursos, realiz6 los ajustes en la
nomina de confianza que requiere la Carta Circular Numero 116-14.

ANVIDA

Costo de Nomina del Servicio de Confianza al 30 de junio de 2012 $1.266,209.45
Reduccion del 20% en Costo segun, Carta Circular 116-14 $ 253,241.89
Costo de Némina actual del Servicio de Confianza ' $1,012,967.56

A continuacion presentamos la distribucion del presupuesto por programa presupuestario
y conceptos de gastos para el afio fiscal 2015.

Distribucién por Area Programatica
DIRECCION EJECUTIVA Y ADMINISTRACION GENERAL

Descripcion del Area Programaética

Este Programa dirige, coordina y supervisa todas las actividades que se realizan en el
Instituto de Cultura Puertorriquefia (ICP). Es responsable de conceptuar la politica
cultural que debe impulsar el ICP. Este deber indelegable incluye el coordinar diversos y
numerosos trabajos programaticos y administrativos, con el fin de que se cumpla de
manera eficiente, agil y efectiva, el proposito de la Ley 89 de 1955.



Para coordinar armoniosamente estos diversos y multiples elementos, permitiendo asi la
interaccion entre las funciones administrativas y programaticas, el Area de Direccion y
Administracion General cuenta con las Oficinas de Direccion Ejecutiva y Subdireccion,
Informacién y Prensa, Recursos Humanos, Asesoria Legal, Mejoras y Conservacion de
Edificios.

Presupuesto Recomendado para el Afio Fiscal 2014-2015

Para el afio fiscal 2015, OGP recomienda $1,564,000 provenientes de la Resolucion
Conjunta del Presupuesto General. De esta cantidad, $816,000 corresponden a Sueldos y
gastos relacionados, y $748,000 seran para los gastos de funcionamiento del Area de
Direccién Ejecutiva y Administracion General.

@ASTOS

SICNACION: TOTAL @AST
SPEGIAINES; OPERACIONAUES

Sueldos $816,000 0 $0.00 $0.00 $816,000
Servicios Comprados 32,000 0 0 0 32,000
Donativos, Subsidios y 83,000 5,000 0 0 88,000

Distribuciones
Gastos de Transportacion 15,000 0 0 0 15,000
Servicios Profesionales 106,000 0 0 0 106,000
Otros Gastos Operacionales 427,000 0 0 361,000 788,000
Compra de Equipo 63,000 0 0 0 ‘ 63,000
Materiales y Suministros 11,000 0 0 0 11,000
Anuncios y Pautas en Medios 11,000 0 0 0 11,000
Total para Uso del ICP $1,564,000 5,000.00 $0 $361,000 $1,930,000
Asignaciones a Transferir $0 $6,274,000 $0 $0 $6,274,000
Total $1,564,000 $6,279,000 $0 | $361,000 $8,204,000

En los recursos de las Asignaciones Especiales, OGP contemplo $6,000, para la Beca Dr.
Ricardo Alegria. No obstante, finalmente, en el proyecto de la Resolucion Conjunta se
recomiendan $5,000, segtin el detalle de las Asignaciones Especiales.

En el renglén de Asignaciones Especiales a transferir, la OGP recomienda $6,274,000
(ver detalle Asignaciones Especiales).

La OGP presenta una proyeccion para ingresos propios de $361,000. Esta asignacion nos
permitird continuar asignando recursos para cubrir puestos transitorios en las areas de
mayor necesidad de la Agencia, otorgar fondos adicionales para ayudas econdémicas y
para otros gastos operacionales.



FINANCIAMIENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES

Descripcion del Area Programética

Este programa es dirigido por la Oficina de Apoyo a las Artes y al Quehacer Cultural
adscrita a la Direccion Ejecutiva y agrupa varios componentes que tienen el proposito o
mision de estimular la creacion artistica y el aprecio a las artes en diversos sectores de
nuestra poblacion. El Programa pretende mediante el apoyo econdmico, conservar,
promover y divulgar todas nuestras manifestaciones culturales que incluyen artistas,
artesanos, arquedlogos y humanistas. Los componentes de la Oficina son el Programa de
Subvencion Basica para las Artes (PSBA), el Programa de Artes en la Educacion, Poetry
Out Loud y el Programa de Arte en los Barrios, los cuales administran fondos de la
National Endowment for the Arts (NEA) y el Fondo Puertorriquefio para el
Financiamiento del Quehacer Cultural (FPFQC), el cual funciona mediante una
asignacion especial de la Legislatura de Puerto Rico.

Presupuesto Recomendado para el Ano Fiscal 2014-2015

Y

Sueldos $126,000 $0 $126,000 $0.00 $252,000.
Servicios Comprados 0 5,000 0 5,000

Donativos, Subsidios y
Distribuciones 0 266,000 ° 266,000
Servicios Profesionales 0 77.000 0 77,000
Otros Gastos Operacionales 0 148,000 0 148,000
Compra de Equipo 0 6,000 0 6,000
Materiales y Suministros 0 6,000 0 6,000
Anuncios y Pautas en Medios 0 4,000 0 4,000
Total para Uso del ICP $126,000 0.00 $638,000 $0.00 $764,000
Asignaciones a Transferir $249,000 $0 $0 $249,000
Total $126,000 $249,000 $638,000 $0 $1,013,000

En las recomendaciones emitidas por la Oficina de Gerencia y Presupuesto se proyecta
una asignacion de fondos federales por $638,000 para el afio fiscal 2014-2015.
Esperamos que la asignacion sea de aproximadamente $665,200, de acuerdo a los datos
preliminares sometidos por la National Endowment for the Arts (NEA). Los fondos
federales para el 2014-2015 representan un estimado de lo que se contempla recibir para
este afio fiscal, por lo que el plan de trabajo podria variar dependiendo de lo que se
reciba.



Entre los recursos de las Asignaciones Especiales se consignan $249,000 de los cuales
$225,000 corresponden al Fondo Puertorriquefio para el Financiamiento del Quehacer
Cultural. Estos recursos son parte de las asignaciones especiales que administra el ICP y
no a transferir como lo contempla la OGP (ver detalle Asignaciones Especiales).

PROMOCION CULTURAL Y DE LAS ARTES

Descripcién del Area Programética

Esta area estd orientada a la conservacion y divulgacion de todas las manifestaciones
culturales del pueblo puertorriquefio, incluyendo las expresiones folcléricas y el arte
contemporaneo.

Presupuesto Recomendado para el Afio Fiscal 2014-2015

Para el afio fiscal 2015 se estan recomendando $4,479,000. De éstos, $1,485,000
provienen de la Resolucién Conjunta del Presupuesto General, $297,000 de Ingresos
Propios y $1,460,000 en Asignaciones Especiales para gastos de funcionamiento o el

desarrollo de iniciativas del Instituto.

TOTAL @ASTES *
OPERAGIGNALES

R,

Sueldos $906,000 $0 $0.00 $0.00 $906,000
Servicios Comprados 215,000 0 0 107,000 322,000

Donativos, Subsidios y
Distribuciones 0 572,000 0 0 572,000
Gastos de Transportacion 9,000 3,000 0 0 12,000
Servicios Profesionales 51,000 187,000 0 0 238,000
Otros Gastos Operacionales 205,000 698,000 0 190,000 1,093,000
Compra de Equipo 28,000 Q 0 0 28,000
Materiales y Suministros 57,000 0 0 0 57,000
Anuncios y Pautas en Medios 14,000 0 0 0 14,000
Total para Uso del ICP $1,485,000 1,460,000 $0 $297,000 $3,242,000
Asignaciones a Transferir $0. $1,237,000 $0.00 $0.00 $1,237, 000
Total $1,485,000 $2,697,000 $0 $297,000 $4,479,000

Ademas, se contempla la cantidad de $1,237,000 como Asignaciones Especiales a transferir (ver
detalle Asignaciones Especiales).




PATRIMONIO DOCUMENTAL

Descripcion del Area Programatica

Esta area se encarga de conservar y divulgar el patrimonio documental asi como de
fomentar la produccion editorial contemporanea.

Presupuesto del Area para el 2014-2015
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Sueldos $687,000 0 | $277,000.00 $0.00 $964,000
Servicios Comprados 148,000 0 65000 $213,000

Donativos, Subsidios y
Distribuciones 98,000 80,000 0 37000 $215,000
Gastos de Transportacion 7.000 0 o] 0 $7,000
Servicios Profesionales 5000 55,000 0 $60,000
Oftros Gastos Operacionales 280,000 87,000 0 260,000 $627,000
Compra de Equipo 3,000 0 0 0 $3,000
Materiales y Suministros 7,000 44,000 0 0 $51,000
Anuncios y Pautas en Medios 6,000 0 0 0 $6,000
Total para Uso del ICP $1,241,000 $266,000 $277,000 $362,000 $2,146,000
Asignaciones Englobadas 185,000 $185,000
Asignaciones a Transferir $0 $65,000 $0 $0 $65,000
Total $1,241,000 $516,000 $277,000 $362,000 $2,396,000

Entre los recursos recomendados por la OGP en la RC del Presupuesto General se
contienen $1,241,000 y en Ingresos Propios $362,000 que nos permitiran aumentar el
acervo documental, libros, publicaciones y grabaciones a disposicion del publico,
mediante el desarrollo de actividades de restauracidon, adquisicion y divulgacion de
nuestro patrimonio documental.

De los 266,000 que se incluyen entre los recursos de las Asignaciones Especiales se
consignan $90,000 para gastos de funcionamiento del Archivo General de Puerto Rico lo
que representa una reduccion de $10,000 de la asignacion vigente. Ademas se incluyen
$516,000 como Asignaciones a Transferir (ver detalle Asignaciones Especiales).

Los $277,000 recomendados para el afio fiscal 2014-2015 bajo Otros Ingresos, son parte
del Plan de Reorganizacion Num. 11 de 10 de mayo de 2011, de la Administracion de
Servicios Generales.



CONSERVACION DEL PATRIMONIO HISTORICO

Descripcién del Area Programética

Esta area se encarga de preservar, organizar, conservar y divulgar nuestro patrimonio
arquitectdnico, arqueoldgico, museografico y la Coleccion Nacional.

Presupuesto Consolidado del Area para el 2014-2015

Sueldos $1,366,000 $0 $0.00 $0 $1,366,000
Servicios Comprados 35,000 119,000 0 0 $154,000

Donativos, Subsidios y
Distribuciones 10,000 0 0 0 $10,000
Gastos de Transportacion 14,000 0 0 0 $14,000
Servicios Profesionales 78,000 0 0 111,000 $189,000
Otros Gastos Operacionales 28,000 83,000 0 57,000 $168,000
Compra de Equipo 3,000 0 0 0 $3,000
Materiales y Suministros 49,000 0 0 0 $49,000

Anuncios y Pautas en

Medios 5,000 0 0 0 $5.000
Total para Uso del ICP $1,588,000 $202,000 $0 $168,000 $1,958,000
Asignaciones Englobadas 0 750,000 750,000
Asignaciones a Transferir $0 $0 $0 $0 $0
Total $1,588,000 $952,000 $0 $168,000 $2,708,000

Los fondos recomendados por la OGP de $1,958,000 nos permitiran:

Desarrollar investigaciones arqueologicas de caracter académico y atender las solicitudes
de endosos a proyectos de arqueologia de contrato en un periodo de tiempo no mayor de
treinta dias.

Realizar actividades enfocadas a la proteccion y estudio de los recursos arqueologicos
subacuaticos. Conservar la coleccion de obras de arte del Instituto de Cultura
Puertorriquefia, analizar e interpretar las piezas de la coleccidon en funcién de su uso
educativo y divulgar la misma a través de la Galeria Nacional y los museos del ICP
abiertos al publico.

Proteger la Coleccion Nacional mediante la restauracion de piezas como resultado del
inventario, registro y evaluacion de obras.

Conservar y promover el patrimonio histérico edificado a través de actividades dirigidas
a proteger edificaciones de valor arquitectonico y el establecimiento de nuevas zonas



histéricas.

Ademas, se consignan $750,000 como Asignaciones a Transferir (ver detalle
Asignaciones Especiales).

SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO

Descripcioén de la Directoria de Asuntos Administrativos

La Directoria de Asuntos Administrativos es el area responsable de dirigir, coordinar y
supervisar las operaciones fiscales de la Agencia y brindar los servicios de apoyo en las
areas de: correspondencia, reproduccion, conservacion de documentos, seguridad,
transportacion, reparaciones menores y mantenimiento a la planta fisica. Asesora al
Director(a) Ejecutivo(a) y demas areas programaticas sobre las normas y procedimientos
administrativos que rigen al Estado Libre Asociado de Puerto Rico y revisa, prepara e
implanta reglamentos, normas y procedimientos para regular y dirigir las operaciones
administrativas y fiscales de la Agencia. Imparte instrucciones para que se ejecute la
politica publica de indole presupuestaria y administrativa de la Agencia. Es responsable
ademas, de la administracién de los Donativos Legislativos a organizaciones particulares
con fines culturales concedidos por la Asamblea Legislativa. Bajo la directoria se
encuentran las oficinas que brindan apoyo fiscal y las que brindan servicios de apoyo
administrativo. Las operaciones fiscales de la Agencia se ejecutan principalmente entre
las oficinas de Planificacion y Presupuesto, la de Finanzas y Contabilidad, Compras y la
de Contratos. Las operaciones administrativas de apoyo de la Agencia se ejecutan
principalmente entre las oficinas de Administracion de Documentos, Donativos
Legislativos y la de Servicios Generales.

Presupuesto del Area para el 2014-2015

Sueldos

$1,404,000

$1,404,000

$0 $0.00 $0
Facilidades y Pagos por
Servicios Publicos 2,173,000 0 O 775000 2,948,000
Servicios Comprados 2,211,000 0 0 0 2,211,000
Gastos de Transportacién 4,000 0 0 0 4,000
Servicios Profesionales 80,000 0 0 80,000
Otros Gastos
Operacionales 151,000 0 0 0 151,000
Compra de Equipo 34,000 0 0 0 34,000
Materiales y Suministros 73,000 0 0 0 73,000
Anuncios y Pautas en
Medios 5,000 o] 0 o] 5,000
Total para Uso del ICP $6,135,000 0 $0 $775,000 $6,910,000
Asignaciones a Transferir $0 $600,000 $0 $0 $600,000
Total $6,135,000 $600,000 $0 $775,000 $7,510,000




En la RC del Presupuesto General se incluyen $1,404,000 para Sueldos y gastos
relacionados y $4,731,000 seran para los gastos de funcionamiento del Area de Servicio
de Apoyo Técnico y Administrativo.

La cantidad que se indica en Gastos de Funcionamiento incluye asignaciones para cubrir
costos por concepto de compra de materiales, gastos de franqueo, area de transporte,
conservacion y mantenimiento menor de edificios, alquiler de fotocopiadoras, pago de
primas de seguro, pago de facilidades y servicios publicos, servicios de asesoria y
licencias del sistema fiscal, servicios de seguridad privada y otros gastos operacionales
imprescindibles para ejecutar las responsabilidades en Ley.

En Ingresos Propios se incluyen $775,000 para el pago de Facilidades y Pagos por
Servicios Publicos.

Asignaciones Especiales

En las Asignaciones Especiales, la Oficina de Gerencia y Presupuesto recomienda para el

préximo afio fiscal 2015, una asignacion de $11,294,000, lo cual refleja una reduccion de
($2,843,000).

Del total recomendado, $2,478,000 6 27%, corresponden a asignaciones para diversos
programas y proyectos del Instituto de Cultura Puertorriquefia, segin desglosado en la
tabla que presentamos mas adelante.

La cantidad recomendada por la Oficina de Gerencia y Presupuesto en las Asignaciones
Especiales que administra el Instituto representa una reduccion de ($715,000) o un 22%
menor en comparacion con las Asignaciones Especiales asignadas en el presente afio, lo
que responde a las medidas de austeridad y prudencia fiscal en la implementacion de la
Politica Pablica Vigente.

La cantidad de $8.816,000 o el 73% de los fondos recomendados en las asignaciones
especiales son para transferirse a organizaciones no gubernamentales, las que se
desglosan en la siguiente tabla:

Asignaciones Especiales que Administra el ICP
Fondo para el Fomento del Teatro ~ Ley N(m. 8 de 1988 $100,000 $90,000 ($10,000)
5?2%% l?l;eargorriqueﬁo Financiamiento del Quehacer Cultural - Ley Nam. 250,000 225,000 (825,000)
Division de Artes Populares 50,000 45000 | ($5,000)
Realizacién de la Feria de Artesanos de Puerto Rico 250,000 225,000 ($25,000)
ArchwoGene ra| depuen 0 R|co RSN ST 10000 0 0,000 10000
Digitalizacion de Archivos y Expedientes del Archivo General | 400,000 o (s400000)
Ga le”aNaCIo nyé| e e e 302000 o . ($ 30000)
Banda bl o P 45000 ; e 05000 ($45000)
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Producciones Teatrales con Productores y Artistas Locales

Festival de la Palabra

 Administracion de los Teatros Matienzo y Music Hall - Ley Num. 511de |

Trienal Poli/Grafica de San Juan: América Latina: y el Caribe - Ley Nam. |

| 512de 2004

Beca Dr. Rlcardo E Alegrla

125,000

200,000

6,000

450,000

405,000

(845,000) |

180,000

112,000

($13,000)
($20,000)

350,000

280,000

($70,000)

5,000

($1,000)

Ley de Nuestra Misica Autbctona

160,000

144,000

($16,000)

$3,193,000

Total Asignaciones Especiales Administradas por el ICP

$2,478,000

{$715,000)

Asignaciones Especiales que se Asignan a través del ICP a
Organizaciones no Gubernamentales:

Instttuto de L|teratura Puertornquena Ley Num 113 de 2008

Academla Puertornquena dela Le

Centro Cultural Ramén Aboy eran a (Casa AbOy) I

$30,000
100,000

$27,000

($3,000

90,000

($10,000

30,000

27,000

Museo de Arte de Ponce - Ley Nam. 227 de 2000

Museo de Arte Contemporaneo - Ley 91 de 1994 (Enm. porlatey2de |

2002)

2,000,000
850,000

1,800,000

)
)
($3,000)
($200,000)

720,000

($130,000)

Museo de Arte de Puerto Rsco (MAPR)
Museo de Arte de Bayamon

MuseoRafaeI MamnezNadaI -

4,200,000

100,000

50, ooo

2,800,000

($1,400,000)

80,000

(520000)

45,000

($5,000)

Centro de Estudlos Avanzados de Puerto Rico y el Carlbe

75,000

68,000

($7,000)

VAmlgos de Ia CaIIe Cnsto 255 (La Casa deI L|bro) , o _

Quinteto Oficial de Puerto R|co (Qumteto Flgueroa)

10,000 |
25,000

9,000

($1,000)

23,000

($2.000)

Ballet de San Juan

Fun acion elsa Rlncon

50,000

45,000

30
50,000

0

270 000

($30.000) |

45,000

($5,000)

Fundamon st Munoz Marln Ley Num 308 de 2003
Festlval de Clne Internamonal San Juan
Centro CuItural Guanonex

Centro Cultural Jests M. l\/lunoz Utuado

1 750 000

1,560,000

($200,000)

40 000
7 000

36,000

($4,000)

6,000

($1,000) |

7,000

6,000

($1,000)

Coro de N|nos de San Juan -

Coro de Nmos de Ponce

Fundamon Nacnonal para la Cu!tura

‘Orquesta Filarmonica de P. R. Arturo Somohano - R.C. Ngm. 438de |

2000

W‘Teatro del B

000
,000

175,000

175,000

$0

45,000

500

45,000

($5,000)

500,000

50, 000

450,000

($50,000)

Fundamon Puerlornquena de Zarzuela y Opereta ' ' 100,000

90,000

($10,000)

45,000

($5,000

FIor de Ca
Casa Nlhta Vlenlos Gaston

FeStIV8| de Reyes de Hatullo ’ .

80 000

70, 000

($10,000

25 OOO
10,000

23, 000

9,000

($1,000

Festlval de Mascaras Centro CuIturaI de Hatl”O I 10,000

9,000

)
)
(82000)
)
)

($1,000

11



Casa Paoli 50,000 45,000 ($5,000)

Gibaro de Puerto Rico 170,000 163,000 ($7,000)

Total Asignaciones Especiales que se Transfieren a Entidades

Culturales $10,743,000 $8,816,000 § ($2,128,000)
Gran Total $14,126,000 $11,294,000 | ($2,843,000)

NOTA: El desglose por Programa Presupuestario correspondiente a las Asignaciones Especiales, fue
desglosado en cantidades globales, pero la Oficina de Gerencia y Presupuesto no suministré el detalle
para cada una de las asignaciones de linea.

Ingresos Propios

En Ingresos Propios se presentan $1,963,000 para el afio fiscal 2015. La experiencia del
presente afio y las iniciativas que esperamos desarrollar no permiten estimar una cantidad
similar al afio fiscal 2013-2014. A continuacion incluimos por objeto de gastos los
ingresos estimados:

Sueldos Puestos Transitorios $222,516
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 981,436
Servicios Comprados 175,040
Donativos, Subsidios y Distribuciones 61,400
Gastos de Transportacion 14,000
Servicios Profesionales 169,126
Otros Gastos Operacionales 337,083
Compra de Equipo 4,289
Materiales y Suministros 5,610
Anuncios y Pautas en Medios 2,500

ToTAL $1,963,000

Las medidas que continuamos desarrollando para generar mayores recaudos estan
relacionadas principalmente con la venta de boletos para la entrada a los museos, la
reciente reapertura de nuestra tienda en San Juan que ahora ubica en el Antiguo Convento
los Dominicos actual Sede de la Galeria Nacional, nuestra nueva tienda virtual y las
suscripciones. También, se reforzaron dos tiendas, la de Caguana, nuestra tienda tematica
indigena, la cual es frecuentemente visitada por turistas y personas de todas partes del
mundo y la de Ponce, asi como con el proceso de poner al dia las cuentas por cobrar en el
area de ventas al por mayor a librerias y otros clientes.

Ademas, continuamos con la promocién de nuestras localidades para arrendamiento, ya

que el ICP cuenta con una variedad de estructuras histéricas donde se podrian realizar
diferentes actividades.
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Los recaudos o ingresos que nuestra institucion genera son utilizados para atender
contingencias y necesidades imprevistas, asi como para completar partidas que quedan
descubiertas con el presupuesto ejecutivo, como son pagos de fin de afio a los servicios
publicos y gastos programaticos.

Fondos Federales

En Fondos Federales se proyecta una asignacién de $665,200 para el afio fiscal 2015.
Esto representa una asignacion mayor a la otorgada por el National Endowment for the
Arts (NEA) en comparacion con el presente afio fiscal 2014 de $27,000.

A continuacion presentamos el desglose de los fondos federales:

AA05 D

Basic State Grant $511,100 $535,700 $24,600
Arte en los Barrios 88,700 91,000 2,300
Artes en la Educacion 20,900 21,000 100
Poetry Out Loud 17,500 17,500 0

TOTAL $638,200 $665,200 $27,000

Los Fondos Federales proyectados seran distribuidos en la siguiente forma:

Sueldos Puestos Transitorios $162,7406
Servicios Comprados 7,160
Donativos, Subsidios y Distribuciones 329,000
Servicios Profesionales 145,800
Otros Gastos Operacionales 6,000
Compra de Equipo 5,500
Materiales y Suministros 5,000
Anuncios y Pautas en Medios 4,000

TOTAL $665,200

El Programa “Promotion of the Arts_Partnership Agreements” es creado bajo la Ley de
la “National Foundation on the Arts and the Humanities Act of 1965, as amended, Public
Law 089-209, 20 U.S.C 951 et seq.” (codigo 45.025). Como exigencia de pareo local se
requiere un pareo ddlar a dolar 6 1:1 de fondos no federales (directos o indirectos).
Ningun programa federal del Cédigo Federal 45.025 esta bajo la categoria de alto riesgo.

Los Fondos Federales a los que accede el Instituto de Cultura Puertorriquefia (ICP)
provienen del National Endowment for the Arts (NEA). En los ultimos cinco ciclos
presupuestarios federales, el NEA ha sostenido recortes significativos equivalentes a
$21.5 millones (-13%).

13



Para el 2014-2015 la Administracién Obama ha recomendado $146.021 millones para el
NEA, manteniendo un presupuesto igual al vigente, el cual estara sujeto a aprobacion por
el Congreso de los EEUU. Cabe sefialar que las medidas de “Sequestration” se mantienen
en efecto hasta el 2021.

El Instituto de Cultura Puertorriquefia no proyecta sobrantes de fondos federales para el

presente afio fiscal 2013-2014, dado a que se solicitd una extensioén de vigencia para el
uso de los fondos.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

INSTITUTO
de CULTURA - 787-724-0700
PUERTORRIQUENA PO BOX 9024184

SAN JUAN DE PUERTO RICO 00902-4184

PROGRAMA DE PATRIMONIO HISTORICO EDIFICADO Y MEJORAS PERMANENTES

Tabla Ano Fiscal 2014-2015

PROYECTOS 2013-2014 A TERMINAR EN O
ANTES DE (JUNIO 30,2014)

CUANTIA

Museo Casa del Libro Fase II- Rehabilitacion
arquitectonica, eléctrica y mecanica

659,820.00

Casa Urrutia Mayagiiez - Mitigacion Ambiental y
Restauracion

547,008.79

Casa de los Contrafuertes, Casa Suazo y Casa del
Sargento — Rehabilitacion arquitectdnica, eléctrica y
misceldneos

223,820.00

Casa Wiechers Villaronga Ponce — En curso una
solicitud para arreglar un area del piso de madera.

7,964.00

Arsenal de la Marina — Instalacion de luminarias
exterior y mejoras eléctricas

54,691.74

Arsenal de la Marina — Rehabilitacién de la Fachada

359,900.00

PROYECTOS EN TRAMITES (DISENO, ORDEN
DE PROCEDER, COMPRAS, ADJUDICACION
Y/O CONTRATACION - DURANTE 1ER
SEMESTRE 2014-2015

CUANTIA

Galeria Nacional — Rehabilitacién del 2ndo nivel,
elevador, areas exteriores, conforme a disefio y
trabajos adicionales como impermeabilizacién

2,070,000.00

Asilo de Beneficencia — Impermeabilizacion del
techo

83,963.70

Casa Blanca — Desenergizacion de subestacién por la
AEE y luego impermeabilizaciéon del techo de la Casa
del Sargento 6 Capitan

14,166.00

Fortin San Jerénimo del Boquerén — Proyecto para
suplir e instalar la liluminacian exterior e interior del
fort

249,871.57

Fortin San Jerénimo — Proyecto de Save America’s

376,518.74

Visite el portal cultural de Puerto Rico en:

www.icp.gobierno.pr




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

INSTITUTO
de CULTURA
PUERTORRIQUENA

787-724-0700

PO BOX

9024184

SAN JUAN DE PUERTO RICO 00902-4184

Treasures y proyecto para arreglos del paseo

Lucy Boscana - Disefio para los trabajos de 175,000.00
rehabilitacion

Archivo General y Biblioteca Nacional — Proyecto de 30,000.00
remocion del Chiller dafiado y relocalizacion del

donado por PRIDCO

Centro Ceremonial Indigena de Cagiiana — Disefio de 13,850.00
los nuevos pozos sépticos

Fortin Conde de Mirasol Vieques — Rehabilitacion $250,000.00
area de acceso al fortin

Centro Ceremonial Indigena de Cagiliana — Manual de 687,029.71
proyecto listo, en espera del disefio de los nuevos

pozos sépticos para subastar con las mejoras de las

veredas y escorrentias, entre otros trabajos

misceldneos

Archivo General y Biblioteca Nacional — Instalacién 72,060.90
del Chiller donado por PRIDCO

Lucy Boscana — Rehabilitacidn de Salas 825,000.00
Fortin San Jerénimo — Suplir e instalar la iluminacién 249,871.57
exterior e interior del Fortin.

Casa del Libro — Sistema de Seguridad, fuego y 40,000.00
cumplimiento con ADA

Visite el portal cultural de Puerto Rico en:

www.icp.gobierno.pr
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE Hon. Alejandro Garcia Padilla,

PUERTO RICO Gobernador
by Oficma de Gerencia v Carlos D. Rivas Quifiones,
LA Presupuesto Director
9 de agosto de 2013

Carta Circular Nom. 112-13

Secretarios, Jefes de Agencia, Directores de Oficina y de Corporaciones Publicas

C"Q’ Q\’Q\/"/—‘

Carlos D. Rivas Quifiones
Director

DISPOCICIONES SOBRE RECLUTAMIENTO DE EMPLEADOS PUBLICOS EN AGENCIAS CUYOS GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO SE SUFRAGAN DEL FONDO GENERAL, COMO RESULTADO DEL PATRON DE RETIRO
DE EMPLEADOS PUBLICOS AL AMPARO DE LA LEY 3-2013

Trasfondo

La recién promulgada Ley 3-2013 establecié una nueva estructura de beneficios para los pensionados
cobijados por los Sistemas de Retiro de los Empleados del Gobierno vy la Judicatura. Este nuevo disefio
aseguro determinados beneficios a los pensionados mediante el Programa Hibrido de Contribucion
Definida, y atendié de forma decidida y duradera la salud fiscal del Sistema y un reto a la estabilidad
crediticia de la Isla.

Como parte de los cambios implantados, ciertos empleados que se retirasen previo a junio 30 de 2013,
fecha de efectividad de la Ley 3-2013, tendrian una estructura de beneficios distinta a los que retirasen
posterior a dicha fecha. Esto ha resultado un patrén inusualmente elevado de jubilacién para el afio
fiscal 2013-2014 que comenzé el 1 de julio de 2013; inclusive, un patrén que excedié lo anticipado
durante la confeccién y evaluacién del presupuesto.

Este numero de jubilaciones tiene implicaciones importantes presupuestarias y gerenciales que
requieren accién a corto plazo. Por un lado, una porcién de los empleados jubilados son sin duda
esenciales para el funcionamiento de las agencias y para el servicio directo al ciudadano. Por otro lado,
el balance presupuestario requiere una tasa de remplazo limitada, ya que (i) es necesario cumplir con las
liquidaciones de los balances de licencias acumuladas de enfermedad y vacaciones dentro de las
partidas presupuestarias asignadas; y (ii) las asignaciones presupuestarias ya, de por si, contemplaban
una reduccion neta — aunque mas moderada — en la némina total.

La Constitucion del ELA requiere que las asignaciones presupuestarias se ajusten a los recursos totales
disponibles, y la legislacion vigente requiere que cada agencia termine su presupuesto sin sobregiro
contra sus asignaciones presupuestarias. Esta importantisima responsabilidad recae personalmente
sobre cada jefe de agencia, segun establecido claramente en la Ley de Reforma Fiscal, Ley 103-2006, la
cual impone sanciones de caracter penal por razén del incumplimiento de sus directrices. La Ley
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Organica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, Ley 147-1980, asi como las Ordenes Ejecutivas
emitidas a su amparo, otorgan a nuestra oficina amplias facultades en el monitoreo y control
presupuestario, las cuales ha descargado a través de normativa que establece claramente procesos de
aprobacién previa para ciertas acciones, incluyendo diversas transacciones de personal — véase, por
ejemplo, la Carta Circular 93-11 de la OGP, Normas Sobre la Administracion Presupuestaria y Aspectos
Organizacionales de las Agencias de la Rama Ejecutiva. Existe ademas legislacién importante de
aplicacién especifica relacionada con transacciones de personal, segun citadas en adelante. En fin, la
ejecucion de cada jefe de agencia de su Autoridad Nominadora estd legaimente enmarcada y limitada
por la asignacién presupuestaria y el control fiscal de esta OGP.

En vista de todo lo anterior es necesario que se emitan directrices de efecto inmediato y caracter
paliativo que aseguren que se cumplan las metas presupuestarias y se cumplan con las diversas leyes
fiscales que imponen limites a los margenes del gasto gubernamental. En el futuro cercano, una vez se
tenga un cuadro final de los empleados publicos que se jubilardn — incluyendo aquellos que solicitaron
cotizacion de servicio o aquellos que se jubilardn a 31 de diciembre - se podrdn emitir directrices
adicionales. Igualmente, se podran emitir criterios mas especificos en cuanto a los pardmetros que se
deberdn seguir para la priorizacién de cudles puestos particulares se remplazarén y bajo qué
condiciones.

Objetivo

Mediante esta Carta Circular se (i) sintetizan y subrayan elementos importantes del marco legal sobre
control presupuestario, en particular lo relacionado con transacciones de personal y reclutamientos
aplicables a todas las agencias; (ii) se dispone como medida preventiva de caracter inmediato la
congelacién y extraccién de la partida de némina de cada una de las Agencias cuyos gastos de
funcionamiento provengan en todo o en parte del Fondo General, de una cantidad estimada del costo
del pago de la liquidacidn de empleados retirados de cada una de ellas, que sera reservada por la OGPy
autorizada de forma individual para esos propdsitos.

Base Legal

Esta Orden se emite al amparo de las siguientes leyes y normas de aplicacion general®:

a. Ley Orgdnica de la Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, Ley 147-1980, segun
enmendada, la cual dispone en lo pertinente que esta oficina

“Articulo 3(a) — “La Oficina de Gerencia y Presupuesto [...] velard por que la ejecucién y
administracion del presupuesto por parte de los organismos publicos se conduzcan de
acuerdo con las leyes y resoluciones de asignaciones, con las mds sanas y adecuadas
normas de administracion fiscal y gerencial [...]".

“Articulo 3(b}(2)(C) — “[Tendrd la facultad de] eliminar todos aquellos puestos vacantes o
que vacaren como resultado de reorganizaciones, eliminacion de funciones, reduccion en

1 Este resumen de leyes no pretende ser exhaustivo, y solamente se presenta para prop6sitos de facil referencia. Ademads, no sintetiza las
disposiciones de las Ordenes Ejecutivas emitidas sobre el tema de control de gastos y reclutamiento.
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el volumen de trabajo, consolidacién de programas o funciones, o cuando se considere
necesario por razones fiscales o de control presupuestario”.

“Articulo 3(b)(2)(F) — “[Tendrd la facultad de] verificar la disponibilidad de fondos para
cubrir las reasignaciones de personal, los aumentos de sueldos dentro del grado, y
cualquier otra transaccion de personal que conlleve efecto presupuestario, con cardcter
previo a la autorizacion final por la [OCALARH] o por los Administradores Individuales
cuyos gastos de funcionamiento dependen de asignaciones legislativas”.

“Articulo 3(b)(2)(H) — “[Tendra la facultad de] verificar la disponibilidad de fondos para el
empleo de personal irregular en aquellas agencias que dependen de asignaciones
legislativas para sus gastos de funcionamiento.”

“Articulo 4(e)(4)- “[Tendrd la facultad, por delegacion del Gobernador, de] determinar
qué puestos vacantes o que puedan vacar luego, no deben cubrirse durante el periodo
que sea necesario”.

“Articulo 4{e)(5)- “[Tendrd la facultad, por delegacién del Gobernador, de] establecer
reservas presupuestarias y restringir los recursos a disposicion de los organismos en la
forma que [el Director de la OGP] crea pertinente cuando en la ejecucion y control del
presupuesto lo estime necesario [...]".

Las delegaciones al amparo del Articulo 4{e) de la Ley 47-1980 se hicieron explicitas por
el Hon. Alejandro Garcia Padilla en el Boletin Administrativo 2013-14, Orden Ejecutiva
que establece en el sexto Por Tanto que: “A los fines de lograr el control de gastos
necesarios para el sano y eficiente funcionamiento de las agencias del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, por la presente se delega en el Director de la OGP las
herramientas y facultades contenidas en el Articulo 4(e) de la Ley Orgdnica de la [OGP],
para realizar todos los ajustes pertinentes a las asignaciones presupuestarias cuando la
ejecucion y control del presupuesto lo estime necesario”.

b. La Carta Circular 93-2011, Normas sobre la Administracion Presupuestaria y Aspectos
Organizacionales de las Agencias de la Rama Ejecutiva, emitida el 25 de octubre de 2011,
establece en su Guia Numero 9, Nombramientos de Puestos Regulares, Duracién Fijo, e
Irregulares que:

Guia 9.1: “Todos los puestos regulares, de duracion fija (transitorios y contrato) e
irregulares que se encuentren vacantes, permanecerdn vacantes indefinidamente”.

Guia 9.2: “Ninguna agencia podrd llenar dichos puestos vacantes por cualquier método
(nombramiento, ascenso, traslado u otros) sin la previa autorizacion escrita de la Oficina
de Gerencia y Presupuesto”.

c. Ley de Reforma Fiscal de 2006, Ley NUum. 103-2006 la cual establece en lo pertinente

“Articulo 8 — Prohibicion a Exceder el Presupuesto Asignado — Ninguna agencia del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ni las Ramas Judicial y Legislativa
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estdn autorizadas a gastar en exceso de lo asignado en el Presupuesto General de
Gastos, segun lo dispuesto en esta Ley [...] [c]ualquier violacion a este Articulo se
sancionard de acuerdo a los dispuesto en el Articulo [23] de esta Ley”.

“Articulo 13 — Puestos Vacantes — Cualquier puesto de personal de carrera que esté
vacante al momento de entrar en vigor esta ley o que quede vacante con posterioridad a
la aprobacion de la misma y cuyo costo se sufrague con cargo al Fondo General,
permanecerd vacante. Luego de un plazo que nunca serd menor de seis (6) meses, si
fuera necesario ocupar el puesto, deberd mediar una justificacion de la agencia para la
ocupacion del puesto y autorizacién por escrito de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
[..] _

“Articulo 13(d)(5) [..]Jquedardn exentos de las disposiciones de este articulo los
reclutamientos para los siguientes puestos: (1) policias; (2) maestros de salén de clases;
(3) profesionales de la salud; (4) bomberos; (5) oficiales de correccidn; (6) trabajadores
sociales; (7) guardias nacionales, de aplicarse y (8) puestos técnicos del Instituto de
Ciencias Forenses”.

“Articulo 23 — Penalidades — (a) Toda persona que intencionalmente viole cualesquiera
de las disposiciones de esta Ley y/o de aquellas leyes, reglamentos o normas aprobadas
en virtud de ésta, serd acusada de delito menos grave y convicta que fuere serd
castigada con multa de mil (1,000) hasta cinco mil (5,000) ddlares, por cada violacion de
cada disposicion de esta Ley [...]”

d. Otras Leyes que eliminan, congelan, o limitan puestos

(i) Ley 7-2009 — Ley Especial Declarando Estado de Emergencia Fiscal
“Articulo 37 — Se establece, como Fase I, un plan de cesantias involuntarias para la
eliminacion de puestos el cual aplicard a todas las Agencias y a todo empleado que no
esté excluido por el Articulo 37.02 de este Capitulo”.

(ii) Ley 70-2010 — Ley del Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento

“Articulo 18 — Puestos Vacantes — Todos los puestos de empleados que se acojan al
Programa y que no sean cubiertos mediante traslados, se declararan vacantes y el
Director de la OGP tendrd discrecion para eliminarlos, en consulta con las agencias,
basado en el criterio de necesidad del servicio y la situacion fiscal de la Agencia. Aquellos
puestos que queden vacantes debido al retiro de empleados bajo el Art. 4 (c), y que no
sean eliminados, podrdn ser ocupados, luego de transcurrido un afio fiscal previa
certificacion de la agencia concernida y la OGP de que ello es necesario para el buen
funcionamiento de la agencia y de que existen los fondos necesarios.”

Aplicabilidad
Esta normativa aplicard a todas las instrumentalidades publicas cuyos gastos de funcionamiento se

sufraguen total o parcialmente por asignaciones del Fondo General, incluyendo Asignaciones Especiales,
con excepcion de la Rama Judicial, la Rama Legislativa, la UPR, la Oficina del Contralor, la Comision
Estatal de Elecciones, la Oficina del Contralor Electoral, la Oficina de Etica Gubernamental, y cualquier
otra agencia o entidad publica que esté exenta por legislacion especifica y expresa de congelaciones
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presupuestaria y medidas analogas. Se eximen las corporaciones publicas cuyos gastos se sufragan
parcialmente del Fondo General, incluyendo a modo ilustrativo y no exhaustivo la AMA, la ATM, ASEM,
fa Administracion de Desperdicios Sélidos, el Centro Cardiovascular y otros; sin que se entiendan
derogados los controles establecidos en otras Cartas Circulares o normativa de la OGP.

Esta Carta Circular no aplicara al Departamento de Educacién, que por sus particularidades, incluyendo
tamafio, complejidad administrativa, estacionalidad del reclutamiento, naturaleza de los servicios y
estrechez presupuestaria se regira por normativa particular emitida separadamente.

Disposiciones

1. Autorizacién para Nombramiento de Puestos

a. En base al marco legal antes descrito, se reitera que todos los puestos regulares (carrera),
los de duracion fija (transitorios) y los irregulares que se encuentren vacantes,
permaneceran vacantes indefinidamente. Ninguna agencia podra llenar dichos puestos
vacantes por cualquier metodo {(nombramiento, promocion, traslado u otros) sin la previa
autorizacion escrita de Ja OGP.

b. Cada jefe de agencia sera responsable ademds de cumplir con las disposiciones de la Ley de
Reforma Fiscal y otra legislacién, reglamentaciéon o normativa aplicable, incluyendo Ordenes
Ejecutivas. ?

2. Transferencia de Balance de Némina a Reserva Bajo la Custodia de la OGP
a. Se restringen los recursos a disposicién de las Agencias por las cantidades que se detallan
respectivamente en el Anejo Num. 1. Los balances seran extraidos de las partidas de
némina correspondientes a la Resolucion Conjunta del Presupuesto General y seran
transferido a una cuenta bajo la custodia directa de la OGP.

b. Las cantidades representan el estimado actual del costo de las liquidaciones de los
empleados que se jubilardn durante el afio fiscal. La OGP podra realizar ajustes a las
respectivas reservas para conciliar con informacién actualizada o un estimado mas preciso,
sea extrayendo o devolviendo balances adicionales; esto, sin la necesidad de una carta o
normativa adicional.

c. Las agencias deberan someter para aprobacién de la OGP, a través de la Plataforma para
Procesamiento de Planteamientos (PP), las liquidaciones que le surjan por razén de
jubilacién de empleados. La OGP transferird balances para esos propdsitos, hasta las
cantidades originalmente extraidas, y a cuentas correspondientemente designadas y
restrictas.

2 Quedaran exentos de las disposiciones de este Articulo los reclutamientos para los siguientes puestos: (1) policias; (2) maestros de
salon de clases; (3) profesionales de la salud; {4) bomberos; (S) oficiales de correccion; (6) trabajadores sociales; (7) guardias nacionales, de
aplicarse y (8) puestos técnicos del Instituto de Ciencias Forenses. También estardn excluidos los nombramientos que debe realizar el
Gobernador en la Oficina del Gobernador o de conformidad con la legislacion correspondiente tales como jueces, fiscales, procuradores de
menores y de familia, registradores de la propiedad, miembros de juntas, entre otros.
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d. En caso que se paguen, cumpliendo con la reglamentacién y derecho aplicable, liquidaciones
con fondos federales para empleados jubilados cuyo origen de recursos era fondos
federales, la OGP procederad a reembolsar las liquidaciones a la partida de némina estatal.
Se someterd un planteamiento especifico a esos propdsitos.

3. Guias para Remplazo de Empleados Jubilados durante el Afio Fiscal 2013 — 2014

a. Cuando consideren los empleados a ser remplazados, cada jefe de agencia tomara como
criterio primordial la necesidad de terminar con un presupuesto sin sobregiro al final del afio
fiscal, segin requerido por la ley.

b. Cada jefe de agencia debera evaluar, en un inicio, el impacto global de las bajas, |a estrategia
holistica de remplazo, y el impacto presupuestario en el afio completo. Decisiones
individualizadas ad hoc podrian conllevar el riesgo de no contar con balance presupuestario
en un momento posterior, cuando surja una urgencia real o se manifieste el efecto de una
necesidad de remplazo urgente. Se debe aprovechar para evaluar oportunidades de re-
ingenieria, mejoras organizacionales, automatizacién de procesos y otras estrategias
gerenciales.

c. Como guia general, una proporcion de remplazo de un 40% de los empleados jubilados es
un rango razonable para terminar con un balance presupuestario; con este porcentaje
llegando hasta 50% dependiendo del sueldo de remplazo con relacién al de la persona
jubilada, las clasificaciones que se estén llenando en comparacién con los jubilados, el
efecto en el servicio directo y la misién programatica de la agencia, y el efecto de los otros
movimientos o componentes que influyen en la némina de la agencia.

d. La OGP tomard en consideracion, al evaluar una aprobacién, no solamente la proyecciéon
presupuestaria del afio en curso, sino el efecto recurrente del remplazo del empleado en
afios futuros. En otras palabras, la dilacién del remplazo de los empleados a un momento
posterior en el afio fiscal cuando no quede tanto gasto proporcionalmente remanente, no
resultard en una probabilidad mayor de aprobacion del puesto.

e. En algunos casos o agencias especificas, se incrementé la partida de nédmina en antelacién a
un aumento en el nimero neto de empleados en algunas funciones, por ejemplo,
trabajadores sociales u oficiales de custodia correccional. Este factor se tomara en
consideracién al momento de que la OGP evalie la aprobacién de los puestos, y pueden
llevar a una tasa de remplazo mayor.

f. Estas guifas son solamente para ayudar en los procesos de andlisis, y no sustituyen la
aprobacion especifica de la OGP para cada nombramiento.

4. Informes Periédicos a OGP y Revision Continua
a. la OGP podra requerir informes mensuales de evolucién en nombramientos de puestos,
incluyendo para cada mes balance de puestos ocupados a principio de mes, puestos
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ocupados durante el mes, puestos desocupados durante el mes, y puestos ocupados al fin
del mes.

b. El personal del Area de Auditoria Operacional, Gerencial y Administrativa de la OGP
verificara el cumplimiento con las disposiciones de esta Carta Circular, y conforme sus
deberes y facultades en ley, podra verificar cumplimiento con los requisitos de autorizacién,
balance global de puestos ocupados en comparacién con puestos autorizados, reconciliacién
de autorizaciones especificas con nombramientos particulares, y otros asuntos pertinentes.

c. Losauditores de la OGP podrén realizar auditorias en sitio y ejerceran, para el cumplimiento
de sus objetivos, la plenitud de las facultades dispuestas en la Ley 147-1980, segun
enmendada por la Ley 62-2013, para auditorias operacionales, gerenciales y administrativas;
incluyendo, entre otras, la citacidn de testigos, requerimiento por subpoena o recurso
judicial, o referidos a agencias fiscalizadoras y de ley y orden.

d. Cada jefe de agencia es responsable por el cumplimiento de la normativa vigente con
respecto a los temas aqui cubiertos, incluyendo legislacién, reglamentos, érdenes ejecutivas
y cartas circulares. Esta Carta Circular no se podrd interpretar como relevando el
cumplimiento de otra normativa aplicable, més alld de obligaciones que nazcan
exclusivamente a raiz de las Cartas Circulares previas emitidas por la OGP y cuyas
disposiciones sean inconsistentes con la misma.

5. Vigencia

Esta Carta Circular tendré vigencia inmediata.
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Carta Circulor Num. 112-13
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Codigo Agencia Total $$
132 Administracion de Asuntos Energéticos 30,354
29 Administracién de Asuntos Federales de Puerto Rico 26,176
127 Administracién de Desarrollo Socioeconémico de la Familia 4,530,223
123 Administracion de Familias y Nifios 3,797,490
89 Administracion de la Industria y el Deporte Hipico 81,208
126 Administracién de Rehabilitacién Vocacional 1,665,449
95 Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra fa Adiccién 1,986,584
241 Administracién para el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN) 969,781
124 Administracion para el Sustento de Menores 588,399
21 Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres 292,427
184 Autoridad de Desperdicios Sélidos 39,433
257 Colegio Universitario de Justicia Criminal 31,876
65 Comision de Servicio Piblico 241,208
233 Compaiiia de Parques Nacionales de Puerto Rico 646,139
191 Corporacion de las Artes Musicales 56,026
196 Corporacién de Puerto Rico para la Difusién Publica 115,039
192 Corporacién del Centro de Bellas Artes de Puerto Rico 58,173
42 Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico 1,679,190
221 Cuerpo de Emergencias Médicas de Puerto Rico 66,039
55 Departamento de Agricultura 511,590
69 Departamento de Asuntos del Consumidor 385,559
137 Departamento de Correccién y Rehabifitacion 9,571,348
23 Departamento de Estado 447,034
24 Departamento de Hacienda 4,516,922
38 Departamento de lusticia 5,420,577
78 Departamento de la Vivienda 996,089
87 Departamento de Recreacién y Deportes 889,253
50 Departamento de Recursos Naturales y Ambientales 1,660,341
71 Departamento de Salud 14,769,843
49 Departamento de Transportacion y Obras Piblicas 2,930,942
67 Departamento del Trabajo y Recursos Humanos 3,611,360
109 Escuela de Artes Plasticas 92,708
43 Guardia Nacional de Puerto Rico 744,749
189 Instituto de Ciencias Forenses 200,523
82 Instituto de Cultura Puertorriqueia 318,142
14 Junta de Calidad Ambiental 205,023
139 Junta de Libertad bajo Palabra 44,981
18 Junta de Planificacion 489,914
68 Junta de Relaciones del Trabajo 28,522
280 Oficina de Administracién de las Procuradurias 177,998
12 Oficina de Asuntos de la Juventud 51,967
27 Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH) 201,741
273 Oficina de Gerencia de Permisos 316,225
16 Oficina de Gerencia y Presupuesto 600,294
36 Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 223,487
274 Oficina def Inspector General de Permisos 154,679
272 Oficina del Inspector General del Gobierno de Puerto Rico 125,646
151 Oficina del Procurador de las Personas con impedimentos 51,150
152 Oficina del Procurador de las Personas Pensionadas y de la Tercera Edad 10,886
120 Oficina del Procurador de los Veteranos 66,368
60 Oficina del Procurador del Ciudadano 138,038
155 Oficina Estatal de Conservacion Historica 88,999
40 Policia de Puerto Rico 18,010,613
220 Salud Correccional 675,077
122 Secretariado del Departamento de la Familia 2,574,877




oisendnsald A uolaeatjiue|d ap BUPKO

- 00°0S29 00'¥9LT 00°01+°c 00'TIH°01 OpedIISe]T) ON OJUSIepually
- 00°568 - 00'000°L 00°005°C I0]10JA] 9P O[NIIYIA 2P OJUDIWERPUOLY
- 00°668°L - 00'695°S 00°8€6°6Z1 eudO ap odinbyg op olusIwEpUILY
- 00'195°02 - 00°$60'S2T 00'9€9°89€°L EpeALJ PepLINGag 3p SOIAISS
i - - - 00'vSHYT oanbuel
- 00°208°vE 00°001‘¢ 00'S16'6 00°1.8°9S uororuIapenduy £ sosardurg

sopexduro)) SOIAING

00000 v

S

ec $10° mmm

- 5 : SOOrI14Nd

Srilssiec S Arorsers - SOIDIANAS HO4 SODVA X saavariova’ uﬁwamcm
- 00°SLS1 - - 00°S6Y°LE DSV 2uqny £ ‘quo)
- 00°SEV'61S - - 00°000000°C eJ11)O3[] e131ouy op pepuoiny ef e 03ed
- 00°SLO‘TOT - - 00°000Z<1 SOpPE|[1IEIUEd[Y A SOIONPandy 9p pepHOINY e[ € 0Fed
- - - souoJ9[o] ofed

- 00'SYE62C

s0d1[qn sowiAxag Jod sode £ sopepioeg

00°0¥8°FL09

* SOOVNOIDYTHI SQISOD A VNIWON “IVLOLAAS

- 00°€9T 1L

SOSTIONI SONIO

mOmmeZm

'SOaNOd -

- 00’ omm \l sopeajdwis pepiaeN ap ouog
00°€E8°LT 00°6£22C 00°LT6CT 00°S6T°1 00218°50S [e1eIST OUIBIOD) [Ap SAUOISUA 9P SOPUO, & ugeIody
00°€€6°91 00790°LE 00'€Z6°CT 00186 00°€89°¥SE |e13pay [e100§ 0ingag ugoenody
00'0¥2°9 00°009°8 00°0S€E'8 00°008 00'09L°L2¢C SOOIPYIA Seue[d
00'6v9'y 008099 00'766°C 00 TELT 00'60€°86 3584

- 00°000°T T 00'860°1 00°000°T - sorropsuel ], sopeajdwig pepiaeN op ouog
- 0090509 00'CI9C 00°€TTL 007888 SOUOIDEIR A BIOUIDK] 0S90XH ugIoepmbry
N 00'LSZ'SS - 0099241 pepaWIaug BIDUIDIT 050X ugroepinbry
00000 00Z¥1°0¢ 00082t - 00'066°L91 sa1e[NFIY sojsond - eiIeuIpIoenxy uoresuadwo))
- 00°€8 - - 00°€0Y Senxg Selo]
- 00°1Zs‘0z¢E 00'b6¥°02 00'LL9°0T - OLIO}ISURL], [RUOSIDJ -SOLIR[ES
00'SYEEIT - 00°2H0'v6 - 002LSSTS' Y sa1e[nay soysand ‘sopfong
S . 'y . : o \‘ - SOPERUOIDB[IY S03S0)) £ RUIMION
F00000%LLT $]00°9€806LC $ [ 00°001°S89 $ ] 00°000°€€LT $ [00°00+C19TT
(00°009°0¢t) (%0€ |13p BA1353Y) £T-TTT JEJNdIL) BR)
00°000°bH0°ET
. wOEOMm ’ SAIVIAgAad z o1 ﬁm JSAA"

wmzou042w~m<

MSN NSN TVISIA QZ<

SOAVLIIIAOUd SOLSVD dd VIAV.L - T OfANY
VNANOIIOLIANd VINLTAD Ad OLALLLSNI



z oysandnsaid A uopeayiueld ap eupyo

B - - - - SOQIPZIA SOIOIAIAS
- 00°LbLTY - 0000L°T 00'099°CL $9[e80] SOIIAIRG
han = 5o 2. .. B Y i SO[BUOISAJ0IJ SOLIAIIG
RS g ot o sjoosrT9er o $]000TI6E S| . NOIDVINOJSNVIL A0 SOISYD IVIOLANS

. i ) 007285 00°005°C safedadsy satopedeq odpnuy
3 ) 3 - 00°00% Ad 9p e1ang ojuatwefopy
- 00°L81°€ - 00'¥20°T 00'816 Ud us oyuanwelory
3 - - 00°000°001 00°00¢ eFonug A uownepodsuel] op soiseq)
- - - 00°L9 008221 ¥d 9p e1on,] aferp op so)sen
B 00'IzZL - 00008 00°62LT Ud uo aferp ap soisen
- 00'826°L - 00°8%0°T 00'S65°ST Ad uo aleiy
B - - 00°L86 00°8L9 WUd ap eiany aleip op sofeseq
- 00'285°T - 00’0191 00°LEYST BIDU3ISISqNG Ip SOisen
B - - - 00°sT1 Ad ud aferA op ofeseg
s ® . e e ugpetodsuely, op soseD)

- ; 00'829°01

om_aEuon 10d somn3eag

00°000°SY

- 00785°8LT 00°€68881 SEOIWQUODY Sepndy A souoreody ‘soaneuo(g
- 00¥ZZ'0T - - 00°68L‘T ugowoiy ered sojnopie £ sobasqQ
sorwalg

- - - - oo.owm ?
P : o E : i = : sauopnqLIsI(q sedj() A soIpisqng ‘sosneuo(

: : 00°T6E8. 51 S SOAVIINOD SOIDIANIS “TVIOLINS

- 000801 - - 00025 1€ SopedijIse[) ON - soperdwo)) SorIAIdS

- - 3 - 00°SL9°L OJUdTWIEIISAIPY
- 00°0v¥vT - - 00°00000¢ opediyIse;) ou 0ingasg
- - B - 00°S6S S3[IAQWIOINY 9p 0INFog
- 00°p6¢ - 00828 v 007S9°2EE SOIJIPY 3P OJUBTUITUI)URA
- - - 00°0L6 00269 (s1qezifende)) oN) sowyIpy op uoeieday K UQIORAIISUOD)
- 00'8LY'ST 00'L2S‘T 00'6v8°16 00'S6Z°€ELT sodmbg sonQ ugeieday £ ugroealasuo))
- - - 00'280C 00°S0v°6T oy ap odinbg uorsereday £ ugidealasuor)
mazo~o<w%m<, ~NORMRIDsAa

n g SRR %

€102-710C jmeh OZ<
SOAVIIOTAOAd SOLSVD Ad VIAV.L - T OfANV

VNINOMIOLIANd VINLIAD Ad OLNLILSNI



€ o1sandnsaug A ugeIyIUe|d 3P BUIDIO

“sloozose s|. SOIGa N N mﬁmﬁo%m@znz« ﬁ@@am:m
00°L08°LE S031{q0g SOSIAY A SOIUNUY

- 0088Yor 00'00L°€

SOIPIJA] U9 SEINEJ 0 Ssounuy

2 00°T6VT8T . $] 00°LL8'S- o $loowrzse 'S9 b - SOJdIN0A 4d VIdINOD “TVI0LINS

- 00'v6Y°LLL 00°LLS'S 00°1TS°L CO0SLS Ty sonQ
- - - 00°€69°0€ - 1010[\] 3 O[NDIYaA op vadwio)
- 00'866Y - - 00'SLY T eiopeInduo)) sewei3o1 g 9p SBIdUIDI
- - - - 00°08L‘6 eutdlQ 9p sodmby
- g T = &\ o = SR sodinby
000005 . -$]0000LL. . SOUTSININNS X STTVRIALYI "TVIOL4NS

00°000°T 00' 163V oo 919gE sezald A sonsiunung ‘sofelsley

. ) - - 00008 odmbg ong e1ed sezoig
- - - - - zmouwomy wommsdmm SBZAId
- 000SZ - 00°€ET T 00°10£°0€ uQrINNSUO)) A 0Py eied safelIa)e
- 0072LTT - - 00°00S°6 UQIdONISU] 3P SAELIEI
- 008829 - - 00°69% edoy ap saferae] A edoy
- - - 00°ZLE 00°€89°¢€1 ese)) op A SOLIEIIUES SO)OYH A SO[EHSIE
- 00'vL9°L 00°000°t 004021 00'+96°SE RUIDIQ) 9P SO[ELdIEIN

soqjsiunung £ sajerLIe
_SOISYD SOULO “IVIOLINS

ST 000st'ss

Vi

7 i 5

- 00°€€9" ONN 00°€ET’E oo.vmm <Ly 00°19S°SET 503SBD) S0110)
- 00°L19°%T 00°666°T 0TI 00 LYILIT SOQUB[AISI]A| SOIDIAISS
- 009TLp1 00°LLL'LY souopduosng 4 sejon)

sojser) S0}

‘a\_..‘%awﬁ

T
SHIVIOA4Sd
mHZO~U<Z@mm<

€10T-710C j DSId OZ<
SOAVLOTAOYd SOLSVD dd VIAV.L - T OfANV

VNANORNOLYANd VINLTIND IA OLNLLLSNI

_ 2 0€ S| S.am,,aﬁ 8 8} v SHTYNOISHAOH SOIDTANAS “IVIOLANS
- 00'€TETTE 00°00L°0L 00'Z8L°929 co :& wmm UQIOU2)3Y uod mu_mco_m&oi SOIDIALOS
- N - - 00°006°CT einjogymbry £ eusiuaSug ap soialsg
- 00°LS6'LYE 00°009°¥L 00'ZIET0T 00 EEY 1T SOALNSUOD) K SI[BUOISIJOI] SOIIAISG

ot o

SOSTADNI SOULO




Hon. Alejandro Garcia Padilla
Gobernador

Carlos D. Rivas Quifiones
Director

OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

22 de marzo de 2013
Carta Circular NGm. 111-13

Secretarios, Jefes de Agencia, Directores de Oficina y de Corporaciones Publicas

(4.0 G

Carlos D. Rivas Quifiones
Director

DIRECTRICES PARA IMPLEMENTAR LA ORDEN EJECUTIVA 2013-14 SOBRE CONGELACION DE SALDO
LIBRE

Objetivo

El propdsito de esta carta es informar directrices generales sobre la Orden Ejecutiva 2013-14 (OE) que
ordena el establecimiento de un treinta por ciento (30%) del saldo libre no obligado de la partida
presupuestaria con cargo al Fondo General, destinada al pago de servicios profesionales, compras de
materiales, suministros, equipo, servicios no profesionales y otros gastos de naturaleza similar para cada
agencia. Este Memorando aplica a todas las agencias cuyos gastos de funcionamiento provienen en
todo o en parte del Fondo General, con ciertas excepciones establecidas en la OE. Este saldo libre no
estara disponible para gastos de la agencia correspondiente sino que serd transferida a una reserva
presupuestaria para cubrir deficiencias o necesidades de funcionamiento en el presupuesto del ELA.

Base Legal

Esta Orden se dicta de conformidad con las facultades conferidas por la Ley Nim. 147 de 18 de junio de
1980, seglin enmendada, conocida como Ley Organica de la OGP y las facultades delegados mediante la
OE.

Disposiciones

1. Se informa que conforme a la Clausula Tercera de la OE la Oficina de Gerencia y Presupuesto se
dispone una reserva de un treinta por ciento (30%) del saldo libre no obligado de la partida
presupuestaria con cargo al Fondo General, destinada al pago de servicios profesionales,

OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO
PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228 — T. 787.725.9420 F.787.721.8329
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compras de materiales, suministros, equipo, servicios no profesionales y otros gastos de
naturaleza similar para cada agencia.

2. Este saldo libre no estard disponible para gastos de la agencia correspondiente sino que serd
transferida a una reserva presupuestaria para cubrir deficiencias o necesidades de
funcionamiento en el presupuesto del ELA.

3. Las agencias deberdn realizar reducciones correspondientes en sus gastos de funcionamiento en
estos conceptos de modo que la operacidn de la agencia y el servicio al ciudadano no se vean
impactados. Esto incluye, entre otras alternativas en la OE, reduccion de tarifas o precios a
suplidores o contratistas; reduccién en alcance u horario; la no-otorgacién de contratos
inicialmente contemplados; y cualquier otra medida Gtil y necesaria para lograr el ahorro
requerido.

4. Lla efectividad de la reserva serd de la siguiente forma:

a. Para aquellas agencias en el sistema del Gobierno PRIFAS 7.5, detalladas en el Anejo A,
la OGP realizd la reserva y encontraran la misma como congelada en el sistema. No es
necesaria accion adicional de la agencia. En el Anejo A se encontrard también la
cantidad congelada en cada agencia.

b. Para aquellas agencias que reciben aportaciones del Fondo General mediante
mecanismo de remesa, detalladas en el Anejo B, el Departamento de Hacienda retendra
la porcién correspondiente a la reserva de las transferencias de los meses de abril, mayo
y junio. La OGP realizé la coordinacién con el Departamento de Hacienda. No es
necesaria accién adicional de la agencia. En el Anejo B se encontrara también la
cantidad a ser retenida en cada agencia. Esta cantidad fue establecida por la OGP
basado en la delegacién general en la OE, en la Ley Orgéanica de la OGP, incluyendo su
articulo 4(e), tomando en consideracion la asignacion en el presupuesto recomendado
del AF2013 para los conceptos de gasto relevantes.

c. Aquellas agencias en el sistema del Gobierno PRIFAS 8.4 u 8.9, detalladas en el Anejo C,
tendran que realizar las reservas en sus propios sistemas contables. La agencia debera
enviar certificacion a la OGP en o antes del 31 de marzo de 2013 con documentacién del
sistema de contabilidad evidenciando o ilustrando la realizacién de la reserva. En el
Anejo C se encontrard la cantidad que cada agencia debe congelar. Sila cantidad en el
Anejo C excede el 30% del saldo libre reflejado en el sistema de la agencia
correspondiente al 28 de febrero, se congelard esta Ultima cantidad reflejada en el
sistema de la agencia en vez; y la agencia enviara evidencia al respecto.

5. La OE dispone que el Director de la Oficina de Gerencia y Presupuesto tendra la facultad de
revertir la congelacién de saldo libre, transferir fondos compensatorios, o resarcir a la agencia
por los recursos reducidos. Esto cuando lo entienda necesario, indispensable o materialmente
inevitable, o cuando sea para proteger ingresos estatales existentes o generar ingresos estatales
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adicionales. La agencia podrd iniciar el procedimiento de solicitar tal accibn mediante lo
siguiente:

a. La agencia debera someter su planteamiento de solicitud de autorizacion y/o excepcidn,
con una explicacion detallada sobre las circunstancias que justifican aprobar una
excepcion, a través de la aplicacién Procesamiento de Planteamientos (PP). Eso incluye
las gestiones previas para reducir los gastos en los conceptos afectados, incluyendo con
especificidad

i. Ajustes a tarifas de suplidores o contratistas realizadas o propuestas
ii. Reducciones de alcance u horario
iii. Cancelacién de contratos vigentes o contemplados
iv. Recorte en la vigencia de contratos existentes
v. Otras medidas concretas y especificas tomadas

b. La OGP comunicara el resultado de su evaluacién en un periodo de quince (15) dias
laborables, a partir del recibo de la solicitud. Esto sera asi siempre y cuando la agencia
someta toda la informacion que le sea requerida por los funcionarios de esta Oficina, ya
sea mediante comunicacién electronica, o por escrito.

C. En el caso de solicitudes incompletas, el periodo de respuesta comenzard a contar a
partir del recibo de la informacidn adicional solicitada por la OGP. Una vez OGP solicite
informacidn adicional a la agencia, esta tendra cinco (5) dias laborables para enviarla.
De no recibirse dentro de ese plazo, la solicitud o peticioén sera denegada y la agencia
debera someter una nueva peticion con toda la informaciéon cuando lo considere

pertinente.

d. Una vez otorgada la autorizacion, la agencia tendrd la responsabilidad de solicitar
cualquier otra aprobacién que le sea requerida por Ley para la eventual otorgacién del
contrato.

e. De ninguna forma se debe considerar que transcurrido el término dispuesto en esta

Carta Circular sin que se reciba una respuesta de la OGP, se entienda aprobada la
solicitud de autorizacion y/o excepcion.

f. No se aceptaran solicitudes de descongelacién o transferencia compensatoria mediante
otro mecanismo que no sea la plataforma de Procesamiento de Planteamientos,
incluyendo mediante correos electrénicos, cartas, u otros.

6. Cada agencia debe demostrar la firmeza, creatividad y voluntad que la gravedad del momento
fiscal requiere en esta gestion.
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Vigencia

Las disposiciones de esta Carta Circular comenzaran a regir inmediatamente, conforme a los términos
dispuestos en la Orden Ejecutiva Nim. 2013- 14.

Aplicacién

Este Memorando aplica a todas las agencias cuyos gastos de funcionamiento provienen en todo o en
parte del Fondo General. Se define el término agencia como cualquier junta, cuerpo, tribunal
examinador, comisién, oficina independiente, divisién, administracién negocio, departamento,
autoridad, funcionario, persona, entidad, corporacién publica o cualquier instrumentalidad de ia Rama
Ejecutiva del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Bajo esta definicién no se incluye a la Rama
Legislativa, la Rama Judicial, la Universidad de Puerto Rico, la Oficina de Etica Gubernamental, la Oficina
del Contralor, o la Comisién Estatal de Elecciones.



