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Descripci6n de Ia Agencia 

La Guardia Nacional de Puerto Rico, fue creada por Ia Ley N umero 28 de 1917, ahora Ley 

Numero 62, aprobada el 23 de junio de 1969, conocida como el C6digo Militar de Puerto 

Rico. 

Nuestra Instituci6n, es una entidad organizada sobre Ia base del alistamiento voluntario, 

creada con una doble misi6n: adiestrar las unidades asignadas en Puerto Rico, para preservar 

Ia paz, el orden, Ia seguridad publica a nivel nacional y para proteger las vidas y propiedades 

de los habitantes de Puerto Rico en situaciones de emergencias provocadas por desastres 

naturales y disturbios civiles. 

Como cuerpo militar, tiene entre sus funciones basicas, Ia defensa de nuestro territorio y 

servir como cuerpo de reserva. Cuando el Presidente de los Estados Unidos entiende que 

determinada situaci6n lo amerita, entonces es activada federa1mente y pasa a formar parte de 

las fuerzas armadas activas de los Estados Unidos. 

La Guardia Nacional de Puerto Rico, cuenta con 7,100 soldados en Ia Rama del Ejercito, en 

Ia Aerea 1,200 para un total de 8,300 soldados. Ademas, contamos con 1,400 so ldados en Ia 

Guardia Estatal, los cuales sirven vol untariamente a! Pueblo de Puerto Rico. Somos Ia 

primera en toda Ia naci6n en cuanto a porcentaje de efectivos y calidad de servicios que se 

ofrecen. 

Actualmente contamos con 829 empleados civiles federates y 349 empleados estatales en Ia 

Division de Servicios Administrativos Ia cual tiene Ia encomienda de dirigir, coordinar y 

supervi sar efectivamente las operaciones y servicios que brinda Ia Guardia Nacional de 

Puerto Rico, tanto a nivel estatal y federal. Brindamos los servicios de seguridad a las 

distintas facilidades militares a traves de toda Ia isla. Tiene Ia responsabilidad de proveer 

servicios administrativos en todas las ramificaciones donde se provean asignaciones estatales 

y Acuerdos de Servicios Federates para su funcionamiento. Le damos apoyo al componente 

militar segun sus planes de trabajo incluyendo el pago de las n6minas de los soldados 

movi lizados estatalmente y tambien a los programa Juveniles, como Challenge, Creando y 

Starbase. Procesamos contratos, compras y pagos que sean necesarios para el 

funcionamiento de las movilizaciones estatales y Programas Juveniles y cualquier otra 

misi6n que se nos requiera. 
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Situacion operacional y programatica para el Afio Fisca l2014 

Para cum pi ir con Ia ley 184, se contra to los servicios de Ia Administraci6n de Recursos 

Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con prop6sito de desarrollar un nuevo Plan 

de Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n en el Servicio de Carrera y Confianza atempenindolo 

con Ia realidad !aboral de Puerto Rico. El Plan fue aprobado por OGP. E l ultimo Plan de 

Clasificaci6n de Puestos y Retribuci6n en el Servicio de Carrera y Confianza fue para el 30 de 

abril de 1997. 

• Programa "Challenge" 

La Guardia Nacional de Puerto Rico continua ofreciendo servicios a nuestros j6venes con 

problemas de deserci6n escolar, a traves del Programa "Youth Challenge". Su misi6n 

es mejorar las destrezas vitales de los estudiantes y a su vez su potencial de empleo, por 

media de un adiestramiento basado en principios de disciplina militar y experiencia de 

trabajo supervisada, junto con ocho componentes clave; excelencia academica, Ia cual 

prepara a los participantes a conseguir su diploma equiva lencia al cuarto afio, liderazgo y 

compafierismo, ciudadanfa responsable, destrezas de empleo , destreza para una vida 

saludable, mejoramiento de condici6n ffsica, educaci6n en las areas de salud, hig iene, 

sexualidad y nutrici6n; participaci6n en proyectos comunitarios y labor comunitaria. 

Hemos reiterado nuestro compromise por los pasados afios, de aportar y contribuir en el 

futuro de Puerto Rico a traves del Programa "Chall enge" . N uestro futuro como pueblo 

esta constituido por todos aquellos j6venes que emergen y se distinguen en nuestra 

sociedad. Orientamos a nuestros estudiantes a desarrollar una personalidad de naturaleza 

libre y responsable. AI finalizar sus 22 semanas residenciales, el estudiante habra 

adquirido los conocimientos necesarios para desarrollarse y sobrev ivir en el mercado de 

empleos. "Youth Challenge Academy" tiene como meta elllevar nuestros estudiantes a 

cambiar y/o modificar su conducta hacia los estudios secundarios y alcanzar su diploma 

de escuela superior. Es un sistema unico donde el joven es llevado de forma 

cientfficamente elaborada a traves de ocho componentes basicos del programa y cuyo 

cumplimiento es requisite de graduaci6n. Estos componentes son supervisados y 

evaluados diari amente durante el periodo residencial. Los componentes del programa 

2 



son: exce lencia academica, ciudadanfa responsable, liderazgo, destrezas laborales, 

acondicionamiento ffsico, servicio a Ia comunidad, destrezas de vida y salud e higiene. 

Durante el pasado a no, el programa "Youth Challenge Academy" logro impactar a los 

jovenes participantes creando conciencia social con Ia primera exposicion de 

ca lentamiento g lobal, donde jovenes prepararon proyectos cientificos plasmando Ia 

realidad que nos toea a todos: amar nuestro planeta. 

Logramos obtener un edificio dentro de nuestras facilidades para usos multiples, cuyo 

proposito sera integrar una biblioteca donde se podran beneficiar nuestros j ovenes con 

estudios grupales o individuales y un salon de recreacion. Es por esa razon, que dicho 

programa tiene un valor incalculable para nuestros jovenes. Este programa genera sobre 

90 empleos como contratistas. 

• PROGRAMA "ST ARBASE" 

Seguimos ofreciendo servicios a los ninos a traves del Programa ·'Starbase", el cual esta 

disenado para mejorar las destrezas academicas en las areas de ciencia, matematicas y 

tecnologfa, de los estudiantes entre los grados de "kindergarden" y cuarto ano de Escuela 

Superior. Estos temas se !levan a cabo en un ambiente motivacional para el crecimiento 

de Ia autoestima, dandole enfasis al trabajo en equipo, al crecimiento personal libre de 

drogas y Ia importancia de metas a corto y largo plazo, ayudando asi, a minimizar las 

posibilidades de que estos estudiantes se conviertan en desertores escolares. Dichos 

servicios son coordinados con el Departamento de Educac ion y las facilidades estan 

ubicadas en Ia Base Aerea Muniz de Carolina P.R. Durante este ano se han impactado 

422 jovenes. Tambien se obtuvo un presupuesto de $250,000 (100%) Federal. Se genera 

4 empleos. 

• PROGRAMACREANDO 

El Programa CREANDO (Camino al Reto del Exito A traves de Nuevas y Diferentes 

Oportunidades) es un acuerdo interagencial entre Ia Guardia Nacional de Puerto Rico, el 

Departamento de Correcc ion y Ia Administracion de lnstituciones Juveniles. El mismo 

esta dirigido a jovenes que han incurrido en faltas de ley y que no han completado su 

escuela superior. Los acogemos en un programa intensivo de 22 semanas en el 

Campamento Santiago, el cual se basa en los ocho (8) componentes del PRYCA para 
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llevarlos a completar su cuarto afio y prepararlos para ser ciudadanos de bien. Una vez 

los j6venes se graduan, estan matriculados en una instituci6n educativa para continuar 

con estudios universitarios. 

Programa Anti-Drogas o "Counter-Drug"- este programa ha sido de gran impacto para 

el pais. Su misi6n es reducir el trasiego y uso ilegal de sustancias controladas en Puerto 

Rico. El programa de "anti-drogas", colabora conjuntamente con otras agenc ias federales 

y estatales, en misiones de vigilancia, monitoreo y rastreo de sustancias controladas, 

lavado de dinero y trafico ilegal humano en nuestros lfmites territoriales. Durante los 

afios 2009 a! 20 II se impactaron 204,897 estudiantes. Este programa es I 00% federal y 

no conlleva asignaciones estatales. 

Proyeccion Presupuestaria de gastos del Fondo General Aiio Fiscal2015. 

Se recibi6 de Ia Resoluci6n Conjunta $I4,332,000 y $32,278,000 de Fondos Federates y 

$7,800,000 para Ia misi6n de Escudo Costero de ser necesario, para un total de $54,410,000. 

En el afio fiscal 2014, Ia Agencia no recibi6 fondos bajo Ia Ley de Rein version y Estimulo 

Econ6mico Federal (Fondos ARRA). 

Compromisos Programaticos 

• Como parte de los Programas de Transformaci6n del Departamento de Defensa, 

continuamos mejorando e identificando el ad iestramiento de las unidades militares, con el 

fin de lograr que todos esten listos y preparados para cualquier apoyo militar que nos sea 

solicitado, tanto en el desempefio de Ia misi6n Federal como Ia misi6n Estatal. A Ia vez, 

estamos en el proceso de identificar faci lidades para que las unidades y sus miembros 

puedan contar con lugares de adiestramiento y lugares de reuniones adecuadas y costos 

efectivos. 

• Se continuo brindando servicios a las familias de los so ldados a traves de los diferentes 

Centros de Apoyo. Los mismos, estan ubicados en San Juan, Juana Diaz, Mayaguez, 

Arecibo, Ceiba y Edificio FIONA. Dichos centros brindan apoyo para los tramites 

medicos, legales y de fi nanzas. 

• Continuamos con el Programa de "Counter Drug", conjuntamente con otras Agencias 

Federales y Estatales como 
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)> Federal Bureau of Investigation (FBI) 

)> Drug Enforcement Administration (DEA) 

)> Policfa de Puerto Rico (PRPD) 

)> High Density Drug Trafficking Area (HIDTA) 

)> Immigration and Customs Enforcement (ICE) 

>- Special Investigations Bureau (SIB) 

>- Departamento de Educaci6n 

>- Organizaciones Religiosas, Universidades y Colegios 

)> Departamento de Justicia 

)> Departamento de Ia Vivienda 

>- Patrulla Aerea Civil 

)> ··Reserve Officer Training Course" (ROTC) 

)> "Boys & Girls Scouts" 

Apoyamos en: 

>- Investigaciones de casos. 

)> Analistas de intel igencia y traductores. 

>- Vigilancias por medio del Radar Aereo. 

>- Investigaciones relacionadas al lavado de dinero 

)> Casos de incautaci6n de drogas y organizaciones dedicadas a l trafico de 

drogas. 

>- Actividades de Base Comunitaria, Informacion de Liderazgo y el Desarrollo 

de Coaliciones Comunitaria enfocadas a educar, adiestrar y reducir Ia 

demanda de drogas en los j6venes. 

Colaboramos en misiones de, monitoreo y rastreo de sustancias controladas en los 

limites territoriales de nuestro Pais. Un total de 69 soldados han sido asignados para 

cumplir con todas las misiones para erradicar y/o minimizar Ia droga en el Pais y esto es 

una prioridad para todas las Agencias de Seguridad. 

Se continua con el "State Partnership Programa de Paises Compafieros Program", 

(SPP, por sus siglas en ingles) el cual enlaza a los Estados Un idos con Naciones 
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compafieras en una relaci6n bilateral que cumple con intereses mutuos. El prop6sito del 

Programa es establecer amplios enlaces entre los Estados compafieros con paises 

participantes a todos los niveles de Ia soc iedad, utilizando Ia Guardia Nacional como 

agente catalitico. EI estado o territorio compafiero fac ilita contactos gubernamentales, 

sociales, academicos y econ6micos en adici6n al envo lvimiento de Ia Guard ia Nacional 

con su pais compafiero. El Programa apoya las metas de Ia politica de defensa del 

Secretario de Defensa y Ia estrategia de cooperaci6n de seguridad del teatro de operaci6n 

del Comando Sur. 

El programa tiene como objetivos: 

I. Mejorar Ia interoperabilidad militar entre los estados o territorios y las fuerzas 

de los paises compafieros. 

2. Demostrar Ia habilidad y beneficios del apoyo militar a autoridades civiles. 

3. Asistir at desarrollo de instituciones democniticas. 

4. Fomentar Ia economia de mercados libres para desarrollar Ia estabilidad. La 

Guardia ac ional de Puerto Rico tiene como paises compafieros a Ia 

Republica de Honduras y a Ia Republica Dominicana. 

Guardia Estatal 

En Ia Guardia Estata l se ha realizado I 0 Acciones Cfvicas Medicas, impactando 1,500 personas. 

Se provey6 apoyo de seguridad con oficia les en varias armerias, se condujo un entrenamiento 

espec ial basado en ·'Tsunamis" y Terremotos; participando ciento cuarenta oficia les y a li stados. 

Se cualificaron ciento treinta soldados como ch6feres de vehiculos nuevos (LMTV), adqu iriendo 

las licencias correspondientes . Se ofreci6 apoyo sobre forestaci6n Aerea E, Campos de Tiro 21 

at 30, en el Campamento Santiago en Salinas en donde se sembraron cuatrocientos arboles. 

Ciento noventa y un ( 19 1) individuos completaron el Curso: Respuesta de Emergencia a Ia 

Comunidad "'Community Emergency Response Team-CERT" . Otros doscientos treinta 

completaron el curso de Sistema de Manejo de lncidencia acional "Nacional Incident 

Management System- IMS". Continuamos brindando direcci6n y apoyo administrative a las 

distintas unidades militares y civ iles de Ia Agencia, para que estas puedan realizar sus ejercicios 

cabalmente. 
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Se trabaj6 con los Programas Juveniles para ayudar a nuestra juventud. Mas adelante 

encontraran un detalle de cada uno de ellos. 

ECONOMIA DE RECURSOS 

• Segun Orden Ejecutiva OE-2013-003 - El jefe de Agencia es el unico funcionario que 

tiene asignado un vehiculo de motor. No tenemos telefonos celulares ni Asistentes 

Digitales Personales, asignado a ningun funcionario . Tampoco se ha asignado tarjetas de 

creditos. Los viajes a! exterior no son aprobados. Unicamente a el Jefe de Ia Agencia 

cuando el Secretario de Ia Gobernaci6n lo autoriza. Tampoco tenemos escolta asignada. 

Estas medidas adicionales fueron implementadas para el control de gastos de fondos 

publicos. 

Analisis del Presupuesto Recomendado Afio Fiscal 2015 

• El Presupuesto Consolidado Recomendado a Ia Guardia Nacional de Puerto Rico 

para el Afio Fiscal 2015, asciende a Ia cantidad de $56,410,000 

> De estos $14,332,000 se recibinin de Ia Resoluci6n Conjunta del Presupuesto 

General. 

> $32,278,000, provendnin de Asignaciones Federales, para los acuerdos de 

Servicios Federales (Cooperative Funding Agreement). 

• $7,800,000 provendnin de Asignaciones Especiales para Ia Movilizaci6n 

segun OE-20 13-00 I , de ser necesario. 

El presupuesto recomendado porIa Oficina de OGP en Origen de Recursos ascendente a 

$44,441 ,000.00 se desglosa por programa de Ia siguiente manera: 
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A-P rograma- Oireccion v Administracion General 

• Este programa tiene Ia encomienda de dirigir, coordinar y 

supervisar efectivamente las operaciones y servicios que brinda Ia 

Guard ia 'acional de Puerto Rico, tanto a nivel estatal yen Ia rama 

federal como cuerpo de Ia reserva del Ejercito de los Estados 

Unidos. Bajo este programa se atienden: 

o La Oficina del Ayudante General 

o La Division de Personal M ilitar 

o La Oficina de Servicios Legales 

o La Oficina de Relaciones Publicas de Ia Agencia 

o Oficina de Recursos Humanos. 

Tambien se dirige y supervisa las tropas militares en sus misiones de 

apoyo, tanto estatales como federales. 

B-Programa- Seguridad v Conservacion de Facilidades Militares 

• Brindar los servicios de seguridad a las distintas facilidades 

militares a n·aves de toda Ia isla, con Ia fina lidad de mantener Ia 

ley y el arden para Ia protecci6n de vidas y propiedades. Este 

progran1a comprende de 

o los servicios de operaci6n 

o mantenimiento de las faci lidades fisicas 

de Ia Guardia Nacional. 

C-Programa-Servicios Auxilia res de Administraci6n 

• Este programa tiene Ia responsabi lidad de prestar servicios 

administrativos en todas las ramificaciones donde se provean 

as ignaciones estatales y Acuerdos de Servicios Federales para 

su funcionamiento. 

0-Guardia Estatal 

• Este programa tiene Ia responsabi lidad de brindar apoyo a Ia 

Guardia 1acional de Puerto Rico. Es un cuerpo de voluntaries que 

presta apoyo y brinda servicios a Ia comunidad ofreciendo cl inicas 

de salud a instituciones gubernamentales y civi les. 

$745,000 

$10,318,000 

De los cuales $648,00 

estan en una cuen ta 

de Reserva 

$985,000 

$115,000 
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DF.SCRIPCION CA~TIDAD 

Subtotall R.C. del Presu12uesto General $12,163,000 

E-Pro~:rama-Fondos Federates $32,278,000 

Total2 Gastos OJ2eracionales $44,441,000 

Plan de Trabajo 

I. Seguiremos ejerc iendo Ia superv ision, organizaci6n, admini straci6n y mando de las 

Fuerzas Militares de Puerto Rico. Se continua mej orando e identificando e l 

adi estramiento de las unidades militares para lograr que todos esten li stos y 

preparados para cualquier aprestamiento militar, que nos sea so licitado por e l 

Honorab le Gobernador o cuando e l Presidente de los Estados Unidos as i lo ordene. 

2. Mantendremos e l nivel de adiestramiento en un I 00% del total requerido de soldados 

a nivel nacio nal, de manera, que esten debidamente preparados y calificados para 

cualquier misi6n militar, tanto en Puerto Rico como en las Fuerzas Armadas Activas 

de los Estados Unidos. 

3. Continuaremos con Ia vigil ancia y seguridad en las 27 instalaciones militares, 

considerando los recursos disponibles por prioridad de riesgos. 

4 . En adici6n, seguiremos brindando apoyo en nuestros centres a los familiares de los 

so ldados movilizados, hasta que estos regresen a casa. 
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GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 
RESUMEN DEL PRESUPUESTO FONDO GENERAL SEGUN OGP 

PRESlJPLJESTO OPERACIONAL POR CONCEPTO 

Nominas v Costos Relacionados $5,438,000 

Facilidades y pa_gos por Servicios Publ icos 1,548,000 
PRESlJPlJESTO OPERACIONAL POR CONCEPTO 

Asignacion Pareo de Fondos Federales $3,950,000 

Servicios Comprados $556,000 

Gastos de Transportacion $14,000 

Otros Gastos Operacionales $5,000 

Materiales y Suministro $4,000 
Reserva $648,000 

$12,163.00 
Total, Gastos Ooeracionales 

EN TERMINOS GENERALES, HEMOS ABARCADO LOS PU TOS MAS RELEVANTES DEL 

PRESUPUESTO DE LA GUARDIA NACI ONAL DE PUERTO RICO, PARA EL ANO FISCAL 2015. 

RECO OCEMOS LA SIT A CION ECONOMICA GLOBAL Y UESTRA RESBO SABJLIDAD EN 

ELLA. TOMAREMOS TODAS LAS MEDIDAS NECESAA RIAS PARA EN SER PARTE DE LA 

SOLUCION A LA MISMA, Sl QUE SE AFECTE NUESTRA CAPACJDAD DE REALIZAR 

NUESTRA MISION. ESTAMOS EN COMUNICACION CON OGP PARA LA EVALUACION DE 

NUESTRO PRESUPUESTO SEGUN LAS PRIORJDADES Y ATE DER AQUELLAS AREAS QUE 

REQUIERAN A TENCION. 
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SEN ADO 
Hon. Jose R. Nadal Power 

Presidente de Ia Comisi6n de Hacienda 

I. Situaci6n Operacional y Fiscal de Ia Agencia 

043TA 

A. Afio Fiscal 2013-2014 

1. Exponer un resumen de Ia situaci6n operacional y programatica de su 
agencia durante el Afio Fiscal 2013-2014 

Ver paginas 2 al4. 

2. Explicar Ia situaci6n fiscal presupuestaria al cierre del aiio fiscal. Detalle 
los ajustes realizados conforme a Ia situaci6n fiscal actual del Pais y las 
economias generadas (o que generanin) conforme a estos. 

Para este afio proyectamos finalizar e l presupuesto con sobregiro. Esto se 
debe que hemos recibido una reducci6n de nuestro presupuesto de 
$2,024,484.50, lo que equivale a un 15% de nuestro presupuesto estatal. 
Esta reducci6n afecto Ia partida de salario, ademas del pago de Ia Autoridad 
de Acueductos y Alcantarillado. Tambien para este afio fiscal se 
desembolsaron una gran cantidad de pago de Liquidac i6n a empleados que 
se han retirado. OGP no otorgo Ia totalidad de las liquidaciones 
mencionadas. Ademas Ia Agencia absorbi6 los puestos de 33 Policfas 
Mi li tares del Programa Air Security que fue eliminado por el Departamento 
de Ia Defensa. De esta manera evitamos implementar un plan de cesantfas. 
A parte que di chos po licfas son esencia les para proteger nuestras faci lidades 
que tienen armas, municiones y equipos peligrosos a Ia comunidad. Es por 
esa raz6n que Ia Agencia proyecta terminar con un sobregi ro en Ia partida de 
salarios. Esta situaci6n le fue informada a OGP. Aun asf, hemos recib ido 
una reducci6n del presupuesto para e l AF -2015. 

20 14 -98,500.00 

20 14 -400,000.00 

177,872.00 

12/3120 13 20 14 16,000.00 043-1 

11 



-921 ,567.00 

-200,638.67 

-11 ,200.00 

-156,593.4 7 

-9,590.00 

TOTAL 

3. Detalle las deudas por pagar y por cobrar (si aplica) al30 de junio de 2014 
y como compara con el afio fiscal anterior 2012-2013. 

La agencia proyecta terminar el A flo Fiscal 2013-14 con deudas en AAA, 
ademas los sobregiros que se puedan retlejar en las cuentas por causa de Ia 
reducci6n del presupuesto en exceso incluyendo Ia partida de salarios. 
Tambien Ia deuda con Administraci6n de Terrenos, por $72,000.00, por falta 
contrato vigente. 

Es importante mencionar que en Demandas con Sentencias suman Ia cantidad 

de $721 ,438.00. 

Ademas con las medidas de ahorros que se implementaron en febrero 2013, 
pudimos terminar con un Presupuesto balanceado en el 20 13. 

4. Exponer los programas especiales, iniciativas y compromisos 
programaticos encomendados y atendidos por Ia agencia. Proveer 
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estadisticas y/o informacion oficial con relacion a costos de nomina, gastos 
operacionales, fondos federates, fondos especiales, fondos propios, 
asignaciones presupuestarias para Ia implementacion de dichos 
programas, iniciativas y compromisos. 

Compromisos programaticos encomendados y atendidos par Ia Agencia, ver 
pagina 2 a Ia 4. 
Casto de n<?mina para el 2014 
Costas operacionales para el 2014 
Fondos Federales 

$5,633,615.00 
$ 6,673,900.50 
$32,278,000.00 

5. Detallar los proyectos realizados total o parcialmente con fondos otorgados 
bajo Ia Ley de Reinversion y Estimulo Economico Federal (Fondos ARRA) 
y su estatus, segun sea aplicable. 

La Agencia no recibio Fondos ARRA. 

6. Explique los ajustes realizados conforme a Ia aprobacion del P. de Ia C. 
1686 (Ley 33-2014) y del R. de Ia C. 486. (Res. Conj. 11-2014) 

No aplica. 

II. Analisis del Presupuesto- Afio Fiscal2014-2015 

A. Presupuesto Funcional del Fondo General 

El Presupuesto Consolidado solicitado par Ia Guardia Nacional de Puerto Rico para 
este 20 15 asciende a Ia cantidad de $54,250,000.00, dicho presupuesto se desglosa 
en dos partidas $14,180,000.00 de Ia Resolucion con junta del Presupuesto General 
y $ 32,278,000.00 de Fondos Federales. Ademas se so licito $7,800,000.00 para Ia 
movil izacion de Escudo Costero o cualquier otra movilizacion que el Honorable 
Gobernador asi lo o rdene. No obstante el Presupuesto recomendado par OGP nos 
redujo un 15% equivalente a $2,169,000.00 comparado con el afio 2014, 
incluyendo un $1,293,000.00 en Ia partida de nomina. Esta reduccion en Ia partida 
de nomina surge al no considerarse el costa adicional de 33 Policias Estatales y el 
costa de Ia implantac ion del Plan de Ia Revision del Plan de Clasificacion de Puesto 
y Retribucion previamente aprobado por OGP. En mutua coordinacion con OGP 
estamos identificando los fondos para con-egir esta deficiencia . Esta reduccion de 
no corregirse afectarfa las operaciones de nuestra Agencia y posibilidad de 
cesantfas. 
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1. Resoluci6n Conjunta del Presupuesto General 

PROGR \\1 \S 

l'\omina y costos rclacionados 

Facilidades pagos por servicios 
publicos 

Servicios comprados 

Gaslos de transport:.cion y 
su bsistencia 

Ot1·os gastos 

Servicios Profcsionalcs 

Matcrialcs y suministros 

Compra de Equipo 

ASIGNACION PAREO DE 
FONDOS FEDERALES 
RESER VAS 
PRESUPUESTARIAS 

TOT ALES 

Justificaci6n del Presupuesto Total Recomendado para el aiio fiscal2014-
2015 por programas y conceptos de gastos. Si Ia asignaci6n recomendada 
contiene: 

COMP ARACION PRESUPUESTO 2014 VS 2015 
\l \IE\ 10 0 

PRt.SI I' I t:S I 0 
I'Rt.Sl PI t.S I 0 

I'Rt:SI I' I ES I 0 IHS\11\1 ('(()-..; l>t:L 

\PROB \00 1-l\ \I. RE<'0\11' '1> \1)0 SOI.IC'Il \1)0 \ S .ll Sl U I< \( 10'\ 

\1--20 1 ~ 
SOLI( I I ,\1>0 2111~ 

1'01{ OG I' \:\0 20IS RH 0\lt.'\I>\IJO 
I'OR OGP 

El Programa de Air Security fue eliminado por el 
Gob•emo Federal y se acog1eron 33 empleados 

por el Fondo Escatal aprobado por OGP, evitando 
un Plan de ccsantia. Los Policias Militares eran 

esenc•ales para proteger nuestras facshdades 
alredcdor de Ia Isla ya que las mismas comienen 

arn1as, mwnc1ones y cquipos peligros para Ia 
$5,633.6 15.00 $6,731.000.00 $5.438,000.00 ($1.293,000.00) comunidad. En adicci6n para mamcncr dicho 

personal es imperante que los $648,000 en 
Rescr.•a sean t:ransfendos en Ia pan:ida de nOmma. 

Adem:is, los fondos otorgados para Ia RevisiOn 
del Plan de Clasificacu)n aprobado por OGP. 
fueron absorb1dos por las hqutdac10nes de los 
cmplcados retirados durante cste ruio y el alio 
anterior. los cuales no fueron reembolsados 

1,741 ,000.00 I ,858.000.00 1.548,000.00 ($310.000.00) 
Es neeesario para el pago A EE y no 1cnninar 

deficit y/o dcudas. 

Renta de Facalldadcs Toa BaJa Sl8,000, Renra 
E<hlicso FIONA 120,000 y PRIDCO (Utuado) 27,300, 

Deudn de Admmtstract6n de terrenos de aflos 
antenorcs pendtente por conmuo $72,000, Pohza 

seguro de SS33,000 Adtestramtento Pohcias 
requcndo por Ley en aponact6n de armas, $60,000, 

Rep de Aare, Acondictonado alrededor de Ia &sla 

652,768.27 1, 147.000.00 556,000.00 ($591 ,000.00) 
S 197,000, Reparacson de Facthdodes S22,000, 

Reparacu)n de Vehiculo $8,000, Arrendamaento 
Fotocopsodora S9.000. Recogsdo de basura 30.000. 

Prucha de dopa;e requendo por Ley S14,700. 
Venedero de Carolina $3,000, Fumagaci6n S 18,000, 
lmpresos encuademacu)n $2,000, Adtesu:unientos a 

Funcaonanos PUbhcos para reahzar funcaones 
adtc•onalcs por Ia dasminuct6n de cmpleados y 

cwnpliendo con Ia Ley 184.$15.000. 

Transponaci6n para cl Jefe de Ia Agencia y de 
14.000.00 25.000.00 14,000.00 (S I 1.000.00) Supervisorcs de Policias Y!ilitares alrcdedor de Ia 

isla. 

Metro Postal I 0.000, i\rrendatniento de metro 
postal S652.00. Auditona Single Audit requenda 

235,452.23 101.000.00 5,000.00 ($96.000.00) 
pore! Gobiemo Federal $17,000. Actualizarel 

Sistema de Contabilidad de Ia i\gencia y 
ad&estmmiemo del personal, con cinco ailo de 

atraso $68,348.00. 

4,800.00 $0.00 

27.000.00 199.000.00 4,000.00 ($195.000.00) Materiales de Olicsna 12.000. Matenales 
Sanitarios 18.000. Unifonne de Policia $165.000. 

Equipo de Oficsna $10.000, Vehiculo Jefe de Ia 
Agencia $3 1.000, Equipo de A ire Acondicionado 

$ 115.000 alrededorde Ia ssla, Equspode 
48,880.00 321,000.00 0.00 ($321 ,000.00) snfonnauca para el proyecto Recovery Disascer 

scnalado por Ia Oficina del Contralor, y scrvidores 
de informatica $85,000, Compra de fotocopiadora 

y Binding Machine $80.000. 

3,950,000.00 3,950,000.00 3,950,000.00 $0.00 

0.00 648,000.00 $648,000.00 Sc necesi1a para complctar Ia nomina 

s 12,307.515.50 s 14,332,000.00 Sl2, 163,000.00 (S2, 169,000.00) 
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2. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento 

a. En caso de que Ia agencia tenga recomendada cualquier asignacion 
especial para gastos de funcionamiento de algun programa, suplir 
explicacion sobre el alcance y proposito de Ia medida y el desglose de Ia 
suma recomendada. 

La Agencia no tiene Asignaciones Especiales. 

b. De tener algun compromiso proveniente de alguna ley especial, 
convenio colectivo u otra fuente proveer el impacto presupuestario 
para el Presupuesto 2014-15 y copia del documento que sustente dicha 
asignacion presupuestaria. 

La Agencia no cuenta con Convenio Colectivo. 

3. Demandas con Sentencias 

Detallar demandas con Sentencias que requieran pago del Fondo General, 
incluyendo las cantidades a desembolsarse para el Aiio Fiscal 2014-2015 y 
como compara con periodos fiscales anteriores. 

Caso K DP 2005-2001 Rafael Suarez Duran 
Caso num. K CD 2008-200 I Eddie Lasalle Sanchez 
Caso num. F AC 2009-2326 Jose A. Rivero Herrero 
Caso. AAC 20 I 4-0006 Jorge Medina Feliciano 

Total 

4. Gastos Ineludibles 

$396,860.00 
$5,248.00 

$109,156.00 
$2 10,174.00 

$721,438.00 

Detallar los gastos ineludibles de su agencia para el Aiio Fiscal 2014-2015. 

1. Salarios 
2. Servicios Publicos 
3. Servicios Comprados 
4. Gastos de Transportaci6n 
5. Otros Gastos 
6. Materiales y suministros 
7. Compra de Equipos 

B. Fondos Federates 

(1,293,000.00) 
($31 0,000.00) 
($591 ,000.00) 

($11 ,000.00) 
($96,000.00) 

($195 ,000.00) 
($321 ,000.00) 

Si su agencia financia total o parcialmente algun programa con fondos 
federates. 
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GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 
RELACION DE APORTACIONES FEDERALES 

ANO FISCAL 2013-2014 

RELACION DE AC UERDOS FEDERALES 

PROGRAM A DESCRIPCION t\SIGNACION 
ESPECIAL 

Seguridad Aerea Provee apoyo en servicios personates al 
(100%) area de seguridad de las facilidades en Ia (S 1, 738,200) 
(Security Cooperative Base Muniz, Punta Salinas y Punta 
Agreement) Borinquen en Aguadilla. Estos fondos no 

pueden utilizarse para ninguna otra 
facilidad, ni otros propositos segun lo 
estipulado. 

Area de Entrenamiento Provee para el pago por servicios de $5,818,188 
Camp. Santiago, Salinas Operaciones y Mantenim iento en las 
y Fuerte Allen en Juana facilidades del Camp. Santiago y el 
Ofaz (100%) Fuerte Allen, tales como: guardias de 

seguridad y empleados de mantenimiento 
y de oficina. Estos fondos no se pueden 
utilizar para otros propositos que no 
esten relacionados con el Acuerdo de 
Servicio. 

Centro de Lenguaje Provee para el pago de servicios $500,000 
(100%) personales en Ia escuela de lenguaje a 
(English Technical profesores de Ia misma. lncluyen gastos 
Language Center School de compra de equipo y materiales. Los 
Coop. Funding recursos asignados son exclusivos para Ia 
Agreement. referida escuela. 

Sistema Deteccion de Para el pago de mantenimiento de los $218,700 
Alarmas Sistemas de Alarmas internos a traves de 
(100%) Intrusion toda Ia Isla en Ia Guardia Nacional. 
Detecting System Coop. lncluye salarios, compra de equipo, 
Agreement. dicta, millaje, gastos de gasolina, 

lubricantes y compra de materiales 

Mantenimiento y Para cubrir las necesidades basicas de $1,946,608 
Operaciones Aerea mantenimiento y operaciones en las 
(Operation & Maint. facilidades de Ia Base Muniz en Carolina, 
Coop. Agreement). Punta Salinas y Punta Borinquen en 

Aguadilla que incluyen los siguientes 
gastos: agua, luz, compra de equipo, 

100% materiales, sueldos de empleados de $116,810 
mantenimiento y oficina entre otros. 

$33,545 
Aerea Ambiental Fomentar Ia observancia de los 
Air Enviromental Reglamentos ambientales. 

PAREO 
ESTATAL 
Program a 
Eliminado 

por el 
Gobierno 
Federal 

0 

0 

0 

$303,815 

0 

$11,181 
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ASIGNACION PAREO 
PROGRAi\IA DESCRIPCION ESPECIAL ESTATAL 

Distance Learning 

Programa Ambiental 
(Enviromental 
Agreement) 100% 

Operaciones Ejercito 
(Operation & 
Maintenance Coop. 
Agreement) 

Seguridad Ejercito 
(100%) 
(ARNG Physical 
Security Coop. Fund. 
Aareement) 
Programa de Apoyo a 
las Facilidades Div. de 
lngenieria Ejercito 
(100%)- Support 
Facilities Engineering 
Division Coop. Fund. 
Agreement. 
50/50% 

Programa de Apoyo a 
las Facilidades (I 00%) 
- Div. Ing. 
(Support Fac. 
Engineering Div. Aerea 
Coop. Funding 
Agreement 
Firefighter (Prevencion 
de incendios). 

Antiterrorismo 

Programa Sistema de 
Tiro 

Provee asistencia al soldado para 
estudiar a distancia desde su hogar o las 
facilidades donde se encuentre. (100%). 

Fomentar Ia observancia de los 
reglamentos ambientales, tanto estatales 
como federates en las instalaciones de Ia 
G.N. 

Para cubrir las necesidades basicas de 
ciertas y determinadas facilidades del 
Ejercito en los gastos de Servicios 
Personates y de funcionamiento. Algunas 
de estas facilidades son Ia de A viacion en 
Isla Grande, el Almacen ubicado en el 
Fuerte Buchanan y los Talleres de 
Mantenimiento en Ia Isla. 

Se utiliza para Ia vigilancia y Ia seguridad 
de las instalaciones militares. 

Se utiliza para brindar apoyo a las 
operaciones de Ia Division de Ingenieria 
en servicios de funcionamiento. 100% 

Se utiliza para brindar apoyo a las 
Operaciones de Ia Division de lngenieria 
y Seguridad de los Aviones en Ia Base 
Aerea Muiiiz en Isla Verde. 

Se utiliza para el pago de los servicios de 
Seguridad. Provee planes de 
antiterrorismo y guias para proteger 
facilidades estatales, personal e 
informacion (100%). 

Se utiliza para dar apoyo a! programa de 
tiro al blanco en el Area de 
Entrenamiento. 

$120,000 0 

$900,000 0 

$514,000 $70,465 

$967,500 0 

$4,272,000 0 

$2,240,000 $1,048,817 

$847,700 
0 

$77,982 0 

$422,000 0 
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PROGRAM A DESCRIPCION 
ASIGNACION PAR EO 

ESPECI .\L ESTATAL 

Operaciones Ejercito Para cubrir las necesidades basicas de $4,450,500 $40,969 
(Operation & ciertas y determinadas facilidades 
Maintenance Coop. Estatales en los gastos de Servicios 
Agreement) Personales y de funcionamiento. 

Construcciones Se utiliza para el pago de los servicios de $5,513,267 $1,466,753 
Men ores construcciones, equipo y mejoras a 

y Repa raciones 
cuarteles 

Programa Challenge Programa dirigido a desertores escolares $3,024,000 $1,008,000 

(75/25) 
entre las edades de 1 6 a 18 aiios, con el 
fin de educarlos y hacerlos ciudadanos de 
bien. 

T ransportacion 100% Gastos de Transportacion $48,000 0 

Programa Starbase Programa dirigido a nifios de escuela $247,000 0 
elemental e intermedia en un ambicnte de 
motivacion enfatizando en las ciencias, 
matematicas y tecnologia. 

Total Asigna cion Federal $32,278,000 $3,250,000 I 

ANO FISCAL 2014-2015 

Los Fondos Federates para el AF-2015 sera igual a lo detallado anteriormente, 
menos el Programa Air Security, el cual, fue eliminado. 

B. Fondos Especiales Estatales 

Si su agencia financia total o parcialmente algun Programa con Fondos 
Especiales Estatales, favor indicar: 

Nuestra Agencia no tiene Fondos Especiales Estatales. 

C. Ingresos Propios u Otros Recursos 

Desglose por objeto de gastos de los ingresos generados por Ia Agencia y el 
concepto de dicho ingreso. Ofrecer justificaci6n de estos fondos. 

Nuestra Agencia no recibe Ingresos Propios. 
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2. Relacion de Puestos Ocupados- Desglose de Ia cantidad de puesto ocupados a 
marzo de 2013 y a marzo 2014, por categoria de puestos y origen de recursos, 
incluyendo el concepto y justificacion para el mismo. 

OFICINA DE GE RENCII\ Y PRESUPUESTO 

0 
IN FORME ESTADISTICOS DE PUESTOS OCUPADOS 

tnforme del m es de 31 de marzo de 2013 

Nombre de Ia Agencta: GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 

A. Emp leados nombrados del 1 de sept iembre de 2012 al 31 d e marzo de 2013 

PUESTOS FONDO GENERAL OTROS FONDOS 

Confianza 10 

Regula res 25 
Ley45 0 

Exc:luidos 0 
Transitorios 1 
trregutares 0 
Conrratos 0 
Otros 0 

Totales 36 

B Los puestos ocupados at 31 de marzo de 2013 

PUESTOS FONDO GENERAL 

Confianza 11 
Regulares 122 

Ley 45 0 
Excluidos 0 

Transttorios 0 
trregutares 0 
Contratos 0 
Otros 0 

Totates 133 

Juro que Ia mformacton aqui contcnida de los emplcados nomorados 

es cterra. compteta y correcta. segun mt metor cmerio. 

0 
10 

0 

0 
0 

0 
0 
0 

10 

OTROS FONDOS 

0 
213 

0 

0 
0 
0 

0 
0 

213 

Jurado y suscnto ante mf por JUAN J . MEDINA LAMELA mayor de edad 
k.da..r~O\ (f urea~ t-J...l ~ .· 113 

TOTAL EMPLEADOS 

10 
35 

0 
0 
1 

0 

0 
0 

46 

TOTAL EMPLEAOOS 

11 

335 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

346 

casado(a) 

Ayudante G eneral . veono ae _ __.:O::.;u:..:e:..:b:..:.r.::ad.::i:::ll.::a _ _ a qUten doy fe 
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OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO 

IN FORME ESTADISTICOS DE PUESTOS OCUPADOS 

lnforme de: 

Nombre de Ia Agenda: GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 

Codigo Agenda PRIFAS: 043 

A. Empleados nombrados del 1ro de octubre de 2013 al 31 de marzo de 2014 

Puestos Fondo General Fondos Federates 
Confianza 0 0 
Regula res 0 30 

- Ley45 0 0 
- Excluidos 0 0 

Transitorios 0 0 
lrregulares 0 0 

Contratos 
1 

0 0 
Otros 0 0 

Totales 0 30 

B. Puestos Ocupados al31 de marzo de 2014 

Puestos Fondo General Fondos Federates 
Confianza 13 0 
Regula res 160 176 

- Ley45 0 0 
- Excluidos 0 0 

Transitorios 0 0 
lrregulares 0 0 

Contratos 1 
0 0 

Otros 0 0 

Totales 173 176 

1 
Aplicable a aquellas agencias excluldas de Ia Ley 184-2004, segun enmendada . 

OGP • 51· 05 

Otros Fondos Total 

0 0 
0 0 

0 0 

0 0 
0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 30 

Otros Fondos Total 

0 13 

0 336 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 349 

Certifico que Ia informacion aqui contenida de los empleados nombrados es cierta, completa y correcta, segun mi mejor criterio. 

ENID M. COTTO RIOS 
Oireclora de Recursos Humanos 

Director (a) de Recursos Humanos 

I 
Carn...£1 D (ret>F? ( OfxJIJ 

Jefe de Ia Agenda 

Firma 

Fecha 
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GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA: OIRECCION Y ADMINISTRACION 

Descripci6n del Programa 

Desarrolla las actividades de las oficinas del Ayudante General, Servicios Legales, Recursos Humanos y 

Relaciones Publicas de Ia Agencia. 

Dirige, coordina y supervisa el cumplimiento de los requisites y leyes a nivel estatal y federal, para Ia administraci6n 

sana de las operaciones, asi como servicios de Ia Guardia Nacional de Puerto Rico. 

NUinERO 
PUESTO 

0034 

0011 

0006 

0032 

0010 

0040 

0041 

0035 

0014 

0003 

0008 

0030 

0044 

0031 

0012 

0036 

0033 

0036 

0002 

0005 

0017 

0001 

TITULO 

ADMINISTRADOR (A) DE SISTEMAS DE OFICINA 

ADMINISTRADOR (A) DE SISTEMAS DE OFICINA 
CONFIDENCIAL I 

AOMINISTRADOR (A) DE SISTEMAS DE OFICINA 
CONFIDENCIAL II 

ANAUSTA PRINCIPAL EN ADMINISTRACION DE 
RECURSOS HUMANOS 

ASESOR LEGAL 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 

ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA I 

AUXJLIAR DE ASISTENCIA Y LlCENCIAS 

AYUDANTE ESPECIAL I 

AYUDANTE ESPECIAL II 

CHOFER/ESCOL TA 

CONDUCTOR (A) MENSAJERO 
COORDINADOR (A) AGENGIAL t'AKA ASUNTO DE 

RETIRO 

DIRECTOR (A AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 

DIRECTOR (A) DE RECURSOS HUMANOS 

OFICIAL DE ASISTENCIA Y LICENCIA 

OFICIAL DE NOMINAS 

OFICIAL DE SERVICIOS DE OFICINA 

OFICIAL EJECUTIVO PARA ASUNTOS EST A TALES 

OFICIAL EN ASUNTOS PUBLICO$ 

OFICIAL PRINCIPAL DE INFORMATICA 

AYUOANTE GENERAL 

SUBTOTAL 

~rua~ 
ENID M. COTTO RIOS 

Oirectora de Recursos Humanos 

2ft h1~ :J-6'-1 

PUESTOS OCUPADOS 

PUESTOS FONDOS FONDOS 
AUTORIZAOOS EST A TALES FEOERALES VACANTES 

2 0 0 2 

3 3 0 0 

1 1 0 0 

2 2 0 0 

1 1 0 0 

1 1 0 0 

3 0 0 3 

1 0 0 1 

11 1 0 10 

2 1 0 1 

1 1 0 0 

1 0 a 1 

1 1 0 a 

1 a 0 1 

1 1 0 0 

1 1 0 0 

2 1 0 1 

2 0 0 2 

1 1 0 0 

1 0 0 1 

1 1 0 0 

1 1 0 0 

41 18 0 23 
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ENID M. 

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE SEGURIOAO Y CONSERVACION 

Vela par Ia seguridad de las instalaciones militares, asl como Ia operac.i6n y el mantenimiento de sus instalaciones fisicas. 
E.stos se realizan con recursos estatales yen algunos casos mediante acuerdos de servicios con el Negociado de Ia Guardia 
Nacional Federal. 

PUESTOS OCUPADOS 

PUESTOS FONOOS FONDOS 

TITULO AUTORIZADOS EST A TALES FEDERALES VACAtiTES 

ADMINISTRADORA DE SISTEMAS DE OFICJNA 5 0 0 5 

AGENTE COMPRADOR I 1 0 1 0 

ALBANIL 4 0 3 1 

ANALISTA DE BASE GEOGRAFICA DE DATOS 1 0 1 0 
1\N'Il.TJS I A EN ADMINISTRACIOI'il ut: ~t:CURSOS 

HUMANOS 1 0 1 0 

APRENDIZ DE PLOMERO 2 0 2 0 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 4 0 0 4 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 7 0 2 5 

ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA I 12 0 1 11 

ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA II 3 1 1 1 

ASMINISTRADORA EN SISTEMAS DE OFICINA 1 0 1 0 

AUXILLAR DE OFICIOS DIESTROS Y ORNATO 78 1 34 43 

AUXILIAR FISCAL 2 0 2 0 

AYUDANTE DE PERITO ELECTRICISTA 4 0 2 2 

BOMBERO 4 0 2 2 

CARPINTERO 11 0 9 2 

CELADOR DE LINEA$ ELECTRICAS 1 0 1 0 

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS DE MOTOR 4 0 1 3 

CONSERJE 6 0 2 4 

CONTADOR II 1 0 1 0 

COORDINADOR DE SERVlCIOS EN INSTALACIONES 
MILITARES 4 0 2 2 

DELINEANTE 10 0 5 5 

ENCARGADA DE LA PROPIEDAD INMUEBLE 1 0 1 0 

ENCARGADO DE LA PROPJEFDAD AUXILIAR 1 0 0 1 

ENCARGADO DE LOS CAMPOS DE TIRO 3 0 2 1 

ENCARGAOO DE MUNICIONES Y EXPLOSIVOS 1 0 1 0 

ESPECIALISTA EN EVALUACION Y MANEJO AMBIENT AL 1 0 1 0 

GUARDALMACEN 3 0 2 1 

INGENERO EN ENTRENAMIENTO 5 0 3 2 

INGENIERO UCENCIADO 3 0 1 2 

MAESTRO PLOMERO 2 0 1 1 

OFICIAL DE CONSERVACION DE CONSUMO DE ENERGIA 
YAGUA 2 0 1 1 

•nTTn RIO~FICIAL DE SEGURIDAD FISICA 3 0 2 1 

o~·r lora de RetUJS~s~umanas H 
- l • t ) ,...,J)O 

U-1\.. ,;)iirPVVO. 
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GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y CONSERVACION 

PAGINA2 

PUESTOS FONDOS FONOOS 
TITULO AUTORIZADOS EST A TALES FEDERALES VACANTES 

OFICIAL DE SERVICIOS DE OFICINA a 1 2 5 

OFICIAL PLOMERO 5 0 3 2 

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 19 0 13 6 

OPERAOOR DE PLANTA DE TRAT DEAGUAPOTABLE II 6 0 1 5 

OPERADOR DE PLANT A DE TRAT DE AGUA POTABLE Ill 1 0 1 0 

OPERAOOR DE PLANT A DE TRAT DE AGUA USADAS IV 3 0 1 2 

PER ITO ELECTRICIST A 4 0 3 1 

PINTOR 1 0 1 0 

POLICIA MILITAR EST A TAL I 184 121 0 63 

POLICIA MILITAR EST A TAL II 45 0 16 29 

POLICIA MIUTAR EST A TAL Ill 9 2 1 6 

RECEPTOR AUXILIAR 1 0 1 0 

SO LOAD OR 2 0 1 1 
SUPERVISOR DE AUXILIARES, OFICIOS DIESTROS Y 

ORNATO 5 0 3 2 
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO A INSTALACIONES 

MILITARES 1 0 0 1 

SUPERVISOR DE POLICIA MIUTAR EST A TAL 7 6 0 1 
SUPERVISOR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO A 

INSTALACIONES MILITARES 5 0 1 4 
SUPERVISOR DE SISTEMAS ELECTRONICOS DE 

SEGUR! DAD 1 0 1 0 

SUPERVISOR DE TECNICO DE RESCATE AEREO 1 0 1 0 

TECNICO AUTOMOTRIZ 1 0 1 0 

TECNICO DE REGRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO 8 0 4 4 

TECNICO DE RESCATE AEREO I 14 0 13 1 

TECNICO DE RESCATE AEREO II 2 0 2 0 

TECNICO DE SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD 5 0 1 4 

TECNICO DE SISTEMAS TELEFONICOS 1 0 1 0 

SUBTOTAL 530 132 161 237 

dJ). AJtn~ 
~TO RIOS ~{i ~.;}(}'{ 
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PROGRAMA: SERVICJOS AUXILIARES 

Descripci6n del Programa 

GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

Presta servicios administrativos en todas las ramificaciones donde se provean asignaciones estatales y 
y acuerdos de servicios federales para su funcionamiento. 

NUMERO PUESTO 

TITULO 

0029 AOMINISTRAOOR (A) DE SISTEMAS DE OFICINA 

0067 ADMINISTRAOOR DE DOCUMENTOS 

0086 ADMINISTRADOR DE REDES 

0058 AGENTE COMPRAOOR I 

0066 AGENTE COMPRADOR II 

0026 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 

0136 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 

0068 ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA I 

0141 ASISTENTE DE SERVICIOS DE OFICINA II 

0132 AUXILIAR FISCAL 

0069 CONSERJE 

0055 CONTADORI 

0047 CONTADOR II 

0045 DIRECTOR (A) DE FINANZAS Y PRESUPUESTO 
UIKt:v I UK \1\)AU_JULIAK Ut: T 

0046 PRESUPUESTO 

0057 DIRECTOR AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 

0056 DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES 

0064 ENCRAGADO DE LA PROPIEDAD PRINCIPAL 

ESPECIALISTA EN EVALUACION Y MANEJO 
1202 AMBIENTAL 

ESPECIALISTA EN EVALUACION Y MANEJO 
1201 AMBIENTAL SENIOR 

0084 GERENTE DE TRANSPORTACION 

0061 GUARDALMACEN 

5001 INSTRUCTOR DEL CENTRO DE LENGUAJE 

0070 OFICIAL DE CONTRATOS 

1206 OFICIAL DE SERVICIOS DE OFICINA 

0052 OFICIAL PAGADOR (A) 

0050 OFICINISTA DE CONTABILIDAD 

0085 RECEPTOR OFICIAL 

SUPERVISORA DE INSTRUCTOR DEL CENTRO DE 
5009 LENGUAJE 

~w ~ SUB TOTAL 

ENID M. COTTO RIOS 
Oire&lcra de Recursos Humanos 

:fUm~ .d4</ 

PUESTOS OCUPADOS 

PUESTOS FOND OS FONOOS 
AUTORIZAOOS EST A TALES FEDERALES 

7 1 0 

1 1 0 

1 0 0 

1 0 0 

1 1 0 

4 0 0 

1 0 0 

2 0 0 

1 0 0 

1 1 0 

13 4 0 

2 1 0 

3 3 0 

1 1 0 

1 1 0 

1 0 0 

1 1 0 

1 1 0 

4 0 4 

1 0 1 

1 1 0 

1 1 0 

11 0 10 

1 1 0 

5 0 0 

1 1 0 

3 1 0 

1 1 0 

1 0 1 

73 22 16 

VACANTES 

6 

0 

1 

1 

0 

4 

1 

2 

1 

0 

9 

1 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

5 

0 

2 

0 

0 

35 
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{ 
PROGRAMA: GUARDIA ESTATAL 

GUARDIA NAClONAL DE PUERTO RICO 
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

Brinda servicios de Seguridad, protecci6n y medicos especialmente en aquellos casos en que Ia Guardia Estatal es activada p. 

TITULO 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 

DIRECTOR (A) DE ADIESTRAMIENTO DEL 
COtl-lANDO EST A TAL 

SUBTOTAL 

GRAN TOTAL 

~tU~ 
ENID M. COTTO RIOS 

Directora de Recursos Humanus 

PUESTOS 
AUTORIZADOS 

1 

1 

2 

646 

.:; t{ f'rtCVUJ Jo 1--./ 

PUESTOS OCUPADOS 

FONDOS FONDOS 
EST A TALES FEOERALES VACANTES 

1 0 0 

1 0 0 

2 0 0 

174 177 295 

·. __ _ , _. 
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Numero de 
Contra to 

20 13-000 192 

20 14-00000 I 

20 14-000002 

20 14-000002-A 

2014-000007 

20 14-000007 

20 14-000008 

~ 20 14-000009 

20 14-0000 I 0 

20 14-0000 I 0-A 

20 14-0000 I I 

20 14-0000 12 

20 14-0000 13 

20 14-0000 13-A 

20 14-0000 13-B 

20 14-000014 

20 14-0000 15 

3. Contratos- Relacion de contratos formalizados durante el Afio F iscal 2013-
2014. Entre estos contratos debe incluir: renta, servicios profesionales, 
cabilderos y servicios no profesionales. 

Contnttos de Sen'icios Profesionales Aiio Fiscal 2014-2015 
Nombre Vigen cia Vigen cia Cos to Honorar Justilicacion del Contrato 

Persona o lnicio Te1·minaci6n Total io por 
Entidad (d/m/a) (d/m/a) Anual ($) Hora ($) 

Horwath 3-Jun-13 30-May- 14 $16,800.00 48.00 Single Audit 20 12-2013 
Velez& Co. 
Jonathan 3-Jul- 13 30-Sep-1 3 $ 10,376. 10 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Torres 
Gonzalez 
Yadira 1-Jul-1 3 30-Jun-1 4 $3 1,200.00 $17.00 Asistente Financiero- Oficina de 
Santiago Diaz Finanzas y Presupuesto 
Yadira 30-0ct- 13 30-Jun- 14 $- $17.00 Asistente Financiero- Oficina de 
Santiago Diaz Finanzas y Presupuesto 
Laura del Mar 1-Jul- 13 30-Sep-13 $ 10,628. 10 $ 16.87 PRYCA Asistente Financiero 
Gonzalez 
Perez 
Laura del Mar 11 -Jul-13 30-Sep- 13 $- $ 16.87 PRYCA Asistente Financiero 
Gonzalez 
Perez 
Jose F. 9-Jul-1 3 30-Sep-1 3 $7,920 .00 $17.00 Asistente Financiero- Oficina de 
Cardona Finanzas y Presupuesto 
Son era 
Jose A. 5-Aug-1 3 30-Sep-1 3 $5,929.20 $16.47 PRYCA-Cadre 
Ramos 
Gonzalez 
JGM 7-0ct-13 31 -Mar-1 4 $79,200.00 $ 150.00 NGB70-1 3-C-00 12 "A/E Services 
Archi tects type A &B for Resotoration of 
Group, PSC. Peiiuelas RC" 
JGM 27-Jan-14 3 1-Mar-14 $- $150.00 NGB70- 13-C-OO 12 "A/E Services 
Architects type A &B for Resotoration of 
Group, PSC. Peiiuelas RC" 

DB&M 23-Sep- 13 30-Sep-1 3 $32,800.00 $85.00 NGB70-1 3-C-0026 "Services for 
Solutions Inspecting the Rehabilitation of Cayey 

RC for CERFP" 
Nylimer Diaz 16-Aug- 13 30-Sep-1 3 $4,472.00 $13.00 NGB70- 13-C-0030 "Administrative 
Pedraza Coordinator for FMO" 
Eras Legal 1-Sep- 13 31 -Dec-13 $35,000.00 $125.00 NGB70-1 3-C-0027 "Asesoria legal, 
Services Litigacion y Representacion Legal" 
Eras Legal 23-Dec-1 3 31-Mar-1 4 $- $ 125.00 NGB70-1 3-C-0027 "Asesoria legal, 
Services Litigacion y Representacion Legal" 
Eras Legal 25-Mar-1 4 31 -May-1 4 $- $ 125.00 NGB70-1 3-C-0027 "Asesoria legal, 
Services Litigacion y Representacion Legal" 
Consulting 24-Jan-14 27-May- 14 $20,000.00 $125.00 NGB70-1 3-C-0028 "Asesoria en 
CPA Group contabi I idad" 
MCA 23-Sep- 13 31 -Dec-1 3 $30,000.00 $125.00 NGB70-1 3-C-0028 Consultoria en 
Engineers Ingenieria 
Consultant 
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Numero de Nombre Vigen cia Vigen cia Cos to Honorar Justificacion del Contrato 
Contra to Persona o lnicio Te•·minacion Total io por 

Entidad (d/m/a) (d/m/a) Anual ($) Hora ($) 

20 14-0000 15-A MCA 23-Sep- 13 3 1-Mar- 14 $- $ 125 .00 NGB70-13-C-0028 Consultoria en 
Engineers Ingenieria 
Consultant 

20 14-0000 15-B MCA 25-Mar- 14 30-Sep- 14 $- $25.00 NGB70- 13-C-0028 Consultoria en 
Engineers Jngenieria 
Consultant 

2014-0000 16 Luis A. Ortiz 19-A ug- 13 30-Sep- 13 $4,446.90 $16.47 PRYCA Cadre 
A lameda 

20 14-0000 I 7 lnterboro 17-Aug- 13 17-A ug- 15 $7 1,410.60 $ 119.49 Actualizacion de Sistema de Tiempo y 
System Asistencia de GNPR 
Corporation 

20 14-0000 18 EliteBco 17-0ct-13 17-0ct-14 $92,792.25 $90.00 Actualizacion de Sistema de 
Contabi lidad de Ia Guardia Nacional 

20 14-000020 Ricky P. Ortiz 1-0ct- 13 30-Sep-14 $32,323.20 $ 15.54 OF AC-Manager 
Cordero 

2014-000021 Teodoro G. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $28,080.00 $ 13.50 DFAC- Shift Leader 
Irizarry Ortiz 

20 14-000022 Pedro E. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $28,080.00 $ 13.50 DFAC- Shift Leader 
Borrcli 
Feliciano 

2014-000023 Jose N. Girona 1-0ct-13 30-Sep-1 4 $28,080.00 $ 13.50 DFAC- Shift Leader 

~ 
Burgos 

20 14-000023-Z Jose N. Girona 8-Dec- 13 8-Dec-1 3 $- $13.50 DFAC- Shifi Leader 
Burgos 

20 14-000024 Adnel Rivera 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $26.4 16.00 $12.70 DFAC-Ratio Data Entry 
Rivera 

20 14-000025 Ashley A. 1-0ct- 13 30-Sep-14 $26,873.60 $12.92 DFAC-Cook 
Fernandez 
Figueroa 

20 14-000025-Z Ashley A. 15-0ct-13 15-0ct-13 $- $12.92 DFAC-Cook 
Fernandez 
Figueroa 

20 14-000025-Z Ashley A. 15-0ct-1 3 15-0ct-1 3 $- $ 12.92 DFAC-Cook 
Fernandez 
Figueroa 

20 14-000026 Eric R. Co llazo 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $26,873.60 $ 12.92 DFAC-Cook 
Torres 

20 14-000026-A Eric R. Collazo 14-Jan- 14 30-Sep- 14 $1,072.62 $ 12.92 DFAC-Shift Leader 
Torres 

2014-000027 Carmelo 1-0ct-13 30-Sep-14 $26,873.60 $12.92 DFAC-Cook 
Rodriguez 
Ortiz 

2014-000028 Norberto 1-0ct-13 30-Sep-14 $26,873.60 $12.92 DFAC-Cook 
Laviena 
Laviena 

20 14-000029 Migue l A. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $26,873.60 $12.92 DFAC-Cook 
Bonilla Cancel 

2014-000030 Ivan Ortiz 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $25,646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 
Yillate 
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Numero de Nombre Vigen cia Vigen cia Cos to Honorar Justificacion del Contrato 
Contra to Persona o Inicio Terminacion Total io por 

Entidad (d/m/a) (d/m/a) Anual ($) Hora ($) 

20 14-000031 Monserrate 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $25,646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 
Santiago 
Cedeno 

20 14-000032 Norie1 E. 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $25,646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 

Maldonado 
Rodriguez 

2014-000033 Misael 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $25,646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 

Santiago 
Martinez 

20 14-000034 Jose A. 1-0ct- 13 30-Sep-14 $25,646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 
Alvarado Reyes 

20 14-000034-A Jose A. 5-Nov- 13 30-Sep-14 $ 1,227.20 $ 12.92 DFAC-Cook 
Alvarado Reyes 

2014-000035 Hildalberto 1-0ct- 13 30-Sep-14 $25,646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 
Caratini 
Santiago 

20 14-000036 Marlyn A. 1-0ct- 13 30-Sep-14 $25,646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 
Torres Cancel 

20 14-000036-A Marlyn A. 5-Nov- 13 30-Sep-14 $1,227.20 $ 12.92 DFAC-Cook 
Torres Cancel 

2014-000037 Angel M. Ortiz 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $25,646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 
Rivera 

~ 
20 14-000037-A Angel M. Ortiz 10-Jan-14 30-Sep- 14 $1,072.62 $ 12.33 DFAC-Cook 

Rivera 
2014-000038 Diego J. Bigas 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $25,646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 

Figueroa 
20 14-000039 YictorM. 1-0ct-13 30-Jun-13 $45,000.00 $31.25 Antitterorism Program Manager 

Serrano Reyes 
20 14-000040 Matilde 1-0ct- 13 30-Sep-14 $64,792.00 $31.15 PRYCA- Directora 

Almodovar 
Acosta 

20 14-000041 KeylaM. 1-0ct-13 30-Sep-14 $35,089.60 $16.87 PRYCA- Coordinador Administrativo 
Fernandez 
Jimenez 

2014-000042 Anthony Rios 1-0ct-13 30-Sep-14 $42,931.20 $20.64 PRYCA- Coordinador de Progran1a 
Roman 

2014-000043 Luis G. Torres 1-0ct-13 30-Sep-14 $42,931.20 $20.64 PRYCA- Analista de Presupuesto 
Cintron 

20 14-000044 Laura del Mar 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $33,740.00 $16.87 PRYCA-Analista Financiero Financiero 
Gonzalez Perez 

2014-000045 Jose F. Cardona 1-0ct-13 30-Sep-14 $33,740.00 $16.87 PRYCA-Analista Financiero 
Sonera 

2014-000046 Jose A. Santana 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $42,931.20 $20.64 PRYCA- Especialista en Informatica 
Collado 

2014-000047 Nadeshka Vega 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $35,089.60 $16.87 PRYCA-Coordinador de Adiestramientos 
Mendez 

20 14-000048 Bianca Crespo 1-0ct-13 30-Sep-14 $33,740.00 $16.87 PRYCA-Asistente de Adquisiciones 
Perez 

20 14-000049 Katherine 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $42,931.20 $20.64 PRYCA-Coordinador RPM 
Gomez Alvarez 

20 14-000050 Monica Flores 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $30,0 14.40 $ 14.43 PRYCA-Manejador de Casos 
Gonzalez 

20 14-000050-Z Monica Flores 31 -Mar-1 4 3 1-Mar-1 4 $- $ 14.43 PRYCA-Manejador de Casos 
Gonzalez 

20 14-00005 I Marisol 1-0ct- 13 30-Sep-14 $30,014.40 $14.43 PRYCA-Manejador de Casos 
Lamourt 
Saavedra 
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Numero de Nombre Vigen cia Vigen cia Cos to Honorar Justificacion del Contrato 
Contra to Persona o lnicio Terminacion Total io por 

Entidad (d/m/a) (d/m/a) Anual ($) Hora ($) 
2014-000052 Elia Rodriguez 1-0ct-13 30-Sep- 14 $30,014.40 $14.43 PRYCA-Manejador de Casos 

Muniz 
2014-000053 Michelle Ortiz 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $30,0 14.40 $ 14.43 PRYCA-Manejador de Casos 

Lopez 
20 14-000054 Ana G. Rivera 1-0ct-13 30-Sep-14 $30,0 14.40 $ 14 .43 PRYCA-Manejador de Casos 

Gav ino 
2014-000055 Naika I. 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 S30,014.40 $ 14.43 PRYCA-Manejador de Casos 

Caraballo 
Borrero 

2014-000056 Elizabeth 1-0ct-13 30-Sep- 14 $39,020.00 $ 18.76 PRYCA-Consej ero 
Mercado 
Collado 

201 4-000057 Eric J. Rivera 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $30,014.40 $ 14.43 PRYCA-Manejador de Casos 
Santiaoo 

2014-000058 AngelL. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $35,380.80 $ 17.0 1 PRYCA- Asistente RPM 
Bernardi Rivera 

2014-000059 Adlin Rivera 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $35,380.80 $17.0 1 PRYCA- Asistente RPM 
Sotomayor 

20 14-000060 Denisse 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $35,380.80 $ 17.0 1 PRYCA- Asistente RPM 
Gonzalez 
Gonzalez 

2014-000061 Jose! inc Garcia 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $42.93 1.20 $20.64 PRYCA- lnstructora Lider 
Rodriguez 

I 

\ .~ 
f--20 14-000062 Emelia Ortiz 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $33,740.00 $16.87 PRYCA-Asistente de Instructor 

Lespier 
20 14-000063 Juliana Rentas 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $37,520.00 $18.76 PRYCA- Instructor de Espaiiol 

de Jesus 
20 14-000064 Tony La Porte 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $37,520.00 $18.76 PRYCA- lnstructr de Historia 

Torres 
20 14-000065 Joanne 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $37,520.00 $ 18.76 PRYCA-Instructora de Ingles 

Rodriguez 
Negron 

2014-000066 Alicia Soto 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $37,520.00 $18.76 PRYCA-lnstructor de Matematicas 
Garcia 

2014-000067 Maria T. Perez 1-0ct-13 30-Sep-1 4 $37,520.00 $18.76 PRYCA- !nstructora de Arte 
Centeno 

2014-000068 She Iissa 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $42,93 1.20 $20.64 PRYCA- Consejero Lider 
Bermudez Soto 

20 I 4-000069 Marie! J. 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $39,020.80 $18.76 PRYCA- Conscjero 
Monter 
Santiago 

20 14-000070 Dayanara 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $39.020.80 $ 18.76 PRYCA- Consejero 
Rodriguez 
Muniz 

2014-000071 William Rivera 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $39,020.80 $ 18.76 PRYCA- Conscjero 
Rosa 

20 14-000072 MariaM. 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $42,93 1.20 $20.64 PRYCA- Enfermera 
Rivera Ortiz 

2014-000073 Amneris J. 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $35,089.60 $ 16.87 PRYCA- Asistente de Enfern1eria 
Colon Rosario 

2014-000074 Johnny 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $42,93 1.20 $20.64 PRYCA- Director de Logistica y 
Alvarado Ortiz Suministros 

20 14-000074-Z Johnny 3 1-0ct- 13 31-0ct-1 3 s- $20.64 PRYCA- Director de Logistica y 
Alvarado Ortiz Suministros 
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Ntimero de Nombre Vigen cia Vigen cia Cos to Honorar Justificaci6n del Contrato 
Contra to Persona o Inicio Term ina cion Total io por 

Entidad (d/m/a) (d/m/a) Anual ($) Hora ($) 
2014-000075 Gerardo Torres 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $35,089.60 $16.87 PRYCA- Asistente de Logistica 

Santiago 
2014-000076 Fernando 1-0 ct-1 3 30-Sep- 14 $33,740.00 $16.87 PRYCA- Asistente de Logistica y 

Gonzalez Archivos 
Rodriguez 

2014-000077 WilliamO. 1-0ct-13 30-Sep- 14 $42,931 .20 $20.64 PRYCA-Cadre Supervisor 
Sanchez Torres 

20 14-000078 Reinaldo 1-0 ct-1 3 30-Sep-1 4 $39,020.80 $17.47 PRYCA- Asistente Cadre Supervisor 

Sanchez 
Pineiro 

20 14-000079 Axel Cardona 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $36,337.60 $ 17.47 PRYCA-Cadre Lider 
Rivera 

20 14-000080 Fernando 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $36,337.60 $ 17.47 PRYCA-Cadre Lider 
Quinones 
Castellanos 

20 14-000080-A Fernando 17-Dec- 13 30-Sep- 14 $3,724.64 $20.64 PRYCA-Director de Logistica 
Quinones 
Castellanos 

20 14-000081 Vicente Rivera 1-0 ct-1 3 30-Sep-1 4 $36,33 7.60 $ 17.47 PRYCA-Cadre Lider 
Padilla 

20 14-000082 William 1-0ct- 13 30-Sep-14 $36,337.60 $ 17.47 PRYCA-Cadre Lider 
Manzano 
Maldonado 

~ 
1-' 20 14-000083 Beverly 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $36,337.60 $17.47 PRYCA-Cadre Lider 

Dominguez 
Cruz 

20 14-000084 Tomas H. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $36,337.60 $ 17.47 PRYCA-Cadre Lider 
Alicea Flores 

20 14-000085 Jose M. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Velazquez 
Rodriguez 

20 14-000086 Juan R. Vicente 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Barbosa 

2014-000087 Alexis A. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Rodriguez 
Serrano 

20 14-000088 Osvaldo de 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Jesus Olan 

20 14-000088-Z Osvaldo de 12/6/20 163 6-Dec-1 3 $- $16.47 PRYCA-Cadre 
Jes(Is Olan 

20 14-000089 Edgardo Suarez 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Cruz 

20 14-000090 Ernie Torres 1-0ct- 13 30-Sep-14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Reves 

2014-00009 1 Jose A. Ramos 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Gonzalez 

20 14-000092 Emmanuel 1-0ct-13 30-Sep-14 $32,940.00 $16.4 7 PRYCA-Cadre 
Cosme Guzman 

20 14-000093 Daniel A. 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Rodriguez 
Rivera 
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Ntimero de Nombre Vigen cia Vigen cia Cos to Honorar .J ustificacion del Contra to 
Contra to Persona o Inicio Tcrminacion Total io por 

Entidad (d/m/a) (d/m/a) Anual ($) Hora ($) 
20 14-000094 Edward Toro 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 

Padilla 

20 14-00009 5 Julio E. Ramos 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Suarez 

20 14-000096 Juan 0 . Pagan 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Torres 

20 14-000097 Juan P. Villalba 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $32.940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Cabrera 

20 14-000098 Jonathan Torres 3-0ct-1 3 30-Sep- 14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Gonzalez 

2014-000099 Michael 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Rodriguez Rios 

20 14-000099-A Michael 17-Dec- 13 30-Sep-14 $1,70 1.01 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Rodriguez Rios 

20 14-000 I 00 Jomar Rosado 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $32.940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Morales 

20 14-000 10 1 Phillip Rivera 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Santiago 

20 14-000 102 Luis A. Oniz 1-0ct- 13 30-Sep-14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadrc 
Alameda 

2014-000 103 ldalmi Cruz 1-0ct-13 30-Sep- 14 $32,940.00 $ 16.47 PR YCA-Cadre 
Reyes 

~ 
20 14-000 I 04 Hilda Burgos 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $32.940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 

Cruz 
20 14-000 I OS Shirley 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 

Camacho Soto 
20 14-000 106 Myriam Cruz 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $32.940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 

Gonzalez 
20 14-000 I 07 Yoalid Samana 1-0ct- 13 30-Sep-14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 

Ramos 

2014-000 I 08 Iris Ortiz 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Vazquez 

20 14-000 I 08-Z Iris Ortiz 4-Jan-1 4 4-Jan-1 4 $- $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Vazquez 

20 14-000 I 09 Carlos R. 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $26,873.60 $12.92 DFAC-Cook 
Perreira 
Huertas 

20 14-000 I 09-Z Carlos R. 9-Apr-1 4 9-Apr- 14 $- $ 12.92 DFAC-Cook 
Perreira 
Huertas 

2014-000 11 0 Mario 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $42,93 1.20 $20.64 PRYCA-Director de Servicios de 
Melendez Alimentos 
Carmona 

2014-000 111 AngelS. 1-0ct-1 3 
Hemandez 

30-Sep-1 4 $30,992.00 $14.90 PR YCA-Supervisor de Tumo de Cocina 

Ramirez 
2014-000112 Juan R. 1-0ct-1 3 

Rodriguez 
30-Sep-1 4 $30,992.00 $ 14.90 PRYCA-Supervisor de Turno de Cocina 

Valentin 
20 14-000 11 3 Freddy Velez 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $27,934.40 $13.43 PRYCA-Cocinero 

Lliteras 
20 14-000 114 Carmen Rios 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $27,934.40 $13.43 PRYCA-Cocinero 

Cruz 
2014-000 11 5 ldabells Rivera 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $66.289.60 $31.81 S.T.A.R.B.A.S.E.-Directora 

Aguirre 
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Numcro de Nombre Vigen cia Vigen cia Cos to Honorar .Justificacion del Contrato 
Contra to Persona o lnicio Tcrminacion Total io por 

Entidad (d/m/a) (d/m/a) Anual (S) Hora (S) 

2014-000 115 1dabells Rivera 9-Dec- 13 30-Sep- 14 $- $3 1.87 S.T.A.R.B.A.S.E. -Directora 
Aguirre 

20 14-000116 Jose L. Lugo 1-0ct-13 30-Sep- 14 $55,307.20 $26.59 S.T.A.R.B.A.S.E. - Sub-Director 
Pacheco 

20 14-000117 Mercedes 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $45,697.60 $21.97 S.T.A.R.B.A.S.E.- lnstructora 
Sal ichs 
Velazquez 

20 14-000118 Lorena 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $33,633.60 $ 16. 17 S.T.A.R.B.A.S.E.- Coordinadora 
Martinez Zayas Administrativa 

20 14-000119 Heriberto 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $45,000.00 $22.50 Tecnico DL-San Juan 
Acosta Maestrc 

20 14-000 120 Miguel A. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $45.000.00 $22.50 Tecnico DL-Mayaguez 
Quinones 
Acosta 

2014-000 12 1 Yanira ltivera 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $53,040.00 $22.50 NGB70- 14-C-0003 -FMO "Asistente de 
Ortiz Gerente de Nt~gocios" 

20 14-000 12 1-A Yanira Rivera 9-Dec- 13 30-Sep- 14 $- $22.50 NGB70- 14-C-0003 -FMO "Asistente de 
Ortiz Gerente de Negocios" 

2014-000122 Yasmara Rios 22-0ct-13 30-Sep-14 $42,640.00 $20.50 NGB70-14-C-0004- FMO- "Tecnico de 
Rivera Negocios" 

20 1-1-000 I 22-A Yasmara Rios 23-Dec- 13 30-Sep- 14 $- $20.50 NGB70- 14-C-0004- FMO- "Tecnico de 
Rivera Negocios" 

~ 
20 14-000123 Gloria A. Diaz 1-0ct-13 30-Sep- 14 $33,280.00 $ 16.00 NGB70- 14-C-0005- FMO-"Especialista en 

Galarza Permisos Ambientales" 
20 14-000 123-Z Gloria A. Diaz 6-Mar-1 4 6-Mar-14 $- $ 16.00 NGB70- 14-C-0005- FMO-"Especialista en 

Galarza Permisos Ambientales" 
2014-000 124 Edgar F. 1-0ct- 13 31-Mar- 14 $31 ,008.00 $25.50 NGB70- 14-C-0006- FMO- "Especialista 

Martinez en lngenieria Civil" 
Melendez 

20 14-000 124-A Edgar F. 9-Dec-1 3 3 1-Mar- 14 $- $25.50 NGB70- 14-C-0006- FMO- "Especialista 
Martinez en 1ngenieria Civil" 
Melendez 

20 14-000 124-B Edgar F. 25-Mar- 14 3 1-May- 14 $- $25.50 NGB70- 14-C-0006- FMO- "Especialista 
Martinez en lngen ieria Civil" 
Melendez 

20 14-000 125 Sammy M. 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $48 880.00 $23.50 NGB70- 14-C-0007- FMO- "Tecnico para 
Cruz Vega Ia Prevenci6n de 1ncendios" 

2014-000 125-A Sammy M. 9-Dec-1 3 30-Sep- 14 $23.50 NGB70-1 4-C-0007- FMO- "Tecnico para 
Cruz Vel!,a Ia Prevenci6n de lncendios" 

2014-000126 Eliza J. Burgos 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $53,040.00 $25.50 NGB70- 14-C-0002- FMO- "Arquitecto en 
Martinez Entrenamiento" 

20 14-000 126-A Eliza J. Burgos 9-Dec-1 3 30-Sep-1 4 $25.50 NGB70- 14-C-0002- FMO- "Arquitecto en 
Martinez Entrenamiento" 

2014-000127 Nylimer Diaz 1-0ct- 13 30-Sep-14 $27,040.00 $ 13.00 NGB70- 14-C-000 1- FMO- "Coordinadora 
Pedraza Administrativa" 

2014-000127-A Nylimer Diaz 9-Dcc-1 3 30-Sep-14 $- $ 13.00 NGB70- 14-C-000 1- FMO- "Coordinadora 
Pedraza Adminisrrativa" 

20 14-000 128 Glori mar 1-0ct-1 3 
Munoz Berly 

30-Sep- 14 $62,400.00 $30.00 CREANDO-Directora de Programa 

20 14-000 130 Aisha Toro De 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $35,360.00 $ 17.00 CREANDO-Asistente de Instructor 
Jesus 

2014-000 131 Jose E. Esteves 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $35,360.00 $17.00 CREANDO-Asistente de Logistica 
Segura 

2014-000132 Alexis Lucena 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $42,432.00 $20.40 CREANDO-Analista de Presupuesto 
Zabala 
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1-0ct-1 3 $36,400.00 $ 17.50 Administrativa 

$42,336.00 $20.40 CREANDO-Cadre Supervisor 

$37,336.00 S 17.95 CREANDO-Cadre Lider 

2014-000 137 1-0ct-13 $37.336.00 $ 17.95 CREANDO-Cadre Lider 

20 14-000 138 $37,336.00 $17.95 CREA DO-Cadre Lider 

20 14-000 139 $32.940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 

20 1 140 1-0ct-1 3 30- ep-14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Ramos 

20 14-000 140-Z Rachel Ruiz 14-Mar- 14 14-Mar- 14 PRYCA-Cadre 

20 14-000 14 1 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 

201 4-000 142 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 

2014-000 143 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Morales 
Hernandez 

2014-000 144 Brian Larrosa 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Pedroso 

20 14-000 145 Julio A. 1-0ct-1 3 30-Scp-1 4 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Sounder Garcia 

20 14-000146 Irving G. 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $32,940.00 $ 14.43 PRYCA- Manejador de Casos 
Hernandez 

20 1 $ 14.43 PRYCA- Manejador de Casos 

20 14-000 149 1-0ct-13 30-Sep- 14 $35.089.60 $ 16.87 PRYCA-Asistente 

20 14-000 150 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $37,520.00 $ 18.76 I nstructora de Ciencias 
Rodriguez 
Rosario 

2014-000 151 Ramon A. 14 $27,934.40 $13.43 PRYCA-Cocinero 
Torres Caban 

20 14-000 152 14 $27,934.40 $ 13.43 PRYCA-Cocinero 

20 14-000 153 30-Sep- 14 $26,873.60 $ 12.92 DFAC-Cook 

20 14-000154 30-Sep-1 4 $25,646.40 $ 12.33 DFAC-Mantainance 

20 14-000 154-Z Jose Montanez 12-Feb- 14 12- 14 $- $ 12.33 DFAC-Mantainance 
Robles 

2014-000155 Jomar orres 2 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $26,873.60 DFAC-Cook 
Ramos 
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Numero de Nombre Vigen cia Vigen cia Cos to Honorar Justificacion del Contrato 

Contra to Persona o lnicio Terminacion Total io por 
Entidad (d/m/a) (d/m/a) Anual ($) Hora ($) 

20 14-0001 56 Sandra Lugo 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $27,934.40 $ 13.43 PRY A- pera or e ua ros e e OniCOS C 0 d dC d Tlfi 

Morales 

20 14-000 158 Javier L. 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $33,720.00 $18.76 PRYCA-lnstructor de Computadoras 

Moreno 
Melchor 

2014-000 ! 59 Monica Rivera 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $33,740.00 $16.87 PRYCA- Asistenle de Instructor 

Cintron 
20 14-000 160 Olguimar 5-Nov- 13 30-Sep- 14 $25,646.40 $12.33 DFAC- Mantainance 

llemandez 
Garcia 

20 14-000161 Amaury Y. 5-Nov-1 3 30-Sep-1 4 $34,000.00 $17.00 CREANDO MIS 
Centeno Lugo 

20 14-000 163 OCALARH 2 1-Nov-1 3 30-Jun- 14 $33,750.00 $75 .00 Desarro llo y Aprobacion de Plan de 
Clasi ficacion 

201 4-000 165 Deborah 1-Jan-1 4 30-Sep-14 $23.350.00 $ 12.33 DFAC- Maintenance 
Vazquez 
Enchautegui 

20 14-000167 Carlos M. 18-Dec- 13 30-Sep-14 $26,022.60 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Fabre Ruiz 

20 14-000 I 68 Miguel A. 1-Jan-14 30-Sep-14 $25.25 1.84 $ 12.33 DFAC- Maintenance 
Santiago Torres 

20 14-000 170 lndice CSP. 13-Jan-1 3 14-Feb- 14 $ 14. 145.00 $ 125.00 NGB70- 14-C-00 13 "Relocation of 
overhead electrical/communication" 

2014-000 170-A lndice CSP. 11-Feb-1 4 30-Sep-14 $- $125.00 NGB70- 14-C-00 13 "Relocation of 

~ 
overhead electrical/communication" 

2014-000 172 Juliana Rosado 3-Feb- 14 30-Sep-1 3 $ 19,767.60 $12.92 DFAC- Cook 
Garcia 

20 14-000 173 Mariano 10-Feb-14 30-Jun-14 $9,900.00 $ 10.00 Asistencia en Area de Licencias de Ia 
Gon;r..alez Oficina de Recursos Humanos 
Vazquez 

2014-000175 Joanisel Santos 14-Mar-1 4 30-Sep- 14 $23,7 16.80 $16.47 PRYCA-Cadre 
Pagan 

2014-000 176 Gabriel A. 14-Mar-14 30-Sep- 14 $23,716.80 $16.47 PRYCA-Cadre 
Correa Colon 

20 14-000 167 Carlos M. 18-Dec-1 3 30-Sep-14 $26.022.60 $16.47 PRYCA-Cadre 
Fabre Ruiz 

20 14-000 168 Miguel A. 1-Jan- 14 30-Sep- 14 $25,25 1.84 $12.33 DFAC- Maintenance 
Santiago Torres 

20 14-000170 lndice CSP. 13-Jan- 13 14-Feb-1 4 $14, 145.00 $125.00 NGB70- 14-C-OO 13 "Relocation of 
overhead electrical/communication" 

2014-000 170-A lndice CSP. 11-Feb- 14 30-Sep-14 $- $125.00 NGB70-14-C-OO 13 "Relocation of 
overhead electrical/communication" 

20 14-000172 Juliana Rosado 3-Feb- 14 30-Sep-1 3 $ 19,767.60 $ 12.92 DFAC- Cook 
Garcia 

20 14-000 173 Mariano I 0-Feb-14 30-Jun-1 4 $9,900.00 $ 10.00 Asistencia en Area de Licencias de Ia 
Gonzalez Oficina de Recursos Humanos 
Vazquez 

2014-000 175 Joanisel Santos 14-Mar-1 4 30-Sep- 14 $23.7 16.80 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Pagan 

2014-000 176 Gabriel A. 14-Mar-1 4 30-Sep-14 $23,7 16.80 $16.47 PRYCA-Cadre 
Correa Colon 

20 14-000167 Carlos M. 18-Dec- 13 30-Sep- 14 $26,022.60 $16.47 PRYCA-Cadre 
Fabre Ru iz 

2014-000 168 Miguel A. 1-Jan-14 30-Sep-1 4 $25,251.84 $12.33 DF AC- Maintenance 
San tiago Torres 

35 



201 173 

2014-000 175 

2014-000176 

Numero de 
Contra to 

20 13-000 192 

2014-000002 

20 14-000002-A 

2014-000007 

2014-000007 

2014-000008 

2014-000009 

20 14-0000 I 0 

20 14-0000 10-A 

2014-0000 II 

2014-000012 

2014-000013 

2014-000013-A 

Indice CSP. 

Juliana Rosado 
Garcia 
Mariano 
Gonzalez 

Nombre 
Persona o 
Entidad 

Horwath Velez 
&Co. 

Gonzalez Perez 
Laura del Mar 
Gonzalez Perez 

Jose F. Cardona 

DB&M 
Solutions 

Nylimer Diaz 
Pedraza 
Eras Legal 
Services 
Eras Legal 
Services 

11-Feb-1 4 $- $125.00 

3-Feb-1 4 $ 19,767.60 $12.92 

I 0-Feb-14 30-Jun- 14 ,900.00 $10.00 

14-Mar-1 4 30-Sep-1 4 $23,7 16.80 .47 

14-Mar-14 30-Sep- 14 $23,716.80 

Contratos de Servicios Profcsionales .-\no Fiscal 201.t-2015 

Vigen cia 

Inicio 
(d/m/a) 

3-Jul- 13 

1-Jul- 13 

30-0ct- 13 

1-Jul- 13 

11 -Jul- 13 

9-Jul-13 

5-Aug- 13 

7-0ct- 13 

27-Jan-14 

23-Sep- 13 

16-Aug-13 

1-Sep-1 3 

23-Dec- 13 

Vigen cia 

Terminacion 
(d/m/a) 

30-May-14 

30-Sep- 13 

30-Jun-14 

30-Jun- 14 

30-Sep- 13 

30-Sep- 13 

30-Sep- 13 

3 1-Mar-14 

31-Mar-14 

30-Sep-13 

30-Sep-13 

31-Dec- 13 

31 -Mar-14 

Cos to 
Total 

Annal($) 

Honorari 
o por 

Hora ($) 

--$10,376.10 $16.47 

$3 1,200.00 $ 17.00 

$ 17.00 

$7,920.00 $17.00 

$5,929.20 $16.47 

$79,200.00 $150.00 

$- $150.00 

$32,800.00 $85.00 

$4,472.00 $13.00 

$35,000.00 $125.00 

$- $125.00 

overhead electrical/communication" 

overhead electrical/communication" 
DFAC- Cook 

Asistencia en Area de Licencias de Ia 
Oficina de Recursos Humanos 

PRYCA-Cadre 

PR 

Justificacion del Contrato 

Single Audit 20 12-20 13 

PRYCA-Cadre 

de 

Asistente Financiero 

Asistente de 

Services type A 
&B for Resotoration ofPeiiuelas RC" 

NGB70-1 3-C-0026 "Services fo r 
Inspecting the Rehabilitation ofCayey 
RC for CERFP" 
NGB70- 13-C-0030 "Administrative 
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Numero de Nombre Vigen cia Vigeneia Cos to Honorari Justificacion del Contrato 

Contra to Persona o lnicio Terminacion Total o por 
Entidad (d/m/a) (d/m/a) Anual (S) Hora (S) 

Services Litic.aci6n v Reoresentaci6n Legal" 
g 

20 14-0000 14 Consulting 24-Jan-14 27-May- 14 $20,000.00 $125.00 NGB70-13-C-0028 "Asesoria en 

CPA Group contabilidad" 

2014-0000 15 MCA 23-Sep- 13 3 1-Dec-1 3 $30.000.00 $125.00 NGB70-1 3-C-0028 Consultoria en 

Engineers Ingenieria 
Consultant 

2014-000015-A MCA 23-Sep-1 3 3 1-Mar- 14 $- $ 125.00 NGB70-1 3-C-0028 Consultoria en 

Engineers lngenieria 
Consultant 

20 14-0000 I 5-B MCA 25-Mar-14 30-Sep-14 $- $25.00 NGB70-13-C-0028 Consultoria en 
Engineers lngenieria 
Consultant 

20 14-000016 Luis A. Ortiz 19-Aug- 13 30-Sep-1 3 $4,446.90 $16.47 PRYCA Cadre 
Alameda 

20 14-000017 lnterboro 17-Aug- 13 17-Aug-1 5 $7 1,4 10.60 $11 9.49 Actualizaci6n de Sistema de Tiempo y 
System Asistencia de GNPR 
Corporation 

20 14-0000 18 EliteBco 17-0ct-1 3 17-0ct- 14 $92,792.25 $90.00 Actualizaci6n de Sistema de Contabilidad 
de Ia Guardia Nacional 

20 14-000020 Ricky P. Ortiz 1-0ct- 13 30-Sep-14 $32,323.20 $ 15.54 DFAC-Manager 
Cordero 

~ 
20 14-000021 Teodoro G. 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $28,080.00 $13.50 DFAC- Shift Leader 

Irizarry Ortiz 

2014-000022 Pedro E. 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $28,080.00 $ 13.50 DFAC- Shift Leader 
Borreli 
Feliciano 

20 14-000023 Jose N. Girona 1-0ct- 13 30-Sep-14 $28.080.00 $ 13.50 DFAC- Shi ft Leader 
Burgos 

20 14-000023-Z Jose N. Girona 8-Dec- 13 8-Dec-1 3 $- $13.50 DFAC- Shift Leader 
Burgos 

2014-000024 Adnel Rivera 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $26,416.00 $12.70 DFAC-Ratio Data Entry 
Rivera 

20 14-000025 Ashley A. 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $26,873.60 $12.92 DFAC-Cook 
Fernandez 
Figueroa 

20 14-000025-Z Ashley A. 15-0ct-1 3 I 5-0ct- 13 $- $12.92 DFAC-Cook 
Fernandez 
Figueroa 

20 14-000025-Z Ashley A. 15-0ct-1 3 15-0ct-1 3 $- $ 12.92 DFAC-Cook 
Fernandez 
Figueroa 

20 14-000026 Eric R. Collazo 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $26,873.60 $ 12.92 DFAC-Cook 
Torres 

20 14-000026-A Eric R. Collazo 14-Jan- 14 30-Sep-14 $ 1,072.62 $ 12.92 DFAC-Shift Leader 
Torres 

2014-000027 Carmelo 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $26,873.60 $1 2.92 DFAC-Cook 
Rodriguez 
Ortiz 

20 14-000028 Norberto 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $26,873.60 $ 12.92 DFAC-Cook 
Laviena 
Laviena 

20 14-000029 Miguel A. 1-0ct-13 30-Sep- 14 $26,873.60 $12.92 DFAC-Cook 
Boni lla Cancel 
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Numcro de Nombre Vigen cia Vigen cia Cos to Honora.-i Justificacion del Contrato 

Contra to Persona o Inicio Terminacion Total o por 

Entidad (d/m/a) (d/m/a) Anual ($) Hora (S) 

2014-000030 Ivan Ortiz 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $25,646.40 12. s 33 DF C M A - antamance 

Vi llate 

2014-000031 Monserrate 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $25,646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 

Santiago 
Cedeno 

2014-000032 Noricl E. 1-0ct-13 30-Sep-1 4 $25,646.40 $ 12.33 DFAC-Mantainance 

Maldonado 
Rodriguez 

2014-000033 Misacl 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $25,646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 

Santiago 
Martinez 

2014-000034 Jose A. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $25,646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 

Alvarado Reyes 
20 14-000034-A Jose A. 5-Nov-1 3 30-Sep- 14 $ 1,227.20 $12.92 DFAC-Cook 

Alvarado Reyes 
2014-000035 Hildalberto 1-0ct- 13 30-Sep-14 $25.646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 

Caratini 
Santiacro 

2014-000036 Marlyn A. 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $25,646.40 $ 12.33 DFAC-Mantainance 

Torres Cancel 
20 14-000036-A Marlyn A. 5-Nov-1 3 30-Sep-1 4 $ 1,227.20 $ 12.92 DI~AC-Cook 

Torres Cancel 
2014-000037 Angel M. Ortiz 1-0ct- 13 30-Sep-14 $25,646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 

~ Rivera 

2014-000037-A Angel M. Ortiz 10-Jan- 14 30-Sep-14 $ 1,072.62 $ 12.33 DFAC-Cook 
Rivera 

2014-000038 Diego J. Bigas 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $25,646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 
Figueroa 

20 14-000039 Victor M. 1-0ct-13 30-Jun-1 3 $45,000.00 $31.25 Antinerorism Program Manager 
Serrano Reyes 

20 14-000040 Matilde 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $64.792.00 $31. 15 PRYCA- Directora 
Almodovar 
Acosta 

20 14-00004 I Keyla M. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $35,089.60 $16.87 PRYCA- Coordinador Administrative 
Fernandez 
Jimenez 

20 14-000042 Anthony Rios 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $42,931.20 $20.64 PRYCA- Coordinador de Programa 
Roman 

2014-000043 Luis G. Torres 1-0ct-13 30-Sep- 14 $42,93 1.20 $20.64 PRYCA- Analista de Presupuesto 
Cintron 

20 14-000044 Laura del Mar 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $33,740.00 $16.87 PRYCA-Analista Financiero Financiero 
Gonzalez Perez 

20 14-000045 Jose F. Cardona 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $33.740.00 $16.87 PRYCA-Analista Financiero 
Sonera 

20 14-000046 Jose A. Santana 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $42,93 1.20 $20.64 PRYCA- Especial isla en Informatica 
Collado 

20 14-00004 7 Nadeshka Vega 1-0ct- 13 30-Sep-14 $35,089.60 $ 16.87 PRYCA-Coordinador de Adiestramientos 
Mendez 

2014-000048 Bianca Crespo 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $33,740.00 $ 16.87 PRYCA-Asistente de Adquisiciones 
Perez 

2014-000049 Katherine 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $42.93 1.20 $20.64 PRYCA-Coordinador RPM 
Gomez Alvarez 

2014-000050 Monica Flores 1-0ct-13 30-Sep-1 4 $30,0 14.40 $ 14.43 PRYCA-Manejador de Casos 
Gonzalez 
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Numero de Nombre Vigen cia Vigen cia Cos to Honorari Justificacion del Contrato 

Contra to Persona o lnicio Terminacion Total o por 
Entidad (d/m/a) (d/m/a) Anual ($) Hora ($) 

20 14-000050-Z Monica Flores 31-Mar-14 3 1-Mar- 14 $- $14.43 PRYCA-Manejador de Casos 

Gonzalez 
2014-00005 1 Mariso1 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $30.014.40 $14.43 PRYCA-Manejador de Casos 

Lamourt 
Saavedra 

20 14-000052 Elia Rodriguez 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $30,0 14.40 $14.43 PRYCA-Manejador de Casos 

Muniz 
2014-000053 Michelle Ortiz 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $30,0 14.40 $14.43 PRYCA-Manejador de Casos 

Lopez 
20 14-000054 Ana G. Rivera 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $30,0 14.40 $ 14.43 PRYCA-Manejador de Casos 

Gavino 
2014-000055 Naika I. 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $30.0 14.40 $ 14.43 PRYCA-Manejador de Casos 

Caraballo 
Borrero 

2014-000056 Elizabeth 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $39,020.00 $ 18.76 PRYCA-Consejero 
Mercado 
Collado 

20 14-000057 Eric J . Rivera 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $30.0 14.40 $ 14.43 PRYCA-Manejador de Casos 
Santiago 

20 14-000058 Angel L. 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $35.380.80 $ 17.0 1 PRYCA- Asistente RPM 
Bernardi Rivera 

20 14-000059 Adlin Rivera 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $35,380.80 $ 17.0 1 PRYCA- Asistente RPM 

.. ~ / Sotomayor 

~ 
20 14-000060 Denisse 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $35.380.80 $ 17.0 1 PRYCA- Asistente RPM 

Gonzalez 
Gonzalez 

~ 2014-00006 1 Joseline Garcia 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $42,93 1.20 $20.64 PRYCA- lnsrructora Lider 
Rodriguez 

2014-000062 Emelia Ortiz 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $33,740.00 $16.87 PRYCA-Asistente de Instructor 
Lespier 

2014-000063 Juliana Rentas 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $37,520.00 $18.76 PRYCA- Instructor de Espaiiol 
de Jesus 

2014-000064 Tony La Porte 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $37.520.00 $18.76 PRYCA- fnstructr de 1-listoria 
Torres 

2014-000065 Joanne 1-0ct-1 3 30-Sep- I 4 $37.520.00 $18.76 PRYCA-lnstructora de Ingles 
Rodriguez 
Negron 

20 14-000066 Alicia Soto 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $37,520.00 $18.76 PRYCA-fnstructor de Matematicas 
Garcia 

20 I 4-000067 Maria T. Perez 1-0ct- I 3 30-Sep- 14 $37,520.00 $ 18.76 PRYCA- fnstructora de Arte 
Centeno 

20 14-000068 She Iissa 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $42,93 1.20 $20.64 PRYCA- Consejero Lider 
Bermudez Soto 

20 14-000069 Marie! J. 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $39,020.80 $ 18.76 PRYCA- Consejero 
Monter 
Santiago 

2014-000070 Dayanara 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $39,020.80 $ 18 .76 PRYCA- Consejero 
Rodriguez 
Muniz 

20 I 4-00007 I William Rivera 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $39.020.80 $18.76 PRYCA- Consejero 
Rosa 

20 14-000072 MariaM. 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $42,931.20 $20.64 PRYCA- Enfermera 
Rivera Ortiz 

20 14-000073 Amneris J . 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $35,089.60 $ 16.87 PR YCA- Asistente de Enfermeria 
Colon Rosario 

20 14-000074 Johnny 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $42,93 1.20 $20.64 PRYCA- Director de Logistica y 
Alvarado Ortiz Suministros 
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Numero de Nombre Vigen cia Vigen cia Cos to Honorari Justificacion del Contrato 

Contra to Persona o lnicio Tcrminacion Total o por 

Entidad (d/m/a) (d/m/a) Anual ($) Hora ($) 

20 14-000074-Z Johnny 31 -0ct-1 3 31-0ct- 13 $- $20.64 PRYCA- Director de Logistica y 

Alvarado Ortiz Suministros 

2014-000075 Gerardo Torres 1-0ct-13 30-Sep- 14 $35,089.60 $ 16.87 PRYCA- Asistente de Logistica 

Santiago 
2014-000076 Fernando 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $33,740.00 $16.87 PRYCA- Asistente de Logistica y 

Gonzalez Archivos 

Rodriguez 

2014-000077 WilliamO. 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $42,93 1.20 $20.64 PRYCA-Cadre Supervisor 

Sanchez Torres 

20 14-000078 Reinaldo 1-0ct-13 30-Sep- 14 $39,020.80 $ 17.47 PRYCA- Asistente Cadre Supervisor 

Sanchez 
Pineiro 

20 14-000079 Axel Cardona 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $36,337.60 $ 17.47 PRYCA-Cadre Lider 

Rivera 
2014-000080 Fernando 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $36,337.60 $17.47 PRYCA-Cadre Lider 

Quiriones 
Castellanos 

20 14-000080-A Fernando 17-Dec- 13 30-Sep-14 $3,724.64 $20.64 PRYCA-Director de Logistica 

Quinones 
Castellanos 

2014-000081 Vicente Rivera 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $36,337.60 $ 17.47 PRYCA-Cadre Lider 

Padilla 
20 14-000082 William 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $36.337.60 $ 17.47 PRYCA-Cadre Lider 

Manzano 

~ 
Maldonado 

2014-000083 Beverly 1-0ct-13 30-Sep-14 $36,337.60 $ 17.47 PRYCA-Cadre Lider 
Dominguez 

~ Cruz 
2014-000084 Tomas H. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $36,337.60 $17.47 PRYCA-Cadre Lider 

Alicea Flores 
2014-000085 Jose M. 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 

Velazquez 
Rodriguez 

20 14-000086 Juan R. Vicente 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Barbosa 

20 14-000087 Alexis A. 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Rodriguez 
Serrano 

20 14-000088 Osvaldo de 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Jesus Olan 

20 14-000088-Z Osvaldo de 12/6/20 163 6-Dec- 13 $- $16.47 PRYCA-Cadre 
Jesus Olan 

2014-000089 Edgardo Suarez 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $32.940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Cruz 

2014-000090 Ern ie Torres 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $32.940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Reyes 

2014-00009 1 Jose A. Ramos 1-0ct- 13 30-Sep-14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Gonzalez 

2014-000092 Emmanuel 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $ 16.4 7 PRYCA-Cadre 
Cosme Guzman 

20 14-000093 Daniel A. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Rodriguez 
Rivera 

2014-000094 Edward Toro 1-0ct- 13 30-Sep-14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Padilla 

2014-000095 Julio E. Ramos 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Suarez 
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20 14-000096 Juan 0. Pagan 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 

Torres 
2014-000097 Juan P. Villalba 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 

Cabrera 
2014-000098 Jonathan Torres 3-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 

Gonzalez 
20 14-000099 Michael 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 

Rodriguez Rios 
20 14-000099-A Michael 17-Dec- 13 30-Sep- 14 $ 1,70 1.0 1 $ 16.47 PRYCA-Cadre 

Rodriguez Rios 
20 14-000100 Jomar Rosado 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 

Morales 
2014-000 101 Phillip Rivera 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 

Santiago 
20 14-000 I 02 Luis A. Ortiz 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 

Alameda 

2014-000 103 ldalmi Cruz 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Reyes 

20 14-000 I 04 Hilda Burgos 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Cruz 

2014-000 105 Shirley 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Camacho Solo 

20 14-000 I 06 Myriam Cruz 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadrc 
Gonzalez 

20 14-000 107 Yoalid Santana $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Ramos 

20 14-000 108 Iris Ortiz 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Vazquez 

20 14-000 I 08-Z Iris Ortiz 4-Jan- 14 4-Jan- 14 $- $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Vazquez 

20 14-000 109 Carlos R. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $26,873.60 $12.92 DFAC-Cook 
Perreira 
Hucnas 

20 14-000 I 09-Z Carlos R. 9-Apr- 14 9-Apr- 14 $- $ 12.92 DFAC-Cook 
Perreira 
Huertas 

2014-000 11 0 Mario 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $42.931.20 $20.64 PRYCA-Director de Servicios de 
Melendez Alimentos 
Carmona 

20 14-00011 1 AngelS. 1-0ct- 13 
Hernandez 

30-Sep-1 4 $30,992.00 $14.90 PRYCA-Supervisor de Turno de Cocina 

Ramirez 
2014-0001 12 Juan R. 1-0ct- 13 30-Sep-14 $30.992.00 $ 14.90 PRYCA-Supervisor de Turno de Cocina 

Rodriguez 
Valentin 

20 14-000 11 3 Freddy Velez 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $27,934.40 $13.43 PRYCA-Cocinero 
Lliteras 

20 14-000 11 4 Carmen Rios I-Oct-1 3 30-Sep- 14 $27,934.40 $1 3.43 PRYCA-Cocinero 
Cruz 

20 14-0001 15 Jdabells Rivera 1-0ct- 13 30-Sep-14 $66,289.60 $31.81 S.T.A.R.B.A.S.E.-Directora 
Aguirre 

2014-000115 ldabells Rivera 9-Dec- 13 30-Sep- 14 $- $31.87 S.T.A.R.B.A.S.E.-Directora 
Aguirre 

20 14-000 11 6 Jose L. Lugo 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $55.307.20 $26.59 S.T.A.R.B.A.S.E.- Sub-Director 
Pacheco 
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20 14-000 117 Mercedes l-Oct- 13 30-Sep-14 $ 9 60 45,6 7. _ [. $? 97 STARBASE 1 - nstructora 

Salichs 
Velazquez 

20 14-000 11 8 Lorena 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $33,633.60 $16. 17 S.T.A.R.B.A.S.E.- Coordinadora 

Martinez Zayas Administrat iva 

2014-000 119 1-leriberto 1-0 ct-1 3 30-Sep-1 4 $45,000.00 $22.50 Tecnico DL-San Juan 

Acosta Maestrc 
2014-000120 Miguel A. 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $45,000.00 $22.50 Tecnico DL-Mayagi.iez 

Quinones 
Acosta 

20 14-000121 Yanira Ri vera 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $53,040.00 $22.50 NGB70- 14-C-0003 -FMO "Asistente de 

Ortiz Gerente de Negocios" 

20 14-000121 -A Yanira Rivera 9-Dec- 13 30-Sep- 14 $- $22.50 NGB70- 14-C-0003 -FMO "Asistente de 

Ortiz Gerente de Negocios" 

2014-000 122 Yasmara Rios 22-0ct- 13 30-Sep-14 $42,640.00 $20.50 NGB70- 14-C-0004- FMO- "Tecnico de 

Rivera Negocios" 

20 14-000 122-A Yasmara Rios 23-Dec-1 3 30-Sep-1 4 $- $20.50 NGB70- 14-C-0004- FMO- "Tecnico de 

Rivera Ncgocios" 

20 14-000 123 Gloria A. Diaz 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $33,280.00 $ 16.00 NGB70- 14-C-0005- FMO-"Especia1ista 
Galarza en Permisos Ambientales" 

20 14-000 123-Z Gloria A. Diaz 6-Mar- 14 6-Mar- 14 $- $16.00 NGB70- 14-C-0005- FMO-"Especialista 
Galarza en Permisos Ambientales" 

20 14-000124 Edgar F. 1-0ct- 13 3 1-Mar-1 4 $3 1,008.00 $25.50 NGB70-14-C-0006- FMO- "Especialista 
Mart inez en 1ngenieria Civil" 
Melendez 

~~ ~0 14-000 124-A Edgar F. 9-Dec- 13 
Martinez 

31-Mar-1 4 S- $25.50 NGB70- 14-C-0006- FMO- "Especialista 
en lngenieria Civil" 

Melendez 
20 14-000 124-B Edgar F. 25-Mar-1 4 3 1-May- 14 $- $25.50 NGB70- 14-C-0006- FMO- "Especia1ista 

Martinez en fngenieria Civil" 
Melendez 

20 14-000 125 Sammy M. 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $48.880.00 $23.50 NGB70-14-C-0007- FMO- "Tecnico para 
Cruz Vega Ia Prevenci6n de lncendios" 

20 14-000 125-A Sammy M. 9-Dec-1 3 30-Sep- 14 $23.50 NGB70- 14-C-0007- FMO- "Tecnico para 
Cruz Vega Ia Prevenci6n de lncendios" 

2014-000 126 Eliza J. Burgos 1-0ct-13 30-Sep- 14 $53,040.00 $25.50 NGB70- 14-C-0002- FMO- "Arquitecto 
Martinez en Entrenamiento" 

20 14-000126-A El iza J. Burgos 9-Dec- 13 30-Sep-1 4 $25.50 NGB70- 14-C-0002- FMO- "Arquitecto 
Martinez en Entrenamiento" 

2014-000 127 Nylimer Diaz 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $27,040.00 $13.00 NGB70- 14-C-0001 - FMO-
Pedraza "Coordinadora Administrativa" 

201 4-000 127-A Nylimer Diaz 9-Dec- 13 30-Sep-1 4 $- $13.00 NGB70-14-C-OOOI - FMO-
Pedraza "Coordinadora Administrativa" 

2014-000 128 Glori mar 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $62.400.00 $30.00 CREANDO-Directora de Programa 
Mui'ioz Berly 

20 14-000 130 Aisha Toro De 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $35,360.00 $17.00 CREANDO-Asistente de Instructor 
JeSliS 

2014-000 13 1 Jose E. Esteves 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $35,360.00 $1 7.00 CREANDO-Asistente de Logistica 
Segura 

20 14-000 132 Alexis Lucena 1-0ct-13 30-Sep- 14 $42,432.00 $20.40 CREANDO-Analista de Presupuesto 
Zabala 

20 14-000 133 Yadira 1-0 ct- 13 30-Sep- 14 $35.360.00 $ 17.00 CREANDO-Asistente de Adquisiciones 
Villafane 
Caraballo 

2014-000 134 Lesbia Ortiz 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $36,400.00 $17.50 CREANDO-Coordinadora 
Matos Administrat iva 
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20 14-000 135 Reinaldo 1-0ct-1 3 30-Sep-14 $42,336.00 $20.40 CR.EANDO- adre c s uperv1sor 

Santiago Torres 
20 14-000 136 Humbeno 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $37.336.00 $17.95 CREANDO-Cadre Lider 

Acosta 
Gonza lez 

20 14-000 137 Luis 0. Beltran 1-0ct-13 30-Sep-14 $37,336.00 $ 17.95 CREANDO-Cadre Lider 
Colon 

20 14-000 138 Miguel A. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $37,336.00 $17.95 CREANDO-Cadrc Lider 
Quiles Santiago 

2014-000139 Lizivene Nunez 1-0ct- 13 30-Sep-14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Karry 

20 14-000 140 Rachel Ruiz 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Ramos 

20 14-000 140-Z Rachel Ruiz 14-Mar-1 4 14-Mar-14 $- $16.47 PRYCA-Cadre 
Ramos 

20 14-000 14 1 Louis C. 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $32,940.00 $16.47 PRYCA-Cadre 
Pereyra 

201 4-000 142 Angel C. Fontis 1-0 ct- 13 30-Sep-1 4 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Rivera 

20 14-000 143 Michael 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Morales 
Hernandez 

20 14-000 144 Brian Larrosa 1-0ct- 13 30-Sep-14 $32.940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Pedroso 

~ 
20 14-000 145 Julio A. 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $32,940.00 $ 16.47 PRYCA-Cadre 

Sounder Garcia 
20 14-000146 Irving G. 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $32.940.00 $ 14.43 PRYCA- Manejador de Casas 

Hernandez 
Perez 

20 14-000 147 Liliana M. 1-0ct- 13 30-Sep-14 $32,940.00 $ 14.43 PRYCA- Manejado r de Casos 
Rodriguez 
Avasrado 

20 14-000149 Edwin E. 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $35,089.60 $ 16.87 PRYCA-Asistente de Logistica 
Bajandas David 

20 14-000 150 Karen 1-0ct- 13 30-Sep-1 4 $37,520.00 $ 18.76 PRYCA- lnstrucrora de Ciencias 
Rodriguez 
Rosario 

2014-000151 RamonA. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $27.934.40 $13.43 PRYCA-Cocinero 
Torres Caban 

201 4-000152 Armando L. 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $27,934.40 $ 13.43 PRYCA-Cocinero 
Colon Torres 

20 14-0001 53 Yolanda Garcia 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $26,873.60 $ 12.92 DFAC-Cook 
Burgos 

20 14-000 154 Jose Montai'iez 1-0ct- 13 30-Sep- 14 $25.646.40 $12.33 DFAC-Mantainance 
Robles 

20 14-000154-Z Jose Montai\ez 12-Feb-1 4 12-Feb-14 $- $12.33 DFAC-Mantainance 
Robles 

20 14-000 155 Jamar Torres 2 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $26,873.60 $ 12.92 DFAC-Cook 
Ramos 

20 14-000 I 56 Sandra Lugo 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $27.934.40 $ 13.43 PRYCA-Operador de Cuadros 
Morales Telefonicos 

20 14-000158 Javier L. 1-0ct-1 3 30-Sep-1 4 $33,720.00 $ 18.76 PRYCA- Instructor de Computadoras 
Moreno 
Melchor 
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20 14-000 159 Monica Rivera 1-0ct-1 3 30-Sep- 14 $ 3 0 00 3 ,74 . $16 87 PRYCA A - ststente d I e nsrructor 

Cintron 

2014-000 160 Olguimar 5-Nov- 13 30-Sep- 14 $25,646.40 $ 12.33 OF AC- Mantainance 

Hernandez 
Garcia 

20 14-000 16 1 Amaury Y. 5-Nov- 13 30-Sep- 14 $34.000.00 $ 17.00 CREANDO MIS 

Centeno Lugo 
20 14-000 163 OCALARI-1 21 -Nov-1 3 30-Jun- 14 $33,750.00 $75 .00 Desarrollo y Aprobacion de Plan de 

C lasi ficcacion 

2014-000 165 Deborah 1-Jan- 14 30-Sep-1 4 $23,350.00 $ 12.33 DFAC- Maintenance 
Vazquez 
Enchautegui 

2014-000167 Carlos M. 18-Dec- 13 30-Sep-1 4 $26.022.60 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Fabre Ruiz 

20 14-000 168 Miguel A. 1-Jan-1 4 30-Sep-1 4 $25,25 1.84 $ 12.33 DFAC- Maintenance 
Santiago Torres 

2014-000 170 lndice CSP. 13-Jan-1 3 14-Feb- 14 $ 14. 145.00 $ 125.00 NGB70- 14-C-0013 "Relocation of 
overhead electrical/communication" 

20 14-000 170-A lndice CSP. 11 -Feb-1 4 30-Sep-1 4 $- $125.00 NGB70-14-C-OO 13 "Relocation of 
overhead electrical/communication" 

~ 
~0 14-000 I 72 Juliana Rosado 3-Feb- 14 30-Sep- 13 $ 19.767.60 $12.92 DFAC- Cook 

Garcia 

2014-000 173 Mariano 10-Feb-1 4 30-Jun-1 4 $9,900.00 $10.00 Asistencia en Area de Licencias de Ia 
Gonzalez Oficina de Recursos Humanos 
Vazquez 

20 14-000 175 Joaniscl Santos 14-Mar-1 4 30-Sep- 14 $23,716.80 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Pagan 

20 14-000 176 Gabriel A. 14-Mar-1 4 30-Sep-14 $23,716.80 $16.47 PRYCA-Cadre 
Correa Colon 

2014-000 167 Carlos M. 18-Dec-1 3 30-Sep-1 4 $26,022.60 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Fabre Ruiz 

20 14-000 168 Miguel A. 1-Jan-14 30-Sep-14 $25,25 1.84 $1 2.33 OF AC- Maintenance 
Santiago Torres 

2014-000 170 lndice CSP. 13-Jan-1 3 14-Feb-1 4 $ 14, 145.00 $ 125.00 NGB70-14-C-00 13 "Relocation of 
overhead electrical/communication" 

2014-000 170-A lndice CSP. 11 -Feb- 14 30-Sep- 14 $- $125.00 NGB70- 14-C-00 13 "Relocation of 
overhead electrical/communication" 

20 14-000 I 72 Juliana Rosado 3-Feb- 14 30-Sep-1 3 $ 19,767.60 $12.92 DFAC- Cook 
Garcia 

20 14-000173 Mariano 10-Feb- 14 30-Jun-1 4 $9,900.00 $ 10.00 Asisrencia en Area de Licencias de Ia 
Gonzalez Oficina de Rccursos 1-lumanos 
Vazquez 

20 14-000175 Joanisel Santos 14-Mar- 14 30-Sep- 14 $23.7 16.80 $ 16.47 PR YCA-Cadre 
Pagan 

2014-000176 Gabriel A. 14-Mar- 14 30-Sep-1 4 $23,716.80 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Correa Colon 

201 4-000167 Carlos M. 18-Dec-1 3 30-Sep- 14 $26.022.60 $16.4 7 PRYCA-Cadre 
Fabre Ruiz 

2014-000 170 lndice CSP. 13-Jan-1 3 14-Feb- 14 $14. 145.00 $ 125.00 NGB70-14-C-OO 13 "Relocation of 
overhead electrical/communication" 

20 14-000 168 Miguel A. 1-Jan-14 30-Sep- 14 $25.251.84 $12.33 DFAC- Maintenance 
Santiago Torres 

20 14-000 170-A 1ndice CSP. 11-Feb- 14 30-Sep- 14 S- $125.00 NGB70-14-C-OO 13 "Relocation of 
overhead electrical/communication" 

2014-000 172 Juliana Rosado 3-Feb- 14 30-Sep- 13 $ 19,767.60 $12.92 DFAC- Cook 
Garcia 
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20 14-000173 

20 14-000 175 
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Mariano 10-Feb-14 30-Jun-1 4 $9.900.00 $ 10.00 Asistencia en Area de Licencias de Ia 
Gonzalez Oficina de Recursos Humanos 
Vazquez 
Joaniscl Santos 14-Mar- 14 30-Sep-14 $23,7 16.80 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Pagan 

Gabriel A. 14-Mar- 14 30-Sep-14 $23,716.80 $ 16.47 PRYCA-Cadre 
Correa Colon 

4. Detalle Ia cantidad de empleados que se retiraron por virtud de Ia Ley 3-2013. 
Cuantos de esos puestos han sido ocupados y cuantos permanecen congelados. 

1 ANIBAL DIAZ CRUZ 

2 WANDA PEREZ OJEDA 

3 JOSE L BERRIOS BAERGA 

4 JOSE R CALO CARRASQlUILLO 

5 HECTOR F CRUZ VILLANUEVA 

6 CARLOS E FELICIANO AYALA 

7 FELIX N GONZALEZ RODRIGUEZ 

8 PRIMITIVO MALAVE SANTIAGO 

9 PEDRO MAYSONETVAZQUEZ 
10 JAVIER RAMIREZ TORRES 

11 LUIS A SANTOS LAUREANO 

12 MAYRA TORRES ISAAC 

13 URIEL TORRES MORALES 

14 JOSE F VELAZQUEZ LUGO 

15 EDDIE RUIZ DE JESUS 

16 ANGEL RODRIGUEZ BONET 

GUARDIA NACIONAL PUERTO RICO 

INFORME DE RENUNCIAS 

PERSONAL EST A TAL LEY 3 

OPERADOR SIST COMP. SERV AUX DE ADM 

TEC SIST OFIC II SERV AUX DE ADM 
PMEI SEG Y CONS 

PMEI SEG Y CONS 

PMEI SEG Y CONS 
PMEI SEG Y CONS 

PMEI SEG Y CONS 
PMEI SEG Y CONS 

PMEI SEG Y CONS 
PMEI SEG Y CONS 
PMEIII SEG Y CONS 

AUX SIST OFIC SEG Y CONS 

PMEI SEG Y CONS 

PMEI SEG YCONS 

PMEI SEG Y CONS 

PMEI SEG Y CONS 

PUESTO OCUPADO 

5/ 30/ 2013 0086 NO 

6/15/2013 0137 NO 

4/30/2013 0250 NO 

6/30/2013 0238 NO 

6/30/2013 0323 NO 

6/30/2013 0290 NO 

6/30/2013 0175 NO 

6/30/ 2013 0179 NO 

6/30/2013 0310 NO 

2/15/2013 0144 NO 

5/31/2013 0178 NO 

6/30/2013 0128 NO 

5/30/2013 0190 NO 

6/30/2013 0279 NO 

11/1/ 2013 4115 NO 

11/30/2013 0285 NO 
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ANEJO 1 - MODELO DE TABLAS DE CASTO~ f>ROYCCTADOS 

RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS 
ANOS FISCALES 

2012-2013; 2013-2014 y Proyectado 2014-2015 

DESCRIPCION RESUMEN FONDOS 
Direcci6n y Admjnistraci6n 0001-2013 
N6mina y Costos Re lacionados 

Sueldos, Puestos Regulares 
Salarios- Personal Transitorio 
Horas Extras 
Compe nsaci6n Extraordinaria- Puestos Regulares 
Liquidaci6n Exceso Licencia En fermedad 
Liquidaci6n Exceso Licencia Vacaciones 
Bono de Navidad Empleados Transitorios 
FS E 
J>lanes Medicos 
Bono d e Navidad 
Contribucio n Seguro C ho feril 

Contribuci6 n Seguro Social 
Aportaci6n al Fondo de Retiro 
Contribuci6n por Dese mpleo 

SUBTOTAL, NOMlNA Y COSTOS R ELACIONADOS 

Faci lidades y Pagos por Servicios Publicos 

Pago Celul a res y Beepe rs 
Salarios- Persona l Trans itorio 
Pago Telefonos 
Pago Telefonos - Larga Distancia 
Pago Telefonos- Larga Distancia (fuera d e PR) 
Pago a Ia Autoridad de Energfil Elcctrica 
Pago a Ia Autoridild de Acueductos y Alcantarillado 
Comb. Y Lubric. ASG 
Pago a Ia Autoridad de Edificios Publicos 

SUBTOTAL, FACfLIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS 
PUBl.ICOS 

Servicios Corn prad os 

lmpres i6 n de Sellos 

Scrvicios de Comunicaci6n N/C 

709,733.07 

1,322.60 

32,421.81 
11,800.00 
16,822.50 

315.60 
57,555.46 
61,614.90 

891,585.94 

30,000.00 
20,000.00 

50,000.00 
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Arrendamicnto Otras Edif. 
Arrendamiento Otros Equipos 
Arrendamiento No Clasificado 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo Oficina 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo de Auto 
Conservaci6n y Reparaci6n O tros Equipos 
Seguro de Autom6viles 
Seguro no Clasificado 
Adiestramiento 
Servicios Comprados - No Clasificados 

SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 0.00 

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 

Premios 
Seguros por Desempleo 

SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OT RAS 0.00 
DISTRIBUCIONES 

Gastos d e Transportaci6n 

Pasaje de Viaje en P.R. 
Gastos de Subsistencia 
Pasajes de Viaje Fuera d e P.R. 
Millaje en P.R 
Gastos de Viaje en P.R. 
Gastos de T ransportaci6n y Entrega 
Anticipo Pagadores EspeciaJes 

SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORT A CION 0.00 

Servicios ProfesionaJes 

Servicios LegaJes 
Servicios Medicos 
Servicios Profesionales y ConsuJtivos 
Servicios Profesionales con Retenci6n 

SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 

O tros Gastos 

Gastos y Representaci6n 
Cuotas y Suscripciones 
Servicios Miscelaneos 
Servicios no Clasificados 
Alquiler Equipo Computadora 
Compra d e Equipo 

SUBTOTAL, OTROS GASTOS 0.00 
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Materiales y Suministros 

Materiales de Oficina 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 
Efectos Fotograficos 
Ropa y MateriaJes de Ropa 
Materiales y Efectos de Seguridad 
Materiales de Consh·ucci6n 
Materiales para Edificio 
Piezas Equipos Automotriz 
Piezas para Otro Equipo 
Materiales, Suministros y Piezas 

SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 
Equipos 

Equipo de Oficina 
Equipo de Computadora 
Licencias de Programas Computadora 
Compra de Vehiculo de Motor 
Equipo Comunicaci6n 
Otros 

SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 0.00 
Anuncios o Pautas en Medios 
Anuncios y Avisos Publicos 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 

SUBTOTAL, ANUNCIOS 0 PAUTAS EN MEDIOS 0.00 

GRAN TOTAL DE GASTOS 941,585.94 
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 201 

NOTA: Se debera completar un anejo correspondiente a cada Aiio Fiscal 2012-
2013, 2013-2014 y Presupuestado 2014-2015. Ademas, deberan indicar el origen de 
los fondos que sufragan cada una de las partidas arriba descritas, expresando si 

son fondos estatales o federales. 
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ANE/0 I - MODELO DE TABLAS DE CASTOS PROYECTADOS 

RESUMEN DE GASTOS PROYECT ADOS POR PROGRAM AS 
ANOS FISCALES 

2012-2013; 2013-2014 y Proyectado 2014-2015 

DESCRIPCION RESUMEN FONDOS 
Seguridad y Conservaci6n - facilidades militares 1208-2013 

N6mina y Costos Relacionado 

Sueldos, Puestos Regul ares 2,373,744.18 

Salarios- Personal Transitorio 

Horas Extras 

Compensaci6 n Extraordinaria- Puestos Regulares 

Liquidaci6n Exceso Licencia Enfermedad 85,171.87 

Liquidaci6n Exceso Licencia Vacaciones 
Bono de Navidad Empleados T ransitorios 

FSE 91,798.87 

Planes Medicos 67,100.00 

Bono de Navidad 77,327.98 

Contribuci 6n Seguro Choferil 
Contribuci6 n Seguro Social 159,332.23 
Aportaci6n al Fondo de Retiro 195,688.74 
Contribuci6n por Desempleo 

SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 3,050,163.87 
Faci lidades y Pagos por Servicios Publicos 

Pago Celularcs y Beepers 
Salarios - Personal T ransitorio 

Pago Telefonos 5,647.18 
Pago Telefonos - Larga Distancia 

Pago Telefonos- Larga Distancia (fuera de PR) 
Pago a Ia Autoridad de Energia Electrica 1,303,930.49 
Pago a Ia Autoridad de Acueductos y Alcantarillado 166,260.47 
Comb. Y Lubric. ASG 70,670.60 

Pago a Ia Autoridad de Edificios Publicos 
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVIOOS 1,546,508.74 

PUHUCOS 
Servicios Com prados 

lmpresi6n de Sellos 

Servicios de Comunicaci6n N/C 
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Arrendamiento Otras Edif. 41,296.40 

Arrendamiento Otros Equipos 
Arrendamiento No Clasificado 
Conservaci6n y Re paraci6n Equipo Oficina 
Conservaci6n y Reparaci6n Eq uipo de Auto 745.00 

Conservaci6n y Reparaci6n Otros Equipos 
Seguro de Autom6viles 
Seguro no Clasificado 483,000.00 

Adiestramiento 1,730.00 

Servicios Comprados - No Clasificados 33,680.66 

SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 560,452.06 

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 

Premios 
Seguros por Desempleo 

SUBTOTAL, DONATlVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS 0.00 
DISTRIBUCIONES 

Gastos de Transportaci6n 

Pasaje de Viaje en P.R. 
Gastos de Subsistencia 284.30 

Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 
Millaje en P.R 3,599.40 

Gastos de Viaje en P.R. 
Gastos de Transportaci6n y Entrega 
Anticipo Pagadores Especiales 

SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORT A CION 3,883.70 

Servicios Profesionales 

Servicios Legales 
Servicios Medicos 
Servicios Profesionales y Consultivos 
Servicios Profesionales con Retenci6n 

SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 

Otros Gastos 

Gastos y Representaci6n 
Cuotas y Suscripciones 
Servicios M iscelaneos 
Servicios no Clasificados 805,389.01 

Alquiler Equipo Computadora 
Compra de Equipo 

SUBTOTAL, OTROS GASTOS 805,389.01 
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MateriaJes y Suministros 

MateriaJes de Oficina 10,003.46 
MateriaJes y Efectos Sanitarios y de Casa 2,189.25 
Efectos Fotograficos 
Ropa y Materiales de Ropa 
MateriaJes y Efectos de Seguridad 
Materiales de Construccion 
Materiales para Edificio 
Piezas Equipos Automotriz 
Piezas para Otro Equipo 
Materiales, Suministros y Piezas 

SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 12,192.71 
Equipos 

Equipo de Oficina 
Equipo de Computadora 
Licencias de Programas Computadora 
Compra de Vehiculo de Motor 
Equipo Comunjcacion 
Otros 

SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 0.00 
Anuncios o Pautas en Medios 
Anuncios y Avisos Publicos 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 

SUBTOTAL, ANUNCIOS 0 PAUTAS EN MEDIOS 0.00 
Par eo 

Pareo Fondos Federales 3,744,823.76 
SUBTOTAL PAREO FONDOS FEDERALES 3,744,823.76 

GRAN TOTAL DE GASTOS 9,723,413.85 
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2014 6,842.43 

NOT A: Se debera completar un anejo correspondiente a cada Ano Fiscal2012-
2013, 2013-2014 y Presupuestado 2014-2015. Ademas, deberan indicar el origen de 
los fondos que sufragan cada una de las partidas arriba descritas, expresando si 

son fondos estatales o federales. 
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ANEJO I - MODELO DC TABLAS DE GASTOS PROYECTADOS 

RESUMEN DE GASTOS PROYECT ADOS POR PROGRAMAS 
ANOS FISCALES 

2012-2013; 2013-2014 y Proyectado 2014-2015 

DESCRIPCION RESUMEN FONDOS 
Servicios Auxiliares de Administraci6n 3047-2013 

N6mina y Costos Relacionados 

Sueldos, Puestos Regulares 
Salarios- Personal Transitorio 
Horas Extras 
Compensaci6n Extraordinaria- Puestos Regulares 
Liquidaci6n Exceso Licencia Enfermedad 
Liquidaci6n Exceso Licencia Vacaciones 
Bono de Navidad Empleados Transitorios 
FSE 
Planes Medicos 
Bono de Navidad 
Contribuci6n Seguro Choferi l 
Contribuci6n Seguro Social 
Aportaci6n al Fondo de Retiro 
Contribuci6n por Desempleo 

SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 

Pago Celulares y Beepers 
Salarios- Personal Transitorio 
Pago Telefonos 
Pago Telefonos- Larga Distancia 
Pago Telefonos - Larga Distancia (fuera de PR) 
Pago a Ia Autoridad de Energia Electrica 
Pago a Ia Autoridad de Acueductos y Alcantarillado 
Comb. Y Lubric. ASG 
Pago a Ia Autoridad de Edificios Publicos 

SUBTOTAL, FACl LIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS 
PUBLICOS 

Servicios Comprados 

Impresi6n de Sellos 

Servicios de Comunicaci6n N/C 

530,919.48 

17,402.20 

21,454.32 

16,400.00 

21,126.33 

37,209.52 

45,940.92 

690,452.77 

18,849.49 

196,995.16 

20,440.35 

236,285.00 
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Arrendamiento Otras Edif. 
Arrendamiento Otros Equipos 
Arrendamiento No Clasificado 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo Oficina 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo de Auto 
Conservaci6n y Reparaci6n Otros Equipos 
Seguro de Autom6viles 
Seguro no Clasificado 
Adiestramiento 
Servicios Comprados - No Clasificados 450.00 

SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 450.00 

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 

Premios 
Seguros por Desemplco 

SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS 0.00 
DISTRJBUCIONES 

Gastos de Transportaci6n 

Pasaje de Viaje en P.R. 
Gastos de Subsistencia 1,316.25 

Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 
Millaje en P.R 3,579.20 

Gastos de Viaje en P.R. 
Gastos de Transportaci6n y Entrega 
Anticipo Pagadores Especiales 

SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORT A CION 4,895.45 

Servicios Profesionales 

Servicios Legales 
Servicios Medicos 
Servicios Profesionales y Consultivos 
Servicios Profesionales con Retenci6n 

SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 

Otros Gastos 

Gastos y Representaci6n 
Cuotas y Suscripciones 
Servicios Miscelaneos 
Servicios no Clasificados 3,669.61 

Alquiler Equipo Computadora 
Compra de Equipo 

SUBTOTAL, OTROS GASTOS 3,669.61 
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Materiales y Suministros 

Materiales de Oficina 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 
Efectos Fotograficos 
Ropa y Materiales de Ropa 
Materiales y Efectos de Seguridad 
Materiales de Construcci6n 
MateriaJes para Edificio 
Piezas Eq uipos Automotriz 
Piezas para Otro Equipo 
Materiales, Suministros y Piezas 

SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 
Equipos 

Equipo de Oficina 
Equipo de Computadora 
licencias de Programas Computadora 
Compra de Vehiculo de Motor 
Equipo Comunicaci6n 
Otros 

SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 0.00 
Anuncios o Pautas en Medios 
Anuncios y Avisos Publicos 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 

SUBTOTAL, ANUNCIOS 0 PAUTAS EN MEDIOS 0.00 

GRAN TOTAL DE GASTOS 935,752.83 
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 201 

NOT A: Se debera completar un anejo correspondiente a cada Ano Fiscal 2012-
2013, 2013-2014 y Presupuestado 2014-2015. Ademas, deberan indicar el origen de 
los fondos que sufragan cada una de las partidas arriba descritas, expresando si 

son fondos estatales o federales. 
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ANE}O I - MODELO DE TABLAS DE GASTOS PROYECTADOS 

RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS 
ANOS FISCALES 

2012-2013; 2013-2014 y Proyectado 2014-2015 

DESCRIPCJON RESUMEN FONDOS 
Guardia Estatal 1575-2013 

Nomina y Costos Relacionados 

Sueldos, Puestos Regulares 
Salarios - Personal Transitorio 
Horas Extras 
Compensaci6n Extraordi naria- Puestos Regula res 
Liquidaci6n Exceso Lice ncia Enfermedad 
Liquidaci6n Exccso Licencia Vacaciones 
Bono de Navidad Empleados Tra nsitorios 
FSE 
Planes Medicos 
Bono de Navidad 
Contribuci6n Seguro Choferil 
Contribuci6n Seguro Social 
Aportaci6n al Fondo de Retiro 
Contribuci6n por Desempleo 

SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 

Pago Celulares y Beepers 
Salarios - Personal Transitorio 
Pago Telefonos 
Pago Telefonos - Larga Distancia 
Pago Telefonos- Larga Distancia (fuera de PR) 
Pago a Ia Autoridad de Energfa Elcctrica 
Pago a Ia Autoridad de Acueductos y Alcantarillado 
Comb. Y Lubric. ASG 
Pago a Ia Autoridad de Edificios Publicos 

SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS 
PUBLICOS 

Servicios Comprados 

lmpresi6n de Sellos 
Servicios de Com unicaci6n N/C 

63,306.66 

2,848.72 
1,200.00 

2,243.00 

4,842.94 

6,015.42 

80,456.74 

4,000.00 

1,000.00 

5,000.00 
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Arrendamiento Otras Edif. 
Arrendamiento Otros Equipos 
Arrendamiento No Clasificado 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo Oficina 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo de Auto 
Conservaci6n y Reparaci6n Otros Equipos 
Seguro de Autom6viles 
Seguro no Clasificado 
Adiestramiento 
Servicios Comprados - No Clasificados 3,834.90 

SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 3,834.90 

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 

Premios 
Seguros por Desemplco 

SUBTOTAL, DONATTVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS 0.00 
DISTRlBUC lONES 

Gastos de Transportaci6n 

Pasaje de Viaje en P.R. 
Gastos de Subsistencia 533.00 

Pasajes de Viaje Fuera d e P.R. 
Millaje en P.R 2,467.00 

Gastos de Viaje en P.R. 
Gastos de Transportaci6n y Entrega 
Anticipo Pagadores Especialcs 

SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORT A CION 3,000.00 

Servicios Profesionalcs 

Servicios Legales 
Servicios Medicos 
Servicios Profesionales y Consultivos 
Servicios Profesionalcs con Retenci6n 

SUBTOTAL, SERVIOOS PROFESIONALES 0.00 

Otros Gastos 

Gastos y Representaci6n 
Cuotas y Suscripciones 
Servicios Miscelaneos 1,126.18 

Servicios no Clasificados 48,124.58 

Alquiler Equipo Computadora 
Compra de Equipo 

SUBTOTAL, OTROS GASTOS 49,250.76 
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Materiales y Suministros 

Materiales de Oficina 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 
Efectos Fotograficos 
Ropa y Materiales de Ropa 
Materiales y Efectos de Seguridad 
Materiales de Construcci6n 
Materiales para Edificio 
Piezas Equipos Automotriz 
Piezas para O tro Equipo 
Materiales, Suministros y Piezas 

SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 
Equipos 

Equipo de Oficina 
Equipo de Computadora 
Licencias de Programas Computadora 
Compra de Vehiculo de Motor 
Equipo Comunicaci6n 
Otros 

SUBTOTAl, COMPRA DE EQUIPOS 0.00 
Anuncios o Pautas en Medios 
Anuncios y Avisos Publicos 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 

SUBTOTAL, ANUNCIOS 0 PAUTAS EN MEDIOS 0.00 

GRAN TOTAl DE GASTOS 141,542.40 
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2014 1,150.00 

NOTA: Se debera completar un anejo correspon diente a cada Afio Fiscal2012-
2013, 2013-2014 y Presupuestado 2014-2015. Ademas, deberan indicar el origen de 
los fondos que sufragan cada una de las partidas arriba descritas, expresando si 

son fondos estatales o federales. 
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ANEJO I - MODELO DE TABLAS DE GASTOS PROYECTADOS 

RESUMEN DE GASTOS PROYECT ADOS POR PROGRAM AS 
ANOS FISCALES 

2012-2013; 2013-2014 y Proyectado 2014-2015 

DESCRIPCI6N RESUMEN FONDOS 
Direcci6n y Admi nistraci6n 0001-2014 
Nomina y Costos Relacionados 

Sueldos, Puestos Regulares 
Salarios- Personal Transitorio 
Horas Extras 
Compensaci6n Extraordinaria- Puestos Regulares 
Liquidaci6n Exceso Licencia Enfermedad 
Liquidaci6n Exceso Licencia Vacaciones 
Bono de Navidad Empleados Transitorios 
FSE 
Planes Med icos 
Bono de Navidad 
Contribuci6n Seguro Choferil 
Contribuci6n Seguro Social 
Aportaci6n al Fondo de Retiro 
Contribuci6n por Desempleo 

SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 

Facil idad es y Pagos por Servicios Publicos 

Pago Celulares y Beepers 
Salarios - Personal Transitorio 
Pago Telefonos 
Pago Telefonos- Larga Dista ncia 
Pago TeiCfonos- Larga Distancia (fucra d e PR) 
Pago a Ia Autoridad de Energfa Electrica 
Pago a Ia Autoridad de Acueductos y Alcantarillado 
Comb. Y Lu bric. ASG 
Pago a Ia Autoridad de Ed ificios Publicos 

SUBTOTAL, FACIUDADES Y PAGOS POR SERVICIOS 
P06LIC'OS 

Servicios Comprados 

lmpresi6n de Sellos 
Servicios de Comunicaci6n N/C 

812,398.74 

5,324.07 

32,313.96 

10,400.00 
17,943.99 

57,091.98 

61,482.97 

996,955.71 

6,740.73 

36,259.27 

7,000.00 

50,000.00 
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Arrendamiento Otras Edif. 
Arrendamiento Otros Equipos 
Arrendamiento No Clasificado 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo Oficina 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo de Auto 
Conservaci6n y Reparaci6n Otros Eq uipos 
Seguro de Autom6viles 
Seguro no Clasificado 
Adiestramiento 
Servicios Comprados- No Clasificados 

SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 0.00 

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 

Premios 
Seguros por Desempleo 

SUBTOTAL, DONATTVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS 0.00 
DISTRIBUCIONES 

Gastos de Transportaci6n 

Pasaje de Viaje en P.R. 
Gastos de Subsistencia 
Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 
Millaje en P.R 
Gastos de Viaje en P.R. 
Gastos de Transportaci6n y Entrega 
Anticipo Pagadores Especiales 

SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORT AOQ_N 0.00 

Servicios Profesionales 

Servicios Legales 
Servicios Medicos 
Servicios Profesionales y Consultivos 
Servicios Profesionales con Retenci6n 

SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 

Otros Gastos 

Gastos y Representaci6n 
Cuotas y Suscripciones 
Servicios Miscelaneos 
Servicios no Clasificados 
Alquiler Equipo Computadora 
Compra de Equipo 

SUBTOTAL, OTROS GASTOS 0.00 
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Materiales y Suministros 

Materiales de Oficina 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 
Efectos Fotograficos 
Ropa y Materiales de Ropa 
Materiales y Efectos de Seguridad 
Materiales de Construcci6n 
Materiales para Edificio 
Piezas Equipos Automotriz 
Piezas para Otro Equipo 
Materiales, Suministros y Piezas 

SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 
Equipos 

Equipo de Oficina 
Equipo de Computadora 
Licencias de Programas Computadora 
Compra de Vehiculo de Motor 
Equipo Comunicaci6n 
Otros 

SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 0.00 
Anuncios o Pautas en Medios 
Anuncios y Avisos Publicos 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 

SUBTOTAL, ANUNCIOS 0 PAUTAS EN MEDICS 0.00 

GRAN TOTAL DE GASTOS 1,046,955.71 
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 201 0.00 

NOT A: Se debera completar un anejo correspondiente a cada Aiio Fiscal 2012-
2013, 2013-2014 y Presupuestado 2014-2015. Ademas, deberan indicar el origen de 
los fondos que sufragan cada una de las partidas arriba descritas, expresando si 

son fondos estatales o federales. 
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ANEJO l - MODELO DE TABLAS DE GASTOS PROYECTADOS 

RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS 
ANOS FISCALES 

2012-2013; 2013-2014 y Proyectado 2014-2015 

DESCRIPCION RESUMEN FONDOS 
Seguridad y Conservaci6n - facilidades militares 1208-2014 

Nomina y Costas Relacionados 

Sueldos, Pucstos llegulares 2,906,993.43 
Salarios- Personal Transitorio 
Horas Extras 
Compensaci6n Extraordinaria- Puestos Regulares 
Liquidaci6n Exceso Licencia Enfermedad 33,097.15 
Liquidaci6n Exceso Liccncia Vacaciones 
Bono de Navidad Emplcados Trans itorios 
FSE 120,972.67 

Planes Medicos 98,780.91 

Bono de Navidad 138,130.03 

Contribuci6n Segura Choferil 203.40 

Contribuci6n Seguro Social 207,908.35 

Aportaci6n al Fondo de Retiro 235,335.65 

Contribuci6n por Desempleo 
SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 3,741,421.59 

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 

Pago Celulares y Beepers 
Salarios- Personal Transitorio 
Pago Telefonos 17,147.67 

Pago Telefonos- Larga Distancia 
Pago Telefonos- Larga Distancia (fuera de PR) 
Pago a Ia Autoridad de Energia Elt'!ctrica 1,350,328.86 

Pago a Ia Autoridad de Acued uctos y Alcantarillado 77,000.00 

Comb. Y Lubric. ASG 12,523.47 

Pago a Ia Autoridad de Edificios Publicos 
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVJCIOS 1,457,000.00 

PUBLICOS 
Servicios Comprados 

lmpresi6n de Sellos 
Servicios de Comunicaci6n N/C 
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Arrendamiento Otras Edif. 45,447.60 

Arrendamiento Otros Equipos 
Arrendamiento No Clasificado 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo Oficina 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo de Auto 810.00 

Conservaci6n y Reparaci6n Otros Equipos (Aire) 57,148.17 

Seguro de Autom6viles 
Seguro no Clasificado 505,000.00 

Adiestramiento 
Servicios Comprados - No Clasificados 6,552.50 

SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 614,958.27 

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 

Premios 
Seguros por Desempleo 

SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS 0.00 
DISTRIBUCIONES 

Gastos de Transportaci6n 

Pasaje de Viaje en P.R. 
Gastos de Subsistencia 1,092.00 

Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 
Millaje en P.R 2,907.45 

Gastos de Viaje en P.R. 
Gastos de Transportaci6n y Entrega 
Anticipo Pagadores Especiales 

SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORT A CION 3,999.45 

Servicios Profesionales 

Servicios Legales 
Servicios Medicos 
Servicios Profesionales y Consultivos 4,800.00 

Servicios Profesionales con Retenci6n 
SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 4,800.00 

Otros Gastos 

Gastos y Rcpresentaci6n 
Cuotas y Suscripciones 
Servicios Miscelaneos 
Servicios no Clasificados 232,457.59 

Alquiler Equipo Computadora 
Compra de Equipo 

SUBTOTAL, OTROS GASTOS 232,457.59 
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Materiales y Suministros 

Materiales de Oficina 13,500.00 
MateriaJes y Efectos Sanitarios y de Casa 13,500.00 
Efectos Fotograficos 
Ropa y Materiales de Ropa 
Materiales y Efectos de Seguridad 
Materiales de Construcci6n 
MateriaJes para Ed ificio 
Piezas Equipos Automotriz 
Piezas para Otro Equipo 
Materiales, Suministros y Piezas 

SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 27,000.00 
Equipos 

Equipo de Oficina 
Equipo de Computadora 
Licencias de Programas omputadora 
Compra de Vehiculo de Motor 
Equipo Comunicaci6n 
Otros 48,880.00 

SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 48,880.00 
Anuncios o Pautas en Medios 
Anuncios y Avisos PubJicos 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 

SUBTOTAL, ANUNC10S 0 PAUTAS EN MEDIOS 0.00 
Pareo 

Pareo Fondos FederaJes 3,950,000.00 
SUBTOTAL PAREO FONDOS FEDERALES 3,950,000.00 

GRAN TOTAL DE GASTOS 10,080,516.90 
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 201 0.00 

NOTA: Se debera completar un anejo correspondiente a cada Aii.o Fiscal2012-
2013, 2013-2014 y Presupuestado 2014-2015. Ademas, deberan indicar el origen de 
los fondos que sufragan cada una de las partidas arriba descritas, expresando si 

son fondos estatales o federates. 
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ANEJO 1 - MODELO DE TABLAS DE GASTOS PROYECTADOS 

RESUMEN DE GASTOS PROYECT ADOS POR PROGRAMAS 
ANOS FISCALES 

2012-2013; 2013-2014 y Proyectado 2014-2015 

DESCRIPCION RESUMEN FONDOS 
Servicios Auxiliares de Administraci6n 3047-2014 

Nomi na y Costos Relacionados 

Sueldos, Puestos Regulares 
Salarios- Personal Tra nsitorio 
Horas Extras 
Compensaci6n Extraordinaria- Puestos Regulares 
Liquidaci6n Exceso Licencia Enfermedad 
Liquidaci6n Exceso Licencia Vacaciones 
Bono de Navidad Empleados Transitorios 
FSE 
Planes Medicos 
Bono de Navidad 
Contribuci6n Seguro Choferil 
Contribuci6n Seguro Social 
Aportaci6n al Fondo de Retiro 
Contribuci6n por Desempleo 

SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 

Pago Celulares y Beepers 
Salarios- Personal Transitorio 
Pago Tei<Honos 
Pago Telefonos- Larga Distancia 
Pago Telefonos- Larga Distancia (fuera de PR) 
Pago a Ia Autoridad de Energia Electrica 
Pago a Ia Autoridad de Acueductos y Alcantarillado 
Comb. Y Lubric. ASG 
Pago a Ia Autoridad de Ed ificios Publicos 

SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS 
PUBLICOS 

Servicios Comprados 

lmpresi6n de Sellos 
Servicios de Comunicaci6n N/C 

623,817.83 

24,845.54 

21,275.86 

17,500.00 

60.00 

44,501.94 

54,591.72 

. 786,592.89 

24,615.14 

191,384.86 

13,000.00 

229,000.00 
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Arrendamiento Otras Edif. 4,703.00 

Arrendamiento Otros Equipos 696.40 

Arrendamiento No Clasificado 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo Oficina 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo de Auto 
Conservaci6n y Reparaci6n Otros Equipos 
Seguro de Autom6viles 
Seguro no CJasificado 21,000.00 

Adiestramiento 
Servicios Comprados - No Clasificados 

SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 26,399.40 

Donativos, Subsidios y Otras Oistribuciones 

Premios 
Seguros por Desempleo 

SUBTOTAl, DONATIVOS, SUBSIDJOS Y OTRAS 0.00 
DlSTRIBUCIONES 

Gastos de Transportaci6n 

Pasaje de Viaje en P.R. 
Gastos de Subsistcncia 975.40 

Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 
Millaje en P.R 6,023.90 

Gastos de Viaje en P.R. 
Gastos de Transportaci6n y Entrega 
Anticipo Pagadores Esp_eciales 

SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORT A CION 6,999.30 

Servicios Profesionales 

Servicios Legales 
Servicios Medicos 
Servicios Profesionalcs y Consultivos 
Servicios Profesionales con Retenci6n 

SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 

Otros Gastos 

Gastos y Representaci6n 
Cuotas y Suscripciones 
Servicios Miscehineos 
Servicios no Clasificados 2,994.00 

Alquiler Equipo Computadora 
Compra de Equipo 

SUBTOTAL, OTROS GASTOS 2,994.00 
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Materia1es y Suministros 

Materiales de Oficina 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 
Efectos Fotograficos 
Ropa y Materiales de Ropa 
Materiales y Efectos de Seguridad 
Materiales de Construcci6n 
Materiales para Edificio 
Piezas Equipos Automotriz 
Piezas para Otro Equipo 
Materiales, Suministros y Piezas 

SUBTOTAL, MA TERIALES Y SUMINISTROS 0.00 
Equipos 

Equipo de Oficina 
Equipo de Computadora 
Licencias de Programas Computadora 
Compra de Vehiculo de Motor 
Equipo Comunicaci6n 
Otros 

SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 0.00 
Anuncios o Pautas en Medios 
Anuncios y Avisos Publicos 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 

SUBTOTAL, ANUNCJOS 0 PAUTAS EN MEDIOS 0.00 

GRAN TOTAL DE GASTOS 1,051,985.59 
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 201 0.00 

NOTA: Se debera completar un anejo correspondiente a cada Aii.o Fiscal2012-
2013, 2013-2014 y Presupuestado 2014-2015. Ademas, deberan indicar el origen de 
los fondos que sufragan cada una de las partidas arriba descritas, expresando si 

son fondos estatales o federales. 
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ANE/0 I - MODELO DE TABLAS DE GASTOS PROYECTADOS 

RESUMEN DE GASTOS PROYECT ADOS POR PROGRAMAS 
ANOS FISCALES 

2012-2013; 2013-2014 y Proyectado 2014-2015 

DESCRIPCION RESUMEN FONDOS 
Guardia Estatal 1575-2014 

N6mina y Costos Relacionados 

Sueldos, Puestos Regulares 
Salarios- Personal Transitorio 
Horas Extras 
Compensaci6n Extraordinaria- Puestos Regulares 
Liqu idaci6n Exceso Licencia Enfermedad 
Liq uidaci6n Exceso Licencia Vacaciones 
Bono de Navidad Empleados Transitorios 
FSE 
Planes Medicos 
Bono de Navidad 
Contribuci6n Seguro Choferil 
Contribuci6n Seguro Social 
Aportaci6n al Fondo de Retiro 
Contribuci6n por Desempleo 

SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 

Pago Celulares y Beepers 
Salarios- Personal Tra nsitorio 
Pago Telefonos 
Pago Telefonos - Larga Distancia 
Pago Telefonos - Larga Distancia (fuera de PR) 
Pago a Ia Autoridad de Energia Electrica 
Pago a Ia Autoridad de Acueductos y Alcantarillado 
Comb. Y Lubric. ASG 
Pago a Ia Autoridad de Edificios Publicos 

SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVlCIOS 
PUBJ rro~ 

Servicios Comprados 

lmpresi6n de Sellos 
Servicios de Comunicaci6n NJC 

70,151.52 

8,311.92 

1,200.00 

2,243.00 

5,256.42 
6,372.96 

93,535.82 

4,000.00 

1,000.00 

5,000.00 
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Arrendamiento Otras Edif. 
Arrendamiento Otros Equipos 4,110.00 

Arrendamiento No Clasificado 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo Oficina 300.00 

Conservaci6n y Reparaci6n Equipo de Auto 
Conservaci6n y Reparaci6n Otros Equipos 
Seguro de Autom6vilcs 
Seguro no Clasificado 7,000.00 

Adiestramiento 
Servicios Comprados - No Clasificados 

SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 11,410.00 

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 

Premios 
Seguros por Desempleo 

SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS 0.00 
DISTRIBUCIONES 

Gastos de Transportaci6n 

Pasaje de Viaje en P.R. 
Gastos de Subsistencia 3,000.00 

Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 
Millaje en P.R 
Gastos de Viaje en P.R. 
Gastos de Transportaci6n y Entrega 
Anticipo Pagadores Especiales 

SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORT A CION 3,000.00 

Servicios Profesionales 

Servicios Legales 
Servicios Medicos 
Servicios Profesionales y Consultivos 
Servicios Profesionales con Retenci6n 

SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 

Otros Gastos 

Gastos y Representaci6n 
Cuotas y Suscripciones 
Servicios Miscelaneos 
Servicios no Clasificados 
Alquiler Equipo Computadora 
Compra de Equipo 

SUBTOTAL, OTROS GASTOS 0.00 
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Materiales y Suministros 

Materiales de Oficina 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 
Efectos Fotograficos 
Ropa y Materiales de Ropa 
Materiales y Efectos de Seguridad 
Materiales de Construcci6n 
Materiales pa.ra Edificio 
Piezas Equipos Automotriz 
Piezas para Otro Equipo 
Materiales, Suministros y Piezas 

SUBTOTAL, MA TERIALES Y SUMINISTROS 0.00 
Equipos 

Equipo de Oficina 
Equipo de Computadora 
Licencias de Programas Computadora 
Compra de Vehiculo de Motor 
Equipo Comunicaci6n 
Otros 

SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 0.00 
Anuncios o Pautas en Medios 
Anuncios y Avisos Publicos 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 

SUBTOTAL, ANUNClOS 0 PAUTAS EN MEDIOS 0.00 

GRAN TOTAL DE GASTOS 112,945.82 
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 201 

NOT A: Se debera completar un anejo correspondiente a cada Afio Fiscal 2012-
2013, 2013-2014 y Presupuestado 2014-2015. Ademas, deberan indicar el origen de 
los fondos que sufragan cada una de las partidas arriba descritas, expresando si 

son fondos estatales o federales. 
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ANEJO 1- MODELO DE TABLAS DE GASTOS PROYECTADOS 

RESUMEN DE GASTOS PROYECT ADOS POR PROGRAMAS 
ANOS FISCALES 

2012-2013; 2013-2014 y Proyectado 2014-2015 

DESCRIPOON RESUMEN FONDOS 
Direcci6n y Administraci6n 0001-2015 
Nomina y Costos Re lacionados 

Sueldos, Puestos Reg ul ares 
Salarios - Personal Transitorio 
Horas Extras 
Compensaci6n Extraordi naria- Puestos Regulares 
Liquidaci6n Exce o Licencia Enfermedad 
Liquidaci6n Exceso Licencia Vacaciones 
Bono de Navidad Empleados Transitorios 
FS E 
Planes Medicos 
Bono de Navidad 
Contribuci6n Seguro Choferil 
Contribuci6n Seguro Social 
Aportaci6n al Fondo de Retiro 
Contribuci6n por Desempleo 

SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACJONADOS 

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 

Pago Celulares y Beepers 
Salarios - Personal Transitorio 
Pago Telefonos 
Pago Telefonos- Larga Distancia 
Pago Telefonos- Larga Distancia (fucra de PR) 
Pago a Ia Autoridad de Energia Electrica 
Pago a Ia Autoridad de Acueductos y Alcantarillado 
Comb. Y Lubric. ASG 
Pago a Ia Autoridad de Edificios Publicos 

SUBTOTAL, FACILIDADES Y PACOS POR SERVIOOS 
PUBLICOS 

Servicios Comprados 

Impresi6n de Sellas 
Servicios de Comunicaci6n N/C 

780,000.00 

18,000.00 

14,000.00 

16,000.00 

11,000.00 

13,000.00 

852,000.00 

13,000.00 

30,000.00 

7,000.00 

50,000.00 
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Arrendamiento Otras Edif. 
Arrendamiento Otros Equipos 
Arrendamiento No Clasificado 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo Oficina 
Conservaci6n y Re paraci6n Eq uipo de Auto 
Conservaci6n y Re paraci6n O tros Equipos 
Seguro de Autom6viles 
Seguro no Clasificado 7,000.00 

Adiestrarniento 
Servicios Comprados - No Clasificados 

SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 7,000.00 

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 

Premios 
Seguros por Desempleo 

SUBTOTAL, DONATrVOS, SUBSIDIOS YOTRAS 0.00 
DrSTRlBUCIONES 

Gastos de Transportaci6n 

Pasaje de Viaje en P.R. 
Gastos de Subsistencia 
Pasajes de Viaje Fuera d e P.R. 1,000.00 

Millaje en P.R 
Gastos d e Viaje en P.R. 
Gastos d e Transportaci6n y Entrega 
Anticipo Pagadores Especiales 

SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORT ACION 1,000.00 

Servicios Profesionales 

Servicios Legales 
Servicios Medicos 
Servicios Profesionales y Consultivos 
Servicios Profesionales con Retenci6n 

SUBTOTAL, SERVlCIOS PROFESIONALES 0.00 

Otros Gastos 

Gastos y Representaci6n 
Cuotas y Suscripciones 
Servicios Miscelaneos 10,000.00 

Servicios no Clasificados 
Alquiler Equipo Computadora 
Compra d e Equipo 

SUBTOTAL, OTROS GASTOS 1 0,000.00 
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Materiales y Suministros 

Materiales de Oficina 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 
Efectos Fotograficos 
Ropa y Materiales de Ropa 
Materiales y Efectos de Seguridad 
Materiales de Construcci6n 
Materiales para Edificio 
Piezas Equipos Automotriz 
Piezas para Otro Equipo 
Materiales, Suministros y Piezas 

SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 
Equipos 

Equipo de Oficina 
Equipo de Computadora 
Licencias de Programas Computadora 
Compra de Vehiculo de Motor 
Equipo Comunicaci6n 
OtTos 

SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 0.00 
Anuncios o Pautas en Medios 
Anuncios y Avisos Publicos 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 

SUBTOTAL, ANUNCIOS 0 PAUTAS EN MEDIOS 0.00 

GRAN TOTAL DE GASTOS 920,000.00 
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2014 920,000.00 

NOT A: Se debera completar un anejo correspondiente a cada Afio Fiscal 2012-
2013, 2013-2014 y Presupuestado 2014-2015. Ademas, deberan indicar el origen de 
los fondos que sufragan cada una de las partidas arriba descritas, expresando si 

son fondos estatales o federales. 
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ANEJO 1 - MODELO DE TABLAS DE GASTOS Pl~OYECTADO 

RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS 
ANOS FISCALES 

2012-2013; 2013-2014 y Proyectado 2014-2015 

DESCRIPCION RESUMEN FONDOS . 
Seguridad y Conservacion- faci lidades militares 1208-2015 

Nomina y Costos Relacionados 

Sueldos, Puestos Regulares 4,294,000.00 

Salarios- Personal Transi torio 
Horas Extras 
Compensaci6n Extraordinaria- Puestos Regulares 
Liquidaci6n Exceso Licencia Enfermedad 40,000.00 

Liquidaci6n Exceso Licencia Vacaciones 
Bono de Navidad Empleados Transitorios 
FSE 
Planes Medicos 161,000.00 

Bono de Navidad 170,000.00 

Contri buci6n Seguro Choferil 90,000.00 

Contribuci6n Seguro Social 
Aportaci6n al Fondo de Retiro 81,000.00 

Contribuci6n por Desempleo 
SUBTOTAL, NOMlNA Y COSTOS RELACIONADOS 4,836,000.00 

Faci lidades y Pagos por Servicios Publicos 

Pago Celulares y Beepers 
Salarios- Personal Transitorio 
Pago Telefonos 46,000.00 

Pago TchHonos - Larga Distancia 
Pago Telefonos- Larga Distancia (fuera de PR) 
Pago a Ia Autoridad de Energia Electrica 1,298,000.00 

Pago a Ia Autoridad de Acued uctos y Alcantarillado 177,000.00 

Comb. Y Lubri c. ASG 53,000.00 

Pago a Ia Autoridad de Edificios Publicos 
SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVIOOS 1,574,000.00 

P0BLICOS 
Servicios Comprados 

lmpresi6n de Sellas 
Servicios de Comunicaci6n N/C 
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Arrendamiento Otras Edif. 281.000.00 

Arrendamiento Otros Equipos 
Arrendamiento No Clasificado 197,000.00 

Conservaci6n y Reparaci6n Equipo Oficina 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo de Auto 8,000.00 

Conservaci6n y Reparaci6n Otros Equipos (Aire) 9,000.00 

Seguro de Autom6viles 
Seguro no Clasificado 505,000.00 

Adiestramiento 60,000.00 

Servicios Comprados - No Clasificados 12,000.00 

SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 1,072,000.00 

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 

Premios 
Seguros por Desempleo 

SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS 0.00 
DISTRIBUCIONES 

Gastos de Transportaci6n 

Pasaje de Viaje en P.R. 
Gastos de Subsistencia 10,000.00 

Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 
Millaje en P.R 4,000.00 

Gastos de Viaje en P.R. 
Gastos de Transportaci6n y Entrega 
Anticipo Pagadores Especiales 

SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORT A CION 14,000.00 

Servicios Profesionales 

Servicios Legales 
Servicios Medicos 
Servicios Profesionales y Consultivos 
Servicios Profesionales con Retenci6n 

SUBTOTAL, SERVIOOS PROFESIONALES 0.00 

Otros Gastos 

Gastos y Representaci6n 
Cuotas y Suscripciones 
Servicios Miscelaneos 87,000.00 

Servicios no Clasificados 
Alquiler Equipo Computadora 
Compra de Equipo 

SUBTOTAL, OTROS GASTOS 87,000.00 
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Materiales y Suministros 

Materiales de Oficina 16,000.00 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 18,000.00 
Efectos Fotograficos 
Ropa y Materiales de Ropa 13,000.00 
Materiales y Efectos de Seguridad 
Materiales de Construcci6n 
Materiales para Edificio 
Piezas Equipos Automoh·iz 
Piezas para Otro Equipo 
Materiales, Suministros y Piezas 

SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 47,000.00 
Equipos 

Equipo de Oficina 10,000.00 
Equipo de Computadora 
Licencias de Programas Computadora 
Compra de Vehiculo de Motor 31,000.00 
Equipo Comunicaci6n 
Otros 280,000.00 

SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 321,000.00 
Anuncios o Pautas en Medios 
Anuncios y Avisos Publicos 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 

SUBTOTAL, ANUNCIOS 0 PAUTAS EN MEDIOS 0.00 
Par eo 

Pareo Fondos Federales 3,950,000.00 
SUBTOTAL PAREO FONDOS FEDERALES 3,950,000.00 

GRAN TOTAL DE GASTOS 11,961,000.00 
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2014 11,961,000.00 

NOT A: Se debera completar un anejo correspondiente a cada Ano Fiscal 2012-
2013, 2013-2014 y Presupuestado 2014-2015. Ademas, deberan indicar el origen de 
los fondos que sufragan cada una de las partidas arriba descritas, expresando si 

son fondos estatales o federales. 
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ANE]O I- MODELO DE TABLAS DE GASTOS PROYECTADOS 

RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS 
ANOS FISCALES 

2012-2013; 2013-2014 y Proyectado 2014-2015 

DESCRIPCION RESUMEN FONDOS 
Servicios Auxiliares de Administraci6n 3047-2015 

N6mina y Costos Relacionados 

Sueldos, Puestos Regulares 
Salarios - Personal Transitorio 
Horas Extras 
Compensaci6n Extraordinaria- Puestos Regulares 
Liquidaci6n Exceso Licencia Enfermedad 
Liquidaci6n Exceso Licencia Vacaciones 
Bono de Navidad Empleados Transitorios 
FSE 
Planes Medicos 
Bono de Navidad 
Contribuci6n Seguro C hoferil 
Contribuci6n Seguro Social 
Aportaci6n al Fondo de Retiro 
Contribuci6n por Desempleo 

SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 

Pago Cel ulares y Beepers 
SaJarios- Personal Transitorio 
Pago Telefonos 
Pago Telefonos- Larga Distancia 
Pago Telefonos- Larga Distancia (fuera de PR) 
Pago a Ia Autoridad de Energia Electrica 
Pago a Ia Autoridad de Acueductos y Alcantarillado 
Comb. Y Lubric. ASG 
Pago a Ia Autoridad de Edificios Publicos 

SUBTOTAL, FACfLIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS 
PUBLICOS 

Servicios Comprados 

lmpresi6n de Sellos 
Servicios de Comunicaci6n N/C 

766,000.00 

20,000.00 

29,000.00 

24,000.00 

19,000.00 

8,000.00 

9,000.00 

875,000.00 

48,000.00 

168,000.00 

13,000.00 

229,000.00 
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Arrendamiento Otras Edif. 12,000.00 

Arrendamiento Otros Equipos 
Arrendamiento No Clasificado 
Conservaci6n y Reparacion Equipo Oficina 3,000.00 

Conservaci6n y Reparacion Equipo de Auto 
Conservaci6n y Reparaci6n Otros Equipos 3,000.00 

Seguro de Autom6viles 
Seguro no Clasificado 21,000.00 

Adiestramiento 15,000.00 

Servicios Comprados- No Clasificados 
SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 54,000.00 

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 

Premios 
Seguros por Desempleo 

SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS 0.00 
DISTRIBUCIONES 

Gastos de Transportaci6n 

Pasaje de Viaje en P.R. 
Gastos de Subsistencia 4,000.00 

Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 
Millaje en P.R 3,000.00 

Gastos de Viaje en P.R. 
Gastos d e Transportaci6n y Entrega 
Anticipo Pagadores Especiales 

SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORT A CION 7,000.00 

Servicios Profesionales 

Servicios Legales 
Servicios Medicos 
Servicios Profesionales y Consultivos 
Servicios Profesionales con Retenci6n 

SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 

Otros Gastos 

Gastos y Reprcsentaci6n 
Cuotas y Suscripciones 
Servicios Misceh1neos 
Servicios no Clasificados 4,000.00 

Alquiler Equipo Computadora 
Compra d e Equipo 

SUBTOTAL, OTROS GASTOS 4,000.00 

77 



Materialcs y Suministros 

Materiales de Oficina 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 
Efectos Fotogra.ficos 
Ropa y MateriaJes de Ropa 
Materiales y Efectos de Seguridad 
Materia les de Construcci6n 
Materiales para Edificio 
Piezas Equipos Automotriz 
Piezas para Otro Equipo 
Materiales, Suministros y Piezas 

SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 
Equipos 

Equipo de Oficina 
Equipo de Computadora 
Licencias de Programas Computadora 
Compra de Vehiculo de Motor 
Equipo Comunicaci6n 
Otros 

SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 0.00 
Anuncios o Pautas en Medios 
Anuncios y Avisos Publicos 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 

SUBTOTAL, ANUNCIOS 0 PAUTAS EN MEDIOS 0.00 

GRAN TOTAL DE GASTOS 1,169,000.00 
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 201 1,169,000.00 

NOT A: Se deberc1 completar un anejo correspondiente a cada Ano Fiscal 2012-
2013,2013-2014 y Presupuestado 2014-2015. Ademas, deberan indicar el origen de 
los fondos que sufragan cada una de las partidas arriba descritas, expresando si 

son fondos estatales o federales. 
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ANEJO 1 - MODELO DE TABLAS DE GASTOS PROYECTADOS 

RESUMEN DE GASTOS PROYECT ADOS POR PROGRAMAS 
ANOS FISCALES 

2012-2013; 2013-2014 y Proyectado 2014-2015 

DESCRIPCION RESUMEN FONDOS 
GUARDIA ESTATAL 1575-2015 

N6mina y Costos Relacionados 

Sueldos, Puestos Regulares 
Salarios- Personal Tra nsitorio 
Horas Extras 
Compensaci6n Extraordinaria- Puestos Regulares 
Liquidaci6n Exceso Licencia Enfermedad 
Liquidaci6n Exceso Licencia Vacacioncs 
Bono de Navidad Empleados Transitorios 
FSE 
Planes Medicos 
Bono de Navidad 
Contribuci6n Seguro Choferil 
Contri buci6n Seguro Social 
Aportaci6n al Fondo de Retiro 
Contribuci6n por Desempleo 

SUBTOTAL, NOMlNA Y COSTOS RELACIONADOS 

Facilidades y Pagos por Servicios Publi cos 

Pago Celulares y Beepers 
Salarios - Persona l Transitorio 
Pago Telefonos 
Pago Telefonos- Larga Distancia 
Pago Telefonos- Larga Distancia (fuera de PR) 
Pago a Ia Autoridad de Energia Electrica 
Pago a Ia Autoridad de Acueductos y Alca ntarillado 
Comb. Y Lubri c. ASG 
Pago a Ia Autoridad de Edificios Publicos 

SUBTOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVlCIOS 
p(JRr rro~ 

Servicios Comprados 

lmpresi6n de Sellos 
Servicios de Comunicaci6n N/C 

80,000.00 

23,000.00 

1,000.00 

2,000.00 
1,000.00 

1,000.00 

108,000.00 

4,000.00 

1,000.00 

5,000.00 
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Arrendamiento Otras Edif. 11,000.00 

Arrendamiento Otros Equipos 
Arrendamiento No Clasificado 
Conservaci6n y Rcparaci6n Equipo Oficina 
Conservaci6n y Reparaci6n Equipo de Auto 2,000.00 

Conservaci6n y Reparacion Otros Equipos 
Seguro de Automoviles 
Seguro no Clasificado 1,000.00 

Adiestramiento 
Servicios Comprados- No Clasificados 

SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 14,000.00 

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 

Premios 
Seguros por Desempleo 

SUBTOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y OTRAS 0.00 
DISTRIBUCIONES 

Gastos de Transportaci6n 

Pasaje de Viaje en P.R. 
Gastos de Subsistencia 3,000.00 

Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 
Millaje en P.R 
Gastos de Viaje en P.R. 
Gastos de Transportad6n y Entrega 
Anticipo Pagadores Especiales 

SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORT A CION 3,000.00 

Servicios Profesionales 

Servicios Legales 
Servicios Medicos 
Servicios Profesionales y Consultivos 
Servicios Profesionales con Retenci6n 

SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 0.00 

Otros Gastos 

Gastos y Representaci6n 
Cuotas y Suscripciones 
Servicios Miscelancos 
Servicios no Clasificados 
Alquiler Equipo Computadora 
Compra de Equipo 

SUBTOTAL, OTROS GASTOS 0.00 
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Materiales y Suministros 

Materiales de Oficina 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 
Efectos Fotograficos 
Ropa y Materiales de Ropa 
Materiales y Efectos de Seguridad 
Materiales de Construcci6n 
Materiales para Edificio 
Piezas Equipos Automotriz 
Piezas para Otro Equipo 
Materiales, Suministros _y Piezas 

SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 
Equipos 

Equipo de Oficina 
Equipo de Computadora 
Licencias de Programas Computadora 
Compra de Vehiculo de Motor 
Equipo Comunicaci6n 
Otros 

SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS 0.00 
Anuncios o Pautas en Medios 
Anuncios y Avisos Publicos 
Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 

SUBTOTAL, ANUNCIOS 0 PAUTAS EN MEDIOS 0.00 

GRAN TOTAL DE GASTOS 130,000.00 
BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO DE 2014 130,000.00 

NOT A: Se de hera completar un anejo correspondiente a cada Aiio Fiscal 2012-
2013, 2013-2014 y Presupuestado 2014-2015. Ademas, deberan indicar el origen de 
los fondos que sufragan cada una de las partidas arriba descritas, expresando si 

son fondos estatales o federales. 
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AGRADECEMOS LA OPORTUNIDAD OFRECIDA POR ESTA HONORABLE COMISION Y 
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