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Vistas de Presupuesto

Senado de Puerto Rico
Comision de Hacienda y Finanzas Publicas

16 de mayo de 2013
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTORICO
Fideicomiso Institucional de la
Guardia Nacional de Puerto Rico
Apartado 1200, San Juan, Puerto Rico, 00922

15 de mayo de 2013

Hon. Jose R. Nadal Power

Presidente

Comisidén de Hacienda y Finanzas Puablicas
Senado de Puerto Rico

El Capitolio

S5an Juan, PR 00901

RE: Memorial Explicativo
Presupuesto
Afio Fiscal 2014

Estimado sefior Pregidente:

Me complace someterle en cumplimiento de su pedido, el Memorial
Explicativo del Presupuesto Recomendado para el afio fiscal 2014 del
Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de Puerto Rico
{FIGNA) .

Adjunto la informacién requerida y el origen de estos recursos.
Nos sentimos confiados en que con el presupuesto recomendado podemos
cubrir adecuadamente nuestro plan de trabajo para el afio fiscal

2014.

Cordialmente,

1 J.f/Medina-Lamela

incipal Oficial Ejecutivo

Aneijos

MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA Y PROFESIONAL DE LOS GUARDIAS NACIONALES

Teléfono (787} 731-3633 » Fax (787) 721-1835
Visitenos en la Internet: http://www figna.gobiernc.pr o Correo Electrénico: info@figna.pr.gov
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

MEMORIAL EXPLICATIVO

PRESUPUESTO RECOMENDADO

ANO FISCAL 2014

EL FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO (FIGNA) FUE CREADO POR
LA LEY NUMERO 23 DEL 23 DE JULIO DE 1991, SEGUN ENMENDADA POR LA LEY NUMERO 29 DEL 22 DE
JULIO DE 1992, LA LEY NUMERO 33 DEL 22 DE JULIO DE 1992, LA LEY NUMERO 193 DEL 12 DE AGOSTO
DE 1995, LA LEY NUMERO 8 DEL 1 DE ENERO DE 2003 Y LA LEY 112 DEL 6 DE JUNIO DE 2006.

EL FIDEICOMISO ES UNA CORPORACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO, ADSCRITA A LA
GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO. LOS PODERES DE LA MISMA SON EJERCIDOS POR UNA JUNTA DE
DIRECTORES, LA CUAL ESTA COMPUESTA POR SIETE (7) MIEMBROS. ESTA JUNTA LA INTEGRAN LAS
SIGUIENTES PERSONAS: EL AYUDANTE GENERAL DE PUERTO RICO, QUIEN ES SU PRESIDENTE; EL
PRESIDENTE DEL BANCO GUBERNAMENTAL DE FOMENTO PARA PUERTO RICO O EL FUNCIONARIO
DESIGNADO, QUIEN ES SU VICEPRESIDENTE; EL SECRETARIO DE JUSTICIA O EL FUNCIONARIO
DESIGNADO; TRES (3) MIEMBROS RELACIONADOS CON LAS FUERZAS MILITARES Y UN (1) MIEMBRO EN
REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD.

LAS FUNCIONES DEL FIDEICOMISO INSTITUCIONAL SON ADMINISTRAR LOS TRES FONDOS CREADOS POR
LEY; A SABER: EL FONDO DE ANUALIDADES, SEGURO DE VIDA Y SEGURO DE FUNERAL; EL FONDO
EDUCACIONAL Y EL FONDO DE MEJORAS CAPITALES, OPERACION Y MANTENIMIENTO. LOS FONDOS DE
FIGNA PROVENIEN EN SU TOTALIDAD DE INGRESOS PROPIOS GENERADOS PRIMORDIALMENTE A
TRAVES DE LAS VENTAS DE LOS CONCESIONARIOS EN LAS TIENDAS MILITARES DE LA GUARDIA
NACIONAL DE PUERTO RICO. EN ESTAS TIENDAS SE PUEDEN ADQUIRIR COMESTIBLES (PERECEDEROS Y
NO PERECEDEROS), MUEBLES Y EFECTOS DEL HOGAR, ENSERES ELECTRICOS, EFECTOS DE FERRETERIA,
CALZADO Y OTROS. EL PROPOSITO ES PROMOVER EL RECLUTAMIENTO Y LA RETENCION DEL GUARDIA
NACIONAL, MEDIANTE SERVICIOS, BENEFICIOS Y PRIVILEGIOS COMO ATRACTIVO. LAS FACILIDADES
ESTAN LOCALIZADAS EN: AGUADILLA, ARECIBO, CAROLINA, GURABO, JUANA DIAZ, SAN JUAN, VEGA
BAJA, CEIBA, CAYEY Y MAYAGUELZ.
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DURANTE EL PERIODO FISCAL 2011, EL FIDEICOMISO CONTINUANDO CON SU POLITICA DE
REESTRUCTURACION Y REDUCCION DE COSTOS, DISMINUYO LOS COSTOS OPERACIONALES POR LA
CANTIDAD DE $1,208,569, LO CUAL REPRESENTA UNA DISMINUCION DE UN 16% EN LOS GASTOS
OPERACIONALES Y ADMINISTRATIVOS. SIN EMBARGO, EL FIDEICOMISO REFLEJO UN DEFICIT DE
$1,038,242 DEBIDO A UNA DIMINUCION EN LOS INGRESOS DE UN 19%. AUN CON ESTAS REDUCCIONES
O LIMITACIONES EN LOS RECURSOS, EL FIDEICOMISO CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES
ECONOMICAS DE LA INSTITUCION SIN AFECTAR LOS BENEFICIOS DE LOS MIEMBROS DEL FIDEICOMISO
PARA ESE ANO FISCAL.

EL FIDEICOMISO LOGRO CUMPLIR CON SUS INICIATIVAS Y COMPROMISOS PROGRAMATICOS
ENCOMENDADOS. EN ADICION, CUMPLIO A CABALIDAD CON SUS OBLIGACIONES ANTE LOS MIEMBROS
O SUS DEPENDIENTES QUE SOLICITAN LOS BENEFICIOS QUE SE OTORGAN. ESTO SE LOGRO TOMANDO
PRECAUCIONES Y SANO JUICIO EN CUANTO A LOS RECURSOS DISPONIBLES, LOGRANDO DISMINUIR LOS
GASTOS OPERACIONALES Y ADMINISTRATIVOS.

PARA EL ANO 2012, LA OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO CONCURRE CON EL FIDEICOMISO
INSTITUCIONAL DE LA GUARDIA NACIONAL EN SU PRESUPUESTO DE $6,926,000. EL FIDEICOMISO
REFLEJA UN AUMENTO EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE $2,000,000 EN
COMPARACION CON EL ANO FISCAL ANTERIOR. ESTE AUMENTO SE REFLEJA EN LAS PARTIDAS DE
MEJORAS A LAS FACILIDADES Y COMPRA DE EQUIPO PARA LA GUARDIA NACIONAL Y AUMENTO DE
ENERGIA ELECTRICA.

RELACIONADO CON LAS DEUDAS POR PAGAR Y POR COBRAR A SUPLIDORES INFORMAMOS QUE ESTE
FIDEICOMISO HONRO EL PAGO DE SUS CUENTAS CON CARGO A SUS INGRESOS PROPIOS Y COBRO LOS
BALANCES PENDIENTES PARA ESE ANO FISCAL.

CON RELACION A LAS INICIATIVAS Y COMPROMISOS PROGRAMATICOS PARA EL ANO FISCAL 2012, SE
ADQUIRIO DE LA AGENCIA REGULADORA, FEDERAL DEPOSIT INSURANCE CORPORATION (FDIC), LO QUE
FUERA EN SU MOMENTO LAS OFICINAS CENTRALES DE EUROBANK ($5.5 MILLONES), PARA EXPANDIR Y
HACER ACCESIBLE LOS SERVICIOS A LOS MILITARES Y DEPENDIENTES. OTRA INICIATIVA O PROGRAMA
QUE SE LOGRO CULMINAR LO FUE EL ESTABLECIMIENTO DEL FUSION CENTER EN LAS INMEDIACIONES
DE BASE MURNIZ. ESTE FUSION CENTER FUE CREADO PARA SERVIR LAS NECESIDADES DEL GOBIERNO
CENTRALY, A SU VEZ, ALLEGARLE A ESTE FIDEICOMISO UN INGRESO ADICIONAL POR CONCEPTO DE
RENTA.

ENTRE LAS PRIORIDADES E INICIATIVAS DEL ANO FISCAL 2013, PODEMOS MENCIONAR LA HABILITACION
DE LAS NUEVAS FACILIDADES PARA UBICAR LAS OPERACIONES CENTRALES DE FIGNA E IMPLANTAR UN
PLAN PARA EL USO DEL RESTO DE LAS FACILIDADES QUE REDUNDE EN BENEFICIO DE LA GUARDIA
NACIONAL DE PUERTO RICO.

RELACIONADO A LAS DEUDAS PARA EL ANO FISCAL QUE TERMINA EL 30 DE JUNIO DE 2013, FIGNA
PROYECTA HABER CUMPLIDO CON LAS MISMAS. SOBRE LAS CUENTAS POR COBRAR, LAS MISMAS SE
ESTAN SATISFACIENDO SEGUN LAS FECHAS DE VENCIMIENTO, POR LO TANTO FIGNA NO VISLUMBRA
NINGUN PROBLEMA EN CUANTO A SUS CUENTAS POR COBRAR O PAGAR AL CIERRE DEL PRESENTE ANO

FISCAL.



L

N

L

[

DEL DESGLOSE Y COMPARACION DEL COSTO TOTAL DE LA NOMINA PARA LOS ANOS FISCALES 2012 Y
2013, SE DESPRENDE QUE LA MISMA DE UN ANO PARA OTRO AUMENTO UN DE $153,886 A $188,675.
ESTE CAMBIO OBEDECE A LA REINSTALACION DEL ANTIGUO DIRECTOR A SU PUESTO DE CARRERA Y EL
NOMBRAMIENTO DE UN NUEVO DIRECTOR EJECUTIVO.

EL DESGLOSE DE LA CANTIDAD DE PUESTOS OCUPADOS A MARZO DE 2012 ERA UN EMPLEADO DE
CONFIANZAY DOS REGULARES Y A MARZO DE 2013, UNO DE CONFIANZA Y TRES REGULARES.

CON RELACION A LOS CONTRATOS FORMALIZADOS DURANTE EL ANO FISCAL 2013, EL ANEJO 2
IDENTIFICA LOS MISMOS INCLUYENDO SU DESCRIPCION.

EL GASTO HISTORICO Y EL PROYECTADO RELACIONADOS A LA AAA Y AEE PARA LOS ANOS FISCALES
2012, 2013 Y EL RECOMENDADO 2014 ES EL SIGUIENTE: PARAEL 2012, LOS GASTOS FUERON DE $9,300
Y $643,804 RESPECTIVAMENTE Y PARA EL 2013, ESTIMAMOS QUE LAS CANTIDADES FINALES SERAN DE
$9,500 Y $747,576 RESPECTIVAMENTE. PARA EL 2014, LO PROYECTADO ES $15,000 Y $834,000
RESPECTIVAMENTE. ESTO OBEDECE A LOS RECIENTES AUMENTOS EN LAS UTILIDADES Y SU EFECTO EN
LA ADQUISICION DE UNA NUEVA FACILIDAD.

LA GRAN PARTE DE LOS GASTOS PRESUPUESTADOS VAN DIRIGIDOS A CUBRIR BENEFICIOS A MILITARES
Y SUS DEPENDIENTES Y EL MANTENIMIENTO DE LAS FACILIDADES DEL FIDEICOMISO. PARA ESTE ANO
FISCAL, AUN CUANDO SE HAN RECORTADO GASTOS ADMINISTRATIVOS Y SE HAN MODIFICADO LOS
COSTOS DE MANTENIMIENTO DE FACILIDADES, LA COMPRA DE LA NUEVA SEDE DE FIGNA OBLIGO A
ESTE FIDEICOMISO A REVALUAR LAS PARTIDAS DE GASTO QUE SE LE PRESENTARON A LA OFICINA DE
GERENCIA 'Y PRESUPUESTO PARA EL 2014.

SIN EMBARGO, El FIDEICOMISO SE ENCUENTRA ACTUALMENTE REALIZANDO AJUSTES PARA ALLEGARSE
MAYORES RECURSOS Y BUSCANDO METODQOS EFECTIVOS PARA REDUCIR LOS COSTOS DE UTILIDADES Y
MANTENIMIENTO QUE ENFRENTARA EN UN FUTURO CERCANO. ES IMPORTANTE ACLARAR QUE ESTA
ADMINISTRACION CUMPLIRA CON TODAS LAS OBLIGACIONES TANTO A BENEFICIARIOS COMO
SUPLIDORES DILIGENTEMENTE Y LOS MISMOS SE ENCUENTRAN PRESUPUESTADOS EN EL PRESUPUESTO
PRESENTADO.

LUEGO DE ATEMPERAR LOS CAMBIOS ANTES DESCRITOS A NUESTRO PRESUPUESTO, EL FIDEICOMISO
RECOMIENDA UN PRESUPUESTO DE GASTOS DE $7,491,000 PARA EL ANO FISCAL 2014.

TOMANDO EN CONSIDERACION LOS INGRESOS QUE PROVIENEN DE FUENTES PROPIAS Y GASTOS
PRESUPUESTADOS, EL FIDEICOMISO TENDRIA UN SUPERAVIT DE $339,000.

ADJUNTO INFORME DE PRESUPUESTO CONSOLIDADO DE GASTOS PARA LOS ANOS FISCALES 2011, 2012,
2013 Y 2014 (PROYECTADO) (ANEJO 1), CONTRATOS Y PLAN ESTRATEGICO (ANEJO 3).



[ ,:';:xne}s 1 - Tabla de Gastos Proyectados

DESCRIPCION Resumen Fondos
I 2010-2011 | 2011-2012 [ 2012-2013 [ 2013-2014
r“. Nomina y Costos Relacionados . . e .
“|Sueldos, Puestos Regulares 125,000 112,039 142.624 239,000
JSalarios - Personal Transitorio 0 0 0 (0
* Horas Extras 0 0 ) 0
“|Compensacion Extraordinaria— Puestos Regulares
ALiquidacion Exceso Licencia Enfermedad 11,000 1,807 3,306 6,000
" Liquidacién Exceso Licencia Vacaciones 1000 3.602 4.628 3.000
|Bono de Navidad Empleados Transitorios () 0 0 0
JFSE 2,000 1,300 1.512 2.000)
|||'15_|'I;mvs Medicos (4000 10,800 10.800 25,000
| Bono de Navidad 10.000) 8,957 9210 19,000
Contribucion Seguro Social Choferil 0 0 0 0
Eu\ portacion al Fondo de Retiro 21,000 12.29] 16,595 20 (1))
|Contribucion por Desempleo 0 0l () 0
ﬁ SUBTOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS: 187.000 153.886 188.675 323,000
I Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos i '
|Pago Celulares y Beepers 0 0 i) 0f
Salarios — Personal Transitorio 0 0 0 0
L‘? Yago Teléfonos 15.000 10.663 8.644 19.000)
Pago Teléfonos — Larga Distancia 0 1] 1] 0
Pago Teléfonos — Larga Distancia (fuera de PR) { 1] 0 0
Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica 526.000 643 804 747,576 534000
Comb. Y Lubric. ASG 0 ) 0 ()
‘Pago a la Autoridad de Edificios Pablicos () 0 ) {
| SUBTOTAL. FAC ILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS: 541,000 756,220 853.000
Servicios Comprados . i
Impresion de Sellos () 0 0 ()
Servicios de Comunicacion N/C 400,000 16,6034 320218 320,000
Arrendamiento Otras Edif. 0 0 0 0
Arrendamiento Otros Equipos 6.000 5.885 5,99] 6.000)
Arrendamiento No Clasificado 0 0 0 0
Conservacion y Reparacion Equipo Oficina
Conservacion y Reparacion Equipo de Auto 2.000 900 2810 2,000
Conservacion y Reparacion Otros Equipos 0 0 0
Seguro de Aufomaviles 0 640 601 1.000
Seguro no Clasificado
Adiestramiento () 3140 0 2,000
Servicios Comprados — No Clasificados
SUBTOTAL, SERVICIOS COMPRADOS: 408,000 354,399 338,620 331,000
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones e G
Premios
Seguros por Desempleo
CSUBTOTAL. DONATIVOS, SUBSIDIOS ¥ OTRAS DISTRIBUCIONES: 0 0 0 i

lde?
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£ - '

DESCRIPCION Resumen Fondos
2010-2011 | 2011-2012 [ 2012-2013 | 2013-2014
‘-' Gastos de Transportacion ' '
|Pasaje de Viaje en P.R. 0
JAGastos de Subsistencia ]
- Pasajes de Viaje Fuera de P.R. 0
Millaje en P.R 6.000 1,969 2 26() 5,000
JAGastos de Viaje en P.R. () 0 0 0
Gastos de Transportacion v Entrega 0 1] 0 i)
|Anticipo Pagadores Especiales 0 0 0 0
3 SUBTOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION: 6,000 4.969 2,260 5,000
i Servicios Profesionales : - e
Servicios Legales 71.000 51,383 60,000 60000
-I,_Hur\ icios Médicos
“Servicios Profesionales v Consultivos 428,000 601,500 S68.614 346,000
Servicios Profesionales con Retencion
SUBTOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES: 499,000 652,883 628.614 406,000
. Otros Gastos ' o o
[Gastos y Representacion
¢ Cuotas v Suscripciones
“Servicios Miscelaneos
| Alquiler Equipo Computadora
Compra de Equipo 3,000 1,580 0 30,000
' SUBTOTAL, OTROS GASTOS: 5.000 1.550 0 30,000
Materiales y Suministros e e
‘Materiales de Oficina [ 8.000 712.397 35.000 32,000
Materiales vy Efectos Sanitarios v de Casa
Efectos Fotograficos
1Rnpa v Materiales de Ropa
Materiales y Efectos de Seguridad
Materiales de Construccion
Materiales para Edificio
Piezas Equipos Automotriz
Piezas para Otro Equipo
‘Materiales, Suministros v Piezas |
; SUBTOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS: 18,000 72397 35.000 32,000
Equipi)s R i Sy o
Equipo de Oficina
Equipe de Computadora 6.338
Licencias de Programas Computadora 5.366
Compra de Vehiculo de Motor
Equipo Comunicacién
Giros
SUBTOTAL, COMPRA DE EQUIPOS: i 0 11,704 0
Anuncios ¢ Pautas en Medios
Anuncios v Avisos Piblicos
Materiaies v Efectos Sanitarios v de Casa
SUBTOTAL, ANUNCIOS O PAUTAS EN MEDIOS: 0 0 0 0
GRAN TOTAL DE GASTOS: 1.664.000 1.894.581 1,961,094 1.980.000

BALANCE LIBRE AL 30 DE JUNIO:

[
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2012-2016



GOBIERNO DE PUERTO RICO

FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO RICO

e
|
MISION
| Ofrecer eficaz y rdpidamente beneficios a los miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico, sus
conyuges y dependientes para elevar la calidad y el nivel de vida como soldados y ciudadanos.
|
.
& BASE LEGAL:
1. Ley 23 del 23 de julio de 1991
2. Ley 29 del 22 de julio de 1992
| 3. Ley 193 del 12 de agosto de 1995
i 4. Ley 33 del 22 de julio de 1992
g 5. Ley 8del I de enero de 2003
| 6. Ley 112 del 6 de junio de 2006

e

30 de abril de 2012
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR
PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

MISION

Ofrecer eficaz y rapidamente beneficios a los miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico, sus
conyuges y dependientes para elevar la calidad y el nivel de vida como soldados y ciudadanos.

VISION

Ser una corporacién dinamica, eficiente y confiable que contribuya a mantener elevado el espiritu de
cuerpo de los miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Base Legal:

7. Ley 23 del 23 de julio de 1991

8. Ley 29 del 22 de julio de 1992

9. Ley 193 del 12 de agosto de 1995
10. Ley 33 del 22 de julio de 1992
11. Ley 8 del 1 de enero de 2003

12. Ley 112 del 6 de junio de 2006

RESUMEN EJECUTIVO

Meta Estratégica |

Para junio del 2016, el 100% de los miembros cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico y sus
familiares recibiran el beneficio de Anualidad, Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacion, ACAA y
Tablilia, segin aplique.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

DESGLOSE EJECUTIVO

Meta Estratégica 1

Conceder al 100% de los miembros cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico y sus familiares el
beneficio de Anualidad, Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacion, ACAA y Tablilla que concede
nuestra Agencia por medio de nuestra ley habilitadora y los reglamentos aplicables. En aras de lograr
nuestra meta estratégica, la Agencia empleara todos sus esfuerzos en allegarse a los recursos necesarios
para mantener los beneficios y programas que administra y examinar a su vez la posibilidad de aumentar
los mismos o conceder mayores beneficios a los soldados y sus familiares que tanto han dado a nuestra
patria.

La meta aqui esbozada y los objetivos que se discuten a continuacion podran ser cumplidos con la
expansion de las operaciones de las tiendas militares, el controf fiscal y la administracién de los recursos
disponibles del Fideicomiso. A su vez, se administrara adecuadamente la inversion de recursos de
manera que nos permitan obtener mayor rendimiento de las inversiones que se realizan.

Con relacién a la expansion de las tiendas en estos momentos, el Fideicomiso se encuentra evaluando la
posibilidad de expandir las operaciones dentro de planta fisica perteneciente a esta. Entendemos que no
solo se podra obtener mayores ingresos por las ventas que producen las tiendas militares, sino que a su
vez se le estara dando mas accesibilidad a la clientela de estas tiendas, al ubicar locales en municipios
distantes a los locales ya establecidos.

En cuanto a la cartera de inversiones se han contratado los servicios de casas de corretaje que
periddicamente evaliian el status de la cartera de inversién y recomiendan el curso a seguir de manera que
se obtenga mayor rendimiento sin comprometer los recursos por largo tiempo.

El Fideicomiso durante los pasados afios reconociendo la situacion fiscal del pais y la politica piblica del
Gobierno Central ha establecido controles en cuanto al gasto de la entidad, por lo que se han logrado
ahorros significativos en estos renglones, aun cuando se encuentra el Fideicomiso en la expansion de sus
servicios.

Ciertamente debemos tomar en consideracion el incremento en los costos operativos, debido al aumento
en el costo de utilidades por el costo de combustible, el cual como es de conocimiento general afecta no
solo a nuestra agencia sino que a todo el pais por lo que el costo de los servicios a su vez incrementa.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

Objetivo Estratégico 1.1

Para junio del 2016, se sufragara el beneficio de anualidades a los miembros retirados
cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Objetivo Estratégico 1.2

Para junio del 2016, se cumplird con la obligacién econémica de las reclamaciones de la
poliza de seguro de vida y seguro de funeral de los beneficiarios designados por los
miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Objetivo Estratégico 1.3

Para junio del 2016, se reembolsara a reclamacion de asistencia econdémica por los gastos
educacionales de los miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico v sus familiares.

Objetivo Estratégico 1.4

Para junio 2016, se reembolsara la reclamacion del costo de “Compensacién por
Accidente Automovilistico” (ACAA) y Tablilla a miembros de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

Analisis Estratégico 1:

El compromiso se alcanzara mediante el uso de los empleados, los programas actuales y con los
recursos fiscales que seran generados por el Fideicomiso.

Consultas:

Politica Publica establecida mediante el Programa de Gobierno.
Ley 23 del 23 de julio de 1991

Ley 29 del 22 de julio de 1992

Ley 193 del 12 de agosto de 1995

Ley 33 del 22 de julio de 1992

Ley 8 del 1 de enero de 2003

Ley 112 del 6 de junio de 2006

Visién del Director de la Agencia

e
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

Meta Estratégica 1

Para junio del 2016, el 100% de los miembros cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico ¥ sus
familiares recibiran el beneficio de Anualidad, Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacion, ACAA y
Tablilla, segin aplique.

Objetivo Estratégico 1.1

Para junio del 2016, se sufragard el beneficio de anualidades a los miembros retirados
cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Logro del Afio 1.1.1

El logro del afio fiscal 2016 sera ofrecer el pago de la anualidad a los miembros
retirados de la Guardia Nacional de Puerto Rico con 20 o mis afios de servicios
meritorios y honorables a partir de los 55 de edad cumplidos hasta que cumplan
los 60 afios. La meta sera evaluada tomando en consideracion no solo el pago
realizado al individuo, sino que también se evaluara la aceptacion de este
programa por los miembros activos de la fuerza que se ingresen al sistema de
FIGNA por referencia de quienes disfrutan este beneficio.

Esfuerzo 1.1.1.1

Orientar a los guardias nacionales.
Esfuerzo 1.1.1.2

Determinar la elegibilidad de los guardias nacionales.
Esfuerzo 1.1.1.3

Procesar mensualmente el beneficio solicitado por los guardias
nacionales.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

Meta Estratégica 1

Para junio del 2016, el 100% de los miembros cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico Vv sus
familiares recibiran el beneficio de Anualidad, Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacién, ACAA y
Tablilla, segiin aplique.

Objetivo Estratégico 1.2

Para junio del 2016, se cumplira con la obligacién econdmica de las reclamaciones de la
poliza de seguro de vida y seguro de funeral de los beneficiarios designados por los
miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico.

Logros del Aiio 1.2.1

Satisfacer la demanda por el pago del seguro de vida y el seguro de funeral
debido al deceso de los miembros activos o retirados de la Guardia Nacional de
Puerto Rico hasta que se cumplan los 60 afios.

Esfuerzo 1.2.1.1

Orientar a los miembros activos v retirados de la Guardia Nacional de
Puerto Rico y a sus familiares.

Esfuerzo 1.2.1.2

Determinar la elegibilidad de los guardias nacionales y sus familiares a
los servicios solicitados.

Esfuerzo 1.2.1.3

Procesar el beneficio solicitado por los guardias nacionales y a los
beneficiarios debidamente designados por el asegurado.



GOBIERNO DE PUERTO RICO

FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

]

Meta Estratégica 1

Para junio del 2016, el 100% de los miembros cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico y sus
familiares recibiran el beneficio de Anualidad, Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacion, ACAA y
Tablilla, segan aplique.

L

Objetivo Estratégico 1.3

Para junio del 2016, se reembolsara a reclamacién de asistencia econdémica por los gastos
educacionales de los miembros de la Guardia Nacional de Puerto Rico y sus familiares.

R

Logros del Ajio 1.3.1

L

Satisfacer la demanda por el pago de las reclamaciones de asistencia econémica
por los gastos educacionales de los miembros de la Guardia Nacional de Puerto
Rico y sus familiares. Se cuantificard o medira el cumplimiento de esta meta al
analizar las personas que solicitan el beneficio y el ingreso de nuevos militares al
programa de estudio que ofrece FIGNA, ayudando a crear una fuerza militar
competente y dindmica en servicio de la nacion.

o

Esfuerzo 1.3.1.1

Orientar a los miembros activos de la Guardia Nacional de Puerto Rico y
a sus familiares.

Esfuerzo 1.3.1.2

Determinar la elegibilidad de los guardias nacionales y sus familiares a
los servicios solicitados.

Esfuerzo 1.3.1.3

Procesar el beneficio solicitado por los guardias nacionales y los
familiares.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GNPR

PLAN ESTRATEGICO 2012-2016

Meta Estratégica 1

Para junio del 2016, el 100% de los miembros cualificados de la Guardia Nacional de Puerto Rico y sus
familiares recibirdn el beneficio de Anualidad, Seguro de Vida, Seguro de Funeral, Educacion, ACAA y
Tablilla, segin aplique.

Objetivo Estratégico 1.4

Para junio 2016, se reembolsara la reclamacion del costo de “Compensacién por
Accidente Automovilistico” (ACAA) y Tablilla a miembros de la Guardia Nacional de
Puerto Rico.

Logro del Ajio 1.4.1

Satisfacer el reclamo de reembolso por el pago del costo de “Compensacion por
Accidente Automovilistico” (ACAA) y Tablilla a miembros de la Guardia
Nacional de Puerto Rico.

Esfuerzo 1.4.1.1
Orientar a los miembros activos de la Guardia Nacional de Puerto Rico.
Esfuerzo 1.4.1.2

Determinar la elegibilidad de los guardias nacionales al beneficio
solicitado.

Esfuerzo 1.4.1.3

Procesar el beneficio solicitado por los guardias nacionales,






