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Resumen Ejecutivo

Durante los pasados anos el Departamento de Estado ha logrado avances
importantes con miras a convertirse en un instrumento protagonico tanto en la
elaboracién como la implantacién de la Politica Publica Exterior del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, asi comeo el servicio directo a la ciudadania. La
incorporacién de programas e iniciativas tales como la Escuela Diplomatica y
de Relaciones Exteriores Dr. Arturo Morales Carrién, acuerdo logrados y
tramitados por nuestra Secretaria Auxiliar de Relaciones Exteriores, el
Programa de Campus Puerto Rico, el Progreima de Apoyo a las ONG,
Acueductos Comunitarios y la modernizacién y expansion de los servicios
ofrecidos por las Secretarias Auxiliares de Servicios y Juntas Examinadoras, se
resaltan como importantes adelantos en la gestion transformadora
administrativa y programatica de nuestro Departamento.

Presentamos a continuacion detalles de los datos méas significativos
relacionados al presupuesto recomendado para el afo fiscal 2015-2016 y
restimenes de logros y datos alcanzados durante este presente afio fiscal para
su analisis y evaluacion correspondiente. Esperamos que este resumen sirva a
los propositos de anilisis de esta Comisién. Estamos en la mejor disposicién
de brindar informacion adicional gque sea requerida para propdsitos de la
aprobacion de este presupuesto recomendado.

David E./Bernier Rivera
Secretario
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Hasta el presente, la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) solo
realizd la transferencia por la cantidad de $52,000 relacionada con el
pago de seguros puiblicos en la partida de Servicios Comprados el 1 de
julio de 2014. Puesto que la Asignacién registrada en esta partida en el
Sistema PRIFAS ya tenia esta disminucion. Para referencia, véase Anejo
B.

L.as otras dos transferencia realizadas por OGP son relacionadas con la
Asignacién Especial de la Resolucién Conjunta 46 del 2014, La primera
fue realizada el 13 de enero de 2015, por la cantidad de $35,000. La otra
fue realizada el 25 de marzo de 2015, por la cantidad de $350,000.
Actualmente dicha asignacién tiene un balance de $115,000.

4) Diga si su asignacion presupuestaria proveniente del Fondo General fue
suficiente para cubrir la totalidad de las responsabilidades fiscales proyectadas
de su agencia para ¢l presente Afio Fiscal 2014-2015.

Entendemos que el presupuesto asignado para el 2014-2015 cubre la
totalidad de los gastos y responsabilidades proyectadas de la Agencia.

5) Indigue si solicité fondos adicionales a través del Ajio Fiscal, 2014-2015,
provenientes del Fondo General, De contestar en la afirmativa, favor de indicar
la cuantia, fecha y proposito.

No se ha realizado peticién de fondos adicionales.

6) Exprese si su agencia fue recipiente de Asignaciones Especiales en el
Presupuesto Recomendado 2014-2015 (R.C. Niam. 46-2014). Favor de
enumerar las asignaciones y expresar lo siguiente para cada una de ellas:

i, Cuantia Asignada
it, Cuantia desembolsada y fecha de desembolso
iii. Cuantia gastada y fecha de desembolso

iv. Estatus del proyecto, programa, mejora, otro, y porcentaje de
terminacion del proyecto, mejora, o programa




b)

v. Favor de indicar si dicha Asignacién Especial se le oforga anualmente.
Sedale los aiios fiscales en que su agencia/corporacion ha recibido
dicha Asignacién Especial

La Agencia recibié una Asignacién Especial de $500,000 relacionadas
con la Conservacion de Documentos y Artefactos Histéricos. Hasta el
presente, esta Asignacion no tiene realizado desembolso alguno. Sin
embargo, la OGP ha realizado dos transferencias de fondos. La primera
fue realizada el 13 de enero de 2015, por la cantidad de $35,000. La otra
fue realizada el 25 de marzo de 2015, por la cantidad de $350,000.
Actualmente dicha asignacién tiene un balance de $115,000. Esta
asignacién no es otorgada anualmente.

7) Sedale si en el presente Presupuesto Recomendado 2015-2016 su
agencia/corporacion serd recipiente de Asignaciones Especiales, Coémo
comparan éstas asignaciones con las recibidas en el Afto Fiscal 2014-2015, Si
hubo un aumento o disminucion, favor de justificar el ajuste

Este Presupuesto Recomendado no incluye partida alguna relacionada a
Asignaciones Especiales que se nutren del Fondo General. Durante el
Afio Fiscal 2014-2015 se nos asigné $500,000 en el Fondo de Asignacion
Especial como parte de la Resolucidn Conjunta 46 del 2014.

Fondos por Leyes Especiales

1) Indique si su agencia/corporacion maneja Fondos Especiales. Favor indicar la
Ley que los crea y su balance actual.

Véase Anejo C con la Informacion Solicitada.

2) Favor expresar si la OGP ha realizado (ransferencias de dichos Fondos
Especiales en el presente Afio Fiscal 2014-2015. Indicar la cuanfia, fecha y
propdsito de la fransferencia,

Hasta el presente, el 6 de mayo de 2015, la OGP realizé una
transferencia en los Fondos Especiales Estatales. La misma es la
RES023 por la cantidad de $2,000,000 en la cuenta de Derechos de




Corporaciones {245-0230000-0000-081-2010) para ser llevada a una
cuenta de reserva.

Véase Anejo F.

3) Favor de proveer una tabla en la cual se reflejen las transferencias del Fondo
Especial por los pasados cinco (3) afios fiscales.

Véase Ancjo E.

4) Indique si en el Presupuesto Recomendado 2015-2016 se contemplan realizar
transferencias de dichos Fondos Especiales.

No se contempla realizar transferencia en los Fondos Especiales.

¢) Resoluciones Conjuntas

1) Favor de indicar si a su agencia/corporacion se le han otorgado fondos
legislativos en el presente Afio Fiscal 2014-2015 por virtud de Resoluciones
Conjuntas aprobadas con posterioridad al Presupuesto 2014-20135,

No se otorgd fondos legislativos adicionales al Presupuesto 2014-2015 y
a la RC46 de 2014.

2) Indique el nfimero de la Resolucidn, la cuantla y el propdsito de dicha
asignacion.

No Aplica.

3) Favor de expresar el estatus de las obras o mejoras dispuestas por dicha
asignacion legislativa,

No Aplica.




d) Fondos Federales

1) Exprese si su agencia es recipiente de Fondos Federales.
Actualmente, la Agencia no es recipiente de Fondos Federales.

2) ¢De qué forma su agencia recibe los Fondos Federales? (Fj. a través de
reembolsos, etc.)

No Aplica.

3) Favor indicar los programas que se sufragan, total o parcialmente, con Fondos
Federales y la agencia federal que le otorga los mismos a su
agencia/corporacion.

No Aplica.

{) Indique las cuantias recibidas en el presente Afio Fiscal 2014-2015 y sus
respectivos pareos estatales. ;Se han recibido la totalidad de los fondos
federales proyectados en el presupuesto de su agencia/corporacion en el Afio
Fiscal 2014-2015? jHubo algtin ajuste en los fondos federales proyectados a
ser recibidos en el 2014-20157?

No Aplica.

5} Indique si su agencia/corporacion o alguno de sus programas estin
categorizados como alto riesgo. De estarlo, favor de justificar dicha
categorizacion.

No Aplica,

6) ¢Su agencia perdio Fondos Federales por no haber podido justificar los gastos
correspondientes?

No Aplica.

7) Exprese la cantidad de fondos estatales que requiere su agencia/corporacion
para parear los fondos federales a ser recibidos a través del Afio Fiscal 2015-
2016. ;Como compara esta cuantia con el Afio Fiscal anterior 2014-2015?

8




JEstdn contemplados los pareos estatales requeridos en su Presupuesto
Recomendado 2015-20167

No Aplica.

e) Ingresos Propios

1) Indique si su agencia genera ingresos propios y especifique la cuantia generada
en el presente Afto Fiscal 2014-2015.

La Agencia genera ingresos a través de los Fondos Especiales Estatales
que son creados por Ley. El Anejo C recoge las leyes que crean estos
Fondos y los Ingresos Generados hasta €l presente.

2) (Como comparan sus ingresos propios con los pasados cinco (5) aiios fiscales?
De haber una disminucion o aumentfto, favor de justificar el mismo.

La Agencia genera ingresos a través de los Fondos Especiales Estatales
que son creados por Ley. El Anejo D recoge las leyes que crean estos
Fondos y la comparativa de los ingresos de los pasados 5 Anos Fiscales.

3) ¢La OGP  realizd  transferencias de fondos, desde o hacia su
agencla/corporacion durante el presente Afio Fiscal 2014-2015? Favor indicar
Sfecha, cuantia y propdositos.

No Aplica.

Némina

1) Indique la cuantia de fondos presupuestados para el Afe Fiscal 2015-2016 que
corresponden a nomina. JQué porcentaje esto representa del total de su presupuesto
recomendado? jComo compara con los pasados tres (3) afios fiscales?

La partida de Némina del Fondo General es de $3,979,000 y representa el
87% del Presupuesto del Fondo General Recomendado. En el caso de la
partida de los Fondos Especiales Estatales es de $2,001,000 y representa
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el 48% del presupuesto de Fondos Especiales Estatales. En ambos
Fondos, la partida de Némina es de $5,980,000 y representa el 68% del
Presupuesto Combinado Recomendado. A pesar que el presupuesto
asignado a la Partida de Némina del Fondo General ha disminuido, la
realidad es que la proporcidén que representa del presupuesto total ha
aumentado debido a recortes mayores en otras partidas. Véase Anejo H
la comparativa de la Partida de Nomina vs el Presupuesto Total durante
los pasados tres afos fiscales. Ademds, véase Ancjo A con las
disminuciones en las partidas del Presupuesto Recomendado 2015-2016
vs 2014-2015.

2) Desglose el gasto de nomina del presente Afio Fiscal 2014-2015 por origen de recursos.

Véase Anejo G.

3} ¢Como compara la asignacion recomendada del Afio Fiscal 2015-2016 con los tiltimos
tres (3) aiios fiscales? Si hubo un aumento o disminucion favor de justificar el ajuste.

Véase Anejo H.

4) Exprese si la cuantia de fondos recomendados para el Afio Fiscal 2014-2015 cubre la
totalidad de los gastos de némina y beneficios requeridos en su agencia/corporacion.

Entendemos. que el presupuesto aprobado para el 2014-2015 cubre la
totalidad de los gastos de néminas y beneficios requeridos.

5) Indique el total de puestos ocupados y vacantes en su agencia/corporacion y su
categorizacion (transitorio, permanente, efc.) ;Como compara con el Afio Fiscal 2013-
20147

Véase Anejo H.
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6) Provea la lista de Contratos Profesionales vigentes de su agencia para el Afio Fiscal
2014-2015, e indique su vigencia, cuantia y propdosito. (Si la lista es extensa, puede
proveerla en un CD o un USB flash drive)

Véase Ancjo L.

Deudas por Cobrar

1) Seifiale el fotal de deudas por cobrar de su agencia/corporacion para el presente Afio
Fiscal 2014-20135.

Véase Anejo J.

2) De dicho total, indigque la cuantia que corresponde a instrumentalidades del Estado
Libre Asociado de Puerfo Rico. Favor de enumerarlas.

Véase Anejo J.

3) ¢Cémo compara el total de deudas por cobrar del presente Afio Fiscal 2014-2015 con
el pasado Afio Fiscal 2013-2014?

Véase Anejo J.

Deudas por Pagar

1) Sejiale el total de deudas por pagar de su agencia/corporacion para el presente Afio
Fiscal 2014-2015.

Véase Anejo K.

2) De dicho total, indique la cuantia que corresponde a instrumentalidades del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. Favor de enumerarias.

Véase Angjo K.
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3) ¢Cémo compara el total de deudas por pagar del presente Afio Fiscal 2014-2015 con el

pasado Afio Fiscal 2013-2014?

Véase Anejo K.

4) Enumere las sentencias finales en contfra de su agencia/corporacién, incluyendo

cuantias y término para cumplir con las mismas.

Véase Anejo L.

Ahorros Generados

1)

?)

3)

9)

Enumere cada una de las gestiones que su agencia ha realizado para cumplir con las
disposiciones de la Ley Nim. 66-2014.

Véase Anejo M

Indique los ahorros generados para cada una de dichas medidas. Favor expresar las
cuantias especificas. '

Véase Anejo M

Exprese cualquier otra gestion que ha realizado su agencia en el presente Afio Fiscal
2014-2015 para generar ahorros en su agencia/corporacion.

Reduccion de Gastos de Viaje vy Hospederia, Reducciéon en partidas de
Facilidades y Servicios Publicos y Servicios Comprados.

Enumere las metas que tiene su agencia para el proximo Afto Fiscal 2015-2016 en
términos de implementacion de medidas de ahorro.

Continua fiscalizacion del comportamiento de las partidas de Reduccion
de Gastos de Viaje y Hospederia, reduccion en partidas de Facilidades y
Servicios Publicos y Servicios Comprados. Ademas, seguiremos velando
por el estricto cumplimiento de las disposiciones de los articulos de la
Ley Num. 66-2014 aplicables a nuestro Departamento.
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5) Favor de explicar los acuerdos llevados a cabo con los empleados unionados y/o
generados con respecto a cldusulas econdmicas y no econdmicas de conformidad a la
Ley 66-2014,

Véase Anejo N,

Areas Programaticas

1)- Enwmere y discuta en términos generales los programas que maneja su agencia, sus
metas para el presente Afio Fiscal 2014-2015 vis a vis los logros obtenidos.

Véase Anejo N.

2) Indique el tipo de poblacion impactada (envejecientes, mujeres y nifios, ete.), pueblo o
sector y la cantidad de personas atendidas, si aplica.

Véase Anejo N.

Conclusion

Luego del analisis del presupuesto recomendado para el Departamento de
Estado para el afio fiscal 2015-2016, concluimos que la Agencia podra cubrir
sus necesidades de operaciéon administrativa y programatica durante este
periodo. No se estima que sea necesario realizar peticion de fondos adicionales
durante el ano fiscal 2015-2016.
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Anejo A Presupuesto Recomendado Fondo General 2015-2016

PRESUPUESTO FG RECOMENDADO 2015-2016

PARTIDA CANTIDAD
NOMINA Y COSTOS RELACIONADQOS 3,979,0600.00
FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 197,000.00
SERVICIOS COMPRADOS 172,000.00
GASTOS TRANSPORTACION 47,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00
OTROS GASTOS 38,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 83,000.00
COMPRA DE EQUIPO 22,000.00
TOTAL RECOMENDADQ $ 4,562,000.00

COMPARATIVA ENTRE EL PRESUPUESTO FG APROBADO 2014-2015 Y EL RECOMENDADOQ 2015-2016

SOLICITADD APROBADO
PARTIDA 2015-2016 2014-2015 DIFERENCIA
NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 3,979,000.00 4,047,000.00 (68,000.00) | -2%
FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICGS 197,000.00 669,000.00 {472,000.00) | 71%
SERVICIOS COMPRADQS 172,000.00 224,000.00 {52,000.00) [ 23%
GASTOS TRANSPORTACION 47,000.00 193,000.00 {146,000.00) | 76%
SERVICIOS PROFESIONALES 24,000.00 24,000.00 -
OTROS GASTOS 38,000.00 38,000.00 -
MATERIALES Y SUMINISTROS 83,000.00 89,000.00 (6,000.00) | -7%
COMPRA DE EQUIPC 22,000.00 32,000.00 (10,000.00} | 31%
TOTAL RECOMENDADO $ 4,562,000.00 | § 5,316,000.00 | $ (754,000.00) | 14%

Preparado por:

b,

L FAR
AF pr il

5 Jéanette Diaz Hérnandez

Analista en Fiscalizacion de Ingresos

Aprobado por:

" Javier R. Rodriéuez Riyera

" Secretario Auxiliar de Adfinistracion
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Anejo B Asignacién Servicios Comprados Asignado por OGP04 y Asignacidn en PRIFAS

i

e Edit View Go

Favonles lnquite Repert Heip

wlglelixl whalal ele) oim] s el Helsll]
i IngEry Ledger. Seenuie Curency Coda
W pr Rl s
Furst Progranc Oase Pro{eciBrant Acscunt Sletisries Eode
.m P PR s / T # - ]
| EED
§ ~Fotal Spending Authorify R ing Spending Authority :
4 Budget: prdin o Spending Authurily: vzomo
E et Transfer FLi)3 Pre Enstarbarad am
i Assaciated Pevinae: e D Encrbusd NS
i i
i Dther Armaxk ) T Experdnt PereTT]
§ Carry Feemard Aot - -
H Remsiring 2D
Spending Autharity w0000
| T Appico Sommary UpdatejDiplsy A
UL O DEEACS Y FTESRUSSY KESURMEN UL PREDUFUES IV UEL FUNDU GENERAL GOy FRIR
Frchy  SENOV-4 C3AIFH POR CONCEPTOS DE GASTOS Figina
o wfyel 218
{ Redondeado sl Milkar )
Agencia: Departamento de Esfado
2013 2014 His 2018
Carrbio
PARTE 1} - DESGLOSE POR CONCEPTOSDEGASTOS |  pqignado | Gasfado! | Aslgnsdo | Gesfedof | Asignade |  Soliell. 2016
3 Obligado Obligado
Secctén 1 Gastos de Funcionamients
Asignacén Englobeda 4,780 &4 0 118 500 ] {500}
Coepea o3 Eqepo 10 [ 17 15 32 22 (10)
Waleriales y Sumirislos k74 43 4 73 & # )
(Pros Gastos 3t ¥2 R w M 38 0
Servicios Compeedos 3N 23 249 248 24 197 {1
Servicios Profecionales 50 45 ¥y i 24 24 1]
Anuntios ¥ Paufas en Medics 0 ] 4 0 ] 0 0
Gastos ds Transportatidn y Subslsientia X} 43 253 2 93 47 {148)
Mfmina ¥ Cosles Refationzdos 4414 4492 4,154 3784 4047 4047 0
Faciidades ¥ Pagos por Senvicies Plblices 794 719 833 804 €89 524 {73)
SUBTOTAL 7485 6,387 5647 5128 5818 6,052 {764}
TOTAL PRESUPUESTO EXCEPTO SERVICHD DE LA DEUDA 1485 6,337 5647 5129 5818 5052 {764)
GRAN TOTAL, PRESUPUESTO CONSOLIDADD 7465 8,357 5,547 518 5816 £ 052 (7543
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Anejo C Fondos Especiales Estatales

BALANCE E INGRESOS FONDOS ESPECIALES ESTATALES ANO FISCAL 2014-2015

Cédigo PRIFAS Fondo
Especial Estatal

Nombre Fondo Especial
Estatal

Base legal

Balance Actual

Ingresos Actuales

Proyeccién
Ingresos 2014-2015

227-0230000-0000-081-1998

Venta de Publicaciones

Ley Num, 22 de 9 de junic
de 1921, segin
enmendada

5 124,991.08

$  38614.64

s 39,000.00

245-0230000-0600-081-2005

Compaiiias
Responsabilidad Limitada

Ley Mdm. 487 de 23 de
septiembre de 2004,
segan enmendada

$  889,609.70

$ 26,871.93

$  201,000.00

245-0230000-0000-081-2007

Ciudadania Puertorrigueiia

Ley NOm. 3 de 1 de
febrero de 1906 Consulta
N(m. 6-568 de 13 de
octubre de 2006,
Secretario Justicia

3 23,857.64

3 1,332.78

$ 1,000.00

245-0230000-0000-081-2010

Corporaciones

Ley Nim, 164 del 16 de
diciembre de 2009

$ 2,014,152.37

$ 1,396,462.41

5 1,551,000.00

245-0230000-0000-780-2000

Venta de Reglamentos

Ley NUm. 170 de 12 de
agosto de 1988, segin
enmendada

$ 2,228.39

5 413.59

$ 2,000.00

245-0230000-0000-781-2000

Juntas Examinadoras

Ley Nim, 41 de 5 de
agosto de 1991, segln
enmendada

5 471,807.62

5 271,062.57

wr

1,014,000.00

245-0230000-0000-782-2000

Registro de Marcas

Ley Ndm. 169 de 2009

5 512,231.26

$ 574,916.85

$  423,000.00

245-0230000-0000-783-2000

Nombres Comerciales

Ley Num. 75 de 23 de
septiembre de 1992,
seglin enmendada

$ 46,866,12

S 250.76

5 14,000.00

245-0230000-0000-784-2000

Corredores y Vendedores
de Bienes Raices

Ley Ndm. 10 de 26 de abril
de 1994, segin
enmendada

S 620,323.16

$ 39,578.10

S 384,000.00

245-0230000-0000-785-2000

Evaluadores de Bienes
Raices

Ley Nim, 277 de 31 de
julio de 1974, segln
enmendada

5 46,483.16

$ 13,202.60

$ 14,000.00

245-0230000-0000-787-2000

Transacciones Comerciales

Ley Ndm. 208 de 17 de
agosto de 1995, segin
enmendada

$  910,513.35

5 130,081.00

$  135,000.00

245-02300C0-0000-788-2G00

Pasapartes

Ley Niam, 74 de 15 de
junio de 1979, segin
enmendada

$§  869,856.81

3 461,020.00

$  598,000.00

253-0230000-0000-081-1998

Propiedad Intelectual

Ley Ndm, 86 de 15 de julio
de 1988, segun
enmendada

s 55,615.24

5 8,237.83

$ 14,000.00

TOTAL DE FONDOS

$ 6,588,535.90

$ 2,962,045.16

$  4,390,000.00

Balances de las Cuentas al 20 de mayo de 2015 en [ngresos al 30 de abril de 2015, Fuente de Datos PRIFAS

Preparado por: -

Aprobado por:

</ <

leanette Bfdz Herndndez  J

Analista en Fiscalizacidn de Ingresos

Jq{yié? R. Rodriguez Rivéra

Se/cré'fario Auxiliar.de Administracién

s
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Anejo D Fondos Especiales Estatales

COMPARATIVA DE INGRESOS POR ANO FISCAL

: DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS POR ARO FISCAL
Cddigo PRIFAS Fondo Especial Nombre Fondo Proyeccién
ingresos 2014-
Estatal Especial Estatal 2015
2013-2014 2012-2013 2011-2012 2010-2011
Venta de
227-0230000-0000-081-1998 | 4 2ciones $  39,000.00 24,523.09 48,588,18 28,239.59 69,853.94
Compaiifas
245-0230000-0000-081-2005 | Responsabitidad
Limitada $  201,000.00 563,416.29 494,796.53 157,628.02 157,675.75
Ciudadania
245-0230000-0000-081-2007 Puertorriquefia $ 1,000.00 2,206.99 604.09 810.52 269.00
245-0230000-0000-081-2010 | Corporacienes $ 1,551,000.00 4,851,775.48 1,843,509,03 2,507,319.33 1,441,270.62
Venta de
245-0230000-0000-780-2000 | o amantos $  2,000.00 722.15 1,215.62 3,583.11 2,325.80
Juntas
245-0230000-0000-781-2000 | ¢ - +inadoras $ 1,014,000.00 681,812.82 | 1,155371.95 | 1,232,448.51 908,839.13
245-0230000-0000-782-2000 | Registrode Marcas | & 423,000.00 527,613.99 311,913.28 688,444.06 393,806,18
Nombres
245-0230000-0000-783-2000 | (o cjales $  14,000.00 14,953.62 15,043.53 18,215.62 11,572.01
Corredores y
245-0230000-0000-784-2000 | Vendedores de
Bienes Rafces 4 384,000.00 281,717.43 320,405.36 443 900,31 414,650.25
245-0230000-0000-785-2000 | CYaluadores de
Bienes Raices $ 1400000 20,199,84 17,539.01 24,023.57 9,122.50
Transacciones
245-0230000-0000-787-2000 | 06 rciates $  135,000.00 311,634.56 294,823.88 240,813.45 59,714.78
245-0230000-0000-788-2000 | Pasaportes $  598,000.00 681,300.00 606,821.00 714,876.16 599,204.00
Propiedad
253-023 ) 081-1998 | |\ clectual 5 14,000.00 13,692.38 12,247.45 19,281.79 13,315.00
TOTAL DE FONDOS $ 4,390,000.00 | § 7,075,568.64 | $ 5122,878.91 | § 6,079,584.04 | $ 4,081,618.96
Cambio en el Ingreso por Afio Fiscal 56% -16% 49%,
Cambio en el Ingresos del Afio Fiscal 2010-2011 Vs 2013-2014 952
Preparado por: Aprobado por:

H

i 4

© Jeanette Diaz Hérnéndez
Analista en Fiscalizacion de Ingresos

- Javigf R. Rodr

guez Rivera

Secretario Auxiliar de Administracién
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Anejo E Fondos Especiales Estatales

RESUMEN DE TRANSFERENCIAS REALIZADAS EN LOS PASADOS 5 ANOS FISCALES

TRANSFERENCIAS REALIZADAS
Cédigo PRIFAS Nombre _
Fondo Especial | Fondo Especial
Estatal Estatal 2014-2015 2013-2014 2012-2013 | 2011-2012 2010-2011
227-0230000-0000- | Ventade
081-1998 Publicaciones - - - - -
Compaiiias ’
245-0230000-0000- .
081-2005 F.(es‘ponsabllldad
limitada - - - - -
245-0230000-0000- | Ciudadania
081-2007 Puertorriqueiia - - - - -
245-0230000:0000- | (0 o aciones
081-2010 P 2,000,000.00 - - - -
245-0230000-0000- | Venta de
780-2000 Reglamentos - - - -
245-0230000-0000- | Juntas
781-2000 Examinadoras - - - - -
245-0230000-0000- | Registro de
782-2000 Marcas - N - - -
245-0230000-0000- | Nombres
783-2000 Comerciales - - - - -
245-0230000-0000- | Corredoresy
184-2000 Vendedores de
Bienes Raices - 3,000,060.00 - - -
245-0230000-0000- | Evaluadores de
785-2000 Bienes Raices R . B -
245-0230000-0030- | Transacciones
787-2G00 Comerciales - - - - -
245-0230000-0000- Pasapories
788-2000 P - ; ; : -
253-0230000-0000- Propiedad
081-1998 intelectual - - - - -
Preparado por:-" Aprobado por:
o
. r?f—t;{i{t:/ ;"»’f“ : ; E d :&' /
% Jeanette Diaz Hernandez Jayier R. Rodriguez Rivera
Analista Fiscalizacidn de Ingresos Secr;/;et%rio Auxiliar gié Administracion
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Anejo F Transferencia a Fondos Especiales Estatales

Approprialion - .
Scenario: Fund: Beptin:  Piogram:Class: Projf{Gi: Bdgt Pd:

FReaL 249 G230000 3 2090

Attiibuies
DERECHTS CORPORACINES
Begin Date: End Date: Heg Budget: Allot Reqd: Overdraft:  Freeze: Exceed: FroflGrnt:
QHCVANGY  RIEWIOTT N N ] N [¥] 3]

Rev Est:

Y

Transfers
Transfer In Amount:

Teansfer Qut Amount:

Het Transfer Amount:

i
E
|
%

CUENTA DE RESERVA

5 rAppropriation e
g Seenario: Fund: DeptiD: Program:Class: ProjiGnt: Agct: Bdgt Pd: _
Z =3
7 Fadal 5 0230000 033 EQm 2610 %
o Atibutes
Raserva

Begin Date: End Date: Neq Budgel: AHat Heqd: Owverdraft: Freeze: Exceed: ProjiGrnt:

07NNV2009  CEROIZN? W N ] ¥ N M
Transfers
Transfer In Amount: 200000

Transfer OQut Amount:

Met Transfer Amount: OO0

1

T
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Anejo G Gastos de Nomina por Concepto

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS Y RESERVAS RELACIONADAS A LA PARTIDA DE NOMINA Y COSTOS
RELACIONADOS

CONCEPTO FONDO GENERAL | FONDOQ ESPECIAL TOTAL
1110 Suelidos - Puestos Regulares 1,674,717.00 644,621.20 2,319,338.20
1112 Liquidacidon Vacaciones Separacidn Servicios - 1,615.60 1,615.60
1120 Sueldos - Puestaos Transitorios 326,278.90 326,278.90
1114 Sueldos - Puestos de Confianza 850,286.80 149,220.00 999,506.80
1142 BDietas Legisladores y Miembros Juntas 160,201.50 160,201.50
1170 Sueldos - Compensacidn Extraordinaria -
Puestos Regulares - 10.09 10.09
1410 Comp Adic Emp Reg - Bono Nav 68,400.00 35,850.00 104,250.00
1412 Comp Adic Emp Transitorio Bono Nav - 35,850.00 35,850.00
1415 Bono Navidad - Puestos Confianza 7,800.00 1,800.00 9,600.00
1431 Liquidacidn Exceso Licencia Enfermedad 1,312.11 - 1,312.11
1432 Liquidacion Exceso Vacaciones 1,540.03 1,971.18 3,511.21
1480 Pago por Cuido Diurno 1,600.00 2,375.00 3,975.00
1490 Compensacidn Adicional a Empleados - No
Clasificadas - 17,788.76 17,788.76
2810 Seguro de Empleados - Compensacion a
Obreros (FSE) 54,686.19 29,501.26 84,187.45
2870 Seguro de Hospital Atencidn Médica a
Empleados 150,237.20 103,149.70 253,386.90
6410 Contribucion al Seguro Social Federal 199,126.60 107,647.50 306,774.10
6430 Contribucion al Seguro Social Choferil 168.00 - 168.00
6610 Donativas y Aportaciones a los Fondos de
Pensiones del Gobierno Estatal - Aportaciones del
Afo Corriente 217,208.00 103,120.80 320,328.80
6640 Retiro Judicatura 22,654.00 - 22,654.00
6650 Pago de Contribucion por Desempieo 4,418.06 - 4,418.06

TOTAL

S 3,254,153.99

S 1,721,001.49 $4,97515548

GASTOS AL 30 DE MAYOQ DE 2015

Preparado por: .~

. v - S ) "
L S i - P
P o - L—

Jeanette Diaz Herndndez
Analista en Fiscalizacidén de Ingresos

Aprobado por:

Javier R:;"'Rodffguez Rivera
Secretario Auxiliar de Administracion
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ACUERDO ENTREEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO
RICO Y LOS TRABAJADORES PUBLICOS DEL GOBIERNO CENTRAL
REPRESENTADOS POR LA SPT-1996/SEXUL; UGT-1199/SEIU%; SPUPR, CONCILIO .
95/AFSCME?; UAWY; FCTS Y LA CUTES EN VIRTUD DE LA LEYNICW{ 45-1998

Por uua parte, Ingrid M. Vila Biaggf, Secretaria de la Gobernacidn; Vance Thomas Rider,
Secretario del Departamentq del Trabajo y Recursos Humanos; Carlos Rivas, Director de la
Oficina de Gerenpia y Presupliesto; y Luis Alberto Alvarez, Asesor Auvxiliar del Gobemadcr en
Asuntos Labaxales, en adelante y colectivaments, el “Ejeéutivo”,

Por ofra parie, Roberto Pagén, Presidente del SPT; Karen De Ledn Vicepresidenta del SPT;
Federico Torres Moniaivo, Seerefario General de la CUTE; Manuel Perfecto, Presidente de la
UGT; Bde Sevilla, Director Bjecutivo de la UGT; Luisa Acevedo, Presidenta de fa FCT: Andrés
Llotet, Vicepresidente de la FCT; Anaette Gonzdlez, Presidenta de SPU; Genoveva Valeniin,
asesora legal; Edgar De Jestis, Director Fjecutive de SPU; Héclor Odega, Represenfante
internacional de la UAW-Regién 94, por s y en representacién de José Molara, International
Representative Organizing Coordinator de la UAW,; y Bdwin Rivera, Representatite Internacional
de la UAW Regitn 9, en. representacién de los trabajadores piiblicos crganizados sindicalmente
en virtud de la Ley MNim. 45-1998, en adelante y colectivamente, las “Uniones”,

Exponen, )

Las Uniones y ol Bjecutivo aduerdan y se. comprometen de buena fe a llevar a cabo todas las
acciones legales y bajo su control, necesarias para dar efecto a lo siguiente:

1. La posposioidn en los sumentos do salarios que disponen los convenios colectivos aplicard

a aquellos aumentos qus entren en vigor enfre el 1ro de jukio de 2014 y el 20 de junio del -

2015; disponiéndoss que se revisard la sifuacién econdmica, en particular los aumentos en
los recaudos del gobierno al finalizar cads afio, para determinar si se pueden realizar los
ajustes comrespondientes con mims a que se efectte el aumento que dispone cada convenio
colestivo on su totalidad o en parte efectivo el I de julio de 2015, Bn ofras palabras, no-se

. eliminard ¢l aumenio de salaric que disponen los convenios colectivos, sino que se
postergaré para suvevision anual de zcuerdo a Ia situacién ccondraica existente. Coalquier
anmmento serd prospestivo y no se scumulard deuda por el periode transcurrido,

! Sindicate Poettorriqueiio ds Trabajadores, Local 1996/Service Bmployees Interaational Union,

" 2Unién General de Trabajadores, Local 13199/Servics Bmployses Inlernational Union.

’%@i

EES

Employees.

#Tlnited Auto Workers,

3 Pedarncitn Central de Trabajaderes.

¢ Coordinadora Unitaria de Trabajadores del Bstado. .
A los 6 sindicafos anles mencionados se les nombra, para propésitos de este documeulo, colectivamente las "Un.wne-s"

? Servidares Piblicos Unidos do Puerfo Rico, Concilic 95/American Fedeyation of State, County aad Muaicipal -

-
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del exceso no disfrutado por razén de necesidades de servicio del patrono se regird por el
convenio colectivo o la normafiva vigente. .

A. .Se pospondrén los aumentos a [a aportacién patronal al plan médico negociada; estard

M
f

‘Me(\'

/27.
4l

o

sujeto a una svaluacién amual de Jas condiciones econdmicas y fiscales que permitan su
otorgacion, o un maximo de fres afios, lo que ocurra primero. El Ejecutivo, junto a las
Uniones, tornar4 fas medidas pertinentes para lograr que se mantengan Jas tarifas actuales
con la misma cubierta.

No se aplicaré la disposicién de aumentos por trienios que dispone la Ley 184,

8. Durants la vigencia de la Ley de Sustentabilidad, cualquier empleado de carrera (ue ocupe

un puesto de confianza y regrese a su puesto de carrera, devengarf el salario
correspondiente a ese puesto ¥ tendrd derecho a todos los beneficios en términos de
clasificacién y sueldo que se hayan extendido al puesto de carrera que ocupaba durante el
t&rmino que sirvi6 en el puesto de confianza; sin que se e otorgue ningin tipo de aumento
adicional, que no sea el que debid haber recibido por disposicién de convenio o cualquier
aumento que su puesto haya recibido durante el periodo que estuvo ocupando dicho puesto
de confianza.

9, Estosacuerdos tendrdn una vigencia méxima de fres (3) afios fiscales révisables al finalizax

cada afio (2015, 2016y 2017).

Para que s& pueda revisar Ia situacién fiscal del gobierno; el Departamento de Hacienda, la
Oficina de Gerencia y Presupuesto y la Junta de Planificacién celebrardn reuniones
trimestrales con las Uniones.durante las cuales se les informard y proveerd la informacion
necesaria que s le oftece a las casas acreditadoras y bonistas sobre ¢l desempefio de los
ingresos 'y Jos recaudos que el Depatiamento de Hacienda recibe y/o adminisira, el progreso
de gastos contra lo presupuestado, las proyecciones econémicas y cualquier ofia
informacién pertingnte para poder revisarse la situacién fiscal del gobierne.

N

10. Los convenios eolectivos expirados a la fecha del comienzo de la vigencia de esta

estipulacién o que expiren durante la vigenoia de Ia misma setdn extendidos en. cuanto a
Jas cldusulas aquf estipuladas y restantes del convenio colectivo por wn témino de fres (3)
afios desde la fitma de Ia estipulacién. Dicha extensién constituird impedimento para la
prestacién y celebracion de elesciones de representacion.

11. Las disposiciones de esta estipulacién modificardn los articulos correspondientes a los

convenios colectivos a las unidades apropiadas representadas por Jas Uniones, En caso de
haber disetepancias prevalecerd el lenguaje que dispone la presente estipulacién en dichos
.artfculos o disposiciones. Rl Bjecutivo se compromete a presentar a fa brevedad posible las
enmiendas necesarias al Proyecto de Ley de Sustentabilidad para atender lo estipulado aqui

3
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Para los representados por las Uniones, pata. el atio natural 2014, el Bono de Navidad se
mantendtd igual a Ja cantidad recibida en diciembre de 2013, segim, cada convenio
colectivo,

Bn los afios naturates 2015, 2016 v 2017, el Bono de Navidad ser"é, por agencia, la cantidad
recibida en diciembre de 2013, sismpre y cuando se logren aborros do 10% en el consumo
de enetpfa eléctrica (kwih) en a respectiva agencia. De lo contiario, se hardn ajustes al
Bono de Navidad segtin dispone la Ley de Sustentabilidad. Se realizatin ajustes patciales
proporcionales de lograr ahorros parciales en el consumo de energfa eléctrica mayores a
5% pero menores de 10%.

En caso de ahorros parciales, se dispone una revisién ds la sifuacién econdmiea al finalizax
cada afio fiscal, en particular aumentos en los recaudos del Gobiemo, para determinar la
viahilidad de otorgar una porcién de los Bonos de Navidad mayor a la que corresponderfa.

Dentro de los préximos treinta (30) dfas desde que esto acuerdo entre en vigos, la agencia
deberd, en coordinacidn con fa Unibn correspondiente, desatrollar e implementar un plan
de ahono de consumo energético v de agua potable cuyas metas de ahorro, como mfnimo,
seaun 10% armal en ambos servicios. Las medidas de akorro no deben afectar los servicios
ni ef funcionamiento de fa agencia. :

Se suspenderd ol pago de la acumulacién del exceso de la ficencia pbr enfermedad sujeto a

una evaluacién annal de las condiciones econdmicas y fiscales que permitan su oforgacién,
0 un méximo de tres (3) afios, lo que ocurra primero. Bl exceso no pagado, ni disfrutado
al 30 de jumio de 2015, pasard a formar parte dé un Bance de Licencia pox Enfermedad,

_ por Agencia, pata que pueda ser utilizado por agiellos rabajadores que agoten su licencia:

acumulada. por causa de alguna enfermedad prolongada que incapacite al trabajador

temporeramente. Se presentacd lenguaje que enmiendo ol Art, 32 y 33 del Proyecto de Ley -

de Sustentabilidad de mado que sea consistente con lo establecido en este punio.

Se afladir4 como excepoitn a la congelacién de puestos dispuesta en el Proyecto de Ley do
Sustentabilidad presentado por el Fjecutivo aquellas vacantes que se {lenen para rendir
labores, que al 30 de junio de 2014, eran rendidas pot subcontratistas y que se pueda probar
que conlleven un ahorro nieto a la agencla, Cada jefe de agenciay el representante exclusivo
tendrén un mandato con fecha del 31 de julio de 2014 de identificar estas oportunidades de
ahorro y hasta el 31 de agosto de 2014 para someter planteamientos de nombramicntos de
puestos a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), La OGP tomard la determinacién
final tomando en consideracién todos los costos econtmicos relativos.

. Sesuspendesé el pago de liquidacién en exceso de sesenta (60) dias do vacaciones, excepto

que of cxceso se podrd disfiutar mientras dwe fa permanencia del empleado en el servicio
piiblico, disponiéndose, ademds, que al momento de separacién del trabajador del empleo
sc fiquidack un mAximo de sesenta (60) dfas. La normativa pard liquidacion infra-anual

2
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fuera del Artleulo 11 del Proyecto de Ley de Sustentabilidad, Fn caso de que la Ley de
Sustentabilidad como quede finalmente aprobada discrepe de esta estipulacidn, el .
Ejecutivo presentard un anteproyecto de enmienda que armonice la Ley de Sustentabilidad
a lo estipulado, El Articulo 11 del Proyecto de Ley de Sustentabilidad, segin presentado
por ¢l Ejecutivo, dispone que lo acordado en esta estipulacién exime a las Uniones aqui
representados de lag clansulas econémicas de dicho articulo.

12.Bn cuanto a las disposiciones del traslado, se enmendard el Proyecto de Tey de
Sustentabilidad pata que la OGP reglamento el proceso. Esto incorporatd consulta con las
Uniones sobre el proceso, Hsta disposicion ivd dirigida principalmente a las agencias
consolidadas. Se establece que el traslado o destaque no podrd ser oneroso ni sex uiilizado
como medida disciplinaria, ni podr4 hacerse arbitrariamente.

Apelativa de Servicio Piiblica (CASP) tendrd jurisdiccién para atender controversias que
surjan al amparo de las_enmiendas agui acordadas a los convenios colectivos, dejando
claramente establecido que la CASP no tendr jurisdiccién sobre determinaciones relativas
a la viabilidad fiscal y econémica de las disposiciones aquf acordadas.

14. Bsta estipulacién entrard en vigor una vez ratificada por los frabajadores en cada unidad
apropiada de las Uniones. La Unién certificard al Ejecutivo la xatificacién o no de este
acuerdo.

’/
t}&“_ 13. Bstos acuetdos formardn parte de los convenios colectivos de las Uniones. La Comisién
gfw\

f 17@ Asuntos de Politica Piblica

1. Las Uniones exhortan a que el Gobiemo reestructute Ja deuda no protegida por nuestra
Constitucién, por ser impagable y resultar onerosa para el pueblo de Puerto Rico y nuestras
firturas generaciones. No obstante lo anterior, la no reestructuracion de la deuda por parte

~
ﬁy\ 7 del Gobietno no invalidard m supondrd vn incumplimiento del acuerdo entre las Uniones

y el Bjecutivo.

2. Se detendrs la regionalizacién de servicios del gobierno central prestados actualmente por
!/0 empleados uniopados hasta tanto se asegure la proteccién de los derechos de los
{ . e :
trabajadores y su representacidn sindical.

@ 3. Se presentard legislacion en esta sesién legislativa que permita a Jos municipios conceder

~ voluntariamente el derscho a la negociacidn colectiva a sus empleados. Previo a dicha

1\0' presentacién, La Tortaleza diseuntivd el anteproyecto con los lideres de los cusipos
A ’) legislativos y las Uniones. :
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cabo conjuntamente con el yepresentante exclusivo un proceso para nombrat como
enpleados permanentes a aquellos empleados que al Lxo de julio de 2014 lleven dos o mAs

4&/ 4 4. Aquellas agencias con convenios colectivos al amparo de la Ley Niitn. 45-1998 llevardn a
%

afios consecutivos como empleado transitorio que tengan dos (2) o més afios consecutivos
R . en el mismo puesto y que cumplan los requisitos mfaimos de la clase y esté realizando
trabajo dentro de wna unidad apropiada. Dicho proceso comenzard no antes del Iro de julio”
' de 2015, ni mds tarde del 31 de octubre de 2015.
VL Dentro del penodo antes mencionado, la Agencia y el representante exclusivo se reunirdn
para negociar [a fecha en que dichos empleados serdn nombrados como empleados de
camrera, el ingreso de estos a la unidad apropiada asf como los beneficios que aphcarén a
: dichos empleados de nueva nombratniento conforme a la realidad econémica de la agencia.
Al ser transacciones de personal con impacto presupuestatio, estos nombyamientos estardn
sujetos a aprobacién de la OGP.

L%/ Bste acuerdo y los téuhinos aqui dispuestos, incluyendo las negociaciones
mencionadas, estin sujetos a las disposiciones de la Ley Niim, 45-1998.

5. Bl Bjecutivo se compromete a evaluar un anteproyecto de la consolidacién de la CASP,
CIPA y JIRT que las Uniones le entregarén al Ejeoutivo el miéreoles, 11 de junio de 2014

6. El Bjecutivo evaluard altemativas a la consolidacién de la Comisién Industrial en va
término de 10°dfas. Se contard en esfe proceso con el representante exclusivo de esta

}11 [) ; comision,
N 7. ElEjecutivo adoptard mediante Orden Bjecutiva los puntos 2 ¥ 3 de Ia Seceidn de Asuntos
/ de Politica Piblica de este documento.
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Departamento de Estado

Introduccion General:

El presente informe tiene la encomienda de dar cuenta detallada de lo realizado y de los logros
en nuestro Departamento de Estado en el 2014-15. El mismo se genera anualmente y posee datos

de cada una de las dreas esenciales de trabajo y de servicio de nuestra agencia.
Relaciones Internacionales

Introduceién:

La Ley 119 del 1 de julio de 1953 y el Boletin Administrativo Nam. OE-2013-021 suscrito por el
sefior Gobernador, Hon. Alejandro J. Garcia Padilla, del 27 de marzo de 2013, le extienden al
Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico la potestad para coordinar
nuestras relaciones exteriores.

La OE-021-2013 establece primeramente en el Secretario de Estado la Responsabilidad de
definir, coordinar ¢ implantar la Politica Publica Exterior del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, y ordenar a las agencias a coordinar con el Departamento de Estado toda diligencia
concernientie a establecer, mantener y cultivar relaciones con otros paises o con personas y

entidades que residan fuera de nuestros limites Territoriales.

Conforme a dicha responsabilidad se ha disefiado una nueva Politica Coordinada de Relaciones
Exteriores como primer paso para fomentar la reorganizacion de estos esfuerzos. El plan
pretender aportar a llevar a Puerto Rico a su méximo potencial de desarrollo econémico y social.
Para lograrlo, aspiramos a que dentro de nuestra realidad politica, y respetando sus espacios de
accion, podamos enfocar todos nuestros esfuerzos en:
1. Alcanzar resultados
2. Enfatizar en nuestras fortalezas
3. Darle un caricter regional
4, Coordinar toda gestion:
a. Interagencialmente
b. Con el Sector Privado
¢. Con Washington
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5. Lograr un proyecto institucional con carécter sistémico.
Dicho plan y su enfoque se acompafia de una gufa de exportacion, dirigida a que empresarias y
empresarios puertorriquefios puedan exponer sus servicios y productos coun mayores
herramientas al exterior y fomentando una soélida competitividad. La Secretaria Auxiliar de
Relaciones Exteriores es el ente adminisirativo encargado de proveer la comunicacién y
estructurar sus diversos elementos.
Estos son:

1. Diplomacia Regional
Relaciones Gobierno a Gobierno
Autonomia Fiscal en un contexto internacional
Inteligencia Econdmica
Apoyo empresarial
Promocién y posicionamiento internacional
Conexion Aérea

Cabildeo Solidario

e A T e B

Diplomacia Académica:
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Visas:

Tipo de visa _Ca_ptidad
Exchange Visitor Program /J-1 visas 1231

| 3J2

Cas_os de Custodia Internacional y Custodia Interestatal - 4
Visas de Thﬂsté T |
Visas de Residencia | 95
Asilo Politico {
Visas de Trabajo 14
Ciudadania 6

- Visas de Estudiante 4
Visa Religiosa 3 |

'_'I';i'cénc'ia de Entrada a Cuba " 3 _
Requ{sitbs de Bntrada a paises extfanjeros 17
Consular Report of Birth' Abroad % '
Otros él
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Certificado en Relaciones Internacionales entre la Escuela Diplomatica del Departamento
de Estado, la Escuela Diplomatica de la Reptiblica Dominicana y el Centro de Estudios
Avanzados de Puerto Rico y el Caribe. Se han impactado 120 personas en 2 clases. La
tercera clase inicia el 9 de abril y termina en mayo de 2015. Para la misma se espera un
nutrido grupo debido a una alianza con la red de universidades HETS (Hispanic
Education Technology Services).

Nos encontramos desarrollando un Programa de Embajadores Naturales sobre Cinco
Diplomacias Blandas: Cultural, Académica, Comercial, Deportiva y de la Sociedad Civil.
También se discute un posible acuerdo con Blackboard para utilizar dicha plataforma.
Los cursos ofrecerdn orientacién sobre las guias estratégicas y planes coordinados de fas
secretarias auxiliares a los ciudadanos que se propongan representar a Puerto Rico en el
exterior o comunicar nuestra oferta en cada uno de dichos sectores.

Nos encontramos desarrollando un Programa de Multilingitismo con la empresa Rosetta
Stone para ofrecer espafiol, inglés, francés, portugués, aleman y mandarin, desde la
Escuela Diplomatica.

5. Programa de Actividades Académicas y Publicaciones

Cerca de unas 7,000 personas del sector educative han participado de 1os encuentros y
conferencias que hemos realizado. Los eventos mas concurridos han sido las dos
versiones 2013 y 2014 del Encuentro Regional Virtual Educa Las Américas, el Encuentro
Regional de las Céatedras UNESCQ,

La primera publicacion fue el libro Arturo Morales Carrion regresa a su casa, la
Universidad. Este libro se hizo en el contexto del centenario del nacimiento del Dr.
Arturc Morales Carridn.

Se respaldé el libro Arturo Morales Carrion, dimensiones del gran diplomdtico
puertforriguefio dirigido por el profesor Héctor Luis Acevedo, ex Sccretario de Estado y
alcalde de San Juan, desde el Recinto Metropolitano de Ia Universidad Interamericana.
En este libro participaron diversos ensayistas, historiadores, ex funcionarios de gobierno
y familiares de Morales Carridén como autores. También adquirié una cantidad de
cjemplares de este libro para entregarlo a maestros en el marco de las actividades del
centenario de Morales Carrion.

Colaboramos en el proceso de edicion del libro Puerto Rico: ;Politica Exterior sin
Estado Soberano, 1946-19647 de la profesora Evelyn Vélez. En esta publicacién
inicamente intervenimos en la edicién de algunas de las partes del libro.
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o FEl 27 de marzo de 2014 tuvo lugar en el teatro del Departamento de Estado, el primer
encuentro y conferencia de catedras UNESCO latinoamericanas en Puerto Rico. Lo
acontecido en esta actividad asi como otros pormenores de la misma, se recogieron en
una publicacién que, en colaboracién con el IESALC y las cétedras UNESCO ubicadas
en universidad del pais, estaremos préximamente publicando.

o En el contexto del Virtual Educa Las Américas 2014, celebrado en el Centro de
Convenciones del 9 al 11 de diciembre, se presenté el primer informe sobre el estado
del arte de la educacidn a distancia en Puerto Rico. En éste se colaboré realizando parte
de la edicién del mismo y la impresion.

¢ Actualmente, nos aprestamos a adquirirle a la Universidad Interamericana Recinto
Metropolitano 160 ejemplares del libro Luis Mufioz Marin, Estados Unidos y el
establecimiento del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (1946-1952) del profesor de la
Universidad de Puerto Rico Recinto de Ponce, Dr. Carlos R. Zapata Oliveras.

Programas “Campus Puerto Rico” e Instituto de Capacitacion Técnica “PUERTAS”

o Seremos la sede del Encuentro Internacional Virtual Educa donde el gobierno y el sector
educativo a todos los niveles podran presentar sus avances, innovaciones y proyectos
especiales al mundo. Sobre 10,000 personas deben darse cita en junio de 2016 en el
Centro de Convenciones. Guadalajara, Jalisco, sera la sede en el 2015 y Brasil en el
2017. Con ambas sedes coordinamos esfuerzos de colaboracién y oportunidades de
negocios, entre otras.

¢ Contamos con alianzas con todo el sector educativo desde k-12 hasta nivel superior de
Puerto Rico, mas de 17 acuerdos, directos y con las redes. También con Universia,
Partners of the Americas, la Asociacion de Colegios y Universidades Hispanas (HACU),
y Virtnal Educa. Hemos alineado nuestras gestiones a las iniciativas de la UNESCO, el
IESALC, la Organizacion de Estados Americanos, el Departamento de Estado federal y
(Casa Blanca.

e Nos proponemos firmar acuerdos con ofras entidades con los mismos propbésitos, entre
ellas con la Global University Network for Innovation (GUNI) creada y desarroliada por
la UNESCO.

¢ Recientemente, en febrero, en México firmamos acuerdos con el Sistema Educativo
Palma, y la organizacion del Pacto de América Latina para una Educacién con Calidad
Humana (PALECH), asi como con la Universidad Auténoma de Guadalajara.

10
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Recientemente, en febrero, fuimos incluidos por México en el Programa Proyecta
100,000 por parte de la Secretaria de Relaciones Exteriores y la Universidad Auténoma
de México (UNAM). Actualmente competimos para 2,250 becas que estard otorgando el
Gobierno de México mexicanos para cursos cortos de un mes, de capacitacion en inglés
como segundo idioma.

Recientemente, en febrero, se sometieron dos propuestas a la Reptblica de Colombia

para ofrecer capacitacion en inglés como segundo idioma para 100 Maestros y 100
Policias. Esperamos por la respuesta.

11
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Becas promocionales

El mas reciente avance en cuanto a becas es producto de las conversaciones entre los gobiernos
de Puerto Rico y la Republica Dominicana, donde hemos acordado colaboraciones de buena fe.
Un fondo de becas, y nivelacion de los costos de matricula en ambas direcciones, son 4reas sobre
las que se acordé trabajar. El fondo inicial es de $500,000, con aportaciones de ambos
gobiernos, para que estudiantes de la vecina reptiblica estudien en Puerto Rico.

Por otro lado, hemos mantenido didlogos con otros gobiernos y con la Organizacién de Estados
Americanos para desarrollar programas de becas promocionales similares. De esta forma nuestra
oferta académica se expone a los gobiernos y a sus constituyentes,

Tanto con entidades locales como de los Estados Unidos hemos conversado sobre Internados y

Practicas Profesionales Promocionales, incluidas las de investigacidn (infernships, patinways,
fellowships).

Misiones

Las misiones que realizamos durante el 2014 fueron a la convencién anual de NAFSA —
Educadores Internacionales en San Diego, California, encuentro internacional Virtual Educa en
Perti, y feria y convencién de NSHMBA — Sociedad Nacional de MBAs Hispanos en Filadelfia,
Pensilvanta, Nos proponemos participar en los mismos eventos durante ef 2015, respectivamente
en Boston, México y Chicago. Entre las misiones que se han propuesto para afladir a la agenda
estan las siguientes:

¢ A ciudades de los Estados Unidos con alta concentracién de hispanos para reclutar
estudiantes proximos a graduarse de escuela superior
o Miami y Orlando, Florida
o Laredo, Texas
o Los Angeles, California
o New Haven, Connecticut
» A pafses con los que ya se cuenta con acuerdos y con oficinas de Puerto Rico
o Republica Dominicana, marzo, 2015
o Colombia, octubre, 2015

El resto de los paises que debemos considerar inicialmente son aquellos con programas de becas
. definidos para que sus estudiantes obtengan educacidn superior en el exterior.

Por otra parte, se ha sugerido que participemos colectivamente en convenciones profesionales de
areas tales como:

e Artes musicales
¢ Salud

o Ingenieria

¢ Empresas

12
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Alianzas

Desde la fecha en que se firmoé la Politica Publica sobre Diplomacia Académica hemos firmado
acuerdos de colaboracién en Puerto Rico con las instituciones de educacién superior y sus
organismos redes. De igual forma, hemos desarrollado relaciones estrechas con la Organizacion
de Estados Americanos, el Instituto Internacional de Educacion Superior para América Latina y
el Caribe (IESALC) de la UNESCO, las Catedras UNESCO de Las Américas, Virtual Educa,
Casa Blanca y el Departamento de Estado federal.

Hemos firmado acuerdos con entidades tales como HACU - Hispanic Association of Colleges
and Universities y Partners of the Americas. El primero procura referidos desde 2,700 distritos
escolares y 450 instituciones de educacién superior miembros, la mayoria de los Estados Unidos.
El segundo proyecta colaboraciones en el hemisferio, ya que esta es la entidad que coordina el
fondo de la iniciativa de La Fuerza de Los 100,000 en Las Américas.

Calidad humana

Recientemente, durante el 2014, asumimos un compromiso con la educacion con calidad humana
y un modelo de calidad humana en la educaciéon. Este constituye un pacto de buena fe que se
origind enfre 45 instituciones de 15 paises de la regién. El Pacto de América Latina por la
Educacion con Calidad Humana continud expandiéndose y logrando mads instituciones
comprometidas en Puerto Rico. -

Nos proponemos que todas las instituciones que promueve Campus Puerto Rico asuman dicho
compromiso y el modelo. Esto incluye desarrollo de guias, indicadores, investigaciones, etc.

El préximo encuentro sera en Colombia, en octubre, 2015.

Campaiia unificada

Universia de Puerto Rico desarrolld para el Departamento de Estado una plataforma web que
presenta en términos generales la propuesta de valor que representamos como Destino

Académico y contenidos especificos de las instituciones y sus programas mediante unos entornos
virtuales, a modo de feria. El dominio es www.campuspuertorico.pr.gov.

Puerto Rico TV desarrolld 7 videos, unos en espafiol y otros en inglés, para promovernos ¢omo
Destino Académico.

SUAGM, con colaboraciones de la UPR, la Compaifiia de Turismo, Foundation for Puerto Rico,
el Consejo de Educacidn, entre otros, ayudaron a desarrollar el material promocional inicial,

311 estara colaborando como centro de manejo llamadas y registrando el interés que se genere en

Puerto Rice y proveniente de Estados Unidos y de paises exiranjeros., El Departamento de
Estado, o un intermediario-colaborador, estard haciendo los referidos a las instituciones.

13
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De otra parte, estaremos iniciando una campafia en las redes sociales, comenzando con impactos
en las siguientes ciudades:

o Miamiy Orlando, Florida
o Laredo, Texas
o Los Angeles, California

Otro proyecto en ese orden es desarrollar convocatorias para que los estudiantes de los Estados
Unidos disfruten de sus vacaciones de spring-break en Puerto Rico y que durante las mismas las
instituciones de educacién superior, mediante eventos diversos presenfen sus respectivas ofertas
académicas.

Hemos creado varios canales en YouTube, Facebook y Twitter (@CampusPtoRico) para
Campus Puerto Rico, y estamos proximos a crear otros en Instagram y Linkedln.

De igual forma, estamos desarrollando un APP para teléfonos celulares que estard listo en las
proximas semanas.

Le estamos proponiendo a cada institucién de educacion superior que haga referencia a Campus
Puerto Rico en sus campaiias y en sus paginas, y que colaboren difundiendo la campafla
unificada.

Los universitarios y los egresados se conciben bajo esta iniciativa como comunicadores
principales tanto en Puerto Rico como en los Estados Unidos. Las instituciones deben generar
sus propios videos y promover la creacion de videos y campafias virales entre los universitarios y
egresados que comuniquen la propuesta de valor de Campus Puerto Rico como Destino
Académico y sus ofertas particulares. La meta inicial es que se reconozca a Puerto Rico como
destino para estudiantes, profesores e investigadores, bajo la misma marca de sector.

Hospedajes

En el caso del eje estratégico de Hospedajes resulta necesario proveer las condiciones para dotar
a Puerto Rico con el inventario suficiente para recibir estudiantes a gran escala. Con el propoésito
de tener la informaciéon més completa posible sobre terrenos y propiedades para desarrolio y
redesarrollo orientado a vivienda y a transportacién colectiva para estudiantes convocamos una
reunién en el Departamento de Estado con representanies de las siguientes entidades:

e Departamento de Vivienda

o Departamento de Transportacién y Obras Publicas

o Departamento de Asuntos del Consumidor

o Autoridad de Carreteras y Transportacién

e Alternativa de Transporte Integrado

s Auiforidad para el Financiamiento de la Iniracsiruciura
e Asociacion de Bancos

e Universidad de Puerto Rico

14
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Antes de esa reunidn con los antes mencionados conversamos con representantes de Hacienda,
OCIE,.BGE, BDE, ATI, DTOP y ACT sobre posibles alternativas de financiamiento que hemos
identificado mediante disposiciones de ley vigentes, para 4reas prioritarias y casos
extraordinarios como lo es la necesidad de desarrollo y redesarrollo de vivienda para
Estudiantes No Residentes o Estudiantes Internacionales.

La mformacidn, ideas, propuestas y posiciones que compilamos sobre el tema, en ambas
reuniones, las estaremos utilizando en una serie de reuniones con funcionarios del Gobiemo
Federal. Posteriormente, convocaremos un industry outreach para conocer la disposicion de los
actores del mercado para utilizar las herramientas que identifiquemos para atender esta iniciativa.

Seguro Meédico

ASES — Administraciéon de Seguros de Salud nos ha provisto de informes preliminares con
elementos actuariales para definir un producto con tres tipos de cubiertas. No obstante,
estaremos reuniendo al sector privado para continuar explorando alternativas.

Transportacion

Sobre la transportacion hemos identificado que desde la provision de servicios de transportacién
colectiva y sus vartantes necesitamos rutas fijas, servicio matutino y nocturno - reverse
commuter, servicios fletados, y servicios tipo autobis escolar, y otros. Estaremos propiciando
reuniones con este sector y sus reguladores.

Gobierno

Nos hemos concentrado en gestiones a nivel de Puerto Rico, asi como en otras jurisdicciones de
Estados Unidos, con estados, el Gobierno Federal y con organismos multilaterales y gobiernos
extranjeros de la regidén.  Las coordinaciones han incluido didlogos sobre coémo expandir el
programa de visas del Departamento de Estado de Puerto Rico y los programas existentes en las
instituciones de educacion superior. De igual forma, cémo generar las condiciones para que los
que no los tengan puedan iniciar los procesos para tener esa herramienta indispensable para
atraer estudiantes internacionales,

Encuentros

Hemos respaldado encuentros en Puerto Rico de diferentes formas, que han sido organizados por
las instituciones de educacidn superior, y hemos levado a cabo los propios del Departamento de
Estado. Nos proponemos ser sede de eventos de la Iniciativa de Casa Blanca sobre Excelencia
Educativa para los Hispanos, y La Fuerza de Los 100,000 en Las Américas, asi como del
encuentro internacional Virtual Educa 2016. Este tltimo requiere del esfuerzo de todo el sector
educativo, a todos sus niveles, y la coordinacion del Gobierno.

15
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Rankings

Por 0ltimo, nos encontramos trabajando el tema de la calidad de la educacion superior, el
posicionamiento global de nuestras instituciones, y de la identificacion y promocién de buenas
practicas de calidad e internacionalizacidén con la colaboracién de un Grupo de Trabajo,
conformado hasta el presente por representanies de diferentes entidades, entre ellas, Consejo de
Educacion, Fideicomiso de Ciencia, Tecnologia e Investigacion, Instituto de Estadisticas,
College Board, Catedras UNESCO de Puerto Rico, académicos e investigadores representantes
del sector plblico y privado. Entre las iniciativas que este grupo estd elaborando para una accién
inmediata estan 1as siguientes:

o Organizar cumbres de rectores con las mas prestigiosas universidades del mundo para sumar
esfuerzos al proyecto Campus Puerto Rico, y suscribir con ellas un marco general de
colaboracién con fines de internacionalizacidén, mejoramiento de calidad y trabajo conjunto
en investigacion, docencia y extension de la cultura.

e Construir un mapa de variables e indicadores de la calidad de la educacion superior en Puerto
Rico que pueda tener componentes de comparacion con los Rankings Intencionales, desde la
perspectiva de procesos de autoevaluacion, y consolidacidn de los trabajos institucionales.

o Organizar un observatorio de seguimiento de las variables que componen los distintos
Rankings Internacionales con el fin de analizar de manera permanente las mismas ¢ informar
a las instituciones las dindmicas del comportamiento de dichos instrumentos como un
referente de evaluacién.

e Presentar para discusion de las instituciones de educacién superior de Puerto Rico una Guia
Estratégica de internacionalizacidn y mejoramiento continuo de la calidad, que permita
contar con una metodologia compartida, un programa de trabajo colegiado, y mecanismos
transparentes de comunicacién y difusidn.

De igual forma, se han identificado desafios con los que progresivamente se estard trabajando,
como son la convalidacidn de cursos entre instituciones, homologaciéon de grados, doble
titulacién, diplomas suplementarios, y el desarrollo de estrategias para aumentar de forma
innovadora los indices de retencion y graduacién.

16



Servicios:

1.

10.

Corporaciones al Dia. Sobre 10,000 transacciones atrasadas y acumuladas a enero del
2013 hoy frabajadas, y cualquier transaccidon disponible a través de la Internet. Hoy un
Registro de Excelencia,

Depuraciéon del Registro de Corporaciones. Sobre 205,000 entidades que no estaban
en funciones fueron canceladas, de manera que el Registro presentara datos fiables, al
momento de analizar datos que refleje.

Censo Econdémico, en colaboracidon con el Instituto de Estadisticas, para capturar datos
de manera rapida y eficiente como parte de la presentacion electrénica del Informe Anual
al Registro de Corporaciones. Divulgacion al sector ptiblico y privado en vias de aportar
al desarrollo econdmico. Tomando ventaja de Data.PR (“Inteligencia Econdémica™).
Marcas al Dia, operando hoy bajo los estdndares internacionales. Sobre 12,000
transacciones atrasadas a enero del 2013 ya trabajadas. Hoy cualquier trdmite puede ser
presentado electronicamente. Hoy un Registro de Excelencia.

Conversion del Registro de Corporaciones y el Registro de Marcas en laboratorios de
practica para los estudiantes de derecho de la Escuela de Derecho de la Universidad de
Puerto Rico y de la Facultad de Derecho de la Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

Puesta del Registro de Propiedad Intelectual al Dia. Se eliminé un afio de atraso que
habia a enero del 2013.

Reapertura de las Oficinas Regionales de Servicio de Mayagiiez y Ponce, dando un mejor
servicio a la ciudadania, de pasaportes y todos los demds servicios que ofrece el Dept.
Implantacién de nuevo sistema electrénico de Turnos y Citas para las Oficinas de
Servicio. Las filas y molestias en la espera son temas del pasado.

Colaboracién de la Apertura de la Oficina de Pasaportes del Departamento de Estado
Federal en Puerto Rico, hoy los pasaportes urgentes son procesados aqui, en beneficio de
la ciudadania.

Préximos a implantar la Apostilla Electrdnica, lo cual nos pondra en la vanguardia global
en este tramite tan necesario en la economia transnacional.

Juntas Examinadoras:

1.

Programa de Capacitacién a los miembros de las Juntas Examinadoras adscritas al
Departamento de Estado, en vias que sean mas efectivos y eficientes en el desempefio de
sus funciones.

Mecanizacion de las Juntas Examinadoras, hoy cualquier tramite de gestion de una licencia
profesional puede hacerse mediante la Internet.
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Oficina de Orientacién y servicios al Inmigrante

Tipe de servicio Total de solicitudes
N-400 — Solicitud ciudadania 2,116
Traducciones de documentos 3,047
1-864 Affidavit Support’ 8338
1-90 Rehovacién de tarjeta residente 525
[-912 Dispensa econdmica 399
1-130 Peticion residencia 391
1-765 Solicitud trabajo 231
1-485 Ajuste de estatus cambio visa No inmigrante a Inmigrante 204
I-129F Peticién de Prometido 99
[-131 Permiso de reentrada 80 |

Cursos de Inglés para Ciudadania tomando clases

160
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