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MEMORIAL EXPLICATIVO SOBRE EL PRESUPUESTO RECOMENDADO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURS0OS HUMANOS DEL GOBIERNO DE PUERTD
RICO PARA EL ANO FISCAL 2019-2020

Honorable sefior Presidente:

(@'} El Departamente del Trabajo y Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico [DTRH)

presenta su memaorial explicative con relacion al Presupuesto Recomendado para nuestra
agencia por el Gobernador de Puerto Rico, Hon. Ricardo Rosselld Nevares, para el afio fiscal

2019-2020,

ANALISIS DEL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2018-2019

El presupuesto aprobado para el afio fiscal 2018-2019 asciende a $134,808,000. El mismo se
compone de: $33,274,000 de la Resolucién Conjunta del Fondo General; $36,990,000 de
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Fondos Federales; $64,044,000 de Fondos Especiales Estatales; y $500,000 de Ingresos

Proplos.
PRESUPUESTO APROBADO 2018-2019

Concepto de Gasto Fondo Fitilog Fondos T Presupuesto

Guikrll. Federay < TROAaNE ool pmhend

Estatales 2018-2019
Maming ¥ Costos Relacionados SR AEZD00  SZZ 051,000 527 487,000 54000 554,762,000
Facilidades -,;E:ngn;ﬁpnr Servicios | 19,000 266,000 1,391,000 20,600 3,496,000
Servicios ECLI'I.H:IIEdDi GE0,000 2 594 000 2,530,000 100,000 B, 5k, 0040
Conativos v Subsidios . = 1105000 = L1, 205000
Gastos de Transportackin L) 37,000 315,000 E 557,000
Servichos Profeshonabes 13,000 6,288,000 2857, 000 - 9,156,000
Otros Gastos Operacionales 9,000 4,245, [HI0 1,410,000 - 4,668,000
Mdateriales v Suministros . 366,000 454,000 337,000 1,157,000
Compra e Eguipos . 1,564,000 743,000 - 2,307,000
Anundios y Pautas - 75,000 144,000 - 223,000
m”;'::{fﬂ;ﬂ:::f‘ W 11,322,000 - 11,322,000
Reserva Presupuestaria 1,664,000 - - - 1,664,000
Py As Vou Go 23,603,000 . 4,182,000 2,00 2T, TaT000
Asignaciones Englohadas - . : - -

N .-|-|I ||'-l_ | I

El desarrollo de las iniciativas plasmadas durante el presente afio fiscal, ha permitido que las
operaciones fiscales y programdticas de la agencia, pese la limitacién de los recursos, no se
hayan visto afectadas. Luego de la implementacién de medidas de control de gastos, los
fondos otorgadoes mediante la Resolucidn Conjunta del Fondo General para el presente afio
fiscal nos permiten finalizar con un presupuesto balanceado. En cuanto a los Fondos
Especiales Estatales, asumimos un gran reto, dado las nuevas normativas de la Oficina de
Gerencia ¥ Presupuesto y del Departamento de Hacienda de Puerto Rico en lo que respecta
a la estructura y manejo de los fondos. Los ingresos generados por la agencia sufrieron una
merma como producto de los huracanes Irma y Maria, trastocando paulatinamente nuestras
aperaciones ¥ compromisos previamente establecidos. Esta situacién nos permitié reevaluar

las operaciones de los programas, haciendo de estos unos mds efectivos mediante la
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utilizacién de la tecnologia, medidas de control fiscal y reconstruccidn econdmica. Esto,
consono con las drdenes ejecutivas de medidas de control de gastos. El DTRH vino obligado
a realizar los ajustes necesarios en su presupuesto para cumplir fielmente con las leyes y
drdenes ejecutivas, asf como, poder continuar ofreciendo los servicios a la ciudadania sin que

los mismos se vieran afectados.

Véase Anejo DTRH-1- proyecciones de gastos al 30 de abril de 2019 por origen de recursos,
para el detalle de: cantidad autorizada, cantidad gastada, cantidad obligada, y balance
disponible,

Todos estos esfuerzos, las continuas evaluaciones de nuestros procesos administrativos y
programéticos, y el compromiso de nuestros empleados, permiten proyectar que el DTRH
finalizard con un presupuesto balanceado para el presente afio fiscal, A continuacidn, un

estimado de gasto que refleja como la agencia proyecta terminar el afio fiscal 2018-2019:

P [ iy ndos
Cancepto de Gasto oo | Espectales
e e A Bl A A al 3 tﬁmlﬂﬂ:
Hdmina y Costos
Flilrntdie $4.774000 | $26034,250 £18,592 597 B d
Facilidades y Pagos por
Servicios Piblicos 1,918,000 1,094,994 425,-51?" ! §54.521
Servicios Comprados_ 54,000 2,136,074 1,779,149 63,204
Donativos, Subzidios y otras =
" Distribuciones 10704375
Gaszto de Transportacion ¥
Subsistencia 5,000 347,950 99,162 2437
Servicios Proafesionales 12000 5,093 746 259,154 71563
ros Gastos G.000 2H61.977 S64,670 197 9
~ Materiales ¥ Suministros - 440,310 22,970 35509
Compra de Equipo - 204055 29492 .
Aportaciones a Entidades no
| Gubernamentales : i e 3
Asignacionas Englobadas - 1,307,615
Anunclos v Pautas en Medios 12000 -
FPay as You Go = 495000 - -]
TOTAL $7.072,000 | 358,146,731 S23,080,438 424,414

*Contames con Fondos Federales quie tienen vigenda de dos o tres afios,
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Ytk e e A

actualizacion de Jos pasacos afos ecales

Sewdn informacidn provisla pore la Iheisidn dy Finaeeas del DTRI &0 la s guientn zahla se

decalian lag dendas por pagar de nuestra agencia para & presente ana fiscal 20009 § ana

CERTIF IE-!I.L‘I-IfIIN [E DEUDAS POR PAGAR FROYECTADAS 2048-2019
31 DEMAYO DE 2019

e it R AL i sl A jrea it ot

If'.I‘LH'T'.I‘L CIRCITAR 130037 'JE

. LIMEE';IQH g ﬂ-l. -:'% ::_ T

R Tk Py

$13./1d.332.44

WORLDN rT i

AEE .1:59,3&4.'2'3" | i

A 9136117 -
ARRENNAMIEMTOS 390,007 44

AFP 134,449.80 -

SR e 81440, 3": -

SERYICIOS PROFESIONALES ¥ ,
 MISCELANLDS 4 1‘3"'3”’?_?_3_}_ _______

LI AT V0N L B2 rar —c |
FOMENTO. 7,521, 7015.51

i

fﬂ.[]?i-ﬂl?;
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Con relacien gl casto folal de adotinag al 30 de sepoembre de 2007, al 30 de septiembre de

A0LE v el propecraco al 3000a panio de 2019, vdoye Ancjo DTRE-2Z.
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El desglose de los puestos ocupados de nuestra agencia a septiembre 2017, septiembre 2018

v provectado al 30 de junio de 2019 se detalla a continuacién por categoria de puestos y

origenes de recursos en las siguientes tablas provistas por nuestra Secretaria Auxiliar de

Recursos Humanos, De las mismas se desprende que durante ese periodo, ¢l DTRH opera

con 176 puestos menos.

Relacion de Puestos Ocupados
Apencia; Departamento del Trabajo v Recursos Humanos

I- Puestos Ocupados a septiembre 2017

Puestos ji‘mﬂﬁﬂmuﬂ Bl S , T“"E‘l
Confianza — 4 2 28 34
Regulares _
Ley 45 151 459 550 1160
Excluidos 24 62 176 262
Transitorios 0 21 £ 25
Irrepulares 0 ] 1] 0
{Contratos 0 0 0 0
Otros (Detallar) 0 i { ¥
TOTALES 179 544 To8 1481

Nota En o Fondo Genaral, in Ley 45 aplics 3 18 ermpleagas soogidos al Pre Relin @ amparo 0 18 darogads Lay 211-2005, y §

ampleados estdn eocluldos, En Otres Fondoes, bajo b Ley 48 se rellejan 68 ampleades gre relinades y 26 exclusdos.

II- Puestos Ocupados a septiembre de 2018

General Federales | Fondos | Empleados

Confianza 4 2 29 a5
Eﬁn;_guﬂmcs

Ley 45 152 430 a4 1086

Excluidos 23 59 166 | 1% 248
Transitorios i L& i} 16
Iltr'_rggulﬂrcs 0 1] 1] o
Conftralos 0 0 ] 0
Otros [Detallar) 0 0 0 O l

~ TOTALES 179 507 699 1388 |

- : - = "
Meta: En el Fonds General, la Ley 45 aplica 4 35 emplaados scoguos al Pre Retino & amparo de la gerogada Ley 219-30956, v B
ernpleados estan excluidos. En Obros Fondos, bajo $a Ley 45 se ellajan 83 ampleados pra redingdos v 24 exciukios,
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11- Puestos Proyectados para estar ocupados al 30 de junio de 2019

Puestos Fondo | Fondos | Otros | Total
General Federales | Fondos | Empleados
Confianza P 3 27 32
| Regulares
Ley 45 136 465 410 1011
Excluidos 21 67 144 232
Transitorics 0 24 B A0
Irregulares 0 0 0 0
Contratos 0 0 i 0
Otros (Detallar) 4] 0 8] i)
) TOTALES | “Tas0 ") HEm 587 1305
Mata: En o Fenda Gemeral, la Ley 48 aplica a 24 empleades acogidos al Pre Reliro al ampans da & decgada Ley 211-2015, v 8

ampeadss estdn excluidos. En Otros Fondos, bajo la Ley 45 sa reficfan §1 empleados pre retirados y 22 excluidos,

La siguiente tabla muestra la cantidad total de servicios profesionales y consultivos

contratados durante el afio fiscal vigente ¥ una comparacién con los dos (2) afios anteriores:

Afto Fiscal Cantidad de Contratos Cuantia Anual

i 2018-2019 25 5,366,522.67
2017-2018 25 5,379,782.00
2016-2017 47 8,362,432.60

Los afios fiscales 2017-2018 y 2018-201%9 han representado grandes retos v cambios en la
estructura administrativa de los componentes fiscales y programaticos del DTRH. Los
reguerimientos y reducciones al presupuesto de la agencia impuestas por la Junta de
Supervision Fiscal nos llevaron a trabajar con miltiples proyectos administrativos de accidn
inmediata que fueron claves para maximizar nuestros recursos fiscales y humanaos, sin que

se vieran afectados los servicios esenciales que prestamos a la ciudadania.

= |mplementamos consolidaciones de oficinas locales y se identificaron excedentes de
espacios que, a su vez, generaron economias en servicios basicos como el consumo de
agua, consumao de energla, limpieza de facilidades, seguridad de facilidades, servicio
de telefonia, entre otros.
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S revisaron lodos los conlralos, L gue provocd ajustes en tarifas, reduccion de
cuankias ¥y ciinnmacudn e alpunos te fstos.

fperanos con menas personal, a confecuencta de la imp.ementacidn de M'rogramas
de Ritice Voluntario, junilacicoes v sepacaaanes del setvlcie de emplieados.

Er T cpuas respecta 3 pastos de leansportacian (dictas v oeillaje], conlinuantos en
constante andlisis v ajustes yue nos peemiten peoerar inayores eodnirmlis araales,
F117TR Ba sontentadn iautilizacdr diaria de sos veaicuios oficiales. limitaodase al
wst the 11 o sus 27 wehiculos para [ prestacion de seevities y sus operaciones
diariay

Como Plan de Rednceitn de Consoamo Brerpélica, implementamos l2s siguientes
mediclas que permiton un 2horto en el caonsume de KW AL el persaral de Seguridad
el Ecificto Coentral insperciona & apied Jos alerruplores de esacteicidad g las 7o)
poen y se encienden i las 530 aom, Acemds, e han comprado eguipos de al:a eficiencia
e cearamizan clectricidad.

Tamibién hemos romade medidas de reduceion de pastos en el cungumeo &e agna
patable, realizando un inventorio y evaluacion de los meteos para idensiliear facturas
wilimadays y pasihles salideros de agua.

B conrdiacion con bas dilerentes Secrobarioc Avzihares que componen @ TR, e
conbmban lps esfucrzas de maximizar les recursos tecnalog:oos, disminwendas 1a
ublizasion alg maieriales ¥ ofectos de oficing ¥, por consiguiente, reduciende 1a
conpra de los mismns. Nos concenlramas ch adgaivic s materiales o equipes de
olicing v tecralogia aprobalos a 13 apenoa, mediants las subvenciones foderales en
cumplinients ron los scoerdes eslablecides,

Varios plancs o ronadelicitn de olwcinas sobilindan detenidos en E328ra del
resubzade de las negociaciones cons s dscpuradnrs.

Bslalxecimig ur sisbmra de eopartes en linca con el cual reemp.azamos oo su
tarahedal el metodis aciual de reporte imprese v o sustizuimeos por un reporie en
tormako PIF Este nuewo SisLEma peiera weomim ias o0 el proceso Je re porses.
Cammbiiarmes las nwnlelos e pigings impresas de os formwlarios de oransacoones en

todas log prog=amas de la Sccretaria Avxiliar de Heneticios al Trabajadeor v se



Memorial Explicativa sabire el Presapuesto Recomenndado oy il IR F20E- 20200

Figuipa 11

sislizugeran por alac lillas chocbetmicas para llemar blanens, Hsta ndciativa elininag el
procesn de imprasida de docomentes p ol almacenamiiento eXcesive de este Lipo de
aterial

Implementames nna plzaaforma pace «1 caliea Godendas conltibotivas de Desemples
vy de Segare de Incapacidad Na Ooupaowenal Tamprral [SINOT] la cnal aos ha
brindsdo los resulzadoes esperadas ec rocobros en cuentas moresis,

S establecio wn procudarento expedito pars ceferie 105 sases dasde of Negnoiada de
Mormas del Trabajo a la Hicina de Mediacian y Adjndicacidn, Toocual redoce
suslancialrosnke ol ticrmpo de espers de las ehreros para atender sus reclamaciones.
Mediante e Reglamenio kim. 2056, feglaments pore Admomisboee ef Programs ¢
Segure por Desemplan, aprabade el 8 de roviembre de 2018, se hizo obligatoeia L
radicaclim electrdniza ¥ pago de las planillas patvonales de la Sccretarfa Auxiliar de
Bencficms al Trahaiador braves del nuevn porol de pacraras. stz iniciativa elimina
ol procesamienty manual v &8 fedrmile da chagues 4ac nos permite generar coonomnias
E31 Impresidng, ervio, Mrarmpepe, asi coro loas coslos en o servieiog Gue piroce ol RBanen
Papwilar de Puctte Kico, ceneoudo carae el "Lock Hox® quea alcaned aconsmias de
FA00.000 onuales, Ademds, se flexibilizaron Las opooenny de planes Je pago pareies
ol Lprar unn mayor eaptacién de las contribucienes adeadadas por palrios al

Propiama de Seguen por Lhesemplew,

En ocuante a las ajusles v baasfareanias &1 30 de abdil de 2079 de nuestza agencia, o
contiouacién. incluimos ura tabla detaliady, cacfeme 2 ofsemacdn pravista por la

Oicing fe Finanzas d=] TTIKH,
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THARSPEREN CIAY TE ARICNACIDNES PROCIZSADAS
TRANSTERLREIA PN TN Q0 E RECIED canrman | ercha FROPOSITR
16t | 111-067-G001-U30-201% | 111-Uis- Lot u-030-202 % 2330000 | vridped1n | Fayas You Go
Witddni | 107 1206 NEN-ZMS | 111025 1R 0-030-2019 L7000 Tra7psNE | Fayay Foo ta
R 2 111-u67-1407-030-20_ ¢ 113-0280- 10 0-02 -4 1% 12000 [ 7 a7 8ald l'av gy o Gie
LEFOMES | L1 ST o oG Ems | EI1 2T TRAE A0 2519 A4 1,000 | a0 1 ]'T;!.]:f;l’fifl‘_ffl'“
DRt ALY ELE 11 LRS- 14850 A S | 1101 CFATE GEE-RE 2619 ZA1500| 37262014 “"“'”E‘if.ﬂ“"“
n
Frog Incer Uns
SEFCALEYF: | 111-0e7-0002 -0pi- 201t | 11T AT on Y SEE1 CE 2019 QU0 SRR 20TE Akl v
Eleadicsti dlanmo &

E. IFURH sivmpre vstablece sus melas, olptoas v priovidades para cada prapgrama. Lus
métricas ukilizadas para la eficiencia v elfectividal e b Prograrmas w Rarvivios gueafro la
apencii son cada une delos indlcadores programaticos. A cononuavdr, detalles delas metas

y logras ablenidos pora ol afio fiscal 2008-20 LY. Véase Anejo DTRH-2,

Th vaante al pareo de foncas federales, cobe destacar que- de los fodos Federales aprobaodes
A la agencias salamente ol Programa de Seguricad y Szlud Qcupacianal parea los mismoas, 12
paraa provmene dre famias esperaies cstatales ¥ el tetal necesaria para of corriente afin Hscal
Facleral @s de $3.443.608.00. Para of afa fiscal 2019-2020, o prayecta serd necesaria a
cantidad de 55, 288 030,00 Dneante @l reseciw aiio fiscal, el TTRA covilad fimdas federales
poc paroe del US Department of Salor de los programas *Trade Acjusimant Agsistanee” y
“I'rade Readjustment Allowance” ascendentes o S1AGAD00.0L ¢ teeron delepades al
Lepartamente de Desarretle Bcondmica ¥ Comercio comn agendia subreceplora. Para gl afio

sual 20192020, Ta plorgacitn de dichos tondos dependerid de Lo agencia fzderal,

Hrw laggeec: resprezeloal Praopranz de Mejoras Peemarentes, informamaos e el DTRH no recibic
[orcos por ks Besolucmnes Comjuntas pacd mepatas pevimanenies durante el presence afo
Fgraal Caler deslacar gue, Somesoco cwanly con alpion programa 4o mejoras permanciotes

sufragada con fondas G odros aripenes che recn rsons.
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For otre lada, eof huracan Maria cansé grandes diodfios o kodas o estructuras en Puerelo Ricg,
inclupenda nn simdmorn de imnuebles perteneciontes al DTRIL L3 Secretarla Auxiliar de
Asuntos Derendciales, on coordinacion ean la Clicing del Secretario, encomind un poosceso
irnerriy pard svaluar voleeeminar los dafias suftides durante los eventos aimaosiéricos. E|
resaltarla ofF este Lrabajo s¢ prosentd cnoun anfesme oficial de dados al eqoipa o
infrzestruciura. ool eismo se prosontd un desalle de dzios por alicoma, decaeentado eon

fatogratias ¥ costes asociadns,

Mo abstanke, laagencid no qude detarminar los costos de toda la infraestrestera que suria
dafios, fonla vee gue 5o aceesita de nersenal con ol peritaje necesario gue permita cuant:ear
I rrsemes Hsta sitpaciom ecuirld servicios prafezionsles de una o varis entidades quoo
cuen ol pspecialelnl) wepecieria, o 2] pecsonal capacitado pars Hevdr 4 cadis ia
recopilacién ¥ evaluacian necesaria sobee Wowbis las pitnlidas e las poopicdacdes
cuaEsquietn otros ricsgos inchiidas on s pdlbizas de separd swseritas por gl FTEH; aoneal
propdsico de prosemiar las reclamaciones correspandientes 3 oy compafiins de sopunis y o

FRMA. Tara el detalle de hoe costas reclamados, voase Anejo DTRH- 3,

PRESUTLHESTO RECOMENTIADCOD 20019-2020

Con pActe de lns reguoisites para lo eldboracidén del presupuesio para el ano fiscal 2019-
A0, el ITRIT Trabapd el misma desde [a perspretiva de we presupuesto base cero, Este
ejern;:i[:m Presdpuesiareg s apllct‘r para bl g i PrograimLs o [zrmar parto de nuestra
AFrEria

Fundu General

Bl presopuesta mecomendadn proveniente de la Resalocidn Gonjunta del Mresupuesto
Genersl, ascenda o S21,2040000 A conbnuacdo, neesentanzos o detalle por programa ¥

martidas ve gasto del prescepeaesiooreimeeindacdo paed 0] prdaima atic discal estazal, Asimism,

coparantos Ao ceta e oo oSt asEnacidn presmiestaria ara e pcsence ana fiscal:
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54,865,000 3318000
Facilidades v Pagos por Servicios

ﬁ ﬁ;i?m‘,’, 1,619,000 1,000 (1,818,000)

Servicios Comprados®* 980,000 1,145,000 165,000 |
Gastos de Transportacion 5000 B,000 2,000
Servicios Profesionales 11,000 8,000 (3,000}
Otros Gastos Operacionales 9,000 14,000 5,000
__ Materiales y Suministros : = :
Compra de Equipos . = -
 Reserva 1,664,000 - (1,664,000

Fay As You Go 23,603000 25,162,000 1,559,000
TOTAL $33,274,000 | $31L,203,000 | $(2,071,000)

*Para e presupuesto pecomendsdo 2009-2020 no (ncluye ung cuantis para of papo de energls eléctrica y
servicio de agun potalde,

*=*Para ol presupueste recomendado 2019-2020 inchye [y cuantia para of pago de primas de sepuros, ankes
hajo ka cestodia de OGP,

Una revisidn de la comparacién del detalle de las asignaciones por partidas de gasto del
presupuesto recomendado 2019-2020 con el presupuesto aprobado vigente, revela que el
DTRH tendri una disminucidn de fondos en la partida de némina y costos relacionados. La
agencia tomard las medidas de control de gastos y los ajustes necesarios para procurar
cumplir con el presupuesto recomendado sin que los planes de trabajo de los programas
sufragados con el fondo general se vean afectados. No obstante, presentaremos ante la
Oficina de Gerencla y Presupuesto [OGFP) la documentacidn y evidencia fiscal pertinente para
gue reconsideren dichas asignaciones, en particular, la partida de nédmina y costos
relacionados, para que estén alineadas con nuestro roster de empleados activos y ta politica
piblica de esta Administracion de salvaguardar el empleo de los servidores pablicos. Por
otro lado, se nos recomienda la cantidad de $25,162,000 para el pago de las pensiones a
retirados del DTRH {Pay As You o).

En cuanto al concepto de gastos correspondientes a Facilidades y Pagos por Servicios
Piblicos del presupuesto recomendado, éste refleja una disminucion de fondos por la
cantidad de $(1,818,000) debido a que ¢l presupuesto recomendado a la agencia no incluye
los fondos para el pago de servicios de energla eléctrica y servicios de agua potable. Es

importante mencionar que las primas de segure aumentaron debido a las reclamaciones
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surpidas tras Les prasalos Turacanes, & so v, ol pocaopesto recoonendads disminge la
parida de serncios profesionales ponr $3000), accidn oue serd altendida mediante [a

toyision de los conmatos sulragados con o3te oripen e recurses,
Asipnaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento

Parz el presupiiesto del aio Gseal 2019-202440, noselerecomiendan a la agencia asignacivnes
wipmcidles e sulvagar pzsios de funcionaiciento ce cirgunae de Sus programas. fs
MeEcesario Mot lcar e, para cile pragime ain fiscal, noe se recarmendaran fondas para ¢l paga
e servicios de eoergia clocinea y oservicios de agua potaale. Nooalstanle, pucéen sc

asiginados posteriormenze mediante reseluclin confuntla bajo la custacia de k= OGIY
Fondos asignados para Nomina y Costos Relacionados

Le indicatmos que lo coantia de tonass recomendados para el Ade Fiseal 2079-2020, por
concepte e ndming ¢ ocustos relacionados, asoerde o $LE00 000 del Fondn General;
$19.033,000 de Fondos Federales; 320,57 2000 de Fandos Especiales Estatalas; y 3007000
e Ingreans Propiss. A continuackin, detallamos las cantidades recomendadas para aguellos
eennlcadas gue s deagicrn 2 oz bepelicios de la derogada Ley A11-20135, Loy el Progrem

ife Preretire Tindonteri:

w Eéﬂamlﬂﬁdm
Recorisndula

I‘r|1'=.|1'm Pre Hetirados | Ly dll .f_'[ll.:} EL09. 000 $1.':JU.3,L'IL'FL'I S217E, 'L'I'L'I'I}
méfgum Sucial [Ley 211-2015 ) T T s ann 115,000

B ey rerrer S A R
TOTAL E-EhEi ﬂl}ﬂ 52,018,004} $2,587,000
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En lo que respecta al presente afe fiscal, Ja ndmiva consiliciaca el presopoesio anaal

vigente totalizoba 35420000004 de las cualos 55, 1R3,000 correspondion o la Resolucion
Carjunts den Ponde General; 321,532,000 de Foadas Federoles; v $27 487000 de Fondos

Frpeaiales TiRlata.res,

Vidage o Anejo DTRA-5 pard ol dasphiee: del caste de la mdmioa v gastos relacisnados nara
I [ i . t

amtos anoys flscales poronpen de recarsos, casifiicacinn ¥ apnrtacanes natranales.

Puestos Certificados

Para ¢l eletalle de la proyeccion de puestas coupados por programa pars el afo fisca: 2019-

2020 v los ocupades para ol 2018-2019, wiose Anejo DTRH-6. Zr cuanto a2 los paestos

vicanlos avkpas qiee penyeckmes para e proximao afia fiscal, comparada con e presence afio

fiscal, prosemcames o spwente babls con o lofoemacian peovista par la Secretaria Aoxiliae

de Kecursos Humanas,

T ame F-m]__"'j"”. S| AneFiseal | Proyectadas.
Programsa - - | oo 0 5055 Congelados - | Aotorizados. | - AboFiscal .
I T PO 2018-201% | 2019-2420
DIRECCION ¥ ADM : _ q - -
| __(ANTES ADT) i o ' '
| DIRECCION ¥ ADM L) b Li# k4
FONDO GENERAL A I RN 183
FOMENTO TRABAID iE 1A 5% %
| CONCILIACION ¥ L :
| ARBITRAIB i : L -
CHOFERES 34 3 31 31
SEGIRO POR '
INCAPACIDAD NO
OCUPACIONAL AQ 1t i £
TEMPOHERA
(SINOT} ]

1 Enta caaudd ng contamp

At 2 ool g oes? oy bwd lanla @rdancs ajecelivag e leyes,
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1

mﬁﬂiﬁf" 116 13 193 03
CLNRIRECTOS 14 U 22| 23
ALC 2 [ , i

| ANTIDISCRIMEN | & B & 6
£FS b 0 h a

DV{E 4l [ a; a

~ LAER 3 i 5 5
2 196 o, L P s

EsS 22 1 22 2L

LUC 3 I 1 4
CLam ) 0 K 1
e, MLS N i 1 L ) ]
. OES R S 20 L 2
OSHA-PARED (201) ; 44 1 o L6
USHA-ESTATAL ' K2y 3 _du 1k
DSHA-ESTADISTICAS : 5 4 & 8
REA o I I 1 ]

. ut 356 2. 356 .. _ 356
) Wi a K K
WOTL 1 1 0 1 1
T g S T T T T T T T Ty

Mata: Lo pueslos vacaoles duloriades depeeden de lnvapeabacidn de funces po o 00

Lt puers<es congelades son vacaoes, sepa escablece el Frogramd de Transiedn Yaluntaria
L provectados o1 201920240, acmentar et cuabrn 4] poisstoe, wiagiue 18npiens cuat )
Seomncids o wheclivedas] Al 30ds juiio de 2009,

Asignaciones Legislativas

Para o] presupaesto el aiio Gical 2019-2024, Ja apencia no coorta con balances o tencos

provenientes e Asippaciones Legisklivas que avae cuoplicde on ata o mas de vigenciz,

coalorime nos indica la Oficins de Finaneas del DTRIL



&
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Fondus Federales

Bl lzpgu poestr: Careslidada Recomendada para 2l praximo ato fiscal 2019-2020 asrendue o

123952000, de lus euales $20,527,0007 provienss de foncos lederzles [ Gobieono

Federal cenquiers paran sk de Tandes para s peopramas de Seporidad y Salod en el

Trabajo. &l pareo proviens de fondos capecales estatales v ol total necesario prayectada

para el ane lacal 2019-20Z0, sard 5,268,000,

A cantinaaeion, 5o detallar los progeomas federales v o explivacidn pragramsiu il nse e

sy fenrsels:

Segure por Desempleg (W)

Dbijetiveo: Brindar proleccidn ccondmica o los trabajadores que picrcden su emples
PUr causas 2jenas a s woluntad, ¥ que scoepcucntran aptos ¥ dispenioles para
Lrel kg,

Propasito: Indeminizar al trahajadar poe la oz de degresos coe sufre, debido a

v cotdician iavaluntaria de no teaer empla.

Servivio de Enpleg [ES)

Dhjetivo: Servir co enlace entre [a e poesa ¥ ol lraba;zdor, ayudarla alos palranas
a sabisfzoer sas necesidades de reclutar emplesdos.
Proposite: Ofrocer serviclos de consejeria ocupacicenal o les Irabigdores e

necasilen Aznpliae sus oportunidades er el wercado de emplee,

Unidad dntidiscrigien

Objetivo: Vilar por o cumplimienzo de las disposiciores lagales, gue establaen la

pelitica pimhca relacionada a. prablema de discrimen er el emples por razen de edard,

1Exle Laalidad ostd sujeta a Ia aprobaciéan e ong referidos Tondas pe arte el Seh e nes Bederal,
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raza, color, religion, ideales politicos, sexo, origen social y naclonalidad del empleado
o solicitante a empleo en Fuerto Rico.

Proposito: Orientar a los empleados sobre acciones discriminatorias por parte de |os
palronos u organizaciones obreras. lnvestigar las querellas radicadas por empleados

v solicitantes de empleo que aleguen discrimen.

Informacién sobre Mercado Laboral (LMI)

Objetivo: Proveer datos sobre la Fuerza Trabajadora por drea y municipios,
caracteristicas de los trabajadores desempleados y oportunidades de empleo.
Producir publicaciones trimestrales y anuales con datos socioeconamicos y
pcupacionales,

Propodsito: Informar sobre el anilisis y los datos estadisticos a entidades privadas,
agencias de desarrollo econfémico y a instituciones en la industrializacion y

revitalizacién de la economia y el sector privado de empleo.

Estadisticas de Empleo y Salario (QUEW]

Objetivo: Servir como base de muestreo para los estimados de empleo de programas
estatales y federales, Indicar el comportamiento de las industrias dentro del mercado
de empleo de Puerto Rico.

Proposito: Proveer informacion de empleo v salarios por industrias de los
establecimientos cubiertos por la Ley de Seguridad de Empleo de Puerto Ricoa nivel

isla y municipios.

Estadfeticas Lol hre § b leo (LAUS)
Objetivo: Estima los datos de fuerza trabajadora por Area de Mercado de Empleo,

Propdsito: Proveer la tasa de desempleo como indicador para la distribucion de
fondes federales. Publicar la informacién a todas aguellas personas que realizan

estudios econdmicos y preparan propuestas federales.
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Encuesta de Salario y Empleo por Ocupacion (OES)

Objetivo: Establecer una muestra probabilistica, estratificada por industria, empleo,
y de seleccidn aleatoria,

Proposito: Recopilar y publicar informacion de empleo v salarios por ocupacion de

los trabajadores en establecimientos.

Encuesta Empleo Asalariado No Agricola (CES)

Objetivo: Preparar estimados de empleo por dreas para el Programa de LAUS,
Propdsito: Sus encuestas se utilizan para estimar los indicaderes econdmicos del
pais (Producto Bruto e Ingreso Neto).

Divisién de Estadisticas sobre Lesiones, Enfermedades y Muertes
. ionales (OSHA Statistics)

Objetivo: Disefiar programas de prevencion y estimular 1a seguridad y salud en el

trabaijo.
Propasito: Proporcionar el ndmero mds completo disponible de muertes
relacionadas con el trabajo. Se utilizan diversas fuentes de informacién para verificar

e identificar el perfil de las muertes relacionadas con el trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo (PROSHA)

Objetivo: Fomentar lugares de trabajo libres de riesgos a la salud, la seguridad y la
vida de todos los trabajadores. Reducir al minimao las lesiones, enfermedades y
muertes en los lugares de trabajo, asegurando la calidad de vida de los trabajadores.
Propdsito: Fortalecer las actividades de cumplimiento y de consultorfa con metas
estratégicas ¥ con programas especiales para atender las necesidades de las
industrias de alto riesgo en Puerto Rico. Aumentar la confianza del pablice mediante

excelencia en el desarrollo v el ofrecimiento de programas v servicios.
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# Certificacién de Extranjeros [FLC)

Objetivo: Dirigidoe a asegurar la admisitn de empleados inmigrantes en los Estados
Unidos, para aceptar empleos temporeros o permanentes, lo cual no afecta
adversamente las oportunidaedes de empleo, sueldo vy condiciones de trabajos de los
trabajadores estadounidenses.

Propésito: Determinar si hay trabajadores cualificados en Puerto Rico para las
ofertas de empleo de patronos locales que desean reclutar trabajadores extranjeros.
Preparar Estudios de Salarlos Prevalecientes y analizar las solicitudes de casos

temporeros.

Crédito Contributive por Oportunidades de Empleo (WOTC)
Objetivo: Otorgar un crédito contributive a patronos gue rinden planilla federal al

emplear individuos que pertenecen a grupos en desventaja econdmica o con barreras
para conseguir empleo.

Propdsito: Ayudar en la colocacion de empleo a personas identificadas dentro de
grupos de alta incidencia de desempleo. Es una herramienta utilizada para la

transicitn de la dependencia gubernamental al mundo del trabajo.

Veteranos (DVOP & LVER)

Objetivo: Atender las necesidades de empleabilidad de los veteranos, veteranos con
impedimentos, mlembros en transicion del servicio activo y personas cubiertas.

Proposite: Los representantes del Programa de Aleance para Veteranos
Discapacitades (DVOP) proveen servicios intensivos para llenar las necesidades de
empleo de veteranos discapacitados, dando especial atencion a aquellos con barreras
significativas para el empleo. Los Representantes de Empleo a Veteranos Locales
(LVER] facilitan que se le brinde servicio de forma prioritaria a los veteranos en el

referido a oportunidades de empleo, adiestramientos y servicios de colocacion,
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o Proprama de Emplee en Servicio Somonilacio para Pecsonas de Mayor Cdad
(SCESE)
Objetivo: Proveer adiestramientos ¥ capacitacion o trabajadores co & aiios o mas,
deseirpleados, e escisos recirsos econpmices, mediante emplens & tiempa parciab
LN 3 SL W Proneern U SErvicla Cemunizaric ¥ pronueven sukosuficieacia.
Propdasite: Rrindar achestramicnta continoe micnbras Ing participantes rindom
tiversas labooes e servicer camuivaeio g teeamnpo parcesd de snangra gae les faccite
sU transicion 4 un empleo wo sabsidizdo bivg sea en el sectonr piblice nan el soelor

privaclo,

Para ol desglose egtimado para el aiio fiscal 2019-2020 por abjete de gasto v Is comparacion
ol presopoesta asigenda 2008-200% can el recormiendada paca of ala Ziscal 2019- 2020,
verse Angjo WTRAH-7, Debemes consipnar qgun, conr relagidn a ins fondos federales, nos
permitimus haoer un presapuesto base cemp enocamplirienbo g b solicilalo pore B 00P Na
abstante, esto 0o garantiza que ol gobierno fedaral pueds disminaic ¢ aumecdsr 5o

apnrtacins a los diferentes progpratas,

Fondos Especiales Estatales

Nuostra ageticia coentn conosiete [F)] tondes ospoceiales escatales que bnancian total o
aarcialnente Cas operacicnes de los programas que atrecen servicios directas o la

civdadania. Los mencionados programes sonlos sipuicnies:

¢ Negociado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo

Fscabhleer wn sismema de apayo de cantribuciones ol Seguro por Desempleo, Se separa
Raata 1% el Funde para el Fomerto de Dportunicades de Urabajo para praomever la

rreading des mucvas opoclunidhindes, exlender empleos existentes v omodificor so
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compensacion, entre otras actividades. Incluye los siguientes Fondos con sus

correspondientes leyes:

- Administraciin: Ley Nim, 74 del 21 de junio de 1953, Ley de Sequridad de Empleo
de Puerto Rico, segin enmendada por la Ley Nam. 15 del 25 de mayo de 1985 y
oLras.

- Costos Indirectos: Ley Nam, 115 del 28 de septiembre de 1994.

- Propuestas Creacion y Mantenimiento de Empleo: Ley Nim. 52 del 9 de agosto
de 1991,

- Propuestas Creacion de Empleo: Ley Nim. 82 del 3 de junio de 19810,

« Negociado de Seguro por Incapacidad No Ocupacional Temporal - Ley Nam. 139
del 26 de junio de 1968, Ley de Beneficios por Incapacidaod Temporal, segin
enmendada,

Establece un seguro por incapacidad temporal a los trabajadores cuando pierden

salarios como consecuencia de enfermedades o lesiones no relacionadas a su empleo.

+ Fondo Auxiliar Especial = Ley Niim. 74 del 21 de junio de 1956, Ley de Seguridad
de Empleo de Puertoe Rico, segin enmendada,

Se usa para cubrir necesidades del DTRH, para los cuales no hay una asignacidn
presupuestaria, tales como: gastos de funcionamiento, salarios, compra de equipo,
materiales y otros. Estos recursos provienen de los intereses, recargos y penalidades

de los patronos por pagar tarde su planilla trimestral de Contribuciones de Seguro

por Desemplen,

* Sepuridad y Salud en el Trabajo - Ley Nim. 16 del 5 de agosto de 1975, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segin enmendada.
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Promueve la implementacion de normas federales y estatales sobre seguridad y salud
en ¢l ambiente de trahajo, tanto en el sector pliblico como en el privado, mediante la

emislon de comunicados, iInspecciones y las querellas relacionadas con estos asuntos,

Negociado de Conciliacion y Arbitraje — Ley Nl 15 del 14 de abril de 1931, Ley
Orgdnica del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico, segin

enmendada.

Trabaja para el establecimiento ¥ mantenimiento de la paz industrial, mediante la
realizacion de actividades encaminadas a reducir a un minimo el efecto adverso de
los conflictos obrero-patronales que perjudican el curso normal de la industria, el

comercio ¥ la agricultura.

Provee ayuda conciliatoria a las partes involucradas en las controversias que se
generan como consecuencia de la negoclacion colectiva. Ademds, provee servicio
voluntario de arbitraje, libre de costo, para la solucion ripida de [as controversias que
se originen en la administracidn, aplicacién e interpretacion de los convenios
colectivas. También, realiza labores de mediacion preventiva encaminada a descubrir

posibles dreas de conflicto en las relaciones obrero-patronales.

Negociado de Seguro Social para Choferes - Ley Nam. 428 del 15 de mayo de 1950,
Ley de Sequro para Chiferes y otros Empleados de 1250, seglin enmendada.

La responsabilidad primaria de este Programa es proveer determinada
compensacidn a las personas que utilizan un vehiculo de motor como medio de
subsistencia, cuando sus ingresos se vean interrumpidos por una enfermedad o
condicidén que les impida conducir dicho vehiculo, Este sepuro abarca los riesgos de
enfermedad, incapacidad total o permanente, bonificacién después de cumplir los 65

afios de edad y muerte del asegurado, conyuge e hijos menores de 15 afos de edad.
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s Nepociade de Normas del Trabajo = Seeaidn 17 do la Le Nenw 15 de] 14 de abril co
1031, Lep Orgdnica del Departamento del Tradigo p Recorgos Dichoenes de PUseos o,

sexda etmmendada,

Se wslablece pava parantizar los devechos consignados en b legisiacdn laberal o Ca
clase trabapadors o onnada de 1o cmmpresa privada. BEspecificamente, Tesaecto 2
salarios wilnimes, comliciones y pornada Ee trabaya, proteceldn  nodres obreras,

reclamacicney contra despides injueslificados, anles ol res.

Larmmparacidn dol presupussie apredado para el aresente afio fseal y o recooendado par
el oafin Maeal 20192020 sodetalla en e Anejo DTRA-8. En Erminos programatios, el gasin
da [ng enddos cupecales cilatales cuta supeto a al compatrtamicntn de Ios recaudos del aiin
fizczl Ante wsta readidsd, los prograrmas, cn colaboracion con ef drea fiscal, revisarsn las
Preyeciones de recaudes trirmsiralroma o mi e 2 reasiear os ajustes necesarios pard

gue log ingresos ¥ [os gastos finalicen balanvearas.

Ingresos Propios u Otros Fondos

ElI¥FRH cstima que genericd gresns propas ascendendes 8 53005 7140, mediante las
tentas de locales prediedad de la Secretacia Awxihar de Adieslrareionte ¥ Promocicn «doe
Lenpled (SAAPE) ¥ las inspecciones y certificaciones emiiidas par la Divisidon e Avensiees
y Calzeras de la Secretarla Auxiliar de Scpuridad y Salad 2n el Traboga. Par ofra lada, e
gstopa que se cecibivdn $L12,580.71 carrespordienze a los arrendamientos teades e
vecilve a 'unic 2014, Bxtos Jandos seran utilizadoes para sufrapar pastes relacamados a los

Iosticuboes de Talleres YVocaeionalas.
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A comtinuacinn, praseniamaes vl akaralle de los neoresos aregnns:

[ng;rf'sus :le Rentas andl:l aog o
Arre:ndatarln : - _" : lngrr_m HETI"-I.I-:I] N Inbn_am Anuu]

T professinnal Ambalanen o  gamnoo| 54, 20000

____ Lohiema Feders. [Rarranguilas) o 214425 £L7914.9%
_ Pakcnde R _ 103337 13NN
LR Ring I oranne o LERILon IE

L Total arrendamientos | £12,076.24 H 75, 71488
R T e I eeeE R cens e Ca A e
Inspecriones ¥ certiticacicoes 341 1,004

Total inﬁpecciunesygegtﬂicatimlle:;- T _$41, quf} :
i Mt s s

Ingr2sns Pl Cas0s elie ot 1 FF0Tan0.ng

"p".'-"ﬂ? El[lll l]-El'

Dendas

La Olicing de Gerencia v Mresapuesto de Gabierno de Poecto Bleg no recomendd una partilda

prara ef pagode deadas de afios antericres de nuestra agencia.
Programa de Mejoras Permanentes

Fara atendar 1a infurmacidn selicilada e indwz2imos que actualioonte questta agencia no

clenls con un Proprama de Mejorays Permanenles,
Facilidades

T OTRIT coenda van varies locales arreidades 4 la Aoutorided de Edificies Pablicos. A
concanacion, prasentamns: un detalle de las mesmns, 5ogan la intormacidn provista por 1a

Drvasicn de Contcates el TFTRHA,
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Caroling (icinas Locakes
Fluanaciac:

L TELITLEY

[seacia Lz

- hlllut‘_ Farilidades on diesuso
 Wepa Haju
_______ LD . N
Informes
I .
’%F Conforme lazleyeos apronadss ¥ vigeotes subre soslerdbalidad diacz1y /o parva ateosder la erjsis

coordrmica, fiscal v presupoestacia, 1 DTRH presenta nfoemes o cartificaciones de

cumplintiento, véase Anejo DTRH-Y,

Ahorios Adicionales Proyectados 20192020

Cotnor parte de a realidad Biscal que atroviesa el Gebdvrmo de Paerle Rien, nuestea
deperdencia constantemente e3td reevaluando sus proyeccones de inpgreses ¥ gasiog. Mo
plstante, par ¢l rearicnio, ne contormpiamos impeenentar sharros aldooanales o los ges
SETAN MR Ers paed Erabalar conddos recortes enel presupuesta rocomendados porba [unla

de mupervision Fuscal pava el adin fiscal ZIED- 204},

INFORMACION NUEVA SOLICITADA

Dupanle NUSSLAG pracesn presupeestaorio anwal, :as Seceetariag Auxiliares v Programas g
connponen a estrnctars del DTRTI trabajan sus presupuestes ¥ actunlizan la intormacidn
programaticn, estacisticss de clicndela, enlre wtras Paqa ool detalie de Lo informacidn

zolicitada, vor Anejo D'THH-3,
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CONCLUSION

La informacitn y datos que hemos detallado en este Memorial forman parte integral de los
planes que vamos a estar desarrollando en el DTRH. Asimismo, reconocemaos la dificil
situacion fiscal que atraviesa Puerto Rico y por ello estamos identificando v realizando los
ajustes pertinentes ¥ necesarios para continuar brindando los servicios que actualmente

ofrecemos a los ciudadanos.

Agradecemos la oportunidad de presentar ante esta Honorable Comisidn, el Presupuesto
Recomendado 2019-2020 para el Departamento del Trabajo v Recursos Humanos.

Cordialmente,

Brtseida Torreq Reyes
Secretaria
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ANEJO DTRH-3

PREGUNTA I-10



A.

B.

LGOUE ES PR DSHA?

la Adminlstracisn ce segurldad v Salud Ocupacional de Mierto Rico [Puerta Hlca DSHA)
comiena sus aperacionss eo ol 1977, arale de 1 aprabaclér de la Ley Nim. 16 de 5 i

aposto de 1975 cnmendeada, Ly de Sepurldad v 52'ud er &l Trabaja de Puerto Rico. ny

proposto de esty Ley os garantizar condhciones ile trabajo seguras ¥ salubres a cada
empleada gn Puarta Rlea, autarizando 3l secretano del Tragajo a prescribls y poner en
vigor las narmas, reglas y reglamentas de seguridad y salud desarrelludas v adoptadas;
aslsttendo v estimulando a patronns v empleados en sus arfuerzas por parantizar
condiclones de trabaju segurad v salubres; praveyendo para la Inveshlgacidn cientrhica,
mformaclon, educzeldn v adlestrantiento v el desarrolio de estadisticas en el campa,

La Ley protege tante al ewpieads como al patrong, wtilzando  efectivanente
Rerramientas, 1ales coma; inspecdonas de cumpilmiznte, ¢l seryicio de consultias, los
programas  cooperativos, proweyendo irbarmaclén sobre Yas responsabilldsdes del
potrono ¥ los derechas de los empleados, ofraciendo conferenclas, adiastramlcntos
acpsorarmiento técnico. Asi se fomenta el esfuerze cocperative entid el patrono, el
pripleade ¢ el persongt de esta CHcing; astimulanda fos esfuerzos conuntos pars
promover un arekleate sroupaciunal libre de rlesgos. accidentes, lasiones, evfermedadus

¥ las muertes acupacionales,

©aerto Rico 05 H A tene jurlsdiccion exclusta gn totes Los sitles e trabajo en Puertu Rlco,
tanlo del sectar publico como privado, excepto en ayuelias Industrias dedicadas al
Mancks de Carga Wartima (51 4463), Construceidn v e patacion de Barcos ($IC 3751}y
el Servicla Postal de Correa (WSPS] (SIC 4311), [as cud'os permanece) lyajr la Jurlsdlocion
del pobiernc federal.

NFS1 G

Munstra mlclén o asapurar que lns twgares de trahala estén libres de ricsgos 3 'a salud v
sapurldad de los empleados.,

» 5o identifican riesgas slgniticativos que estdn afectando |a fuerza Liaba jadora.

+  Seastablecen las metas y abjetivos para rmedlr los resultadas de |as Actividades
(Ineduxtrlas Impactadas) fue sardn Impactadas por el Plan Estratégicn, para
rejrrar la segurldad y salud de los trabaladores pu erlorrlguehios




C. VISION

1

Elmiar o roducie de rmanerd significaliva |05 nesgos oodpadlongles que rstan
afectando a los trabaladores en Fuerts Rico.
|dertificar de maneia gignsifica y stadistica los rietgos on &l [ugarde tabajn qua eztdn
cawsando:

*  Muerles

r  Lesivhesde empleados

« Epfermedades
Uha ve2 ldentiflzados los problemas gue aguefan @ nuestros Lidbajadores, amos &
trabajar de manera proactiva Integranda ek Megocladn de Inspecciones, Donsulturia,
CAS v Promucion v Edvcacian para cerrar el cireulo, prowveyendu:

+  Inspectiones Pragramadas

*  Consuitas

+  Adiestramigntas

D. CREANIZACION

¢ Oficine def Secretarlo Auxiliar

= Hegociada de Asesoramienta éentea, Cansultorla v Evaluackin
»  Ayuda Técnica
+ Dlvisidn de Evaluacicn
+ Propramade Consultaria
s Divlslan de "Camplignea Assiskant™ - CAS
¢  Fduracldiny Promoclon
v IS
s [Hvisidn de Artes Graficas y Sistemas de Audioulsual

* [pvision Legal

" OFlcial examinadar (Es Independlente, se encuentra bajo o Secretanio del
Trabaju]. Entran en la organtacion por estar baje ol presupucste de
PR OSHA.

o Ofjclal administrativo

r Adminlstracion y Gerencla




w  Dwlsidn de Ascensores y Calderas |A5CAL
»  Negoclado de Inspercipnes
s Oficing Central —RID 257200
s Oficina de Area de Areabo - AID 257210
v Uficing de frea de Cagoas - RID 257220
s Oficina de Area de Caraling - RID 257220
»  Oficina de Ares de Mayagiier « RID 2572490
s Oficina de Area de Ponce - RID 257250
v Oflcing de Area de San Juan - RID 257260

s TPrograra de Discrimen -Todes los RILY

E. METAS Y OBJETIVOS

v Muastras metas y objetivos estdn conternplados en ef Plan Bstratagico (Stratagic
Plan} que es acoidadn antre OSHA Federal v ¥R USHA. En cstos mamenbos
nuestio Plar Fstratéglon cubre del FyY 2017 al 2021

s Nuestras “etas Ustratégleas son ouditadas pot el Goblermo Foderal cada 4
meses y anualrments.

«  Wuesiras hieras astratégicas primanda.es son:

- BAETA

= hiejorar ba sepurldad v salud de los Jugares de krabajo para
tolos los trabajadores,

v Camblar la cultura de Tos lugares de trabaja. PR O5HA va a
identiflear 105 lupares de alto riesge en Puerte Rico para
proveer servlchos integrales para raduclr rlespoz, leslones,
enfarmadades y muertes en las Industrias [dentificadas. Db
o wa @ lograr mediante inspeccicnes programadaes (LEP),

o ——— .




o Meta2

adigslramientos,  alianzas, ronsultas,  promadicdcs
dizerlhacién de infammaclén a los patrenus.

Estgblecur Programas de Enfasls Local {| FMs) para dirigic los
asfuerros v ptogramanlos para atacar riesgns partlculares y
especificas qua aguejan a los trabajadares £n mdustrlas que
presuenlen alto riespo.

Frduric las Ieslanes v enfermedodes en las Industrias guee
tienen riespo da amputaciones [Apnputations] en un 5% a (o
largo delos & afies del slan, _

Reduclr las leslones ¢ cafermedades en la Incustria de
Estacinnes de Gasalina (545) enun 5% a lnlargo de los 5 afias
gl plan.

Reeduclr 135 leslones v enfermedades sn ol Sectar Pablica con
las Actlvldades de Brigadas d= Trabaja en la Calle (Mobile
Crews) en U 5% a'o lzrgo da los 5 afos del plan.

Ry en b 5% & bn [arga de los 5 afos del plan, 12 Base del
TRC [Total Hecordable Hours) de |7 OSHA UG &n las
Inspecclones Propramadas y en la: Consultas,

Reduclr el indlce de [stabdades en la industria de [a
construceltn en un 1% anvalmente,

ratrbiar |3 cultars de (05 ngares de wabaje. PR O5HA va a
idertifitar 1os lugares de altorlespo en Poette fico {LEF y SEF)
para provecr senidioz integrales gque redunden en la
redicridn de rlespos, lesiones, vulermedadrs v moertes &0
las industrias identlflcadas.

Esta scva 4 lograr wsando los siguientes elemaptos:

* Alianzas ¢ "Partnerships" {Programa de Cansultor3
y ChE)

. Sarvicios de gsistencia en camgllimlenio

. fsepurdr [a participaclon de los emploades en las

inspecclancs (Meposiado de Inspescipnes).

- Mejoeat los Programas de Segurldad v 3alud
Deupaclonal en Inspaccivies Propramadas y en s
LEP v 5EP [Prapramas Yeluntarios y egoclado de
|15 poesianec).




Diseritnar materlal ecucaliva ¢ provedr Sesiones de
adirstramlentas, (Pregramas Yoluntarios)

velar que ol 45% de los patranas de [a Industria
grneral y el pobierno curplan cen 13 implantaclen y
ol mejoramienta de o5 pragramas de seguridad vy
galud oruparianal (Propramas veluntarlos y Maivisign
de CAS)

Desarrollar ¢ provect  adiestramientos  a los
patrancs  que  san inspedclonados  medlante
nspecciuncs Piogramadas de Enfasis Local - LEP
|Negaciade de Inspecciones)

+  Actividades WMandatorias

*  Elemcntos Fundamertales

a  Inspoeclanes Pragrainadas y Ha-Frograsatlas

o Megocado debe cumplic con la meta total de L2680
imspecclanes, entre Programadas y Na-; rogramadlas

Peaalzar poarinaumplrmignta con los regl2imenkos
Asegurar la correccldn de vialaslones

atender prontamente los pellgras Tnmlbentes vy
gecdentes y catdstrofes (en un dia o menns)

Asegurar la pruteccinn antldiscyiminatoria {spccitn
29 de ko Leyy

Cubrir 3] sackor pithlien y privado

pantenimlente de reglitros [(OSHA-I00) ¥ reporte
{1904]

Protemer a los empleadvs de ser dlscriminados
cuanda solicitan los remedlos cstablecldo: por |2
sgoolan 29 de Ley 16 de 3 de agosto del 19735, la
warcidn Antidiscrmen de |3 Ley.
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s Loprarque los casos de diseriman soan cormp letadas
e un periada de YU dias, camo estd estableldo en
ol plan estretégico y los parametras de OF5HA

Federal.

«  prgmulpar o los pationas y  empleados la
intormacién  relacinonada 3 oz derechor: v
obligaciones do atrbos,

+« Actividades dal Programa de Consultor{a:

4]

Realizar consultas en ei secter prhvada y una cantidad muy
limltoda de eansultas en =l seetor piklico.

s elar que se cumpla en un 100 de cumplimisnle
de las correcciones de los riesgos obsarvadas en las
Visitas de consultas.

Desarpallar v diseminar material  dlddctzo y  de
adiesliamientn  para  pequefp:  Aegoclos,  Industrias
|dentificadas para ser inspeccicnadas per pragromas de
énfasis, proveer adiestramientas, seminarios y talleres a los
patroros y ompleados de la industrla nrivada,

Proveer Inspocciones de Consulta a patronns del sector
pridadn.  Dar dnfasis A patrancs penuefios y patronas
il entiticados como unes de alto iesge medianke programas
tle dnfasks losal

Consultas - Prowoet Inspeccones de consulta al sectar
privado ¢n Puerta Tice.,

Provoor orientzcidn y asesoria en Saguridad v Saiud
Doupacional & les patronos, empleados, estudlantes y
publico en generzl que selicite dicha lnfermaclin.

Particlpar en acilvidades privadas y pubernamentaics que
sg nox ollclten para teprasentar al OTRH y 2 PR O5HA,

EERTNEY )




= Actividades de Divisién de "Compliance Assistant” - CAS

1L

L4

Cpnsultas - Inspecciinoz de fonsultaoa sedtor
pubrinamentzl.

wiep -- Roalizar b oactividad de Progrimngs de Prateccion
Walunlariu o tada patrons gue ovalifiqoe.

Adwestramientas - Ofrocer adestrarwentas Al sectus
pubcrnymental y privads,

vt iners = Actividad col Programa de Mroteccicon Yolunktaria
2n la gue las pamrence de o Consteuceidn sollGEan ma
rwalucitn co su proyecto para shilener el henefcio e ser
rpponeridos came un prowects gque sumple con O
requlsitos de PR O5HA

Proararmas Cooperdlivas - Alianzas, Auderdas Gl aboratmwas
v Audilorias de frateccide Valontaoa (VPR balas
programas ayudan ales petrenos qie quigren cmplr con
todas oy reguis oy Ae Bi OLIIA A ser Fecanciogs: par
nuastro prazeama ypoder ser exduldog de Bag inspecclones

propearadas por la Oigicor de Cumalimiento.

E. NEGQCIADC DE ASCESORANIENTO TECNICO ¥ PROGRANAS

VOLUNTARIOS

v e orerpore desfgude Teer ca, Jwiddke dz Euaiuacidm, frugrara de

Cepoulsar, Dnisdn do CA%, Educadiat y Prom:idn, Gt (Integratre

sdanzgement [nForr aton Syster oy Laision da Artes Gridfczs y Sistemzs de

Adroisial.
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Ayuda Técnica

mavieer tudus l0s servicies |2 adkestramientes a! persanal
de PR OSHA, Hepos ads de Inspecrionas, Tarsultona, TASy
Evaluaciaonrs.

cansullas [nternas de. pesssnal e @6 GSHA, consulias
paterp sy sordleing al sector pulilics y privardo, coms .o sm
givilgacinnus y cartas de i Leapre tacitn.

Traducciomes e ponomizs, casoed saliciades por pabiehos,
incorpuracian de enmiendas oy nuevny reglamentos ail
Licpartamen i Je Cabacdo

Cubsepuir [us recursas adlenos para soleitud ce expartns
a DsHA Frdeel onorasns e alla camplejidadd,

La DHvislim de dspaida Teenica es responsable de
recomandar para acdanciar ks ewmas g diectrboes
promulgadas pon L2 sdministracian de Sezurnlad y Hatud
Fcupacianal 054, por sus slas v lrugels ), srarnober a
DEHA los sipplenantos 3l Flan Fstalal reladionedos oo las

¢ arbing en el Programs y treducie al cspnfal las noreag sy

replamartos aoontadlos pot nuaskna Ohelng

s




o Divlsidn de Evaluagion

Miantiene 11 perencia de s evaluacianes nturnes del
ogaciadu do Curnplimieto, Progeama de Conanltoria yole
la Lwisisn de “Compliance Assstant” oy weld por s
provesas estander zados del Mopacadn de Inapeoctinees,
Fropramao il Consalloea y G

La divisian evalia el cumakmlentr can was paririebros
cstablepidas o0; LSHA  Fedoral, y por log acuerdos
aslablocidas er el 2lan Esiratagico. S5t inciay 2 iag 2aig
Oficlna de fres dal Beposiada de Ispoociones, 125 c2508
il Ilserimen, |75 casws tabajados po- le Division Legal, ol
Praggramsa de Consaltoa y las fcuerdes, Alionzas v la
ealuiacian de das Propromas de Proteceion Yoldnlarla.

o+ Programa de Consultoria

fuastra Propraeni de Coneltoria fue transfarmado en julio
ile 208, cuando ol Gobesnadcr de Puerta HI2a le sobloite al
Depa-tamenta del Trebao | edrral, el samb o de proouesta
i pusesbra ol pua Diviside de Programas Wolunta Fizs al
nuweys Proprama de Conzoltaria.

Muzsl-a Civision du Piopramas Yolupsarios extate inchida
en la propeesta F3gy Ahorg, nuashia Fropuiestz jhr =l
Proprana de Censultar'a eslid reratleidz poe la nmopuesia
e o] natataLe 30,

La nuewd arapuests @3 de gran Dencbcic gata Seeto Riea,
debida o gque mos praparcicnaran 350000000 ol raren 25
en rroporcidn dr 0% cliero federal ¢ 103 dinero eitatal.
Lh eate parec, Pueese Rleo salanenle lesambals
& #7000,

Lre la propouuesti anterior par ol cunatuto 23g, Pudarin Rico
teinfa e parear S0% del dinsradue el gnbiorno fede 3 nos
proporcionad. Par o ylee, para cerel ol Proprrama de
CorsuLleria, 73 OSkA tenia guc inwortir 2O OO0,

f o — —— - ——— - S ———



e Comn pusden chezrvar, esbo ayudi a Puarls Figo 2 costaar
nuestra Prograrra de Consdliofl can moy pecs ireTsidn
del Sobierno de Yaero Rico, pan t@remos uan peguUeno
delplle que nos abllge 2 proveer solamente un 10% el
siempa de los corsultores para patianas dal gobicode de
Puerla Bice yun S0% para patranas e ermprosa privada,

s Ll Rropizera de Conscltaria, segan el plan entratenioa v al
aouerde coh ol O5HA federal, tens qoo rediizar 131
censultas on gl seclor arivado y 20 Inspecfiaones 20 o snetor
pedalica.

o ek al cumplimiento de un 1005 de las comeccinnes de
s ciesgas obsorvados en |3 cohsuitas.

w  Curply com los 20 dias para realisar tade @l procesg ce
reensillas,  Conferencia  Inical,  Recarndo,  Clerre ce

Fsperciany bmisicn delinforre de Sonsclla.

o Division de CAS

m  Lacrepcidq ce la Divisizn de "Compliznce Assistanl® s
un requaita Foderal en gutes momenlas @0 TR IE
piocten antigha Divisian de Propramas welantarins fue
congetiln & Fragrama de Jonsultora oumoounn huess
propuesty tedeal binjo el eszatuio 214,

g La nueva propesta es dis grz benelizg para Huerl i,
dekido a cus noes proporclanaron SA00.00.54 y Bl pairen By
en propancidn de 90% dinero fosera vy 104 dinere estatal,
M este pareo, HPoertn Fioo o selzmentu eenerilola
53100000,

w  En baopropussts anlefoi por @l esletubs 238, ['uemo Rice
terfa que parear 508 del dlncee que ol gobicrna {adaral nus
proparcionuba. ¥of o que, pard carrar £l pregrama du
cishealtonin, R D4 14 tenia que merlr S 700N,

x  Coro pueden obses, gsta ayada o Paero Rioo o coster
nuaslig Pragrama e Consdlbciia can muy poca Fvesion

Ael Gabiv-nn de Muero Siee, pero e s L eauenio
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detalle que nes oblga o proveer solarser e un 0¥ <ol
Liermpo e s Consnnres pad gorrnnns dei pokioma di
Myetn Rico v LR 90% para patronos de ermpresa rivada.
Can anterioridad o la erlsls coonorle de Pueria Fice, f

A TRH o oela s raleres y aclestramienlos de seguridad ¥
salud qeupaioral pesa toda [z rama gunnrnarr*.cntal, poar 1o
gl T CHEHGA ter i muy poaras sodc Wdes Ael pakictho ars
pruveor Eales servicios, La sitnacion 2meard & epo del pasa
de loshuracanes irma y kar'a, Fsta meremento 12 necesldac
il pobivno para solicitar los serviclas e PROSA.
Ademas dn L Sonsultas de Goklerng, los CAR eslarip a
earp de traba)ar Ios Pragramas de Proteczién Yoloniarii,
Pragrarids o Reconnomicntos de lLopros ce Segputicad y
Selnd wlatnisativa Doer ta t:'SC'r':E-EIE'II'lE!r!-:].

Parg poder suplic la necesidad dei gelderna e lo e
FEApRLD A CONSL EAs, balleres y adiestramicntes, MR CEHA e
qorean lnOlsicr dn CAS, 204 pueshos waremtes y Personai
an transferencia cel depaciado de Inspraociones ¥ dzl
Maerama e Consulcria. Estz nd v a incrernar e hasiro
presupesko, delido A gus yahemus Lans derado
transerencles intrenas y 'lepar puzslas por mavilidad
dentra del gabierno do Pueetn Rico.

Fabn divisitn vi & estar corstituida por nn supervisor deths,
Lras: Cspzee alistas CAS ¥ un porsoeal adninkstsativa Lo
muchas Fudisio res watdn entrelz sadas con los Consullores,
l2 Livis on de CA% vas cilar localizada lunkameante con el
Srpprira ce Consultariz, ambes an dardn apoye 0 lzs
Tuprioneg que ez fonpatibles y neneolnoren

incuirpniener con ol gakierno fuderal.



Las CAS wiin & Conrdinar y pramawer los sesviclas
cooperativos e FNOCSHA con [as pogquetias ermaiesas,
aspoclones comarclales, sincivatos |orales oy Bropos
core urkarins

Cliecen serntarios vy talleres de seguocad oy osald
BCUpACiomEi o 128 aErnias pubiprramantslus,

Ullzan  los  ecursas  de Corporacianos oy Agencas
Gubernarientales para difundic los Seednios de PROSHA,
Es*i ms und iniriativa n coocle se bosch cwes s agencias
puberpameandales temgan ana altemativa al pagn de 'u
deuda acurmuladi Cor UR OAHA,

Doesgrrollan campatas  masivaan en las medlos e
coraanicac S para atraer 2 log patroros de compefiias de
la [roustria o el gobigrne que pudieran cealifical a liex
prizeamas de pralacclin valuatarla

Coordinar v promueeer los serdloos oenperalgcs da
PR OSHA oon las  pequeiss  cmprosas,  assclaconss
romerclales, sincdicatos ocales y gro ) us camunikasios.

0 Educaclin y Promocidn

Mardien=n  las  punlicacione: de PROUSLA para 5
distriowcinn en adieskramicntos, talleres v @, ouniloo en
pereral gua wisita le Ohichra de Programas Ao Consultsria,
Se  encargan  del repistee v organlmzon oue s
adiegtrzrmlentes y tallores gae proves o Pragrana de
Consultoria v CAS,

Fanticner v dlstrlbuyen los arbied'ns preroclznslas e
I'R. (25H A

Aristan 3 Canlernndias y actividades er. peprosentecidn de
Fr QEHE

o |MIES [integrated Management Information Systam)

Foparsn, dar mant erimierio y covardingm las sisteras de
comnicaclen, wdes v telefonlz dipital, del servidar de
PR CSHA, compildones, peogra naciin.

mdministrazicn de la pigind WEH

¥



Lo ol enlace von el sistema (2oeral 005, ue et usando par
Mepactado ce lspoasinnns, ruprama de Conglizona, CAS,
Soendi 1Gonicn y Evalaaclobes.

Ev ol wnlace erire al Sentrn de Comowtos del DUy
£RO5HA, con elacién a la distribugisn de cahles tler 5.AMN,
whtdows 10, Office 265, el cormen eleetrdnico ol
prop et acic s ALLL {sisterma de reglstro da asielengiay.

o Dlvisidn de Artes Grdficas y $lstemas de Audioulsual

3. DIVISIOM LEGAL

Fara divisidn trabaja las ontos pratices para todo PR D5HA
foomoran ool 135 nicialvas ool DTRH p PR OSHESY, con budo
I roms cnade 3 impresas para acticlos prooionales,
actwidudes, propaganda de 2R 5HA v del Secrelasin ilel
Crepzrtamenta del Trabs]o.

Praparar, woarlingn v £alocan todo ‘o relacioraidu 2
equing da audiovisial pars fas comferensias, tallores y
acl widlardes de FE OFA.

Tulim A carpo d=' archive histérloo de fotnorafics, shchesy

Faters maresn de PR OSHA

s L4 Diwisen Legel de PROOUSHA tenon a Su CEFED trabngjar o oy casos
rnpughades y van s nasos de cobio Cuzndo las patrenos no estdn de azerdo

crn las cilaclonns zemitidas o, quiereh pagar Bas penahcales sstalilecldzs en EX

chaciones, 05 la Tisdn Lagal meian lleva of caso zote el o arlnsbelsirativa do.
Oificlzl Bxemlnador de PROZ[LA,

v Ademas L [T sicon tiche gee procesar los "sibpiee e, drelpnes jadicliles dn

patrorcs que nc porrvten la ontrada ce los Dsocrizbalas del Yegooiade o

Inspecainnes e sjarcicio de s funcianes.

w  Jamhién tiene o suocarpo ol procesar per Fvia judicial, bos casos gle climgnzraen

gute osten conLempladas al amopare de 12 secclin 2 il la Ly LG den 5 de agasto

el 197TH




H. OFCIAL EXAMINADOR

¢l Oficial Fxaminadar de BROSHA estd adscrite directmnente & l1 Qficena cel
seecrgzaria del epartamceiio de Trabajs. ELun ente lmparcial guo tisne a su
cngn hovar a cibo 1a3 vslas do impugracion do claclanes eenit-das por il
Mezocidde no Inspeecianps. "o:l0s 108 procdsns dde adjucheacton de decisiones
di los Lt de PR OSHE & rivel administrativo son inpatidas por el Ofiial
Framinacor, Tarmbign csbd ncargo cé emitic 135 senlencias ha lan drdencs finales

do los ciasus e PR OSHA,

1. OFICIAL ADMINISTRATIVO

Fe L0 puesio qus respande al Croretarlo auxiliar de BROOSIA. Sus arnask
principa.os sor: dwipr, planillzar, orgsnigan, cONFGEnAr Y SIpETVISIE |25
artiwitades aresuplestarlasy ackivicados administrativas din PR O34,
Coardlaa eon la Oficing de Singneds para adogurars® de gde s actividarles
presupuestidas en ¢l gpobrerna kzperal conguerden oon los gasl2s registrados,
aartimme actnalizaros los o de cambios de las crpleados, planitica las
pastos  anticipaclas  para garantizar gue 58 generel laz  regquastrinnas
coneapand.anlus 4 las trimesires frdarales,

Dirlge v alaniflea el trabaje admiristraiv da lis N sE Admidnisuacien y
Geoerciz co MU OEHE: trarite de dirtas, compra de materialy egula, control
dee 'a propiedad, gestona y da soguiments 1 105 conliatos s servicios y

enEscel aneas,



I. ADMINISTRACION ¥ GERENCIA — Dirgide por Oflzial Administrativo

. La Diviside <o Administizclde y aerencia de PR OSHA Licne 1a rosponsab’lidad

de dirigir ¢ mancjar las necesidodes v treas adnabristrathées del Proprama,

Lales coran:

-1
ot

C:

L]

Aelruisicion du materlales y =quipno da ofidira.

Cosrdinagicn  de servicios como  metraz postales,  Pumipecisn,
tranzportaclan, entrega oy Arasliodos e soeipos, CantrETos 1=
arrandanuignls, enre ros.

Ticren o wl covpo @l controb cartralizade do keds ol Invenbain de
MR bl

Tramita de asistencia y pagos o dletas,

Cstdn 2 carpa d= ladiresel 40y supereision de actvlilades oparadionoles
ittt Ln EC%

Som Ios subencargazlas de la Propivdad de tode PR CSHA,

Realizan bos imverianos de la prioplacad de todo PROSHA

K. DIWVISHON DE ASCENSORES ¥ CALDERAS

o el pwool cumpl miento en Paerto Rico de lus 3egamentas JT Calceras y

fecjaientes 3 Aresidn” v el Repliments T8 TAstensies: y L0 revaccnnado®,

v« lalmpartancl de cuomplic con dlzhos requizizos v euita - accidoates ¢ muertes

debides a: las st acenos arrineas de los auipas, repardciones ircorectaas

la talta de martemmiente @ inspacsion adecuana ca los equipes, Flvelar puoe

dizao cumplireio e vliial paza lasepuridad e los eteploados y dal prhlco an

gererat y eentenn? lugares e frakajo scouras para 1o amploados er Puerta

1.
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fanteacr al ropitro actualizade de ooos los Telpentes A presior., calderas,
asconsores y pauipes rolacinnadus, Este regintro ey de suma importancia cebidn
3 gque vl MISNA Ros prese WA NEé patrones cstan cumpliehda comlus | CEEsitas
ded ey v de ogha farma |ra insparainndr I rjue ro coimnian,

La dlvisicn do ASCAL #std & ocarpo de proweer exdinenes v cerblloor 2 los
Inspeclares oe pscensores, Calderas v Hedpicnies a presldn mn Fucrko Rico.
Fetaws inspecleres son pryados, pe-o aeditadas por la Fvisidn. EsLus inspocores
garantiyan que  estas euipos e @lta pellgrosicnd  nstén  tralojamoo
afucuadamenze y ae lon osté danda o, mantenimlento renuerida o los
roEama mos y cdekpos aduplaros.

ASUAL crrite tadas s permises de Instalacian de los ascensares y las caleeras
e Pupra Boeo, Radante estas permisos poderos ranlener Lireantral de los
oouipas que operEn ar Moarlo ficn. Artoaalecnle, PROOS-A tienn registrades
5 &3F scensores er lupares de lisbao vy 17,420 reclpictes A presidn ycaldaras.
LA totalde 23,316 equipas.

Cabe safinlar quelos Ingeneras du ASCAL tiennn ae euudia - las salicitiudes de
irstalacion para gue las mismas cumplan con los Lonigas fuderaies
reptamentos cokatales. Fili taroa es de pran cownplefidad, delica # que Huneo
que veriFear o planos de inslaladin de dichos couipos, las cuales tienen uuy
weer Sl idon i FE OG5 1A par regulsite de los Seg'ameatns 10y 18

L WEGOCIADO DE INSPECCIONES

Tione cue rezlizar wh lotal de 1,200 mspecriones de Seguridad v Salud
Chapacional.  Las risnas s desgiossn en 960 inspocciones on el seclo
prlvicho y 382 en ok sestor nobloi,

vas tnspeculonos realizadas s0q nTogremadas wono programanas. Las
praramacs su realizan hasadas en ol plar estratégics, cor st establectcas
para cmplit cor s imspeccisnes du dnfasis lacal [EEPs) L as insnecvioses 960
programadas tenea pregodencia subee |35 inspeciones propramailds, |as
mismas s desplozan como sipue; Fatslidades, Catdstrofes, Pelipros
thrmirontes, Ciuorellas v Ruleridas.

7. Rafwiencias srardadas con DAHA Fedeeal

S
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i Fatalidados, Catistrafes y Pellgres Inminestes — 1 dia pard
buic ai investigacisim

. Cwerellas y Heferidas - B ling para imciar invesklgacicn
Las s ogcinnes de Sepuridad y 5 alad Cloupacicna' conskan de L0os narkss:
Comforancl 2 Inicial, Recorrida ¥ Confereneii de Carre. Sopn acurdadn con el
gobinrno federal, PR OSHR &5 mectdo cor ol promedio Federal y Estalal,
donde laz irspeacinreas do Sepuridad deber Laidarsn 4 dias g mnnaz &0
et gocifin y Brnizidn o8 Sitacicnes v 1as nspeeclones de Hireon deben

tardaran B dizs a rmenos par 12daclar y rratic cllaclones,



ESTRATEGIAS DE PR QSHA

A, INSPECCIOMES PROGRAMADAS
L Eoprar que los Lapecizistas en Fapuridad ¢ Salad complan sun L minimo e
B0 insperciones de sepuidacd v 30 inspocclones de higivne onoun wAn fisial
lzczral,
2 Irmmictar lag sipuientes ndusteas de alle rirspo ncupactonal:
v Toda la indushia gqua trakaja con ricsgo:s de maquinas s pesdan
DCAsianan AP tasicnes
n Gasokineras
v [oifos los patronos goe Tene brigada: ¢ empleatdos que trabajan on
carreteras y vlas piblicas.
¢ Vuboratorins Clinfcos

v Iaclusbris de la Somalrucoicon

N, OTRAS ACTIVIDADES DF INSRECCION

Lo Cmerellas
a. Iriciar |z investigacion de queredlas on unpramediede § digs [aborailes o
prarvir de la feadie de radicacian por elquersllante.
2. lowvesligacidn de acondomtes
4. lmiciar b meestiacian e acs dentes eooun paomedia deoon dia labeealle
a prLin do'a techa de que semimmg & 'R OSHA,
4, Inspecciores dolactonadas
a  atendar cualuuicr Inspercidn rebacioha:lz 2 lainspeccidn o crizen onoun
grare o de L dia Baborahle a partie de 1o Eecha g seideslifica
1. Ipvestigasoaes dr Discrimen bajo 13 sl 28 de s Ley
3. Atender Ins soliciteeos do ngestipasion pare disorimen en 5 G S O Imenan,
reclaclar y erncsie informe Qi Investigarian de discriren er 52 i L

s,

C. PROGRAMA DE CONSULTORIA

1, Leprar aae los Consultores 2n Sepguridac y S:hod ednplan con nn minima e
Al wisitas rlo segudad ¢ 77 wisitas de Diglens foonn afin fiscal federal,
7. Desarrollar y arcrvesr adiestrzmivatos para cada una du los programas de

anlazls 'ooaly ngcional e lvds e Fueeto Rizo,
¥

18



3. Lopraruna particlpacion e Sectiva de los patranes g eonplead s paa cesanollin
ley destrezas nocesaias para L identiticacion, ovaluacian v cantrol de riesgos
ocupraciong s vn las rolusteias <o Lo nespa,

L, Lograr oqua el TR ode los patronos de o mdestoa interveniclas por PLE OSHA,
cstablozenn o maejoren sipnideat oamonte sus pregramas de soguarldac sy sald

CLLPaCiona |

D. CAS {COMPLANCE ASSITANT) - DIVISIOM DE ASISTENTES DE
CLIMPLIMIENTO

L. Prograsnas de pnalecolde wolertarla, Logrargue las campafins lngren alcanear

2l pivel v 35 alte dr probeccian opara sos ernpocados eh ool proprama Guanin,

7. rogreras voluntarios ce frotecclan (0H)

®  fumnin - S progeamd do dopuninged v Sa ol tiene que tensr codon log
£ amentas rmgueridas v sbis incices de esiones y er termesdadas anen
qun oztar ozjc 2l promeono naconal,
= Lemd— Tlene gue mejorar los elementas e su programa de Sopuidal
w5l Tiene que dismingis .oz Malices da tosisnes v enfermedud s de
forrme progoesa 0 oan téemino e tees afios pava roa'ificar para ol
nivel Granin.
¥ [3inz  monasde 100 empleados
4. Programas de Beonrorimispens de Logros de Seguridad o Salod SHAHE por
stis sl v fneldsy - Lagrar que |5 rerpaiias con menos doe 250 empleadas
participen de esta rclaten para mejornr [as eendiciones de frabajo de sus

empleatkns.

A, 'riclaliea TDoar to ezt ena Industria ce la Constmss an
o e oppirelacan G resulledo: de s ipsprccianos de cunglimienko
relacionada uon ko imdostria de % construccior para promoser fa

[Miriativa “Trear to Do e lg irecuslela de T cone rocendn,

E. ASCEMSORES ¥ CALDERAS
1 Srovpcctos de o division de A0
#  faipiciar es rickns de inspecelenes e azeenscros v calderas que no a8
pucdcn roalizar por la falta do ingonie-os,
n Mol oy Hepgtavereos e dscensares y Calderas pare adoption ios codigos

deinspecridn vigenles

rm————— e

—_——
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F. AYLIDA TECNICA

L. Adopciznoy teoaceda O0 naemas y direggnenn federales

2. Adoptar el 20094 de Lt sonimis dentio dooon perioca de 5 mesns de la Sechis

de pramalgaclan par el goboerne federal.

4. areduelr Bedlas Lt nowenas abespranal @ raclkearlas geetro del periocdo de dos (2

aifws e suad

Claridr.

A, Adoptar wl 100% do as o rectrices fodaralas aplicahles dentro ol téeraino

recuericdo por gslas.

o, tamprs de Equipo Toomicn pare ~ealizar inspeciiones cohsikas

4, InsTmentacisn e mozstres v monibbieo oo uevas Weohologias para

rep leear eyulpo obaoleto.

G. SISTEMA DE INFORMACIKIN GERENCIAL

-

CooAdminislear v mantensr slzirmas de rocopilackdn de datas o infornaclén

pgerenclal para apayar [as meotas v elpetivas dael Frograma,

a. Actualizan oz slstenas infornndtlos cenforme 3 14 racrclngia noeva qus

requicray wtikza ol gasernoe fedoral,

H. AGRHNISTRACICN

1. miecanizacidn dz=l sslerma de conliol de inveatarks cor sistamas de rodipos de

harra.
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Checklist Reclamaciones Huracan Mana

Jafaga) de Agencia: lcda Briseida Torres Reyes
Agencia o Coporacion Riblica: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Fecha: 12 dejunio de 2019

Favorde llanarel sguiente formularo de la manem mascompleta ¥y precisa pogble dependiendo
la etapa enque = encuentre con respectoa s reclamacién pordafies producto del Humcan
Maria.

Lise |os sguientes smbolos pam ndicarel esgado en que s encuentra cada tamea;

C-Completada  P-EnProces ¥-Mo ha comenzado

C |Motficacidn de Perida a Asegumdorm

C | Soliciud de Copla Cenificada de Poliza 8 Asquadom o CO midgonado de Ssgums
C | ObtenerNimero de Reclamaclén

C |Contataciédn de AjustadorPiblico

¢ |Inspecclnesde todaslaspropiedadas del Municiplo

© |Fstimadosde DaftosCompletados

P | peclamcién Jumda de Perdida Completada y Suminisrada a i Asegumdars

C | hspecciones por Compafila Assqumdaon

P |Ajugte y Oferta Presentada PorAseguadom

¥ |Aceptackéno Rechazo de Oferta

P |Solicitud de Adelante porEsciito Confomme Ley 243-2016

¥ |=oliciud de Reconsderacién Sometida PorEscifo a Asguadora

X |Solickud de hvestigacidn Sometida Ante Comidonado de Segurs

% | Formulario de Remedio Civil Ley 247 Prepara do y Erivia do a Aseguradore ¥ Comisiona do
X |Contratacibn de Abogada

%X |Envio de Carta de Representaclén a Aseguradom

¥ |Radicaclén de Demands

¥ |viga Trensaccionalu Oferta de Transaccion Rechida

¥ |Sentencla Dictada en Julcio

Aseguradora; _Triple-S Propiedad

Cantidad de la Poliza:_$91.613.356,00 : %
Cantidad Reclamada:__$13,620,075.74 : B
Cantidad Reciblda: _$500,000.00 (Adelanta) © %
Cantidad de Edifidos o Propiedades cublertas 48 10D %

Cantidad de Edificios o Propiedades Inspeccionadas 48 100 %
Cantidad de Edificios o Propledades No Inspeccionadas__ ¢ @ 0 %
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Mamers de Empleadas por Clasilicsciin y Statns per Programa ¥ A Flcal
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Miimers de Fmpleados por Clagificacion ¥ Status por Programa y Aiio Hiscal
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5 148 | ¥ a7 | & i

_ - 78 T
Sutiatal| § 140 | & 183 [ % 1E
5 11E2 | 5 4,410 ITh

% ahicidnl d.1i32 5 4,460 | & 27E

ASIGHACIOMNES ENGLOBADAS
N -aschangs Eagloradas

FAGD DEUDA AHOS ANTERIORES
‘Pagn ceada eflsa antemcos

Suliteral] 3

RESERVA PRESUFUESTARIA

Fead-a Prosupueslaria

Ajuslos sege Inigiubas
Balanar: leicinl provements afo keal

HSuhtotal

i=“m|:|!|-::-r:v||

[ TOTAL FONDOS ESPECIALES ESTATALES

g 44 | k

53,016

*
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=Y GOBINKNO DE PUERTO RICO
- Depostamente del Trobala v
Y RecuUFsos Humanhas

GERTIFICACION

En cutnplimiente con la Oiden Fjeoutya 2017-001 y la Carta Circular 147 7 da: 17 de
mayo da 2017 de la Oficina de Gerensia y Presupoesto, cerifica que al 31 de marzode
2019, an el Depadarmentn del Trabajo v Resursos Hemanos centinuamas Con nEostis
medidas para reducir 8 gasto de los servicios de agua pokable. La comparacion del
parigdo dek 1 julio 20118 3l 31 de mzizo de 2019 se mestnta on la grafica adjunta.

Certifion cue a mi mejor entender ¥ confermiz me acreditan los funcionanos a cargo deo
custodiar provecr |3 informacisén agui verfila. Praparada hoy, 20 de junio de 20745,
para gue conste en la evalyacion gu2 fevara a e=abo la Dficina de Gareneia vy

Presupunsata. -

Mabel Sanbago Hamine?
Subsacretars

SECRETARIA AUXILIAR DFE ASUNTOS GERENCIALES

15 EdiFicn Preodedid o B Mo e, e s laz Tiver, Tata Toy, PRZEO1H PO o 1% man fean, TTe D LE-Shdh
ol L7 R MR P [PO72 20R-074 v, [ abs o progory



A GOBIERNO 1Y PUERTC RICO

1

- Cepartamenio del Trabaje ¥
FesUrFsacs Humanas

CERTIFICACION

En cumplimienio con la Orden Eecutiva 2017-001 y [a Carta Cironlar 147 17 del 27 de
maya da 2017 de la Oficina de Gerencia v Presupnestn, carlilcn que al 31 de marza de
201%, en el Departamente del Trabajo y Recursas Humanos continuamos coh ueslras
madidas para 1educir el consumo da energia eléctrica. La comparacion del 1 de fulia de
2018 al 31 de marco de 2018 se presenta en la grafica a continuzeidn,

Consumo Energético
Julio de 201€ a marzo de 2018

23 30,000,00
AACID, 11241 : :
L350.030.00
200,300,040
S150,00.0.
L100,/510.00
50,000,040
5 il
. Aapoali oseptiemibe oLt vawieechr aknenibee oneea el IUF 7
[l F0E e . a01n R o A 19 At

iﬁ _-1;-;.-_@.1 SL0d ad SPCRRIR SlDd sl RIGSASL SELEO0L0 SL1LLL4. Glndhs RINdEEY O RILLNAE
* Liurartn mies da dizimnbre s ol ardeeg,
Cerifico gus a mi mejor eptander y conforme me acieditan 1os fincianarios a cargo de

custediar proveer 13 informacion anui vellida. Pieparada hoy. 20 de junio de 2013,
para gque conste cn la evaluacion gque llevard a caba la Oficna de Geenoa y

Presuplnsto,

“Wrabel Santiado Ramirez
Suhsecretaria

SECRETARTA AUXILIAK DE ASUNTOS GERENCIALES A
305 Edilivie By ialetcko Klverd Marties, dve. Motioe Wevera, Haso ey, FROG2TH PO Bos 195520 5 Jaan, TR BG39-554 Ir\ »

Teel, [PHTR PV A-ROAY R {0Y] 0T e Ll o e g



GOBIERNO DE PUERTO RICO

epasTtamenla el Trabaio v
ecirsas [lumanos

]
K

CERTIFICACION

En cumnplimiznle cor la Orden Ejecutiva 2017001 y la Cata Ciroular 147 17 del 17 de
mayo de 2017 de Ta Oficina de Gerencia y Fresupuesto, certfico que 2 37 de marzgo de
2019, el Depatamenta del Trabaja v Recursos Humanos del Goluerno de Puerte Rico
no cUenta con tarjctas de crédite a sufragarse de fondos publizos y por consguenta
ho necesita la autorizacion de [a OGP para el usa de |as mizimnas,

Cedificn que a m mejor anfander y conforme me acraditan los fuhcianarios a cargo e
custodiar proveer |3 infermasen agui vedida, Proparada hoy, 20 de junio de 20718,
para gue cohste on la evaluacién gue llovara a cabuo la Oiicina de Gershcia y
FPresupuesto

ahwl Hantiago Sarmnesd
Subsecretarix

SECRETARIA AUATLIAR T'E ASUNTOS GEREMCLALES
EES Lo Pradensds Rivera Wacfic s dve Mofaz Rlve ot Rey, PECRI9TE PO Tow RS040 San Juae, FlR00GIR-3540
Ial. [.?E _I'] FRA-SATY BFox | FAYE IUG-UNTT BT, ll.';:\h“j'::l-i:':-f.': b



GOBIEENC DIE PUERTO RICO

Depatifamente del Trabhalo v
RecuUrias HumARNGs

CERTIFICACION

En cumplimignto con |a Grdon Fjecutea 20157001, Seccign 13 v 'a Carta Sireular 147-
17 del 17 de mayo do 2017 de la Oficina de Serencia y Presupuesto, certifico que al 31
de manso de 2015, el Bepatamento del Trabajo ¥ Reourses Humanos wtikza un
vahirulo oficial asignado a la autordad nominadora y 11 de sus 27 vehizulos oticialos
para la prastacidn de los servizios y operacionas diarias de la agencia Esto como pare
de las medidas de ahorro y cantrol de gastos adoplados por 'a dependancia.

Coitca que @ i mejor entender y comforme me acieditan os funcionarios a cargo de
custodiar proveer la informacién aqui wertida, Preparacia haoy, 20 de junio de 2073,
para que conste oo @ |:1..':LIu115/'L~fJ||1 que llevard 8 czbo la Chcina de Geiencia v
Presuplestd,

Mabel Santiad
Subapcratama

SECREETARIA AUXILIAR DE ASLUINTOS GERENLIALES
sl o Prcdeno viees Man ez, e, Mufos 2eera, Fatn Rey, TR Q001 PO Lo 1OCE40, Sar [uan, PR LY LYU-GRL
Tl (FRE] M BT Fax (74ET) 20608 v Bralujuopr g oy



Devpartamento dal Trabaijio v
Recursos Humanos

CERTIFICACION

En cmpirnisnto con la Arden Bjeoudiva 2017 30+ v 1a Cadka Circular 14717 del 17 de
mayn e 2017 de o Ofrcing de Gerancia y Presupuesio, cerifon que del 1 de julio 2018
2 11 de junio de 7019, el Depadameno de! Trabajo y Recursos Humangs paricipd de
31 vigjes fuera de Puerlo Rice, sutrogados 2on fidos provenisntes dn sobvenciones
faderples.

Cerifico que a mi mejer entendsr y conferme me acraddan los funcionarios a cargo de
custcdiar proveer la informacicn agui vertida. Preparada hoy, 20 de junio dz 2019,
para que conste ern la ewaluacion gque levard a cabo la Ofitioa de Gereocia y

resuplinsio {/}

/
]
. = -
Mabecl Santiago Famirez
Subseciotgria
SFCRETARIA AUXILIAK DE ASUNTUS GERENCIALES R "‘\
S0% Bl Euio Froderein Riverd Martingz, dve Mafide Kivera, Lo Bey, PHSS1A P EEX L9540, S [uer, PR 009105540 _)”I
i

Tul [TF] F54 LHYT Fax [TATE 2060974 ww e Liabajopgoy
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