LSTADO LIBRE ASOCIADD DE
PUERTO RICO

Departanento del Trabajo
v Recursos Humanos

MEMORIAL DEL HONORABLE VANCE THOMAS
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
SOBRE EL PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL 2016-2017
PRESENTADO A LA COMISION DE HACIENDA DEL SENADO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

El cuatrienio 2013-2016 ha sido uno de grandes retos para la administracion piblica del
Pais. Confrontados con realidades fiscales nunca antes vistas en nuestra jurisdiccion, cada
agencia ejecutiva y corporacién piblica sc ha visto en la obligacion de tomar medidas e
implantar iniciativas que satisfagan al maximo posible la aspiracién de continuar hrindando
servicios a la poblacién de manera ininterrumpida, al mismo tiempo que ocurren reducciones
presupuestarias. Habicndo transcuwrride periodos de comodidad en la disponibilidad de
recursos econdmicos para la prestacién de servicios piblicos, ello apoyado por posihilidades
crediticias, 1a nueva realidad nos ha conducido a escudrifiar nuestros respectivos presupuestos
de manera rigurosa. En ¢l caso especifico del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
(en Io adelante DTRII), este gjercicio absolutamente necesario de responsabilidad fiscal se
comenzd a ejercer desde enero de 2013, lo que nos permiti6 llevar a cabo un proceso de ajuste
exitoso, minimizando su impacto potencial sobre los servicios que brindamos. De hecho, como
se vera en lo adelante, el DTRH no solo loprd reducir los gastos, sino gque simultaneamente

exhibio mejoras significativas en sus servicios al piblico y en su faceta administrativa.

El presupuesto recomendado del DTRH para Afio Fiscal 2016-2017 asciende a

$128,207,000.00 y se divide de la sipuiente manera:

A. Fondo Especial Estatal- Tl presupuesto recomendado para este fondo es  $88,069,000.,00

Este fondo incluye: Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguro Social para Choferes, Seguro
por Incapacidad No Ocupacional, Direccién y Administracion, Fondo para el Fomento de
Oportunidades de Trabajo, Conciliacion y Arbitraje, Legislacidn Laboral a Trabajadores no

Unionados.
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B.

Fondos Federales- El presupuesto recomendado para este fondo es $28,573,000.00. Este

fondo incluye: Servicio de Empleo, Servicio de Empleo |ovenes, Sepuro por Desempleo,
Sepuridad v Salud en el Trabajo, Antidiscrimen en el Empleo, Encuesta Empleo Asalariado
no Agricola, Estadisticas Locales sobre Seguro por Desempleo, Fncuesta de Salario y
Fmpleo por Ocupacion, Estadistica de Empleo y Salario, Esladisticas sobre Despidos
Masivos, Division de lstadisticas sobre Lesiones, Enfermedades y Muertes Ocupacionales,
Crédito  Contributive por Oportunidades de Empleo, Certificacion de Extranjeros,
Informacion sobre Mercado Laboral, Programa de Alcance para Veteranos Discapacitados,
Representante de Fmpleo a Veteranos lLocales y Empleo en Servicio Comunitario para

Personas de Mayor Edad.

Asignacion Especial- El presupuesto recomendado para este [ondo es de $1,840,000.00,
Esta asignacién se recomienda para gastos de funcionamicnto del programa de

(Oportunidades de Adiestramiento y Empleo.

Ingresos Propios- Para este afio fiscal los ingresos propios sc estiman gue serdn de

$287,000.00. Estos fondos provienen de arrendamiento de locales.

Resolucidn Conjunta- Para este afo fiscal la asignacion fue de $7,210,000.00. Este fondo

incluye Direccién y Administracion (AAFET/ADT), Adiestramiento en Desarrollo

Empresarial y Educacion Tecnoldgica y Vocacional.

Fondos bajo custodia de Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)- Para este ano fiscal se

recomendd la cantidad de $1,623,000.00 para el pago de energia eléctrica, $255,000.00
para el pago de agua y $350,000.00 para ¢l pago de seguros.

Es importante aclarar que el DTRIH, hasta recientemente, no recibia asignaciones

pravenientes del Fondoe General. Sin embargo, la aprobacion del Plan de Reorganizacion Niim. 4

de 9 de diciembre de 2011 integrd al DTRH las extintas Administracién de Derecho al Trabajo

(ADT) vy Administracion para el Adiestramiento de luturos Empresarios y Trabajadores

(AAFET). Es a partir de entonces gque se ordena a la Oficina de Gerencia y Presupuesto asignar

recursos provenientes del Fondo General. Ello con el propésito de sufragar el ofrecimiento y

administracién de los servicios hasta entonces ofrecidos por la ADT y AAFET. Esto es, la

importancia de la asipnacion que recibe el DTRH del Fondo General radica en que hace posible

que se puedan seguir brindando dichos servicivs. Los programas de capacitacion y




Presupuesto 201 6-2017
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Pagina 3 de 17

adiestramiento antipuamente ofrecidos por la ADT y la AAFET fueron incorporades al 'TRH,

siendo administrados por la Seeretaria Auxiliar de Adiestramiento y Promocidn de Empleo

(SAAPE). Los programas que administra dicha secretaria auxiliar transforman vidas ¢ impactan

de forma posiliva nuestra sociedad, Estos permiten a personas, que de otra forma no lo harian,

a obtener grados académicos y el adiestramiento para conseguir un empleo,

A continuacidn mencionamos algunos de los logros obtenidos por esta Sceretaria durante

esle afto [iscal:

A.

la matricula de los institutos educativos durante cl ano fiseal 2015-2016 [ue de 838
estudiantes, en comparacion con el afio fiscal 2012-2013, que fue de 504 estudiantes. Esto
Ia matricula de nuestros institulos educalivos aumentd en 334 estudiantes, ello dentro de
un contexto de reduccion presupuestaria proveniente del Fondo General. Este aumento de
ninguna manera ha sido uno exclusivo del presente afio fiscal, sino que se mantuvo estable
durante los anos fiscales 2013-2014 (889 estudiantes) y 2014-2015 (887 estudiantes).

Proyectamos que la matricula para el afio fiscal 2016-2017sera de 880 estudiantes.

La matricula del programa de desarrollo empresarial para el afio fiscal 2015-2016 fue de
179 participantes. Esta cifra contrasta marcadamente con el nlunero de participantes
durante el afio fiscal 2012-2013, que fue de solo 23, Tisto es, en solo tres afios se logrod
aumentar la matricula en 156 participantes, un crecimiento en exceso de 500%. Este
crecimiento comenza a reflejarse inmediatamente durante el aiio fiscal 2013-2014 (88
participantes) y continud constantes durante el afio fiscal 2014-2015 (145 participantes).

Proycctamos que la matricula para el aio [iscal 2016-2017 sera de 250 participantes.

Por primera vez, comenzando en el afio fiscal 2013-2014, se incorporaron aclividades
dirigidas a la retencién de los estudiantes en nuestros institutos educativos, ello
mayormente 4 través de ofrecimientos recreativos deportivos. En el mencionado afio fiscal
se realizaron torneos de volibol, baloncesto, y un maratén, en los cuales los institutos
parliciparon como equipos. Esas actividades se han mantenido, y al presente incluyen
valibol, baloncesto, softbol, y un maratén. Durante el préximo aiio fiscal se afiadira el tenis

de mesa,

Se completé la remodelacion del cuarto piso de las facilidades de SAAPE localizadas en

Puerta de Tierra. Esta remodelacion ha permitido gue todos los programas operacionales
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de la SAAPE se integraran bajo un mismo techo. Ademads, la remodelacién incluyé una
nueva Sala de Actividades con cabida para 110 personas en mesas, o 130 personas en sillas,
lo que permitird al DTRH realizar talleres, adiestramientos, actos conmemaorativos, y otras
actividades sin la necesidad de arrendar espacios o depender de la disponibilidad gratuita
de ofras facilidades. Un dato importante sobre este particular es que dicha remodelacion,
cuya construccién se habia cotizado por la cantidad de $968,000.00 en el afio 2012, sc logrd

realizar con una inversion de $337,500.00.

Claramente, comao lo demuestran de manera ohjetiva e inncgable los nameros, el DTRH ha
logrado impactar un mayor nimero de beneficiarios con programas de adiestramiento y
capacitacion, ello cuando se le compara con el aio fiscal 2012-2013. Y ello, a pesar de contar

con un presupuesto menor para esos fines.

Otra funcién primordial del DTRH es la proleccién de la seguridad y salud de los trabajadores
del Pais. Fsta funcion se descarga a través de 1a Secretarfa Auxiliar de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mejor conocida como PR-0SIIA. En lo que va del presente afio fiscal federal 2015-
2016, PR-05HA ha reiterado la agenda agresiva y vigorosa que comenzo en enero de 2013, ello
en proteccion de la salud y seguridad de nuestros trabajadores. Gracias a dicha agenda el

programa ha alcanzado los siguientes logros, entre otros;

A. Durante el AFF 2014-2015, se realizaron 1,445 inspecciones en lugares de trabajo; v se
proyecta mantener ese mismo numero de inspecciones durante el AFI 2015-2016, que

termina cn septiembre 30 del presente.

B. La Division de Programas Voluntarios realizd 213 consultas a patronos durante el AFF 2014-
2015, y se proyecta terminar el presente AFF con 223 consultas. Esta cifra compara muy
favorablemente con las consultas realizadas durante el AFF 2011-2012, cuando se

realizaron 150 consultas.

C. Por sepundo aiio consecutive PR-OSIIA realizo la campaiia “National Fall Prevention Stand
Down”, ello el 11 de mayo de 2016, con el proposito de concientizar a los gerentes y
empleados de la industria de la construccion sobre los mayores riesgos ocupacionales en
dicha industria. Dicha iniciativa es producto de una dirvectriz firmada por ol actual
Secretario del Trabajo instituyendo el segundo miércoles de mayo de cada afio como la fecha

para dicha actividad. El pasado 11 de mayo sc visitaron 26 proyectos de conslruccién
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activos para ofrecer a la gerencia y a los empleados charlas relacionadas a la prevencion de

las cuatro causas mas comunes de fatalidades en la industria.  Durante el 13 de mayo de

2015 se visitaron 15 proyectas,

Durante los Gltimos 10 meses PR-0SHA ha ofrecido 72 secciones de adiestramientos cn

temas relacionados a la salud y seguridad libres de costo, con una participacion en exceso
de 3,800 personas presentes. [stos adiestramicntos incluyeron temas tales como
"Seguridad y Salud en Talleres de Mecanica®, "Norma de Comunicacion de Riesgos de
Sustancias Quimicas”, “Seguridad y Salud en Servicios Médico-Hospitalaries”, Seguridad y
Salud en Restaurantes y Servicio Rapido de Alimentos”, “Seguridad y Salud en Almacenes”, y
"Planes de Emergencia en Lugares de Trabajo”, entre otros, Entre agosto de 2014 y mayo de
2015, se habian ofrccido aproximadamente 96 adiestramientos. Esta iniciativa de PR-0O5HA
ha tenido el heneficio dual de promover lugares de empleo mas seguros, al mismo liempo
que incidié en ahorros para los patronos participantes. Mediante el ofrecimiento de los
mencionados adiestramientos, PR OSHA le ha economizado a la empresa privada y al
pobierno aproximadamente $815,000 que hubiesen tenido que pagar cn adiestramientos
privados. Este es otro renglén gue denota una mejora significativa cuando se compara con ¢l
AFF 2011-2012. Durante el AFF 2011-2012 sc realizaron 79 adiestramientos impactando
3,423 parlicipantes. Para el AFF 2012-2013, el niimero de adiestramientos aumentd a 100,
con 3,043 participantes. Durante el AFF 2013-2014 se ofrecieron 113 adiestramientos,

impactando 4,114 participantes.

., A través de iniciativas de colaboracidn con los Centros de Adiestramientos aprobados por

0OSHA federal y el OSHA T'raining Institute (OT1) en Chicago, PR-OSHA ha economizado
aproximadamente $649,955.00 en gastos de viaje y alojamicento al traer adiestramientos a
Fuerto Rico, en lugar de enviar a nuestro personal a tomarlo fuera de la isla. Tencmos
previsto realizar dos adiestramicntos adicionales en Puerto Rico antes de que concluya el
presente afio fiscal federal, representando entre ambos un ahorro combinado de
$225,935.00. Asi las cosas, este esfuerzo le ha economizado al erario piblico

aproximadamente $919,535.00.

En el 2011, el Presidente de los Estados Unidos cmitid un informe mediante el cual el

gobierno federal de los Estados Unidos identificé 52 deficiencias en el Plan Estatal de Puerto
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Rico. Con la puesta en marcha de un plan coordinado se corrigieron las 52 deficiencias. No
solo se corrigieron dichas deficiencias, sino gue durante tres afios consecutivos el programa
ha excedido todas las actividades y metas de inspeccion acordadas y requeridas por el

gobierno federal de los Estados Unidos.

Otro de los programas de alta importancia que administra el DTRIT es el Seguro por
Desempleo. Mediante este seguro, se le provee ayuda economica a los desempleados que
cualifiquen. Esta ayuda sc obliene mediante un proceso administrativo gue requiere que el
potencial beneficiario realice una solicitud al DTRH. El DTRH, a través del Servicio de
Desempleo, evalia la solicitud y toma una determinacian a los cfectos de (a) si el solicitante
cualifica para el bencficio y (b) de cualificar, el monto del beneficio a recibirse. La
determinacién inicial puede ser ohjeto de revision a través de la Division de Apelaciones, la
cual opera con aportaciones de fondos federales suministrados por el Departamento del
Trabajo federal. Dicha agencia federal establece unas métricas dirigidas a medir la agilidad con
que las apencias recipientes resuelven las apelaciones. Estas métricas se miden a base de las
apelaciones resucltas dentro de los 30 y 45 dias. A nuestra llegada al DTRH, y para el aiio 2013,
el porciento de resolucion dentro de los 30 dias era de 0.2% y el de 45 dias era de 2.1%. Esto
es, solo se resolvian el 0.2% de las apelaciones dentro de los 30 dias, y sélo el 2.1% dentro de
los 45 dias. Este pobre desempeiio provocd que el "Employment & Training Administration” del
Departamento del Trabajo Federal incluyera al DTRH como una jurisdiccion de alto riesgo de
perder la Certificacion del Programa de Seguro por Desempleo. Esta designacién, aunque
anunciada formalmente en junio de 2013, estuvo basada en el desempefio del DTRH hasta
diciembre de 2012, La pérdida de dicha certificacion hubiese tenido como consecuencia a su
vez la pérdida de los [ondos federales para prestar servicios a los desempleados y de la

exencidn contributiva federal para los patronos que cumplen con los pagos por desempleo.

Mediante la redistribucién de recursos humanos y mejoras en la supervision, el porciento
para el segundo trimestre federal del afio programatico finalizado en diciembre 2014, aumento
a 43% dentro de los 30 dias, y a 62.3% dentro de los 45 dias, lista ejecutoria fue denominada
como “impresionante” (“impressive”) por el Departamento del Trabajo federal, ello en
comunicacion de fecha de 15 de abril de 2015. En ¢l trimestre gue concluyd en septiembre de

2015, por primera ocasion, la Division de Apelaciones cumplio con todos los estindares
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requeridos por la legislacion y reglamentacion federal. Dicha mejoria fue gradual y se logré
gracias a la implantacion de un plan de trabajo comenzado en el 2013. La mejoria ha sido
constante, y en ¢l trimestre que concluyd en marzo de 2016, por tercer trimestre consecutivo,
se sobrepasaron los requisitos federales de cumplimiento. Para dicho frimestre, se hablan
resuello el 62% de las apelaciones en 30 dias, y ¢l 92% cn 45 dias. Por ello, estamos en espera

de gque se remueva al DTRIT de la lista de jurisdicciones en Alto Riesgo.

I.a poblacidn a la que sirve la Division de Apelaciones estd compuesta por reclamantes del
seguro por desempleo (desempleados) y sus antiguos patronos. La mejoria en el desempeiio de
dicha Area conlleva gque los casos son atendidos con mayor prontitud. Ello ha permitido que un
desempleado que tiene derecho a recibir ¢l beneficio de segure por desemplen lo reciba cuando
realmente lo necesita, es decir, pronto. También, se le ha dado mayor certidumbre al patrono
que estd en desacuerdo con el olorgamiento del beneficio a uno de sus ex empleados, pues el
cargo se elimina o se mantiene en su cuenta de reserva sin mas dilaciones que las que se
requicren para parantizar que se cumpla con el debido proceso de ley a ambas partes. Ademas,
se ha evitado el riesgo al que estaba expuesto la Certificacian del Programa de Seguro por
Desempleo, lo cual afectaria negativamente a reclamantes (al limitarsele servicios por falta de
fondos), patronos {al perder un crédito contributive) y a los empleados que reciben sus sueldos

del Programa de Seguro por Desempleo.

A nivel programdtico el Negociado de Seguridad de Empleo, Seguro por Desempleo a partir
del 2014, logra alcanzar y posteriormente exceder de forma sostenida la métrica establecida
por el Gobierno Federal de porciento de cumplimiento para los primeros pagos de Seguro por
Desempleo que es del 87% y habia estado en incumplimiento por afios, resultando en
sefialamientos constantes del Gobierno Federal no solo en los informes que se someten de

manera trimestral sino también en las auditorias Federales.

Uno de los servicios de mayor demanda por parte de la ciudadanfa en lo que se refiere al
seguro por descmpleo se rvefiere a la obtencion de la Certificacidn de Segure por Desempleo,
Este es un documento que emite ¢l DTRH en el cual se expresa determinada informacion sobre
¢l ciudadano referente al seguro por desempleo. Previo a la presente administracion, los
cindadanos estaban obligados a visitar una de las oficinas regionales del D'TRH para solicitar y

obtener dicho documento. De hecho, la demanda de dicho documento es de tal magnitud que
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en muchas de las oficinas del DTRH mas del 50% de las visitas de ciudadanos cran con el
propdsito de obtener dicha certificacion. Durante nuestra administracion, se automatizo la
cxpedicion de estos certificados por lo cual, al presente, el ciudadano puede obtener la
Certificacion de Seguro por Desempleo utilizando la Internet sin tener que visitar una oficina
local. [sto redunda en no solo mayor conveniencia para los ciudadanos, sino que brinda a los

empleados del programa de desempleo mayor ticmpo para ser dedicado a otros trabajos.

Desde la llegada de Ia presente administracion nos dimos a la tarea de forlalecer lo que
se denomina como el Servicio de Empleo, siendo este el programa del DTRH que tienc como
objetive facilitar la transicion de un desempleado hacia una oportunidad laboral. Este objetivo
se logra identificando oportunidades de empleo, registrandolas en nuestra base de dalos y
estableciendo un pareo entre los desempleados (incluyendo, pero sin limitarse a los
reclamantes del sepuro por desemplen) y dichas oportunidades de empleo. En aras de

viabilizar el cumplimiento con estos objetivos, pusimos en vigor varias iniciativas, a saber:

A. Se realizé una reorganizacion de los Comités de Patronos, siendo esta una entidad adscrita
al DTRH compuesta por palronos del sector privado. Dicha organizacion sirve de enlace
entre el Servicio de Empleo y los patronos del sector privado en una relacion de beneficio
mutuo. Por un lado, los patronos pertenecientes a dichos comités registran sus ofertas de
empleo en nuestras oficinas regionales, aumentando asi las oportunidades disponibles, y le
brindan al DTRI el heneficio de su insumo. Por otro lado, el DTRII ofrece de manera
gratuita sus diversos recursos para ofrecer talleres y seminarios sobre legislacién laboral y

los programas administrados por el DTRI a los miembros de la organizacion.

B. Como se mencionara previamente, ¢l DIRH a través de sus oficinas regionales recopila
oportunidades de empleo que le son provistas mayormente por el sector privado.  Sin
embargn, la diseminacién de esta informacion era extremadamente limitada, por lo cual la
inmensa mayoria de las personas desempleadas no advenian en conocimiento de la misma.
Armados con ese conocimiento, el DTRH implanto un agresivo proyecto de difusion de
estas oportunidades de empleo usando varios mecanismos, algunos de los cuales hasta

entonces habian sido ignorados. Estos incluyen:
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La publicacion de un anuncio en un periodico de circulacion general el primer lunes de
cada mes. Mediante este mecanismo se publicaron un total de 30 anuncios con 23,223

ofertas de empleo.

La creacidn de una aplicacion que permite a los ciudadanos que visitan las oficinas
locales ver a través de un televisor de pantalla plana todas las ofertas de empleo
disponibles en todas nuestras oficinal locales; facilitando de esta mancra la
identificacién de ofertas para las cuales cualifican y el referido de inmediato sin el

cindadano tener que moverse otra oficina local.

La apertura de cuentas en redes sociales tales como Twitter en las cuales se publican

diariamente tinica y exclusivamente ofertas de empleo.

La celebracidn de ferias de empleo mensuales en un proyecto que denominamos cono
la Ruta del Emplen. Durante la vigencia del mencionado proyecto, se celebraron ferias
de empleo en 13 municipios, con una oferta global de 8,561 empleos, y en las cuales se
registraron 7,307 participantes. Estas ferias se suman a sobre 470 eventos similares
organizados por gobiernos mumicipales, miembros de la asamblea legislativa,
administradores de residenciales ptiblicos, universidades y colegios técnicos con las

cuales el TRH ha colahorado activamente, impactando sobre 44,000 participantes.

Adiestramos a nuestro personal del Programa de Servicio de Empleo en el uso del
internet para identificar oportunidades de empleo que luego pudiesen ser incorporadas

anuestra hase de datos.

acilitamos la bisqueda de oportunidades de emplen por el internet instalando 30
estaciones de computadora en nuestras oficinas regionales, ello para el uso del pablico,
en lo que denominamos como estaciones de auto-ayuda.  En dichas computadoras el
piblico puede acceder a las diversas paginas cibernéticas gue publican ofertas de
empleo. Ademas, en estas eslaciones de auto-ayuda, los usuarios pueden completar los
formularios de desempleo y solicitar diversas certificaciones sin la intervencion de un
cmpleado del DTRII,

Mediante la implantacion de estas iniciativas logramos visibilizar para miles de

puertorriquefios las ofertas de empleo registradas en el DTRIL
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En lo que es tal vez una de las inicialivas de mayor envergadura de la presente
administracion del DTRIT, que esta directamente vinculada al Servicio de Empleo, no es posible
pasar por alto el progreso alcanzado en el establecimiento de los Centros de Geslién Unica (en
lo adelante CGU), denominados en inglés como "One Stop Career Centers”. La ley gue promovid
la creacion de los CGU fue la Ley Workforce lnvestment Act (WIA) de agosto 7 de 1998, Esta
ley promovid la integracion de los servicios bajos los titulos 1 al 4 de esta ley. Mediante estos
centros se pretende agrupar bajo un mismo techo todos los programas gubernamenltales cuyo
objetivo sea facilitar la transicion del desempleo al empleo. En el caso especifico de Puerto Rico,
ello requicre la integracién del Servicio de Empleo del DTRH con los servicios de empleo que
son ofrecidos al amparo de Workforce Innovation and Opportunity Act [WIOA, por sus siglas en
inglés) del 22 de julio de 2014, Esta integracion conllevaba que los programas en cuestion
estuviesen operando bajo un mismo techo, siendo transparentes para el usuario que viene en
biisqueda del servicio, ello independientemente de que los servicios sean ofrccidos por
distintas agencias. Para enero de 2013, en Puerto Rico sélo estaba operando un (1) CGU, siendo
este en San Juan, y no existia un plan para integraciones posteriores, esto a pesar de la ley que
llevaba a su creacion estaba en vigor desde 1998. El incumplir con este mandato federal
conllevaria la pérdida de fondos para los consorcios que operaban al amparo de WIOA, para los
programas que supone que lo conformen y para el Puerto Rico como administrador de los
fondos. Comenzando en el afio 2014 ¢l DTRH se dio a la tarea de encaminar un plan dirigido a
cumplir con las exigencias del gobierno federal de los Estados Unidos. A la fecha en que se
presenta este memorial se hian establecido dos (2) CGU adicionales, siendo estos en Carolina y
Humacao, llevando el total a tres (3) CGU. Para [ines del mes de junio de 2016 estimamos se
estaran abriendo tres (3) CGU adicionales en Arecibo, Bayamon y San German, llevando el total
a seis (6). Entre julio y diciembre de 2016, se abriran cuatro (4) CGU adicionales, siendo estos
en Mayagiiez, Caguas, Guayama y Coamo. Esto es, de haber heredade una situacion de
inmovilismo con respecto al establecimiento de los CGU en diciembre de 2012, teniendo un
solo CGU, habremos lograde un progreso extraordinario al tener dicz (10) cenlros para
diciembre de 2016. Para esc logro ha sido lundamental la colaboracion plena del Programa de
Desarrollo Laboral del Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercial del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico v los consorcios de los municipios mencionados. La integracién plena
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de estos servicios contribuird de manera significativa a aumentar la posibilidad de nuestra

poblacion de oblener una oportunidad de emplen.

Otro de los esfuerzos de envergadura que realiza el DTRH se refiere a la recopilacion de
estadisticas relacionadas a empleo, desempleo, sepuridad y salud en el trabajo, salarios,
ocupaciones de mayor demanda y destrezas requeridas por el mercado laboral, entre otras.
stas estadisticas son de gran utilidad para administradores piiblicos y privados, cconomistas,
planificadores, estudiantes ¢ investigadores, entre otros. Las mismas se han hecho disponibles
a través de la pagina de internet del D'TRH desde hace varios aiios. Las esladisticas se producen
como resultados de dos acuerdos colaborativos que mantiene el DTRH con la Administracion
de Empleos vy Adiestramicnto y ¢l Nepociado de Estadisticas Federales (ETA y BLS,
respectivamente, por sus siglas en inglés). El acuerdo con la ETA exipe desde hace varios afios
como uno de sus entregables el desarrollo de una pagina cibernética para la divulgacion
piblica de las estadisticas producidas, exigencia que no se habia cumplido aiin a diciembre de
2012, Ademds de la necesidad de desarrollar dicha pagina cibernética en respuesta a una
exigencia administrativa, es necesario admitir que el acceso a la data estadistica, debido a la
confipuracién y presentacion del formato heredado, era extremadamente complicado, y muy
poco amigable al usuario. Para el afio fiscal 2015-2016, la disponibilidad se limitaba
exclusivamente a acceder informes en formato PDF y tablas con data cruda sin pesibilidad de
realizar cruces ni definir parametros de bisqueda. En la actualidad contamos con la pagina de
internet denominada "Mercado Laboral”.' A través de la misma, sc encuentran publicados
todos los productos del Negociado de Estadisticas del Trabajo (NET) en formato PDI y en Excel.
Ademds, cuenta con un drea de construccion de tablas, de bisqueda de empleo y de exploracion

de carreras ocupacionales.

[l 26 de junio de 2015 sc levd a cabo la Primera Conferencia del Mercado Lahoral en Puerto
Rico, evenlo que marco el lanzamiento de 1a pagina de internet de Mercado Laboral, Ademas, se
ofrecieron conferencias tituladas; "Perspectiva del Mundo Laboral en los Jovenes”; "Fuerza
Lahoral de Adultos Mayores”; y "La Transformacion Estructural de la Fuerza Laboral en Puerto
Rico.” La actividad estuvo dirvigida a los conscjeros ocupacionales del Programa de Desarrollo

Laboral, los oficiales de colocaciones del Negociado de Scpuridad de Empleo del DTRII, el

! www.mercadolaboral. prgov
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programa de Consejeria Profesional del Departamento de Educacidn de Puerto Rico, consejeros
profesionales de las distintas instituciones educativas del pals (piblicas y privadas) y

representantes de otras agencias del Gobierno. La actividad impacto a 145 profesionales.

Actualmente, nos encontramos organizando la Segunda Conferencia del Mercado Lahoral, a
celebrarse el 26 de agosto de 2016. Esta actividad estard dirigida a estudiantes y maestros de
escuelas publicas de todo Puerto Rico. Su enfoque sera en las disciplinas académicas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas [STEM). El objetivo es llevarles a los jovenes informacidn
que los asista y los motive a que se desarrollen en estas carreras y abrirles puertas para la
educacion superior, concientizandolos de que son fuente primaria para las disciplinas de STEM.
Se presentaran estadisticas de empleo, salarios y proyecciones de las ocupaciones STEM y se
les mostrard a los estudiantes y maestros donde pueden buscar informacidn de los perfiles
ocupacionales, Se presentaran dos pancles con profesionales dedicados a promover estlas
ocupaciones y empresas que se nutren de estas carreras ocupacionales, De esta forma,
deseamos contribuir a continuar desarrollando y moetivando a una nueva generacion de
cientificos, matemiticos e ingenierns para proveerle a Puerto Rico la infracstructura de
investigacién y desarrollo y los recursos humanos que trabajarin en su desarrollo
econamico. Ademds, colaborar en la incorporacion de la isla en una economia global del
conocimiento la cual camhia rapidamente. Tn esta actividad esperamos impactar a 300
estudiantes y maestros.

Fl NET también ha contado con un incremento significative en la cantidad de clientes
atendidos por su equipo de trabajo de Mercado Laboral a través de las ferias de empleo y
educativas y de las conferencias y talleres ofrecidas a instituciones educativas de toda la isla.
[n esta drea también se ha evidenciado un incremento marcado en actividades desarrolladas y
participantes impactados. Durante los afios fiscales 2011 al 2013 se atendieron alrededor de
755 personas en 33 actividades, mientras que en los afios [iscales 2014 al 2016 se impactaron
16,959 personas en 161 actividades. Esto es, durante nuestra administracion el ntmero de
actividades desarrolladas aumentd en un 388%, y la cantidad de personas impactadas

incrementd en un 2146%,

Ademas de ofrecer tallercs y conferencias, el NET tiene el proposito de recopilar v publicar

estadisticas relacionadas a la clase trabajadora de Puerto Rico. A través de las estadisticas socio
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econdmicas y laborales producidas, se marcan las tendencias y fluctuaciones econdmicas de los
recursos del pais. Estas estadisticas son producidas en seis (6) Divisiones del Negociado, que
ademas con dos (2) oficinas: Oficina Administrativa y Oficina de Personal de Campo. Esta
tiltima esta constituida de dicz (10) oficinas locales que cubren toda la Isla. Tstan compuestas
por un personal capacitado y experimentado, encargados de recopilar los datos estadisticos
para diferentes estudios del Negociado. lUna de las estadisticas que produce el Negociado son
las del Grupo Trabajador. Estos realizan una encuesta que mide la fuerza laboral, empleo y
desempleo, Durante el presente afio fiscal hubo una revision metodoldgica del cuestionario que
utiliza este grupo como consecuencia de los resultados del nuevo Censo poblacional que por
primera vez integra los controles de poblacién por género y edad, Ademas, para el mes de julio
de 2016 empleados que recopilan estadisticas del Grupo T'rabajador comenzaran a utilizar
nueva Lecnologia para la recoleccion de la informacion de la encuesta. Desde el afio 2005, se
estd utilizando la "Pocket Pc" o “Personal Digital Assistants (PDA's) para la recoleccion de
datos. En el transcurso del afio fiscal 2016-2017 las “Pocket Pc” serdn sustituidas por tabletas,
Las razones por el cambio de dispositivos son que las “Pocket Pc” son una tecnologia obsolceta.
Se hace extremadamente diffcil obtener servicios de reparacion para estas y cuando se
descomponen no se pueden reparar ni reemplazar. Las tabletas que estaremos utilizando
tienen las siguientles ventajas:
A, Permiten utilizar programas de cédigos abierto o "open source” (se pueden descargar
pratuitamente del internet), lo que permite bajar costos al no tener gue inverlir en

programas altamente costosos y en sus actualizaciones;

B. Mayor capacidad de almacenaje;

(.. Sistema operative mds eliciente, permitiendo mayor rapidez en el manejo del cuestionario.
La revisidn y simplificacién del cuestionario permite también ahorrar tiempo ya que las
preguntas en su mayoria son preguntas cerradas, donde el recopilador no liene que
escribir, solo seleccionar entre las posibles respuestas. Esto ahorra tiempo, lo que

eventpalmente se traduce en dinero;
D. Pantalla mas grande, facilitando el manejo de la informacion por parte del recopilador;

E. ldentificador de localidad del recopilador a través de un sistema de posicion geografico

(GPS). Permite conocer dénde se encuentra ol recopilador y la hora de la entrevista,
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Al presente, nos encontramos en el proceso de pruchas y estad previsto integrar la nueva
tecnologla con el nuevo cuestionario en julio de 2016. Posterior a implementar el uso de las
tabletas en la encuesta de Grupo Trabajador, se trabajard junto al Instituto de Estadisticas la
revisién de la programacién de la encuesta de Indice de Precios al Consumidor para integrarla
a las Labletas.

En resumen, nuestra Agencia, a pesar de la reduccién de gastos y la directriz de ser mas
austeros, ha cumplido con su deber ministerial de atender a Lodos los sectores de nuestra
sociedad para que conozcan los derechos y responsabilidades que le otorgan la legislacidn
protectora del trabajo, asi como darles las herramientas necesarias para reinsertarse en el

mercado laboral y proteger 1a seguridad y salud de todos los trabajadores de nuestro pais.

En relacién a la peticion presupuestaria, como hemos indicado en aios anteriores, cs
nuestra filosofia administrativa la redistribucién de los recursos existentes. Por tal razon,
estamos (rabajando medidas que nos permita la utilizacion de recursos que actualmente

surgen de fuentes externas para minimizar la dependencia en el Fondo General,

Desde el comienzo de nuestra gestion administrativa hemos sido austeros con la utilizacidn
de fondos. Nada evidencia esto mds que la reduccion en contrataciones de empleados de

confianza y servicios profesionales, entre otros,

La Orden Ejecutiva 2013-02 firmada por nuestro Honorahle Gobernador Alejandro Garcla
Padilla requerfa no menos un 10% de reduccion en la nomina de confianza, De $208,509.00
mensuales dedicado a nomina de confianza a la fecha de 30 de junio de 20132, esa cantidad se
redujo a $121,173.00 en junio de 2015, lo cual significo $87,336.00 de reduccion mensual, para
una reduccion de 41.9% en comparacién con el aiio 2012. Para el mes de marzo de 2016, cl
gasto en la némina de confianza se habia reducido $109,990.00. Esta cantidad es $11,183.00
menos que la cifra correspondiente a marzo de 2015, Al comparar la ndmina de marzo de 2016
con junio de 2012, notamos gue ésta refleja una reduccidn de 48%, esto es $98.519.00 menos.
Ciertamente, el reducir este gasto cx otra meta cumplida para nuestro eguipo. De 58 empleados
de confianza a la fecha del 30 de junio de 2012, la cantidad a marzo de 2015 es de 48

cmpleados y a marzo de 2016 es de 38 empleados.

Sobre la contratacion de servicios profesionales v consultives podemos sefialar que el DTRH

ha trabajado en la reduccion de este tipo de contratos desde el comienzo de la administracion.
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Veamos a continuacion la relacidn de gastos por servicios profesionales v consultives por afio

fiscal:

A. AF2012-2013-$10,903,000.00
B. AF2013-2014-$8,517,175.00
C. AF2014-2015- $8,251,774.53
D. AF2015-2016- $8,362,432.60

Estas cifras denotan que, al compararse el AF 2015-2016 con el AF 2012-2013 se alcanzo
un ahorro de 20% en la plantilla de contratos de servicios profesionales, manteniendo el
cumplimiento con las leyes establecidas para el control de gastos. Notese que del DTRH haber
mantenido el gasto anual del AF 2012-2013 el costo de servicios profesionales y consultivos

hubiese sido mayor por $7,577,617.00 durante el transcurso de los tres afios fiscales.

Para las partidas de publicidad y asesoria legal hacemos una comparacion similar. Durante
el cuatrienio de 2009-2012 los gastos de publicidad ascendieron a aproximadamente
$4,263,741.00. En el tiempo ranscurride de este cualrienio, hasta la fecha, el gasto por
concepto de publicidad asciende a $1,619,360.00, esto es, una disminucion de $2,647,381.00 al
compararsele con el cuatrienio de 2009-2012. Por otro lado, el gasto estimado de contratos de
asesoria o consultoria legal para ¢l cuatrienio 2009-2012 ascendié a $3,392,552.00, mientras
que el monto del presente cuatrienio asciende a $1,425,164.00. Esto denota una reduccion de

$1,967,388.00.

Durante los pasados dos (2) afios, y nuevamente en consideracion a la realidad fiscal del pals
y del DTRII, la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos se dio a la tarea de establecer un drea
de adiestramientos dentre de nuestra seccion de Desarrollo Organizacional, La Ley 184-2004
asi como la Ley 66-2015 reconocen ¢l derecho y la necesidad de toda agencia de gobierno de
adiestrar y capacitar a su personal tanto para beneficio del personal como para beneficio de la
agencia. Reconociendo los altos costos de adiestramientos hemos desarrollado adiestramientos
internos divigidos a cubrir las necesidades de la agencia.

Comao cuestion de hecho, al final del afio fiscal 2015-2016 tendremos uno de los mayores
porcientos de participacién en adiestramientos de los pasados afios con la menor inversion

ceonomica de los pasados diex afos. Aproximadamente 980 personas han participado de
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adiestramientos internos o externos con un gasto minimo de $5,135.00, a pesar de tener un

presupuesto asignado de $125,000.00. Esto significa un ahorro aproximado de $119,000.00,

equivalente a un 95%.

Asi las cosas, hemos cumplido con todos los adiestramientos y proceso de capacitacién para
el personal de la agencia, sobre todo el personal que requiere de certificaciones para ejercer su
profesidn como por ejemplo los consejeros v los abogados. De igual manera, se ha cumplido con
los requerimicntos de la oficina de Etica Gubernamental, 1a Oficina de la Procuradora de las
Mujeres y la Comision de Prevencidn de Suicidio. Las charlas de prevencién de suicidio y
hostigamiento sexual se ofrecen tanto en nuestra agencia como a otras agencias y municipios
de toda la isla segin lo solicitan,

Por tltimo, y no menos importante, el DTRH ha sido sumamente agresivo en lo que se
refiere a la reduccion de gastos de arrendamiento. Durante los pasados tres afios y cinco meses
pusimos en vigor un agresivo plan de reduccién de espacios superflluos y nepociaciones
conducentes a bajar los canones de arrendamiento. Los frutes de este esfuerzo no pueden ser
mas reveladores del éxito de dicha gestion. Veamos a continuacion los gastos de arrendamiento
por afio fiscal:

A. AF 2012-2013-$9,358,644.12
B. AF2013-2014- %9,305,346.64
C. AF2014-2015-$8,207,029.84
D, AF2015-2016- £7,119,908.59

Como se ohserva, enlre el AF 2012-2013 y el AF 2015-2016, el DT'RH logrd una reduccion de
$2,238,735.53 en lo que se pagaba anualmente en gastos de arrendamiento, traduciéndose en
un ahorre acumulado de $3,443,647.39. Sin embargo, esa gestién atin no ha terminado, ya que
para el afio fiscal 2016-2017 se estima que el gasto por arrendamiento serd de $6,262,816.70,
esto es, una reduccion de $3,095.827.42 al compararsele con el AF 2012-2013, y de
$857,091.89 al compararsele con el AT 2015-2016,

Dicho lo anterior, entendemos que con la peticién presupuestaria para el afo fiscal 2016-

2017, estamos en posicion de atender adecuadamente nuestra mision y objetivos. Fl

presupuesto ante su consideracion nos permitird cumplir estos objetivos, ello dentro de un
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marco de calidad administrativa a la altura de lo que exige Puerto Rico. Estos recursos nos

permitiran administrar y establecer la politica piiblica en la legislacién protectora del trabajo,

propiciar la creacion de oportunidades de empleo y en la promocién de la paz laboral.

Tal como indicdramos en anos pasados, es nuestra aspiracion devolver la fe de nuestro
pueblo en los que administran los bienes piiblicos, y hacer uso de ellos con la misma
responsabilidad con la que manejamos nuestras finanzas personales. El momento histérico que
vive nuestra generacién exige ausleridad en todos los aspectos del funcionamiento
gubernamental. Esa austeridad la hemos buscado, no solo en los grandes proyectos, sino

también en el dia a dia de nuestra agencia.

Sefiores legisladores, para ustedes nuestro mayor respeto y deferencia en el gjercicio de
sus facultades constitucionales. Fstoy convencido que junto a ustedes, lo mismo miembros de
la mayoria como la minorfa y junto a las demds Agencias que componen la Rama Ejecutiva,
podremos sobrepasar este momento dificil para Puerto Rico. Sepan ustedes y tengan la
sepuridad de que en el DTRIT siempre tendran un aliado en la construccién de un mejor Puerto

Rico.

Cordialmente,
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I.  Fondos Asignados por Origen de Recursos

#) Fondo General

1) Detalle la asignacian presupuestaria recomendada de s agenciafcorporacian
proveniente del Fondo General parva el Afie Fiseal 2006-20017. Fxprese edmio
compara Esta coll si asignacion presapuestaria para el Ao Fiscal en curso
2015-2016.

l.a distribucion en la asignacion de fondos del Fondo General (FG) se compone
de tres (3) Programas; Direccion v Administracion  (AAFET/ADT),
Adiestramiento  en  Desarrollo  Empresarial, v Educacion Tecnoldgica v
Vocacional deseritos a conlinuacion con su correspondicnte desglose comparativo
en la primera tabla por Conceplo de Gasto y I scgunda por objeto de gasto:
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2} ndigue si el presupuesto recomendado del Fondo General para el Aiio Fiscal

)

2016-2017 disminuyo o incrementd en comparacion con sy presupnesto aprobedo
del Fondo General pava el Afio Fiscal 2015-20016. Favor de justificar el ajuste en
let powrtida asignad.

El presupucsto recomendado del Fondo General para ¢l Ao Fiscal 2016-2017
disminuyd por la cantidad de $295,000.00 en comparacién con ¢l presupuesto
aprobado para ¢l Afio Fiscal 2015-2016.

Mo obstante para el 2015-2016, hay una Asignacidn Uspecial en la Resolucion
Conjunta Num.63 del | de julio de 2015 que no estd bajo la custodia del
Nepartamento del Trabajo y Recursos Humanos, dirigidos a cubrir los siguientes
servicins:

$1,623,000.00 para ¢l pago por concepto de Servicios de la Autoridad de Energia
Eléctrica (AEE), $359,000.00 para la Autoridad de Acucductos y Alcantarillados
(AAA), v $454,000.00 de Seguros Publicos,

De igual manera, para el 2016-2017 mediante ¢l proyeceto R.C. del 5. 738 y bajo
la custodia de la Oficina de Gerencia vy Presupuesto, tenemos la siguicnle
asignacion:

$1.623.000.00 para el page por concepto de Servicios de la Auloridad de Energia
Eléctrica (AEE), $255,000.00 para la Autoridad de Acueductos y Aleantarilladas
(AAA), ¥ $350,000.00 de Seguros Pablicos. Esto representa una disminucion de
$208.000.00.

Sin cmbargo, si las Asignaciones Especiales agui descritas bajo Resolucion
Conjunta se aprueban segin presentadas, sc reconoce que bajo este presupucsto
los programas adscritos a la Resolucidn Conjunta del Fondo General contardn con
los recursos necesarios para operar y ofrecer sus servicios.

Exprese si la Qficing de Gereneia y Presupuesto ("OGP ") realizd transferencias,
hacia o desde sw agencia, que modificaron su asignacion  presupuestaria
provenicnte def Fondo CGeneral durante el presente Aflo Fiscal 2015-2016. Favor
de indicar las cuantias transferidas, la fecha de las transferencias y el propisito
e faw mismas.

La OGI* realizd transferencias que rebajaron nuestra asignacion presupuestaria
proveniente del Fondo General y de las Asignaciones Especiales, para establecer
una reserva presupucstaria v se detallan a continuacion:




FONDO GENERAL

Descripcion

Namingsy Costos
Relaciohados

Fecha

Modificacion

Propdsito

7/1/2015

Lenvicios Comprados 7/7/2015

Seruieios Comprados IEVEIPIEE

ASIGNACIONES ESPECIALES
Descripcion
Direccion Administracion
Direccion Administracion

Ocupaciones Diversas

Ocupaciones Diversas

4) Diga si su asignacion preswpuestoria proveniente del Fondo General fue
suficiente para cubriv fa totalidad de las vesponsabilidades fiscales proyectadas
de su agencia para el presemte Ao Fiseal 2013-2016.

Las proyecciones de Fondo General presentadas a la OGP, reflejan que los
recursos asignados son los justos para mantener los servicios béasicos de los

{132,000.00) Reserva Presupuestaria

(53,000.00)

Reserva Presupuestaria

{100,000.00) Reserva Presupuestaria

Fecha Modificacidn Propdsito
7/14/2015  (60,000.00) Reserva Presupuestaria
1/19/2016  (210,000.00) Reserva Presupuestaria
7/14/2015  (40,000.00) Reserva Presupuestaria
1/19/2016  (750,000.00) Reserva Presupuestaria

programas en funcion. Ver proyeeeidn periodo nueve (9) a continuacion:




ESTADO LIBRE ASOCIADD DE PUERTO RICO
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPLESTO

Progeceion

Foamrivfarky 145 43845
R §2.2015 CONSOLIDADO (FONDO GENERAL) AGEMCIA
Enfidad: Departamento del Trabajo y Recurses Humanos
O oeP e
AF: MMENE
Mas Mareo 3018
B 1] E F ) G H I 4 L
Adanacidn Asignachia Totzl de Gasle Bobiranta o
Partldas da Adgnaclin “g;““ Trangfarantias Ajusiada ﬁl:&:*:iumn;u;;?: ‘:?;-Ji::;::;:? Proyectada Insuficlencla Balance
Bagm O {+El eZall] [ Y-8

Mamina o (k1] G622 000 132000 B,430 000 €854, 844 1,561, Ted B4 MR T3 1092
Fazddaday y Pagos por Sendcios 02 2000 - fr2 0] RIALE 581 g2 000 - -
Senicins Comgradas 03 672 000 {153,000 12000 162 141 415800 519,000
Denatins; Subsidios y Crras Cistibuciones - M - . . . 4 - -
Giiles da Tranapodackia y Subslistencia 5 6000 - 6,00 3,00 - A0
Banicios Profasionales 005 103,000 103,003 1780 T51 {{ATLEH -
(tm3 Gasios w7 10,000 - 10,03 B372 3678 10,000
Midedgles y Businislad i : - - ¢ - .
Camypea dz Equipn L] -
Aoechod v Faulas en Medol iz - - -
bcenfos y Bubsidos Didgdos al Bisestar o -
dafa Ciudadanla £
Apeitationes 3 Dolkistes Mo g
Gubemamenlalss
Aalgnaciongs Enghobadzs 1) -
Asipnaciooes Parco d2 Fondds Federales 032 =
Deudas Afica erfedones i - 5 - -
Resena Frefupusitada [ ] - - - . . N 3 B 7

Takal 1,505,000 (285,000 1,000 503442 L1282 .145,503 738 13,392

3) Indique si solicito fondos adicionales «a fravés del Afio Fiscal, 2015-2014,
provenientes del Fondo General. De contestar en {a afirmativa, favor de indicar
la cuantta, fecha y proposito.

6)

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRII) estableciendo el
cslricto cumplimiento de la politica ptiblica fiscal a traveés de la Ley Nim. 66 del
2014, no se ha visto en la necesidad de solicitar fondos adicionales para las

operacioncs do los programas.

Ixprese si su agencia fuwe recipiente de  Asignaciones  Fspeciales en el
FPresupuesto Recomendado 2003-2016. Favor de enumerar las asignaciones y

expresar lo sigufente para cada una de ellas:

Bajo la Resolucidn Conjunta Niim.63 del 1 de julio de 2015, ¢l DTRH reeibid las
siguientes asignaciones especiales:




L. Cuantio Asignadi,

s ura Facilidades y Pagos por Servicios ... {AEE) $1.623,000.00

......................................... (AAA)  359,000.00
o Mantenimiento Portal de Patronos Division Contribuciones......coooviiiinn. 600,000,000
s Para gastos funcionamiento Programa de Oportunidades de Empleo ................ 40,000.00

o londos para el Programa de Oportunidades de Empleo, para la Asamblea
Legislativa a ser distribuidos en partes iguales para ambos cuerpos....(Camara) 1,000,000.00
voo (Senado) 1,000,000.00

Debido a la reserva presupuestaria realizada por fa Oficina de Gerencia y Presupuesto (QGP), las
asignaciones fueron ajustadas de la siguiente forma:

o Mantenimiento Porlal de Patronos Divisidn Contribuciongs.....ooooooviveviiiiienns (270,000.00)
e Para gastos funcionamiento Programa de Oportunidades de Empleo ................ (40,000.00)

¢ [Fondos para el Programa de Oporfunidades de Empleo, para la Asamblca
Legislativa a ser distribuidos en partes iguales para ambos cucrpos....(Camara) (375,000.00)
... [Benado) (375,000,00)

it. Cuantla desembolsada y fecha de desembolso.

ifi. Cuantia gastada y fecha de desembolso,

o Facilidades y Pagos por Servicios .....occoveeeninnn o fAEE) § 946,750,080 ... marzo 2016
i e (AAAY O 2004712.00 .. marzo 2016
s Mantenimicnto Portal de Patronos Division Coniribuciones ... 0.00 ... No hubo

o Fondos para ¢l Programa de Oportunidades de Empleo, para la Asamblea

Legislativa a ser distribuidos en partes iguales para ambos cuerpos:
ceveers e CAmara) 450,000.00 ... marzo 2016
cevaennenee A Senado) 450,000.00 ... marzo 2016

iv. Extatus del  proyvecto, programa, mejora, ofro, y porcenfaje de
terminacian del proyecto, mejora, o progroma.

e [acilidades v PPagpos por Scrvicios (ALE) v (AAA). Los fondos asignados estdn bajo la
custodia de la OGP, y sc utilizaron para el propasito establecido.

s Mantenimicnio Portal de Patronos Division Contribuciones. Se desarrolld el nuevo Portal del
Patrono que permite simplificar las declaraciones de contribuciones de los patronos a la
misma vez que refucrza ¢l cumplimiento con los reglamentos locales y federales. Dentro de




las caracteristicas que ofrece este portal, el Auto-Registro de parle de los Patronos cs una de
las nuevas herramientas mas destacables, reducicndo la intervencidn de los recursos de la
Division de Contribuciones al momento de la solicitud del PIN SIDES. Dentro de esta auto
gestion, se minimizan los crrores en la registracion ya que segiin el tipo de negocio se piden
los documentos relacionados, tales como: Articulo de  incorporacién, Certificado
incorporacion, Constilucion socicdad, Estado linancicro, Certificado numero identificacion
empleado (EIN ), Reglamento interno o estatutos, Estado o capacidad de la asociacion
especial, Fnmiendas nombre corporativo, Informe detallado actividades realizadas durante el

atio.

Una vez registrados, los patronos tendrin acceso al Tablero de Informacidn, donde tendrin
disponible inlormacidn tales como deudas, historial de pagos, planes de pago, reportes de
nuevos empleados v acceso al portal de SIDES.

De ser requerido, los Planes de Pago sc pueden erear a través del mismo tablero. Errores de
chleulo son minimizados, ya que, segin el codigo contributive registrado ¢n ¢l Portal, caleula

la aportacion del patrono.

El proceso de Declaracidn de Néminas se simplifico para el patrono, [lseilitindole la
importacion de los datos, creacion o inclusive copia de datos anteriores para la creacion de
una declaracion nucva. La importacion de los datos se hace de manera més activa, validando
al momento la informacion por recibir antes de incluirla en ¢l Portal. Como parte de los
servicios a ofrecer a los patronos cstdn una serie de reportes sobre las actividades en ¢l
Portal: Pago Contribuciones en Detalle, PPagos Contribuciones Individuales, Pagos
Contribuciones en Volumen (Bulk), Contribuciones Trimestrales Pagadas y Declaraciones de

Nomina.

Como parte del Portal, existe para los vsuarios inlcrnos del Departamento, los madulos
(Cobro de Deudas y Contribuciones). que facilitan los procesos relacionados. Para el Cobro
dec Deudas, s puede llevar todo el proceso incluyendo hasta ¢l pago de las mismas a través

del "ortal,

Il Portal calcula los prontos v pagos para un plan de pago de deuda, pero permite, como
opcion interna, indicar otras cantidades. Como parte de un madulo Administrativo,
informacién sobre los patronos v 'I'PA’s es guardada en la basce de datos del Portal para
ofrecer métricas sobre ¢l uso del mismo. Todo esto ocurre bajo un control, auditade, para
usuarios debidamente autorizados al Portal, segim delinido por I pereneia.

Al momento, la Divisién de Contribuciones ya incluyd todos sus comentarios, y se realizaron
cambios solicitados a la Plataforma como asi también Prucbas [uncionales, quedando




pendicnte la integracidn con sisteimas subsidiarios v ¢l Maotor de Pago para ¢l cobro del
Seguro de Desempleo e Incapacidad.

Una vez completada esta fase, se procederd a incorporar a los Patronos existentes, en Grupos
Contralados que permita al Departamento concienlizar y dar ayuda a los Patronos sobre el
nuevo Portal v sus [uncionalidades.

Este nuevo portal lendrd la capacidad de generar planes de pagos sencillos que no conlenga
mucho andlisis de alguno de nuestros téenicos. También proveerd certificaciones recibird
pagos y mejorara la cantidad de usuarios conectados al mismo tiempo. Este proyecto se
cncucnira aprosimadamente en un 75%  de completado, solamente restando realizar las
pruehas del sistema y la interconexiones con el BBanco Popular validando asi sus funciones.

Fondos para el Programa de Oportunidades de Empleo para la Asamblea Legislaliva a ser
distribuidos en partes iguales para ambos cuerpos, Istos fondos son para cubrir el pago
mensual de salarios a participantes que tengan la oportunidad de adiestrarse mediante una

eapericncia laboral a corlo plazo.

v Favor de indicar si dicha Asipnacidn Especial se le otorga anualmniente.
Seftale los aios fiscales en gue su agencin/corporacion  ha recibide
dicha Asignacidn Especial,

Facilidades v Pagos por Savicios (AEE) v (AAA). En afos anteriores la asignacidn que
correspondia a este conceple cra olorgado denlro de la Resolucion Conjunta con cargo al
Fondo General. Bl afo fiscal 20152016 fue la primera vez que recibimoes fondos mediante
una Asignacidn Cspecial para ¢sos propdsitos.

Mantenimicnto Portal de Patronos Divisidn Contribuciones, no se otorgan anualmente ya que
cs un proyecto especial del TR

I'ondos para el Programa de Oportunidades de Empleo para la Asamblea legislativa, se
otorgaron anualmente durante los afos fiscales 20013.2014 v 2016, En el afo fiscal 2015 se
asignaron mediante la Ley #73 de 1 de julio de 2014

2) Sefale  si oen el preseate Presupiesto  Recomendado  2006-2017  su
agelcicfcorporacion  sera  recipienie  de  Asignaciones  Fspeciales.  Como
comparan éstas asignaciones con las recibidas en el Afo Fiscal 2015-2016. 57
fuha wm armento o disminician, favor de justificar el ajuste.

Para el Presupuesto Recomendado correspondiente al Afo Fiscal 2016-2017, la
agencia cspera recibir fondos de Asignaciones Especiales por la cantidad
$£3.718,000.00, ver comparacion con ¢l Ano Fiscal 2015-2016, como indica la
siguicnle labla:




CONCEPTO 2011 5-2016 2016-20107

Feacilidades y Fagos por Servicios (AELE) v $ 1.982.000.00 $1.878.000.00
(AAA4) L AR
Meantenimiento Portal de Potronos Division 600.000.00 0

Clonfribuciones

Crastos Funcionamiento para administrir ¢f
Progreame de Oporiunidades de Empleo pare la A 0,000.00 40,000.00
Ascmblen Legislativa

By " r v " A L ] 4,
Progremic de (_me_.‘t.-mr.’rrd(..s e Empleo peva la 2.000.000.00 1.800.000.00
Avemblea Legislative

Total 5 4,622,000.00 5 3,718.000.00

Fondos por Leyes Fspeciales

8} Indique si su geenciag/corporacton maneja Fondos Especiales. Favor indicar la
Ley gue los erea y su halance actial.

o Negociado de Fomento de Oportunidades de Trabajo.

Iistablece un sistema de apoyo de contribuciones al Scgure por Desempleo. Se
separa hasta 1% del Fondo para ¢l Fomenlo de Oportunidades de Empleo para
promover la creacion de nuevas oportunidades, extender emplens existentes y

maodificar su compensacion, entre otras actividades. Incluye los siguientes Fondos
con sus correspondicnies leyes:

- Administracion; Ley Nam. 74 del 21 de junio de 1953, enmendada y
Ley Niim, 15 del 25 de mayo de 1985.

Balance al 28 de marzo de 2016 - 5100,257.96
- Costos Indircetos; Ley Nom. 115 del 28 de septiembre de 1994,
Balance al 28 de marzo de 2016 - $77.155.74

- Propuestas Creacion y Mantenimiento de Empleo; Ley Nm. 32 del 9 de
agosto de 1991,
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DBalance al 28 de marzo de 2016 - $673,601.54
- Propuestas Creacion de Empleo; Ley Num. 82 del 3 de junio de 1980,
Balance al 28 de manrzo de 2016 - 5664,425.12

* Negociado de Seguro por Incapacidad No Ocupacional Temporal - Ley
139 del 26 de junio de 1968,

Fstablece un seguro por incapacidad temporal a los trabajadores cuando pierden
salarios como conscouencia de enfermedades o lesioncs,

Balance al 28 de marze de 20016 - $3.916,985.70
= Fondo Auxiliar Especial - Ley 74 del 21 de junio de 1959,

Se usa para cubrir necesidades del Departamento tales como: pastos de
funcionamiento, salarios, compra de cquipo, materiales y otros, para los cuales no
hay una asignacion presupucstaria. Fstos recwrsos provienen de los intereses,
recargos y penalidades de los Patronos por pagar tarde su planilla trimestral de
Contribuciones de Scguro por Desempleo.

Balance al 28 de marzo de 2016 - $67,553.40

 Segaridad y Salud en el Trabajo - Ley 16 del 5 de agosto de 1974,

Promueve la implantacion de normas [ederales y estatales sobre seguridad y salud
¢n ¢l ambiente de trabajo; mediante la cmisidn de comunicados, inspecciones y
las querellas relacionadas con eslos asuntos, tanto en el sector pablico como cn ¢l
privado.

Balance al 28 de marzo de 2016 - $1,786,782.10
* Negociado de Conciliacidn y Arbitraje - Ley 15 del 14 de abril de 1931,

Trabaja para el cstablecimiento y mantenimiento de la paz industrial, mediante la
realizacion de una scric de actividades encaminadas a reducir a un minimo el
electo adverso de los conflictos obrero-patronales que perjudican el curso normal
de la industria, el comercio y la agricullura.

Provee ayuda conciliatoria a las partes involueradas en las conlroversias gue se
seneran como consceuencia de la negociacion colectiva, asi como de servicio
voluntario de arbitraje libre de costo, para la solucion ripida de las controversias
que se originen en la administracion, aplicacion e interpretacion de los convenios
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Y)

colectivos. Ademds, realiza labores de mediacidn preventiva encaminada a
descubrir posibles dreas de conflicto en las relaciones obrero-patronales.

Balance al 28 de marzo de 2016 - $1,392,974.36

* Negociado de Seguro Social para Choferes - Ley Nim.428 del 15 de mayo de
1951).

La responsabilidad primaria del Programa es proveer a las personas que ulilizan
un vehiculo de motor como medio de subsisiencia, determinada compensacidn
cuando sus ingresos se vean interrumpidos por una enfermedad o condicidn que
les impida conducir dicho vehiculo. Este seguro abarca los riesgos de enfermedad,
incapacidad total permanente, bonificacion después de cumplir los 65 afos de
edad y muerte del asegurado, conyuge ¢ hijos menores de 15 afios de edad.

Balance al 28 de maren de 2016 - $55,234.00
* Negociado de Normas del Trahajo - Plan de Reorganizacion Nam. 2 de 1952,

Se estableee para garantizar los derechos consignados en la legislacion luboral a la
clase trabajadora no unionada de la cmpresa privada; especificamente respecto a
salarios minimos, condiciones y jornada de trabajo, proteccion a madres obreras y
contra despidos injustilicados, entre otros.

Balance al 28 de marzo de 2016 - $1,683,346.738

Favor expresar si la OGP ha realizado transferencios de dichos Fondos
Especiales en el presente Aiio Fiscal 2015-2016. Indicar la cuantia, fecha y
propasito de Ta fransferencia,

La Oficina de Gerencia y Presupucsio (OGP) no ha realizado translerencias desde
o hacia nuestra agencia con cargo a cstos fondos.

10) Favor de proveer una tabla en la cnal se reflefen las fransferencias del Fondo

Especial por los pasados cinco (3) aiios fiscales.

Para los pasados cinco (5) aios fiscales no hubo transferencias bajo la asigmacion
y administracion de los Fondos Especiales que impactaran los presupucstos
vigenles para cada afio en particular.

12




11) Indigue si en el Presupnesto Recomendado 2016-2017 se comtemplan realizar

transferencias de dichos Fondas Especiales.

En ¢l Presupuesto Recomendado 2016-2017 no se contempla realizar ninguna
transferencia en los Fondos Hspeciales.

h) Resoluciones Conjunias

1)

2)

3

Favor de imdicar sioa su agencia/corporacion se le han otorgado  fondos
legislotivos en ¢l presente Ao Fiscal 2005-2016 por virtwd e Resoluciotes
Conjunias aprobadas con pasteriorvidad al Presupuesto 2045-2016.

Posterior a la aprobacion del Presupucsto no ha salido Resolucion Conjunta
alguna que asigne fondos legislativos.

Indigue el wimero de la Resolucion, la cuantic y el propasito de dicha

cisignaeion.
Mo aplica.

Fevor de expresar el estatis de lay obras o mejoras dispuestas por dicha

asignacion legislativa.

Mo aplica.

¢} PFondos Federales

/)

2)

3)

Fxprese si su agencia ex recipiente de Fondos Federales.
El DTRH administra dieciséis (16) programas con Fondos Federales.

e qué forma sy agencia recibe los Fondos Federales? (Ef. a fravéy de

reenibolsos, efe,)

Los Fondos Federales programdticos se reciben a través de propuestas. Otros
fondos suclen ser asignados por disposicion federal y en pencral  cstin
relacionados al programa que administra la agencia.

Favor indicar lox pragramas gue se sufragan, tofal o parcialmente, con Fondos
Federales y  la  agencia  federal que le  otorga los  mismos «a  su

erEreHe T/ corpe aeion,

1. Unemployinent Insurance (U1 - Department of Labor/Employment and
Training Administeation,
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4)

Indigue las cuwantios recibidas en el presente Aito Fiscal 2015-2016 y suyx
respectivas parveos estatales. ;jSe han recibido la totalidad de los fondos federales
proyvectados en el presupuesto de su agencia/corporacion en el dio Fiscal 2015-
20067 i Hubo algin ajuste en loys fondos federales proyvectados a ser récibidos ey

Employment Services (ES) - Department of Labor/Employment and Training

Administeation,

Employment Services Students (ESS) - Department of Labor/Employment
and Training Administration.

Current Employment Statistics (CES}Y - Burcau Labor Statistics.

Local Arca Uncmployment Statistics (1.AUS) - Bureau Labor Statistics.
Occupational Employment Statistics (OFS) - Bureau Labor Statistics,
Fmployment + Wages Statistics (QCEW) - Bureau Labor Statistics.

Alien Labor Certification - Department of Labor/Employment and Training
Administration,

Work Opportunities Tax Credil - Department of Labor/Employviment and
Training Administralion.

. Oceupational Salety And Health (OSHO) - Occupational Salety and Health

Administration.

. OSHA Statistics - Bureau |.abor Statistics,

One Stop-Workforee Info Grant - Department of Labor/Employment and
Training Administration.

. Disabled Veterans (utreach Program (DVIN?) - Department of

labor/Veterans Employment and "Training Service.

. Local Veterans Employment Representative (LVER) - Department of

labor/Velerans Employment and Training Scrvice.
Unidad Antidiscrimen- Equal Employment Opportunily Conunission
(EEOC).

Labor/Employment and Training Administration,

el 20 3-20167

Favor de ver tabla a continuacion que contesta las preguntas:

. Scnior Community Scrvice Employment Program (SCSEP) - Department of
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3)

Programa Fri?g'::i::m Ajuste | Pareo Estatal Frﬁﬁ:::::ﬁm

Seguro Por Nesempleo 15563000 | & - 5 - 15,663,000
Sanicio de Empleo 6,153,000 - 6,153,000
Senicio de Emplen a Esludiantss 259,000 s = 254000
DVOIE (Veteranos ) 2658770 - = 2EB,7T0
LVER [Veleranos) 267,000 - - 267,000
OSHA Estadiztica 91,000 - - 91,000
OBHO Federal 2508,300 - 2,506,300 5012600
One Stop LM 387,000 = - 387,000
Alien Labor Certification 72,000 - - 72,000
CES 282,000 - - 282,000
LAS 78,000 - - ¥8,000
QES 146,000 - - 146,000
QCEW 168,000 - - 168,000
WOTC 92,000 - - 92 000
Lnidad Antidiscrimen 435,000 - - 438,000
SCSEP 1,184,000 - - 1,184,000
Total 27,943,070 | & - £ 2,506,300 30,449,370

Indique  si su  agencig/corporacion o alguno  de sus  programas - esiin
categorizados  como alfo  riesgo. De  estarlo, favor de  justificar dich

calegorizacion.

Tl Negociado de Seguridad de Empleo recibe una asignacion aproximada de
fondos federales equivalentes a diez y scis millones de délares ($16.000,000.00)
para el Programa de Seguro por Desempleo. Estos fondos se distribuyen entre el
Seeuro por Desempleo y las unidades y/o divisiones que prestan servicios al
Sepuro por Desempleo.  Existen unas causales legales por las cuales la
Certilicacion de dicho Programa puede sor puesta en ricsgo y de retirarse la
misma se pueden perder todos los fondos y una excncion contribuliva federal para
los patronos que pagan las pélizas de seguro por desempleo, A comienzos del
2013, la agencia federal conocida como “ETA”™ (Employment and Trainning
Administration) clasificé al Programa como uno en allo ricsgo de perder la
Certificacion  debido al incumplimiento con dos  pardmetros  federales de




G)

7

gjecucion. En especilico, por no cumplir con unas cuotas de apelaciones ante el
Arbitro resucltas en 30 v 45 dias de haber sido apeladas. De inmediato, se
comenzod a lrabajar arduvamente en mcjorar ¢l descmpefio on las apelaciones ante
¢l Arbitro. Desde el 2014 hubo una marcada mejoria, que fue descrita por
luncionarios de la ETA como “hapresionante” (Mimpresive”).

La mejoria fue consistente y por primera vez en nuestra historia, para el trimestre
terminado en septiembre de 20135, s¢ cumplicron con todos los estandares
lederales aplicables a las apelaciones ante el Arbitro, En abril de 2016 se
comenzo ¢l proceso para retirar la elasificacion de allo riesgo, pues ya
se dun las condiciones parva davle paso a Ia solicitud, al mantencrse
sobre todos los cstandares por tres trimestres consecutivos. Cabe mencionar
que dicha mejorfa Tue monitorcada por la ETA mediante ¢l State Quality
Services Plan (SQSP), un plan de trabajo que se presentd y cumplio dirigido a
corregir los sefalamicnlos que realizara ¢l gobicmo federal v que la hacen estar

designados como en riesgo. e o 3
A8 agencia perdio Foudos Federales por no haber podido justificar los gasios

correspondientes?

Hasta este momento donde se solicita la informacion el DTRH no ha perdido
fondos federales por no haber podido justificar los gastos correspondientes.

Exprese la coamtidad de fondos estalades gque reguivre su agencio/corporacion
! f i &

para parear los fondos federales a ser recibidos a través del Afio Fiscal 2016-
2047 ;Cama compara estea cuaniia con el Aio Fiscal amterior 2015-20067
sEstin contemplados los  pareos estatmles  requeridos en sy Presupuesto
Recomendado 2016-20177

El DTRH solo ticne un (1) programa que requiere pareo de fondos estatales, y es
Occupational Safety and [lealth Act (PROSIIA).

Para el afo fiscal 2016-2017 el programa PROSHA estima recibir de Fondos
Federales la cantidad de $2.539,000.00 los cuales deberin ser pareados con
$2,539,000.00 de¢ Fondos Especiales Dstatales seglin la Ley 16 del 5 de agosto de
1974, Para ¢l afo [iscal 2015-2016, ¢l gobierna Federal aprobd $2,506.300.00
parcados de la misma forma,




d) Ingresos Propios

1) Indigue si su agencia genera ingresos propios y especifique la cuantia generada

2)

3)

enel presente Afjo Fiscal 2015-2016.
1.0s recaudos que sc estima generar en este presente aflo fiseal 2015-2016 son de

$287,715.00 por concepio de arrendamiento de propicdades.

; Como comparan sus ingresos propios con los pasados cinco (5) afios fiscales?
De haber una disminncion o qumento, favor de justificar el mismo.

ARa Fiscal Prayactado Recibido Diferencia
2012 587,715.00 587,715.00 $0.00

2013 587,715.00 587,71500 0.0

2014  587,715.00 512,715.00  (75,000.00)

2015 287,71500  287,71500  (84,764.00)
2016 287,715.00 213,516.00*  (74,199.00)

® A la fecha del 28 de marzo de 2016,

Il afio fiscal 2003-2014 y 2014-2015 hubo una disminucion de ingresos debido a
que una de las facilidades arrendadas en el Barrio Rencansina de Guayama por
parte de Instituciones Juveniles fue desalojada cn marzo de 2014, Esto conllevd
una disminucién de ingresos de $75,000,00 en el afio [seal 2013-2014 y un
impacto anual de $300,000.00 menos a partir del afio liscal 201 4-24115.

;La OGP realizé tramsferencias de fondos, desde o hacia su agencia’corporacion
durante el presente Ao Fiscal 2013-20167 Faver indicar fecha, cuaniia y
propasifos.

La Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGI%) ne ha realizado transferencias desde
o hacia nucstra agencia con cargo a cstos londos,
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Nomina

1) Indique la cwontia e fondos presupnestados pavg el Adio Fiscal 20016-2017 que
corresponden a nomina, ;Oué porceimtaje esto representi del total de su presupuesto
recomiendado? j Comao compara con lox pasados tres (3) aiios fiscales?

= L b .
Gt Pordinto
R n e
125979 65,260 52%
129,895 65,075 50%
131,554 68,114 52%
132,288 66,612 50%

2) Desglose el gasto de ndmina del presente Ao Fiscal 2015-2016 por origen de recursos.

L 0D O f

Origen de Recurso Gasto Comentarios
Fondo General 5 A.63IR274.00
Lspeclales Estatales 25.257,377.00
Fondos Federalas 16,216,016.00
Otros N . 3.805,558.19 Fandos ma m.currentr_*s utitizados para cubrir
Orden Administrativa programas sin presupussio
TOTAL DE GASTO s 49,917,325,10 *

AdNata: Datos correspandientes o marzo 2016

3) Cdmo compara la asivnacion recomendda del Ao Fiscal 2006-2007 con los ailtimos
tres (3) aflos fiscales? Sihuwbo wn aumento o disminucion favor de justificar el ajusie,

A excepeion del afio 2013-2014 1a asignacion recomendada en estos cuatro afios sc ha
mantenido constante, la diferencia para ¢l 2014 s¢ debe a que la Oficina de Gerencia y
Presupuesto separd de la asignacion de ndmina del Fonda General la cantidad aproximada
de $2.0 millones para ser utilizada en la partida de utilidades especlficamente en el
concepto de encrgla cléctrica por ¢so ¢s que se refleja una disminucion en esle conceplo.
De igual mancra para el aio fiscal 2014-2015 hubo una redistribucion reasignando los $2.0
millones de la partida de la AEE a la partida de ndmina,

kil




4) Exprese si la cuantice de fondos recomendados para el Ao Fiseal 2005-2016 culre la
todalided de fos vasios de ndming v beneficios requeridos ea i gaeencio/corporacion,

D¢ acuerdo a las proyeeciones de gasto del presupucsto para ¢l presente ano fiscal 2015-

2016, si cubre Ia tolalidad de la ndmina v benelicios marginales correspondientes,

5) Indique ¢l total de puestos ocupados y vacantes en su agencia/corporacion y su
caleporizacion (lransilorio, permanente, ete) jComo compara con ¢l Afo Fiscal 2015-

20167,

La informacion a continuacion se obtuve del informe mensual que se envia o la Ohcina
del Contralor informe de Registro de Puestos |Ley Nim. 103 y el informe estadistico de
puestos que se envia cada seis {6) meses a la Oficina de Gerencia y Presupuesto.  Favor de

ver informacidn a continuacidon,

I-Puestos Ocupadosal 30 de septlembre de 2015

Puestos Fondo General r:::f::‘ Dtros Fondos Tokal Empleatos
Conflanza id 3 13 A6
Rugularcs-_' o
Leyds 153 S03 B0l 1257
Excluidos 73 50 155 232
transltorios 4] 36 13 419
Irrcpulares o a o i
Contratos o a a a
[Hros {Detallar) Propuesta Homrie Exlendido ] ] 4] o
IOTALES 186 502 BODG 1584
Puestos Fondo General Otros Fondos ([FondosFederales]| Total Empleados.
Confinng 7 I 3 38
|fepulares -
Ly ds %1 LHY a3 1233
Excluidos 22 155 4l 238
Iransltorios 4] i1 36 47
Irregulares | .
Contratos
Otros {Emples Verano hijos empleados) a o 0
TOTALFS TED 33 L83 1556
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IIl- Puestos Proyectados o estar ocupados a 30 de junio de 2016

Pusstos Fondo General || OtrosFondos. |[Fopdos Federalesn Total Empleadaos
Canfianza ! 9 3 39
Regilares
Ley4b 150 591 494 1235
Cuclitfios F 167 b1 240
Iransitorios o 11 a7 a8
Irregulares
Contratuos
Otros (Empleo Verang hijos empleados) o o L]
TOTALES 179 Jug 585 1562
[ 1
De Carrera 1,066 1,085
Confianza 26 34
Transitorios -
Totales 1,092 1,119

Mota: Por otra parte la diferencia entre ambos perfodos es
de un total de 27 que a sido mediante renundas, traslados,

Jubilaciones, cte,
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En cuanto a como se compara el Afio fiscal 2015-2016 s¢ indica lo siguiente:

e Segin los nimeros presentados cada afio, aumentan los puestos vacantes en el servicio de
carrera. No obstante, se observa una diferencia de 18 puestos més cn ¢l mes de marzo de
2016 en comparacion con septiembre de 2015 por conceplo de renuncias, jubilaciones,
chtre otras transacciones de personal.

s Lo mismo pasa con los puestos correspondientes al status de conlianza y también
mediante OE se reduce ¢l 10%.

o [in cuanto a los puestos transilorios sc erean ¥ s¢ cubren conforme propuestas, PI*
aprobadas por la OGP, una vez culminan las propuestas se eliminan los puestos y de sor
puestos repulares cubicrtos transitoriamente pasa a formar parte de los puestos vacanics
de carrcra,

La informacion presentada de vacantes, es a base de datos histdrico del DTRH y no implica que

s¢ hayan presupuestado para ocuparlos.

6) Provea la lista de Contratos Profesionales vigentes de su agencia para el Afio Fiscal 2015-
2016, ¢ indique su vigencia, cuantia y proposilo. (Si la lista ¢s exlensa, pucde proveerla en
un CL o un USB flash drive)

Favor de ver tabla a continvacidn:
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Contratista itControl vigdesde vighasta cantidad Administrador
|
| NEGOCIADD DE BENEFICIOS AL
;A.I'-[E CONSTULTING GROUP, LLT 201 5-0004 330 10-Mar-1G 30-Jun-1G S107,640.00 TRABAJADDR
| |
| Ly GURIDAD
i.l".hl'lC CONSTULTING GROUP, LLC !2U 15-0004350 . 1 20-Aug-15 J0-Jun-16 359,91 E.Eﬂiﬁtﬂfﬁénm DEsTebi %
ANMC CONSTULTING GROUP, LLC 20150004336 o1-Jul-15 30-Jun-16 2000 CENTRO DE COMPLUTOS
|ARTEAGA & ARTEAGA ADVERTISING, ING. |2Cl‘i B-000585 24-Aug-15 | 30-Jun-16 3232,ﬂﬂﬂ.ﬂﬂlﬂﬂﬁlﬂh DEL SECRETARID
I |
iAHTE.F'.GA & ARTEAGA ATVERTISING, INC. | 2085-00042 14 0i-Jul-15 30-Jun-15 £0.00.OFICINA DEL SECRETARIO
! | :
|AXYSNET, CORP. 201G-000315 25-Sap-15 30-Jun-16 S237.501.00 CONTRIBUTIONES
| |
BANCD PORULAK UL PULIRIO RICD FOIRO0042F 21-Jul-15 - Jun-1e S850,000,00 CONTRIBUCIGNES
! ! . ' . |
|BANCO FOPULAR DE PUERTO RICO i2016—000|98 iI}I-JuI-IE 30-Jure-16 Sﬁﬂ.ﬂﬂﬂ.ﬂﬂltNVERSIDNEE
(CHESS ADVERTISING GROUP, LLG 2018-000832 02-Mow-15 30-Jun-18 $15,000.00 OFICINA DEL SECRE TARID
| ! !
[CONSLTIVA INTFRMACIONAI L INC, | 2016000007 |01-Jul-15 30-Jun- 16 77,300,080 OFICINA DE INVERSIONFS
I |
/{CORTELCO SYSTEMS PR, INC. 2016-00063T 24-Now-15 30-Jun- 16 $3,008.00 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
i | |
| 103 3
CHLSPD & RODRIGUEL, INC. |291ﬂ--ﬂﬂ'3592 Ii4-$¢|:l-‘l$ | 30-Jun-16 sw.um.ouln'_.'gﬁc[:%l RAENSUNTOS
ESCUELA DE MEDICINA DEL REGINTODE - = [ =
CIENCIAS MEDICAS DF LA UDR 2016-000588 0&-Sep-15 30-Jun-16 $25,000.00 PR OSHA
|
ESTUDIOS TECNICOS, NG |2u1ﬁ-muaﬂ2 |2&59p-15 ‘M-Jun-iﬁ $24,000.00 (SINOT) (ANESES)
| |
TRTE W | . NEGOCIANG DF BENEFICIOS A
|F.'I.I'J. RTES, ING. 2014.000026C  16:0kec16 30.Jun 18 54,200,000.00 TRARAJANIOR
I
EVERTEC, INC. 2014-00002G8  [04-Feb-15 {30-Jun-16 CENTRO DE COMPUTOS
| 1
EVERTECG, ING. 2014-DO000Z8A 19-Dec-13 .SU-JIJF!-‘IE- CEMTRO DE COMPUTOS
HLR PARIGSI PSC. |?D1-ﬁ-ﬂﬂtl596 ‘1%-5&[& 15 30-Jun-16 5268, 100.00 OFICINA DE FINANZAS
i |
HLEB PARISE], PEC. 2016-000086 01-Jul-15 30-Jun-16 %49,000.00 OFICINA DE FINANZAS
HIE FARISS], P50 2018000645 18-Jan-16 1é-dan-1y S$]".I:|Elll$l.ﬂn|FINANZAS
::EPIRAMENTAL SEALLE AMADERENY, 2016-000426 17-Jul-15 30-Jun-16 §20,700.00 RECURSOE HUMANDS
=
IMS T TC DL CILMGIAS FORLNSES 20ia-0noay 0-Jul-15% 30-Jun-18 56,000.00 FECLIRSOS HUMANGS
[
:.:ggmm DE ESTADISTICAS DE PUEHTD'ZM 5-0005104 Oi-Jul-15 30-Jun-16 50.00l NEGOGIADDO DE ESTADISTICAS.
i.fﬁ".f.: COMNSULTING, IMC. | 2018000065 01-Jul-15 3-Jun-16 F120,000.00 OFICINA DUL SECERLE TARIO
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Contratista

LI0SE R HEGROM ILENANDEZ HNIC
INEGRON FERMANDLEZ | AW OFFICE

LOPES VLGH, CP& PEC
|LOREZ-VEGA, CPA PEC

LPG CPA, PE.C.
(Luis £ WAZGUIEZ (LCDO.)

| MARLA T. MONGA {SHCOLOGA)

MATER VALUE SOLUTIONS CRE

|
[MESIROW FINANCIAL INVLSTMFNT
IMANAGEMENT, ING.

MICROJURIS, ING.

NEW VISION TECHNOLOGIES, INC,
[MEWVISION TECHNOLOGIFS, INC,
I
MEW VISION TECHNOLOGIES, INC:
OM POGINT, TECHN,, ING,

PERGOM CONSULTING, ING.

iF'l.iEHTU RICO TEL. CO. DIgA CLARG

HAFAFL ROSARID & ASOCINDIOS, INC.

!R.F'.FAEL ROSARID & ASOCIADOS, INC.

I
;rw.u SANTIAGO (LCDODY)
i

|ROSALYN ORTIZ ROSFLLO (SICOLODGA)
THE NORTHFRN TRUST, CO.

WARN & ASSDCIATES, P50,

WERSA LLG

WERTAS BROKERAGE CONSULTING

HControl

2018-000553

A016-C00004

200700050

2016-000555

2016-000574

2018-000577

2016-000844

2015-000008

Z016-000374
%?ﬂ!ﬁ-ﬁﬂmﬁﬁ
2016-000343
%201&! (O03EEA
[ 2014-0004G 1A
2018-000568
F016-000601
2010-000862

12015-0004 725

2016-000515

2016-000546
|2016-000010
2016-000087
{2016-000599

2018-000519

vigdesde

20-Aug-15

{01-Jul-15
27-8pr-16

IEd-ﬁ.ug— 15

D7-Alig-15

03-Aug-15
14-Jan-16

|I:| 1-url-1%
01-dul-15
25-Apr-16
16-Dec-15

I‘.BtHun-I&
15-ec-14
2-Aug-15

01-0ck-15

o1-Mar- 16

01-Jud-15
|n3-Aug-15
I
04-Aug-15
!
101-Jul-1b
I

01-Jul-15

I
|123-Sep s
[

S4-Jul- 15

vighasta

30-Jun-16

-Jun-16

30-Jun-17

30-Jun- 16

A0-Jum- 18

I-Jun-16

30-Jun-16

30-Jun-16

3-dun-16

A30-Jun-17

20-Jun-16

30-Jun-16

F0-Jun-14

I0-Jun-16

F0-Jun-16

30-Jun-18

#1015

30-Juwis-16

ahdun-ie

30-Jun-1G

G0-Jun-16
Al-Jun-14

A0-Jun-16

cantidad Administrador

HEGOCIADD DE ASUNTOES

$20.000.00 | £GALES;

£04,033.00 FINANZAS
£08.408,00 OFICINA DE FINANZAS

mﬂ.m.ﬂﬂ!CGNTH!H{JEIDNES

NEGOCIALD [HE ASUNTOS

$50,000.00 , ecar ES

44,1 Dﬂ.ﬂﬂl SANPE

%4.050.00 OFIGING DFL SECRETARIC

S100,000.00, OFIGINA DE INVERSIONES
516,500.00 ASUNTOS LEGALES ¥ NORMAS

mu,mn.nulmwsmu LI APELACIONES
$31,000.00, SLRAVICIO DE EMPLEO

30,00 APELACIONES

' BSECHLIARIA AUXILIAR DE
$10,000.00 ey FICH) (DESEMPLED)

$Eﬂ.mﬂ.ﬂﬂll{tﬂ LIRS0S HUMANDS

847 504 00 CENTRO DE COMPUTOS

iNEGU'GI."'I.I'H'J DE NORMAS LI
sETABLﬂDi'IIEN;Mﬂ.

50 op NEGOGIADO DE NORMAS DEL
M TRARAID

|NEGOC|J"I.I'J‘D DE ASUNTOS
G
sud'ma'ﬂuli_EGﬂLl:S

544, 100,00 SAAPE

loFlclm DL SUPERVISION
$‘u'm”'ﬂ”iprmmiso [IE INVERSIDNES
£150,000.00 OFICINA DEL SECRETARIO
| !
£50,000.00 CONTRIBUCIGNES

INVERSIONES
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.

Deudas por Cobrar

1) Seqale el rtal de dendas por cobrar de su agenciafeorporacion para el presemte Ao

Fiscal 2015-2010.
El Negociado de Conciliacion y Arbitraje:

Para el afio 1951 sc ered el Negociado de Conciliacion y Arbitraje brindando servicios de
arbitraje, mediacion, conciliacion y servicios especiales a la comunidad laboral y
empresarial. De acuerdo al Boletin Administrativo OE-1990-30, scgtn enmendada, la
cual creo un fondo especial en el Departamento de Hacienda para sufragar los gastos del
mencionado Negociado y ¢l Boletin Administrative OE-2003-05, scgin enmendado,
establece que sus fondos provendran de aporlaciones establecidas bajo estos Bolctines
Administrativos de todas agucllas Corporaciones Piblicas gue se benelician de este

servicio.

A continuacion se presenta el desglose de las Corporaciones que adeudan al Negociado
esta aportacion, inclusive por varios afios:

e TOTAL DE
AGENCIA 'APDRTACION
W ~ PENDIENTE
i i
| Autoridad de Enargia Eléctrica § 5,885,880.00 !
| |
Auloridad de Carreforas y | |
Transportacién i 2,140,320.00 |
i
|
Administracidn de Servicios Médicos 754,400.00 |
Autoridad de Los Pusrios T04,400.00
Autoridad Metrepolitana de | '
Aulobuses * | 1,005,030.00

Total Pendiante de aportacion de

Corporaciones Piblicas 8 10,600,030.00
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2) De dicha total, indigue la cuantia que corvesponde « instrumentalidades del Isterdo
Libre Asociado de Puerto Rico. Favor de enumerarias.

Como se describe en la tabla de las deudas por cobrar del Negociado de Conciliacion y
Arbilraje son cinco (5) las Corporaciones pertenecientes a instrumentalidades del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico,

3} Camo compara el total de dendas por cobrar del presente Afio Fiscal 2015-2016 con el
pascdo Ao Fiscal 2004-20152

TOTAL DE
TOTAL DE APORTACION
AGENCIA APORTACION  RENDIENTE 2014-2016 R
PENDIENTE 2016-2016 MAS AGUMULADO ]
ANOS ANTERIORES
Autoridad de Energia Eléctrica § 840,840.00 % 5,045,040.00 % 5,885,860.00
Autoridad de Carreteras y
Transportacion 535,080.00 1,605,240.00 2,140,320.00
Administracion de Servicios
Médicos 152,880.00 611.520.00 764,400.00
Autoridad de Los Puertos .00 704,400.00 704,400.00
Autoridad Metropolitana de 114,660.00 890,370.00 1,005,030.00
Autobuses R & 2 TR
Total Pendiente de aportacion
de Gorporaciones Piiblicas % 1,643,460.00 & 8,856,570.00 5 10,500,030.00
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V. Deudas por Pagar

1) Sefiale el total de dendas por pagar de su agencia/corporacion para el presente Ao

2)

Fiscal 2043-2016,

Cuentas a pagar totales al 30 de junio de 2016......coeeevireivivieienennnnnn. $7,321,007.13

OFICINA DE FINANZAS
CERTIFICACION DEUDAS POR PAGAR Y PROYECCION 2016

DEUDA PROYECCION TOTAL

Carta Circular 1300-27-15 720,688.13
AL 5 741,886.00 | 5 200,476.00 | 5 942,362.00
AAA 37,077.00 29,120.00 &66,197.00
ARRENDAMIENTOS F05,017.00 1,344,290.00 2,049,307.00
AEP B4,448,00 64,448.00
PRTC 24 ARR 00 £9,312.00 93,770.00
EVERTEC 10,940.13 10,940.13
EVERTEC 2,523,410.00 1,570,573.00 4,0683,983.00

5 4,042,788,13 | & 3,278,219.00 | 5 7,321,007,13

De dicho total, indique la cuantfa que corresponde a instrumentalidades del Estado Libre
Asociadode Poerto Rico. Favor de enumerarlas.

CERTIFICACION DEUDAS POR PAGAR Y PROYECCION 2016

OFICINA DE FINANZAS

DEUDA PROYECCION TOTAL
Carta Circular 1300-27-15 720,688.13
ALE 5 741,886.00 | 5 200,476.00 | & 942,362.00
AAA 37,077.00 29,120.00 06G,197.00
AEP 64,44 8.00 64,448.00
5 778,963.00 | & 294,044.00 | § 1,072,007.00




3) ;Como compara el total de deudas por pagar del presente Ao Fiscal 20152016 con el
pasado Afo Fiscal 2014-20157

Favor de ver Certificacion a continuacion:
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5 ESTADO LIBRE ASDCIADO DB
PUERTO RICO

Pepartamento del Trabajo y TReeursos Humanos

GERTIFICACION

Certificamos que los balances adeudados, previamente infarmados al Departamento de
Hacienda mediante CC-1300-27-15 al 30 de junio de 2015, fueron %720,688.13"

A continuacién un resumen de las cuentas a pagar al 30 de junio de 2016:

Cuentas a pagar $4,042,788.13
Cuentas a pagar proyectadas al 30 de junio de 2016 3,278,219.00
Cuentas a pagar totales al 30 de junio de 2016 $7,321,007.13

Conforme a nuestros registros y mejor entendimiento las cantidades presentadas en
esta certificacion para el afio fiscal terminado al 30 de junio del 2016 representan la
proyeccion de lo gue sera el gasto y no necesariamente el gasto real acumulado.

Dado hoy, 12 de mayo de 2016, en San Juan, Puerto Rico.

T

irectara
Oficina de Finanzas

* En nuestro mejor entendimiento el balance pendiente de pago de la carla CC-1300-27-15 es de
$10,940.13

Oficing de Finanzas
Avenida Mufioz Rivera 505, Edificio I'udencio Rivern Martinez, Piso 16 1lato Rey, Puerlo Riue

PO Ilox 195540, San Juan, Pusito Rico 009219-3340
T .787. 754.5353 Fax 7R7. 754-5898

i}




4) Enumere las sentencias lnales en conbra de su agencia/corporacion, incluyendo cuantias
v érmino para cumplir con las mismas.

Favor de ver cortilicacion a continuacion:
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ESTATIO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

Depariaments del Trabaju
v Recarzos Hnmanos

9 de marzo de 2016

CERTIFICACION

Por la presente certifico que del 1 de julio de 2015, al dia de hoy, 9 de marzo de
2016, no se ha emitido Sentencia Final alguna contra el Departamento del Trabajo

y Recursos Humanos que requiera pago.

Dada en San Juan, Puerto Rico, el 9 de marzo de 2016,

ol

Ledo, Efraim A, De Luna Coldn
Secretario Auxiliar
Asuntos Legales y Normas

SECRETARIA AUXILIAR DE ASUNTOS LEGALES ¥ NORMAS

505 Avenlda Mistor Rlvers Edlivia Prudenoe Hivecs Marsines, Pise 18, Hata Rey, Pezrio Rivg318
P (ko 71582 San Juan, Teorta Rica (0936 0632 T 977515355 F TO7.767.8500




. Ahorros Generados

1} Enumere cada una de las gestiones que su agencia ha realizado para cumplic con las
disposiciones de la Ley Nam. 66-2014.

.

b.

f.

8.

Disminucidn en la cantidad de pies cuadrados arrendados en los diferentes
contratos de arrendamiento.

Reduccion de costo por pie coadrado en la negociacion o rengvacion de contratos
de arrendamiento.

Manejo vy uso adecuado de lus utilidades de consumo de energia eléctrica.

Actualizacion v reparacion de las unidades de Adre Acondicionado (Chillers) para
minimizar ¢l consumo de clectricidad.

Reduccidn y congelacion de contratos de scrvicios profesionales v consullives.
Congelacidn de pucstas vacantes en ¢l DTRH.

Reduccion de la nomina de confianza en comparacion con el AT 2012,

2) Indique los ahorros gencrados para cada una de dichas medidas, Favor expresar las

cuanlias especificas.

.

il

La reduccidn de pies cuadrados en los contratos de arrendamicnto equivale a un
ahorro en el afio fiscal de $ 498.333.00

Ein el caso de reduccidn por costo del pie cuadrado, el ahorro de este AT fue
equivalente a $388,788.15. (Uin ahorro combinado de $1,087,121.15ena v b)

El ahorro en utilidades se proyecta a finalizar el Al 2015-16 en $1,309.658.00.
Eslo recoge ¢ v .

cn comparacion con el AF 2012-13 ($10,754.968) ¢l DTRH ha mantenido ¢l
Ahorro en contratacidn de servicios profesionales en $2.4M aproximado, un 20%
por debajo y cumpliendo con el 10% requerido por la Ley 66,

La nomina de confianza permanece en un 40% por debajo en comparacién con el
AF 2013,

H



3) Exprese cualquier otra gestion que ha realizado su agencia en el presente Afio Fiscal
2015-2016 para generar ahorros en su agencia/corparacion,

Entre las gestiones adicionales que se hacen a diario, podemos mencionar el control en
las compras de servicios, la utilizacion de recursos internos para ofrecer tallercs, hacer

lireas que antes se contrataban, entre otras gesliones menores.

4) Unumere las metas que tiene su agencia para el proximo Aflo Fiscal 20162017 en
términos de implementacion de medidas de ahorro.

il.

b.

5) Tavor

Continuarcon la reduceion de consumo energético

Instalacién de cuadros (elctdnicos inteligentes (VOIP). Fsto evilara ¢l costo de
llamadas de larga distancia a las regiones y sc climinara el uso de teléfonos
dircetos. Ahorro proyectado de $20,000 mensuales en facturacion.

Automatizacion de servicios a los contribuyentes de SINOT y Choferes. La
actualizacion y mecanizacion de sus sistemas traerd ingresos adicionales a las
arcas de ambos programas.

Utilizacion de los formatos de automatizacion establecidos por el gobierno central
como ¢l servicio de 311 para canalizar Hlamadas de scrvicio sin tener que visitar
las oficinas para el tramitc.

Continuar con la Integracion de los programas W1 al Centro de Gestion Unica
(One Stop), sceiin requerido por la ley WIOA. Esta medida puede llevar al ahorro
de dinero ¢n rentas,

de explicar los acuerdos llevados a cabo con los empleados unionados y/o

generados con respecto a cliusulas econdmicas y no ccondmicas de conlormidad a la Ley
66-2014.

A continuaci6n se presentan los signientes acuerdos:

Artleulos del Convenio Colectivo vigente impactados por la Ley Nam. 66-2014 y ¢l acuerdo
suscrito entre funcionarios del gobiemo v algunos sindicatos entre ellos la Unidn General de
Trabajadores, ¢l 7 de junio de 2014,

Articulo 21 Labor Interina

Seccidm 5:

El (la) empleada(a) designado(a) por escrito por la Autoridad Mominadora para
ccupar interinamente lodas las funciones esenciales de un puesto superior al que
ocupe en propicdad y haya desempeiiado las funciones sin interrupeion por treinta




Seccidn 6:

Seceion 8:

(30) dias o més, recibira el pago por la labor interina a partir del dia 31 después de
haber comenzado el interinato.

El Departamento descontinuara el pago por labor interina luego de que el (la)
cmpleadofa) sca relevado del interinato por la Autoridad Nominadora,  E@ (la)
empleado(a) regresard a su puesto anterior y reeibird ¢l sueldo que corresponde al
mismao,

Cuando un(a) empleado(a) se le designa a realizar interinamente el trabajo de
un(a) empleado(a) que ocupa un puesto superior al de su nombramiento, tendra
derecho a recibir una cuantia no menor a la diferencia entre la clase de puesto que
ocupa ¢l (la) cmpleado(a) y aguella que ocupard inlerinamente.

Seccidn 9:  Cuando ¢l (la) empleado(a) haya desempefiado [unciones interinas de supervision

Seecion 10:

Seccidn 11;

por doce (12) meses o mas y regresara a su puesto oficial de carrera, s¢ le
concederd un aumento salarial equivalentc a un tipo retributivo ¢n su pucslo
oficial de carrera.

Mingim pago concedido por labor interina podrd ser considerado como parte
integral del sueldo repular del (de 1) empleado(a) para fines del computo para la
liuidacion de liceneias, ni para ¢l cdmputo de la pension de retiro.

Las disposicioncs de las sceciones 5, 6, 8, 9 v 10 tiencn que cumplir con los
procedimientos dispuestos en la legislacion vigente y la normativa aplicable.
Reconnciendo que prevalece ¢l acuerdo suscrito entre funcionarios del gobicrno y
algunos sindicatos entre ellos la U.G.T,, el 7 de junio de 2014,

Articulo 32 Dictas, Millaje ¥ Alojamiento

Ll pago de dictas a los micmbros de la Unidad Apropiada, para gastos de desayuno, almuerzo,
comida y alojamicnto se compensard de acucrdo a la hora de salida v regreso a su residencia
oficial o privada, segiin sea el caso y conforme a los impories que s¢ indican a continuacion.

Salidas Anfes de  Regreso Después de

Digsayuno 6:30 a.m. 8:00 a.m. $5.00
Almuerzo 12:00 m 1:00 pamn. $9.00
Comida 6:00 p.n. 7:00 p.m. $10.00

El pago de millaje se compensa a razin de:

2014-2015 45 centavos por milla
2015-20146 .50 centavos por milla
2016-2017 .50 centavos por milla (se mantiene igual)
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Estos ajustes estarin sujelos a cumplir con los procedimientos dispuestos en la legislacion
vigenle v la nornmativa aplicable, reconociendo gque prevalece ¢l acucrdo suscrile entre
luncionarios del Gobicrno y algunos sindicatos entre ¢llos la UG T., ¢f 7 de junio de 2014,

Ariticulo 36 Proyeclos Especiales

Los Proyectos Especiales en el Departamento del Trabajo v Recursos Humanos son: el Cenlro
de Desarrollo Infantil, Empleo de Verano v el Campamenlo de Verano.  Eslos proyvectos
dependen de la disponibilidad de [ondos para su aplicacion v conlinuidad,

Centro de Desarvollo Infantil — Los empleados que no puedan utilizar para sus hijos, que
tengan cntre 2 a 5 afos, los servicios que ofiece el Centro de Desarrollo Infantil, el
Departamento del Trabajo y Recursos Iumanos asumird el costo del centro de cuido
seleccionado por el empleado hasta un maximo de $150.00 mensual por hijo en edad pre-escolar
y hasta un maximo de dos (2) hijos por empleado.

Programa de Empleo de Verano  Esle programa es para olrecer oportunidad y experiencia de
triabajo o hijos de empleados, entre los 14 v 18 afios de edad. Debido a la situacion Nscal, no sc
¢sti olreciendo,

Campamento de Verano — 5S¢ le ofrecerd un reembolso de hasta $200.00 por familia en
aquellos aios en que los tondos estén disponibles para este beneficio,

Articulo 38 Plan Médico

El convenio colective dispone gue para los afios liscales 20015-2016 v 2016-2017, s¢ concederin
dumentos en la aportacion patronal al Plan Médico hasta un méximo de ochenta dolares ($80.00)
al lro. de julio de 2015 y hasta un méximo ochenta délares ($80.00) al | de julio de 2016,
respectivamente, sujetos a la negoeiacion cntre las partes a pactiv del Tro. de abril de 2005 v 1ro,
ie abril de 2016.

Mo obstante, la Agencia no ha emitido estos aumentos y se ha mantenido la aportaciin patronal
al Plan Médico de cada empleado unionado de $250.00 mensuales.

Articulo 39 Salarios

1.os empleados unionados recibieron una bonificacidn no recurrente de $300,00 con la firma del
convenio colectivo,
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Articulo 40 Bono de Navidad

El bono de navidad correspondicnte a diciembre de 2014 fue de $1,000 y en diciembre de 2015
fue de $880.00. FEsto conforme lo establece el acucrdo suserito entre [uncionarios del Gobicrno
y algunos sindicatos entre ¢llos la Union General de Trabajadores, ¢l 7 de junio de 2014

Articulo 51 Licencia por Enfermedad

lsta licencia se acumulard hasta un maximo de 90 dias laborables al finalizar cada afio natural.

A tenor con el acuerdo suserito, ¢l 7 de junio de 2014, entre funcionarios del Gobierno y algunos
sindicatos, entre ellos la U.G.T., durante la vigencia de la Ley Nim. 66 de 17 de junio de 2014 se
suspenderd el pago de la acumulacion del exceso de la licencia por enfermedad sujcto a una
cvaluacién anual de las condiciones ccondmicas y fiscales que permitan su olorgacion o un
méaximao de tres (3) afios, lo que ocurra primero. El exceso no pagado ni disfrutado al 30 de junio
de 2015, pasard a formar parte de un Banco de Licencia por Enfermedad, por Apencia, para que
pueda ser utilizado por aquellos trabajadores que agoten su licencia acumulada por causa de
alguna enlermedad prolongada que incapacite al trabajador temporeramente.

Es importante sefalar que todas las disposiciones de estos articulos lienen que cumplir los
procedimientos dispuestos en la legislacion vigente y la normativa aplicable reconociendo que
prevalece ¢l acuerdo suscrito entre funcionarios del gobierno y algunos sindicatos entre cllos la
Unién General de Trabajadores, el 7 de junio de 2014. Se incluye copia del mismo,

Areas Programalicas

1) Emumere y discida en términos genervales los programias que maneja su agencia, sus
pietas para el presente Ao Fiscal 2005-2016 vis ¢« vis los logros obtenidos.

Negociado dc Asuntos lLegales (NAL)

lLas metas especificas del NAL son junto al progreso aleanzado en lerminos
porcentuales hasta el mes de febrero son los siguientes:

1. Resolver 4,500 reclamaciones radicadas al ampare de las leyes
protectoras del trabajo-60%

2. 'I''abajadores beneficiados 1,000-36%

3. Recaundar $2, 500,000-50%

4, Radicar 1,000 quercllas en los tribunales-40%

5. Referir a Foros Adjudicativos 1,500 reclamaciones-76%
6. Diligenciamicntos 1,000-35%
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7. Asesoramiento Legal a Empleados y Patronos 2,500-31%
8, Fjecucién de Sentencia mediante Embargo 200-17%

Al dia de hoy ¢l NAL sola ha logrado alcanzar la meta de referido de casosa la
OMA. En los demas renglones, el NAL no ha logrado alcanzar los niuineros
estahlecidas,

Negociado de Normas de Trabajo (NNT)

A enero de 2016, el NNT tenia estimada radicar 10,000 reclamaciones; 4 csa
fecha, hahia radicado 3,132; un 31% de la cantlidad estimada. Para el fin del
afio fiscal, el NNT espera radicar 10,000 guerellas para un total de 12, 400
radicadas. El NNT ha tramitado 2,919 reclamaciones de un estimado de
10,088 para ¢l afo fiscal.

n lo que va del afo fiscal, el NNT ha atendido 26,727 consultas de un total
estimado de 91,000 consultas.

Personas Atendidas
Consultas laborales 26,727
Otros (Servicios Sociales) 5,250
Reclamaciones 3,603
Permisos 3,463
Conlerencias 388
Quejas A7
Licencias 8,462
Inspecciones 15,121
Ferias de Empleo Cientos (no se
tiene detalle
exacta)
Unidad Anti-discrimen (UAD)
Querellas radicadas 850
Accidn final querellas individuales 235
Con heneficios 230 ($2,000,000)
Sin heneficios 640
Demandas en Corle 1

Actividades Estadisticas
Seminarios, charlas, entrevistas 45
Consultas 5,000



Division de Apelaciones

Para el afio fiscal 2015-2016 la Division de Apelaciones, uno dde los
componentes de la Secretaria de Asuntos Legales y Normas, aspiraba a
mejorar el cumplimiento de los estdndares legales y reglamentarios que nos
requierce ¢l Gobierno Federal. Desde la pasada administracion, la FTA habfa
advertido al Departamento del Trabajo y Recurses INumanos del peligro de
gue el incumplimiento de los estindares legales ocasionara la pérdida de la
Certificacién del Programa de Seguro por Desempleo. Dicha Certificacion es
necesaria, cntre otros aspectos, para que los patronos puedan reclamar un
crédito contributivo federal,

En el 2015, por primera ocasion, la Divisidn de Apelaciones supero todas las
expectativas y precedentes y cumplié con todos los estandares federales. La
ETA ha reconocido dicha mejorfa y ha felicitade al Hon. Secretario del
Trabajo por dicha razén. Por otra parte, se completd exitosamente y a tiempo
una programacion compleja para dicha drca que fue costeada con fondos
federales.

Oficina Apelaciones ante el Secretario

Metas: Resolver el 70% de las apelaciones del Seguro por Desempleo
dentro de los 45 dias y emitir Decisiones cn un término menor
de 75 dias.

Logros: Se atendicron 1,701 apelacioncs entre el Negociado de

Seguridad de Empleo y SINOT. Se emiticron 1,528 Decisiones y
se celebraron 355 vistas. Solo el 4% de las Decisiones excedio
la meta establecida por variables o factores externos
intervinientes. Cumplimiento con los estindares de "aging” y
calidad del Departamento de Trabajo Federal, Unemployment
lusurance,

Negociado de Conciliacion y Arbitraje (NCA)

Referente a la actividad de emisién de laudos, es nuestra meta, con los
recursos humanos que contamos, sobrepasar la friolera de 375 laudos, dicha
cantidad en la medida que maximicemos los recursos es alcanzable. En
términos de la actividad de casos conciliados, nuestro objetivo serd alcanzar
o sobrepasar los 1,625 casos cervados. En lo que respecta a los casos
cerrados administrativamente y desistidos proyectamos alcanzar unos 2,000
casos. En lo que atafie a la alencién de controversias atinente a la
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negociacidn de convenios colectivos nuestro objetive es atender alrededor de
20 neguciaciones de convenios colectivos, Sobre la posihilidad de que surjan
huelgas, esperamos atender unas 3. Finalmenlte, y no menos importante,
esperamos atender mds de 200 servicios especiales (charlas en las escuelas,
universidades, etc, llamadas que se reciben en el Negociado atinente a la
legislacién protectora del trabajo, estatus de algiin caso radicado, etc.),

Al momento en que redactamos este escrito se ha lograde, por aclividad, lo
siguiente: Se han emitido 111 laudos, se han conciliado 479 casos, se han
cerrado administrativamente y desistidos 954 casos. Hemos atendido 3
controversias (negociacion de convenios colectivos). Hasta estos momentos
no se han suscitado huclgas y se han ofrecido alrededor de 122 servicios

especiales.

INFORME DIE LA SECRETARIA AUXILIAR DE ADIESTRAMIENTO Y
PROMOCION DE EMPLEO 2015-2016

Negociado para ¢l Fomento de Oportunidades de Trabajo (NIFT)

Propucstas Aprobaidas —_— . Puestos de
20152016 Cantidad Monia (otal frabajo
Municipios y ’ e

Empresas Muonicipales [ $1;129,520.00 G
Apencias i $3,0135,6:40.00 275
Couvperativas i} S113.3000.00 "
Arte y Cullury 0d $2,004.910.00 T80
Privados con fines de luero 137 $1,863,117.00 234
Privados con fines de luero 12 $3,745,196.00 | §i
Patronos Ley 132014 T2 S 228047590 563
TOTAL: 501 H20, 739, 730,90 3,115




Negociado de Adiestramiento, Emplen y Desarrollo Empresarial (NAEDE)

Kioscos disponibles

Programas Proyectmulo Lagraldn Ohservaciones
Programs e _
Microempresas Urbuanus =3 Gl
Programa Regular . -
Desamollo Empresaria] al e
Aprendizue 300 600
Actlvate v T'rabaja (RN 1,214 | Verano 2015
Programa SCSEP 125 131
Programa Accidn Dovida i ot Husgt d.": SEICIELION ¥
seleceion
Kioscos colrezados 35 42
Kinscos por entregar 20 33
- bk

MNegociado de Adiestramicnto, Empleo y Desarrollo Empresarial (NETO)

almuerzn

-P_l'*ogram as Proyectado Logrado Observaciones
Malricula pmgr_uum regular B0 812

v pusl secundario

Matricula |Hingmmn 6 75

escuela alterna

[”f[illl'li.zi.llil Eduscion, 250 1%

Vspecial

Ru_r:mnu.l; servidas 20,000 21384

desiyunns

Raciones servidas 30,000 34,237




Negociado de Reelutamiento, Registro y Coloeaciones (NRRC)

Oficina del Secretario Auxiliar

Programas Proyectado Lagirado Observaciones

Actividades cullurales k2 16
Incluidos Tomeos de

Actividudes recreo-deportivas 12 20 Buloncesto, Volibol,
Soliball

Actividudes co-curriculares 6 &

Participantes cgresudos 250 | 366

‘alocaciones 2 :

Colacacioncs en cmpleo o 50 24

aulasmplen

Actividades de consejeria y apoyo 200 293

escuelas v de enido o adultos
NEIYOres)

Programas Proyectado Logrado Observaciones
B AVP, DE, SCSEP, |
Propuestas sometidog 3 5 lidue Esp, Com,
Fspeeiales
Incluyendo provecio
Proyectos especiales en lunciones 2 4 Sun Germidn y Las
Piedruy
T T 5 Instibulos, NALIE,
cmcdela a5y
= R ¥ G b MWFT, 6 canchas, 4
eslruclurss 5
oficinas
B Ineluyendo Camara,
Scnade, IYTRIT#
Pr v de Oportonidades de ! i
4 ‘”‘";“” i 350 424 SAAPE® y olras
Smipleo i 2
P entidades™® (Fsin
asipnacion legiskativa)
| Praprama Trabujando por Nuestra e :
G I:l; {M o HIIEI:“ Im‘:'!e A% Termind on maren 2006
roprama de carreleras v 2
IR WREAG S ER sl 6l 810 por fatta fondos de

oGP
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SECRETARIA AUXILIAR DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL




DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO ESPECIFICOS (Programiticos y Gerenciales)

PROGRESO ALCANZADO

I.  NEGOCIADO DE INSPECCIONES
La funcién del Negociado de Inspecciones es hacer cumplir el mandato de la Ley de "garantizar
hasta donde sea posible a cada empleado en €] Estado Libre Asociade de Puerto Rico condiciones
de trabajo seguras v saludables” a través de inspecciones efectivas en los lugares de trabajo.

a. Objetivo Inspecciones
1. Realizar mil quinientas cincuenta (1.550) inspecciones de seguridad v salud.

2

. inspecciones programadas de Enfasis Nacional (NEP). Local (LEP) v Especial (SEP).
{Requeridas por el gobierno federal) enfocadas en las siguientes industrias:
= Servicios Medicos (Hospitales. Salas de Emergencia v Centros Diagnéstico ¥
Tratamiento.
e Agencias de Gobierno que Trabajan con Emergencias y Desastres.
e Restaurantes
Plantas Quimicas
Centros de Cuidade de Envejecientes
Industria de la Construccion

. Referidos.

Lsd

4. Inspecciones de Seguimiento.
. Investigacion Accidentes Fatales.

L

LAy

Se ha realizado 659 inspecciones de
seguridad v salud ocupacional.

a. Seguridad - 477

b. Higiene — 182

Se han realizado 173 inspecciones de
seguridad y salud ocupacional bajo los
Programas de Enfasis Nacional (NEF).
Local (LEP) v Especial (SEP).

. Ciento once {111) referidos.

Cero
Cinco investizaciones
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b. Poblacién Impactada
1. Se impactaran a mas de 90.000 empleados de la industria privada y del gobierne

¢. Citaciones:
1. mil ciento veinte(1,120)

d. Investigacién Querellas

I. Realizar investigacidn de querellas formales en cinco (35) dias laborables o menos v las
querellas no-formales en un (1) dia 0 menos,

e. Investigacién fatalidades

1. Investigar las fatalidades vy catdstrofes en un (1) dia o menos.
f. Investigacion Querellas Discrimen

l. Completar las investigaciones en noventa (90) dias o menos.
g. Datos de lesiones ¥ enfermedades ocupacionales

. Mantener la base de dates de lesiones v enfermedades ocupacionales de las industrias de
alto riesgo, objetivo poder comparar los indices de lesiones v enfermedades
ocupacicnales

b, Poblacién Impactada

Se han impactados XX de la industria
privada v del gobierno

c. Citaciones:

Se emitieron 1,361 violaciones. Con un
promedio de penalidad inicial de $1.
135,190,

d. Investigacion Querellas
Daoscientos cincuenta v cuatro (2354)
quereilas

e. Investizacion fatalidades
Cinco investigaciones realizadas.

f. Querellas Diserimen
Cinco Investigaciones en (90) dias o
MEenos.

h. Datos

Se contintia con la entrada de datos de
lesiones v enfermedades ocupacionales de
las industrias de alto riesgo.

[I.  Division de Programas Voluntarios




Tiene la responsabilidad de ofrecer consultas. orientacion y asesoramiento de seguridad y salud a
los patronos que solicitan estos servicios. Ofrece actividades educativas para la capacitacion de
los patronos v los empleados.

a. Consultas
1. Consultas proyectadas ciento cincuenta (130)
e Seguridad
e Salud
® visitas de seguimiento
b. Poblacidon Impactada

l. Quince mil (15.000) empleados se impactaran de forma directa e indirecta en la industria
privada v del gobierna.

c. Patrones que implementen © mejoren sus programas de seguridad v salud después de una
consulta.

L. Proveccion estimada doscientos (200) patronos,

d. Iniciativa Door to Door in Construction.

1. Proposite estimular a los patronos de la construccidn a aceptar consultas en sus
provectos. A estos contratistas se les provee un “banner”™ que se despliega en el
proyecto que lee: “Construyendo con Seguridad™. En esta iniciativa esperamos tener un
minimo de 20 provectos.

e. Programa de Reconocimiento en Logros de Seguridad v Salud (SHARP)

|. Participantes provectados veinte (20) en este programa.

a. Consultas
Se han realizado 12 ]1consultas

b. Poblacion Impactada

2. Quind XXX

¢.  Clento veinte ¥ uno (121) patronos
han implementado o mejorado su programa
de seguridad y salud

d. Iniciativa Door to Door in Construction
Tenemos 33 patronos en esta iniciativa,
{100%0)

e. Programa de Logros de Seguridad v
salud (SHARP)

Siete (7) patronos estdn siendo evaluados

en esta iniciativa (100%)

3. Participantes provectados veinte (20) en
este programa.

f. Programas Veluntarios de Proteccion
(PVF}




f. Programas Voluntarios de Proteceion (PVP)

1.

L2

o
=

Guanin -Programa de Seguridad v Salud de la compafiia tiene que tener todos los
elementos requeridos v sus indices de lesiones y enfermedades tienen que estar bajo ¢l
promedio nacional

Cemi -La compafiia tiene un programa de Seguridad v Salud pero tiene que mejorar los
elementos del programa. Tiene que reducir los indices de lesiones v enfermedades de
forma progresiva en un término de tres afios.

. Taino -El patrono tiene menos de 100 empleados v el objetivo es lograr que las

compafiias con menos de 250 empleados participen de esta iniciativa para mejorar las
condiciones de trabajo de sus empleados.

. Evaluar por lo menos seis (6) compafiias para detérminar su cumplimiento con las

normas de seguridad v salud aplicables a su tipo de industria ¥ su cumplimiento con ¢!
Reglamento de los PVP,

Alianzas - Establecemos Acuerdos de Asociaciones Estratégicas (Alianzas) que

proporcionard una via para que diferentes entidades o compafiias puedan desarrollar v
mejorar sus sistemas gerenciales de seguridad v salud ocupacional.

Siete (7) companfiias fueron visitadas para
determinar su cumplimiento con las normas
de seguridad ¥ salud aplicables a su tipo de
industria v su cumplimiento con el
Reglamento de los PVF vy estas fueron
aprobadas. A continuacion las compafiias re
certificadas:

Pfizer Consumer Products.

Stryker Puerto Rico LTDGeneral
Eleetrie Industrial of PR LLC

General electric Industrial Pfizer
Pharmaceuticals. LLC

Caribe GE International Meters, INC.
GE Industrial of Puerto Rico LLC. San
German

a. Alianzas

Estamos trabajando con la alianza del DE,
DCR v Azores




[. Alianzas provectadas o que sean renovadas cuatro (4)

h. Adiestramientos ¥ Conferencias
1. Ofrecer cien (100) sesiones de conferencias de diversos temas de seguridad v salud

ocupacional con participacion abierta a patronos, empleados. estudiantes v piblice en
oeneral.

h. Adiestramientos ¥ Conferencias
Cincuenta v un (51) sesiones de
adiestramiente han sido ofrecidas

III.  Acuerdos Cooperativos

Estos acuerdos son para desarrollar un enfoque de colaboracidn empresa-trabajadores-gobierno en
todas las areas de Seguridad v Salud Ocupacional. para fomentar la participacion de los
empleados en los sistemas de seguridad v salud

a. Establecer como minimo 2 acuerdos cooperativos durante el afio fiscal

Estamos trabajando con los acuerdos
cooperativos del DE. DCR v Azores

IV. Promocidén v Educacidn

a. Diseminar material informativo referente a seguridad v salud ocupacional en los
sitios de trabajo a través de conferencias, adiestramientos, ferias, inspecciones,
consultas y visitantes en la oficina central.

i. Poblacion estimada a impactar veinte mil (20,0004

5S¢ han entregado 11.445 folletos, v 780
CD’s de material promocional

V. DIVISION DE ASCENSORES Y CALDERAS

a. Registrar en el sistema de datos de PR OSHA :
i. Recipientes a Presion
il. Calderas
ifi. Ascensores

a. Registrados en base de datos:

=

Calderas-1.626
Recipientes a presion-14,08
Ascensores-0.711
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b. Inscripciones nuevas. Inscripeiones nuevas:
=  Ascensores-171
s Calderas-65
#  Recipientes a presion-592
c. Nuameros de control expedidos: Nimeros de control expedidos:
e Ageensores-5.141
3 Totetanda toacidn d S . ey e (Calderas v recipientes -13.621
; ]nl;cmrb]a inves ﬁ;m:;ml -:-.;\::[uh-:ra[-i| as F;tl;: de tl:ln promedio de 20 dias Investigaciones iniciadas:
T 3 2 =
aborables, a partir de la fecha de recibo de es s Calderas v Recipientes -4
. . : P 3 Instalaciones nuevas:
¢. Ewvaluar las instalaciones nuevas y existentes de calderas, recipientes a presion, , . i
. ; £ = e Ascensores ¥ equipos relacionados-
ascensores ¥ equipos relacionados, dentro de un promedio de 30 dias 136
Iaborables.
e Calderas-37
H o, 1
f. Ewaluacion de certificados de inspeccidn. Stha m.”,ﬂphdo vkl eI. L00% de & ..
evaluacidn de los certificados de inspeccidn
Se comenzo con la evaluacion de los
formularios ¥ cartas utilizadas en la
SETE . e divisién,
g. Revisidn de formularios ¥ cartas utilizados.
Se encuentran en el proceso de vistas
L pliblicas.
h. Revisién de Reglamento 18y 19

VI

Divisidn Leoal

a.

C.

Desarrollar e implementar directriz para establecer un sistema para el
manejo de los casos impugnados de las Oficinas de drea, Negociado de
Inspecciones y Division Lega.

Casos de cobro

Casos impugnados

En Proceso
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VIIL.

Division de Aynda Técnica

2. Analizary adoptar las normas federales aplicables dentro de 6 meses
signientes a su promulgacidn.

b. Traducir al idioma espaiol las normas adoptadas para facilitar su
entendimiento v aplicacidn a patronos, empleados v piablico en general.

c. Analizar y atender solicitudes de divulgaciion de expedientes de inspecciones
del Programa para garantizar el acceso a documentos publicos.

a. Se¢ adoptaron 4 directrices.

e |3-001{TED 3.6) On site
Consultation in the Constrution
Industry;

CPL 2 LEP Retail Establishment;
SEF for High Noise in
Manufacturing Industries:

o SEP for Automotive and Pressure

YVessels

b. Se realizd una traduccion

c. Se atendieron 19 solicitudes de
divulgacion

WTII.

Sistema de Informacion

a. Administrar ¥y mantener sistemas de recopilacion de datos e informacion
gerencial para apoyar las metas y objetivos del Programa.

e Mediante el OIS se registran los equipos
v los datos de muestrens.

e Maediante tablas de Excel se mantiene un
registro de muestras recibidas de los
laboratorios.

e Mediante digitalizacion se mantiene las
directrices del Programa.

e Se utiliza el Sistema computarizado
018, el cual es actualizado
semanalmente.
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PLANIFICACION
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SOERTADO LIRS ASUL|ADC D

& PURRTO RIDO

INFORME DE LOGROS 2015 Y PLAN DE TRABAJO 2016
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMAMNOS {DTRH)

Planificacion & de marzo de 2016

COMPROMISOS PROG RAMATICOS:

Nimero de Accion | Estatus | Logros Afio Fiscal 2014-2015 | Metas Afio Fiscal 2015-2016
Accion 4, Alcanzado Se disefio un sistema de informacion laboral Producir informes estadisticos labarales y publicar
Coneclar desempleadas disponible en www.mercadolaboral.pr.zov los mismos segin las fechas establecidas,
con potencizles
patronos. Diseminacian de la informacién que produce | Actualizar  periddicamente los  informes
el Negociado de Estadisticas del Trabajo estadisticos (publicaciones y tablas en Excel)
(MET) & traveés de: disponible en la pdgina Web en referencia.
s [a pagina de Mercado Laboral
www.mercadolaboral.pr.gov, Actualizar oportunamente la base de datos WID
e conferencias sobre el Mercado con el p!’DDIﬁS'ItG de mantener actuzlizada el area
Laboral, de construccidn de tablas en la paging Web.
& talleres sobre el uso de Afadir inTormacién que se produce en el NET a
herramientas electronicas esta area, con el prop:':sito de facilitar la hCﬁquEda
relacionadas al mercado laboral, de infarmacidn a nuestros usuarios,
+ participacién en Ferias de Empleo y
Educativas. Actualizar la demas informacidn que se publica en
la paging Web.
Continuar participande en las ferias educativas v
de empleo, v en las conferencias y talleres gue se
ofrecen a las instituciones educativas.

INFORME DE LOGROS 2015
DTRH
Péginalded
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‘PROYECTOS EMBLEMATICOS

Nombre del Provecto

Revision y programacion del cuestionario
de la encuesta de Grupo Trabajador

| En proceso. En colaboracion con el Instituto de Estadistica se revisé el cuestionario de la
encuesta en referencia. El Instituto trabaja con la programacién la cual esperemos que esté
finalizada para junio de 2016.

Adguisicién de nuevos dispositivos
(tabletas) para la recopilacidn de la
encuesta de Grupo Trabajador

Toda vez que el Instituto finalice la programacion se adiestrara al personal de campo v se les
entregard las tabletas, las cuales en el caso de esta encuesta, pasaran a sustituir al dispositivo
anterior [Pocket PC).

Visitas a Instituciones Educativas con el
proposito de promover los productos y
servicios del NET

Continuo. Se atiendes las sclicitudes segin se reciben. Ahora nuestros usuarios pueden
solicitar nuestros servicios a través de nuestrs pagina de internet en

http://www.mercadolaboral.pr.gov/LMI_Footer/Servicio Ofrecemos.aspx.

PROYECTOS NUEVOS

_Nombre del Proyecto

Revista digital del NET

Terminada. 5e espera por la Comisidn Estatal de Elecciones para poder publicarla en nuestra
pagina electrénica. Se trabajard con una segunda edicion de la Revista Digital la cual se espera
publicar cada cuatro meses,

INFORME DE LOGROS 2015

DTRH

Pagina2de 4
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LOGROS ADMINISTRATIVOS

Resumen del logro | Comentarios 5
Crear, publicar, diseminar y mantener un Por primera vez en Puerto Rico, el DTRH cuenta con una pagina electrénica dindmica, donde
sistemna de informacion laboral. el usuario puede encontrar informacion estadistica actualizada de forma inmediata y es da

facil uso. Ademas cuenta con informacién sobre carreras y busqueda de emplecs.

Integracién de nueva tecnologia 2 la
encuesta de Empleo vy Desempleo (Grupo
Trabajador)

Cumplir con la calendarizacion de [as
publicaciones del NET

Cumplir con el Acuerdo Colaborative del
BLS y de ETA

Nombre de |2 Actividad Fecha | Resumen
| Primera Conferencia del 26 de junio de 2015
Wercado Laboral

S5e presento a nuestros usuarios, ente ellos, economistas, estadisticos,
consultores, consejeros ocupacionales, estudiantes, la pégina del Mercado
Laboral www.mercadolaboral.pr.gov. Con elle se logrd levantar un
sefialamiento de la Administracién de Empele y Adiestramiento que el
Negociado tenia por afos. Ademas se ofrecieron distintas conferencias |

relacionadas al Mercado Laboral v contamos con |z visita y presentacién del
| Subcomisionado de Boston, Jlim Sibley.

INFCRME DE LOGROS 2015
DTRH
Pagina3ded

52




INICEATTVAS PARA EL PROXIMO AND [2D16)

 Nombre de Iniciativa. : Resumen
Revision de tecnologia encuesta Indice de  Comenzar las negociaciones con el Instituto de Estadisticas para trabajar con la revision de la
Precios al Consumidor programacion e integracién de nuevo dispositivo, toda vez se finalice la revision de Grupo
Trabajador.
INFORME DE LOGROS 2015
DTRH
Pagina 4 de 4
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MNegociado de Estadisticas del Trabajo
Indicadares por Programa
Aiio Fiscal 2015

LI Ver labla adjunta: Visitas LMI afio fiscal 2015 7,153
Economistas/consultores/estudiantes/profesores

QCEW ¢ s/ ltores/ s/p / 4,379
investigadores
Cconomistas/consultores/estudiantes/profesores

OSHS i / /p / 280
investigadores

b Economistas/consultores/estudiantes/profesores/ it
investigadores
Economistas/consultores/estudiantes/profesores

CES g . / / /e / 150
investigadores
Economistas/consultores/estudiantes/profesores; .

i : /co s/estudiantes/profesores/ 1037
investigadores
Economistas/consultores/estudiantes/profesares,

i : _ / /! /p / £
investigadores
Economistas/consultores/estudiantes/profesores, .

Cikte de Vida Iistasy ies/ostudiantes/ait / 196
investigadores

. Economistas/consultores/estudiantes/profesores
Grupo Trabajador / e /p / 4,620

investigadores
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SECRETARIA AUXILIAR DE
BENEFICIOS AL TRABAJADOR




Secretaria Auxiliar _Beneficios al Trabajador

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
METAS PROGRAMATICAS VERSUS LOGROCS ALCANZADOS

Pregunta %1&@ uﬁa

AR I

Afio Fiscal 2015-2016

(FEBRERO 2016)
METRICAS PARA MEDIR
OBJETIVOS PORCIENTO (%) DE
PROGRAMA WELS ETRATERIGRS ESTRATEGICOS gl LOGROS ALCANZADOS |
Segurc de Incapacidad | Garantizar un ingreso a los | Emilir las determinaciones | Reclamaciones Nuevas B2.41%
No Ocupacional trabgjadores  que no de elegibilidad o | Tramitadas  Elegibles. {973 de 1,55¢)
Temporal puaden devengar salarios inelegibilidad en  las | Incluve Incapacidad,
(SINOT) come consecuenciz  de | solicitudes de beneficios | Desmembramiento y
incapacidades ne | recibidas v los pagos | Muerts,
! relacionadas con el trabsjo | comespondientes.
ni con accidenies de Emitir primeros pagos 78.24%
automavil, por incapacidad (75% de {755 de 355)
las soliciiudes tramiadas
elegibles) en un pericdo
de 14 dias o menos.
Extensiones de Benaficias. 58.70%
{307 de 523)
Reclamaciones 60.42%
Subsiguientes elegibles {10,883 de 15,028)
| (Semanas)
| Beneficios pagados 61,15%
incluyende  Incapacidad, (51,169 482.95 de
Desmembramiento y 31.812,403.81)
Muerte.
Clientela Atendida &60.67%
{14.530 de 23.948)
Fiscalizar 2 las compafiias | Verificar que los | Auditar o intervenir 10 &0.00%
que administran los planes | administradares de planes | administradores,  para (B de1d)
privades del SINOT, para | privades  del  SINOT | confirmar que pagan los
garanfizar su cumplimiznte | cumplan con k& Ley de | beneficios 8 los
con la Ley de Eeneficics  Beneficios par | trabajadores de acuerde
por Incapacidad. Incapacidad. con la ley,
Auditar o intervenir 5 60.00%
administradores, para [2d=35)

confirmar que pagan las
computacicnes de acuerdo

| conlaley.

Pagel uf5§
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Secretaria Auxiliar _Beneficios al Trabajador

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANGS
METAS PROGRAMATICAS VERSUS LOGROS ALCANZADOS

Pregunta #1

B

SO e a

Afio Fiscal 2015-2016
(FEBRERO 2016)

METRICAS PARA MEDIR

' |
OBJETIVOS PORCIENTO (%) DE
PROGRAMA METAS ESTRATEGICAS ESTRATEGICOS it LOGROS ALCANZADOS |
Crientar al piblice en Pramover los servicios del | Onentar 5,805 51.84%
cuanto a los derechos de | Prearama. trabajadores. (3411 de 6,605
los trabajadores v los Orientar 1,350patronos. 37.55%
servicios que ofrece &l (507 de 1,350)
programa. Oriemtar 110 profasionalas S8.08%
de la Safud. (76 de 110}
Orientar 24 funcionarios 24.17%
gubernamentales. (13 de 24}
Asegqurar la estabilidad Recaudar contribuciones a | Cantribuciones 48.85%
fiscal del Programa. patronos, verificar el Recaudadas. {$5,718.347.54 de

cumplimienta con el pago
de computaciones y velar
por las inversiones del
Programa.

$11,702,504.58)

Computaciones ds
Aseguradoras y Patronos
Autoasegurados,

Se estimaron 58938 765 48,
Las mismas se reciben a
partir del mes ds marzo.

Intereses por Inversiones 42 93%
(5355,054.09 d=
5827 103.03
Evaluar la solvencia del Realizar Estudio Se contratd 2 Estudios En Desarrolic.
Actuarial Técnicos, Inc,

Programa y suficiencia de
fondos.

Mecanizacion de los
procesos programaticos
del Plan Pdblico del
SINOT.

Evaluar la viabilidad de
culminar el Proyecto
SINOT 1.0, versus un
Proyecto Nuevo.

Se contrate a AMC
Conzulfing para Anéiisis
de Situacidn y Estado
del Sistems del
Programa de Seguro
por Incapacidad No
Ccupacional Temporal
{SINCT}

En Procesa de recibir
infarme final de AMC
Consulting.

Cﬂg{ﬁ%% 3/3/1L
T
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Requerimiento de Informacion
Presupuesto 2016-2017
Areas Programaticas

Pregunta #1

PROGRAMA DEL SEGURO CHOFERIL
METAS PROGRAMATICAS VS. LOGROS OBTENIDOS
ANO FISCAL 2015-2016

e S R e e e e e T e e e = e — ]

ACTIVIDAD

FECHA

1. Emitir las
determinaciones de
elegibllidad o
inelegibilidad en 1,500
solicitudes do heneliclos.

1dejulic 2015 al 30de
Junie de 2016,

e Fiis Beneditias
GHAR b palDish

e

IMPACTO A BENEFICIARIOS O
L Com ENT&HIUS

LOGROS OBTEMIDOS HASTA EL
29 DE FEBRERO 2016

A rrl-:nrur cantidad de determinaciones

elegibles, mayor serdn los benellclos
otorgados A los asegurados,

5e han emitido 1,327
determinaclones. Esto representa el
BB.47 % de la meta de 1,500,

2. T(HI:I‘;!LHT ;;E,{:s de
boneficios por la
cantldad de $800,000.

1 de julio 2015 al 30 de
junio de 2016,

Benoficios se otorgan por: enfermedad
entre 516 v 560 semanales hasta un
maximo de 30 semanas, muerte del
asegurado desde 5800 hasla 56,000,
muerte del cdnyuge un solo pago de
5800, muerte de hijo de 6 a 15 aiios
$500, muerte de hijo menor de 6 aiios
%300, bonificacldn por retiro a los 65
afios o mds, entre $180 y 5360,
incapacidad total permanente anles de
los 65 afios entre 5360 y $3,600.

S han pagado $495,126.03 en
beneficios a los reclamantes. Esto
representa el 55.01 % de la meta de
S900,000,

3. Cobrar de los patronos
¥ propios patrones fa
cantidad de %4, 500,000
en contribuciones
{primas).

1 de julio 20115 al 30 de
junio de 2016.

Seenvian por correo alrededor de
28,000 planilias trimestralmente, Las
contribuciones representan los
ingresos del Programa para cubrir los
gastos administrativos y pago de
benefleios a los asegurados.

Los recaudos ascienﬂm
52,949,349.76. Esto representa &l
65.54 % de la mela de $4,500,000,
Este afio hemos recaudado
5123,984.18 mds que ol afio anterior
d la misma fecha (29 feb. 2015)

4. Gestlonar el cobro de
cantribuciones
adeudadas par los
patranos y propios
patronos.

1 de julio 2015 al 30 de
junio de 2016.

Mediante investigaciones practicadas a
rafz de reclamaciones de beneficios,
los investigadores gestionan el cobro
de contribuciones de palronos
morasos. Mensualmente los
Investigadores identifican aguellos
patronos que tengan lrimestres al
descublerta para realizar la gestidn de
cobro correspondlente.

En proceso,

== = = = == = o o T E
4de marzo.de 2016
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Requerimiento de Informacion
Presupuesto 2016-2017
Areas Programiticas

Pregunta #1

PROGRAMA DEL SEGURO CHOFERIL
MITAS PROGRAMATICAS VS. LOGROS OBTENIDOS
ANO FISCAL 2015-2016

5. Disefiar & implantar
una campaiia de
aricntacion sobre el
Propgrama de Sepurc
sockdl para Choleros con
el fin de arienlar a
lideres choferites; sobre
35,000 patronos,
105,000 empleados
asegurados y al publico
an general. Incluye
ascgurar 1,200
empleados nuevos.

6. Capacitar a Lodos los |
emploados del Pregrama
con adiestramientos
seleccionados para gue
puedan desarrollar sus
funciones y debaras a su
mmding capacidad.

1 de julio 2015 2l 30 de

junio de 2016,

Tdojulio 20152l 30de

junio de 2016

7. Realizar una
evaluacldn actuarial del
Programapara
doeterminar el nstatus
financiero ¥ el Impacio
ecandmlco de aumentar
el monta de los
bencficios gue s
otorgan par
enfermodad, muerte del
asegurado, muerle del
canyuge, muerte de hijo,
bonificackdn por retiro,
incapacidad total
pormanente y el monto
de b5 pontribucjones

1 de julio do 2015230
de septiembre de 20175,

= 20DE EEumzna 2016

Invostigadores safen a investigar a
patronos y propios patronos con el fin
de orientarlos e Ingresarlos. S
confirman gue ya estdn registrados en
el programa, se hacen gostiones de
cobre para ponerlos al dis en sus
contribuciones.

£l 15 de agosto do 2014 s sometio a la
oltcing de Recursos Humanos el Plan
dhe necesidados de adiestramiento v
capagitacion para el afio Nscal 2015
2016,

En maye e 2015 secomenad |
proceso de invitacion a diferontes
emprasas a someter propucsias.

5i es viable, de acuerde al resultado del
ostudio, mediante proyecto de ley, 58
pusden aumentar los beneficios a los
asegurados.

h Iraves do ||:FS urcmas dc dreas |DS

I:n procem No hemos pmilrlo
aumentar la plantilla de
Investigadores en el Programa a pesar
de haber solicitado 3 puestos para
estos finos.

Adiestramlentos ofrecidas
s Prevenciin contra el malirato de
Anirniales “Colitas Sonrlentes”
Ohjetiva Armonla {OFG)
s Respuestas Rapidas anle
situaciones de Conducta Diffcl
*  Equipos Exliosos {(OkG)
e Forma OS5HO
e Prevencidh Acoso Laboral
o Lticay las Redes Sociales (0EG)
s Proyecoldn Pelloula Nueva en fo
Citiddoef
Proyeccidn Pelicila Lost Holliday
Frevencldn del Suicidio
En noviembre de 2015 se contratd ala |
Firma Estudlos Técnicos para realizar
el estudlo, Actuglmente la Firma ests
realizando o estudio con la
infarmacion reguerida provista por el
Programa, Esperamas la entrega del
Estudio para antes de junfo 2016,

4 de AT AN tE[‘. 2016

Pagina 2




Requerimiento de Informacién
Presupuesto 2016-2017
Areas Programaticas

Pregunta #1

PROGRAMA DEL SEGURO CHOFERIL
- METAS PROGRAMATICAS VS. LOGROS OBTENIDOS

ANO FISCAL 2015-2016

e R 1

ACTIVIDAD FECHA IMPACTO A BENEFICIARIOS O LOGROS OBTENIDOS HASTA EL
— COMENTARIOS 29 DE FEBRERO 2016 i
8. Reglizar una 31 de agosto de 2015 En mayo de 2015 se inicid |a En-oclubre de 2015 la firma AMC

evaluacion completa del
Sistema Automatizado
del Programa para
determinar sl se ohtlene
una nueva aplicacidn o
se actualiza para
atemperarla a las nuevas
tecnologias disponibiles
en el mercado.

eyvaluacién porun perito externo, La
plataforma de saporte de la aplicacidn
estd proxima a llegar a su
ohsalescencha. Con la decisidn a tomar
basada en el resultado de la evaluacion
esporamos agilizar la mayorfa de los
procesos y tareas del Programa de
Seguro Chaferll en beneficlo de los
asegurados.

Consulting completc el Informe
Andlisis v situacidn ded Slstema
Automatizado del Programa MSSCH.
Actualmente ¢ Pregrama cvalda
determinar ohtener una nueva
aplicacidn.

Por; Luis E, E:&:Latuni

Director

[ e R e ————————— = ——— = u Y]

4 de marzo de 2016
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REQUERIMIENTO DE INFORMACION
PRESUPULSTO 2016-2017
SERVICIO DE EMPLED

Divistdn de Serviclo de Empleo
Meta: Lograr el mayor ntimero de colocaclones cumpliendo con lo negociado con el Goblerno Federl,

En el tltimo Quartely Program Letter, la Oficina Naclonal astablectd que debldo a la crlsls econdmica de Puerto
Rico las acusaclones ante el foro faderal y varlos asuntos sin resolver de P.D.L. y Wagner Peyser este Programa de

Servicio de Empleo se encuentra en rlesgo. Las melas negociadas ban sldo cumplides y/o excedidas ne obstante
astd clasificado en riosgo. Ver documenta: 793867 def 1 de enero de 2016, Fl Saivicio de Emplec ha visto

reducida su presupuesto fgual gue todos los estados de ta nacion,

Metas para el Prasenta Afio Flscal 2045-2016 vis a vis log logros obtenidos

o Wagner-pPeyser
o Bl Serviclo de Empleo Impacta a todo reclamante de Séguro por Dasempleo vy la poblacién que

estd en basqueda de empleo brindanda serviglos a través de las Oficinas Locales del NSE vy los
Consorclos,

Tatal de Personas Reglstradas 101,112 105,000

Total do Porsonas Atendidas 159,001 160,000 162,000
Cotocaclones B o 5,000 7,500 10,000
Retencldn de Cmpleo (ERA) 59% G9% 69%

¢  Programa RESEA
o Este programa impacta a la poblacién de reclamantes de seguro por desempleo (Ul y UCX (Ex-

Millitares)

Programa RESEA — AF2018 (Desde ol 1 de enero de 2016 al 31 de diclembra de 2016)

o  Estamos en espera de la aprobacién de la nuava propuesta de fondos para el Afio Fiscal 2016 dol
Programa RESCA,

s Programa de Empleo pora Veteranos
o [ste programa Impacts a vateranos v conyuges elegibles que tengan ung barrera significativa de
empleo. las personas cleglbles reciben servicio Inlensivos o de carrera con el fin de vencer las

barreras para ol empleo y poder obtengr un empleo,
o En términos generales para el presente afio fiscal tuvimos las sigulentes metas con los respectivos

logras obtenldos sepin fa sipulente tabla:
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Programa DVOP

Veteranos y Personas Elegibles Reglsirados EG5 525 750

| Veteranos y Personas Elegibles referidas sl DVOP 263 155 194

' Recibleron Servicios Asistidos 1 e 200 194

Orientaclén carreras mees{omles 1 126 15_5__

Seryiclos Intensivos - 136 s | $5
Referidos a Cmpleo 105 120 120 |

Colocados en Empleo o i 21 2
| Retencidn en Empleo 14 14 18

Las proyecclones para el 2006-2017 ostin basadas en of por clento de scrviclos intensivos que [os DVIOPs
tendrian que provesr [90% del total de veleranos y/o personas eleglbles refertdos al DVOR),

Canlaclos a Palronos S S -k
Dfertas de Emplan | e08 695 900
Oportunidades de Empleo 832 1427 1500
Programa WOTC

o Este programa impacta a patronos gue rinden planilla de contribuclones federal permitiendo gue
tormen un crédito contributlve en su planiita por cada persona cleglble bajo WOTC.

Solicitudes Recibidas 231 | 338 4017
Sorbmtudes Denegadas 1372 2064 2272
Sﬂﬂcltudesﬂertillcadas 1284 | 1526 1291 ]

Programa e Certlileaclidn de Extranjeros

o Esle programa Impatta a patronhos gue desean trabajadores extranferos para trabajo temporero
en la agrleultura asl como a trabajadores gque interesen trabalar en trabajo teniporaro agricola en
fincas en Estados Unidos. Actualmente en Puerto Rlco, el programa solo Impacta a (rabajadores
gua interesan trahajar en trebajo agricola on los Estados Unidos, Los patronos agricolas locales
na utllizan este servicio debido a los altas costos que este acarrea,

ﬂrdenos Intsrresiatales Itm:i!:idas

-:- Die: neferlu:}s ﬁ.srsndns por Personal

5 R 'w'_-r.x t‘

ﬂnfunus de Emplen F.r:clhldus

e

Ordenes Reclbldas de Otros Estados

Mo, Do R-:fandus Aslstidos por Personal




DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS ITUMANOS
METAS PROGRAMATICAS 2015-2016

-._-”- 2 : .:-:: : ' = ] _=_" '.'.l‘. :'.E_':...':.. :::" B B ]MPJ‘FTD A,
" PROGRAMA |- ACTIVIDADIMETA ~ - I\I__I‘FIFIM{IDS ﬂ

SECCION DI
CONTRIBTUICIONES
Portal de Palronos

Anmentar ol vso del Potal de
Patronns

Jimio 2016

Drranta el 2015, 16,000 patronos

lhicicron uso de esta herramicats ||
se espora poder aunentar esia ifa
en un 3% pawa un lolal aproximado
de 19,000 patronos registrados al
30 du junio de 2016

JECCION DE
CONTRIBUCIONES
Plan de cobros

Continyar leabajando con ol Proyecto
e Cobros 378m, somentunco lus
gestiones de cobro wn 5% adicional
7% proyectado y complido cn 2015,

Jundo Eﬁfﬁ

Hasta diciembre de 2015 las
gestiones de cobro reatizaday
veporfaron F21, 000,000.00; se
capera aumentm dicha cantidad en
5% para un total aproximado de
$26,000,000.00 al 30 de junio de
6.

SECCTON DE
CONTRIBUCIONES
Programa de
Intervencinnes

Teabajar las auditorfas a patronos ¥
cheontrar empleados mal clasificados
que ne ostén apovtando lns

coniribugiones al fondo del Seguro por

Desempleo.

Jumio2016

Aleanzar el 1.5% de lus palronos
registrados & intervenidos sogin
lns métrlens del gobierno federal.

Seccidn da
Contribuciones Aging
de Contribuciones

Recibida In opinién Lepal solicitada,

Marzo 2016-
Tunic2016

Se presentard un informe al
Seerolavio del Trabajo con las
vecomendaciones de In Seqeidn de
Confribuciones a los clectos de
solivilar enmiznda a la Loy, ¥
procedimiento a eslablecerse para
la eliminacidn de deudas cle.

Seecldn da
Contribuciones
Mecosidad de Personal

Reclutamiento de 2 sudilores 11 pars
supervigar drea metropolitang y sur de
la Unielael de Tnturvenciones n nivel
centtal; | supsrvisor de cobros o nivel
cenfral y | divector do Intervenciones a
nivel centml,

Copaeitar a todos los empleados dol
Programa eon adiesteamientos
selecoionadns para que puedan
dlesarrollar sus finciones y dehores a
s miixima capacidad.

Timio2016

Se someterd a lu Scerclaria
Auxiliar de Recursos Humanos
wna sobicitud do personal y un plan
de necesidades de adiestrmnicnto y
capacilocién para ol nifo Tiseal
20152016,

POBLACION/SECTOR impactado

¢ |g Saccién do Contribucionas Impacts al sector patronal Impactande todos aguellos palronos
asagurados, patronos no asegurado y reclamantas de Seguro por Dessmpleo.

Qoatrots
i & j_ﬂ.— JG_?

G5
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Seguro por Desempleo

Duranlc ¢l afio fiscal que todavia no ha concluido logramos cumpliv y exceder ¢l
87% dc lodos los primeros pagos emilidos por ¢l programa. De marzo a junio
2016 csperamos llegar al 89% cn la cmision de los primeros pagos on las
reclamaciones de Seguro por Descimplea.

Indigue el tipo de poblacion impactada (envejecientes, muferes y nifios, elc), pueble o
sector ¥ la cantidad de personas atendidas, si aplica.

Negociado de Asuntos Legales (NAL)

El NAL impacta a los trabajadores de la industria privada que no cstan
orpanizados colectivamente, Los abogados del NAL cubren toda la isla de Puerto
Rico y se dividen en zonas peogréficas. Iin promedio, el NAL impacta alrededor
de 500-700 abreros anualmente.

Negociado de Normas de Trabajo (NNT)

El tipo de poblacion impactada por el Negociado de Normas de Trabajo pertenece
al sector obrero,  Se atiende al empleado de empresa privada no unionado de
PPuerto Rico en ocho Oficinas de Area y scis Distritos. l.as inspecciones cn las
distinlas 4rcas de trabajo han impactado a 15,121 personas hasta el presente, De
cstos, 9,057 son mujeres, 6,043 hombres v 21 menores. En cuanlo al resto de la
poblacién impactada no tenemos cstadisticas por tipo. Sin embargo sc estima un
promedio que ronda miles de personas atendidas.

Unidad Anfi-diserimen (UALY)

El programa tiene jurisdiccion conferida en la Ley sobre la empresa privada, las
organizaciones obreras los comités conjunto obrero patronales, patronos con
programas  de  adiestramiento v readicstramiento  y  aquellas  agencias
gubernamentales que operan como negocios privados. Al ser agencia delegada
de la Equal Employment Opportunity Commission (EEOC), agencia federal que
administra la legislacidn federal que prohibe la discriminacidn en el empleo; la
UAD como lal recibe las querellas radicadas al amparo de esa legislacion lederal
y actla como foro de primera instancia ¢n la mediacion, invesligacion y
resolucion de querellas co-jurisdiccionales (o sea cuando hay jurisdiceion bajo la
ley local y la federal).

I.a UAL brinda servicios a la clase trabajadora de todo ¢l pais a través de nuestras
cuatro oficinas cstratégicamente localizadas cn los pucblos de Ponce, Mayagiice,
San Juan y Humacao, También ofrece orientacion libre de costo al patrono.




Anualmente Ta UAD aticnde un promedio de 28,500 personas entre pablico
atendido  en  nuestras  oficinas, oricntaciones  feleldnicas,  conlorencias,
radicaciones, material informativo, entre otras.

Division de Apelaciones

La Divisidn de Apeclaciones resuclve las apelaciones presentadas por patronos y
reclamantes de toda la Isla. Dicha poblacion apela las determinaciones emitidas
por el Negociado de Seguridad de Empleo sobre las solicitudes del benelicio de
seguro por desempleo que presentaron los reclamantes o personas descmpleadas.
Al 29 de febrero, se habian resuelto 5,039 apelaciones en el afto fiscal.

(icina Apclaciones ante el Seeretario (OAS)

La Olicina de Apelaciones ante el Secretario impacta a reclamantes de Seguro por
Desempleo a nivel isla (Empresa privada, agencias vy corporaciones pablicas,
NGO's),

Negociado de Conciliacion y Arbitraje (NCA)

En lo que atafie a la poblacidn impactada hasta cste momento, la estadistica preliminar
del NCA da razon de que hemos atendido alrededor de 20,443 personas (hombres y
mujeres trabajadoresfas dentro de unidades apropiadas de trabajo de la industria privada v
corporaciones publicas).

Seguro por Desempleo

Toda persona que trabajé y devengo salarios con un patrono ascgurado del Seguro por
Desempleo y quedo desempleado(a). Personas que desean orientarse sobre los hencficios
que olrecemos. Personas que luvieron una reduccion de jormada. Ofrecemos servicio a
través de nuestras 13 olicinas alrededor de toda la isla. Las personas atendidas en el
programa de Seguro por Descmpleo aproximadamente Tueron 187,345,
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SECRETARIA AUXILIAR DE
BENEFICIOS AL TRABAJADOR
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ESTADO LIDRE ASOCIADO DI b P
PUERTO RICO S fpuy Berefisns
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Drepartaments del Trabajo
¥ Recorses Hunmanaes

Pregunta #2

PROGRAMA DEL SEGURO POR INCAPACIDAD NO OCUPACIONAL

2. Indique el tipo de poblacién impactada

Trabajadores(as) cubiertos por la Ley Nim. 139 de 26 de junio de 1968,
enmendada, los cuales han sufrido incapacidad debida a enfermedad o
accidente que no esté relacionado con el empleo y/o algin tipo de
desmembramiento.  También se pagan beneficios a dependientes de

trahajadores fallecidos.
b //ﬁ% "

Frogramn del Ssguro por Incapacidad Mo Ocupacional Temporal

Avenida Mo Ttivers 503, Rdificio Fuadencin Rivesa Martizes, Po 10, Hats ey, Tuerta Rico (0T
PO B 195540, San Jun, Puserts Rico 00919-5540

T.IET TEASE50 Tax J97. T67-2104
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Reguerlinfenta de Informacidn
Prosupuesto 2016-2017

Aveas Programiiticas Pregunta #2

PROGRAMA DEL SEGUIRO CHOFERIL
Poblacitn impactada, pueblo o sector v la cantidad de peysonns atendlidas

[~ ——— = R ————
La cHentela del Programa estd Integrada por los chidferes, hombres y mujeres (no nifics) que son
dusfios de su vehlculo de motor y prestan senvicio de transporte pdblico de personas, animales o
cosas, autorlzadas por tey, y par las personas erpleadas por otea, por una pmpresa privadi o
par el Gohlarno Munluipal o Estatal y conducen un vehlcula de motor coms gare Integrante de su
trabajo. Ademds se atiende a todo cludadano o patrano gue aunque no esté reglstrado en el
Programa, solicite serviclos de orlentackin yfo emisiones de cerlificaciones de no dewda,

1 a clientela atendida cubre toda 1a-dsk de Puerto Bioo indwyendn Viegues y Culebra, Ademds de [a
Ofieing Central en Hato Rey, el Proprama tane 7 Oficlnas Roglonales:

@ﬁﬁi

el

Oficina Regional Pualilos que cubre
*  ARELIND = LARDS
s [EATILLE +  UIUADD
*  CAMUY & FORIBA
AREGIBO = (UERRADULAS »  DARCELOMETA
= ISAGELA » BIANATI
= LRALFS
s DAYAMOH v COMEMD
¢ VLGA BAM = HARANHO
+  VEGAAITA = TOAALTA
HAYAMON s MOROWS = TOABAIA
+  COROTZAL *  [MRADD
¢ DARRANCIHTAS = CATARD
+  CAGUAS s SAMIOALNED
& AEONITD »  PATILLAS
= CIDRA & BANINABD
CAGUAS *  CAYEY * YABUCOA
» AGLIASMUENAS *  HUMACAD
*  GURABD & LASRIEDRAS
o NGO s HAGUADD
»  CATUHINA s TAJARDD
«  CANDVANAS « CEIHA
CAROLIMA «  lmzA *  CULEAA
* RADGEHANIH: = VILOAJES
IR LTI I
v MAYARILE «  MAICAD
= AGUADILLA +  HOHMIGUERDS
& AGRIADA »  CARDROIO
" *  RENEON = SAHGERMAN
MAYAGUEZ « p0CA s LAY
+  AApsCO ®  SAGANA GIARDE
& . SANSEEASTIAN »  GUANICA
*  LAS MARIAS ==
«  PONCE «  SANEASAREL
» HALLO »  COAMD
s GUATANILLA * SALANAS
MONGE W ADULMIAS = GUAYARIA
 JAYUYA & PHAUELAS
»  DROCOWS s AIDOHETD
| e v *_JUANADIAL
3 o SAMJLEAN s TRUILLLY ALYER
- SAN JUAN ¢ GUARIARD
CLIENTELA ATENDIDN R
L 2014-2015 2015-2016 20152016
Logro Proyectada : l_u;:.;_l_u_ﬂumsére'i:rem}nls
63,570 65,000 0,912




3 Enumere las metas gue tiene su agencia para el proximo Ano Fiscal 2006-2017 en

lérminos prograndlicos.
Nepociado de Asuntos Legales (NAL)

El NAL propone:

® Establecer un nuevo sistema de seguimiento para los casos. Tengo
paudada reunidn con ¢l Sr. Salvador Méndeez para discutir la propucsta de
New Vision;
Solieilar a Recursos Humanos la contratacion de personal administrativo;
® Estableeer nueva evaluacion a los abogados ¢n donde sc incluya las metas
programaticas del NAT.

Negociado de Normas de Trabajo (NNT)

Para ¢l afio fiscal 20016-2017 se proyectan las aclividades programdlicas de la
siguiente manera:

Se provecia realizar

Inspecciones- 5,250 inspecciones a sitios y locales de
empleo incluyendo tipos de industria como
manufactura,  comercio, construccion,
servicio on la cimpresa privada,

Infracciones- Se estima con cstas inspecciones corregir
aproximadamente 150 violaciones de ley.

Tramite de Reclamaciones- Se tramitard aproximadamente un total de
10,080 reclomaciones con una cantidad
cstimanda de $2,000,000 por cobrar cn
beneficiode 1,911 obreros,

Permisos- Se estima otorgar un promedio de 14,000
permisos:

o 12,744 Menores de edad

s 75 Permisos tomar alimentos
s 5 Trabajo a domicilio
s 5 wtronos y subcontratistas

1.051 Extender periodo probatorio

i




Mecanizaciom del Sistema

Conferencias

Consulias

Proteceidon Adicional

Unidad Anti-discrimen (UAD)
l.a LJALY propone:

(uerellas radicadas

e |20 Autorizar descuenlos por
ndmina

Sc continuarda con la clapa final de
mecanizacion de inlormacion,

Aun cuande no disponemos de Educador
Luboral al presente estimamos cumplir con
100 conferencias para el afio liscal 2016-
2017, Para esto conlarcnos con recursos en
cooperacion de [uncionarios tales como
Coordinadores de Campo, Supervisores de
Normas yfo Investigadores.

Se contestard un promedio de 91,000
consultas a trabajadores y patronos.

Sc  proyecta proleger @ cmpleados
amparados por Leyes Especiales como lo
son los de Agencias dc  Scguridad o
Detectives Privados, Misicos y  Artistas,
Agencias Privadas de Empleo y Contratistas.

894

Accidn final querellas individuales 745

Con heneficios

253 ($2.128,230.00)

Sin beneficios 488
Demandas en Corle 0
Actividades Cstadisticas

Seminarios, charlas, entrevistas 34

Consultas 5314

Division de Apelaciones

Para el préximo afio fiscal la meta es manicner el cumplimiento con los

estandares [ederales, en especifico, “time lapse™ de 30 dias, “time lapsc™ de 45
dias, “aging” v calidad. Dicha meta s retadora, considerando que parte del
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personal que ha sido instrumental para lograr las metas del afio [iscal que esté por
concluir tlerminard sus nombramientos transitorios.

Oficina Apelaciones ante ¢l Seeretario (OAS)
La OAS propone.

Para el proximo afio fiscal la mela cs mantener el cumplimicnto con los
estandares [oderales, en especilico, “lime lapse” de 30 dias, “lime lapse” de 45
dias, “aging” v calidad. Dicha mela cs retadora, considerando que parte del
personal que ha sido instrumental para lograr las metas del afio fiscal que estd por
conchuir terminaa sus nombramicntos transitorios.

Negociado de Concilincion y Arbitraje (NCA)

Iin lo que respecta a las metas para el proximo aio fiscal, éstas estinin cimentadas
sobre las bases del aio fiscal actual y con la pretension de sobrepasar las mismas.

Programa SCSEP
Adultos de 55 afios en adelante en 18 municipios.
Programa Accidon Dorada

Adultos de 60 afios en adelante con priorvidad a mujeres de 62 o més y hombre de 65 0
més con 27 trimestres de scguro social aprobados en toda la isla.

Programa de Aprendizaje

Javenes y adultos de programas técnicos piblicos y privados en su clapa de inmersion en
la industria cubricndo toda la isla.

Programa de Escuela Alterna

Jovenes y adultos de 16 afios en adelante matriculados cn programa allernativo para
cubrir los grados 9-12 en Aguadilla, Dorado, Las Picdras y San Germin.

Programa de Edueacion Especial

Programa educativo especializado a jovencs de 16 a 21 afios cn fodos los institulos
excepto Guinica.

Programa de Servicios de Alimentos y Nutricidn

Provisién de servicios de desayuno y almuerzo escolar a la matricula elegible de yodos
los institutos exceplo Guéanica.

T3




Programa de Desarvollo Empresarial

Adiestramiento en destrezas basicas de montaje de un negocio dirigido a personas de 18

afins en adelante.

Programa de Microempresas Urbanas

Adiestramigento en destrezas bdsicas de montaje de un negocio rodante dirigido a
personas de |8 aftos en adelante.

Programa Post Secundarvio y Técnico Voeacional

Adiestramiento éenico ocupacional a jovenes v adultos en materias relacionadas a
diversos campos ocupacionales.

PROYECCION DE LA SECRETARIA AUXILIAR DE ADIESTRAMIENTO Y

PROMOCION DE EMPLEO 2016-2017

Negaciado para el Fomento de Oportunidades de Trabajo (NFT)

Propuestas Aprobadas

Cantidad

lonto tolal

I'ucstos de

Observaciones

2015-2016 trabajo

I"_.:Iun{:ipinﬁ y $10.230.000.00
Empresas Municipales

Apencius $3,000,000.00
Cooperativis K200,00H.00
Arte v Cultura 1,800,000 (0
Privindos con lines de luero £3.015,000.00
Privudn;.*;in fines de hucro 53.500,000.00

Patronos Ley 1202004

S3,5900,000.00

TOTAL:

525,643,000.00
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Negociadn de Adiestramiento, Emplen y Desarrollo Empresarial (NAEDE)

B Programas Proyectado Logrado ‘Observacioncs
I'rovprami 23
Microcmpresas Urhanas
Pragrami Regular i
Diesarrolle Empresarial
Aprendizaje St
Activale v Trabaja 800
?ﬂgmma RCSEP 123
Pragrama Accion Doradu 200
Kioscos entregados 33

Negociado de Adiestramiento, Empleo y Desarvollo Empresarial (NETO)

Progranas Proyectada Logrado Ohservaciones

hlutricuba programa regular y

. [{R14)
post seeundurio
Mlatricula programa
fa(]
escuclaalterna
wvlatricula Educucion. 1ispecial 250
aciones servidas desayunos 201006

Raciones servidas almucreo 0,000




Negociado de Reclutamiento, Registro y Colocaciones (NRRC)

Programas Proyectado Logrado Observaciones
Actividades cullurales 12
Actividades recreo-deportivas 12
Actividudes vo-vurriculares &
Parlicipanies veresados 250
Colocociones en empleo o 70
auloempleo
Actividades de conscjeria y 250
apoyn
Oficina del Secretario Auxiliar
Programas Proyectado Logrado Observaciones
Propuestas sometidus 3
Proyectos especiales en fimciones 3
Remodelacion de oficinas y 3
esfructuras
I"l'ngmma de Oportunidades de R
Fmplen

Programa Trabuiando por Nuestea
Gente (programa de carrelerus ¥ 300
esctclus v de cuido o adullos
Y Ores)

Seguro por Desempleo

- Continuar cumpliendo en ¢l 87% dc los Primeros Pagos de todas las Reclamaciones
recibidas en Scguro por Desempleo,

- Prevencion y recobro de sobrepagos. Aumentar el recobro de los sobrepagos ¥ seguir
orientando a los reclamantes de la importancia de informar siluaciones gue pucdan
provocar un sobrepago.

- Completar los proyectos de prevencion de subrepagos los cuales tienen fondos
asignados (SBR) antes de vencer los mismos.

T




SECRETARIA AUXILIAR DE
BENEFICIOS AL TRABAJADOR




Programa del Seguro por Incapacidad No Ocupacional Temporal (
Metas Programaticas para Afio Fiscal 2016-2017 ]

Pregunta #3

ACTIVIDAD Estimados
20116-2017

Conlfribuciones recaudadas| $ 11,665,682.60

Computaciones | $ 992 598,58

Interesas por inversionas| § 865,443.48

Total de Recaudos $ 13,513,724.66
Reclamaciones Nuevas 1,561
Beneficios por Incapacidad 1,213

Maternidad (Complicaciones) 326
Desmembramiento 7
Muerte 15

Total Primeros Pagos Emitidos

en 14 dias o menos 1,200
Extensiones de beneficios elegibles 504
Reclamaciones subsiguientes elegibles 17,522
Total Beneficios Pagados $ 1,863,045.97
Incapacidad| & 1,790,545.97

Desmembramiento| $ 12,500.00

Muerte] & G0,000.00
Investigaciones 154
Apelaciones 1
Sa%um y Patronos Autoasegurados 9

niervenciones para Verificar

Computaciones 6
Planes Privados Aprobados 345
Total de Orientaciones 7.801
Trabajadores 5,384

Patronos 1,282

Profesionales de la Salud 105

Representantes de Agencias Plblicas 21

Conferenclas g

Elionteln Aendida 23,013

wp~

G Fund }’fcr.-:-.i;f.i::nj_
g R e a1 1T

ki




Sui fhng Buneficios

D MAR M gl insd

oA

Requerimiento de Informacion
Presupuesto 2016-2017
Areas Programaticas — Pregunta #3

METAS PROGRAMATICAS PARA ANO FISCAL 2016-201.7

PROGRAMA ACTWIDAD FECHA y IMFA.CT?A BENE‘I-T[ZIAHIDE o

: ' COMENTARIOS
PROGRAMA 1. Emitir las 1 dejulio 2016 al 30 de | A mayor cantidad de determinaciones
DE SEGURD detarminaciones de Junio de 2017, elepibles, mayor serdn los beneflcios
SOCIAL PARA elegibllidad o otorgados a los asegurados.
CHOFERES Y Inelegibilidad en 1,500
OTROS solicitudes de
EMPLEADOS hencficios.

2. Tramitar pagos de
kenaficlos por la
cantidad de $800,000.

_3.' cbhrar_d_e los =
patronos y progplos
patronos la cantidad de

1 de julio 2016 3l 30 de
junio de 2017,

Beneficios se otorgan por;
enfermedad entre 516 y 560
semanales hasta un maximo de 30
samanas, muerte del asegurado desde
L800 hasta 56,000, muerte del
canyuge un solo pago de 5800,
muerte de hijo de 6 a 15 afios 5500,
muerle de hijo menor de 6 afios 5300,
banificacldn por retiro a los 65 afios o
mids, entre S180 y 5360, incapacidad
total permanente antes do los 65 afios
entre $360 y 53,600,

1 de jullo 2016 al 30 de
Junilo de 2017,

Se envian por correo alrededor de
28,000 planillas trimestralmente. Las
contribuciones representan los

44, 500,000 en ingresos del Programa para cubrir los
contribuciones pastos adminlstrativos y pago de
(primas). beneficios a los asepurados,

A, Gestionar el cobro
de contribuciones
adeudadas por los
patronos y proplos
palronos.

8 de marzode 2016

1 de julio 2016 al 20 de
junio de 2017,

Mediante investigaciones practicadas
a rafz de reclamaclones de beneflclos,
los Investigadores gestlonan el cobro
de contribuciones de patranos
morosas. Mensualmente los
Investigadores identifican aguellos
patronos gque tengan trimestres al
descublerto para reallzar la gestldn de
cobro carrespondionte.

78
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Requerimiento de informacion
Presupuesto 2016-2017
Areas Programaticas — Pregunta #3

METAS PRDGRAMATICAS PﬂuRA ANO FISCAL 2016-2017

5, Disefiar & Implantar
una campafia de
orientacion sobre el
Programa de Seguro
Social para Chofores
con el fin de ofientar a
lideres choforiles,
sobre 35,000 patronos,
105,000 empieados
asagurados y al pablico
en goneral, Incluye
dsogurar 1,800
cmpieados nucvos,

1 e Julfe 2016 af 30 de
junio de 2017,

= -'IMPAET{J ﬁ BENEFLEIHH?GS
b CGMENTKH!E};S
A travis de las oficinas de dreas los
Imvestigadores salon & investigar a
patronos y propios patranas con of fin
de orientarlos e Ingresarlos. Sl
confirman gue ya estdn registrados en
&l programa, se hacon gestionos de
cobro para ponerios ai dia en sus
contribuciones.

6. Capacilar a tados los
ompleados del
Programa con
adiestramientos
selecclonades para que
puedan desarrollar sus
fimciones y deberes 3
sumdgima capacidac.

1 de julio 2016 al 20 de
junfo de 2017,

I Comengar a trabajar
con los resultadaos del
estudio Evaluacidn
Actuarial del Programa,
el cual so cspera sea
completado y
entregado en o antes
dal mes de junic 2016,
Basado en [os
resultados podremos
determinar si el estatus
[manciers permiie
amentar 2l monto de
los bonellcios que se
otorgan por
enfermaedad, muerte
del asepuradao, muerte
del conyuge, muerte da
filjes, bonificacldn por
ratiro, Incapacidad
total permancnte y ¢
montao de las
contribuciones.

1 de juifo 2016 31 30 de
Junio de 2017,

EI 15 de agosta de 2014 se somellé 2
Ia oficina do Recursos humanos el
Plan de necesidades do
adiestramicnto y capacitacion para el
afio flacal 2015-20186,

5 ey vlahie de acuerdo a los
resultados del estudio, se podrd
someter un anteprovecto deloy z la
consideracion de Legislatura de PR,
con el objetive de enmendar fa Loy
Miim. 428 para aumentar fos
benellclos a los asegurados.

#de marzo de 2046

L
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Requerimiento de informacion

Presupuesto 2016-2017
Areas Programaticas — Pregunta #3

 PROGRAMA

METAS PROGRAMATICAS PARA ANO FISCAL 2016-2017

ACTIVIDAD

FECHA -

IMPACTO A BENEFICIARIOS O
COMENTARIOS

8. Darle continuidad al
proceso de ovaluacidn
v contratacion iniclado
durante el periodo
fiscal 2015- 2016 para
obtener una nueva
apllcacldn del Slstema
Automatizado del
Programa, Esta es
necesaria para
atemperar la
aplicaclon actual a las
nuevas lecnologias
disponibles en el
mercacda,

1 de julio 2016 al 30 de
junio de 2017.

Con la Implantacidn de un nueve
sistema automatizado, los
beneficlarlos del Proprama del Seguro
Choferll seran impactados
positivamente. Esto es debldo a gue
la prestacidn de los servicios que se
ofrecen estard respaldada con una
infraestructura mucho mads dgil y
eficiente.

Por; Luis E. Costas Latonl

Director

L e e e e L
8 de marzo de 2016

= a1
Pagina 3




