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Muy buenos dias a todas y todos los miembros de esta Honorable Comisién de
Presupuesto de la Camara de Puerto Rico. Comparezco ante ustedes para presentar el
informe del Presupuesto Recomendado para el afio fiscal 2012-2013, del Departamenio
de! Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), y compartir los trabajos mas significativos

realizados con el presupussto aprobado para el presente afio fiscal 2011-2012.

En la mafana de hoy me acompafia el personal directivo de las agencias componentes del
Departamento del Trabajo; la Sra. Nydia Colén Zayas, Administradora de Ia
Administracion de Rehabilitacion Vocacional (ARV), y el Sr. Aurelio Gonzalez Cubero,
Administrador de la Administracién de Desarrolic Laboral (ADL). Actuaimente, éstas son
las (inicas dos agencias componentes del Departamento, como resultado del Plan de

Reorganizacion Num. 4 de 9 de diciembre de 2011.

Deseo enfatizar que este Plan transfirio y consolidd en el Departamento las
responsabilidades y la politica publica delegada en la Administracidon para el
Adiestramiento de Futuros Empresarios y .Trabajadores (AAFET), y en la Administracion
del Derecho al Trabajo (ADT), con el fin de ofrecer servicios de una manera consolidada y
coordinada, y asegurar una reforma integral gue elimine la fragmentacién de la autoridad

en la toma de decisiones, v la duplicidad innecesaria de procesos y responsabilidades.

Asimismo, entre otras disposiciones, el Plan enmendé el estatuto habilitador de la Ley

NUm. 97 de 18 de diciembre de 1991, segin enmendada, la cual cred el Consejo de
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Desarrollo Ocupacional y Recursos Humanos (CDORH), para redesignarle como la
Administracion de Desarrolio Laboral y atemperar las funciones de dicho componente a los
cambios recientes y las disposiciones de las leyes federales relacionadas al adiestramiento

y empleo.

Logros mas significativos del presente cuatrienio:

Como parte de la politica publica de control de gastos y consolidar costos operacionales, el
Departamento inauguré cuatro (4) modernas y accesibles oficinas locales que brindan
servicios de busqueda de empleo y Seguro por Desempleo en las areas de Carolina,
Guayama, Humacao y San Juan. Estas nuevas oficinas, ademas de concentrar los
servicios en espacios eficientes y a un menor costo de arrendamiento, tienen el fin de
maximizar la eficiencia de los servicios y la accesibilidad a los ciudadanos que visitan

estas facilidades; todas con salas espaciosas.

Cénsono con esta politica de servicio, desde el mes de abril, inicié operaciones en la [sla
el primer Centro de Gestion Unica Laboral de San Juan. En este se consclidan, bajo un
mismo lugar, los servicios del Segure por Desempleo y los programas que administra el
componente operacional del Departamento, que es la Administracion de Desarrollo
Laboral, a través de la asignacién de fondos provenientes de la Ley de Inversion en la
Fuerza Laboral (WIA, por sus siglas en inglés). Este Centro es uno de los logros mas
significativos de esta Administracién, ya que estamos cumpliendo con varios de los
requerimientos del Departamento del Trabajo Federal dirigidos a evitar la duplicidad de
servicios, generar economias en los gastos operacionales y proveer a las personas
desplazadas todos los servicios en un solo lugar. De esta forma, el ciudadano puede
maximizar su tiempo y agilizar el proceso de blsqueda de empleo para poder reinsertarse
en la fuerza laboral lo antes posible. El Centro también cuenta con servicio de ayuda para
jovenes que buscan frabajo. Durante este afio proyectamos establecer un segundo Centro
de Gestion Unica Laboral en el municipio de Manati;, cumpliendo asi con la politica plblica

federal de ofrecer servicios en un solo local para eficiencias econémicas.
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A través de nuestro portal de Internet www.irabajo.pr.gov, los ciudadanos que reciben

beneficios del Seguro por Desempleo pueden realizar sus reclamaciones subsiguientes de
desempleo y darle seguimiento, sin la necesidad de visitar una oficina de gobierno,
ahorrando tiempo y gastos adicionales. Ademaés, pueden obtener informacién del dltimo
pago realizado y el estatus de la reclamacion. Estas gestiones también se pueden realizar
por nuestro sistema telefénico automatizado (IVR). Como plan a corto plazo, tenemos
proyectado iniciar la implantacién de la reclamacién inicial del beneficio del Seguro por
Desempleo en el mismo portal, sin la necesidad de acudir a una oficina local. También

haremos disponible la solicitud de certificacion negativa de desempleo.

Con ese mismo enfoque de mejorar los servicios actuales en nuestro pagina de Internet,
se desarrolid el Portal de Servicios a Patronos, donde los patronos pueden realizar
transacciones electrénicas directamente con la agencia, sin la necesidad de desplazarse a
nuestras oficinas centrales. Ademas, se creé un formato para que las compafiias que
flevan los informes y radicaciones en sus sistemas de contabilidad computarizados de mas
de un cliente, puedan realizar todos los informes de nuevos empleados (New Hires) de sus
clientes en una sola transaccion (formato Bulk-filing). Asimismo, pueden llevar a cabo la
radicacion de planillas trimestrales, la declaracion de salarios trimestrales y el pago de la
planilla trimestral; todo para que el patrono no tenga que sacar de su tiempo y perder un

dia realizando estas gestiones.

A través del Portal, hemos logrado aumentar las transacciones en linea de la siguiente

mancra:

De un total de 3,354 planillas radicadas para el trimestre de marzo de 2011, logramos
aumentar a 6,106 a marzo de 2012, para un gran total de 9,460. En cuanto a las
solicitudes de numero patronal, aumentamos de 1,713 a 1,817 durante el mismo periodo.
También logramos aumentar exitosamente las transacciones de pagos de 3,563 a 7,971,
para un total de 11,534. Lo anterior nos ha llevado a aumentar los recaudos de
$5.275,387.65 en marzo del 2011 a $13, 259,659.65 en marzo de 2012, para un total de
$18,535,047.30.



Ponencia-Informe de Presupuesto Recomendado

Afio Fiscal 2012-2013

Pagina 4

Para el afio fiscal 2010-2011, se radicaron a través del Portal sobre 6,454 planillas y se
recaudd $12,592,262.91 por concepto de Seguro por Desempleo, y $800,883.71 de

Seguro Por Incapacidad No Ocupacional.

Desde el 2009 al presente, hemos realizado ferias de empleo y servicios, donde se han
ofrecido oportunidades de empleo, distribuyendo incentivos a trabajadores desplazados
ylo desempleados. También hemos llevado las ferias a residenciales publicos y

comunidades de baja participacion laboral y desempleo.

El gobernador de Puerto Rico, Luis G. Fortuiio, firmo6 la Ley Num. 191 de 18 de agosto de
2011, que enmends la Ley 74 de Seguridad de Empleo de 1956, para modemizarla y
hacerla mas homogénea a los requerimientos federales. Se logré una asignacién especial
de $42 millones para el pago de beneficios a ofros reclamantes que ordinariamente
hubiesen sido descalificados y para suiragar otros costos. Los aspectos mas significativos

de la enmienda a dicha Ley son los siguientes:

¢ Periodo Basico Alterno (ABP, por sus siglas en inglés); para reclamantes que no
han generado suficiente salario para ser elegibles para una reclamacion regular del
Seguro por Desempleo (los primeros cuatro trimestres de los Ultimos cinco
trimestres del periodo basico). A partir del primer trimestre del 2012, los reclamantes
podrén tener la oporiunidad de reclamar sin tener que esperar al cambio de

frimestre.

s Disposiciones para los reclamantes que estan disponibles para trabajar solamente a
Tiempo Parcial. Estos no serén penalizados de aceptar y/o solicitar s6lo horarios de

trabajo hasta 20 horas semanales.

e Renuncia por Razones de Caracter Familiar; estas nuevas disposiciones le permiten
al reclamante que esta desempleado, ya sea por renunciar voluntariamente o por
ser despedido por causa de violencia doméstica, enfermedad o incapacidad de un

miembro de la familia; por ser victima o testigo de! crimen; por relocalizacion o tener
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gue acompariar a su conyuge fuera de su lugar de residencia, a no ser descalificado

para recibir beneficios por Seguro por Desempleo.

También logramos la asignacion de $565,000.00 para el analisis de reempleo y
elegibilidad a los reclamantes de Seguro por Desempleo, luego de haber recibido su
primer pago y la orientacién sobre los beneficios y las ayudas que hay disponibles para
adiestramiento, readiestramiento y consejeria para referiflo a empleo dirigido a

trabajadores desplazados, trabajadores agricolas y certificacion de extranjeros.

Desde el 2009 al presente, el Departamento del Trabajo ha logrado recaudar en sus
programas de Seguro por Desempleo $934,560,900.39; del Seguro por Incapacidad No
Ocupacional Temporal $46,774,097.83; y del Seguro Choferil $17,290,246.00, para un
gran total de $998,625,244.02. Dicha cifra refleja pagos corrientes y pagos de deudas

acumuladas correspondientes a periodos anteriores.

Desde el comienzo del afio fiscal, los programas de Seguro por Desempleo, SINOT vy

Seguro Social para Choferes han desembolsado en beneficios $501,407,716.77.

Al 31 de marzo del 2009, la cartera de inversiones del Seguro por Incapacidad No-
Ocupacional Temporal tenia un valor de $30.0 millones, debido a la devaluacion de los
mercados. Hoy podemos informar que al 31 de marzo de 2012, la misma tiene un valor
actual de $36.4 millones. En el primer trimestre del afio 2012 aument6 su valor por $1.3
millones y recibi6 $286,000 por concepto de dividendos e intereses al comparar con el
tltimo trimestre del afio 2011. Esto se debi6 principaimente a la apreciacion de los

mercados globales.

Para el afio 2011-2012, se realizaron 32 negociaciones colectivas en las que este servidor,
junto al equipo mediador del Departamento del Trabajo, participamos directamente
beneficiando a sobre 22,356 trabajadores. De este total, 6,877 frabajadores corresponden
a 10 corporaciones publicas, cubiertos por la Ley Nim.130 de 8 de mayo de 1945, segun

enmendada, conocida como ‘Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico’, mientras que
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15,479 trabajadores corresponden a 22 unidades apropiadas cubiertos por la Ley NUm. 45
de 25 de febrero de 1998, segin enmendada, conocida como ‘Ley de Relaciones del

Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico'.

En cuanto a los acuerdos logrados durante ios afios 2008 al 2012, el Negociado de
Asuntos Legales logré estipulaciones de acuerdos transaccionales relacionados con
salarios y otros que beneficiaron a sobre 4,853 trabajadores ascendentes a pagos de
$74,981,755.00.

Programa de Incentivos para la Creaciéon de Empleos:
El Departamento del Trabajo cuenta con el Programa de Incentivos para la Creacion de
Empleos, bajo el cual se otorgan incentivos a los patronos gque deseen crear y maniener
empleos. A través de este programa, se han realizado sobre 120 ferias de empleo y
servicios junto a un sinntimero de actividades de promocion, en las que se ofrecieron
oportunidades de empleo, tanto a trabajadores desplazados y/o desempleados del secior

privado como publico.

¢ El total de empleos creados vy retenidos para el afio 2009-2010 fue de 3,007 puestos.
En creacion fueron 1,443, vy retenidos fueron 1,564. Para este afo se otorgaron $39

millones en propuestas.

e FEl toial de empleos creados y/o retenidos para el fiscal 2010- 2011 es de 3,933. En
creacién fueron 1908, y retenidos fueron 2,027. Para este afio se otorgaron $37

millones en propuestas.

e [EJ total de empleos creados vy retenidos para el presente afo fiscal (julio 2011 hasta
febrero 2012) es de 3,745. En creacion fueron 551, y en retencion fueron 1633; y en

creacién v/o retenidos fueron: 1561. Para este afio se otorgaron $36 millones en

propuestas.
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Mediante el Plan de Estimulo Econdmico Criollo (PEEC), se le asigné al Departamento del
Trabajo la cantidad de $15 millones para establecer programas de readiestramientos.
Estos fondos se dividieron en dos partidas: una para experiencia de trabajo con paga y

otra para ofrecer adiestramientos a frabajadores desplazados.

e En el area de experiencia de trabajo con paga beneficiamos 357 participanies
incumbentes, 927 puesios de nueva creacidn y 8 que pueden ser, tanio para
retencion como para creacion de empleos, con un total de 1,292 participantes.

e En el area de adiestramientos ofrecidos por proveedores estamos beneficiando

alrededor de 3,975 participantes.

Continuamos con el Programa Senior Community Service Employment Program (SCSEP),
programa que tiene como objetivo brindar servicios sociales comunitarios adiestrando o
readiestrando personas de edad avanzada (55 afios 0 mas), que se encueniren bajo los
hiveles de pobreza, segiin establece el Censo Federal y la Agencia Nacional de Salud, y
cuyas destrezas para empleo o reempleo son limitadas o ninguna. E!l Programa nos fue
transferido del Departamento de la Familia y fue autorizado por el Older Americans Act (42
U.S.C. 3056 et seq.). Para la prestacion de estos servicios se nos asigna la cantidad de
$1.8 millones para empleo de estos participantes en corporaciones o instituciones sin fines
de lucro, asi como entidades publicas (Gobierno Municipal o Estatal). Se estima alcanzar
200 participantes en el ano natural. Por el desempefio de nuestros servicios, logramos la

extension de los fondos y la aprobacion de $1.2 millones para el afio actual.

Iniciativa de Desarrollo Empresarial y Autogestion

Proyecto Pa’Mi Gente
A través de la Orden Ejecutiva 2010-028, se asigné al Departamento la cantidad de $5
millones dirigidos a la construccion y disefio de Kioscos Artesanales bajo el Programa “Pa’
Mi Gente”. Este proyecto se basa en el desarrollo de empleos a través de la autogestion
empresarial, fomentando la creacion de pequefias y medianas empresas, y apoyando una
estrategia de crecimiento acelerado de empleos en el sector privado. Con el mismo se
fomenta el empleo entre diversos grupos y se promueve la autogestion y el desarrollo

empresarial como fuente de empleo y actividad econdmica. Esta iniciativa impactara de
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forma favorable a los trabajadores desplazados por medio de la creacion de empleos

directos.

Iniciativa: Operaciéon Empleo

El Departamento comenzé el 1 de noviembre de 2011 el Proyecto Operacion Empleo. Esta
iniciativa consta de un acuerdo de colaboracion entre el Departamento y varias agencias
de reclutamiento para incentivar la creacidn de empleos y hacer disponibles oportunidades

de trabajo a los ciudadanos.

Esta alianza entre el Gobierno y el sector privado busca promover la creacion de empleos
y facilitar que nuestros ciudadanos tengan disponibles las muitiples ofertas de trabajo que
se ofrecen a través de las diferentes agencias de reclutamiento que existen en la Isla,

fortaleciendo asi el mercado laboral en Puerto Rico.

Entre las agencias de reclutamiento que estan participando en Operacion Empleo se
encuentran: PSS Pathfinders, Manpower, Kelly Services, Pro Assets, Smart Option
Search, Direct Response Source, Snelling Staffing Services, Atento y KCS Enterprises,

entre ofras.

Se realizaron seis (8) ferias de empleo y servicios donde la ciudadania podia entrevistarse
con patronos del sector privado y conseguir un empleo. Este esfuerzo fiene un

componente adicional que es la pagina Web www.operacionempleo.com, donde las

compaiiias pueden publicar todas sus ofertas disponibles de modo que estén accesibles
para la ciudadania via Internet. El Portal muestra las ofertas de empleo organizadas por
categoria, identificadas con el nombre de la agencia y con la informacion de contacto. El
mismo tiene un formularic de Registro donde las personas interesadas en recibir
informacion de ofertas- de acuerdo a sus preferencias- pueden registrar sus datos

personales y recibir alertas por correo electronico o con menciones a su cuenta de Twitter.

Operacion Empleo tiene un centro de llamadas para toda persona que desee mas

informacioén sobre alguna oportunidad de empleo. Puede llamar libre de costo vy aclarar su
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duda. El nimero es el 1-855-884-8804. Proximamente, se comenzara a llevar este
esfuerzo a varios municipios de la Isla con ferias de empleo y servicios, donde las
personas interesadas en obtener una oportunidad de empleo podran ver todas las ofertas

de trabajo que hay disponibles al momentio.

Ademas, se estara lanzando una aplicacion cibernética (banco de empleo), desarroliada
por NASWA (National Association of State Workforce Agencies), en conjunto con Direct
Employers, una organizacion sin fines de lucro. Esta herramienta tecnol6gica cuenta con la
aprobacién del Gobierno Federal y es libre de costo para el Departamento. Muchos estados
la utilizan como banco de empleos oficial (State Job Bank). Esta aplicacion permitira tener
acceso a cientos de oportunidades de ernpleo publicadas por compafiias que realizan

esfuerzos de reclutamiento en todos los estados de la union y en Puerto Rico.
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MEDIDAS DE CONTROL DE GASTOS ESTIMADAS

e 058,525.43

o 1,067,725.50

e 3,374,788.68

» 4,850,970.77

: . $6,436,45886
e

R o 960,06222 : . :

2009-04

2000:04

2009-04

200010

2009-35

Ley 70

e $16,941,205.01




Ponencia-Informe de Presupuesto Recomendado
Afo Fiscal 2012-2013
Pagina 11

PRESUPUESTO RECOMENDADO PARA EL ANO FISCAL 2012-2013

Con el Presupuesto recomendado por la Oficina de Gerencia y Presupuesto, que asciende a
$131.2 millones, lograremos desarrollar los planes de trabajo propuestos para el afio fiscal
2012-2013, y mantendremos la eficiencia administrativa requerida para continuar ofreciendo

la calidad de los servicios de las oficinas y los prograrmas de nuestra Agencia.

El presupuesto presentado es $3.7 millones menor al autorizado para el vigente afio fiscal
2011-2012, el cual asciende a $134.9 millones al considerar el presupuesto de la
Administracién del Derecho al Trabajo y la Administracién de Adiestramiento para
Futuros Empresarios y Trabajadores, las cuales se integraron al Departamento mediante el

Plan de Reorganizaciéon NUm. 4 de 9 de diciembre de 2011.

Esta disminucién se debe principalmente a la implementacién de la Ley 70-2010, conocida
como "Ley del Programa de Incentivos, Retiro y Readiestramiento”. Mediante esta Ley, se
establecié un programa voluntario, por el cual los empleados elegibles de las extintas ADT vy
AAFET pueden retirarse o separarse de su empleo a cambio de una pensién temprana, un

incentivo econdmico u oiros beneficios.

El presupuesto recomendado para el 2012-2013 incluye $10.4 millones de Fondo General,
$2.8 millones de Asignhaciones Especiales, $85.8 millones de Fondos Especiales Estatales,
$587 mil de Ingresos Propios y $31.5 millones de Fondos Federales. Estos recursos nos
permitiran administrar la politica publica relacionada con las leyes protectoras de los
trabajadores, establecer estrategias para el desarrollo de los recursos humanos, propiciar la
creacion de oportunidades de empleo, promover el bienestar de los trabajadores y fomentar
una verdadera y efectiva sociedad entre los patronos vy la clase trabajadora para lograr la paz

l[aboral.
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Fondos Especiales Estatales:

Para los programas del Departamento que sufragan sus actividades con recursos
econdmicos provenientes de Fondos Especiales Estatales, la Oficina de Gerencia vy
Presupuesto nos ha recomendado un presupuesto de $85.8 millones para el 2012-2013.

Esta cantidad representa un aumento de $441,000, con relacion a los $85.4 millones del

presente ano fiscal.

El presupuesto recomendado para el afio fiscal 2012-2013 de Fondos Especiales Estatales,

se distribuye entre las siguientes partidas en millones de dblares:

Presupuesto ‘Presupuesto
Programa Vigente Recomendado Cambio

2011-2012 2012-2013
Fomento de . -
Oportunidades de $43,654 $43,536 ($118)
Trabajo
Administracion de
Legislacién Laboral :
para Trabajadores 10,989 10,989 0
No Unionados
Segund_ad y Salud - 8.024 8.024 0
en el Trabajo
Seguro por _
Incapacydad No 7.895 7.895 0
Ocupacional
Temporal
Seguro Social para
Choferes 4,610 4,470 (140}
Conciliacion y
Arbitraje 3,822 3,822 0
Direccion y
Administracién £.398 7,097 699
SUBTOTAL $85,392 '~ $85,833 $441

GRAN TOTAL $85,392 $85,833 $441
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Fondos Federales:

El Gobierno Federal reconoce la necesidad y la efectividad de los servicios que brindamos a
la clientela del Departamento. Para el presente afo fiscal 2011-2012, tenemos asignado un
presupuesto de $31.4 millones en fondos federales y estimamos un presupuesto de $31.5
millones para el ano fiscal 2012-2013. El presupuesto recomendado de Fondos Federales se

distribuye entre los siguientes programas, en millones de dolares:

*Los Programas integrados son los siguientes: Encuesta Empleo Asalariado no Agricola {CES) $312,000, Estadisticas Locales
sohre Seguro por Desempleo {LAUS) $81,000, Encuesta de Salario y Empleo por Ocupacién {OES) $157,000, Estadisticas de
Empleo y Salario {QECW) $205,000, Estadisticas sobre Despidos Masivos {MLS) $33,000 y Division de Estadisticas sobre
Lesiones, Enfermedades y Muertes Ocupacionales {OSHA Estadisticas) $84,000.

**l.os Programas integrados son los siguientes: Servicio de Emplec $7,084,000, Crédito contributivo por Oportunidades de
Empleo (WOTC) $110,000, Certificacién de Extranjeros {ALC) $193,000 Informacion sobre Mercado Laboral {OSL} $471,000,
Programa de Alcance para Veteranos Discapacitados (DVOP) $243,000, Representante de Empleo a Veteranos Locales (LVER)
$301,000 Empleo en Servicio Comunitario para Personas de Mayor Edad $1,224,000.
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Palabras Finales

Sefioras y sefiores senadores:
La informacion y datos que les he brindado constituyen nuestros comentarios respecto al
presupuesto recomendado del Departamento para el préximo afio fiscal y forman parte

integral de los planes que vamos a desarrollar.

Concluyo esta presentacion del Presupuesto 2012-2013, reiterando mi disposicién para

aclarar dudas y responder a sus preguntas.

Muchas gracias...



Hon. Antonio Silva Delgado
Presidente
Comision de Hacienda
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adicionales de control de reduccion de gastos relacionadas a
contratos de servicios por agencias del gobierno.



e. La Orden Ejecutiva 2009-35 para [Implementar medidas
adicionales de control y reduccién de gastos relacionadas a
contratos de arrendamiento por agencias del gobierne.

. Detallar las acciones implantadas por su agencia para cumplir con
el Plan Estratégico a 7 aflos que debe acompafiar la Propuesta
Presupuestaria, segin dispuesto en el Articulo 12 de la Ley Num.
103 det 25 de mayo de 2006, “Ley de Reforma Fiscal”.

a. Explique y cuantifigue las economias al presupuesto de gastos de
funcionamiento generadas en su agencia. Las mismas deben ser
agrupadas por estrategia de control de gastos, como: planes de
retiro temprano o incentivado, reorganizaciones, reenfoque de
programas, conseclidacién de actividades y uso de tecnologia.

b. Detalle todos los programas o servicios reformulados para
mejorar la productividad y operar de forma eficiente a largo
plazo.

c. Incrementos en tarifas o costos vor servicios subernamentales
que afectan a los ciudadanos.

. Certificar su cumplimiento con la Oficina del Contralor respecto al
envio de los informes mensuales sobre puestos ocupados y vacantes,
segun dispone la Ley de Reforma Fiscal.

. Actualizar las deudas acumuladas al 31 de diciembre de 2011 en
comparacién al 31 de diciembre de 2008, e indicar las asignaciones
hechas durante el 2012 hasta el presente o los planes de pago
negociados, si alguno, incluidos en el Presupuesto 2013 para evitar
la continua acumulacién de deudas a corporaciones pablicas v a
suphdores. ... '

. Total de personas acogidas hasta el presente al Programa de
Incentivos, Retiro y Readiestramiento conforme a la Ley 70-2010 y
ahorros acumulados proyectados hasta el Afio Fiscal 2013.

. Medidas e iniciativas implantadas durante el presente cuatrienio
que han logrado mejorar los servicios que brinda la agencia y la

eficiencia operacional de la agencia u organismo publico.

10.Deficiencias e irregularidades detectadas a principios del cuatrienio

que han sido atendidas y corregidas desde el inicio de la presente

Administracion hasta el MOmento || ..o

PAGINA.
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B. Presupuesto Funcional del Fondo General

1. Resclucién Conjunta del Presupuesto General

Justificacién del Presupuesto Total Recomendado para el afo
fiscal 2012-2013 por programas y conceptos de gastos. Asimismo,
de existir un aumento en la asignacién recomendada ofrecer la
justificacién de los recursos adicionales propuestos, y de
reducirse, presentar las consideraciones donde se establezca que
los dineros asignados son suficientes para atender la agencie ... 20

2. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiente

En caso de que la agencia tenga recomendada cualquier
asignacién especial para algin programa gue conlieve
asignaciones para gastos de funcionamiento, suplir el memorial
explicativo sobre el alcance y propésito de la medida y el desglose
de la suma recomendada.

........................ 21
C. Fondos Federales
Si su agencia fnancia total o parcialmente algun programa con
fondos federales, favor de indicar:
1. Nombre del PTOSIAINA.  .....oimmenesmesmenssmassssssssssrsscsosssseserssrersss e e 22
2. Aportacion Federal {cantidad) y desglose por objeto de gastos. oo 22
3. Requerimiento de pareo local, si alguno. ... et 23
4. Explicacién programatica del uso de los fondos .o I 23
5. Total de Fondos Federales recibidos durante el presente
cuatrienio del Paquete de Estimulo Econdmico Federal de
Fondos ARRA {American Recovery and Reinvestment Act of
BOOOK ettt se e o R 23
6. De haber recibido fondos ARRA, identificar obras o programas,
asi como la cuantia invertida en cada UNO. ..., 24
D. Fondos Especiales Estatales
Si su agencia financia total o parcialmente algin programa con
fondos especiales estatales, favor de indicar:
1. Nombre del Fondo y Namero de Ley que autoriza su creacidén ... 25




2. Ingresos y gastos para los aflos fiscales 2010-2011 y 2011-
2012 y la proyeccion de recursos al Fondo para el afio 2012-
2013 f{incluyendo recaudos del afio a comenzar y cualguier
balance de afios anteriores), segln dispenga la ley. Incluir el
desglose por objeto de gastos

3. Explicacién en términes programéticos del gasto proyeciade

para el afio fiscal 2012-2013.

E. Ingresos Propios u Otros Recursoes

Desglose por objeto de gastos de los ingresos generados por la agencia
y €l concepto de dicho ingreso. Ofrecer justificacién de estos fondo

F. Programa de Mejoras Permanentes

Discusién del Programa de Mejoras Permanentes propuesto, lo que
incluye la siguiente informacién:

1. Descripcion del proyecto ..o

2. Descripcion de la obra

b. Localizacién exacta del proyecto, indicando el municipio, barrio
v el sector, si lo hubiese.

2. Financiamiento del proyecto

a. Costo total del proyecto, detallado por etapas de desarrollo y
por origen de recursos.

b, Total asignado hasta el presente detallade por afio fiscal,
cantidad recomendada para el afio fiscal 2012-2013 y el
balance a solicitar durante los préximos afios.

c. Explicar el estatus del proyecto. Ademas, indicar si existen
balances de asignaciones de afios anteriores.

d. Justificacidon de los recursos recomendados del Fonde de
Mejoras Publicas para el afio fiscal 2012-2013, si alguno.

II. Presupuesto Afic Fiscal Vigente 2011-2012

1. Anaélisis del Presupuesto vigente 2011-2012 y detalie de las medidas
que estén siendo tomadas para terminar el afic con un presupuesto
balanceado

PAGINA.



PAGINA.

2. Hallazgos y deficiencias administrativas y fiscales encontradas en la
agencia durante el afio fiscal vigente y como se estan resolviende 30

IIl. Asuntos generales

1o NOIMENB.  ccinicnnessts s ssssssas et are e s e e e s 31
a. Desgﬁose del costo total de la némina al 31 de diciembre de 2011 y
proyectada al 30 de junio de 2012. El mismo serd presentado por
origen de recursos y categoria de puestos. Completar el Anejo L.

b. Analisis del gasto de la ndémina sufragada del Fonde General
Detallar lo siguiente:

¢ Asignacién original del Fondo General (R. C. del Presupuesto
General y Asignaciones Especiales).

# Ajustes y transferencias de asignaciones realizadas al 31 de marzo
© de 2012.

Asignacién ajustada y actualizada.

Gastos acumulados al 31 de marzo de 2012,
Proyecciones de gastos de abril a junio de 2012.
Proyeccion total de gastos al 30 de junio de 2012.

P ¢ b ¢

2. Relacion de PUESTOS QCUPAMOS o eesssmsissesensrssssss s et s oot e 32

Desglose de la cantidad de puestos ocupados al 31 de marzo de 2009
v al 31 de marzo de 2012 y proyectados al 30 de junio de 2012, por
categoria de puestos y origen de recursos. Completar Anejo II.

3. Adiestramiento ¥y Capacitacifnl ... st 33
Relacién de la inversién anual de la agencia en adiestramientos y
capacitacién, incluyendo cantidad de empleadcs.

4. CUENLAS POT DAZAT ..o sssso s sesesees st esese s ess s sssss e et e 34
Relacion de gastos que se dejaran de pagar, si alguno, durante el afo
fiscal 2011-2012, por falta de recursos. La misma debe incluir el
suplidor, cantidad proyectada pendiente de pago al 30 de junio de
2012 y la fuente de financiamiento para el pago de la cuenta, si
alguna.

5. Otros Gastos y Asignaciones Englobadas ... 35

Desglose de estos conceptos de gastos y su propésito, para el afo
fiscal 2012-2013.



8 de junio de 2012

Memorial Explicativo
Recomendaciones Presupuestarias
‘Afio Fiscal 2012-2013

. Anéalisis del Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013

A. Discusién de medidas implantadas o a implantarse para dar cumplimiento a
disposiciones de ley ¥ a2 compromisos de gobierno.

1. identificar los recursos o asignaciones de naturaleza no recurrente incluidos en
el presupuesto de la agencia para cubrir gastos operacionaies recurrentes.

s Para el afo fiscal 2012-2013 el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos y las Agencias transferidas mediante el Plan de
Reorganizacion Nim: 4 de 9 de diciembre de 2011 (ADT, AAFET) no
recibira asignaciones de naturaleza no recurrente para cubrir gastos
operacionales recurrentes.

Medidas implantadas o a implantarse para dar cumplimiento a disposiciones
de ley y a compromisos de gobierno (Ver tablas a continuacién):
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2. Cuantificar los ccmpmmisos “ineludibles” incluidos vy no incluidos en el
Presupuesto Recomendado 2013, como lo son: planes de pago, obligaciones
de ley y page por los servicios ofrecidos por las corporaciones plblicas.

(Favor de ver a continuacién Certificaciones de compromisos ineludibles que
cuentan con disponibitidad de recursos para cubrir los mismos)
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CERTIFICACION

Certificamos que el Departamento de Trabajo y Recursos Humanos posee las siguientes
obligaciones de ley, planes de pago y compromisos ineludibles para el préximo afio fiscal

como sigue:
P $2,500,000.00 - Préstamo de Inversidn de Seguro Social para Choferes realizado
por la pasada administracién Se autorizé la transferencia de $15,000,000.00,

millones de délares (en calidad de préstamo). del Fondo del Seguro Social de
Choferes al Fondo de Fomento de Oportunidad de Trabajo.

Dado hoy 4 de mayo de 2012, en San Juan, Puerto Rico.

Rrenda L. Nelson Trvine
Directora
Oficina de Finanzas

'\s
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DOFICIMNA DE FINANZAS Mavmﬁszznw

365 Avenidx Mufioz Rivera Edificio Prudencio Rivera Martfnez, Piso 15, Haio Rey, Puerte Rice 00913
Pusre Rico 00919-5320 | T F87.754.5215 F 7H7.734.5BYS5
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GOBIERNG DE PUERTO RICO
11 de abril ds 2012
213 ADMINISTRACION DERECHO AL TRABAJO
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Divisién de Finanzas ; EQ iﬂ DB FIHAMZRS
PO BOX 364452 TR 18 RER 2042 arin)

SAN JUAN, PR 00936 4452

Estimado(a):

La Ley 447 de 15 de maye de 1951, seglin enmendada, en su Articulo 2-104 dispone qus todas las
anualidades que se paguen bajo sus disposiciones aumentarén en un tres (3%) por ciento, como ajuste
por la inflacién, comenzando desde el 1 de enero de 1992 y subsiguientemenie cada tres (3) afies.

Entre los requisifos establecidos en dicho Artfcilo se encuentra que el aumento deberd someterse ala
Asamblea L egislativa para su aprobacién. Obedeciendo dicho mandato se aprobaron la Ley 207 de 13 de
agosto de 1995, la Ley 221 del 9 ds agosto de 1898, [a Ley 40 da 13 de junio de 2001, y la Ley 157 de 27

de junio de 2003.

Adicionalmente, se-han aprobado otras Leyes gue han otorgado ofra clase de aumentos, estas son las
stgulentes: _

Ley 155 de 27 de junio de 2003, otorga un bono da medicamentos; Ley 158 de 27 de junio de 2003, la Ley
433 de 22 de septiembre de 2004 v la Ley 144 de 22 de noviembre de 2005, que otorgan aumentos al
bono de navidad. También, la Ley 156 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a la pensidn minima;
tey 158 de 27 de junio de 2003, otorga un aumento a los beneficiarios de pensionados; y la Ley 35 del 24
de abril de 2007, que otorga dos aumentos da (3%) costo cola y olro aumenio de pensién minima.

Estas Leyes ordenan a todo patrono gubemamental, ya sea agencia, municipio o corporacién plblica,
sufragar ol costo correspondiente a dichos aumentos, de las personas gue fueron empleados antes de
tornarse pensionados del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico.

ara

)

El costo estimado por concepto de los aumentos otorgados a los pensionades de su Agencia
el Afio Fiscal 2012 - 2013 es de $678,424.11.

En vista de que estamos en el periodo de la elaboracion del presupuesto det Afo Fiscal 2012 - 2013,
considero mi obligacidn recardarle gue para cumplir con las leyes citadas debs separar esta partida al
preparar su presupuesio,

Cualquier duda al respecto, puede comunicarse al Area de Recaudaciones de nuestra Agencia, con la
Sra. Elena Garcia Montes, Gerante Fiscal de Recaudaciones al teléfono (787) 777-1500 ext. 1245.

Cordialments,

Cecile Tirado Solo
Contraior

ADMINISTRACION TE LOS SISTEMAS DE RETIRO DE 105 EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA [UDICATURA

PO Box 4Z003 San |uan, PR 0D940-2203 » Plazs Retiro, 437 Ave. Ponce de Ledn Pda, 32 1/2, Sap Juan, RR 009[7-5711}
Tel. 787.777.1500 = www.retlro.pr.gov



3. Con respecto a las preguntas tres (3) Inciso a, b, ¢, ycuatro (4) incisoa, b, ¢, d, e,
se presenta a continuacién el estimado de economias generadas en la Ley
NGm.70 y las diferentes Ordenes Ejecutivas:

58,525.43

2009-04

1,087,725.50 2009-04

3,374,788.68 e 2009-35

4,850,970.77

Incluye ADT, DTRH y AAFET



. Detallar las acciones implantadas por su agencia para cumplir con el Plan
Estratégico a 7 afios que debe acompafiar la Propuesta Presupuestaria,
segun dispuesto en el Articulo 12 de la Ley NGm. 103 del 25 de mayo de
2008, “Ley de Reforma Fiscal”.

. Expligue y cuantifigue las economias al presupuesto de gasios de
funcionamiento generadas en su agencia. Las mismas deben ser
agrupadas por estrategia de control de gastos, como: planes de retiro
temprano o incentivado, reorganizaciones, reenfoque de programas,
consolidacion de actividades y uso de tecnologia.

El Articuio 1, de la Ley 103 conocida como la “Ley para ia Reforma Fiscal
del Gobierno del Estado Libre Ascciado de Puerto Rico de 2006". En su
Articulo 2.-Aplicabilidad, dispone que la misma sera de aplicacién a todas
las agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
cuyo presupuesto se sufraga, en todo © en parte, con cargo al Fondo
General.

El Departamento del Trabajo no solicitd ni recibié asignacion alguna de la
Resoluciéon Conjunta del Fondo General desde julio del 2007 al 30 de junio
de 2012.

Efectivo el 31 de enero de 2009 ei DTRH llevo a cabo un plan de Retiro
Temprano que cuimind en mayo de 2012. Esta medida generd un ahorro
aproximado de $7,579,986.08 en los primeros cuatro (4) afios, y de
$11,710,386.39 aj t&rmino de éste. Ademas, de acuerdo con la Ley 182-
2009, conocida como “Ley de Reorganizacién y Modernizacion de la
Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico de 2009” se aprob6 el Plan
de Reorganizacion Num. 4 de 9 de diciembre de 2011.



b. Detalle tcdos los programas o servicios reformulados para mejorar la
productividad y operar de forma eficiente a largo plazo.

e Mediante el Plan de Reorganizacién Ndm.4 del 9 de diciembre de 2011,
se integraron y consolidaron los programas de la Adminisiracion del
Derecho al Trabajo y Administracion para el Adiestramiento de Fufuros
Empresarios y Trabajadores en fres (3) programas principales estos son:

a. Oportunidades de Emplec y Empleo de Verano.
b. Adiestramiento en Desarrollo Empresarial.

c. Educacién Tecnolégica Vocacional.

Véase pregunta nimeroc 9, con respecto a los logros relacionacos a los

servicios reformulados para mejorar la productividad.

¢. Incrementos en tarifas o costos por servicios gubernamentales que afectan
a los ciudadanos.

+ El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos contintia brindando a
su clientela los servicios de primera que por afios se ha caracterizado,
sin necesidad de tener que recurrir a cobrar o incrementar los costos por
dichos servicios. Eiemplo de esto lo es:

i. Cerlificaciones de no deuda contributiva del Negociado de
Seguridad de Empleo.

ii. Certificaciones de Seguro por Incapacidad No ocupacional
Temporera.

iii. Certificaciones de Seguro Social para Choferes, entre ofros.

6. Certificar su cumplimiento con la Oficina del Contralor respecto al envie de los
informes mensuales sobre puestos ocupados y vacantes, segin dispone la Ley
de Reforma Fiscal.

(Favor de ver Certificaciones Adjuntas)



DEPARTAMENTO DEL

TRABAJO

¥ RECHRSOS HUMANDE
<ARIEENG DE FUERTO RISD

2 de mayo de 2012

Sr. Osvaldo Guzman .6pez
Secretario Auxiliar de Aslintos Gerenciales

i

\ .
INFORME LEY 103

De acuerde a las estipulaciones en la Ley 103, el Departamento del Trabajo v
Recursos Humanos ha sometido todos los informes requeridos a la Oficina del Confralor de
Puerto Rico durante este afio fiscal 2010-2011 el uliimo informe fue entrado y.recibido el 26 de

abril del 2012.

Al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos no se le asignan fondos de ia Legislaiura
eximiéndolo asf de someter el informe mensual a la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Al
igual que se exime del informe anual a la legislatura de Puertfo Rico de la Ley 103 segin

estipula el articulo 10.

Copia de esfos informes se encuentran en nuesiros archivos

OFICINA DE PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO DEL TRABAJC Y RECURSOS HUMANOS | 505 Avenida Mufoz Rivera Edificio Prudencio Riverd Martihez, Pko 18, Hato Rey, Puerfo Rico 00978
GOBIERNGO DE PUERTO RIC O] POBox195540 San Juan, Puerfo Rico 00919-5540 | T787.754.5200 8, 787.754.5201 F 787.756.114%



DEPARTAMENTC DEL

TRABAJO

¥ RECURSOS HUMANOS
SCIERND DG PUERTO RICO

2 de mayo de 2012

Csvaldo Guzman Lopez
Secretario Auxiliar de suntos Gerencizles

P/C: SAAfbnso \iranda Daleccio
Director

TN

E ieﬁ,r Mar{inez Morales
Ayudante Ejecutivo del Seeretario

Certificamos gue en AAFET hemos cumplide y sometido los sigudentes informes

requeridos por fa Ley 105

A. Budget vs Actual (Proyecciones Presupuestarias) mensual - Oficina de Gerencia y

Presupuesio.

B. Informe de Registro de Puestos mensual — Oficina dei Contralor.

C. Cerifficacion anual requerida por el Articulo 10, Ley Ntm. 103 del 25 de mayo
de 2006 somefido a la Camara de Representantes, Senado y la Oficina de

Gerenciay Presupuesto.

Copia de estos informes se encuentran en nuesiros archivos.

OFICINA DE PRESUPUESTO
505 Averida Muioz Rivera Edificio Prudencio RiveraMartinez, Piso 16, Hato Rey, Pustio Rico 00918

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

SOBIERNO DE PUYERTO RICO PO Box 195540, San Juan, Pusrio Rico 00919-5540 }

T787.754.5200 & 787.754.5201 F787.756.1148



e

DEPARTAMENTO DEL

TRABAJO

RECURSOS HUMANOS
GOREINQ DR FUERTO RICQ

2 de mayo de 2012

Osvaldo Guzméan
Secretario Auxiliar
Asuntos Gerenciales

CERTIFICACION

Se certifica que la Administracién del Derecho al Trabajo, ha sometido en la fecha
establecida a 1a Oficina del Contralor el Formularie OC-G-134 Certificaciones
requeridas por el Axticulo 19 dela Ley Ném. 103 del 25 de mayo de 2006, sogin
enmendada. Se envié copia del mismo a la Hon. Jennifer A. Gonzalez Colén,
Presidenta de la Camara de Representantss v Hon. Tomés Rivera Schatz,
Presidente del Senado el 23 de diciembre de 2011.

Certifico que esta Informacién es fiel y exacta.

. i
Carmeh JFalcén Oliveras
Ayudante Fjecutiva del Secretario

DFICINA DE FINANZAS

GOBIERNO DE PUERTO RI1CO 505 Avenida Muffez Rivera Edificio Prudencio Rivera Martinez, Piso 16, Hale Rey, Puario Rico 00918
F 787.754.5898

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANGOS PO Box 195340, San Juan, Puedo Rico 00919-5540 | T 787.754.5215



DEPARTAMENTO DEL

TRABAJO

¥ RECURSCS HUMANOS
GOBIERNO TIE FUIRTO RICO

2 de mayo de 2012

Osvaldo Guzmén
Secretario Auxiliar
Asuntos Gerenciales

CERTIFICACION

Se certifica que la Administracién del Derecho al Trabajo, somete mensualmente
los Informes de Gasto y Proyeecién {OGP-SI-3a) y ¢l Informe de Gasto por
partidas a Ia Oficina de Gerencia y Presupuesto.

Certifico que esta Informacién es fiel y exacta.

Carnfén Falcon Oliveras
Ayudante Ejecutiva del Secretario

OFICINA DE FINANZAS

PUERTOQ RICO 505 Avenida Mufioz Rivera Edificio Prudencio Rivera Martinez, Piso 16, Hato Rey, Puzrio Rico 00918

GOBJERNO DE
F 7877345898

DEFARTAMENTO DEL TRABAIOY RECURSOS HUMANOS PO Box 195340, San juan, Fuero Rico 009195540 | T 7877545215




DEPARTAMENTO DEL

TRABAJO

Y RECURSOS HUMANOS
GGBIERND DE FUERTO RICD

2 de mayo de 2012

QOsvaldo Guzmén
Secretario Auxiliar
Asuntos Gerenciales

CERTIFICACION

Se certifica que la Administracién del Derecho al Trabajo, ha sometido los
informes de Registro de Puestos e Informacion Relacionada Nomina y Costos
Relacionados en las fechas establecidas por la Cficina del Contralor, segin la Loy
Ntim. 103 de mayo de 2006, Ley para implantar la Reforma ¥iscal del (Gobierno de
Puerto Rico. El dltimo informe del mes de marzo de 2012, fue sometido el 27 de

abril de 2012.

Certifico que esta Informacién es fiel y exacta.

4
asy (oo
Carrhén Falcén Oliveras
Ayudante Hspecial del Secretario

OFICINA DE FINANZAS

SOBIERNGC DE PUERTO RI1CO 505 Avenida Mufior Rivera Edificia Prudencio Rivera Martinez, Piso 15, Hato Rey, Puerfo Rico 00913
£ 787.754.5888

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS PO Box 193540, San Juan, Puedo Rico 00919-5540 | T 787.754.5215



7. Actualizar las deudas acumuladas al 31 de diciembre de 2011 en comparacion
al 31 de diciembre de 2008, ¢ indicar las asignaciones hechas durante el 2012
hasta el presente ¢ los planes de pago negociadoes, si alguno, incluidos en el a

Presupuesto 2013 para evitar la coninua acumulacién de deudas a
corporaciones piblicas y a suplidores.

(Favor de ver Certificacion Adjunta)
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T BINUOE BURARGE
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CERTIFICACION

Certificamos que al 31 de diciembre de 2011, el Departamento de Trabajo y Recursos
Humanos tene las siguientes deudas:

AFE - Afio 2010 1 $521,634.61
AER - Afic 2011 ‘ 3 306.975.32,
Total AEE $828.609.83
PRTC 3 $247,817.43
AAA . 3 $52,184.98
ABP (Incluye Aiios Anteriores) 2 $537,992.26
AFP - Aflo 2011 2 162,846.59
AEP - Afio 2011 3 26.253.94
Total AEP $727.092.79
Meggs: ] AEE Afic 2010, facturas objetads. Las inismas se encueniran en proceso de andlisis.
2 AEP Afios Anteriores y porcidn del 2011, facturas objetada, Las mismas se encuentran en proceso de
agnalisis.

3 AEE, PRTC, 444 Y AEP dfio 2011 Durante el afio fiscal presente, fueron pagados estos balances.
Para el Afig Fiscal 2008, el departamento contaba con los recursos necesarfos para hownrar los
compromisos dz pagos contraidas, por tal razdn no vislumbraron af 30 de junio del 2008, cuenias

pendientes por pagar.

Dado hoy 04 de mayo de 2012, en San Juan, Puerto Rico.

Directora
(Oficina de Finanzag

T = ,{)
ruEToRco T M

EADE OFICIMNA DE FINANEAS MA\’ACCIEZZETE
DEPARTAMENTC DEL TRABAID ¥ RECURSOS HUMANGOS 305 Avanida Mufoz Rivera Edificio Prudencio Rivera Martimez, Plsa 16, Hato Rey, Puerto Rico 00918
GOBEILERNO DE PI2RTO TRICT PO Box 185340, San Juarm, Pueern Rioo CGUIR-SSL0 | T FarFAE4521% F 7EF.754.5044



8. To%ai' de personas acogidas hasta el presente al Programa de incentivos, Retiro
y Readiestramiento conforme a la ley 70-2010 y ahorros acumulados
proyectados hasta el Afio Fiscal 2013.

e El Departamento del Trabajo no solicité ni recibi6 asignacion alguna de ia
Resolucion Conjunta del Fondo General desde julio del 2007 al 30 de junio
de 2012, por tanto no le aplicd.

e De igual forma, de las Agencias transferidas (ADT y AAFET), considerados
para el periodo de aplicacién de dicha ley como componentes operacionales
bajo esta medida generaron los siguientes ahorros estimados:

ESTIMADO DE AHORROS ACUMULADOCS BAIC LA LEY NUM. 70 DEL 2 DE JULIO DE 2010

No Aplica No Aplica No Aplica
25 973,009.91 | S  1,459,514.87
71 2,264,654.43 3,391,455.90




9. Medidas e inida_iiuas*i_mp_%antaiias durante el presente cuairienio que han

logrado mejorar los servicios que brinda la agencia y la eficiencia operacional
de ta agencia u organismo pablico.

Logros mas significativos del presente cuatrienioc:

Como parte de la poliﬁca plblica de control de gastos y de consolidar costos
operacionales, el Departamento inauguré cuatro (4) modernas y accesibles oficinas
locales que brindan servicios de blsqueda de empleo y Seguro por Desempleo en
las areas de Carolina, Guayama, Humacao y San Juan. Estas nuevas oficinas,
ademas de concentrar los servicios en espacios eficientes y a un menor costo de
arrendamiento, tienen el fin de maximizar la eficiencia de los servicios y la
accesibilidad a los ciudadanos que visitan estas facilidades; todas con salas

espaciosas.

Cénsono con esta politica de servicio, desde el mes de abril, inicié operaciones en
la isla el primer Centro de Gestion Unica Laboral de San Juan. En este se
consolidan, bajo un mismo lugar, los servicios del Seguro por Desemplec y los
programas que administra el componente operacional del Departamento, que es la
Administracion de Desarrollo Laboral, a través de la asignacidbn de fondos
provenientes de la Ley de Inversién en la Fuerza Laboral (WIA, por sus siglas en
inglés). Este Centro es uno de los logros mas significativos de esta Administracion,
ya que estamos cumpliendo con varios de los requerimientos del Departamento del
Trabajo Federal dirigidos a evitar la duplicidad de servicios, generar economias en
los gastos operacionales y proveer a las personas desplazadas todos los servicios
en un solo lugar. De esta forma, el ciudadano puede maximizar su tiempo y agilizar
el proceso de blsqueda de empleo para poder reinsertarse en la fuerza laboral lo
antes posible. El Centro también cuenta con servicio de ayuda para jovenes gue
buscan trabajo. Durante este afio proyectamos establecer un segundo Centro de
Gestién Unica Laboral en el municipio de Manati, cumpliendo asi con la politica

plblica federal de ofrecer servicios en un solo local para eficiencias econémicas.




Completamos el proceso de integracion de sistemas tecnoldgicos y estandarizacion
de procedimientos a través de la puesta en marcha del Proyecto SIAC (Sistema
Integrado de Administracion de Casos), el cual dara servicio, tantc a los ;chgramas
bajo la Ley WIA como Wagner Peyser (Servicio de Empleo DTRH).

La implantacion de este sistema constituye la piedra angular en el lanzamiento de
los Centros de Gestién Unica Laboral, siguiendo las recomendaciones y directrices
del Gobierno Federal y expresados por la Oficina del Gobernador en el Annuai State
Plan.

A ftravés de nuestro portal de Internet www.trabajo.pr.goy, los ciudadanos que
reciben beneficios del Seguro por Desemplec pueden realizar sus reclamaciones
subsiguientes de desempleo y darle seguimiento, sin la necesidad de visitar una
oficina de gobierno, ahorrando tiempo y gastos adicionales. Ademas, pueden
obtener informacién del Gltimo pago realizado y el estatus de la reclamacién. Estas
gestione_s también se pueden realizar por nuestro sistema telefénico automatizado
(IVR). Como plan a corto plazo, tenemos proyectado Iniciar la implantacién de la
reclamacién inicial del beneficio del Seguro por Desempleo en el mismo portal, sin
la necesidad de acudir a una oficina local. También haremos disponibie la solicitud
de certificacién negativa de desempleo.

Con ese mismc enfoque de mejorar los servicios actuales en nuestro pagina de
Internet, se desarrolié el Portal de Servicios a Patronos, donde los patronos pueden
realizar transacciones electronicas directamente con la agencia, sin la necesidad de
desplazarse a nuestras oficinas centrales. Ademas, se cred un formato para que
las compafiias que llevan los informes y radicaciones en sus sistemas de
contabilidad computarizados de mas de un cliente, puedan realizar todos los
informes de nuevos empleados (New Hires) de sus clientes en una sola transaccion
(formato Bulk-filing). Asimismo, pueden llevar a cabo la radicacion de planillas

trimestrales, 1a declaracién de salarios trimestrales y el pago de la planilla trimestral;



todo para que el patrono no tenga que sacar de su tiempo y perder un dia

realizando estas gestiones.

A través del Portal, hemos logrado aumentar las transacciones en linea de la

siguiente manera:

De un total de 3,354 planillas radicadas para el trimestre de marzo de 2011,
logramos aumentar a 6,108 a marze de 2012, para un gran total de 9,460. En
cuanto a las solicitudes de nimere patronail, aumentamos de 1,713 a 1,817 durante
el mismo periodo. También logramos aumentar exitosamente las fransacciones de
pagos de 3,563 a 7,971, para un total de 11,534. Lo anterior nos ha llevado a
aumentar los recaudos de $5,275,387.65 en marzo del 2011 a $13, 259,659.65 en
marzo de 2012, para un total de $18,535,047.30.

Para el afio fiscal 2010-2011, se radicaron a través del Portal sobre 6,454 planillas y
se recaud6 $12,592,262.91 por concepto de Seguro por Desempleo, y $800,883.71
de Seguro Por Incapacidad No Ocupacional.

Desde el comienzo del afio fiscal, se han radicado 6,971 pianillas y se ha recaudado
un total de $11,644,629.12 de Seguro por Desempleo, y $779,550.65 de Seguro por
Incapacidad No Ocupacional, lo que representa un aumento de 50% de patronos
que estan utilizando nuestra pagina Web.

Desde el 2009 al presente, hemos realizado ferias de empleoc y servicios, donde se
han ofrecido oportunidades de empleo, distribuyendo incentivos a trabajadores
desplazados y/o desempleados. También hemos illevado las ferias a residenciales
piiblicos y comunidades de baja participacion laboral y desempleo.

Desde el 1 de julio de 2009 hasta diciembre de 2011, &l Servicio de Empleo ha
logrado colocar sobre 17,822 participantes.

10



Por segunda ocasion en el afio 2011, se celebré en San Juan la Feria de Empleo y
Servicios para Veteranos, con &l fin de promover oporiunidades de empleo para

estas personas y sus ¢onyuges.

Con el mismo empefio de ayudar a las diferentes poblaciones que por alguna razon
u otra son discriminados en la bisqueda de un empleo, el Departamento comenzo
su gestion como agencia de apoyo para los servicios gue se les ofrecen a ex
confinados y confinados, préximos a reintegrarse a la comunidad. A tales fines, se
cred mediante Orden Ejecutiva la Oficina de Servicios y Apoyo al Confinado y Ex
confinado en San Juan, donde oficiales del Departamento del Trabajo proveen
servicios a e_sa'pobiacién para ayudarlos a reinsertarse en el mundo laboral lo antes

posible y gue puedan sentirse dtiles en la comunidad.

Cira inici_aﬁvaf para ampliar los setvicios telefonicos del Seguro por Desempleo es la
ampliacién del Centro de Llamadas (Calf Center), de San Juan. De esta manera se
duplicé el nimero de operadores (actualmente cerca de 35 operadores), vy la
capacidad de atender ilamadas mediante el nimero (787-945-7900). Como parte
de ia inversion de automatizacion de los sistemas, el Departamento obtuvo foendos
federales para el establecimiento de un Call Center alterno en Ponce (con cerca de
10 operadores adicionales). Asimismo, se amplidé la capacidad del sistema
interactivo telefénico (IVR), el cual ahora opera 24 horas al dia los 7 dias de la
semana (787-625-7800), con el fin de que los reclamanies puedan solicitar las
reclamaciones subsiguientes del Seguro por Desempleo. En ias Oficinas del

Negociado de Seguridad de Empleo se han pagado en beneficios un aproximado de
$530,091.332.

Logramos la asignacion federal especial de $1,959,416 para mejorar los sistemas
de informacién para prevencién y recobro de sobrepagos en el Seguro por
Desempleo, lo que nos permite cumplir con el plan para reducir y prevenir el pago
indebido de beneficios, conocido como el “Ul integrity Plan®.

11



Hemos recobrado en los pasados tres afios, por concepto de sobrepagos de
desempleo, $12.5 milones. Al presenie se opera la pagina Web

{denunciasdesemplec@trabajo.pr.

gov) para el reporte de estos casos mediante
confidencias.

invertimos $600,000.00 para la instalacién y reemplazo de los equipos de
comunicacion, v la expansién de redes del Negociado de Seguridad de Empleo con

fondos federales.

El gobernador de Puerto Rico, Luis G. Fortufic, firmé la Ley Num. 191 de 18 de
agosto de 2011, que enmendé la Ley 74 de Seguridad de Empleo de 1956, para
modernizarla y hacerla mas homogénea a los requerimientos federales. Se logro
una asignacion especial de $42 millones para el pago de beneficios a otros
reclamantes que ordinariamente hubiesen sido descalificados y para sufragar otros
cosios. Los aspectos mas significativos de la enmienda a dicha Ley son los
siguientes:

> Periodo Basico Alterno (ABP, por sus siglas en inglés); para reclamantes que
no han generado suficiente salario para ser elegibles para una reclamacion
regular del Seguro por Desemplec (los primeros cuatro trimestres de los
Gltimos cinco trimestres del periodo basico). A partir del primer trimesire del
2012, los reclamanties podran tener la oportunidad de reclamar sin tener que
esperar al cambio de trimestre.

> Disposiciones para los reclamantes que estan disponibles para trabajar
solamente a Tiempo Parcial. Estos no serdn penalizados de aceptar y/o

solicitar sélo horarios de trabajo hasta 20 horas semanales.

> Renuncia por Razones de Caracter Familiar; estas nuevas disposiciones le
permiten al reclamante que estd desempleado, ya sea por renunciar
voluntariamente o por ser despedide por causa de violencia domestica,

enfermedad o incapacidad de un miembro de la familia; por ser victima o
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testigo del crimen; por relocalizacion o tener que acompafiar a su conyuge
fuera de su lugar de residencia, a no ser descalificado para recibir beneficios

por Seguro por Desempleo.

Tambien logramos la asignacion de $565,000.00 para e! analisis de reempleo y
elegibilidad a los reclamantes de Seguro por Desempleo, luego de haber recibido su
primer pago y la orientacién sobre los beneficios y las ayudas que hay disponibles
para adiestramiento, readiestramiento y consejeria para referirio a empleo dirigido a

rabajadores desplazados, trabajadores agricolas y certificacion de extranjeros.

Desde el 2009 al-presente, el Departamento del Trabajo ha logrado recaudar en sus
programas de Segurc por Desempleoc $934,560,900.39; del Seguro por |ncapacidad
No Ocupacional Temporal $48,774,097.83; y del Seguro Choferil $17,290,246.00,
para un gran total de $998,625,244.02. Dicha cifra refleja pagos corrientes y pagos

de deudas acumuladas correspondientes a periodos anteriores.

Desde el comienzo del afio fiscal, ios programas de Seguro por Desempleo, SINOT
y Seguro Social para Choferes han desembelsado en beneficios $501,407,716.77.

Al 31 de marzo del 2009, fa cartera de inversiones del Seguro por Incapacidad No-
Ocupacional Temporal tenia un valor de $30.0 millones, debido a ia devaluacién de
los mercados. Hoy podemos informar que al 31 de marzo de 2012, ia misma tiene
un valor actual de $36.4 millones. En el primer trimestre del afo 2012 aumento su
vaior por $1.3 millones y recibié $288,000 por concepto de dividendos e intereses al
comparar con el Gitimo trimestre del afio 2011. Esto se debid principaimente a la

apreciacion de los mercados globales.

Asi tambiéen, durante el afio fiscali 2009-2010, la Unidad Antidiscrimen cerrd 800
casos co-juridiccionales (jurisdiccion local y federal), por primera vez desde su
creacibn. Esta es la primera vez que el Depariamento logra cumplir con esta meta
federal.
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Por ofra parte, cumpliendo con nuestro compromiso de proveer informacion,
educacion, adiestramientos de seguridad vy salud, y de actualizar los conocimientos
de patronos, empleados y profesionales del campo, la Administracion de Seguridad
y Salud Ocupacional de Puerto Rico celebr6 su 11ma Conferencia de Seguridad v
Salud en e! Trabajo. Bajo el lema “Entrelazando Esfuerzos por la Seguridad y Salud
de los Trabajadores”, durante los tres (3) dias, renombrados conferencianies del
gobierno federal, estatal, y sector privado ofrecieron ocho (8) sesiones de cinco (5)
talleres concurrentes de novenia (90) minutos cada uno y tres (3) plenarias. A
través de estas conferencias, se proveyeron herramientas Utiles a los 530
participantes de la industria general y la construccion. También tuvimos 23
exhibidores de diferentes companias que mostraron los tltimos productos, {écnicas,
equipos y servicios en los campos de seguridad, salud ocupacional y proteccion
ambiental.

Para el afioc 2011-2012, se realizaron 32 negociaciones colectivas en las gue este
servidor, junto al equipo mediador del Departamento del Trabajo, participamos
directamente beneficiando a sobre 22,356 trabajadores. De este total, 6,877
trabajadores corresponden a 10 corporaciones publicas, cubierics por la Ley
NGm.130 de 8 de mayo de 1945, seglin enmendada, conocida como ‘Ley de
Relaciones del Trabajoc de Puerto Rico’, mientras que 15,479 trabajadores
corresponden a 22 unidades apropiadas cubiertos por la Ley Num. 45 de 25 de
febrero de 1998, segiin enmendada, conccida como ‘Ley de Relaciones del Trabajo
para el Servicio Piblico de Puerto Rico'.

Durante los pasados tres afios y medio, el Negociado de Normas del Trabajo logré
resolver 19,320 casos relacionados con despidos injustificados, bono de navidad,
pago de salarios (horas extras, pericdo de toma de alimento, salarios adeudados),
vacaciones y licencia de enfermedad de empresas no unionadas. A iravés de ia
resolucién de esios casos se atendieron 8,732 trabajadores, lo que resulté en
$10,224,256.72 en beneficios pagados.
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En cuanto a los acuerdos logrados durante los afios 2008 al 2012, el Negociado de
Asuntos Legales logré estipulaciones de acuerdos fransaccionales relacionados
con salarios y otros que beneficiaron a sobre 4,853 trabajadores ascendentes a
pagos de $74,881,755.00.

Ademas, se configuré un Protocolo de Personas sin Hogar y participamos en el
conteo realizado en el mes de enero de 2011 conjuntamente con el Departamento
de la Familia. También, a través de un Acuerdo de Colaboracidon con el
Departamento de Salud, Programas de Medicare y Reforma, Departamento de la
Vivienda, Programas de ADSEF, Departamento de la Familia y el Programa de
ASUME, se ofrecieron charlas a unos 1,400 empleados de dichas Agencias sobre el
manejo de documentos confidenciales de nuestro Sistema de Beneficios de
Desempleo (SABEN). El Acuerdo tiene el propdsito de que las referidas agencias
tengan accesc a informacion para cualificacion de ciudadanos gue solicitan los
Beneficios de estas Agencias. Las charlas ofrecidas tratan sobre la responsabilidad

legal de los empleados que tengan acceso a dicha pantalia.

Se establecié un Acuerdo de Colaboracién entre el Departamento de Hacienda v el
Departamento del Trabajo, con el propdsito de combinar esfuerzos conferidos por
ley para lograr una mayor y méas efectiva fiscalizacion de los patronos en Puerio
Rico y asegurar el cumplimiento de éstos con las disposiciones de leyes vigentes,
relacionadas con sus responsabilidades patronales, de una rmanera integrada vy
mediante un proceso consistente de auditorias basadas en la coordinacion de los

esfuerzos que ambas agencias realizan y a cooperacion mutua.

También se logré establecer un Acuerdo de Colaboracion con el Sistema
Universitario Ana G. Méndez para facilitar la inserciéon o reinsercién al mercado
laboral a estudiantes, ex alumnos, miembros de la comunidad y patronos,

viabilizando que los participantes logren obtener un empleo.
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Programa de incentivos para la Creacién de Empleos:

F| Departamento del Trabajo cuenta con el Programa de Incentives para la Creacion
de Empleos, bajo el cual se otorgan incentivos a los patronos que deseen crear y
mantener empleos. A través de este programa, se han realizado sobre 120 ferias de
empleo y servicios junto a un sinntimero de actividades de promocién, en las que se
ofrecieron oportunidades de empleo, fanto a trabajadores desplazados y/o

desempleados del sector privado como publico.

e FEI total de empleos creados y retenidos para el afio 2009-2010 fue de 3,007
puestos. En creacion fueron 1,443, y retenidos fueron 1,564. Para este afio se
otorgaron $39 miilones en propuestas.

» Eltotal de empleos creados y/o retenides para el fiscal 2010- 2011 es de 3,933.
En creaciotn fueron 1908, y retenidos fueron 2,027. Para este aio se otorgaron
$37 millones en propuestas.

s El total de empleos creados y retenidos para el presente afio fiscal (julic 2011
hasta febrero 2012) es de 3,745. En creacién fueron 551, y en retencion fueron
1633; y en creacién ylo retenidos fueron: 1561. Para este afio se otorgaron $36

millones en propuestas.

Mediante el Plan de Estimulo Econdmico Cricllo (PEEC), se le asigné al
Departamento del Trabajo fa cantidad de $15 millones para establecer programas
de readiestramientos. Eslos fondos se dividieron en dos partidas: una para

experiencia de trabajo con paga y otra para ofrecer adiestramientos a trabajadores
desplazados.

s« En el area de experiencia de ftrabajo con paga beneficiamos 357
participantes incumbentes, 927 puestos de nueva creacién y 8 que pueden

ser, tanto para mantenimiento como para creacion de empleos, con un total
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de 1,292 participantes.
s En el area de adiesiramientos ofrecidos por proveedores estamos

beneficiando alrededor de 3,975 paiticipantes.

Continuamos con el Programa Senior Communily Service Employment Program
(SCSEP), programa que tiene como objetivo brindar servicios sociales comunitarios
adiestrando o readiestrando personas de edad avanzada (55 afios 0 mas), que se
encueniren bajo los niveles de pobreza, segln establece el Censo Federal y la
Agencia Nacional de Salud, y cuyas destrezas para empleo 0 reempieo son
limitados o ninguna. El Programa nos fue transferido del Departamento de la
Familia y fue autorizado por el Older Americans Act (42 U.S.C. 3056 et seq.). Para
ia prestacién de estos servicios se nos asigna la cantidad de $1.8 millones para
empleo de estos participantes en corporaciones o instituciones sin fines de lucro,
asi como entidades pUblicas (Gobierno Municipal o Estatal). Se estima alcanzar 200
participantes en el afio natural. Por el desempefio de nuestros servicios, logramos la

extension de los fondos y la aprobacién de $1.2 miliones para el afio actual.

Iniciativa de Desarrollo Empresarial y Autogestién

Proyecto Pa’Mi Gente

A través de la Orden Ejecutiva 2010-028, se asigné al Departamento la cantidad de
$5 millones dirigidos a la construccion y disefic de Kioskos Artesanales bajo el
Programa “Pa’ Mi Gente”. Este proyecto se basa en el desarrolio de empleos a
través de la autogestion empresarial, fomentando la creacion de pequefias y
medianas empresas, apoyando una estrategia de crecimiento acelerado de empleos
_ en el sector privado. Con el mismo se fomenta el emplec entre diversos grupos y se
promueve la autogestion y el desarrollo empresarial como fuente de empleo y
actividad econdmica. Esta iniciativa impactara de forma favorable a los trabajadores

desplazados por medic de la creacion de empleos directos.
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Iniciativa: Operacién Empleo

El Departamento comenz6 el 1 de noviembre de 2011 el Proyecto Operacion
Empleo. Esta iniciativa consta de un acuerdo de colaboracion entre el
Departamento y varias agencias de reclutamiento para incentivar la creacion de

empleos y hacer disponibles oportunidades de trabajo a los ciudadanos.

Esta alianza entre el Gobierno vy el sector privado busca promover la creacion de
empleos y facilitar que nuesiros ciudadanos tengan disponibles las muiltiples ofertas
de frabajo que se ofrecen a través de las diferentes agencias de reclutamiento que
existen en la Isla, fortaleciendo asi el mercado iaberal en Puerto Rico.

Entre las agencias de reclutam'iento que estan participando en Operacion Empleo
se encuentran: PSS Pathfinders, Manpower, Kelly Services, Pro Assets, Smairt
Option Search, Direct Response Source, Snelling Staffing Services, Atento y KCS

enterprises, entre otras.

Se realizaron seis (B) ferias de empleo y seivicios donde la ciudadania podia
entrevistarse con patronos del sector privado y conseguir un empleo. Este esfuerzo

tiene un componente adicional que es la pagina Web www.operacionsmpleo.com,

donde las compaiiias pueden publicar todas sus ofertas disponibles de modo que
estén accesibles para la ciudadania via Internet. El Portal muestra las ofertas de
empleo organizadas por categoria, identificadas con el nombre de la agencia y con
la informacion de contacto. El mismo tiene un formulario de Registro para recibir
ofertas por correo electrénico o por Twitter. En el formulario de registro las personas
interesadas en recibir informacion de ofertas, de acuerdo a sus preferencias,
pueden registrar sus datos personales y recibir alertas por correo electronico o con

menciones a su cuenta de Twitler.
Operacion Empleo tiene un centro de llamadas para toda persona que desee mas

informacion sobre alguna oportunidad de empleo. Puede ilamar libre de costo y

aciarar su duda. El niimero es el 1-855-884-8804. Proximamente, se comenzara a
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llevar este esfuerzo a varios municipios de la Isla con ferias de empleo y servicios,
donde las personas interesadas en obtener una oporiunidad de empleo podran ver

todas las ofertas de trabajo que hay disponibles al momento.

Ademas, se estard lanzando una aplicaciéon cibernética (banco de empleo),
desarrollada por NASWA (National Association of State Workforce Agencies), en
conjuntc con Direct Employers, una organizacién sin fines de lucro. Esta
herramienta tecnoldgica cuenta con la aprobacion del Gobierno Federal y es libre
de costo para el Departamento. Muchos estados la utilizan como banco de
empleos oficial (State Joo Bank). Esta aplicacion permitird tener acceso a cienios
de oportunidades de empleo publicadas por compafias que realizan esfuerzos de
reclutamiento en todos los estados de la unién y en Puerto Rico.

10. Deficiencias e iregularidades detectadas a principios del cuatrienio que han
sido atendidas y cormregidas desde el inicio de la presente Administracién hasta
el momento.

+ A continuacién se presentan los hallazgos y Planes de Accion
correctiva por parte de la Oficina de Auditoria Interna. Favor de
referirse a la siguiente informacion.

19




JRUCIOINE OPOJJLL CWICD

‘Adoo -prey ue eanquIsp oS 'sellepy 0OJUOLDSIE
oaM00 tod ‘OLOZ 9P SUgnoo ep 1l 19 jRucsliad
2 BpINGIGSIp any Blsili @7 "0LOZ op @lguisndes
8P B2 |8p suuospy sowswebin A seweiBold
'SQUBLUNM sosmosy A ofegel) |op cusweledad
[op - soeunoey A pepaidold ‘sausig ep osn
BIY0S £0-0L0Z "WNN JeNdND BURD 2 opuapiue
UEnoRted 19 SI00S SEPIPOW  OPRUIDL  SOWSH

: SOIE||WIS ssuolENysS
Uennoo ou anb op asizinfese eied uepuodssiod
anb seppaw se| Jewo) A 'z A | soBzejey so|
U2 UBIBWOD 85 anb $SUDIOBNYS S8 rlepisues ¢

"ojusLueledac] (8p BotT op
SNWIOD [P [BIOU0 Xe ) op aled 10d ‘Zlzo wnN oueweBey
[9p ssuowisodsip SB| e UQEIOIA SISO — gz obzejeM

‘oluawetiedsad
2P BMIBNSIUIDY  eepnAdy X8 sun A oueuopuny
X2 un op sied Jod ‘EluawewagnD BONZ ep owawelbay
1ep A 'ZL "WDN A8 Bl 8p '[eusd oBIpgD [ep uQONmSUCD
B| ap ssuosodsip SB| B SOUOIDE|0IA SB[GISod ~ | oBzejel

VALLOENHOD NOIDDY

NOIOVANAMODEY

SODZVIIVH

900 2p ounf{ap 0g 1P G007 2P SLqUBIOW 3P T IOPDLRPND OPOLISS

6000 Bq HYGNHIDIT B0 TT

Q0N OLIHEO 80 FOTVHINOD ‘TH3G YNIDLIO - ST-0T-8a VIMOLICOY 30 SWOANT

VALLOHEHHOD NQIJDV 30 NVId

NOIOVZITVISIE A VNNEINT VINOLITOV BT TNISIIO0
SONVANH SOSYADTN 4 ONrVY L T30 OININVIEVIET




‘Blge uoo Jyduing
ered yopeuswebe) B Us sowalenieae anb o] lod
‘EpRUSLLAWINDG BORISDISUCD 85 OU UORPUSLINIS!
Bl ohb Bopul sou 9% [end B U2 UQKRENEAD
€] SOULGIDaY  CsouBUINE| Sosmosy A ofegell
12p caweLeder] 9P OLBJAIDSS [Ap A UDIOBLLLIOIU
ep sewslsis A somdwon ep  Jowaaq  [ep
SRULIL SB| UDD £-7)f 12 U2 opliawios anl [enusy =

-ofeqell jep ouelekeg “uoH Jod A 1800 B ep
Joranq e Jod opegosde '[gn0 B op Sepusbiows
ap ofauep A pepunbag 8p ueld [0 SOWEIAUD

"OMUOISLE 021102 £ JsUIauy 8p osn (& ojoadsal
ueco sauomigioid A sosn 80| USOSigEISe o8 ‘S00T
ofeqei] |9p oumamsg (@ Jod epeuly BiBoloUss |
UOWBLLIONI] 9P SBUKISIS  SP  UORENSIUUpY
Sp [ei9USm BDWOA B| p uQpEzenoz gl ug

TN op pryalog A ealjod e ap eides
QI 9g "BO0T 8P OZiBW U9 epezieuly eas anb
riadea 98 4300z °p asquiendss ue g 85 Joag
VSl [op eood Bisy ‘sowsiy sof ered ugpeoynsn]
A opuesadcoe 2s ohb so] & Mn sof elou B ue
JTeyeduiooe siagep ‘opeejdite unfle ered jewlapw
B| B 059008 9)i2ljos onb Jopalp opol, "OpBZUOINE
Blse ouensn |@ seend s8 eled uowebeasu
ap seulbed se ueoynuap 3 Aopalp o089
ug Clesoqe] osn eied ojos A sepesynuspraid ggm
ap seufed e soseooe sof sbuliser as spuop Joaiag
VST [ep [9AlU B esnijod 2Un 0puULIIe|qEISe ©)Se o]

g~z ebzeyer] "sewwlsis A soindwign ep BUPRID
B[ op seppueblows ap ofsuey A pepunbes sp ueld
Pp 'idod ussensiuins g A L-g9) [© U3 "sowsiu
S0| 8p ofouew (8 UOGD SEpPRUOCIDEIS! SIPEPIADE
skl op  ugpmusunoop A eysendssr sp odinbe
un ‘sauspou] sof op oleuey @ eled epeusunoop A
feuLol elfaIRNSe BUR "SESOD SBI0 aNus ‘BoZe|qBlse
anb sojepiow ap ofeuBw @ eied Soluose
sousupaoold  sol A sBulou sB}  Uoideqosde
A uopeidpisuod ns eied eywRl A sllolesag 'L

['e-z cbzejrey]
"SOPILISOU0D SOUBLIOIUNE A sopeadus
so] & anbinnp o8 ‘A seoipouad seganid usoless as
onb ap ssiembBase ‘opegolde zoa eun ‘ugmeqoide
A uopoelapisuco ns eled OWSIL (B BIBUIOS
A (1800) usloruLiowy op sewaisig A soihdwon ap
zuou e eled pepunbas ap ueld uh ap ugoeredaid
Bl mied sowaunad ssuonseb sg| soneey o4t

[ obzeyeH]
‘eoltnd uonseb el & ousfe OPIIMILOD UOY 1BLISILY
ap eubed e Jspaooe uepand oifepand oyoip uoo
0s292E 8p sejueno se| anb Jpaduy wied 19UIB|
B 059008 @ ejwed anb lOpUIes |9 ue souesanau
joNUOD P SoWSIUBDRW  S0| BOZIORIST )

[1 oBzejren] naulal e Japaooe
eied sejuano sep ap A seiopmindwosomiu g ep osn
1@ eied seppogelse SBULOU SBf U0S ousLidung |2
Jeoulen eled seaipouad seuoiooadsul 9njoalg “B)

SOIUBPIOU] Bp
ofeuew (o esed ueid o oBUpanld
un ap A pepunfieg ap ue|] un ap eled -7 obzejen

ealjgqnd uopsel g|
e sousfz sauy U0s JBUIDU) B S08800Yy =L ofzejen

VARLDEAEOOD NOIDDV

NODVANERCIEY

-

SODZVTIVH

£00Z 2P 2491320 3p QT 1V 900Z 2P 03508D op [T :OPDUPRY OPOIS

£00C QHUEHL 5A 9

ODI OLYHEN BT HOTVELNOD THT VNIDLIO ~ FL60-LL VINOLIAOY 84 SWN0INT

VARLDHEHMOD NOIDOV 8 N¥id

NOIDVZITVOSIT X VNAZLNT VIMOLIOV 34 VNIOIZO
SONVIIIH SOSUADEN X O "YEL THE OLNHEWNG.LIYLET




‘(ugioeLIop| op sewMslg A sondwon

.®P BUPLO B ofnpur es [end e ue ‘L0z 8p
BIqUIBR Ua BpRUMLNG "ofssll ep UgioBN[EAS B op
uglrezZIeal Bl ap BITUSPING BIBIALD 85 §-40) (9 ud)

. : - BpEUCDUSLY
uoiepuswooal B ueo Jdwns eed ugpEniEae

A ugisnosip ap 0s800id (2 US SOWEHUOOUD SO

i€ obzejret]]
"ejfojouns) e sp odgeo 19 us seopdeid sasofow
sel ue uambns as enb £ ‘(doQ) olsendnsald
A epusies ep eulnO Bl 8p BIOWAIG B Jod $00Z
ap aJqueop op g [o epeqosde ‘seypuBtILISgNLG
sowsuebio 50§ ered eoifojouda]
ugpelifopy  op  sewelfolgy A sodmbzy
‘spielsis sof op uosmunduy o uoisInbpy
Bl QYOS sewioN ‘GO-L. CWNON Jenasn euen
B 80 UgroBLlLIOIU] Bp SBLIDYSIS SOf ap pepunbag
‘80091, "WhN B3RO B] UO a99iqEISe 95 unbas
‘sofisels 9p SISI[BUR [® S)USWINIOP 98 A sojeal 8Q 7

sauopeladQ sk us
obsary ep sisifeuy [e e sepuspyaq -¢ obzeyey

VALLDWH 0D NOIDOV

NQIDVONTNOORY

SODEVTIVE

400€ 2P 24q1300 3p O 10 G0OZ 2P 035081 ap T {0PLUPNY OPOLISS

6008 DUTHEY T 9

00N OL¥ALL BA NOTVHINOD 1T YNIDIIC — #T604L VIROLIAOV 8O S0aMT

s

VALLJHNHOD NOIDOV 30 NVId

\NOIDVEZITVOSIA & VNMELNT VINOILIANV 30 VNIDLIO
SONVRIRH SOSUQOHN L Of VYL 780 OLNEAVLIVTTT
i




"BjoueBlall 9p SAIOPEUIPIND
50} B SOMIBIUIRASSIPR OpUSINal0 uelse ag “olojesap
oD SCMHBINWIS 9P UDIDBLIPIOND B ucd ‘epuableiun
ap leuowpeladn ueld [B seqenid se sopeobap
A seueiBold lod opurupiaos A opuezljgel URise ag

L1279 U0I009g Bl Ug OJBIUOD
12p zidos oAnmoul ag sjurladoul 9159 gousbe

] oD pERIIoEL Bl anb ap 0S80 Ug seuopeIsdo 58
ap pepmuues gl eied seul)e sapepjlo.) sp osh
a|gisod 1 2eneAT lURdWOD B U0 OPEIRIUCD aUBiL
SoUEUINH sosinoay A ofeqely [9p cjusweuedad (3

‘BIPOISND Ns ofeq
ebusiuew B| Joloaup 'Z9194d 0109l IS [@ enb ered
‘aou0 ] op JogUen jen Te epusbisiz ep ofsuely ap
ueld 1@ ered ejbojopoidiy 9p BING e) op eidoa glaua
120 B ‘1102 ep aiquendes op g7 |3 SEIPSld
ofy Ue BzEld WO oupg 1@ ue (ISN) cejduz
ap pepunbag ap opeoofal [ap sewls)e sapeploe]
g9 Ua susguell as anb (@00 Bl ap elbusbiswg
ap ofsusp [op =IB0ICPOIBN S BIND B| Sigos 'Sy
" 9s0r g ‘setuaistg A somndwen ep BuIG B
8p JOI0aIQ [9P UQIIBIHISD SOPNSILOS £-dfOf 18 U

‘guBIoYns Jos opegold B owWsIw
[ -oye [ oISBMUIS Un ep ugpezjesl e sywiad
SO Oj0s EpusBe B ap EONUOUCDS PEpHES] B

[eNjoBIUCD
opienog @ suodsip of unBas 0)sy cou oeleAm
ap OHQ 19p sapep|oB) SB| Us 'g007 oue [0 Ipsap
epdiiniioiy eiousl 2P UeZiesl 98 sSonsessp
ap uppmrednoal A segenitd ep souoBNIS 507

-ofeqel] tep ouelelneg "uoH Jod & 'IS00 B op
10302.1(] [@ 100 opeqoude 1800 Bl op senusiioursy
ap ofsueiy A -pepunfeg sp uBd @ sowelaug

[-a-p oBzeyEH] "erouefisews ep jeucisesedy
uejd & seqenud appeje A eupioco sepusfiewsg
ap oleuep ep Jopeupioo] & onb Jep

[p=p obzeger] 1S0O0 B BIUSNOUS 88 spuop
Jebn] |2 anb sofisal sowsil S0| B Elsendxe )50
ou anb sauoDEEISW sB) ep Bundie us ouisle oJjueD
oidoid ns Jeos[gese Jelopisucd o ‘ojusteledsQ
o us sepusbiawe o saysesap ep soses us sodinhe
soAnoadses sns ep ugpez)un g s)deoe anb oweye
QUSD UN UDD OJUDS® Oplende un IeziBulod g

[o-¢ oBzejlep]
d] @ u@  opeopur unBes  ‘aouod
B8P BUIOHO B] U9 EBPEDPU UgoEjuewnoop e A
Bng B] 8p eides eun ebusiuewl os anb ap epuapne
JOIO0S  BIBgEp ‘sEwepy ‘ojswenzdsg  ep
sopad so ep vien; ombas Jefin) uh ue ssuopezalde
se| ap A SoIOpiAIeS SOl ED  UODEIAWINIOD
Bl-ap A BIng ¥ ep. eidoo eun ebusjuep O

—- [ oBzeger] ~seqenid se| op sopeynsal
s0] A sepezpnfl seifeleiiss SB| op UQIDEUSLINOOP
gl efuoiuews A oye [B S90BA  SOp  ‘sousw
o[ lod gins) B] 8p soroemuls o seqetud snjosys L

‘ugtoegosde A UDIIBIAPISUOD
ns efed BWSIW B] BIBWOS  ‘BPESIARL Zoa eun
ey obzejgel 1B us BoIpUr @s anb uonBULIoN B
eAnou 23 onb wled (eno) sepusblaws op ofouey
op ueld o uled esifolopolsiy BIhe) B 8SIA9Y 97

- op

‘Blousblawg op feuoielad uelg
|2 Uoo ojusUdWING 9P ‘A OLUSHE CILISD
un Jeusjuewl eled sGuD$e SOplenoe
ap 1800 '] ep Bish upmEUSLINOOD
'‘BIND Bl 8P PEPIABOSYD
g Ueayen anb sosognuis o sedgend
ap eye; A 'sooban ap pepInuplon ap
ueld [@ UOD SEPRUCIOBIRI SelsusOuac] ¢ obzeleH

VALLDEHOD NOIDOV

NOIOVANINODTY

SOBZYIIVH

£007% 3P 3491300 3p O 1 900 3P 0350860 2P [ [ :0pDRPNY 0poliad

600 QHFITHL HA 9

O2I OL¥INS 50 YOTVHLNOD TE8d VNIDIIC - PT60-1L VINOLIGAY 80 FWHO4INT

VALLOEMRIOD NOLOV 80 NVId

NOISVZITVOSTL & VNAHEINT VINOLIAAY 80 VNIDIHO

SONVHOH SOSMADEN A OFT 7L T80 OINTWVLAVIEX




"SOLWSIW 80} U9 $HUORBINDYUOD s8] op BIOUSPIAS
sowseIog 'SEPEPUSLICIB]  SOUCIDEOMIPOW
SB| salopiuas  s0f Ue  uoseuedwy o

"800Z 9p onl ap ¢ [9p ugleziess|d
A- BUIBRY BUOUPNY SP BUOYO B op Solsesap
op - uglotlednosl A ugoemuns ep seqgenid el ap
BIOUSPIAS QANIDUL 88 £ '2'0 LOIDDeS B Ud 0)BAUOD
1op. eidoo ofnjour og - 'eueledou; 8ise epuabe
B 9p pepioe; e snb op oses ua- ssuopesado e
8p pepnuluoD B] Bled seiud)e sepepoe; sp osn
alqisod [ oapeAs BIUBdUICO B] UOD OpRIEUCD ausl
souewng sosmasy A ofeges). tep oueweMeda 1

[e-g obzefen]
"SRPRILISWI0D SEUOENYS sk urfluos a8 anb eisueiy
ap ‘fsuopdo Ajunosg) pepunbes ap A (Aojod ypny)
SELONPNE 8p ‘(Aofo junoooy) seyssenuos op
[oliuos ap sefleiuied $2| B SEUESSYOU SOUQIDEIPOL
sel  opezjeal 2slagey &P BIDUSPIAT L

[e oBzeyrep] somines
SOUDIP B pepIinuiues Jep ap pepioedes gy ausy anb
asieinfose vled sOEp ap ugpEIadnool op seqanid
8p CudBMWS (@ oged B oAd|] anb 'ojuaueuedad] [op
elifeyuleLl op sauowedyde se| ep onuRLod osasald
[o wied oojuost ofode op A (Bwoinosing) somines
op selelp sepl1oo A souooea)de op ojusiLIUBILIELY
8p  Soues  SOf Jepuug  eled  eper2iuco
Blueduioo g & elsinbas o) 98 onb ap ssiminbesy ¢

pod e
ap SalopiMes so| ap Soaibo] oseooe
op s9[0uos sono ue A pepunbes
ap sonsuelied so| us sewpusioysq -9 obzeey

“gpelenuoo eigedwos
Bun Jod soep sp  ugesednodl
ap egenid sp oloenwis ap Bles -¢ ofizeey

- VALLOWERIOQOD NQROOV

NOIDYONAWODTH

SORZVIIVH

&00C 2p 249100 2P QT [0 QOO0 8P 03506D 3p [T 10pNRPNY opoliad

600% OYFIEEL 58U 9

0D OLYEAd A0 YOTVELNGD TEA YNIDIIC ~ $I60-11 VIHOLIAAY T SNNOINT

VALLJETEO0 NOLXIV Jd NI

NOIDVZIIVOSIT £ VNEELNI YRHCLIONY J4 VNIDIZO
SONVIIE SOSYHODIY X O VHL T30 OLNENVINYSIT




*QjUBLIOLL
e BpejsouEs BOS Bwsiu g anb ep sowenbese
oueaueo jo Jod A 2usige epenb 0secoR ap BUIAND
ng elousbe e ue ssuUOPUN) SNS BSAD opea|dwa
o anb ep ofen] onb Jelal ‘Bunbie 18 ‘sejdusdl|
ap uopepinbl ns op ofed |9 wied oysinbe) owod
‘prouabe B US SSUOIOUN] SNS 8P 9380 |ap ojuaLlioll
12 Jepaidwos sgep opesidue eped -enb pepaidosd
ap ebalus ap opgNuUo) jap aled owod ‘eAnpul og

"0S9008
2p BSND NS 2P UQIORPIUED Bl |40 B 0jlose dod
2I00S SBUCKOUNY-SNS 9890 opeajdwa Un ZaA Bun
anb eam op selosiuadng A salopald ‘salelXnY
SOOI SO} SOPO) B OPUERICDS) OEdiUnCo un
ONIUIS SOUBLUN| SOSID9Y B JE[IXNY ELEISI8S BT

‘600g 9p 0Ieue 8p ¢ [2.210 A 8002
ap aUgUBMIp 8P 1§ & 0se0oe ep Elsy Bf gindep 83

eS|
£ 038008 UCD SOLIZNSH ap OpEls| (8 OF[BNPE 83

eloushie

g op |euosied ep oueidwe) ol (2 opeiejdwos
ZoA eUn op|dwod. 88  ‘0sanoR op SEJUSHD ep
ugioeindsp ©| 007 9P 0IeUS p LE 1o glejdwod ey
"SOEBNSN ap Bjges(p SEIULNS S8 S2PO] UoIeULe
85 apucp Aopain sAgoe 1op BBind Bun gzesl g

[1-q-g obzeymry] souopouny
sns ue oseo opeadus un ojuoid uel osecoE
ap BIUSND B| 8P UQIDBEIUED Bl |40 [& 0J0s9
Jod ‘usyoijos BelR BPEO Op SAL0DAIP SO B

:anb asieinbase

gied SOUBLUNK SOSINOSY op JeIDNY BlUEjeID9g .

B| aiqos zeoys ugisiuedns eun Jedlefq 'E9

[2-0 oBzejrep]
Puell] B Jepeooe Bied ugoBZIoINE uod
SOLIBNSN SO 8p E18] B| BpeZIenios eBusieny  Fi

¢~ OBZejfel @ UD SepRUsIoD SOUOOBNNS
se; ueydes os ou A uefuos 8s anb elsuBw
op ‘SRUIZSIS SO] B SBUBSEJOU SaUOPEMIPOW SE|
anagya A 'seajoeul seusng w1, 58] A ojuswenedag
1© Us SPUOPUN, SNS Uojesed enb  sopeddws
B selusipuodssuod 0s80%8 Sp SBlUend gl S|
Jeuie eled seypesedau sauonseb se| aoieay T

TALLOENIOD NQIDOV

NOIOVANTWODHY

SODEVTIVH

200% 2P 21qn300 3P OT 1P 900% 2P 03506 2p [ :0ppRPNY Opoied
OOIN OLYHAd 7 YOTVEINOD THA YNIOIHO — 1604l VIOLIGNY & TMNOINT

NOIDVEIITVOSIL & VNYILNT VIHOLIGAY 80 VNIDIO
SONVIINE SOSYODET L O VYL T8 OINIRVLEVIAT

G008 CEENGET 3T 9

VALLOHIWOD NORDOV 50 NVId




BOUO
ap (2207 BUBDYO B[ Uo opienfsas op ssuopelado
op onueo un Jeoejgelsas eled ugoesadnoal
A opledsas ap ememyos ep aidwco €] Jezjes!
Japod wied eouminsul Wiy  UoNBIZIUIOROY
N @p sopuol sp uopebiol B op vodes
B] U SOLSise ‘ozijEnl 85 oU Sy LIMEA o1eioid 13

sdnyoeg 2i40s
seuiou sep adnput 9188 (SO0 Bl op seousBlows
ap ofeuepy A pepunbsg 8P uB)d (@ SOWEIAUT

‘0)9]dwon gjeo oUENULIo)
1 anb resiael jeuosiad & olusuo o8 A osegoe
SEIUSND BP UDKESID 9P OUBNULCL QuesSlp o8
"OWwsil e opeo|ydus sewl tesey esed Oss00E ap
pRuolos ap ouetituiel [@p oRpow o gledwele ag

‘ouailEredaC] [Bp LQDELIo/
ap Sewesis $0] B 05e00B |9 ucD Jopooosd eued

eplianbal ugidelolUl B susioD snb sowepusua
‘SELIB]SIS B SOSEI0Y Op pnionos op efop SOWERIAUL

[Zre-g ofzeqrey]  2-dOI 1@ ue opeaipul
unBos ‘oUIa)R OIS OLIOD 99U0L] Sp SapepHoe] s
Jezin eled sopezieal seyLlRg SO] ap BIDUSDIAT U°)

[1wg oBzeyer] ~uoeqode
A ugpelepisuos ns eled sows S0 BlAWOS
A ‘ojuswlepeds(] [9p SBIOPIMJSS SC| US epusluBll
UOIOBUMOI] B] 2P sopedsal so) ap uoicosiold
gl A ucioonpadd g gred soueseosly soreMIpesold
so| A seulou se| oose Jod eiedeid Curg

[g-z obzeyey] 010198 |8 USpULIG
ZOA BUN OUENWOL oplsal (8 Ualsidwlos 1S90 Bl ap
S021U291 s0| anh ‘sewapy  ‘(PeN) SAUOKDEBILNWGD
ap pal Bl op 08NS SO B 08800 O BlULND
e| Jeao ap opebigoua eucsied B soueBagus
ap s@jue ‘sopensn so| Jod seled sns sepo}
ua uepdwod @s sose enb enbyuea sewezsis
0S99y ap pRYdNoS 8P fof SOLBINULIOY SO JIqi0al
ap ofiieo e jeuossed @ anb op auwnBase ag Tk

opEpusSWUa ouejniuLioy |op eidod Jaewos 'seulapy
‘e-s obzefer 18 US eopu]l 9S Bnb UQREWIONY
e eBusuos enb emed sewelSIS B S065902y
op pmyoifos op efol} oURNWIGE [@ spusIWUL "}

ojuauiepedar]
2P SSIOPIMDS §Of 9P  UDRBULON
ap sopjedsal soj ap oJusiIEUSIBLLE
o £ ugoriedsld e Us sepusle(] ~g obzBR[BH

‘ousweledad jop
sauoeo(de se| & A pay B| B 0s8008
ap  pronos Bl eied sopeinullg)
SO| W02 SepeuckERl SERUSIyeq -2 ofizejel

VALLIHEHOD NOIOODV

NOIOVUNINODHN

SOBZYTIVE

LO0E 2p 21qu320 2P OF 12 Q008 ap Oﬂhaﬁuﬁ 2p TT :OpRRpny opoliddg

GO0E OHHYHRES 30 9

O CLYHENd 3G JOTVHRINGD T VNIDIIO — PT60LL VINOLITOY T SMHCINY

VALEDEMNOD NCIDOV HQ NVId

NOIDVZITVISHI A VNMEINT VINOLIGNY Jd YNIDIIO

SONVRIOH SOSEN0HN & Or™

VL TEG QLNENLAVIET




"SOMUGH08(9 SOUEND
S0] B 0SQ008 U0D [BU0SIad {2 A SBISIROLOD SOj
& BRINLUS JBMOND BUES B 8p BIOUSPIAS SOWBIAUD

WAl © sepey ap sewesBeip so| uolezRnOE
93 'BOISI Blleld A pepunBag ep  BUDLOD
2] & NiBUIP USGap 95 SOWSIL $0] B 089008 asiuanbal
ap onb of Jod oag) ofeq sopelsy UsLERUELY
S SODU0SIe SOMEND SCIS9 SOpoL “rebny ouolp vled
oppefns pepunfas ep [aAlU (B ousle (eleew opo)
ap ugpeolgn Bl agiyold 85 epuop CUSNIUSILEL
op jeucsied ns B A osid ep saoieng SO
SOROY B N0 BUED Bun elills onb eoisd Blue|d A
pepUnieg ap BUSKO B 2 BlepuawIodsl o] ag eurd
Yojews 1@ Us QIBWNU NS A Opou [9p UOIBZIEI0]
Bl Oopuedlpyl  'SOpEIMOl  SjUSWEPIgER  UBlsg

[£e-g ofzejrep] 'soiqeliRyu sojeualewl
ususoewe o8 ou A sopeziueflo ueBusiuew
9% OpES|qED SP UQIONGLNSIP ap soena so| enb eled
SELI2SE00U SUOBONISY sef epedl) eolsyd Biued
A pepunBeg ep Jojang (e anb op ssiEmBasy

I'q £ (z'2+5 oBzefey] “URDaUGOIE)L
05 s0dinbs $0]8d anb.us RiaUeW B A selopenduios
SBf  ‘SSlOpIAesS SO OWSIW ]9 us  ueAnow
88 anb Ban A ‘pay Bl ep eweBep |9p eopoued
ugmezienioe ) mied ‘spuepy  LOIDEIILNILOD
ap sewejqoid so| odwen & nBeuod A uessusuad
Blopejndion enb B pepioer woo  leulLuBEp
epand es enb wISUBW Op SOJUED SO] uanbyyuspl
as anb eled seweseocsu sauonssh se| eoleay ‘0L

conewenbss
euefelp (8 ue A pay ¥ sp
(tes0j0 Bupnm) opesiqen 18p UDINgLISID
9P SOMEND SOl ue selouBPRed -5 ofzefen

VALLOHNNOD NOIDOV

NOIOVANTNOD T

SODZVIIVH

400Z 3p 24qn390 5P G 1V 900F P 035061 5p I 1OPPRPNY OPOIS

S00Z OWENEHL Hd ©

O2IF OLAENL A WOTVHINOD THET YNIDLIO - #TE0XL VIMOLIARY Jq SHE0ANT

VALLOHIWOD NOISOV 3T NV'IJ

NODVZITVISIL X VNIEINT VRIOLIAY 90 VNIDIL0
SONYHOH SOSYADET & OQVr I ‘TAG CINTNVLIVIAT




‘UQIoEpUaWo9al B Lo Jjdwing ered ‘ugioeunion
ap sewsesis A sodwon ep  sauoperado
se op sojusiuipascld A SBLUON SB| Sp ugDDEpal
A& uopepdeocel ap oseooid [© UD SOWRHUOIUS SON

soeuosiad splosad sns ered owsny [ep gidoo
uausl sopesidwe so| safehd so| 9P  (QLERLL)
o1send jap uoladuasaq | sjuapadxe ng Uua ususy
HY1d @ ue Ukeioge] ohbh sopesjdwa soj sopol

- Bonand upneab ne euswepenoape
Jycuing  esopeuiwioN pepHoIny B B Bjuded anb
‘Ugouny) epes ap opsedoid @ alqos Yezgess ogep
enb sejeuibiew A seeousse ‘saeioUsl sauUODUN
SE| B OPadsel opesidwe | sjusuo anb BzajgIniey
el ep wies ojsend ep uopduosep B ‘opee|dwse
BpeY B epefonue eies [Bno B ap midos ‘o)send
Bped ap cwose tod ugmpdiossp eun eresedeld
‘seuoiscdsp SBIO aNue ‘ole eied  JRuoslad
ap souooe se| vied oSy ap BAls anb A ggised
pepiuloyun Jofew ) & epuadold enb seuowuny
8P [BUOIDRI BIMONISS BUN Jausiuewl A Jeds|geise
ap egesuodsal  Bles  elopeuiluoN  peEpUoiny
BPED, '8 BMOWY [9p Z'0 UPPDeg Bl 8p g opeledy
@ U2 31 A2 By e98|qelse o] unbas 'Sowsil 0] 8p
eideo g1 eanyco opesidite Bpeo anb ap soweinbese
S0U ‘spwlapy  “AeT Bl e09(geISa Ahb sOWSWNOOp
80] sopol Ususpuco  enb  sp  souweinbese
zied  sojuopedike SO]  SOpPO)  UoJesiel  ag

“(ugtoesyseig p ue|d Jep
uoisiaas g Jeleden 2 ozuswos as anb solaIBLLION
G-dDl @ U 1800 B 8p [euosied @ ednoo
enb sosend sop opuadnjoul olswgpeds] [@ opo}

' pepgeoide ap elss 015y "SRR 0 7L07 9p |uge
9P | IOIUBAUCD. OABNU 18 US OPERICOR 0] B SULIOJUOD
opeigdun Bradse 8% .OpUBNO 8P BIOMEY BYDD
BUN 109 sowgue)) -ouswiziedag jep uomngurey

A ugordlise|D op-ueld oronu jo eBzy os enb elsey
SEJ0RII0T SOUOIDEDIED s8] UGD jeuosiad NS opoy
eBusy soindgn sp oluen 1o enb jo 1Basos wied
oleppawul ueld un Jezies) sowelupod ou eplesald [y

*20LIS|W S0] &P sauopisodsip
se} =aigos (euosied e e@ueuo o onb  op
anbese as ‘sopeqolde zoaa BUN ‘BUL) ofzZelel 19
ue uejuellos s anb ssuoceledo sg| JejusweR|bal
vied souesssou  sousupasold S0 A SBUUOU
sg] ugpedgoide ns eled ejswos A soepey d'i

g A e A ‘(e-pL ofzeyer] 'sopesidws
SO} B SepeubiSe SsEUoIDIpE ssuckhuny A seale)
sg] A ‘soisend ep UQIEDWSEIO 9P SONM SO ue
SO|UIRY 50| UCS OPIShOB op SOWSIL 50| usdljenioe
98 A ‘'epepuewue unbes 'calfan.d omiAlRS
o Ue souBuIniL] SOSINDSY SO} ep UOIIRNSIUIUDY
esed Aa7 poz ap ojsofiv op g fop ygL “WnN Ao
Bl U2 oog|geise o5  unfos  ‘sopeedte
S0 2 owsIw [op Bidoo anfienue o] es A sopsend ep
vorpduased ap ouenuLod jo adedosd og otg

[1e-0L oBzejre] 1900 w ap feuosiad o
uednoo anb sosend €o) owsil (e uaibaiu; anb eled
ojuaUtELEdeC) |Op- UQISBOLISEID 8B UB4 18 2SIA!

SOUBMINY SOSINIAY 8p Je(ny eugjemasg &7 ‘g9

anb
esiEinbase wied souswmpy sosingsy ep Jekny
BUEISISS B| BI¢0S Z2aye ugisiuedns eun Jaolelg

*SOUBLLUNY SOSINO3)
0| op ugpensiuwpe g eusd
ugoBuawelbal sp epuasne A 1800
B} ap sauopeledo se| Jejusue|Bal
A pepunbas ‘ugpensupE B] vled
SOII0SO suuBIUIpasold ap Bled «Lf obzeyen

"SOLEINLULIOYL S0P 8D BIOUS)SIXaU|
2 [S00 el us edgelode; anb
[euosted |op oisend ep ugpduasac
SONRINULO} SO| Ue sepuslag -gL ofzeen

VALLOTRA0D NOIDOY

NOIDVUNTWOOHY

SOREVITVH

4007 5P 24Gnioe 3p OF 1D 900Z 2P 035061 op [T 10PPUPTY opoLisy

6007 QUEHTAL 4T 9

ODIY OLNANd B FOTVIINCD T VNISILO ~ #I604L FIEOLIOAY 50 HHHOINT

VARLDHENHOD NOIDDY HGE NV

NOIDVEITVOSIA & VNURINT VIHOLIGAY Fd YNIDLF0
SONVIRH SOSYAEY 2 OPY L THY OLNZNYLEVIIT




"SOIUBLINDO(T 8P Jopedsjuilpy  8p
ugoeneaz] A upoeubiss(] Bl op sewape 'souRLUIN
sosinoey A ofegel] jop ousiueleda jop SCGN
SOUBUNDOT 8P BING UBj4 aiqos BB Bl op midoD
SOUBUING "UgQEpUSWOoIal B| US epeuopual
ucleuawelfes B uco  osgdwne By 2
Jod Blelaa anb ousuoLRUNg 8 29 UgInb 'SEIUBWNDO
AP JOpPRASIULLPY [& UOS sOWRU0D ‘Hyi( |@ um

(Y TAHYO)
0Oy Ol 9P OPRID0SY alg] opeisT 9P SOUBLUNE]
SOSIN0Y 8P eULYO B] ap uopeqolde v wied
[Buoslay op sowewe|Bey sns Jejawos enb uebuay
SOENPIAIPLY SeuopRISIUILIPY O seousBy sg anb
SO|NOjY shs ap ounfBul us S09jgR)Se OU LRl A9
e ojuaL ep odiound fep ‘ugipeoyde By appoe) anb
‘onreynbe £ ollispoLy oUn Bas Asf SLISS op PLIA Ua
OPUBREID SOUBLIIM SOSIN08Y SOJ 8P UQWEBASILILIPY
op  wwesis o enb uwubo) wsied  sBuHEsasBU
uos ‘ojrew ep oidiuud 2 seplOUsSe  UBes
ou opueno une enb [euosiod op sease seyenbe
SBPO} Linou) aqep ojuslueBal 18 ubioBaipus B op
opinjoxa-jeucsiad fe oend Ue ‘spspy  Ae7 Bise
2P SOUOISOdSID SBf L0 BjUOULE U9 J8)S8 Blagap
B3 g ‘cjusty op ordisund 2 Sefplouase sealp SBj e
ugasrel Uvs ojtisureiBelt Un 1s ered serdope Uplagap
0N - 0JINDS fo BiBd ofeqril jop ssuopoRey
8p A87 ‘9661 op ofalqel ap 67 1op Gy wWiN A8
gl tod ou o woﬁeﬁau ‘SORNPIAIPU] SSIOPBLSILILDY
S0/ sopay, !4 opeuedy $'G uQOoag S onopy
ns Ue $gl Ae7 Bl 208lgeISe 0] unbas ‘ezuepuon
op -oloes [¢ eied OWND BISNED P OLIAGS |9
esed oiue “m:oﬂmn_ 2p sojusiueibal so] aysueDLO
uosejdope s ‘gooz op suquendes ap ¢F opesed |3

g1 obzejrey] “epuspen
ap ouRlaloeg [@ Jod opegolide ‘opepustuus unbes
‘eg6L ep ojsofie op gi jop se[zosy Sauciceedp
A seweng  ep  ugpeqoddiwon A wswexy
3 Bied soueseds) O RISl BZOIBIMEN O
SOIUBUINDIOCT 8P UOIOBAISSUOD B BIBY ‘B7 "LUNN
cplioteifoy 19 UDD A ‘sIEiBURD SOAMRS ap
lopensjunupy (o Jod 0861 ep oinl ep 61 [© opyiwe
‘BARINOS[E BLUBY Bl Us SOOIIqNd SOJURUINIOL ap
uoraenSiunRYy & ered ojuoweiBey FRzy WnN
ojeweibay [ uod uedwnos o enb usp g

ig-1 1 obzejfep} oony openg
m_u OPRIIOSY BJGIT OPEISS (9P SOUBLIN S0SINoeY
Sp BUPLQ B ep ugpegoide e eled (euosied
sp cuswelbey |9 opnowos Jagey ap BluspIAg Py

anb
gsieinfese mied souRlNN S0SINDSY ap ey
BUBIRO8S B] 2I0S ZBoUD UgISUsdns Bun Jesioly

"USIEXS
Bled SOpelsiujuns ou SoWBWNo0g ~zL obzeyey

VARLOEIIOD NOIDOV

NOQIDVANTWOOHY

BODZVTIVH

£O0T 3P 2497306 3p O 1P 900F 2P 035060 op [T (0PDIPIY OPOLISg

600 QUHITHL 5T 2

OO OLIFANd BT ¥OTVIINGCGD THT VNIOLIO ~ $T601L VINOLIANV .ma. ARTOINT

VALLDE]IOD NOIDOV H0 NV

NOIDVEITVORLY X YNIYMINT VINOLIAAY TT YAIDILO

SOMVIGH SOSHNYTY X O™

o

TEL THC CENTNVLHVIET




‘selopendiionoioi SB ua sopeEsu|
seweiBolid sof op jonUoD un Jsusew Jopod
sk A ‘ouejuaAy; 19p sealpoled seuoisiaas sey eled
eweiboid un op ugwEEidUl B] SOUISIEISPISUCD
"OUIBIUBAL] OpPEUOIDUSW 12 SOWMOU
gusweAsNlL  ‘lelouRb  us  Se@ISIKe  SEIDUSDY
ap peEpRuBD B} SANOW alse ‘payY Bl U sopE[eIstl
seweifold ep oleEIUSAL] 19 SOWINDUL £-J0f 19 ug

-opeajde
epes ap susipedye |9 US UDIOBNEAD 8D OJUIWNOOP
10 oS [BUL OpEYNSal [T CUQRER[RA® ap sopouad
80| U20gjqEss 98 |Bno (@ Ul sasosialadns sof
zed ousiwmbas ap ued un suswENUR Blogee
‘souBlWINg  SOSINDSY ep Jeqpny BlE)8INeS B
op BAJRUNIY UOLDY A U00BNBAT 'OJUSIUEBISIIDY
ap  UoISINCT Bl Sewepe 'Rnpz op oisofe us
opebualuuz A opesiaal eiusby ] op ousduasap
1op UQPEN[EAZ op BWDISIS |2 209geise o] unbas
‘sopenien? URIEISe HMLO Bp sopealdla so[ sopoL

QA0 SBLU 8Sany ZeA ne B A elousby gl ap
sapepiseosl se) B opeladueie vied auaisxe usd
@ sollesiasl sopiuRigo solep $o| Jod anb o) dod
SO0 Qe 'BLUSIW 8| 8p pepanalqo ] egeynoup
anb o S9SER $B| SEPO) B Usged)de ol Jeneas
2 solea $0] enb A s0B1e] ANt UBlo SOMB[NULIOL S0
anb {UBUSNoUS 88 S5[ENT SO| US S0I0108) selusta)p
lod  opeledsa  opeynsel
Sjusfia BYRISS enb BISES 19 anb unpuod sounpnd
A oBbzepey o9 eigos opusfepur  sowanss

e opusp BORISD OU.

IrL oBzegep] -olusweledaq (@ Jod sopBzuoINE
s0]  alUsWEdUn  urss  selopendwiodosoi
se| Up sopeesut seweiboid so| onb  IeoyuSA
A owsiWw [ opezijEnpe fsuduewl eied sopelelsul
sewreibosd ap ouBuaal [ap seapousd sauosinel
aonea) ‘'sewepy eweibold Jod sejusiSH@ SBIUS)|
ap pepnued B BANDL a8 ohb wied pey B Us
sopejeisul sewetbosd op cuBUSAU; [ 281A8Y B°L

Helld
fop ousdulesag [op UOOBHEAT Bp BIUOISIS
[® Us opwe[qEIse O] B auUOoUeD ousiUenedac
lep (euostad jep ousdwesep obh  UODENEAD
ap oseoold [& ouswBANDSS asinedns sg e'g

enb
ssiemnfose wied souBWInK SOSIN0SY 8P JBIXNY
BUEISI08S B] algos zeoys ugisivedns eun eossly

‘PEY B UG SOopB[BISUl
sewelfold ap opelduodl] OUBRIUSAY] 2L oDZEIRM

‘1800 ®© op feuosied |e seolpokiad
SQUOIENEAD 9P BIDUBPIAS ep BNed -gL ofzele

FARLDHAZIOD NQIOOV

NOIDVINITNOOHEN

SODZVITVH

Z00T 2P 54gn3do 3p OT IV SQ0F 2P 035060 3p T} 10pBRPRY eponed

6007 OUEYEEL 3T 9

QORI QLY EAL B0 HOTVELNOD THC YNIOMO — #T60LL VIHOLITAY J4 JINO4NT

VALLOHEHOD NOIDOY BT NYId

NODVEITVOSHE & VNAELNT VIMOLIGOY 3d VNIDIAO
SONVILL SOSHADHEY & QUVEVEL THT OLNIW VLA VIET




OHEIRI0RG |9 BURYQ B B SjUSLLIBIOBJR
piapuodsal (900 g BNO [0 ue ‘oswelsdsg
PP [euopeziUeBlo BIMONNSS B] Us olIWED P
Jenppele eled 400 ] 9D UCIDEZUOINE B SOUIBNII0S
BLUSILI Bl UZ "BIABL SOMED uenp Ig (490}
ojsendnsald A ouslan 8p BUIDHG B 8P Jopend e
LIED BUN SOUWINRWOS ‘107 &P 2iquwandes ap 67 19

*s00150[0U08 ] Se0UBnRyY
SO} 9P A UGIOBULIOM| S SBLU9ISIS 9p uoorlcdioou)
8p soseoold S0 us (J1yO) UOIEZESL] A BLIS|
BLIOUPNY 3P BUPUO B 9b ugpedioned B sugos
sewelfolg A sopenoban ap S21010N ‘SaeTYy
SOLRIAINeS S0] B UGIDEDIUNLOS BUN OMWS {d1v0)
uooezensty A BuUlSiL] elpolpny ap euplo B

‘UpeLICUL; ap sewssis A soinduon ep
QNLRN |9p Sepepiun Jimoul ered opepusLIUS Bn) A
‘6002 [eosy oue ofeqiiy, op ueld un gedsud (41v0)
Hellal=rdlicle ] A BLUSIU BLUOUPOY @D BUPRLO BT

"800 9p oAewl
9P 1.7 19 91020 85 {2n0 |3 'UQISBLLIOM) 9 SBLUSlS|S
9p SEUONPNY 2J00S ouueluegsamE un (dd00)
COl OpMend ep Jo[BuUoD 18P BUISHO Bl B OLIN0S 28

"(VTIHHO) 0oy oHend op opeloosy aiqr] opris3
jop sousuini s0sinoay eupy e Jod opepidsne
‘8002 own{ — cisus op ANSIISS |B BjUBIpUCdsaLI0D
ClIBILBISSIRY 8P UBld un ‘sewlepe ‘oredsid o9

"Oluewenedac] [op SOUILILL SSI0NPNE SO B ONUNLOD
owslluensepe ep eweiboid un sp ugoeledad
B| OPUBIIDI0OS ‘SOUBUNK SOSINI9Y 8P JIB|naly
BUESI0Rg B] B OpRIunwod un omws  {Jvo)
uoloez|eosiy A BulSlUl BLIOLPNY Op BUDLO B

[9} ofizeper] ~souensn sns
ap aueipuadapul pepIUN BUN OWOD olusllepedad
ep epuel ve ') v epuodsel jg00 B enb
eied sejuSpLICdSeNIoD SEDIPAW SB] [BWO)  0f

sauooedde
SB| B UGIOBJPSIDE O UQIDBZIIOINE 3R S0$300.d
80| 2IOS  EIDANP  UOPEDUNICD
a5 onb eled seuessosu sauonsed sel aoeey oG

‘opleweleds(] [9p sopeziiopeindilies usBLLIoU
ap setus)sis sof ap sauoloelado sey A S8l0NU0D S0
ejueweolpoyad uaujwexs anb ap ainfose o8 '8

‘sopeZLoPRINdLIcD UGIoBULION ap sewe)sis
ap SELCRONE ap SEOLOE) SB Ue ojustuelede] [op
SOl salofphe sol e Jepsedes wied onupuod
ojuelienealpe op ewriBold un eszelgeisy B'g

BLISU BLONPIY
ap BUIDNO B] ap Jowang @ enb ep asainbosy

BOZOIGE)SD

"IS00 ¥ op seuopeiado sel us
[euoezivefio elouapusdanul ep gl ~ 91 obzejeL

sauoioel||de

sp  ugoeypae £ ugpezuome

ap sosesold sO| ep A ugpELLo)
op sSBWsIS
se; A

B| Sp Seulejul seloupne op BYed -gi obzeyey

sauogoesado
‘pepunBes

so| op
SBIONUCD SO

VALLDHIMOD NOISOY

NOIDVONTEIWODEN

SODEVITIVE

£00Z 3P 3441390 2P OT 1V 900F 2P 015081 ap TT 10pDRPNY 0PoNa

6007 OHIFHARL HA 9

OO0 OLWHLL HT HOTVHINGD T80 VNEJLIC ~ FIG0EL VINOLIGAY HT FHHOJNT

VALLOEXEOD NOLRIOV U NVId

NOIIVZITVOSEE & VNYELNI VIHOLITOY JU¢ YNIDLIO
SONVHOH SOSYNITY X ONVEVEL TAT OLNEN VLYY IIa




‘soUGlRd 2P UgpBULIRIeg ap
pepiu Bl ap Blowalc g op aled Jod ugisiAsl Bl A 'alse
ap UDDEZIEAl B] 81 BIDUepIAe SOWEeWIos "UCIDERNEDS)
8P soldl SO 8P ©ols) OUSUSAUL Un oZEal 9]

"BIOPEDNEISY B] GIed 95 ojuoud Ue) 'gzZ)eal 95 035g

‘BIOPEPNEDDY

Bl OIS 8§ OpUBND  OMBUBAU] UnR  gZiesl 98

[(o(1e opejredy]
's0)s9 Jod sOpEZINN So0| op A ‘salenpne
salopepnesal so| ep osh (@ eled se|quodsip
uese anb oouB] UD UOIBPNETS) ap S
80| ap 0015} OoUBjUBAUl UNn enpele 88 ‘0

[(qfL e epepiedy] ‘pepunbes
op eleo B[ op UQIOBUIGWIOD B] BIqWED 83 g

fle(1 e opertedy] ‘pepunbas
ap efes v ua eARYy enb sonb o senbayn so|
ap A oleuip 9D OHEJUBAUL UN ONjOsle 88 "B

1saUoIbUNY shs
Us 8587 0 S10UNUSI JOPEPNEIAL UN GpuBny (L

3nh gan A "usuoBUBLL 28 anb oulalu
1o4UCO B9p SBWICU SBI U0D A BpUSKDEM
ap OEISI08S 19 Jod QO0Z P AUGLIBINOU 3P &
[o opeqoide ‘satenpaty sns A sopmpsns ¢
sefejol Sadopepnesay Jtod sopepnRIgy
seafjqid  sopuog ep  Pepligeluo)
A jonuon ‘oprsede(y ‘UoBEPNEIBY 84008
Gz winN  cpuswelFey 19p  souopisodsip
se| uoa uedwng sadopepnesss so| anb
ap ainfiese as 'sauodNQUILIOD Bp UCINNES B
ep Joloali( [0 L efzeyey 1B uco Ugloeyad Uy e

‘anb BeA A 'soiousyg ap unioneg 1)
op euC)BN(] B 8P A SBUCIONGUIUON B LO09S B
ap L010aN [2p SaUooUN) SE] 9p Zeole ugisiaedns
2un eziefe enb wled osidwessg sod omnbag
ap Jelpy  BIODRASIHWPEGNS B B JNNSUl Z

Uopefegel s

e sopleusg op JBIMNY EBuUERIdeg B v

‘SeuUCoEPNEIal SB| 100 SEPRUOiTR|al YRl SBljo A fepusineid
9p ouelaloeg (o Jod opipadxe Jopepnesal ap oUSILBIGWIOU
un Jaus) Uis ssucioepnenal uegeziess onb epeaud euedwon
BUM 9P [Ruosied ‘B189 Jod sepeziiee) SBAOMLCO SSLOIDUNL
[BIOEO BIOPEPNEISY B] op 9580 jop OAWoL [B OIqWeD as
ou anb pepunbas ap eleo By ap UOKEBUGILIOS 'oouRlg Ue Sogisal
A sal0eA SO| 9P SOUASY SOUERIUSAUL P BOUSSNY — | obzelel

VARLORHO0 NQIOOV

NOIDVINHNODIT

SCOZVIIVEH

L00E 2p orun{ 3p 02 1P pE6T 0N 3P [ OpDIPND OPOLad

800¢ AT TAGHHIOIT Hd 08

02 QLAENd HG FOTYRLNCD THET YNIDIAO ~ LT-60-9d VINOLIAOY T SWNOINT

VALLOHEIH 0D NOIOOV HU NVId

NOIDVZEIIVOSLT & VNETLNT VIdOLIARY 80 YNISLIIO

SONVIOH SOSIADTY & O UL TEA OLNIWVLYVIAT




‘g2 WinpN oustuebey
PR L-3J aued B] so9gelse o upbes ‘ednoo anb
oBleD B sejuaeUul SaUoRUN) Se| sepe} Bnosfe '[eono
lopepnesey |ep BDueshe ue ‘onsnsg Jopepnesay [3

"$2.0[BA 9D CIQUIENSI © sopsodep
‘sefanus uBzED) 95 OpPUERND JBIRGYY Jobepheoay
' oUlelll Ogi0al un eNWse  [BIDNO  JOPEPNRISY
13 ‘sasopepnenal $o| Jod OpuBZIREl BISe 85 Ugounl B

"oaL103 (9 Jod
soyanasp sanhayd ep ogioal 12 eled ‘GE0L-DS OlPPOIN
I8 Jezn B QZUSIUOS  soUopDRWERPaY  ap
pepiln B ‘6007 op aKmioo op gl 19 '$e0L-08 oepon
j=10] osh 1ep ojuaumeuedac]
e Jejenas mied pnyonos g] Jeqosde op  soppedu
ehUenoue 9s oenb ojuswepeds (8 ojSson [enuss
pepliqeIuog ap. ealy [9p JeIXny OUE}RI09S (B "Bpusioe
9D oluswElRdep |2 EPEZHES! BYNSUOZ B 24008

"HIYS 801 D8 Ci9poy
[BREO oglesd ‘08zl OS ojepoy] sopeysodsp sesoea
ap alBled '§ilOS O[poy sosaubul ep dleeq (Gl
DS oBpoly) Bsowes op aueqoidwos un emdaid ag

“lopeleqel | 2 sopyoUsH Sp IBIIXNY 0UElRI00S "ZB)(]
BOJANBIL- LRl 15 19 Jod Bpiie. ‘500z ap aiqwandss
2P g1 |9p BLED SOWDIBLI0S ‘0JUB[d. U9 SPU0IEpNEIa)
1 8p ogwal 8p souql sof syusedsep A sipolshd onb

eled souolled 8p UOIDRUILLISIDM 8P PEpILM ‘Biolalig
‘Bl9Aly @MOL B 8p usaly "eig el e oubisep ag

'SBUCONAUILIOS 2P UgIa08s
B] ue apneoal anb salofea sof Jod saepy0
sodinal epidxe BINMsng vIopEpnEday B (6

*SOPBPNEDAI SAICEA SO
ap efanue ueBey o S0IST OPUBND BINSNS
Blopepnessy] B B O B[Ny JOPEPNEDSY B
oglass un epldxs ey elopepnenay e (¥

(ee | ofizefeLy)
"(GE0L-DS OISOl SOpIqiosy salojep ep
uglorjay B sp uQEZINN B[ AYos '0L0Z Bp
0J2I03L 8P § [@ epusioel ap ousweledac
B erepy owsweuedsq @ anb wynsuoo
B] 9p opgynsal |9 soweuuoll] eiegeq (&

. [{o(z e opepredy] -opepnedal Jofea
epes ered [Bo4o odiael un opipedxes sley
@5 anb ‘sensenw ap 9seqg B JEoyuep g

I(g £ (efze operredy] sowsiw
sof ap omadiad oUEURAUL UN Jausjueuld
vied A ‘sadeypne  ssJsopepneocal SO
P osh g eled BRUSIXS Ue ususpuBW
8% ahb 0ouE|] Ue UQIDEPHEIRI ap SOqIoal
ap soiqy sof feyoedsep A Jelpoisng B

:eted uooepnEDal 8p $euonun)
sg| ® euslfe euosiod eun e aubisep 88 (Z

VALLOEAAOD NOIDOV

NOIDVINTNOOHEY

S0LZVTIVH

£00Z @p opunf ap Og 10 661 0NN{ 2p [ OPPIPND OPOLIsg

800Z 0 HHHEFNHIDIT 8q 08

0214 QLAHNd B0 JOTVALNOD TIX YNIDMIO - LT-60-90 VINOLIARY Hd EWHOANT

NOIOVEZFIVOSLE & VNNTINT VIRRICILIGAV Fd YNIOMHO
SONVHQH SOSUNDHEY £ OF VL T30 QLNENVLIVIAET

VALLOHISOD NOIOOV 30 NVId




sanbayd so)
BLUBUILLIG O)ST 'soloyeuaq so1se ap obed @ eled
‘olgop ap sEelie) Jesn ap ugloeZyN A Uoismbpe
gl ered sejssndeid  seusloup  opuenjeas
sowelocus sou os|dwssag] Jod sopysusg op
BalY |9 ug ‘091dw ep pepunbeg ap opepola jBp
10)0al1(] ‘zorg sowWepRY A [eoadsy Jopebed [2Iou0
‘SOlE BUURYOP W0S Sepusnbal sy sop seT "q

‘lesspeS] EI20g
canfisg 18 A GWNSY) Sesouspy SO ep oU9ISNg
j@ eed ucpeisUpy B] uoo  ssjuedonied
s0] ap ssuopebge se| ep obed 1@ eied ezpn 2%
enb ooueg ue senbayo so[ ep CIpoIsND 12 Jes ried
Jopefegell B sogsuag ap BNy ouBlainag
‘ZEI] eodenfld ueyg Ug B eubissp 8% ‘B

"50109)0 S0] SOROL B BPUSIOBH
ap owawieuedeq |8 A XOo@Mo0T 18D SOLIASS
S0} 10d OJBJUOY |9 BASIURUPE UBIND '00fY Oleng
8t Jeindod osuBg |9 UOD QYNSUOD 53 UQIDENYS 18T

[z oprrivdy]
‘eioped [ewos oinbeg @ A JNSY
uoo  seedomed so op  souopebigo
se] ap obed @ vied 40 Bl Jod soppius
senbayd sof us sews scp ueinpou o9 (7

I{1e opepiedy] -eiepey
leloog ombag 18 A (FWNSY) salousi
SO} 9P oWEsSNg @ eled UoREBNSIUNLLPY
Bl vod seyuedomied so| op ssuocpebigo
se| ap obed (@ ened ezyn w189 anb oougg
ua sanbays sof apoisns anb eled (40}

fepedsy Jopebed feouo B op saucHun)

skt e oualé 'oleuoiounL Un B subisap s (1

anb
ean A ‘epuapel ap oyEla0as jo Jod gpozE
B3P Hge 8P G [& opeqolde ‘opepusug unbes
‘BpusloBH ap CHelesoes (@ Jod sopelquIon
sajopefed soRO SOl vied  seoseq
SBULON sB] 21gos 5§ "wny  oswebay
jop ssuoloisodsip sep wod edwno 83 anb
ap anbase a¢ 'sopyeusg ap UQoeg B ap
BI0108IIC] B ‘Z ofzejel [& UoD UMoBR) ug-

souosred sof Jod sopezieal
sofed soj oosueq 2 ue Ieysodap A Jepoisno
‘Jafooas ap efiesus as anb eyedwon eBysip
ap [eucsiad B JOPEPNESS! 8p CJUISILUBIQUIOL
un  epdxe  epusprRy  ep  olElRIDeg
o enb ‘sobed sp uozng @ enSuUpPE onb
epeAud euedwos B B ugLin us ‘auonssh ag (g

BUL epuhbes
eun uls [ewadsy eiopebed |eoy0 e Jod soppiue senbayo
A ooue(q us sanbayo sof aiqos |oRUeD 8p seye — z obzeyey

VARHEIHNOD NOIR2OV

NOIOVANTROOHTT

SOBEYTIVH

L00E 2p ownf ap oL 10 $EET ouni op [ OPUIPND OPOLIBI

800¢ Ha THAWHIDIT 5T 08

OO OLFANS AT AOTVRINOD THA VNIOIIO —~ 4 T-60-90 VINOLIGRY FT ENNOINT
VALLDHINOD NOIDOV JU NVId
NOIOVZITVOSIL 4 VNVHINI VIMOLICOV HO YNIODIZO

SONVADHE SOSMADFN AL Or

AL THC OLNTHVLAVIHT




‘aolUSI €0f priuold uco
| sefeqen 18 us £*(Le-in A g1-IN '2L-1N) o108y so88

B SEpRaIo Se[Eued S8 op UQREZYIN Bl Us oysodep
P salole sof uoa uefegen anb  sopesidwe
SO| B EIRASSIPE. SUCPNAMIUOD 8P UGoD9g B ap

SEJUSNY 8D SISIBUY op. Pepln B "SIXVL-NIFVS |

SaULIINGUILSSD. 8P OAPOI! A HIYS 9P Slusiusacd
|IpeEnosep (9 uescaold: A [BISUQ  Jopepnessy
[Bp  souElp soysedap  sof uEoRle A osueq
8p Ueqoal s enb sallojul o] op SH0D op seioy
uoo wivfeqen sepesg snb UGIBRICOY ‘EIOUBIGIE!
8P UgepusWooer B Mnosip | eled  gapeny
BlUBRAWOY B| 8p Sajuejuesaldal Leo uouned eun
OANSOS SSUCIINGIIUOL &P UPISE Bj @p [BUOSIS

"FUBLIELTRL0D opejipatne A opeasiBes ueley
85 SopIdioal sopnEdal $o| $opoy anb ap asleinbase
eled ‘SSUOIONGUILGY P ONPOJY [ US BpluLuo B
A (MIvs) selopepneoey) ap sosalbul eled Jeipny
BUISISIS j9p euatusAcld uQIIBLLION] ®B] anue
sepefoyol sejouslelp SE| udlepe A ustiiouod os
enb’ ap ssmemnbose L ofzeje [@ UOD UgIDERS Ug

"SOLI0JINGUILICD 8P UGIIBULIOM] ap SBWSISE SO| US BPIUSjU0D
ugicewLo B A YiYS eweisg fe Jod sopelejer osjdwesep
lod ounbes [ sejeuoned seuoonquues sep ep oidoouod
Jod sopneosl Sof ajue lesejor Us selouslej] ~ L obzejel

VARDENTOD NQIOOY

NOILIVONETNOITS

SOLZYVTIVH

600Z op opun{ap OF I pEET OUNL 2P | OPLIPND OPOLISY

OT0Z 30 TYEWEHIDIT 570 2

GO OLYHENd F0Q HOTVEINOD TET YNIDIMO ~ 10-TI[-80 VI¥OLIINY T THHOINT

VARLDEHMRIOD NOFODY S0 NVTd

NOIDVZIIVOSE A VNYHLNI VIHOLIONY 30 VNIDIZO

SONVANH SOSUAdET A Of ™AL THT OINANVIIVIHT




"OJUAWENEGSD
1© uoh onsiBes sns opuepoyxe ‘souched so B
UBIBIAUS &S onb SEleD S| JBIAUS B sowasepadcd
BpRUCOUSL . pryaNes Bl eedwod  es zaA
BUf  sowsiul S0 ap ElRdWoD UQIDoAND €] Bpeye
a2 anb ered ugmEUlIcIUl 8p sBwass A sondwe)
ap BUDID B] B SOPIAES 9P PRU0S BUN ORaWOoS
SOUOIONGUIUGY @D U0IDsg B 8P Bioald e

. OIS 1@ vicdoD BRSNS 89
as ‘ugetosde ne Bied soseooid 0] USUIWIND &S
A topeBanus Bes ZoA BUMN OPBUILLIND BY OU OWSiW
2 enb o] Jod ‘SsUOLAGUILIOD 8P SOJUSNLIDSI0IS
ap [enusul l8p - ugpesedosd B UOD  BNURUOD
U 'yolessay Aoljod eonpwaylen elyedlion e

(z uoisepuswosay) [(yre-z obzejei]
‘souosed  sof Jod sepebed  ssuolonguIuoD
sg| op UQIoBlos Bl Jeuuwisep epwied enb
UQIDBLUIOIUL 8P OGBSIV (9 JeuipIon) Jspod ap
$OUY SO| B |2Iape-] OUlsIqon) (3P SBLIS| Selusy
ap OPIMES 19 UOD SejUIEN SO ap Uppeuwing g

(1 uproEpUBILGISyy) "enuBLl
opuejal [op uopeuedul @ ugpegoldy “q

‘oa1cdwasap Jod oinbaes (e sebed
anb uauay snb seuoPNAUILCD sef ep aydsouod
Jod sepnsp ususp snb souoned so| B 0Iqod
op ssuofseh sg| Uoo sepeusior|al seucpeiedo
sl ‘seno  anue  enfar  esed  opezign
s ahb ssuoNgLUOD 8P - SOUSILLIPSICI]
ap [enuepy 1ep uopeledaid Bl ap osalfiold e

(1 B~z OBZR[EL [© U0D UGBS U '),

“SBA[DB)
olqon ep seuonsell oged v JeAl]) vled GUISIGOD (9D Sepepiue
SEND U0D UoeLIpIions ap Blel A ‘cedwesep lod cinbas |8
uoD sepnop usuel enb souoled soj B olgos ap sauonsal se
ueo sepeuoioelel seuceiado se) tenbal eied sojuawipasosd
ap [enuew un ap uowmedqoide ap EBYEd — 7 obzmyel

FALLDENNOD NQROV

NOIDVAONZWOIT

SODZVIIVH

600F 2p cyunfap 0g 1P $E6T oONNl ap [ OPRIPNT OPolRd

QIO HU FHEWEIDIT 4 9

OO OLYANS B MOTVELNOD THT VNIDIHO - TO-L 180 VIZOLIANY 0 HWA0INT
VALLOEHHOD NOIDOV H NV'Id
NOIDVZITVOSIT X VNYHINI VINOLIAOY 80 VNIOIIO
SONVHAE SOS¥AEY & Of V&L TAd OLNIWYLAVLad




['A oweigeB jep souoned sof & Jeoyniep)

"SOUB[BS 8P QULIOLU]
2 01gqos 'obpd oudand ep ouivlqos jep
SRIOUBSDY SB| B BARRWION] JEINDiD BlEn
BUN SoWwmuwe ‘BROZ ap sdquIsou ap » 19 =
"0XG0D B souolsel ser us pepingsele
B sejuatune aied oul 'neaing uonos|on
s A “oup ‘dnotny  Bugpisuon
AQIWN  selledwod  sg|  sowmeRsuon e
‘saeUoned sepeplgesuodsal
SNS uct - sepeunRal TGN
‘sofe] ep seuopisodsip SB]. UOD SOISD
ap osenrudno 2 Jeinbese A eoly olend
ue souosed SO| 8P UORBZIEOSY BANDALD
spw A tofew eun Jeifo] eled HMLG
| ® A epusioed op oeweNedeq @ enue
" UQITBIONR|0N) BP OPUSNOY LN SOWIS|GRIST e
(ugpeUiEgoD B8P OlEIRINeS |8 BPIBLID
‘0102 op ofew 8p 27 [8p BUED K ‘40
ap BULBN| BAINOS(E) BIOWaIT B B epiBLip
‘110z 8D 0Iaus.8p g1 1ep BUED) souswiny
sosinooy A ofegerl [ep osumeMedag
19 U000 epnep :ususy eonb soidounw

wred {(490) ojsshdnseld A eiouslen

8P BUIRIQ B[ UQO BUIPIOOT 85 JjUBWEBMIY o '00eD B UBASY| 8% anb 0Jqoo ap sauonsab

se| Ue PEDIANDSIR. B JBjustune eled UBLOpDUSLY
SUQIOBPUSIODDY] ] UCD | 98 enb sowsiusoall so| uasipn es snb ep ambBage
ldwing ered sepipew saweinBis sgj opeuo) moEoImmnﬁm>«m.m.mommm=mx_mcooco_om_m._:m_.m

VARLDEIHOD NOIOOV NQIDVONTWOIZY

SORZVITVE

&00C ap o1un{ sp 08 10 66T OUNE op T OPLIPND OPoLIsE
OT0Z 80 TITWIIDIT T O
GOIY OLYHNd AT HOTVEINCOD THA YNIDIIO ~ T0-TI-9C VINOLIANV HT SRNOINT
VALLDHNIOD NOIDDV 0T NVId
NOIOVEZITVISHL A VNIHINI VINOLIANY F0 YNIJLIO
SONVIH SOSMADTYN A OF™ 4L T9T OLNINY LIV




‘sopesjdius GZ ap SoUsW LIoo
souotied so| ap so[easaWL se|ueld sB| ep souejes
sp Bpe)ua B| S0)89 B apuodsauos s9| tehdod
ooueg [@ UG XOg 007 [Op OJBiueo duepatt anb
e ‘ezign 8s ou ugpEsde el gLOz ep onnl epsac

) e Adday un uoo uelegen
2% ‘'sopes|dWs ¢z SUSIUCD UQIJBULIOIU B 18 "sulH
MeN AiopadieT feLogep 18P uoonad Bun uos Jidiung
eied opijjede opurifes |© gQpeue 2 85 UQIDIPB
us  'sepelewnu uBise seauy Se] A ‘gpuenbal
ugieliorl g Jmuswydwns mred sowedse §g7
aanold BUISILL B 'SollE[ES 9P [RASSW . UolorIea(]
olewINaok |ep epeted B) B SSUCIDEOHIpOW
s8] ©p EPUSpIA®  soumBwos 7-dOl @ ulg

" rSBalel SEN0 g B OpUBAS| URIR)ES apuod (ASN)
o9|dwg ap pepunbeg ep opepobay 8 Ua opeoigial
BlEs-SaUOBUN] §B1S0 0geD B BgeAd)| anb [euosiad @
A-UoioBuop| op seulsis A soindwon ep BURLO
Bl op sopeploe) 2] apssp opuesacosd wiglse
28 ol ek plep ap epeihus e “(HYlc) souewny
sosmnoey A ofegel]. [ep ousumueds (9 uod
sepepIooe  sousloeamoedse sg| uoo ueidiung enb
SBUCIDNALILOSY ap SOUCREIBRSC] SB| SBpoL ap solep
30| 2imden Yddd 1o enb Bpienoe a3 apuop '(Hddg)
021y oustig ap JEndo osueg 9 U0D SOIOIAISS
op OJRIUOS UN guul 98 OLoZ ep omnf ep | =

-1 obZeffepf "sOlEp 9P EPRIUS B
B8p UQIEPIEA Sp 10U0D OLIOS sopensibel soleies
80y op euojewns ) oussaid £ emopeo enb esed
NIGYS Ve (LodDva) socucned tod sopesaidile $0]
op SoME[ES SO| 9p EpENUe oD giRlued B asiney g'g

[(z e~} ofizeer] "sojep ap epelus ap
|oUCD LN OUI0D SEPEISWNU ueas seauy s.j enb ap
X opesdws epes & sopebed souejes op [BUSIWHL
ugIoBIZIOSD B| 8P QlAUS | Bled SOOIUGA9(3 solpall
usoynn sopesjdite ap peRIUED Jodew uoo souoded
0] anh op osienGase ‘Seuwepy  UQIDBRLLIOMLI
ap seauy ¢ ©ol|os efual enb wmied ‘opelsy
ap oumaloeg 19 Jod Zooz ep csslgR) 9P L 19
cpeqoide ‘oo opond op oo ap pepunbag
ep Az p aod psandwnr uglongiuos Bl
o osqoo fo A uororsodur el iepnBos vizg ‘L wpN
opusweiBey o ue aisendsip of unfes ‘opesjdug
epz ©  sopebeg sSouBiES 8P [RISOUILL]
UnRIZIoag ouaWwnoop 1o aadulele A asiay By

;o8 anb ap ainfese os Jopeleqert,
[ sopyaUay sp leipty oUElainag {3 anb Jep g

(172’ obzejep)
‘WIgws Us ssiensiBar ep  sghdsep A selue
'ZANISUSS UQIDBULOIL ususnuon onb ‘opeediuzy
ppen &  sopebbg SOUBBRS  Op  [RIISDLIL
LOIDBIE[OS(] B] OLI0D *SOUSLUNOOD SO| ap ofsuBw (8
eyed - josuco op sepipaw sedu) o ajjouesa(] B}

:anb ep asienbese
ered eopewlioil) op [edipulld (BI040 19 8iGos Zed)d
ugisiaedns eun eziele ojlolesed A uopeBnsSSAU|
‘uoBIIUE)] P BNy oyERInag @ enb Jep ‘L

“ajustueloeles A eleldwod NIAYS
ue epensiBal snf ugpeIOU B anb JBJoGONDD
eled solonuod op BlEl A ‘NIGYS UD UQIOBLIIO]
ap onsifal o ue sepuISR ‘opesidwz epeH
e sopefied souBEg op [BASSUIN] UQKEIRDS( B
ap UQIDBAIaSUOD B] U [ONLI0D ep Bljed - | obzefer]

VALLOZRMOD NOIDDV

NOISYANINOOTH

SODZYTIVH

LOOEZ 3p 24gn3230 op QT 1P 900F 2P 03506D ap [T 0pDRPND 0PoLidd

6002 EG QIING 8a AT

OOIE OLAHOL EF FOTVALNOGD THT VNIDRIO — S0-0T-LL VISOLIANY S0 THMOINT

VARLDHINCOD NOIDOY HE NVId

NOQIDVZITVOSEL A VNYEILNT VIMOLIANY Jd YNIDIIO
SONVIAE SOSHNO0FY & OPVEVHL Ta0 OLNENVINVIFA




'FRILSHL SB| UOD 1BNUiU0D ap ajue
epog anbag |9p pepiuep] ap uppenilea gun tod
esed Jeues (B0 |8 UD BpeZiieal ugBle|ial Bpoy,
"QUSLIRIoRP SoRIMEW, B UEd, Bl SOPElOXS
uos gIA-LLO Bwalsis [ ue sopibooal soep so

“asIBoNUSInE B 18AJ0A anb suay opensn
18 ‘pepIAnoeUl @p odls opeuISeR BPpED ‘NIAGYS
swelsig 2 oeeied efegey gepp-LLD BWOISIS 2

‘somnden
ap onuan 1@ ua sjusiielep Wwe 0g:L sel e ueonus
‘8% gawIo s01sT rseinuadeal A 21Ul UooELIRDaL
op SouooesURY  SB|  S$BPO]  UBDIPUL  SS[END
S0} ‘[eas BURQ Jod SaLIOJU] SOp USlUie 8S OLEBIP
oseoold @ siueing c(senpedesy) Lo A (B0
uoloswIBRaY) Lg sauomaesuel sef Jod oponpold
0] -8p |lpEnd 8p SULIOIU 10 Syws o ‘(swyuien)
NIEYS U2 Epeius  UQOBSURL  BUR 9San)
1§ oWos sluswerzy usoyde a5 sBUODDESUET SB)ST
saquebe so| ap sepenus se| Jpawl eled ususngo
23 anb ssuopoBSUBL SB| 9P USWNSAI Un uod
sopeisy soun Aey Yaiuen Jfen) 19 US $SUODIBSURD
uejua @S  OpuBng  OUBWEDS]  oASnU  |ap
oISl siusipadxs (3R UGIOBSID B] SI[BD0T SBUDLO
se] B ayuued o)se Usiuan Nien 19 US SEpRUBAf]
ogldiveseg  Jod  omfieg ‘9p . soucpBWED
SBASNU S| $8{8007 SBUIDHY SB| B B|EI8p 12N je
QLo UNn sluaLBIAlp Bioush NIaYS BuweIsiS 3

("e-z oBze|ieH) 'NIHYS U0D ssepsl
poey anb gIACLLO 19 ug BpeasiBal uoBLLIOILL
B] apljeA 98 ohb vied seUESaosU (0JU0D 9P sepIpaw
sl ‘|40 18 U0D UOIDBIOQRIoD Ue ‘BoZejgeisd To'E

(q'z oBzeled)} "pepnoeul
ap opouad un ep ofen] ‘ugeAlcESap B Bled
BUSSEIUCD BUN 9P 0SN j@ a:ihibal anb eyeued ap
Jopoajoid un usuan gep-1 Lo ugorolde B BpR[RISU
usuap anb selopendiod s8) anb ep gpuapiAg "L

(e'z obizejjer)) (qaji-LLD) O2JUOMIBL SYuEL],
ap onuas |2 viousl anb  sepigiosr soUCDBWIEDAL
ap eouwuo @ uod oleledwon A NIHYS
B ajsuBLep sopelodll solep S0 ep Sulo
un Bpelenuos elgediuod | B Juenbas egep as ‘olee
BlEd OUsWEPEdSq 90 UQBWLIOM 8D SBWISSIS
sop U2 gpensiBal ugpBWIONLY B apleA 2s enb eled
SEUESAsaU |OIUOS 8D BpIpaw St BSZalaeisT ‘gl

‘pepiAgoeU] op opouad
un ap oben) eWeSIS (B Jepasoe wied BUSSBLUCD
BUN ugeonde else ep sopensn so| B Iuenbal
eled ucwoembyucs op A gopp-Lin  uopoeoyde
B| 9p solep ep ugleplen sp Eled - g obzejey

YALLOZHEOD NOIDOY

NOISYONITNOITH

SQDZVTIVH

Z00E 3P 8iGn350 3P 01 19 900 5P 095000 2P [T OPDIIPID 0popag

600¢ HT Orinr A0 LT

OO QOLMEOL HO JOTVLLNOGD TEd VNIDIO — S0-0T-LL VINOLIJNY 5 SH¥04NT .

VALLDEEHOO NOIDOV 80 NVId

NOIOVEFIVOSIY 4 VNYHLINI VI¥OLIIAV F0 YNIOIIO
SONVIOH SOSYNDHY & QU VEVEL THT OLNBAIVLAVIAT




"OWSIW |2 BloAueD anb opeziopeIndwo? eligsis
[op BOUSPING sCwinoUl  “soindwo ep anusy jep
SOPEPHIDE] $8f Ue 0S80 OP BWSISIS UN SOURIEISU

_ "SEIR ()8 SO SEUSSEJIU0D SB| Op olXew
OUILIG). [ enb eojpUl BpUCP ‘Adfjod [UOMSSB
/881010, JUNCOOY SBf SIGOS BIOUSDIAS ‘SOLIISWOS

(¢e'g obzejlel) "soueLUNg SOSINDBY A ofegel), [@p
auesInag (8 Jod LOOZ &p 2ugniog ap gl je epegoide
‘(lreiouesy  eoljod)  EoLBMD9T elalesualy
A jsuseny ‘epezuEnduior  UOIDBULOLU|
8p pepunBeg A ofslep ‘upBNSUNUPY
(B alqos jeleten eopiidd Bl US oissndsip sof
upBes ojusliepedaq (op- UQIBLLION] Sp SBUR)SIS
‘80| ‘opEzZUONE ou osedoe pp “efeiold wried
SEUESE02U JIU0D Bp Sepipaty $B| eoza|ge)sT o)

4
L'e'e ofze(led) "NIAVS B A SeUOmESILNWOD ap
pal Bl B 088908 Eled. sByoseAloD ) ap aolpoliad
-Olqures [e elsinbal Bwels!s o onb ap ioUSpIAT Pl

NIgVS
e A pay B B 059008 |2 U sBloUBIDNa] - £ ofzeel

VALLOIHNOD NOIDOV

NOIDYANIWOOTY

SODZYTIVH

4002 8P 24qn300 3p O 10 S00Z P 03506w ap IT opnupnn CpoLiag

600¢ 8T Orinr 34 4T

OO QLA HT JOTVHINGD THT YNIDIZO ~ Z0-0T4L VINOLIGN Y JT SW0ANT

VAILDENNOD NOIDOV Jd NVIid

NOQIDVZITVOSIY & VNYZINT VIMOLIONY 30 VNIDIIO
SONVRINH SOSMNOHY X OPVEVHL THG OLNANY.LIVITT




‘ONgop op rlelel euepaw sejeubiew
soioyeusg ap obed jop enoedsoid  Elauew
op A omeliq oysedeq ep ssuopoesuRy ‘senbayo
ap olousw op ouswipesod jenpe |9 wAnpul anb
NIAYS 2p SONBSesSU sojupulpsocid sof Jeuesald
A Jesedasd eied uopBRUIPICOD B] SOWSIBZUSLLOS

‘opeeiduls 19 ezl anb sauopUN
SE| QUSRUCS BWSIW B[ ‘LL0Z op alquepdes
ap g [e 2PRSIAGI ‘olseny op ugiduosaq 'gL-HYLA
B] soiisjewios ‘(JoN) os|duz ep pepunbag ap
op2pobaN [8p ] oAnEASILILPY OLBUODUNR, o Jod
SEpEZIEs; SOUCIDUN SB| Sp UQISIASE B] SOWBZ||Ray

‘uopeqosde eled sowWsSi S0| BI9WOS
A g oB=zejeH 12 Us ueluawion as anb ssucoriado
s Jeueweifal eied souesa0sU  soUBUpaod
so]  ‘Jopeleqeil B SOPleusg  eop  Jeynny
OlIB}2I09G @ HOI UQPBRUIRIood us ‘aledald Ui

"ISN
(O || oMleASHILPY OUBUoDUNS |9 Jod sepezies)

SEANSHILCD SaUOIDUNY S ap Bpensape udisiaadns A
uppebalbes Bun Jausjuel ap anbese s soUBWINE
SOSINDYY 8P JeNXNy BUElRI0Sg B] anb Jep g

‘NS 9p epijes ap soiep =of ap A oaidusesep
Jjod omnBes ap sanhays sof ap osiwesssold ©
eied S011059 SOUBIWIPaI0Id ap Bled - & ofzeyely

‘opueuepedeq [op opepoben
18P [ cApBNSIUILPY ouBUDpUNS un od sepezies.
sauouny sg U ugehalBas ap eyed — p obzefey

VALLJZHHOD NQIDOV

NOIDYANIINCOZY

SODZVTIVH

400 3p 24qn300 3p QT 10 900T 2P 03508D 3p [[ OpPDIIPND OpoLdg

6008 HT OI'iQr 34 47

QO QL d 30 JOTVEINQD TaE VNIOMO ~ Z0-0T-LL VINOLIANY T0 GHNOINT

VALLDEHROD NQIOOV HE NVId

NQIDVZITVOSH & VNIHLNT VINOLIJNV 30 YNIDLIO
SONVAGE SOSINITY & OrVEVHEL T8 OINEAVLYYIET




‘soindwion ap BURLO B
ap UQILNSY ob UQ[eg [9p SOMBWIE SO U9 sepuligey
Uglse  UgnEBZIBNMDE  Op  SEIOJENG B Sepol
"SIV A saisjoyn owos sewesbad B sopeuone)
S0[ esUBRW [2ndl o "epeidoide UomEILLINDOD B
Jod sopefode Ugise owelUREW, |9 U9 SOpE||cLIRSED
SOATROIE $O[9POW SO LS SOIQWIED SO SOpPOY

‘olquie) ap
sejesuao A seucioen)de sp se[ENUBL SO SOPO] UGS
ajeuiqed Un sepusieo) op BBS Bl Us soleyjigeH

_ .oEEmomv
s8jouoo A sauomeayde ap SejBNUELL SO SOPO) LY
Sleugel un SeIUBIsU0D OD BIRS B LD SoLE)igeH

‘ousweledag
@ U2 oposigelss ossooid |18 uod  opssnoe
ap 'sau 5052 vied olsia0id OJUSLINDOD |8 SOl B8
enb A sjuswepenocape BPEUSWNDOD BIS SELUSSIS
S0f 2 upmENipo Bpo) enb ep aunbask ag 'y

"£e'g obzelEl (5 UL opELo[pUSW
Jopeweiboly Jep renueyy 1o squodsip Jaua) A
Jlez(jeao] eled seuesadeu sauo)seb sE| eoeey "Y'l

“ugiorULicul ap eibojouss)
B sp odwed |2 ua sopelieoe sjusWelaULB
selzpugise  sol uod  ueidwny A sowdwoo
LIS SeUISISIS SO| 9P UQISBJUSWINSoR op sojenusw
so] anb ep ambese 85 'seinin sauoiseso ug ‘6

“ezienioe us A
epedwosul NIgVYS op uopeswnoag ~ g obzefey]

VALLOIHHOD NOIDDY

NOIDYGNINOITN

SQOZYTTVH

L00T ap 24qnio0 dp OT 1V QO0F 3P 015060 op [ 0pOIIPHD OpORLD]

6008 8T Orinr Ja LT

QDI OL¥HNd HT MOTVIINOD TAT YNIDIIO ~ Z0-0T-1L VI¥OLIONY 50 FTWEO0INT

VALLDGREOD NOIDOV 80 NVId

NQIDVZITVISIA & VNIZLNT ¥IHOLIANY "G VNIDIAO
SONVINH SOSUOIEY A OPVEVIL TA0 OINEINV.LNVIEG




"Ad0 & 8p BIUAND ] US $al01iS)Ue SoUE S0| ap
sajsnfe so| lele|ne eled epuspey ep ojuaweedag
fep  saio)nsuol sO| ULy opue(Eger  uenLenouS
9% ‘HYlg 1©ep seloynsuco  so[ ‘slusuenioy
"BlUSND BPRUCIDUSW 2] US Ugloye) a5 enb seiuslenp
S| Jerepe A 'IdO B ep Bjuends e uoo Jeleqern
eied ssuoonisut se) Jaus)qo eled ‘lousiue o] opoj
opregelss suswewbiuc enwen B ousunBas
18 Uod Jenunuod eked ‘sopeoosy ¥ s91qox ‘epuspeH
Sp ouawepeda [op SeI0SSSE SO} UCD UGKEDURLIOD
OAMUBLL 88 ‘BIGMmoe ep g7 [F BloULISlE! P
olunse (2 a1qos mnasip esed UILINSS BUN UOISIANSOS
‘BPUBIOBL  op ojusuepzdeg 8P A (HuLA)
souBwine sosincay A ofegell 1op oeweuedsg
2P  soueuoluUNL ‘Loz op oeisoBe op o7 |3

‘BpUssy
9p olEwIddg & Jod sopeiguiol ‘sojzipedsd
salopeba ] se[eIoyO 0] Ried SESISE] SBULIon 88 Uoo
‘elg)dwn enb ered osjdwesaq Jod ounbag ap eam
‘| 1op Jopefed je anusu) anb ejus) anb upusieA eioyss
_ELE ojusle 8] eg -owido opeyrisal |o Jeueigo vred
BAIOSNOD QDY op ugld [@ Jevslgeise A eloupne

ES9 op sOfze(ey sof Jpnosip eled ‘elaary eBio.

"2IG B) A UJUSIEA BIPUBS RIS B UCH 298 BZUsUIE
SgLIEpRY "5 [© QIUND) 85 ‘00T 8P SAqMO0 &p g}, [

*SEUONPNE SB[
US sepeloIUs seloudiolep skl uos Jidwng. uepand
A epusions ep ofeqel un usoneet ssueUOOUNY
sedue esnb eiepA A sauoBwepey op pepIun
‘BiOSIURONG ‘eioAlY BBlO mug e A os|dwasac]
iod onBog ‘eiopang ‘ujusiep BIpUES "BIQ B] B
Jesiedns ep wiebieous ag a)sg] “oojdw ep clolaleg
opewolisN [ep lopang ‘zeeg B2USWET sgulepey
Joyes [e Qiquiou as ‘g0z 9P odeue 9p gz X

{12 opepredy ‘L obzefeyT L 10z
ep ojnf ap Lz A ozmew sp L ‘0102 op siqwendes
8p G [ BpuspBH 8P oUBlRINeS e SERWISUEN
sauooejuUNWoo .t sp osalfold 18 2igos soulewiD)Ul
Blageq -sewualsip A saisnle so| op Jeuodsip eled

SBUES000U SBANRASIUILIPE SEpIpaLU S8 Uowo) oS anb

A '300z op auquiepdes A ojsobe e seywsipuodsonos
(Id0Q) [ewedsy eiopebed |ewyo Bl ep Bueng
B[ 9p sauopeloucs se] U@ sepefoas seousaup
se| A sejsnle so| uasejpe £ uenBiseaw ag (12

. ‘enb ap ainbase as ‘g)se onb ean
A ‘epusioe ep oueleloeg (o Jod gooz ep |uUge ap ¢ 2]
opegoide ‘opepustius unfes (/661 ap ofew sp gl
1°p & "wny owsweBsey (@ obosap 215T) ‘Bpueioei]
8p ouelaloeg o uod sopmiquioy selopefeg
SofelolD sof ered seopspg seulioyN $2] aigos
6 "N owsweBes jop sauomisodsip uoo eldwno
199 anb eaA £ ‘sopysuag ep Upoes B ap e laitoTi g
Bl ap Sauolouny sk ap zeoys ugisiatedng Bun eziafe
oejdwasa Jod ounfag ep Jegpny BIOpBASUILIPEGNG
8 ‘L ofzegey 13 ue  udpelRl umx ey

@nb gan A 'seuoioelIBISY

Sp pepiun el ap elosiusdng ) op A ooidwiesaq

Jod amnBeg ep Jeyxny  elopensiuupeqng
B[ op seuoclouny s8] 8P ZBDye ulIspuRdnS BUn
gziofe enb ered opevobou [ap Jowang e dirsup oz

"ORES|W008P uRlqey 8s ou anb se(gialesw; osueg us
sanbayo A J40 Bl op euesueq BlUSND Bl 8p ssuopEyIoU0
St LoD sepeuoloeal ssuoiouny ap epenoepeu; ugloehalbes
‘opeledald uelqely as ou enb SEIEDUR( SSUOIORYOUOD
‘BpuetoBH op Clusweneded f& sezueple) uo sepeiaLa
SElEOUBq  SOUOIOBIIOUCD  'SEMEOURY  SSUCIBOUCD
Se[ Us Jeiepe uls seouateip A sejsnly — | obzee

YALLOTHNOO NOIDOY

NOIDVYOGNINOITY SODZVTIVH
200% 3p 24quua1o1p 2P I8 IV $66T 2P onnl op [ opnypnp opoLIag
: 6002 3G OLSODY 50 BT
OO OLTHAAD A HOTVHLLN

VALLDEYHEOD NQIDOV 80 NVId

00 THT VNIOLAO — £6-01-9d0 VINOIIANY TT FINOINT

NQIOVZITVISK & VNYILNI VINOLIGNY 50 YNIDIFO
SONVHN SOSYAIHEY X OPVEY ~ THC OINTNVINVITT




patoRiaa]
1o Jod soyenasp sanbaun op ogial o eied ‘geol
0% O[EPOW @ JEZ[IN B OZUSWOD SSUCDRLLIRDAL
8P pEPIN B BC0Z @p algmico ep gL |3

sajqiuodsip oadwie
ap sejeje se| Jefplon eled Se[eD0| SBUIDYO SB[ ‘saw
[ ZOA BUN souaW 0] 1od leysia A ‘ooidwm 8p ololaeg
j@ ue asiensifas op sousmbal s0] 2igos BUSHO
-S8| B8 JIBjUsH /8D | OPUBZINN UQOBWEBDal ns
ugoa(gilse enb seuosied s “soqule Ue asiensibol
vied ‘oaidwg op oplneg (@ A osjdwesa] op BUDLD
B eusWEaUR}NlUS UBHSIA 'S8[esb| SBUDNO SB
Ue UopEBWEDal Nis usda|geise anb sawedoed so

‘OpEZIRSL osiose)
PP BIOUSPING SOWSRWOS  “B00Z 2P |lgnwoo ep
2 19 SopPInISER A SOPESILLIYP uolen senbayd so

‘8007 ep [MUe & oJaus
9P s9seWl SO| ap sauopeINoUd) skl ucleledasd ag

‘EpuBIceH op ojustuepeda jk vupust A 'eleoueq
uppeiiouos g Jelederd eed ‘soque | ‘ejusno
.iBl ep sopefed senbauo soj op (Go olewlg) ue)
| ojusLUoA- 8P [BjUSlUBLIEgNS ooued | dod epionpold

‘ugmELLION ] A ‘Oleolied- OpBlSS 9. soLqal ‘enb
sowetLiojuy "L L0z 9p diquiandes sy sepeiedsad
L opig uey oejdwz sp pepunfeg ep opeoBeN Jop

Jd0 Bl op BiROURY BlUSND B] 8P SaUOIDE|IOL0D S

"30]89 op
uQioeEaLes B 0 glAUSal [@ Jeuonssh ap sopebizous
SOUBUODUN, $0] B sowspu sol JeBanue  zied
‘sopiqroay SalojeA Bp UOLIBIOY ‘GEOL-OS Ofepol
[@ 2oliih oauoo 1o Jod soyenaap uos anb oejduwasap
Jod ombBaes ep senbsyo so sAnquisip A aqoel
anb peplun BUSp Sp OHEUCIOUNL |8 anb ep aunbase
95 SauUCBWERDaY 8P pepiun B] ap elosiedng
B enb BoA ‘g ofzeffey (@ U0D UQOER U Gg'Z

‘oojdwg op awIMSG [P us uansiBal s sejuedioned
so] anb op ssteunbase L ousnunbss Jep epuled
shb ows|uesalt un syssip as A {osidwiz op olo1eg)
oapdwg ap ololaes ap ugpeuLl ap ewelbold 1o A
ogjdwssac Jod pepunbag ap opyeueg ap ewelbold
[2 sljus BAROSJS’ UOIDBUIRICOD Bun BOZIIgRISe o
enb ap anbase as ‘g obzeyek [® U0 UQElRI U] g

[{g*e opeuedy] ‘sjqisod pepansig
Bl B SOpISep A SOpEes|iuoosp Uesds ‘UQIDEISWINY
BliSIL B U0D senbofjpy lod sopezeidiuaar opis
uey A rezin uepsnd 98 ou enb sanbayn so (FreE

{ge opupredy]
BO0Z ep [UUE B oldua ap sausipuodssliod
seleouRg ssuoRypuod skl ualedeaid ag (gey

. ftz=
operady] "epusioey ap ousilelredac] 2 seuBIURY
sounpRIpouos sep odwell B epuu 340 B (e

‘opuenbal olRNUWIOY [@
JEZnN Ws ‘0au09 @ lod soyenaep osjdwesep Jod oinfas ap
senhbayo so| eingmsIp A ejqoel snb oueuopUNL — ¢ OBZR|EH

"o9]dws ap oiAleg 8P UDIDEIISLO
ep eweibold |9 us opeasifal ueigey 8s ou enb oadwsssac]
Jod opysuag op eweiboid [sp soyuedionied — 7 ofzelew

YALLDFSEHOD NOIDDY

NOIDYGNIWNOOTM

SORLYTIVH

B00Z Op 24qUI2IOLp 2P I8 IV PGET 8p ounfap [ :opwapnn oporiad

600€ 5T CLSODV 3T Z71

OOIY QLAAN FT NOTVEHINGD TEA VNIOIIO ~ £0-01-9¢ VINOLIGAY Fd HWNOINT

VALLDHIHOO NOIOOY HA NVId

NOIDVZITVOSIA & VNYSEINI VINOLIGAY HJ VNISIIO
SONVHIIH SOSENDHET 4 OFF "I THG OINEWVLEVIAET




B. Presupuesto Funcional del Fondo General

1. Resclucion Coniunta del Presupuesio General

Justificacion del Presupuesto Total Recomendado para el afio fiscal 2012~
2013 por programas y conceptos de gastos. Asimismo, de existir un aumento
en la asignaciéon recomendada ofrecer la justificacién de los recursos
adicionales propuestos, y de reducirse, presentar las consideraciones donde
se establezca que los dineros asignados son suficientes para atender la
agencia.

o Los dineros asignados a los programas estatales estdn destinados
para sufragar sus gastos operacionales o de funcionamiento tales
como: Némina y Gasios Relacionados, Servicios Puablicos, Servicios
Comprados, y Gastos de Transportacién entre otros.

(Ver a continuacion distribucién de presupuesto).
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2. Asignagciones Especiales para Gastos de Funcionamiento
En caso de que la agencia tenga recomendada cualguier asignacion especial
para = algin programa - que conlleve = asignacicnes para gastos de
funcionamiento, suplir el memorial explicativo sobre e alcance y propésito de
ta medida y el desglose de la suma recomendada.

s Para el afio Fiscal 2012-2013 el Presupuestc Recomendado
presenta una Asignacién Especial para el programa de Empleo
y Empleo de Verano fa cantidad de $2,810,000.00 con la que se
espera impactar 300 participantes.

El propdsito de este programa es ideniificar oportunidades de
empleo para persohas desempleadas mayores de 16 afios de
edad en agencias estatales, municipales, corporaciones
ptblicas e instituciones sin fines de lucro. Estas oportunidades
de empleo proveen a los participantes unas experiencias
significativas que los estimulan, capacitan y se mantienen en un
ambiente competitivo dentro del mercado laboral, dirigido a
alcanzar un empleo permanente no subsidiado.

Favor de ver a continuacion desglose por Concepto y Objeto de
Gasto.
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INGR. PROPIOS Y ASIG. ESPECIAL _ :DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO RECOMENDADO PCR PROGRAMA, ORIGEN DE RECURSO Y CONCEPTO DE GASTO

2012-2013
| DUCAGION OPORTUNIDADES
e TECNOLOGICA Y DE EMPLEQ Y
ORIGEN DE RECURSOS Y OCACIONAL EMPLEO DE
CONCEPTO DE GASTOS - VERANO
(INGRESOS NACIG
PROPIOS) {ASIGNACION
ESPEGIAL)

Sueldos Puestos Regulares $ - 3 -

Sueldos Puestos lregulares -
> [steldos Puestos Transiorios -
F.S,del Estado -
Planes Médicos -
Bono de Navidad .
Seguro por Desempleo ' -
Antalidad Emnpleades - Lay 70 -
Pago Aportacién Patronal - Lay 70 -
- Subtofal! § -

25 kira 1t
Autoridad de teléfonos % -
Autoridad de Comunicaciongs -
Autoridad de Energfa Elécirica -
_ fAutoridad de Acusductos -
Autoridad de Edificios Pablicos -
Celulafes y Beepsr -
Cormhustible y Lubricantes - ASG T

Subtotall $ - $ -

Primas Seguro $ - % -
Imprenta y Enc. -
Imprenta ASG -
Conserv. y Rep. Edif. -
Conserv. y Rep. Equipo -
Arrendamientos - 587 -
0.C.AP. -
Frangueo
Cable TV - -
Servicios de Publicidad -

Servicios Privatizados -
Subtotal] 5 587 $ -

Donativos $ - $ -
Subsidios -

Pago de Becas _
Subtotal] $ - $ -




INGR. PROPIOS Y ASIG, ESPECIAL : DEPARTAMENTO DEL TRABAJOY REGURS0S HUMANOS
DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO RECOMENDADO POR PROGRAMA, ORIGEN DE RECURSO ¥ COMCEPTO DE GASTO
2012-2013

Gastos Viajes 3 - $
Transporidcion '

Subfotal

Servicies Profesionales

Subtotatl

Cuotags y Subscripciones
Servicios Misceldneos -
Equipo No Capitalizeble N -
Transf. Operacional a ofros Fondos -

Subtotal] $ -

el

Materiales y Efectos de Oficina 3 -
Materiales de Construccion -
‘Subiotal

Equipo de Oficina $ - -
Compra Sofiwere, Hardware ' ' - R
Licencia de Programas - R
B Subtotal] $ _ - $ -

Anuncios y Avisos Puablicos

‘Subtetalf § . - $ -
Aportaciones para Ayuda 5 - 3 2,810
Subtotall $ -1 $ 2,810

Reserva Presupusastaria 3 - 3 -
Ajustes segiin Ingresos -
Balance Inicial proveniente afio fiscal -
Subtotal - “

TOTAL FONDOS FEDERALES $ £87 $ 2,810




C. Fondos Federales

Si su agencia financia total o parcialmente algln programa con fondos federales,
favor de indicar:

1. Nombre del Programa.
2. Aportacion Federal (cantidad) y desglose por objeto de gastos.

*Los Programas integrados son los siguientes: Encuesta Empleo Asalariade ao Agricela (CES) $312,600, Estadisticas E.ocales -
sobre Seguro por Desempleo (LAUS) $81,000, Encuesta de Salario y Emplco por Geupacién (OES) 3157,600, Estadisticas de

Empleo y Salario (QECW) $205,000, Estadisticas sobre Despidos Masivos (MLS) $33,0080 vy Divisién de Estadisticas sobre

Lesiones, Enfermedades y Muertes Ocupacionales (OSHA Estadisticas) $34,000.

#*1,08 Programas integrados son los siguientes: Servicio de Empleo $7,084,000, Crédite Coniributivo por Oportunidades de
Emplee (WOTC) $110,000, Certificacion de Extramjeros (ALC) $193,000, Informacién sobre Mercado Laboral (OSL)
8471,600, Programa de Aleance para Veteranos Discapacitados (DVOP) $243,000, Representante de Empleo a Veteranos
Locales (LVER) $381,000, Emplec en Servicio Comunitario para Personas de Mayor Edad 81,224,000,
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. Requerimiento de pareo local, si alguno.

s Fl gobierno federal sélo requiere pareo de fondos para el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo cuyo requisito
consiste en que cada délar que aporte, el gobierno estatal debe
aportar un dolar o mas.

. Explicacion programatica del uso de los fondos.

« Los dineros asignados a los programas federales estan
destinados para sufragar sus gastos operacionales o de
funcionamiento tales como: Némina y Gastos Relacionados,
Servicios Publicos, Servicios Comprados, y Gasfos de
Transportacion entre ofros.

. Total de Fondos Federales recibidos durante el presente cuatrienio del
Paquete de Estimulo Econémico Federal de Fondos ARRA (American
Recovery and Reinvestment Act of 2009).

e FEl total de Fondos Federales recibidos durante el presente
cuatrienio del Paquete de Estimulo Econémico Federal de
Fondos ARRA asciende a $5,894,022.

23



8. De haber recibido fondos ARRA, identificar obras o programas, asi como
la cuantia invertida en cada uno.

PAQUETE DE ESTIMULC ECONOMICO FEDERAL DE FONDOS ARRA (AMERICAN RECOVERY
AND REINVESTMENT ACT OF 2009

Cubrir costos
Grant ES-17585-08-55-A-72 |ES175855X0 | ESARRA2009 | $1,567,901.70 jadministrativos y

mantenimiento de empleo.

Cubrir costos
Grant ES-17585-08-55-A-72 |ES175855X0 ESARRAQO7B 174,211 .30ladministrativos y
mantenimiento de empleo
Cubrir costos
administrativos y
Grant ES-17585-08-55-A-72 |ES17585520 |REARRA2009|  2,903,521.00| i:if::‘;fi:;f;";i o
reclamantes de Seguro por
Desempleo

Brindarle al sector privado
el andlisis del mercado

laboral generando

GJ-19829-10-60-A-72 GJ198295R0 | GJARRACY 1,248,388.00} actividades verdes
necesarias para el
desarrollo de la economia.

$5,894,022.00
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D. Fondos Especiales Estatales
Si su agencia financia total o parciaimente algin programa con fondos
especiales estatales, favor de indicar: '

1. Nombre del Fondo y Nimero de Ley que autoriza su creacion.

Recursos Humanos

junio de 1977 (Lo Redenomina,
Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos

PROGRAMA BASE LEGAL ORIGEN DE RECURSOS
' Ley Nim.. 15 del 14 de abril de 1931, R S SRAERERS
Constitucién E.L.A. P.R. del 25 de junio de
Departamento del Trabajoy 1952. Articulo iV Ley Ndm. 100.del 23 de

Direccién y Administracidn

Ley Nam. 15 del 14 de abril de 1931

Fondo Auxifiar Especial

(Ley NiGm. 74 del 21 de junio de 1959}
Intereses, recargos y penalidades a
patronos morosos en el pago de
contribuciones Seguro por Desempleo y
R.C. Presupuesto General.

Normas del Trabzajo

Plan de Reorganizacion Nim. 2 de 1952

Cormp. Fondo del Seguro del Estado.

Seguro Social para Choferes

Ley N&m. 428 del 15 de mayo de 1950

Fondo de Seguro para Chéferss.
{Ley Nam. 428 del 1 de mayo de 1850)

Conciliacién y Arbifraje

Ley Nam. 15 del 14 de abril de 1931

Cuotas a Corporaciones e Instituciones
por Senicios (AEE, AEP, BFG y ofras).

Fomento Oportunidades de
Trabajo

Ley Ndm. 74 del 21 de junio de 1953,
enmendada.

Ley Ndm. 15 del 25 de mayo de 1985
Ley NGm. 52 del 9 de agosto de 1991

1% de las Contribuciones Patronales ds
Seguro pro Desempleo.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley NGm. 16 del 5 de agosto de 1874

Corporacion F.S.E. y Gobiemo Federal

Segure por Incapacidad no
Ocupacionai

Ley NOm. 139 del 26 de junio de 1968

Fondo Especial Estatal-Pago de Primas
de Seguro

Negociado de Asuntos Legales

Ley Ném. 15 del 14 de abril de 1931

Resolucion Conjunta del Presupussto
General.

iguaidad Oportunidad Empleo
Jévenes

Orden Ejecutiva NGm. 4385
del 3 de enero de 19855

Resalucién Conjunta def Presupuesto
General.

Negociado de Uniones Obreras

Ley Nim. 155 del 23 de junic de 1974

Resolucién Conjunia del Presupuesto
General.

Negociado de Estadisticas del
Trabajo

Ley N&m. 15 del 14 de abril de 1931

Resolucion Conjunta del Presupuesto
General.

Antidiscrimen en el Empleo

Ley Ndom. 100 del 30 de junio de 1959

Resolucion Conjunta del Presupuesto
General.

Oficina de Mediaciény
Adjudicacién

Ley Num. 384 del 17 de septiembre de 2004

Corporacion Fando Segure del Estado.
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Ley o Fondo

Beneficiarios

Ley 52

Fondo se Nutre de:

Hasta un 1% de las coritribuciones pagadas
de los patronos del total de Fondos del
Negociado de Fomento de Oportunidades de
Trabajo a Desempleados se le aplica un 7%
para Costos indirectos.

90% del fondo es para propuestas de
creacion de emplec en el sector
privado, pibico v los Municipios.
Ademas, un 10% del fondo es de
adminisiracidn del Negociade de
Fomento de Oporiunidades de Trabajo
a Desempleados.

Fondo Auxiliar Especial

De los intereses, récargos vy penalidades de

los Patronosp of pagar tarde su planilla

trimestral de Contribuciones de Desempleo.

Se usa para cubtir necesidades del
Departamento tales como: gasios de
funcionamiento, salaries, compra de
equipo, materials y otros, para los
cuales no hay una asignacion
presupuestaria.

Costos Indirectos {Fondo 234)

15.36% del fotal de salaries pagados del

Negociado de Seguridad de Empleo, OSHO

y Programas Acuerdo Cooperativo
(Estadisticas)

Se usa para gastos de funcionamiento
de los Programas del Fondo General
entre ellos: Estadisticas, Legales y
Uniones Obreras para los cuales no hay
asignacidén presupuestaria.

Costos indirectos Fomento
Cportunidades de Trabajo

7% del 100% de los fondos del Negociado de
Fomento de Oportunidades de trabajo a
Desemnpleados

Se usa para cubrir gastos de
funcionamiento det Depariamento para

‘tlos cuales no hay una asignacion

presupuestaria.

Fondo de Seguridad vy Salud en el
Trabajo (OSHO) v Normas del
Trabajo

Aportacion del Fondo General de la
Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado.

Gastos de funcionamiento de ambos
programas.

Ley Nam. 14 del 20 de Julio de
1990

De haber deficiencia en Asunios
Legales se cubre de Normas del
Trabajo. La Secretaria de OSHO parea
mediante in kind" los fondos federales.

Negociado de Conciliaciény
Arbitraje

De fondos por Orden Ejecutiva a través de
la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Esta
detarmina el por ciento que cada
Corporacién debe aportar a dicho fondo.

Gastos de funcionamiento del
Programa de Conciliacién y Arbitraje.
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2. Ingresos y gastos para los afios fiscales 2010-2011 y 2011-2012 vy la
proyeccidn de recurses al Fondo para el afic 2012-2013 (incluyendo
recaudos del afio a comenzar y cualquier balance de afios anteriores),
segtin disponga la ley. Incluir el desglose por objeto de gastos.

(Favor de ver a continuacion las siguientes tablas)
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ORGANISMG : Departaments del Trabajo

INGRESOS Y GASTOS ANO FISCAL 2010-2011

Phignaldel

PROGRAMA : Normag def Trabajo
Transferencia Gastas Sobrante o
ORIGEN BE RECURS0S Asignacién o ajustes Presupuesto Acnmulados Tnsuficicucia
Y Taricial conéabilzados Ajusiado oa 2
GONCEFTO DE GASTO o aprobados 573072011 67302011
13} 21 51 M 151 3]
NOMINA
S.P Regulares 5 74331 3 {418)] 3 7,015 781515
S5.P Transiiorfos - - - -
S.P Irregular - 2 2 2
7.5 del Estado 253 {82) 211 A1
Planes Médicos 537 {167} 370 370
Beno da Navidad 219 {47} 172 172
Saguro por Desempleo - - - -
Refiro Facluradoy Seg. Grupal - - - -
Aumento Salarial - - - -
) . _‘4§H};Ebtai;_ i $ 8482 | 5 (712 5 7,770 7,770 5
SERVICIOS PUBLICOS
Aut. Teléfonos 3 100 | 8 6ol & 34 {8
Aut. Comunicaciones - - - -
Energ. Eléciriea 188 81 261 261
Aut, Acueducies i 3 13 13
Aut. de Edif, Piibiicos 200 34 166 166
Celulares y Beapsr - 1 1 1
Gas - - - -
Combustibla y Lubricante - ASG - - - -
Tk Syi;gqytﬁ!‘ v 5 4961 % {21)] § 475 4751 §
SERVICICS COMPRADCS B
Seguros y Primas B 15 17§ 8 32 3238
imprentay Ena, i (8} 4 4
imprenta AS.G. - - - .
Conserv. y Rep, Edif. - - - -
Consery. y Rep. Egulino 73 {29) 16 46
Arrendamiantos 710 (88} 622 62%
0.C.AP. 20 (16) 4 4
Franquee &5 (29), 36 36
Cabls TV - - - -
Serviclos de Publicidad - 20 50 20
. . Subtofal - |, F] 5] (10'1] 5 784 7941 §
DONATIVOS, SUBSIDIOS
Donativos 3 - 3 - g - - E
Subsidios - - - -
Pago de Becas - - - -
Sé{bgetal $ - B 3 . . 5
GASTO TRANSPORTACION
Gaslos Viajes - - - -
Transportaclon 149 T {21y 128 128
Subiotal $ 148 @0 F 128 1283




-
-

ORGANIEMO : Depariamente ded Frabajo
PROGRAMA : Normas dol Trabajo

INGRESOS Y GASTOS ANO FISCAL 2010-2011

Pagina2de?
Transferencia Gastas Sobrante o
ORIGEN DE RECURS0OS Asiganddidn o ajuisies Presupuesio Acnmuiados Insuitciencia
¥ ’ Inicinl contabilizados Ajusiada oA X a .
CONGEPTQ DE GASTO a aprobades 530/2011 . . G0R0EL
[z} [z BB 4 5t 16
SERVICIOS PROFESIONALES
Servicios Profesbnales 150 137 287 287
) Subtofal 158 | 1371 3% 287, 28713 -
OTROS GASTOS
Cuctas y Subscripciones 1. 3758 . 8 918
Servicios Misoelneos 200 (160) 40 40
Equips No Capitilizable - 13 13 13
Transferencla Operacional’ - 1411 | 1,41% 1411
~ Suptotal _ 201 1,272} % 1,473 1,4731 4.
MATERIALES Y SUMINISTROS
Materfalas y Efedips de Oficina. 115 . (65} 50 50
Materfales de Constuceion - - - -
Subtofal 115 — {s8)| § 58 5013
GOMPRA DE EQUIPO '
Equipe de Oilcing 42 34)] § 3 81
Compra Sofiware, Hardware - 1 1 1
Licencla de Programas - - - -
Sublntal 43 {33’ 9 is
ANUNGIOS Y AVIS0S PUBLICOS
Anunclos v Avisos Pilblices - 3 3 3
‘Subtotat - 353 3 3ls
ASIGNACIONES ENGLOBADAS
Asignasionas Englobadas - - - -
Subtofal 7 . - - § - b $
PAGO DEUDA DE ANOS ANTERIOES
Pago Deudas de Afios Anteriorss - - - -
' Sishtatal - - 3. - - 43
RESERVA PRESUP,
Reserva Presupuestaria 458 {459} & - - 3
Adusts seglin Ingrescs - - - -
Balancs Inicial provenlente del afio fiscal - - - -
Subtotal 453 {459} $ - - 13
GRAN TOTAL 10,988 .- 3 10,989 " 1ipgaal s
I 5 . 10,383

INGRESOS AL 30-JUNIO-2011




ORGANISMO : Deparfamento del Trabajo

INGRESOS Y GASTOS ANO FISCAL 2018-2011

PROGRAMA, : Choferes Phginalde
TeansTerancia Gastos Sgbrantz o
ORIGEN DE RECURS0S Asiznacicn o ajustes Fresupuesto Acumuladoes Inseliciencia
Y Tricial coniabilizados Ajnsiada a A
CONGEPTQ DE GASTO . o aprobados 6/30/2011 64042011
o 2 5 &) is] el
NOMINA -
$,P Regulares 5 2,306 .8 3ls 28821 S 2,359
S.P Transitorios = - - -
S.P Imagular 1 1 1
F.§ del Estade 30 8 38 83
Planes Médicos 180 (a1 169 169
Bono de Navidad 77 i3] s 73
Seguro por Desempleo - - - -
Retiro Facturadoy Seg. Grupal - - - -
Aumesio Safarial - - - -
Subtotal 3 (3143 1% 72 3,222} % 3,222
SERVICIDS PUBRLEGS
Aut, Telsfonos P sols 2ol s 2|5 24
Aut, Comunicaciones - n - -
Energ, Eldcirica 50’ 109 159 15
Aut Acueducios 3 4 7 7
Aut, da EdIE Piblicos - 30 - 30 30
Celutares y Baspsr - 1 i 1
CGas
Combustible y Lubricanis - ASG
Sublota] 5 15318 55) % 25115 =T
SERVICIOS COMPRADOCS
Segures y Pramas 3 404 8 3|5 43{8 43
Imprenta y Eng, - 2 r 2
imprents AS.G. 40 (40) - -
GConsery. v Rep, Edif. - - - -
Conserv, ¥ Rep. Equipo 2 8 34 34
Arrendamisntos 323 (37 286 286
O.CAPR. 3 {3} - -
Franquee 53 (1%), 49' 4%
Cable TV - - - -
Servicios de Publicklad - - - -
_Sub!o{_ai $ 502 {88}l 5 A141 § 414
DONATIVOS, SUBSIDIOS
Donatives 3 - 5 - £ - 3 -
Subsidios - - - -
Pago de Becas - - - -
Subtotal % - . $° - § -
GASTO TRANSPORTACION
Gaslos Vigjes & (42) 38 38
Transportacién - - - -
. Subtotal 3 80 (52)] $ . Y ER 38




ORGANISMO : Departamento del Trabajo
PROGRAMA : Choferes

INGRESOS Y GASTOS ANC FISCAL 2010-2011

Piginn2de2

QRIGEN DE RECURSOS
Y
CONCEPTO BE GASTO

Asignacion
Inicial

Transferencia
o ajusfes
eontabilizades

@ ap ro.b::d 08

Presupuesto
Ajustade

Gasios
Acumuindos
a,
6/30/2011

Sabrante o
Tnsuficiencia
a
/3012012

[1}

et

=]

f4]

[51

[6}

SERVICIOS PROFESIONALES

Servicios Profesinzles

142

187

187

187

Sitbiotal

442 1

187

OTROS GASTOS
Cuclas y Subscripcicnes

Servicios Miscelanees.

93

53

38

38

Equipe No Capitdizable

11

11

i1

233

233

Transferencia Operacienal

T S‘ijutal‘

23

] - R

232

282

MATERIALES Y SUMINISTROS _

Materiales y Efecfos de Qficina

65

£30)

15

15

Materiales de Construesisn

Sttt

65

5 [ET I

13

15

COMPRA D& EQUIPO

33

g e ]

Equino de Oficing

Compra Software, Hardwars

@

Licencla da Progamas

Shbfetal 7'

s @7 §

ANUNCIOS Y AVISCS PUBLICOS

Anuncics y Avisos Pdblicos

Subtofal

ASIGNACIONES ENGLOBADAS

Asignacicnes Englobadas

Subtotal

PAGO DEUDA BE ANOS ANTERIOES

Bage Deudas de Alios Anleriores

Subtotal

RESERVA PRESUP,

134

Reserva Presupuestaria
Ajuste seglin Ingresos

Balance Inicla] proveniente del afo fiscal

Suhtotal

184

GRAN TOTAL -

4,389

4,389

INGRESOS AL 30-JUNIC-2011




DRGANISMO : Departamento del Trabajo

INGRESOS ¥ GASTOS ANO FISCAL 2010-2011

Pighalde?

PROGRAMA : Coaciliaciin y Arbitraje
Transferencia Gastos Scbrante a
ORIGEM DERECURSOS Asignacidn o afustes Presupueste iad Insoficienc
Y Enjckal contabilizados Afuasindo oa £
CONCEPTO DE GASTO o aprobadss 6/30/2011 6/30/2011
0] ' 3] B g & 14
NOIINA
8.7 Regulares ] 2,603 ) % (282} %321 1.942 379
S.P Transifcrios - - - - .
S.P fregular - - - - -
F.5 del Esiado G5 {4) 61 61 -
Planas Médicos 94 (15} 73 73 -
Bono de Navidad 42 {3) 39 39 -
Segura por Desempleo 3 (3) - - -
Retiro Facluradey Seqg. Grupal - - - - -
Aumento Salariz) - - - - -
] Sublotal- 3 2,507 |'$ (31N 2496 2417 379
SERVICIOS PUBLICOS
Aut. Teléfones 3 171 s {67} 50 50 -
Aut Cornunicacicneé - - - - -
Energ. Eléckica 44 {31) 13 13 -
Aut, Acugducins - 2 2 2 -
Aut. de Edif. Pliblcos - - - -
Celulares y Beepar - - - - -
Gas
Combustible y Lubricante - ASG
~ Suhtotal 3 1e8il§ - {(s8)]’ _88 65 -
SERVICIOS COMPRADOS
Seguros ¥ Prirmneas 3 1518 14 29 29 -
Imprenta ¥ Enc. 3 4} 3 2 -
Iraprenta A.8.G. - - - - -
Conserv. y Rep. Edif. - - - - -
Gonsaiv. y Ren. Eguipo 24 {8 16 16 -
Arendamientos 193 (139) 4 4 -
0.C.AP. 43 {43) - - -
Frangueo 10 [©)] 3 3 -
Cable TV - - - - -
Servicios de Pubiicidad - - - - .
Subtotal § 29_5 E ) (24?} 53 . 63 -
DONATIVOS, SUBSIDIOS
Denatives 3 - 5 - - - -
Subsidios - - - - .
Pago de Becas - - - - -
Sub';fn_tai L) - $ - E - - -
GASTO TRANSPORTACION
Gastos Viajes 23 {16} [ ] -
Transporiacion 2 [e)] - - -
Subtotal $ 24| 8” {18} 6 8 -




ORGANISMO : Bepartaments del Trabajo
PROGRAMA : Contilincidn y Arbitraje

INGRESOS ¥ GASTOS ANO FISCAL 201026811

PliginaZda2

ORIGEN DE RECURS0S
ki

Asigeacidn
Inicial

TFransferencia

o ajusies

contabiiizadoes

o aprokados

Presapuesto
Afustade

Gastos

6/30/2011

Acumulzdos

Sobrante o
Insaficiencia
%
6302018

CONCEPTC REGASTO
(]

[z}

[Ed]

il

is1

SERVICIOS PROFESIONALES.

Servicios Profesionales

{84

Subteial

8)

OTROS GASTOS
Cuotas y Subsciipclones

33

(42)

Servicios Miscelineos

{10)

Equipo Ne Capitalizable
Transfersncia Operacfona]

Subtotat

(‘41)

MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales y Efetlos de Oficina

a7

Materiales de Consinzeddn

Suhtotal

/i)

COMPRA DEEQUIPO ~

{iz0)

Equipo de Oficina

50

(38}

Compra Soflwars, Hardware
Licencia de Programas'

Subtotal

i)

ANUNCIOS Y AVISOS PUBLICOS

Anuncios y Avisos Publicos

Subiotal

ASIGNACIONES ENGLOBADAS

Aslgnaciones Englobadas

Subtota]

PAGO DEUDA DE ANOS ANTERIOES

Paga Beudas de Afios Anterlores

Subtotal

RESERVA PRESUR.

Reserva Presupussiaria

{104y

Ajuste seglin Ingresos
Batancs Inidial proverienle del afo fiscal

Subtotal

{104)¢

el

372

GRAN TOTAL

3,822

{1,007)

2,818 %

- 2,438

‘:I_TGRESQS AL 30-JUNIO-2011

2,815




ORCGANISMO : Departamento del Trabajo

INGRESOS Y GASTOS ANO FISCAL 20106-2011

FROGRAMA : TPomento del Frabajo Phginalde2
TFransferencia Gastes Sebranic o
ORIGEN DE RECURSOS Asignacién o afustes Prasupnesto Acumnlados Insuficiencia
Y Iniciak coniabilizados Ajusizda a . -
CONCEPTO DE GASTO o aprobades 5450/2011 . 63072811
11 121 [3] (4] 5] fa]
NOMINA
S.P Ragulares - 3 3942 15 467 4,609 4,669
S.P Transiforlos - - - -
S.P Izsgular - - . -
F.8 del Estado 123 25 148 148
Elanes Médicos 232 4 272 272
Bone de Navidad 118 9 119 119
Seguro por Desempiso 99 (89 - -
Retiro Facturaday Seg. Grupal ~ - - -
Aumenio Salarial - - - -
a iqfit_df,gl _$ 45061% 842 5,148 5,143
SERVICIOS PUBLICOS
Aut. Teléfonos 3 43| 5 (120} 33 33
Aut. Comunicaciones - -~ - -
Energ, Eléclrica i6 167 183 183
Aut, Acueducies 2 § 3 g
Aut, de Edif. Pdbllcos - - - -
Celularas y Besper 50 41 9 9
Gas - - - -
Combustible y Eubricants - ASG - - - -
. qu_lqlai! % 211§ % 22 233 233
SERVICIOS COMPRADOS
Seguros ¥ Primas 3 5418 {33} 31 31
Imprenta y Enc. 17 (14) 3 3
tmprenta A.5.G. - - - -
Conserv. ¥ Rep. Edif. - - - -
Censerv. ¥ Rep. Eguipo 65 {7 38 58
Arrendamientos 643 (312) 336 336
0.C.AP, 6 {4) 2 2
Franqueo 22 {17 3 5
Cable TV - - - -
Serviclos de Publicidad - 7 7 7
Sublatal ] B22 0§ {380] 442 442
DONATIVOS, SUBSIDIOS
Donativos £ 39,867 ] § £2,980) 36,387 36,887
Subsidios - - - -
Pago de Becas - - - -
Subtofal & 36867 | § _(H,BE) 36,887 35,887
GASTO TRANSPORTACION
Gastos Viaes 58 (%) £0 50
‘Transportacién - 2 2 2
Subiafal ] R E _{g) 52 82




ORGANISND : Depariamento del Trabajo
PROGRAMA : TFomento dol Trabajo

INGRESOS ¥ GASTOS ANG FISCAL 20102011

FAginn2de2

INGRESOS AL 30-JUNIO-201

Transferencia Gastos Sobrante o
ORIGEN DE RECURSOS Asfgnaciin a pjusies Presupuesto Acumulados Tnsuffciencis
Y Tnieial contabilizades Ajustado - ooa
CONCEPTO DE GASTO o aprobades 6/30/2011 63072011
4] 75| I31 14t 151 I6]
SERVICIOS PROFESIONALES
Servicios Profesbnales 794 220 1,023 1,023 -
Siibfotal 794 ;2289 1,023 1,023 -
QOTROS GASTOS
Cuolas y Subscripolones 3 10 13 i3 -
Servicios Miscelznecs 315 {192} 123 123 -
Equipo No Capiializable - 22 22 22 -
Transfersncla Operacional - £25 625 - 625
Subtotal * 318 485 783 158 525
MATERIALES Y SUMINISTROS
Materiales y Efedos da Oficiha 30. {18) 12 -
Materiales de Gonstruccidn - 3 3 3 -
“ Subtofal EQ) {15) 15 18 -
GOMPRA DE EQUIPC
Equipo ds Oficing 49 (49) - - -
Compra Software, Hardware - - - - -
Lioencia de Programas 2 (%) - - -
Subtefal 51 ~{a1) - - -
ANUNCIOS Y AVISOS PUBLICOS
Anuncios y Avisos Piblicos 22 {15) 7 7 -
Subtatal 22 “{15) 7 7 -
ASIGNACIONES ENGLOBADAS
Asignaciones Englobadas - - - - -
Subtotal - - . - N
PAGO DEUDA DE ANOS ANTERIOES
Pago Deudas de Afios Anfariores - - - - -
Subtatal - - - p -
RESERVA PRESUP.
Reserva Prasupuestaria 134 (134) - - -
Ajuste segiin Ingresos - - - - -
Batarnce Inicjal proveniente dal afie fiscal - - - - -
Sublotal 124 {134) - - -
GRAN TOTAL 46,823 {2,223) 44,800 43,975 825
| 44500




ORGANISMO : Tepartzmente dd Trzbajo

INGRESGS ¥ GASTOS ANG FISCAL 2610-2011

PROGRAMA 1 Sinot PAgimaide2
Transferencis Gastes Sobrante o
ORIGEN DE RECURSOS Asignacién oajustes Tresupnesio Acumulados Insuficiencia
Y Infcial contabilizados Ajustaco . .
CONCEPTOQ DE GASTO o aprobades AL 0011
£ 123 3] 4 [51 [
NOMINA
8.P Reguiares 3 49811 5 ) {338} 4623135 4,623 -
3.P Transiterios - - - - B
3.P regular - 3 3 3 “
F.5 del Estado 150 {20) 140 143 -
Planes Médicos 215 49 264 264 ~
Bene de Navidad 163 {59} 112 119 -
Seguro por Desemples 3 {8) - - -
Refiro Facturadoy Seq. Grupal - - - - .
Aumento Salarial - - - - .
; TRIAE - 7 {3g4) +1.6,149 - B
SERVICIOS PUBLICOS
Aut, Teléforcs g 3]s {73} 1713 77 -
Aut. Corunicaciones - - - - -
Energ. Eléctica 245 (100} 145 145 -
Aut Acueducios 22 {16) [ -
Aut de Edif. Pribiicos - - - - -
Celulares y Besper - i 1 1 -
Gas
Combustible y Lubricanie - ASG
; ; Suubtotal L i AT 1.8 . L - I [188) R FE R )
SERVICIOS COMPRADOS
Seguros y Primas g 1748 15 328 3z -
fmprenta y Ene. kL 7 21 21 -
imprenta AS.G. - - - - -
Consarv, y Rep. Edif. - - - - -
Conserv. ¥ Rep. Eguipo 34 - 34 34 -
Arendamienios 183 42 232 232 -
0.C.AP. 5 {5) - . -
Franqusg 23 2 21 21 -
Cable TV - - - - -
Servicios da Publicidad - 18 19 15 -
: ; i ubtnla! : % - R - _ © B3 - 35915 . 359 -
DONATIVOS, SUBSIDIOS
Donativos g - 3 - - 3 - -
Subsldios - - - - -
Pago de Becas - - - - -
SR s s - o 5 - -
GASTO TRANSPORTACION
Gasigs Vigjes - - - - -
Transporizcidn 30 (28) 24 24 -
_ Subtefal § 50.1% {28} 2415 _ 24 P




ORGANISHO : Departaminte 2l Trabajo
PROGRAMA ; Shat

INGRESOS ¥ GASTOS ANO FISCAL 2010-2011

ETNGRE'SO'S AL 33-JUNIO-2011

Thgina 2 de2
Transfereaciz Gastos Sebrante o
ORIGEN DE REGURSOS Asigaaddn & ajnstes Presupuesto Acumulados Insuficfencia
b Tnicial confabilizados Ajnstade U S . SO
CONGEPTG DE GASTO o sprobados 6/30/2611 SA0/HEL
1] 21 Bl [41 51 [si
SERVICIQS PROFESIONALES
Ssrvicios Profesionales 613 79 692 652 -
i lo! + 613 IEXCL BT 692 §- -
OTROS GASTOS
Cuocias y Subscipciones - - 5 - |8 - 3 -
Servicios Miscefangos 112 {78} 34 34 -
Equipo No Capitalizable - 36 36 36 -
Transferencia Operacional - 888 ] 948 233 -
- f§55ht_i:@fai 112 3461 % © L3581 3% 958 1 & -
MATERIALES Y SUMINISTROS
Mizterisles y Efedos de Oficina 30 {42} 38 38 -
Materiales da Construcsidn 10 (16} - - -
; Sublotal 92 < (52} " 38135 33 -
COMPRA DE EQUIFO
Equipo da Oficina 159 {120} & 304f8 YK -
Compra Soitware, Hardwara 25 59 94 94 -
Licencia de Programas [ (3] - - -
© 7 Subtésal’ ol 180 (68)] - 2413 12415 -
ANUNGIOS Y AVISOS PUBLIGOS
Anunicios y Avisos Pibicos - - - - -
”,Sublotai, - = b -2 - bg -
ASIGNACIONES ENGLOBADAS
Asignaclonss Englobadas - - - - -
o Subtatal S - iy - | & S | -
PAGO DEUDA DE ANOS ANTERIDES
Pago Deudas da Anos Anterjores - - - - -
.- Subtotal, - i § X -8 ) - -
RESERVA PRESUR.
Reserva Presupussiaria 292 (292}] § - |8 - ]z -
Ajusta segln [ngresos
Balanca Iniclal provenients del afo fiscal
Subiatal 202 222 5 N TE :
GRAN TOTAL A 57i - 3 7,573 1% 757318 -
[s 7,573




ORGANISMO : Drpartamento dol Trabajo

INGRESCS ¥ GASTOS ANO FISCAL 20102011

PROGRAMA @ PROESA Consolidado PAginn1de2
Trapsferencia Gasios Scbrante o
ORIGEN DE RECURS0S Asignaciin o ajustes Presapuesto Acamulades Insuficiencia
hd Infcial confabilizadas Ajustade ——_—A N .
CONGEPTO DE GASTO o aprobados 6303041 " geroit
1} 2 3] 4] [51 £6g
NOMINA
3P Regulares 5 353404 3 (1,161)] 8 4,379 | 3 4179 | 3
5.7 Transitorios - - - -
S.P lregular - 2 2 Z
£.8 del Estade 215 {28}, 117 147
Planes Médicos 300 {109) 191 151
Bano de Navidad - 86 36 86
Seguro 'por Dessmpleo - - - -
Reatire Facturadoy Seg. Brupal - - - -
Aurnento Salarial - - - -
.7 Sobtatal v 5 5,&%55 $ - 1,280) 3 4,575 B 4,575 3.
SERVICIOS PUBLICOS
Aut, Teléfonos 3 190§ 8 o 5 2118 913 %
Aut, Comunicacines . - - -
Energ, Elécirca 150 5 245 245
Auf, Acueductos 1t {1} i} 10
Aut, ds Edif. PUblicos 50 {23} 57 57
Celulares y Beepsr - - - -
Cas
Combusiible v Lubricants - ABG
7 Subfotal $ 43113 - s 403 | § 403 |85 %
SERVICIOS COMPRADOS
Ssguros ¥ Primas 8 18]8 151§ 3318 33318
Impranta y Enc. i3 {1) i4 14
Imprenta A.S.G. - - - -
GConseqv, v Rap. Edif. . - - - -
Censarv. ¥ Rep. Equipo 35 [ 41 41
Amendamisnics 400 46 446 446
C.CAP. - 28 25 28
Franquso 7 2 2 9
Czhla TV - - - -
Servicios de Publicidad - 3 3 3
R 5pb}§§'al H . 4I5S _ EERES 574} % 5714 5
DONATIVOS, SUBSIDIOS
Donativos $ - 3 - 3 - 3 - 3
Subsldios - - - -
Pago de Becas - - - -
o Subtotal § - 45 - 1% - 5 - 3
GASTD TRANSPORTACION
Gasios Vigies 168 {115) 53 53
Transportacion 32 35 [i3:3 3]
Subtotal $ wI|E {79) § iR E 12114




(FRGANISMO : Depariamento de Trabajo
PROGRAMA : FROHSA Consolidado

INGRESOS Y GASTOS ANC FISCAL 2010-2611

ﬁlehssbsm_ 30-JUNIQ-211

PAgna2deZ
Transferencia . Gastos Sobrante ¢
ORIGEN DE RECURSOS Asignacidn o ajustes Presupresto Acnmulados Insuficiencia
Y Tajciaf contabilizados Ajostado A b A
SONGEPTO DE GASTO o aprobados épsonorn s | - poabi
it} 2] 3] 11 = [4]
SERVICIOS PROFESIONALES
Servicles Profeslonaies 300 (100} 200 200 -
o7 aublotal - ; 5. 300, T {100y §° L2001 80
OTROS GASTOS
Cucias y Subsciipcicnss 3 - 3 518 515 i3 -
Servicios Miscalangos 225 29 245 245 -
Equipo No Gapitallzable - 31 31 31 -
“Transferencia Operacional - 1,738 1,738 1,738 -
R, . Y895 | § i cAIsAl S Y R
MATERIALES Y SUMINISTROS
Meferiales y Efedes de Oficina 130 (84) 446 44 -
Materlales de Censtruccion - 13 13 13 -
i $ =430 A$7?;", = dnls 691 & YR -
COMPRA DE EQUIPO
Equipo de Ofisina £ 200 § asni s ois e -
Gompra Software, Hardwars - | 12 ) 12 -
Licencia de Prograrmas - 1 7 7 -
LR S 5 _ 20050 . - {1395 = B81§ <68 5 -
ANUNCIOS Y AVIS0S PUBLICOS
Anuncios v Avisos Piibiicos 20 {3) 17 17 -
K : _l;l‘lrg'ilg{gl TR : $ 22l$ (3]s A iFEs B
ASIGNACIONES ENGLOBADAS
Asignaciones Englobadas - - D - -
- bigtal " L 5 i ER S | & 01 B- B
PAGD DEUPA DE ANOS ANTERIOES
Page Deudas de Afios Anteriores - - - - -
T Suhble ] L I e 2 - .$ E - 5 -
RESERVA PRESUP,
Reserva Presupuestaria g 200 5 (200)f 3 - 3 - ¥ -
Ajuste segln Ingresos
Balance Inicial provenients del afio fiscal
 Bublotal . 3 200]% (200} $ B K 18 -
) GRAN TOTAL $. 8038135 =g _ 8035 3 80365 =
$ 8,038




ORGANISMO : Departamanto del Trabaje

INGRESOS Y GASTOS ANO ¥FISCAL 2019-2011

FROGRAMA ; Direccitn y Administracisn Paginai de2
Transferencia Gasies Sobranteo
ORIGEN DE RECURSOS Asigradéa aajustes Presupuests Acumulados Tnsuficiencia
¥ Ial’ci'al confebilizados Ajustado UL T
CONCEPTO DE GASTOY o aprobados /305011 .- SAN/0TL
1] iz Bl it {1 s
NOMINA )
S.P Regulares 4,833 1 3 204 503713 5,037 % 5 -
S.P Transiforics - - - - -
S.P Iregular - - - - -
F.§ del Estado 152 7 159 159 -
Planes Médicos 312 {32) 280 . 280 -
Bono de Navidad 140 {i5} 125 125 -
Seguro por Desempleo T {n - - -
Refiro Faciurado y Seg. Grupal - - - - -
Aumernito Salarial - - - - -
i 5[ B 5{43-4 '§ 3 1457 G808 | $on ot BEOE P F -
SERVICIOS PUBLICOS
Aut. Teléfonos 6t | 8 {57 313 3t3 -
Aut. Comunicaciones - - - - -
Energ. Eléctica 500 30 530 530 -
Aut. Acueduclos 60 32) 28 28 -
Aut. de Edif, Pablicos 181 (140) 41 41 -
Celulares y Beeper 1 2 3 3 -
Gas - - . - -
Combustible y Lubricante - ASG - - “ - -
Sﬂiztntal : a0z | $ {197) G051 § L B05 Y F =
SERVICIOS GOMPRAROS
Segures ¥y Primas - 3 4 41 % 415 -
Imptenta y Enc. - 1 i 1 -
Imprenta 4.8.C. - - - - -
Consefy. y Rep. Edif. - - - - -
Conserv, ¥ Rep. Equipo - 42 42 4% -
Arrendamientos 514 305 1,019 1,019 -
0.C.A.P. - 1 1 i -
Frangueo - - - - -
Cable TV - - - - -
Servicios de Publicidad - 29 29 29 -
Suhtata[ : = 514 ¢ 5 . 582 10961 § _1,095 5 . -
DONATIVOS, SUBSIDIOS
Dcnativos - g - - 3 - 3 -
Subsidios - - - - . -
Pago de Becas - - - - -
- Subtotal | - |8 - - | $ - :| & -
GASTO TRANSPORTACION
Gaslos Visjes 36 35 171 171 -
Transporacion - - - - -
Subtatal ] [HE &5 M8 17113 -




ORGANISMO : Departamento daf Trabaje
FPROGRAMA 1 Direccitn y Adminisirariin

INGRESOS ¥ GASTOS ANO FISCAL 2010-2011

fNGRESOS AL 230-JUNIG-2611

PAginaZde2
‘Transferencia Gastos Sobraate o
ORIGEN DE RECURS0S Asignadon o ajustes Eresupeesto Acumulados Tnsufidencia
Y Tnfeisl contabilizados Ajustado R
CONCEPTO DE BASTO o0 aprobados .- GBREADIL
[14] £2] 3 4] 161

SERVICIOS PROEESIONALES
Servicios Profesipnales 55 308 373 373 -

B F 3

OTROS GASTOS
Cuatas y Subscrpcicnes - s - - is - ] -
Servicies Miscelanses g i6 25 25 -
Equipe No Capitalizable - - - - -
Transferencia Operacional - 932 282 982 -

B e . A i) F R 1998 1,007] P Ty

MATERIALES Y SUMINISTROS
Materiales y Efedos ds Oficina 25 {25} - - .
Materiales da Constriceidn - - - - -

AL v 5 ) -

COMPRA DE EQUPO
Equipe de Oficing - 1.5 - - 18 - |8 -

. Compra Soffware, Hardware - - - - -
Licencia ds Progremas - - - - -
7 Slbtotal i T N - -

ANUNCIOS Y AVISOS PUBLICOS
Anunclos y Avisos Pablicos - - - - -

- g - il § s [ 85 -
85 66 151 133 -

S sl 853 66 5108, - AE$ -

PAGOQ DEUDA DE ANOS ANTERIOES
Page Deudas de Afos Anferiores - - - - -

TR —|3 = S |3 -
RESERVA PRESUP.
Resarva Presupuestaria - 3 - - 3 - 3 -
Aluste segln Ingresos - 1,238 1,238 - 1,238
Balance Inicial provaniente del afio fiscal - - - - -
o 'Subint;_l . - 5. 1,238 1,?38 % - 3 1,236
_GRAN TOTAL: - 7,030]% 3,212 10,242 § & 90041 % 4,238
1_5,2_@




ORGANISMO ; Depasfamento de Trabajo

INGRESOS Y GASTOS ANO FISCAL 20102011

FROGRAMYA : Fondo Espasial Consalidado PAginalds 2
Transierencia Gastos Schrante o
ORIGEN DE RECURSCS Asignacidn o njustes Presupuesio Acumuladas Insuficiencia
Y Inicial contabilizados Ajustado ....a A&
CONCEPTO DE GASTG o aprobadas " G6i2011. oo | epBOBI ..
1 2] 31 [41 I51 i6]
HOMINA
3.P Regulares 3 38938 ) % (1,265) 1] 39673 8 30,254 | § 3719
3.2 Transitorios - ~ - - -
S.P Fregular - 3 3 8 -
F.8 del Estado 1,683 (164) 924 924 -
Planss Médicos 1,370 {248) 1,621 1,621 -
Bono de Navidad 757 {22} 735 735 -
Seguro por Desempleo 117 £117) - - -
Retira Faciurede y Seq. Grupal - - - - -
Aumento Salarfal - - - - -
ubfetal SEeve s (1,809)f 5o £ 33,861 | 5% 3gEBzfg . 1379
SERVICIOS PUBLICGS
Aut. Teléfonos 3 A S {198)] § 31248 31233 -
Aut. Comunicaciones - - - - .
Eneig. Eléclica 1,183 - 351 1,536 1,536 -
Aut Acueducios 144 {40} 74 74 -
Aut. de Edi, Piblcos 491 197 284 294 -
Celulares y Besper 51 (36) 15 15 -
(Gas - - - - -
Gombustibla y Evbricanie - ASG - - - - -
o ‘;'.ﬁgb_témtgi [3 T 2BEE| B i . (420)] § 723118 . - .22311§< £
SERVICIOS COMPRADDS
Seguros ¥ Primas 3 168 [ § 3548 2048 204 | 3 -
fmprenta v Eno. 61 {15} 46 46 -
Imprenta AB.G. 40 {10) - - -~
Conserv, ¥ Rep. Edif, - - - - -
Conserv. y Rep. Equipo 259 12 2 271 -
Arrendamientos 2,971 26) 2,945 2,943 -
0.C.AP, 34 (49 35 35 -
Frangueo 195 {72) 123 123 -
LCabla TV - - - - -
Servicos de Publicidad - 108 108 108 -
e Subfolal o $ v 3,7?3 ¥ {47H § 37321 § _3,132 3 -
RONATIVOS, SUBSIDIOS
Danatives g 39,867 | & (2,980)] 8 36,887 { 8 35,8871 8 -
Subsidics - - . - - -
Pago de Becas - - - - -
Subtdtal § 38,867 | § (2588 5 EXHE 35,887 | $. -
GASTO TRANSPORTACION
Gaslos Vigles 3 £24 § & [0 K 28] % 32815 -
‘Transportacion 233 [£4))] 222 222 -
Subtotal § 557_ $ {107} 7$ 350 & . 550 VS -




ORGANISMO : Deparfameato del Trabajo
PROGRAMA : Foudoe Especinl Consolidado

INGRESOS ¥ GASTOS ANO FISCAL 2010-2011

PignaZ2de2
Transferencia Gastos Sobrante o
CRIGEN DE RECURSCS Asignaciéa o ajastes Presupnesio Acumulados Tnsifciencia
Y Toiciad contabilkados Ajustado A A
CONCEPTO DE GASTO o aprobidos 6/30/2911 6332911
1 2] B8] I4] 5 is]
SERVICIOS PROFESIONALES
Seqvicies Profesionales 3 2,230 1| 8 690 292018 2,920} % -
. Sublotag N 2,230 5 N 3 890 [ 5. 2920 | §. Lo -128200 87 -
OTROS GASTOS
Cuotas y Subscripciones 3 518 EL) 3818 3218 -
Serviclos Miscelaneos 1,013 30 57 527 -
Equipo No Capilalizable i 103 113 113 -
Transferencia Operacicnal - 5,877 5,877 5,252 625
; Sub!otaj * i $. 1,033 ) 84 5,623 B35S . - 5,937 |3 525
MATERIALES Y SUMINISTROS
Meteriales v Efecdos dg Oficina 3 465 8 {301) 16415 16413 -
Materjales ds Censtiuccion 10 6 16 16 -
-, Shbiota © 8.0 478 | $° (295) 18008 180 | 5 -
COMPRA DE EQUIPQ
Equlpo ds Oficing £ 03§38 {508) 4531 8 2518 -
Compra Softwars, Hardware 75 34 109 109 -
Licencia de Programas i2 (5) 7 7 -
. Sublotal $ JEs0] % (479 21115 . FENR -
ANUNGIOS Y AVISOS PUBLICGS
Anuncios y Avisas Piiblicos 3 4213 {15} 271§ 2718 -
Subtpfal § - 4215 . (15) 27§ . 271§ -
ASIGNACIONES ENGLOBADAS
Asignaciones Englebadas ] asiE 66 151§ 8 15118 -
Sﬂu?i_gﬁ'a:l ; s a5 % 86 | 1511 % = 151 $ -
PAGQ DEUDA DE A0S ANTERIQES
Pago Deudas da Afies Antariores 3 - 18 - -~ |8 - 13 -
_ Subiolal - $ S E-2 - - 13 - |5 -
RESERVA PRESUPR.
Reserva Presupuestaria 5 1,383 [ & {1,383) - 3 - 3 -
Ajuste seqlin Ingresos ~ 1,238 3,238 ~ 1,238
Balance Inicial provenfente del afio fiscal - - - - -
Sukitotal . $ 1258315 _ {(145)] 12381% - - - |8 1,238
GRAN TOTAL $. ‘8865215 . {8 88,844 | 3 86,4021 § 2,242
28,644

E;J\{_GR_ESQS AL 30-JUNIO-2011




INGRESOS Y GASTCS ANC FISCAL 20112032

ORGANISMO : Daparinmuatc dek Trabaje
PROGRAMA @ Normas s Trebajo Pigico 1de 2
“Transferencia Gastos Proyection Sobrauico
ORIGEN DE RECURSOS Asienacifz o jasfes Eresupoesio A Tad Gastos Tnauficieneia
Y Inleial contabilizades Ajustado . a ). - D -
CONCERTO DE GASTO vaprobaios 1312012 | GROADIE - §/30/2812
ix 2] 151 [41 = 11 [81
NOMINA
8.2 Regulaes . 79924 § - 1s 7992 44045 $ - Is 2354) 8 1439
8.0 Transiorios - - - 3 - - (2]
S.F Irregular ki) - i8 is - 15 (22
F.S de] Estado 267 - 267 k) - 67 (1]
Planes Médicos 291 - 591 234 - 138 199
Bono da Navidad 137 - 187 178 - - 27
Sequre por Desempleo - - - 1 - - {1)
Reliro Facturado y Segr. Grupal - - - - - - -
Aumente Salarial - - - - - - -
Subiom o e T Agez] §a i g or 2384 | §in o 1,708
SERVICIQS PUBLICOS
Aul, Teléfonos $518 - 5 £5 8118 218 o1l & @7
Aut Copunicacionss - - - - - - -
Eneyg. Eléctica it - 210 180 - 114 D]
Aul, Acueductas 16 - 18 9 2 3 -
Aul. ds Edif, Piblicos 128 - 129 15 - 152 {32)
Cellarzs y Beeper 5 - 5 1 - )3 3
Gag - - - - - - -
Combustible y Lubricants - ASG - - - - - - -
shta EE <. 424 st ERSEf g 23
SERVICIOS COMPRADOS
Seguros ¥ Primss 204 S~ - 8 20 308 ~ 3 213 12
Impranta y Enc. 7 - 7 1 1 g (5
g ASG. - - - N - - -
Conserv. ¥ Rep, EGif, - - - - - - -
Conserv. ¥ Rep. Equipe 50 - 6 16 &0 - {24),
Arrendamienlos 70 - 716 358 43 179 130
O.CAP, 10 - 0 3 - T -
Franpieo 45 - 45 2 - 35 8
Cabla TV - - - - - - -
Servicios de Publicidad B - g 3 - - 5
4 e B5D § 5. - k] 850 A1l E 1641 5 29 % =104
DONATIVGS, SURSIBIDS
Donalivos - 5 - {8 - - ] - 13 ~ |3 -
Subsidics - - - - - - -
Paigo de Bacas - ~ - - - - -
4 - - - - - -
. Subterel S ~oi8 EE ~ 18 213 o -
GASTO TRANSPORTACION
Gaslos Vigles 110 - 110 54 - E] 6615 20
Transporacisn - - - - - - ~
" Sublotal L 11a)E - 3 110 L] - |$ EE{S : - {20)




CRGANISHO : Departamesta del Trabajo

INGRESOS Y GASTOS ANO FiSCAL 2011-2012

PROGRAMA @ Normas Jd Trabajo
Pigina 2 de?
Transfercocia Gastos Proyeccion Sobraafe o
ORISEK DE RECURSDS Asigaacidn o 2fesles D Tad Obfg; Gastos i
Y Inicial conizbiizades Alnstzdo _ N al .2 » B
CONCEPTD DE GASTD & apribadis 2o opaiind ) s omung :
il 12} 51 153 I5] i3] 71
SERVICIOS PROFESIONALES
Senvicios P J 240 - 240 175 144 4] 59
ublafal
OTROS GASTOS
Cuolesy Subseripclones s 10is - IS 108s sis 3 23 -
Servicios Miscelansos 50 - a0 0 o4 5 29
EquipoNa € by - - - 2 1 - J4E)
Transferencla Ooeracianal - - - - - - -
: : {42
LMLTERJALESY SUMINISTROS
Mafsriales y Efectos de Oficing 75 - 73 i - 11)s 57
Materales da Gonslruccisn 40 - 40 - - - 40

GCOMPRA DE EQUIPG
Equipa de Oficina D S 22} S - 5 22|8 - 5 - 3|8 i7
Compra Softwars, Hardwarg 63 - §3 - - - 3
{ lesnicia da Programas - - - - - - -

ANUNCIOS Y AVISOS PUBLICOS
Antnelos y Avisos Piiblioos - - - 3 - 2f8 (&)
5 ,Bubta = S F R -z} g 350 - 5 e {5)
' ASIGNACIONES ENGLOBADAS
Asipnaciones Englobadas - - - - - . Ig -
: Subtolal : R $ e ¥ i ki K L B - B sl
PAGO DEUDA DE AROS ANTERIOES '
Pago Deudas da Afios Anferiorss - - - - - - |s -
' Fiis fn-gfhgn et s | §e - 5 ol ¥ Rabutd -
RESERVA PRESUP,
Reseiva Presupuesiada g - 5 - |5 - 3 - }s - - Is -
Ajuste seglin Ingreses - - - - - - -
Balanee Inicia] provenlente del afic fiscal - 1,200 1200 - - 546 £54
5 - _ B |§ &~ - . 654
e 324 3608l s - .- 2,281

INSRESOS AL 22721

IPROYECCION INGRESOS AL 30-JUNI0-2012

lwe‘nEso JoTAL




ORGANISMO ; Deparfamenta ded Trabao

INGRESOS ¥ GASTOS AND FISCAL 2012-2012

PROGRAMA 3 Choleres Piginalde2
Transferencia Gastos FProyeccion Sobranic o
CRIGEN DE RECURSOS Asignacidn o ajustes Presup A dad Obligack Gastos Tzsuficiencla
Y 1zdrial contobilizades Afustado [N WO PR SN SUSDUS- SV [
CONGEPTD DE GASTO aaprobados isiE0ia - 1WA L o) . 6H0ENZ. S 673042052
m 21 Ia1 il 151 161 4] [81
NOMINA
5P Regulares 5 3,064 - 306418 223138 ] 3 1,060 | § 1,078
3.2 Transitoriog - - - - - - -
SP liregular - - - 12 - g (28
'F.5 del Estada 50 - 20 48 - 34 8
Planes Médlcos 160 - 160 87 - 3 -
Bong de Navidad 77 - 77 (8) - - 85
Seguro por Desempleo - - - - - -
Relim Faciurado y Seq. Grupal - - - - - - -
Aumenio Salariz] - - -
Subtdla N e R A A L)
SERVICIOS PUBLICOS
Aut. Telsfonos 3 45 - 45158 1415 - |5 31]3 -
. Aut, Comur - - - . - - -
| Energ. Blécica 90 - o0 138 - 121 (39)
At Acueductos 3 - 3 7 1 [ {11)
Aut. ds Edif, Pibficos 30 - 30 3 - 28 {1}
Celuiares y Bespar 2 - 2 1 - i
3as - - - - - -
Combustiie v Lubricarie - ASG - - - 22 - - (ZZJI
SERVICIOS COMPRADDS
Seguros ¥ Piiinas 3 39 - 3008 2943 - 3 4] 3 3
Imprenia v Enc. 25 ~ 25 2 - 5 13
Imprenia AS.C, - - - - - - -
Conserv, ¥ Rep. Edif, - - - - - . -
Conserv. y Rep. Equipo 26 - 26 18 3¢ - {26)
Arendamienlos 260 - 250 120 19 77 (26)
C.0.AP, 5 - 5 . - 3
Frapquen 68 - ] 31 -~ 27 10
Cable TV - - - - - - =
Sepvicles de Publicidad - - - 11 - - {11}
N Subtotar : s 414 - - 41418 a1 FEER (23]
DONATIVOS, SURSIDIOS
Danalives 5 - - - s - s - ls - 1s -
Subsidios - - - - - - -
Fago de Becas - - - - - - -
- Sublotal - < - ' R E ) RS -
GASTO TRANSPORTACION
Gaslas Viajes &3 - 63 17 - k] 188 39
Transportacitn - - - - - - -
. Subiotal F 58 - 8518 71 E - {% X D)




INGRESOS ¥ GASTOS AN FISCAL 20112012

ORGANISMAO 3 Depariameato def Trabaje

PROGRAMA @ Choferes
Piigina 2 de
Traaskrencia Gastos Proyeecion Scbranieo
ORIGENDE RECURS03 Asignocién o ajusies Prosupusst A jad Obligaci Gastos Insuficlenda
Y Tnicial contabillzados Alustado - T al . EX a ~
CONGEPTO DE GASTO o aprobad: " iptima | e AN | . SI0R0ER w5 | o G0fRED
1 12} B I I5% i) 121
SERVICIOS PROFESIONALES
Seqviclos Profesionales 182 - 182 298 7ilS ~ 5 {187

OTROS GASTOS
Cuolas y Subscripelones S - 5 - 3 - 8 - 5 - 3 - s -
Servicies Miscelanzos 216 - 216 26 10 3 175
Equipo No Capiiafizabis 1 - 1 & i - @)
T ja Qpzraciona - - - - - - -
L PAT | S v 211 G E B
MATERIALES Y SUMINISTROS
Materiales y Efeclos de Oficina 49 - 49 3 1318 8|3 15
Materiales ds Consiucciin - - - - - . -
Subtotal RN 1 e - NEET
COMPRA BE EQUIPO )
Equipo de Gfleing El 35| 8 - | 33|s 7ls 223 5] 8 1)
Compra Soffware, Hardwere 83 - 835 - - - 85
Licencla dz Programas 4 - 4 . - - 4

ANUNGIOS Y AVISOS PUBLICOS .
Anuncios y Avisos Pdblicos ) - - - . - s - |s -
L o S L =g LRl B A ¥ i ] 2 | EE -
ASIGNACGIONES ENGLOBADAS .
Aslgnaclones Englobadas - - - - - 3 . |8 -
S .. El EERE] =35 S E B s e I —
FAGO DEUDA DE AROS ANTERIOES
Pago Deudas de Afies Anteriores - - - {389} - I3 N - |5 382
i fot S R R IR F I R I 1 T {35 ] S B O -
RESERVA PRESUP.
Reserva Presupuesiaria s - 5 - |s - I8 - |8 - 18 - |5 -
Aluste segin [ngresos - - - - - - -
galara Infcial proventsnle del afio fiscal - 150 150 - - 3 147
. A - |5 - 150 --15 1% P R ¢ R | A T
o G_MN TOTAL - E: S5 g 1501 i 476013 -1,494 | S 17118 1543(g .. - .1582
5 Al 2B FEBREROZ01E. | . L $0 o adsE
IR - 1y152

PROYECGION INGRES0S AL J0-JUN|0-2012

fiNcRESD TOTAL ) ] is ; . 4,6'16]

b




INGRESQS Y GASTOS ANG FISCAL, 20112012

ORGARISMG : Degartamento del Trabajo
PROGRAMA ¢ Concilireifni y Acbitraje Pdgior ITde 2
Traosferencia Gastos Proyeceion Subranfeo
ORIGEN DE RECURSDS Asigaachin o 2jusics FPraszymesta Daligaci Gastos Insuficfenda
Y Taleind confabilizados Ajnsiado - T DU R I U
CONCEPTO DE GASTO aaprobades L3R L 6302 G3jA0LL: -
m 2] 1] 41 ®1 7 Iiif}
NOMINA
S5.P Regulares 2423 - 8 2,423 { 8 3064 45 - 761 598
&.P Transilo i - - - - - - - -
S.P meqular - - - 4 - 4 (8)
F.g del Estado &5 - 55 H - H 7
Planes Médicos 4 - 34 £ - 30 26
Bono da Navidad 3 - o 38 - -y 12
Sequzt por Desenplas 3 - 3 - 3 -
Reilm Faclurado y Seg. Grupal - - - - - - -
Aumenlo Saledat - - - - - - -
5 % Siblotal e AE3E | g AT F S e F Lt i BRR E35
SERVICIOS PUBLICOS
Aut. Teléfonos 106 - 15 W3 w|s - 1s 2 4
Aut, C iones - - - - - - -
Enarp. Elécirica ¥ - = 83 - 180 (119
Aut, Acuediclos 13 = 15 5 1 4 5
Aut. de Edif. Pdblicos - - - - - - -
Celulares ¥ Beepar - - - - - - -
Gas - - - - - - -
Combustible y Lubricante - ASQ@ - - - - - - -
i B P g 450 |8 B - iiowT v {67}
SERVICIOS COMPRADOS.
y Filmas i6 - 15{s 28§18 - 2 [¢D)]
Imprenta ¥ Enc. 5 - 5 1 1 4 1)
Imprenta AS.G, - - - - - - -
Consarv. ¥ Rep. Edif. - - - - - - -
Sonsesv. ¥ Rep, Equipo 17 - 17 10 [ - 1
Arrendamientos 34 - 35 1 2 3 78
O.CAP. 48 - 48 - - 5 43
Franguea 10 - 10 4 1 [ 4]
Cable TV - - - - - - -
Serviclos de Publicidad - - - -= - - -
77 sibtotal ¥ ¢ - 182 - {3 . 1823 41s 0 B 22 L 106
DONATIVOS, SUBSIDIOS
Donativos - - §$ - 18 - i3 - - -
Subsidios - - - - - - -
Paga de Bacas - - - - - - -
Subtotat : - =l - 1$ - |s - - -
GASTO TRANSPORTACION
Gaslos Viaies 24 - 2% i - 8 15
Transportacitn - - - - - - -
Subtalal 2418 - |5 FIE 118 - ] i8




ORGANISMO : Depariamento del Trabajo
PROCRAMA 3 Conciiasiie y Avdlirafe

INGRESOS Y GASTOS ANC FISCAL 2011-2012

Ems RESG TOTAL

Pdgina 2de2
‘Transfereacia Gastos Proyeccion Sobraaleo
ORIGEN DE RECURSCS Asigaacidn @ ajustes Presup A Tak ONtizaci Gasfos Tosafictencia
k'd Toicial condnbilizados Azisindo _a . A P S
CONGEPTO DE GASTO gaprobados sy 0| umaviz e ] 5/50/201%
I {23 Bl 53] 5E ) 51 7 18]
SERVICIOS PROFESIONALES
Servidos Profesionales 351 - 151 189 B1s - 3 (1ED
e §i OFNENETC] TR R ) | ittt I R {111
OTROS GASTOS
Cuolasy polonas 3 1318 - 3 5313 TS - 5 8315 -
Servicios Miscel. £65 -~ 585 i | [ 94 414
Equipo No Capitailzeble 10 -~ 18 - 1 4 5
Transferzncia Operaclonal - - - - - - -
: : [RE 535 | § o it}s 186 § - 443
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
Maleriales y Efeclos de Oficlha 25 - 3 3 1 H 2018 -
tlales de Consiuceid - - - - - - .
; & I:ﬁ;i 5§ P51 & 25§54 3d{s§¢ o 201 8 : -
COMPRADE EQUIPO
Equipa da Offcina $ 0)s - 13 2418 - 18 1is 318 5
Compra Software, Hardwars - - - - - - .
Licencla de Programas 5 - 5 - B - 5
B 3k g e -25| 5 - s+ T|§ g 16
ANUNCIOS Y AVISCS PUBLICOS
Ammeios y Avisos Pliblicos - - - - - |8 -~ 18 -
U Sublotal "0y 3 -<18 - -i18 LR £ -=1% <18 -
ASIGNACIONES ENGLOBADAS
Asfyg Englobadas - —~ - - - {5 - is -
. iie3 Suhiatal L s EY | - | & - |5 -2 {5 - 2 ol -
PAGO DEUDA DE AROS ANTERIOES
Pago Deudas da Afies Anlarfores - - ~ - - }s - |8 -
v ublofal ;-5 ;3 -3 el -5 -8 - 1§ LR ¥ =% -
RESERVA PRESUP.
Reserva Presupuestaria 5 - S = 2 - 3 - 3 - i85 - |3 -
Alusts segiin Ingrescs - - - - - - -
Balance infcfat provenlents del afio fiscal - - - - - - -
3 --if E0N R - |2 Py k] - - {3 -
3 ©3822 | 5 -1s 13822108 1,566 |3 [Ty - 1413l s 3,837
INGRESOS AL 28-FERRERD-2012 5 oL ¢ oaam
FROYECCION INGRESOS AL aonUnic-20i2 Sooprh v hie



INGRESOS ¥V GASTOS ANO FISCAL 20112612

ORGANISME ; Departamento del Trabajo
PROGRAMA ¢ Fomenio de Trabajo Figina1deZ
Trzngdtreatia Gastos Proyecelon Sobranlea
ORIGE#N DE RECURSCE Asigoaeiin 0 ajusies Presapacsiy A Tad: OLEgach Gagslos Insuliciencia -
Y Infefal coatabilizates Ajustado - o a o do...A_ .
CONCEFTO PE GASTO oaprobades . R A | eisipniz [ etz
1] 3 31 H 5] 177 3]
NORINA
S.P Regulares 3 455518 - S 45351 ¢ 278518 - & 2,020§ 3 (170}
5. Transilorios - - - - - - -
S.P iegular - - - i) - P ] {58)
FS del Estado 147 - wil st - &3 wl
Planzs Médleas 4T - 37 178 - 144 33
Bona de Navidad 137 - 137 141 - - )
Segura poy D: ki 4 - 4 1 - 1 2
Retiro Faclurado v Seg, Crupsl - - - - - - -
Aumenio Safarial L =~ - - - - -
i e e e §.n i (219)
SERVICIOS PUBLICOS
Aut, Teléfonos 3 Er i - |8 8718 26[ 8 - 1s 1745 44
Ayl Comunizacionss - - - - - - -
Energ. Elécidca 180 M 180 267 - 143 230
Aut. Acveductos 13 . - 13 24 - g {26)
Aul, da B, Pablicos - - - - - - .
Gelulsras v Beeper g = 2 7 1 2 [4)]
Gas ~ - - - - - -
Combusiible y Lubricante - ASG - - - - - - -
blola Sl : 283 o T E 2324 | 5.5 e S50t el (20T
SERVICIOS COMPRADDS
Seguros ¥ Pdmas 5 2243 - S 112158 3313 - S i1j§ 33
Imprenta y Enc. 1i - 11 2 - - - I
imprentz AS.G. - - - - - - -
Caonserv. ¥ Rep. Edif. . = - = =~ - -
Conserv. y Rep. Equipo s ~ 106 5% 73 - £29)
Ar iznio 202 - 2 1,054 i3 167 (354)
O,C.AP, 1 - 1 1 - - -
Franqueo 1 - 7 13 - - ]
Catla TV - - - - =~ - -
Servicios de Publicided 11 - 11 & - - {58
i Sublofal * 7 ; IR 1 4] I B S 15015 1,234 |8 03,5 18815 {400)
DONATIVOS, SUBSIDIOS
Denativos g 3117223 § 3303 8 334258 16205 | & - E] 1422848 3,000
Subsidfos - - - - - - -
Pago da Bscas - - - - - - -
Suﬁgglal : . e Ei - 313224 % 23031 % 3342518 1620518 - : ~-15 42201 % - 3,000
GASTO TRANSPCRTACION
Gaslos Vigjes 68 - 68 32 - i8 3}s -~
T - - - - - - .
Sublatal ¥ 6al5 - s £g1s 3213 - L] 361§ -




ORGAMISMO : Departameata del Trabajo

INGRESOS ¥ GASTOS ANQ KISCAL 26112012

PROGRAMA : Fomenin &l Trabajo
Pigina2de2
Tyrrsfencatia Gastos Proyeccion Scbrazntco
ORIGEN DE RECURSCS Asignacién o gfusfes L A tad: Gastos Insuficiencia
¥ Tajelsl contabilizidos Afustato A b
CONCEPTO DE GASTC, aaprebados slsmzesd -4 |t mlomeia
1] 121 131 Hi j k] i8]
SERVICIOS PROFESIONALES
Servitios Profesionales 617 - 637 £88 3178 - 3 e

btotal
OTROS GASTOS
Cuolas y Subseripcionas 5 17{5 - ATES 7ls 4]s 13 5
Servicios Miscelaneos 143 - 143 3 23 22 {10
Equipe No CapRalizable - - - - 1 - 5]
T nciz Opsraclona 5,008 (2,303} 1,607 34 - 25897 {739
$ § s 427 § §o0 che {740
MATERIALES Y SUMINISTROS ]
Matasiafes y Efeclos de Oficia 13 - i3 5 - I3 H §
Materizles da Construccibn 4 - 4 - - - 4
$ S ElE an 10
COMPRA DE EQUIPO
Equipo de Qficina 5 15135 - 15¢s 24{s - 3 - 3 %)
Compra Seitwars, Hardware 1 - 1 - - - 1
1icencla de Programas - ~ - - - - -
: 5. i)
ANUNCIOS Y AVISOS PUBLICOS
Anunclos y Avisas Pdbllcos is - i5 i - 5 - 5 14
R Subk . N SR A i 15 | § 1l E e ) el L BT 14
ASIGNACIONES ENGLOBADAS
Aslgnaciones Englebadas - - - - - S - 18 -
Subtotal . . g Eri ML A o oo |8 ER ¥ o FEr §= -
PAGO DEUDA DE ANOS ANTERIDES
Pago Deudas de Afjos Anlericres - - - 653l - i - 18 €53
' . 8z b | = ) PR == Y o ¥ Y Te53
RESERVA PRESUP.
Reseiva Presupuestaria s - 15 - - {5 - g - 15 - |8 -
Afusie seglin Ingresos - - - - - - -
Balanca Infeizl provenients del afio fiscal - 30 30 - - 40 10
F] 59 5 - - 15 -:18 EEECYE .19
H - 50 $ 24,9035 - 453 (5. B G 4,739

AL 28 $EERERQANE

PROYECCION INGRESOS AL 30-JUAI0-2012

F&?;izeso"m'fAL




INGRESOS Y GASTOS ANO FISCAL 20112012

GRGANISMO 3 Deparfamenfo del Trabajs
PROGRAMA : Biuwot Piginalded
Trazsfereacia Gastos Prayeccion Sohreafe o
ORIGEN DE RECURS0S Asiganciin oajusics Presupuesty A HELl Gastos Iosaiiclencia
Y Taicsal contabilizados Alustade AU
GONGEPTO BE GASTO oaprabadog ;
[ 2r 3] i

NOMINA
S.P Regulzares s 5333 - 3 33318 2929 - 3 1,743 561
S.P Transitorios - - - - - - -
S.P {egular 15 - 13 g - 17 k3]
§*.5 del Estado 150 = 150 78 “ 57 15
Flanes Médicos 360 - 360 17 - 136 57
Bono de Navidad 160 - 150 116 - 116 {13
Seguro por Dessmpleo 8 - 3 - - - £
Relire Facturado y Seg. Grupsl - - - - - - -
Aumenfo Salarizf -~ - -

AL subtonalB e 1898

SERVICICS PUBLICOS
Aut, Telsfonos 3 123 - 13 b K 52 iis 31 44
X ] - - . - - - -
Ener. Elécirica 53 - 5 131 hd 11 {127),
Aut, Acueducios ‘17 - 7 6 1 4 )
Aut, da Edif, Pibiicos. - - - - - - -
Celulares v Beepar 2 - 2 1 - 1 -
Gas - = - - - - -
Gombusibla y Lubricante- ASG - - - 7 - - [v)]

Seguros y Filmas -4 15 - k] 248 29 5 4 {14)
Imprenta y Enc. 10 - 1 - - - 18
Imprenia AS.G. - - - - - - -
Consesv. ¥ Rep. Sdif. - - - - - - -
Gonserv. ¥ Rap, Equipo 30 - 30 15 39 - {24)
Arcendamientos 260 - 280 148 21 T 23
Q.C.AP, 10 - 10 i - - 2
Frangueo 24 - pi 10 - 13 1
Labls TV - - - 3 - - [&]
Servicios de Publicldad - - - 35 - - {35)
s Subtotal ;i =¥ F g 353, R ER 353 ) § . 733 &0 !s r 88 s e (ZA)
PONATIVES, SUBSIDIOS
Donativos 3 - = ] - 8 - - 5 = -
Subsidlos - - - - - - A
Page de Becas - -~ - - N - -
i Sublgtal - - 7 ] L - 15 -:18 o LER 3% el k4 : -
GASTO TRANSPORTACION
Gaslos Viajes 35 - 33 10 - |8 25 -
Jransporiacion - - - - - - -
Sublotal 5. 38 -5 3Eqs 19 - {s 25 -




ORGANISMO : Departameio del Trabejo

INGRESOS ¥ GASTOS ANO FISCAL 2011-2012

PROGRAMA 1 Siec?
Pigiox2de 2
Transferenciz Gastos Proyecciog Scbranfeo
ORIGEN DE RECURSOS Asignaciio oajusies Presapuista Acumuladog Ghtigacioncs Gasfos Insuficiencia
Y. Infelal confabiizados Ajustado A . a e
CONGEPTO DE GASTO o aprobados 1istrzbiz &nsui201z
o] izt 3 31 2] i i)
SERVICICS PROFESIONALES
Servicios Profesbnales 660 5 $ 500 Z16 23 2901 § 1)
IR S
OTROS GASTOS
Cuolesy Sut lones - 1s - is - I8 2]s . - 1s @
Serviclos Miscelansos S0 - 30 41 i0 30 30
Equipo No Capiaffzable - - - 1 1 - @
Tr ja Operacional - - - - - - -
: §:- - i R & i MR o g0 ] B
MATERIALES Y SUMINISTRCS
Matedales y Bfecios de Oficina . 548 - 240 9 1 17§ 8 513
riafes de Construcclin - - - 1 - - [13]
L 5401 5. I ] §E-ohik - 542
COMPRA DE EQUIPC
Equipo da Oficina 5818 - S 521s 413 8 - s 57
GCompra ; Hepdviars - - - - “ - -
Licencia de Programas - - - - - - -
b N R . 4|5 58 5 A7
ANUNCIOS Y AVISCS PUBLICOS
Anundios ¥ Avisos Pablices - - - - - - |3 -
b Subletal oo L 218 B R e AR - B EE -
ASIGNASICNES ENGLOBADAS
Asignaciones Englobadas - - - - - - |8 -
o ublotal TR ICN 3 ok 1 B X - 45 M EE - e EE -
PAGO DEUDA DE ANOS ANTERIOES
Pago Daudas de Afios Anlefores - - - (735} -~ - I8 751
Subtofal HEREE BN [ R - .13 (751)] 5 - - R E LI
RESERVA PRESUP.
Reserva Presupusstaria - s - 5 - 15 - 3 - - 18 -
Ajusts segiin lgresos - - - - - - -
Balznes Inloial proveniente del affo fiscal - 600 G600 - - 214 186
; Soblotal 2 AN EE L EG)§ . iE00fS 5 - BT ER - 126
GRAN TOTAL" Y S FEE Y X Y RN 321 |3 177 - 3060FS - 0 2037
INGRES(S AL 28-FEERERD-2012 $ _ 1.88%
PROYECCION INGRESOS AL 30~JUNID-2042 s -

Iinareso TOTAL

7.888



INGRESOS ¥ GASTOS ANG FISCAL 201120632

ORGANISMO : Departaracato def Trabajo
PROGRAMA ; PROHESA Consolidado . Pégion 1del
“Trapsfesencia Gasios Proyeccion Scbranteo
ORIGEN DE RECURSOS Asignaciin oajasles Presapuesto A Jadi Obligacit Gastos TInsuficiensda
¥ Tolial coatatitizados Ajustads ’ 1 _a! A a
CONCEPTO D2 GASTE o aprobad 1312012 173113012 aspots | :. enonin
£33 2] 133 Bl [5F 181 0} 151
NOMINA
5.P Regulares 5,232 - |s 523218S 4,039 - is 2109 ] 5 (1,008
S.P TransHerios - - - - - - -
3.P Irregular i¥ - 13 13 - 13 [£K)3
.5 dol Eslado ki - 240 1 - 57 {388
Planes Médicos 282 - 282 185 - 131 (35
Bono de Navidad 199 - is3 193 - - -
Segurae por Deasempleo i - 1 1 - 1 14)
Retlro f do y Seg. Srupal - - - - - - -
Aumento Salarial - - - - -~ -
- .. i5B67 1% . 4558 B EE 2752 ) §4u 0 o (L,441)
SERVICIOS FUBLICOS
Ak, Teléfonos s 155t - 3 15518 43 - 15 3018 7
Aut, - - - - - . .
Energ. Eléclrica 177 - 97 152 - 143 (118}
Aut. Acueducios 12 = 12 & 1 7 &
Aut. de Edif. Pdblicos. £ - B2 5 - 52 3
Celulares y Besper - - - 2 - 3 5)
Gas - - - - - - -
Combustible y Lubrisants - ASG - - - - . - -
E g : T 426 ERtE B A28 $ 213 118 2445 b : {32}
SERVICIOS COMPRADOS
Seguras y Primas 13 - 1 18§ z - IS 3|8 {1
impreala ¥ Fne, 7 - 7 k) 2 - 2
Imprepta A.8.G. - - = - - - -
Conserv. y Res. Edif, - - - - - - -
Gonserv, ¥ Rep. Equipo 45 - 46 i3 44 3 {14)
Arendamientos 473 - 413 261 27 131 4
0.C.AP. 23 - 23 12 1 5 5
Franquss 18 - 16 15 - 3 [#]
Cable TV - - - - n - -
Servicios da Publicidad 5 - g 4 - - i
; §y§lp[aI;; d 388 - 5 58813 319 4|5 1721 § - 32
DONATIVOS, SUBSIDIOS
Donatlves - - - s - -~ 8 - 18 -
Subsidios - - - - - - -
Pzago de Becas - - - - - - -
. *. Bubfokat - L k] - 5 - - § -« (5 -
GASTO TRANSPORTACICN
Gastos Visles 166 - 166 45 - 8 4718 73
Transporiaclin - - - - - - -
Suhfolal 166 - LIRS 48 - $ LIR %] 73




GRGANISMD : Dapariarazeio det Trabajoe
FROGRAMA : PROSESA Cozmlitada

INGRESOS ¥ GASTOS ANO FISCAL 2011-2012

iNGRESO TOTAL

Pigian 2d:2
‘Trensferesciz Gaslos Proyeeci o
ORIGEN DE RECURSOE Asigoactén oajusits Presupnesie Acumulados ODHzaciones Gastos Insuficiencia
Y Tnledal contabilizados Afnstadn a . al a a
CONCEPTO DE GASTO o agrohados 17312012 o s | - 2BL2012 spoe0iE - - 61302013
[1E 27 )] i 151 167 1] {81
SERVICIOS PROFESIONALES
Seyvicios Profesionsles 200 - 200 pals 316 |3 3]s (1s5)
Subtofat S 200 f g Ty 118 18 {155)
OTROS GASTOS
Cuolas v Subsoripcionss 6|8 - I3 at8 315 iis - 5 2
Serviclos Mi 275 - 276 87 388 - {159
Eguipo No Capitalizable 12 - 3z [i}] 104 - {31)
Transferencia Operacionz - - - - - - -
AEEENE Ao 284 1 8:: Y R . 48315 s | §iE e s {288
MATERIALES Y SUMINISTROS B
A i y Efacios da Cficina 3% - 53 13 418 1648 69
Matsdales de Gonstrueciin - - - - - - .
Subtota S i SRR 15 | 5 VR 5 &9
COMPRA DE EQUIFO
Ecuipo de Oficina 350 ) 8 - 8 350 s 318 - 3 - 3 319
Compra Sofiware, Hardwara - - - - - - -
Licencia da Programas - - - - - - -
2 shlot: 7, 350  § 51 B 350 | 5 S o * 319
ANUNCIOS Y AVISOS PLIBLICDS
Anuncios y Avisos Pibllces 33 - 33 10 Z2is W3S 13
T Subefal” il R P EREE X E zl5s RETY R i3
ASIGNACIDNES ENGLOBADAS
Asignagiones Englobadas - - - - . 18 - 1= -
2oL Subtetl [iRSECYC LT L PR FE - |8 B R - |§ b -
PAGO DEUDA Di ANOS ANTERIDES
Pago Deudas da Aflos Anlzrdorss - - - - - |5 - |8 -
.G Subtetaf JooTTo iy £ ] -:13 -5 - i fE - -|% -5 -
RESERVA PRESUP.
Resarva Presupuestaia - | 8§ - §s - $ - 5 - s - 3 -
Ajusla segtin Ingresos - - - - - - -
Balancz Infcial provenlente daf efie fiscal - 1,500 1,300 - - 5 1,495
- 5 1,500 | §¢ 1,500 {5 - 18 = 35 E|l§ i 4s5
T H 150018 0 - 9,524 | & 5494 1'% 590 ;% 3,256 {5 as
INGRESGS AL 23-FERRERC-2012 5. . . 481
FPROYECCION [NGRESOS AL 301UNIO-2012 [ 3,343




INGRESOS ¥ GASTOS ANO FISCAL 2011-2012

ORGANISMO : Depariamnnto del Teakajo
PROCRAMA : Fondo Awsifar Especinl Pigina 1de2
Trazsferoocia Gastos Proyeesion Sebranie ¢
ORIGEN DE RECURSOS Asignarida oajosks Presapnesio A tados Gastes Insuficieacia
Y Tnfeial cminbilizados Ajnstado _ IE TR RO
CONCEPTO DE GASTO a aprobados GhRanbaz, o | o g1
D1 2 Bt B 7 i ]
NOMINA i .
S.P Regulares 5,03% 485 551715 2594 | 8 - 15 1,805 $27
8.0 Transitorios - - - - - - -
£.P Imegular - 3 8 - - $ Gn
F.5 del Esfade 154 - 154 83 - &0 i
Planes Médicos 352 - 352 137 - 110 105
Sont de Navidad 155 - 155 1i3 - - 40
Segurs por Dasemples - E 3 1 - i t
Relire Faciurado y Seg. Grupal’ - - - - - - -
Aumente Saiarfel - - - - - - ~
J Sibtafal - 4,893 2eine vt 486 B89 [§. . - 333378 - TT4
SERVICIOS PLUBLICOS 3
Al Teléfonos - - - 1% 518 - 15 4 &
Aul. Comunicaclones - - - - -~ - -
Energ. Eléckica - - - 423 - 412 (841}
Aut. Acueduclos - - - 24 4 23 {57
Aut, de Edif, Pabiicos 50 - 50 3 - 47 -
Celulares y Beapar 3 - 3 1 - ~ 2
Gas - - - - - - -
Ccombustibla y Lubricanie - ASG - - - - - - -
i ub + 53 =i 53(§ - 382 | 9 i i
SERVICIOS CCMPRADOS
Seguros y Primas - - - 5 2918 - $ - 20)
Impremay Enc. - -~ - - - - -
Imprenia A.S.G. - - - - - - -
Censerv. ¥ Rep, Edif. - - - - - - -
Conserv. ¥ Rep. Eguipe 25 - 23 15 28 4 {22)
Arrendamienios 257 - 287 561 i 144 {232)
D.CAP. 1 - 1 Z - 1 @
Frangueg - - - i - - {B
Cable TV - - - - - - -
Sepvidlos de Publlcidad - -~ - 65 - - (65}
. Sulbtatal = 00 s 343 -~ M |s <473 35 I R 148 - 351}
HOMATIVOS, SUBSIDIOS
PDaopetives - - - 5 - IS - 3 - -
Subsidies ~ - - - - - -
Pago de Becas - - - - - - -
. Subtofal - = - $ - g --1{8 - -
GASTO TRANSPORTACION
Gasios Viales 127 - 127 i) - 15 ] )
Transportacién - - - - - - -
Subtaial 427, - 127 3 7003 - 13 - &0 1y




INGRESOS ¥ GASTOS ANO FISCAL 20112012

ORGANISMO : Depariamauto tel Trabafo

FROGRAMA, : Foado AwHar Bepecial
Pdgioa 2 de2
Transferanca Gastas Proyescion Sobruafe o
ORIGEN DE RECURSOS Asigaaciin o ajustes Presupmest Acumulad Ghilfgach Gastes Tosuficienciz
Y Infeial contsbilizados AJustado LA LB I
GONCEPTO DE GASTO o apeobades L 1arana e o - SRR £382012 -
iy 21 131 M1 [5} [6] 171 5}
SERVICIOS PROFESIONALES ] ]
Senviclos Profesionales 62 - ) 308 16| S 216 (578
; - (578)

DTROS GASTOS
Cuotas y Subsciipciones $ - S - 3 - 5 - 3 - 5 - K -
Servicios Miscelansos 200 32 s2 42 5 2 3
Equipo No Gapitalizabls - - - - ) - - -
Ti Fa Operacions] - - - - - - -

ithtotai

MATERIALES Y SUMRISTROS
A y Efaclos de Ofiving - - - 52y i]s 3s 1
Materiales de Consfrucdion - - - i - - (1)

COMPRA DE EQUIPO
Equipa da Oficina

Compra Scftwarg, Hardwara .

Licensta de P

ubtotal
ANUNCIOS Y AVISOS PUBLICOS
Anuncios ¥ Avisos PGblices - - - - z215 - S 23
-2 Subtotal 55 5 P - 1§ F EE
ASIGNACIONES ENGLOBADAS
Asignaciones Englopadas 130 - 130 2 - 5 28y 3 -
- T FEREEE TR0 8 e o ki@ G o S iert | § s A28 R T
PAGO DEUDA DE AROS ANTERIOES
pPago Deudeas ds Afios Anferiores phd - - 22 L B - 13 22)
=18 kR B B =18 2218 -z k8 o | § Lo 122y
RESERVA PRESUS.
Reserva Pr tara ] - is - IS - |Is o K - 15 - s -
Ajusle segln Ingresos - (389) (38%) - - - [si5]
Inicial proventents del afie fiscal - - - - - - -
o - 18 $ Leit wai | § i [ B s (388)
HE 15,398 1§ 5 EIA N 170 | § 3,453{ 6 - - (1479

\NGREGOS AUZETERRERG AN, | T
PROYECCION INGRESOS AL 30UUNIS-2012

;ENGRE'sd'_réfaL" ) _|




INGRESOS Y GASTOS ANO FISCAL 2011-2012

DRGANISMO : Deparhmento el Trabajo
PROGRAMA : FondgEspecial Consyiidado PAgivalde3
Transfereneia Easios Prayeccion Schranie o
ORIGEM DE RECURSOS Asignatita o sfusfes Presop tad Obtigach Gastos Tnsufidencia
¥ ' Infesad contabilizacies Ajustado a a A
GONGEPTO DE GASTO o aprobados y3jzm3 &730{2312 630j7012
K] 2 13t Bi 181 1) i) il
NOMINA
S.P Requlares 33,631 485 341164 § 13,960 | § - 3 15,833 | § 3,223
S.P Transitorios - - - 6 - - (6}
5.P Iegular 48 & 54 106 - 30 {142}
F.S del Estada 1,013 - 1,013 584 - 712 {283}
Pianes Médicos 1,186 - 2,186 598 - 763 423
Bona dg Navidad 975 - 95 771 - 116 88
Segure pof Desemples 16 3 19 4 - 5 39
Refre Facturada y Seg. Snupal - - - - - - -
biots i B YA 38,363 | 5100 .. 21,589 | §7. 3 13,520 | § 3,314
SERVICIOS PUBLICOS
Aut, Teléfones 588 - 58045 251 | 3§ 2218 2121 |8 73
Aut, G icacl - - - - - - -
Energ, Eléclica 827 - 827 1,336 - 1144 {£,653)
A, Acusdictos &6 - &6 H 10 &4 £
Aut, da EdE, Pdblicos 290 - 280 24 - 273 ()]
Celiares y Beeper 21 - 2t 13 1 T -
Gas = - - - - - -
Cormbustible y Lubricente - ASG - - - 29 - - (25)
! = - LIBA S 1,738 =331 5 - i0E 5 © {1,884
SERVICIOS COMPRADGS -

Seguros ¥ Primas 225 - 23518 2305 - I8 43| 8 U5
Impraata y Enc, 5 - 55 9 4 135 3T
impremta A5G, - - - - - - -
Conserv. y Rep. Edi7, - - - - - . -
Conserv. ¥ Rep. Equizo 300 - 300 143 284 7 40)
Arendamientos 2,978 - 2378 2363 161 T4 {322)
OCAP, 98 - 98 19 1 18 [
Fianaguso 173 - 170 76 1 84 2
Cabla TV - - - 3 - - ]
Servicios de Publicidad 4 - El 187 - - {163}

: Subtofat : 3,880 - 3,360 15 3,038 |5 - 45118 [ E {570}
DONATIVOS, SUBSIDITS
Denativos 33,122 2303 3342518 16203 1§ - 3 422015 3,000
Subsidics - - - - - - -
Pago dg¢ Becas - - - - - - -
- Su_l:ric_vlal oo 21,122 2,303 - 33,428 1 5 16,208 t § - - 3 14,2201 5 3,000
GASTO TRANSPORTACION
Gaslos Viajes 383 - 39518 240 43 - 3 26045 95
Transporiaclkén - - - - - - -
Subiofzl 598 - 5951% 240 | 3 - $. 26018 85




ORGANISMO : Deparismentfo da Trabajo

INGRESCS Y GASTOS ANO FISCAL 2811-2812

PROYECCION INGRESOS AL 30-JUNIO-2012

[NERESD TOTAL

5 85,050

PROGRAMA : FondoEspecial Consolidado
Piginz 2de2
Transferenciz Gastos Prayeccion Sobranico
ORIGEN DE RECURSOS Asignacion o rjusies Presap A Obligach Gasfos Tnsuflefenc
Y Tuicial confabilizados Ajestado [ S J A " I T
CONGEPTQ DE GASTO o aprobados : i!JUéﬂli S 17332013 GIJU!iﬂn
3] 21 5] |51 151 i3] 181
SERVICIOS PROFESIONALES
Serviclos Profesionales s 202 15 - s 2,052 | 8 205118 937}s 53508 {1,511}
v Sibiok i 3,052 |55 2,052 1 8. 5 iR IR T 11511)
OTROS GASTCS
Cuolss y Subscripclones 5 43 |5 = |3 48 |18 2418 g[S K] 5
Serviclos Miscel 1,360 3 1,392 343 335 ¢ 138 354
Equipo No Caplhiglizable 23 - 23 119 4 (208}
“Transferancia Operacienal 3,000 (2,363) 2,697 734 - 25657 {735
bot: ; EAREL N <N F S . 2160 1411 5828 2,870 § +r -7 {483)
MATERIALES Y SUMINSTROS
Materiales y Efecles d2 Ofcing § 800 F S - $ 200 | 8 17§ 8 2lS 9715 565
Maleriales de Constivccléin 44 - 44 2 - - 42
s = B N [T S 707
COMPRA DE EQUIPC
Equipa de Oficina § 49918 - 3 430 ) S 66§ A EN 1813 378
Gompra Software, Hadwars 149 - 149 - - - 149
Licencia de Frogmamas 9 - L] - - - 9
7 77 Suplotal | - .7 .o 65T ] $% R EE 857 | § BB | §7° 18]s - 538
ANERCICS Y AVISOS PUBLICOS 5
Anuncios y Avises Piblicos g 5018 - 5 3043 145 418 12]5 204
" Sublofal p §o: . B0 5o B - sals [ 413 EHE 20
_ IASIGNACIONES ENGLGBADAS
Asignaciones Englobadas E 13815 - H 13013 2tS - s 12818 -
- Subtotalyy J 5 305 -} RELYE Ai§0 =% 22| § -
PAGO DEUDA DE AROS ANTERICES
Pago Deudas de Afios Anteriores § - 13 - 18 - 13 1,7713 3 - 18 - 13 1,778
i Bubtotal; 5 o N -5 -:|3 - TN E -5 -8 1771
RESERVA PRESUP.
Reserva Prasupugstaria ] - 5 - 3 - 3 - ] - |5 - 5 -
Ajusle segtin Ingresos - (389) £359) - - - (289)
Balanca Infcial provenienta def afio fscal - 3500 3,500 - - 1,808 2402
;; Subtotal E3 R ERIEAER RN - |% - 15 100515 BEATE)
GRAN TOTAL 5 25392 | § 3,538 | & - - B90311 % . 44,233 | § 21451 ¢ 35315 ) §. - 7.248
;1\;(';aa'sos_AL_éa-FEsRaRolzu'-lz s 13,118
5 - 36872
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3. Explicacién en términos programéticos del gasto proyecitado para el afio
fiscal 2012-2013.

e Los fondos asignados a los programas estatales esia
destinados para sufragar sus gastos operacionales o de
funcichamiento tales como: N6émina y Costos Relacionados,
Servicios Plblicos, Servicios Comprados, Gastos de
Transportacion entre ofros.

E. Ingresos Propios u Otros Recursos

Desglose por cobjeto de gastos de los ingresos generados por la agencia y el
concepto de dicho ingreso. Ofrecer justificacion de estos fondos.

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos administra los programas de
Seguro por Incapacidad No Ocupacional Temporera, Seguro Social para
Choferes y otros Empleados, los cuales por la naturaleza de sus funciones
generan ingresos propics. Ademas cuenta con la Divisién de Contribuciones del
Negociado de Seguridad de Empleo, que mediante el pago de contribuciones
cobradas a los distintos sectores patronales del pais, aporta fondos para el
desarrollo y administracion de los programas de Fomento de Oportunidades de
Trabajo, Fondo Auxiliar Especial y renta de las propiedades de pertenencia a
AAFET.

A continuacion presentamos un estimado de los ingresos propios u ofros
recursos que se estarfan generando en el afio fiscal 2012-2013, en los
programas antes mencionados:

Ingreso

$ 43,536,000

7,097,000
8,024,000
4,470,000
7,895,000

3,822,000
10,989,000
587,000

$ 86,420,000
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F. Programade Mejoras Permanentes

Discusion del Programa de Mejoras Permanentes propuesto.

g

Desde su creacion en el 1931 hasta el presente, el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, no cuenta con
recursos adicionales en su presupuesto para programas de mejoras
permanenies.

Al igual la Administracion del Derecho al Trabajo (ADT) no tiene ni
dispone de recursos adicionales en su presupuesto para programa de
mejoras permanentes.

Administracion de Adiestramiento para Futuros Empresarios vy
Trabajadores (AAFET), presenta lo siguiente:

i. Proyecto

1. Remodelacion Edificio Central.

2. #520 Ave. Constitucion, Suite 1, Puerta de Tierra, San Juan
PR.

3. Costo Estimado del Proyecto $500,758.00

4. Asighado Fondo de Mantenimiento Extraordinario

ii. Proyecto

1. Mejoras al Instituto de Las Piedras.

2. Carretera #198, Km 20.0 frente a Comunidad Residencial
Criente, Las Piedras PR 00771

3. Costo Estimado del Proyecto $432,115.00

4. Asignado mediante RC Num.17 del 30 de marzo de 2011.
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II. Presupuesto Afio Fiscal Vigente 2011-2012

1. Andlisis del Presupuesto vigente 2011-2012 y detalle de las medidas que esian
siendo tomadas para terminar &l afio con un presupuesto balanceado.

e El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DTRH), y las
Agencias fransferidas al Departamentc mediante el Plan de
reorganizacién NGm.4 del 9 de diciembre de 2011, han manejado de
manera efectiva y eficiente durante el presente afio fiscal sus recursos
econdmicos para poder cumplir a cabalidad con todos aquellos
compromisos programaticos vy fiscales que establecid y presupuestd
como Agencia al inicio del afio fiscal 2011-2012, por lo que terminaran
con un presupuesto balanceado.

2. Hallazgos y deficiencias administrativas y fiscales encontradas en la agencia
durante &l afio fiscal vigente y como se estén resolviendo.

e La Oficina de Auditoria Interna estd en el proceso de andlisis y
~ evaluacién de los hallazgos encontrados duranie el presente afio
fiscal.
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171, Asuntos generales
1. Nomina
a. Desglése del costo total de la nomina al 31 de diciembre de 2011 y
proyectada at 30 de junio de 2012. El mismo seré presentado por origen de
recursos y categoria de puestos. Completar el Anejo L.

b. Anélisis del gasto de la némina sufragada del Fondo General. Detallar lo
siguiente:

&

Asignacion original del Fondo General (R. C. del Presupuesto General y
Asignaciones Especiales).

Ajustes y transferencias de asignaciones realizadas al 31 de marzo de 2012.
Asignacidn ajustada y actualizada.

Gastos acumulados al 31 de marzo de 2012.

Proyecciones de gastos de abril a junic de 2012.

Proyeccion total de gastos al 30 de junic de 2012.

& ¢ ¢ ¢ &

(Favor de ver documentos de referencia a continuacion).
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2. Relacién de puestos ocupados

Desglose de la cantidad de puestos ccupados al 31 de marzo de 2000 y al 3t de
marzo de 2012 y proyeciados al 30 de junio de 2012, por categoria de puesios y
origen de recursos. Compistar Anejo .

(Favor de ver documentos de referencia a continuacion).
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Anejo I

Relacién de Puestos Ocupados
Agencia: Deparfamenio del Trabajo ¥ Recurses Humanos

I- Puestos Ocupados al 31 de marzo de 2009

Confianza :
[Regulares : : O
[ Tevds . 10
¢ HExcluidos ' 24 234
Transitorios '
Trreguiares

iContratos

Otros (Detallar). Pa_rtlmpantes d-L. Prop

Confianza
Regulares
Ley 45
Excluidos
Transitorios
Irregulares
Contratos
Qtros (Detallar) Pariich antes de Propuesta

Confianza

Regulares : 0
Lev 45 88
Excluidos 23

Transitorios 0

Irregulares 0

Coniratos 0

Otros (Detallar) Partlcmantes de Propuesta _ O

Preparado por: Kelly L. Zayas Escudero
Nfim. Teléfono: 787-754-5865 Ext, 2836
Fecha: 26 de abril de 2012



Relacidon de Puestos Ocupados

Agenecia: Departamento del Trabajo v Recursos Humanos
' Integrados ADT v AAFET

Ii- Puesias_ Ocupados al 31 de marzo de 2012

Excluidos’
Transitorios I 0 I 218
{rregulares . . i 0

Contrates
Otros (Detallai) PerHcipantes de Propuestas

Confianza

Regulares ' . : 0
Lev4sy . - 253
Excluidos 66

ITransitoriocs 0

Irregulates 0

Contratos. 0

Oiros (Detallar) Participantes de Propuestas ) 10

Preparado por: Kelly I.. Zayas Escudero
Niim. Teléfono: 787-754-5865 Ext. 2036

Fecha: 27 de abril de 2012

Nota : Bl Prog. de Ocupaciones Diversas cuenia con 530 v ¢l Prog. de Verano Junis
2012 contard con aprox. 13.000 participantes.




3. Adiestramiento y Capacitacién

Relacién de fa inversion anual de la agencia en adiestramientos y capacitacion,
incluyendo cantidad de empleados.

(Favor de ver documentos de referencia a continuacion).
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AD{ESTRAMIENTOS EXTERNGS PARA EMPLEADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

JULIO A DICIEMIBRE 2011
PROGRAMA U OFICINA CANTIDAD DE EMPLEADOS COSTO
' QUE TOMARON
ADIESTRAMIENTOS

PR OSHA 85 $21,300.00
{Undécima conferencia de Seguridad y Salud)
Negociado de Normas.de Trabajo 15 1,720.00
Oficina de Presupuesto | 10 1,200.00
Secretarfa Auxiliar de Recurses Humanos 9 750.00
Oflcina de Madiacién y Adjudicacion (OMA]} 8 720.00
Oficina de Finanzas 3 §00.00
Apelaciones ante el Secretario 4 380.00
Oficina de la Procuradora del Trabajo 1 325.00
Fomento de Trabajo 2 200.00
Conciliacién y Arbitraje 2 180.00
SINOT 2 180.00
Negociado de Asuntos Legales 2 180.00

TOTAL 143 $28,275.00

Fsta informacién ha sido tomada de los adiestramientos que registrados a través del Area de
Adiestramiento de la Oficina de Desarrolfo Organizacional en la Secretarfa Auxiliar de Recursos

Humanos.




ADIESTRAMIENTOS EXTERNOS PARA EMPLEADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL TRABAIC Y RECURSOS HUMANOS
ENEROC A ABRiL2012

PROGRAMA U OFICINA CANTIDAD DE EMPLEADOS COSTC
QUE TOMARON
ADIESTRAMIENTOS

SINOT (Lenguaje de sefias ~ Basico) 23 54,500.00

o 18empleados SINOT

o 2 empeiados PR GSHA

s 1 empleado Asuntos Legales

e 1 empleado Seguro Choferil

e 1 empleado Conciliacién y Arbitraje
SINOT {Lenguaje de sefias — Intermedio) 23 4,500.00

e 18empleados SINOT

o 2 empelados PR OSHA

e 1 empleado Asuntos Legales

e 1 empleado Seguro Choferil

e 1 empleado Conciliacién y Arbitraje
SINOT {Lenguaje de sefias — Avanzado) 23 4,500.00

o 18empleados SINOT

o 2 empelados PR OSHA

e 1 empleado Asuntos Legales

e 1 empleado Seguro Choferil

e 1 empleado Concillacion y Arbitraje
Negociado de Normas de Trabajo 17 1,850.00
Negeociado de Conciliacién y Arbitraje 1 1,299.00
Cficina del Secretario 1 1,299.00
PR OSHA 3 290.00
Apelaciones ante el Secretario 2 180.00
Asuntos Legaies y Normas 1 20.00

TOTAL 824 $18,508.00

Esta informacién ha sido tomada de los adiestramientos que registrados a través del Area de
Adiestramiento de Iz Oficina de Desarrollo Organizacional en la Secretarfa Auxiliar de Recursos

Humanos.




RELACION DE ADIESTRAMIENTOS ¥ CAPACITACION A EMPLEADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Empleades Empleados Empleados
2009 - 2010 2010-2011 2011-2012
Adiestramientos Externos y OCALARH 662 217* ‘ 149%*
 Adiestramientos intérncs (bres 98 costo) ¢ |7y w3235 TN o 3608 | L nidEAT e
TOTAL 3,887 3,826 3,691

*Cantidad se quedd igual porque no se confirmaron adiestramientos para los meses de mayo y junio
2011 en OCALARH.

*+Hacta abril 2012,

La cantidad de empleados que se refleja en los adiestramientos internos equivale a empleados que han
participado en més de un adiestramiento ya gue varios de éstos ofrecen horas para acreditar a ktica

Gubernarnental

Los adiestramientos ofrecidos durante el 2011-2012 son los siguientes:

Repercusiones de la Violencia Doméstica.
Servicio al Cludadano: Imperativo £tico para asegurar la confianza y la co!aboracmn
Sistema de Evaluacidn del Desempeiio {SED).
Medidas Disciplinarias: Aspactos Basicos.
Hostigamiento Sexual en el Area de Trabajo.
Proyeccidn de la Pelicula “Elsa & Fred”.
Legislacidn Federal,
Proyeccion de la Pelicula “Corageous”.
Manejo de Documentos Pablicos.
. Proyeccion de la Peifcula “The Secret Garden™.
. Proyeccién de la Pelicula “Facing the Giants”.
. Sistema Kronos.
. Trato Digno nacla las Personas con Impedimentos.
. Crientacion relacionada af Plan de Clasificacién y Retribucion.
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ADNMINISTRACION PARAEL ADIESTRAMIENTO DE FUTUROS EMPRESARIOS Y TRABAIADORES {AAFET)

Nimero .. Cantidad . .
P Gifcina Adiestramiento Costo
Requisicion: Empleados
12.010-$12 Area Educ Tecn Vocacional 4 Taller L2 keyes que profegen a s personas con 180.00
|mped1mentos.
- T Adiestramienfo NASWA annual confsrence Hotel
12-001-006 - Oficina de Adminisiracién 1 Caribe Hiton-13 al 16 sapt 2011 450.00
Adlestrameinto Curso Certificado en Seguridad en
12-010-041 Area Educacin Tecn. Voo 3 Alimenios 15,22 y 29 sept 2011) Extension 306.00
Agricola en Manaii
"y Adiestramiento en Negociacidn Colectiva 27,20
12-005-002 Oficina Recursos Humanos 3 septy 48y 11 de octubre 2011 2,600.00
12010-020 Aroa Educacién Tecn. Voo ’ Adiestramiento Seguridad en Aflmentos 7-13-21 100,00
sept 2011
Adiestramionto Entrelazande Esfuerzos por la
12-001-011 Oficina de Adminisiracion 2 Seguridad y Salud 12,13y 14 dici 2011 en Hotel 550.00
Casino en San Juan)
Adiastramiento para la Gerencia de Recursos
12-001-012 Oficina de Administracion 1 Humanes, Hotel el Congulstador en Fajardo of 21- 175.00
sept-2011
. . Solcitud de adiestramiento para Gerente de
12-067-045 Negociado Servicios Generales 1 Transporte por la ASG 20-sept-2011 175.00
. - Adiestramiento (Capacitacién de Condustores en
007-046 1 50
12-007-048 Negoclado Servicios Generales 1 ASG 29-sept-2011) 160.00
Adiestramiento Registro de Asistencia Conferencia
12-001-014 Oficing Administracion 1 Annual del College Board PR y America Latina 1y 180.00
2 dic 2011 San Juan Hotel y Casino
12.005-003 Oficing Recursas Humanos 1 Adiesiramiento Negociacion Colectiva GCALARH 600.00
18 y 19 0cf 2011
12-007-078 | Negoclado de Senvicios Generales 5 Seminario conductores del goblerno 25-oct-11 750.00
Adiestramiznto: Curso Cesiificado en Segurida de
12-010-081 Area Educacitn Tecn. Voc 1 Afimentos Coordinadera de Aibonito 9,10,16,17 en 100.00
Cayey
12-007-087 | Negociado de Senvicios Generales 3 gﬂ:gﬁuf de pago seminario para conducioies ASG 450.00
12-007-112 | Negoclado de Servicios Generales 2 Seminarlo conductores del gobierno 8/imar/12 300.00
12-003-017 Sistemnas Informacion 2 Adlestramiento (MCTS-Windows server 2008 ect) 3,250.00
12003018 | Sistemes Informacién 2 [ffenyenoSucsotingbedn I 75000
12-010078 | Area Educ. Tecn. Vocacional 10 Curso CFR Cardiopulmonar respiratorio 400.00
- Adiestramiznto Cursa Certificado Inocuidad
12-015-028 Desarrollo Econémico 17 de Alimentcs) Municipio de Ponce 15 y 22 dic 1,700.00
2011
Adiestramiento Curso Certificado Inocuidad
12-015-628 Desarrolio Econdémico 45 de Alimentos) Municipio de San Juan 6,13 y 4,500.00
14 dic 2011
Adiestramiento Cursos Ceriificado Inocuidad
12-015-627 Desarrollo Econémico 10 de Alimentos) Municiplo de Ponce 6,7,12y 1,000.00
13 die 2011
Total 115 $ 18,040.00




4. Cuentas por pagar

Relacion de gastos que se dejardn de pagar, si alguno, durante el afio fiscal
2011-2012, por falta de recursos. La misma debe incluir el suplidor, cantidad
proyectada pendiente de pago al 30 de junio de 2012 y la fuente de
financiamiento para el pago de la cuenta, st aiguna.

» El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y las Agencias
transferidas al Departamento mediante el Plan de reorganizacion
Num.4 del 9 de diciembre de 2011, no proyectan tener deuda alguna al
30 de junio de 2012.

(Favor de ver Certificacion a continuacion).
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CERARTARMENT BEL

F ZICURSES HUMARTS .

SEAMEFH DO STeTg Tad

CERTIFICACION

Certificamos que el Departamento de Trabajo v Recursos Humanos proyecta cumplir con sus
compromisos econdmicos at 30 de junio del 2012, con los recursos presupuestados para el afio

fiscal presente.

Dado. hoy 09 de mayo de 2012, en San Juan, Puerto Rico.

Ao~

Brenda L. Nelson kvine
Directora
Oficina de Finanzas

st

o
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OFICHYA DE FINAMZAS  marac0ez 2000

DESARTAMENTEO DEL TRABAJO ¥ RECURSOS HUMANDS 505 Avenida Mufioz River Edificio Prudencio Rivem Martinez, Piso 18, Hato Rey, Puerto Rica 00918
Ric 0 PO Box 195540, Saa juan, Pusrin Rirn CORI8-3840 | T 7H7I5L5115  F TH7.7Res80M
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5. Qtros Gastos y Asignaciones Englobadas

Desglose de estos conceplos de gastos y su propésite, para el afo fiscal 2012-
2013,

¢ &l Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y las Agencias
transferidas al Departamento mediante el Plan de reorganizacion
NUum.4 dei § de diciembre de 2011, no disponen ni tienen Asignaciones
Englobadas para el afo fiscal 2012-2013.

35



