GOBIERNO DE PUERTO RICO

- DEPARTAMENTO DE SALUD

2 de abril de 2024

Hon. Jesus F. Santa Rodriguez Hon. Juan Zaragoza Gémez

Presidente Presidente

Comisién de Hacienda y Presupuesto Comision de Hacienda, Asuntos Federales

de la Cdmara de Representantes y Junta de Supervision Fiscal del Senado de
Puerto Rico

MEMORIAL EXPLICATIVO SOBRE LA RESOLUCION CONJUNTA SOBRE EL
PRESUPUESTO RECOMENDADO AF 2024-2025 (RCC 624 Y RS 66)

Estimados sefiores Presidentes y demas miembros de la Comision:

Muy buenos dias, comparece ante esta Honorable Comisién el Dr. Carlos Mellado Ldpez,
Secretario del Departamento de Salud (Departamento) con el fin de presentarles el Presupuesto
Recomendado del Departamento para el afio fiscal 2024-2025.

El Memorial Explicativo que estaremos presentando hoy incluye segun solicitado, informacién del
Presupuesto Vigente del Departamento 2023-2024 y del Presupuesto Recomendado 2024-2025
(Presupuesto Base). En este Afio Fiscal 2023-24 contamos con un presupuesto de $1,329M y para
el Afo Fiscal 2024-25 tenemos un presupuesto recomendado de $1,114M (esto no incluye fondo
para Mejoras Permanentes y PayGO). El presupuesto propuesto 2024-2025 se divide $346.2M
para el Fondo General y $172.4M de Ingresos Propios y $596M en Fondos Federales. Esto
representa una disminucion de $26.3M en el Fondo General, un aumento de $21.6M en Ingresos
Propios y una disminucién de $27.6M en Fondos Federales los cuales detallaremos més adelante.

Conforme al requerimiento de informacién solicitado por esta Honorable Comisién, procedemos
a presentarles el presupuesto corriente y las necesidades del Departamento para el afio fiscal 2024-
2025.

I.  Andlisis Presupuestario del Afio Fiscal 2023-2024

A. El gasto autorizado por la resolucion de gastos ordinarios de funcionamiento del
Departamento asciende a $1,329M, incluyendo los siguientes tres origenes de recursos:

Fondo General y Asignaciones Especiales* | $555.3M
Fondos Estatales Especiales e Ingresos | $150.1M
Propios
Fondos Federales $623.6M
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*Incluye fondo de mejoras permanentes y Pay Go
Los conceptos de gasto de mayor impacto son los siguientes:

e NOminay Costos relacionados con un total de $162.1M
e Servicios Profesionales, $200.5M

e Materiales y Suministros, $352M

e Servicios Comprados $118M.

B. El gasto incurrido y obligado hasta el 28 de febrero de 2024, segun solicitado, se desglosa
como sigue:

Fondo Nomina Gastos Pay Go Total
Operacionales
Fondo General | $60,046,000 | $241,673,000 | $99,107,000 | $400,826,000

Ingresos Propios | $ 3,254,000 | $ 62,546,000 - $65,800,000
Fondos $39,672,000 | $516,438,000 - $556,110,000
Federales

Total | $102,972,000 | $820,657,000 | $99,107,000 | $1,022,736,000

C. El gasto proyectado hasta al 30 de junio de 2024, segun solicitado, se desglosa como sigue

Fondo Nomina Gastos Pay Go Total
Operacionales
Fondo General $96,294,000 | $359,095,000 | $99,107,000 | $554,496,000
Ingresos Propios | $12,093,000 | $153,713,000 | $1,466,000 $167,272,000
Fondos $52,896,000 | $570,776,000 - $623,672,000
Federales

$161,283,000 | $1,083,584,000 | $100,573,000 | $1,345,440,000

Total

i. Transferencias Presupuestarias:

Para el Fondo General, se recibid por parte de la Oficina de Gerencia y Presupuesto una
asignacion de $1.5M relacionados al bono de navidad. Por nuestra parte hemos realizado
varias transferencias presupuestarias para cumplir con compromisos y necesidades del
Departamento. Estamos en espera de las aprobaciones de estas por parte de la Junta de
Supervision Fiscal. En adicion se puso a disposicion del Gobierno $2.3M de sobrantes
en nomina ya que el DS no ha podido reclutar el 100% de las plazas vacantes de los

hospitales.
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Para los Ingresos Propios se han realizado transferencias para aumentar capacidad de
gastos de nuestros Hospitales por $16.1M debido a excedente en sus recaudos del pasado
afio fiscal 2022-2023 y del presente afio fiscal.

D. Detalles de deudas pendientes de pago

El Departamento tiene una deuda acumulada con suplidores al 30 de junio de 2023 que
totaliza $1.037M de los cuales $1M son deudas interagenciales y $31K de suplidores
externos. Durante el presente afio fiscal se identificaron excedentes presupuestarios y
hemos recibido la aprobacion de la Junta de Supervision Fiscal para saldar la deuda con
la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados.

E. Gasto de ndminay cantidad de puestos del Departamento por origenes de recursos
El desglose del Costo de Nomina y Gastos Relacionados para los periodos del 30 de junio

de los afios fiscales 2021 al 2023 y la proyeccion del presente afio fiscal se resume, a
continuacion, como sigue:

Afo Fiscal Total Empleados | Total Gasto Nomina
2021 3,689 $135.8M

2022 3,689 $139M

2023 3,593 $150.7M

2024* 3,672 $154.2M

*Gasto proyectado al 30 de junio 2024, incluyendo vacantes pendientes de reclutar. Incluye
gasto de Pre-Retiro y Ley 70.

Informe Comparativo de Puestos Ocupados por Afo Fiscal:

Fondo 2021 | 2022 2023 2024
Fondo General 1,847 | 1,977 1,961 2,077
Ingresos Propios 287 273 266 289
Fondos Federales 1,555 | 1,439 1,366 1,306
Total 3,689 | 3,689 3,593 3,672

Informe Comparativo de Puestos VVacantes

por Afo Fiscal:

Fondo 2021 | 2022 2023 2024
Fondo General 43 97 58 40
Ingresos Propios - 15 58 50
Fondos Federales 28 102 15 40

Total 71 200 131 170
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F. Cantidad de recursos para el pareo de Fondos Federales
e Para recibir Fondos Federales en varios programas se requiere fondos
estatales para parear estos. Durante el presente afio fiscal 2024, nos
autorizaron $30.4M para estos propositos y en adicion ser recibieron
$23.2M en fondos CapEx para proyectos de Infraestructura de IT del
programa Medicaid.

e Para el afio fiscal 2024-2025 es necesario un presupuesto para pareo de $33.7M y
en adicion $26.5M para el pareo de los proyectos de Infraestructura de IT.
Entendemos que los proyectos de infraestructura de IT de Medicaid pueden ser
sufragados con fondos CapEx.

G. Los Fondos Federales recibidos como agencia receptora y los cuales son transferidos a otros
organismos son los siguientes:

a. HOPWA(HUD)- al Municipio de San Juan
b. Fondos Rotatorios (EPA)- Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura

H. Programa de Mejoras Permanentes (Fondos CapEX)

Actualmente, el Departamento tiene una serie de proyectos de mejoras en varias facilidades que
estan en proceso. Contamos con $302.4M asignados de los cuales $64M corresponden al afio
fiscal 2019-2020, $82M al afio fiscal 2020-2021, $43M al afio fiscal 2022-2023 y $112M al
presente afio fiscal. En resumen, podemos mencionar las siguientes:

1. $49M pertenecen al Hospital Ramén Ruiz Arnau de Bayamdn, $47M al Hospital de
Adulto Universitario y $44.54M al Hospital Pediatrico Universitario.

2. $26M corresponde a mejoras de Infraestructura Tecnoldgica.

$74 M que se utilizan como pareo para los sistemas de informacion de Medicaid.

4. Alafechade este informe hemos obligado y/o estan en proceso de adjudicacion de subastas
$72.9M, gastado hay $129.3M y queda un balance de $100M por obligar de los cuales
85M son del presente afio fiscal.

5. Se solicitd extension de vigencia para el afio fiscal 2024-2025 de todos los fondos de
Mejoras Permanentes.

w

I. Reclamaciones a FEMA

Hoy en dia tenemos cuarenta (45) proyectos que representan $143.3M en reclamos
para FEMA debido al Huracan Maria y Fiona, ademas los sismos de enero 2020.
El cien porciento (100%) de los proyectos estdn obligados. Favor de hacer
referencia a nuestro anejo con el listado de cada una de las reclamaciones.
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1. Andlisis del Presupuesto para el Afio Fiscal 2024-2025 (recomendado)

A la fecha de preparacion de esta ponencia, tenemos un presupuesto recomendado de $1,114M el
cual se compone de los siguientes recursos:

e Fondo General y Asignaciones Especiales: $346.2M
e Fondos Estatales Especiales e Ingresos Propios: $172.4M
e Fondos Federales: $596M

Esto representa una disminucion de $26.2M en el Fondo General y $27.6M en Fondos Federales
y un aumento de $21.6M en ingresos propios. Hemos mantenido comunicacion tanto con la
Oficina de Gerencia y Presupuesto como la Junta de Supervision Fiscal ya que tenemos las
siguientes necesidades al descubierto.

Pareo de Fondos Federales para implementacion de Programas en Medicaid por $23.5M
Pago por Servicio de Energia Eléctrica $7.5 adicionales

Residencias Médicas $14M

Programa Discapacidad Intelectual $14M para pago de Hogares

La proyeccion de ndmina nuestra es de $154.2M. La proyeccion de empleados para el afio fiscal
2024-2025 es de 3,672.

a. La proyeccion de némina por origen de recurso:
e Fondo General y asignaciones especiales $96.2M para
2,077 puestos ( esto no incluye $5.1M de Ley 70 y Pre-
Retiro)
e Ingresos Propios y Especiales $12M para 289 puestos
e Fondo Federal $40.6M para 1,306 puestos

1. Tenemos 32 Asignaciones Especiales que totalizan $108.5M. Se somete en el anejo
adjunto el listado de todas las Asignaciones Especiales solicitadas para el afio fiscal
2024-2025 que totalizan $114M.

2. No hay balance de fondos provenientes de Asignaciones Legislativas que hayan
cumplido 1 afio o0 més de vigencia.

3. Fondos Federales, comparacion con lo asignado en el afio fiscal 2024
e Los Fondos Federales en comparacion con el Afio Fiscal vigente
representan una disminucion de $27.6M.

4. Programa de mejoras permanentes para el afo fiscal 2025
e Nuestra meta con los proyectos de infraestructura es poder culminar con los
proyectos actuales. Sin embargo, es necesario la asignacion del pareo de
fondos del Programa de Medicaid para Proyectos de Infraestructura de IT
por $23.5M.
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5. Facilidades que rentan a la Autoridad de Edificios Publicos (AEP)
e Tenemos cuatro contratos vigentes con AEP cuyo costo anual es de $1.5M
que incluyen 19 propiedades.

6. Facilidades en Desuso
e Actualmente tenemos tres facilidades en desuso localizados en Guayama,
Ponce y Arecibo.

7. Detalle de todos los servicios que ofrece el Departamento por Programa

e Direccion General: Establece la politica publica en el sector de salud y
dirige los programas de la Agencia. EI mismo estd compuesto por las
siguientes oficinas: Secretario de Salud, Subsecretario, Asesores Legales,
Comunicaciones, Auditoria Interna, Asuntos Federales, Ayudantes
Especiales, Consejo General de Salud, Oficina del Fondo Contra
Enfermedades Catastroficas y Oficina de la Organizacién Panamericana de
la Salud (OPS). Esta ultima sitta a Puerto Rico en el contexto internacional,
como asesor y beneficiario de las experiencias de otros paises ante la
perspectiva de unos desarrollos cientificos-tecnolégicos y necesidades en el
area de la salud. Ademas, cuenta con la Comisién para la Prevencion del
Suicidio (Ley 227-1999, segiin enmendada), la Comision de Alimentacion
y Nutricion de Puerto Rico (Ley 10-1999) y la Oficina de Implantacion y
Monitoreo de la Ley HIPAA. Esta ultima tiene la responsabilidad de velar
porque los organismos adscritos al Departamento de Salud, en
cumplimiento con HIPAA, presten atencion y seguimiento a la fase de
simplificacién administrativa. Bajo este programa se encuentra, ademas, la
Oficina de Investigaciones. Esta ofrece sus servicios a las agencias que
forman parte de la sombrilla del Departamento de Salud, en asuntos
relacionados con la sana administracion publica y la prevision de servicios
de calidad y excelencia a la ciudadania.

e Promocion y Proteccion de la Salud: Desarrolla normas; planifica y
evalua servicios primarios de salud con un enfoque preventivo,
comprensivo e integral del individuo dentro del contexto del grupo familiar.
A partir de la Orden Administrativa Num. 179 de 15 de enero de 2003, se
oficializa un nuevo enfoque para los servicios de salud. EI mismo se basa
en la prevencion de factores de riesgos asociados a enfermedades cronicas,
no transmisibles; la restructuracion de esfuerzos a modelos mas eficientes
de promocion, que respondan a la salud pablica y estén dirigidos a proteger
la salud y seguridad de los individuos y las comunidades mediante la
vacunacion; vigilancia epidemioldgica de las enfermedades; y los aspectos
ambientales que afectan la salud. Las funciones del Programa giran en torno
a la prestacion de servicios de mantenimiento de la salud y prevencion de
las enfermedades, con énfasis en la poblacion médico-indigentes, en
especial a los grupos de alto riesgo como las madres, nifios con necesidades
especiales de salud, adolescentes y envejecientes. A través de este
Programa, también se ofrecen servicios especializados a la poblacion con
impedimentos hasta los 21 afios y a las victimas de violacién sexual.
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Ademas, se brinda asesoramiento y tratamiento a pacientes con el virus del
SIDA vy otras enfermedades transmisibles; se brindan servicios de
vacunacion; y servicios de diagnostico e intervencién temprana para
infantes con impedimentos elegibles desde su nacimiento hasta dos afios,
segun lo dispone la Ley 51-1996, segun enmendada, para crear la Secretaria
Auxiliar de Servicios Educativos Integrales para personas con
Impedimentos, conocida como "Ley de Educacién Especial”. Por otra parte,
es importante mencionar que este Programa incluye el Fondo de
Tratamiento Contra Enfermedades Catastréficas Remediables que ofrece
ayuda econdémica a pacientes, que no cuentan con recursos y a sus
familiares.

Salud Ambiental: Fiscalizay cumple con las leyes y reglamentos sanitarios
del Departamento de Salud. Ademas, es responsable por la salud publica en
el area de servicio de alimentos, higiene de leche, control de agua potable,
zoonosis, control de animales, control de dengue, higiene del ambiente
fisico inmediato, ingenieria sanitaria y salud radioldgica. Por otra parte,
brinda asesoramiento sobre salud ambiental y mantiene un proceso de
evaluacion y un sistema de informacion confiable de todos los problemas
de la salud ambiental. Dicho sistema se desarrolla en tres niveles. El nivel
central ejerce las funciones normativas de asesoramiento técnico,
evaluacion y adiestramiento; y formula, con la aprobacion del Secretario de
Salud, las normas y procedimientos relacionados con la reglamentacion
sobre salud ambiental. EI nivel regional, por su parte, ejerce la funcion
administrativa de dar direccion al sistema de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos por el nivel central. Finalmente, el nivel local
lleva a cabo la operacion de campo, la cual incluye: inspecciones, re-
inspecciones, toma de muestras para analisis quimico, bacterioldgico y
fisico, decomisos, embargos, clausuras, cancelaciones de licencias,
denuncias, levantamiento de clausuras, asperjar con plaguicidas en
comunidades, encuestas sanitarias, campafas de limpieza, expedicion de
permisos, endosos, certificaciones, concesion de prorrogas e
investigaciones de querellas en los programas y areas de servicios, y
respuesta inmediata ante eventos de emergencia

Ayuda Médico Indigente (Medicaid): Permitir el acceso a los servicios
médicos de calidad a la poblacién médico-indigente, financiando los gastos
médicos hospitalarios a personas cuyos ingresos Yy/o recursos son
insuficientes para sufragar los costos por servicios de salud. Las personas
que solicitan los beneficios del Plan de Salud resultan elegibles de acuerdo
con los parametros categoricos y de indigencia establecidos por niveles
federales y estatales. Cabe sefialar, que el Departamento de Salud es la
agencia estatal designada para administrar el Programa de Asistencia
Médica Federal (Titulo X1X de la Ley de Seguridad Social, "Medicaid") el
cual comenzo en Puerto Rico el 1ro de enero de 1966, en virtud de la Ley
Pablica Num. 89-97 del 30 de julio de 1965y el Titulo XIX, conocido como
"CHIP", Seguro de Salud para Nifios.
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Reglamentacion y Acreditacion de Facilidades de Salud: Planifica,
emite normativas y expide licencias para reglamentar y acreditar las
instituciones y servicios de salud. Entre sus funciones esta evaluar y vigilar
que todas las facilidades de salud se establezcan en forma ordenada. La
vigilancia comprende el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas
estatales y federales para lograr que toda institucion esté debidamente
autorizada, licenciada y certificada para que los beneficiarios o usuarios
reciban servicios de calidad y apropiados. Ademas incluye, entre sus
actividades, la certificacion de necesidad y conveniencia para establecer
facilidades de salud en Puerto Rico; la fiscalizacion de las facilidades que
se dedican a la manufactura y distribucion de medicamentos; la regulacion
de la operacion de laboratorios clinicos, anatdmicos, bancos de sangre,
centros de plasmaféresis y sueroféresis; la inspeccion para certificar
aquellas facilidades de salud participantes de los Programas de "Medicaid",
"Medicare" y la "Clinical Laboratory Improvement Amendments" (CLIA);
la inspeccién de ambulancias estatales, municipales y privadas; la
inspeccion y licenciamiento de los estudios de tatuaje; el mantenimiento del
Registro de Artistas Dermatdgrafos; la autorizacion a medicos para expedir
Certificados de Salud y la Administracién de la Carta de Derechos del
Paciente a pacientes privados. Por otra parte, investiga las querellas
relacionadas con los servicios de salud y tiene adscrita la Junta de
Bioequivalencia de Medicamentos. Esta tiene la funcion de educar al
consumidor sobre el uso, accesibilidad y beneficios de los medicamentos
bioequivalentes.

Reglamentacion y Certificacion de Profesionales de la Salud: Asesora
al Secretario de Salud en cuanto a la implantacion de la Ley Num. 11 de 23
de junio de 1976, segun enmendada, conocida como "Ley de Reforma
Integral de los Servicios de Salud de Puerto Rico" y las Leyes Organicas de
las Juntas Examinadoras de las diferentes areas de Profesionales de la Salud;
implanta y desarrolla los mecanismos administrativos para el buen
funcionamiento de las Juntas Examinadoras; y fiscaliza y audita las leyes y
reglamentos que las rigen. La Junta Examinadora de Disciplina Médica
tiene la mision de reglamentar el ejercicio de la medicina en Puerto Rico y
el desarrollo de programas de educacién médica clinica para estudiantes
domiciliados en la Isla y matriculados en escuelas de medicina extranjeras.
Ademas, vigila y custodia todos los expedientes de los profesionales de la
salud, y advierte a estos profesionales para que cumplan con los requisitos
de registro y educacion continuada.

Registro Demografico: El Registro Demografico de Puerto Rico (RDPR),
es el custodio perpetuo de los documentos vitales que contienen los datos
demograficos de los ciudadanos. En el mismo se provee un servicio de
inscripcion y expedicién de los eventos vitales de la mas alta calidad para
garantizar confidencialidad, privacidad y seguridad. Ademas, es
responsable de recopilar, a través de sus certificados y documentos, datos
sociales, demograficos, epidemioldgicos y médico-clinicos sobre la
poblacién puertorriquefia. Estos datos sirven de base para la investigacion
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cientifica, la preparacion de informes, la toma de decisiones y el
establecimiento de la politica publica. Existen un total de setenta y ocho
(78) oficinas locales a través de toda la isla, divididos en seis (6) regiones a
saber: Mayaguez-Aguadilla, Arecibo, Ponce-Guayama, Caguas-Humacao,
Fajardo y Bayamén. En sus oficinas locales, se registran todos los
nacimientos, matrimonios, defunciones y muertes fetales, que ocurren en
Puerto Rico. Por otra parte, el Registro tiene responsabilidades de caracter
juridico y administrativo, tales como: emancipaciones, legitimaciones,
adopciones, inscripciones tardias por orden judicial, anulaciones
matrimoniales y matrimonios por poder.

Servicios de Laboratorios Clinicos: Se compone de la Unidad
Administrativa Central en el Instituto de Laboratorio de Salud; Laboratorios
Clinicos y Sanitarios Especiales del nivel central; Laboratorios Satélites
Sanitarios en Ponce, Mayaguez y Arecibo; el Laboratorio de Toxicologia;
la Oficina de Certificacion para Laboratorios Sanitarios en la Isla; y el
Servicio de Proficiencia para Laboratorios Clinicos. El Laboratorio de
Salud Publica del nivel central brinda los servicios clinicos de bacteriologia
general, inmunologia, rabia, tuberculosis y parasitologia, certificados por
Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC) y
directamente relacionados a ese Centro. El Laboratorio de Rabia, por su
parte, es el Unico para Puerto Rico e Islas Virgenes. Por otro lado, el
Laboratorio de Toxicologia de Alcohol brinda sus servicios a la Policia, a
los Tribunales de Justicia, al Departamento de Justicia'y a la Administracion
de Compensacion por Accidentes Automovilisticos. ElI componente
sanitario del Laboratorio de Salud Pdblica incluye: Quimica y
Microbiologia para agua potable, Quimica y Microbiologia para leche, y
Quimica y Microbiologia para alimentos.

La Oficina para la Certificacion de Laboratorios Sanitarios se establecio en
el 1986, a instancias de la Agencia de Proteccion Ambiental ("EPA™ por sus
siglas en inglés). Por delegacion de esta Agencia, sus Oficiales
Certificadores (aprobados y certificados por la EPA) certifican los
laboratorios para agua potable de la Autoridad de Acueductos vy
Alcantarillados (AAA) y otros en la Isla. De la misma manera, atiende el
Programa de Proficiencia del Departamento de Salud, que mide la calidad
de los servicios ofrecidos por los laboratorios clinicos de Puerto Rico,
publicos y privados, a través de muestras desconocidas enviadas
regularmente durante el afio natural, a todos los laboratorios que cubren la
gama de analisis clinicos.

Planificacion Evaluacién y Estadisticas: Esta Secretaria sirve de
instrumento institucional y de apoyo a los distintos niveles gerenciales del
Departamento de Salud para facilitar la toma de decisiones y permitir el
cumplimiento de la mision de la Agencia en forma eficaz y productiva.
Ademas, asesora al Secretario de Salud sobre la situacion de salud de la
poblacién, mediante la identificacién de tendencias en la prevalencia y
mortalidad de las distintas condiciones de salud, utilizando las fuentes de
datos que genera el Departamento. Entre los multiples esfuerzos dirigidos a
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alcanzar los objetivos establecidos sobresalen: sistematizar e
institucionalizar el proceso de planificacién, formular planes de accion a
corto y largo plazo, evaluar programas, estrategias y acciones, monitorear
la calidad de los servicios, servir de apoyo a todos los componentes del
Departamento de Salud en situaciones de emergencias epidemioldgicas o
cualquiera otra situacion extraordinaria que afecte la salud publica, y
desarrollar y analizar las estadisticas relacionadas con la salud. La
Secretaria propiciara el funcionamiento eficaz y productivo de las diversas
dependencias para lograr las metas y objetivos trazados y el cumplimiento
de la misién del Departamento de Salud. La misma consta de cuatro (4)
Divisiones y también tiene adscrita dos (2) programas que trabajan con
fondos federales: Division de Planificacion Estratégica, Division de
Anadlisis Estadistico, Division de Evaluacién y Monitoreo, Division de
Sistema de informacion Geografico, Programa de Salud Primaria y
Programa de Salud de las Minorias.

La Oficina de Informatica y Avances Tecnoldgicos (OIAT), se cred en el
afio 1968 con el nombre de Oficina de Desarrollo de Sistemas de
Informacion (ODSI) por medio de la Disposicion de la Orden Ejecutiva
Numero 66 de OGP de mayo de 1968. Su creacion surgio para satisfacer
la necesidad de implantacion de un Plan Maestro para el Procesamiento
Electronico de Datos en el Departamento de Salud. Esta compuesta por las
Divisiones de Direccion, Administracion, Andlisis y Programacion de
Sistemas Electronicos, Operaciones y Control y Apoyo Técnico.
Programa Especial de Alimentacion Suplementaria para mujeres
embarazadas, infantes y nifios (WIC): Programa de salud publica
salvaguarda la salud de mujeres, infantes y nifios de familias con ingresos
limitados que estdn a riesgo nutricional es administrado por el
Departamento de Salud subsidiado por fondos federales del Departamento
de Agricultura Federal (“United States Department of Agriculture- USDA”)
bajo los Servicios de Alimentos y Nutricion (“Food and Nutrition Services-
FNS”). El Programa WIC ofrece intervencion temprana durante los
periodos criticos de desarrollo y crecimiento del individuo e interviene en
la prevencion de problemas nutricionales y condiciones de salud que pueden
afectar a corto y largo plazo el estado de salud integral de la poblacion
materno-infantil. Desde que se inicid el Programa WIC en el 1972 se ha
convertido en uno de los componentes principales del sistema de asistencia
nutricional y de alimentos de la nacion americana.

WIC provee alimentos nutritivos para suplementar la alimentacion a los
participantes, educacion en nutricion, apoyo y promocién en lactancia
materna, referidos a cuidados de salud y otros servicios sociales.

Se le proveen instrumentos de canjeo para obtener estos alimentos que
deben ser canjeados en comercios previamente autorizados por el programa.
Actualmente, existen a través de todo Puerto Rico unos 731 comercios
autorizados por el programa. Los alimentos autorizados en el Programa
cumplen con unos criterios nutricionales y son asignados segun lo establece
el Reglamento Federal 7 CFR parte 246 por el Gobierno Federal.
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Hospital Universitario de Adultos: Provee servicios de salud terciarios en
la Region Metropolitana y servicios supraterciarios a todas las regiones de
salud de Puerto Rico. EI mismo cuenta con capacidad para 287 camas. Este
Hospital recibe pacientes con condiciones médicas complicadas que
requieren un alto nivel de especializacion medica. Ademas, sirve como
taller de ensefianza a los diferentes profesionales de la salud y promueve la
investigacion clinica para mejorar el tratamiento a pacientes. Entre los
servicios supraterciarios que ofrece este Hospital se encuentran los servicios
de urologia, didlisis, plasmaféresis, médula dsea, ortopedia, intensivo
médico quirdrgico, neurocirugia, sala de partos y "nursery".

Hospital Universitario Pediatrico: Desde 1982, el Hospital Pediatrico
Universitario ofrece servicios de cuidado de salud a nivel terciario y
supraterciario. En esta facilidad, se atienden nifios de todas las edades,
clases sociales y econémicas con igual esmero y dedicacion. Se atienden
pacientes hasta 21 afios sin importar sexo, raza, religion, creencia politica o
condicién econdmica.

En esta facilidad, se ofrecen practicamente todos los servicios pediatricos
necesarios para el diagnostico y tratamiento de las condiciones médicas
pediatricas. Los mismos se ofrecen en un ambiente de cuidado adaptado a
las necesidades y caracteristicas de la poblacion pediatrica. La mayoria de
los servicios son altamente especializados. Entre los servicios que se
ofrecen estan: cuidado intensivo a recién nacidos prematuros gravemente
enfermos, retinopatia cuidado intensivo pediatrico, genética médica,
trasplante de médula 6sea, cardiologia, hematologia y gastroenterologia,
endocrinologia, neurologia y otros.

En las especialidades quirdrgicas, se prestan innumerables servicios que
requieren conocimientos, destrezas y personal especializado y competente
para atender los problemas de salud de pacientes de cirugia pediatrica
general, oftalmologia, urologia, neurologia, ortopedia, otorrinolaringologia
y cirugia toraxica. Los cirujanos cuentan con el respaldo del Departamento
de Anestesiologia del Recinto de Ciencias Médicas y EM. La ensefianza y
la investigacion son parte integral de las funciones de la facultad del
hospital. Esta garantizada la mas moderna y mejor fiscalizada atencién
médica.

Hospital Universitario de Bayamoén: El Hospital Universitario Dr. Ramon
Ruiz Arnau, abrio sus puertas al pablico de Bayamon y areas del norte y
central de Puerto Rico en julio de 1975. Como parte del Departamento de
Salud de Puerto Rico es un hospital de nivel secundario. Estamos
acreditados por The Joint Commission y Medicare. Estamos asociados con
la Universidad Central del Caribe, Escuela de Medicina. Ademas, contamos
con un programa de Residencia en Medicina Interna.

Todo paciente que se encuentre dentro de las facilidades del Hospital tiene
derecho a recibir evaluacion y tratamiento medico, independientemente de
su capacidad de pago y si el Hospital tiene el servicio o las facilidades. Si
el Hospital no tiene el servicio o las facilidades, el paciente tiene que ser
atendido y evaluado por un médico del Hospital. ElI médico es responsable
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de evaluar, estabilizar y trasladar, si fuera medicamente posible a un
paciente siguiendo las normas establecidas bajo EMTALA. Si tuviera
alguna duda se consultara con el médico, se llamaré al Director Ejecutivo,
al Director Médico, al Director de Sala de Emergencia y a la Supervisora
General.

Discapacidad Intelectual: Provee servicios habilitativos y de tratamiento
clinico, centrado en la persona, a través de la Division de Servicios a
Poblacion con Discapacidad Intelectual. Al presente, la Division provee
servicios a una poblacion de 709 personas, entre las edades de 21 a 55 afios.
Estas personas obtienen servicios a traves de siete Centros de Desarrollo
Habilitativo (CDH) de la Division, localizados en los Municipios de
Bayamodn, Cayey, Aibonito, Aguadilla, Ponce, Vega Baja, y Rio Grande.
En estos Centros, se trabaja la integracion de servicios profesionales, desde
una perspectiva holistica e incluye un equipo interdisciplinario, que abarca
diferentes disciplinas: Psicologia, Trabajo Social, Enfermeria, Terapia
Ocupacional, Terapia Recreativa, Mediadores de Servicio, Consejero en
Rehabilitacion, Servicios por Consulta, Nutricion/Dietética, Clinica Dental
(Dentista) y Medicina Clinica, entre otros. Los servicios que se ofrecen en
los Centros de Desarrollo Habilitativos se fundamentan en una
programacion psico-educativa, dirigida primordialmente hacia el desarrollo
de las destrezas y habilidades de vida independiente, para una pronta
inclusion del participante en la comunidad. Entre las destrezas y habilidades
de vida independiente que reciben los participantes del personal profesional
se destacan: destrezas de auto-ayuda y cuidado propio, destrezas y
habilidades domeésticas, destrezas y habilidades conducentes hacia el ajuste
comunitario, destrezas de ajustes en el &rea socio-emocional, uso de tiempo
libre y recreativo, académico funcional, salud y seguridad, destrezas de
aprestos al mundo laboral, adiestramiento en empleo y promocién de
empleo con agencias, y entidades publicas y privadas. También, se ofrecen
los servicios habilitativos a través instituciones privadas, hogares
comunitarios y hogares bioldgicos o familiares, alrededor de la Isla.
Ofrece servicios de respiro o0 apoyo a las familias con participantes en
hogares bioldgicos, proveyéndole amas de llaves, segun la necesidad
individual del participante. El servicio tiene una duracién de cuatro horas
diarias hasta dos turnos de trabajo, los siete dias de la semana.

Los hogares en la comunidad, catalogados como comunitarios y sustitutos,
se ofrecen a través de proveedores privados contratados por la Division.
Estos solicitan los permisos requeridos por la ley, para su establecimiento
(Permisos de Uso- OGPE, Bomberos y Salud Ambiental). Ademas, se le
requiere una Pdliza de Responsabilidad Publica y Choferil, entre otros.
Estos hogares son viviendas en la comunidad, a las que se les exige una vida
de familia, en ambiente de hogar, en total inclusién en la comunidad. El
proveedor le ofrece al participante diferentes actividades en la comunidad,
tales como: cine, playa, bolera, participacién en la iglesia, actividades
recreativas, actividades planificadas por la comunidad donde residen, entre
otros.
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Instituciones de Salud: Brinda apoyo a las instalaciones de salud publica
del Departamento de Salud que prestan servicios médicos a nivel primario.
A través de este Programa se hacen disponibles los servicios de sala de
emergencias que se ofrecen en las CDT’s del Departamento de salud y otros
municipales . Estos comprenden los siguientes Centros de Diagndsticos y
Tratamientos en la Isla: Adjuntas, Patillas, Culebra, Dorado, Vieques,
Castafier, Cayey, Comerio, Florida, Juncos, Guéanica, Guayanilla, Isabela,
Lajas, Maricao, Maunabo, Sabana Grande, Vega Alta, Vega Baja, Rio
Grande, Loiza, Naguabo, Luquillo, Santa Isabel y la Unidad de Salud
Publica en Rio Piedras.

Servicios Auxiliares: Provee apoyo gerencial y administrativo en las areas
programaticas del Departamento para facilitar que cumplan con sus
objetivos. Ademas, colabora en la implantacion de la politica publica en el
campo gerencial y administrativo y contribuye en el desarrollo de
estrategias efectivas. Para ello, planifica, desarrolla y coordina las labores
de las oficinas centrales del Departamento, en el aspecto administrativo, las
cuales son: Compras y Subastas, Finanzas, Servicios Generales, Facilidades
de Salud, Contratos de Arrendamiento de Facilidades, Oficina de
Contabilidad de Costos, Oficina de Seguros y Riesgos, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Facturacion y Cobro y Oficina de Presupuesto. Por
otra parte, coordina la implantacion de estrategias gerenciales del
Secretario, revisa los planes de trabajo y propuestas de contratos y planifica
y coordina las funciones administrativas del Departamento de Salud.

Agradeceré se evalle nuestro presupuesto considerando que somos una agencia que por
disposicién constitucional tiene el deber de garantizar a cada ciudadano el derecho a recibir
servicios de salud de excelencia.

Respetuosamente,
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