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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO SOMBRILLA DE SALUD
PONENCIA DEL SECRETARIO DE SALUD ANTE LA
COMISION DE HACIENDA DEL SENADO DE PUERTO RICO EN
TORNO AL PRESUPUESTO RECOMENDADO
2014-2015

INTRODUCCION

BASE LEGAL

La Ley NUm. 81 del 14 de marzo de 1912, segin enmendada, crea el
Departamento de Salud. Posteriormente por disposicién de la Seccién 5 vy
6 del Articulo IV de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico de 25 de julio de 1952, se eleva a rango constitucional dicho
Departamento, el cual tiene a su cargo todos los asuntos relacionados con
la salud, sanidad y beneficencia publica, excepto aquellos que se
relacionan con el servicio de cuarentena maritima.

MISION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD DE PUERTO RICO

Propiciar y conservar la salud para que cada ser humano disfrute del
bienestar fisico, emociconal y social que le permita el pleno disfrute de la
vida y contribuir asi al esfuerzo productivo y creador de la sociedad.

VISION

Ser el organismo gubernamental responsable de implementar
mecanismos y servicios de salud de forma integral, justa y accesible con
énfasis en los servicios primarios y preventivos. Igualmente fiscalizard y
velara por el desempefio correcto de todos los proveedores de salud de
Puerto Rico.



ESTRUCTURA PROGRAMATICA

El Departamento de Salud se compone de los siguientes Programas:

° Administracion del Hospital Universitario de Adultos

Provee servicios de salud a terciarios en la Regién Metropolitana vy
servicios supra terciarios a todas las regiones de salud de Puerto Rico.
Recibe pacientes con condiciones médicas complicadas que requieren un
alto nivel de especializacion médica.

° Administracion del Hospital Universitario Pediatrico

Ofrece servicios de cuidado de salud a nivel terciario y supra terciario. En
éste se atienden pacientes hasta los 21 afios de edad, cuidado intensivo
neonatal y cuidado intensivo pediatrico.

° Ayuda Econémica a Médico-Indigentes (MEDICAID)

Permite el acceso a los servicios médicos de calidad a la poblacién
médico-indigente, financiando los gastos médicos hospitalarios a
personas cuyos ingresos y/o recursos son insuficientes para sufragar los
costos por servicios de salud.

° Direccién y Administracion General

Establece la politica publica en el sector de salud vy dirige los programas
de la Agencia. Este Programa estd compuesto por las siguientes oficinas:
Secretario de Salud, Subsecretario, Asesores Legales, Comunicaciones,
Auditorfa Interna, Asuntos Federales, Ayudantes Especiales, Consejo
General de Salud, Oficina del Fondo Contra Enfermedades Catastroficas y
Oficina de la Organizacidn Panamericana de la Salud (OPS). Esta Ultima
sitla a Puerto Rico en el contexto internacional. Ademds, cuenta con la
Comisiéon para la Prevencidn del Suicidio (Ley 227-1999, segin
enmendada), la Comisién de Alimentacion y Nutricién de Puerto Rico (Ley
- 10-1999) vy la Oficina de Implantacion y Monitoreo de la Ley HIPAA. = .



© Inscripcion y Expedicién de Documentos en Registro
Demografico

El Registro Demografico de Puerto Rico (RDPR), es el custodio perpetuo
de los documentos vitales que contienen los datos demogréficos de los
ciudadanos.

¢ Instituciones de Salud

Administra las instalaciones de salud publica del Departamento de Salud
que prestan servicios médico-hospitalarios a nivel primario, secundario y
terciario en las diferentes especialidades y subespecialidades de la
medicina. Incluye todos los centros de salud administrados por el
Departamento de Salud y el Hospital Universitario de Ramén Ruiz Arnau.

° Planificacién, Evaluacion y Estadisticas en el Area de Salud

Asesora a la Secretaria de Salud sobre la situacién de salud de la
poblacion, mediante la identificacién de tendencias en la prevalencia vy
mortalidad de las distintas condiciones de salud, al utilizar las fuentes de
datos que genera el Departamento.

° Programa Especial de Nutricion Suplementaria para Mujeres
Embarazadas, Infantes y Nifios (W.I.C)

El Programa Especial de Nutricion Suplementaria para Mujeres, Infantes y
Nifios de 1-5 afios (WIC) como programa de salud publica, salvaguarda la
salud de las mujeres, infantes y nifios de familias con ingresos limitados
que estan en riesgo nutricional.

° Promocion y Protecciéon de la Salud

Desarrolla normas, planifica y evalla servicios primarios de salud con un
enfoque preventivo, comprensivo e integral del individuo dentro del
contexto del grupo familiar. A partir de la Orden Administrativa Nim. 179
de 15 de enero de 2003, se oficializa un nuevo enfoque para [os servicios
de salud, basado en la prevencion de factores de riesgos asociados a
. enfermedades crdnicas, no transmisibles. . .. .



° Reglamentacidén sobre Salud Ambiental

Brinda asesoramiento sobre salud ambiental y mantiene un proceso de
evaluacion y un sistema de informacién confiable de todos los problemas
de la salud ambiental. Fiscaliza y cumple con las leyes y reglamentos
sanitarios del Departamento de Salud. Ademas, es responsable por la
salud publica en el drea de servicio de alimentos, higiene de leche,
control de agua potable, zoonosis, control de animales, control de
dengue, higiene del ambiente fisico inmediato, ingenierfa sanitaria y salud
radiolégica.

° Reglamentacion y Acreditacion de Facilidades de Salud

Planifica, emite normativas y expide licencias para reglamentar vy
acreditar las instituciones y servicios de salud. Ademds, incluye entre
sus actividades, la certificacién de necesidad y conveniencia para
establecer instalaciones de salud en Puerto Rico.

° Reglamentacion y Certificacion de Profesionales de Salud

Asesora a la Secretaria de Salud en cuanto a la implantacién de la Ley
Nam. 11 de 23 de junio de 1976, segin enmendada, conocida como "Ley
de Reforma Integral de los Servicios de Salud de Puerto Rico" y las leyes
organicas de las juntas examinadoras de las diferentes &reas de
profesionales de la salud; incluyendo la Junta Examinadora de Disciplina
Medica tiene la misidn de reglamentar el ejercicio de la medicina en
Puerto Rico y el desarroilo de programas de educacion médica clinica para
estudiantes domiciliados en la Isla y matriculados en escuelas de
medicina extranjeras

° Retardacion Mental

Provee servicios habilitativos y de tratamiento clinico, centrado en la
persona, a través de la Divisién de Servicios a Poblacién con Retardacién

Mental. Se-fundamentan en- una: programacion  psico-educativa; dirigida-- -

primordialmente hacia el desarrollo de las destrezas y habilidades de vida
independiente, para una pronta inclusién del participante en Ia
. comunidad.



° Servicios Auxiiiares

Provee apoyo gerencial y administrativo en las areas programaticas del
Departamento para facilitar que cumplan con sus objetivos. Para ello,
planifica, desarrolla y coordina las labores de las oficinas centrales del
Departamento, en el aspecto administrativo, las cuales son: Compras y
Subastas, Finanzas, Servicios Generales, Facilidades de Salud, Contratos
de Arrendamiento de Facilidades, Oficina de Seguros y Riesgo, Oficina de
Recursos Humanos y Oficina de Presupuesto.

° Servicios de Laboratorios Clinicos

El Laboratorio de Salud Pdblica del nivel central brinda los servicios
clinicos de bacteriologia general, inmunologia, rabia, tuberculosis y
parasitologia, certificados por Centro para el Control y la Prevencién de
Enfermedades (CDC) y directamente relacionados con ese Centro. El
Laboratorio de Rabia, es el Unico para Puerto Rico e Islas Virgenes.

© Servicios Integrados a Comunidades

Presta servicios de promocién y prevencién de las enfermedades, con
énfasis en la poblacién médico-indigentes, en especial los grupos de alto
riesgo: madres, nifios, adolescentes y nifios con necesidades especiales,
envejecientes, poblacién con Alzheimer y victimas de violacidn sexual; y
ofrece orientacion educativa y tratamiento a pacientes con virus del
VIH/SIDA vy otras enfermedades transmisibles, con énfasis en la
integracidn de los servicios comunitarios.

° Plan de Salud

Tiene la responsabilidad de monitorear la politica publica sobre el Plan de
Salud y velar por los servicios médico-hospitalarios, a través de las
instalaciones de salud de cada municipio, ya sean privados o estatales,
garantizando que todos los ciudadanos, sin importar condicidn
econdmica, tengan los servicios de salud disponibles las 24 horas al dfa
los siete dias a la semana



ENFOQUE SALUBRISTA

La promocion de la salud vy los servicios preventivos constituyen parte
integral de las funciones esenciales de la medicina, definidas para el siglo
XXI y una de las reponsabilidades primordiales de la salud publica
moderna. El rol fundamental que se asigna al Departamento de Salud en
el actual sistema de salud, es el desarrollo de politica piblica, ademas del
rol vital de prevencidén de condiciones y enfermedades.

Nuestro enfoque es poder tener facilidades de salud donde de una forma
sistematica y continua se realicen actividades y proyectos de promocién y
prevencion, atendiendo al individuo de forma bio-psico-social. Estos
llevaran a cabo una amplia variedad de acciones que incluirdn, entre
otras: actividades educativas, talleres, cernimiento de condiciones tales
como Diabetes, Hipertensidn, Hipercolesterolemia, obesidad, etc.;
estrategias innovadoras dirigidas a propiciar una buena nutricién vy
organizacion de actividades fisicas, entre otras. Asimismo, reglamentar vy
promover la prestaciéon de servicios de prevencion, tratamiento y
rehabilitacidn en el area de salud mental nos permitird propiciar el
bienestar de la ciudadania en forma integrada.

Al cuidar, fortalecer y estimular el bienestar fisico-mental y emocional de
nuestros ciudadanos contribuiremos a encaminar nuestra sociedad hacia
su plenitud. Con dedicacion y trabajo responderemos a nuestro deber
institucional y politica publica.



Estado de situacidn del Departamento de Salud para el afio fiscal
2013-2014

El presupuesto aprobado en la Resolucién Conjunta para el presente afio
fiscal 2014, asciende a $ 254,467,000.

En los anejos se presenta una proyeccién de gastos al 31 de marzo del
corriente, donde se presenta el detalle de lo asignado por partida
presupuestaria del fondo general. La asignacién ajustada es de
$222,566,329. Entre los ajustes efectuados a nuestro presupuesto se
encuentra la retencidbn por parte del Departamento de Hacienda de
$17,081,000 para el pago de la Autoridad de Edificios PuUblicos (AEP),
$1,398,000 para pago de primas de seguro de fianza de fidelidad, la
reserva que hiciera la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP) para el
pago de las liquidaciones de empleados retirados como resultado de la
implantacién de la Ley 3 del 2013. A estos efectos el ajuste estatal seria
al 31 marzo 2013.

Es importante mencionar las partidas presupuestarias de mayor
relevancia y que en las cuales segln nuestra proyeccion de gasto pueden
presentar insuficiencia de fondos al cierre del presente afio fiscal. En el
rengldn de Nomina y Costos relacionados la asignacion aprobada fue de
$119,821,000 con una asignacién ajustada de $111,133,056 disponible
para el pago de la némina. La disminucién responde a los ajustes
efectuados por OGP para el pago de las liquidaciones de empleados
retirados que mencione anteriormente, las transferencias de fondos para
pago de los empleados de los Centro Diagnésticos y Tratamiento
transferidos a municipios y la transferencia de fondos de los empleados
de la Oficina de Auditoria. El gasto proyectado de la nédmina de nuestra
agencia asciende a $120,945,643 por lo que se proyecta una insuficiencia
de fondos al 30 de junio del 2014 de ($9,812,591). Nuestra agencia
estd realizando gestiones con la OGP para disminuir esta insuficiencia y
culminar el aho fiscal con un presupuesto balanceado. Esta insuficiencia
se reduce con’la medida tomada por la Oficina de Gerencia y Presupuesto
de asignar fondos de las cuentas de ingresos propios de la Agencia para
disminuir la misma a ($4,342,380.23). (Ver anejo)



El otro renglén que resulta afectado por los ajustes fue el de servicios
profesionales. El ajuste presupuestario ascendid a $4,424,362.45. El

mismo afectd al Programa de Instituciones de Salud en los servicios s
médicos a pacientes que visitan las salas de emergencia en los CDT, fﬁ
ordenes del Tribunal-Federal-er—cuanta a los servicios del Programa de
\Bgt_aLdo_iVI/e_aLaLy el Programa de Servicios Habilitativos y el "Maintenance

of Effort” (MOE) que exige la propuesta federal que provee fondos para

servicios de intervencion temprana a nifilos en etapas de 0 a 3 afios de

edad.

Para compensar esta disminucién de forma que los servicios no se vieran
interrumpidos se identificaron saldos libres del Fondo General en otras
partidas y programas para cubrir lo ajustado; fondos que estaban
programados para la compra de medicamentos y otros servicios directos.
Ewm_en_rener—queqdenum ingresos de otras fuentes ){k
provenientes de recaudos por servicios médicos prestados en las
instituciones. No obstante, aun quedan balances por cubrir —en el
programa de Instituciones de Salud para el pago de subvenciones a
_municipios y otras entidades por los servicios prestados en la salas de
emergencias de los Centros de Salud y Tratamiento (CDT).

Cabe mencionar que aunque se presenta una asignacion ajustada de
$9,444,127 en la Partida de Servicios Profesionales del Programa de
Instituciones de Salud, dirigidos a subvencionar los servicios prestados en

los CDT'S , el Departamento de Salud ha incurrido en gastos que al 30 Qgﬁ
de junio de 2014 habran sobrepasado los $30,000,000. Estos gastos son

por los servicios en Sala de Emergencia de 46 CDT'S ubicados en distintos
Municipios que corresponden a nomina, medicamentos, utilidades, pago

de renta a la AEP, entre otros, incluyendo las subvenciones que se
sufragan de fondos provenientes del Fondo General y de cuentas de
ingresos propios.

LS

Conforme a lo previamente expuesto la insuficiencia proyectada al cierre
de afo fiscal asciende a ($1,404,898). El Departamento de Salud estara
analizando las medidas necesarias para disminuir esta insuficiencia y
culminar el afio fiscal con un presupuesto balanceado.



RESUMEN NARRATIVO DEL PRESUPUESTO CONSOLIDADO
DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

El Presupuesto Consolidado recomendado asciende a $780,107.000.
Este se compone de lo siguiente:

» Fondos de la Resolucion Conjunta: $240,717,000

La Resolucién Conjunta refleja una reduccidon de
$13,750,000. Esta reduccion incluye $7,306,000 en la
partida de ndmina vy $6,444,000 en gastos de
funcionamiento, a tono con la politica de reduccidén de
gastos.

» Fondos Federales: $386,740,000

Estos recursos se utilizaran para certificar la clientela
médico-indigente beneficiaria del seguro de salud del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y prestar servicios
de educacioén en nutricién y alimentos a la poblacidon de
madres y niflos en riesgo nutricional. También,
permiten ofrecer servicios de apoyo vy tratamiento a
pacientes V.I.H. positivo y a madres, infantes y nifos
con necesidades especiales de salud entre oftros.
(Ver tabla) :

s Asignaciones Especiales: $26,445,000
Estos comprenden:
Recursos del Fondo General autorizados por la
Asamblea Legislativa para el desarrollo de programas o

actividades de caracter especial, permanentes o
-transitorias. (Ver tabla) o :
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Fondos Especiales Estatales: $9,321,000

Estos comprenden:

Los Fondos Especiales Estatales se nutren mayormente
del cobro de expediciones de certificados, documentos o
servicios que ofrece el Registro Demografico, multas
por deficiencias en las condiciones o requisitos
sanitarios e ingresos generados por licenciamiento,
honorarios, cargos y reembolsos productos de regir la
practica de la medicina y profesiones aliadas en Puerto
Rico. (Ver tabla)

Ingresos Propios: $116,974,000 ﬁW

Estos provienen entre otros de:

Mediante la recaudaciéon por concepto de facturacion y
cobro a los planes médicos, a los ciudadanos con
capacidad de pago y al plan de salud del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico por servicios prestados a través
del Hospital Universitario de Adultos, Hospital Pediatrico
Universitarios, Hospital Bayamén y otras instalaciones
del sistema publico de salud. (Ver tabla)

11



A continuacion se presentan tablas que resumen en mas detalle la
distribucion de los fondos de la Resolucién Conjunta, al igual que del
Presupuesto Consolidado.

DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO RECOMENDADO PARA GASTOS
OPERACIONALES POR ORIGEN DE RECURSOS
ANOS FISCALES 2013-2014 VS. 2014-2015
DEPARTAMENTO DE SALUD

(Redondeado al Millar)
Presupuesto Presupuesto

Origen de Recursos Vigente Recomendado CAMBIO
2013-2014 2014-2015

Gastos de Funcionamiento

R.C. del Presupuesto General $254,467 $240,717 ($13,750)
Asignaciones Especiales 29,688 26,445 (3,243)
Fondos Especial Estatal 21,356 9,231 (12,125)
Aportacion Federal 386,740 386,740 0
Ingresos Propios 116,625 116,974 349
Otros Ingresos 1,500 0 (1,500)
Estimulo Econdmico Federal -

A.R.R.A. 0 0 0
Fondo de Estabilizacion 0 0

Total Gastos de

Funcionamiento $810,376 $780,107 ($30,269)
Mejoras Permanentes

Fondo de Mejoras Publicas 5,100 0 (5,100)
Otros Fondos 1-500 0 (1,500)
Ingresos Propios 0 0 0
Préstamos y Emisiones Bonos 0 0 0
Total Mejoras Permanentes $ 6,600 $ 0 ($6,000)

Total Gastos — Consolidado $816,976 $780,107 ($36,869)

12



PRESUPUESTO OPERACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
POR CONCEPTO
(Redondeado al Millar)

CONCEPTO

Néminas y Costos Relacionados
Facilidades y Pago por Servicios
Publicos

Servicios Comprados

Donativos Subsidios y Distribucion
Gastos de Transportacion
Servicios Profesionales
Otros Gastos Operacionales
Materiales y Suministros
Compra de Equipo
Asignacion Pareo de
Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios
Aportaciones a Entidades No
Gubernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios
Anteriores

Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Fondo

Total Gastos Operacionales
Mejoras Permanentes

Total

 2013-2014

$1.99,228

105,575
54,732
16,834

3125
%3, 0015
12,095

292,691

4,071

1,970
578
8,689
14,843
641

11,192
8,501

$810,376
6,600

$816,976

2014-2015

$185,831

102,911
49,417
17,282

3,109
70,694
11,920

292,898

3,750

1,970
578
7,774
14,408
0

11,192
6,373

$780,107
0

$780,107

_CAMBIO _
($13,395)

(2,664)
(5,315)
448
(16)
(4,919)
(175)
207
(321)

0

0
(915)
(435)
(641)

0
(2,128)

($30,269)

(6,600)

($36,869)
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PRESUPUESTO CONSOLIDADO POR PROGRAMAS
PARA GASTOS OPERACIONALES

Comparacion del Presupuesto Vigente 2013 - 2014
Vs. Recomendado 2014 - 2015

( Redondeado al millar)
Presupuesto Presupuesto

Programas Vigente Recomendado
: 2013- 2014 2014- 2015

Ayuda Econdmica a Médico Indigentes $ 28,563 $ 28,563 $R500)
Servicios Integrados a Comunidades 635 635 0
Direccion y Administracion General 14,706 12,675 (2,031)
Hospital Pedidtrico Universitario 67,095 58,161 (8,934)
Hospital Universitario de Adultos 145,248 145,479 231
Inscripcion y Exp. de Doc. en Registro 13,278 5,867 (7,411)
Demografico
Planificacion, Evaluacion y Estadisticas 2,856 2,856 0
Programa Esp. de Nut. Suplementaria 241,767 241,767 0
a Madres -WIC
Promocidn y Proteccion de la Salud 138,812 131,798 (7,014)
Reforma de Salud (Tarjeta de Salud) 219 219 0
Reglamentacion Sobre Salud Ambiental 22,640 17,826 (4,814)
Reglamentacion y Acreditacion 5,260 5,260 0
Facilidades de Salud
Reglamentacion y Certificacion de 12,420 12,061 (359)
Profesionales
Retardacion Mental 39,689 38,695 (994)
Servicios de Laboratorios Clinicos 5,706 5,706 0
Servicios Auxiliares 9,342 9,342 0
Instituciones de Salud 68,740 63,197 (5,543)

Total $816,976 $780,107 ($36,869)
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PRESUPUESTO RESOLUCION CONJUNTA POR PROGRAMAS
PARA GASTOS OPERACIONALES

Comparacion del Presupuesto Vigente 2013 - 2014
Vs. Recomendado 2014 - 2015
( Redondeado al millar)
Presupuesto
Vigente

Presupuesto
Recomendado
2014- 2015

Programas Cambio

2013- 2014

Ayuda Econdmica a Médico Indigentes
Servicios Integrados a Comunidades
Direccién y Administraciéon General
Hospital Pediatrico Universitario
Hospital Universitario de Adultos

Inscripcion y Exp. de Doc. en Registro
Demografico

Planificacion, Evaluacién y Estadisticas

Programa Esp. de Nut. Suplementaria
a Madres -WIC

Promocién y Proteccion de la Salud
Reforma de Salud (Tarjeta de Salud)
Reglamentacién Sobre Salud Ambiental

Reglamentacion y Acreditacion

Facilidades de Salud

Reglamentacion vy Certificacion de
Profesionales

Retardacion Mental

Servicios de Laboratorios Clinicos
Servicios Auxiliares

Instituciones de Salud

Total

$ 983
635
7,061
21,486
83,831

3,313

2,856

663

16,552
219
3,885

2,478

9,326

$ 983
635
6,593
17,452
83,788

3,263

2,856

663

18,215
219
3,835

2,478

$240,717

(468)
(4,034)
(43)

(50)

1,663

(50)

(31)

306
0
0

(11,043)
$(13,750)
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FONDOS FEDERALES

la cantidad de $386,740,000 correspondiente a

la aportaciones

federales al Departamento de Salud se desglosa de la siguiente manera:

APORTACION FEDERAL

Housing Opportunities for Personas with AIDS
Crime Victims Assistance

Maternél and Child Health Services
Abstinence Education

Tuberculosis Control Program

Coord. Services & Access to Research Women, Infants, Children & Youth

i Maternal and Child Health Fed. Consolidated Program

Coop. Agreem. State B_ased Diabetic Control Prog. & Eval. Surv. System
Healthy Start Initiative

Centers Disease Control Preventior? Investigations & Technical Assistance
HIV Care Formula Grant (Ryan White)

HIV Prevention Activities Health Department Based

Prev. Health & Health Services Block Grant

Immunization Grants

Block Grants for Prev. & Treatment of Substance Abuse

Prev. Health Services Sexually Transmitted Disease Control Grant
Bioterrorism Preparedness

Universal Newborn Heating Screening

Spéciél Education Grants .I'nfants & Fan-'nili‘es Disabiii‘ties

P.R. HIV AIDS

. Clinical Laboratory Improvement Act

]
i

Medicare Hospital Insurance

State Public Water System

Cantidad

$ 1,810,000
418,000
16,563,000
1,395,000
831,000

0

886,000

0

480,000
3,301,000
40,011,000
7,685,000
0
3,528,000
458,000
1,518,000
11,842,000
104,000
4,728,000
0

475,000

427,000

1,037,000
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Drinking Water Resolving ‘ 8,421,000

. Women, Infant’s and Children’s Supplemental Food Program 241,104,000
Medical Hospital Insurance (Hospital Universitario de Adultos) 6,417,000
Medical Hospital Insurance (Hospital Regional de Bayaman) 1,820,000
Children’s Hospital Graduate Medical Education 1,380,000

: Ayuda Econdmica al Médico-Indigente 27,580,000

' Human Immunodeficiency Virus 1,373,000
Primary Care Services Resource 1,138,000 |

Total . $386,740,000

b
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PARTIDAS EN DETALLE DEL PRESUPUESTO CONSOLIDADO

ASIGNACIONES ESPECIALES

La cantidad recomendada de $26,445,000 al Departamento de Salud se

desglosa de la siguiente manera:

Pescripcion

Para ser Transferido a la Fundacién Mercedes Rubi
Para la CAP-Fundacidn Pro Departamento de Pediatria

Oncolégica del Hospital Pediatrico Universidad Dr. Antonio
Qrtiz.

Para gastos de funcionamiento Hospital Pediatrico, para el
tratamiento del cdncer pediatrico.

Para sufragar gastos de funcionamiento del Programa para

la Prevencion y Vigilancia de Emergencias Médicas de Nifios.

Para Gastos de funcionamiento.
Para la Fundacidn Modesto Gotay.

Para el Centro de Adiestramiento e Informacion a padres de
nifios con impedimentos de P.R.(APNI}.

Para el desarrollo de la Politica Pablica del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico relacionado conla

poblacién que padece la condicion de Autismo.

Para llevar a cabo el Dia Nacional para realizarse la prueba
de Hepatitis C.

Fondo de Enfermedades Catastrdéficas
Para el Centro Compresivo de Céncér, para gastos de
funcionamiento del Hospital Oncolégico.

Para ser transferidos a la Sociedad de Educacidn y
Rehabilitacion de Puerto Rico {SER), para sufragar gastos de

funcionamiento.

Cantidad

300,000.C0

200,000.00

2,860,000.00
80,000.00

200,000.00
150,000.00

568,000.00

280,000.00
1,440,000.00

8,200,000.00

8,000,000.00

1,050,000.00
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Para gastos de funcionamiento de la Junta Examinadora de

Consejeros Profesionales. 8,000.00

Para reglamentar el ejercicio de la profesién de Psicologia. 8,000.00

Para la Comision para la implantacién de la Politica Pablica

en la prevencion del Suicidio. 40,000.00

Para gastos de funcionamiento de la Comision de 80,000.00

Alimentacion y Nutricidn.

Para regular la practica de fumar en determinados lugares 20,000.00

publicos y privados.

Para reglamentar la practica del masaje y profesién 8,000.00

terapeuta del masaje

Para la Ley de la Junta de Licenciamiento y Disciplina

Médica la cual regird la practica de la medicina en P.R. 600,000.00

Para gastos de funcionamiento para el Registro de Casos de 30,000.00

la Enfermedad de Alzheimer.

Para gasto de funcionamiento de la Junta Examinadora de 24.000.00

Doctores en Naturopatia. ’

Para gastos de funcionamiento de |a Cruz Roja Americana. 200.000.00

Para la subvencién aérea del Municipio de Vieques. 500 000.00

Para gastos de funcionamiento de la Sociedad Americana 300.000.00

Contra el Cancer. ’

Para la Liga Puertorriquefia Contra el Cancer. ~5.000.00

Para el Consejo Renal. 500.000.00

Para sufragar gastos de funcionamiento de la Junta 54.000.00

Examinadora que reglamenta la practica de los A

Histotécnicos e Histotecndlogos.

Para gastos de funcionamiento de los Centros de Servicios

Integrados a Menores Victimas de Agresién Sexual. 1,000,000.00
- Total $26,445,000.00
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FONDOS ESPECIALES ESTATALES

Los Fondos Especiales Estatales se desglosan como sigue:

Programas Cantidad
Inscripcién Documentos en el Registro Demogréfico S 2,604,000.00
Reglamentacién sobre Salud Ambiental 4,533,000.00
Reglamentacién y Certificacion a Profesionales de la Salud 2,094,000.00
é Total | $9,321,000.00
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INGRESOS PROPIOS

l.os Ingresos Propios se desglosan como sigue:

: Programas Cantidad
i
Hospital Peditrico Universitario $ 36,259,000.00
Hospital Universitario de Adultos 55,274,000.00
Instituciones de Salud 13,027,000.00
Reglamentacién y Acreditacion de Facilidades de Salud 1,880,000.00
Servicios de Lahoratorios 2,000,000.00
Promocion y Proteccion de la Salud 5,834,000.00
Centros Pediatricos
Centros de Inmunologia
Centros de Vacunacién
Servicios Auxiliares 1,151,000.00
Direccién y Administracion General 1,549,000.00
Oficina de Investigaciones
OIAT
T T T T Yetal T T T T $116,974,000.00
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16 de mayo de 2014

Honorable José R. Nadal Power
Presidente

Comision de Hacienda y Finanzas Publicas
Senado de Puerto Rico

Estimado Honorable Nadal Power:

Presentamos ante la Comisién de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado de Puerto Rico el documento Memorial Explicativo
correspondiente al Afio Fiscal 2014-2015. El mismo contempla el Presupuesto Recomendado a la Legislatura por el Honorable
Alejandro Garcia Padilla, Gobernador de Puerto Rico, para los Gastos de Funcionamiento del Departamento de Salud.

Este documento recoge los Logros, Metas, Objetivos y Presupuesto Recomendado para los Gastos de Funcionamiento de cada uno
de nuestros programas, considerando los compromisos programaticos del area de la salud en esta administracion.

Esperamos que la informacién suministrada por los programas, asi como la consolidada de la agencia cumpla con las condiciones
establecidas por esta Comision.

Cordialmente,
(LA Oeceagsid? D

ANA C. RIUS ARMENDARIZ, MD
SECRETARIA DE SALUD
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DESCRIPCION GENERAL
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RESUMEN DE LA AGENCIA

BASE LEGAL

l.a Ley NUm. 81 de 14 de marzo de 1912, segtin enmendada, crea el Departamento de Salud. Posteriormente, por disposicion de la
Seccion 5 y 6 del Articulo |V de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 25 de julio de 1952, se eleva a rango

constitucional dicho Departamento, el cual tiene a su cargo todos los asuntos relacionados con la salud, sanidad y beneficiencia
publica, excepto aquellos que se relacionan con el servicio de cuarentena maritima.

MISION

Propiciar y conservar la salud como condicion indispensable para que cada ser humano disfrute del bienestar fisico, emocional y
social que le permita el pleno disfrute de la vida y contribuir asi al esfuerzo productivo y creador de la sociedad.

Vision

Ser el organismo gubernamental responsable de implementar mecanismos y servicios de salud donde es el ser humano es tratado
de forma integral. Un sistema de salud justo, accesible y con énfasis en el cuidado primario y la prevencién. Estamos
comprometidos con establecer un modelo integrado, centrado en el paciente, de calidad superior, efectivo, eficiente y que valorice a
cada profesional de la salud.

Sdlo los mas altos principios de ética humana y cientifica nos serviran de guia para encontrar formas creativas e innovadoras que
garanticen el derecho ciudadano a servicios de salud de indiscutible excelencia.

CLIENTELA

Poblacion en general.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
El Departamento de Salud se compone de las siguientes unidades:

+ Oficina de Asesores Legales

s  Oficina de Asuntos Fiscales

s Oficina de Auditoria Interna

¢ Oficina de Comunicaciones y Asuntos Publicos

¢ Oficina de Epidemiologia e Investigacion

* Oficina de Informacion y Avances Tecnolégicos

» Oficina de Preparacion y Coordinacion de la Respuesta en Salud Publica
« Oficina de Recursos Externos

e  Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

= Oficina de Registro Demografico

» Oficina del Programa de Asistencia Médica

o  Oficinas Regionales

s Programa de Coordinacion y Apoyo Social

s  Secretaria Auxiliar de Administracidn

» Secretaria Auxiliar de Planificacion y Desarrollo

e Secretaria Auxiliar de Promocién de la Salud

= Secretaria Auxiliar de Reglamentacion y Acreditacion de Facilidades de Salud
s Secretarfa Auxiliar de Salud Ambiental y Laboratorios de Salud Piblica
» Secretaria Auxiliar de Salud Familiar y Servicios Integrados

s Secretaria Auxiliar de Servicios Médicos y Enfermeria
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ESTRUCTURA GEOGRAFICA

El Departamento de Salud se encuentra localizado en el Edificio A del antiguo Hospital Psiquiatrico, del Centro Médico en San Juan.
Ademas, cuenta con nueve oficinas regionales localizadas en los siguientes municipios: Arecibo, Bayamon, Caguas, Humacao,
Mayaglez, Aguadilla, Ponce, San Juan y Fajardo.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Administracion del Hospital Universitario de Adultos
Administracion del Hospital Universitario Pediatrico

Ayuda Economica a Médico-Indigentes (MEDICAID)

Direccion y Administracion General

Inscripcién y Expedicién de Documentos en Registro Demografico
Instituciones de Salud

Planificacion, Evaluacion y Estadisticas en el Area de Salud
Programa Especial de Nutricion Suplementaria para Mujeres Embarazadas; Infantes y Nifios (W.1.C.)
Promocidn y Proteccion de Ia Salud

Reglamentacién sobre Salud Ambiental

Reglamentacion y Acreditacion de Facilidades de Salud
Reglamentacién y Certificacion de Profesionales de la Salud
Retardacion Mental

Servicios Auxiliares

Servicios de Labaoratorios Clinicos

Servicios Integrados a Comunidades

Plan de Salud

¥
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PUESTOS OCUPADOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2012 2013 2014 2015
Sept.f11 Sept./12 Sept./13 Feb./14 Proy.

Cantidad total de puestos 6,143 5,970 5,232 5,208 5,232

Los datos provienen de los Informes Estadisticos de Puestos Ocupados certificados por la Agencia. Las cifras para el Afie Fiscal 2014-2015 son proyecciones que se realizan
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PRESUPUESTO RECOMENDADO PARA EL ANO FISCAL 2014-2015

El presupuesto consolidade recomendado para el aﬁo fiscal 2014-2015 asciende a $780,107,000. Estos recursos incluyen
$240,717,000 provenientes de la Resolucion Conjunta del Presupuesto General, $26,445,000 de Asignaciones Especiales,
$9,231,000 de Fondos Especiales Estatales, $386,740,000 de Fondos Federales y $116,974,000 de Ingresos Propios.

El total de presupuesto recomendado refleja una disminucién de $36,869,000 (4.51%) en comparacion con los recursos asignados
en el Afio Fiscal 2013-2014. El cambio obedece a reduccion en los gastos con cargo a la Resolucién Conjunta del Presupuesto
General, en los Fondos Especiales Estatales y en Otros Ingresos.

El presupuesto recomendado con cargo a la Resolucion Conjunta del Presupuesto General asciende a $240,717,000 y refleja
una reduccion de $13,750,000 (5.4%) en relacidn con el afio fiscal vigente. La reduccién se observa en la partida de némina por
$7,306,000 y otros gastos de funcionamiento por $6,444,000. La reduccion en némina obedece a (i) una plantilla de empleados mas
baja al inicio del afio producto de las politicas de disciplina fiscal ejercidas durante el afio 2013-2014; y (i) politicas adicionales de
reduccion de gastos para el afio fiscal 2014-2015, incluyendo entre otras, estandarizacién del Bono de Navidad, eliminacion de la
liquidacion de licencias de enfermedad y medidas de disciplina fiscal relacionadas a la némina de confianza. La reduccién en gastos
de funcionamiento incluye ajustes en la partida de renta de la AEP por créditos pre existentes, una reduccién en la partida de
servicios profesionales y servicios comprados, a tono con la politica de reduccion de gastos, y un incremento en la partida de
materiales y suministros, acercando el presupuesto en esta partida al gasto real del afio fiscal 2013-2014.

Los recursos de las Asignaciones Especiales del Fondo General incluyen la cantidad de $26,445,000. De éstos, $8,200,000
ingresardn al Fondo de Enfermedades Catastrdficas, $8,000,000 al Centro Comprensivo del Cancer para subvencionar los gastos
de funcionamiento del Hospital Oncologico, $2,860,000 para los gastos de funcionamiento del Hospital Pediatrico para ofrecer
tratamiento de cancer pediatrico. Ademas, se consignan $568,000 para el Centro de Adiestramiento e informacion de la Asociacién
de Padres Pro Bienestar de Niftos Impedidos de Puerto Rico (APNI), $1,050,000 para la Sociedad de Educacion y Rehabilitacion de
Puerto Rico (SER), $500,000 para la sufragar los viajes en ambulancia aérea del Municipio de Vieques y $1,000,000 para gastos de
funcionamiento de los Centros de Servicios Integrados a Menores Victimas de Agresién Sexual. Los restantes $4,267,000 se
consignan para distintas organizaciones y entidades que ofrecen servicios de salud a la ciudadania y para organismos que
administran o regulan a diferentes entidades relacionadas con la politica publica de la medicina en Puerto Rico.

E
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Los gastos con cargo a Fondos Especiales Estatales ascienden a $9,321,000, cuyos ingresos se nutren mayormente del cobro de
expediciones de certificados, documentos o servicios que ofrece el Registro Demogréfico, multas por deficiencias en las condiciones
o requisitos sanitarios, e ingresos generados por licenciamiento, honorarios, cargos y reembolsos productos de regir la practica de la
medicina en Puerto Rico.

Los recursos provenientes de Fondos Federales se estiman en $386,740,000. Estos provienen en su mayoria, de las aportaciones
de los siguientes programas federales: "Supplemental Nutrition Program for Women", "Infants and Children”, "Medical Assistance
Program", "HIV Care Formula Grant", "Bioterrorism Hospital Preparedness Program" y "Maternal and Child Health Services Block
Grant". Estos recursos se utilizaran para certificar la clientela médico-indigente beneficiaria del seguro de salud del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y para prestar servicios de educacion en nutricidn y alimentos a la poblacién de madres y nifios en riesgo
nutricional. También, permitiran ofrecer servicios de apoyo y tratamiento a pacientes VIH positivo; y madres, infantes y nifios con
necesidades especiales de salud, entre otros.

Los Ingresos Propios que ascienden a $116,974,000, se generan mediante la recaudacion por concepto de facturacién y cobro a
los planes médicos, a los ciudadanos con capacidad de pago y al plan de salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico por
servicios prestados a través del Hospital Universitario de Adultos, el Hospital Pediatrico Universitario y en otras instalaciones del
sistema publico de salud.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS

Programa: Consolidado - Agencia

{En Miles de Dolares)

Origen de Recursos

Presupuesto
Vigente
2013-2014

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Cambio

TOTAL CONSOLIDADO

ORIGEN DE RECURSOS

Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General
Asignaciones Especiales
Especial Estatal
Aportacién del Gob. Federal
Ingresos Propios
Otros Ingresos
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A.
Fondo de Estabilizacion

Total Gastos de Funcionamiento
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Piblicas
Otros Fondos
Ingresos Propios
Préstamos y Emisiones de Bonos
Total Mejoras Permanentes

Total Gastos Consolidado

$ 816,976 $

780,107 $ {36,869)

$ 254,467 § 240,717 . $ (13,750}
29,688 26,445 (3,243)
21,356 9,231 (12,125
386,740 386,740 .
116,625 116,974 349
1,500 - (1,500
| $ 810,376 | $ 780,107 | § (30,269) |
5,100 - (5,100)
1,500 . {1,500)
L ¢ 6,600 | § - 18 (6,600) |

| $ 816,976 | §

780,107 | § {(36,869) |
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014

vs. Recomendado 2014-2015
{En Miles de Dolares)

Programa: Consolidado - Agencia

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Némina y Costos Relacionados $ 199,226 | § 185,831 (13,395)
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos 105,575 102,911 {2,664)
Servicios Comprados 54,732 49,417 {(5,315)
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 16,834 17,282 448
Gastos de Transportacion 3,125 3,109 (16)
Servicios Profesionales 75,613 70,694 {4,919)
Otros Gastos 12,095 11,920 {175}
Materiales y Suministros 292,691 292,898 207
Compra de Equipo 4,071 3,750 {(321)
Inversion en Mejoras Permanentes 6,600 - {6,600)
Asignacion Pareo de Fondos Federales 1,970 1,970 -
Anuncios y Pautas en Medios 578 578 -
Incentivos y Subsidios 8,689 7,774 (915}
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales 14,843 14,408 {(435)
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores 641 - (641)
Reserva Presupuestaria 11,192 11,192 -
Asignaciones Engloﬂbadas 8,501 6,373 {2,128)

Total $ 816,976 | § 780,107 (36,869)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014
vs. Aprobado 2014-2015
(En Miles de Ddlares)

Programa: Consolidado - Agencia

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
Némina y Costos Relacionados 3 119,821 | & 120,127 | $ 306
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 78,489 70,943 {7,546])
Servicios Comprados 16,674 16,182 {492)
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacion 106 106 -
Servicios Profesionales 12,697 8,178 {4,519)
Otros Gastos - - -
Materiales y Suministros 12,421 12,421 -
Compra de Equipo - - -
Inversién en Mejoras Permanentes - - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales 1,970 1,970 -
Anuncios y Pautas en Medios 3 3 .
Incentivos y Subsidios 7,774 7,774 -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales 3,300 3,013 (287)
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria 1,212 - {(1,212)
Asignaciones Englobadas - - -
Total $ 254,467 | $ 240,717 | £ (13,750)

Nota: Esta comparacién se realizd con ¢l documento (OGP4) del presupuesto vigente del Afio fiscal 2013-2014 recibide en la agencia.
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DESGLOSE DE PROGRAMAS FINANCIADOS
CON FONDOS FEDERALES
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APORTACION FEDERAL

Cantidad

Housing Opportunities for Personas with AIDS

Crime Victims Assistance

Maternal and Child Health Services

Abstinence Education

' Tuberculosis Control Program

' Coord. Services & Access to Research Women, Infants, Children & Youth

" Maternal and Child Health Fed. Consolidated Program

- Coop. Agreem. State Based Diabetic Control Prog. & Eval. Surv, Systern

Healthy Start Initiative

Centers Disease Control Prevention Investigations & Technical Assistance
HIV Care Formula Grant (Ryan White)

HIV Prevention Activities Health Department Based

Prev, Health & Health Services Block Grant

Immunization Grants

Block Grants for Prev. & Treatment of Substance Abuse

Prev. Health Services Sexually Transmitted Disease Control Grant
”

i Bioterrorism Preparedness

Universal Newborn Heating Screening

$ 1,810,000
418,000
16,563,000
1,395,000
831,000

0

886,000

0

480,000
3,301,000
40,011,000
7,685,000
0
3,528,000
458,000
1,518,000
11,842,000

104,000
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Special Education Grants Infants & Families Disabilities 4,728,000
j P.R. HIV AIDS 0
, Clinical Laboratory Improvement Act 475,000
i Medicare Mospital Insurance 427,000
i State Public Water System 1,037,000
3 Drinking Water Resolving 8,421,000
1 Women, Infant’s and Children’s Supplemental Food Program 241,104,000
E Medical Hospital Insurance (Haspital Universitario de Adultos) 6,417,000
j Medical Hospital Insurance (Mospital Regional de Bayamén) 1,820,000
1 Children’s Hospital Graduate Medical Education 1,390,000
. Ayuda Econémica al Médico-Indigente 27,580,000
E Human Immunodeficiency Virus 1,373,000
i Primary Care Services Resource 1,138,000
! Total $386,740,000 |
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HOSPITAL UNIVERSITARIO PEDIATRICO
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ADMINISTRACION HOSPITAL UNIVERSITARIO PEDIATRICO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Desde 1982, el Hospital Pediatrico Universitario ofrece servicios de cuidado de salud a nivel terciario y supraterciario. En esta
facilidad, se atienden nifios de todas las edades, clases sociales y econdmicas con igual esmero y dedicacion. Se atienden
paCIentes hasta 21 afios de edad sin importar sexo, raza, religion, creencia politica o condicion econdmica.

Actualmente, el Hospital tiene 162 camas en uso. La distribucion hasta el 30 de junio de 2010 es como sigue: 55 Pediatria General
30 Cirugia Pediatrica, 25 en Cuidado Intensivo Neonatal, 10 en Cuidado Intensivo Pediatrico, 15 en Oncologia y 3 unidades de
Transplante de Médula Osea. Ademas, cuenta con 7 cuartos de aislamiento los cuales se distribuyen de la siguiente forma: 2
unidades de cirugia general, 2 unidades pediatricas y 3 de intensivo pediatrico.

Ademas, el hospital cuenta con una Sala de Emergencias y cuatro Salas Quirlrgicas equipadas con equipos e instrumentos para
atender todas las cirugias pediatricas. Durante ese mismo periodo fiscal, se realizaron 3,761 procedimientos quirdrgicos. En esta
facilidad, se ofrecen practicamente todos los servicios pediatricos necesarios para el diagndstico y tratamiento de las condiciones
médicas pediatricas. Los mismos se ofrecen en un ambiente de cuidado adaptado a las necesidades y caracteristicas de la
poblacion pediatrica. La mayoria de los servicios son altamente especializados. Entre los servicios que se ofrecen estan: cuidado
intensivo a recién nacidos prematuros gravemente enfermos, retinopatia cuidado intensivo pediatrico, genética médica, trasplante
de  meédula dsea, cardiologia, hematologia y  gastrontereologia, endocrinologia, neurologia y  ofros.

En las especialidades quirlrgicas, se prestan innumerables servicios que requieren conocimientos, destrezas y personal
especializado y competente para atender los problemas de salud de pacientes de cirugia pediatrica general, oftalmologia, urologia,
neurologia, ortopedia, otorrinolaringologia y cirugia toraxica. Los cirujanos cuentan con el respaldo del Departamento de
Anestesiologia del Recinto de Ciencias Médicas y EM. La ensefianza y la investigacion son parte integral de las funciones de la
facultad del hospital. Esta garantizada la mas moderna y mejor fiscalizada atencién médica.

CLIENTELA

Se atienden pacientes hasta 21 afios de edad sin importar raza, religion, creencia politica o condicion econémica. En esta facilidad
se ofrecen practicamente todos los servicios pediatricos necesarios para diagnéstico y tratamiento de las condiciones médicas
pediatricas, en un ambiente de cuidado adaptado a las necesidades y caracteristicas de esta poblacion. Se ofrece un cuidado
integral mediante la aplicacion de técnicas de excelencia en el cuidado que garanticen la calidad de la prestacion del servicio y
sirviendo como centro de docencia e investigacion del Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico.
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OBJETIVOS:

1. Capacitar al personal profesional de enfermeria para cubrir las necesidades de servicios propias de la poblacion hasta 21
anos de edad.

2. Desarrollar, implantar y colaborar en el establecimiento y desarrollo de programas educativos dirigidos a:

a. Promover la salud y el bienestar de la comunidad y prevenir enfermedades.

b. Servir como taller clinico de la Universidad de Puerto Rico con especial énfasis en el Recinto de Ciencias
Médicas y otros centros de educacion superior en todas las disciplinas relacionadas con la salud.

¢. Lograr la colaboracion de la comunidad mediante el desarrollo de actitudes favorables a los objetivos y servicios
del Hospital.

3. Desarrollar y colaborar en el disefio de programas en el drea de investigacion, para expandir y mejorar los conocimientos
profesionales y técnicos en la prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de enfermedades.

4. Obtener el mas alto por ciento en la satisfaccion de parte de los pacientes y familiares que reciben servicios en el Hospital
tanto del cuidado clinico como el de apoyo y administrativo.

5. Cumplir con todos los estandares de calidad de las agencias de acreditacion de facilidades hospitalarias y de agencias
reguladoras para mantener |a acreditacion del Hospital y las distintas licencias requeridas para la operacion.
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DATOS ESTADISTICOS:
Datos Estadisticos 2013 2014 2015
Admisiones 4,837 4,7b5 4755
Camas en uso 165 165 165
Censo diario promedio 129 128 128
Dias paciente 47,219 46,849 46,849
Estadia promedio 10 10 10
Intervenciones quirdrgicas 3,124 3,124 3124
Visitas a clinicas externas 17,766 14,871 14,871
Visitas a sala de emergencia 7,169 7,900 7,900

Los datos estadisticos son informacion provista por fa Agencia durante el proceso presupuestario del Affe Fiscal 2014-2015.
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Hospital Universitario Pediatrico cuenta con un presupuesto consolidado vigente 2013-2014, ascendente a $67,095,000. De
éstos, $2,860,000 provienen de Asignaciones Especiales, $1,390,000 corresponden a Fondos Federales, $36,259,000 a Ingresos
Propios, $5,100,000 de Mejoras Publicas y $21,486,000 a la RC del Presupuesto General.

Para el Préximo afio fiscal, 2014-2015 se solicita un presupuesto consolidado ascendente a $58,161,000. Esto refleja una
disminicion de $(8,934,000) en comparacion al presupuesto vigente, correspondiente a las siguientes disminuciones: $(3,806,000)
en el renglén de Nominas y Costos Relacionados, de $(123,000) en el renglén de de Facilidades y Pagos por Servicios Publicos,
$(105,000) en Servicios Comprados, $(5,100,000) en Mejoras Publicas y un aumente de $200,000 en el renglén de Donativos.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Hospital Pedidtrico Universitario
{En Miles de Délares}

Presupuesto Presupuesto
Origen de Recursos Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
TOTAL CONSOLIDADO % 67,095 $ 58,161 $ (8,934)
ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General k3 21,486 § 17,452 § {4,034)
Asignaciones Especiales 2,860 3,060 200
Especial Estatal - - -
Aportaciéon del Gob, Federal 1,390 1,390 -
Ingresos Propios 36,259 36,259 -
Otros Ingresos - - -
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A, - - -
Fondo de Estabilizacién - - .
Total Gastos de Funcionamiento | 8 61,995 | § 58,161 | $ (3,834) |

Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas 5,100 - {5,100}
Otros Fondos - - - -
Ingresos Propios

Total Gastos Consolidado | $ 67,095 | $ 58,161 | $ (8,934) |
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014

vs., Recomendado 2014-2015

{En Miles de Délares)

Programa: Hospital Pediatrico Universitario

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Nomina y Costos Relacionados % 20,388 | § 16,582 {3,806}
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 15,269 15,146 (123}
Servicios Comprados 5,543 5,438 {105}
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - 200 200
Gastos de Transportacion 134 134 -
Servicios Profesionales 3,369 3,369 -
Otros Gastos 194 194 -
Materiales y Suministros 14,238 14,238 -
Compra de Equipo - - -
Inversiéon en Mejoras Permanentes 5,100 - {5,100}
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englobadas 2,860 2,860 -

’ Total $ 67,095 | $ 58,161 (8,934)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto
Comparacion Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014
vs. Aprobado 2014-2015
(En Miles de Délares)
Programa: Hospital Pedidatrico Universitario
Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Némina y Costos Relacionados % 15,514 | $ 15,514 -
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos 673 550 {123)
Servicios Comprados 846 741 (105)
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacion - - -
Servicios Profesionales - - -
Otros Gastos - - -
Materiales y Suministros 647 647 -
Compra de Equipo - - -
Inversion en Mejoras Permanentes - - -
Asignacién Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englgbadas - - -

Total $ 17,680 | $ 17,452 {228}

Nota: Esta comparacion se realizé con el documento (OGP4) del presupuesto vigente del Afio fiscal 2013-2014 recibido en la agencia.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE ADULTOS
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ADMINISTRACION HOSPITAL UNIVERSITARIO DE ADULTOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Provee servicios de salud terciarios en la Regién Metropolitana y servicios supraterciarios a todas las regiones de salud de Puerto
Rico. El mismo cuenta con capacidad de 287 camas. Este Hospital recibe pacientes con condiciones médicas complicadas que
requieren un alto nivel de especializacion médica. Ademas, sirve como taller de ensefianza a los diferentes profesionales de la salud
y promueve la investigacion clinica para mejorar el tratamiento a pacientes. Entre los servicios supraterciarios que ofrece este
Hospital se encuentran los servicios de urologia, didlisis, plasmaféresis, médula 6sea, ortopedia, intensivo médico quirtirgico,
neurocirugia, sala de partos y "nursery".

CLIENTELA

Pacientes mayores de 16 afios referidos por hospitales regionales, de area, municipales y hospitales privados. L.a mayor fuente de
referidos a esta facilidad proviene de la sala de emergencia de la Administracion de Servicios Médicos (ASEM).
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OBJETIVOS

1. Prestar servicios médico-Hospitalarios de la mejor calidad de acuerdo a los recursos disponibles.

2. Ofrecer actividades de docencia mediante acuerdo suscrito con el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico. Estos se ofrecen a estudiantes de medicina, profesiones aliadas a la salud y sirve de taller clinico para programas de
Internos y Residentes de Medicina. Estas actlwdades seran coordinadas en integradas a las actividades de prestacién de
servicios médico-Hospitalarios a pacientes.

3. El Hospital llevara a cabo y/o patrocinara actividades de investigacion cientifica y social. Estas estaran coordinadas e

~integradas a las actividades de docencia y de prestacion de servicio. Toda investigacion habra de tener las autorizaciones
necesarias para su implantaciéon. De incluir éstas una participacion de pacientes, habra de contar con la autorizacion
expresa del mismo o de su representante autorizado.
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DATOS ESTADISTICOS

Datos Estadisticos 2013 2014 2015
Admisiones 9,818 9,990 10,065
Censo diario promedio 203 207 209
Dias paciente 75,010 75,600 76,197
Estadia promedio 8 7 7
Los  datos estadisticos  son informacion provista por la  Agencia durante el proceso presupuestario  del  Afio Fiscal  2014-2015.
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Hospital Universitario de Adultos cuenta con un presupuesto consolidado vigente 2013-2014, ascendente a $145,248,000. De
éstos, $6,417,000 corresponden a Fondos Federales, $55,000,000 a Ingresos Propios y $83,831,000 a la RC del Presupuesto
General,

Para el Proximo afo fiscal, 2014-2015 se solicita un presupuesto consolidado ascendente a $145,479,000. Esto refleja un aumento

de $231,000, en comparacion al presupuesto vigente, correspondiente a una disminucion de ($3,806,000) en el renglén de Nominas
y Costos Relacionados y un aumento de $4,037,000 en el renglén de Facilidades y Pagos por Servicios Publicos.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Hospital Universitario de Adultos

{En Miles de Délares}

Presupuesto Presupuesto
Origen de Recursos Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
TOTAL CONSOLIDADO $ 145,248 ¢ 145,479 ¢ 231
ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $ 83,831 % 83,788 % {43)
Asignaciones Especiales - - -
Especial Estatal - - -
Aportacion del Gob. Federal 6,417 6,417 -
Ingresos Propios 55,000 55,274 274
Otros Ingresos - - -
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A, - - -
Fondo de Estabilizacion - -
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Piblicas - - -
Otros Fondos - - -
Total Gastos Consolidado | $ 145,248 | $ 145,479 | $ 231 |
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014

vs. Recomendado 2014-2015

{En Miles de Délares]

FPrograma: Hospital Universitario de Adultos

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Nomina y Costos Relacionados $ 37,536 | $ 33,730 (3,806)
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos 62,878 66,915 4,037
Servicios Comprados 10,579 10,579 -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacién 259 259 -
Servicios Profesionales 8,861 8,861 -
Otros Gastos 251 251 -
Materiales y Suministros 24,884 24,884 -
Compra de Equipo - - -
Inversion en Mejoras Permanentes - - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios “ - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Aftos Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englobadas - - -

" Total ¢ 145,248 | $ 145,479 231
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014

vs. Aprobado 2014-2015
{(En Miles de Délares)

Programa: Hospital Universitario de Adultos

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Vigente
2013-2014

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Cambio

Nomina y Costos Relacionados
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion
Servicios Profesionales
Otros Gastos
Materiales y Suministros
Compra de Equipo
Inversion en Mejoras Permanentes
Asignacidén Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales
Pago de Deudas Contraidas Arfios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englgbadas

Total

$ 29,433
53,984

$

29,433
53,941

$ 83,831

$

83,788

$

(43}

Nota: Esta comparacién se realizé con el documento (OGP4) del presupuesto vigente del Afio fiscal 2013-2014 recibido en la agencia.
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AYUDA ECONOMICA A MEDICO
INDIGENTES
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AYUDA ECONOMICA A MEDICO - INDIGENTES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Permitir el acceso a los servicios médicos de calidad a la poblacion médico-indigente, financiando los gastos médicos hospitalarios a
personas cuyos ingresos y/o recursos son insuficientes para sufragar los costos por servicios de salud. Las personas que solicitan
los beneficios del Plan de Salud, resultan elegibles de acuerdo con los parametros categéricos y de indigencia establecidos por
niveles federales y estatales. Cabe sefialar, que el Departamento de Salud es la agencia estatal designada para administrar el
Programa de Asistencia Médica Federal (Titulo XIX de la Ley de Seguridad Social, "Medicaid") el cual comenzd en Puerto Rico el
1ro de enero de 1966, en virtud de la Ley Plblica Num. 89-97 del 30 de julio de 1965 y el Titulo XIX, conocido como "CHIP", Seguro
de Salud para Nifos.

CLIENTELA

Toda persona con ingresos limitados o sin ingresos que acuden en busca de ser certificadas como elegibles al plan de médico del
Gobierno de Puerto Rico, mejor conocido como “MEDICAID” o Mi Salud.
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OBJETIVOS

1. Determinar la elegibilidad socicecondmica de la clientela que solicita los beneficios del programa de Asistencia Médica
y los de la Reforma de Salud.

2. Evaluar y certificar la poblacion que solicita los servicios del Programa o beneficios de la tarjeta de salud en 30 dias o
menos, luego de presentar la documentacién requerida y de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por el
gobierno federal y estatal.

3. Orientar a la clientela sobre sus responsabilidades y derechos.

4. El Programa iniciara el proceso correspondiente a obtener fondos federales para E & E (Eligibility and Enrollment). Esto nos
permitira continuar mejorando los procesos de elegibilidad.

5. Mediante la insercion en la tecnologia, el Programa estara listo para mejorar la prestacion de servicios a la comunidad que
sirve. Se continuara la expansion del sistema de elegibilidad MEDITL. Se iniciard el proceso correspondiente a la
digitalizacion de los expedientes de los beneficiarios de Medicaid. Se frabajaré junto con ASES para que al momento de
realizarse la determinacion de elegibilidad, cambios en la unidad, bajas, etc. en MEDITI al instante las aseguradoras tenga
disponible la data. Actualmente el proceso de trasferencia de elegibilidad demora tres dias en llegar a la aseguradora.

6. Revisar la Politica y Procedimientos correspondiente al Proceso de Apelacion.
7. Revisar el Reglamentc 138 del Departamento de Salud. Mediante este proceso, podremos identificar si hay alguna area en

la cual no estemos en cumplimiento con el gobiernc federal y tomar las acciones correctivas pertinentes. Asi como identificar
aereas las cuales podamos enmendar para beneficio del programa y la poblacion a la que sirve.
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10.

11

12.

13.

Re-Adiestrar a los empleados del Programa en Politicas y Procedimientos. A través de la capacitacion de los empleados se
asegura que la prestacion de servicios es la adecuada y que la determinacion de elegibilidad se hace de acuerdo con las
Politicas y Procedimientos vigentes.

Reemplazo de equipo de oficina obsoleto y/o inservible, con el objetivo de ir unificando el estilo e imagen de todas las
oficinas locales a los fines de ofrecerle a los participantes, a nuestros empleados y al plblico en general una imagen
profesional y limpia.

Ambas metas estratégicas requieren que las facilidades que tenemos actualmente y aquellos locales donde se ubicaran las
nuevas facilidades, se atemperen a las disposiciones de |a reglamentacion federal de OSHA, ADA, HIPAA y ACA vy la Ley de
Lactancia de PR.

. Reducir la cantidad de espacio utilizable en las oficinas locales, regionales y el almacén central que se utiliza para guardar

expedientes cuyo periodo de retencion fijado por ley caduco.

Establecer mejor control de los recursos humanos, redirigiéndolos a donde exista la necesidad de servicio.

Presentar la organizacién vigente del Programa Medicaid y sus componentes. En éste se resumiran los procedimientos a
ser utilizados para la distribucién de los gastos administracion y de beneficios a los distintos componentes o actividades

federales y estatales que se agrupan bajo Mi Salud. A base de estas distribuciones se reclamaran los fondos federales bajo
cada asignacion federal autorizada (Grants Award).
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Ayuda Econémica a Médico Indigentes cuenta con un presupuesto consolidado vigente 2013-2014, ascendente a
$28,563,000. De éstos, $27,580,000 son con cargo al Fondo Federal y $983,000 con cargo a la RC Estatal.

Para el Proximo afio fiscal, 2014-2015 se solicita un presupuesto consolidado a similar al vigente, reflejando los siguientes cambios;

un aumento de $630,000 en el renglén de Facilidades y Pagos por Servicios Publicos y una disminucién de ($230,000) en Servicios
Comprados y ($400,000) en Servicios Profesionales.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Ayuda Econémica a Médicos Indigentes

(En Miles de Délares)

Presupuesto Presupuesto
Origen de Recursos Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
TOTAL CONSOLIDADO $ 28,563 $ 28,563 § -
ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General 3 983 & 983 $
Asignaciones Especiales - -
Especial Estatal - -
Aportacién del Gob. Federal 27,580 27,580
Ingresos Propios - -
Otros Ingresos - -
Estimulo Econémiceo Federal - A.R.R.A. - -
Fondo de Estabilizacion - -
Total Gastos de Funcionamiento | 3§ 28,563 | $ 28,563 | $
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - -
Otros Fondos - -
Total Gastos Consolidado I 28,563 | $ 28,563 | § -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014

vs. Recomendado 2014-2015

{En Miles de Dolares)

Programa: Ayuda Econdmica a Médicos Indigentes

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Némina y Costos Relacionados * 14,644 | $ 14,644 -
Facilidades y Pagos por Servicios Fiblicos 1,942 2,572 630
Servicios Comprados 3,796 3,566 {(230)
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacion 125 125 -
Servicios Profesionales 6,117 5717 {400)
Otros Gastos 297 297 -
Materiales y Suministros 232 232 -
Compra de Equipo 730 730 -
Inversién en Mejoras Permanentes - - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios 1z 12 -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria 398 398 -
Asignaciones Englobqﬁdas 270 270 -

Total $ 28,563 | § 28,563 -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacién Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014
vs. Aprobado 2014-2015
{En MMiles de Délares)

Programa: Ayuda Econémica a Médicos Indigentes

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Vigente
2013-2014

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Cambioc

Némina y Costos Relacionados % - % - $ -
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 983 983 -
Servicios Comprados - - -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacion - - -
Servicios Profesionales - - -
Otros Gastos - - -
Materiales y Suministros - - -
Compra de Equipo - - -
Inversion en Mejoras Permanentes . - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios . - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - . -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englgbadas - - -

Total g 983 | § 983 | § -

Nota: Esta comparacién se realizé con el documento (OGP4) del presupuesto vigente del Afio fiscal 2013-2014 recibido en la agencia.
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DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Establece la politica publica en el sector de salud y dirige los programas de la Agencia. El mismo esta compuesto por las siguientes
oficinas: Secretario de Salud, Subsecretario, Asesores Legales, Comunicaciones, Auditoria Interna, Asuntos Federales, Ayudantes
Especiales, Consejo General de Salud, Oficina del Fondo Contra Enfermedades Catastréficas y Oficina de la Qrganizacién
Panamericana de la Salud (OPS). Esta Ultima sitda a Puerto Rico en el contexto internacional, como asesor y beneficiario de las
experiencias de otros paises ante la perspectiva de unos desarrolios cientificos-tecnolégicos y necesidades en el area de la salud.
Ademas, cuenta con la Comision para la Prevencion del Suicidio (Ley 227-1999, segiin enmendada), la Comision de Alimentacién y
Nutricion de Puerto Rico (Ley 10-1999) y la Oficina de Implantacion y Monitoreo de la Ley HIPAA. Esta dltima tiene la
responsabilidad de velar porque los organismos adscritos al Departamento de Salud, en cumplimiento con HIPAA, presten atencion
y seguimiento a la fase de simplificacion administrativa. Bajo este programa se encuentra ademas, la Oficina de Investigaciones.
Esta ofrece sus servicios a las agencias que forman parte de la sombrilla del Departamento de Salud, en asuntos relacionados con
la sana administracién puablica y la previsidn de servicios de calidad y excelencia a la ciudadania.

CLIENTELA
La clientela la componen funcionarios del Departamento de Salud, instituciones del Gobierno Federal, otras agencias publicas,

entidades privadas, estudiantes, profesores, investigadores, organizaciones comunitarias, asi como publico en general.

L
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OBJETIVOS

1. Proveer la asistencia técnica que los programas puedan necesitar para facilitar y promover el desarrollo de propuestas
competitivas de calidad que viabilicen la asignacién de fondos federales.

2. Establecer un sistema de monitoreo y evaluacién de oportunidades con el propdsito de referir las mismas a las areas de
incumbencia.

3. Concluir y reportar en el Federal Audit Clearing House las auditorias pertenecientes a los afios fiscales terminados en junio
30 de 2012 y Junio 30 de 2013.

4. Creacion de un expediente en donde se recopile informacion documental de la respuesta a los Planes de Accién Correctiva y
evidenciar el cumplimiento programa por programa y hallazgo por hallazgo.

5. Responder con evidencia documental a los hallazgos reportados en visitas federales anteriores en donde el gobierno federal
determind colocar a estos programas en restriccion de fondos.

6. Continuar digitalizando el envio de reportes financieros de los programas federales del DSPR. En afios anteriores se
enviaban de forma manuai.

7. Lograr que los programas federales peticionen fondos para cubrir néminas y servicios profesionales mensualmente para no
crear sobregiros en las cuentas federales.

8. Tramitar y agilizar el 100% de contratos con las pélizas respectivas, para radicar a la Oficina del Contralor dentro de los
quince (15) dias calendarios, asi como de cualquier enmienda a través del Sistema de Radicacién de Contratos.

9. La Oficina de Inyestigaciones ofrecera servicios agiles y de excelencia a nuestros registrantes, que se dedican a Ia
fabricacion, administracion y dispensacion de sustancias controladas.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Uniformar mediante una guia los procesos que se utilizan en la Oficina de Investigaciones, relacionados con los tramites
administrativos y operacionales.

Evaluar el reglamento de la Oficina de Investigaciones para posibles cambios que se atemperen al presente y
posteriormente sea aprobado por la autoridad nominadora.

Uniformar las notificaciones que se hacen relacionadas a las penalidades administrativas, con el propésito de notificar al
registrado de forma especifica y breve, la violacion imputada de acuerdo al debido proceso de ley para su seguimiento en
las notificaciones enviadas.

Desarrollar todas las investigaciones criminales pendientes por comenzar y continuar con las que estan en proceso.

Continuar con las renovaciones de los Certificados de Registros de Sustancias Controladas, ofreciendo un servicio agil a
los registros nuevos a personas naturales o juridicas.

Completar un 100% de las auditorias por diferentes categorias en el Sector Piblico.
Inspeccionar los registrados del Sector Privado.

Decomisar y destruir las Sustancias Controladas ubicadas en el Instituto de Ciencias Forense, procedente de agencias de
Ley y Orden; Tribunales e Instituto de Ciencias Forenses.

Realizar las certificaciones de Analisis Quimico, solicitadas por los Inspectores y necesarias para el proceso de destruccién
en un 100%.

Identificar los recursos fiscales y profesionales necesarios para dar continuidad al desarrollo de la infraestructura operacional
y tecnoldgica del Sistema de Vigilancia Nutricional de PR.

Iniciar la segunda fase del desarrollo del Sistema de Vigilancia Nutricional de PR con la seleccion de una o mas fuentes de
datos para su limpieza y analisis.
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22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

20.

30.

Interpretar cientifica y estadisticamente los indicadores obtenidos de alimentos, nutricién y actividad fisic

Producir un informe de vigilancia con los hallazgos provenientes de los datos analizados en este periodo con el propésito de
evaluar tendencias y establecer estrategias. Producir y presentar al Gobernador un informe de progreso del desarrollo e
implementacién del Sistema de Vigilancia Nutricional de PR.

Analizar el impacto de la implantacion de las nuevas politicas publicas en alimentos, nutricién y actividad Fisica.

Preparar un Plan de Estrategias de Accién para los sectores pUblico y privado que incluya recomendaciones sugerencias
para apoyar el cumplimiento de la politica puablica.

Desarrollar las Guias de Sana Alimentacion y Actividad Fisica que serviran a todas las instrumentalidades municipales y del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en la realizacion de iniciativas dirigidas a la promocién de fa actividad
fisica y una alimentacién balanceada y saludable.

Brindar apoyo técnico y logistico a las agencias piblicas y gobiernos municipales durante el proceso de desarrollo de su plan
de accion. Asesorar a las agencias en relacion al funcionamiento de los programas y esfuerzos educativos sobre cuestiones
de nutricion y actividad fisica que ofrezcan a sus empleados y a la comunidad y la consecucién de las politicas establecidas.

Analizar estudios relacionadas con alimentos, nutricién y actividad fisica y porponer lineas de investigacion, en
coordinacion con las agencias gubernamentales y organizaciones ptblicas y privadas en Puerto Rico. Desarrollar un
estudio continuo sobre prevalencia de sobrepeso y obesidad, asi como se sus factores determinantes en la poblacién
de Puerto Rico.

Someter recomendaciones a la Asamblea Legislativa sobre posibles medidas y proyectos de Ley para la promulgacion de
politicas publicas dirigidas a combatir el sobrepeso y la obesidad en nifios y adultos en Puerto Rico.

Adiestramiento y re-adiestramiento continuo a la masa laboral relativos al cumplimiento de la ley federal sobre HIPAA

Realizar monitorias de cumplimiento de ley HIPAA a través de toda la isla. Contestar las querellas de forma escrita o
telefénica.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Mantener informado al pueblo sobre las actividades que desarrolla la agencia y sobre asuntos que afecta la salud de la
comunidad puertorriquefia.

Asesorar y orientar a todos los niveles operacionales del Departamento de Salud en torno a la  comunicacién
publica para facilitar la divulgacidn de informacion educativa sobre la importancia de la promocidn y prevencion de
la salud.

Mantener el mas alto estandar de cumplimiento segun requerido por la agencia federal “Human Health Services”, (HHS),
Federal mediante el monitoreo, adiestramiento, readiestramiento, consultas, orientaciones, charlas y debido proceso en el
manejo de quejas y querellas de los participantes de los servicios del Departamento de Salud como Entidad Cubierta.

Dar a conocer al pueblo la mision, vision y propdsito del Fondo Catastréfico.

Aumentar capacidad economica del Fondo Contra Enfermedades Catastréficas Remediales para poder cumplir con la
necesidad de servicio al Paciente.

Desarrollar planes estratégicos para atender asuntos de salud publica que atafien a la poblacion puertorriquefia. Estos
planes de trabajo deben tomar en consideracion las metas y objetivos estratégicos de la Organizacién Mundial de la Salud ¥
ia Oficina Regional de OPS.

Identificar los factores de riesgo y sefiales de peligro para poder prevenir el acto de suicidio.

implantar un Protocolo Uniforme para la Prevencién del Suicidio en todas las instrumentalidades e instituciones escolares del
Estado,

Promover que se establezcan cursos de Educacion Continua sobre la identificacién de factores de riesgos para la conducta
suicida.

Preparar un Plan Estratégico donde se establezca las responsabilidades especificas de cada agencia perteneciente a la
Comisidn.
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

&I Programa Direccion General cuenta con un presupuesto consolidado vigente 2013-2014, ascendente a $14,706,000. De éstos,
$7,061,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $1,138,000 a Fondos Federales, $4,758,000 de Asignaciones
Especiales, $1,549,000 a Ingresos Propios y $200,000 al Fondo de Mejoras Plblicas.

Para el Proximo afio fiscal, 2014-2015 se recomienda un presupuesto consolidado ascendente a $12,675,000, los cuales se
desglosan de la siguiente forma: $6,593,000 cotresponden a la RC del Presupuesto General, $1,138,000 a Fondos Federales,
$3,395,000 de Asignaciones Especiales y $1,549,000 a Ingresos Propios.

Esto representa una disminucion de $(2,031,000) en comparacién al presupuesto vigente, correspondiente a los siguientes
renglones:  $(81,000) en Facilidades y Pagos por Servicios Plblicos, $(387,000) en Servicios Comprados, $(300,000) en
Asignaciones Englobadas, $(915,000) en Incentivos y Subsidios, $(148,000) Donativos a Entidades No Gubernamentales y
$(200,000) en el Fondo de Mejoras Publicas.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

FPRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS

Programa: Direccién y Administracién General

{En Miles de Délares)

Presupuesto Presupuesto
Origen de Recursos Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
TOTAL CONSOLIDADO $ 14,706 $ 12,675 $ (1,831)
ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiernto
R.C. del Presupuesto General $ 7,061 $ 6,593 § {468)
Asignaciones Especiales 4,758 3,395 {1,363)
Especial Estatal - - : -
Aportacién del Gob. Federal 1,138 1,138 -
Ingresos Propios 1,549 1,549 -
Otros Ingresos - - -
Estimulo Econdémico Federal - A.R.R.A. - - -
Fondo de Estabilizacién - - -
Total Gastos de Funcionamiento | $ 14,506 | § 12,675 | § (1,831) |
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - - -
Otros Fondos 200 - {200}
Total Gastos Consolidado | $ 14,706 | $ 12,675 1] § (2,031) |
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014

vs. Recomendado 2014-2015

{En Miles de Délares)

Programa: Direccién y Administracién General

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Némina y Costos Relacionados L 4,285 | & 4,285 .
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 770 689 {81)
Servicios Comprados 1,763 1,376 {387)
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacién 13 13 -
Servicios Profesionales 2,336 2,336 -
Otros Gastos - - -
Materiales y Suministros 5 5 -
Compra de Equipo - - -
Inversién en Mejoras Permanentes 200 - {200)
Asignacién Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios 915 - {915)
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales 3,919 3,771 {148)
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englobadas 500 200 {300)

Total $ 14,706 | § 12,675 (2,031}

Pagina | 46




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014

vs. Aprobado 2014-2015
(En Miles de Ddlares)

Programa: Direccion y Administracion General

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Némina y Costos Relacionados $ 4,285 | $ 4,285 | % -
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 770 689 (81}
Servicios Comprados 1,412 1,025 {(387)
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacion 13 13 -
Servicios Profesionales - - -
Otros Gastos - - -
Materiales y Suministros 5 5 -
Compra de Equipo - - -
Inversidén en Mejoras Permanentes - - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales 576 576 -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englogmdas - - -

Total & 7,061 | & 6,593 | & {468)

Nota: Esta comparacion se realizé con el documento (OGP4) del presupuesto vigente del Afio fiscal 2013-2014 recibido en la agencia.
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INSCRIPCION Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS
EN EL REGISTRO DEMOGRAFICO
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INSCRIPCION Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS EN EL REGISTRO DEMOGRAFICO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Registro Demogréfico de Puerto Rico (RDPR), es el custodio perpetuo de los documentos vitales que contienen los datos
demograficos de los ciudadanos. En el mismo se provee un servicio de inscripcién y expedicion de los eventos vitales de la mas alta
calidad para garantizar confidencialidad, privacidad y seguridad. Ademas, es responsable de recopilar, a través de sus certificados y
documentos, datos sociales, demograficos, epidemiolgicos y médico-clinicos sobre la poblacion puertorriquefia. Estos datos sirven
de base para la investigacion cientifica, la preparacion de informes, la toma de decisiones y el establecimiento de la politica publica.
Existen un total de setenta y ocho (78) oficinas locales a través de toda la isla, divididos en seis (6) regiones a saber: Mayagliez-
Aguadilla, Arecibo, Ponce-Guayama, Caguas-Humacao, Fajardo y Bayamén. En sus oficinas locales, se registran todos los
nacimientos, matrimonios, defunciones y muertes fetales, que ocurren en Puerto Rico. Por otra parte, el Registro tiene
responsabilidades de caracter juridico y administrativo, tales como: emancipaciones, legitimaciones, adopciones, inscripciones
tardias por orden judicial, anulaciones matrimoniales y matrimonios por poder.

CLIENTELA

Toda la peblacion. Se atiende un promedio de 3.8 millones de personas en la Oficina Central y en los Registros Locales.
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OBJETIVOS

9.

Durante el 2013-2014, coordinar y alinear a todo el personal y socios del Registro Demografico que trabajan en el registro
civil y el registro de estadisticas vitales.

Para junio de 2014, aumentar e! conocimiento de la importancia de las estadisticas vitales entre las distintas oficinas
involucradas en registrar y generar las mismas.

Fomentar las relaciones con las distintas asociaciones que agrupan a los socios del Registro para lograr la coordinacién vy
alineamiento, que redunde en el mejoramiento del registro civil y de las estadisticas vitales.

Para junio de 2014, haber implantado el uso los nuevos certificados de nacimientos, defuncion y muertes fetales.

Para junio de 2014, haber implementado los estandares 2003 para los certificados de defuncion y de muertes
fetales 03 US Standards for Death, Birth and Fetal Death Certificates)

Completar ia evaluacion final de la revision del Certificado de Defuncién de Puerto Rico y de Muerte Fetal 2003 (Puerto Ric
Death Certificate 2003) para estar en cumplimiento con los estandares de EU 2003 (2003 US standards) y las leyes de PR

Programar la revisién del Certificado de Defuncién y de Muerte Fetal 2003 en el sistema del Registro
Demografico

Realizar pruebas pilotos de la revision del Certificado de Defuncién y de Muerte Fetal 2003 en el sistema del Registro
Demografico

Adiestrar en el uso Certificado de Defuncién y de Muerte Fetal 2003

10. Implantar el uso del Certificado de Defuncién y de Muerte Fetal 2003 en las Oficinas Locales
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Reclutar un programador para trabajar con los datos de nacimientos y defunciones y mejorar la capacidad técnica de
documentar, procesar y analizar la informacién de los eventos vitales.

Para junio de 2014, garantizar que la ciudadania tenga servicios accesibles y seguros.
Para junio de 2014, establecer métricas para medir la satisfaccion de los clientes con el servicio
Promover una cultura de servicio entre el personal del Registro

Establecer procesos uniformes de expedicion de certificados y otros servicios conforme a la ley, sin hacer onerosos los
mismos para el ciudadano

Consolidar oficinas con el propésito de minimizar el riesgo del personal y de la informacién, y a su vez mejorar
el servicio

. Establecer un Centro de Llamadas (Call Center) para canalizar las quejas de los clientes y capturar informacion

que ayude a mejorar la operacion

Mecanizar procesos que actualmente se hacen a mano para tener un tiempo de respuesta al cliente mas corto
Actualizar y modernizar los sistemas de estadisticas vitales

Modernizar la infraestructura de estadisticas vitales para mejorar la calidad y prontitud (timelfiness) de los datos

Implementar el sistema State and Terriforial Exchange of Vital Statistics — (STEVE) para facilitar el intercambio de
informacion de certificados entre las oficinas de records vitales de Ias jurisdicciones, NCHS y otros socios.

Durante el afio 2013- 2014, fortalecer el entrenamiento del personal involucrado en el registro civil y la produccién de las
estadisticas vitaieg

Para junio de 2014, el personal del Registro estard mejor entrenado y apoderado, comprometido con producir datos a
tiempo y de alta calidad.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

Realizar adiestramientos face fo-face y conferencias grupales como una herramienta de capacitacién y desarrollo
profesional

Desarrollar modulos en linea (on-fine) en temas como archivo, registro e informacion de lo que las leyes requieren
Implementar un plan de :"Train the Trainer”

Durante el afio 2013-2014, fortalecer el sistema de codificacion para la produccién de las estadisticas vitales

Para junio de 2014, tener un sistema de codificacion que traduzca fielmente textos de estadisticas vitales a codigos
estandarizados para producir datos a tiempo y de alta calidad

Preparar y actualizar manuales de codigos usando programado disefiado para traducir, fiel, precisa y uniformemente texto de
estadisticas vitales a codigos estandarizados.

Utilizacion del NCHS Classification and Coding Manuals for Death, Fetal Death and Birth Records

Durante el afio 2013-2014, establecer mecanismos de revision del progreso del desarrollo de los sistemas de estadisticas
vitales y registros civiles

. Para junio de 2014, contar con datos depurados y completos (“completeness”) desde el origen, para mitigar la necesidad de

hacer limpiezas y ediciones extensas
Establecer una unidad de calidad para monitorear el proceso que incluye el registro y programacion de eventos vitales.

Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional y de educacion continua al personal para aumentar la calidad de las
estadisticas vitales

Estandarizar definiciones y asegurar congruencia en el reporte de la informacién usando el Model State Vital Statistics Act y
el VSCP de acuerdo a requerimientos contractuales.

Enviar datos, al menos una vez al mes a NCHS,
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Datos Estadisticos

Control de Calidad - Transacciones de control, revision y verificacion
Defunciones -Causas raras y SIDA procesadas y verificadas
Expediciones - Defunciones

Expediciones - Matrimonios

Expediciones - Nacimientos

Expediciones - Natimuerios

Expediciones - Otras certificaciones como expediciones negativas,
licencias de matrimonios y otros

Expediciones - Permisos de traslado de cadaveres
Expediciones - Subtotal

inscripciones - Defunciones

Inscripciones - Matrimonios

Inscripciones - Nacimientos

Inscripciones - Natimuertos

Inscripciones - Subtotal

2013

97,440
12
86,709
93,726
834,669
205

19,131

28,250
98,930
29,758
17,314
51,858

610
98,930

2014

0

0
86,096
89,363
782,664
206

0

0
96,782
29,840
16,509
50,433

612
96,782

2015

0

0
81,791
84,895
743,531
206

0

0
94,711
29,022
15,742
49,047

612
94,711
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Localizaciones - Depuraciones mecanizadas

Localizaciones - Ofras transacciones

Operaciones vitales - Adopciones

Operaciones vitales - Correcciones al sistema

Operaciones vitales - Divorcios recibidos y controlados
Operaciones vitales - Emancipaciones a menores de 18 afios
Operaciones vitales - Legitimaciones de hijos de otros matrimonios

Operaciones vitales - Otras transacciones de adopcion, inscripciones
tardias, matrimonios por poder, registros de firmas de matrimonios,
defunciones médico legal y otras

Operaciones vitales - Reconocimientos de hijos
Operaciones vitales - Subtotal

Los datos estadisticos son informacion provista por la Agencia

20,4860
23,030
345
2,675
14,775
2,685
150

28,750

1,810
74,220

proceso

Ler T vie BN e I o

presupuestario

20,521

345

o O O O

28,750

1,815
0

2014-2015,
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RESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa de Inscripcion de Documentos en el Registro Demografico cuenta con un presupuesto consolidado vigente
2013-2014, ascendente a $13,278,000. De éstos, $3,313,000 corresponden a la RC del Presupuesto General y $9,965,000 a
Fondos Especiales Estatales.

Para el Proximo afio fiscal, 2014-2015 se recomienda un presupuesto ascendente a $5,867,000, desglosados de la siguiente forma;
$3,263,000 corresponden a la RC del Presupuesto General y $ 2,604,000 a Fondos Especiales Estatales,

Esto representa una disminucién de $(7,411,000) en comparacion al presupuesto vigente, correspondiente a los siguientes
renglones: $(1,858,000) en Néminas y Costos Relacionados, $(40,000) en Facilidades y Pagos por Servicios Publicos, $(4,506,000)
en Servicios Comprados, $(16,000) en Gastos de Transportacion, $(175,000) en Otros Gastos Operacionales, $(339,000) en
Deudas Afios Anteriores, $(321,000) en Compra de Equipo y $(156,000) en Materiales y Suministros.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Inscripcién y Expedicién de Documentos de Registro Demogrdfico

{En Miles de Dolares)

Presupuesto Presupuesto
Origen de Recursos Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
TOTAL CONSOLIDADO $ 13,278 $ 5,867 § (7,411)
ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General 3 3,313 ¢ 3,263 ¢ (50)
Asignaciones Especiales - - -
Especial Estatal 9,965 2,604 (7,361}
Aportacién del Gob. Federal - - -
Ingresos Propios - -
Otros Ingresos - -
Estimulo Econdmico Federal - A.R.R.A. - - -
Fondo de Estabilizacién - - -
Total Gastos de Funcionamiento | 13,278 | § 5867 | $ (7,411} |
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - - -
Otros Fondos - - -
Total Gastos Consolidado | 13,278 | ¢ 5,867 | & (7,411) |

w
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacidon Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014
vs. Recomendado 2014-2015
(En Miles de Dolares)

Programa: Inscripcion y Expedicion de Documentos de Registro Demogrdfico

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Némina y Costos Relacionados $ 5435, 8 3,577 | % {1,858)
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos 742 702 (40}
Servicios Comprados 5,943 1,437 (4,506)
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacion 22 6 (16)
Servicios Profesionales - - -
Otros Gastos 206 31 {175)
Materiales y Suministros 187 31 {156)
Compra de Equipo 404 83 {321)
Inversién en Mejoras Permanentes “ - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores 339 - {339)
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englobadas - - -

" Total $ 13,278 | ¢ 5,867 | § (7,411)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014
vs. Aprobado 2014-2015
(En Miles de Dolares)

Programa: Inscripcion y Expedicion de Documentos de Registro Demografico

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Vigente
2013-2014

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Cambio

Nomtina y Costos Relacionados
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

$ 2,921
392

$

2,921
342

Servicios Comprados - - -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportaciéon - - .
Servicios Profesionales - - -
Otros Gastos - - -
Materiales y Suministros - - -
Compra de Equipo - - -
Inversion en Mejoras Permanerntes - . -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios . - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Eng!o?adas - . -

Total % 3,313 | § 3,263 | § (50}

Nota: Esta comparacidn se realizd con el documento {OGP4) del presupuesto vigente del Afio fiscal 2013-2014 recibido en la agencia.
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INSTITUCIONES DE SALUD

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Administra las instalaciones de salud publica del Departamento de Salud que prestan servicios médico-hospitalarios a nivel primario,
secundario y terciaric en las diferentes especialidades y subespecialidades de la medicina. A través de este Programa se hacen
disponibles a la comunidad del area geografica a la que sirven, los servicios de hospitalizacién, emergencias y clinicas externas de
la mas alta calidad. Este Programa abarca los servicios médicos prestados a través de las instalaciones de salud no vendidas. Este
comprende el Hospital Regional de Bayamon y los siguientes Centros de Diagndsticos y Tratamientos en la Isla:, Adjuntas, Patillas,
Catafio, Culebra, Dorado, Vieques, y la Unidad de Salud Publica de Rio Piedras. Las Salas de Emergencias funcionan 24 horas en:
Aguas Buenas, Barceloneta, Camuy, Castafier, Cayey , Ciales, Comerio, Florida, Juncos Guanica, Guayanilla, Isabela, Lajas,
Lares, Maricao, Maunabo, Morovis, Quebradillas, Rincon, Sabana Grande, Vega Alta, Vega Baja y Trujillo Alto.

CLIENTELA

Pulblico en General, con énfasis en la pobiacion médico-indigente.
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OBJETIVOS

1. Garantizar mediante la implantacion de los reglamentos que rigen el licenciamiento de las distintas facilidades de salud,
hospitales, laboratorios, drogas y farmacias, estandares de calidad en el ofrecimiento de servicios de salud a la poblacion.

2. Ofrecer y garantizar un sistema de salud publica de manera eficiente y efectiva que permita un servicio rapido y confiable a
la comunidad en general.

3. Cumplir con los compromisos de pagos correspondientes, al cierre del afio fiscal.
4. Aumentar los recaudos por concepto de Facturacion y Cobros a Planes Médicos, tanto pre pagado como los no privados.

5. Mejorar las facilidades del Hospital de Bayamdn y aumentar la capacidad de Sala de Operaciones y ampliar servicios, para
descongestionar el Centro Médico de Puerto Rico.

6. Continuar con las mejoras que se vienen realizando en la planta fisica del Hospital Universitario Ramén Ruiz Arnau y en
aquellos Centros de Diagnoésticos y Tratamientos para atemperar las necesidades actuales del servicio.
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Instituciones de Salud cuenta con un presupuesto consolidado vigente 2013-2014, ascendente a $68,740,000. De
éstos, $50,893,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $1,820,000 a Fondos Federales, $13,027,000 a Ingresos
Propios y $3,000,000 de Asighaciones Especiales.

Para el Proximo afio fiscal, 2014-2015 se recomienda un presupuesto consolidado ascendente a $63,197,000 los cuales se
desglosan de la siguiente forma: $39,850,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $1,820,000 a Fondos Federales,
$13,027,000 a Ingresos Propios y $8,500,000 de Asignaciones Especiales.

Esto representa una disminucion de $(5,543,000) de en comparacion al presupuesto vigente, correspondiente a: $(7,168,000) en
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos, $(3,875,000) en Servicios Profesionales y un aumento de $5,500,000 en el rengldn de
Donativos, Subsidios y Distribuciones.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS

Programa: Instituciones de Salud

{En Miles de Délares)

Presupuesto Presupuesto
Origen de Recursos Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
TOTAL CONSOLIDADO $ 68,740 $ 63,197 $ (5,543)
ORIGEN DE RECURSOS

Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $ 50,893 $ 39,850 & (11,043)
Asignaciones Especiales 3,000 8,500 5,560
Especial Estatal - - -
Aportacion del Gob. Federal 1,820 1,820 -
Ingresos Propios 13,027 13,027
Otros Ingresos - -
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A. - - -
Fondo de Estabilizacion - - -

Total Gastos de Funcionamiento | 68,740 | & 63,197 | § (5,543) |
Mejoras Permanentes

Fondo Mejoras Publicas - -
Otros Ingresos - -
Préstamos y Emisiones de Bonos - -

Total Mejoras Permanentes 3 . $ - $ -

Total Gastos Consolidado $ 68,740 | $ 63,197 | § (5,543)

o«
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto
Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014
vs. Recomendado 2014-2015
(En Miles de Dolares)
Programua: Instituciones de Salud
Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2018

Némina y Costos Relacionados $ 21,386 | & 21,386 | $ -
Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos 19,280 12,112 {7,168)
Servicios Comprados 337 337 -
Donatives, Subsidios y Otras Distribuciones 3,000 8,500 5,500
Gastos de Transportacién - - -
Servicios Profesionales 17,940 14,065 {3,8785)
Otros Gastos 1,600 1,600 -
Materiales y Suministros 4,797 4,797 -
Compra de Equipo 400 400 -
Inversion en Mejoras Permanentes - - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englobadas - - -

" Total $ 68,740 | § 63,197 | $ (5,543
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto R.C., Fondo General Vigente 2013-2014

vs. Aprobado 2014-2015

Programa: Instituciones de Salud

(En Miles de Délares)

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Nomina y Costos Relacionados $ 20,082 | $ 20,082 | $ -
Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos 19,280 12,112 {7,168)
Servicios Comprados - - -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacién - - -
Servicios Profesionales 9,234 5,359 {3,875)
Otros Gastos - - -
Materiales y Suministros 2,297 2,297 -
Compra de Equipo - - -
Inversion en Mejoras Permanentes - - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria 1,212 - {1,212)
Asignaciones Englr;badas - - -

Total $ 52,105 | § 39,850 | $ {12,2585)

Nota: Esta comparacion se realizé con el documento (OGP4) del presupuesto vigente del Afio fiscal 2013-2014 recibido en la agencia.
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PLANIFICACION, EVALUACION Y ESTADISTICAS
EN EL AREA DE SALUD
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PLANIFICACION, EVALUACION Y ESTADISTICAS EN EL. AREA DE LA SALUD
DESCRIPCION

Esta Secretaria sirve de instrumento institucional y de apoyo a los distintos niveles gerenciales del Departamento de Salud para
facilitar la toma de decisiones y permitir el cumplimiento de la mision de la Agencia en forma eficaz y productiva. Adema3s, asesora al
Secretaric de Salud sobre la situacion de salud de la poblacion, mediante la identificacién de tendencias en la prevalencia y
mortalidad de las distintas condiciones de salud, utilizando las fuentes de datos que genera el Departamento. Entre los mdltiples
esfuerzos dirigidos a alcanzar los objetivos establecidos sobresalen: sistematizar e institucionalizar el proceso de planificacion,
formular planes de accion a corto y largo plazo, evaluar programas, estrategias y acciones, monitorear la calfidad de los servicios,
servir de apoyo a todos los componentes def Departamento de Salud en situaciones de emergencias epidemioldgicas o cualquiera
otra situacion extraordinaria que afecte la salud pablica, y desarrollar y analizar las estadisticas relacionadas con la salud. La
Secretaria propiciara el funcionamiento eficaz y productivo de las diversas dependencias para lograr las metas y objetivos trazados
y el cumplimiente de la misién del Departamento de Salud. La misma consta de cuatro (4) Divisiones y también tiene adscrita dos
(2) programas que trabajan con fondos federales: Division de Planificacién Estratégica, Division de Analisis Estadistico, Division de
Evaluacion y Monitoreo, Division de Sistema de informacion Geografico, Programa de Salud Primaria y Programa de Salud de las
Minorias.

La Oficina de Informatica y Avances Tecnolégicos (OIAT), se cred en el afio 1968 con el nombre de Oficina de Desarrollo de
Sistemas de Informacién (ODSI) por medio de la Disposicion de la Orden Ejecutiva Nimero 66 de OGP de mayo de 1968. Su
creacién surgio para satisfacer la necesidad de implantacion de un Plan Maestro para el Procesamiento Electronico de Datos en el
Departamento de Salud. Esta compuesta por las Divisiones de Direccién, Administracion, Analisis y Programacion de Sistemas
Electronicos, Operaciones y Control y Apoyo Técnico.

CLIENTELA

La clientela la compone funcionarios del Departamento de Salud, instituciones del Gobierno Federal, otras agencias publicas,
entidades privadas, estudiantes, maestros, profesores, investigadores, organizaciones comunitarias, asi como publico en general.
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OBJETIVOS

1. Asesorar al personal directivo de la agencia en el desarrollo de fa politica publica y asegurar la consistencia de los planes
estratégicos con dicha politica publica.

2. Proveer asistencia técnica en la implantacion del proceso de planificacion estratégica en todos los programas del Departamento
de Salud para facilitar la determinacién de necesidades, prioridades y estrategias de desarrolio.

3. Participar en los procesos de elaboracion del Plan de Desarrolio integrado del Departamento de Salud, incluyendo los
parametros que permitan medir la efectividad y eficiencia de la labor a realizarse y los mecanismos para actualizar su contenido.

4. Integrar y coordinar el desarrollo e implantacién del Proyecto Puerto Rico Gente Saludable 2010 proveyendo el apoyo técnico y
el seguimiento necesario para propiciar su logro.

5. Participar activamente en talleres/conferencias u ofras actividades relacionadas con la peticion presupuestaria de la Agencia y
los Compromisos Programaticos para asegurar que armonice con los planes de trabajo.

6. Analizar e interpretar los hallazgos o resultados sobre el estado de salud,utilizacion de servicios médicos, dentales y
hospitalarios; morbilidad y otros indicadores del Estudic Continuo de fa Salud.

7. Proveer informacion estadisticas que sirva de marco de referencia para la toma de decisiones y ia formulacién de politica ptblica
mediante la recopilacion y analisis de datos estadisticos de salud que se generan a través de distintas dependencias vy
programas del Departamento de Salud asi como de instituciones privadas que brindan servicios de salud.

8. Facilitar informacion confiable sobre servicios de salud a todos los usuarios que la requieran incluyendo peticiones especiales
segln la necesidad particular del solicitante.

9. Divulgar y diseminar informacion estadistica sobre diversos aspectos relacionados a la salud pdblica mediante la publicacion de
informes con datos referentes a: estadisticas vitales, profesionales de la salud, instalaciones de salud y boletines especiales
como de sicodlogos, médicos y otros.
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10.

11.

12.

13.

14.

Determinar y disefiar los indicadores y estandares para monitorear, evaluar y analizar la calidad de los servicios de salud a la
poblacién de reforma y comercial.

Disefiar cuestionarios o instrumentos de evaluacion sobre diferentes tipos de estudios.
Interpretar y analizar los resultados de los estudios y las evaluaciones.
Evaluar propuestas sometidas por los distintos programas o proyectos.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografico tanto en su estructura y red de usuarios para que se facilite el uso de esta
herramienta entre los programas y oficinas del DS, asi como su base de datos.

15. Ampliar los niveles de informacién y analisis epidemiologico obteniendo informacion gec-espacial Uil para estudios y analisis en

16.
17.

18.

10.

20.

21

24.

salud pUblica.,
Fomentar la colaboracion entre las diferentes agencias y organizaciones para lograr la reduccion de las desigualdades en salud.
Proveer ayuda técnica a las organizaciones en la comunidad que quieran establecer o expandir los servicios de salud primaria.

Llevar a cabo estudios de necesidades de salud, necesidades de recursos laborales e identificar desigualdades de salud y
servicios.

Ofrecer apoyo en todas las areas de los programas del “National Health Service Corps.”

Identificar areas de necesidad, someter solicitudes y mantener al dia las designaciones de "Health Professional Shortage Areas
(HPSAS) y “Medically Underserved Areas (MUA)".

. Reducir la interrupcidn en los servicios de comunicacion en la agencia.
22.
23.

Asegurar fortalecer la seguridad de la informacion electronica de la agencia.

Fortalecer el servicio de comunicacion en las facilidades de servicio directo de salud enPuerto Rico, utilizando fondos federales
disponibles de la FCC.

Tener solucidn en casos de emergencia y/o catastrofes que afecten el Centro de informatica.
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DATOS ESTADISTICOS
Datos Estadisticos 2013 2014 2015
Asistencia técnica provista 133 130 131
Coordinacion con agencias publicas y privadas 115 84 56
Informes especiales 25 25 25
Informes estadisticos publicados 10 9 10
Presentaciones sobre promocion, logros y proyectos futuros del
31 24 31

Departamento
Proyectos especiales en desarrolio 10 22 20
Solicitudes atendidas de informacion estadistica 437 410 385

durante el proceso presupuestaric  del  Afio Fiscal  2014-2015.

Los datos estadisticos son informacion provista por la Agencia
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Planificacion Evaluacién y Estadisticas en el Area de la Salud cuenta con un presupuesto consolidado vigente
2013-2014, ascendente a $2,856,000 con cargo a la RC del Presupuesto General. De éstos, $2,270,000 corresponden al

renglon de Néminas y Costos Relacionados, $578,000 a Facilidades y Pagos por Servicios Publicos y $8,000 de Servicios
Comprados.

Para el Proximo afio fiscal, 2014-2015 se recomienda un presupuesto similar al vigente.

Pagina {71




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

{En Miles de Dolares)

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS

Programa: Planificacion, Evaluacién y Estadisticas
en el Area de Salud

Presupuesto
Origen de Recursos Vigente
2013-2014

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Cambio

TOTAL CONSOLIDADO $ 2,856 § 2,856 ¢

ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento

R.C. del Presupuesto General & 2,856

Asignaciones Especiales

Especial Estatal

Aportacion del Gob. Federal

Ingresos Propios

Otros Ingresos

Estimulo Econdmico Federal - A.R.R.A.
Fondo de Estabilizacién

Total Gastos de Funcionamiento | % 2,856 | %

Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Piblicas
Otros Fondos

2,856 | $

Total Gastos Consolidado | 8 2,856 | $
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014
vs. Recomendado 2014-2015
{En Miles de Dolares)

Programa: Planificacion, Evaluacion y Estadisticas
en el Area de Salud

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado
2013-2014 2014-2015

Cambio

Némina y Costos Relacionados 3 2,270 | § 2,270
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 578 578
Servicios Comprados 8 8
Donatives, Subsidios y Otras Distribuciones - -
Gastos de Transportacién - -
Servicios Profesionales - -
Otros Gastos - -
Materiales y Suministros - -
Compra de Equipo - -
Inversién en Mejoras Permanentes - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - -
Anuncios y Pautas en Medios - -
Incentivos y Subsidios - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - -
Reserva Presupuestaria - -
Asignaciones Englczﬁbadas - -

Total $ 2,856 | § 2,856
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014
vs. Aprobado 2014-2015
(En Miles de Dolares)

Programa: Planificacion, Evaluacién y Estadisticas
en el Area de Salud

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Vigente
2013-2014

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Cambio

Nomina y Costos Relacionados
Fuacilidades y Pagos por Servicios Pithlicos
Servicios Comprados
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion
Servicios Profesionales
Otros Gastos
Materiales y Suministros
Compra de Equipo
Inversién en Mejoras Permanentes
Asignacion Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Eng!gbadas

Total

g 2,270
578
8

$

2,270
578
8

$ 2,856

$

2,856

$

Nota: Esta comparacion se realizé con el documento (OGP4) del presupuesto vigente del Afio fiscal 2013-2014 recibido en la agencia.
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ESPECIAL DE NUTRICION SUPLEMENTARIA PARA MUJERES
EMBARAZADAS, INFANTES Y NINos (WIC)
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PROGRAMA ESPECIAL DE ALIMENTACION SUPLEMENTARIA PARA MUJERES EMBARAZADAS, INFANTES Y NINOs (WIC)

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa Especial de Nutricion Suplementaria para Mujeres, Infantes y Nifios de 1- 5 afios WIC, por sus siglas en inglés, como
programa de salud publica salvaguarda la salud de mujeres, infantes y nifios de familias con ingresos limitados que estan a riesgo
nutricional.

Es administrado por el Departamento de Salud subsidiado por fondos federales del Departamento de Agricultura Federal (“United
States Department of Agriculture- USDA”) bajo los Servicios de Alimentos y Nutricién (“Food and Nutrition Services- FNS).

El Programa WIC ofrece intervencion temprana durante los periodos criticos de desarrollo y crecimiento del individuo e interviene en
la prevencion de problemas nutricionales y condiciones de salud que pueden afectar a corto y largo plazo el estado de salud integral
de la poblacion materno-infantil. Desde que se inicio el Programa WIC en el 1972 se ha convertido en unc de los componentes
principales del sistema de asistencia nutricional y de alimentos de la nacién americana. =
WIC provee alimentos nutritivos para suplementar la alimentacion, educacion en nutricion, apoyo y promocién en lactancia materna,
referidos a cuidados de salud y otros servicios sociales. .

Se le proveen instrumentos de canjeo para obtener estos alimentos que deben ser canjeados en comercios previamente
autorizados por el programa. Actualmente, existen a través de todo Puerto Rico unos 731 comercios autorizados por el programa.
Los alimentos autorizados en, el Programa cumplen con unos criterios nutricionales y son asignados segtin lo establece el
Reglamento Federal 7 CFR parte 246 por el Gobierno Federal.

CLIENTELA

La clientela se compone de madres embarazadas, lactantes y post-parto; asi como infantes y nifios de 1 a 5 afios de edad, que
tengan riesgo nutricional &n un periodo critico de su desarrollo y que cualifiquen, de acuerdo con los criterios de elegibilidad por
ingreso,
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OBJETIVOS

1. Ofrecer consejeria educativa que haga hincapié en el equilibrio de la energia (calorias) que consumen y la energia que
gastan a través de la actividad fisica, de acuerdo con la recomendacién de la Fundacion Compromiso de peso saludable
para cambiar y reducir 1.5 trillones de calorias para el afio 2015.

2. Reclasificacion comerciantes a su grupo par, segln ventas brutas

3. Realizar Encuesta de precios de goéndola

4. Re-adiestramiento mandatorios

5. Establecer un tope al que lamamos “Not to Exceed” para controlar las fluctuaciones del “MAR”

6. Lograr el total de Compras de Cumplimiento a Comerciantes Implementar los Cambios de férmulas maternizadas en el
Comercio

7. Proveer adiestramientos a personal del Programa WIC.

8. Lograr que los recursos humanos del Programa de Consejeras Pares de Lactancia contratados a través de la agencia
Manpower pasen a ser empleados bajo el Departamento de Salud.

9. Expandir Programa de Consejeras Pares de Lactancia a hospitales (pUblicos y privados).
10. Mejoras a la infraestructura del sistema y comunicaciones.

11. Promocién de los servicios que ofrece el Programa WIC a nivel Isla.

12. Reducir costos de arrendamiento en locales.

13. Radicar propuesta federal para proyectos de Infraestructura.
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DATOS ESTADISTICOS

Patos Estadisticos 2013 2014 2015
Embarazadas 19,367 18,699 19,634
Infantes 38,972 36,046 37,848
Lactantes 8,479 7,119 7475
Nifios 119,140 111,078 116,632
Post parto 11,088 9,796 10,286
lLos datos  estadisticos  son informacién provista por la  Agencia  durante el praceso  presupuestarico del  Afio Fiscal  2014-2015.
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Especial de Nutricion Suplementaria Para Madres Embarazadas, Infantes y Nifios (WIC) cuenta con un presupuesto
consolidado vigente 2013-2014, ascendente a $241,767,000, de los cuales $241,104,000 son con cargo a Fondos Federales y
$663,000 corresponden a la RC del Presupuesto General .

Para el Proximo afio fiscal, 2014-2015 se recomienda un presupuesto consolidado similar al vigente.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

{En Miles de Délares)

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Programa Especial de Nutricion Suplementaria a Madres
Embarazadas, Infantes y Nifios ( WIC)

Origen de Recursos

TOTAL CONSOLIDADO

ORIGEN DE RECURSOS

Gastos de Funcionamiento
R.C, del Presupuesto General
Asignaciones Especiales
Especial Estatal
Aportacion del Gob. Federal
Ingresos Propios
Otros Ingresos
Estimulo Economico Federal - A.R.R.A.
Fondo de Estabilizacién

Total Gastos de Funcionamiento
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas

Otros Fondos

Total Gastos Consolidado

Presupuesto Presupuesto
Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-20185
$ 241,767 $ 241,767 $ -
$ 663 $ 663 ¢
241,104 241,104
| 8 241,767 | $ 241,767 | &
($ 241,767 | $ 241,767 | :
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014

vs. Recomendado 2014-2015

(En Miles de Délares)

Programa: Programua Especial de Nutricién Suplementaria a Madres

Embarazadas, Infantes y Nifios { WIC )

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
‘ 2013-2014 2014-2015

Némina y Costos Relacionados $ 19,005 | % 19,005 | $ -
Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos 2,663 2,663 -
Servicios Comprados 6,822 6,822 -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacion 379 379 -
Servicios Profesionales 9,045 9,045 -
Otros Gastos 470 470 -
Materiales y Suministros 201,746 201,746 -
Compra de Equipo 522 522 -
Inversion en Mejoras Permanentes - - -
Asignacién Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios 115 115 -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englobadas 1,000 1,000 -

Total $ 241,767 | $ 241,767 | $ -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014

vs, Aprobado 2014-2015
(En Miles de Délares)

Programa: Programa Especial de Nutricién Suplementaria a Madres

Embarazadas, Infantes y Nifios { WIC)

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Vigente
2013-2014

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Cambio

Némina y Costos Relacionados
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion
Servicios Profesionales
Otros Gastos
Materiales y Suministros
Compra de Equipo
Inversion en Mejoras Permanentes
Asignacion Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales
Pago de Deudas Contraidas Aftos Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englgbadas

Total

$ -
663

$

$ 663

$

$

Nota: Esta comparacion se realizé con el documento (OGP4) del presupuesto vigente del Afio fiscal 2013-2014 recibido en la agencia.
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PROMOCION Y PROTECCION
DE LA SALUD
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PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD

DESCRIPGION DEL PROGRAMA

Desarrolla normas; planifica y evalta servicios primarios de salud con un enfoque preventivo, comprensivo e integral del individuo
dentro del contexto del grupo familiar. A partir de la Orden Administrativa Num. 179 de 15 de enero de 2003, se oficializa un nuevo
enfoque para los servicios de salud. El mismo se basa en la prevencién de factores de riesgos asociados a enfermedades crénicas,
no transmisibles; la restructuracion de esfuerzos a modelos mas eficientes de promocién, que respondan a la salud pUblica y estén
dirigidos a proteger la salud y seguridad de los individuos y las comunidades mediante la vacunacion; vigilancia epidemioldgica de
las enfermedades; y los aspectos ambientales que afectan la salud. Las funciones del Programa giran en torno a la prestacion de
servicios de mantenimiento de la salud y prevencién de las enfermedades, con énfasis en la poblacion médico-indigentes, en
especial a ios grupos de alto riesgo como las madres, nifios con necesidades especiales de sailud, adolescentes y envejecientes. A
traves de este Programa, también se ofrecen servicios especializados a la poblacién con impedimentos hasta los 21 afios y a las
victimas de violacion sexual. Ademas, se brinda asesoramiento y fratamiento a pacientes con el virus del SIDA y otras
enfermedades transmisibles; se brindan servicios de vacunacién; y servicios de diagnostico e intervencion temprana para infantes
con impedimentos elegibles desde su nacimiento hasta dos afios, segtn lo dispone la Ley 51-1996, seglin enmendada, para crear la
Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, conocida como "Ley de Educacion
Especial”. Por otra parte, es importante mencionar que este Programa incluye el Fondo de Tratamiento Contra Enfermedades
Catastroficas Remediables que ofrece ayuda econdmica a pacientes, que no cuentan con recursos y a sus familiares.

CLIENTELA

Toda la poblacion gue incluye nifios, madres embarazadas, adolescentes, envejecientes y personas con impedimentos fisicos y
mentales, asi como los pacientes con el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
(SIDA} y de enfermedades de transmision sexual.

Pagina | 84




OBJETIVOS

1. Reducir la incidencia de personas infectadas por el virus de Hepatitis C.

2. Aumentar el nlimero de personas con Hepatitis C tratadas clinicamente en los Centros de Prevencion y Tratamiento de
Enfermedades Transmisibles de Puerto Rico.

3. Facilitar el acceso a los medicamentos a los pacientes ya diagnosticados con VHC, monoinfectados, genitipo 1.
4. Coordinar y proveer cuidado médico en los Centros de Prevencion y Tratamiento de Enfermedades Transmisibles.

3. Promover accesibilidad a participar en estudios de investigacion clinica al 100% de los pacientes que cumplen con los
criterios de inclusidn establecidos para la participacion en los estudios disponibles.

6. Monitorear el proceso para lograr la recopilacion de datos estadisticos.

7. Atraves del Programa ADAP proveer medicamentos aprobados por la FDA para tratar la condicion del VIH/sida, como
pagador de dltimo recurso, a por lo menos 7,200 personas elegibles al Programa Ryan White Parte B.

8. Proveer asistencia en Co-pagos, co-aseguros y/o deducibles a pacientes con planes médicos privados elegibles a
ADAP/Health insurance Assisstance Program (HIAP).

9. Proveer acceso a pruebas especializadas de laboratorios, a personas con VIH elegibles a ADAP, para que su tratamiento
farmacolégico sea el adecuado segln las Guias de Tratamiento del Servicio de Salud Ptblica Federal.

10. Aumentar en un 5% el nimero de personas con VIH/sida en Puerto Rico que reciben servicios clinicos en los Centros de
Prevencion y Tratamiento de Enfermedades Transmisibles,

11. Aumentar la cantidad de personas con ViH aicanzadas por la unidad de bisqueda y retencion en cuidado para que ingresen
(casos nuevos) o reingresen (casos existentes) a tratamiento y se mantengan en cuidado.
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12.

13.

14.
15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Evidenciar la planificacion de servicios esenciales y de apoyo a través de la implantacion de estudios de investigacion, foros
comunitarios y planes de trabajo.

Asegurar que la poblacion de mujeres, infantes, nifios(as) y adolescentes con VIH servidos por el Programa corresponde a la
proporcion vigente de este grupo en la jurisdiccion.

Proveer servicios esenciales y de apoyo a por lo menos 2,000 personas con VIH en las ocho Regiones de Salud.
Aumentar el cumplimiento con los estandares de calidad establecidos por HAB/HRSA en la red de proveedores del Programa.

Fortalecer la estructura de los Departamentos de Manejo de Informacion de Salud de los CPTETs mediante un sistema de
informacion que cumpla con los requisitos de las facilidades de salud y del Programa Ryan White Parte B.

Aumentar en un 10% el nimero de personas con VIH registradas en los CPTETs que no han accedido a cuidado médico por
lo menos 6 meses y fueron referidas a servicios de bilsqueda.

Aumentar en por lo menos 5% el nimero de personas identificadas por el Programa de Prevencion con diagndstico reciente
de VIH y que fueron conectadas a tratamiento médico en los CPTETSs.

A traves del Programa ADAP proveer medicamentos aprobados por la FDA para tratar la condicion del ViH/sida, como
pagador de Ultimo recurso, a por lo menos 4,494 personas elegibles al Programa Ryan White Parte B.

Aumentar el nimero de personas con VIH/sida en Puerto Rico que reciben servicios clinicos en los Centros de Prevencién y
Tratamiento de Enfermedades Transmisibles.

Disminuir la incidencia de casos de tuberculosis a 2.0 por 100,000 en las personas nacidas en PR, 10.0 por 100,000 en las
personas nacidas en el extranjero y 0.6 por 100,000 en nifios menores de 5 afios.

Al menos el 95% de los pacientes nuevos diagnosticado con tuberculosis donde se ha indicado un afio 0 menos completara
en ese periodo,

Los resultados de Susceptibilidad de drogas seran reportados en al menos 99% de los casos nuevos reportados con cultivo
positivo.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Al menos el 60% de los pacientes con resultados de cultivo de esputo positive tendran conversién documentada a cultivo de
esputo negativa dentro de 60 dias de iniciado el tratamiento.

Al menos el 95% de los pacientes con TB comenzaran en el régimen inicial de tratamiento recomendado por el CDC.

Al menos el 95% de los cultivos positivos seran enviados al laboratorio de genotipo vy los resultados de genotipo seran
reportados por al menos el 80% de los cultivos confirmados con TB.

Al menos el 95% de los pacientes mayores de 11 afios con enfermedad pleural o respiratoria reportaran resultados de cultivo
de esputo.

Al menos el 85% de los pacientes con baciloscopia de esputo positivo comenzaran en tratamiento dentro de los 7 dias de
tomada la muestra,

El estatus de VIH sera reportado por al menos el 95% de todos los casos de TB con 15 afios 0 mas de edad.

Los contactos seran identificados por al menos el 98% de los casos con baciloscopias positivas.

Al menos el 87% de los contactos de casos con baciloscopias positivas seran evaluados para infeccion y enfermedad.
Al menos el 93% de los contactos de casos con baciloscopias positivas con infeccidn latente comenzaran tratamiento.
Al menos el 75% de los contactos infectados que comenzaron tratamiento para infeccion latente completaran la terapia.
Manejo de inmigrantes y refugiados.

Al menos el 60% de los inmigrantes y refugiados con placa anormal consistente con TB comenzaran evaluacion médica
dentro de los 30 dias de su entrada.
L

Al menos el 60% de los inmigrantes y refugiados con placa anormal consistente con TB completaran evaluacién médica
dentro de los 90 dias de su entrada.
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37.

38.

39.
40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Al menos el 95% de los inmigrantes y refugiados con placa anormal consistente con TB y que fueron diagnosticado con LTBI
durante la evaluacién comenzaran tratamiento.

Al menos el 50% de los inmigrantes y refugiados con placa anormal consistente con TB, que fueron diagnosticado con LTBI
durante la evaluacion y comenzaron LTBI| completaran el mismo.

Mantener de forma efectiva y eficiente los procedimientos para el reporte y vigilancia de la tuberculosis en Puerto Rico.
Al menos el 95% de los casos de TB seran detectados a través de los sistemas de vigilancia usuales.

Al menos el 70% de los pacientes reportados dentro de 24 horas basado en la primera muestra positiva y/o dia de la primera
patoiogia sugestiva con TB, y/o basado en el comienzo de 2 6 mas medicamentos anti-TB.

Al menos el 95% de los casos de TB seran revisados por otro personal antes de reportarse al CDC.
Al menos el 95% de las variables del RVCT seran reportados al CDC.
Al menos el 96% de los datos del reporte de ARPE serén completados y enviados al CDC.

Lograr que un 75.0 por ciento de las mujeres embarazadas participantes del Programa de Visitas al Hogar comiencen
cuidado prenatal en el primer trimestre.

Disminuir a 8.9% la proporcién de infantes que nacen de bajo peso de mujeres que reciben servicios del Programa de Visitas
al Hogar alrededor de toda la Isfa.

Disminuir a 13% la proporcion de infantes que nacen pre término de mujeres que reciben servicios del Programa de Visitas al
Hogar alrededor de toda la isla.

Identificar, desarrollar y fortalecer las habilidades personales, sociales y cognoscitivas del adolescente que le permitan tomar
decisiones, planificar y dirigir su vida hacia un futuro saludable y prometedor.

Reconocer la presencia de nuestros/as adolescentes como grupo social y su derecho a ser parte integrante y participantes
activos de las estrafegias de politica publica y desarrolio social de los Programas de Salud de Puerto Rico.

Disminuir la incidencia de los comportamientos de riesgo mas comunes en los adolescentes.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58,

59.

60.

61.

B2.

63.

Fomentar el conocimiento y propiciar cambios positivos en las actitudes y los comportamientos relacionados a la interaccién
efectiva con la poblacién de adolescentes en los profesionales de la salud, otros profesionales y el publico en general.

Reducir las conductas de riesgos en la poblacién de adolescentes.

Brindar los conocimientos a los jévenes promotores de salud para que ellos/as puedan tomar decisiones hacia cambios
positivos en sus compartimientos y actitudes relacionadas a la salud.

Capacitar a los promotores juveniles de salud para que lleven los mensajes de promocion de conductas de riesgo a sus pares
y a sus comunidades.

Lograr que los infantes y andarines hasta los 36 meses de edad a quienes se les redactd un Plan Individualizado de Servicios
a las Familias (PISF) en el tiempo establecido por Ley, reciban los servicios de intervencion temprana a tiempo dentro de su
ambiente natural.

Incluir los servicios prestades en los Centros Pediatricos Regionales en la Red Preferida de los proveedores de Mi Salud.

Aumentar a 38.5%, el porciento de familias de nifios con necesidades especiales de salud que participa en la toma de
decisiones y estan satisfechos con los servicios que reciben.

Aumentar a 23.5%, el porciento de nifios y jévenes con necesidades especiales de salud de edades entre 0 a 18 afios que
reciben un cuidado abarcador, continuo y coordinado a través de hogares médicos.

Aumentar a 85.8%, el porciento de familias de nifios con necesidades especiales de salud entre 0 a 18 afios que reporta que
los sistemas de servicios ofrecidos en la comunidad estan organizados de tal manera que se pueden utilizar faciimente.

Obtener informacion sobre los Registros de las Personas con Desdrdenes dentro del Continuo del Autismo existentes en
otras jurisdicciones para utilizarlos como punto de partida para el desarrollo del Registro en Puerto Rico.

Identificar y reclutar los recursos humanos necesarios para el desarrollo e implantacion del Registro.
Adquirir el equipo y materiales necesarios para el desarrollo e implantacion del Registro.
[

Prevenir e intervenir con la violencia doméstica mediante el ofrecimiento de actividades de prevencion y servicios psicolégicos
y de intercesoria a victimas / sobrevivientes de violencia doméstica, sus hijas e hijos en las facilidades de CAVV San Juan.
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64

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72,

73.

74

.Aumentar fa concienciacion de la prevencién de la violencia sexual a través de campafias de comunicacién y movilizacién
comunitaria.

Aumentar el numero de personas con VIH/Sida en Puerto Rico que reciben servicios clinicos en los Centros de Prevencién y
Tratamiento de Enfermedades Transmisibles.

Facilitar el acceso a las diferentes terapias de medicamentos existentes a las personas VIH positivo, ETS, Tuberculosis y
Hepatitis C.

Aumentar el acceso y mejorar la retencidn del paciente con VIH en su cuidado médico, a través de actividades de retencion,
de busqueda de casos y trabajo de alcance comunitario enfocadas en la poblacion de mujeres (>= 25 arios) y jovenes (entre
las edades de 13 a 24 arios).

Promover la participacion de los consumidores en procesos de planificacién, actividades programaticas y de evaluacion.

Desarrollar y mantener sistemas de vigilancia que nos permitan obtener, procesar y analizar indicadores de salud para medir
el impacto de enfermedades tanto infecciosas como crénicas en la salud de los habitantes de Puerto Rico

Desarrollar la capacidad e infraestructura necesaria para responder y controlar brotes epidémicos o eventos de amenaza a la
salud de los habitantes de Puerto Rico

Diseminar informacion relacionada a las enfermedades existentes en Puerto Rico a agencias e instituciones pertinentes,
incluyendo el plblico general y agencias ptiblicas y privadas

Aumentar la proporcidn de adultos que reciben cernimiento de cancer colorrectal, mujeres de 18 afios 0 mas que reciben
cernimiento para cancer de cuello de (tero y hombres de 50 afios 0 mas que reciben cernimiento para cancer de prostata,
siguiendo las guias de cuidado primario para el cernimiento de cancer del Departamento de Salud.

Aumentar el porciento de mujeres embarazadas que cesan de fumar.

. Disminuir el uso de tabaco en la poblacién de 18 afios o0 mas.
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75. Aumentar el nimero de intentos para dejar de fumar en adultos fumadores.

76.

77.

78.
79.

80.

81

82.

83.

84.

85.

86.

Aumentar la cobertura de seguro médico para tratar la dependencia a la nicotina, con fratamientos basados en evidencia.

Asegurar que mas del 90% de los nifios y nifias que reciben servicios de inmunizacion en los CEC completen la serie de
vacunas recomendada por el Departamento de Salud.

Mejorar el seguimiento y la evaluacion de la cobertura de vacunacién en los nifios que reciben vacunas en los CEC
Expandir el nimero de clinicas de vacunacion en otras regiones de salud.

instalar el sistema electrénico de informacion para agilizar la prestacion de los servicios de vacunacién y el intercambio,
procesamiento y analisis de informacion.

. Promover entre la comunidad general la importancia de la inmunizacion y sus beneficios para las poblaciones de nifios,

adolescentes y adultos.

Recopilar datos estadisticos sobre [as personas con seguro médico.

Recopilar datos estadisticos sobre vacunacion contra la Influenza.

Reducir la incidencia de los defectos del tubo neural (DTN) prevenibles para el 2015 a 7.5/10,000 nacimientos vivos.
Mantener de manera continua y sistematica los cernimiento auditivo a fodo neonato vivo nacido en Puerto Rico, antes de ser
dado de alta del hospital o antes del mes de edad de haber nacido en un lugar sin servicios de cernimiento auditivo neonatal

universal.

Establecer vacunacion para adultos en los Centros Estaban Calderon,
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DATOS ESTADISTICOS

Datos Estadisticos 2013 2014 2015
Casos gprobados para recibir beneficios del Fondo de Enfermedades 160 184 300
Catastréficas

Casos enfermedades sexualmente transmisibles diagnosticados 6,652 11,500 11,500
Defunciones de casos de SIDA 183 184 56
Emision de tarjetas a envejecientes 4,540 5,278 6,000
Servicios a ninos con necesidades especiales 4,860 4,960 4,960
Serv:cnc_}?, a victimas de violacion (consejerias, terapias, referidos, 52,000 21633 25 015
educacion y otros)

Servicios preventivos de cancer 112 45 80
Vacunacion - dosis administradas 1,242,410 1,295,050 1,300,000

Los datos estadisticos son informacion provista por la Agencia

durante el proceso

presupuestario del Afio

Fiscal 2014-2015.
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Promocién y Proteccion de la Salud cuenta con un presupuesto consolidado vigente 2013-2014, ascendente a
$138,812,000. De éstos, $16,552,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $96,931,000 a Fondos Federales,
$5,759,000 a Ingresos Propios, $18,070,000 de Asignaciones Especiales y $1,500,000 de Otros.

Para el Proximo afio fiscal, 2014-2015 se recomienda un presupuesto consolidado ascendente a $131,798,000, los cuales se
desglosan de la siguiente forma: $18,215,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $96,931,000 a Fondos Federales,
$5,834,000 a Ingresos Propiosy $10,818,000 de Asignaciones Especiales.

Esto representa una disminucion de $(7,014,000) en comparacion al presupuesto vigente, correspondiente a los siguientes
renglones: un aumento de $75,000 en Facilidades y Pagos por Servicios Publicos y $594,000 en Materiales y Suministros. Una
disminucion de $(5,252,000) en Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones, $(644,000) en Servicios Profesionales, $(1,500,000) en
Asignhaciones Englobadas y $(287,00) en Aportaciones a Entidades No Gubernamentales..
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS

Programa: Promocién y Proteccién de la Salud
{En Miles de Délares)

Presupuesto Presupuesto
Origen de Recursos Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
TOTAL CONSOLIDADO $ 138,812 $ 131,798 $ (7,014)
ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $ 16,552 $ 18,215 § 1,663
Asignaciones Especiales 18,070 10,818 (7,252)
Especial Estatal - - -
Aportacion del Gob. Federal 96,931 96,931 -
Ingresos Propios 5,759 5,834 75
Otros Ingresos 1,500 - {1,500}
Estimulo Econdmico Federal - A.R.R.A. - - -
Fondo de Estabilizacion - -
Total Gastos de Funcionamiento | 8 138,812 | & 131,798 | & (7,014) |
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - - -
Otros Fondos - - -
Total Gastos Consolidado | $ 138,812 | § 131,798 | § (7,014) |
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014

vs. Recomendado 2014-2015

(En Miles de Dolares)

Programa: Promocién y Proteccion de la Salud

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-20185

Nomina y Costos Relacionados $ 30,673 | $ 30,673 -
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 391 466 75
Servicios Comprados 2,560 2,560 -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 13,834 8,582 {5,252)
Gastos de Transportacién 1,572 1,572 -
Servicios Profesionales 21,688 21,044 {644)
Otros Gastos 428 428 -
Materiales y Suministros 40,817 41,411 594
Compra de Equipo 1,854 1,854 -
Inversién en Mejoras Permanentes - - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios 406 406 -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentcles 10,924 10,637 (287)
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria 10,794 10,794 -
Asignaciones Englgbadas 2,871 1,371 {1,500)

Total § 138,812 | § 131,798 (7,014)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacién Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014

vs. Aprobado 2014-2015
{En Miles de Délares)

Programa: Promocion y Proteccidén de la Salud

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Noémina y Costos Relacionados ] 9,423 | & 9,423 | $ -
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos 196 196 -
Servicios Comprados 31 31 -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacion 44 44 -
Servicios Praofesionales 1,644 1,000 {644)
Otros Gastos - - -
Materiales y Suministros 5,081 5,081 -
Compra de Equipo - - -
Inversion en Mejoras Permanentes - - -
Asignacién Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios 3 3 -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales 2,724 2,437 (287)
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englgbadas - - -

Total $ 19,146 | $ 18215 | § (931)

Nota: Esta comparacion se realizé con el documento {OGP4) del presupuesto vigente del Afo fiscal 2013-2014 recibido en la agencia.
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REGLAMENTACION SOBRE SALUD AMBIENTAL
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REGLAMENTACION SOBRE SALUD AMBIENTAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Fiscaliza y cumple con las leyes y reglamentos sanitarios del Departamento de Salud. Ademas, es responsable por la salud plblica
en el area de servicio de alimentos, higiene de leche, control de agua potable, zoonosis, controt de animales, control de dengue,
higiene del ambiente fisico inmediato, ingenieria sanitaria y salud radiolégica.

Por ofra parte, brinda asesoramiento sobre salud ambiental y mantiene un proceso de evaluacién y un sistema de informacion
confiable de todos los problemas de la salud ambiental. Dicho sistema se desarrolla en tres niveles. El nivel central ejerce las
funciones normativas de asesoramiento técnico, evaluacion y adiestramiento; y férmula, con la aprobacion del Secretario de Salud,
las normas y procedimientos relacionados con la reglamentacion sobre salud ambiental. El nivel regional, por su parte, ejerce la
funcion administrativa de dar direccién al sistema de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por el nivel central.
Finalmente, el nivel local lleva a cabo la operacion de campo, la cual incluye: inspecciones, reinspecciones, toma de muestras para
analisis quimico, bacterioldgico y fisico, decomisos, embargos, clausuras, cancelaciones de licencias, denuncias, levantamiento de
clausuras, asperjar con plaguicidas en comunidades, encuestas sanitarias, campafias de limpieza, expedicién de permisos,
endosos, certificaciones, concesion de prorrogas e investigaciones de querellas en los programas y areas de servicios, y respuesta
inmediata ante eventos de emergencia.

CLIENTELA:

Los servicios de salud ambiental impactan a toda la poblacidon en Puerto Rico y al extranjero, en el caso de la produccién v

distribucion de alimentos y medicamentos que se realiza o envian fuera del pais.
w
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OBJETIVOS

1. Velar, asegurar y mantener a los sistemas de agua publico en cumplimiento con los requisitos estatales y federales.

2. Mantener la Primacia de Agua Potable delegada al Departamento de Salud por la Agencia Federal de Proteccion
Ambiental.

3. Cumplir con el 100% de lo negociado en la propuesta federal con la Agencia Federal de Proteccion Ambiental.

4. Realizar inspecciones a plantas de filtracion y sus utilidades de la Autoridad Acueductos y Alcantarillados.

5. Realizar encuestas sanitarias a sistemas de agua publicos.

6. Realizar inspecciones a sistemas No-Autoridad Acueductos y Alcantarillados.

7. Realizar muestreo de vigilancia a sistemas de agua ptblicos.

8. Aumentar el nimero de las inspecciones sanitarias de los establecimientos donde se preparan y sirven alimentos.

9. Aumentar el nimero de inspecciones realizadas anualmente en toda la Isfa de manera tal que se logre la meta de
inspeccionar al menos el 40 % de todos los establecimientos registrados.

10. Ofrecer por Regiones de Salud Ambiental, talleres de inspecciones basadas en riesgo causante de enfermedades,
Capacitar a los funcionarios en la interpretacion y aplicacion de la reglamentacion sanitaria vigente, de manera que las
inspecciones rutinarias completas se realicen en un esquema regulatorio.

11. Aumentar a un 5% la cantidad de Inspectores de Salud Ambiental Estandarizados en cada Regién de Salud Ambiental.

12. Orientar a la comunidad general sobre el manejo seguro de alimentos para reducir las enfermedades causadas por
microorganismos patdgenos en alimentos.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

18.

20.
21,
22.

23.

24,

25.

Continuar participando del Consorcio para la Educacién en Seguridad de Alimentos y en otros grupos enfocados en la
seguridad de los alimentos.

Anualmente ofrecer en union a los miembros del Consorcio un taller o conferencia dirigida a entidades sin fines de lucro
sobre la seguridad de los alimentos,

Implementar las disposiciones reglamentarias para el control de los factores de riesgo.

Lograr que todos los establecimientos publicos dedicados a la manufactura, procesamientos, manejo, empaque, almacenaje
y transportacion de alimentos destinados para la venta y consumo estén en condiciones sanitarias optimas, para garantizar
la calidad de los alimentos y productos de éstos, y por ende, evitar brotes de enfermedades por alimentos.

Aumentar el nimerc de inspecciones sanitarias realizadas a las fabricas de alimentos, hasta duplicar el niimero actual.
Actualizar la reglamentacion y los formularios utilizados en el programa.

Ofrecer por Regiones de Salud Ambiental talleres de reglamentacion de inspecciones basadas en riesgo causante de
enfermedades para asi capacitar a los funcionarios en la interpretacion y aplicacion de la reglamentacion sanitaria vigente,
de manera que las inspecciones rutinarias completas se realicen en un esquema regulatorio.

Certificar al personal que toma muestras de leche.

Certificar las Plantas Pasteurizadas de Leche para incluirlas en el Listado de Comercio Interestatal.

Certificar a la totalidad las plantas (3).

Lograr que las vaquerias, plantas pasteurizadoras de leche, plantas pasteurizadoras de productos lacteos, plantas de
envases desechables, se inspeccionen de acuerdo a la frecuencia establecida.

Tomar las muestras de leche en plantas pasteurizadora para analisis bacteriologico y quimico.

Tomar el 100% dewlas muestras de agua en los abastos pUblicos y privados de las vaquerias y plantas pasteurizadoras de
leche, para analisis bacteriologicos y quimicos.
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26.
27.
28.
29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Realizar pruebas técnicas de funcionamiento a los sistemas de pasteurizacion.

Disminuir el nimero de casos sospechosos de dengue, reportados en el sistema de vigilancia de dengue.

Reducir la exposicién de factores de riesgo en el medio ambiente, que contribuyen a enfermedades relacionadas a vectores
de importancia a la salud publica.

Se realizaran 12 "OPERATIVOS ANTI-DENGUE", en comunidades, que reporten alta incidencia.

Eliminaciéon de la fuente de reproduccion del mosquito del Dengue “criaderos” en comunidades con aumento de casos
sospechosos de dengue.

. Se realizar el 100% de las 156 inspecciones de mamografia propuestas en el contrato vigente.

Proveer 15 horas de educacion continuada cada tres afios para mantener la certificacion de inspector de mamografia, ya sea
realizando las gestiones de viaje para los cursos o traer una compafiia para proveer los cursos en Puerto Rico.

Realizar el 100% de las inspecciones a fuentes de radiacion ionizante en Puerto Rico para cumplir con los requisitos de la
reglamentacion estatal vigente.

Hacer un censo de facilidades que poseen fuentes de rayos-x para preparar un inventario con el propésito de saber la
cantidad real de fuentes de rayos-x que deben ser inspeccionadas.

Registrar e inspeccionar los equipos de ultrasonido diagnostico para garantizar que sean usados para diagnéstico médico
exclusivamente y que su uso sea bajo la supervisidén de un doctor en medicina.

Mantener el Reglamento para el Control de la Radiacién en Puerto Rico actualizado con todos los cambios que sean
necesarios para reglamentar los equipos usados actualmente en el campo de la radiologfa diagnostica.

Evaluar que la informacion recopitada por los proveedores de salud en el Reporte de Mordeduras llegue a Salud Ambiental y

de ser necesario, Que los Inspectores de esta secretaria lleven a cabo las investigaciones pertinentes a los sucesos donde
personas han resultado mordidas por animales (mordeduras).
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45,

46.

47.

48.

49.

Mantener al dia los procedimientos y protocolos del Departamento en base a conocimiento cientifico, estadistico y el campo
de accién real donde se llevan a cabo los manejos relacionados al problema de rabia en Puerto Rico.

Llevar a cabo vacunaciones contra la rabia, de mascotas a bajo costo a Municipios, entidades sin fines de lucro y
proteccionistas de animales.

Compra de vacunas contra la rabia para mascotas. Compra de Sellos especiales y Certificados de Vacunacion de rabia al
Colegio de Médicos Veterinarios de Puerto Rico. Organizar y llevar a cabo eventos de feria educativa y vacunacion de
mascotas a bajo costo en las regiones o pueblos de Puerto Rico donde se necesite.

Servir como miembro del Comité de Subvenciones. Dar entrenamiento a Policias, Policias Municipales, Personal de manejo
de Emergencias sobre Control y Proteccion de Animales. Visitas a Municipios para fomentar modelo OECA. Asesoria en el
proceso de formular reglamentacién para el Control y Proteccion de Animales. Asesoria en el proceso de avaluar consultas,
proyectos legislativos y asistir a vistas plblicas

Evaluar el 80% de los proyectos gue recibieron fondos de la OECA para determinar el nivel de cumplimiento.

Renovar el 75% de los contratos que no se hayan completado a la fecha de terminacion.

Renovar el 100% de los contratos que no se hayan completado a la fecha de terminacién.

Desarrollar y Aprobar el Reglamento para Operaciones de Albergues, Centros de Control y Santuarios de Mascotas.

Participar en tres (3) Ferias Educativas, Operativos, Cursos y otras actividades de impacto educativo a los ciudadanos sobre
Control y Proteccidén de Animales.

Participar en dos (2) entrevistas, a medios de comunicacion escrita, radial y televisiva sobre temas de control y proteccion de
animales y salud publica.

Comentar y particlpar de todas las Resoluciones y Proyectos de la Camara y el Senado que se reciban en la QECA.

Visitar cuatro municipios para orientar, incentivar, facilitar e informar sobre la responsabilidad de recogido y control de
animales realengos.
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50. Realizar un 100% de las visitas programadas a los munjcipios.

51. Crear un "Task Force” con Agencias del Gobierno Estatal, Municipal y entidades privadas de proteccién de animales para
manejar situaciones relacionadas con acaparadores de animales.

52. Atender con prontitud y agilidad las querellas de los ciudadanos sobre problemas sanitarios que afectan su entorno
ambiental.

53. Cumplimiento de la reglamentacion sanitaria vigente.

54. Recaudar suficientes ingresos propios para financiar las operaciones de Salud Ambiental.
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DATOS ESTADISTICOS

Datos Estadisticos 2013 2014 2015
Inspeccion de maquina radiologicas 1,000 700 700
Inspeccion establecimientos de leche 172 150 140
Inspeccidn fabricas de alimentos 1,740 1,500 1,000
Inspeccidn restaurantes y servicios de alimentos 12,880 12,000 11,000
Muestras baterioclégicas acueductos 5,943 5,000 4,000
tos datos  estadisticos  son informacion provista por la  Agencia durante el procese  presupuestaric del  Afio Fiscal  2014-2015.
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Reglamentacion Sobre Salud Ambiental cuenta con un presupuesto consolidado vigente 2013-2014, ascendente a
$22,640,000. De éstos, $3,885,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $9,458,000 a Fondos Federales y $9,297,000
de Asignaciones Especiales Estatales.

Para el Proximo afio fiscal, 2014-2015 se recomienda un presupuesto consolidado ascendente a $17,826,000, de los cuales
$3,835,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $9,458,000 a Fondos Federales y $4,533,000 de Asignaciones
Especiales Estatales.

Esto representa una disminucién de $(4,814,000) en comparacién al presupuesto vigente, correspondiente a: un aumento de
$6,000 en el renglon de Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos. Una disminucion de ${4,231,000) en Nomina y Costos
Relacionados, $(56,000) en Servicios Comprados, $(302,000) en Pago de Deudas de Afios Anteriores y $(231,000) en Materiales y
Suministros.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTQO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Reglamentacion Sobre Salud Ambiental

{En Miles de Dolares)

Presupuesto Presupuesto
Origen de Recursos Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
TOTAL CONSOLIDADO $ 22,640 $ 17,826 ¢ (4,814)
ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $ 3,885 § 3,835 § {50}
Asignaciones Especiales - - -
Especial Estatal 9,297 4,533 (4,764)
Aportacion del Gob. Federal 9,458 9,458 -
Ingresos Propios - - -
Otros Ingresos - -
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A, - - -
Fondo de Estabilizacién - -
Total Gastos de Funcionamiento | $ 22,640 | $ 17,826 | $ (4,814) |
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - -
Otros Fondos - - -
Total Gastos Consolidado | 22,640 | § 17,826 | $ (4,814) |

1
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014

vs. Recomendado 2014-2015

(En Miles de Délares)

Programa: Reglamentacion Sobre Salud Ambiental

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Nomina y Costos Relacionados g 6,948 | $ 2,717 {(4,231)
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 196 202 6
Servicios Comprados 1,547 1,491 {56}
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - .
Gastos de Transportacion 548 548 -
Servicios Profesionales 2,079 2,079 -
Otros Gastos 8,430 8,430 -
Materiales y Suministros 519 288 {231)
Compra de Equipo 101 101 -
Inversion en Mejoras Permanentes - - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales 1,970 1,970 -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores 302 - (302)
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englgbadas - - -

Total $ 22,640 | § 17,826 {4,814)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014
vs. Aprobado 2014-2015
(En Miles de Délares}

Programa: Reglamentacion Sobre Salud Ambiental

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
Némina y Costos Relacionados $ 1,673 | % 1,673 | $ -
Fucilidades y Pagos por Servicios Publicos 194 144 (50)
Servicios Comprados 38 38 -

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacion - . .
Servicios Profesionales - - .
Otros Gastos - - -
Materiales y Suministros 10 10 -
Compra de Equipo - - -
Inversién en Mejoras Permanentes - - -
Asignacién Pareo de Fondos Federales 1,970 1,970 -
Anuncios y Pautas en Medios - - .
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - .
Asignaciones Englgbadas - - -

Total & 3,885 $ 3,835 | § (50)

Nota: Esta comparacién se realizé con el doecumento (OGP4) del presupuesto vigente del Afio fiscal 2013-2014 recibido en la agencia.
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REGLAMENTACION Y ACREDITACION DE
FACILIDADES DE SALUD
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REGLAMENTACION Y ACREDITACION DE FACILIDADES DE SALUD

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Planifica, emite normativas y expide licencias para reglamentar y acreditar las instituciones y servicios de salud. Entre sus funciones
esta evaluar y vigilar que todas las facilidades de salud se establezcan en forma ordenada. La vigilancia comprende el cumplimiento
de las leyes, reglamentos y normas estatales y federales para lograr que toda institucion esté debidamente autorizada, licenciada y
certificada para que los beneficiarios o usuarios reciban servicios de calidad y apropiados. Ademas incluye, entre sus actividades, Ia
certificacién de necesidad y conveniencia para establecer facilidades de salud en Puerto Rico; la fiscalizacion de las facilidades que
se dedican a la manufactura y distribucién de medicamentos; la regulacién de la operacion de laboratorios clinicos, anatémicos,
bancos de sangre, centros de plasmaféresis y sueroféresis; la inspeccién para certificar aquellas facilidades de salud participantes
de los Programas de "Medicaid", "Medicare" y la "Clinical Laboratory Improvement Amendments" (CLiA); la inspeccién de
ambulancias estatales, municipales y privadas; la inspeccion y licenciamiento de los estudios de tatuaje; el mantenimiento del
Registro de Artistas Dermatdgrafos; la autorizacion a médicos para expedir Certificados de Salud y la Administracién de la Carta de
Derechos del Paciente a pacientes privados. Por otra parte, investiga las querellas relacionadas con los servicios de salud y tiene
adscrita la Junta de Bioequivalencia de Medicamentos. Esta tiene la funcion de educar al consumidor sobre el uso, accesibilidad y
beneficios de los medicamentos bioequivalentes.

CLIENTELA

. , ¥ . . . . ‘s . . . . s e
Bajo este Programa se inspeccionan y se otorgan licencias o autorizacién a las siguientes instalaciones de salud, establecimientos,
ambulancias, productos y medicamentos:
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72 Hospitales

5 Unidades de Cuidado Prolongado

6 Casas de Salud

7 Centros de Rehabilitacion

6 Centros de Salud Mental

2 Instalaciones Médicas de Retardacion Mental

39 Unidades Renales

28 Centros de Cirugia Ambulatoria

15 Salas de Urgencia

1 Unidad de Salud Publica

127 Centros de Diagnédstico y Tratamiento

2 Centros de Rehabilitacion Psicosocial

47 Programas de Servicios de Salud en el Hogar

37 Hospicios

32 Industrias Farmacéuticas

736 Botiquines

877 Laboratorios Clinicos de Patologia, Bancos de Sangre y Oficinas Médicas
985 Farmacias

44 Droguerias

35 Agentes Vendedores

66 Distribuidores de Medicamentos al Por Mayor (OTC)

184 Distribuidores de Medicamentos al Por Menor (OTC)

1,200 Ambulancias Estatales, Municipales y Privadas :
696 Médicos autorizados a expedir Certificados de Salud, Artistas Dermatografos y Perforadores Corporales
278 Certificados de Necesidad y Conveniencia expedidos para establecer facilidades de nueva creacion, compraventa y
remodelacion, entre ofros

8 Centros de Terminaciones de Embarazos

1,447 Productos Biologicos

19 Instalaciones Veterinarias

3 Distribuidores de Medicamentos Veterinarios al por Mayor

105 Distribuidores de Medicamentos Veterinarios al por Menor
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OBJETIVOS

1. La Secretaria Auxiliar de Reglamentacion y Acreditacién de Facilidades de Salud (SARAFS) mantendra un servicio de alta
calidad, anticipando los cambios del medio ambiente externo que puedan impactar los servicios y necesidades de la
clientela y desarrollando nuestra capacidad de respuesta.

2. Ofrecer un servicio de alta calidad conociendo las necesidades de nuestros clientes y garantizando el
acceso de los servicios a todo el que lo solicite.

3. Maximizar el potencial y capacidad de la fuerza trabajadora y la optimizacién de la infraestructura tecnolégica y
administrativa, obteniendo lo mejor de nuestros recursos. .

4. Lograr realizar el 100% de [as inspecciones de las instituciones y servicios de saludy  establecimientos relacionados, de
acuerdo a la reglamentacion aplicable. Certificar la mayor parte de las facilidades y servicios de salud.

5. Mejorar el desempefio de los empleados de ta Secretaria Auxiliar de Reglamentacion y Acreditacién de Facilidades de Salud
(SARAFS), los servicios a los clientes y aumentar las solicitudes por las facilidades de salud.

8. Atender adecuadamente las necesidades de salud de 1a clientela de SARAFS y la poblacién en general.
7. Ayudar a controlar los costos de los servicios de salud y velar que éstos se presten en las dreas en que sean necesarias.

8. Ofrecer actividades educativas sobre medidas asépticas a los artistas Dermatégrafos y perforadores
corporales. Ofrecer examenes para el licenciamiento de artistas dermatdgrafos y Perforadores corporales.

9. Facilitar a los empleados y visitantes de la Secretaria Auxiliar de Reglamentacién y Acreditacidon de Facilidades de Salud
(SARAFS) un acomodo adecuado para sus vehiculos y reestructurar  areas para oficinas en cumplimiento con los
requerimienios de ley.

10. Realizar el 100% de las inspecciones de las instituciones y servicios de salud y establecimientos de acuerdo
ala reglamentaciép aplicable. Certificar la mayor parte de las facilidades.

11. Cumplir con los requerimientos de la Ley ADA segln la nueva reglamentacién aplicable. Dotar a la clientela y
los empleados de una mejor acilidad y acceso a las oficinas.
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Reglamentacién y Acreditacién de Facilidades de Salud cuenta con un presupuesto consolidado vigente 2013-2014,

ascendente a $5,260,000. De éstos, $2,478,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $902,000 a Fondos Federales y
$1,880,000 a Ingresos Propios.

Para el Proximo afio fiscal, 2014-2015 se recomienda un presupuesto consolidado similar al vigente.

Péagina | 113




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

FPRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Reglamentacion y Acreditacion de Facilidades de Salud
{En Miles de Dolares)

Presupuesto Presupuesto
Origen de Recursos Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
TOTAL CONSOLIDADO $ 5,260 § 5,260 & -
ORIGEN DE RECURSO0S
Gastos de Funcionamiento
R.C, del Presupuesto General $ 2,478 § 2,478 8
Asignaciones Especiales - - -
Especial Estatal - - -
Aportacién del Gob. Federal 902 902 -
Ingresos Propios 1,880 1,880 -
Otros Ingresos - - -
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A. - -
Fondo de Estabilizacion - -
Total Gastos de Funcionamiento | $ 5,260 | $ 5,260 I 3 -
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - - -
Otros Fondos - - -
Total Gastos Consolidado | $ 5,260 | $ 5,260 | -

)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014
vs. Recomendado 2014-2015
{En Miles de Délares)

Programa: Reglamentacion y Acreditacion de Facilidades de Salud

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Némina y Costos Relacionados ;4 3,803 § 3,803 | % -
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos 90 90 -
Servicios Comprados 969 969 -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacion - - - i’
Servicios Profesionales 317 317 -
Otros Gastos 8 8 -
Materiales y Suministros 28 28 -
Compra de Equipo 45 45 -
Inversion en Mejoras Permanentes - - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Eng!gbadas - - “

Total $ 5260 | $ 5260 | $ -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014
vs, Aprobado 2014-2015

(En Miles de Ddlares)

Programa: Reglamentacion y Acreditacion de Facilidades de Salud

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Vigente
2013-2014

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Cambio

Némina y Costos Relucionados $ 2,478 | % 2,478 | §
Facilidades y Pagos por Servicios Pitblicos - - -
Servicios Comprados - - -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacion - - -
Servicios Profesionales - - -
Otros Gastos - - -
Materiales y Suministros - - -
Compra de Equipo - - -
Inversion en Mejoras Permanentes - - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englgbadas - - -

Total $ 2,478 | & 2,478 | % -

Nota: Esta comparacion se realizé con el documento (OGP4) del presupuesto vigente del Afio fiscal 2013-2014 recibido en la agencia.
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REGLAMENTACION Y CERTIFICACION DE
PROFESIONALES DE LA SALUD
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REGLAMENTACION Y CERTIFICACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Asesora al Secretario de Salud en cuanto a la implantacion de la Ley Nam. 11 de 23 de junio de 19786, segun enmendada, conocida
como "Ley de Reforma Integral de los Servicios de Salud de Puerto Rico" y las Leyes Organicas de las Juntas Examinadoras de las
diferentes areas de Profesionales de la Salud; implanta y desarrolla los mecanismos administrativos para el buen funcionamiento de
las Juntas Examinadoras; y fiscaliza y audita las leyes y reglamentos que las rigen. La Junta Examinadora de Disciplina Médica
tiene la mision de reglamentar el ejercicio de la medicina en Puerto Rico y el desarrollo de programas de educaciéon médica clinica
para estudiantes domiciliados en la Isla y matriculados en escuelas de medicina extranjeras. Ademas, vigita y custodia todos los
expedientes de los profesionales de la salud, y advierte a estos profesionales para que cumplan con los requisitos de registro y
educacion continuada.

CLIENTELA

La clientela la componen unos 106,212 profesionales de la salud. Entre éstos se encuentran los farmacéuticos, médicos,
tecndlogos, nutricionistas, terapistas y toda la gama de profesiones de la salud.

Péagina | 118




OBJETIVOS

1. Se abrira el portal para servicios y estara disponible a los profesionales de la salud para el prdximo 15 de noviembre de
2013.

2. Culminar en conjunto con el Departamento de Hacienda el servicio por Colecturia Virtual. Todo profesional podra pagar
con giro, Visa y Master Card. También podran utilizar ATH en los puntos de ventas ubicados en ef programa.

3. Culminar la contratacién de la compariia “Helvetia” para un sistema automatizado de turnos para agilizar los procesos y
canalizar los servicios con mayor efectividad.

4. Se desarrollara la digitalizacion de los expedientes de los profesionales de la salud.

5. Se desarroilara la validacion de datos de “Xtrategit” al sistema de OIAT.
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DATOS ESTADISTICOS

Datos Estadisticos

Examenes ofrecidos

Instituciones autorizadas de educacion continuada
Licencias permanentes

Licencias provisionales

Profesionales registrados

Reuniones de juntas

Vistas administrativas

Vistas investigativas

Los datos  estadisticos  seon informacidn provista

por

la

Agencia

durante

el

2013 2014
52 63
242 260
6,938 1,262
5,295 4,919
66,275 66,725
268 220
82 128
418 795

proceso  presupuestario  del  Afo Fiscal

2015

63

250
1,262
4,919
66,725
220
128
795

2014-2015.
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Reglamentacion y Certificacion de Profesionales de la Salud cuenta con un presupuesto consolidado vigente 2013-
2014, ascendente a $12,420,000. De éstos, $9,326,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $1,000,000 de
Asignaciones Especiales y $2,094,000 del Fondo Especial Estatal.

Para el Proximo afio fiscal, 2014-2015 se recomienda un presupuesto consolidado, ascendente a $12,061,000 el cual se desglosa
de la siguiente forma: $9,295,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $672,000 de Asignaciones Especiales y
$2,094,000 del Fondo Especial Estatal.

Esto representa una disminucién de $(359,000) en comparacion al presupuesto vigente, reflejadas en los siguientes renglones:
$(31,000) en Servicios Comprados y $(328,000) en Asignaciones Englobadas.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

{En Bfiles de Délares)
PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS

Programa: Reglamentacion y Certificacién de Profesionales

de la Salud
Presupuesto Presupuesto
Origen de Recursos Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
TOTAL CONSOLIDADO $ 12,420 ¢ 12,061 ¢ (359)
ORIGEN DE RECURSOS

Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General % 9,326 § 9,295 § (31)
Asignaciones Especiales 1,000 672 {(328)
Especial Estatal 2,094 2,094 -
Aportacion del Gob. Federal . -
Ingresos Propios - - -
Otros Ingresos - - -
Estimulo Econdmico Federal - A.R.R.A, - - -
Fondo de Estabilizacion - - -

Total Gastos de Funcionamiento | 8 12,420 | $ 12,061 | $ (359) |
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - - -
Otros Fondos - - -
Total Gastos Consolidado | $ 12,420 ] § 12,061 ] $ (359 |

L3
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014
vs. Recomendado 2014-2015
(En Miles de Dolares)

Programa: Reglamentacién y Certificacién de Profesionales

de la Salud
Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Némina y Costos Relacionados g 2,178 % 2,178 .
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 105 105 -
Servicios Comprados 526 495 {31)
Donatives, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacion 24 24 .
Servicios Profesionales 726 726 -
Otros Gastos 14 14 -
Materiales y Suministros 13 13 -
Compra de Equipo 15 15 -
Inversion en Mejoras Permanentes . - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - . -
Anuncios y Pautas en Medios 45 45 -
Incentivos y Subsidios 7,774 7,774 -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englgbadas 1,000 672 {(328)

Total $ 12,420 | § 12,061 {359)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014
vs. Aprobado 2014-2015
{En Miles de Ddlares)

Programa: Reglamentacién y Certificacién de Profesionales

de la Salud

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Vigente
2013-2014

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Cambio

Nomina y Costos Relacionados
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion
Servicios Profesionales
Otros Gastos
Materiales y Suministros
Compra de Equipo
Inversiéon en Mejoras Permanentes
Asignacion Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Engl(zbadas

Total

$

1,447
105

$

1,447 | %
74

$

9,326

$

9,295 | ¢

(31)

Nota: Esta comparacidn se realiz6 con el documento (OGP4) del presupuesto vigente del Afio fiscal 2013-2014 recibido en [a agencia.
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RETARDACION MENTAL
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RETARDACION MENTAL
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Provee servicios habilitativos y de tratamiento clinico, centrado en la persona, a través de la Division de Servicios a Poblacién con
Retardacion Mental. Al presente, la Divisidn provee servicios a una poblacion de 658 personas, entre las edades de 15 a 55 afios.
Estas personas obtienen servicios a través de los ocho Centros de Desarrollo Habilitativo (CDH) de la Division, localizados en los
Municipios de Bayamon, Cayey, Aibonito, Aguadilla, Ponce, Vega Baja, Juana Diaz y Rio Grande. En estos Centros, se trabaja la
integracion de servicios profesionales, desde una perspectiva holistica e incluye un equipo interdisciplinario, que abarca diferentes
disciplinas: Psicologia, Trabajo Social, Enfermeria, Terapia Ocupacional, Terapia Recreativa, Mediadores de Servicio, Consejero en
Rehabilitacion, Servicios por Consulta, Nutricidn/Dietética, Clinica Dental (Dentista) y Medicina Clinica, entre otros.

Los servicios que se ofrecen en los Centros de Desarrollo Habilitativos estan fundamentados en una programacion psico-educativa,
dirigida primordialmente hacia el desarrollo de las destrezas y habilidades de vida independiente, para una pronta inclusion del
participante en la comunidad. Entre las destrezas y habilidades de vida independiente que reciben los participantes del personal
profesional se destacan: destrezas de auto-ayuda y cuidado propio, destrezas y habilidades domeésticas, destrezas y habilidades
conducentes hacia el ajuste comunitario, destrezas de ajustes en el area socio-emocional, uso de tiempo libre y recreativo,
academico funcional, salud y seguridad, destrezas de aprestos al mundo laboral, adiestramiento en empleo y promocién de empleo
con agencias, y entidades publicas y privadas.

De la misma manera, se ofrecen los servicios habilitativos a través de cuatro instituciones privadas (Instituto Psicopedagégico,
Fundacién Modesto Gotay, Centro Shalom y Centro Johncrisming), hogares comunitarios y hogares biolégicos o familiares,
alrededor de la Isla. En los hogares comunitarios, se ofrecen servicios a 282 participantes.

El Programa ofrece, servicios de respiro o apoyo a las familias con participantes en hogares bioldgicos, proveyéndole amas de
llaves, segun la necesidad individual del participante. El servicio tiene una duracion de cuatro horas diarias hasta dos turnos de
trabajo, los siete dias de la semana. Al presente, se benefician de este servicio 57 participantes.

o
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l.os hogares en la comunidad, catalogados como comunitarios y sustitutos, se realizan a través de proveedores privados
contratados por la Division. Estos solicitan los permisos requeridos por la ley, para su establecimiento (Permisos de Uso- ARPE,
Bomberos y Salud Ambiental). Ademas, se le requiere una Pdliza de Responsabilidad Publica y Choferil, entre otros. Estos hogares
son viviendas en la comunidad, a las cuales se le exige una vida de familia, en ambiente de hogar, en total inclusion en la
comunidad. El proveedor ie ofrece al participante diferentes actividades en la comunidad, tales como: cine, playa, bolera,
participacion en la iglesia, actividades recreativas, actividades planificadas por la comunidad donde residen, entre otros. Dichos
hogares pueden albergar desde uno (1) hasta seis (6) participantes y se le requiere un nivel de apoyo {(cuidadores) dependiendo del
funcionamiento del participante. Estos hogares pueden ser por género, mixto o por necesidades fisicas.

Esta estrategia de establecimiento de Hogares Comunitarios cumple con la tendencia nacional de no institucionalizar, y a la vez
cumple con el plan de desinstitucionalizacion de los préximos cinco (5) afios de acuerdo al caso de la Corte Federal contra el
Programa de Retardacion Mental (Caso #99-1435 (PG), y el caso Olmsted VLC decision, 527 U.S. 581).

CLIENTELA

Pacientes que presenten una condicion de retardacion mental. Al presente incluye nifios, adolescentes, y adultos, de ambos sexos,
entre las edades de 9 a 55 afios. Al momento, la Division provee servicios a una poblacidén de 658 personas y una lista de espera
de 140.
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OBJETIVOS

Impactar el mayor nimero de participantes para que desarrollen diferentes conceptos de destrezas cognocitivas, afectivas
sico-motoras.

. Atender la necesidad de servicios de personas con retardacién mental en lista de espera o nuevas solicitudes, mediante el
establecimiento de alternativas de habilitacidn en comunidad, hogares comunitarios, servicio de respiro y servicio
habilitativo.

Implementar un plan para lograr ubicar en hogares de la comunidad (ambientes menos restrictivos) a los participantes MRP
que aun permanecen ubicados en las instituciones (Instituto Psicopedagoégico, Johncristmig, Shalom, o Modesto Gotay).

El Programa de Retardacién Mental desarrollara e implementara medidas efectivas para aumentar la cantidad de servicios
habilitativos en comunidad, proveedores y hogares disponibles en la comunidad.

El Programa de Retardacidon Mental aumentara la cantidad servicios habilitativos en comunidad y de proveedores para
atender los casos, que se encuentra en lista de espera.

Proveer a los participantes MRP la proteccion, apoyo y el servicio adecuado en la comunidad y en los hogares comunitarios.

. Aumentar el numero de Talleres de Vida Independiente (Ayuda propia, vida de hogar, sensorial-motor, ajuste a la vida en
comunidad), para que realicen la transicion a una vida independiente en comunidad.

El PRM evaluara los diferentes modelos de acreditacion para servicios de base comunitaria, para la posterior acreditacion de
todas las facilidades.
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DATOS ESTADISTICOS

Datos Estadisticos 2013 2014 2015

Clientela atendida 704 718 742

Los datos estadisticos sen informacion provista por la Agencia durante el proceso presupuestario del Afio Fiscal 2014-2015.
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PRESUPUESTO RECOMENDADO
El Programa Retardacion Mental cuenta con un presupuesto consolidado vigente 2013-2014, ascendente a $39,689,000 de los
cuales $38,389,000 son con cargo a la RC del Presupuesto General y $1,300,000 al Fondo de Mejoras Publicas.

Para el Proximo afio fiscal, 2014-2015 se recomienda un presupuesto consolidado, ascendente a $38,695,000, con cargo a la RC
del Presupuesto General.

Esto representa una disminucién de $(984) en comparacion al presupuesto vigente, correspondiente a un aumento de $306,000 en
el renglon de Nominas y Costos Relacionados y una disminucién de $(1,300,000) en el Fondo de Mejoras Publicas.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

FRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS

Programa: Retardacion Mental

(Fn Miles de Délares)

Presupuesto Presupuesto
Origen de Recursos Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
TOTAL CONSOLIDADO $ 39,689 ¢ 38,695 $ (994)
ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $ 38,389 ¢ 38,695 $ 306
Asignaciones Especiales - - -
Especial Estatal - - -
Aportacién del Gob. Federal . - -
Ingresos Propios - - -
Otros Ingresos - - -
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A. - - -
Fondo de Estabilizacién - - -
Total Gastos de Funcionamiento | § 38,389 | § 38,695 | § 306
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - - -
Otros Fondos 1,300 - {1,300}
Total Gastos Consolidado | % 39,689 | $ 38,695 | $ (994) |

w
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014

vs. Recomendado 2014-2015
(En Miles de Délares)

Programa: Retardacién Mental

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Nomina y Costos Relacionados $ 18,312 | % 18,618 306
Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos 109 109 -
Servicios Comprados 14,225 14,225 -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacién 2 2 -
Servicios Profesionales 1,819 1,819 -
Otros Gastos - - -
Muateriales y Suministros 3,922 3,922 -
Compra de Equipo - - -
Inversion en Mejoras Permanentes 1,300 - (1,300)
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englgbadas - - -

Total $ 39,689 | $ 38,695 {(994)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparaciéon Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014

vs. Aprobado 2014-2015

Programa: Retardacion Mental

(En Miles de Délares)

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
Nomina y Costos Relacionados $ 18,312 | $ 18,618 | & 306 .
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 109 109 -
Servicios Comprados 14,225 14,225 -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacion 2 2 .
Servicios Profesionales 1,819 1,819 -
Otros Gastos - - -
Materiales y Suministros ' 3,922 3,922 -
Compra de Equipo “ - -
Inversién en Mejoras Permanentes - - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - . -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Arfios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englgbadas - - -
Total $ 38,389 | § 38,695 | $ 306

Nota: Esta comparacidn se realizé con el documento {OGP4) del presupuesto vigente del Afo fiscal 2013-2014 recibido en la agencia.
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SERVICIOS AUXILIARES
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SERVICIOS AUXILIARES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Provee apoyo gerencial y administrativo en las areas programaticas del Departamento para facilitar que cumplan con sus objetivos.
Ademas, colabora en la implantacién de la politica ptiblica en el campo gerencial y administrativo y coniribuye en el desarrollo de
estrategias efectivas. Para ello, planifica, desarrolla y coordina las labores de las oficinas centrales del Departamento, en el aspecto
administrativo, las cuales son: Compras y Subastas, Finanzas, Servicios Generales, Facilidades de Salud, Contratos de
Arrendamiento de Facilidades, Oficina deContabilidad de Costos, Oficina de Seguros y Riesgos, Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Facturacién y Cobro y Oficina de Presupuesto. Por otra parte, coordina la implantacién de estrategias gerenciales del
Secretario, revisa los planes de trabajo y propuestas de coniratos y planifica y coordina las funciones administrativas del
Departamento de Salud.

CLIENTELA

Unidades programaticas del Departamento de Salud y publico en general.
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OBJETIVOS

10.

. Monitorear y exigir que cada una de sus Oficinas adscritas, cumplan con el Plan de Trabajo establecido.

. Implantar medidas de eficiencia y control fiscal, para reducir los gastos en la Agencia.

. Implantar mecanismos de productividad, para aumentar los ingresos propios en el Departamento de Salud.

. Gestionar fondos adicionales para el Departamento de Salud.

. Buscar e identificar mecanismos y alternativas, para aumentar los ingresos propios del Departamento de Salud.

. Distribuir de la forma mas efectiva posible, el presupuesto del Departamento de Salud, de conformidad a las necesidades

apremiantes y prioridades identificadas.

. Verificar el proceso correcto y exacto del registro y aprobacion de las transacciones fiscales en el Sistema Financiero PS 8.4

dirigidos a cumplir con la Reglamentacion emitida por el Departamento de Hacienda.

. Lograr ocupar los puestos de la Oficina de facturacion y Cobro. A raiz del impacto de la Ley 7, la agencia contrato la

compafiia de facturacion Management Services & Computer System (MC&CS) para realizar las funciones pertinentes a la
OFC. Actualmente todos los empleados de OFC son contratos a través de la compaiiia en referencia

. Mantener un personal experto en facturas, seguimiento al cobro, andlisis de explicaciones de pago. Al dia en todo lo

relacionado a las nuevas exigencia del mercado en cuanto a sistemas, cédigos y los requerimientos de HIPAA.

Aumentar los recobros de la agencia, enviando las facturas limpias, a tiempo v sin errores evitando asi los rechazos y
devoluciones. Queremos ser mas agresivos a la hora de dar seguimiento al recobro en cada aseguradora para que cumpla
con los contratos y /o acuerdos establecidos. Velar que cada aseguradora cumpla con el montaje en sus sistemas con lo
acordado en cada uno de los contratos.

L3
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11.

12.

13.

14.

Realizar economias en la contratacion de servicios personales, no personales y de arrendamiento.

Prestar apoyo al personal de enlace de las Unidades Solicitantes que estén especificamente asighados a trabajar con los
contratos, para reducir [a devolucion de contratos por errores, omisiones o falta de documentos, mejorando la calidad de la
contratacién y reduciendo el tiempo de tramite.

Cumplir y hacer cumplir la Carta Circular del 23 de abril de 2013, para establecer los nuevos procesos para la preparacién,
aprobacion, enmiendas y renovaciones de contratos de servicios profesionales y de servicios no profesionales.

Mantener actualizados los modelos de contratos, segun los servicios a contratar, conforme a la reglamentacion vigente.

15. Acoger las directrices de la Orden Ejecutiva 2006-23, se formalizaran y temporalmente la formalizacion de contratos

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

retroactivos en situaciones de extrema emergencia. Dicha formalizacion evita los pagos por Resolucion de Deuda.
Fortalecer la Oficina de Contratos en términos de personal para poder agilizar los procesos.

Mejorar el sistema de recopilar, evaluar y resumir la informacién de costos a ser utilizada en los informes estatales y
federales.

Proveer data confiable para la preparacion de los Informes de Costos de Medicare de las Instituciones Médico-Hospitalarias
y la data para la propuesta de costos indirectos.

Revision para actualizar el trabajo pendiente de realizar y mantener vigentes los Boletines de Precios
Realizar y tramitar los procesos de compras con mayor agilidad.

Capacitar internamente a los empleados de la Oficina de Compras en destrezas como redaccion y comunicacion y mejorar
las transacciones de compras, en cuanto a procedimientos, tiempo de ejecucién y reglamentaciones.

Maximizar los procesos de compras al obtener requisiciones completas, claras y precisas ante las necesidades de un
solicitante. "
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23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31,

32.

33.
34.

35.

Mantener procesos de compras uniformes a tono con la reglamentacién que aplique.
Identificar las necesidades de mantenimiento en las facilidades, por orden de prioridad y atender cada una de estas.

Proveer los servicios de transportacién a los diferentes usuarios del Departamento de Salud, en sus gestiones oficiales y de
forma eficiente.

Continuar brindando los servicios de acarreos de muestras de sangres y materiales médicos quirlirgicos a las clinicas de
tuberculosis y Ceniros de Prevenciones de Enfermedades de Transmision Sexual.

Brindar los servicios de acarreo de correspondencia y mensajeria, con la mayor rapidez, puntualidad y eficiencia posible.

Continuar con el apoyo de los servicios de imprenta y reproduccion de documentos, para reducir costos de arrendamiento
de fotocopiadoras y facsimiles.

Tramitar y agilizar el 100% de contratos con las pélizas respectivas, para radicar a la Oficina del Contralor dentro de los
quince (15) dias calendarios, asi como de cualquier enmienda a través del Sistema de Radicacion de Contratos.

Realizar economias en la contratacién de servicios personales, no personales y de arrendamiento.
Prestar apoyo al personal de enlace de las Unidades Solicitantes que estén especificamente asignados a trabajar con los
contratos, para reducir [a devolucién de contratos por errores, omisiones o falta de documentos, mejorando la calidad de la

contratacion y reduciendo el tiempo de tramite.

Cumplir y hacer cumplir la Carta Circular del 23 de abril de 2013, para establecer los nuevos procesos para la preparacion,
aprobacion, enmiendas y renovaciones de contratos de servicios profesionales y de servicios no profesionales.

Mantener actualizados los modelos de contratos, segtin los servicios a contratar, conforme a la reglamentacion vigente.

Acoger las directrices de la Orden Ejecutiva 2006-23, se formalizaran y temporalmente la formalizacién de contratos
retroactivos en situaciones de extrema emergencia. Dicha formalizacidn evita los pagos por Resolucion de Deuda.

Fortalecer la Oficina de Contratos en términos de personal para poder agilizar los procesos.
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36.

37.

38.

39.

40.

41,

42.

43,
44,
45,

46.

Evitar pérdidas de pago por compensacion de dafios ocasionados en la propiedad y los servicios.

Realizar las reclamaciones correspondientes a dafios ocasionado a nuestra propiedad y servicios, asi como las garantias
de servicio y equipo a propiedad defectuosa.

Fomentar que todo el personal que participa en la toma de decisiones comprenda la importancia que tiene la seguridad y la
salud ocupacional de sus empleados.

Estimular a supervisores y empleados en los esfuerzos para reducir el nimero de riesgos ocupacionales de seguridad y
salud en su lugar de empleos.

Alentar a supervisores y empleados a establecer programas nuevos y mejorar los existentes para proveer condiciones de
trabajo seguras y saludables.

Promover y fomentar el uso de aparatos de seguridad, salvaguardas y el equipo de proteccion personal, segln sea prescrito
0 requerido por la funcién plblica a ejercer y que sea razonablemente necesario.

Continuar negociando con los convenios colectivos, [as clausulas o areas econdmicas, conforme a la salud fiscal del
Departamento de Salud.

Identificar las necesidades de adiestramiento, entre los empleados del Departamento de Salud.
Lograr el disefio y construccion de varios proyectos nuevos.
Realizar mejoras a la Planta Fisica de los Centros de Diagnéstico y Tratamiento y todas las Instituciones de Salud.

Desarrollar un programa de conservacion y mantenimiento de los equipos mecanicos accesorios a la planta fisica.
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

Obras para el mejoramiento a la infraestructura incluyendo instalaciones y equipos de apoyo. 1. La implantacion de las
nuevas tecnologias que garanticen un major funcionamiento y operabilidad de las facilidades del Departamento de Salud. 2.
Establecer las prioridades de las obras necesarias para el cumplimiento con las leyes o los reglamentos estatales o
federales relacionadas con calidad ambiental, salud, seguridad o cualquier otro requisito de ley. 3. Mantener un alto nivel
de satisfaccion en los distintos componentes del Departamento de Salud. 4. Evitar sefialamientos de parte de la Oficina del
Contralor o la Oficina de Auditoria Interna, por errores de procesamiento, manteniendo los archivos y documentacion
necesaria para la fiscalizacion de los proyectos de construccion, ordenes de servicio y compras. 5. Identificar solicitar y
manejar subvenciones federales para mitigacion disponibles en agencias tales como FEMA y Homeland Security entre
otros, dirigidos para mejoras de infraestructura critica y desarrollo de facilidades de salud. 8. Asistir y coordinar con los
Hospitales el proceso de preparacion y acreditacion de los mismos ante “Medicare”, la Comisién Conjunta, SARAFS y otras
agencias reglamentadoras. En adicion a asesorarlos en las medidas de correccién necesarias para lograr el cumplimiento
de los sefalamientos, la planificacién y coordinacién de mejoras permanentes y/o rehabilitaciones que requiere la
infraestructura del Hospital para proveer un mejor servicio a la poblacién.

Lograr un proceso correcto y exacto del registro y aprobaciéon de las transacciones fiscales en el Sistema Financiero.
Monitorear y analizar las transacciones contabilizadas en las cuentas contables en 7.5. y 8.4. y revisar los manuales de
procesos fiscales.

Dar agilidad a los procesos fiscales, uniformando los procesos en todas las Areas y Programas.

Conciliar las asignaciones, ingresos y gastos de los Sistemas 7.5 y PS 8.4. Monitorear que en el mayor general se hayan
generado los jornales correspondientes.

Atender las situaciones de los usuarios de PS 8.4, de indole procesal fiscal asi como de la funcionalidad del Sistema.

Lograr que las areas fiscales obliguen y contabilicen los compromisos en el periodo que corresponden. Se prepararan
“gueries” de las 6rdenes de compra abiertas en Sistema.

Lograr que los activos capitalizables y los no capitalizables sean registrados en Sistema a la fecha en due se reciben. Velar
gue se aplique el#manual de la contabilizacién de los activos en Sistema.
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55,

56.

57.

58.

59,

60.

61.

62.

Lograr que se procesen las interfases entre el Mddulo de Propiedad y el de Recibos.

Cumplir con las fechas de cierre de Periodos. Emitir recordatorios a las dreas de cuentas a pagar. Cancelar en Sistema las
transacciones tengan sobre un mes de registradas y no hayan sido aprobadas o recibidas en Finanzas.

Monitorear la contabilizacion de los fondos federales. Dar seguimiento a los Programas federales para que hagan las
peticiones de los fondos del gasto de némina de los Tipo B y de suplidores y némina de los Tipo A.

Determinar y recuperar fondos adeudados por pagos indebidos a proveedores y empleados y por servicios no médicos
que presta el Departamento de Salud. Actualizar los expedientes de facturas al cobro y fondos adeudados al Departamento
de Salud. Someter el caso al Departamento de Hacienda y/o al Departamento de Justicia si la deuda no es pagada en el
tiempo establecido.

Minimizar la correccion de los errores de nominas. informar a los Programas a través del GL 200 el personal que aparece
cobrando por cuentas incorrectas,

Lograr la contabilizacién y correccién de jornales, de transacciones que afectan las cuentas, en los afios fiscales y
periodos correspondientes. Identificar los comprobantes de pagos, obligaciones, ajustes de ndminas, Liquidaciones del
Pagador, Liquidacion de viaje exterior e interior que fueron registrados en el sistema incorrectamente.

Garantizar que no hayan accesos que conflijan con el rol y la seguridad de los usuarios en el Sistema. Evaluar la
seguridad existente de los usuarios activos en la aplicacion. Cancelar los accesos a PS 8.4 del personal que ya no labora
en el Departamento de Salud.

Ubicar los desembolsos en las cuentas a las cuales pertenece el gasto mediante la preparacién de "querries” y analisis
de transacciones de gastos el GL 015.

Entregar los FFR en las fechas establecidas por el gobierno federal. Conciliar la informacién de gastos y obligaciones de
las cuentas fede“raies con los contadores de los programas.
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Finalizar el Manual de Intervenciones Fiscales y actualizar el Procedimiento de Viajes al Exterior. Incluir procedimientos y/o
‘job aids” relacionados a Ia funcionalidad del Sistema Financiero People Soft correspondientes a la intervencion de
documentos,

Cumplir con la Reglamentacion y Cartas Circulares Vigentes que emite el Departamento de Hacienda. Crear un area de
Reglamentacién y Cartas Circulares aplicables a la  Intervencién Fiscal y desembolso de fondos. Establecer
procedimientos y guias que para la intervencion de desembolsos.

Hacer monitorias periddicas a los Programas que se le delegd la aprobacion de pagos.
Lograr que se intervengan y aprueben los documentos en el menor tiempo posible.

Lograr que los suplidores envien las facturas en o antes de 10 dias una vez prestado el servicio. Reunirse con los
Suplidores y coordinar [a entrega de facturas.

Lograr que facturacion de los servicios de telefonia este identificada correctamente. Facilitarle un inventario de las lineas
telefonicas de esta Agencia a las compaiiias que nos brindan los servicios telefénicos para que identifiquen la facturacion
por programa, facilidad u oficina.

Procesar el pago de renta de lineas telefonicas tan pronto las Oficinas de Cuentas a Pagar reciba la facturacion. Reclutar
una Secretaria a tiempo completo en la seccién para que se encargue de recibir, registrar, distribuir la correspondencia y
de las tareas clericales.

Identificar la deuda real al finalizar el afio fiscal manteniendo los balances al dia de todas las utilidades. Solicitar a cada
Area de Cuentas a Pagar que identifique una persona de contacto, el cual estarad encargado de recibir, certificar y/o
procesar el pago de la facturacion.

E:
Evitar los cargos por penalidad o demora. Cotejar en el Sistema PS 8.4 si los pagos enviados al Area de Intervencion
Fiscal estan aprobados y si se emitié cheque.
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72. Utilizar los fondos en el afio fiscal consignados.

73. Lograr desembolsar todos los fondos de Donativos Legislativos asignados al Departamente de Salud. Proveer mas
orientaciones o talleres a las instituciones nuevas o las vigentes para gque entreguen a tiempo los documentos requeridos
para poder emitir el pago correspondiente. Hacer visitas 0 monitorias a las instituciones en el Afio Fiscal vigente.

74. Pagarle al personal de servicios profesionales y guardias meédicas (irregular) los dias 15 y 30 de cada mes. Hacer los

nombramientos y enmiendas en la cifra de cuenta de los empleados de los Hospitales y Programas para que al enviar la
informacién de pago se procese correctamente en RHUM.
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa de Servicios Auxiliares cuenta con un presupuesto consolidado vigente 2013-2014, ascendente a $9,342,000 el cual se
desglosa de la siguiente forma: $8,191,000 con cargo a la RC del Presupuesto General y $1,151,000 de Ingresos Propios.

Para el Proximo ario fiscal, 2014-2015 se recomienda un presupuesto consolidado similar al vigente.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Servicios Auxiliares

{En Miles de Dolares)

Presupuesto Presupuesto
Origen de Recursos Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
TOTAL CONSOLIDADO $ 9,342 $ 9,342 $ -
ORIGEN DE RECURSOS
Guastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $ 8,191 $ 8,191 &
Asignaciones Especiales - - -
Especial Estatal - - -
Aportacion del Gob. Federal - - -
Ingresos Propios 1,151 1,151 -
Otros Ingresos - - -
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A. - -
Fondo de Estabilizacién - - -
Total Gastos de Funcionamiento | 3 9,342 | $ 9,342 | 3 . -
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Puablicas - - -
Otros Fondos - - -
Total Gastos Consolidado | 8 9,342 | $ 9,342 | -

13
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014

vs. Recomendado 2014-2015

Programa: Servicios Auxiliares

{(En Miles de Délares)

, Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Nomina y Costos Relacionados $ 7,497 | $ 7,497
Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos 534 534
Servicios Comprados 114 114
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - -
Gastos de Transportacion 7 7
Servicios Profesionales 1,151 1,151
Otros Gastos - -
Materiales y Suministros 39 39
Compra de Equipo - -
Inversiéon en Mejoras Permanentes - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - -
Anuncios y Pautas en Medios - -
Incentivos y Subsidios - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - -
Reserva Presupuestaria - -
Asignaciones Englgbadas - -

Total $ 9,342 | $ 9,342
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014

vs. Aprobado 2014-2015

Programa: Servicios Auxiliares

{En Miles de Dolares)

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Vigente
2013-2014

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Cambio

Némina y Costos Relacionados
Facilidades y Pagos por Servicios Ptiblicos
Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Matericales y Suministros

Compra de Eguipo

Inversion en Mejoras Permanentes
Asignacion Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios

Incentives y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

$ 7,497 | § 7,497 | $ -
534 534 -
114 114 -

7 7 -

39 39 -

$ 8,191 | § 8,191 | & .

Nota: Esta comparacion se realizé con el documento {OGP4) del presupuesto vigente del Afio fiscal 2013-2014 recibido en la agencia.
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SERVICIOS INTEGRADOS A COMUNIDADES
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SERVICIOS INTEGRADOS A COMUNIDADES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Desarrolla normas, y planifica y evalia los servicios primarios de salud, con un enfoque preventivo e integral del individuo, dentro
del contexto familiar. Ademads, presta servicios de promocién y prevencion de las enfermedades, con énfasis en la poblacion
meédico-indigentes, en especial los grupos de alto riesgo: madres, nifios, adolescentes y nifios con necesidades especiales,
envejecientes, poblacidn con Alzheimer y victimas de violacién sexual; y ofrece orientacion educativa y tratamiento a pacientes con
virus del SIDA y otras enfermedades transmisibles, con énfasis en la integracion de los servicios comunitarios.

CLIENTELA:

Residentes de las comunidades marginadas y necesitadas en Puerto Rico, en especial, las comunidades especiales y los
residenciales publicos.
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OBJETIVOS

1. Establecer la Junta Coordinadora intersectorial de Promocion para la Salud y Educacion adscrita a nuestra Secretaria.

2. Implantar como estrategia principal del Programa de Servicios Integrados a Comunidades un modelo de promocion

de la salud a todos los niveles (comunitario, corporativo y gubernamental) centrado en las siguientes areas:
nutricion, capacitacion fisica, manejo de estrés y reducir la prevalencia de enfermedades crénicas no transmisibles.

3. Desarrollar 16 talleres educativos anuales conforme a las condiciones de mayor prevalencia reflejada en los
indices de morbilidad y mortalidad de cada region de salud
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa de Servicios Integrados a Comunidades cuenta con un presupuesto consolidado vigente 2013-2014, ascendente a
$635,000 con cargo a la RC del Presupuesto General, de los cuales $598,000 corresponden al renglon de Nominas y Costos
Relacionados, $3,000 a Facilidades y Pagos por Servicios Pdblicos y $34,000 a Gastos de Transportacion.

Para el Proximo afio fiscal, 2014-2015 se recomienda un presupuesto similar al vigente.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Servicios Integrados a Comunidades
{En Miles de Dolares)

Origen de Recursos

Presupuesto
Vigente
2013-2014

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Cambioc

TOTAL CONSOLIDADO

ORIGEN DE RECURSOS

Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General
Asignaciones Especiales
Especial Estatal
Aportacién del Gob, Federal
Ingresos Propios
Otros Ingresos
Estimulo Econdémico Federal - A.R.R.A.
Fondo de Estabilizacion

Total Gastos de Funcionamiento
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Piblicas

Otros Fondos

Total Gastos Consolidado

E

$

635 §

635 §

[ #
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014

vs. Recomendado 2014-2015

(En Miles de Délares)

Programa: Servicios Integrados a Comunidades

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Vigente
2013-2014

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Cambio

Nomina y Costos Relucionados
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacién
Servicios Profesionales
Otros Gastos
Materiales y Suministros
Compra de Equipo
Inversiéon en Mejoras Permanentes
Asignacion Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englgbadas

Total

$

598

3

34

$

598
3

34
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014

vs. Aprobado 2014-2015
(En Miles de Délares)

Programa: Servicios Integrados a Comunidades

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Vigente
2013-2014

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Cambio

Némina y Costos Relacionados
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos
Servicios Comprados
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacién
Servicios Profesionales
Otros Gastos
Materiales y Suministros
Compra de Equipo
Inversion en Mejoras Permanentes
Asignacion Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales
Pago de Deudas Contraidas Afics Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englgbadas

Total

$

598

3

34

$

598
3

34

$

$

$

Nota: Esta comparacion se realizé con el documento (OGP4) del presupuesto vigente del Afo fiscal 2013-2014 recibido en |a agencia.
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SERVICIOS DE LABORATORIOS CLINICOS
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SERVICIOS DE LABORATORIOS CLINICOS
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Se compone de la Unidad Administrativa Central en el Instituto de Laboratorio de Salud; Laboratorios Clinicos y Sanitarios
Especiales del nivel central, Laboratorios Satélites Sanitarios en Ponce, Mayagllez y Arecibo; el Laboratorio de Toxicologia; la
Oficina de Certificacion para Laboratorios Sanitarios en la Isla; y el Servicio de Proficiencia para Laboratorios Clinicos. El
Laboratorio de Salud Publica del nivel central brinda los servicios clinicos de bacteriologia general, inmunologia, rabia, tuberculosis
y parasitologia, certificados por Centro para el Control y [a Prevencion de Enfermedades (CDC) y directamente relacionados a ese
Centro. El Laboratorio de Rabia, por su parte, es el Unico para Puerto Rico e Islas Virgenes. Por otro lado, el Laboratorio de
Toxicologia de Alcohol brinda sus servicios a la Policia, a los Tribunales de Justicia, al Departamento de Justicia y a la
Administracion de Compensacion por Accidentes Automovilisticos. El componente sanitario del Laboratorio de Salud Piblica
incluye: Quimica y Microbiologia para agua potable, Quimica y Microbiologia para leche, y Quimica y Microbiologia para alimentos.

La Oficina para la Certificacion de Laboratorios Sanitarios se establecio en el 1986, a instancias de la Agencia de Proteccién
Ambiental ("EPA" por sus siglas en inglés). Por delegacion de esta Agencia, sus Oficiales Certificadores {aprobados y certificados
por la EPA) certifican los laboratorios para agua potable de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados {AAA) y otros en la Isla. De
la misma manera, atiende el Programa de Proficiencia del Departamento de Salud, que mide la calidad de los servicios ofrecidos por
los laboratorios clinicos de Puerto Rico, publicos y privados, a través de muestras desconocidas enviadas regularmente durante el
ano natural, a todos los laboratorios que cubren la gama de analisis clinicos.

CLIENTELA

La clientela ia compone el propio Departamento de Salud, el Departamento de Justicia, la Administracién de Compensacion por
Accidentes Automovilisticos (ACAA), la Comisién para la Seguridad en el Transito, agencias federales, todos los laboratorios
certificados en Puerto Rico, entidades educativas y asociaciones profesicnales.
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OBJETIVOS

1. Preparar planes para responder a enfermedades emergentes, de amenaza y emergencia. Proveer, desarroltar y diseminar la
informacién para la coleccidn y transporte de muestras en forma segura.

2. Respuesta integrada para responder a brotes de gastrointestinales para la confirmacién de los casos. .
3. Adiestramiento de [as nuevas técnicas de Rabia.

4. Preparar planes para responder a necesidad de adiestramientos y capacitacién para que los laboratorios clinicos y de
hospitales a nivel isla puedan detectar STEC. Validar nuevas metodologias que permitan la identificacién y subtipificacidn
rapida de STEC.

5. Adquirir una autoclave nueva que cumpla con requisitos de Reglamento # 17 de Calderas y Recipientes a Presién de la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional del Departamento del Trabajo.

6. Recibir muestras a través del Programa de Agua Potable para el andlisis del agua potable en los parametros en que estamos
certificados para de esta manera poder mantener la certificacion otorgada por la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA),
cumplir con nuestra funcién de Laberatorio Principal del Estado y traer nuevos fondos al Laboratorio de Salud Publica de
Puerio Rico.

7. Reclutar nuevamente el personal quimico para la seccién de Quimica Organica para de esta manera poder cumplir con
nuestras funciones como Laboratorio Principal del Estado. Una vez reclutado, continuar con la organizacion, restauracién
(incluyendo el cuarto de extracciones) y validacién de la seccion de Quimica Organica. Se analizaran estudios de
proficiencias para luego solicitar {a certificacion a la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA). Reclutar nuevo personal, un
Tecndlogo Médico y un Auxiliar de Laboratorio para ampliar la gama de servicios, asi como la clientela atendida para atraer
nuevos ingresos aI Departamento de Salud. Reclutar dos tecndlogos médicos ya que el programa no cuenta con el
personal necesarid para poder atender los 915 laboratorios activos y asi poder cumplir a cabalidad con nuestra meta.
Reclutar un auxiliar de laboratorio para agilizar y evitar al maximo errores en el despacho de muestras, ya contamos con 2
auxiliares para preparar y empacar 13,698 muestras mensualmente. Reclutar y/o contratar un Auxiliar Fiscal para tramitar
todos los pagos en tiempo razonable luego del recibo de la mercancia.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Financiar el puesto del Auxiliar del Guardalmacén con fondos estatales de forma tal que tengamos los fondos necesarios
para las o6rdenes de compra de reactivos y equipo necesario.

Continuar dandole seguimiento para poder conseguir la reparacién de los sistemas de extraccion del Laboratorio ya que se
encuentran muy deteriorados y realizar las gestiones para comprar baterias para proteger de cambios de voltaje a los
equipos de la seccién de Metales. Realizar la compra de un nuevo MilkoScan, ya que el gue se encuentra en e laboratorio
actualmente esta fuera de servicio y ademas tiene muchos afios.

Facturar por los servicios prestados a las fabricas de Hielo y embotelladoras.

Aumentar nuestro catalogo de pruebas de manera que podamos aumentar nuestros ingresos. Implementar el sistema de
facturacién y cobro en los tribunales,

Completar el proceso de instalar interfases en las secciones de Carga Viral al VIH y Hepatitis C, Hematologia, Citometria de
Flujo y NAAT para clamidia y gonorrea.

Actualizar el Sistema de Informacion (LIS) en los laboratorios ETS/VIH en el Laboratorio de Salud Plblica de Puerto Rico, y
sus satélites Ponce y Mayaglez para que exista comunicacion electrénica entre las clinicas que envian muestras y el
laboratorio y permita el envio de resultados de forma electrénica

Revision y Certificacion mensual de las maquinas de aliento.

Redugir el tiempo de entrega del espécimen al laboratorio de 3 a 1 dia en un 80%.

Continuar con las mejoras a los programa de PTNET y PTS con el propoésito de ofrecer cada dia un mejor servicio a través

del correo electronico con todos los laboratorios de Puerto Rico. Cumplir con el intercambio de los resultados electrénicos
dentro y fuera del laboratorio.
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DATOS ESTADISTICOS:

Datos Estadisticos 2013
Certificaciones de colectores de muestras 287
Lab. Toxicologia Forense: Actas de muestras sin remitente 491
Lab. Toxicologia Forense: Adiestramientos ofrecidos 14
Lab. Toxicologia Forense: Asistencia a Tribunales 908
LLab. Toxicologia Forense: Cotejo de maquinas 866
Lab. Toxicologia Forense: Muestras analizadas 711
Laboratorios ambientales 21,892
Laboratorios clinicos 165,663
Muestras preparadas 176,203
Prog. Proficiencias: Muestras enviadas 158,807
Pruebas enviadas 158,807
Visitas de certificaciones 50

Los dates estadisticos son informacion provista por la Agencia durante el proceso presupuestario

2014

301
500

11

922

916
410
20,704
121,452
183,555
164,940
158,807
34

del  Afc

2015

316
500

12

968

961

430
21,739
127,524
194,000
180,800
158,807
36

Fiscal 2014-2015.
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa de Servicios de Laboratorios Clinicos cuenta con un presupuesto consolidado vigente 2013-2014, ascendente a
$5,706,000, desglosado de la siguiente forma: $3,706,000 corresponden a la RC del Presupuesto General y $2,000,000 a ingresos
Propios. ;

Para el Proximo afio fiscal, 2014-2015 se recomienda un presupuesto consclidado similar al vigente.

Pégina | 160




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Servicios de Laboratorios

Clinicos
(En Miles de Délares)
Presupuesto Presupuesto
Origen de Recursos Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015
TOTAL CONSOLIDADO $ 5,706 $ 5,706 $ -
ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento

R.C. del Presupuesto General & 3,706 § 3,706 $ .
Asignaciones Especiales - - -
Especial Estatal - - -
Aportacion del Gob. Federal - - -
Ingresos Propios 2,000 2,000 -
Otros Ingresos - -
Estimulo Econémico Federal - ALR.R.A, - -
Fondo de Estabilizaciéon - - -

Total Gastos de Funcionamiento | $ 5,706 [ & 5,706 | $ -

Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - - -
Otros Fondos - - -
Total Gastos Consolidado | $ 5,706 | $ 5,706 | $ -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014

vs. Recomendado 2014-2015

(En Miles de Délares)

Programa: Servicios de Laboratorios Clinicos

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Némina y Costos Relacionados $ 4,049 | § 4,049
Facilidades y Pagos por Servicios Piublicos 25 25
Servicios Comprados - -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - -
Gastos de Transportacion 6 6
Servicios Profesionales 165 165
Otros Gastos 197 197
Materiales y Suministros 1,264 1,264
Compra de Equipo - -
Inversion en Mejoras Permanentes - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - -
Anuncios y Pautas en Medios - -
Incentivos y Subsidios - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - -
Pago de Deudas Contraidas Afos Anteriores - -
Reserva Presupuestaria - -
Asignaciones Englobadas - -

Total $ 5,706 | $ 5,706
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014
vs. Aprobado 2014-2015
(En Miles de Délares)

Programa: Servicios de Laboratorios Clinicos

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
‘ 2013-2014 2014-2015
Némina y Costos Relacionados 4 3,669 | $ 3,669 | § -
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos 25 25 -

Servicios Comprados - - -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacién 6 6 .
Servicios Profesionales - - -
Otros Gastos - - -
Materiales y Suministros 6 6 -
Compra de Equipo - - -
Inversién en Mejoras Permanerntes - - -
Asignacién Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Engl%badas - - -

Total $ 3,706 | $ 3,706 | $ -

Nota: Esta comparaci6n se realizé con el documento (OGP4) del presupuesto vigente del Afio fiscal 2013-2014 recibido en l1a agencia.
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PLAN DE SALUD
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TARJETA DE SALUD
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Tiene la responsabilidad de monitorear la politica publica sobre el Plan de Salud y velar por los servicios médico-hospitalarios, a
través de las instalaciones de salud de cada municipio, ya sean privados o estatales. Con esto se garantiza que todos los
ciudadanos, sin importar condicion econémica, tengan servicios de salud disponibles las 24 horas al dia /7 dias a la semana.
Mediante la Secretarfa Auxiliar de Servicios Médicos y Enfermeria

» Integra los trabajos relacionados con los servicios de salud administrados por el Departamento de Salud a nivel primario,
secundario y terciario.

» Coordina los esfuerzos para el ofrecimiento de servicios directos en las Salas de emergencia y CDT pertenecientes o
administrados por el Departamento de Salud y Municipios.

+ Es el facilitador y enlace entre las oficinas del Departamento de Salud y los Hospitales Pediatrico, Universitario de adulto
y Hospital Regional de Bayamén.

e Es el enlace con la ASES especialmente cuando haya necesidad de articular nuevos servicios o modificaciones al
sistema de prestacion de servicios.

CLIENTELA

La poblacion que cualifica para recibir servicios a través de la Reforma de Salud.
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OBJETIVOS

Garantizar el ofrecimiento de servicios primarios, secundarios y terciarios de salud.

Promover el desarrollo de mecanismos que viabilicen la fiscalizacion de los servicios de salud para garantizar el uso
eficiente de los recursos fiscales.

Medir mediante evaluacién de servicios, la satisfaccion de los beneficiarios con los servicios de salud que reciben a
través dei Plan de Salud.

Completar los procesos de traspasos y asuntos que conlleva la transferencia de los CDT'S de Isabela, Vega Baja,
Luquillo y Quebradillas, segln sean aprobados por la Legislatura.

Completar el proceso de evaluacion del sistema de facturacion de todas nuestras facilidades de salud con la inclusion
de todas las areas que competen en intervencion con estos procesos.

Coordinar con los directivos de la Oficinas de Recursos Humanos, Propiedad, Servicios Generales, Facilidades de
Salud, Presupuesto, Administracion y Finanzas los procesos de transferencia de los CDT'S.

Desarrollar estrategia para disminuir los costos por contrato de servicios y contratos de subvenciones.
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa de Reforma de Salud (Plan de Salud) cuenta con un presupuesto consolidado vigente 2013-2014, ascendente a
$219,000 en el renglén de Nominas y Costos Relacionados y con cargo a la RC del Presupuesto General.

Para el Proximo afio fiscal, 2014-2015 se recomienda un presupuesto similar al vigente.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Reforma de Salud { Tarjeta de Salud )
{En Miles de Délares)

Origen de Recursos

Presupuesto
Vigente
2013-2014

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Cambio

TOTAL CONSOLIDADO

ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General
Asignaciones Especiales
Especial Estatal
Aportacion del Gob. Federal
Ingresos Propios
Otros Ingresos

Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A.

Fondo de Estabilizacién
Total Gastos de Funcionamiento
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Piblicas

Otros Fondos

Total Gastos Consolidado

$

219

219 $ 219 $

219 §

219 | $ 219 | §

L 8

219 | %

219 | $
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacién Presupuesto Consolidado Vigente 2013-2014

vs. Recomendado 2014-2015

(En Miles de Délares)

Programa: Reforma de Salud ( Tarjeta de Salud }

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Vigente
2013-2014

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Cambio

Nomina y Costos Relacionados
Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos
Servicios Comprados
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion
Servicios Profesionales
Otros Gastos
Materiales y Suministros
Compra de Equipo
Inversién en Mejoras Permanentes
Asignacién Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englgbadas

Total

$

219

$

219
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto R.C. Fondo General Vigente 2013-2014
vs. Aprobado 2014-2015
(En Miles de Délares)

Programa: Reforma de Salud { Tarjeta de Satud )

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Vigente Recomendado Cambio
2013-2014 2014-2015

Némina y Costos Relacionados $ 219 | § 219 | § -
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos - - -
Servicios Comprados - - -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacion - . -
Servicios Profesionales - - -
Otros Gastos - - -
Materiales y Suministros - - -
Compra de Equipo - - -
Inversion en Mejoras Permanentes - “ -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gubernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englgbadas - - -

Total $ 219 | § 219 | % -

Nota: Esta comparacion se realizé con el documento (OGP4) del presupuesto vigente del Afo fiscal 2013-2014 recibido en [a agencia.
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SITUACION FISCAL R.C. AL 30 DE JUNIO DE 2014



OGP-8I-03

Programa o Unidad Presnpuestaria :

Fecha

Consolidado de Agencia

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud

PROYECCION PRESUPUESTARIA
ANOQ FISCAL  2013-2014

R.C. del Fondo General

Certifico Correcto:

Sra. Esther Pérez Jusino

Firma del Jefe de la Agencia

o Representante Autorizado

informacion al 3¢ de abril de 2014

Némina y Costos Relacionados 119,821,000 (58,687,944} 111,133,056 | & 95763987 | § 800 { § 25,180,861 $ 120,945,647 $ (5,812,591) - 3 5470211 | §  (4,342,380.23)
Facilidades y Pagos per Servicios Piiblicos 78,489,000 (16,478,366) 62,010,634 45,708,674 12,830,549 3471411 62,010,634 - - - -
Servicios Comprados 16,674,000 3,626,160 20,300,100 12,836,917 6,414,163 1,049,020 20,300,100 - - - -
Donativos, Subsidios y Otras Distribucicnes - 0 - - - - - - - - -
Gastos de Transportacion 106,000 26,372 132372 92,079 - 40,293 132,372 - - - -
Servicios Profesionales y Consultivos 12,697,000 (632,903) 12,064,097 3,786,044 4,375,238 1,171,585 14,332,867 (2,268,770.00) - - (2,268,770.00)
Otros Gastos - 154,391 154,391 64,220 30,045 60,126 154,391 - - - -
Materiales y Suministros 12,421,000 (8,628,962) 3,752,039 1,903,176 1,265,836 623,027 3,792,039 - - - -
Compra de Equipe - 282,122 282,122 201,090 76,584 4448 282,122 - - - -
Anuncies y Pautas en Medios 3,000 1,141 4,141 2,591 - 1,550 4,141 - - - -
Asignaciones Englobadas - 300,000 300,000 300,600 - - 300,000 - - - -
Incentivos y Subsidios 7,774,000 (37,620} 7,736,380 6,170,104 6,000 659,333 6,835,437 900,942.67 - - 900,942.67
Aportaciones a Entidades No
Gubernamentales 3,300,000 (1,205,059} 2,094,941 1,214,005 782,795 98,141 2,094,841 - - - -
Pago de Dendas Contraidas en Afios
Anteriores - 0 - - - - - - - - -
Pareo de Fondos Federales 1,970,000 0 1,970,000 130,000 - 1,840,000 1,970,000 - - - -

_ Reserva Presupuestaria 1,212,000 (619,944) 592,056 - - - -

288 25;782;010 99,794, 331546 10,588:363)

retirados.

Los fondos disponibles en la reserva son para cubrir [as insuficiencias surgidas por le ajustes del 2% de la CC115-14  §4,436,302.35.

El ajuste en la partida de Némina y Costos Relacionados $14,769,843.00, corresponde a Ia reserva realizada por OGP para cubrir las liquidaciones de los empleados

G.P.

Transacciones Pendie’ntes Aprobacion de
0

Transacciones Aprobada por O.G.P.
Presupuesto Liberar por O.G.P.

Presupuesto pendiente a liberar por O.G.P. - Fondos

Federales

Gran Total

$  (185,609)
(101,137)
4,000,000

$  (1,404,898)
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AJUSTES REALIZADOS CONFORME A LA SITUACION FISCAL Y LAS
ECONOMIAS GENERADAS

Los ajustes realizados al presupuesto conforme a las estrategias implantadas
para reducir el gasto gubernamental se vio reflejado en la acumulacién del
costo operacional de la Agencia. Las partidas que proyectan economfias al
30 de junio de 2014, son las siguientes:

1 - Néminas y Costos Relacionados - El retiro de empieados por los
proyectos de Ley, la reduccién del pago del exceso de la licencia de
enfermedad ha generado que se proyecte una economia en esta partida.
Los puestos que han quedado vacantes por estas iniciativas no han sido
ocupados al 30 de abril de 2014. No obstante, hubo un ajuste en la partida
de ndmina para este afio fiscal (2013-2014), ascendente a $28,715,000 en
comparacién con el afio anterior. Con esta reduccién se proyecta un
sobregiro de $1,404,898 al 30 de junio de 2014,

2 - Facilidades y Pagos por Servicios Publicos - Las medidas tomadas
por la administracién de nuestra Agencia en la reduccion de las lineas de
teléfonos vy celulares y de una mejor coordinacién de los viajes de nuestra
flota de vehiculos, hemos proyectado una economia de $346,162.

'3 - Gastos de Transportacidn - El resultado de una coordinacién efectiva
de los viajes de nuestra Agencia sumada a la reduccidon de personal por
jubilacién, refleja una proyeccidén econdmica en esta partida de $45,522.

4- Servicios Profesionales - Esta partida refleja una disminucién en el
costo del servicio de 1,833,516M, en comparacién con el gasto acumulado
durante el afio fiscal 2012-2013. No obstante, la Oficina de Gerencia y
Presupuesto, implemento la Carta Circular NOm. 115-14, el 25 de febrero de
2014, para reducir un diez por ciento (10%) en el gasto de los servicios
profesionales. Con la implantacidén de esta medida, hemos [ogrado reducir
$290,186.67 adicionales al costo total del servicio en todos los origenes de
recursos. Estos se desglosan como sigue:

Fondo General: 1,290.03
Ingresos Propios: 157,814.19
Asignaciones Especiales: 5,238.60
Costos Indirectos: 125,843.85
Total $290,186.67

5 - Materiales y Suministros - Esta economia se proyecta por ajustes a
la partida presupuestaria para cubrir parte de los gastos operacionales en ios
CDT’s y las salas de emergencia ubicados en distintos Municipios.

6 — Anuncios y Pautas en los Medios - Como parte de la politica publica
de esta administracion se redujo el gasto en la pauta de anuncios en los
medios de $3,359 en comparacion al afo fiscal 2012-2013,

7- Aportaciones a Entidades no Gubernamentales - Las medidas de
control de gastos administrativos en la prestacién de servicios de apoyo por
parte de las Organizaciones de Base Comunitaria, se proyecta una economia
en la asignacién presupuestaria de $184,852.
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AJUSTES REALIZADOS CONFORME A LA APROBACION DEL P. DE LA
C. 1686 (LEY 33-2014)

El Departamento de Salud tuvo una reduccidn en la partida destinada al
pago de servicios profesionales por parte de la OGP, de acuerdo a la Carta
Circular 115-14, emitida conforme al P. de la C. 1686 (Ley33-2014). La
reduccidon tuvo un impacto directo en la partida de servicios profesionales
por la cantidad de $4,424,362.45. Esta reduccién afecto los servicios
médicos que se prestan en las salas de emergencia de los CDT's, ubicaciones
de participantes por ordenes judiciales del programa de Retardacion Mental,
y el programa de Servicios Habilitativos para servicios de intervencion
temprana a nifos en etapas de 0 a 3 afios de edad.

Para contrarrestar esta reduccién se identificaron saldos libres en otras
partidas para cubrir parte de lo ajustado. Se identificaron balances de
saldos libres en cuentas de servicio directo y se identificaron otras fuentes
de ingreso que provienen de la recaudacién de fondos por servicios médicos
prestados para cubrir las obligaciones de los CDT’s. Aun quedan balances
por alrededor de $ de lo ajustado para cubrir el pago de los servicios
prestados en las salas de emergencia de los Centros de Salud y Tratamiento
(CDT’s).
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DEUDAS PROYECTADAS AL 30 DE JUNIO 2014 Y CUENTAS
POR COBRAR
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Estado Libre Asociado de Puerio Rico
Depariamenio de Salud
Oficina de Presupuesto

DESGLOSE DE DEUDA DE ANOS ANTERIORES Y CORRIENTES

Nombre Afios Deudas Deudas Total
del Fiscales Afos Corrientes de
Suplidor Corresponden Anteriores al 31/diciembre/2013 Deudas
Region Mayagiiez/Aguadilla _
NATIONAL BUILDING 2013-2014 78,344.00 78,344.00
RICOH DE P.R. 2013-2014 3,096.00 3,096.00
2010-2011 ,2011-2012, 2012-

AEROMED SERVICES 2013 187,368.00 187,368.00
MANGUAL OFFCE 2011-2012 8,099.55 8,099.55
AAA CAR CARE SOLUTION 5,396.65 5,386.65
Sub Total 200,864.20 81,440.00 282,304.20
Region Caguas

Aeromed - 62,215.00 62,215.00
Praxair PR 2011-2012 4,945 .60 4,945.60
Praxair PR 2012-2013 87.50 - 87.50
Stericycle 2011-2012 2,267.10 2,267.10
Genesis Security Services 2012-2013 20,118.72 20,118.72
ASEM 2011-2012 85,015.06 85,015.06
ASEM 2010-2011 4,875.71 4,875.71
ASEM 2009-2010 3,018.33 3,018.33
Maria Del C. Garcia De Ledn 2012-2013 736.55 736.55
Inés Ortiz Echevarria 2012-2013 617.00 617.00
Sub Total 183,896.57 - 133,896.57
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Region Ponce

Aeromed Services Corp 1996 - 1997 3,650.00 - 3,650.00
Aeromed Services Corp 1997 - 1998 4,500.00 - 4,500.00
Aeromed Services Corp 1998 - 1999 4,660.00 - 4,660.00
Aeromed Services Corp 1999 - 2000 1,950.00 - 1,950.00
Aeromed Services Corp 2000 - 2001 8,920.00 - 8,920.00
Aeromed Services Corp 2001 - 2002 4,060.00 - 4,060.00
Aeromed Services Corp 2002 - 2003 11,640.00 - 11,640.00
Aeromed Services Corp 2003 - 2004 8,370.00 - 8,370.00
Aeromed Services Corp 2004 - 2005 9,520.00 - 9,520.00
Aeromed Services Corp 2006 - 2007 6,160.00 - 6,160.00
Aeromed Services Corp 2007 - 2008 10,470.00 - 10,470.00
Aeromed Services Corp 2008 - 2009 39,550.00 - 39,550.00
Aeromed Services Corp 2010-2011 31,545.00 - 31,545.00
ASEM 2012 -2013 157,104.68 - 157,104.68
National Building Maintanance 2013 - 2014 - 22,866.66 22,866.66
Cuerpo Emergencias Médicas 2013 -2014 - 18,000.00 18,000.00
Edwin Cardona & Asociados 2013 - 2014 - 17,339.25 17,339.25
ASEM 2013 - 2014 - 39,720.24 39,720.24
Sub Total 302,099.68 97,926.15 400,025.83
HURRA

ASEM 2010-2011 150,196.08 150,196.08
GENESIS SECURITY SERVICES, INC. 2011-2012/2012-2013 1,381,751.02 387,173.33 1,768,924.35
FRESENIUS MEDICAL CARE 2005-2006 5,750.00 5,750.00
FRESENIUS MEDICAL CARE 2008-2009 17,100.00 17,100.00
FRESENIUS MEDICAL CARE 2010-2011 173,775.00 173,775.00
FRESENIUS MEDICAL CARE 2011-2012 25,325.00 9,250.00 34,575.00
AIR MECH INC. 2011-2012 68,400.00 68,400.00
EMERGENCY PRACTICE MANAGEMENT GROUP,

PsSC 2010-2011 900,144.04 900,144.04
R.V. INVESTMENT ENTERPRISE, CORPORATION 2010-2011 81,772.50 81,772.50
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL CARIBE 2011-2012 588,243.60 281,002.41 869,246.01
HEALTH CARE CONSULTING 2009-2010 1580,775.42 190,775.42
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PHYSICIAN HMO, INC. 2011-2012 386,900.00 396,900.00
SETA-Terapia Respiratoria 2011-2012 129,000.00 129,000.00
MC&CS 2010-2011 2,736,695.77 2,736,695.77
GES MBULANCE 2012-2013 99,960.00 99,960.00
BAXTER 2013-2014 1,608.80 1,608.80
CARDINAL 2013-2014 5,486.52 5,486.52
APEX 2013-2014 260,274.00 260,274.00
EDWIN CARDONA & ASOCIADOS 2013-2014 813,382.85 813,382.85
ANESTESIA DEL CARIBE 2013-2014 113,749.98 113,749.98
QUEST LABORATORIES 2013-2014 28,175.14 28,175.14
MULT] CLEAN 2013-2014 75,000.00 75,000.00
Sub Total 6,945,788.43 1,975,103.03 8,920,891.46
Region Arecibo
PRYMED MEDICAL- CDT CIALES 2010 32,063.35 32,063.35
AEROMED SERVICES 2000 22,928.00 22,828.00
Génesis Security Services, Inc. 2011 268,251.62 268,251.62
Sub Total 323,242.97 - 323,242.97
Hospital Universitario Pediatrico
Abbott Lahoratories PR, Inc. 2004-2005 3,559.21 3,559.21
Abbott Laboratories PR, Inc. 2005-2006 4,339.00 4,339.00
Abbott Laboratories PR, Inc. 2006-2007 22544 22544
Abbhott Laboratories PR, Inc. 2007-2008 1,508.20 1,508.20
Abbott Laboratories PR, Inc. 2008-2009 50.00 50.00
ABS Medical, Inc. 2005-2006 1,350.00 1,350.00
Atlantic Biologicals Corp 2007-2008 3,744.00 3,744.00
ASEM 2011-2013 436,000.00 436,000.00
Baxter Sales Corp 2008-2009 12,042.18 12,042.18
Baxter Sales Corp 2009-2010 4,527.20 4,527.20
Baxter Sales Corp 2010-2011 3,044.70 3,044.70
Baxter Sales Corp 2011-2012 34,352.72 34,352.72
Baxter Sales Corp 2012-2013 4,560.00 4,560.00
Bayer PR, Inc. 2004-2005 336.00 336.00
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Besscorp 2007-2008 4770 47.70
Bic Med Plus 2005-2006 42,884.60 42,384.60
Bio Med Plus 2006-2007 37,850.84 37,850.84
Black Box PR Corp 2007-2008 220.80 220.80
Bristol Myers Squibb PR, Inc. 2004-2005 5,205.84 5,205.84
Bristol Myers Squibb PR, Inc. 2005-2006 1,379.52 1,379.52
Bristol Myers Squibb PR, Inc. 2007-2008 652.80 652.80
Business Tele Communications 2012-2013 - 7,500.00 7,500.00
Caguas Uniforms 2008-2009 518.00 518.00
Caribbean Forms Manufacturer, [nc. 2009-2010 1,914.00 1,914.00
Caribe RX Service 2005-2006 141.50 141.50
Caribe RX Service 2007-2008 4,300.00 4.300.00
Centro Cardiovascular 2012-2013 800.00 S00.00
César Castillo, Inc. 2008-2009 5,225.00 5,225.00
César Castillo, Inc. 2010-2011 40,794.63 40,794.63
César Castillo, Inc. 2011-2012 26,046.66 26,046.66
César Castillo, Inc. 2013-2014 948,603.54 948,603.54
City Stationery, Inc. 2003-2004 34.00 34.00
Clarity Medical Systems 20112012 13,000.00 13,000.00
Claro 2012-2013 429.85 429.85
Clendo 2009-2010 300.00 300.00
Computer House, Inc. 1998-1999 245.00 248.00
Computer House, [nc. 2003-2004 1,063.00 1,063.00
Computer House, Inc. 2007-2008 853.72 853.72
Convatec 2008-2009 7,000.00 7,000.00
Conwaste 2012-2013 4,525.15 4,525.15
Cruz Roja Americana 2013-2014 14,305.00 14,305.00
Drugs Unlimited 2007-2008 231.43 23143
EM Systems 2004-2005 4,170.00 4,170.00
EM Systems 2008-2010 2,936.50 2,936.50
Ferreterias Maderas 3C 2004-2005 63.99 63.99
Ferreterias Maderas 3C 2005-2006 95.40 95.40
G-Med Products 2011-2012 3,135.00 3,135.00
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Grainger Caribe CO. 2011-2012 15.60 15.60
inotherapeutic 2013-2014 95,000.00 95,000.00
Laboratory Corp of America 2005-2006 7,340.71 7,340.71
Linde Gas PR Inc. 2011-2012 £90.86 690.86
MecKesson 2012-2013 6,232.42 6,232.42
Linde Gas PR Inc. 2012-2013 101.84 101.84
Mead Johnson Nutrition (Puerto Rico) Inc. 2011-2012 3,334.14 3,334.14
Medical Biotronics, inc. 2004-2005 2,966.00 2,966.00
Medical Biotronics, Inc. 2009-2010 175.00 175.00
Medical Biotronics, Inc. 2012-2013 1,766.67 1,766.67
Medtronics 2005-2006 1,200.00 1,200.00
Medtronics 2006-2007 7,094.00 7,094.00
Medtronics 2007-2008 4,162.00 4,162.00
Medtronics 2008-2009 1,021.00 1,021.00
Medtronics 2009-2010 278.00 278.00
Medtronics 2011-2012 1,530.00 1,530.00
Merck Sharp & Dohme 2008-2009 9,813.60 9,813.60
Mirion Technologies 2012-2013 360.00 360.00
MOVA Interamerica 2006-2007 752.40 752.40
Novis Pharmaceuticals 2007-2008 1,200.00 1,200.00
Novis Pharmaceuticals 2008-2009 14,091.87 11,091.87
Olympus 2009-2010 451.82 451.82
Optima Infusion Pharmacy, Inc. 2006-2007 6,060.00 6,060.00
Optima Infusion Pharmacy, Inc. 2007-2008 2,338.50 2,338.50
Optima Infusion Pharmacy, Inc. 2008-2009 2,137.75 2,137.75
Oto Metrics de PR Inc. 2011-2012 370.00 370.00
Palo Alto Medical Foundation 2012-2013 39.00 39.00
Praxair de PR, Inc. 2003-2004 876.00 876.00
Praxair de PR, Inc. 2007-2008 147.00 147.00
Praxair de PR, Inc. 2008-2009 489,78 489.78
Praxair de PR, Inc. 2009-2010 1,023.46 1,023.46
Praxair de PR, Inc, 2010-2011 2,121.60 2,121.60
Praxair de PR, Inc. 2011-2012 219.00 219.00
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Praxair de PR, Inc. 2012-2013 290.00 290.00
Praxair de PR, Inc. 2013-2014 6,100.00 5,100.00
Prime Medical Supply 2012-2013 900.00 900.00
Puerto Rico Hospital Supply, Inc. 2006-2007 1,152.00 1,152.00
Puerto Rico Hospital Supply, Inc. 2009-2010 3,089.84 3,089.84
Puerta Rico Sales & Medical Services 2006-2007 1,122.80 1,122.80
Puerto Rico Sales & Medical Services 2008-2009 177.00 177.00
Puerto Rico Sales & Medical Services 2010-2011 609.00 609.00
Quest Diagnostics 2012-2013 37,000.00 37,000.00
RR Donnelley 2008-2009 660.00 660.00
Siemens 2011-2012 110.32 110.32
Somoscan 2008-2008 26,713.65 26,713.65
Somoscan 2008-2010 44,755.00 44 755.00
Somoscan 2010-2011 12,425.00 12,425.00
Special Care Pharmacy 2011-2012 243.52 243.52
Stream Commercial Group Corp 2009-2010 450.00 450.00
Telefonica Larga Distancia 2012-2013 1,380.00 1,380.00
Tyco Healthcare 2006-2007 120.00 120.00
Umeco, Inc. 2007-2008 270.94 270.94
Umeco, Inc. 2009-2010 82.14 82.14
UPR-RCM 2012-2013 148,999.94 148,999.94
UPR-RCM 2013-2014 261,021.28 261,021.28
University of IOWA Health Care 2010-2011 2,328.00 2,328.00
Sub Total 1,083,586.75 1,325,029.22 2,408,616.57
wiIC

Banco Popular de PR 2006 216,640.18 216,640.18
Advanced Promotional Advertising 2006 2,850.00 2,850.00
Hospital General Castafier 2006/2007 1,477.59 1,477.59
Carlos Martinez Serrano 2006 2,700.00 2,700.00
Concilio de Salud Integral de Loiza 2006/2013 1,236.66 2,853.36 4.090.02
Delia E. Pagan Robles 2012 2,972.48 2,972.49
Downtown Development, Corp. 2006/2012/2013 266,246.75 60,077.40 326,324.15
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Francisco J. Rivera Ldpez 2006 4,298.88 4,298.88
Hospital General Menonita 2006 1,129.33 1,129.33
Jennymar Corporation 2011 4,788.70 4,789.70
Juan A, Negron Berrios 2012 2,805.95 2,805.95
Guzmdn & Gonzalez Management 2012 35,258.51 35,258.51
Gobierno Municipal de Canovanas 2006 17,416.63 17,416.63
PDCM Associates, Corp. 2012/2013 40,539.60 24,323.76 64,863.36
Segarra- Miranda & Associates 2006 5,839.84 5,839.84
Servicios Medicos Las Marias 2007/2012 3,190.12 3,190.12
Ryder Memorial Hospital 2005 2,650.00 2,6980.00
Yabucoa Deveploment, S.E 2011/2012/2013 113,325.42 26,152.02 139,477.44
Theresa Marcano Delgado 2006 50.00 50.00
Nora L. Camacho Nieves 2005 80.00 20.00
Carmen Negron 2005 50.00 50.00
Gueisha Bermudez Torres 2005 50.00 50.00
Maria de los A. Olan 2005 50.00 50.00
Evelyn Santiago Rulldn 2006 36.60 36.60
Mildred de lesus Arroyo 2006 32.33 32.33
Bethsaida Garcia Tirado 2005/2006 64.87 64.87
Tamara Cintrén Soto 2005/2006 100.00 100.00
Wanda Troche Pacheco 2006 35.29 35.29
Felicita Rivera Martinez 2006 £40.00 40.00
Florence Ramos Casiano 2006 40.00 40.00
Wilma Casiillo Torres 2006 34.30 34.30
Ana M. Molinary Fontanez 2006 50.00 50.00
Miriam Vélez Toro 2006 40.00 40.00
Gisela Toucet Baez 2005 33.21 33.21
Iris Réman Figueroa 2005 50.00 50.00
Nydia Alvarado Quifionez 2005 50.00 50.00
Brunilda Valentin Cruz 2005 50.00 50.00
Carmen Lydia Ramirez Santiago 2005/2006 39.00 39.00
Ofelia Velazquez de Jesis 2005/2006 63.00 63.00
Lorna i. Aguila Rodriguez 2006 15.00 15.00
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Nancy Nieves Rosado 2005/2006 91.00 91.00
Maria Del C. Bonilla Matias 2006 7.00 7.00
Aida M. Rodriguez Ramos 2006 15.00 15.00
Lorna A. Beltrdn Gerena 2006 35.00 35.00
Universidad de Puerto Rico 2005/2008 40,385.00 40,385.00
Gob. Municipal de Afiasco 2013 2,940.00 5,800.00 8,740.00
Gerardo Otero Cortes 2013 2,269.52 2,269.52
Grupo Pefiolano de Salud 2013 9,408.00 9,408.00
Hospital Ryder Memorial, Inc. 2013 18,000.00 18,000.00
Luis A. Gonzalez Rosado 2013 9,450.00 9,450.00 18,900.00
Luis Rivas Calderon 2013 11,146.95 11,146.95
SM Medical Service 2013 7,599.98 22,799.94 30,399.92
Cruz Soto Millan 2013 8,800.00 8,800.00
Unico Properties Management 2013 850.00 850.00
OL Engineering Group 2013 4,951.00 4,951.00
Office One Lae Corp. 2013 531.00 531.00
Fast Office & Computers Supply 2013 1,229.70 1,229.70
Fridma Corp. & General Contractors 2013 188,517.20 188,517.20
Evertec Inc. 2013 35,070.00 35,070.00
Distribuidora Blanco Inc. 2013 892.50 882.50
Sub Total 985,332.65 234,773.93 1,220,106.58
Registro Demografico

Mangual Office Cleaning 2010-2011 12,202.01 12,202.01
Mangual Office Cleaning 2011-2012 65,637.68 6,637.68
Mangual Office Cleaning 2012-2013 8,638.16 8,638.16
Mangual Office Cleaning 2013-2014 4,951.92 4,951.92
Besscorp 2005-2010 1,305.85 1,305.85
Besscorp 2010-2011 482.00 482.00
Carmen M. Martinez 2012-2013 226,10 226.10
Xerox 2009-2010 17,280.68 17,280.68
Xerox 2011-2012 20,579.12 20,579.12
Juan A. Negrdn Berrios 2011 - 2012 1,422.21 - 1,422.21
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Municipio de Afiasco 2012 - 2013 816.68 - 816.68
Municipio de Afiasco 2013 -2014 - 2,450.04 2,450.04
SM Medical Services 2011 - 2012 6,525.00 - 6,525.00
SM Medical Services 2012 -2013 13,050.00 - 13,050.00
SM Medical Services 2013 - 2014 - 9,787.50 9,787.50
Municipio de Candvanas 2010- 2011 2,175.00 - 2,175.00
Municipio Autonomo de Carolina 2013-2014 2,854.93 2,854.93
Hospital Menoniia Inc. 2012-2013 6,856.92 6,856.92
Hospital Menonita [nc. 2013-2014 2,285.64 2,285.64
Municipio Guaynabo 2013-2014 10,086.00 10,086.00
Concilio de Salud [ntegral de Loiza 2013-2014 1,569.24 1,569.24
Sub Total 98,197.41 33,985.27 132,182.68
Asistencia Médica

SV MEDICAL SERVICES, CSP 2012 4,070.00 4,070.00
MUNICIPIO DE CAROLINA 2011 59,406.64 59,406.64
MUNICIPIO DE CAROLINA 2012 £9,109.96 89,109.96
MURNICIPIO DE CAROLINA 2013 55,428.52 55,428.52
PR RETAIL STORES, INC. 2012 59,130.00 59,130.00
PR RETAIL STORES, INC. 2013 78,840.00 78,840.00
PR RETAIL STORES, INC. 2014 39,420.00 39,420.00
BENEFICIAL MORTGAGE CORP 2013 5,016.00 5,016.00
DOWNTOWN DEVELOPMENT 2013 49,833.06 49,833.06
MUNICIPIO DE ANASCO 2013 3,750.98 3,750.98
MUNICIPIO DE ANASCO 2014 5,626.47 5,626.47
GENESIS SECURITY SERVICES 2012 138,621.27 138,621.27
WiC 2008 1,247,758.36 1,247,758.36
NEXVEL 2012 39,000.00 39,000.00
NEXVEL 2013 51,000.00 51,000.00
PERFECT CLEANING SERVICE 2007 83,301.65 83,301.65
OF TEK 2007 1,169.00 1,169.00
N.A.G. SAFETY CORP 2003 284.90 284.90
ADMINISTRACION SERVICIOS GENERALES 2007 29,412.00 29,412.00
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Sub Toial 1,995,132,34 45,046.47 2,040,178.81
CAVVY

PERIODICO EL VOCERO 2004 1,587.60 1,587.60
PERIODICO EL VOCERO 2004 926.10 926.10
PERICDICO ELVOCERO 2008 2,153.60 2,153.60
PERICDICO EL VOCERO 2009 14,679.06 14,679.06
CHELO'S AUTO PARTS 2006 11.00 11.00
CHELO'S AUTO PARTS 2007 11.06 11.00
CHELQ'S AUTO PARTS 2009 628.00 628.00
CHELQO'S AUTO PARTS 2008 11.00 11.00
CHELO'S AUTO PARTS 2010 11.00 11.00
SUPER GARAGE FRANK 2007 11.00 11.00
SUPER GARAGE FRANK 2007 11.00 11.00
SUPER GARAGE FRANK 2007 33.00 33.00
SUPER GARAGE FRANK 2008 2,589.90 2,589.90
SUPER GARAGE FRANK 2008 22.00 22.00
EL NUEVO DIA 2010 1,302.79 1,302.79
EL NUEVO DIA 2010 1,454.95 1,454.95
GLEMIF MULTISERVICE 2010 152.00 152.00
GLEMIF MULTISERVICE 2010 35.00 85.00
GLEMIF MULTISERVICE 2011 . 22.00 22.00
GISELLE RIVERA 2010 7,305.00 7,305.00
VERONICA VELEZ 2010 3,160.00 3,160.00
NATIONAL BUILDING MAINTENANCE 2010-2013 32,262.00 32,262.00
B.R.F.S.S. 2011 24,000.00 24,000.00
EDIHT CRESPO 2009-2013 2,454.00 2,454.00
COMPARNIA RICOH 2011-2013 25,526.69 25,526.69
PERIODICO PRIMERA HORA 2012 7,500.00 7,500.00
Sub Total 127,909.69 - 127,909.69
Promocion y Proteccion

ISABEL AYALA 2014 208.00 208.00
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ORLANDO HERNANDEZ 2014 40.00 40.00
YAJAIRA BERDECIA 2014 414.60 414.60
ALEXANDER RIVERA 2014 208.00 208.00
MARIA E. FARIA 2014 254.56 254.56
NORMA NURNEZ 2014 120.40 120.40
AGUSTINA CABRERA 2014 379.60 379.60
MARIA COLON 2014 425.00 425.00
MIDRED FIGUERDA 2014 520.50 520.50
MAGALI MARTINEZ 2014 24.00 24.00
JOSELEEN GRACIA 2014 232.20 232.20
JANILLS HERNANDEZ 2014 230.52 230.52
LEIDA COLON 2014 120.65 120.65
MARISOL SANTIAGO 2014 65.32 65.32
MAYRA HERNANDEZ 2014 71.20 71.20
LUSMAR DUPREY 2014 104.00 104.00
OMAYRA ENCARNACION 2014 96.00 96.00
WANDA GONZAGUE 2014 36.00 36.00
FELICITA VAZQUEZ 2014 136.00 136.00
MAGALY ESCALERA 2014 96.00 96.00
MYRNA PADILLA 2014 64.00 64.00
PEDRO PEREIRA 2014 132.00 132.00
FATIMA PERSIA 2014 128.00 128.00
MARILYN CASIANO 2014 517.95 517.95
MYRTA LUGO 2014 138.00 138.00
RICOH 2014 1,002.53 1,002.53
Sub Total - 5,765.03 5,765.03
Servicios Aux., Administracion

PUERTO RICO TELEPHONE {CLARQ) 2012-2013 12,634.02 12,634.02
TELEFONICA EMPRESAS 2012-2013 506,718.35 506,718.35
AEE 2010-2011 302,296.50 302,296.50
AEE 2011-2012 73,687.85 73,687.85
AEE 2012-2013 2,972,374.45 2,972,374.45
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AEE 2013-2014 4,438,576.71 4,438,576.71
AAA 2012-2013 -
AAA 2010-2011 345,356.71 345,356.71
AAA 2011-2012 680,573.30 680,573.30
AAA 2012-2013 775,016.01 775,016.01
AAA 2013-2014 895,016.75 895,016.75
AT&T 2013-2014 378,726.28 378,726.28
CLARO 2012-2013 35,360.87 35,360.87
GENESIS SECURITY SERVICES 2012-2013 624,287.54 624,287.54
GENESIS SECURITY SERVICES 2012-2013 505,369.14 505,365.14
ADM. DE SERVICIOS GENERALES 2010-2011 288,304.35 288,304.35
ADM. DE SERVICIOS GENERALES 2011-2012 74,938.41 74,938.41
ADM. DE SERVICIOS GENERALES 2012-2013 14,352.15 14,352.15
ADM. DE SERVICIOS GENERALES 2013-2014 30,709.67 30,709.67
GARAJE FRANKS 2013-2014 6,883.50 6,883.50
MC&CS 2012-2013 120,284.78 120,294.78
MCE&CS 2013-2014 72,855.09 72,855.09
V.A. WASTE MANAGEMENT 2013-2014 3,645.00 3,645.00
ALLIED WASTE 2012-2013 845.63 845.63
HEALTH MANAGEMENT ASSOC. 2011-2012 63,828.64 63,828.64
ELVOCERO DE PUERTO RICO 2008-2009 3,763.20 3,763.20
ELVOCERO DE PUERTO RICO 2009-2010 7,862.40 7,862.40
EL VOCERO DE PUERTO RICO 2011-2012 5,764.50 5,764.50
ELVOCERO DE PUERTO RICO 2012-2013 1,665.30 1,665.30
ELVOCERO DE PUERTO RICO 2013-2014 1,596.00 1,596.00
RICOH PUERTO RICO, INC. 2011-2012 7,462.78 7,462.78
RICOH PUERTO RICO, INC. 2012-2013 10,460.83 10,460.83
RICOH PUERTO RICO, [NC. 2013-2014 3,577.57 3,577.57
ASSMCA 2011-2012 1,530.00 1,580.00
EL NUEVO DiA 2010-2011 3,978.15 3,978.15
EL NUEVO DIA 2011-2012 1,621.10 1,621.10
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EL NUEVO DIA 2012-2013 3,182.52 3,182.52
DIVERSIFIEDS TELECOM GROUP 2012-2013 130,126.00 130,126.00
MULTIVENTAS Y SERVICIOS 2013-2014 184.98 184.98
CHELO'SAUTO PARTS 2013-2014 306.25 306.25
BESSCORP 2013-2014 78.00 78.00
BCH PART & AUTC REPAIR 2013-2014 4,731.59 4,731.59
INNOVATIVE CONSULTANTS 2013-2014 17,550.00 17,550.00
INSTITUTO CIENCIAS FORENSES 2012-2013 18,474.00 18,474.00
INSTITUTO CIENCIAS FORENSES 2013-2014 8,765.00 8,765.00

Sub Total

7,086,810.34

6,368,571.53

13,455,381.87

Total

$

19,009,618.06

$

10,167,641.23

$

29,177,259.29
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REPORTE CUENTAS A COBRAR AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013
HOSPITAL UNIVERSITARIO DR RAMON RUIZ ARNAU

“*SEGURO" 'BALANCE FINAL
ACAA 170,359.13
ACE INSURANCE 4,980.89
AETNA 1,205.16
AMERICAN HEALTH MEDICARE 15,293.06
AMERIGROUP FLORIDA, INC 309.00
AUXILIO PLATINO 167.00
BLUE CROSS & BLUE SHIELD OF ILLINOIS 3,599.07
CHAMPUS 19,391.33
CHAMPVA 16,792.47
CIGNA £70.99
CIGNA PREFERRED 149.00
COMERICIAL OTHERS 66,665.19
CORRECTIONAL HEALTH SERVICES CORP 44,503.36
CosvI 113.00
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA 100.00
DEPTO DE SERVICIOS SOCIALES 1,503.70
ESCUELA INDUSTRIAL MUJERES VEGA ALTA 150.00
FIRST MEDICAL 5,548.73
FIRST PLUS 81,689.76
FIRST PLUSDRG y APC 2,715.11
FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO 35,470.14
GLOBAL HEALTH PLAN INSURANCE CO 1,693.55
GOLDEN CROSS 432.00
HORIZON NJ HEALTH 8,107.26
HUMAN GOLD CHOICE 68,491.60
HUMANA HEALTH PLANS OF PR 1,832.58
HUMANA INSURANCE GROQUP OF PR 4,240.73
MAPFRE INSURANCE 28,186.67
MASS HEALTH 402.20

MCS CLASSICARE (DRG)
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34,754.67

MCS CLASSICARE 2,177.98
MEDICAL CARD SYSTEM 12,420.46
MEDICARE 341,653.33
MEDICARE Y MUCHO MAS 102,266.83
NATIONAL LIFE INSURANCE 190.21
OPTION HEALTH CARE NETWORK 113.00
PREFERRED MEDICARE CHOICE (PMC) 10,576.94
PREMIUM MEDICAL SERVICES CARD 290.74
PROSSAM 3,684.60
RYDER 535.21
SEGURO DE ACCIDENTE 2,261.15
SEGURO ESCOLAR COSVI 21.00
SEGUROS ESCOLARES 17.50
TRIPLE S - Mi Salud 495,268.79
TRIPLE S MEDICARE OPTIMO/SELECTO/COM 114,176.29
UNION DE CARPINTEROS 216.29
UNION TRABAJADORES DE MUELLES{UTM) 7,297.78
UNITED HEALTHCARE 10,705.45
Well Care 8,060.64
GRAND TOTAL 1,731,451.54

SEGUROS EN'QUERELLA Y-ASESORES LEGALES

TOTAL

MCS REFORMA (ANTIGUA REFORMA DE SALUD)

1,327,441.00

TRIPLE S REFORMA 9ANTIGUA REFROMA DE SALUD)

437,180.00

HUMANA REFORMA

102,965.33

GRAND TOTAL

1,867,586.33
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NOTAS:
ACAA - TIENE UN ATRASO EN LA ENTRADA DE FACTURAS DE MAS DE 8 MESES. EN ADICION

ESTA PAGANDO ENTRE TRES A CUATRO MESES DE DIFERENCIA

FONDO - NO PAGA DESDE 2003 EN ESTOS MOMENTOS SE ESTA TRABAJANDO DIRECTAMENTE
CON UNA PERSONA CONTACTO DEL FSE QUE ESTA TRABAJANDO NUESTRA FACTURAS
Y OBTUVIMOS PROMESA DE PRONTO PAGO

MI SALUD - EL TOTAL FACTURADO ES UNA CANTIDAD MENOR A LA REPRESENTADA EN £5TA
TABLA
YA QUE EL PER DIEM ES DE 5516/PDP Y EN ESTA CANTIDAD ESTA CONTEMPLADO

CARGOS NO FACTURABLES, SE LE SOLCITO A PERSONAL DE SABIAMED.

PARA PODER MANTENER UN SUSIDIARIO LIMPIO DE CUENTAS A COBRAR POR PLANES MEDICOS
NECESITAMOS LA ASISTENCIA DE LA ADMINISTRACION, DS Y CLINNET EN EL PROCESO PARA QUE

SE
TRANSFIERA CUENTAS DEL 2003-2011 A OTRO ARCHIVO. AL MOMENTO EL SUBSIDIARIO ESTA

CONTAMINANDO DE CUENTAS POR COBRAR DESDE 2003.
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INFORME DE CUENTAS POR COBRAR AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

HOSPITAL PEDIATRICO

HOPU* MCCS** RHS***
ANOS
SEGUROS REFORMA ANTERIORES 2010-2011 2011-2013 TOTAL
TRIPLE C 836,918.16 | $  1,410,725.87 S  2,247,644.03

HUMANA REFORM

k!
ah

399,742.97

399,742.97

TRIPLE S MI SALUD

$ 11,622,532.01

$ 11,622,532.01

HUMANA MI SALU

D

TAL Ml .

SALUDU
as et b

A

2,374,967.34

2,374,967.34

SEGUROS COMERCIALES ANTERIORES 2010-2011 2011-2013 TOTAL
ACAA 5 863,473.69 | $ 597,579.11 | §  1,461,052.80
ACE INSURANCE 10,017.69 3,423.35 13,441.04
A.M.P.R. ( PROSAM) 70,399.26 239,940.49 310,339.75
APS 8,750.40 8,750.40
ASISTENCIA MEDICA 26,211.42 26,211.42
AUXILIO MUTUO 5,653.30 30,282.76 35,936.06
BENITEZ INS. 815.83 815.83
BELLA VISTA 150.00 150.00
COSVI SEGURO ACCIDENTE 7,962.82 7,962.82
DEPT. ENDOCRINOLOGIA 44.80 238.00 282.80
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA 47,513.53 37,971.90 30,357.49 115,842.92
ENFERMEDADES HEREDITARIAS
PROG 62.37 62.37
HEMOFILIA (PROGRAMA) 44.00 42.00 86.00
HOSPITAL MENONITA 21,436.24 43,090.52 20,913.49 85,440.25
HUMANA REGULAR 31,937.86 84,779.50 116,717.36
HOSCO 9,444.00 9,444.00
INTERNATIONAL MEDICAL CARD 112,313.11 253,199.41 365,512.52
MAPFRE LIFE INSURANCE 7,704.80 55,717.76 215,189.15 278,611.71
MCS REGULAR 16,551.76 43,252.46 724,579.23 784,383.4%
MULTINATIONAL LIFE INSURANCE 100.00 100.00
NAGICO INSURANCE 3,574.70 3,574.70
PAN-AMERICAN LIFE INSURANCE 500.00 1,030.46 25,559.23 27,089.6¢
PMC 5.90 5.90
PRO SALUD COMERCIAL 1,541.00 1,541.0C
PROYECTO RYAN WHITE 2,088.00 2,088.0C
RYDER 1,742.57 1,742.57
R. C M. LAB. ENDO 1,860.45 1,860.45
TRIPLE S 946,579.07 982,469.87 1,154,603.76 3,083,652.7C
UIA 29,221.85 29,221.8¢

UTM 7.00 7.00
ANOS
SEGUROS ESTADOS UNIDOS ANTERIORES 2010-2011 2011-2013 TOTAL
ACCESS CARD PENNSYLVANIA $ 32,139.79 S 32,139.7¢
AETNA S 238.00 238.0C
AFINITY HEALTH PLAN 1,000.00 150.00 1,150.0(
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AMERICHOICE 650.00 8,080.25 8,730.25
AMERIHEALTH 1,334.80 1,334.80
AMERICAN HEALTH MEERCY 40.50 40.50
AMERICAN INTERNATIONAL 1,648.71 1,648.71
AMERICAN GROUP COMM 10,374.06 10,374.06
ARIZONA HEALTH CARE 300.00 300.00
ATLANTIC SOUTH 12,917.26 12,917.26
BENEFIT NEW YORK 36,992.36 16,061.10 3,672.60 56,726.06
BLUE CROSS / BLUE SHIELD 34,313.12 17,512.03 51,825.15
CARIBBEAN INSURANCE 290.00 290.00
CHAMPUS [/ CHAMPVA 17,319.74 2,757.28 20,077.02
CIGNA HEALTH CARE 140.00 15,514.23 15,654.23
COLONIAL MEDICAL 74,165.73 74,165.73
COMMUNITY HEALTH PLAN 2,006.28 2,006.28
COMMONHEALTH OF VIRGINIA 150.00 150.00
DELAWARE PHYSICIANS CARE 4,965.17 4,965.17
EMBLEM HEALTH 4,481.04 4,481.04
EMPIRE PLAN 150.00 150.00
FIDELIS CARE 178.00 178.00
ELORIDA NET PASS 51,681.88 51,681.88
FLORIDA COMERCIAL 140.00 1,500.00 1,640.00
FLORIDA MEDICAID 20,779.45 20,779.45
FORWARD HEALTH PLAN 150.00 4,955.65 5,105.65
GEORGIA DEPARTMENT 15,209.35 15,209.35
GHI 150.00 150.00
HEALTH AND ACCIDENT MEDICAL 295.00 295.00
HEALTHCARE AND FAMILY

SERVICES 150.00 150.00
HEALTH EASY 2,250.00 2,250.00
HEALTH NET FEDERAL PLAN 7,358.40 759.09 8,117.49
HEALTH PARTNERS 734.00 1,820.67 2,554.67
HEALTH PLUS 8,422.00 8,422.00
HEALTY CONN 150.00 150.00
HPHC INSURANCE 4,832.20 4,832.20
KAISER FOUNDATION HEALTH 150.00 150.00
KEYSTONE HEALTH PLAN 131.50 131.50
MASS HEALTH 4,196.50 7,555.37 11,751.87
MEDICAID FLORIDA 7,381.38 307.00 7,688.38
MEDICAID HEALTH PLAN OF

FLORIDA 22,082.33 22,082.33
MEDICAID USA 25,148.04 1,037.81 26,186.95
MEDICAL PLAN 594.00 594.00
MEDICARE CHOICE 748.49 748.49
MEDIFLEX 42,499.66 42,499.66
METLIFE 6,390.00 6,390.00
METRO PLUS HEALTH PLAN 3,959.92 3,959.92
MICHIGAN DEPT OF COMM 150.00 150.00
MMM 59.46 17.84 77.30
MONTEFIORE 3,361.06 3,361.06
NEIGBORHOOD HP 9,090.61 9,090.61
OKLAHOMA 171.00 171.00
OPTIMA HEALTH 120.45 120.45
SIMPLIFY 7,051.05 573.20 7,624.25

24

Anejo ill




GOLDEN CROSS

Leyenda:
* Hospital Pediatrico Universitario

**\Janagement Computer and Consulting Services
***Raliable Health Services

231,532.01
= =
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STAYWELL HEALTH PLAN 150.00 3,971.89 4,121.89
TEXAS BENEFITS 150.00 150.00
TRICARE 23,014.31 22,218.93 18,129.11 63,362.35
TRILOGY HEALTH PLAN 150.00 150.00
UNISON ADM. SERVICES 1,356.28 1,356.28
UNITED HEALTHCARE (E.U.) 305,674.20 162.50 1,150.85 306,987.55
WELLCARE HEALTH 750.00 750.00
ST. CROIX S 252,382.69 1,182.07 | $ 18,838.40 272,403.16
ST. THOMAS S 56,601.01 48,108.58 | $ 2,352.11 107,061.70
MEDICARE S 60,217.31 476,139.54 S 385,238.71 921,595.56
PAGO DIRECTO S 2,037,222.71 1,084,844.63 S 172,574.98 3,294,642.32
Seguros en Querella y/o Asesores
Legales 3,505,825.51
o[ SEGUROS EN QUERELLAS Y/O
ASESORES LEGALES TOTAL

HUMANA REFORMA $  909,595.58

MCS REFORMA/MI SALUD 2,290,073.65

COSVI REFORMA 74,624.27
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Hospital Universitario Adultos

Aging 2013
insurance Company AMOUNT
ACAA $2,100,554.02
AETNA HEALTH INC. $375.54
AMERICAN HEALTH MEDICARE $562,459.69
ASOC.MAESTRO({PROSSAM) $625,295.69
BLUE CROSS/BLUE SHIELD $193,412.28
CAA EMRGENCY TRAVEL MEDICALI $380.78
CSA TRAVEL $5,373.98
DEPARTAMENT OF VETERANS $158,858.11
EMPIRE $5,054.88
ERRANTE $77,599.69
FIRST PLUS MEDICARE $131,386.73
FONDO ENFERMEDADES CATASTROFI $1,603.87
FSO OTROS $89,053.24
HOSPITAL AUXILIO MUTUO §23,712.55
HOSPITAL GENERAL MENONITA $21,633.55
HOSPITAL PSIQUIATRICO $24,664.95
HUMANA GOLD PLUS MEDICAR $752,642.89
HUMANA INSURANCE $17,811.69
HUMANA REFORMA $1,087,875.13
INTERNATIONAL MEDICAL CARD $349,190.38
INSONDABLE $1,244,223.19
MADRINAS Y PADRINOS $4,886.11
MAPFRE UDH $65,833.06
MCS CLASSICARE $786,022.41
MEDICAID $8,209.23
MEDICAID HUMANA (MA-10) $213,893.26
MEDICAL CARD SYSTEM INC $133,466.64
MEDICARE ADVANTAGE TRIPLE 555 $511,518.59
MEDICARE ORIGINAL $879,974.97
MEDICARE Y MUCHO MAS $1,223,469.95
OTROS PLANES $526,607.98
PREFE MEDICARE CHOICE $88,889.64

SALUD CORRECCIONAL

$380,055.20

5P 52,854,975.95
TRICARE $72,830.37
TRIPLE S 51,064,850.49
TRIPLE S M SALUD $1,500,346.00
TRIPLE § M1 SALUD MEDICA{ MA-10) $668,733.91
UNICARE 529,411.26
Gran Total $18,487,177.85
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INICIATIVAS Y COMPROMISOS PROGRAMATICOS
ENCOMENDADOS Y ATENDIDOS POR LA AGENCIA
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Iniciativas

A

Justificacion

Consecuencias

Conservacion y Reparacien GE Maguina Sonografia, CTy MR, Renta
Equipe de Laboratorio, Mantenimiento Preventivo y Reparacion Eguipo
Medico Especializado CT y MRI Convencional, Fluroscopia, Portables,
Sonografia.

Servicios Comprados

Compra de Equipo de Oficina, Equipo de Casa, Compra de Equipo de
Computadaoras Hardware y Software, Equipo Medico Dental y de
Laboratorio, Equipo Medico Especializado {MRI, CT, Convencional,
Fluroscopia, Maguina Portable, Sonografia, PACS), Equipo y Efectos de
Seguridad Publica, Equipo de Almacen y de Manejo de Materiales.

Compra de Equipo

Para cumplir con el pareo estatal que requiere los fondos federales
utilizados para administracion que recibe el Programa de

Asistencia Médica de nuestra agencia. Esta necesidad surge ante los
cambios realizados por Center For Medicare Services {CMS), programa
faderal que asigna los fondos para los servicios prestados por el Plan de
Salud def Estado. Estos cambios requieren que el Departamento de Salud
aporte un 50 por ciento de fondos estatales de |a totalidad que recibe este
programa en el fondo administrativo. Administration Payments
$24,212,752.94, Medicaid Management Information System
$1,590,049.60 y Suplir los servicios de transportacion no relacionados a
emergencias (Non Emergency Transportation Services $15,000,000.00

Pareo Fondos Federales
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Para pagar contrato de tasacién de locales del Programa de Madres y
Nifios, ya que el gobierno federal no provee fondos para esto. El costo por
estudio es de $600 {metro) y $700 {isla} y la aportacidn requerida bajo
MOE (Maintenance of Effort) para la propuesta de Intervencién Temprana
parte C de la Ley IDEA.

Servicios Profesionales

El Departamento de Salud a través de la Divisidn de
Madres, Nifios y Adolescentes y la Secretaria de Salud
la salud

Familiar y Servicios Integrados promueve

reproductiva en mujeres de 10 a 52 afiosyla

prevencion de embarazos enire adolescentes. La Division
de Madres, Nifios y Adolescentes tiene como meta
establecer una oficina por cada municipio de la Isla para la
prestacién de servicios. Para lograr esta meta, el
Programa tiene la necesidad de identificar un espacio
para ubicar a nuestro personal a nivel local y regional. En
vista de que el Departamento de Salud no tiene
facilidades propias en la gran mayoria de las &reas
geogréficas nos vemos en la necesidad de arrendar los

espacios.

El término "Mantenimiento de esfuerzo,” a menudo
acortado a "MOE", se refiere al requisito de los programas
de subvencion financiados por fondos federales, que la
Agencia Estatal de Educacién o State Education Agency
(SEA) y agencias locales de Educacion o Local Education
Agencies (LEA) demuestran que el nivel de financiamiento
estatal y local permanece relativamente constante de un
afio a otro. A nivel local, IDEA requiere que LEA gasten la
misma cantidad de financiacion estatal / local de
educacion especial y servicios relacionados como lo
gastado en el afio fiscal anterior {34 CFR §300.203).

La solicitud de 2.5m corresponde a la cantidad
previamente asignada pero que hace aproximadamente
dos afios, se rebajé a los 2.3 actuales, contrario a lo

estipulado por ley.

No se llevaria a cabo el proceso o el contrato. No
habria local para ubicar personal a donde acudirfan
las participantes. Estarfamos negandole acceso igual
2 la poblacién cuando el gobierno federal me
requiere igual acceso. Estariamos en incumplimiento
i identificamos que un municipio requiere los
servicios y no hay presencia del programa. la
poblacién tendria que moverse a otros municipios a
recibir servicios que por ley deben estar igualmente
disponibles, siendo mas oneroso para fa pohlacion de
un municipio g otro.

Ei no cumplir con estos requisitos del MOE puede
casionarle al LEA en este caso la Agencia, el perder
la elegibilidad para recibir los fondos a los que tiene
derecho por la Ley IDEA y requerirle a LEA, 0 se la
Agencia, el devolver los fondos al Departamento de
ducacién utilizando una fuente no federal.
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Para la compra de materiales y suministros de oficina,
compra de medicamentos a pacientes ETS, VIH y TB ademds
de medicamentos Hepatitis C. Para la compra de reactivos y
pruebas répidas de VIH. Para la expedicion de tarjetasy
micas para las personas con impedimentos. Para la compra

Materiales y Suministros

e,
i

Los fondos estatales solicitados por $4,116,394.00 van
dirigidos a la compra de medicamentos de pacientes con
VIH, SIDA, Tuberculosis, Enfermedades de Transmision
Sexual y tratamiento del virus de Hepatitis C, que no estan
cubiertos bajo la propuesta federal de Ryan White (RW)
Parte B. Esta propuesta recibe una aportacion federal de
aproximadamente de 21.5 miflones de ddlares al afio para
estos fines, pero al igual que muchas subvenciones
federales le exigen al Estado una aportacién de pareo de
fondos estatales. El Programa de Asistencia en
Medicamentos VIH/SIDA {ADAP, por sus siglas en inglés)
provee medicamentos aprobados por la Food and Drug
Administration  (FDA)
VIH/SIDA, incluyendo las enfermedades oportunistas para
prevenir el deterioro de la salud, y tratar efectos

para tratar la condicién del

secundarios de 1a condicidn.

Este programa asiste a personas médico indigentes
que no poseen un seguro médico o cuando poseen
hlguno, no tienen cubierta de farmacia o tienen una
cubierta limitada de medicamentos. Segun la Ley de
Ryan White, ADAP es un pagador de ultimo recurso
payer of last decir,
medicamentos prescritos a las

resort), es provee los
personas  con
\/IH/Sida, siempre y cuando no estén disponibles
bajo otras fuentes de fondos, que incluyen seguros
médicos privados, Medicare y el Plan de Salud del
Sohierno de Puerto Rico (PSGPR). Por tanto, log
heneficiarios que dispanen de una cubierta de
medicamentos bajo otros seguros de salud similar a
la del formulario de ADAP, no son elegibles para

recibir medicamentos. Hay medicamentos que son

Se solicita fondos por la cantidad de 520,906 para la compra hecesarios para el tratamiento de esta poblacion, los
e reactivos con el propdsito de procesar en el Laboratorio defcuales no estan en los listados de ADAP, tampoco
calud las muestras de sangre que envia las Clinicas deidentro de la Reforma de Salud o no son elegible

como los pacientes indocumentades, por lo tanto, le
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de materiales y efectos de oficina, material sanitario y de
casa para los Centros Pedidtricos y Nivel Central. Esto no es
cubierto por el gobierno federal.

e

Inmunologia.

La importancia del laboratorio en la prevencién y control de la
infeccién por VIH radica en que 1a unica forma de poner en
Lvidencia la infeccién por el virus de la inmunodeficiencia
humana es a través de las técnicas de laboratorio que
permiten la verificacidn de anticuerpos y/o antigenos y/o RNA
viral y 1a deteccion del virus. Por otro lado, la evaluacion de la
carga viral, junto con la determinacion del grado de
nmunosupresion a través del recuento de linfocitos T-CD4+
(LT-CD4+) constituyen pardmetros fundamentales para el
onitoreo de fa eficacia del tratamiento. La disponibilidad de
reactivos y pruebas para diagnéstico del VIH y para el
seguimiento de las personas que reciben tratamiento
ntirretroviral es uno de los elementos claves en la lucha
contra la epidemia de VIH/SIDA

<o solicita fondos por la cantidad de $2,000 para la compra de
Pruebas Rapidas de VIH en las Salas de Parto en Puerto Rico
en cumplimiento con la Politica Publica del Departamento de
Salud de! 20 de febrero de 2008, firmada por la Dra. Rosa
pérez Perdomo, Ex-Secretaria de Salud. Esta Politica Publica
bstablece que en todos los hospitales con Salas de Parto en
Puerto Rico tengan disponibles pruebas rapidas de VIH en sus
aboratorios. El Gobierno de Puerto Rico ordena que la
prueba rapida se ofrezca a las mujeres que [leguen a la Sala de
barto sin la evidencia de haberse realizado la prueba de ViH
Hdurante el ler y 3er trimestre. Ademds, se les requiere que

cada hospital realice pruebas confirmatorias a fos casos con

orresponde al estade la compra de los mismos. La
QCASET junto 2 RW han establecido mecanismos
para comprar estos medicamentos a precios de
descuento establecidos por la Seccion 340 B de la Ley
de Servicios de Salud Publica federal. Esta seccidn
permite ahorros sustanciales del precio promedio en
el mercado abierto. Los fondos de las propuestas de
Prevencién y de control de Tuberculosis van dirigidos
5 [a prevencidn y controi de estas enfermedades y no
3] tratamiento de las mismas. La subvencion federal
no provee fondos para ello. De no contar con estos
fondos, estos pacientes quedan desprotegidos de
2505 medicamentos.

bor tal razén la subvencion federal no provee
asignacién de fondos .De no tenerlos, se tendrian
lque eliminar las pruebas.

i a propuesta federal no provee fondos para ello. De
ho obtenerse a través de asignacion estatal, tendria
que eliminarse el servicio.
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kesultados positivos y estos sean referidos a las Clinicas de
Inmunologia correspondientes.

275
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La Oficina de Preparacion y Coordinacion de Respuesta en Salud Publica
opera con fondos federales otorgados a través de las propuestas del
Programa de Preparacion y Respuesta a una Emergencia en Salud Publica
{Public Health Emergency Preparedness Program, PHEP) del Centers for
Disease Control {CDC} y el Pragrama de Preparacion de Hospitales
(Hospital Preparedness Program) del Office of the Assistant Secretary for
Preparedness and Response (ASPR). “e] CDC ni ASPR otorgardnun acuerdo
cooperativo a un estado o consorcio de estados bajo estos programas a
menos que el ‘Awardee’ acuerde que, con respecte a fa cantidad otorgada
por ASPR v el CDC, el estado hara contribuciones no-federales en la
cantidad de 10% ($1 por cada $10 en fondos federales estipulados en el
acuerdo cooperativo). El gobierno estatal debe hacer una aportacion en
pareo de fondos estatales de un 10% como se desglosa a continuacién:
$748,949.00 Public Health Emergency Preparedness (PHEP), $410,000.00
Hospital Preparedness Program (HPP). Hay estipulado un pareo "In Kind"

Pareo Fondos Federales

Como parte de los requisitos para obtener los fondos
federales bajo los cuales opera la OPCRSP, tanto el CDC
como el Assistant Secretary for Preparedness and
Response (ASPR} establecieron que: “el CDC ni ASPR
otorgaran un acuerdo cooperativo a un estado ©
consorcio de estados bajo estos programas a menos que
el ‘Awardee’ acuerde que, con respecto a la cantidad
otorgada por ASPR y el CDC, el estado hara contribuciones
no-federales en la cantidad de 10% (51 por cada $10 en
fondos federales estipulados en el acuerdo cooperativa).
El pareo de fondos puede ser estipulado de forma directa
o mediante donaciones hechas por entidades publicas o
privadas, y puede ser ‘in cash’ o ‘In kind’, evaluado de
forma correspondiente e incluyendo planta fisica, equipo

La Oficina de Preparacién y Coordinacion de
Salud Publica (OPCRSP}
administra los acuerdos Cooperativos entre el

Respuesta en
Departamento de Salud y  las agencias
federales del Centers for Disease Control {CDC}
y el Assitant Secretary for Prepradness and
Response {ASPR) y sus Programas Public Health
(PHEP)
Estos
se enmarcan dentro de un

Preparedness
Preparedness
colaborativos

Program Hospital

Program. acuerdos

proyecto de cinco afos (cinco periodos
presupuestarios) el cual comenzo en el periodo

presupuestario 2011-2012 y que se extenderd
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per la cantidad de $938,945.00.

o servicios. Las cantidades otorgadas por el gobierno
federal o servicios asistidos o subsidiados por el gobierno
federal de forma significativa, no pueden ser incluidos en
la determinacién de la cantidad de dichas contribuciones
federales”.

EL
oy
e

hasta el 2015-2016.

El “Fund Opportunity Announcement {FOA}"
para el primer Periodo Presupuestaric 2011-
2012 {CDC-RFA-TP12-1201), en su Seccion I —
“Elegibility Information”, pagina 69, parrafo
“Cost Sharing or WMarching” establece lo
siguiente:

“pASPR and CDC may not award a cooperative
agreement to a state or consortium of states

under these programs unless the awardee
agrees that, with respect to the amount of the

cooperative agreements awarded by ASPR and
CDC, the state will make available

nonfederal contributions in the amount of
10% ($1 for each 510 of federal funds
provided

in the cooperative agreement) of the award.”

Esto se traduce en gue tante CDC como ASPR
no hubiesen otorgado el Acuerdo Cooperativo
a cinco afios, s el Departamento de $alud no
hubiese acordado cumplir con el diez
porciento  (10%) de pareo con fondos
estatales.

El “Fund Opportunity Announcement {FOA}"
para el segundo Periodo Presupuestario 2011~
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2012 (CDC—RFA—TP12-120102CONT13), en su
Seccién — “Elegibility and Available Funding”,
pégina 2, entre otras cosas establece lo
siguiente: “This award will be a continuation of
funds intended only for awardees previously
awarded under CDC-RFA-TP12-1201: Hospital
Preparedness Program (HPP) and Public Health
Emergency Preparedness (PHEP) Cooperative
Agreements.” Esto implica que somos elegibles
para este segundo Perfodo Presupuestario,
porque fuimos elegibles y cumplimos con los
requisitos del Primer Periodo,

Ademds, en la Seccion “Cost Sharing or
Matching”, pagina 28, establece:

"Cost sharing or matching requirements remain
in effect for Budget Period 2, with states
required

to make available nonfederal contributions in
the amount of 10% {51 for each $10 of federal

funds provided in the cooperative agreement) of
the award. Please refer to 45 CFR § 92.24 for

match requirements, including descriptions of
acceptable match resources. Documentation of

match, including methods and sources, must be
included in the Budget Period 2 application for

funds, follow procedures for generally accepted
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accounting practices, and meet audit
requirements.”

Esto implica que el mismo requisito de pareo de
fondos prevalece para este  periodo
presupuestario, y por tratarse de un Acuerdo
Cooperativo a cinco afios, debemos anticipar
que serd asi por los restantes tres afios.

Compromisos Ineludibles con cargo al Fondo General

Ley de Donaciones y Transplantes

Ley Ndmero 325
del 2 septiembre de
2000 Articulo 22

Asignacién de fondos para el pago de la deuda correspondiente a la
devolucién Ryan White al Departamento.

Ryan White Comprehensive
AIDS Resources Emergency
Act-1950

Asignacion de fondos para los gastos administrativos del Registro del
Céncer

Ley 113 del 30 de julio de
2010 - Registro del Cancer
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HOSPITAL PEDIATRICO

Justificacion

Consecuencias

Conservacién y Reparacién GE Maquina Sonografia, CT
y MRI, Renta Equipo de Laboratorio, Mantenimiento
Preventivo y Reparacidén Equipo Medico Especializado
CT y MRl Convencional,
Sonografia.

Fluoroscopia, Portables,

Servicios comprados

El Centro de Imdgenes y Endoscopia del Hospital
pediatrico Universitario es un Proyecto de Mejoras
Permanentes que se estima la fecha de comienzo en
abril 2014 y termine en junio 2015 con una inversién
aproximado de $4,600,000.00. La Asignacién para
Mejoras Permanentes estd contemplada en la
Resolucion Conjunta 22-2013 en la cifra de cuenta:
E6890-319-0711805-081-2014 por la cantidad de
$4,600,000.00. El proposito es proveer servicios de
Endoscopia y Radiologia a la poblacion pedidtrica de
PRy del Caribe. El Proyecto se encuentra en la etapa
final del Disefio y una vez se culmine el disefio se
comenzaré con el proceso de Subasta. Enla Solicitud
Presupuestaria 2014-2015 en necesidades actuales
se indicé que para la Conservacion y Reparacién de
Otros Equipos (E2780) serd de $357,134.00. Los
equipos médicos especializados de alta tecnologia vy
seran adquiridos mediante subasta por su costo,
estos van a requerir de un mantenimiento para su
uso continuo en el tratamiento adecuado medico y
nuestra poblacion

diagnéstico temprano de

pediatrica.

Para habilitar las facilidades nuevas del Centro de

Imégenes y_Endoscopia se requiere adiquirir lo
siguiente:

El que los fondos para la conservacion y reparacién de
estos equipos médicos especializados y de alta
tecnologia no sean autorizados al Hospital Pediatrico
Universitario se afectaria la poblacidn pedidtrica de
PR y de! Caribe. Al adquirir estos equipos médicos
especializados de alta tecnologia es sumamente
importante tener en cuenta el mantenimiento
preventivo, las piezas y labor que se le dard a los
mismaos, si las piezas son original o de reemplazo, si
las piezas estan en PR o hay un costo por adicional
por traerlas, la garantia en piezas y labor, instalacion
del equipo, licencias requeridas, cantidad de visitas
preventivas requeridas, si los equipos requieren
“updates”, la vida Gtil del equipo, la disponibilidad de
los técnicos en cuanto al dia en caso de un evento
inesperado {Huracdn, etc. }, hora laborable, si estan
en PR o si es fuera, adiestramientos técnicos que se
requieran para el uso del equipo. la conservacion y
reparacion de estos equipos es mas costo efectiva en
caso de que los mismos se dafien o estén defectuoso
que adquirirlos nuevamente. De no tener un contrato
de mantenimiento seria mas oneroso adquirir los
servicios de reparacion del equipo porque estaria
costando al precio vigente en el mercado lo que
pudiera variar o fluctuar. Al estar el equipo dafiado y
defectuoso, los pacientes se afectarfan porque el
Hospital no contaria con la tecnologia necesaria y
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Equipo de Oficina $3,200.00 para la compra de tres

(3) escritorios o sistemas modulares a un costo
aproximado de $2,700.00 y un {1} Grafotipo a un
costo aproximado de $500.00.

Equipo de Casa $17,500.00 para adquirir dos (2}
gabinetes "stainless steel" de material resistente y
duradero a un costo aproximado de $10,000.00, dos
(2) sillones de descanso reclinables $7,000.00 y una
mesa a $500.00.

Equipo de Computadora Hardware vy Software
$8,000.00 para adquirir cuatro {4) computadoras a

tendria que incurrir en

costos adicionales tales como: transferir en
ambulancia a los pacientes a otra institucion

para realizar los estudios, en ocasiones el paciente
requiere que sea acompaiiado de un méedico,
enfermera y otro profesional de la salud porgue su
salud estd muy comprometida. Ademas. los
resultados de los estudios tardarian al tener que
esperar por otra institucién afectando asi el
tratamiento médico oportuno y efectivo para la
recuperacion del paciente.

El Centro de Imagenes y Endoscopia es un Proyecto
de Mejoras Permanentes que se estima se termine en
junio 2015. El Proyecto se encuentra en la etapa final
del Disefio y una vez se culmine el disefio se
comenzara con el proceso de Subasta. El Hospital
tiene disponible un espacio de 7,895.0 sq.ft. en el
primer piso, que anteriocrmente ocupaba la Sala de
Emergencias Médicas, la cual fue transferida a ia
Nueva Torre. La institucién ha decidido utilizar el
mismo para establecer ei Centro de Imagenes y
Endoscopfa.
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Compra de Equipo de Oficina, Equipo de Casa, Compra
de Equipc de Computadoras Hardware y Software,
Equipo Medico Dental y de Laboratorio, Equipo Medico
Especializade (MRI, CT, Convencional, Fluroscopia,
Maquina Portable, Sonografia, PACS), Equipo y Efectos
de Seguridad Publica, Equipo de Almacen y de Manejo
de Materiales.

un costo aproximado de $2,000 cada una.

Equipo _ Medico, Dental v de__Laboratorio
$793,250.00 para adguirir: dos (2} 1.V. Pump - tipo
“syringe pump” $45,200.00; siete (7) monitores
cardidcos parametros no invasivos BP/T/P/R vy
Saturdmetros $126,000.00; ocho (8) camillas de
tratamiento con “IV Pole” - capacidad para
“trendeleberg”, capacidad para Radiologia
radioyente  $112,000.00; dos (2} Saturémetros
$7,000.00; una {1) Maquina de Signos Vitales
$3,500.00; dos {2) Mesas de examen para area
monografia $14,000.00; un (1) Mueble para colocar
tubos de Endoscopia {Pneumo gastro) en “stainless
steel” con puertas $15,000.00; ocho (8)"1V Pump”

$12,000.00; un (1) Sillén de Ruedas para Adultos
(para pacientes mas grandes) $550.00; un (1) Sillén
de Ruedas Pediatricos $550.00; una (1) Balanza para
Silla de Ruedas $1,500.00; una (1) Maquina de
Anestesia (MRI Workstation) $55,000.00;

Este Centro consistira de un area para realizar
procedimientos de Endogastroscopia, una Unidad de
Radiologia Convencional, una Unidad de Radiologia y
Fluroscopia, una Unidad de Resonancia Magnética,
una Unidad de Tomograffa Computadorizada y dos
Unidades para realizar procedimientos de
Ultrasonido.

El Hospital debe habilitar las facilidades vy la
infraestructura del drea para que el personal
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dos (2) “Non Magnetic MRI” {IV Stand) $2,250.00;
una (1} Maquina de Anestesia Basica $25,000.00; un
(1) vapor 2000, “Sevofiurane Vaporizer” $3,500.00;
un (1) Broncoscopio Olympus Modelo TISF-Q 180 V
$35,000.00; un {1) Monitor Olympus $5,000.00; una
(1) Fuente de Luz Olympus $22,000.00; una (1) Torre
Olympus $4,600.00; un (1) Bioprocesador Olympus
$25,000.00; para Gastroenterologia se requiere un
(1) Duodenoscopio Olympus para ERCP $67,000.00;
para el Centro de Endoscopia se requiere un (1)
Rinolaringoscopio $6,900.00; para ENT se requiere
silla para ENT $7,500.00; un (1) £4502 DFD GE Digital
Energy 150 KVA UPS $84,000.00; un (1) Optima
MRAS0W “with GEM Suite MR! Systems” $13,200.00
y un {1) 750 HD “Computed Tomography Imaging”
$100,000.00.

profesional médico, de enfermeria, v los de servicios
de apoyo puedan contar los equipos indispensables
para el funcionamiento operacional del
Departamento. Los mismos deben ir a la vanguardia
para brindar un servicio de excelencia a los pacientes
pedidtricos de PR y del Caribe. Los servicios seran
Gnicos e necesarios para el diagndstico y tratamiento
de pacientes. El uso de los equipos especializados de
alta tecnologia permitirdn detectar a tiempo

una enfermedad, permitiendo el inicio de una
intervencién temprana, adecuada y efectivo
protocolo de tratamiento. Serd una herramienta de
deteccidn en el progreso de la enfermedad y/o de la
respuesta al tratamiento inicial dado al paciente.

40

Anejo IV




oy

oy
o

oy
e,

Equipo  Médico  Especializados  (CT, MRE
Convencional, Fluroscopia, Maguinas Portables,
Sonografia (PACS) $3,000.000.00 para adquirir
equipos médicos especializados de alta tecnologia se
estima en $3,000,000.00.

Equipo v Efectos de Seguridad $2,000.00 para
adqguirir cuatro {4) “Key Pads” para todas las dreas
compartidas que requieran estar cerradas siempre

tales como el cuarto de narcdticos, de
medicamentos, cuarto del conserje y el almacén
medicoquirirgicos.

Para el Servicio de Enfermeria se requiere adquirir lo
siguiente:

Equipo de Oficina $4,500.00en la Unidad de Cirugia
Pediatrica se necesita una mesa para salon de
conferencia $700.00 costo estimado para ser
utilizado por el personal medico, enfermeria,

personal de apoyo y familiares de pacientes.

Equipo de Casa $40,500.00 para adquirir para la
Unidad de Pediatria General | veintisiete (27) sillones
de descanso $40,500.00

Equipo Medico, Dental v de Laboratorio

Las nuevas facilidades del Centro de Imdgenes vy
Endoscopia atenderd la urgente necesidad de mejorar
los servicios de estudios especializados. Al no contar
con los servicios, estos estudios deben realizarse
fuera de nuestra institucidn hospitalaria.  Esta
situacion afecta a los pacientes muy en especial a los
gque se encuentran en cuidado intensivo neonatal.
Actuaimente, los pacientes pediatricos de intensivo
son transferidos con un facultative médico, personal
de enfermeria y otro profesional de la salud cuando
se entiende que la salud del paciente estd muy

comprometida. lEn ocasiones deben realizar y/o|

supervisar el estudio ellos mismos por su expertise.

Esto resulta en una disminucién de la eficiencia en el

desempefio del trabajo clinico de estos profesionales
de [a salud y en el tiempo que pueden dedicarle a
ofro paciente. Los equipos existentes en las otras
facilidades adyacentes al Hospital son especializados
para adultos. El paciente pediatrico muchas veces
debe esperar a que los estudios especializados de
rutina de adultos culminen para ast ser atendidos.
Esto afiade mas tiempo de espera innecesaria y riesgo
en la vida de los pacientes pedidtricos. Esto es mas
alarmante en pacientes de cuidado intensivo que
tienen que esperar expuestos en los pasillos del
Hospital Central del Centro Médico {ASEM). Si el
profesional médico opta por no enviar al paciente y
hacer estudios modificados en la unidad, esto puede
comprometer la salud, diagnostico y tratamiento del
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$395,900.00 para adquirir para la Unidad de:

1. Pediatria Intensivo PICU |y Il — dos (2}
Monitores de transporte con
capnografia/pardmetros no invasivos EKG,
saturacién, respiracién, tempraturay presion
$44,000.00; dos (2) Open Cribs con balanza
integrada, que suba y baje, con temperatura,
ldmparas de calor, de fototerapia y que abra
por las 4 puertas $30,000.00; cuatro {4)

2. Mbdulos para monitores “spacelab” con
pardmetros invasivos y no invasivos — EKG,
saturacién, respiracion, BP, Capnografia, CIP,
Arterial, Presién vesical $2,000.00; dos (2)
Camas de intensivo, con balanza integradas,
“matress gel”, para prevencién de ulceras, IV
pole, Barandas en 4 lados que suban y bajen
$20,000.00; una (1) Pesa Hidraulica
$2,900.00;

3. Clinicas de Continuidad — dos (2}

paciente y se puede alejar de los estdndares
establecidos.

Si en el Hospital Central del Centro Médico (ASEM) no
cuentan con el servicio el Hospital debe utilizar los
servicios de centros de imdgenes privados mediante
mercado abierto. Los pacientes deben ser
transportados a las facilidades de estas instituciones y
devueltos al Hospital en Ambulancias contratadas por
el Hospital. El costo por el servicio de ambulancias se
ha incrementado significativamente debido a esta
situacion. En adicién, no todos los Centros de
Imagenes privados ofrecen los servicios de sedacién
que requieren nuestros pacientes, lo cual crea mayor
dificultad en la obtencion de estos servicios.

Es necesario los fondos para adquirir este equipo
médico para realizar las muestras de coagulacion (PT,
PTT, fibrindgeno, INR) en la seccién de Hematologia
del Laboratorio Clinico del Hospital. Al realizar estas
muestras en el Laboratorio Clinico a nuestros
pacientes se mejoraria la calidad del servicio ofrecido.
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Para el Servicio de Laboratorio Clinico se requiere
adquirir lo siguiente:__Equipo Medico, Dental v de
Laboratoric $30,000.00 para adquirir instrumento

analizador de pruebas de coagulacién (PT, PTT,
fibrindgeno, INR)

La estabilidad de estos analitos es corta un maximo de
cuatro (4) horas. Si las muestras se realizan en la
ASEM se confronta dificuitad de recibo de los
resultados. Se evitarfa la demora de los resultados,
logrando el mejor tratamiento médico adecuado y
oportuno para nuestros pacientes.
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Justificacién

Concecuencias

Para cumpliz £on ¢l pareo estatal gque requiere jos fondos federales
utitizados para administracidn que recibe ¢l Programa de Ashitencia
Meidia de nuestrs agencia, £41a necesidad surge ante Jos cambios
realrados por Center For Medicare Services {CMS), programa federal que
asigna kos fondos para los terviclos prestados por el Plan de Salud del
Eslado. Estos cambios requderen que el Repartamento de Salud aporte un
50% de fondos estatales de £ 1olakidad que recibe este programa en el
{ondo administrativo. En el caso del Medicaid Management Information
System la aporiacidn federat £5 de un 90% de tos fondos v 1a aportacién
estatal o5 un 10%,

Administration Poyments 524,212,752.94,

Ei Departamento de Salud del Dtado Libre Atociato {ELA]} de Pusrto Ako ez la agencla estatal designada
para administrar y supervisar §a administracién del Programa de Asistencia Meédica Federal bajo ¢ Titulo
XX de la Ley de Seguridad Scual, Medicaid. £ste fue creado bajo el itulo XX de fa by de Seguridad
Social, P, 89-97 dol Iro de Julio de 1965 e Implantado en Puerio Hico y vn toda la nacikdn ameskana. €l
Programa Medicatd administia los reguisitos de jos Titutos XXy XX de 1a ley, todas Jas regulagiones
tederates aplicables v aquellas emitidas oficlalments por el Departamentn e Satugd que aplkkan alos
peneliglos para aquetlos cuyos ingresos #3tan #n fos Himites establecidos por el plan estatal

Incumglimiento del Departamento de Salud a través del Programa de
Aslsiencia Médica en permitir o1 acceso 3 serviclos mddicos de
¢alidad a la poblacion madico-indigente, financiando los gastos
rddicos hospitalarkos a partonas tuyos IREICI0s y recursts $on
insuficlentes para sulragar Jos costos por servicios de satud.

Do este modo 1 incumple con el State Plan y con la Agencla Federal
on provesr #A10% S2IVicios 3 los benaficiatios de Puerto Rico, ycon el
pareo de fondos avtatales necesrio para el recibo de los torndns
federales,

Incumplir con ¢f pareo de fondos estatales contievaria la pérdida de
1a aportacién de $32,032,000.00 en Tondos federales.

Medicaid Management Information System $3,590,049.60

FI MMIS mejorard el servicio a la pablacidn Medico-indigente al incorgorar un 1obusto programa da
reportes que ayudard en la toma de decisiones del Programa ¥ ai mejor uso del personzl asociado. Le
permitird al Departamanto de Salud aplicar reglas y procesos de auditorias para negochar coberturas mas
rentables v mejores tratarmientos para fa salud de sus beneficlarios. Poskiona al Programa de Medicald
de PA para gque en o luturo pueda Implantar mads rdpldamente cualquier cambio gue oLura en el
BICRIAMY

Proveers un ripldo y mis eficiente sistema de procesamiento de reclamaciones que economizara dinero
al Departamenta de Salud mediante procesos manuales reducidos o climinados on su totatidad, total
visthilidad sobre 1a utilizacion de 105 serviclos, oficaz deteccién Je patrones di Fravde ¥ abuso por
baneliciarks, proveedores y demas niveles de sorvidio, capacldad para incorporar ol procesamiento de
reclamaciones de cualuler otro programa de salud del Depattomento de Satud,

Incumplimicnto con mejorar 1a utilizacion de fondos foderales come
se defing on L regulacion federal 42 CFR 433 Sub parte C, para el
procesamiento de seclamaciones mecanizadas y sistemas de
recuperacion. Ausencis de tecnotogias de Informacidn
significativamante avanzadasy procesos de negocios sofisticados
para cumphiy con 1a viskdn y los objetivos de Jos servickos a la
comunidad! gque sirven Jos programas de cobertura de salud pitiica
en Puerto Riko.

Incumplimiento con e pareo de fondos extatales necesario para ¢
rectbo de estos fondos federales.

Incumplir con 8l pareo do fondos «statales conllevaria 13 pérdida de
1a sportacién de $9,465,000.00 en fendos Jederales.

Suplir los servitios de ransportacidn no relaclorados o emergentios
[Non Emergency Transportation Services) 51%,000,000.00

LI State Plan bajo »1 THle XX del Social Security Act entre ol PAM v 1o Agencia Federal CMS evtablece que
ol Departamento de Salud proveerd servicsos de transporiacidn de no cmergenchs a los beneficlarlos de
Muodicaid en Pusrio Rico para 3sistir a sus Citas y tratamientos médicos. [ Programa MERAT, MNan-
Emergency Medical Transportation aplicard a todo Puerto fiico, ayudard & qui ¢l Departamento de Salud
esté en cumphmiento con CMS, y conlribulnl con ¢l desarrolio ccondmico del Pals.

Incumplimiento ¢on el State Plan v con ta Agencia Federal #n proveer
o los beneficlaros da Puerto Rico transportacidn médica reguerida, v
con ¢l pareo de fondos nstatales necesario pard el reibo de estos
fondos federales.

Incumplir ton ¢l pareo de fondos extatales conltevaria Ja pérdida de
12 aportacién de $15,000,000.00 enTondos federales,
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Conservacion y Reparacion GE Maguina Sonogralia, CT y MRI,
Renla Equipo ¢e Laboratorio, Manlepimienio Pravemlive ¥
Reparacion Eauspo Medico Especializado CT y MR
Convencional, Fluroscopia, Portables, Sonogralia,

Servicios Comprados

Compre 68 Equpo de Olcing, tquipo do Cesn. Compra de
Equipo de Computadoras Haidware y Software, Bquipo Medico
Denlsl y de Laboratorio, Equipe Medico Especiolizado {MRI, CT.
Convencicnal, Fluroscopia, Maquina Porlable, Sonografia, PAGS).
Equipo ¥ Efsclos de Segunidad Publica. Equipo de Almacen y de
Manejo de Maleriales

Compra de Equipo
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Justificacién

Concecuencias

Para cumpliz con 2} parve estatal que requiers tos fondos federales
utilizados para administracion que recibe el Progroma do
Asistencia Meédco de nuestra agencia  E3la necesidad surge ante
los cambios reallzados por Centel Tor Medicare Seivices {CMS),
programa federal que asigna los fondos para los servitlos
prestados por e Plan de Salsd del Istado, Estos cambios
requicren que gl Departamanto de Salud aporte un 50% de fondos
estatates de la totalidad que recibe oste programa en #f fondo
administrativa, £n At caso del Medicaid Management information
System la apoiiocion federal es de un 803% de los fondos ¥ 1a
aporiackin #statal ps un 10%.

Administzation Payments 514,212,752.94,

Medicakd Management Informanon System 51,590,049.60

£l Departamento de Salud dad Estado Libre Asoclado {ELA) de Puerio Rico es la agencla estatal
designada para administrar y supervisar 1a administracién del Programa de Asictancia Médica
Federal bajo vl Tiwlo XiX de 1a Ley de Seguridud Social, Medicald  Lste fue creado bajo el ttuie
KX de 1a ley de Sepwidad Sotlal, P, 89-97 del Yro de Julio de 1565 » implantado en Puerlo

Rico y cn toda la nacidn smerkana,
ftules ¥XF v XX do la ley, todas las segulacianes federales
oficialmente por ¢ Departamento de Salud que aplican o jos
Ingresos estdn on (03 Hmites estableddos por ef plan estatal.

£} MBS mejorard el servico

£l Piograma Medicald sdminlitra

o3 1equisitos de jos
aplicables v aguelas emitidas
bepeficios para aguctios tuyos

2 1n poblackn Medico-indigents 2! incorporar un robusto

programa de reportes que ayudard en fa toma de decisiones del Pyograma y al mejor uswo del

personat asoctado.

e permitird al Departamento de Salud apticar seglas y procelos e

auditortas para ncgoclar coberluras mas rentabies y mglores tratamighios para 13> salud de sus
weneticlarios. Posiciona al Programa de Medicald de PR para que an # luturo pueda ymplantar

mbs rapidamente gualguler cambio Guoe

ocurra

en ] PHOZIAMI.

Proveprd un tapido v mis eficiente tistemd de procesamipnto de reciamaciones que
economizard direro al Departamento de Salud medianie procesod manvales reducidos o
ehminagos en su totalidad, tota) visibilidad sobre Ia utilzacidn de Jos servictos, eficar deteccibn

de patrenes de fraude vy ahuso por benehcarios,
capacidad para Incgrporar el procesamiento de reclamationes
saiud del Departamento de Salod.

proveednres y demdas niveles de servicio,

de cuakuiier atro programa de

incumplimiento de! Departamenta de Salud A travér det
Programa de Asihtencla Médica on permitk ol acceso 2
sorvicios madicos de caldad a la poblacidn madico.
indigente, Tinanciando o gastos médicos hospitalarios a
PerIonas COYOS INGIEsos ¥ TECUrsos o0 tnsulicientes para
sufeagar  Jos costoy por servicios de  zalud
De esle modo se incumple con el State Man y con ja
Ageneia  Federal  en  proveos ostos  servicios a  los
teneflclarios de Puerlo Rko, v Con ¢l parco de fondos
cstatales necearso para ef recibo de os fondos lederatex.

Incumptir con ef pareo de fondos estatales conllevaria lo
pérdida do Ia aportacidn de $32,032,000.00 on fondos
federales.

incumplumicnto con mejorar fa utihzacon da tondns
tedesales camo se deline en la regolacidn federal 42 CFR
2433 5ub parte T, para ol procesamiento de reclamaciones
mecanlzadas v sisternas de recuperacion.  Ausencla de
tecnologias de infarmackin significativamenta avanradas y
procesos de negockoy sofisticados para cumplir ton 1a visién
v los objetivos de Jos servicios a la comunidad que sirven
los programas de cobertura de salutl piblica an Puerto
flico.

tncumphimiento con 2l parco de fondos eatatales naceratin
para of recibo de eatos fondos Tederales,

Incumplir ton &1 pares de fondos atatales conllavaria la
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Justificaclon

Consocuoncios

Para pagar conlralo de lasacidn de lccales del Programa da Madros
y Nifios, ya que o goblemo federal no proves fondoa pars esto, E)
costo por osiud:o es de S3G00 (matro) y $700 (isla) y ia aponacion
requorida bajo MOE {(Maintenance of Efforl) pasa la propuesta do
Intarvencién Temprana pade G de la Ley {DEA

Soqvictos Profesionales

Pora ia comprd do malorialos y sutninisiros de oflcina, compra du
medicamentos »  paciontes ETS, Wit y T8 adoman do
medicamentios Hopatitis C. Para 1a compra de reacivos y prebns
rapidas de Y. Para In oxpodicidn de imjelas y micns para jas
personas con impedimanios. Para ta compra do matotinlos y oloclos
do oficing, malerial sanitano y do caso para los Conlros Pedlatricoa
y Mivel Contral, Eslo no aa cublenio por o gobiorno fedaral.

Matepales y Suministros

£l Deopartamenio do Sahwd a travéda do a Divigidn de
Madios, Mifos y Adolescentos y la Secrelatia de
Salud Familinr vy Servicios Integrados promueve in
saksd Teproductiva en mujares do 10 a 52 ahos ¥ in
provencion de embarazos onlre adolyscentes La
Division de Madres, Niftios y Adolascentes tiena como
mala estnblecer una oficina por cada municipio de la
laia pasa la prostacidn de sewvicios. Para lograr eata
meta, o) Programa %iena Ia nocesidad doe dentificar
un eapacio parn ubicar a nuealro parsonal a nivel
Jocal y ragional. En vista de que el Departamento de
Satud no lieno faciidades propina an 1a gran mayoria
de ias Areas geograficas nos vemos en 1o necesidad
dir arrendnr los gspACos.

Los fondos osintales nolciinddos por $4.118,384.00
van dingkios a la compra de madicamenlos s
pacienles con WViM, SIODA, Tuberculosis,
Enformedades de Tranamisién Soxual y ratamianio
dol virus do Hepatitis ., que no ostén cubierios bajo
In propuesia fedorsl de Rynn White (RW) Parte B,
Esta propuesta recibs una aportacion fedaral do
aproximadameante do 21.5 millones de délares al aio
para oslos Tinos. pero ol igual que muchas
subvencionas foderales lo exigen ol Esiado una

Mo 3o fHevarla a cabo ol proceso o ol
contrato No habvria tocat para ublcar personal a
donde acudirian las  participanies.  Estariomos
negandole ncceso igual a in poblacitn cuando e
goblnno fodoral mo requiere

BCCABO, Estafiamos  on  incuompiimiente =i
wentificamos gque un municipio requlere los
servicios y no hay presencia del progiama  La
poblacién lendria qua moverse a Oroa municipios
n recibir sorvicioa gua por oy deban esiar
igualiments diaponibies, siendo Mis ONETOsD pATA
In poblacidn de un municiplo q otro.

Esta programa  asisle a  personas midko
indigantes Que DO posaen un saguro mbdico ©
cuando poscan alguno, no tienen cubiena do
fanmacia o tenen una cublera ¥mitada do
madicamanios. Segun la Loy do Ryan Whilo,
ADAP v3 un papador de Glimo recurso {payer of
tasl resonl), es ducr, proves 1os madicamonios
prasciitos a ias porsongs con VIHISida, slempre y
cuanrdo o osién disponiblos bajo oiraz fuenies
de londos, que incluyen sagurog mbdicoa
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aporacion de pargo deo fondos  eslatnles. ot}
Programa do Asistencia en Medicamoentos VIHISIDA
(ADAR?, por sua siglas en ingléds) proves
medicamentos aprobados por la Food and Drug
Adminiattation (FDA) para walar I3 condickon del
VIH/SIDA, incluyendo las enfermedadaes oporiunisias
para prevenir ol deletforo de la salud, y tratar efectos
sgcundarios de la condicidén.

Se solicita fondos por la cantidad de $20,908 para ia
compra da reactivos con el proposilo do procesar on
el Laboralosio de Salud las muesiras do sangre quo
envia las Clinicas de Inmunoloploe.

Se solicita fondos por la cantidad de$ 2,G00 para la
compra do Pruebas Raphias dg VIH on las Salas de
Pano en Puearto Rico on cumplimiento con 1a Politica
Poblica det Deparnamenio do Salud del 20 de lelrero
do 2008, firmada por la Dra. Rosa Pé#rez Perdomo,
Ex-Secretaria do Salud

Se solkita londos por 1a canlided de 32,000 para la
compia de Piuvabas Rapldas de VIH en ins Salas de
Parto en Puerto Rico on cumplimianto con la Politica
Poablica del Dapartamonio do Salud del 20 de Jebrero
do 2008, firmada por 1a Dra. Rosa Pérez Perdomo,
Ex-Sacretara de Salud. Esta Polilica Publica
establecae qua en 0dos los hospiales con Selas de
Pario en Puero Rico langan disponibes pruebas
rapidas de ViH en sus laboratorios.  F1 Goblomo del
fatado Libre Asociado doe Puerto Rico omdena que fa
prueba sapida se ofrezca a las mujeras que Baguen a
ta Sala do Parto sin Ia avidencia de haboiso roatizado
1a prueba de VIH duranto €] lur y 3es ltimestus.
Ademas. so los requisre guo cads hospital reslice
prusbas confimatorias o los casos Ton resullados
positivos vy oslos sean roferidos a Jas Clinicas de
iInmunologin correapondienies.

privados, Medicoro y el Plan de Salud deol
Gobierno do Pusrto Rico (PSGPR) Peor tanto, los
benehclarios qua disponen de una colxenn de
medicamenlos baje olros seguics de  salud
similar a la del formulanic de ADAP, no son
olegibles para  racibir  madcameMos. Hay
medicamenios Que son necasanos para el
tratamionto de esla pobiacidn, los cuales RO
astén on los Eslados de ADAP, lampoco dentro
de 1a Relorma de Salud 0 no son glegible como
los pacientes Indocumentados, por o lanto, lo
cotespondo 8! estado la compra de 108 mMismos
iLa OCASET junmo a RW han esiablecido
mecanismos para comprar estos medicamentos n
pracios de descuento esinblecidos por Ia Seccidn
340 B de In Ley de Servicios de Salud Piblica
federal, Exta sOCCiON pormite ahonos
sustanciales el precio promedic an ol marcado
ablerio, lLos fondos do las prcpuastas de
Pravencitn vy de control de Tuberculosizs van
difigidos a !a prevencidn y conliol de ealas
anfermedados y no al iratamiento do lns msmas.

La importancia de! laboratorio en ia prevancion y
control do 1a infeccién por VIH radica on qua la
onica Jorma de poner en evidencla la infeccidn
por el vkus de Ia Inmuncdeficiancia humana o3 a
través de las Wdcnicas do laboratorio qua permilen
1a varficacidn de anticuorpos y/o anligenos ylfo
RMA wiral y Ia deteccldn del virus, Por olio Iado,
in owvaluacidn do In cargs viral, junlo con ia
detorminacidon dol grado de inmunosupiesidn a
travéds del recuonto de lnfocitos T-CD4» (LT-
CD4+) constituyen parimelros fundamentales
para al monitorao da 1a aficacia del tratamlento.
La digponibiidad de reacltivos y pruebas parna
diagndstco de! VIH y para el seguimionto de las
peorsonas que reciben lratamienlo anlirretroviral
£8 uno de 1oa elomentos claves an la Jucha conlrp
1a apidemin de VIHISIDA
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Por lal razdn la subvencion fadersl no pioves
asignacion do fondos ya qua no o8 parte da los
objetivos del Programa. De no tenerios, 56
londiia que eliminar la prueba

La Oficina do Prepawacién y Coordinacion do Respuesla en Salud
Poblica opera con fondos federnles oloigados a través de las
propuestas del Programa do Preparacién y Respuesta a una
_ Emergencia on  Salud Poablica {(Public Health Emergency
Preparedness Program, PHEP) dei Cenlers for Disoase Conirol
{C0C) v ol Programa de Freparacion da Hospliales (Hospital
Preparedness Program) del Office of the Asaistanl Secretary for
Preparedness and Response (ASPR). “el CDC ni ASPR otorgaran
un acuerdo cooperative & un estado o consorcio de esiados bajo
estos programas a menos que el "Awardee’ acuerde que, con
reapecto a la canlidad olorgada por ASPR y el COC, e entado
hard contsibucionas no-fedarales on 1a cantidad do 10% ($1 por
cado $10 on fondos foderalos eslipulados on el acuerdo
cooporalivo). El goblomo oastetal debo hacer una apoitac:én en
pareo de fondos cslalates do un 10% como se dosglosa a
conlinspcion: $748 049,00 Public Honlth Emergency Preparednoess
(PHEP). $410,000 00 Hospilal Proparedness Program (HPP). Hay
estipulado un pares "In King™ por 'a cantidad de $938,849,00.

Parao Fondos Fedeates

Como parle da los tequisilos para oblener tos londos
fodarales bajo los cuntes opera la GPCRSP, 1anlo ¢l
COC como el Assistant Secrelary Tor Preparedness
and Response (ASPR) eslablecieron gue: el CDC ni
ASPR otorgaran un acuetdo cooperative a un astado
o conaorcic de aslados bajo eslos programas a
menos qua &l "Awardae’ acutide quea, con Tespeclo a
ia cantidad otorgada por ASPR y ol CDC, of vslado
hara contribuciones no-federales on ia cantidad do
10% (81 por cada 310 en fondos federales
estipulados en ol acuerdo cooparalivo). El pares de
fondos puade ser osliputado de jorma diracta ©
meadiante donacionas hachas por entidades poblicas
o privadas, y puede ser ‘in cash’ © 'in kind", evaluado
do Teima corrospondientd o incluyendo planta fisics,
aquipo o servicios Las cankiades olorgadas por €

goblarno faderal o servicios asistidos © subsidiados |

por el govierno federal do forma significaliva, no
pueden sar incluidos en Ia determmacién de la
cantidad de dichas contribudones ladorales”.

1o Ofcins de Preparacion y Coordinocion de
Respuesia en Salud Pablica {OPCRSP) adminisira
tos acuerdos Cooperativos ente cf Departamento
do Selud y las agencias fedarales del Centers for
Disease Conltol {COC) y ol Assitanl Secrolary for
Pregradness  and  Responso {ASPR) ¥y s3us
Programas Public Haealh Preparodness Program
{PHEP) Hospial Preparedness Program. Esios
acuerdos colaboralivos se onmaican dentro de un
proyecto  da  cinco  ©fios {cinco  periodos
prosupuestarios) el cual comenzd en el pericdo
presupueslatio 2011-2012 y que se extendord
nasta o 2015-2018.

£1 *Fund Oppoitunity Announcement {(FOA)™ para el
primar Pariodo Prasupuesatanio 2011-2012 {CDC~
REA-TP12-1201), en au Seccion il — “Elgibiity
Information”, pagina 60, pauafo “Cost Sharlng of
Marching” astablecod lo siguiente:

-ASPR and CDC may not award @ cooperalive
agreament 10 a slnle of consoftium of states

under these programs unless the awardec agreos
1hat, with respect 1o the amount of the

coobperative agreements awarded by ASPR and
CDC. tho state will make avaiiable

nonfederal coptribulions In the amount of 10% (31
for cach $10 of federal funds provided

in Ihe cooparative agresinent) of tha award.”

E£3slo so raduce @n quo lanto CDC como ASPR no
hublesen otorgado el Acuerdo Cooperalivo o cinco
afos, st ¢l Deparamento de Selud no hubicso
acordudo cumplir con ol diez porciento (10%) de
pareo con fondos estalales.
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El "Fund Opportumty Announcemeont (FOAY para of
segundo Peticdo Fresuptiostano 2011-2012 {(CHC-
REA-TPIZ2-120102CONT13). en 3u Seccion -
“Eloglbiiity and Avallable Funding™, piagina 2, emre
oiras cosas eslablece o sigulente. “This award wil
be a continuation of funds intended only for
awardeos preoviously awarded under CDG-RFA-
TP12-120% Hospital Praparedness Program (HPP)
and Public Health Emergency Preparodness
{PHEP} Cooperative Agreemenis.”™ Eslo Implica
que aamos elegibles para eslo segundo Porfodo
Presupuesinno, porgue fuimoa  elegibles vy
cumplimos con tos requisitlos dol Primer Poerlodo.

Ademas, on 1a Seccitn *Cosl Shering or Malching®,
pagina 28, astableco

“Cost sharing or matching requirements remain in
effect lor Budget Period 2, with states reguired

to make avalable nonfedoral conlributions in the
amount of 10% {$1 for aach $10 of federal

furds provided in the ccoperative agreement} of the
aword. Pleaso raefer 10 45 CFR § 92 24 for

maoich equiremants, including descriplions of
acceplable match rezources. Documentation of
match, including methods and scurces, muast ba
included in the Budget Period 2 application for
funds, follow proceduras for genernlly accepted
accounting practicos, and meet audi

rafuirements.”

Eslo implica que el mismo roquisito de paresc do
fondos pravaloca para aste potlodo prosupuestario,
¥ pot Iralarse de un Acuerdo Cooparativo a cinco
altos, Jdebomos anlicipar que serad asl por loa
rostanles iras anos
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ANEJO V

PROYECTOS REALIZADOS CON
FONDOS ARRA
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I. Situacion Operacional y Fiscal de la Agencia

FONDOS ARRA

Detallar los proyectos realizados total o parcialmente con fondos otorgados bajo la Ley
de Reinversién y Estimulo Econdmico Federal (Fondos ARRA) y su estatus, seglin sea
aplicable.

DIVISION DE AGUA POTABLE

Los fondos ARRA de la Division de Agua Potable fueron utilizados en su
totalidad para proyectos de construccion de infraestructura para sistemas de
agua publicos mediante Acuerdo Financiero.

Estos fondos fueron dirigidos a mejorar yfo construir una infraestructura en
sistemas publicos agua potable atendiendo de esta forma el deber ministerial, de
este Departamento en proteger la salud publica en cumplimento con la Ley #5
del Secretario de Salud asi como la Ley Federal de Agua Potable
(SafeDrinkingWaterAct, SDWA). De igual forma en cumplimiento con la Ley
ARRA, este Departamento logré la creacién de empleos a traves de los
contratos de construccion otorgados por la AAA. El efecto de estos contratos de
construccion tuvo a bien beneficiar a una poblacion de servida de 1,132,452
personas.

EPIDEMIOLOGIA

La Oficina de Epidemiologia utilizo fondos ARRA para proveer cursos de
educacién continua y talleres educativos. Ambas actividades se realizaron por la
UPR-Recinto de Ciencias Medicas. Ademas, se llevd a cabo la conferencia
“Nuevas tendencias en reporte de las Infecciones Adquiridas en Hospitales”,
donde la audiencia principal era enfermeras de control de infecciones,
epidemidlogos regionales y nivel central del Departamento de salud, enfermeras
epidemidlogas del Departamento de Salud a nivel regional, llevandose la
informacion mas actualizada sobre las enfermedades adquiridas en los
Hospitales ademas de nuevos sistemas de reportes de estas enfermedades, se
impactd alrededor de 120 personas.

INFANTS AND FAMILIES WITH DISABILITIES:

El programa de Infants and FamilieswithDisabilities proveyé con fondos ARRA servicios
de intervencién temprana para infantes y andarines con retraso en el desarrollo y sus
familias a través de las siete regiones del Departamento de Salud. La asignacion de
fondos ARRA impactd las operaciones de funcionamiento y los servicios que se ofrecen
a la ciudadania ya que permitié6 ampliar los servicios directos a las familias elegibles
para recibir servicios de intervencidn temprana.

COLLABORATIVE CHRONIC DISEASE | (ARRA) — COMMUNITIES PUTTING
PREVENTION TO WORK (CPPW)

El Proyecto Comunidades Activas por la Prevencién y la Salud tiene como proposito el
establecer un esfuerzo coordinado, innovador y colaberativo dirigido a reducir los
principales factores de riesgo (nutricién inadecuada, poca actividad fisica y uso de
tabaco) de enfermedades cronicas mientras se promueve bienestar mediante el
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desarrollo de capacidad en las comunidades, promover politicas publicas y la
organizacion de la comunidad, cambios en sistemas y en entorno. El Proyecto
promueve la buena nutricion, alternativas saludables para la seleccion de alimentos y
hebidas mediante modificacion de la seleccion disponible en las maguinas
dispensadoras y los menus saludables en actividades y eventos. También promueve
politicas para realizar actividad fisica modificando areas existentes en areas
caminables, seguras y de facil acceso para la comunidad. Otras areas trabajadas
incluyen las politicas de uso de tabaco implantando una ordenanza municipal de
zonificacion que prohibe la venta de tabaco a 1,000 pies de las escuelas, promueve los
referidos médicos a la linea de cesacién de fumar. Los servicios fueron implantados en
cuatro municipios de Puerto Rico: Aibonito, Coamo, Guanica e Isabela.

Explicacion programatica del uso de fondos:

Fondo para continuacion del Proyecto Comunidades Activas por la Prevencion y la
Salud el cual tiene como propdsito el establecer un esfuerzo coordinado, innovador y
colaborativo dirigido a reducir los principales factores de riesgo (nuiricién inadecuada,
poca actividad fisica y uso de tabaco) de enfermedades cronicas mientras se promueve
biehestar mediante el desarrolio de capacidad en las comunidades, promover politicas
publicas y la organizacion de la comunidad, cambios en sistemas y en entorno. El
Proyecto promueve la buena nutricion, alternativas saludables para la seleccion de
alimentos y bebidas mediante moedificacion de la seleccion disponible en las maquinas
dispensadoras y los menUs saludables en actividades y eventos. También promueve
politicas para realizar actividad fisica modificando &reas existentes en areas
caminables, seguras y de facil acceso para la comunidad. Ofras areas trabajadas
incluyen las politicas de uso de tabaco implantando una ordenanza municipal de
zonificacion que prohibe la venta de tabaco a 1,000 pies de las escuelas, promueve los
referidos médicos a la linea de cesacion de fumar. Los servicios fueron implantados en
cuatro municipios de Puerto Rico: Abonito, Coamo, Guanica e Isabela.

WIC PROGRAM - AMERICAN RECOVERY AND REINVESTMENT ACT (ARRA)

WIC Alimentos (ARRA) (Aportacion Federal # 092009IK2208) — La cantidad asignada
para el afio fiscal 2009 fue de $10,482,184.00. Los fondos fueron utilizados para cubrir
gastos por alimentos otorgados o recetados a los participantes del programa WIC.
Ademas ayudo a mantener y aumentar la participacion.

De los dias del 4/junio/2009 a 26/junio/2009, los fondos asignados a la cuenta de
alimentos ayudaron a redimir instrumentos de canjeo de aproximadamente 122,302
participantes del programa WIC, basado en depositos realizados por los comerciantes
autorizados de WIC durante esos dias. Favor de ver documento adjunto.

MEDICAID INCENTIVO ECONOMICO

Se utilizé para el pago de la tarjeta de Asistencia Medica. $81,720.000.00
PRESCRIPTION DRUG PAYMENTS (ARRA)

Un aumento por la recesién temporera en el programa de Asistencia Medica Federal.
$12, 079,306.00

MEDICAID INSENTIVO ECONOMICO

Para proveer un aumento temporero en el programa Asistencia Medica Federal (FMAD)
$84,000.000.
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WIC-MIS TECH PROJECT (ARRA)

Para implementacion de Sistema Electronico, de acuerdo a las necesidades del
programa de alimentos. $421,250.00.

PRESCRIPTION DRUG PAYMENTS (ARRA)
Aumento temporero en el programa de Asistencia Medica Federal. $ 12,633.572.
INMUNIZATION 7 VACCINES (ARRA 317)

Proveer asistencia, y servicio preventivo para el programa de vacunacion de la salud.
$374.693.000.

COLLAB CHRONIC DISEASE Il {ARRA)

Estos fondos fueron asignados para la implementacién de cambios en el sistema y
control de estrategia en la obesidad, nutricién, actividad fisica y tabaco. $588,909.00.

P.R. CHRONIC DISEASE SELF-MANAGEMENT (ARRA)
Para implementar la Ley Federal (CCPW) Community Putting Prevention to

Work.Donde las personas mayores con enfermedades crdnicas mantengan buena
prevencion y estrategias saludables. $4000.000.00

56
Anejo V



ANEJO VI

AJUSTES Y TRANSFERENCIAS REALIZADAS AL 30 DE ABRIL
DE 2014
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE SALUD

Secretaria Auxiliar de Administracion

Oficina de Contratos

RELACION DE CONTRATOS EN CUMPLIMIENTO A LA MEDIDA DE REDUCCION

Nombre del Aplicacién de la
2 Num del Contrato Cuantia Disminucion ondo Servicio i
Contratista Hi 10 F Reduciéon Comentarios
OFICINA DE LA SECRETARIA DE SALUD
CHstos Asesoria Legal en asuntos
ORTIZ & ORTIZ LAW 2014-DS0120 90,00000 S 55,00000 Indirectos relacionados con el Tarifa por hora
derecho de la salud
Esperar por decision de la
Oficina de Etica
Gubernamental en
SAMUEL BARBOSA ; g cumplimiento de la
e 2014-DS0589 24,500.00 | $ 1,049.61 | NEresos Coordinador - Asesorde | 1. e, o hora | autorizacion concedida
Propios Auditoria Interna : -
anteriormente por dicha
Oficina. (La Carta de
reducion no fue devuelta
dela Oficina de la Secretaria)
S 56,049.61
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OCASET

LISANDRA VELEZ
GONZALEZ

2013-DS0437
Enmienda B

66,006.00

Ingresos

1,651.50 y
Propios

Planificar, coordinar y
asistir
administrativamente en
lo relacionado a los
servicios de VIH/SIDA,
ETSy TB.

Tarifa por hora

SANTIAGO RIVERA ORTIZ

2013-DS0637
Enmienda A

51,600.12

1,290.03 | Estatal (111)

Planificar, coordinar,
dirigir y supervisar las
actividades
programaticas disefiadas
para el Programa de
Cuidado Diurno y Refugio
a Deambulantes, y el
Proyecto de Subvencion
estatal de Organizaciones
de Base Comunitaria para
servicios de prevencion
de VIH.

Tarifa por hora

KIMBERLY MALDONADO
DELGADO

2014-DS0142

23,850.00

Desarrollar estrategias de
integracion para mejorar
los servicios ofrecidos
por el Programa de
Prevencion y Control de
las Hepatitis Virales con
los diferentes servicios
bajo OCASET.

Tarifa por hora

Contratista no llego a firmar.
Se encuentra en el Hospital.

ALEJANDRO RUIZ
ACEVEDO

2014-DS0642
Enmienda A

26,400.00

Adiestrar y certificar a los
Coordinadores del
Programa de Control de
Insfecciones que fungiran
en los Centros de
Prevencion y

Tarifa por hora

5965 |
Propios
660.00 Ingre'sos
Propios
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Tratamiento de
Enfermedades

Transmisibles Regionales.

MARIA IVETTE Ingresos Oficial de Cumplimiento .
7 FIGUEROA CRUZ 2012-DS0749 S 48,600.00 | § 1,215.00 Propios Fiscal Tarifa por hora
S 4,816.53
SARAFS
Ingresos . . : X
8 | RDA LEGAL, INC 2014-DS0216 S 58,500.00 | $ 1,462.50 Propios Oficial Examinador Tarifa por hora
g | KERLINDA DEGLANS 2014-DS0182 ) 33,000.00 | $ 900.00 | Ngresos Oficial Examinador Tarifa por hora
OLIVENCIA Propios
2014-D30667 InEresos Empleo temporero para
10 | MANPOWER Enmienda A $ 118,056.05 | $ 5,383.26 | 'S la continuidad de Compensacién
Propios -
servicios
S 7,745.76
OFICINA DE REGLAMENTACION Y CERTIFICACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD (ORCPS)
11 | OUTCOME PROJECT, LLC | 2014-DS0209 $ 33,00000 | $ 825.00 | INEresos Andlisis Estadistico Tarifa por hora
Enmienda A Proplos
2012-DS0216 Asignacion
12 | LAH LAW OFFICE, CSP Enmienda B $ 129,744.00 | $ 324360 | g C ol Asesoria Legal Tarifa por hora
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INNOVATIVE
CONSULTANTS &
ASSOCIATES

2014-DS0214

432,630.00

Servicios de apoyo,
consultoria y asesoria
gerencial y tecnolégica
para el manejo de planes
estrategicos, politicas,
programas e itinerarios
para la comunicacion de
data y voz,
procesamiento de data
en tecnologia de
computacion e
informatica, servicios de
computadora y servicios
de manejo de
informacion y de la red
para lograr las metasy
objetivos de la ORCPS.

Tarifa por hora de
cada recursos

14

SOFIA GABRIELA LANG
PEREZ

2014-DS0420

27,000.00

Traductora de todo
documento relacionado a
los casos en los que las
diferentes Juntas tomen
accion disciplinaria
contra algun profesional
de la salud.

Compensacion
disponible hasta el
31 de marzo de
2014

15

GIAN ANTONIO GARCIA
GARCIA

2012-DS0454

118,014.00

Abogado

Tarifa por hora

Se llamo para que pasara a
firmar la Enmienda y no vino.

5,534.00 | MBreses
Propios
900.00 Ingre'sos
Propios
2.952.30 | INBresos
Propios
10,502.60
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SECRETARIA AUXILIAR DE ADMINISTRACION

—

CONSULTING &

Preaparacion y

La contratista indico que
termind las horas y completo

14 | GENERAL 2014-DS0133 24,000.00 Co:f,tos negociacion del PAC,%\E.) se['vicios. En enero entregd
MANAGEMENT, LLC Indirectos del MEDICAID ( requisito el informe de MEDICAID, y el
federal OMB-A-87). 24 de marzo entreg6 el
informe de Costos.
e La contratista indic6 que
CONSULTING & Preparacno_n del Plan de termind las horas y completo
15 | GENERAL 2014-DS0132 17,935.00 oshas Gostos Indiieion, servicios. En enero entregd
MANAGEMENT, LLC Indirectos cumplimiento de la OMB- el informe de MEDICAID, y el
8T 24 de marzo entregd el
informe de Costos.
Evaluar las relaciones
contractualesy las
16 | JOHNNY LOPEZ PEREZ | 2014-DS0208 71,271.75 1,943.76 | COO8 subastas y ordenes de | o iga por hora
’ ’ Indirectos servicio para determinar
las fianzas y las cubiertas
de pdlizas que apliquen
Coordinar, revisary
CARMEN LUCIA GOMEZ — ofrecer asistencia en
17 GARAY 2012-DS0075 30,000.48 750.09 indi todo lo relacionado a la Tarifa por hora
ndirectos o oy
contratacion de servicios
profesionales |
2,693.85
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COMISION DE NUTRICION Y ALIMENTACION

.

Disefio de la Arquitectura

Termind servicio el 24 de

Asignacion
18 | OUTCOME PROIJECT, LLC | 2014-DS0267 ¢ i igi i
25,000.00 Especial dgl Ststem_a de Vigilancia Hiare 2014,
Alimentario y Nutricional
ANGELICA MARIA Asignacion
19 ! g ) ¢ . .
MERCADO HERNANDEZ 2012-Ds0174 31,200.00 | $ 780.00 Esisecial Trabajos administrativos | Tarifa por hora
Nutricionista y Dietista.
AMY ENID SAMALOT 2012-DS0398 [ ic isi
2| e memnlon 48,600.00 | $ 1,215.00 ’E‘S'g”".’cl'on Asesorar a la Comision de | Tarifa por hora
Specia Alimentacién y Nutricion
S 1,995.00
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
Mantenimiento, soporte
2012-DS0197 izacié
21 | INFOLOGICA, INC . 96,000.00 | $ 2.400.00 | NBresOS y actualizaciondel | 7aifa por hora
Enmienda C Propios sistema de informacion
de Proficiencias
REINALDO TORRES 2013-DS0194 Ingresos
22 i ino fi i
RIVERA Bt s 36,000.00 | $ 900.00 i Abogado Tarifa por hora Declind firmar la enmienda.
S 2,400.00
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COMISION PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO

Esperar por determinacion
de la Oficina de Etica
Gubernamental en

23 | MONICA MOLINA SALAS | 2014-DS0559 3,390.00 R e calidadde | 1 ic) jorhora | cumplimiento de la
Suicidio Asistente Administrativo e !
autorizacién concedida
anteriormente por dicha
Oficina.
ALEXANDRA TRINIDAD Comision del
24 2 ; - . ;
CASTILLO 2014-DS0222 4,480.00 612.00 suicidio Trabajos administrativos | Tarifa por hora J
12.00
HOPU
Asistir en la preparacion
de la data de estadisticas
FPV & GALINDEZ, CPA, | 2012-DS0676 id '
25 . 137,130.00 4,916.62 | NBresos FEguEnapars Tarifa por hora
INC Enmienda B Propios preparacion del Informe
de Costos Reembolsables
de MEDICARE
4,916.62
UDH
Medicamento y personal Este contrato no se
de farmacia. disminuy® por ser un servicio
BORSHOW HOSPITAL & Ingresos
26 - ; ;
MEDICAL SUPPLIES,INC 2012-D50462 17,934,500.00 Bronios que se contraté mediante un
Response to the Request for
Proposal "RFP)
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REGISTRO DEMOGRAFICO

Ingresos Empleo temparerc para
27 | MANPOWER 2014-DS0399 ) 2,133,574.00 ) 126,683.97 Prcg) 05 la continuidad de Compensacién
P servicios.
S 126,683.97
OFICINA DE ENFERMEDADES CATASTROFICAS REMEDIABLES
JOSE RAMON QCASIO 2012-DS07834 Ingresos Oficial de Cumplimiento
28 g p .
GUZMAN Enmienda B S 6,960.00 | $ 24.00 Propios Fiscal Tarifa por hora
Atendery ofrecer
orientacion de los
reclamos de la
idad, entidades
ROXANA MARTINEZ Ingresos comunidad, EntE .
29 BARBOSA 2014-DS0352 S 30,000.00 | $ 900.00 Pripios del g(_)blerno y privadas | Tarifa por hora
relacionadas caon el
Eondo de Enfermedades
Catastroficas
Remediables
S 1,824.00
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OFICINA DE FINANZAS

30 | NTT DATA EAS, INC

2014-DS0409

Costos
5

$ 383,010.00 16,490.00 |\ directos

Apoyo funcional y técnico
para los moédulos que
componen el Sistema
Financiero People Soft.

Horas por la
vigencia del
contrato

31

INNOVATIVE
CONSULTANTS &
ASSOCIATES

2014-DS0248

Costos

$ 297,000.00 | $ Indirectos

51,660.00

Personal de apoyo a fa
Oficina de Finanzas, y
asistir a la Oficina de
Recursos Externos en la
preparacion del "Single
Audits Reports'en
cumplimiento de la OMB
A-133.

Tarifa por hora de
cada recursos

S 68,150.00

OFICINA DE INFORMATICA Y AVANCES TECNOLOGICOS

32

YOLANDA IVETTE DIAZ
DE JESUS

2011-bsS0487
Enmienda C

ingresos

S 36,000.00 | S 97.60 Propios

Analizar y evaluar
procesos, preparacion de
documentos, formasy
comunicacioneas
relacionados con el
sistema de Informacion
de Hospitales {HIS/EMR])
de la agencia.

Tarifa por hora

S 897.60
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REGION DE PONCE

Realizar trabajos

Fue autorizado el que a la

JESSICA RIVERA GARCIA | 2014-DS0192 $ 16,431.70 | a0 e e Tabifs poribar. - | o alla el aplenE
Propios Oficina de la Directora disminucion efectiva en mayo
a3 Regional. 2014.
S =
CENTRO DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE CAGUAS, HUMACAO Y FAJARDO
Planificar, coordinar y
asistir
SHEILA YERITZA DENIS Ingresos administrativamente en .
i MARQUEZ 2014-b30277 ° 0,003.30 | 5 492.18 Propios lo relacionado a los WalapeRiars
servicios de VIH/SIDA,
ETS y TB.
= 899.13

TOTAL

Nota: Los contratos el cual se aplicd la disminucién terminan el 30 de

junio de 2014.

$ 290,186.67
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ANEJO VI

JUSTIFICACION DEL
PRESUPUESTO
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La Resolucién Conjunta refleja una reduccién de $13,750,000.00 en

comparacién con la R.C. de 2013-2014. Esta reduccion

incluye

$7,306,000.00 en la Partida de Nomina y $6,444,000.00 en gastos de

funcionamiento, a tono con la politica de reduccion de gastos.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

COMPARACION PRESUPUESTO VIGENTE VS PRESUPUESTO RECOMENDADO
R.C. DEL FONDO GENERAL

Concepto

Presupuesto.

Presupuesto
Recomendado
2014-2015

Vigente
2013-2014

Cambio

Hospital Universitario Pediatrico

Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos
Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios
Publicos

Pago de servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica
Pago de servicios de Teléfonos - afio corriente

Pago de servicios a la Autoridad de Acueductos y
Alcantarrillados
Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM

673,000.00 550,000.00

{123,000.00)

Total Facilidades y Pagos Servicios Plblicos

673,000.00 550,000.00

(123,000.00)

Servicios Prafesionales
Servicios Profesionales y Consultivos
Servicios Profesionales y Consultivos con Retencidn

Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
Informacion

Total Servicios Profesionales

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Pago por operacion de
Instituciones

Franqueo

Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados
Impresidn de Sellos

Transferencias Operacionales a Otros Fondos
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Publicos
Primas de fianzas de fidelidad

Conservacion y Reparacién de Edificios y Otras
Construcciones

Conservacion y Reparacion Otros Eguipos
Conservacion y Reparacion Equipo Automotriz
Conservacién y Reparacién de Equipo de Oficina
Arrendamiento No Clasificados

Adiestramientos sobre Sistemas de Informacién
Arrendamiento de Otros Equipo de Oficina
Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones
Impresos y encuadernacion

655,000.00 550,000.00

130,000.00 130,000.00
27,000.00 27,000.00
9,000.00 9,000.00
25,000.00 25,000.00

(105,000.00)

Total Servicios Comprados

346,000.00 741,000.00

(105,000.00)

Total

1,519,000.00 1,291,000.00

(228,000.00)
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Hospital Universitario de Adultos

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios
Publicos

Pago de servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica
Pago de servicios de Teléfonos - afio corriente

Pago de servicios a la Autoridad de Acueductosy
Alcantarrillados

Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM

7,464,000.00
6,841,000.00

665,000.00
39,014,000.00

7,464,000.00
6,941,000.00

522,000.00
39,014,000.00

100,000.00

(143,000.00)

Total Facilidades y Pagos Servicios Publicos

53,984,000.00

53,941,000.00

(43,000.00) |

Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Cansultivos
Servicios Profesionales y Consultivos con Retencién

Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
Infarmacion

Total Servicios Profesionales

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Pago por operacion de
Instituciones

Frangueo

Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados
Impresion de Sellos

Transferencias Operacionales a Otros Fondos
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Plblicos
Primas de fianzas de fidelidad

Conservacion y Reparacién de Edificios y Otras
Construcciones

Conservacion y Reparacion Otros Equipos

Conservacion y Reparacion Equipo Automotriz
Conservacion y Reparacion de Equipo de Oficina
Arrendamiento No Clasificados

Adiestramientos sobre Sistemas de Informacidn
Arrendamiento de Otros Equipo de Oficina
Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones
Impresos y encuadernacion

Total Servicios Comprados

Total

53,984,000.00

53,941,000.00

(43,000.00)

Ayuda Econdmica a Médico indigentes

Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos

Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios
Pablicos

Pago de servicios a la Autoridad de Energfa Eléctrica
Pago de servicios de Teléfonos - afio corriente

Pago de servicios a la Autoridad de Acueductosy
Alcantarrillados

Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM

983,000.00

983,000.00

Total Facilidades y Pagos Servicios Publicos

983,000.00

$83,000.00

Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consultivos
Servicios Profesionales y Consultivos con Retencion

Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
Informacion

Total Servicios Profesionales

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Pago por operacidn de
Instituciones
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Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados
Impresion de Sellos

Transferencias Qperacionales a Otros Fondos
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Pablicos

Primas de fianzas de fidelidad

Conservacién y Reparacién de Edificios y Otras
Construccicnes

Conservacion y Reparacidn Otros Equipos
Conservacién y Reparacién Equipo Automotriz
Conservacion y Reparacion de Equipo de Oficina
Arrendamiento No Clasificados

Adiestramientos sobre Sistemas de Informacion
Arrendamiento de Otros Equipo de Cficina
Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones

Impresos y encuadernacion

Total Servicios Comprados

Total 983,000.00 983,000.00 -
Direccién y Administracion General
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Pago Arrendamiento a [a Autoridad de Edificios
Publicos - - -
Pago de servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica - - -
Pago de servicios de Teléfonos - afio corriente 36,000.00 36,000.00 -
Pago de servicios a la Autoridad de Acueductos y
Alcantarrillados 254,000.00 225,000.00 (29,000.00)
Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM - - -
Pago de servicios de celulares y beeper 4,000.00 4,000.00 -
Combustible y Lubricantes A.S.G. 476,000.00 424,000.00 {52,000.00)

Total Facilidades y Pagos Servicios Pablicos 770,000.00 689,000.00 (81,000.00) |

Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consultivos

Servicios Profesionales y Consultivos con Retencidn

Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
informacion

Total Servicios Profesionales

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Pago por operacién de
Instituciones

Franqueo
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Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados
Impresion de Selios

Transferencias Operacionales a Otros Fondos
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Pablicos

Primas de fianzas de fidelidad

Conservacion y Reparacion de Edificios y Otras
Construcciones

Conservacion y Reparacién Otros Equipos
Conservacion y Reparacion Equipo Automotriz
Conservacién y Reparacion de Equipo de Oficina
Arrendamiento Nao Clasificados

Adiestramientos sobre Sistemas de informacién
Arrendamiento de Otros Equipo de Oficina
Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones

Impresos y encuadernacidn

1,398,000.00

14,000.00

1,011,000.00

14,000.00

(387,000.00)

Total Servicios Comprados

1,412,000.00

1,025,000.00

(387,000.00) |

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Donativos y Aportaciones a Entidades

576,000.00

576,000.00

Total Aportaciones a Entidades

576,000.00

576,000.00

Total

2,758,000.00

2,290,000.00

{468,000.00)

Inscripcidn y Expediccion de Documentos en
Registro Demografico
Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos

Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios
Publicos

Pago de servicios a la Autoridad de Energfa Eléctrica

Pago de servicios de Teléfonos - afio corriente

Pago de servicios a la Autoridad de Acueductos y
Alcantarrillados

Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM

Pago de servicios de celulares y beeper

17,000.00

355,000.00

18,000.00

2,000.00

17,000.00

305,000.00

18,000.00

2,000.00

(50,000.00)

Total Facilidades y Pagos Servicios Publicos

392,000.00

342,000.00

(50,000.00) |

Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consultivos

Servicios Profesionales y Consultivos con Retencion

Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
Informacion

Total Servicios Profesionales

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Pago por operacion de
Instituciones
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Franqueo

Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados
Impresién de Sellos

Transferencias Operacionales a Otros Fondos
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Publicos

Primas de fianzas de fidelidad

Conservacidn y Reparacién de Edificios y Otras
Construcciones

Conservacion y Reparacion Otros Equipos
Conservacién y Reparacion Equipo Automotriz
Conservacion y Reparacién de Equipo de Oficina
Arrendamiento No Clasificados

Adiestramientos sobre Sistemas de Informacion
Arrendamiento de Otros Equipo de Oficina
Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones

Impresos y encuadernacién

Total Servicios Comprados

Total

392,000.00

342,000.00

(50,000.00)

Instituciones de Salud

Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos
Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios
Pablicos

Pago de servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica

Pago de servicios de Teléfonos - afto corriente

Pago de servicios a la Autoridad de Acueductosy
Alcantarrillados

Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM

9,600,000.00
7,039,000.00

1,381,000.00

1,260,000.00

2,609,000.00
7,122,000.00

1,381,000.00

1,000,000.00

{6,991,000.00}

83,000.00

{260,000.00)

Total Facilidades y Pagos Servicios Publicos

19,280,000.00

12,112,000.00

(7,168,000.00) |

Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consultivos

Servicios Profesionales y Consultivos con Retencidn

Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
Informacion

8,234,000.00

5,359,000.00

(3,875,000.00)

Total Servicios Profesionales

9,234,000.00

5,359,000.00

(3,875,000.00) |

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Pago por operacidn de
Instituciones

Frangqueo
Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados

impresidn de Seilos
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Transferencias Operacionales a Otros Fondos
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Publicos

Primas de fianzas de fidelidad

Conservacidn y Reparacién de Edificios y Otras
Construcciones

Conservacion y Reparacién Otros Equipos
Conservacién y Reparacion Equipo Automotriz
Conservacién y Reparacion de Equipo de Oficina
Arrendamiento No Clasificados

Adiestramientos sobre Sistemas de Informacién
Arrendamiento de Otros Equipo de Oficina
Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones

Impresos y encuadernacion

Total Servicios Comprados

Reserva Presupuestaria

Reserva Presupuestaria 1,212,000.00 - {1,212,000.00}
Total Reserva Presupuestaria 1,212,000.00 - {1,212,000.00)
Total 29,726,000.00 17,471,000.00 {12,255,000.00)

Reforma de Salud

Facilidades y Pagos por Servicios Plblicos
Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios
Pdblicos

Pago de servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica

Pago de servicios de Teléfonos - afio corriente

Pago de servicios a la Autoridad de Acueductosy
Alcantarrillados

Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM
Pago de servicios de celulares y beeper

Total Facilidades y Pagos Servicios Piblicos

Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consultivos

Servicios Profesionales y Consultivos con Retencién

Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
Informacion

Total Servicios Profesionales

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Pago por aperacion de
Instituciones

Frangueo
Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados

Impresion de Sellos
Transferencias Operacionales a Otros Fondos
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Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Publicos

Primas de fianzas de fidelidad

Conservacidn y Reparacion de Edificios y Otras
Construcciones

Conservacion y Reparacién Otros Equipos
Conservacién y Reparacion Equipo Automotriz
Conservacian y Reparacion de Equipo de Oficina
Arrendamiento No Clasificados

Adiestramientos sobre Sistemas de Informacion
Arrendamiento de Otros Equipo de Oficina
Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones

Impresos y encuadernacion

Total Servicios Comprados

Total

Planificacion, Evaluacion y Estadisticas
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios
Pablicos

Pago de servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica

Pago de servicios de Teléfonos - afio corriente 35,000.00 35,000.00

Pago de servicios a |la Autoridad de Acueductos y

Alcantarrillados - -

Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM - -

Pago lineas telefénicas dedicadas a equipo de

computadoras 542,000.00 542,000.00

Pago de servicios de celulares y beeper 1,000.00 1,000.00
Total Facilidades y Pagos Servicios Pdblicos 578,000.00 578,000.00

Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consultivos

Servicios Profesionales y Consultivos con Retencion

Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
Informacion

Total Servicios Profesionales

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Pago por operacién de
Instituciones

Franqueo
Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados
Impresién de Sellos

Transferencias Operacionales a Otros Fondos
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Publicos
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Primas de fianzas de fidelidad

Conservacidn y Reparacién de Edificios y Otras
Construcciones

Conservacidn y Reparacion Otros Equipos
Conservacion y Reparacion Equipo Automotriz
Conservacion y Reparacion de Equipo de Oficina
Arrendamiento No Clasificados

Adiestramientos sobre Sistemas de Informacion
Arrendamiento de Otros Equipo de Oficina
Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones

Impresos y encuadernacidn

8,000.00

8,000.00

Total Servicios Comprados

8,000.00

8,000.00

Total

586,000.00

586,000.00

Programa Especial de Nutricion Suplementaria para
Mujeres Embarazadas; Infantes y Nifios (WIC)

Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos
Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios
Publicos

Pago de servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica

Pago de servicios de Teléfonos - afio corriente

Pago de servicios a la Autoridad de Acueductos y
Alcantarrillados

Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM

663,000.00

663,000.00

Total Facilidades y Pagos Servicios Pablicos

663,000.00

663,000.00

Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consultivos

Servicios Profesionales y Consultivos con Retencion

Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
Informacion

Total Servicios Profesionales

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Pago por operacidn de
Instituciones

Frangueo

Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados
Impresion de Sellos

Transferencias Operacionales a Otros Fondos
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Publicos

Primas de fianzas de fidelidad

Conservacion y Reparacién de Edificios y Otras
Construcciones
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Conservacion y Reparacion Otros Equipos
Conservacion y Reparacidn Equipo Automotriz
Conservacién y Reparacion de Equipo de Oficina
Arrendamiento No Clasificados

Adiestramientos sobre Sisternas de Informacion
Arrendamiento de Otros Equipo de Oficina
Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones

Impresos y encuadernacion

Total Servicios Comprados

Total

663,000.00

663,000.00

Promaocidon y Proteccidn de la Salud
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios
Publicos

Pago de servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica

Pago de servicios de Telefonos - afic corriente

Pago de servicios a la Autoridad de Acueductos y
Alcantarrillados

Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM

Pago de servicios de celulares y beeper

64,000.00

110,000.00

14,600.00

8,000.00

64,000.00

110,000.00

14,000.00

8,000.00

Total Facilidades y Pagos Servicios Piiblicos

196,000.00

196,000.00

Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consultivos

Servicios Profesionales y Consultivos con Retencion

Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
Informacion

1,644,000.00

1,000,000.00

(644,000.00)

Total Servicios Profesionales

1,644,000.00

1,000,000.00

(644,000.00) |

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Pago por operacién de
Instituciones

Frangueo

Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados
Impresidn de Sellos

Transferencias Operacionales a Otros Fondos
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Piblicos

Primas de fianzas de fidelidad

Conservacién y Reparacion de Edificios y Otras
Construcciones

Conservacion y Reparacidn Otros Equipos

Conservacion y Reparacion Equipo Automotriz

24,000.00

24,000.00
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Conservacién y Reparacidn de Equipo de Oficina
Arrendamiento No Clasificados

Adiestramientos sobre Sistemas de Informacién
Arrendamiento de Otros Equipo de Oficina
Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones

Impresos y encuadernacion

7,000.00

7,000.00

Total Servicios Comprados

31,000.00

31,000.00

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Donativos y Aportaciones a Entidades

2,724,000.00

2,437,000.00

{287,000.00)

Total Aportaciones a Entidades

2,724,000.00

2,437,000.00

(287,000.00) |

Total

4,595,000.00

3,664,000.00

(931,000.00)

Reglamentacion sobre Salud Ambiental
Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos

Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios
Publicos

Pago de servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica

Pago de servicios de Teléfonos - afio corriente

Pago de servicios a la Autoridad de Acueductosy
Alcantarriltados

Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM

Pago de servicios de celulares y beeper

103,000.00

75,000.00

10,000.00

2,000.00

53,000.00

79,000.00

10,000.00

2,000.00

(50,000.00)

Total Facilidades y Pagos Servicios Publicos

194,000.00

144,000.00

(50,000.00) |

Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consultivos

Servicios Profesionales y Consultivos con Retencion

Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
Informacién

Total Servicios Profesionales

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Pago por operacién de
Instituciones

Franqueo

Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados
Impresidn de Sellos

Transferencias Operacignales a Otros Fondos
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Publicos

Primas de fianzas de fidelidad

Conservacién y Reparacion de Edificios y Otras
Construcciones

Conservacion y Reparacién Otros Equipos
Conservacion y Reparacién Equipo Automotriz

32,000.00
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Conservacién y Reparacién de Equipo de Oficina
Arrendamiento No Clasificados
Adiestramientos sobre Sistemas de Informacion

Arrendamiento de Otros Equipo de Oficina

Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones 6,000.00 6,000.00 -
Impresos y encuadernacion - - -
Total Servicios Comprados 38,000.00 38,000.00 -
Total 232,000.00 182,000.00 {50,000.00)

Reglamentacion y Acreditacion de Facilidades de
Salud
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edjificios
Publicos

Pago de servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica

Pago de servicios de Teléfonos - afio corriente

Pagoe de servicios a la Autoridad de Acueductosy
Alcantarrillados

Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM

Pago de servicios de celulares y beeper

Total Facilidades y Pagos Servicios Plblicos

Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consultivos

Servicios Profesionales y Consultivos con Retencidn

Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
Informacian

Total Servicios Profesionales

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Pago por operacién de
Instituciones

Franqueo

Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados
Impresién de Sellos

Transferencias Operacionales a Otros Fendos
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados PUblicos

Primas de fianzas de fidelidad

Conservacion y Reparacién de Edificios y Otras
Construcciones

Conservacion y Reparacion Otros Equipos
Conservacion y Reparacién Equipo Autamotriz

Conservacidn y Reparacion de Equipo de Oficina
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Arrendamiento No Clasificados - - -
Adiestramientos sobre Sistemas de Informacion - - -
Arrendamiento de Otros Equipo de Oficina - - ;
Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones - - -

Impresos y encuadernacion - - -

Total Servicios Comprados - - -

Total : - - -

Reglamentacion y Certificacidn de Profesionales de
la Salud

Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos

Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios

Publicos - - -
Pago de servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica 39,000.00 8,000.00 (31,000.00)
Pago de servicios de Teléfonos - afio corriente 59,000.00 59,000.00 -
Pago de servicios a la Autoridad de Acueductosy

Alcantarrillados 4,000.00 4,000.00 -

Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM - - -

Pago de servicios de celulares y beeper 3,000.00 3,000.00 -

Total Facilidades y Pagos Servicios PGblicos 105,000.00 74,000.00 {31,000.00) |

Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consuliivos - - -

Servicios Profesionales y Consultivos con Retencidn - - -

Servicios Profesionales y Consultivas-Sistemas de
Informacion - - -

Total Servicios Profesionales - - -

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Pago por operacion de
Instituciones - - -

Franqueo - - -
Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados - - -
Impresion de Sellos - - -
Transferencias Operacionales a Otros Fondos - - -
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Plblicos - - -

Primas de fianzas de fidelidad - - -

Conservacidn y Reparacién de Edificios y Otras
Construcciones - - -

Conservacion y Reparacion Otros Equipos - - -
Conservacidn y Reparacién Equipo Automotriz - - -
Conservacion y Reparacion de Equipo de Oficina - - -

Arrendamiento No Clasificados - - -
Adiestramientos sobre Sistemas de Informacion
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Arrendamiento de Otros Equipo de Oficina
Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones

mpresos y encuadernacién

Total Servicios Comprados

Total 105,000.00 74,000.00 {31,000.00)
Retardacion Mental
Nomina y Costos Relacionados
Sueldos Puestos Regulares 15,592,000.00 15,898,000.00 306,000.00
Total Némina y Costos Relacionados 15,592,000.00 15,898,000.00 306,000.00
Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos
Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios
Publicos - - .
Pago de servicios a la Auteridad de Energia Eléctrica 22,000.00 22,000.00 -
Pago de servicios de Teléfonos - afio corriente 71,000.00 71,000.00 -
Pago de servicios a la Autoridad de Acueductosy
Alcantarrillados 16,000.00 16,000.00 -
Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM - - -
Total Facilidades y Pagos Servicios Publicos 1092,000.00 109,000.00 -
Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consultivos 1,819,000.00 1,819,000.00 -
Servicios Profesionales y Consuitivos con Retencidn - - -
Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
Informacién - - -
Total Servicios Profesionales 1,815,000.00 1,819,000.00 -
Servicios Comprados
Servicios Privatizados Pago por operacion de
Instituciones 11,584,000.00 11,584,000.00 -
Frangqueo - - -
Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados 2,641,000.00 2,641,000.00 -

frpresién de Sellos
Transferencias Operacionales a Otros Fondos
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Publicos

Primas de fianzas de fidelidad

Conservacion y Reparacion de Edificios y Otras
Construcciones

Conservacion y Reparacidn Otros Equipos
Conservacion y Reparacion Equipo Automottriz
Conservacion y Reparacion de Equipo de Oficina

Arrendamiento No Clasificados
Adiestramientos sobre Sistemas de Informacion
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Arrendamiento de Otros Eguipo de Oficina
Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones

Impresos y encuadernacion

Total Servicios Comprados

14,225,000.00

14,225,000.00

Total

31,745,000.00

32,051,000.00

306,000.00

Servicios Auxiliares
Facilidades y Pagos por Servicios Pliblicos

Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios
Publicos

Pago de servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica

Pago de servicios de Teléfonos - afio corriente

Pago de servicios a la Autoridad de Acueductosy
Alcantarrillados

Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM
Pago de servicios de celulares y beeper

Servicios Plblicos No Clasificados

77,000.00

72,000.00

22,000.00

38,000.00

325,000.00

77,000.00

72,000.00

22,000.00

38,000.00

325,000.00

Total Facilidades y Pagos Servicios Piblicos

534,000.00

534,000.00

Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consultivos

Servicios Profesionales y Consultivos con Retencidn

Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
Informacidn

Total Servicios Profesionales

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Pago por operacion de
Instituciones

Franqueo

Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados
Impresidn de Sellos

Transferencias Operacionales a Otros Fondos
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Publicos

Primas de fianzas de fidelidad

Conservacion y Reparacion de Edificios y Otras
Construccicnes

Conservacién y Reparacidn Otros Equipos
Conservacién y Reparacidn Equipo Automotriz
Conservacién y Reparacién de Equipo de Oficina
Arrendamiento No Clasificados

Adiestramientos sobre Sistemas de Informacion
Arrendamiento de Otros Equipo de Oficina
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Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones 16,000.00 16,000.00
Impresos y encuadernacién - -
Total Servicios Comprados 114,000.00 114,000.00
Total 643,000.00 648,000.00
Servicios Integrados a Comunidades
Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos
Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios
Plblicos - -
Pago de servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica 2,000.00 2,000.00
Pago de servicios de Teléfonos - afio corriente - -
Pago de servicios a la Autoridad de Acueductosy
Alcantarrillados 1,000.00 1,000.00
Pago de Servicios de Salud que ofrece ASEM - -
Total Facilidades y Pagos Servicios Pablicos 3,000.00 3,000.00

Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consultivos

Servicios Profesionales y Consultivos con Retencidn

Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
Informacion

Total Servicios Profesionales

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Pago por operacidn de
Instituciones

Franqueo

Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados
Impresion de Sellos

Transferencias Operacionales a Otros Fondos
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Publicos

Primas de fianzas de fidelidad

Conservacion y Reparacion de Edificios y Otras
Construcciones

Conservacion y Reparacion Otros Equipos
Conservacion y Reparacién Eguipo Automotriz
Conservacién y Reparacién de Equipo de Oficina
Arrendamiente No Clasificados

Adiestramientos sobre Sistemas de Informacién
Arrendamiento de Otros Equipo de Oficina
Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones

Impresos y encuadernacion

Total Servicios Comprados
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Total 3,000.00

3,000.00

Servicios de Laboratorios Clinicos
Facilidades y Pagos por Servicios Ptiblicos

Pago Arrendamiento a la Autoridad de Edificios
Publicos -
Pago de servicios a la Autoridad de Energia Eléctrica 15,000.00

Pago de servicios de Teléfonos - afio corriente 8,000.00

Pago de servicios a la Autoridad de Acueductosy
Alcantarrillados _

Pago de Servicios de Salud gue ofrece ASEM -

Pago de servicios de celulares y beeper 2,000.00

15,000.00

8,000.00

2,000.00

Total Facilidades y Pagos Servicios Pablicos 25,000.00

25,000.00

Servicios Profesionales
Servicios Profesionales y Consuitivos -

Servicios Profesionales y Consultivos con Retencidn -

Servicios Profesionales y Consultivos-Sistemas de
Informacion -

Total Servicios Profesionales -

Servicios Comprados

Servicios Privatizados Page por operacion de
Instituciones -

Franqueo -
Servicios Privatizados Pagos por Servicios Prestados -
Impresion de Sellos -
Transferencias Operacionales a Otros Fondos -
Adiestramientos a Funcionarios y Empleados Plblicos -

Primas de fianzas de fidelidad -

Conservacidn y Reparacién de Edificios y Otras
Construcciones -

Conservacidon y Reparacion Otros Equipos -
Conservacién y Reparacion Equipo Automotriz -
Conservacidn y Reparacion de Equipo de Oficina -
Arrendamiento No Clasificados -
Adiestramientos sobre Sistemas de Informacion -
Arrendamiento de Otros Equipo de Oficina -
Arrendamiento otras Edificaciones y Construcciones -

Impresos y encuadernacion -

Total Servicios Comprados -

Total 25,000.00

25,000.00

Gran Total S 127,964,000.00

$ 114,214,000.00

$ (13,750,000.00)
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ANEJO VIl

ASIGNACIONES ESPECIALES
PARA GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
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La Asignacién Especial de $200,000.00 contemplada en el presupuesto
recomendado es para |los gastos operacionales de la Agencia.
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ANEJO IX
DEMANDAS CON SENTENCIAS

a8
Anejo IX



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Departamento de Salud

Oficina del Gerente Fiscal

Pemandas con Sentencias

Afo Fiscal 2013-14 vs. 2014-15

: - Agencia BT
DEPARTAMENTO DE SALUD
Numero de Caso Fechade |—
KPE 2005-2588 KDP-2012-1400 ILEANA ABAD CARO-VS5.ELA DEPARTAMENTO DE SALUD CASO LABORAL 57 R 200,000.00 S 200,000.00
1TZA CR ;
KPE 2003-2294 MARITZA CRUZ CORTES VS. ELA DEPARTAMENTO DE SALUD CASO LABORAL < 544,238.76 544,239
A DE SALUD
NSCI 2003-1089 MUNICIPIO DE LUQUILLO V5. ENRIQUE VICENS DEPARTAMENTO DE COBRO DE DINERC S5i 3,000,000.00 3,000,000
KEF 2004-0094 RIC GRANDE COMMUNITY HEALTH CENTER V5.DEPT. DESALUD |DEPARTAMENTO DE SALUD COBRO DE DINERG st 3,070,000.00 3,070,000
06-1260/06-1524 CONSEIO SALUD PLAYA PONCE VS, DEPT.DE SALUD DEPARTAMENTO DE SALUD|COBRO DE DINERO st 25,820,530.00 25,820,530
KPE 2002-1037 (904) ASOCIACION DE SALUD PRIMARIA DE PR. INC. Y OTROS VS, ELA |DEPARTAMENTO DE SALUD|COBRO DE DINERO st 28,210,042.72 28,210,042
1998-02-1549 EDWIN LASANTA LASANTA DEPARTAMENTO DE SALUD|[CASQO LABORAL P 231,162.43 231,162
91-04594{GAC) ARECIBO COMMUNITY HEALTH CARE VS, DEPT. DE SALUD DEPARTAMENTO DE SALUD|COBRO DE DINERO st 594,913.00 594,913
1999-06-1351 LAURA SANCHEZ ALONSO Y OTROS 6 DEPARTAMENTO DE SALUD|CASO LABORAL . 35,738.73 35,739
2000-06-1819 EDWIN FIGUERQA RUIZ DEPARTAMENTO DE SALUD|CASO LABORAL <t 516,718.00 516,718
GAC 2012-0138 MILAGROS RIVERA VAZQUEZ VS MARIA REBECA FIGUERQA
KPE 2008-3237 LUIS HERNANDEZ AYALA Y OTROS VS.ELA DEPARTAMENTO DE SALUD|CASO LABORAL <1 950,000.00 950,000
KAC-2010-1506 SAINT LUKES MEMOREIAL HOSPITAL VS. ELA DEPARTAMENTO DE SALUD|COBRO DE DINERO NO 746,975.65 746,976
KLANZ013-00506 HEALTH CARE CONSULTING SERVICES VS. ELA DEPARTAMENTO DE SALUD|COBRO DE DINERO st 297,525.53 297,526
HURRA Y UDH
KAC-1998-0532 PALMIRA ACETY ROSARIO VS, ELA DEPARTAMENTO DE SALUD{CASO LABORAL st 2,000,000.00 2,000,000
KDP-2004-0627-KLAN 2011-00413 [ROSA i. PEREZ TORRES V5. ELA DEPARTANMENTO DE SALUD{CASO LABORAL st 30,000.00 30,000
HERNAN DEL TORO VS. ELA DEPARTAMENTO DE SALUD{CASO LABORAL st 100,000.00 100,000
KPE-2011-1301
Total 5 66,347,844.82 $66,347,844.82
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ANEJO X

GASTOS INELUDIBLES DE LA
AGENCIA PARA EL ANO FISCAL
2014-2015
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Asignhaciones Especiales

tey Namero 150 det 19 de agosto del 1996 $ 8,200,000 8,200,000 |Fondo Enfermedades Catastrdficas
Enmienda ;Ley 188/2003 Secceidn 3 asigna 10 millones (8 m. linea de crédito y 2 m., recurrentes fondo de !a loteria)
R.C. Nimera 337 de! 12 julic de 2000 1,050,000 1,050,000 {Transferir a la Sociedad Edusacion y Rehakilitacion SER
R.G. Ndmero 336 del 12 fulio de 2000 150,000 150,000 |Transferir a la Fundacion Modesto Gotay
Crear el Programa para la Prevencion vy Vigilancia
Ley Namero 259 del 31 agosfo de 2000 Articulo 12 100,000 80,000 |Emergencias Médicas de Nifios
Ley 147 del © de agosto de 2002 10,000 8,000 {Junta de Consejeros Profesionales
Ley Nomero 258 del 31 de agosto de 2000 Articulo 21 30,000 24,000 |Reglamentar la préctica de Histotéonicos e Histotecndlogos
tey Numerc 208 del 30 de diciembre de 1997 Articulo 18 30,000 24,000 [Junta de Doctores en Naturopatia
Ley 96 def 4 de junio de 1983 10,000 8,000]Para reglamentar el ejercicio de la profesion de Psicologia
en PR
Ley 254 del 3 de septiembre de 2003 10,000 8,000 |Para reglamentar la pratica de la profesion de
Terapeutas del Masaje
R.C. 164/ 2005 300,000 300,000 [Fundacion Mercedes Rubi
Comisién para fa implantacion de la politica pdblica para
Ley 227 del 12 de agosto dd 1999 40,000 40,000 { Ja prevencion del suicidio
(540,000 por cada una de las cnce agencias)
Comision de Alimentacidn y Nutricién de P.R.
Gastos de funcionamianto y proyecto Especial -Sistermna de
Ley Nimero 010 8 de enero det 1999 Articulo 15 100,C00 80,000 |Vigilancia Alimentario, Nutricional y de Actividad Fisica para
Puerto Rico
] ) Regular la practica de fumar en determinados lugares
ley Nimerc 40 del 1993 25,000 20,000 |publicos y privados
Ley Nimere 42 de 3/enero/2003 1,800,000 1,440,000 |Hepatitis C
Ley para ¢f desarrollo de la politica plblica de! ELA
Ley Namero 318 /2003 350,000 280,000 jrelacionada con la poblacién con trastornos
de la condicidn de Austismo
Ley NGmero 237 15 de agosto del 1999 30,000 30,000 |Para establecer Registro Casos enfermedades Alzheimer
) B [Junta de Licenciamiente y Disciptina Médica
Ley 139 det 1 de agosto de 2008 1,000,000 600,000 |Anteriormente Tribunal Examinador de Médicos
RC 68 del 2 de julio de 2010 2,860,000 2,860,000 {Gastos de Funcicnamiento del Hosp, Pediatrico
RC 68 del 2 de julic de 2010 300,000 300,000 {Gasto de Funcionamiento Sociedad Americana del Cancer
Ley 135/ 2010 75,000 75,000 |Liga Puertorriqueta Contra el Cancer
RC 68 del 2 de julio de 2010 3,000,000 Gastos de Funcionamiento Sistema Integrado de Manejo
Uniforme en Traumas del Area Qeste
RC 68 del 2 de jullo de 2010 500,000 500,000 |Para la Subvencién Aerea del Municipio de Viegues
RC 204 de! 8 de agosto de 2006 250,000 200,000 {Consejo Renal de Puerto Rico
Centro Adiestramiento & Informacion a Pdres de Nifos con
RC 84 del 2012 568,000 568,000 | Impedimentos (APNI)
RC 84 det 2012 8,000,000 8,000,000 [Certro Comprensive Cancer, Hospital Oncoldgico
200,000 200,000 (Crgz Roja Americana
500,000 200,000 |Gastos de Funcicnamiento del Departamento de Salud
Ley 158 del 24 de diciembre de 2013 )
Lay habilitadora de los Centros de Sepdcios Integrados a 1,000,008 |Programa Biesicesacial - establecimiento centros CIMVAS
Menoeres Victimas de Abuso Sexual
Fundacitn CAP 200,000 200,000 | Pro Dplo, Pediatria Oncoldgica Hosp, Pediatrdico
129,688:000: [ 26,445,000
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ANEJO XI
FONDOS FEDERALES
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&|Angel M.Rivera Garcia ext-3327-
anrivera@salud.pr.gov

La Division tiene come objetivo principal prevenir

| Center of Disease Control

| IMMUNIZATION AND VACCINES FOR CHILDREN

| PHS317,42UsC SEC2478

Desde:01/01/2014 Hasta :12/31/2b14

0%

17 enfermedades a traves de las vacunas. El
Programa suple vacunas a todos los proveedores de
servicios de vacunacidn acogidos al Plan de Salud
del Estado Libre Asociado de PR (elegibles a
Medicaid). Audita su manejoy asegura que el
servicio ofrecido cumpla con los establecido por el
Comite Asesor para las Practicas de Inmunizaciony
el CDC. Deigual forma promuevey educa a los
padres ya la comunidad en general sobrela
importancia y seguridad de las vacunas. Los
servicios se ofrecen a traves de 9 regiones de salud,
incluyendo Salud de la Capital. El Programa de
Vacunacion no ofrece servicios directo al paciente
excepto en ejercicios de preparacion para enfrentar
emergencias como una pandemia de influenza
decretada en el pais.

No Aplica

ARO 2014
Se estd recién comenzando y aun no sabemos la cantidad
total a ser asignado.

No Aplica
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La Oficina de Epidemiologia e Investigacién secrea

bajo la orden administrativa nimero 209 de junio
de 2006 como parte dela reorganizacion delas

Center of Disease Control

estructuras administrativas del Departamento de
Salud. De esta forma, la Oficina de Epidemiologia e
Investigacién se convierte en el organismo donde se

EPIDEMIOLOGY AND LABORATORY CAPACITY

integrardn los distintos sistemas devigilancia
epidemioldgica y registros del Departamento de

JUerimiento

8%

Salud. Esta unidad administrativa tiene como
funcidn principal el recoger y analizar los datos del
reporte de enfermedades de notificacidn
obligatoria, transmisibles y no transmisibles en
concordancia con la Ley 81 (1912) enmendada del
reporte de enfermedades en Puerto Rico.Protege la
salud de la comunidad puertorriquefia mediante la
caracterizacién epidemiolégica de las
enfermedades infecciosas y crénicas que mas
afectan a Puerto Rico utilizando la recoleccidn, el
analisis y la interpretacidn continua de indicadores
de salud, metodologias de investigacién y control de
epidemias, y el desarrollo y diseminacidn de
recomendaciones para la prevencién de
enfermedades.Desarrolla y mantiene sistemas de
vigilancia que nos permiten obtener, procesar y
analizar indicadores de salud para medir el
impacto de enfermedades tanto infecciosas como
crénicas en la salud delos habitantes de Puerto
Rico.Desarrolla la capacidad einfraestructura
necesaria para responder y controlar brotes
epidémicos o eventos de amenaza a la salud de los
habitantes de Puerto Rico.Disemina informacién
relacionada a las enfermedades existentes en
Puerto Rico a agencias einstituciones pertinentes,
incluyendo el plblico en general.  Provee
asistencia técnica en el control y prevencién de
enfermedades infecciosas y no
infecciosas a hospitales, centros de salud., agencias
y entidades puiblicas y privadas. Adiestray
capacita a la comunidad y a los profesionales dela
salud sobre la vigilancia y control de condiciones
transmisibles y no transmisibles.

; : Ay
Explicacion programatica del uso de fondos 1

los fondos recibido! jorqué del sobrante.
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Carmen Rodriguez-ext-3557-crodriguez@salud

pr.gov

Hasta:

8%

|Dana Miro- ext. 5071-dmiro@salud pr.gov

" |10.557

United State Department of Agriculture

Sufragar los gastos de alimentos otorgados a los

El Programa estd autorizado a usar y requisar la cantidad
que se presenta al cobro de los instrumentos de canjeo de
acuerdo a la participacidn.

{WIC ALIMENTOS - FY 2014 P Pl 1B Aiths dal BioEEeE WIG No Aplica o No Aplica
Afio Fiscal Cuenta Sobrante
Healthy, Hunger-Free Kids Act of 2010 (Pub. L 2013 1320131W1006 3,107,170.00
ima 111-296) federal statute
(projec
gun
Desde: 10/01/2013 Hasta: 09/30/2014
0%
Dana Miro-ext.5071-dmiro@salud pr.gov
El Programa gasta las cantidades gque se pueden justificar
d uerd i i
. |United State Department of Agriculture FRLNEIER A, 20SDMPIQINS 08
: w1c ADMINISTRATIVO - FY 2014 GZSt-c:nsaA::mlsmmos zara'cufmf:ritic;?:sn No Apli Ado Fisesl Cuenta Sobranta i
- - Ergési;naltf;a:;::ri?o a:;':” R EERAEIER 2013 1320131W1003 899,557.00 No-AplTea
a n 9
Cantidades no obligadas por no poder justificar gastos. El
Healthy, Hunger-Free Kids Act of 2010 (Pub. L . g . .p N : o £
gobierno Federal autorizé al Programa utilizar estos fondos
'|111-296) federal statute .. N .
en el préximo afio Fiscal.
Desde: 10/01/2013 Hasta: 09/30/2014
0%
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Ley 81 del 14 de marzo de 1912 - Articulo 28,
Reglamento del Secretario de Salud # 95
“Habitacién de Enfermedades Transmisibles y
su Propagacién del 5 de diciembre de 1933 -
Seccidn 350-1502, Reglamento del Secretario de
Salud # 116 Evitar la Propagacion dela
Tuberculosis en Puerto Rico del 5 de febrero de
11943 - Seccién 350-1901, la Orden
Administrativa # 179 del 15 de enero de 2003, y
] la Orden Administrativa # 302 del 3 de junio de
2013

|}

gun | Desde: enero 1, 2014 Hasta: dicembre 31, 2014.

_ |Cinco afios de subvencidn, 2010-2014

50%

El Programa para el Control de la Tuberculosis es
responsable para asegurar el control, la prevencién
y eventualmente la eliminacién de |a tuberculosis
en Puerto Rico. Las funciones del Programa para el
Control dela Tuberculosis estdn basadas en el
cuidado directo al paciente, el trabajo de campo en
las clinicas de tuberculosis, |a vigilancia
epidemicldgica, la evaluacidn de actividades y la
educacidn. Se ofrecen servicios diagnosticos,
terapéuticos, preventivos, seguimiento adecuado y
asesoria a proveedores de salud. Ademas
ofrecemos orientacidn a la clientela general y
adiestramiento en todos los aspectos relacionados
al manejo, control y prevencidn de la enfermedad.

- R

mbio, si alguno, en leg

fondos red

No se han producido cambios en las leyes federales
que afectardn el programa.

Durante el ciclo de cinco afios de subvencidn actual, ha
habido fondos federales excedentes. Las razones de los
excedentes se derivan de retrasos en la proceso de
tramitacién de contratos y en el proceso de érdenes de
compra.

Indique I3

devueltos

Eddy Sanchez- ext 3676-
_|eddysanchez@salud.pr.gov

[93.507

Center of Disease Control

Strenghening Public Health Infrastructure for
Improved Health Outcomes

Centers for Disease Control and Prevention-
Office For State, Tribal, Local and Territorial
Support (OT) Authority of 301A, 311BC,
317K2(42USC241A,243BC247BK2)

Desde:30/09/2010 Hasta: 29/09/2015

0%

Proyecto “SPHIIHO cuyo objetivo principal es
aumentar sistematicamente la capacidad de
mejoramiento del Departamento de Salud, con el fin
de asegurar que los objetivos de salud publica sean
completados a cabalidad para lograr la
acreditacion de Salud Publica.

El Proyecto en su primer afio de subvencién (2010-
11) recibid una asignacién por la cantidad de
$200,000. Los afios posteriores han sido
autorizados $300,000 representando un aumento de
$100,000 por afio presupuestario, lo quenos ha
permitido realizar cambios de impacto en las
actividades programéticas para realizar mejoras en
el manejo del envié delas estadisticas vitales al
National Center for Health Statistics (NCHS) bajo
Center for Disease Control and Prevention (CDC),
entre otros proyectos.

El proyecto ha tenido sobrante de fondos a causa del
proceso complejo intergubernamental de contrataciény
compras. El sobrante del proyecto al 24 de diciembre de
2013, fecha del Informe fiscal federal (FFR) preliminar dela
cuenta que cubre el periodo 2012-13 ha sido de
$143,741.72. Debemos sefialar que una porcion de estos
fondos fueron solicitados en CARRYOVER para la
redistribucién y utilizacién. La cantidad de $50,997
corresponden al carryover de los periodos 2010-11 y 2011-
12.

No Aplica
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PROPUESTA STATE PARTNERSHIP GRANT TO
IMPROVE MINORITY HEALTH Proyecto Saludable
y Orgulloso - Community Outreach Campaign
TITLE XVII, SECTION 1701(e)(1), PUBLIC HEALTH

La Propuesta titulada "STATE PARTNERSHIP GRANT
TO IMPROVE MINORITY HEALTH" sedesarrollan
proyectos en beneficio de grupos en desventajas o
grupos de minorias en Puerto Rico. Bajo el nuevo
Proyecto CRGULLOSO Y SALUDABLE COMMUNITY
OUTREACH CAMPAIGN el uso de fondos va dirigido a
la educacidn y prevencién de enfermedades
cardiovasculares, diabetes y sobrepeso/obesidad.

El grantSTTMP131079 Programa ORGULLOSO Y
SALUDABLE tiene una asignacidén de fondos por la
cantidad de $150,000 (2013-14). Esto representa un
aumento por la cantidad de $25,000 en
comparacién con el Proyecto anterior titulado
Observatory on Human Resources for Health.

El sobrante del grant STTMPO51011(2005-10) el cual esta en
proceso de CLOSEOUT y segin FFR CONSOL DADO (en
revision) con fecha del 09/27/2013 fue por la cantidad
consolidada de $367,275.41. El sobrante del grant
STTMP101077 es de $108,690.19 (segin Federal Financial
Report con fecha del 3 de diciembre de 2013). Periodo
reportado 2010-13. Este grant estd en proceso de CLOSEOUT.
La justificacidn del scbrante de fondos estriba en el

proceso complejo intergubernamental de contratacidny
compras.

$7,932.36 por el periodo cubierto bajo el grant
STITMPO51011, pendiente a devolucidn

Designacién de dreas geograficas con necesidades
de servicios de salud. Entre las dreas que se
trabajan bajo la propuesta de Salud Primaria es

El Proyecto sufrié una disminucion de fondos en el
periodo presupuestario 2013-14 por la cantidad de

El sobrante del GRANT U68CS00210 fue por la cantidad de
$150,640, segln su Financial Status Report. La justificacién
del sobrante estriba en |la tardanza en el proceso de
contratacién, el cual crea fondos no obligados. Tardanza en
el proceso de compras porque vence el afio programa. El
sobrante del GRANT U68HP11504 al 7 de julio de 2013,
fecha del Informe fiscal federal (FFR) preliminar dela

41 U.S.C. 253©(1)

Desde: 01/07/2013 Hasta:31/06/2014

0%

Mediante este contrato el Departamento de Salud
envia al NCHS los datos de los nacimientos y las
defunciones ocurridas en Puerto Rico durante el
afio.

brindar asesoria y a?oyo a los centros de salud ) $11,857. Amedid-a d.e in:':pacto ant:e n.f.tste cambio, el cuenta que cubre el periodo 2012-13 ha sido de $63,213.57. No Aplica
comunal en Puerto Rico, para ayudarlos a cumplir Programa ha redistribuido las actividades .
con los requerimientos del programa “Bureau of programaticas. Esto Incl’uye Hn-Qarryover solicitadoy aprol?a gaentals
N — este periodo del grant (2010-13) por la cantidad de $10,804.
Ademas, de fondos "OFFSET" autorizados en afios
anteriores. La justificacién del sobrante de fondos estriba
en el proceso complejo intergubernamental de contratacién
y compras.
0%
Eddy Sanchez-ext--3676-
_|eddysanchez@salud.pr.gov
9313 : . o
= La Secretaria Auxiliar de Planificacidn y Desarrollo
tiene bajo su responsabilidad la propuesta titulada
3 “Management and Operating Activities of the Vital
- SentegfDisea s Contiol Statistics Copperative Program” del CDC, bajo el
Vital Statistic Cooperative Agreement Program cual sedesarrollalinproyects deiisjords.éi el No Aplica No Aplica No Aplica
Sisterna de Informacidn de las estadisitcas vitales.
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&| Eddy Sanchez-ext-3676-
eddysanchez@salud.pr.gov

| Desde: 01/06/2010

Hasta:31/12/2014

0%

La Secretarfa Auxiliar de Planificacién y Desarrolle
tiene bajo su responsabilidad el acuerdo
colaborativo con el DEPARTMENT OF HEALTH AND
HUMAN SERVICES, Oficina de Prevencidn de
Enfermedades y Promocidn de |a Salud el Proyecto
titulado "Healthy People 2020 Action Project" para
Ilevar a cabo el desarrollo dela iniciativa de Puerto
Rico Gente Saludable 2020.

No Aplica

No Aplica

No Aplica

_|Enviromental Protection Agency

_|AGUA POTABLE

Leyque c

autoriz:

"|Safe Drinking Water Act

Desde: 10/2008 Hasta: 10/2013

20%

Fiscalizacién de Sistemas Publicos de Agua Potable
en cuanto a su cumplimento con los estadares
primarios de agua potable conforme a la Ley Federal
para Agua Potable (SDWA)

Los fondos federales otorgados, para ambos
programas, en el afio fiscal federal 2013 sufrieron
una reduccién debido al "secuestro™ por parte del
congreso de Estados Unidos. Esto como
consecuencia de su situacidn fiscal. Este impacto
ocasiono modificaciones al presupuesto segtn
requerido por la EPA.

2013 $6,679 Dinero a ser peticionado en afio fiscal en

curso

Esta Division (PWSS, DWSRF) no tuvo que devolver
fondos al Departamento del Tesoro Federal,
haciendo uso delos fondos solicitados como
reembolsos de gastos incurridos.
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" |o3.074

g {

|licabrera@salud.pr.gov

N programs

Center of Disease Control (CDC)/ Assistant
Secretary for Preparedness and Response (ASPR)

National Bioterrorism Hospital Preparedness
Program and Public Health Emergency

Desarrollo de capacidades para una respuesta

servicios complementarios a la cubierta del Plan de
Salud del Gobierno. Se sirve con prioridad a la
poblacidn escolar.

Desde: 9/1/2012 Hasta:8/31/2015

40%

comenzé el proceso de contratacion en enero de 2013
siendo aprobados los contratos a partir deabril de 2013.

Ni i 3

Preparedness Program(BIOSEGURIDAD) efectiva ante emergencias en salud publica Tngsne Ninguno Ne Aplica
E Public Health Security & Bioterrorism

|Preparedness & Response Act/ Pandemic
|influenza All Hazards Act

Hasta:30 jun 2014
5.90%

jcabrera@salud.pr.gov

|93.008
s |National Association of county and City Health

| Officials (NACCHO)

Medical R G (MRC) Desarrollo de capacidades para una respuesta s i

2dlcal REserve Lorhs efectiva ante emergencias en salud publica HNENDS nELng
Homeland Security Presidential Directive 5 /
Desde: 20 Dic 2013 Hasta: 31 jul 2014
6%
Madeline Reyes tel 4103-4106--mareyes @salud
Programa de Salud Oral tiene como misién Asignacién 2012: $500,000.00 . No
Center of Disease Control garantizar que la poblacién puertorriquefia reciba obligado: $334,701.50
servicios de salud oral de calidad, los servicios que El fondo continuara disponible como carry-over. Debido a
GRANTS TO STATES TO SUPPORT ORAL HEALTH se prestan se concentran en prevencion y en No Aplica las restricciones dadas por la veda electoral, el Programa No Aplica
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(tel. '! Madeline Reyes-ext 4103-4106-mareyes @salud
i) |pr.gov

[93.283

a los
Center of Disease Control

COLLABORATIVE CHRONIC DISEASE, HEALTH
PROMOTION, AND SURVEILLANCE PROGRAM

Provee a la poblacién de Puerto Rico programas y
herramientas para la prevencién y el manejo delas
principales enfermedades crdnicas no
transmisibles. Ofrece servicios de prevencién,

dos p
A

Balancea 2/2014:$62,129.55
El fondo continda disponible hasta el 3/28/2014 y estd

J
|
|

ANNOUNCEMENT. educacion, capacitacion a profesionales y Nesapliea obligado. Ne Aplica
comunidad en general, desarrollo de materiales
educativos, campafas de divulgacidn y proveer
asistencia técnica.

Hasta:3/28/2014

Madeline Reyes-ext 4103-4106-mareyes @salud

“Quitline" Es una linea de consejeria telefénica
_|Center of Disease Control : 7 ST 3 El fondo comienza en el 2012 y continda disponible hasta el
= disponible para la poblacién de Puerto Rico que

PR State public health approaches for ensuring & 3 2014..
desee dejar de fumar. Es un programa personalizado . N -

QUITLINE CAPACITY. " A No Aplica Asignacién:$ 175,726.00 No No Aplica
con un componente motivacional. Incluye llamadas =

L. . o . obligados: $57,594.36

telefonicas, materiales, mensajeria de texto y linea
de apoyo.

N/A S

Desde: 08/01/2012 Hasta:07/31/2014

0%

Madeline Reyes-ext 4103-4106-mareyes @salud

pr.gov

53:230 Healthy Communities tiene como propdsito atender
necesidades de las comunidades dirigidas a

Dl desar_rol lar p'oll‘ticas plblicas, estrategias para
cambios en sistemas y entorno que promuevan
comunidades mas saludables y |la prevencidn de i ion: E 1 50, i

T s ylap i Spliaa Asignacién: $40,000.00 Sobrante: $0.00 al final del periodo No Aplica

Desde: 3/29/2009 Hasta:3/28/2011

0%

enfermedades crénicas. El proyecto promueve
actividad fisica, nutricién, reduce la exposiciony
uso de tabaco y desarrolla capacidad en la
comunidad. Se implantd en los municipios de
Guanica y San Sebastian.

del proyecto en 03/28/2011.
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R R
Programa s : Explicac

Center of Disease Control

| PREVENTIVE HEALTH SERVICES Block Grant

1_,4.;'\]' que

autorizaas

PL97-35 de Agosto 13, 1981

_|Desde: 10/01/2010 Hasta:9/30/2012

El Departamento de Salud, durante los dltimos 33
afios, ha recibido fondos de los Centros para el
Control de Enfermedades de Atlanta (CDC),
Preventive Health and Health Services Block Grant,
para desarrollar eimplantar iniciativas de
promocion para la salud y prevencién de
enfermedades croénicas. El PHHS Block Grant
proporciona a los 50 estados, el Distrito de
Columbia, tribus y territorios de EE.UU. con fondos
para tratar sus necesidades particulares en salud
publica y los retos de una forma innovadora,
promoviendo |a sensibilidad cultural de cada lugar.

Enmiendas, aunque no afectan los fondos: PL 102-
531 en 1992, 1996y 2000.

01/10/2012 -09/30/2013;$ 1,161,170.00 Sobrante: $
11,802.64

Viajes al exterior para la Conferencia Anual que fue
suspendida y servicios profesicnales que no agotaron toda
la cantidad pactada.

| devueitos al Departamento

lerales que han

del Tesoro Federal

No Aplica

&|Manuel |.Vargas ext-4583-
mivargas@salud.pr.gov

Center of Medicare and Medical Services

AFFORDABLE CARE ACT (ACA) MIEC

Patient Protection Act of 2010 PL 111-148

Desde: 1/10/2012 Hasta:
29/9/2014

| |3%decada 34

El propésito de este Programa incluye: (1) Mejorar
la salud y calidad devida de las mujeres
embarazadas y sus hijos e hijas, (2) Reducir el
numero de lesiones no intencionales y las
intencionales (maltrato infantil), (3) Reducir los
casos deviolencia doméstica, (4) Mejorar las
relaciones paterno-filiales y aumentar el nivel de
apresto escolar, (5) Fomentar |a autosuficiencia en
las familias participantes, y (6) Establecer y
fortalecer los esfuerzos de colaboracidn entre las
agencias que atienden esta poblacién.

AFFORDABLE CARE ACT (ACA) MATERNAL, INFANT AND EARLY
CHILDHOOD HOME VISITING PROGRAM

X02MC1%426

AFFORDABLE CARE ACT (ACA) MATERNAL, INFANT AND EARLY
CHILDHOCD HOME VISITING PROGRAM

X02M(C23123

VIGENCIA 1-OCTUBRE-2011 AL 30-SEPT-2013 2012 (a)
$526,286 DILACION EN TRAMITES DE CONTRATACION DE
ENTIDADES.
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Programa

&|Manuel |.Vargas -ext-4583-
|mivargas@salud.pr.gov

Health Resources and Service Administration

_|ELUMINATING DISPARITIES IN PERINATAL HEALTH

Public Health Service Act Sec 751

Desde: 1/02/2014 Hasta:

Este programa dirige sus esfuerzos a apoyar las
iniciativas del Blogue Materno Infantil para
disminuir la mortalidad infantil y mejorar la salud
y calidad de vida de las mujeres embarazadas, sus
hijos e hijas. Tiene dos componentes de apoyo de
servicio: Visitas al Hogar y Alcance Comunitaric. A
través de estrategias del manejo decasosy
coordinacion de servicios.

0s fondos ret

|Il{; f’-li-!flftikii":leit‘fl'~[:rl'l *iﬂfl:i'liz‘;ll'l.l;f=ft

ibidos por su ag

e

porqueé del st brante.
HEALTHY START CICLO 2006-2010 $105,222 LEY 7,
DISMINUCION DEL PERSONAL DE MCH.
CONGELACION DE PUESTOS.
DISMINUCION DEL PERSONAL DE MCH. DISMINUCION
COMPRAS POR DISMINUCION FAMILIAS ATENDIDAS POR
FALTA DE PERSONAL.
ELIMINATING DISPARITIES IN PERINATAL HEALTH — HEALTHY
START
H49MC00105
2012-2013 2012
$115,037

CONGELACION DE PUESTOS.
DISMINUCION DEL PERSONAL DE MCH. DISMINUCION
COMPRAS POR DISMINUCION FAMILIAS ATENDIDAS POR
FALTA DE PERSONAL.

nel | Indique |
devuelto:

que h:
esoro Federal. |

x| Manuel |.Vargas -ext-4583-
mivargas@salud.pr.gov

" [g4.181A

Department of Education

~ |INFANTS AND TODDLERS WITH DISABILITIES

_|PL105-17 PT-C Individuals with Disabilities Act

Desde: 1/08/2013
[30/09/2014

Hasta:

0%

Identificar nifios con retraso en el desarrollo entre
las edades de 0 a 36 meses. Dirige sus esfuerzos a
aumentar oportunidades para el maximo desarrcllo
del potencal del infante elegible. Ofrece un sistema
a coordinado, multidisciplinario, centrados en la
familia einter-agencial a nivel isla. De acuerdo con
los estandares del Estado y |a Ley IDEA.
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ales que han sido

porgué del sobrante. fesoro Federal.

Fomentar el estado éptimo de salud y bienestar de
todas las mujeres en edad reproductiva, infantes,
nifios y adolescentes, incluyendo nifios con
necesidades especiales de salud y sus familias.
Entre los servicios que ofrece estdn: 1) servicios
directos preventivos y curatives, 2) servicios de

apoyo o facilitadores 3) servicios de base
|Desde: 1/10/2012 Hasta: poblacional y 4)desarrollo y fortalecimiento de una
| 30/9/2014 infraestuctura que apoye estos servicios.

| TV Social Security Act

Requerimiento |

!
|
|
|

|Manuel 1.vargas ext-4583- Educar a adolescentes de 12 a 14 afios acerca de
mivargas@salud.pr.gov abstinencia, métodos contraceptivos y de
proteccion para prevenir embarazos e infecciones
detransmision sexual (ITS) incluyendo el VIH/SIDA a
la vez que se promueve el uso de herramientas que
Administration for Children and Families apoyen al adolescente en su preparacion hacia la
adultez. El PREP se lleva a cabo en 5 municipios del
sureste de Puerto Rico que fueron identificados con
mayor necesidad de servicios (Naguabo, Humacao,
Yabucoa, Maunabo y Vieques). El PREP consiste de
la administracidn de 3 intervenciones basadas en
evidencia en 3 niveles poblacionales: [Cuidate —

Personal responsibility Education Program

Ley que creao

dutoriza a's

Sec.513 Social Security Act componente adolescente; Cuidalos —componente
5 familiar; PhotoVoice —componente comunitario]. El
PREP cuenta con cartas de endosc y acuerdos
: Desde: 1/10/2011 Hasta: colaborativos para llevarse a cabo en complejos de
NOA) " 130/9/2014

vivienda publica y también en escuelas intermedias
del Departamento de Educacién.

qguerimiento
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k| Manuel |.Vargas ext-4583-
mivargas@salud.pr.gov.

|93.235

Department of Health and Human Services

PR ABSTINENCE EDUCATION GRANT

Desde: 1/10/2012 Hasta:
30/9/2014

Promover y alentar el que los adolescentes de 10-12
afios eviten conductas de riesgo (gj., relaciones
sexuales) a través del desarrollo de un futuro
positivo que los encamine a lograr sus
metas);reforzar los lazos entre los adolescentes de
10-12 afios y sus padres y/o tutores; reducir la tasa
de embarazos en adolescentes en los municipios de
PR identificados como de alto riesgo y promover un
desarrollo saludable en la adolescencia temprana.

AR Srd it

e L T

ABSTINENCE EDUCATION PROGRAM - 11001PRAEGP -OCT-
2010 AL 30-5EPT-2012 - DILACION EN TRAMITES DE
CONTRATACION DE ENTIDADES Y COORDINADOR DE

PROPUESTA

%|Manuel |.Vargas ext-4583-
mivargas@salud.pr.gov

Health Resources and Service Administration

PROPUESTA COMMUNITY BASED INTEGRATED
SERVICE SYSTEM

Public Health Service Act., Section 1252 PL104-
1166 42 USC 300d-52 SOCIAL SECURITY ACT 501

Desde: 1/08/2013 Hasta:
31/07/2014

Dirigido a establecer un sistema de redes integradas
para entrelazar servicios y alianzas entre sectores y
asiapoyar la nifiez temprana (nifiez comprendida
desde 0-5 afios de edad) y sus familias con el fin de
que goce de una excelente salud y esté lista para
iniciar la escuela exitosamente.

%|Manuel |.Vargas ext4583-
mivargas@salud.pr.gov

_|STATE SYSTEMS DEVELOPMENT INITIATIVE

Public Health Service Act Sec 1252 Social
Security ActTV

Desde: 1/12/2013 Hasta:

Aumentar |la capacidad de la Divisién Madres,
Nifos y Adolescentes a través de informacidn
relevante y datos necesarios para el desarrollo de
programas y politica plblica a través deenlaces de
datos con diferentes agencias.
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|mla racuente@hopu.asempr.crg

“[o3.255

Health Resources and Service Administration

CHILDREN HOSPITAL GRADUATE

109th Congress Public Law 307

Desde: 2000 Hasta:Presente

Fondos a ser utilizados para la ensefianza y
educacién de los médicos internos y residentes.
Adquisicidn de equipos y otros.

2008-2009 CERQO BALANCE

2009-2010 511,213.72 Hay $8,213.72 obligados para
Equipo Oficina $941.00, Compra de Equipo de
Computadoras por $7,272.00. Este equipo no fue entregado
por lo que se sclicita la cancelacién delas mismas. Hay
$3,000.00 en saldo libre que estaban disponibles para
pagar al Ingeniero Javier Castillo quien no ha facturado

2010-2011 CERO BALANCE

2011-2012 $5,865.00 Hay $1,925.00 obligados para
Equipo necesarios para el Departamento de Farmacia que
no fueron entregados al Hospital. Se selicita la cancelacidn
de la erden. Hay $3,940.00 en saldo libreque seibana
utilizar para equipo, se solicita se relocalizar los fondos.

2012-2013 $32,703.30 Hay $13,401.80 obligados en
Material y Construccion de Edificios para el drea de Terapia
Fisica necesarios para rehabilitar espacio utilizado por los

médicos y sus pacientes, Hay $19,301.50 en saldo libre se
solicita relocalizar los fondos.

2013-2014 $460,421.00 Hay $388,000.00 obligados en
Equipe Médico. Se adquirid equipo de Fluoroscopia, se
recibic el 8/enero/14. Estd en proceso de instalacidn,
adiestramiento del equipo para asignar nimero de
propiedad. Esta pendiente de recibir factura una vez
culmine el proceso de entrega. Hay $572,421.00 para
pagarle a la ASEM, factura en proceso de pago.

2014-2015 $301,968.00 Hay $301,968.00 disponibles en
este afio corriente

El "Health Resources and Service Administration”
(HRSA) desde el afio deinicio no nos ha solicitado o
requerido la devolucidn de los fondos.

Maria R Ward tel-756-0920-mrward
@Salud.pr.gov

Center of Disease Control

SEXUAL VIOLENCE PREVENTION AND EDUCATION

Hasta:

RAPE PREVENTION AND EDUCATION - Centro para la
Prevencion y el Control de Enfermedades (CDC) -
trabaja estrategias de prevencion de violencia

sexual mediante diversas estrategias que incluyen

la implantacidén del Curriculo MVP (Mujeres y

Varones Previniendo la Violencia Sexual) en la
escuela intermedia y Superior, atencidon de lalinea

de Ayuda, realizar la campafia de Abril Mes de

Concienciacidn scbre la Viclencia Sexual (SAaAM),

mantener alianzas con agencias y organizaciones y

realizar seminarios educativos.
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{mrward@salud.pr.gov.

[e3.110
1

Hasta:

Rompiendo el Ciclo de [a Violencia Doméstica -
Administracion de Familias y Nifios, Departamento
dela Familia. Para ofrecer servicios psicolégicos a

mujeres y sus hijos, educacién a la comunidad y
adiestramiento a profesionales en CAVV Central.

'y justificacic

Hasta:

Prevencién de Abuso Sexual en Menores (PAS-CAVV),
con el Departamento de la Familia. Para ofrecer
servicios directos (psicéloga) y curriculo de
prevencién de abuso sexual (PAS-CAVV) a las
escuelas de nivel elemental de la regién de Fajardo.

Contrato de servicios con el Departamento de
Educacién, en donde inspeccionamos los comedores
escolares de escuelas publicas y privadas. Ademés

inspeccionamos los almacenes de alimentos del

Departamento de Educacion. El mismo es un

requisito establecido por el Departamento de
Agricultura Federal, quienes son la agencia federal

que auspicia monetariamente la adquisicién de
alimentos nutritivos para los nifios en las escuelas
participantes. Actualmente inspeccionamos dos
veces al afio las sobre 1,500 escuelas publicas y
privadas.
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|Mariely Ortiz ext. 3204/3214 -
maortiz@salud.gov.pr

s2.217
Al |

Food and Drug Administration

Food Contract

Hasta:

Contrato de servicies con la Administracién Federal
de Drogas y Alimentos en donde inspeccionamos las
fédbricas y almacenes de alimentos asignados.
Actualmente tenemos en el contrato la inspeccién de
20 compaihiias.

{ { (

| Ley #311 (19 de diciembre de 2003)

_[Desde: 04/01/2013 Hasta:03/31/2014

El Programa de Cernimiento Auditive Neonatal
Universal tiene como funcidn principal asegurar de
que todo recién nacido reciba el cernimiento
auditivo antes de ser dado de alta del hospital de
nacimiento, que tedo infante con resultado de
"Referir" en el cernimiento auditivo reciba la
evaluacién audioldgica antes del 3er mes deedad y
gue todo infante diagnosticado con pérdida
auditiva reciba el tratamiento necesario antes del
6to mes de edad.

272-2008 $ 95,136.83 ABRILO8 - MARZO 09
272-2008 $ 173,910.72 ABRIL0S - MARZO 10
272-2010 % 276,670.30 ABRIL 10 - MARZO 11

272-2011 $ 68,588,50 ABRIL 11 - MARZO 12

272-2012 $ 44,660.86 ABRIL 12 - MARZO 13

No aplica debido a que los fondos se solicitan luego
deincurrido el gasto (Tipo B).

_|INFANTS AND TODDLERS WITH DISABILITIES

Servicios de intervencién temprana para infantes y

andarines con retraso en el desarrollo y sus

Part C of IDEA (Individuals with Disabilities
Education Act) PL 108-446

familias a través delas siete regiones del
Departamento de Salud.

Hasta:9/30/2014

272-2006 S
272-2007%
272-2008%
272-2009%
272-2010
272-2011%
272-2012%

- AGOSTO 05 - SEPT 07

- JULIC 06 - SEPT 08

- JULIO 07 - SEPT 09

- JULIO 08 - SEPT 10
$16,245.92 JULIO 09 - SEPT 11
(0.00) JULIO 10 - SEPT 12

(0.00) JULIO 11 - SEPT 13

No aplica debido a que los fondos se solicitan luego
deincurrido el gasto (Tipo B).
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P.L 111-87 Ryan White HIV/AIDS Treatment
Extension Act of 2009 PHS Act, Title XXVI,Section
2611 et seg.and Section 2693, Section 311 (c) of
[the PHS Act, 42 UsC 243 (c}

Desde:09/30/2013 Hasta:03/31/2014

Asegurar acceso a medicamentos a pacientes VIH
elegibles a ADAP, como pagador de Ultimo recurso.

La ley en que se fundamentan los fondos que recibe
el Departamento de Salud a través del Programa
Ryan White Parte B (P.L111-87: Ryan White
HIV/AIDS TreatmentExtensionAct of 2009) no ha sido
reautorizada por el Congreso delos E.U lo que en
términos fiscales afecta a la jurisdiccidn en tres
areas especialmente:

a. Finaliza las transferencias de fondos al estado
(Parte B) por concepto de los cierres de las
TransitionalGrantAreas (TGA/ Parte A).

b. Finaliza la vigencia de la cldusula de preteccidn
conocida como “holdharmless” [Section 2618(a)(2)
(H) (42 U.s.C. 300ff-28(a)(2) (H) seglin enmendada en
el 2009]: El nuevo afo fiscal del Programa Ryan
White Parte B comienza el 1ro de abril de 2014 y |la
ley no contempla una provisién para quela
asignacidn sea reducida significativamente en
comparacion con la asignacién recibida en el 2013.
c. Epidemiologia de casos vivos con SIDA para
calcular la asignacidn a la jurisdiccién: La ley
vigente continua considerando en su férmula, para
asignar fondos a las jurisdicciones, la cantidad de
personas vivas diagnosticadas con SIDA en el afio
anterior; no contempla los casos VIH

Afio fiscal- 2013 Asignacién-$3,596,177 Fondos no
obligados- nfa comentario -Todavia no ha finalizado el afio
fiscal.

Las propuestas federales que maneja el Programa
Ryan White (XO7/RW PartB, X08/PartB
Supplemental y XO9/ADAP Shortfall) son Tipo A, por
reembolso. El gobierno federal no adelanta fondos
al Departamento de Salud, reembolsa conforme al
gasto. Todos los fondos asignados durante los afios
fiscales 2008 al 2012 (2013 todavia no ha cerrado)
fueron obligados, sin sobrantes. Ver detalleen la
respuesta a la pregunta 4 en el narrative enviado
ayer.

Norma Delgado-ext-5103-
ndelgado@salud.pr.gov

[03.917

P.L 111-87 Ryan White HIV/AIDS Treatment
Extension Act of 2009 PHS Act, Title XXVI,Section
2620 42 U.S.C. 300ff-29a) as amended by the
Ryan White HIV/AIDS Treatment Extended Act of
2009; and Section 2653 (42 U.5.C. § 300ff-29a)
as amended by P.L111-87

| Desde: 09/30/2013 Hasta: 09/29/2014

Asegurar acceso a medicamentos a pacientes VIH
elegibles a ADAP, como pagador de dltimo recurso.

La ley en que se fundamentan los fondos que recibe
el Departamento de Salud a través del Programa
Ryan White Parte B (P.L111-87: Ryan White
HIV/AIDS TreatmentExtensionAct of 2009) no ha sido
reautorizada por el Congreso de los EU lo que en
términos fiscales afecta a la jurisdiccidn en tres
dreas especialmente:

a. Finaliza las transferencias de fondos al estado
(Parte B) por concepto de los cierres de las
TransitionalGrantAreas (TGA/ Parte A).

b. Finaliza la vigencia de la cldusula de proteccién
conocida como “holdharmless” [Section 2618(a)(2)
(H) (42 U.s.C. 300ff-28(a)(2) (H) segiin enmendada en
el 20092]: El nuevo afio fiscal del Programa Ryan
White Parte B comienza el 1ro deabril de 2014 y la
ley no contempla una provisidn para que la
asignacién sea reducida significativamente en
comparacion con la asignacion recibida en el 2013.
c. Epidemiologia de casos vivos con SIDA para
calcular la asignacidn a la jurisdiccidn: La ley
vigente continda considerando en su férmula, para
asignar fondos a las jurisdicciones, la cantidad de
personas vivas diagnosticadas con SIDA en el afio
anterior; no contempla los casos VIH

A
Afo fiscal federal 2012- Asignacién$344,477Fondos no
obligados- $21.69

Afo fiscal federal 2014- Asignacién$535,819Fondos no
obligados- n/a Comentario - Todavia no ha finalizado el afio
fiscal.

Las propuestas federales que maneja el Programa
Ryan White (XO7/RW PartB, X08/PartB
Supplemental y X09/ADAP Shortfall) son Tipo A, por
reembolso. El gobierno federal no adelanta fondos
al Departamento de Salud, reembolsa conforme al
gasto. Todos los fondos asignados durante los afios
fiscales 2008 al 2012 (2013 todavia no ha cerrado)
fueron obligados, sin sobrantes. Ver detalleen la
respuesta a la pregunta 4 en el narrativo enviado
ayer.
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Norma Delgada-ext-5103-
ndelgado@salud.pr.gov

| Explicacion programatic

RYAN WHITE PARTE B

l PHS Act, Title XXVI, Section 2603 FY 2007 Title
XXVI of the PHS Act, 42 U.S.C section 300-ff-11 et

seq (as amended), Part B PHS Act as amended,

| Sections 2611-23 (42 USC 300ff21-31b); 2611-

122 of Title XXVI of the PHS Act, 42 U.S.C 300ff-21-

300ff-31a as amended by P.L 111-87 (Ryan

|White HIV/AIDS Treatment Extension Act of

'8a 0
a a su

Programe

Hasta: 03/31/2014

del uso de fondos

Asegurar acceso a servicios clinicos, de apoyoy
medicamentos a personas VIH elegibles, como
pagador de Gltimo recurso.

g

iowias SR i e B A |

los fondos recibidos por su agencia.

La ley en que se fundamentan los fondos que recibe
el Departamento de Salud a través del Programa
Ryan White Parte B (P.L 111-87: Ryan White
HIV/AIDS TreatmentExtensionAct of 2009) no ha sido
reautorizada por el Congreso de los E.U lo que en
términos fiscales afecta a la jurisdiccidn en tres
dreas especialmente:
a.Finaliza las transferencias de fondos al estado
(Parte B) por concepto delos cierres delas
TransitionalGrantAreas (TGA/ Parte A).

b. Finaliza |a vigencia dela clausula de proteccion
conocida como “holdharmless” [Section 2618(a)(2)
(H) (42 U.S.C. 300ff-28(a}(2) (H) segin enmendada en
el 2008]: El nuevo afio fiscal del Programa Ryan
White Parte B comienza el 1ro deabril de 2014 y la
ley no contempla una provision para quela
asignacion sea reducida significativamente en
comparacién con la asignacién recibida en el 2013.
c. Epidemiologia de casos vivos con SIDA para
calcular la asignacion a la jurisdiccion: La ley
vigente continta considerando en su férmula, para
asignar fondos a las jurisdicciones, |la cantidad de
personas vivas diagnosticadas con SIDA en el afio
anterior; no contempla los casos VIH

idos y justificacién el

porque del sobrante, i

La ley Ryan White vigente permite que todo sobrante menor
al 5% dela asignacién sea solicitado como carryover y
utilizado en el proxime afo. Del 2008 al presente, el
Programa ha utilizado de su grant principal (Ryan White
Part B) el 99% de |a asignacion del afio en curso y utiliza en
el préximo el carryover en su totalidad, no se producen
sobrantes.

[P 3
!Inr:lt-;:_n't: la cantida

devueltos al De

Las propuestas federales que maneja el Programa
Ryan White (X07/RW Part B, X08/PartB
Supplemental y X09/ADAP Shortfall) sen Tipo A, por
reembolso. El gobierno federal no adelanta fondos
al Departamento de Salud, reembolsa conforme al
gasto. Todos los fondos asignados durante los afios
fiscales 2008 al 2012 (2013 tedavia no ha cerrado)
fueron obligados, sin sobrantes. Ver detalleen la
respuesta a la pregunta 4 en el narrativo enviado
ayer.
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| &| Pablo Monserrate ext. 3871/3870

|

Housing and Urban Development (HUD)

; } Housing opportunities for persons with AIDS
(HOPWA)

P.L. 102-550, AIDS Housing Opportunity Act,
amendment P.L. 102-389, Housing and
Community Development

t| Desde Julio 1, 2013 Hasta Junio 30, 2014

Servicios devivienda (vivienda permanente,
transitoria y temporera; ayuda econémica de
emergencia, y servicios de apoyo (Cuidado diurno,
serv. Nutricionales, manejo de casos, etc.)

El Programa HOPWA es un programa cuyas leyes y
reglamentaciones son estables. Aplicanlas
reglamentaciones dela OMB relacionadas con el
manejo del dinero y las reglamentaciones sobre
vivienda del Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano federal (HUD).

)5 Y i.i't'l.“l.".

De acuerdo a los acuerdos tomados con HUD en el 2010,
todos los sobrantes de afios anteriores fueron transferidos
al Municipio de San Juan para afiadir dos nuevas
actividades en el plan de trabajo anual del Departamento
de Salud. La primera actividad es adquisicién de viviendas
por parte de los municipios u organizaciones de base
comunitaria para proveer vivienda permanente, TBRA o
vivienda transicional. la segunda actividad es
rehabilitacién devivienda o de oficinas para mejorar la
calidad de servicio dela entidad patrocinadora. Una
pequefia porcidén delos sobrantes se usan para cubrir
servicios de vivienda y apoyo de las organizaciones y
municipios. Los sobrantes de fondos para gastos
administrativos también han sido utilizados para
cualquiera delas tres actividades mencionadas en este
parrafo. No se pueden usar fondos para actividades no
elegibles o que no aparezcan en el plan de trabajo dela
agencia. Por ejemplo, para este afio fiscal 2013-2014 |la
otorgacién federal fue de $1,693,542.00, sin embargo se
distribuyeron un total de $2,746,306.76 en fondos
{$1,052,764.76 adicionales).

# de CUENTA BALANCE

H082232007400 $25,747.01

H092232008400 $48,766.59
Food & Drug Administration Estos fondos estan destinados a las necesidades de H102232007400 $44,725.45 T o

ISETRTARE SR EER s Sl gica, G etoridatt Seglin nuestros registros, ningn cambio en HLIHHSF22320074 35792665 que ser devueltos ya que estos fueron facturados de
INSPECCIONES DE MQSA para los inspectores de la seccidn deinspecciones ) . H1222320114438 $62,572.12 ; 2 i
7 5 = legislacion. acuerdo al contrato seglin el costo fijo negociado
de mamografia, los cuales realizan el trabajo para H1322320124438 $63,533.08 . o
cumplir con el contrato establecido. Los balances de las cuentas no tienen que ser devueltos. porinspecEon:
MQSA ACT of 1992 Sin embargo, el Departamento les asigna una vigencia a
estos fondos y cuando expira |la vigencia no se pueden usar
si no se extiende la misma.
||Desde: 7/14/13 Hasta:7/13/14
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que otol
fondos = Center of Medicare and Medical Services

1903(a)(3) of the Act, as amended by section
4201 of the ARRA of 2009 (Public Law 111-5,
[enacted on February 17, 2009).

Desde: 10/01/13 Hasta: 3/31/14

uerimiento

‘20 Loca

|

Pagos de Incentivos a Profesicnales y Hospitales
que cumpliercn con la digitalizacion de sus
expedientes médicos.

Patient Protection and Affordable Care Act (ACA)
(Obamacare) —El 30 de septiembre de 2013 el Hon.
Gobernador de PR le envio a |a Hon. Secretaria de
Salud del Departamento de Salud Federal la
decision de la eleccidn de Puerto Rico de usar los
$925 millones del Obamacare para unirlo a los
fondos que se reciben de Medicaid. Esta cantidad
representa el 55% de aportacién del Gobierno
federal y Puerto Rico tiene que parear el 45% con

fondos estatales. El pareo de estos fondos estatales

los provee la Administracién de Segures de Salud

(ASES). Esta decision extiende la disponibilidad de
los fondos ACA hasta el afio 2019. Ademas, en el

afio 2014 se aumento el Nivel de Pobreza aplicable
a Medicaid PR lo que permite que mds personas

participen de este programa las cuales se
beneficiaban de Mi Salud. Las cubiertas delos
participantes de Mi Salud son costeadas con
partidas estatales solamente.

‘devueltos al Departamento del Tesoro Federal

El Programa de Asistencia Médica primero paga sus
gastos y luego solicita el reembolso el Gobierno
Federal. El Programa no recibe los fondos por
adelantado para después gastarlos. Por tanto no
tiene que devolver fondos al Gobierno Federal.
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Programa

i
|
el. &|Ricardo Colén Padilla ext 6707 ricolon@salud
|pr.gov

; I Center of Medicare and Medical Services

| PRESCRIPTION DRUG PROGRAM PAYMENT

|Social Security Act, section 1935(e) as

|established by the Medicare Prescription Drug,
| Improvement and Modernization Act of 2003.

| Desde: 10/01/13 Hasta:9/30/14

{55%

Eore

Pago de medicamentos - Duales No Platinos.

INdos recibidos por su agenda.

Patient Protection and Affordable Care Act (ACA)
(Obamacare) — El 30 de septiembre de 2013 el Hon.
Gobernador de PR le envio a la Hon. Secretaria de
Salud del Departamento de Salud Federal la
decision de |a eleccién de Puerto Rico de usar los
$925 millones del Obamacare para unirlo a los
fondos que se reciben de Medicaid. Esta cantidad
representa el 55% de aportacién del Gobierno
federal y Puerto Rico tiene que parear el 45% con
fondos estatales. El pareo de estos fondos estatales
los proveela Administracidn de Seguros de Salud
(ASES). Esta decisién extiende la disponibilidad de
los fondos ACA hasta el afio 2019. Ademds, en el
afio 2014 se aumento el Nivel de Pobreza aplicable

a Medicaid PR lo que permite que més personas
participen de este pragrama las cuales se
beneficiaban de Mi Salud. Las cubiertas delos
participantes de Mi Salud son costeadas con
partidas estatales solamente.

os federales pro

EAP12 $26,223,238.06
$22,338,335.90

EAP13
Justificacién delos
sobrantes:

Medicare Platino (Prescription Drug Payments) es un
beneficio que ofrece Mi Salud a aquellas personas que
tienen Medicaid y Medicare Parte Ay B. El mismo es
totalmente voluntario. La cantidad utilizada, por tanto,
representa el nivel Gptimo de uso de estos fondos. Fl
remanente no constituye una devolucién para efectos del
Programa Medicaid.

El Programa de Asistencia Médica primero paga sus
gastos y luego solicita el reembolso el Gobierno
Federal. El Programa no recibe los fondos por
adelantado para después gastarlos. Por tanto no
tiene que devolver fondos al Gobierno Federal.

&|Ricardo Colon Padilla ext 6707 ricolon@salud

PROG MEDICAID - AFFORDABLE CARE

Title XIX of the Social Security Act, section
1108(g)(5) of the Act, as amended by the
_|Affordable Care Act.

Desde: 10/01/13 Hasta:9/30/14

Pago de Primas - Poblacién general médico
indigente con ingreso neto mensual acreditable
entre $0.00 y $550.00.

Patient Protection and Affordable Care Act (ACA)
(Obamacare) —El 30 de septiembre de 2013 el Hon.
Gobernador de PR le envic a la Hon. Secretaria de
Salud del Departamento de Salud Federal la
decision de la eleccidn de Puerto Rico de usar los
$925 millones del Obamacare para unirlo 2 los
fondos que se reciben de Medicaid. Esta cantidad
representa el 55% de aportacién del Gobierno
federal y Puerto Rico tiene que parear el 45% con
fondos estatales. El pareo de estos fondos estatales
los provee la Administracién de Seguros de Salud
(ASES). Esta decisién extiende |a disponibilidad de
los fondos ACA hasta el afio 2019. Ademds, en el
afio 2014 se aumento el Nivel de Pobreza aplicable
a Medicaid PR lo que permite que mds personas
participen de este programa las cuales se
beneficiaban de Mi Salud. Las cubiertas de los
participantes de Mi Salud son costeadas con
partidas estatales solamente.

El Programa de Asistencia Médica primero paga sus
gastos y luego solicita el reembolso el Gobierno
Federal. El Programa no recibe los fondos por
adelantado para después gastarlos. Por tanto no
tiene que devolver fondos al Gobierno Federal.
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_ | Center of Medicare and Medical Services

PROGRAMA MEDICAID

_|Title XIX of the Social Security Act

|Desde: 10/01/13 Hasta: 9/30/14

Pago de Primas - Poblacidn general médico
indigente con ingreso neto mensual acreditable
entre $0.00 y $550.00.

Patient Protection and Affordable Care Act (ACA)
(Obamacare) — El 30 de septiembre de 2013 el Hon.
Gobernador de PR le envio a la Hon. Secretaria de
Salud del Departamento de Salud Federal la
decisidn de la eleccién de Puerto Rico de usar los
5925 millones del Obamacare para unirloa los
fondos que se reciben de Medicaid. Esta cantidad
representa el 55% de aportacion del Gobierno
federal y Puerto Rico tiene que parear el 45% con
fondos estatales. El pareo de estos fondos estatales
los provee la Administracién de Seguros de Salud
(ASES). Esta decision extiende la disponibilidad de
los fondos ACA hasta el afio 2019. Ademds, en el
afio 2014 se aumenta el Nivel de Pobreza aplicable
a Medicaid PR lo que permite que mas personas
participen de este programa las cuales se
beneficiaban de Mi Salud. Las cubiertas delos
participantes de Mi Salud son costeadas con
partidas estatales solamente,

Sobrantes de fondc

: fondos federales que han sido

artamento del Tes

ro Federal.

El Programa de Asistencia Médica primero paga sus
gastos y luego solicita el reembolso el Gobierno
Federal. El Programa no recibe los fondos por
adelantado para después gastarlos. Por tanto no
tiene que devolver fondos al Gobierno Federal.

~ | Center of Medicare and Medical Services

PROGRAMA MEDICAID-STATE CHILDREN

Title XXI of the Social Security Act, section

Desde: 10/01/13 Hasta: 9/30/15

Pago de Primas - Poblacién de menores entre 0 a 18
afios que su ingreso neto mensual esta entre
$551.00 a $1,100.00 y no tiene plan médico privado.

Patient Protection and Affordable Care Act (ACA)
(Obamacare) —El 30 de septiembre de 2013 el Hon.
Gobernador de PR le envio a |la Hon. Secretaria de
Salud del Departamento de Salud Federal la
decision de la eleccidn de Puerto Rico de usar los
$925 millones del Obamacare para unirlo a los
fondos que se reciben de Medicaid. Esta cantidad
representa el 55% de aportacién del Gobierno
federal y Puerto Rico tiene que parear el 45% con
fondos estatales. El pareo de estos fondos estatales
los provee la Administracién de Seguros de Salud
(ASES). Esta decision extiende la disponibilidad de
los fondos ACA hasta el afio 2019. Ademds, en el
afio 2014 se aumento el Nivel de Pobreza aplicable
a Medicaid PR lo que permite que mas personas
participen de este programa las cuales se
beneficiaban de Mi Salud. Las cubiertas delos
participantes de Mi Salud son costeadas con
partidas estatales solamente

El Programa de Asistencia Médica primero paga sus
gastos y luego solicita el reembolso el Gobierno
Federal. El Programa no recibe los fondos por
adelantado para después gastarlos. Por tanto no
tiene que devolver fondos al Gobierno Federal.
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Programa

“‘"‘.:l-i“l'_
B|Ricardo Coldn Padilla ext 6707 ricolon@salud
pr.gov

Program

Center of Medicare and Medical Services

Medicaid HIT ADMIMP

Title XIX of the Social Security Act, State's
|Medicaid Electronic Health Record (HER)

; ! Incentive Program, section 1903(a)(3) of the Act,

|as amended by section 4201 of the ARRA of 2009

Explicacion programatica del uso de fondos

Pagos Administrativos - Tecnologia: Fondo para
disefio programa de incentivos y cumplimiento con
CMS.

una, en

los fondos recibidos por su agencia.

Patient Protection and Affordable Care Act (ACA)
(Obamacare) — El 30 de septiembre de 2013 el Hon.
Gobernador de PR le envio a la Hon. Secretaria de
Salud del Departamento de Salud Federal |a
decision de |a eleccién de Puerto Rico de usar los
$925 millones del Obamacare para unirlo a los
fondos que se reciben de Medicaid. Esta cantidad
representa el 55% de aportacidn del Gobierno
federal y Puerto Rico tiene que parear el 45% con
fondos estatales. El pareo de estos fondos estatales
los provee la Administracion de Seguros de Salud
(ASES). Esta decision extiende la disponibilidad de
los fondos ACA hasta el afio 2018, Ademds, en el
afio 2014 se aumento el Nivel de Pobreza aplicable
a Medicaid PR lo que permite que més personas
participen de este programa las cuales se
beneficiaban de Mi Salud. Las cubiertas delos
participantes de Mi Salud son costeadas con
partidas estatales solamente.

fondos federales proye.

porgue del sobrante.

HIT-IMP13 $721,870.78 HIT-INCTPAY13 $18,542,322.79
ustificacion delos sobrantes: Health Information
Technology - Se utiliza para pagos de Incentivos a
Profesicnales y Hospitales que cumplieron con la

digitalizacion de sus expedientes médicos, y para el disefio
del programa de incentivos y cumplimiento con CMS. La
cantidad utilizada, por tanto, representa el nivel éptimo de
uso de estos fondos. El remanente no constituye una
devolucién para efectos del Programa Medicaid.

El Programa de Asistencia Médica primero paga sus
gastos y luego solicita el reembolso el Gobierno
Federal. El Programa no recibe los fondos por
adelantado para después gastarlos. Por tanto no
tiene que devolver fondos al Gobierno Federal.

_ | Department of Health and Human Services

autoriz:

progran

Es el Programa responsible de asegurar que los
laboratorios clinicos de patologia anatémica y
bancos de sangre de Puerto Rico cumplan con los
requisitos de reglamentacién federal mediante

Los sobrante incluyen las peticiones de beneficios
economicos en el Convenio Colectivo no otorgados,

Los fondos no utilizados tienen que ser devueltos ya
que anualmente se peticionan los fondos segin las

~|CLINICAL LABORATORY IMPROVEMENT i : . Ninguno empleados para reclutamiento deinspectores y asistentes | cantidades proyectadas por "Center for Medicare
acuerdo con el Gobierno Federal inspecciona e ofE fufad @ A il ¥ P i oo .
recomienda |a certificacién de los laboratorios bajo e ina no reclutados y cesantias pF)j' ey /. Anualmente| and Medicaid Services-CMS". No Carry Over". No
i e " los sobrantes son devueltos a la Regién Il de Nueva York. Pareo
s el "Clinical Laboratory Improvement Ammendment

_ |Agreement Identifier Code: HCFA -85-33 CLA

Desde: 1 OCTUBRE 2013 Hasta: 30

DEPTIEMBRE 2014
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(Programa (tel. &|Rosa M. Hernandz tel-782-0120-
a-mall] _|rherhernandez@salud pr.gov (SARAFS)

[93.994

_ |Department of Health and Human Services

|HEALTH INSURANCE BENEFITS PROGRAM

Agreement Identifier Code: HCFA-85-33

Desde: 1 OCTUBRE 2013 Hasta:30
DEPTIEMBRE 2014

Responsablede aplicar la reglamentacidn del
Programa de Medicare, bajo el Titulo de la Ley de
Seguro Social Federal mediante inspecciones para
certificar aquellos proveedores y suplidores
participantes de dicho programa . El Departamento
de Salud mantiene un contrato con la Regidn I, del
"Centers for Medicare and Medicaid" (CMS). A
través de dicho contrato se le delega a Puerto Rico
la funcién de inspeccionar y recomendar la
certificacién de aquellas facilidades que cumplen
con las condiciones de participacién desarrollados
por los CMS.

Ninguno

Los sobrante incluyen las peticiones de beneficios
econdmicos en el Convenio Colectivo no otorgados,
empleados para reclutamiento de inspectores y asistentes
de oficina no reclutados y cesantias por Ley 7. Anualmente
los sobrantes son devueltos a la Regidn Il de Nueva York.

Los fondos no utilizados tienen que ser devueltos ya
que anualmente se peticionan los fondos segtin las
cantidades proyectadas por "Center for Medicare
and Medicaid Services-CMS". No Carry Over". No
Pareo

e-mail)

Ruby Serrano-ext-4512-raserrano@salud.pr.gov

Center of Disease Control

PR BEHAVIORAL RISK FACTOR SURVEILLANCE

Collaborative Agreement entre el Departamento
de Salud y CDC. Programa comenzdé en 1996 y ha
sido "funded" por todo estos afios hasta el
presente.

*|Este ciclo de propuesta incluye Desde:
03/29/2011 Hasta:03/28/2015. En Diciembre
de 2014 se realiza propuesta competitiva para
un nuevo ciclo de cinco afios del Programa.

El Puerto Rico Behavioral Risk Factor Surveillance
System (PR-BRFSS) es un sistema continuo de
vigilancia epidemioldgica telefénica que se realiza
en colaboracidn con los Centros para el Control y la
Prevencidn de Enfermedades (CDC). Este sistema
utiliza un cuestionario estandarizado para
determinar la distribucién de las conductas de
riesgo y précticas de salud entre adultos mayores
de 18 afios en Puerto Rico. PR-BRFSS se inicid en
Puerto Rico desde 1996 y ha sido realizado
ininterrumpidamente hasta el presente. En la
actualidad, Puerto Rico-BRFSS es |a Unica fuente de
datos continuos sobre salud en Puerte Rico. Los
datos de PR-BRFSS son una delas estadisticas mas
precisas sobre prevalencia de factores deriesgo y
enfermedades crdnicas disponibles en Puerto Rico.
Este sistema de vigilancia epidemidlogica cuenta
con un cuestionario que estd disefiado para
ofrecerle al Departamento de Salud la flexibilidad
de estudiar diversas condiciones y factores riesgo
de interés local. Los datos de PR-BRFSS han
estimulado cambios significativos en diversas
dreas como lo son la planificacidn de proyectos de
intervencién, medicidn del progreso delas metas y
objetivos de diferentes programas dentro del
Departamento de Salud, el desarrollo de propuestas,
el iniciar politicas publicas relacionadas con la
salud y la publicacidn de articulos con los datos
recolectados, entre otros. Ademds, sirve de apoyo de
a varias propuestas federales existentes en el
Departamento de Salud tales como "Adressing
Asthma Project"," Folic Acid Prevention Program",
Collaborative Chronic Diseases" q incluye"Diabetes
Program, Tobacco Control, entre otros.

2008-2010 Otorgado: $ 337,017.00 Gasto: $ 290,023.09
2010-2011 Otorgado:$ 413,304.52 Gasto: $ 292,215.48
2011-2012 Otorgado:$ 337, 794,00 Gasto: $ 332,256.38
2012-2013- BRFSS Otorgado:$ 358,338.00 Gasto:
$282,431.78
2012-2013- PPHF Otorgadoe:$123,163.00 Gasto:
$113,959.77
2013-2014 Otorgado:$ 379,435.00 Gasto: No ha terminado
el Grant Period
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|

|Ruby Serrano-ext-4512-raserrano@salud.pr.gov

[93.745

_|Center of Disease Control

BEHAVIORAL RISK FACTOR SURVEILLANCE -PPHF
; i Collaborative Agreement entre el Departamento
|de Salud y CDC. Esta propuesta solamente por
dos afios. Los fondos proceden de la Reforma de
I Salud Federal.

|Desde: 09/29/2012 Hasta: 03/28/2014

plicacion programa

Sistema de Vigilancia Epidemicldgico que provee las
Unicas estadisticas de morbilidad de enfermedades
cronicas y factores de riesgo en adultos mayores de
18 afos a través de una encuesta telefénica. Este
proyecto especial incluia afiadir en 2013 y 2014,
ocho preguntas adicionales a la encuesta para
determinar el acceso a los servicios desalud en la
poblaciény poder atemperar los datos con las
prevalencias de enfermedades crénicas y factores
deriesgo asociados.

2012-2013- PPHF Otorgado:$123,163,00 Gasto:
$113,959.77Balance no obligado: $9,203.23

22 ' Sandra Miranda-763-0240-smiranda@salud
|pr.gov

[93.940

|Center of Disease Control

lo

|0%

a[L & | Sandra Miranda-tel-763-0240-
. smiranda@salud.pr.gov

" [93.279

Columbia Universirsity, New York

Enhanced Access HIV Care for Drug Users in San
Juan

" |Ley de Reporte de Enfer Transmisibles

Desde:03/01/2013 Hasta:01/31/2016

o

Proyecto que reclutara 400 usuarios de drogas
inyectables con un diagnostico VIH positivo en el
SIMSA , sereferirad a tratamiento y se le proveera
terapia asistida, con el proposito de disminuir la

carga viral en sangrey asila prevalencia de VIH en
personas que usan Drogas Inyectadas.

Ninguno

Enhanced Access HIV Care for Drug Users in San Juan
Project Period- 03/01/2013 a 02/28/2016

Afio 2013 1: § 50,000

Fondos fueron asignados 6 meses mas tarde en el periodo
propuesta para contratar a un Field Director, y estamos en
el proceso de contratar un Outreachworker por tiempo
parcial.

Las cantidades antes mencionadas se encuentran dentro del
afio pericdo por lo que NO han sido devueltos al gobiernc
federal. Estamos identificando necesidades de cada
programa para solicitar los dineros sobrantes a través del
mecanismo de carryover y con la aprobacién del CDC de
Atlanta.
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Sandra Miranda-tel-763-0240-
smiranda@salud.pr.gov

Ley 81 de Enf Transmisibles

Desde: 01/01/2011

Hasta:12/31/2015

Vigilancia Suplementaria donde se estudia los
riesgos que presentan los 3 grupos de riesgos de VIH
enciclo anuales

Ninguno

NATIONAL HIV BEHAVIORAL SURVEILLANCE (NHBS)
Project Period- 01/01/2006 a 12/31/2008
Afio 3 2008 S 84,961%***

El sobrante eran fondos obligados para un Cantrato de
Servicios No Personales a una Organizacidn de Base
Comunitaria. El contrato fue aprobado tarde en el afio
propuesta por lo que no se utilizaron la totalidad de los
fondos.

NATIONAL HIV BEHAVIORAL SURVEILLANCE (NHBS)
Project Period-01/01/2006 a 12/31/2008

Afio 3 2008 $ 84,961***

El sobrante eran fondos obligados para un Contrato de
Servicios No Personales a una Organizacién de Base
Comunitaria. El contrato fue aprobado tarde en el afio
propuesta por lo que no se utilizaron la totalidad de los
fondos.

Center of Disease Control

CORE HIV/AIDS SURVEILLANCE

Ley 81 de Enf Transmisibles

Desde: 01/01/2013 Hasta:12/31/2017

Vigilancia Epidemiclogica Medular del VIH que
monitorea todos los casos de VIH/SIDA que se
diagnostican en PR a traves de un sistema de

reporte sistematico y con el cual se crea el perfil

epidemiologico del VIH/SIDA en Puerto Rico.

Ninguno

ATV Surverrance system-
Project Period- 01/01/2008 a 12/31/2012
Afio 2008 1 $ 18,004
Afio 2009 2 § 41,151
Afio 20103 $ 93,911
Afio 20114 $ 123,641
A0 20125 $ 427,901

Del afio 2008 al afio 2010 los sobrantes corresponden a
personas que renunciaron a sus puestos durante el afio en
curso. Durante el afio 2009 y el afio 2010 hubo vacantes por
razén dela aplicacién dela Ley 7 de puestos que ya estaban
aprobadas dentro dela propuesta y que el programa tardé
cerca de 9 meses en volver a ocupar debido a las
regulaciones requeridas en ese momento para reclutar
personal nuevo, aun siendo puestos aprobados dentro de
los presupuestos federales.

Para los afios 2011 y 2012, CDC aprobé fondos para que
nuestro programa participara de la implementacidn de
Reporte de Laboratorio Electrénico (ELR) de pruebas de

diagndstico y tratamiento de VIH junto con el Departamento
de Salud y proveyera apoyo al DS en su propuesta de

Epidemiologicand LaborateryCapacity o ELC, debido a que

la infraestructura no estaba lista en el DS, el Programa de

Vigilancia de SIDA no pudo utilizar al maximo los fondos

asignados para brindar dicho apoyo.

117

Anejo XI




Programa

Director de
grama (tel. &
e :ni'—\”

Center of Disease Control

MEDICAL MONITORING PROJECT

Vigilancia Suplementaria donde anualmente se
estudia el acceso a servicio de una muestra de 400

porque dae

"MEDICAL MONITORING PROJECT (MMP)
Project Period- 06/01/2009 a 05/31/2016

Afio 1 2009 $ 9,093

Afio 2 2010 $39,059

Afio3 2011 $ 23,428

Afio4 2012: $33,121

Afo5 2013: $33,508

Este sistema de vigilancia realiza entrevista a una muestra
total de 400 pacientes VIH/SIDA en PR, y a quienes se les
ofrece incentivos de $25.00 por entrevista, nuevamente
seglin determinado por el Protocolo de Investigacidn. Es

necesario contratar a una agencia externa para ofrecer los

tamento del Tesoro Fed

s federales que han sido
{

pA. [93.959

pacientes VIH en Puerto Rico. Los datos se utilizan Ninguno incentivos a los participantes, porque el Departamento de
Ley 81 de Enf Transmisibles para estimar |la carga viral comunitaria. Salud no cuenta con un Pagador Especial que pueda
: administrar una caja pequeiia “petty cash” para que el
Programa de Vigilancia pueda entregar el incentivo, y
‘| Desde: 06/01/2009 Hasta:05/31/2016 teniendo como efecto que no se alcance el méximo de la
muestra y por tanto existe sobrante es ese renglén.
Durante los periodos sefialados habido tardanza en la
aprobacién de los contratos por Servicios Profesionales
teniendo un efecto de un sobrante en ese renglén. El proceso
de contratacién nueva es uno extenso y en ocasiones los
candidatos seleccionados optan por aceptar otras
posiciones en otras dreas.
~ |Trinidad Garcia ext-3609-tgarcia@salud.pr.gov
Adm. de Serv. de Salud Mental y Contra la
|Adiccién Servicios de pruebas de VIH, VDRL, Tuberculinas y
actividades educativas en las Clinicas de
SERVICIOS ESPECIALZADOS Tratamiento Integral Asisitido con Medicamentos
(CTIAMS) de Aguadilla, Ponce, Cayey, Bayamén y San
Contrato de Servicios Juan,
2014-95-0338
Desde: Octubre 2013
Hasta: Septiembre 2014
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Trinidad Garcia ext-3609-tgarcia@salud.pr gov

al

Center of Disease Control

COMPREHENSIVE HIV PREVENTION PROGRAM

]l
} Collaborative Agreement

* | Desde: Enero 2014
Hasta: Diciembre 2014

Servicios de pruebas de VIH en escenarios clinicos y
en alcance comunitario, enlace a cuidado médico y
tratamiento de VIH; notificacién de parejas; referido
a otros servicios de prevencion; intervenciones de
reduccién de riesgo y distribucion de condones para
personas con VIH y perscnas en alto riesgo de
infeccién por VIH, Iniciativas de politica publica,
mercadeo social y mobilizacién comunitaria para
los esfuerzos de prevencidn de VIH. Distribucién de
materiales educativos y linea deinformacién.
Nota: Tercer afio del ciclo de propuesta

los fondos recibidos por su ‘agencda.

erales que han sido

os al Departamento del Tesoro Federal

Trinidad Garcia-ext-3609-tgarcia@salud.pr gov

[93.977

al

Center of Disease Control

|COMPREHENSIVE STD PREVENTION SYSTEM

Collaborative Agreement

‘| Desde: Enero 2014
Hasta: Diciembre 2014

Servicios de pruebas VDRL, clamidia y gonorrea en
escenarios clinicos y en alcance comunitario,
enlacea cuidado médico y tratamiento de ETS;

notificacion de parejas; referido a otros servicios de

prevencion; Iniciativas de politica publica,

mercadeo social para |la poblacidn general y

proveedores deservicios, cernimiento de clamidia
enlas escuelas, acuerdos colaborativos para

expandir ofrecimiento del servicio. Distribucién de
materiales educativos y linea de informacién.
Nota: Primer afio del ciclo de propuesta STD

Assessment, Assurance, Policy Development and
Prevention Services Funding Opportunity
Announcement (STD AAPPS)

Year 2012- Asignado-1,531,673.00- Gastado-
1,404,170.37-Sobrante-127,502.63- Carryover-74,317.00-
Diferencia-127,502.63Sobrante en las partidas de Compras
de Equipo de computadora, suministros de oficina,
Donativos (Sobrante en el contrato de la Organizacion de
Base Comunitaria) gastos de viajes en Puerto Rico (Dieta y
millajes), Contrato de Servicios profesionales y luego de la
liquidacion de obligacién de contrato. Year
2013 —Sobrante-319,355.00 - Carryover- Diferencia-
319,355.00- Comments- Los sobrantes de los afios 2009-
2010-2011-2012 fueron aprobados como carryover para
ser utilizados en el FY2013.
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ESTADOLIBRE ASOCIADO DE FUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
OFICINA DE PRESUPUESTO

RELACIONDE LOS PROGRAMAS FEDERALES EXISTENTES ¥ SUS ASIGNACICNES ESTIMADAS
POR SECRETARIAS EN EL DEPARTAMENTC DE SALUD PARA EL ANO FISCAL 2013 - 2014.

PAGINA 1 DE 3

oo

33
o v
SECRETARIA AUXILIAR DE SALUD FAMILIAR ¥ SERVICIOS IN

ABSTINENCE EDUCATION GRANT PROGRAM 10/01/2014 | 09/30/2015 [222.0710000.081.2014- B DHHS-ACF 93, 235 S 1,470,221.00 - 43.00
P.R STATE SYSTEM DEVELOPMENT INITIATIVE 12/01/2013 | 11/30/2014 [272-0710000-081-2014- 1451 MC0004 B HRSA 93. 11¢ 66,392 3,699 0
MATERNAL AND CHILD HEALTH SERVICES BLOCK GRANT 10/01/2013 | 09/30/2014 [222-0710000-081-2014- 14B04MC26693 B HRSA 93. 994 14,935,057 ¢ [3 DE CADA 34
INFANTES AND TODDLERS WITH DISABILITIES 07/01/2013 | 09/30/2014 |272-0710000-081-2014- 14IN181A30173 B DEPT. OF EDUC.| $4.1814A 4,272,167 o o
CORE ADDRESSING ASHMA FROM A PUBLIC HEALTII PERSPECTIVE 09/01/2013 | 08/31/2014 |272.0710000-081-2014- 145US9EH0005 B fei s 1ol [ 93.070 393,000 21,895 0
P.R POPULATION -BASED BIRTH DEFECTS SURVEILLANCE SURVEILLANCE AND UTILIZATION SURV. 02/01/2014 | 01/31/2015 |272-0710000-081-2014~ 145US0DD G006 B oo 93, 283 162,190 9,036 o
ELIMINATING DISPARITIES IN PERINATAL HEALTH 02/01/2014 | 01/31/2015 |272-0710000-081-2014- 145H4PMC0010 B HRSA 93, 926 375,000 20,892 o
SEXUAL VIOLENCE PREVENTION AND EDUCAYION 02/01/2014 | 01/31/2015 |272-0710000-081-2014- 141U F2CE0024 B cpe 93. 136 170,955 o 5,00
COMPREHENSIVE $TD PREVENTION SYSTEMS (CSPS) 01/01/2014 | 12/31/2014 [272.0710000-831-2014- 141E25P5004356 B ol 1 7o 93, 977 1,443,650 93,016 0
IMMUNIZATION AND VACCINES FOR CHILDREN GRANTS 0170172014 | 12/31/2014 |{272-0710000-081-2014- 145323100007 B CcpC 93. 268 1,791,328 105,687 0
TUBERCULOSIS ELIMINATION AND LABORATORY COOPERATIVE AGREEMENT 01/01/2014 | 12/31/2014 |272-0710000-081-20614-]  145U52PS200470 B cDC 93,116 674,361 36,791 50.00
COMPREHENSIVE HIV PREVENTION PROJECTS 0170172014 | 12/31/2014 |272-0710000-081-2014-{ 142U062PS003646 B <pC 23, 940 5,103,253 98,847 0
RYAN WHITE - PARTE B 04/01/2014 | 03/33/2015 |272-0710000-081-2014- 14X15HA00046 A HRSA 93. 917 28,987,655 500,000 15.00
HOUSING QPPORTUNITIES FOR PERSONS WITH AIDS (HOPWA) 07/01/2013 | 09/30/2014 |272-0710000-081-2014- 14PRI[13F999 B HUD 14. 241 1,810,019 [ 0
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE INTERVENCION TEMPRANA Y PREVENCION DEL VIH/SIDA 11701/2013 | 10/31/2014 |222-0710000-081-2014-] 14BIPRSAPTASUB B AMSSCA 93, 959 457,515 0 0
UNIVERSAL NEWBOER HEARING SCREENING AND INTERVENTION 04/01/2014 | 03/31/2015 |272-0710000-081-2014- B HRSA 93. 251 103,912 5,791 0
AFFORDABLE CARE ACT (ACA) 09/01/2013 | 09/30/2014 |272-0710000-081-2014- 141XB2MC26341 B HESA 93. 505 1,000,000 62,793 0
REBATES ADAP 2012 - 13 0470172014 | 03/31/2015 |272-0710000-081-2014- B REBATES 93_ 000 123,868 ¢ o
COMMEUNITY-BASED INTEGRATED SERVICE SYSTEM 08/01/2013 | 07/31/2014 |272-0710000-081-2014-~ 141HESMCI623 B HRSA 93. 110 140,000 7,800 0
ADAP SHORTFALL RELIEF 04/01/2014 | 03/31/2015 |272-0710000-081.2014- 14X09HAZ6792 B HRSA 93, 917 2,525,278 o 0
RYAN WHITE PART B SUPPLEMENTAL 09/30/2013 | 09/29/2014 |272-06710000-081-2014- 14X08HA149700 B coc 93.917 344,477 [ 0

SECRETARIA AUXILIAR DE SALUD FAMILIAR ¥ SERVICIOS INTEGRADGS 566,350,342 $566,247

SECHETARIA AUXILIAR DE PROMOGION

PREVENTIVE HEALTII SERVICES BLOCK GRANT 10/01/20%3 | 09/30/2014 |222-0710000-081-2014- B cpeC 93.991 H - - 0
DIABETE & TOBACCO ( CIIRONIC DISEASE, HEALTH PROMOTION AND.. SURV. PROG.) 03/29/2014 | 03/28/2015 |272-6710000-081-2014- 141US8DIP00S0 B one 93,945 53,679 0 0
GRANTS TO STATES TO SUPPORT GRAL 09/01/2013 | 08/31/2014 |272-6710000-081-2014- 14T12HP24717 B cpe 93. 236 500,000 35,317 40,00
SPECIAL SUPP. PROG. FOR WOMEN,INFANTS AND CHILDREN - W.LC. (ADMINISTRACION) 10/01/2013 | 09/30/2014 |272-0710000-081-2014~ 1420141W1003 A USDA 10.557 46,212,433 0 o
SPECIAL SUPP. PROG. FOR WOMEN, INFANTS AND CHILOREN - W.LC. (ALIMENTOS) 10/01/2013 | 09/30/2014 [272-0710000-081-2014- 1429131006 A usDA 10.557 260,802,052 0 [
SPECIAL SUPP. PROG. FOR WOMEN,INFANTS AND CHILDREN - W.LC. (ALIMENTOS - SUPFLEMENTARY) 10/61/2013 § 09/30/2014 |272-6710000-081-2014~ 1420149G2001 A USDA 19.557 16,159,619 0 o
STATE TOBACCO COMPLIANCE 09/30/2013 | 09/29/2014 |272-06710000-081-201%- 14223201 FDA B FDA 93. 000 638,444 45,095 ¢
PR STATE PH APPROACHES 08/01/2013 | 07/31/2014 |272.8710000-081-2014- 141US8DP0040 B cpC 93,738 130,715 8,028 [

TOTAL SECRETARIA AUXILIAR DE PROMGGION $258,586,942 588,440

SUB - TOTAL PAGINA 1 DE 3 5324,937,384 51,054,687
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ESTADC LIBRE ASOCIADQ OE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
OFICINA PE PRESUPUESTC

RELACION DE LOS PROGRAMAS FEDERALES EXISTENTES Y SUS ASIGNACIONES ESTIMADAS
POR SECRETARIAS EN EL DEPARTAMENTC DE SALUD PARA EL ARD FiSCAL 2013 - 2014.

o

PAGINA 2DE 3

EGCRE Ar

SECRETARIA AUXILIAR DE SALUD AMBIENTAL ¥ LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA DE B K.

38

WATER SYSTEM SUPERVISION

16/01/2013

09/30/2014

272-0710000-081-2014- 14F00213114 B EPA 66, 432 $731,200 s0 o
39INSPECCIONES DE M.Q.5.4. (SALUD RADIOLOGICA) 07/01/2014 | 06/30/2015 |272-0710000-081-2014. B FOOD &DRUG..| 93. 000 63,533 o o
40| OPERATOR CERTIFICATION (DWSRE) 10/01/2013 | 08/30/2022 |272-0710000-081-2014- 14F599290413 B EPA 66. 468 3,975,000 0 26.00
41(P.R, FOOD CONTRACT €8/01/2013 | 08/31/2014 |272-07106000-081-2014- B FOOD &DRUG.. | 93. 000 42,593 o ¢
42|EPIDEMIOLOGICAL AND LAB. CAPACITY FOR INFECTUOUS DISEASES 01/01/2014 | 07/31/2014 {272-0710000-081-2014-|  143U50CI000855 B cpc 93, 283 45,556 1,527 7.60
43|SCHOOL LAUNCH INSPECTION 10/01/2013 | 09/30/2014 |272-0710000-081-2014. B DEPT. EDUC. 10.555 163,125 o a
44(EPIDEMIOLOGICAL AND LAB, CAPACITY FOR INFECTUOUS DISEASES 08/01/2013 | 07/31/2014 [272-0710000-081-2014-|  143US50CI000854 B cnc 93.521 443,105 35,784 7.60

TOTAL SECRETARIA AUXILIAR DE SALUD AMBIENTAL Y LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA DE P.R. 510,464,112 $37,311

SECRETARIA AUXILIAR DE PLANIFICAGION Y DESARROLLO

45|VITAL STATISTIC COOPERATIVE PROGRAM (VSCF) 07/01/2013 | 06/30/2014 |272-0710000-081-2014-|  14200201138761 B NCHS 93, 000 5$249,734 s0 0
46| PRIMARY CARE SERVICES AND MANPOWER PLACEMENT 04/01/2014 | 03/31/2015 [272-0710000-081.2014- B HRSA 93, 130 132,377 0 o
47| PUERTOQ RICO OBSERVATORY ON HUMAN RESOURSES FOR HEALTH 09/01/2013 | 08/31/2014 (272-0710000-081-2014.| 148TTMP131075 B DHSS - PHS 93, 296 125,000 10,531 o

TOTAL SECRETARIA AUXILIAR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO $307,111 $10,531

ASISTENCIA MEDICA

48[MEDICAID 10/01/2013 | 09/30/2014 |272-0710000-081-2014- 1475X0512A A CMMS 93, 778 309,200,000 520,228 55.00
48|STATE CHILDREN HEALTH INSURANCE PROGRAM (SCHIF) 10/01/2013 | 09/30/2014 |272-0710000-081-2014- 1475X0515C A CMMS 93. 779 93,570,150 0 68.50
50|PRESCRIPTION DRUG PROGRAM PAYMENTS 10/01/2013 | 09/30/2014 |272-0710000-081-2014- 1475X0512D A CMMS 93. 778 144,156,704 0 55,00
51(MEDICAID - HIT INCTPAY 10/01/2013 | 09/30/2014 |256-0710000-081-2014- 1475X05181P A CMMS 93, 778 36,375,000 0 20.00
52|MEDICAID - HIT - ADMIMP 10/01/2013 | 09/30/2014 |256-0710000-081-2014- 1475X0518 A CMMS 93, 778 1,867,000 0 96.00
53| MEDICAID - ACA 10/01/2013 | 09/30/2014 |272-0710000-081-2014. 1475X05124C4 A CMMS 923, 778 666,369,104 o 55.00

TOTAL ASISTENCIA MEDICA $1,151,537,958 §520,228

HOSPITAL PERIATRICC UNIVERSITARIO

54| CHILDREN'S HOSPITAL GRADUATE MEDICAL EDUCATION (GHGME) 10/01/2013 | 09/30/2014 |272-0710000-081-2013- 14T23HP26715 B HRSA 93, 255 $1,286,366 50 0.00

TOTAL HOSPITAL PEDIATRICO UNIVERSITARIO 51,286,366 $510,228

SUB - TOTAL PAGINA 2 DE 3 $1,163,795,547 $556,012
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RELACION DE LOS PROGRAMAS FEDERALES EXISTENTES Y SUS ASIGNACIONES ESTIMADAS
POR S8ECRETARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD PARA EL ANO FISCAL 2013 -2014,
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PAGINA 3DE 3

B84
65

66
a7
68
68

72

SECRETARIA AUXILIAR DE REGLAMENTACION Y ACREEDITACION DE S Ub
HEALTH INSURANCE BENEFITS 10/01/2013 09/30/2014 [272-0710000-081-2014- 14051405RQ50 B DHHS 93, 994 $396,845 S0 ]
CLINICAL LABORATORY INPROVEMENT ACT (CLIA) 10/01/2013 09/30/2814 [272-0710060-081-2014- I14051405RQ51 B DHHS 42. 493 475,010 ] 0
TOTAL SECRETARIA AUXILIAR DE REGLAMENTAGION ¥ ACREEDITACION DE SALUD £871,855 S0 o
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION

NATIONAL HIV BEHAVIORAL SURVEILLANCE 01/01/2014 12/31/2014 |272-0710000-081-2014- 145U1BPS0032 B chC 93, 940 $312,910 58,264 o
BEHAVIORAL RISK FACTOR SURVEILLANCE 05/29/2013 09/28/2014 [272-07100006-081-2014- B <o 93. 541 123,163 9,267 o
PR HIV/AIDS SURVELLANCE SYSTEM 01/01/2014 12/31/2014 |272-0710006-081-2014- 145U62PS0040 B CDC 93, 944 155,198 56,616 1]
MEDICAL MONITORING PROJECT (MORBITY) 06/01/2014 05/31/2015 (272-0710000-081-2014- B Do 23.944 317,630 16,584 o

TOTAL OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION $208,901 §90,73:

OFICINA DE PREPARACION Y COORDINACION DE RESPUESTA EN SALUD PUBLICA

HPP AND PHEP COOPERATIVE AGREEMENTS 07/01/2013 06/30/2014 |272-0710000-0381-2014- E45U90TO0S47 B DHHS - PHS 93. 889 $11,842,182 $1,037,971 5.90

TOTAL OFICINA DE PREPARACION Y CODRDINACION PE RESPUESTA EN SALUD PUBLICA 511,842,182 $1,037,971

DIRECCION GENERAL.

TOTAL DIRECCION GENERAL S0 s0

SUE -TOTAL PAGINA3IDE 3 513,622,938 §1,128,702

GRAN TOTAL $1,502,355,76% 32,739,400
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DEPARTAMENTO DE SALUD
QFICENA DE PRESUPUESTO

RELACION DE LOS PROGRAMAS FEDERALES EXISTENTES Y SUS ASIGNACIONES POR
SECRETARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD PARA £, ARIO FISCAL 2012 -2013.
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SECRETARIA AUXILIAR DE SALUD FAMILIAR Y SERVICIOS INTEGRADOS

ABSTINENCE EDUCATION GRANT PROGRAM [0/01/2013 | 09/30/2014 }{222-0710000-081-2013- 131301 PRAEGP B DIOSACF D3. 235 1,470,221.00 §1,910.00 43.00
P.R. STATE SYSTEM DEVELOPMENT INITIATIVE 12/01/2012 11/30/2033 |{272-0710000-051-2013- 135151 8MC0004 B LRSA 93, 110 66,392 3,699 ]
MATERNAL AND CHILD HEALTH SERVICES BLOCK GRANT E0/01/2012 | 09/30/2013 {222-0710000-081-2013- 13B04MC25368 B HRSA 93. 994 14,835,057 0 [3%DE CADA 32
INFANTS AND TODDLERS WITH DISABILITIES 07/01/2012 | 09/30/2013 |272-0710000-081.2013~ 13H181A120038 B DEPT. OF EDUC.| 841814 4,727,814 233,694 i}
PASS CAYY 03/07/2013 | 09/33/2013 |222.0710000-081-2013- 131201PRFPSSUB B DEPT. FAM. 93.110 42,000 0 5.00
CORE ADDRESSING ASHMA FROM A PUBLIC HEALTH PERSPECTIVE 09/01/2012 | 08/31/2013 |272-0710000-081-2013- 13USPEIIQ005 B cne 93.070 393,000 21,895 [}
P.R POPULATION -BASED RIRTI DEFECTS SURVEILLANCE SURVEILLANCE AND UTILIZATION SURV, 02/01/2013 | 01/31/2014 |272-0710000-051-2013- 135U 50D 0006 B cnae 93, 283 167,190 9,036 [
ELIMINATING DISPARITIES IN PERINATAL HEALTI 02/01/2013 | 01/31/2014 |[272-0710000-081-2013- 135HOMCO010 B HRSA 93. 926 375,000 20,892 [
PREVENCION ABUSO SEXUAL EN MENORES 06/21/2012 | 09/30/2013 [222.0710000-081.2013.| 131001PRFVPSUB B DEPT. FAM. 93, 110 30,000 o 5.00
SEXUAL VIOLENCE PREVENTION AND EDUCATION 11/01/2012 14/31/2013  [272-0716000-085-2013- 135VFICE0022 B concC 93. 136 399,507 0 5,00
COMPREHENSIVE 5T PREVENTION S¥STEMS (C5PS) 01/01/2013 12/31/2013 (272-0710000-08F-2013- 13H25PS001352 B cpC 93. 977 1,443,650 93,016 [}
RMMUNIZATION AND VACCINES FOR CHILDREN GRANTS 91/01/2013 12/31/2013 |272-0710000-081-2013- 131M23IP0007 B cnC 23, 268 1,791,328 105,687 o
TUBERCULOSIS ELIMINATION AND LABORATORY 01/01/2013 12/31/2013 |272-0710000-081-2013- 135U52P5200470 B cpcC 93, 116 674,361 36,791 50.00
COMPREHENSIVE HIV PREVENTION PROJECTS 01/01/2013 12/31/2013 |272-0710000.081-2013+« 13U62PS003646 B cncC 93. 940 5,103,253 98,847 [
RYAN WIITE -~ PARTE B 04/01/20%3 03/33/2014  [272-0710000-081-2013- 13X14HA00048 A RS A 93, 917 28,987,699 500,000 15,00
HOUSING OPPORTUNITIES FOR PERSONS WITH AIDS (HOTWA) 07/01/2012 06/30/2013 [272-0710000-081-2013- 13PRE12F999 B HUD 14. 241 1,810,019 0 o
SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE INTERVENCION TEMPRANA Y PREVENCION DEL VII/SIDA 11/01/2052 10/31/2013 [222-0710000-081-2013-{ 13BIPRSAPTISUD B AMSSCA 93. 959 457,515 0 o
UNIVERSAL NEWBORN IHEARING SCREENING AND INTERVENTION 04/01/2013 03/31/2014 | 272-0710000-081-2013- 13HE1MCO0050 i HRSA 93. 251 103,912 5,791 o
REBATES ADAP 2012 - 13 04/01/2013 03/31/2014 [272-0710000-D81-2013- 13-14REBATES & REBATES 93. 000 123,868 0 ]
ADAP SILORTFALL RELIEF 08/01/2012 07/31/2013 [273-0710000-031-2013- 13X09HAZ026 i3 RS A 9%, 917 2,525,278 0 0
ECHIP OPPORTUNITY TO PEVELOPTMENTTHE CO 09/30/2012 09/29/2013 {272-0710000-081-2013- 135UG65PS003629 B cnce 93. 940 748,391 13,039 0
RYAN WHITE PART E SUPPLEMENTAL 09/30/2012 09/29/2013 |272.07E0000.081.2013- 13M08HA19700 B HRSA 93. 917 344,477 ] ]

SECRETARIA AUXILIAR DE SALUD FAMILIAR Y SERVICIOS INTEGRABOS 566,524,932 51,224,297

50
SECRETARIA AUXILIAR DE PROMOCION

PREVENTIVE HEALTI SERVICES BLOCK GRANT 10/01/2012 09/30/2014 |222-0710000-081-2013~ B cDpC 93.991 - - [0
COLLABORATIVE CHRONIC DISEASE, HEALTH PROMOTION AND.. SURV. PROG.) 03/29/2013 03/28/2014 |272-0710000-081-2013- 135USSDP0019 B [o3: 24 93.283 1,118,482 62,314 [
GRANTS TO STATES TO SUPPORT ORAL 09/01/20132 0B/31/2013 |272-0710900-081-20%3- 13T12HP24717 B cpe 93. 236 500,000 35,315 40.00
SPECIAL SUPP. PROG. FOR WOMEN,INFANTS AND CHILDREN - W.LC. (ADMINISTRACION) 10/01/2012 09/30/2013  |272-0710000-081-2013- 132013MW1003 A USDA 10.557 40,212,433 0 [}
SPECIAL SUPP. PROG, FOR WOMEN,INFANTS AND CIILDREN - W.LC, (ALIMENTGS) 10/01/2012 09/30/2013 |272-0710000-081-20E3- 1320130W1006 A USDA 10.557 200,892,052 o [
NACCHO - DIABETES 11/21/2012 05/31/2013 [272-0710000-081-2013- 1312110507 B NACCHO 93, 283 3,500 0 [
SUPPORT P.R. TO IMPLEMENT TIIE COGNITIVE.(ALZH EIRMER) 08/01/2012 01/31/2013 |272-0710000-081-2023- 13442012 A NACDD 93.000 32,280 0 [

TOTAL SECRETARIA AUXILIAR DE PROMOCION §242,760,747 $97,629

SUB - TOTAL PAGINA 1 DE 3 5$309,285,679 51,331,936
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SECRETARIA AUXILIAR DE SALUD AMBIENTAL Y LAEQRATORIOS DE SALUD PUBLICA DE P.R.

WATER SYSTEM SUPERVISION 10/01/2012 09/30/2013 |272-0710000-081.2013- 13F00213113 B EPA 66. 432 $731,200 S0 0
INSPECCIONES DE M.Q.5.A. (SALUD RADIOLOGICA) 07/01/2013 06/30/2014 |272-0710000-081-2013- 1322320124438 B FOOD &DRUG.. 93. 000 63,533 Q 0
OPERATOR CERTIFICATION {DWSRF) 10/01/2012 0%/30/2021 {272-0710000-081-2013- 13F599290412 B EPA 66, 468 %,975,000 Q 0
P.R. FOOD CONTRACT 09/01/2012 08/31/2013 |[272-0710000-081-2013- 130 HSF223201 B FOOD &DRUG.. 93. 000 42,593 0 0
EPIDEMIOLOGICAL AND LAB. CAPACITY FOR INFECTUOUS DISEASES 01/01/2013 12/31/2013 {272-0710000-081-2013- 135USQCK0002 B cpcC 93,283 45,556 1,527 7.60
SCHOOL LAUNCH INSPECTION 19/01/2012 09/30/2083 |{222-0710000-081-2013- 131PRO3AI3SSUR B DEPT. EDUC, 10.555 £63,125 Q Q
EPIDEMIOLOGICAL AND LAB. CAPACITY FOR INFECTUOQUS DISEASES 08/01/2012 12/31/2013 [272-0710000-081-2013- 133US50CI0008 B coC 93.521 443,105 35,784 7.60

TOTAL SECRETARIA AUXILIAR DE SALUD AMBIENTAL ¥ LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA DE P.R. §10,464,112 537,311

SECRETARIA AUXILIAR DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO

PRIMARY CARE SERVICES AND MANPOWER PLACEMENT 04/01/2053 03/31/2014 |272-0710000-081-2013- 13U6SHP1I504 B HRSA 93,130 132,377 o Q
STRENGTHENING PUBLIC HEALTH INFRASTRUCTURE FOR IMPROVED HEALTH OGUTCOMES 09/30/2012 09/29/2013 |272-0710000-081-2013- 135U58CDR0O01340 B CcnC 93, 507 321,407 17,877 Q
FUERTO RICO OBSERVATORY ON HUMAN RESOURSES FOR HEALTH 09/01/2012 08/31/2013 |272-0710000-081-2013- 1358 TTMPI01077 B DHSS - PHS 93, 296 125,000 10,531 0
STRENGTHENING PUBLIC HEALTH INFRASTRUCTURE FOR IMPROVED HEALTH OUTCOMES 09/30/2012 09/29/2013 |272-0710000-081-2013- 135U58CD001340 B cnC 93. 507 321,407 17,977 Q0

TOTAL SECRETARIA AUXILIAR DE PLANIFICACION Y DESARROLLC $909,191 546,485

ASISTENCIA MEDICA

MEDICAID 10/01/2012 12/31/2013 (272-0710000-081-2013~ 1375X0512A A CMMS 93,778 309,200,000 o] 55,00
STATE CHILDREN HEALTH INSURANCE PROGRADM (SCHIP) 10/01/2012 09/36/2013 |272-0710000-081-2013- 1375X0515C A CMDMS 93, 779 93,570,150 Q 68,50
PRESCRIPTION DRUG PROGRAM PAYMENTS 10/01/2012 09/30/2013 |272-0710000-081-2013- 1375X0512D A CMNMS 93. 778 44,156,704 0 55.00
MEDICAID - HIT INCTPAY 10/01/2012 09/36/2013 |256-0710000-081-2013- 1375X05181P A CMMS 93. 778 36,375,000 0 90.00
MEDICAID - HIT IMP 10/01/2012 09/36/2013 | 236-0710000-081-2023~ I1375X0518 A CMMS 03,778 1,857,000 o] 20,00
COMPREHENSIVE BACKGROUNT CHECKS.. 12/¥1/2012 12/16/2014 |272.0710000.081-2023- I31AFCMS331101 A CMMS 093. 778 2,969,612 269,964 55.00
MEDICAID - ACA 10/01/2012 09/30/2013 |272-0710000-081-2013- I375X0512ACA A ChMS 93. 778 700,296,131 0 55.00

TOTAL ASISTENCIA MEDICA $%,188,334,597 §269,964

HOSPITAL PEDIATRICO UNIVERSITARIO

CHILDREN'S HOSPITAL GRADPUATE MEDICAL EDUCATION (GHGME) 10/01/2012 09/30/2013 |272-0710000-081-2013~ 13T23HP253838 B HRSA 93,255 51,286,366 50 5.50

TOTAL HOSPITAL PEDIATRICO UNIVERSITARIO $1,286,366 $269,964

SUB - TOTAL PAGINAZ DE 3 51,201,085,266 $305,748
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE FUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE SALUD

OFICINA DE PRESUPUESTC

]

RELACION DE LOS PROGRAMAS FEDERALES EXISTENTES Y SUS ASIGNACIONES POR
SECRETARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD PARA EL ARO FISCAL 2012 - 2013,

PAGINA 3 DE 3
o

S”ECR ETARIA AUXILIAR DE REGLAMENTACION Y ACREEBITACION DE SALUD

49|HEALTE INSURANCE BENEFITS 10/01/2012 49/30/2013 |272-0710000-081-2013- 13051305RQ50 B DHHAS 93. 994 $396,845 30 1]
50| CLINICAL LABORATORY IMPROVEMENT ACT (CLIA) 14/01/2012 09/30/2013 |272-0710000-081-2013- I13051305RQ51 B DHHS 42. 493 475,010 0 L]

TOTAL SECRETARIA AUXILIAR DE REGLAMENTACION Y ACREEDITACION DE SALUD S$871,855 £0¢

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGAGION

51|NATIONAL HIV BEHAVIORAL SURVEILLANCE 01/01/2013 12/31/2013 31272-0710000-081-2013- 135U1BP0032 B cDC 93, 940 $312,910 58,264 a
52 BENAVIORAL RISK FACTOR SURVEILLANCE 09/29/2012 09/28/2013 1272-0710000-081-2013- 133U5850000043 B cpC 23. 941 123,163 8,267 g
53| CORE HIV/AIDS SURVELLANCE 0170172013 12/31/2013 1272-0710000-081-2013- 131U62P50040 B cDpC 93. 944 155,198 56,616 a
54|MEDICAL MONITORING PROJECT (MORBITY) G6/01/2013 05/31/2014 ;272-0710000-081-2013- 135UG62PS0015 B <pC 93.944 317,630 16,584 4]
55| BEHAVIORAL RISK FACTOR SURVEILLANCE 03/29/2013 03/28/2014 ;272-0710009-081-2013- 135U5850900043 B cpC 93. 283 238,465 9,169 a

TOTAL OFICINA BE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION 51,147,366 §£99,900

OFICINA DE PREPARACION Y COORDINACION DE RESPUESTA EN SALUD PUBLICA

56|TPI2 HPP AND PHEP COOPERATIVE AGREEMENTS 07/01/2012 06/30/2013 | 272-0710000-081-2013- 131U%0TIr 0547 B cpC 23. 069 11,842,182 £,037,971 o

TOTAL OFICINA DE PREPARACION Y COQORDINACION DE RESPUESTA EN SALUB PUBLICA 511,842,182 $1,037,971

DIREGCION GENERAL

TOTAL DIRECCION GENERAL 50 50

SUB - TOTAL PAGINA 3 DE 3 $13,861,403 31,137,871

GRAN TOTAL $1,524,232,348 52,765,545
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ANEJO XIlI

COMPARACION PRESUPUESTO VIGENTE ANO FISCAL 2014
VERSUS ANO 2015, FONDOS ESPECIALES ESTATALES
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de salud

Oficina de Presupuesto
Comparacion Presupuesto Vigente 2013-2014 vs Presupuesto Recomendado 2014-2015
Fondos Especiales Estatales

Asignacion Asignacion
Programas Descripcion de la Ley Afo Fiscal Afo Fiscal Cambio
2013-2014 2014-2015
Salud Ambiental Ley 101 del 26/marzo/1999
S 9,297,000.00 | & 4,533,000.00 | $ {4,764,000.00)
Reglamentacidn y Certificacidn a Profesionales de la Ley 11 del 23/junio/1976 y Ley 139 del
Salud 1/agosto/2008
2,094,000.00 2,094,000.00 -
Registro Demografico Ley 220 del 9/agosto/1998
9,965,000.00 2,604,000.00 {7,361,000.00)
Total
$ 21,356,000.00 | § 9,231,000.00 | $ (12,125,000.00)
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ANEJO XIII

COMPARACION PRESUPUESTO VIGENTE 2014 VERSUS
2015 INGRESOS PROPIOS
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Comparacién Presupuesto Vigente 2013-2014 vs Presupuesto Recomendado 2014-2015

Departamento de salud
Oficina de Presupuesto

Ingresos Propios

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Asignacién Asignacion
Programas Afo Fiscal Aflo Fiscal Cambio
2013-2014 2014-2015
Hospital Pediatrico Universitario $ 36,259 000.00 g 36.259.000.00 $ _
Hospital Uni itari It
ospital Universitario de Adultos 55,000,000.00 55,274,000.00 274,000.00
ituci de Sal
nstituciones de Salud 13,027,000.00 13,027,000.00 -
Reglamentacién y Acreditacidn a Facilidades de Salud 1.880.000.00 1 880.000.00
- Lab .
Servicios de Laboratorios 2.000,000.00 2.000,000.00 i
. i
Promocién y Proteccién de la Salud 5,759,000.00 5,834,000.00 75,000.00
Servicios Auxiliares
1,151,000.00 1,151,000.00 -
reccion v Admini .
Direccién y Administracidn 1,549,000.00 1,549,000.00 -
Total S 116,625,000.00 S 116,974,000.00 S 349,000.00
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ANEJO XIV

COSTO TOTAL DE LA NOMINA
PARA LOS ANOS FISCALES 2013-
2014 Y 2014-2015
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud
~ Oficina de Presupuesto

Detalle del Gasto de Némina y Costos Relacionados
Ano Fiscal 2013-2014

‘Gastos'Acumuladosy:  Proyeccion de- ' Total gastos, obligacion

Programas. - _Obligaciénal - * . . Gastosal ' y-Proyeccién al
" 31/marzo/2014 - - -30/junio/2014 30/junio/2014

Direccién y Administracion General ] 3,939,875.00 % 1,165,096.00 § 5,104,971.00
Ayuda a Méedico Indigentes - - -
Promocion y Proteccion de la Salud 6,055,693.00 2,562,302.00 8,617,995.00
Reglamentacidn Sobre Salud Ambiental 5,897,810.00 2,115,301.00 8,113,111.00
Reglamentacién y Acreditacion de Facilidades de
Salud 820,563.00 272,247.00 1,092,810.00
Reglamentacion y Certificacion de Profesionales de la
Salud 496,454.00 84,812.00 581,266.00
Inscripcion y Expedicion de Documentos de Registro
Demografico 2,288,256.00 1,158,243.00 3,446,499.00
Senicios de Laboratorios Clinicos 2,239,225.00 715,300.00 2,954,525.00
Senicios Integrados a Comunidades 182,756.00 61,992.00 244,748.00
Planificacién, Evaluacion y E_stédistic_as 1,014,653.00 323,493.00 1,338,146.00
Programa Especial de Nutrucidn Suplementaria a
Madres Embarazadas, Infantes y Nifios (WIC}) - - -
Hospital Universitario de Adultos 22,689,195.00 7,734,703.00 30,423,898.00
Retardacion Mental 9,792,754.00 7,448,900.00 17,241,694.00
Hospital Universitario Pediatrico 15,038,939.00 5,097,995.00 20,136,934.00
Instituciones de Salud 13,350,317.00 6,560,641.00 19,810,858.00
Senicios Auxiliares 4,529,916.00 1,885,5621.00 6,415,437.00
Reforma de Salud 18,213.00 - 18,213.00

CTotal ... §.  B8,454,659.00§  37,186,546.00 $ 125,641,205.00
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Agencia: DEPARTAMENTO DE SALUD

I- Némina al 31 DE SEPTIEMBRE DE 2013

Desglose del Costo de la Némina y Gastos Relacionados

Numero de

Sueldos Devengados

Aportacién Patronal

Exceso Licencias

Origen de Recursos DGt Sub-Total Bono Total
DD Cacos Regular Confianza Otro Retiro SS FSE Pl. Méd Regular | Enfermedad

R. C. Presupuesto General 2990 17,315,074 625,057 4,335,977 1,898,268 1,727,214 735,595 1,474,384 $28,111,569 174,144 $28,285,714
fisighaionts Bapreiles 4 22,776 2,106 1,742 761 537 0 0

Total, Fondo General 2994 17,337,850 625,057 4,335,977 1,900,373 1,728,956 736,356 1,474,921 28,111,569 0 0 174,144 28,285,714
Fondos Federales 1897 10,470,136 6,549 1,902,123 1,118,765 975,004 410,546 892,115 15,775,238 215,143 15,990,382
Fondos Especiales Estatales 49 206,284 6,153 104,160 28,695 24,453 10,287 29,128 409,160 458 409,618
Ingresos Propios 48 180,844 224,177 32,832 29,669 12,857 20,196 500,574 500,574
Otros Recursos 0 0

TOTALES 4988 $28,195,114 $637,759 || $6,566,437 || $3,080,665 | $2,758,083 | $1,170,045 || $2,416,360 || $44,796,542 $0 $0 | $389,746 | $45,186,288
II- Nomina al 31 DE MARZO DE 2014
Sueldos Devengados Aportacion Patronal Exceso Licencias
A Numero de
Origen de Recursos e iead Sub-Total Bomno Total
HPIESCcos Regular Confianza Otro Retiro SS FSE Pl. Méd Regular | Enfermedad

R. C. Presupuesto General 2974 51,146,887 1,814,288 13,007,830 5,684,241 5,377,094 || 2,323,216 4,380,404 $83,733,961 4,003,583 173,915 $87,911,459
Asignaciones Especiales 4 68,528 6,344 5,338 2,333 1,618 84,162 1,250 85,412

Total, Fondo General 2978 51,215,415 1,814,288 13,007,830 5,690,585 5,382,432 2,325,550 4,382,022 83,818,123 4,004,833 0 173,915 87,996,871
Fondos Federales 1880 31,092,992 55,706 6,317,354 3,415,057 3,082,966 1,330,709 2,684,769 47,979,552 2,445,499 5,674 215,271 50,645,995
Fondos Especiales Estatales 47 639,147 18,659 309,080 88,238 79,755 34,033 87,771 1,256,683 71,338 458 1,328,980
Ingresos Propios 121 601,923 1,349,741 158,025 168,011 77,160 87,369 2,442,229 70,698 | 52,194 89,790 2,654,910
Otros Recursos 0 0

TOTALES 5026 $83,549,477 || $1,888,653 || $20,984,006 | $9,351,905 | $8,713,164 || $3,767,452 | $7,241,930 || $135,496,587 | $6,592,868 || $57,369 $479,434 || $142,626,757
Preparado por: HERMES RIVERA POLANCO SEC AUX REC HUM Y REL LAB
Nam. Teléfono: (787) 765-2929 EXT 4270 Fecha: 29 DE ABRIL DE 2014
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Desglose del Costo de la Némina y Gastos Relacionados

Agencia: DEPARTAMENTO DE SALUD

II- Nomina Proyectada al 30 DE JUNIO DE 2014

Sueldos Devengados Aportacion Patronal Exceso Licencias
; Numero de Sub-Total Bono Total
Origen de Recursos E Regular Confianza Otro Retiro SS FSE Pl. Méd Regular || Enfermedad
mpleados
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

R. C. Presupuesto General 2970 68,195,815 2,419,051 17,343,806 10,796,927 6,728,838 || 2,946,616 7,128,000 || $115,559,053 || 4,003,583 $119,562,636
Asignaciones Especiales 4 91,371 11,216 6,990 3,061 9,600 122,238 1,250 123,488
Total, Fondo General 2974 68,287,186 2,419,051 17,343,806 10,808,143 6,735,828 | 2,949,676 7,137,600 115,681,291 4,004,833 0 0 119,686,124
Fondos Federales 1958 41,804,929 74,275 8,423,139 6,174,853 3,848,279 1,685,194 4,699,200 66,709,869 || 2,445,499 69,155,368
Fondos Especiales Estatales 37 852,196 24,879 412,107 158,247 98,622 43,188 88,800 1,678,039 71,838 1,749,877
Ingresos Propios 118 802,564 - 1,799,655 319,422 199,070 87,174 283,200 3,491,085 70,698 3,561,783
Otros Recursos 0 0
TOTALES 5087 $111,746,875 | $2,518,205 | $27,978,707 || $17,460,665 || $10,881,799 || $4,765,232 | $12,208,300 || $187,560,284 || $6,592,868 $0 $0 || $194,153,151

Preparado por: HERMES RIVERA POLANCO SEC AUX REC HUM Y REL LAB
Num. Teléfono: (787) 765-2929 EXT 4270 Fecha: 29 DE ABRIL DE 2014
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Desglose del Costo de la Némina y Gastos Relacionados

Agencia: DEPARTAMENTO DE SALUD

Némina Proyectada al 30 DE JUNIO DE 2015

Sueldos Devengados Aportacién Patronal Exceso Licencias
. Ninero de = = Sub-Total * Bono Total
Origen de Recursos Empleados Regular Confianza Otro Retiro SS FSE Pl. Méd Regular || Enfermedad
3 $ $ 3 3 $ 3 $ $ $ $ 3

R. C. Presupuesto General 2970 68,195,815 | 2,419,051 17,343,806 10,796,927 6,728,838 || 2,946,616 7,128,000 | $115,559,053 1,978,020 $117,537,073

Asignaciones Especiales 4 91,371 11,216 6,990 3,061 9,600 122,238 2,664 124,902

Total, Fondo General 2974 63,287,186 2,419,051 17,343,806 10,808,143 6,735,828 || 2,949,676 7,137,600 115,681,291 1,980,684 = . 117,661,975

Fondos Federales 1958 41,804,929 74,275 8,423,139 6,174,853 3,848,279 || 1,685,194 4,699,200 66,709,869 1,304,028 68,013,807

Fondos Especiales Estatales 37 852,196 24,879 412,107 158,247 98,622 43,188 88,300 1,678,039 24,642 1,702,681

Ingresos Propios 118 802,564 - 1,799,655 319,422 199,070 87,174 283,200 3,491,085 78,588 3,569,673
Otros Recursos

TOTALES 5,087 | $111,746,875 || $2,518,205 || $27,978,707 | $17,460,665 || $10,881,799 || $4,765,232 || $12,208,800 || $187,560,284 || $3,387,942 $0 $0 || $190,948,226

* El Bono de Navidad estd proyectado conforme al Proyecto de Ley de Sustentabilidad Fiscal que reduce el bono a $600.00.
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ANEJO XV

RELACION DE PUESTOS
OCUPADOS
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Relacion de Puestos Ocupados

Agencia:

DEPARTAMENTO DE SALUD

I- Puestos Ocupados al 31de marzo de 2013

Puestos ('f;ﬁigl F?)::;ss En'::?::.ilos
Confianza 22 1 23
Regulares
Ley 45 2066 1555 3621
Excluidos 554 344 898
Transitorios 663 326 989
Irregulares
Contratos 66 250 316
Otros (Detallar)
TOTALES 3371 2476 5847
II- Puestos Ocupados al 31 de
marzo de 2014
Puestos Fondo Otros Total
General Fondos | Empleados
Confianza 34 3 37
Regulares
Ley 45 1,790 1,292 3,082
Excluidos 486 296 782
Transitorios 664 461 1,125
Irregulares
Contratos 107 210 317
Otros (Detallar)
TOTALES 3,081 2,262 5,343

Preparado por: Hermes Rivera Polanco- Sec Aux Rec Hum v Rel Lab

Ntm. Teléfono: (787) 765-2929 ext.

4270
Fecha: 29 de abril de 2014
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ANEJO XVI

CONTRATOS FORMALIZADOS DURANTE EL.ANO FISCAL
2013-2014
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ESTADQO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

SECRETARIA AUXILIAR DE ADMINISTRACION
OFICINA DE CONTRATOS

E?;:::ato Enm. Contratista \Dhegs de :;g;ta Cuantia Servicio

1 2013-D50068 A DAVID VELEZ ARIAS 7/2/2012 6/30/2013 $39,193.92 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
2 2013-DS0168 A JAVIER ESPINAL ALCINA 7/2/2012 6/30/2013 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
3 2013-DS0158 A LUIS ANGEL TORRES ROMAN 7/2/2012 6/30/2013 537,808.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
4 2013-DsS0013 A MICHEELE CASTELEAND MARTIN 7/2/2012 6/30/2013 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
5 2013-DS0028 A SUHEIN DALINES GALLOZA RIVERA 7/2/2012 6/30/2013 $37,808.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
& 2013-D50297 MARIO LOPEZ CABRERA 8/1/2012 6/30/2013 581,000.00 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
7 2010-DS0404 D MELODY MITCHELL HERNANDEZ RODRIGUEZ 10/1/2012 9/30/2014 $12,402.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
8 2011-D50440 D RICOH PUERTO RICO, INC. 10/1/2012 9/30/2014 $900.00 | EQUIPO DE OFICINA

9 2013-D50635 8 ELAINE MARIE PAGAN ORTIZ 5/23/2013 8/31/2013 $64,200.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
10 2012-DS0131 C ABIGAIL OQCASIO ORTIZ 7/1/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
11 2014-D5S0014 ABNER ). ACEVEDO PEON 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
12 | 2013-pDs0055 A ALBERTO JOSE ROLON VELEZ 7/1/2013 6/30/2014 537,808.64 | SERVICIOS REEACIONADQOS CON LA SALUD
13 2014-D50251 ALDQ PEREZ MUNIZ 7/1/2013 6/30/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
14 2014-D50076 ALEX A. TORRES GARCIA 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
15 2014-p50161 ALEX SANDRA PORRATA ORTIZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
16 2014-DS0253 ALIREZA EBNESHAHIDI 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.DD SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
17 | 2014-pspi1s2 AMERICAN RED CROSS 7/1/2013 6/30/2014 $590,600.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
18 | 2014-psooos ANA SUAREZ CABALLERO 7/1/2013 B/30/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS COM LA SALUD
19 2013-DS0007 A ANDRES A. BUENO ORENGO 7/1/2013 6/30/2014 $40,579.20 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
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2013-DS0023 ANSTRONG FIGUEROA RIVERA 7/1/2013 6/30/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
21 | 2014-ps0033 ARMANDO APONTE VELEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 } SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
22 | 2014-pDsonss ASTRID E. GONZALEZ RAMOS 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 § SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
23 | 2014-psoots AUDBERTO CESAR ANTONINI GONZALEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADQS CON 1A SALUD
24 | 2014-050015 BISMARK RAFAEL FERNANDEZ TAVAREZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
25 | 2014-psonss BRAULIO MARIANG MEJIA 7/1/2013 6/30/2014 537,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
26 | 2014-p50243 CARISSA KINDY BIDOT 7/1/2013 6/30/2014 $39,193.52 | SERVICIOS RELACIONADQS COMN LA SALUD
27 | 2014-p50008 CARLOS ALBERTO RIVERA FRANCESCHINI 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
28 | 2014-pson12 CARLOS DANIEL AMY VAZQUEZ 7/1/2013 6/30/2014 $80,737.50 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
29 | 2013-psoo0es CARLOS E. VALLEJO BENNETT 7/1/2013 6/30/2014 $40,579.20 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
30 ! 2014-p50038 CARLOS ENRIQUE MALDONADO RIVERA 7/1/2013 6/30/2014 $58,500.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
31 | 2014-ps0093 CARLOS M. RODRIGUEZ GONZALEZ 7/1/2013 6/28/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
32 ! 2014-p50252 CARLOS R. PEREZ GONZALEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
33 | 2014-ps0245 CARQLINE P, TORO RUIZ 7/1/2013 6/30/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
34 | 2014-ps0037 CASA DEL REY, INC 7/1/2013 6/30/2014 $509,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOQS CONMN LA SALUD
35 | 2013-psoo1s CELIA ELISA CASTELLANG CRUZ 7/1/2013 6/30/2014 $30,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
36 | 2014-Ds0061 CORALYS MELENDEZ LEBRON 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALLID
37 | 2013-Dsooas CRISTCBAL RIVERA RAMOS 7/1/2013 6/30/2014 $39,153.92 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
38 | 2014-p50042 DAMARA M. CRUZ BARRCS 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
39 | 2014-ps0022 DANESSA VAZQUEZ RAMOS 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIDNADOS CON LA SALUD
40 | 2014-ps0107 DAVID |. ARBONA CALDERON 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
41 | 2014-pDs0115 DIOGENES CORP. 7/1/2013 6/30/2014 $239,700.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL
42 | 2014-ps0069 DIXIE CABAN ACOSTA 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
43 | 2013-ps0046 DORA LEBRON FIGUEROA 7/1/2013 6/30/2014 $37,808.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
44 | 2013-p50030 EDGAR HERNANDEZ MONTALVYO 7/1/2013 6/30/2014 $37,808.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
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45 2614-D50023 EDGAR J. VAZQUEZ VARGAS 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 "SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
46 2013-DS0173 EDGARDO ANTCGNIO HERNANDEZ PONS 7/1/2013 6/30/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADDS CON LA SALUD
47 2014-Ds0149 EDUARDO GORROCHATEGUI VIGOREALX 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 .SERVECIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
48 2014-DS0167 EDUARDQ ). MORALES VICENTE 7/1/2013 6/30/2014 $37,116,00 i SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
49 | 2014-D50067 EILEEN M. LUGO PEREZ 7/1/2013 6/30/2014 $27,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
EL RECINTC BE CIENCIAS MEDICAS DE LA
50 | 2014-p30002 UNIVERSIDAD D 7/1/2013 8/31/2013 $44,000.00 | CESACION DE FUMAR
EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE (A

51 | 2014-p50083 UNIVERSIDAD D 7/1/2013 7/31/2013 $1,540.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
52 | 2014-Ds0106 ELISADEL FIGUEROA HERNANDEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
53 | 2014-p50244 ELVIN O, ECHEVARRIA ROSA 7/1/2013 £/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
54 | 3014-ps0065 EMANUEL IGLESIAS TORRES 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
55 | 2014-ps0068 ERIC A MARQUEZ GUERRA 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
56 | z014-ps0027 ERNESTO A. ALONSO LABORI 7/1/2013 6/3/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
57 | 2013-pDs0027 EUNICE LUZ GUZMAN REYES 7/1/2013 6/30/2014 $37,802.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
58 | 2014-pso250 EVAMARIELY GARCIA SOLIS 7/1/2013 6/30/2014 $44,395.96 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
59 | 2014-psooyy FELIX M. RODRIGUEZ VARGAS 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
60 2014-D50041 FERNANDO M. BATISTA MORALES 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
61 | 2014-psno9s FRANK DIAZ VASCONCELLOS 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
62 | 2014-p50062 FREDDY J. CARRERAS ALVARADO 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
63 | 2014-pscoss GERARD FRANTZ ACLOQUE JEAN 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
64 | z2014-pscozs GLENN SARIOL RODRIGUEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
65 | 2014-D50150 GUSTAVO ABIN SEPULVEDA MATTE! 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
66 2014-DS0030 HARRY MARTY VIGQO 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
67 | 2014-pso0s2 HOGAR KAIROS [NC 7/1/2013 6/30/2014 $202,500.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL

68 | 2014-D50074 INELISSE OTERO DIAZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
69 | 2013-pso106 ISAAC RUIZ MERCADO 7/1/2013 6/30/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
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70 | 2014-ps0071 VAN G. RAMIREZ HERNANDEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
71 | 2014-pse100 JAMES GRATTON 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADQOS CON LA SALLID
72 | 2014-psonos JENNIFER MARIE TORO GALARZA 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
73 | 2014-Ds0007 HUDE ANDRE ACLOQUE MALLEBRANCHE 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
74 | 2014-p50102 JOEL ESTEBAN MUROZ PAGAN 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
75 | 2014-ps0097 JOHANNIS SOTO BENITEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
76 | 2014-p50101 JORGE DIAZ VALDES 7/1/2013 6/30/2014 537,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
77 | 2014-p50072 JORGE L. TORRES QRTIZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
78 | 2014-ps0032 IOSE R. FIGUERCA ROBLES 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
79 | 2013-ps0051 JUAN C REY ASENCIO 7/1/2013 6/30/2014 $37,808.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
80 | 2024-ps0005 JUAN EFRAIN REYES SALAMO 7/1/2013 6/30/2014 $34,995.56 | COORDINADOR

81 | 2p14-ps0063 HJAN G. ALMODOVAR FABREGAS 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
82 2013-D50.010 JUAN J CANDELARIO GONZALEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,808.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
83 | 2014-ps0086 JUAN MANUEL VAZQUEZ ALVAREZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
84 | 2014-ps0091 JUANCARLOS MARTINEZ GONZALEZ 7/1/2013 6/30/2014 $40,579.20 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
85 | 2014-p50066 JULIO E. MELENDEZ HERNANDEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
86 | 2014-Ds0044 KARINA M. AROCHC GONZALEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
87 | 2014-pso0s9 KATERINA NESTE GALLISA 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
88 | 2014-Dsoo01 LA UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON 7/1/2013 6/30/2014 $0.00 | ACUERDOS NO FINANCIEROS

89 | 2014-psoivo LAURA RODRIGUEZ RIVERA 7/1/2013 6/30/2014 $37,808.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
90 | 2013-psois0 LAURA VIRGINIA RODRIGUEZ TORRES 7/1/2013 6/30/2014 $37,808.64 | SERVICIOS RELACIONALDOS CON LA SALUD
91 : 2014-ps0025 LEE R. GONZALEZ DE OLEQ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
92 | 2014-ps0029 LEONELL FREYTES SANTIAGO 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
93 | 2014-ps0043 LESLIE R, CAMACHO ACEVEDO 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
94 | 2014-ps0164 LIMAEL E. RODRIGUEZ VEGA 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
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95 | 2014-psooss LORIMAR ORTIZ ORTEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
96 2014-DSD169 LUIS A, SANTIAGO ROSADO 7/1/2013 6/30/2014 $37,808.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
97 | 2013-pso043 MADELINE JIMENEZ TORRES 7/1/2013 6/30/2014 $37,808.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
98 | z013-ps0143 MANUEL AGUSTIN FERNANDEZ PALMER 7/1/2013 6/30/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
99 | 2013-ps0129 MARIA BELEN RIVERA BONILLA 7/1/2013 6/30/2014 $37,808.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
100 | 2014-pso163 MARIANA TAVAREZ SANTIESTEBAN 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
101 | 2014-pseoss MARIELA MARQUEZ PANTOIA 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
102 | 2014-ps0103 MARIELLY SIERRA MERCADO 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
103 | 2013-pso0s2 MARISELYS ROSADO ALDARONDO 7/1/2013 6/30/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
104 | 2013-psooss MARTITA MARCANO PEREZ 7/1/2013 6/30/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
105 | 2013-psooss MARVIN MATTA RIVERA 7/1/2013 6/30/2014 $37,808.64 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
106 | 2014-Dsoc24 MARY JOSE ZAMORA LOPEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
107 | 2013-psov17 MELANIE R VALENTIN TORRES 7/1/2013 6/30/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
108 | 2014-psooan MIGUEL A. ECHEVARRIA QUINTANA 7/1/2013 5/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
109 | 2014-Ds0245 MIGUEL A. TOSADO RIVERA 7/1/2013 §/30/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
110 | 2014-ps00286 MILAGROS BIENVENIDA PICHARDO JIMENEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
111 | 2014-psp105 MILAGROS SILVA COLON 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
112 | 2013-p50105 MONICA SANTIAGO IRIZARRY 7/1/2013 6/30/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
113 | 2014-030079 MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS 7/1/2013 6/30/2014 $180,000.00 | COMPRA DE EQUIPO ¥ VEHICULOS
114 | 2014-psnosz NELSON CASTANEDA PRIETO 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOQS CON LA SALUD
115 | 2014-psooso NESTOR MANOLO BAEZ PERIA 7/1/2013 6/30/2014 $48,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
116 | 2014-ps0122 PALOMA VAZQUEZ DAVILA 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS COM LA SALUD
117 | 2013-ps0152 PAMELA REYES GUERRERO 7/1/2013 6/30/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
118 | 2014-Ds0019 PILAR LORRAINE SHEPLAN OLSEN 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
119 | 2014-p50048 RAFAEL E. GARCIA OCASIOQ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
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120 | 2014-pso07s RAFAEL §. SEPULVEDA ACOSTA 7/1/2013 5/30/2014 $37,116.0C | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
121 | 2014-psoo70 RAFAEL MARTINEZ NUREZ 7/1/2013 5/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
122 | 2014-ps0168 RAFAEL 0. SANTINI DOMINGUEZ 7/1/2013 8/30/2014 $37,808.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
123 | 2014-psoo21 RAISA A. TORRES PERA 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON A SALUD
124 | 2014-ps0232 RICARDO FIGUEROA VICENTY 7/1/2013 5/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADCS CONM LA SALUD
125 | 2014-psoos1 RICOH DE PUERTO RICO, INC 7/1/2013 5§/30/2018 $111,267.60 | EQUIPO DE CFICINA
126 | 2014-psooso RICOH PUERTO RICO, INC. 7/1/2013 6/30/2018 $332,460.00 | EQUIPO DE OFICINA
127 | 2013-psnosa ROBERT TORO SANTIAGO 7/1/2013 5/30/2014 537,808.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
128 | z014-ps0036 ROBERTO CAREOS WAH REVES 7/1/2013 6/30/2014 $48,600.00 | SERVICIOS TECNICOS
129 | 2013-pso170 ROBERTO GUERRA DEL CASTILLO 7/1/2013 6/30/2014 $37,808.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALLID
130 | 2014-ps0073 ROLANDO TORRES CASTRO 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
131 | z014-ps0017 ROSE MICHELLE ROMAN TORRES 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
132 | 2014-pso03s SANTIAGO MARIO TORRENTS VILLARING 7/1/2013 6/30/2014 337,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
133 | 2013-psp162 SARAH CAMPOS MONELL 7/1/2013 6/30/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
134 | 2013-psooos SARIMAR AGOSTO SALGADO 7/1/2013 6/30/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
135 | 2014-050003 SHAILA MEILIN HUNG YUNEN 7/1/2013 10/31/2013 $19,080.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
136 | 2014-Dso104 SHERRYL DENNISE MITCHELL HERNANDEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACICNADOS CON LA SALUD
137 | 2014-psoo3a SHIRLEY LOJO LUCIANO 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC, DE
138 | 2014-ps0039 SILVIA DEL CARMEN MIRALLES BUSQUETS 7/1/2013 12/31/2013 $14,000.00 | DATOS
139 | 2014-ps0138 SONIELY LUGO RUIZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
140 | 2013-pso151 SONY JAVIER RODRIGUEZ HERNANDEZ 7/1/2013 5/30/2014 $37,808.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
141 | 2014-ps0165 SUSANA VARGAS PINTO 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
142 | 2014-psoozo TAMID ALBERTO TURBAY POSADA 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
143 | 2014-ps0151 THE AMERICAN NATIONAL RED CROSS 7/1/2013 6/30/2014 $300,000.00 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
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144 | 2014-Ds0213 BIOMEDICAL SERVIC 7/1/2013 6/30/2014 $300,000.00 § SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
145 | 2013-Ds0154 VANESSA SEIGLIE QUINONES 7/1/2013 6/30/2014 $37,808.64 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
146 2014-DsS0114 WANDA, IVELISSE ALMODOVAR FELICIANO 7/1/2013 8/31/2013 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
147 | 2014-pDs0030 WILFRED |. HERNANDEZ ALICEA 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
148 | 2014-ps0075 XIOMARA CRUZ BRACERD 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
149 | 2014-pDs0018 YADIRA SOCCRRO RODRIGUEZ VARGAS 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
150 | 2014-ps0031 YANIEL CABEZAS MARTINEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
151 | 2014-DS0064 YANIRA 1. LOPEZ RAMOS 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
152 | 2014-pso242 YARELIS SOTQ GONZALEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
153 | 2014-pso241 YERIANIG PEREZ RODRIGUEZ 7/1/2013 6/320/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADDS CON LA SALUD
154 | 2014-pso16s YOHANIS O'NEILL CASTRO 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
155 | 2014-psocso YOMAIRA OTERC DOMINGUEZ 7/1/2013 6/30/2014 $37,116.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
156 | 2014-ps0108 MYRIAM TROCHE ARCE 7/3/2013 6/30/2014 $76,800.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
157 | 2014-psoo10 CARMEN JULIA LINARES ACEVEDOD 7/8/2013 3/31/2014 $32,400.00 | SERVICIOS RELACIQNADOS CON LA SALUD
158 | 2014-ps0013 HECTOR LUIS MERCADQ RIVERA 7/8/2013 6/30/2014 ~ $30,240.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
159 | 2014-ps0116 HOGAR COMUNITARIO AGAPE MITCHELL INC 7/8/2013 6/30/2014 $185,700.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL
160 | 2014-psoo11 JORGE ENRIQUE PEREZ RUIZ 7/8/2013 6/30/2014 $61,200.00 | SERVICIOS TECNICOS
161 | 2014-ps0009 ODALYS OSORIO CARABALLD 7/8/2013 12/31/2013 55,400.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
162 | 2014-Ds0084 UNIVERSIDAD D 7/9/2013 7/31/2015 $0.00 | ACUERDOS NO FINANCIEROS
SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC. DE
163 | 2014-p50051 CARMEN NOEM] MILLAN REYES 7/11/2013 7/31/2013 $5,000.00 | DATOS
164 | 2014-D50047 PRISCILA MEDINA PEREZ 7/11/2013 6/30/2014 $2,200.00 | ESTUDIANTES DE NUTRICION Y DIETETICA
RESEARCH AND EDUCATION FOR PEOPLE AND
165 | z014-Ds0127 BEYOND, INC 7/15/2013 9/29/2013 $30,000.00 | SERVICIOS MISCELANEQS NO PERSONALES
166 | 2014-ps0109 EDGARDO SANTIAGO BARRETQ DE LA TORRE 7/18/2013 6/30/2014 $50,400.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
167 | 2014-050113 FRANCELYS GONZALEZ ACEVEDO 7/18/2013 6/30/2014 $34,999.56 ! SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
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168 | 2014-p50110 MARITZA CRUZ MALGONADO 7/18/2013 6/30/2014 $28,560.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

169 | 2014-pDs0111 MELISSA INES BELLO PAGAN 7/18/2013 6/30/2014 $43,200.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

170 | 201a-ps0112 YESSENIA RODRIGUEZ TORRES 7/18/2013 6/30/2014 $39,999.96 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

171 | 2014-psp132 CONSULTIG & GENERAL MANAGEMENT, LLC 7/19/2013 6/30/2014 $17,935.00 | INFORME PLAN DE COSTOS (MEDICAID]

172 | 2014-Ds0133 CONSULTIG & GENERAL MANAGEMENT, LLC 7/19/2013 6/30/2014 $24,000.00 | INFORME PLAN DE COSTOS {MEDICAID)

LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS

173 | 2014-p50129 PENSIONA 7/19/2013 7/18/2018 $0.00 | ACUERDOS NO FINANCIEROS

174 | 2014-ps0131 MAMPOWERGROUD INC 7/19/2013 12/31/2013 $100,610.00 | SERVICIOS MISCELANEDS NO PERSONALES

175 | 2014-Ds0128 MUNICIPIO DE SAN JUAN 7/19/2013 12/31/2013 $150,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

176 | 2014-Ds0130 RUBEN ALVARADO RAMOS 7/19/2013 6/30/2014 $29,700.00 | SERVICIOS RELACIONADGS CON LA SALUD

177 | 201a-ps0117 DEWEY UNIVERSITY 7/23/2013 £/30/2014 $0.00 | ACUERDOS NO FINANCIEROS

178 | 2014-pso119 ANA TERESITA MUNOZ MATTA 7/29/2013 5/30/2014 $26,000.00 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD

179 | z014-ps0121 DEWEY UNIVERSITY 7/29/2013 &/30/2014 $0.00 | ACUERDOS NO FINANCIEROS

180 | 2014-p30120 ORTIZ & ORTIZ LAW OFFICE, PSC 7/25/2013 6/30/2014 $90,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

181 | 2014-Ds0125 INTERVOICE COMMUNICATION OF PUERTO RICO 7/30/2013 6/30/2014 $1,%16,000.00 | SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES

182 | 2014-ps0123 JESSICA IOHANE CABRERA MARQUEZ 7/31/2013 6/30/2014 $90,000.00 | SERVICIGS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC. DE

183 | 2014-p30124 KHEILA YAHAIRA MORALES CEPEDA 7/31/2013 6/30/2014 $24,000.00 | DATOS

184 | 2014-050148 CONCILIO DE SALUD INTEGRAL DE LOIZA, INC. 8/1/2013 6/30/2014 $0.00 | ACUERDOS NO FINANCIEROS

185 | 2014-ps0137 IRIS YARITZA OROPEZA CLAUDIO 8/1/2013 6/30/2014 $50,400.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

186 | 2014-pso145 JORGE LUIS RODRIGUEZ BRUNO 8/1/2013 9/30/2013 $2,100.00 | SERVICIOS TECNICOS

187 | 2014-ps0135 KARIM EDITH BERMUDEZ LUGO 8/1/2013 6/30/2014 $31,719.60 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

188 | 2014-pso1a2 KIMBERLY MALDONADO DELGADO . 8/1/2013 6/30/2014 $23,850.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

189 | 2014-ps0144 LUIS OSCAR CAMACHD CASIANG 8/1/2013 6/30/2014 $80,737.50 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

190 | 2014-pso147 MANUEL FUENTES VALENTIN 8/1/2013 6/30/2014 $0.00 | ACUERDOS NO FINANCIERQS

191 | 2014-pso140 MARIA EUGENIA FERNANDEZ TAMAYO 8/1/2013 6/30/2014 $34,980.00 | SERVICIDS RELACIONADOS CON LA SALUD
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192 | 2014-p50141 MIRIAM AGUSTINA MARQUEZ MONTERO 8/1/2013 6/30/2014 $84,000.00 | SERVICIOS DE COMSULTORIA ADMINISTRATIVA
SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC. DE

193 | 2014-p501338 WANDA CATALA MORALES 8/1/2013 6/30/2014 $38,400.00 | DATOS
194 | 2014-pscos3 ANGELICA MARIA ROCHE TORRES 8/2/2013 6/30/2014 $2,200.00 | ESTUDIANTES GE NUTRICION ¥ DIETETICA
195 2014-DS0054 BIANCA JANELLE RODRIGUEZ RIVERA 8/2/2013 6/30/2014 $2,200.00 | ESTUDIANTES DE NUTRICION Y DIETETICA
196 2014-DS0056 JUDIT PRISCILA NUNEZ RODRIGUEZ 8/2/2013 8/2/2014 $2,200.00 | ESTUDIANTES DE NUTRICION Y DIETETICA
197 | 2014-ps0052 KAYSHA MARIE CAREER BURGOS 8/2/2013 /30/2014 $2,200,00 | ESTUDIANTES DE NUTRICION Y DIETETICA
198 | 2014-pso057 MARIA ELISA GARCIA MARTINO 8/2/2013 6/30/2014 $2,200,00 | ESTUDIANTES DE NUTRICION Y DIETETICA
199 | 2614-Ds0055 MARICEL NOEMI LOPEZ COLON 8/2/2013 6/30/2014 $2,200.00 | ESTUDIANTES DE NUTRICION Y DIETETICA
200 | 2014-ps0049 ROMINA PAOLA BONILLA GIERBOLINI 8/2/2013 6/30/2014 $2,200.00 | COMPRA DE EQUIPO Y VEHICULOS
201 | 2014-pso048 YAIMA GONZALEZ MATOS 8/2/2013 6/30/2014 $2,200.00 | ESTUDIANTES DE NUTRICION Y DIETETICA
202 | 2014-ps0146 A-1 GROUP CORPORATION 8/5/2013 6/30/2014 $171,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
203 | 2014-Ds0173 LUCIANA MARIA SOTO NIEVES 8/5/2013 6/30/2014 $2,200.00 | ESTUDIANTES DE NUTRICION Y DIETETICA
204 | 2014-Ds0154 ROSA MARGARITA MEDINA PRATTS 8/7/2013 6/30/2014 $50,400.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
205 | 2014-ps0153 SAMUEL SANTIAGO FELICIANO 8/7/2013 6/30/2014 $33,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
206 § 2014-D50186 ANABELLE LEON LICIER 8/8/2013 5/30/2014 $25,600.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
207 | 2014-pso157 EDNA LISETFE QUINONES ALVAREZ 8/8/2013 6/30/2014 $60,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
208 | 2014-pso155 IGOR URIZ RUBIO 8/8/2013 6/30/2014 $38,400.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
209 | 2014-ps0187 JENNIFER CASTRO FIGUEROA 8/8/2013 6/30/2014 $24,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
210 | 2014-pso159 JESSICA IRIS FALCON GUZMAN 8/8/2013 6/30/2014 $39,999,96 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
211 | 2014-D50185 JOHNNY ROSARIO QUEZADA 8/8/2013 6/30/2014 $38,400.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
212 | 2024-p50189 MARIBEL CASTILLO SOSTRE 8/8/2013 5/30/2013 $10,498.50 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
213 | 2014-psoiss NATHANIEL GARCIA ROSADO 8/8/2013 12/31/2013 $17,499.96 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
214 1 2014-bsp156 VANESSA MORENO SANTINI 8/8/2013 6/30/2014 $38,400.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
215 | 2014-pso158 ZAYRA ELISA LOPEZ FREYRE 8/8/2013 6/30/2014 $24,999.96 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
216 | 2014-DS0199 MICROSOFT CARIBBEAN INC. 8/9/2013 1/31/2014 $700,386,00 | SERVICIOS TECNICOS
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217 | 2011-ps0174 PITNEY BOWES PUERTO RICO, INC 8/9/2013 8/8/2014 $0.00 | RENTA METRO POSTAL
218 | 2014-ps0178 ANGEL ROGER MARTINEZ DAUBON 8/12/2013 6/30/2014 $33,789.56 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
219 | 2014-psp183 ASL SERVICES LATING, INC 8/12/2013 6/30/2014 $5,000.00 | SERVICIOS MISCELANEDS NO PERSONALES
EL CENTRO COMPRENSIVO DE CANCER DE LA
220 | 2014-n50190 UNIVERSIDAD 8/12/2013 6/30/2014 $8,000,000.00 | TRANSFERENCIA DE FONDOS
221 | 201a-ps0174 GLORIENE GONZALEZ RUIZ 8/12/2013 6/30/2014 $40,500.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
222 j 2014-Ds0175 HECTOR COLON CRUZ 8/12/2013 6/30/2014 $60,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
223 | 2014-D50172 HELEN RUIZ MEDINA 8/12/2013 6/30/2014 $57,750.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
224 | 2014-D50191 HOGAR KELLY INC 8/12/2013 6/30/2014 $188,100.00 | HOGAR PARA RETARDQ MENTAL
225 | 2014-p50171 INSTITUTO DE BANCA Y COMERCIO,INC 8/12/2013 6/30/2014 $0.00 | ACUERDOS NO FINANCIEROS
226 | 2014-p50182 KERLINDA DEGLANS QLUIVENCEA 8/12/2013 6/30/2014 $33,000.00 | SERVICIOS LEGALES
227 | 2014-ps0162 MANPOWER INC. 8/12/2013 12/31/2013 $123,439.32 | SERVICIOS DE EMPLED TEMPORERG
228 | 2013-p50684 NATALIQ DEBS ELIAS 8/12/2013 9/30/2013 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
229 | 2014-D50180 ROBERTQ VALENTIN SANTIAGO 8/12/2013 5/30/2014 $25,999.92 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
230 | 2014-p30179 ZAYDA DEL CARMEN SERRANO RIVERA 8/12/2013 6/30/2014 $34,999.92 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
231 | 2014-pDs0108 MYRIAM TROCHE ARCE 8/13/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
BIO-MEDICAL APPLICATIONS OF PUERTO RICO,
232 | 2014-pso184 INC 8/14/2013 6/30/2018 $1,100,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
233 | 2014-ps0193 ADRIAN PEREZ MEDINA 8/15/2013 6/30/2014 $57,750.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
234 | 2014-p50196 ALICE ELAINE BEARD GARCIA 8/15/2013 6/30/2014 $11,188.80 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
235 | 2014-ps0198 CAROLYN NICOLLE OLMEDA MARTINEZ 8/15/2013 6/30/2014 $8,000.00 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
236 | 2014-pD50194 DAVID SANTOS CARABALLO 8/15/2013 6/30/2014 $36,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
237 | 2012-Ds0543 ELBA MARGARITA MATOS MILLAN 8/15/2013 9/30/2013 $8,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CONM LA SALUD
238 | 2014-D50150 ELVIN MURIZ RAMIREZ 8/15/2013 9/18/2013 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADCS CON LA SALUD
239 | 2014-p50195 JAIME AYALA RODRIGUEZ 8/15/2013 6/30/2014 $60,456.24 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
240 | 2014-ps0192 JESSICA RIVERA GARCIA 8/15/2013 5/30/2014 $16,431.70 | SERVICIOS PERSONALES NQ PROFESIONALES
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241 | 2014-p50197 YARIANI JOSEFINA SANCHEZ CASTILLO 8/15/2013 6/30/2014 $33,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
242 | 2013-ps0578 ROSE MARIE MENDEZ AVILES 8/16/2013 6/30/2014 $6,530.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
243 | 2014-050206 DOMINGO TORRES FIGUERCA 8/20/2013 8/30/2013 $3,600.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
244 | 201a-ps50214 INNOVATIVE CONSULTANT ASSQCIATES INC. 8/20/2013 6/30/2014 $432,630.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
245 | 2014-p50208 JOHNNY LOPEZ PEREZ 8/20/2013 6/30/2014 $71,271.75 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
246 | 2014-ps0207 LEQONARDG JESUS CINTRON GUZMAN 8/20/2013 6/30/2014 433,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
247 | 2014-Ds50204 MARI CARMEN NIEVES CAEZ 8/20/2013 6/30/2014 $8,000.00 | SERVICIOS RELACIONADGOS CON LA SALUD
248 | 2014-ps0209 QUTCOME PROJECT, LLC 8/20/2013 6/30/2014 $33,000.00 | SERVICIOS MISCELANEQS NO PERSONALES
249 | 2014-ps0203 RAFAEL COX ALOMAR 8/20/2013 6/30/2014 $74,880.00 | SERVICIOS LEGALES
250 | 2014-ps0210 RICOH PUERTO RICO, INC. 8/20/2013 8/19/2018 $15,840.00 | QOBTENER EQUIPQ
251 | 2014-ps0212 RICOH PUERTO RICQ, INC. 8/20/2013 8/19/2018 $106,443.00 | OBTENER EQUIPD
252 | 2014-ps0202 THE UNIVERSITY OF PUERTO RICO 8/20/2013 6/30/2014 $350,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
253 | 2014-p50211 TTC ANALYTICAL SERVICE CORPORATION 8/20/2013 6/30/2014 $200,000.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
254 | 2014-D30205 VICTOR DANIEL MOLINAA DE JESUS 8/20/2013 2/28/2014 $30,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
255 | 2014-pD50215 LEGAL ADVISORS GROUP,PSC 8/26/2013 6/30/2014 $45,000,00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
256 | 2014-ps50216 RDA LEGAL, PSC 8/26/2013 6/30/2014 $58,500.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
257 | 2014-ps50222 ALEXANDRA TRINIDAD CASTILLO 8/27/2013 5/30/2014 $24,480.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
258 | 2014-ps0228 ARMAND® JOSUE COLLAZQ ORTIZ 8/27/2013 6/30/2014 $36,003.96 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
259 | 2014-pso221 FREDDY ARACENA PEREZ 8/27/2013 6/30/2014 $33,390.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
260 | 2014-ps0225 GLENDA IVETTE COLON COLON 8/27/2013 6/30/2014 $34,999.92 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC. DE
261 | 2014-D50227 JOSE RAFAEL GUZMAN PEREIRA 8/27/2012 12/31/2013 $11,500.05 | DATOS
262 | 2014-Ds0224 KAREN DARIANA TORRES ORTEGA 8/27/2013 6/30/2014 $42,000.00 | SERVICICS RELACIONADOS CON LA SALUD
SERY. RELACIONADOS CON PROC. ELEC. DE
263 | 2014-p50229 LORINET MARTELL MARTINEZ 8/27/2013 12/31/2013 $11,500.05 | DATOS
264 | 2014-p$0223 LYNMAR ENID DE JESUS LEBRON 8/27/2013 6/30/2014 $42,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
265 | 2013-pso331 MARILU CHAEZ ABREU 8/27/2013 9/20/2013 $27,130.00 | SERVICIOS LEGALES
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266 | 2014-ps0217 MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 8/27/2013 6/30/2014 $244,083.65 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
267 | 2014-p50230 NILDA NIEVES SERRAND 8/27/2013 6/30/2014 $57,750.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
268 | 2014-pS0219 SERVICIO MEDICOS DEL VALLE DE LAJAS, INC 8/27/2013 6/30/2014 $315,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
269 i 2014-pso218 SERVICIOS MEDICOS LAS MARIAS INC. 8/27/2013 6/30/2014 $315,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
270 | 2014-Ds0220 SERVICIOS MEDICOS LAS MARIAS INC. 8/27/2013 &/30/2014 $315,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
271 | 2014-D50226 YAINA NACIDIT PERDOMO LUGO 8/27/2013 £/30/2014 $28,800.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
272 | 2014-D30237 BELLE MARIE TORRES VELAZQUEZ 8/28/2013 5/30/2014 $68,800.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
273 | 2014-Ds0239 JANICE NIEVES DIAZ 8/28/2013 6/30/2014 $56,400.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
274 | 2014-D50259 JOSE ISRAEL ALAMEDA LOZADA 8/28/2013 8/31/2013 $30,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
275 | 2014-Ds50233 ALFONSO ENRIQUE MARTINEZ IRIZARRY 8/29/2013 6/30/2014 $138,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
276 | 2011-DS0963 CARDINAL HEALTH P.R. 120, INC 8/29/2013 8/24/2016 $0.00 | OFRECER EQUIPO EN ALQUILER
277 | 2014-D50249 CARMEN BETSEY ROJAS ESCALANTE 8/29/2013 6/30/2014 $83,700.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
278 | 2009-05¢045 CARNIBAL HEALTH P.R 120, INC 8/29/2013 12/21/2013 $0.00 | OBYTENER EQUIPO
EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
279 | 2014-Ds0240 UNIVERSIDAD D 8/29/2013 6/30/2014 $7,620.24 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
280 | 2014-ps0234 FRANCES NEGRON RAMOS 8/29/2013 6/30/2014 $38,016.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
281 | 2014-p50248 INNGVATIVE CONSULTANT ASSQCIATES INC. 8/29/2013 6/30/2014 $297,000.00 | SERVICIOS DE CONTABILIDAD ¥/O AUDITORIA
282 | 2014-pso23s FUANITA ESTREMERA ORTIZ 8/29/2013 6/30/2014 $31,680.00 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
283 | 2014-ps0231 MANPOWER INC. 8/29/2013 6/30/2014 $96,222.60 | SERVICIOS DE EMPLEQ TEMPORERO
284 | 2014-050236 MARIBEL SANTIAGO ROSA 8/29/2013 6/30/2014 $20,360.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
285 | 2014-ps0247 TRANXCEND 8/29/2013 6/30/2014 $150,000.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
286 2014-D50235 YIOVANNA ALMODOVAR MALCONADO 8/29/2013 6/30/2014 $66,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
287 | 2014-p50265 CONSULTIG & GENERAL MANAGEMENT, LLC 8/30/2013 12/31/2013 $17,250.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
288 2014-D50264 FARMACIA LA REFORMADA INCORPORADA 8/30/2013 6/30/2014 $0.00 | ACUERDOS NG FINANCIEROS
288 | 2014-ps0262 FARMACIA MIR MAR 8/30/2013 6/30/2014 $0.00 | ACUERDOS NGO FINANCIEROS
290 | 2014-ps0263 FARMACIA QUINIONES 8/30/2013 6/30/2014 $0.00 | ACUERDOS NO FINANCIEROS
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291 | 2013-p30350 AISHA IVETTE MiRANDA RIVERA 9/1/2013 8/31/2014 $36,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
292 1 2012-Ds0686 ANGEL MANUEL GUTIERREZ TORRENT 9/1/2013 3/30/2014 $9,460.50 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
293 | z012-ps0z02 BIO MEDICAL APPLICATION OF BAYAMON 9/1/2013 6/30/2015 $100,000.00 | SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES
294 | 2012-Ds0785 CINTHIA SANTIAGO DIAZ 9/1/2013 3/30/2014 $7,350.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
295 | 2014-pso300 CLARY ANN MONTALVO GALIANG 9/1/2013 8/31/2014 $40,579.20 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
296 | 2013-Ds0434 ELISEQ ACEVEDO DIAZ 9/1/2013 8/31/2014 $41,400.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
297 | 2012-Ds0777 ELSA HAYDEE APONTE CLAUDIO 9/1/2013 3/30/2014 $11,025.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
298 | 2010-Ds0289 JOSE ANTONIO BARTOLOMEI DIAZ 9/1/2013 8/31/2014 $57,600.00 | SERVICIOS TECNICOS
295 | 2013-nbsoas1 MARCOS EZEQUIEL FELICI GIOVANIN] 5/1/2013 8/31/2014 $18,612.00 | SERVICICS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
300 | 2012-pso16s WANDA INES HERNANDEZ VIRELLA 9/1/2013 8/31/2014 $50,400.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
301 | 2014-ps0114 WANDA IVELISSE ALMODOVAR FELICIANG 9/1/2013 8/31/2014 $39,193.92 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
302 | 2014-ps0255 CARMEN MARIA MARQUEZ PEREZ 9/4/2013 6/30/2014 $53,760.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
303 | 2014-p50256 CARMEN ROSA LAUZURIQUE GONZALEZ 9/4/2013 6/30/2014 $46,800.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
304 | z014-p50257 CHARLES CUFF NEGRONI 9/4/2013 6/30/2014 $84,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
305 | 2014-ps0258 RICARDO ROSARIO MENDOZA 9/4/2013 6/30/2014 $98,500.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
306 | 2014-pso254 SHARLENE JOSEYRA CRUZ COLON 9/4/2013 6/30/2014 $44,528.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
307 | 2012-ps0424 MANPOWER,INC 9/9/2013 6/30/2014 $513,000.00 | SERVICIOS EMPLEQ TEMPORERO
308 | 2014-pS0274 ANGELICA MELENDEZ TORRES 9/11/2013 6/30/2014 $44,928.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC, DE
309 | 2014-p50268 BUSINESS ESSENTIALS 9/11/2013 2/7/2014 $112,400.00 | DATOS
310 | 2014-ps02638 COAI INC. 9/11/2013 5/31/2014 $17,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
311 | z014-p50272 ELIZABETH MARQUEZ NEGRON 9/11/2013 6/30/2014 $28,560.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
312 | 2014-ps0273 GINETTE ROSA DE JESUS 9/11/2013 6/30/2014 $23,700.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC, DE
313 | 2014-050276 HECTOR GABRIEL BARRETO ACEVEDO 9/11/2013 12/31/2013 $10,000.04 | DATOS
314 | 2014-p350278 IVETTE MARIA MALDONADO GARCIA 9/11/2013 12/31/2013 $10,000.20 | SERVICIOS TECNICOS
315 | 2014-Ds0270 LAP CONSULTING GRQUP, INC 9/11/2013 3/31/2014 $28,440.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
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316 | 2014-p50279 MARIE CYNTHIA SANCHEZ SMITH 9/11/2013 9/30/2014 $36,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
317 | 2014-ps0275 MARIEVELYN TORRES CHERVONI 9/11/2013 6/30/2014 $30,240.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
318 | 2014-pso267 QUTCOME PROJECT 9/11/2013 6/30/2014 $25,000.00 ] SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSOMALES
319 | 2014-p50277 SHEILA YERITZA DENIS MARQUEZ, 9/11/2013 6/30/2014 $30,003.30 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
320 | 2014-ps0271 SMARTLOGIX TECHNOLOGIES INC 9/11/2013 9/29f2013 $29,900.00 | SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSOMALES
321 2014-DSC109 EDGARDO SANTIAGO BARRETO DE LA TORRE 9/12/2013 6/30/2014 50.00 | SERVICIOS BE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
322 | 2014-p50283 JUAN AGUSTIN HERNANDEZ TORRES 9/12/2013 5/29/2013 $4,560.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
323 | 2014-050282 JUAN RAFAFEL PEREZ RODRIGUEZ 9/12/2013 6/30/2014 $22,512.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
324 | 2014-Ds0281 KARIELY CABRERA PEREZ 9/12/2013 6/30/2014 $27,720.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
325 | 2014-ps0280 KEISHLA LEE PACHECO SANABRIA 9/12/2013 6/30/2014 $26,880.00 | SERVICIOS RELACIGNADOS CON LA SALUD
326 | 2013-ps0437 LISANDRA VELEZ GONZALEZ 9/12/2013 6/30/2014 $11,006.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
327 | 2014-D50284 LUDWING MURIZ ECHEVARRIA 9/12/2013 6/30/2014 $28,800.00 | SERVICIOS RELACIONABOS CON LA SALUD
328 | 2014-ps0285 LUSS ALBERTO MARTINEZ VELAZQUEZ 9/12/2013 &/30/2014 $54,000.00 | SERVICIOS TECNICOS
329 | 2014-p50297 RICOH PUERTO RICO, INC. 9/12/2013 9/11/2018 $218,700.00 | OBTENER EQUIPO
330 | 2014-s0298 RICOH PUERTO RICO, INC. 9/12/2013 9/11/2018 $20,880.00 | OBTENER EQUIPO
331 | 2012-ps50734 RICOH PUERTO RICO, INC. 9/12/2013 12/31/2018 $0.00 | OBTENER EQUIPO
332 | z014-Ds0295 SMARTLOGIX TECHNOLOGIES INC 9/12/2013 9/29/2013 $21,407.00 | SERVICIOS MISCELANEQS NO PERSONALES
SERV. PUBLICIDAD, REPRESENTACIGN O
333 | 2014-ps0287 ARMADA PRODUCTIONS CORP 9/13/2013 12/31/2013 $350,000.00 | ARTISTICOS
SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDO
334 | 2014-ps0286 HOGAR DERECK'S, INC 9/13/2013 6/30/2014 $0.00 | MENTAL
335 | 2014-Ds50286 HOGAR DERECK'S, INC 9/13/2013 6/30/2014 $292,572.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL
336 | 2014-Dso239 ISLAND PEER REVIEW ORGANIZATION INC, {IPRO) 9/13/2013 6/30/2014 $393,879.21 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
337 ;| 2014-psa301 ALEXIS ONELL RODRIGUEZ SANTAGO 9/19/2013 8/31/2014 $15,228.00 | SERVICIOS DE CONSULTCRIA ADMINISTRATIVA
CENTRO DE SERVICIOS DE APOYO E
338 | 2011-DS0607 INTERVENCION 9/19/2013 9/30/2013 $25,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
339 | 2014-ps0305 AISHA IVETTE MIRANDA RIVERA 9/23/2013 6/30/2014 $12,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
340 | 2014-ps0303 AUREA MILAGROS VEGA PEREZ 8/23/2013 6/30/2014 $10,989.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
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341 | 2014-030192 JESSICA RIVERA GARCIA 9/23/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES
342 | 2011-p50036 JESSICA ROSARIO GOMEZ 9/23/2013 6/30/2014 $24,675.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
343 | 2011-p50068 JUAN PABLO LOPEZ GONZALEZ 9/23/2013 6/30/2014 $24,675.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
344 | 2014-p50304 MARIA DE LOS ANGELES RIVERA CONCEPCION 9/23/2013 6/30/2014 $29,400.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
345 | z014-p50302 NAIREM ANIKAIRE MORALES DE JESUS 9/23/2013 6/30/2014 $43,680.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
346 } 2014-Ds0306 NAYRIAM DIAZ BIRRIEL 9/23/2013 8/30/2014 $21,600.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
347 | 2014-p50307 SCOTT ANDREW POE AMBERG 9/23/2013 12/31/2013 $14,400.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
348 | 2012-p30121 ABIMAR INC. 9/24/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
349 | 2012-ps0778 ALBERTO ORTIZ RIVERA 9/24/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
350 | 2014-ps0310 ALEXANDRA MARIA RODRIGUEZ ESPINOZA 9/24/2013 6/30/2014 $29,402.28 | SERVICIOS LEGALES
351 i 2014-p50038 CARLOS ENRIQUE MALDONADO RIVERA 9/24/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
352 § 2012-ps0125 CASA MARIBEL II, INC 9/24/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
353 4 a012.D50124 CASA MARIBEL INC. 9/24/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADQOS CON LA SALUD
354 | 2012-ps0131 EILEEN LLAVINA PEREA 9/24/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
355 | 2013-D50394 EL SHADDAI GUESTS HOUSE, INC 9/24/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
356 | 2012-DS0134 ERIKMAR, INC. 9/24/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
357 | 2014-pS0309 FERNANDGO JOSE YSERN BORRAS 9/24/2013 12/31/2013 $14,400.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
358 | 2012-ps0143 HOGAR JEHOVA YIREH 2,INC 9/24/2013 6/30/2014 $0.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL
359 § a012-ps0142 HOGAR JEHOVA YIREH INC. 9/24/2013 6/30/2014 $0.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL
360 | 2012-ps0150 IMC HOME, INC 9/24/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
361 ] 2012-pso116 MARITZA GUTIERREZ PERALTA 9/24/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
362 4 2012-pso11s NEFY CRUZ SANTIAGO 9/24/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS COM LA SALUD
BARAKAH TWO THOUSAND DRUGS
363 1 2014-ps0311 CORPGRATION 9/25/2013 3/31/2016 $0.00 | ACUERDOS MO FINANCIEROS
364 | 2014-050313 CARMEN MARIA NARVAEZ FRES 5/25/2013 6/30/2014 $85,500.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
365 | 2012-ps0126 CASA RAYOS BE LUZINC 9/25/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
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366 | 2012-ps0128 sOL 9/25/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
367 | 2014-pso115 DIOGENES CORP. 9/25/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOQS CON LA SALUD
368 | 2012-D50130 DORY ANN CASUL ROMERO 9/25/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
369 | 2012-bs0136 GLORIA ANGELINA CIEZA COLLAS 9/25/2013 6/30/2014 50.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
370 | 2012-ps0137 HOGAR ALMA INC. 9/25/2013 6/30/2014 $0.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL

371 | 2012-ps0196 HOGAR JACK-LENE COMMUNITY HOME, INC 9/25/2013 6/30/2014 $0.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL

372 | 2014-psoos2 HOGAR KAIROS INC 9/25/2013 6/30/2014 $0.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL

373 | 2014-ps0191 HOGAR KELLY INC 9/25/2013 6/30/2014 50.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL

374 | 2012-pso1a7 HOGAR VICTORIA DE AGUAS BUENAS INC. 9/25/2013 6/30/2014 $0.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL

INSTITUTO PSICOPEDAGOGICO DE PUERTO RICO
375 | 2012-pspias INC. 9/25/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
LABORATORIO CLINICO Y DE REFERENCIA DE

376 | 2014-bs0312 FAJARDO,INC 9/25/2013 6/30/2014 $108,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
377 | 2012-psoi20 MAHANAIM HOME INC 9/25/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIGNADOS CON LA SALUD
378 | 2012-D50114 PATRICIA MARGARITA CASTANEDA LICON 9/25/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIGNADOS CON LA SALUD
379 | 2014-050314 ANNETTE RAMOS VELAZQUEZ 9/26/2013 6/30/2014 $33,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
380 | 2014-ps0331 BELLE MARIE TORRES VELAZQUEZ 9/26/2013 6/30/2014 $61,600.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
381 | z012-ps0132 ELIOMAR RODRIGUEZ MARMOL 9/26/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
382 | 2012-pso177 ESPERANZA DE UN NUEVO AMOR, INC 9/26/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
383 | 2014-ps0318 GK PROFESSIONAL SERVICES,INC 9/26/2013 9/30/2013 $28,300.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
384 | zo13-psoz64 GLORIA MARIA CASIANO MEDINA 9/26/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
385 | 2012-ps0182 HECTOR CARDONA LOPEZ 9/26/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS COM LA SALUD
386 | 2014-ps0116 HOGAR COMUNITARIQ AGAPE MITCHELL INC 9/26/2013 6/30/2014 40.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL

387 | z013-Dsozos HOGAR COMUNITARIO ESPERAANZA DE LUZ INC 9/26/2013 6/30/2014 $0.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL

388 | z2012-p50140 HOGAR DULCE AMANECER |, INC 9/26/2013 6/30/2014 $0.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL

389 | 2012-np50792 HOGAR DULCE AMANECER 11, INC 9/26/2013 6/30/2014 $0.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL
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390 2012-D50144 HOGAR LUZ DIVINA MIA II, INC 9/26/2013 6/30/2014 $0.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL
391 | 2014-ps0316 JESSICA (RIZARRY RAMOS 9/26/2013 $/30/2014 $72,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
392 | 2012-ps0180 JOEL RAMOS PITRE 9/26/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
393 | 2012-pso0112 LILLIAM RUIZ VEGA 9/26/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
394 | 2014-p30315 MARITZA SANCHEZ AVILES 9/26/2013 3/31/2014 $14,700.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
. SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC, DE

395 | 2014-pso308 MICROJURIS.COM INCORPORATED 9/26/2013 6/30/2014 $3,600.00 | DATOS
396 | 2012.ps0108 THELMA RAMOS GARCIA 9/26/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
397 | z013-D30406 ISABEL MILAGROS RODRIGUEZ ORTIZ 9/29/2013 9/28/2014 $9,000.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
398 | 2014-ps0332 IVELISSE LUGO MORALES 9/30/2013 6/30/2014 $2,200.00 | ESTUDIANTES DE NUTRICION ¥ DIETETICA
399 | 2014-ps0319 VICTOR ALBERT TORARNO GONZALEZ 9/30/2013 6/30/2014 $50,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
400 | 2014-Ds0333 ZULEIKA SANCHEZ AGOSTO 9/30/2013 8/30/2014 $21,600.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
401 | 2010-Ds0sas ABRAHAM RIVERA ALVARADO 10/1/2013 9/30/2014 $58,800.00 | SERVICIOS TECNICOS
402 | z011-DS0430 AIDA MILAGROS RIOS SAN MIGUEL 10/1/2013 9/30/2014 $46,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
403 | 2013-bsns94 ALEJANDRA MARY VAZOUEZ SIERRA 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
404 | 2013-ps0727 ANA ANGELICA LOPEZ SANCHEZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
405 | z012-Ds0605 ANA DELIA ROSA SANCHEZ 10/1/2013 9/30/2014 $20,512.80 | SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y/O AUDITORIA
406 | 2012-Ds0554 ANA IVETTE RIVERA NIEVES 10/1/2013 9/30/2014 $19,000.00 | SERVICIOS RELACIONADDS CON LA SALUD
407 | 2014-Ds0320 ANNETTE TAMARA ECHEVARIA COLON 10/1/2013 6/30/2014 $26,880.00 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
408 | z014-ps0324 ARIANA VARGAS ARRIAGA 10/1/2013 6/30/2014 $16,800.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
409 | 2014-Ds0287 ARMADA PRODUCTIONS CORP 10/1/2013 12/31/2013 $700,000.00 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD
410 | 2010-Ds0419 AUREA MARIE RODRIGUEZ LOPE? 10/1/2013 9/30/2014 $43,120.00 | SERVICIOS TECNICOS
411 | 2011-Ds0599 AUREA MILAGROS VEGA PEREZ 10/1/2013 9/30/2014 $30,209.76 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
412 | 2013-ns0718 AURORA MURIZ CRUZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U QRIENTACION
413 | 2010-b50408 AYVELEE RIVERA AVALA 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
414 | 2012-p50741 BANCO POPULAR DE PUERTO RICO 10/1/2013 4/30/2014 $1,200,000.00 | SERVICIOS MISCELANEOS NO PERSONALES
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415 2010-D50615 BARBARA MICHELLE HERNANDEZ MIRO 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 ;| SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
416 | 2010-ps0478 BLANCA IRIS OTERD LOPEZ 10/1/2013 9/30/2014 $3,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
417 | 2013-pso739 CARLA IRIS ROSA ELIZA 10/1/2013 9/30/2014 $3,063.00 | SERVIC!O DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
418 | 2013-pso709 CARMEN IVETTE PROSPERE RIVERA 10/1/2013 9/30/2014 $8,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
419 | 2012-p50167 CARMEN LUISA RIVERA HADDQCK 10/1/2013 9/30/2014 $19,080.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
420 | 2012-ps0592 CARMEN MARIA MORALES GONZALEZ 10/1/2013 9/30/2014 $20,000.00 | SERVICIOS RELACIONADDS CON LA SALUD
421 | 2011-pse6os centro de patologia del habla y audicion.inc 10/1/2013 9/30/2014 $400,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC. DE

422 | 2014-D50338 CLARISEL NIEVES RODRIGUEZ 10/1/2013 9/30/2014 $20,379.60 | DATOS
423 | 2010-p50623 CLINICA DE TERAPIA PASITOS DEL SABER CSP 10/1/2013 9/30/2014 $325,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
424 | z012-p30521 CORALAIDEE JIMENEZ BURGOS 10/1/2013 9/30/2014 $11,988.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
425 | 2011-D50426 CRISTINA LEE CORREA SIERRA 10/1/2013 $/30/2014 $36,000,00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
426 | 2013-p50733 DAGMAR LIZELY GONZALEZ MALDONADO 10/1/2013 5/30/2014 $9,053.00 | SERVICIC DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
427 | 2013-D50734 DAMARIS ACEVEDOQ GRAFALS 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
428 | 2013-D50737 DANELYS CEDERO QUINONES 10/1/2013 9/30/2014 $12,402.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
429 | 2011-p50418 DARIO ANTONIO MARTINEZ TIBEN 10/1/2013 9/30/2014 $48,000.00 | SERVICIOS TECNICOS
430 | z013-Ds0754 DE JESUS CONSULTANTS GROUP, INC 10/1/2013 9/30/2014 $120,000.00 | SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y/O AUDITORIA
431 | 2012-D50627 DEBORAH LYMARI SIEVENS FIGUEROA 10/1/2013 9/30/2014 $32,000.00 | SERVICIOS RELACIONADDS CON LA SALUD
432 | 2013-D50730 DENISE GONZALEZ 10/1/2013 8/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTOQ U ORIENTACION
433 | 2013-ps0740 DIANA IVELISSE COSME RODRIGUEZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
434 | 2012-p50538 DIANA MARGARITA COLACIOPPO SAAVEDRA 10/1/2013 9/30/2014 $20,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
435 | 2011-050999 DIANNE AYUSO TORRES 10/1/2013 5/30/2014 $23,040.00 | SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y/O AUDITORIA
436 | 2014-ps0323 DOMINGO TORRES FIGUERQA 10/1/2013 8/30/2014 $21,600.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
437 | 2012-Ds0189 DORCA WISELMA GARCIA TORRES 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
438 | 2013-D50679 DORIS NOEMI AYALA MIRANDA 10/1/2013 5/30/2014 $12,402.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTQ U ORIENTACION
439 | 2012-D50536 DORIS VANESSA RAMIREZ CARDE 10/1/2013 9/30/2014 $30,500.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
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440 2013-D50686 EDNITA COSME ROSADGQ 10/1/2013 9/30/2014 $12,402.00 | SERVICIQ DE ADIFSTRAMIENTO U ORIENTACION
441 2012-D50621 EL MUNICIPIO DE MAUNABO 18/1/2013 6/30/2014 $156,025.77 | SERVICIOS RELACICNADOS CON LA SALLID
447 2012-DS0543 ELBA MARGARITA MATOS MILLAN 10/1/2013 9/30/2014 $35,000.00 | SERVICIQS RELACIONADOS CON LA SALUD
443 | 2012-ps00s2 ELBA MILAGROS LOPEZ FUENTES 10/1/2013 9/30/2014 $13,017.60 | SERVICIOS TECNICOS
444 | 2013-ps0707 ELIMARYS MARTINEZ PAGAN 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
445 | 210-050407 ELIZABETH CENTENO TORRES 10/1/2013 9/30/2014 $12,402.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
446 2011-DS0602 ELSA HAYDEE APONTE CLAUDIO 10/1/2013 9/30/2014 $22,705.20 | SERVICIOS RELACIONADOS COM LA SALLD
447 | 2013-pD50710 ELSIE BURGOS RODRIGUEZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
448 | 2010-D50427 ESTHER CRESPIN CRED! 10/1/2013 9/30/2014 $60,000.00 | SERVICIOS LEGALES
449 | 2013-p50687 ESTHER YANNETTE BERRIOS DAVIEA 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
450 | z2011-D50422 EUGENIA RODRIGUEZ BARRERA 10/1/2013 9/30/2014 $15,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
451 | 2013-Dse703 EVANNY VALENTIM LOPEZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
452 | 2010-ps0418 EVELYN TORRES RODRIGUEZ 10/1/2013 9/30/2014 $52,080.00 | SERVICIOS TECNICOS
453 | z012-D50526 EVIAN LINETTE ALBERT CAMACHO 10/1/2013 9/30/2014 $25,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
454 | 2013-psosi3 FABIAN ARCE MORALES 10/1/2013 9/30/2014 $36,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
455 | 2014-D50337 FELIX MATIAS RODRIGLIEZ 10/1/2013 9/30/2014 $30,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
456 | 2011-DS0401 FRANCHESKA MARIE RIVERA ROSADO 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
457 | 2011-Ds0337 GABRIEL DIAZ RIVERA 10/1/2013 9/30/2014 $33,390.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
458 | 2008-ps0545 GLORIA IRIS MONTALYQ ORTEGA 10/1/2013 5/30/2014 $57,724.30 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
459 | 2013-ps0695 GRACIELA DIAZ DE JESUS 10/1/2013 9/30/2014 $5,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
460 | 2014-psonos HAYDEE JOHANNA VAZQUEZ GRACIA 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
461 | 2012-psos2s HECTOR MANUEL BRAVD GONZALEZ 10/1/2013 9/30/2014 $25,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
462 | 2013-pso728 HEIZEL DENISE RIVERA DIAZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
463 | z013-ps0721 HERLIN ROIG RODRIGUEZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
464 | 2013-pso255 HOGAR LA MANSION 11, INC 10/1/2013 6/30/2014 $0.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL
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465 | 2012-ps0184 HOGAR LA MANSION INC. 10/1/2013 £/30/2014 $0.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL

466 | 2013-pso203 HOGAR NUEVA VIDA INC 10/1/2013 6/30/2014 $0.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL

467 | 2013-pso702 EBIAMARY OCASIO ACEVEDO 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

468 | 2013-ps0732 {DALIA VERENIS RIVERA ACEVEDO 10/1/2013 9/30/2014 $9,052.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

469 | 2012-psos40 IRMA SOCORRO RIVERA DIAZ 10/1/2013 9/30/2014 $14,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

470 | 2011-D50415 IACKELINE IMENEZ RODRIGUEZ 10/1/2013 9/30/2014 $36,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

471 | 2010-p50532 JACQUELINE RIVERA AMARQ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

472 | 2012-ps0849 JE STEPHANIE OCASIO FERNANDEZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

473 | z012-ps0s24 JENNITZA PEREZ ROSADD 10/1/2013 9/30/2014 $25,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

474 | 2013-D50696 JESMIR PAGAN CARMENATTY 10/1/2013 5/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTC U QRIENTACION

475 | 2014-D50347 JEZEL MARIE ALMESTICA TORRES 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.60 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

476 | 7012-b50510 JOHN MANUEL FLYNN FUERTES 10/1/2013 9/30/2014 $100,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

477 | 2014-DS0322 JONATHAN JORGE MORALES GONZALEZ 10/1/2013 9/30/2014 $46,800.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

478 | 2013-ps0423 JORGE LUIS ARZOLA RIVERA 10/1/2013 9/30/2014 $71,028.00 | SERVICIOS RELACIONADDS CON LA SALUD

479 | 2011-050821 JOSE GERARDO CANDELARIO TORRELLAS 10/1/2013 9/30/2014 $10,494.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTG U ORIENTACION

480 | 2011-D50414 JOSE RAUL RUIZ RUIZ 10/1/2013 9/30/2014 $16,218.00 | SERVICIOS TECNICOS

481 § 2012-D50296 JULIA ISABEL ENCARNACION MEDINA 10/1/2013 9/30/2014 $14,400.00 | SERVICIOS PERSONALES NO PROFESIONALES

482 | 2013-p50724 KAREN ESTHER TORO RODRIGUEZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

483 | 2012-psosas KAREN PABON CRUZ 10/1/2013 9/30/2014 $39,600.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

484 | 2013-pso708 KARINA RODRIGUEZ ORTIZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

485 | 2013-b30756 LAURA ESTHER JIMENEZ RAMIREZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

486 | 2012-D50633 LEILA BERNICE PASTRANA NAVARRO 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

487 | 2010-DS0397 LESLIANNE SOTO CLASS 10/1/2013 9/30/2014 $45,360.00 | SERVICIOS TECNICOS

488 | 2013-pso701 LESLIE ANN HERNANDEZ TORRES 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

489 | 2013-ps0725 LILLIAN NIEVES LOPEZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIC DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
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490 | 2013-ps0717 LISAMARIE ALICEA FONTANEZ 10/1/2013 9/30/2014 39,063.00 | SERVICIQ DE ADIESTRAMEENTO U ORIENTACION

491 | 2012-ps0522 LiZBETH RODRIGUEZ ALBERTORIO 10/1/2013 9/30/2014 $33,300.00 | SERVICIOS RELACIONADDS CON LA SALUD

492 | 2011-psos75 LOURNET MARTINEZ LOPEZ 10/1/2013 9/30/2014 $27,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

493 | 2012.ps0673 LUIS ANGEL BENIQUEZ CORTES 10/1/2013 9/30/2014 $20,736.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

494 | 2014-ps0341 LYZBETH ARLENE CORDERO RIVERA 10/1/2013 9/30/2014 $39,600.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

495 | 2013-ps0698 MADELEINE YAZMIN TORRES VELEZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIC DE ADIESTRAMIENTGC U ORIENTACION

496 | 2012-ps0523 MADELINE MARTI MORALES 10/1/2013 9/30/2014 $63,936.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

497 | 2011-ns0872 MAGDA AYALA BONILLA 10/1/2013 9/30/2014 $19,080.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

498 | 2011-p50897 MANPOWER INC. 10/1/2013 3/31/2014 5$1,378,328.49 | SERVICIOS DE EMPLEQ TEMPORERO

499 | 2014-D50345 MANPOWER INC. 10/1/2013 6/30/2014 $1,102,666.50 | SERVICIOS DE EMPLEO TEMPORERO

500 | 2014-ps0321 MANUEL ALEJANDRQ MORALES MALDONADO 10/1/2013 6/30/2014 $26,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

501 | 2011-psos13 MARCO ANTONIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 10/1/2013 9/30/2014 $16,218.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

502 | 2013-ps0704 MARGARITA RIVERA RIVERA 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTG U ORIENTACION

503 | 2013-pso720 MARIA DE LOS ANGELES SILVA CINTRON 10/1/2013 9/30/2014 $12,402.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTG U ORIENTACION

504 | 2013-ps0675 MARIA DE LOURDES CORTES RODRIGUEZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U DRIENTACION

505 | z011-030732 MARIA DEL CARMEN ELAINE CABRERA APONTE 10/1/2013 9/30/2014 $30,769.20 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

506 | 2010-Ds0386 MARIANNE CRUZ CARRION 10/1/2013 9/30/2014 $45,360.00 | SERVICIOS TECNICOS

507 | 2012-p50539 MARIELA GONZALEZ ROSADQ 10/1/2013 9/30/2014 $18,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS COMN LA SALUD

508 | 2012-p30573 MARISEL MATOS VELAZQUEZ 10/1/2013 9/30/2014 $18,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

509 | 2012-psoess MARISEL VALENTIN CRUZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTOQ U ORIENTACION

510 | 2013-Ds0674 MARISELY CRUZ ORTIZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIC DE ADIESTRAMIENTQ Ui QRIENTACION

511 | z012-psosss MARTA IRIS RIVERA BERRIOS 10/1/2013 9/30/2014 5$58,272.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

512 | zo13-ps0670 MARTHA VARGAS GIBBS 10/1/2013 9/30/2014 596,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

513 | 2013-ps0745 MAYRA RIVERA PADILLA 10/1/2013 9/30/2014 $12,402.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

514 | 2010-ps04786 MELISSA EYMARI VAZQUEZ ROSADO 10/1/2013 9/30/2014 $12,402.00 | SERVICIQ DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
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515 | 2011-ps0551 MILAGROS DE LOURDES IIMENEZ VEGA 10/1/2013 9/30/2014 $30,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
516 | 2011-pso311 MIRIAM VANESSA RAMOS COLON 10/1/2013 9/30/2014 $50,400.00 | SERVICIOS TECNICOS
517 | 2013-pso684 NATALIO DEBS ELIAS 10/1/2013 9/30/2014 $50,000.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
518 | 2013-DS0684 NATALIO DEBS ELIAS 10/1/2013 9/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
519 | z011-pS0411 NEYSHA ENCARNACION GONZALEZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
520 | 2011-p50419 NILDA IRIS SANTIAGG BURGOS 10/1/2013 9/30/2014 $30,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
521 | 2012-pso0as80 NILSA CAMARENO GARCIA 10/1/2013 9/30/2014 $37,161.60 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
522 | 2011-Ds0400 NORELYS ALLENDE LOPEZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
523 | 2008-b30519 NORMA ESTHER BOUJOUEN RAMIREZ 10/1/2013 9/30/2014 $44,865.60 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
524 | z012-D50520 NORMAN FELIPE RAMIREZ LLUCH 10/1/2013 9/30/2014 $120,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
525 | 2011-ps0582 PABLO JOSE MARTINEZ LOPEZ 10/1/2013 9/30/2014 $45,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CONM LA SALUD
526 | 2013-pso7as PAMILIA RIVERA VELEZ 10/1/2013 9/30/2014 $95,400.00 | SERVICIOS BE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
527 | 2013-pDs0713 PEDRO ORTIZ ALVAREZ, 11C 10/1/2013 5/30/2014 $80,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
528 | 2011-psoo1a RAQUEL MARIE TORRES MORLA 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
529 | 2011-ps0441 RICOH DE PUERTO RICO,INC 10/1/2013 9/30/2014 $900.00 | EQUIPC DE OFICINA

530 | 2011-nspa42 RICOH PUERTO RICO, INC. 10/1/2013 9/30/2014 $900.00 | EQUIPO DE OFICINA
531 | 2011-ps04as RICOH PUERTO RICO, INC, 10/1/2013 9/30/2014 $1,638.00 | EQUIPC DE OFICINA
532 | 2011-Ds50443 RICOH PUERTO RICO, INC. 10/1/2013 9/30/2014 $900.00 | EQUIPQ DE OFICINA
533 | 2011-Ds0444 RICOH PUERTO RICD, INC. 10/1/2013 9/30/2014 $900.00 | EQUIPO DE OFICINA

534 | 2012-Ds0544 ROSA MILAGROS IRENE LOPEZ 10/1/2013 9/30/2014 $16,650.00 | SERVICIOS RELACIONADGS CON LA SALUD
535 | 2013-ns0738 ROSALIZ NIEVES LOPEZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIC DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
536 | 2013-nso729 ROSIEL AYALA NAZARIO 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIC DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
537 | 2012-pDS0640 RUTH DAGMAR LOPEZ MALDONADO 10/1/2013 9/30/2014 $52,200.00 | SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y/0O AUDITORIA
538 | 2013-Dso7ia RUTH GONZALEZ ORTIZ 10/1/2013 9/30/2014 £0,063.00 | SERVICIC DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
539 | 2013-pso72s SANDRA EMIL VEGA CRESPO 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
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540 | 2012-pso6s6 SANDRA INOCENCIA ADGRNO SANCHEZ 10/1/2013 9/30/2014 $26,000.00 | SERVICIOS RELACICNADOS CON LA SALUD

541 | 2013-Dso761 SANDRA IVETTE MORA MEDINA 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

542 | 2013-ps0892 SASHALEE BAEZ PEREZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

543 | 2013-ps04a77 SHAILA MEILIN HUNG YUNEN 10/1/2013 5/30/2014 $9,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

544 | 2011-ps043s SHAIRA JAMMYR LOPEZ ACEVEDO 10/1/2013 9/30/2014 521,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

545 | z008-Ds0674 SHARMALIE CANALES MELENDEZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

546 | 2012-psossa SHEILA KARISSA RIVERA QUIRIONES 10/1/2013 9/30/2014 $59,840.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

547 | »2014-ps0317 SIXTO JAVIER MERCED ROLON 10/1/2013 9/30/2014 $42,000.00 | SERVICIOS TECNICOS

548 | 2012-pso19z SOE RODRIGUEZ ALAMO 10/1/2013 9/30/2014 $15,984.00 | SERVICIOS TECNICOS

549 | 2013-p50711 SONIA INES RIVERA MERCADQ 10/1/2013 5/31/2014 $8,268.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

550 | 2012-ps0528 SONIA JOSEFINA RAMOS SANTIAGO 10/1/2013 9/30/2014 $11,188.80 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

551 | 2013-pso0735 SULLYAM SEGARRA MALDONADO 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

552 | 2011-psoe1e TANIA ROSA RIVERA FERNANDEZ 10/1/2043 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTQ U ORIENTACION

553 | 2011-psos7e TERESA JOGLAR CLIVILLES 10/1/2013 6/30/2014 $25,000.00 | SERVICIQS RELACIONADOS CON LA SALUD

554 | 2008-psoeas VILMARIE ESQUILIN DAVILA 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

555 | 2010-psoss2 VIMAR TRERAPY GROUP, INC. 10/1/2013 9/30/2014 555,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

556 | 2011-DS0570 WALESKA MUROZ LORENZO 10/1/2013 9/30/2014 $47,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

557 | 2012-Ds50542 WANDA ENID ROSADO RAMOS 10/1/2013 9/30/2014 $45,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

558 | 2012-ps0546 WANDA MILAGROS LUGO VELEZ 10/1/2013 9/30/2014 $33,300.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

559 | 2011-pso215 WILLIAM TORRES FIGUEROA 10/1/2013 9/30/2014 $50,400.00 | SERVICICS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

560 | 2011-Dsos7a WILMA CINTRON TORRES 10/1/2013 9/30/2014 $21,600.00 | SERVICIOS TECNICOS

561 | 2013-ps0676 YADIRA HERNANDEZ TORRES 10/1/2013 9/30/2014 59,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTC U ORIENTACION

562 | 2013-pso731 YAHAIRA DENISE MELENDEZ ROSARIQ 10/1/2013 9/30/2014 $12,402.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTC U ORIENTACION

563 | 2012-p50545 YANET CRESPQ CHUY 10/1/2013 9/30/2014 $33,200.40 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

564 | 2013-D50764 YARITZA PEREZ ROMAN 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
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565 2012-D50571 YAZMIEN ESTRELLA BAEZ 10/1/2013 9/30/2014 $9,063,00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

566 | 2013-p50693 YOHALIS MORALES ROSARIO 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORSENTACION

567 | 2010-psoa74 YOLANDA ELISA LOPEZ DORCIL 10/1/2013 9/30/2014 49,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

568 | 2011-Ds0743 YORELIS HERNANDEZ MORALES 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICID DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

569 | 2012-Ds0531 ZAIDA IVETTE MONTALVO MARTENEZ 10/1/2013 9/30/2014 $19,980.00 | SERVICIOS RELACIONADCS CON LA SALUD

570 | 2013-ps0706 ZENAIDA MALDONADO TORRES 10/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U GRIENTACION

571 | 2012-p50207 ZULEIMA RODRIGUEZ HERNANDEZ 10/1/2013 9/30/2014 $60,480.00 | SERVICIOS TECNICOS

572 | 2011-Ds0683 ZULMA IVONNE MARTINEZ MARTINEZ 10/1/2013 9/30/2014 £9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA

573 | 2014-Ds0325 UNIVERSIDAD D 10/2/2013 5/30/2014 $215,000.00 | TRANSFERENCIA DE FONDOS

574 | 2014-D50342 ALEXANDRA REYES RAMOS 10/3/2013 7/31/2014 $27,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

575 | 2014-ps0329 DARIELYS CORDERQ ROSARIO 10/3/2013 9/29/2014 $42,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

576 | 2013-Ds0554 £L DEPARTAMENTO DE EDUCACION 10/3/2013 6/30/2014 $0.00 | ACUERDOS NO FINANCIEROS

577 | 2014-ps0327 GIANNI RODRIGUEZ AYALA 10/3/2013 5/30/2014 $26,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

578 | 2012-pso141 HOGAR DULCE AMANECER 11,INC 10/3/2013 6/30/2014 $0.00 | HOGAR PARA RETARDO MENTAL

579 | 2014-D50326 JAMITH TORRES RAMOS 10/3/2013 6/30/2014 $26,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

580 | 2014-ps0358 JOHN RODRIGUEZ ADAMES 10/3/2013 3/30/2014 $22,500.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

581 | z014-psoazn KARIM EDITH BERMUDEZ LUGD 10/3/2013 8/31/2014 $15,379.20 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

582 | 2014-p50328 ROSA ANGELES MARTINEZ VAZQUEZ 10/3/2013 6/30/2014 $26,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON EA SALUD

583 | 2014-pso0130 RUBEN ALVARADO RAMOS 10/3/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

584 | 2014-psozan ZULMA ENID RAMOS OCINALDI 10/3/2013 9/30/2014 $40,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

585 | 2014-Dso42s MARIETINA RUBERTE ALICEA 10/6/2013 9/30/2014 $30,769.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

586 | 2014-Ds0351 BRENDA IVETTE VAZQUEZ ALDRICH 10/7/2013 3/31/2014 $15,623.40 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

587 | 2014-Ds50335 GLADYS MONTAREZ MIRANDA 10/7/2013 6/30/2014 456,700.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

588 | 2014-ps0248 ISHWARA MARGARITA AYALA ORTIZ 10/7/2013 9/29/2014 $29,476.80 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

589 | 2014-Ds0349 JESSICA NATHALIE RIVERA RIVERA 10/7/2013 9/30/2014 $32,890.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
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590 | 2014-ps0352 ROXANA MARTINEZ BARBOSA 10/7/2013 6/30/2014 $30,000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
591 2014-D50336 SANDRA MARITZA FABREGAS TROCHE 10/7/2013 3/30/2014 $28,800.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
592 | 2014-p50350 SHARQON MACHIN RIVERA 10/7/2013 9/30/2014 $29,476.80 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
SOCIEDAD DE EDUCACION ¥ REHABILITACION DE
593 | 201a-ps0334 PUERTO R 10/7/2013 6/30/2014 $1,050,000.00 | TRANSFERENCIA DE FONDOS
594 | 2014-D50343 VIVIANA MILAGROS SIBERON VILLANUEVA 10/7/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTC U ORIENTACION
595 | 2014-bso3sa LEIDA MERCEDES SOLTERQ VENEGAS 10/8/2013 9/29/2014 $37,486.80 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
596 | 2014-ps0354 MAYRA LUZ SANTIAGO TRAVERSO 10/8/2013 9/30/2014 $42,624.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
597 2014-DS0355 SOFIA JANET RIVERA CABAN 10/8/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U CRIENTACION
SERV. RELACIONADOS CON PROC. ELEC. DE
598 | 2014-ps0346 LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 10/9/2013 6/30/2014 $30,000.00 | DATOS
599 | 2014-Ds0362 CARMEN MARITZA RIVERA ROSADO 10/11/2013 9/30/2014 $42,000.84 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
600 2014-DS0356 EL MUNICIPIO DE COMERIO 10/1%/2013 6/30/2014 $129,764.65 | SERVICIOS RELACIONADQOS CON LA SALUD
601 | 2014-pDs0359 HIKAMIDA DEL CARMEN DOMINGUEZ MARTINEZ 10/11/2013 6/30/2014 $39,600.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
602 | 2014-pso379 LISANDRA RIVERA PEREZ 10/11/2013 9/30/2014 $12,402.60 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
603 | 2014-ps0357 OFICINA PARA EL DESARROLLO INFANTIL 10/11/2013 10/10/2014 $0.00 | ACUERDOS NO FINANCIEROS
604 | 2014-D50344 YARITZA MARIE SANTIAGO FIGUEROA 10/11/2013 5/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
605 | 2013-050736 CAMILLE MARIE OSTOLAZA OTERO 10/12/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
606 | 2013-Ds0700 DELMARIE CRUZ PEREZ 10/12/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
607 | 2012-Ds50534 EMMA PANTOIAS BENITEZ 10/12/2013 9/30/2014 $32,500.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
608 | 2013-ps0719 EVANGELINE MEDINA GUARCH 10/12/2013 9/30/2014 $57,240.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
609 | 2013-psorzz NATALIA RIVERA SERRAND 10/12/2013 5/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U QRIENTACION
EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
610 | 2013-pso363 UNIVERSIDAD D 10/14/2013 12/31/2013 $42,600,00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
611 | 2014-p50386 IRMA ZEA BAJANDAS 10/14/2013 6/30/2014 $33,880.00 | SERVICIOS RELACIONADQS CON LA SALUD
612 | 2014-D50365 MARIA VIRGEN LOPEZ TORRES 10/14/2013 9/30/2014 $34,191.36 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
613 2014-D50367 MARISOL IRIZARRY VEEAZGUEZ 10/14/2013 6/30/2014 $24,307.20 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
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614 | 2014-p50360 MUNICIPIO DE NAGUABO 10/14/2013 6/30/2014 $1,211,510.00 | TRANSFERENCIA DE FONDOS
015 | 2014-ps0310 ALEXANDRA MARIA RODRIGUEZ ESPINOZA 10/16/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS LEGALES
616 | 2014-ps0378 CARIBBEAN DATA SYSTEM,INC 10/16/2013 10/15/2014 $2,265.43 | SERVICIOS TECNICOS
617 | 2014-p50372 JULIANA RAMIREZ BOMILLA 10/16/2013 8/31/2014 $32,400.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
618 | 2014-ps0139 KARIM EDITH 8ERMUDEZ LUGD 10/16/2013 6/30/2014 {$7,833.60) | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
619 | 2014-D50373 LINER MARY QUINIONES RIVERA 10/16/2013 9/30/2014 49,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTC U ORIENTACION
620 | 2014-p50374 MELISSA MARIE QUIRONES SANTANA 10/16/2013 8/31/2014 $21,600.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
621 | 2014-Ds0377 MICHELLE COLON PEREZ 10/16/2013 9/30/2014 $16,000.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
622 | 2014-D50376 MIGDALIA SILEXA COLON RIVERA 10/16/2013 6/30/2014 $26,880.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
623 | 2014-DS0375 RAYSSA TRENCHE RIVERA 10/16/2013 12/30/2013 $4.000.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
624 | 2014-Ds0380 AWILDA CRUZ ORTIZ 10/21/2013 12/31/2013 $5,562.50 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
625 | 2014-ps0381 DELIA MARIA MELENDEZ FALCON 10/21/2013 6/30/2014 $29,400.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
626 | 2014-psozsa ELIZABETH SANTOQS PAGAN 10/21/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
627 | 2014-D50386 NILDA ENID DIAZ RIVERA 10/21/2013 9/30/2014 $0,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
628 | 2014-D50382 PAOLA MARIS BUFFIT TORRES 10/21/2013 6/30/2014 £22,400.00 | SERVICIOS RELACIONADOS COM LA SALUD
SERVICIOS DE AMAS DE LLAVES RETARDO
629 | 2014-p50383 SOHE GRISELA BERRIOS DIAZ 10/21/2013 8/31/2014 $21,600.00 | MENTAL
630 | 2014-psoass SUE ELLEN GONZALEZ PORTALATIN 10/21/2013 6/30/2014 $22,400.00 | SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
631 | 2014-ps0392 AILEEN MILAGROS TORRES FERNANDEZ 10/22/2013 3/31/2014 $12,600.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
632 | 2014-D50397 AT&T MOBILITY PUERTO RICO 10/22/2013 6/30/2014 $130,000.00 | EQUIPO BE COMUNICACION Y RADIODIFUSION
SERVICIOS RELACIONADOS CON EE
633 | 2014-pDso391 CATALINA ILI CUADRADO AMADOR 10/22/2013 5/31/2014 $11,448.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
SERVICIOS RELACIONADOQS CON EL
634 | 2014-bs03gs CHRIS MARIE ADAMS VEGA 10/22/2013 5/31/2014 $11,448.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
635 | 2014-ps0398 EL CONSEJO RENAL DE PUERTO RICO 10/22/2013 /302014 $250,000.00 | TRAMFERENCIA DE FONDOS
EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
636 | 2014-Ds0402 UNIVERSIDAD D 10/22/2013 2/7/2014 $68,232.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
637 2014-D50338 JESSICA MARIE RODRIGUEZ HERNANDEZ 10/22/2013 9/30/2014 SQ,OES.OD SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
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2014-D50384 RICO 10/22/2013 6/30/2014 $200,000.00 | TRANFERENCIA DE FONDOS
LA FUNDACION MODESTO GOTAY PRO NINOS
639 | 2014-Ds0387 MENTALMENTE 10/22/2013 6/30/2014 $150,000.00 { TRANFERENCIA DE FONDQS
640 | 2014-ps0223 LYNMAR ENID DE JESUS LEBRON 10/22/2013 6/30/2014 $2,000.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
641, | 2014-bsossg MANPOWER, INC 10/22/2013 6/30/2014 $2,260,257.75 | SERVICIOS EMPLEQ TEMPORERO
642 | 2014-pD503%0 MARISOL BERRIOS BAEZ 10/22/2013 9/30/2014 $17,000.00 | SERVICIOS BE MEDICOS
PROGRAMA DE ADOLESCENTE DE NARANITO CONSULTOR[A RELACIONADA CON EL

643 | 2014-ps0405 INC. 10/22/2013 9/30/2014 $40,000.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
644 | 2014-p50398 RICOH PUERTO RICO, INC. 10/22/2013 10/21/2018 $32,185.20 | OBTENER EQUIPO
645 | 2p14-pDs0403 RINCON HEALTH CENTER INC. 10/22/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
646 | 2014-D50404 UNIVERSIDAD DE PUERTO RICQ EN CAROLINA 10/22/2013 12/6/2013 $4,500.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
647 | 2014-DS0393 WIDNA ENID DEL MORAL ESPADA 10/22/2013 6/30/2014 $29,400.00 | SERVICIOS DE MEBICOS
648 | 2014-p50158 ZAYRA ELISA LOPEZ FREYRE 10/22/2013 6/30/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
649 | 2014-pD50401 ANA TERESA ALEMANY MARTINEZ 10/23/2013 6/30/2014 $44,800.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
650 | 2012-ps0865 ANNIE AGOSTO CARRASQUILLO 10/23/2013 6/30/2014 $5,600.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
651 | 2014-psca0c LUZ IVETTE PEDRAZA OTERQ 10/23/2013 6/30/2014 $22,400.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
652 | 2014-psc406 HOS5PITAL CARDIOVASCULAR 10/25/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA

SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDO
653 | 2014-n50411 BEATRIZ PEREZ TRUJILLO 10/28/2013 6/30/2014 $72,000.00 | MENTAL

SERVICIO DE TRABAJADCR SOCIAL, CONSEIERC
654 | 2014-p50198 CAROLYN NICOLLE OLMEDA MARTINEZ 10/28/2013 6/30/2014 $1,800.00 | O PSICOLOGO

SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDO
655 | 2012-ps0196 HOGAR JACK-LENE COMMUNITY HOME, INC 10/28/2013 6/30/2014 $0.00 | MENTAL

SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDO
656 | 2014-ps0191 HOGAR KELLY INC 10/28/2013 6/30/2014 $0.00 | MENTAL
657 | 2014-ps0407 MARA ZOE FELICIANO RIVERA 10/28/2013 9/30/2014 $34,000.00 | SERVICIOS DE MEDICOS

SERVICIO DE TRABAJADOR SOCIAL, CONSEJERO
658 | 2014-pS0204 MARI CARMEN NIEVES CAEZ 10/28/2013 6/30/2014 $1,500.00 | O PSICOLOGO
659 | 2014-p50376 MIGDALIA SILEXA COLON RIVERA 10/28/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIO DE TERAPISTAS
660 | z014-ps0400 NTT DATA EAS, INC 10/28/2013 6/30/2014 $399,500.00 | SERVICIOS DE CONTABILIDAD

164

Anejo XVi

ey



~y

€ 3 ¢ € ¢ € £ £ ¢

661 | 2013-Dsos78 ROSE MARIE MENDEZ AVILES 10/28/2013 6/30/2014 $990.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
662 | 2014-ps0410 THE IOHNS HOPKINS UNIVERSITY 10/28/2013 9/30/2014 $48,900.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
663 | 2014-pso408 TOPAC DE PUERTO RICO, INC. 10/28/2013 10/27/2014 $840.00 | EQUIPO DE OFICINA

SERVICIO DE TRABAJADOR SOCIAL, CONSEIERD
664 | 2014-ps0a12 CARMEN SOCORRO LASSUS VAZQUEZ 10/29/2013 6/30/2014 $44,200.00 | O PSICOLOGO
565 2014-D50413 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL CARIBE 10/29/2013 12/31/2013 $22,680.00 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
666 | 2014-ps0414 JAIME ELIAS CORREA 10/30/2013 6/30/2014 $23,000.00 { SERVICIOS DE MEDICOS
667 | 2014-ps0415 VIVEANA CRISTAL GONZALEZ SEDA 10/30/2013 6/30/2014 $16,200.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
668 | 2014-psaa17 CRITERION CHILD & FAMILY ENRICHMENT CORP 11/1/2013 6/30/2014 $2,690,644.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
6685 | 2014-Ds0349 JESSICA NATHALIE RIVERA RIVERA 11/1/2013 9/30/2014 {$556.80) | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
670 | 2014-pso217 MUNICIPIO DE SABANA GRANDE 11/1/2013 6/30/2014 $103,916.35 | SERVICIOS DE MEDICOS
671 | 2014-ps0q18 ZENY DE LA CRUZ PELLOT 11/1/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
672 | 2014-Ds0419 JESSICA VANESSA SANCHEZ MATIAS 11/2/2013 9/30/2014 $9,063.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

PONTEEICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE PUERTO

673 | 2014-Ds0421 RICO 11/4/2013 8/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
674 | 2014-ps0a20 SOF1A GABRIELA LANG PEREZ 11/4/2013 6/30/2014 $27,000,00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
675 | 2014-Ds04z2 ESTUDIOS TECNICQS, INC 11/5/2013 9/30/2014 $68,000.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
676 | 201a-ps0426 CARYLEEN CAPPIELLO LEFRANC 11/6/2013 9/30/2014 $8,307.75 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTOQ
677 | 014-DS0424 FRANCISCO ENRIOUE HERNANDEZ CACERES 11/6/2013 3/31/2014 $12,600.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
678 | 2014-ps0423 RAD ONE, PSC 11/6/2013 6/30/2018 $0.00 | SIN CUANTIA
679 | 2011-Ds0914 RAQUEL MARIE TORRES MORLA 11/6/2013 9/30/2014 $3,339.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
680 | 2014-Dso428 SAN JORGE CHILDREN HOSPITAL INC. 11/7/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
681 | 2014-ps0427 THE WELLNESS GROUP, INC 11/7/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
682 | z014-bs0aze MIRIAM TIRADO DE ALBA 11/8/2013 6/30/2014 $37,440.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

SERVICIO DE TRABAJADGR SOCIAL, CONSEIERQ
683 | 2014-Ds0196 ALICE ELAINE BEARD GARCIA 11/12/2013 6/30/2014 {$1,288.00} | OPSICOLOGO
684 | 2014-p50437 JAVIER MEDINA RIOS 11/12/2013 6/30/2014 $25,999.92 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
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685 | 2014-ps0433 SAMUEL DALE FRENCH BROWN 11/12/2013 9/30/2014 $65,587.50 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
686 | 2014-D50434 VIRMARIE FIGUEROA RODRIGUEZ 11/12/2013 6/30/2014 $33,320.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
687 | 2014-Ds0431 YISELY MARIE VAZQUEZ GUZMAN 11/12/2013 9/30/2014 $33,000.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
688 | 2014-Ds0428 EMMANUEL RIVERA RODRIGUEZ 11/13/2013 6/30/2014 $26,249.67 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
689 | 2014-n50432 MARCOS ANTONIQ COBAS RODRIGUEZ 11/13/2013 9/30/2014 $65,587.50 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

ACADEMIA DE CONSEJERIA Y DE EDUCACION (ACE SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
690 | 2014-p50448 CORP.} 11/18/2013 6/30/2014 $28,000.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
691 | 2014-ps0aa1 APPIAINC 11/18/2013 12/31/2013 $0.00 | SIN CUANTIA
692 | 2014-Ds0443 ASHFORD PRESBYTERIAM COMMUNITY HOSPITAL 11/18/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
693 | 2014-p50494 CARIBBEAN UNIVERSITY 11/18/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
694 | 2014-p50451 CENTRO ARARAT,INC 11/18/2013 12/31/2013 $86,195.76 | SERVICIOS DE LABORATORIO
695 | 2014-Ds0442 CLINICAL RESEARCH PUERTO RICO, INC 11/18/2013 12/31/2013 $0.00 | SIN CUANTIA
696 | 2014-p50454 COAI INC. 11/18/2013 12/31/2013 $180,000.00 | SERVICIO A PACIENTES VIH/SIDA
697 | 2014-Dsoaaq DIGHEON,INC 11/18/2013 9/30/2014 $57,600.00 | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO
698 | 2014-ps0109 EDGARDO SANTIAGO BARRETO DE LA TORRE 11/18/2013 11/20/2013 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
599 | 2014-p50439 EL CANOVANAS MEDICAL GROUP PMG 649 11/18/2013 12/31/2013 $0.00 | SIN CUANTIA
EL PROGRAMA DE CUIDADO INTEGRAL DE SIDA
700 | 2014-pspasz PORGY 11/18/2013 12/31/2013 $0.00 | SIN cuaNTiA
701 | 2014-D50453 HOSPITAL METRO PAVIA, HATO REY, INC 11/18/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
702 | 2014-p50452 HOSPETAL SAN ANTONIO INC. 11/18/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
703 | 2014-psoz99 ISLAND PEER REVIEW ORGANIZATION INC. {IPRO) 11/18/2013 9/30/2014 30,00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
704 | 2014-pDs0459 IVAN FERRER RODRIGUEZ 11/18/2013 6/30/2014 $52,480.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE
705 | 2014-Ds0440 PUERTO 11/18/2013 12/31/2013 $0.00 | SIN CUANTIA
LABGRATORIO CLINICO Y DE REFERENCIA DE
706 | 2014-050312 FAJARDO,ING 11/18/2013 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE LABORATORIO
707 | 2014-ps0445 MELISSA MERCHANY MARRERC 11/18/2013 3/31/2014 $12,600.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
708 | 2013-ps0s69 NATIONAL BOARD OF MEDICAL EXAMINERS 11/18/2013 4/30/2014 40.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
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709 | 2014-ps0446 NATIONAL UNIVERSITY COLLEGE 11/18/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
710 | 2014-pso4so PRESBYTERIAN COMMUNITY HOSPITAL, INC 11/18/2013 12/31/2013 $88,362.00 | SERVICIO A PACIENTES VIH/SIDA
711 | z014-ps0455 SHIRLEY ANN MORALES ESTRADA 11/18/2013 5/31/2014 $25,600.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
712 | 2013-DS0711 SONIA INES RIVERA MERCADO 11/18/2013 9/30/2014 $4,124.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
713 | 2014-p50457 OSVALDO AVILES RIBOT 11/21/2013 6/30/2014 $37,200.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
714 | 2014-Dspass OSVALDO AVILES RIBOT 11/21/2013 6/30/2014 $37,200.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
715 | 2014-D50461 HOGARES CREA INC. 11/22/2013 12/31/2013 $0.00 | SIN CUANTIA
LA ASOCIACION PUERTORRIQUENA PRO
716 | 2014-Ds0460 BIENESTAR DE LA 11/22/2013 12/31/2013 $0.00 | SIN CUANTIA
RICARDO RODRIGUEZ DEL VALLE INGENIEROS
717 | 2014-Ds0452 CONSULTORE 11/22/2013 6/30/2014 $46,300.00 | INSTALACIONES ELECTRICAS
718 | z01a-psp4es ANGEL LUIS RAMOS TORRES 11/25/2013 6/30/2014 $57,750.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
719 | 201a-pS04sa DAREM JESSICA DAVILA LOPEZ 11/25/2013 9/30/2014 $38,500.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
720 | 2014-D50463 MELISSA MARZAN RODRIGUEZ 11/25/2013 3/31/2014 $16,000.20 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
721 | 2014-Ds0470 ALMA MARGARITA MARTINEZ QUIRIONES 11/26/2013 1/31/2014 $12,150.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
722 | 2014-Ds50472 CARMEN LYDIA ORTIZ BARTOLEMI 11/26/2013 5/30/2014 $26,249.67 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
CORPORACION DE SERVICIOS ¥ MEDICINA
723 | 2014-D50468 AVANZADA {COSS 11/26/2013 3/31/2016 $0.00 | SIN CUANTIA
724 | 2014-050467 FONDOS UNIDOS DE PUERTO RICO,INC 11/26/2013 9/30/2014 $1,000,622.74 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
725 | 2014-Ds0489 HIDELISA RIOS MALDONADO 11/26/2013 7/31/2014 $35,280.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
726 | 2014-Ds0473 LYSETTE LAGARES SERRAND 11/26/2013 6/30/2014 $42,000.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
727 | 2012-p50424 MANPOWER, INC. 11/26/2013 6/30/2014 $592,900.00 | SERVICIO DE EMPLEQ TEMPORERQ
728 | 2007-psco70 MULTL-CLEAN, INC. 11/26/2013 6/30/2014 $901,512.00 | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
729 | 2014-Ds0468 PLAZA DEL CARMEN MEDICAL SERVICES, INC 11/26/2013 12/31/2013 $150,206.03 1 SERVICIO A PACIENTES VIH/SIDA
730 | 2014-Ds0472 RASMIAH MASHHOUR ABDEL FARES RIOS 11/26/2013 6/30/2014 $26,249.94 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
731 | 2014-p50475 SOCIEDAD AMERICANA DE L CANCER 11/26/2013 6/30/2014 $300,000.00 | TRANFERENCIA DE FONDOS
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732 | 2014-DS0474 YARA ISADY ALMA BONILLA 11/26/2013 9/30/2014 $5,500.00 | SERVICIOS TECNICOS
733 | 2014-pso0asz EDIC COLLEGE, ESCUELA DE SALUD 11/27/2013 6/30/2014 $0.80 | SIN CUANTIA
EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
734 | 2014-p50476 UNIVERSIDAD D 11/27/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
735 | 2014-Ds0477 KRESTON, TLSR, LLC 11/27/2013 6/30/2014 $151,200.00 | SINGLE AUDITS
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
736 | 2014-Ds0483 LA POLICIA DE PUERTO RICO 11/27/2013 6/30/2014 $8,100.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
737 | 2014-psoago JENNIFER CARABALLO ROBLES 12/2/2013 2/7/2014 $33,000.00 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD
738 | 2014-ps0431 MILAGROS TORRES GONZALEZ 12/2/2013 9/30/2014 $21,000.00 | SERVICIO DE TERAPISTAS
739 | 201a-ps0478 NANCY BEATRIZ BERRIOS BAFZ 12/2/2013 12/31/2013 $15,318.00 | CONSULTOREA ADMINISTRATIVA
740 | 2014-Ds0479 SARA IVELISSE MONTALVO MEDINA 12/2/2013 6/30/2014 $26,000.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
741 | 2014-Ds048s EDIC COLLEGE, ESCUELA DE SALUD 12/3/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDD
742 | 2014-ps0037 CASA DEL REY, INC 12/4/2013 /3072014 £0.00 | MENTAL
SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDC
743 | 2012-pso1a1 HOGAR DULCE AMANECER 11,INC 12/4/2013 6/30/2014 $54,300.00 | MENTAL
744 | 201a4-pspass MARILUZ MELENDEZ DIEPPA 12/5/2013 6/30/2014 $50,000.00 | SERVICIOS TRABAJO DE OFICINA
AMERICO DELGADO GARCIA D B A AMERICO
745 | 2014-Ds0489 DELGADO GARCI 12/9/2013 6/30/2014 $78,405.00 | SERVICIO DE DISENO DE PLANOS
746 | 2014-D$0487 ISALIS SANCHEZ PERA 12/9/2013 6/30/2014 $26,000.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
747 | 2014-bs0490 MECH TECH, LLC 12/9/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
748 | 201a-Dspas6 SMG PUERTO RICO I L.P 12/9/2013 5/13/2014 $37,313.18 | SERVICIOS DE MEDICOS
SERVICIO DE TRABAJADOR SOCIAL, CONSEIERD
749 | 2014-Ds0499 AWILDA ACEVEDO PELLOT 12/10/2013 6/30/2014 $26,460.00 | O PSICOLOGO
SERVICIO DE TRABAJADOR SOCIAL, CONSEJERO
750 | 2014-ps0497 BETSY LILLEAM RUIZ PLACIDO 12/10/2013 6/30/2014 $44,800.00 | O PSICOLOGO
CENTRO DE AYUDA ¥ TERAPIA AL NIfIO CON
751 | 2014-D50493 IMPEDIMENTO 12/10/2013 9/30/2014 $60,000.00 | SERVICIO DE TERAPISTAS
CENTRO DE SERVICIOS DE APOYO E
752 | 2014-ps50494 INTERVENCION TEMPRA 12/10/2013 9/30/2014 $504,000.00 | SERVICIO DE TERAPISTAS
753 | 2014-ps0492 CENTRO DE TERAPIA INTEGRAL CRECEMOS,CSP 12/10/2013 9/30/2014 $600,000.00 | SERVICIO DE TERAPISTAS
754 | 2014-D50500 CORPORACION SOCIEDAD PRO HOSPITAL DEL 12/10/2013 9/30/2014 $600,000.00 | SERVICIO DE TERAPISTAS
168

s

Anejo XVI



£ & & ¢ { 4 & £
NIRO
755 1 2014-ps0175 HECTOR COLON CRUZ 12/10/2013 6/30/2014 $12,000.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
756 | 2014-DS0496 LAURA CRISTINA FLORES RODRIGUEZ 12/10/2013 6/30/2014 $26,000.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
757 | 2014-Dsnags LUZ MIRELLA TORRES SANTIAGO 12/10/2013 10/31/2014 $19,800.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
758 | 2013-psos00 MARIELA ALVARADO ORTIZ 12/10/2013 6/30/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
759 | 2014-ps4ss MILAGROS JORGE RODRIGUEZ 12/10/2013 9/30/2014 $15,588.00 | SERVICIOS TRABAJO DE OFICINA
760 | 2014-pseas1 R.S. THERAPY GROUP INC. 12/10/2013 9/30/2014 $250,000.00 | SERVICIO DE TERAPISTAS
761 | 2013-p50556 RAD ONE 12/10/2013 12/17/2017 $0.00 | SERVICIOS BE LABORATORIO
762 | 2014-D50395 LA FUNDACION MERCEDES RUBI 12/12/2013 6/30/2014 $0.00 | TRANFERENCIA DE FONDOS
763 | 2014-psoaas MELISSA MERCHANY MARRERO 12/12/2013 3/31/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
EL PROGRAMA DE CUIDADO INTEGRAL DE SIDA
764 | 2014-ps0s04 POROY 12/13/2013 12/31/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
765 | z014-Ds0502 HOGAR CREA, INC. 12/13/2013 12/31/2014 $0.00 ] SIN CUANTIA
766 | 2014-Ds0505 HOGARES CREA INC. 12/13/2013 12/31/2013 $0.00 | SIN CUANTIA
LA ADMINISTRACION PARA ELCUIDADO Y
767 | 2014-ps0501 DESARROLEQ N 12/13/2013 8/30/2016 $0.00 | SIN CUANTIA
LA ASOCIACION PUERTORRIQUERNA PRO
768 | z014-Ds50503 BIENESTAR DE LA 12/13/2013 12/31/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
769 | 2014-Dseses APNI INC. 12/16/2013 6/30/2014 $568,000.00 | TRANFERENCIA DE FONDOS
770 | 2014-pDs0509 APNI INC. 12/16/2013 6/30/2014 $568,000.00 | TRANFERENCIA DE FONDOS
EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
771 | 2014-ps0507 UNIVERSIDAD D 12/16/2013 8/31/2014 $25,000.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
772 } 2012-Ds0030 GABRIEL LOPEZ RODRIGUEZ 12/16/2013 6/30/2014 $3,920.00 | SERVICIO DE TERAPISTAS
SERVICIOS DE AUXJLIARES DEL HOGAR RETARDO
773 | 2013-ps0209 HOGAR COMUNITARIO ESPERAANZA DE LUZ INC 12/16/2013 6/30/2014 $16,200.00 | MENTAL
SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDOC
774 | 2012-Ds0142 HOGAR IEHOVA YIREH INC, 12/16/2013 5/30/2014 £52,659.00 | MENTAL
775 | 2014-psos11 HOSPITAL METROPOLITANO 12/16/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
776 | 2011-ps0977 JAYE INC. D/B/A TELEMEDIK 12/16/2013 3/28/2014 $43,000.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTD
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777 | 2014-D50513 PROGRAMA HEAD START 12/16/2013 6/30/2014 $0.00 | s cuAnTIA
RECINTC DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
778 | 2014.050506 UNIVERSIDAD 12/16/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
779 | 2014-psos12 SERVICIOS MEBICOS UNIVERSITARIOS, INC. 12/16/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
780 | 2014-ps0510 SHAILA MEILIN HUNG YUNEN 12/16/2013 10/31/2014 $18,000.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
781 | 2014-p50514 VANYA FERRE TORRES 12/16/2013 6/30/2014 $17,920.00 | SERVICIO DE TERAPISTAS
782 | 2014-ps0515 ASHFORD PRESBYTERIAN COMMUNITY HOSPITAL 12/20/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
783 | 2014-D50520 ATLANTIS HEALTH CARE GROUP 12/20/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
784 | 2014-ps0516 CENTRO DE SERVICIOS PRIMARIOS DE SALUD, INC 12/20/2013 9/29/2014 $200,000.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
£L RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
785 | 2014-ps0517 UNIVERSIDAD D 12/20/2013 1/31/2014 $31,997.70 | SERVICIOS DE MEDICQS
EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
786 | 2014-pDS0541 UNIVERSIDAD D 12/20/2013 12/19/2018 40,00 | SIN CUANTIA
787 | 2014-D50272 ELIZABETH MARQUEZ NEGRON 12/20/2013 6/30/2014 44,480.00 | SERVICIO DE TERAPISTAS
788 | 2014-pDsos27 ENID MILAGROS RODRIGUEZ GARCIA 12/20/2013 3/31/2014 $8,100.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
789 | 2014-pso519 FARMACIALAFE 2 12/20/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
790 | 2014-pso518 FARMACIA QUIFIONES 12/20/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDO
791 | 2012-pso136 GLORIA ANGELINA CIEZA COLLAS 12/20/2013 6/30/2014 $3,780.00 | MENTAL
792 | 2014-p50521 IGLESIA EPISCOPAL PUERTORRIQUERIA, INC. 12/20/2013 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
793 | 2012-D50234 LYNETTE ROLON ROBRIGUEZ 12/20/2013 6/30/2014 $400.02 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDO
794 | 2014-Ds0528 MARIANITA REYES COTTO 12/20/2013 6/30/2014 $31,100.00 | MENTAL
SERVICIO DE TRABAJIADOR SOCIAL, CONSEIERD
795 | 2014-pso302 NAIREM ANIKAIRE MORALES DE JESUS 12/20/2013 6/30/2014 $4,480.00 | O PSICOLOGO
SERVICIOS RELACIONADQS CON EL
796 | 2014-Ds0526 SALUD INTEGRAL EN LA MONTARA,INC 12/20/2013 9/29/2014 $313,144.48 | PROCESAMIENTO DE DATCS
797 | 2014-Ds0523 SERGIO MALDONADO NUREZ 12/20/2013 9/30/2014 $26,400.00 | SERVICIOS TECNICOS
798 | 2014-pso522 SHEILA LIMARIS ADORNO CAMACHO 12/20/2013 7/31/2014 $21,120.00 | SERVICIOS DE LABORATORIO
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
799 | 2014-pso525 SISTEMA UNIVERSITARIO ANA G. MENDEZ 12/20/2013 9/29/2014 $199,598.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
800 | 2014-psosza ENID ROMAN MERCADO 12/26/2013 7/31/2014 $17,280.00 | SERVICIOS DE LABORATORIO
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SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDO

801 | 2014-ps0531 INES 1. MALDONADC MENDEZ 12/26/2013 6/30/2014 $35,300.00 | MENTAL
802 | 2008-Dsoaso IRMARI ROMERO SANTOS 12/26/2013 6/30/2014 $5,400.08 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
803 | 2014-p50532 KARLA MISHEL FIGUEROA CORREA 12/26/2013 6/30/2014 $21,560.00 | SERVICIO DE TERAPISTAS
804 | 2014-psosaa LUIS RAFAEL MELENDEZ DEL VALLE 12/26/2013 6/30/2014 $60,000.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
805 | 2014-ps0529 MARITZA VAZQUEZ VELAZQUEZ 12/26/2013 9/30/2014 $22,000.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
SERVICIO DE TRABAIADOR SOCIAL, CONSEJERO
806 | 2014-050530 ROSA EVELYN FIGUEROA SANCHEZ 12/26/2013 9/30/2014 $19,000.00 ! © PSICOLOGO
SERVICIOO DE ENFERMERIA TRUJILLO ALTO SETA
807 | 2012-psos4a7 INCG 12/26/2013 12/30/2014 $1,980,000.00 | SERVICIOS DE ENFERMERAS
808 | 2012-psoze2 SERVICIOS ENFERMERIA TRUWILLO ALTO 12/26/2013 6/30/2014 {$211,200.00) | SERVICIO DE TERAPISTAS
809 | 2014-ps0407 MARA ZOE FELICIANO RIVERA 12/31/2013 9/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
810 | 2012-pso251 ABNEL JOAQUIN SEPULVEDA SANTIAGO 1/1/2014 6/30/2014 $17,499.78 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
811 | 2010-p50531 BERNARDITA LOPEZ ALVARADD 1/1/2014 12/31/2014 $54,510.24 | SERVICIOS TECNICOS
812 | 2012-psoz08 CATHERINE ALTAGRACIA ABREU VARGAS 1/1/2014 6/30/2014 $24,000.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
813 | 2010-Ds0530 EDNA LIZ MARRERC CAJIGAS 1/1/2014 12/31/2014 $38,400.11 | SERVICIOS TECNICOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
814 | 2011-bs0431 EMILY MALDONADO RESTO 1/1/2014 12/31/2014 $30,600.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
815 | z010-p50527 GLADYS ZAIRA GIRONA 1.0ZADA 1/1/2014 12/31/2014 $63,000.00 | SERVICIOS TECNICOS
; SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
816 | 2011-ps0267 ILSA VIOLETA SANTIAGO SANCHEZ 1/1/2014 12/31/2014 $45,000.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
817 | 2011-ps099s JAMIL LABOY VELEZ 1/1/2014 6/30/2014 $14,999.94 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
818 | 2014-D50322 JONATHAN JORGE MORALES GONZALEZ 1/1/2014 9/30/2014 ($3,861.00) | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
819 | 2014-ps0227 JOSE RAFAEL GUZMAN PEREIRA 1/1/2014 12/31/2014 §27,600.12 | PROCESAMIENTO DE DATOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
820 | 2014-Ds0229 LORINET MARTELL MARTINEZ 1/1/2014 12/31/2014 $27,601.20 | PROCESAMIENTO DE DATGS
821 ! 2012.ps0310 MAGALIS RIVAS RIVERA 1/1/2014 6/30/2014 $17,499.78 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
822 | 2013-b50525 MARIA ALEXANDRA SANTANA CAMACHO 1/1/2014 12/31/2014 $40,500.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
823 | 2012-pDs0688 MARIA DEL CARMEN BERMUDEZ PEREZ 1/1/2014 12/31/2014 $39,492.00 | SERVICIOS TECNICOS
SERVICIO DE RECOGIDO DE ANIMALES
824 | 2009-ps50569 MUNICIPIO DE CAROLINA 1/1/2014 6/30/2014 $0.00 | REALENGOS
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825 | 2014-ps0478 NANCY BEATRIZ BERRIOS BAEZ 1/1/2014 12/31/2014 $30,636.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
826 | 2014-pDs0188 NATHANIEL GARCIA RGSADG 1/1/2014 6/30/2014 $17,499.96 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
827 | 2014-pso009 ODALYS OSORIO CARABALLO 1/1/2014 6/30/2014 $10,800.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
828 | 2011-pso23s RAMON LUIS HERNANDEZ BARRGSO 1/1/2014 6/30/2014 $17,499.96 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
829 | 2014-ps0307 SCOTT ANDREW POE AMBERG 1/1/2014 12/31/2014 $43,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
830 | 2013-ps0839 SHIRLEY MARIELL! ESQUILIN CARRERO 1/1/2014 6/30/2014 $22,499.94 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
831 | 2011-pso9g1 TALLER SALUD, INC, 1/1/2014 12/31/2014 $80,759.75 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
832 | 2014-Ds0413 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL CARIBE 1/1/2014 3/31/2014 $0.00 | SERVICIC DE ADIESTRAMIENTO
833 | 2p13-psos63 VANESSA IRINA CRUZ RAMOS 1/1/2014 12/31/2014 $27,900.00 | SERVICIOS DE CONTABILIDAD
834 | 2014-p50158 ZAYRA ELISA LOPEZ FREYRE 1/1/2014 6/30/2014 $24,999.96 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
835 | 2013-ps0s50 ANTILLES SCHOOL OF TECHNICAL CAREERS 1/2/2014 12/31/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
836 | 2014-DS6537 J1 COMMUNICATIONS & MEDIA GROUP 1/2/2014 2/7/2014 $500,000.00 | PROCESAMIENTO DE DATQS
837 | 2013-psoss8 MARTA TERESA RODRIGUEZ LLOVET 1/4/2014 3/31/2015 $32,400.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
838 | 2014-ps0542 ISLA LAB, PRODUCTS, LLC 1/7/2014 1/6/2019 £215,700,00 | EQUIPQ MEDICO, DENTAL Y DE LABORATORIO
SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDO
839 | 2012-p50792 HOGAR DULCE AMANECER 11, INC 1/8/2014 6/30/2014 $10,800.00 | MENTAL
FUNDACION MODESTO GOTAY PRO NIRGS SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDO
840 | 2012-pso13s MENTALMENTE IMPE 1/10/2014 6/30/2014 $225,000.00 | MENTAL
SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDOC
841 | 2014-DS0535 HOGAR EL OLAM, INC 1/10/2014 6/30/2014 $155,700.00 | MENTAL
842 | 2014-pDso4aso IENNIFER CARABALLO ROBLES 1/14/2014 2/7/2014 {$45.00) | SERVICIOS DE PUBLICIDAD
843 | 2014-ps0536 SHEINA LIZ MONTAREZ MARTINEZ 1/14/2014 §/30/2014 $9,900.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
844 | 2014-p50538 UNIVERSIDAD D 1/15/2014 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
845 | 2014-Dsos40 BIO-NUCLEAR OF PUERTO RICO, INC 1/17/2014 6/30/2014 $9,300.00 | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO
846 | 2014-psos30 DIDAXIS 1/17/2014 1/16/2015 $0.00 | SIN CUANTIA
SERVICIOS DE AUXILARES DEL HOGAR RETARDO
847 | 2011-ps50376 HOGARES CREA INC. 1/24/2014 6/30/2014 $0.00 | MENTAL
INICIATIVA COMUNITARIA DE INVESTIGACION, SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDO
848 | 2011-ps50382 INC. 1/24/2014 6/30/2014 $0.00 | MENTAL
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349 ! 2011-ns0381 LUCHA CONTRA EL SIDA, INC. 1/24/2014 6/30/2014 $0.00 | MENTAL
850 | 2014-ps0543 CARLOS GUSTAVO GRANA MORALES 1/27/2014 6/30/2014 $22,400,00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
851 | 2014-ps50471 CARMEN LYDIA ORTIZ BARTOLOMEL 1/27/2014 6/30/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
852 | 2014-ps0329 DARIELYS CORDERO ROSARIO 1/27/2014 9/29/2014 50.00 | CONSULTGRIA ADMINISTRATIVA
SERVICIO DE TRABAJADOR SOCIAL, CONSEJERD
853 | 2014-D50544 IMANOL INAKI ARANZADI COLON 1/27/2014 6/30/2014 $25,200.00 | O pSICOLOGO
854 | 2p14-n50545 LYCIA EVE TIRADO RODRIGUEZ 1/27/2014 3/31/2014 $5,300.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
855 | 2014-Ds0547 RICOH PUERTO RICO, INC. 1/27/2014 1/26/2019 $29,820.00 | EQUIPG DE OFICINA
856 | 2014-ps0548 RICOH PUERTO RICO, INC, 1/27/2014 1/26/2019 $179,400.00 | EQUIPO DE OFICINA
857 | 2014-psoa7s SOCIEDAD AMERICANA DE £ CANCER 1/27/2014 6/30/2014 $0.00 | TRANEERENCIA DE FONDOS
858 | 2014-pso546 TRANXCEND 1/27/2014 2/7/2014 $150,000.00 | SERVICIO DE TAPICERIA
859 | 201a-psos49 EDUARDO ENRIGUE ZUNIGA HERNANDEZ 1/28/2014 9/30/2014 $40,500.00 | SERVICIOS LEGALES
860 | 2014-psosss JOSE ERNESTO RUIZ VEGA 1/28/2014 2/7/2014 $42,000.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
861 | 2014-p50551 JOMAR ALEXIS PIZARRO FEBO 1/31/2014 6/30/2014 $9,600.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
862 | 2014-D50550 NANCY NIEVES MURDZ 1/31/2014 9/30/2014 $15,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
863 | 2014-ps0a70 ALMA MARGARITA MARTINEZ QUINONES 2/1/2014 1/31/2015 $53,946.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
SERVICIOS RELACIONADOS COM EL
864 | 2014-D50553 INSTITUTO DE ESTADISTICAS DE PUERTO RICO 2/3/2014 3/28/2014 $23,500.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
865 | 2014-psoss4 PATRICIA MARIA OSORIC SAMO 2/4/2014 3/31/2014 $8,006.70 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
866 | 2014-ps0557 MOROVIS COMMURNITY HEALTH CENTER INC. 2/5/2014 6/30/2014 $155,359,90 | SERVICIOS DE MEDICOS
867 | 2014-D50555 MUNICIPIO DE JAYUYA 2/5/2014 6/30/2014 $297,416.60 | SERVICIOS DE MEDICOS
868 | 2014-Ds0560 AIDA MIRNA VELEZ CARDONA 2/7/2014 6/30/2014 $28,000.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
SERVICIO DE TRABAJADOR SOCIAL, CONSEJERQ
869 | 2014-ps0558 CARMEN IRIS RIVERA CARTAGENA 2/7/2014 9/30/2014 $36,960.00 | O PSICOLOGO
SERVICIO DE TRABAJADOR SOCIAL, CONSEJERO
870 | 2013-ps0373 JUAN ENRIQUE LOPEZ SANTOS 2/7/2014 6/30/2014 $0.00 | 0 PSICOLOGO
871 | 2014-psesse MONICA MOLINA SALAS 2/7/2014 6/30/2014 $33,390.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
872 | 2014-p50556 JOSE ERNESTO RUIZ VEGA 2/8/2014 5/7/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
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873 | 2014-ps0561 ARMADA PRODUCTIONS, CORP 2/11/2014 12/31/2014 $200,000.00 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD
874 | 2014-p50219 SERVICIO MEDICOS DEL VALLE DE LAIAS, INC 2/11/2014 6/30/2014 £0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
875 | 201a-Ds0220 SERVICIOS MEDICOS LAS MARIAS INC. 2/11/2014 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
876 | 201a-psp218 SERVICIOS MEBDICOS LAS MARIAS INC. 3/11/2014 6/30/2014 £0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
877 | 2014-psose2 THE DRS IMAGING GROUP OF PUERTO RICO, INC 2/11/2014 2/10/2015 $1,200.00 | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE EQUIPQ
SERVICIO DE TRABAJADOR SOCIAL, CONSEIERO
878 | 2014-psoa12 CARMEN SOCORRO LASSUS VAZQUEZ 2/12/2014 6/30/2014 $0.00 | O PSICOLOGO
879 | 2014-ps0567 HPM FOUNDATION ENC, DBA HEALTHPROMED 2/12/2014 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
INICIATIVA COMUNITARIA DE INVESTIGACION,
880 | 2014-ps0388 INC. 2/12/2014 12/31/2014 $0.00 | SINCUANTIA
LA ADMINISTRACION PARA 1. CUIDADOQ ¥
881 | 2014-pso0s6s DESARROLLO IN 2/12/2014 12/31/2016 §0.00 | SINCUANTIA
882 | 2014-Dso0625 NATIONAL BUILDING MAINTENANCE CORP. 2/12/2014 3/11/2016 $4,554,216.00 | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
883 | 2014-ps0586 SUPER FARMACIA NELEA INC. 2/12/2014 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
884 | 2014-ps0563 YANIRA RIOS FLORES 2/12/2014 9/30/2014 $20,000.00 | SERVICIO DE TERAPISTAS
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
885 | 2014-pso200 OUTCOME PROJECT, LLC 2/14/2014 6/30/2014 $0.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
886 | 2014-Ds50569 BIANCA IRIS AGOSTO RIVERA 2/18/2014 9/30/2014 46,042.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
887 | 2014-ps0s76 UNLYERSIDAD D 2/18/2014 6/30/2014 $156,000.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
888 | 2014-p50577 UNIVERSIDAD D 2/18/2014 6/30/2014 $150,000.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
889 | 2014-ps0571 EVELYN SEPULVEDA LOZADA 2/18/2014 6/30/2014 $16,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
890 | 2014-ps0459 [VAN FERRER RODRIGUEZ 2/18/2014 6/30/2014 $0.00 | CONSULTORA ADMINISTRATIVA
891 | 2014-b50575 LILLIBET FEBRES RODRIGUEZ 2/18/2014 1/31/2015 $42,000,00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
892 | 2014-ps0570 LORNA LEE SILVA VAZQUEZ 2/18/2014 9/30/2014 $12,000.00 | SERVICIO DE TERAPISTAS
893 | 2014-ps0573 MARIO RODOLFO LOPEZ CABRERA 2/18/2014 6/30/2014 $33,750.00 | SERVICIOS DE MERICOS
894 | 2010-ps50524 PONCE MEDICAL SCHOOL FOUNDATION INC. 2/18/2014 3/31/2014 $9,350.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
895 | 2p14-ps0572 RUTH ELIZABETH CRUZ ROBLES 2/18/2014 6/30/2014 $14,000.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
896 | 2013-pso3sa UNIVERSIDAD CENTRAL DEL CARIBE 2/18/2014 3/28/2014 $0.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
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2014-DS0574 VICTOR YOVANY DE JESUS BENITEZ 2/18/2014 3/31/2014 $3,000,00 ¢ SERVICIOS TRABAIO DE QFICINA
898 | a014-ps0568 YADIRA IVETTE ROLON COLON 2/18/2014 12/31/2014 $49,967.83 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
899 | 2012-ps0512 CELESTE RODRIGUEZ COLON 2/19/2014 3/31/2014 $1,860.00 | SERVICIO A PACIENTES VIH/SIDA

ACADEMIA DE DIRECTORES MEDICQS DE PUERTO
900 | 2014-psos79 RICO INC. 2/21/2014 9/30/2014 $45,573.63 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
901 | 2009-Dsc045 CARDINAL HEALTH P.R 120, INC 2/21/2014 12/21/2014 $0.00 | EQUIPG MEDICO, DENTAL Y DE LABORATORIO
902 | 2014-Ds0580 CASA JOVEN DEL CARIBE INC. 2/21/2014 12/31/2014 $90,759.75 | SERVICIO A PACIENTES VIH/SIDA
903 | 2014-Ds0581 CENTRO ARARAT, INC 2/21/2014 12/31/2014 $162,130.00 | SERVICIOS DE LABORATORIQ

£L RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
904 | 2014-Dsos83 UNIVERSIDAD D 2/21/2014 6/30/2014 $601,000.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDO

905 | 2012-ps0113 HOGAR LUZ DIVINA MIA INC. 2/21/2014 6/30/2014 $6,750.00 | MENTAL

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTQ RICO
906 | 2014-psos72 INC. 2/21/2014 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
907 | 2014-pso524 AILEEN MICHELLE RIQS HALL 2/24/2014 3/31/2014 $4,200.00 | SERVICIOS TRABAJO DE OFICINA

SERVICIO DE TRABAJADOR SOCIAL, CONSEJERO

908 | 2014-p50585 GADIEL ALVAREZ OJEDA 2/24/2014 6/30/2014 $33,750.00 | O PSICOLOGOD
909 | 2013-pso7s6 LAURA ESTHER JIMENEZ RAMIREZ 2/24/2014 9/30/2014 $0.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
910 | z012-pso220 WILFREDO PACHECO CARING 2/24/2014 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE ENFERMERAS
911 | 201a-ps0586 BESSIE ROSE LOPEZ MELENDEZ 2/25/2014 12/31/2014 $32,351.20 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
912 | 2014-bs0587 LISANDRA GONZALEZ RESTO 2/25/2014 6/30/2014 $13,440.00 | SERVICIO DE TERAPISTAS
913 | 2014-psoss2 LUZ MARIA RIQS ROSADG 2/25/2014 9/30/2014 $50,625.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
914 | 2014-ps0279 MARIE CYNTHIA SANCHEZ SMITH 2/25/2014 9/30/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
915 2010-D50476 MELISSA EYMARI VAZQUEZ ROSADD 2/25/2014 9/30/2014 $0.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
916 | 2014-Ds0556 JOSE ERNESTO RUIZ VEGA 2/27/2014 6/30/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
917 | 2014-ps50590 MARILU CHAEZ ABREU 2/27/2014 9/30/2014 $56,000.00 | CONSULTORIA LEGAL
918 | 2014-D50599 MARITZA CRUZ ORTIZ 2/27/2014 9/30/2014 $42,000.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
919 | 2014-psos83 SAMUEL BARBOSA ROMAN 2/27/2014 6/30/2014 $24,500.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA SERVICIQS RELACIONADOS CON EL
920 | 2014-ps50600 UNIVERSIDAD D 2/28/2014 6/30/2014 $85,000.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
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921 | 2014-p30186 ANABELLE LEON LICIER 3/1/2014 6/30/2014 $12,800.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
INSTITUCION DON GERMAN CARABALLO MOIICA SERVICIOS DE AUXILARES DEL HOGAR RETARDO
922 | 2014-Ds0601 INC. 3/1/2014 6/30/2014 4$46,205.00 | MENTAL
923 | 2014.D50205 VICTOR DANIEL MOLINA DE JESUS 3/1/2014 6/30/2014 $15,000,00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
924 | 2014-psoen2 VIEQUEZ AIR LINK 3/1/2014 6/30/2014 $351,200.00 | TRASLADO AEREQ DE PACIENTES
925 | 2014-Dso594 ANGEL MANUEL RIVERA GARCIA 3/3/2014 12/31/2014 $78,000.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
926 | 2014-p50597 BRUNILDA PEREZ VAZQUEZ 3/3/2014 6/30/2014 $7,135.92 | SERVICIOS TRABAJO DE OFICINA
927 | 2014-Ds50599 CAMILLE FRANCISCO PEGUERO 3/3/2014 12/31/2014 $43,200.00 | SERVICIOS DE CONTABILIDAD
928 | z014-p50603 EL MUNICIPIO DE FLORIDA 3/3/2014 €/30/2014 $241,101.90 | SERVICIOS DE MEDICOS
929 | 2014-ps0593 FERNANDO JOSE YSERN BORRAS 3/3/2014 12/31/2014 $36,000.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
930 | 2014-psosss HECTOR GABRIEL BARRETO ACEVEDOD 3/3/2014 12/31/2014 $30,000.12 | PROCESAMIENTO DE DATOS
931 | 2014-Ds0596 IVETTE MARIA MALDONADO GARCIA 3/3/2014 12/31/2014 $30,000.60 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
932 | 2014-p50591 JACQUELINE ORTIZ PIZARRG 3/3/2014 3/31/2014 $7,500.00 | SERVICIOS TRABAJO DE OFICINA
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
933 3 2014-psoses JUAN RAMON ALICEA LOPEZ 3/3/2014 12/31/2014 $33,380.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
934 | 2014-Ds0604 RICOH PUERTO RICO, INC. 3/3/2014 3/2/2019 $17,880.00 | EQUIPO DE OFICINA
935 | 2014-bs0611 ALEYDA SIACA CEBALLOS 3/4/2014 6/30/2014 $11,520,00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
936 | 2014-pDs0612 AWILDA CRUZ ORTIZ 3/4/2014 12/31/2014 $23,850.00 | SERVICIOS DE LABORATORIO
937 | 2014-Ds0608 CONSTANCIA PHARMACY INC 3/4/2014 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
938 | 2014-psos09 GENEPHARMA INC 3/4/2014 5/30/2014 $0.00 | StN CUANTIA
939 | 2014-pso610 GINNETTE MILENA AFANADOR REVERON 3/4/2014 8/31/2014 $14,400.00 | CONSULTORFA ADMINISTRATIVA
940 | 2014-p50605 LABORATORIO CLINICO PARQUE ESCORIAL, INC 3/4/2014 12/31/2014 $168,119,75 | SERVICIOS DE LABORATORIO
941 | 2010-p50885 MC-21, CORP 3/4/2014 3/31/2014 $2,000,000.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
942 | 2014-D50607 PHARMACARE, INC 3/4/2014 6/30/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
943 | 2014-ns0614 PRQYECTO AMOR QUE SANA INC. 3/4/2014 12/31/2014 $90,759.75 | SERVICIO DE ALBERGUE A PACIENTES VIH/SIDA
SERVICIOS RELACIONADQS CON EL
944 | 2014-050613 SILVIA DEL CARMEN MIRALLES BUSQUETS 3/4/2014 7/31/2014 $14,000.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
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945 | 2013-Ds0657 TEREK VIGO RIVERA 3/4/2014 3/31/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
946 | 2014-nD30608 W. SANTIAGO CONSULTORES & ASOCIADOS, INC 3/4/2014 12/31/2014 $125,207.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
947 | 2014-ps0119 ANA TERESITA MUROZ MATTA 3/6/2014 6/30/2014 $0.00 | SErvICIOS DE MEDICOS
948 | 2014-ps0615 YOLANDA RIVAS MERCADO 3/6/2014 9/30/2014 $5,287.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
ASOCIACION DE SALUD PRIMARIA DE PUERTO
949 | 2014-pso621 RICO, INC. 3/7/2014 12/31/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
CENTRO DE AYUDA COMUNITARIA PORTA DEL SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARPQD
950 | 2012-p50128 SOL 3/7/2014 6/30/2014 $6,750.00 | MENTAL
951 | 2014-ps0624 CLINICAL RESEARCH PUERTO RICO, INC 3/7/2014 12/31/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
EL RECINTCO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
952 | 2014-pso623 UNIVERSIDAD D 3/7/2014 6/30/2014 $300,000.00 | TRANFERENCIA DE FONDOS
EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
953 | 2014-ps0616 UNIVERSIDAD D 3/7/2014 9/29/2014 $199,256.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
EL RECINTOQ DE CIENCIAS MEDRICASDE LA
954 | 2014-Ds0622 UNIVERSIDAD DE 3/7/2014 12/31/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
955 | 2014-psos1a HOGAR CREA, INC. 3/7/2014 12/31/2014 50.00 | SIN CUANTIA
LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS MEDICOS DE
956 | 2014-DS0617 PUERTO 3/7/2014 12/31/2014 40,00 | SIN CUANTIA
957 | 2014-p50820 LABORATORIO CLINICO DR. LOPEZ PINTO INC 3/7/2014 12/31/2014 $0.00 | SEN CUANTIA
958 | 2014-Ds0618 PRO BIENESTAR CIDRENO INC 3/7/2014 12/31/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
959 2014-DS0627 ARACELI DE JESUS BURGOS 3/11/2014 6/30/2014 SGS,GO0.0D SERVICIOS DE MEDICOS
960 | 2013-ps50834 NATALIO DEBS ELIAS 3/11/2014 3/31/2014 $0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
961 | 2014-psos28 PRESBYTERIAN COMMUNITY HOSPITAL, INC 3/11/2014 12/31/2014 $168,119.75 | SERVICIO A PACIENTES VIH/SIDA
962 | 2014-DS0628 ZWINDA IVETTE APONTE ROSARIO 3/11/2014 9/30/2014 $31,941.20 | SERVICIOS DE MEDICOS
963 | 2014-ps0119 ANA TERESITA MURNOZ MATTA 3/12/2014 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
964 2014-DS0631 FLAVIA ROSADO FERNANDEZ 3/12/2014 41272014 50.00 | SIN CUANTIA
965 | 2014-ps0327 GIANNI RODRIGUEZ AYALA 3/12/2014 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
966 | 2014-DS0629 HARRY VALCARCEL BAEZ 3/12/2014 6/30/2014 $50,000.00 { SERVICIOS DE MEDICOS
967 | 2014-psoas7 ISALIS SANCHEZ PERA 3/12/2014 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
968 2014-DS0326 JAMITH TORRES RAMOS 3/12/2014 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
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2014-D50321 MANUEL ALEJANDRO MORALES MALDONADO 3/12/2014 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
970 | 2011-ps0914 RAQUEL MARIE TORRES MORLA 3/12/2014 9/30/2014 $0.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTQ
RIGOBERTO MARTINEZ Y ARIEL MIRANDA
971 | 2014-psos30 RODRIGUEZ 3/12/2014 6/30/2014 $0.00 | SIN cuaNTiA
972 | 2014-D30328 ROSA ANGELES MARTINEZ VAZQUEZ 3/12/2014 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
973 | 2014-DS0495 LAURA CRISTINA FLORES RODRIGUEZ 3/13/2014 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
ADMINISTRACION DE SERVICIO MEDICOS DE
874 | 2014-bs0633 PUERTO RICO 3/17/2014 6/30/2014 $4,000,000.00 | TRANFERENCIA DE FONDOS
975 | 2012-D50461 GM SECURITY TECHNOLOGIES.INC 3/17/2014 9/17/2014 $2,978,996.00 | SERVICIOS TECNICOS
976 | 2014-D50632 HOPE FOR HUMANITY, INC. 3/17/2014 3/31/2014 $0.00 | SIN CUANTIA
977 | 2010-ps0607 LIFELINK OF PUERTO RICO 3/17/2014 1/31/2015 $0.00 | SIN CUANTIA
978 | 2014-psoes9 LIFELINK OF PUERTC RICO 3/17/2014 3/16/2015 $0.00 | SiN cuANTIA
979 | z014-pseseo LIFELINK OF PUERTO RICO 3/17/2014 3/16/2015 $0.00 | SIN CUANTIA
980 | 2014-psos3s CINTHIA QSORIQ ORTIZ 3/18/2014 2/31/2014 $10,800.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
981 | 2014-psoe3s RAYSSA TRENCHE RIVERA 3/18/2014 6/30/2014 $4,000.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
982 | 2014-p50837 ZORAIDA TORRES MONTES 3/18/2014 6/30/2014 $14,700.00 | SERVICIO DE TERAPISTAS
983 | 2011-pso911 CESAR CASTILLO INC. 3/19/2014 6/30/2014 50,00 | DROGRAS ¥ MEDICINAS
984 | 2014-pso63s VICTOR JOSE PEREZ CARRILLO 3/19/2014 6/30/2014 $17,499.96 | CONSULTOR{A ADMINISTRATIVA
985 | 2014-p30640 BELLODGIA SANTOS TORRES 3/20/2014 6/30/2014 $11,666.64 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
986 | 2014-psoeaa CARLOS AHMED RAMOS ROSARIQ 3/20/2014 6/30/2014 $4,000.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
987 | 2014-Dso63g JOSE JAVIER CARABALLO MARTIR 3/20/2014 6/30/2014 $22,500.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
988 | 2014-Ds0643 JOSE LUIS ACOSTA RIVERA 3/20/2014 7/31/2014 $10,000.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
989 | 2014-ps0641 NORMA IVETTE DIAZ PARIS 3/20/2014 7/31/2014 $15,350,00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
990 | 2014-p50842 PABLO ALEJANDRG GONZALEZ BRAVO 3/20/2014 7/31/2014 $12,500.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDO
991 | 2014-Ds0645 TIO ISAAC, INC 3/24/2014 6/30/2014 $97,500.00 | MENTAL
992 | 2014-D50648 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL CARIBE 3/24/2014 6/30/2016 $0.00 | SIN CUANTIA
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993 | 2014-ps0647 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL CARIBE 3/24/2014 6/30/2016 $0.00 | SIN CUANTIA
994 | 20124-psosas PAOLA MARIE CORDERO VEGA 3/26/2004 6/30/2014 $14,583.30 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
595 | 2014-psqare SARA IVELISSE MONTALVO MEDINA 3/26/2014 6/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
SERVICIO DE TRABAJADOR SOCIAL, CONSEJERD
996 | 2014-psos51 ARISLEIDY JIMENEZ O'FARRIL 3/27/2014 6/30/2014 $18,000.00 | O PSICOLOGO
997 ! 2014-p50652 GRACIELA REBOZO GIL 3/27/2014 6/30/2014 $4,000.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
998 | 2014-ps0247 JEZEL MARIE ALMESTICA TORRES 3/27/2014 9/30/2014 $0.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
SERVICIOS RELACIONADOS CON €L
999 | 2010-ps06a7 ALEX CABRERA SERRANO 3/29/2014 3/28/2015 $48,600.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
1000 | 2011-p50992 GRACIELA MARRERO GERENA 3/29/2014 3/28/2015 $41,400.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
SERVICIOS RELACIONADQS CON EL
1001 | 2012-p50700 MARCOS EZEQUIEL FELICI GIOVANINI 3/29/2014 3/28/2015 $21,942.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
1002 | 2014-ps0649 BRENDA LIZ RAMOS LEON 3/31/2014 6/30/2014 $18,000.00 | SERVICIOS DE ENFERMERAS
1003 | 2014-pso634 CONSTELLATION HEALTH 3/31/2014 12/31/2014 $0.00 | SEGURCS MEDICOS
HEALTHSOUTH REHABILITATION HOSPITAL OF
1004 | 2014-b50857 SAN JUAN, 3/31/2014 3/31/2019 $47,790.25 | SERVICIO DE TERAPISTAS
1005 | 2013-pso7es INDUSTRIAL SECURITY PRODUCTS INC. 3/31/2014 6/30/2014 $0.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
1006 | 2014-psoes3 PRESBYTERIAN COMMUNITY HOSPITAL, INC 3/31/2014 12/31/2014 $168,119.75 | SERVICIO A PACIENTES VIH/SIDA
SERVICIOS RELACIONADQS CON EL
1007 | 2013-ps0747 TRUENORTH CORP. 3/31/2014 5/31/2014 $543,350.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
1008 | 2014-psoeso XEROX CORPORATION 160-46-8020 3/31/2014 3/30/2019 $72,259.20 | EQUIPO DE OFICINA
10089 | 2008-ps0781 ALEEN BERMUDEZ RAMIREZ af1/2014 3/31/2015 $10,000.00 | DROGRAS ¥ MEDICINAS
1010 | 2014-050384 AILEEN MICHELLE RIOS HALL 4{1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | SERVICIOS TRABAIQ DE QFICINA
1011 | 201a-pDso3s2 AILEEN MILAGROS TORRES FERNANDEZ 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1012 | 2012-pso3ss ALANA LABOY MENDEZ 4/1/2014 3/31/2015 $18,000.00 | SERVICIOS TRABAJO DE OFICINA
1013 | z013-pDsosaz ALEIANDRO RUIZ ACEVEDO 4/1/2014 6/30/2014 (5660.00} | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
1014 | 2014-ps0222 ALEXANDRA TRINIDAD CASTILLG 4/1/2014 6/30/2014 ($612.00} | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1015 | 2012-p50398 AMY ENID SAMALOT GIOVANNETTI 4/1/2014 6/30/2014 {51,215.00} | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1016 | 2023-p50539 ANA EUGENIA DURAN CAPELLA 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
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2010-DS0569 ANGELA MARIA LOZADA SINISTERRA 4/1/2014 3/31/2015 $46,800.00 | SERVICIOS TECNICOS
1018 | 2012-pso174 ANGELICA MARIA MERCADO HERNANDEZ 4/1/2014 6/30/2014 ($780.00) | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
ASOCIACION PUERTORRIQUERNA DE SERVICIOS Y
1019 | 2008-ps0716 AYUDA AL 4/1/2014 3/31/2015 $719,975.00 | SERVICIO A PACIENTES VIH/SIDA
BARAKAH TWO THOUSAND DRUGS
1020 | 2009-pDs0396 CORPORATION 4/1/2014 3/31/2015 $25,000.00 | DROGRAS Y MEDICINAS
1021 | 2008-pso709 BILLS KITCHEN, INC. 4/1/2014 3/31/2015 $138,751.00 | SERVICIO A PACIENTES VIH/SIDA
1022 | 2014-pDs0351 BRENDA IVETTE VAZQUEZ ALDRICH 4/1/2014 3/31/2015 $31,246.80 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1023 | 2010-Ds0592 CARLOS ALBERTO DAVILA MORALES 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | SERVICIOS TECNICOS
1024 | 2014-psoo10 CARMEN JULIA LINARES ACEVEDO 4/1/2014 3/31/2015 $32,400.00 | SERVICIOS DE ENFERMERAS
1025 | 2012-psoo7s CARMEN LUCIA GOMEZ GARAY 4/1/2014 6/30/2014 ($750.09) | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1026 | 2013-pso656 CARMEN MARIA CORREA CRUZ 4/1/2014 3/31/2015 $36,000.00 | SERVICIOS DE ENFERMERAS
1027 | 2012-psos512 CELESTE RODRIGUEZ COLON 4/1/2014 3/31/2015 $29,040.00 | SERVICIO A PACIENTES VIH/SIDA
1028 | 2011-pso4s2 CENTRO ARARAT,INC 4/1/2014 3/31/2015 $154,635.00 | SERVICIO A PACIENTES VIH/SIDA
CONSORCIO DE LA REGION SUR DE PUERTO RICO
1029 | 2008-ps0706 INC. 4/1/2014 3/31/2015 $359,955.00 | SERVICIO A PACIENTES VIH/SIDA
1030 | 2012-p50396 DAIWALISSE MARRERO BETANCOURT 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1031 | 2014-psos27 ENID MILAGROS RODRIGUEZ GARCIA 4/1/2014 3/31/2015 $32,400.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDO
1032 | 2011-pso4ss ESTANCIA CORAZON INC. 4/1/2014 3/31/2015 $35,590.00 | MENTAL
1033 | 2011-psos1g FERMARIE MARTINEZ AFANADOR 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1034 | 2013-ps0654 FLOR MARIA RODRIGUEZ RAMOS 4/1/2014 3/31/2015 $18,000.00 | SERVICIOS TRABAJO DE OFICINA
1035 | 2012-ps0676 FPV & GALINDEZ CPAS, PSC 4/1/2014 6/30/2014 (64,916.62) | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
FUNDACION ACCION SOCIAL REFUGIO ETERNO SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDO
1036 | 2008-ps0713 INC. 4/1/2014 3/31/2015 $567,455.00 | MENTAL
1037 | 2008-pso782 GIL ALBERTO NIEVES DIAZ 4/1/2014 3/31/2015 $15,000.00 | DROGRAS Y MEDICINAS
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
1038 | 2012-ps0197 INFOLOGICA INC. 4/1/2014 6/30/2014 ($2,400.00) | PROCESAMIENTO DE DATOS
1039 | 2014-ps0214 INNOVATIVE CONSULTANT & ASSOCIATES_ 4/1/2014 6/30/2014 ($5,534.00) | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1040 | 2014-ps0248 INNOVATIVE CONSULTANT & ASSOCIATES_ 4/1/2014 6/30/2014 ($51,660.00) | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
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INSTITUTO PRE-VOCACIONAL E INDUSTRIAL DE

1041 | 2008-pDs0715 P.R INC. 4/1/2014 3/31/2015 $373,587.00 | SERVICIOS DE MEDICOS

INSTITUTO PRE-VOCACIONAL E INDUSTRIAL DE
1042 | 2008-pDs0717 P.RINC. 4/1/2014 3/31/2015 $510,451.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
1043 | 2014-Ds0654 INTERNET VISION DEVELOPMENT CORP 4/1/2014 6/30/2014 $82,320.00 | SERVICIO DE INTERNET

SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
1044 | 2013-ps0633 IRIS MILAGROS ALICEA RAMOS 4/1/2014 3/31/2015 $18,000.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
1045 | 2012-p50816 IVAN IGOR TIRADO QUINONEZ 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1046 | 2013-ps0469 IVETTE PASTRANA ROQUE 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1047 | 2013-psos26 JACQUELINE HENRIQUEZ DE JESUS 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1048 | 2014-ps0591 JACQUELINE ORTIZ PIZARRO 4/1/2014 3/31/2015 $18,000.00 | SERVICIOS TRABAJO DE OFICINA
SERVICIOS DE FARMACEUTICOS Y AUXILIARES DE

1049 | 2010-ps0258 JANETTE TORRES BONILLA 4/1/2014 3/31/2015 $57,600.00 | FARMACIA
1050 | 2013-p50559 JOEL ALBERTO MELENDEZ MONTES 4/1/2014 4/1/2014 $36,000.00 | SERVICIOS DE ENFERMERAS
1051 | 2012-Ds0510 JOHN MANUEL FLYNN FUERTES 4/1/2014 9/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
1052 | 2014-psoz08 JOHNNY LOPEZ PEREZ 4/1/2014 6/30/2014 $1,943.76 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1053 | 2011-pso0429 JOSE MARCIAL AYALA MORENO 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1054 | 2012-pso7s4 JOSE RAMON OCASIO GUZMAN 4/1/2014 6/30/2014 ($924.00) | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1055 | 2011-pso71s JULIO ANIBAL BACO DAVILA 4/1/2014 3/31/2015 $20,160.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
1056 | 2008-ps0781 JULIO FRANCISCO GARRIGA BERMUDEZ 4/1/2014 3/31/2015 $10,000.00 | DROGRAS Y MEDICINAS
1057 | 2013-Ds0638 JULISSA ROSA JIMENEZ GARCIA 4/1/2014 3/31/2015 $18,000.00 | SERVICIOS TRABAIO DE OFICINA
1058 | 2014-pso182 KERLINDA DEGLANS OLIVENCIA 4/1/2014 6/30/2014 $500.00 | SERVICIOS LEGALES

LA ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD
1059 | 2014-ps0658 MENTALY 4/1/2014 12/31/2016 $0.00 | SIN CUANTIA

LABORATORY CORPORATION OF AMERICA
1060 | 2011-ps0790 HOLDINGS 4/1/2014 3/31/2015 $640,756.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
1061 | 2012-p50216 LAH LAW OFFICE CSP 4/1/2014 6/30/2014 ($3,243.60) | CONSULTORIA LEGAL
1062 | 2013-ps0437 LISANDRA VELEZ GONZALEZ 4/1/2014 6/30/2014 ($1,651.50) | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1063 | 2009-ps0418 LUIS ANTONIO PEREZ DIAZ 4/1/2014 3/31/2015 $32,400.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
1064 | 2011-psos16 LUZ ENIGZA COLMENARES SANCHEZ 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | SERVICIOS TECNICOS

181

Anejo XVI



1065

2014-DS0545 LYCIA EVE TIRADO RODRIGUEZ 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1066 | 2014-Dsasss LYDIA MAGDALENA SANTIAGO CANDELARIO 4/1/2014 6/30/2014 $18,000.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1067 | 2013-Dso68s LYNNETH MERCADO RODRIGUEZ 4/1/2014 3/31/2015 $16,800.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
1068 | 2013-psoess MAGALY CINTRON ALVAREZ 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
SERVICIO DE EMPLEQ REGULAR, SOSTENIDO O
1069 | 2014-psoe67 MANPOWER, INC 4/1/2014 6/30/2014 $48,125.98 | SUBSIDIADO
1070 | 2011-ps0s14 MARGARITA ROMERO TORRES 4/1/2014 3/31/2015 $18,000.00 | SERVICIOS TRABAJO DE OFICINA
1071 | 2010-Ds0602 MARIA INES RODRIGUEZ AYALA 4/1/2014 3/31/2015 $18,000.00 | SERVICIOS TECNICOS
1072 | 2012-pso7ag MARIA IVETTE FIGUEROA CRUZ 4/1/2014 6/30/2014 ($1,215.00) | SERVICIOS DE CONTABILIDAD
1073 | 2011-Ds0817 MARIA PROVIDENCIA ROSARIO TIRADO 4/1/2014 3/31/2015 $18,960.00 | SERVICIOS DE ENFERMERAS
1074 | 2008-ps0444 MARIANA ARIAS MORALES 4/1/2014 3/31/2015 $38,400.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
1075 | 2014-ps031s MARITZA SANCHEZ AVILES 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1076 | 2012-psoa1s MAXWELL JOSE TORRES LEBRON 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1077 | 2011-pso2a1 MAYRA PIAR REYES 4/1/2014 3/31/2015 $15,552.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1078 | 2010-pso0ess MC-21, CORP 4/1/2014 3/31/2015 $4,567,200.00 | DROGRAS Y MEDICINAS
1079 | 2014-Ds0463 MELISSA MARZAN RODRIGUEZ 4/1/2014 12/31/2014 $36,000.45 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1080 | 2014-Ds0445 MELISSA MERCHANY MARRERO 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1081 | 2011-Ds0843 MILAGROS IVELISSE PEREZ RODRIGUEZ 4/1/2014 3/31/2015 $18,000.00 | SERVICIOS TRABAJO DE OFICINA
1082 | 2012-ps0493 MYRELL HERNANDEZ FELICIANO 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1083 | 2011-Ds04a90 MYRNA BETHZAIDA AGOSTO MARTINEZ 4/1/2014 3/31/2015 $36,000.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
1084 | 2013-ps0538 NOEMI SOTO JIMENEZ 4/1/2014 3/31/2015 $36,000.00 | SERVICIOS DE ENFERMERAS
1085 | 2014-pso120 ORTIZ & ORTIZ LAW OFFICE, PSC 4/1/2014 6/30/2014 ($55,000.00) | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
1086 | 2014-D50209 OUTCOME PROJECT, LLC 4/1/2014 6/30/2014 {$825.00) | PROCESAMIENTO DE DATOS
1087 | 2014-ps0554 PATRICIA MARIA OSORIO SAMO 4/1/2014 3/31/2015 $24,636.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1088 | 2010-ps0524 PONCE MEDICAL SCHOOL FOUNDATION INC. 4/1/2014 3/31/2015 $269,042.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTQ
1089 | 2014-pso216 RDA LEGAL, PSC 4/1/2014 6/30/2014 {$1,462.50) | CONSULTORIA LEGAL
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2008-DS0765 ROBERTO PEIRATS DAMIEN 4/1/2014 3/31/2015 $25,000.00 | DROGRAS Y MEDICINAS
1091 | 2013-Ds0677 ROXANA GARCIA GARCIA 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1092 | 2014-ps0352 ROXANA MARTINEZ BARBOSA 4/1/2014 6/30/2014 $900.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1093 | 2013-ps0575 RUT GAUTIER ROMERO 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1094 | 2014-ps0656 SANDRA NOEMI MALDONADO RIVERA 4/1/2014 3/31/2015 $48,060.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
1095 | 2013-ps0637 SANTIAGO RIVERA ORTIZ 4/1/2014 6/30/2014 ($1,290.03) | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1096 | 2014-ps0277 SHEILA YERITZA DENIS MARQUEZ 4/1/2014 6/30/2014 ($899.13) | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1097 | 2011-psoas9 SMIRNA MINGUELA VALLE 4/1/2014 3/31/2015 $27,000.00 | SERVICIOS TECNICOS

SERVICIOS DE AUXILIARES DEL HOGAR RETARDO
1098 | 2009-pso201 SOCIEDAD HERMANOS MAHIQUES 4/1/2014 3/31/2015 $25,000.00 | MENTAL

SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
1099 | 2013-ps0634 SOLESNIR CAMPUDENI CARABALLO 4/1/2014 3/31/2015 $18,000.00 | PROCESAMIENTO DE DATOS
1100 | 2013-ps0657 TEREK VIGO RIVERA 4/1/2014 3/31/2015 $18,000.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1101 | 2014-ps0413 UNIVERSIDAD CENTRAL DEL CARIBE 4/1/2014 9/30/2014 $50,840.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
1102 | 2014-p50574 VICTOR YOVANY DE JESUS BENITEZ 4/1/2014 3/31/2015 $18,000.00 | SERVICIOS TRABAJO DE OFICINA
1103 | 2013-ps0672 WANDA IVETTE OCASIO MUJICA 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1104 | 2011-ps0s24 YELIDZA MENDEZ CRUZ 4/1/2014 3/31/2015 $25,200.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

SERVICIOS DE FARMACEUTICOS Y AUXILIARES DE
1105 | 2012-psos06 YENISE ROSA CANABAL 4/1/2014 3/31/2015 $72,000.00 | FARMACIA
1106 | 2011-ps0487 YOLANDA IVETTE DIAZ DE JESUS 4/1/2014 6/30/2014 ($897.60) | SERVICIOS TECNICOS
1107 | 2008-Ds0443 YOMARY REYES DIAZ 4/1/2014 3/31/2015 $39,600.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
1108 | 2011-ps0238 ZOE MARIE RODRIGUEZ RIVERA 4/1/2014 3/31/2015 $24,000.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
1109 | 2014-psoe62 CINDY CALDERON RODRIGUEZ 4/3/2014 9/30/2014 $22,260.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1110 | 2014-DS0666 CINDY SUAREZ RIVERA 4/3/2014 8/31/2014 $13,500.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
1111 | 2014-DS0665 DAVID JOEL SANTIAGO FIGUEROA 4/3/2014 6/30/2014 $4,000.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
1112 | 2014-Ds0663 LIGA PUERTORRIQUERA CONTRA EL CANCER 4/4/2014 6/30/2014 $75,000.00 | TRANFERENCIA DE FONDOS
1113 | 2014-Ds0664 LIGA PUERTORRIQUERNA CONTRA EL CANCER 4/4/2014 6/30/2014 $75,000.00 | TRANFERENCIA DE FONDOS
1114 | 2014-ps0668 MUNICIPIO DE SAN JUAN 4/8/2014 12/31/2014 $216,405.38 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
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2014-D50669 MUNICIPIO DE SAN JUAN 4/8/2014 6/30/2018 $0.00 | SIN CUANTIA
1116 | 2014-ps0671 PLAZA DEL CARMEN MEDICAL. INC 4/8/2014 12/31/2014 $168,115.75 | SERVICIO A PACIENTES VIH/SIDA
1117 | 2014-pso3os AISHA IVETTE MIRANDA RIVERA 4/11/2014 6/30/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1118 | 2010-p50569 ANGELA MARIA LOZADA SINISTERRA 4/11/2014 3/31/2015 $0.00 | SERVICIOS TECNICOS
1119 | 2014-ps0549 EDUARDO ENRIQUE ZUNIGA HERNANDEZ 4/11/2014 9/30/2014 $0.00 | SERVICIOS LEGALES
1120 | 2014-Ds0672 GM SECURITY TECHNOLOGIES.INC 4/11/2014 4/10/2017 $1,617,000.00 | SERVICIO DE INTERNET
1121 | z014-ps0432 MARCOS ANTONIO COBAS RODRIGUEZ 4/11/2014 9/30/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1122 | 2014-pDs0433 SAMUEL DALE FRENCH BROWN 4/11/2014 9/30/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1123 | 2014-ps0673 VIGIBETH MILAGROS VAZQUEZ LOPEZ 4/11/2014 6/30/2014 $9,240.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1124 | 2014-ps0676 CONSULTIG & GENERAL MANAGEMENT, LLC 4/14/2014 6/30/2014 $14,013.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1125 | 2010-pDscoz6 MANGUAL'S OFFICE CLEANING SERVICES, INC 4/14/2014 6/30/2014 $2,853.50 | SERVICIOS DE LIMPIEZA

RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
1126 | 2014-ps0675 UNIVERSIDAD D 4/14/2014 6/30/2016 $0.00 | SIN CUANTIA
1127 | 2014-ps0674 SISTEMA UNIVERSITARIO ANA G. MENDEZ INC. 4/14/2014 7/31/2016 $0.00 | SIN CUANTIA
1128 | 2013-pso719 EVANGELINE MEDINA GUARCH 4/15/2014 9/30/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1129 | 2014-ps0677 JORGE LUIS RODRIGUEZ BRUNO 4/15/2014 6/30/2014 $2,100.00 | SERVICIOS DE TASACION
1130 | 2014-ps0399 MANPOWER, INC 4/15/2014 6/30/2014 $126,683.97 | SERVICIOS EMPLEO TEMPORERO
1131 | 2014-Ds0667 MANPOWER, INC. 4/15/2014 6/30/2014 $118,056.05 | SERVICIOS DE CONTRATACION DE OBREROS
1132 | 2014-ps0345 MANPOWER, INC. 4/15/2014 6/30/2014 ($27,839.73) | SERVICIOS DE EMPLEQ TEMPORERO
1133 | 2014-ps0231 MANPOWER, INC 4/15/2014 9/30/2014 ($5,647.74) | SERVICIOS DE EMPLEQ TEMPORERO
1134 | 2014-Ds0367 MARISOL IRIZARRY VELAZQUEZ 4/15/2014 9/30/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1135 | 2014-ps0367 MARISOL IRIZARRY VELAZQUEZ 4/15/2014 9/30/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1136 | 2012-p50520 NORMAN FELIPE RAMIREZ LLUCH 4/15/2014 9/30/2014 $0.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
1137 | 2014-p50409 NTT DATA EAS, INC 4/15/2014 6/30/2014 ($16,490.00) | SERVICIOS TECNICOS
1138 | 2013-pso748 PAMILIA RIVERA VELEZ 4/15/2014 9/30/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1139 | 2014-ps0679 VIVIAN CHARLOTTE GARCIA CEBALLOS 4/21/2014 6/30/2014 $9,540.00 | SERVICIOS DE MEDICOS
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2014-DS0678 JORGE LUIS RODRIGUEZ BRUNOD 4/22/2014 9/30/2014 $5,000.00 | SERVICIOS DE TASACIGN
1141 | z013-pso3so AISHA IVETTE MIRANDA RIVERA 4/23/2014 8/31/2014 52,147.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1142 | 2014-ps0362 CARMEN MARITZA RIVERA ROSADO 4/23/2014 9/30/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
EL RECINTO DE CIENCIAS MEDICASDE 1A
1143 | 2014-psassz UNIVERSIDAD DE 4/23/2014 12/31/2014 $225,364.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1144 | 2014-psoss: JORGE LUIS RODRIGUEZ BRUNO 4/23/2014 9/30/2014 $8,000.00 | SERVICIOS DE TASACION
1145 | 2014-pso3ss MARIA VIRGEN LOPEZ TORRES 4/23/2014 9/30/2014 $0.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
1146 | 2014-psoess NATIONAL UNIVERSITY COLLEGE 4/23/2014 6/30/2016 $0.00 | SIN CUANTIA
1147 | 2014-psoeso ROSA REBECCA AYMAT LOPEZ 4/23/2014 6/30/2014 $7,840.00 | CONSULTORIA ADMINISTRATIVA
MBTI BUSINESS TRAINING INSTITUTE RECINTO DE
1148 | 2014-ps0685 SANTUR 4/24/2014 4/9/2016 $0.00 | SIN cuANTIA
1149 | 2014-Dsnsz4a NATIONAL UNIVERSITY COLLEGE 4/24/2014 6/30/2016 $0.00 | SIN CUANTIA
1150 | z2014-pS0686 RICOH DE PUERTO RICO 4/24/2014 4/23/2019 $193,680.00 | EQUIPO DE OFICINA
1151 | 2014-pDsoes7 RICOH PUERTO RICO, INC. 4/24/2014 4/23/2019 $17,160.00 | EQUIPG DE OFICINA
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30 de abril de 2014

Sra, Antonia de Jesls Sanios
Gerente Fisca! Interina
Oficina dE Presupuesto

Rivera Polanco
Secretard Auxiliar
Recursos Humanos y
Relacipnies Laborales

PONENCIA DE PRESUPUESTO 2014-2015

Conforme a las preguntas guias establecidas por el Senado de Puerto Rico para
contestar la Ponencia de Presupuesto 2014-2015, certificarnos que en el Departamento

de Salud se retiraron 507 empleados por virtud de la Ley Ndmero 3-2013.

Los 507 puestos quedaron vacante posterior a la renuncia de empleados y los mismos

no han sido ocupades al 30 de abril de 2014.

Para que asf conste, procedo a firmar hoy 30 de abril de 2014,

AMR/cem

OFICINA DE RECURSQS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES
PO BOX 70184, SAN JUAN, PFUERTO RICO 009356-8184 WWVY.SALLID GOV.PR, (787)765-2929
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud
Oficina del Gerente Fiscal

RESUMEN DE GASTOS PROYECTADOS POR PROGRAMAS
ARos Fiscales 2012-2013, 2013-2014 y Proyectado 2014-2015

R.C. DEL FONDO GENERAL

Proyectado
Afo Fiscal Ao Fiscal Afio Fiscal
Cédigo PARTIDAS DE ASIGNACION 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Direccion y Administracion General
Nomina y Costos Relacionados
E1110 Sueidos - Puestos Regulares 1,882,340.06 1,518,162.44 3,363,000.00
E1112 Liquidacion Vacaciones Separacion Servicios 104,315.28 11,052.69 -
E1114 Sueldos - Puestos de Confianza 1,564,186.80 1,944,098.91 -
E£1120 Sueldos - Puestos Transiterios - 9,891.74
E1170 Sueldos - Compensacion Extraordinaria 32,220.61 - -
Compensacion Adicional Empleados Regulares - Bono :
E1410 Navidad 63,227.10 66,250.00 103,000.00
E1415 Bono Navidad - Puestos Confianza 22,800.00 42 500.00 -
Compensacion a Empleados- Licencia Enfermedad
E1430 Acumulada 91,099.31 - -
E1431 Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 6,123.08 - -
E1432 Liquidacién Exceso Vacaciones 10,273.52 - -
E1438 Liquidacion Licencia Vacaciones - Ley 70 23,054.69 - -
E1437 Liquidacion Licencia Enfermedad - Ley 70 30,483.52 - -
E1445 Liquidaciones Vacaciones Regulares - 1,952.24
E1446 Liguidaciones Vacaciones Enfermedad - 6,439.88
E2810 Seguro Empleados {F.S.E.) 120,311.20 115,247.35 122,000.00
E2870 Seguro de Hospital atencion Médica a Empleados 118,385.50 110,327.54 101,000.00
E6410 Contrubycion al Seguro Social 293,807.23 275,722.91 272,000.00
EB510 Donativos y Aportaciones a los Fondos de Pensiones 297,035.62 303,035.64 324,000.00
TOTAL, Namina y Costos Relacionades 4,659,753.53 4,404,681.34 4 285,000
Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos
E2505 Pago de servicios de Taléfono 25,970.70 36,000.00 36,000.00
E2503 Pago Servicios de Celulares y Beepers 3,985.94 4,000.00
E2520 Pago servicios Agua Potables y Alcantarillados 199,432.39 254,000.00 225,000.00
E2593 Combustibles y Lubricantes - A.S.G. 367,363.29 476,000.00 424,000.00
TOTAL, Facilidades 592,766.38 769,985.94 689,000.00
Servicios Comprados
E2632 Arrendamiento Otras Edificaciones y Contrucciones 14,000.00 - 14,000.00
E2880 Primas de fianzas de fidelidad - - 1,011,000.00
TOTAL, Servicios comprados 14,000.00 1,025,000
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| GASTOS DE TRANSPORTACION

E2320 (astos de Subsistencia en P.R. 3,000.00 12,152.00
E2350 Bonificaciones por Milla Recorrida 3,000.00 330.54
E2380 Gastos de Viaje en P.R. - No Clasificado 7,000.00 145.64 13,000.00
TOTAL, Gastos de Transportacion 10,000.00 476,18 13,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS
E4012 Materiales y Efectos Oficina 4,900.00 - 5,000.00
TOTAL Materiales y Suministros 4,900.00 - 5,000.00
Asignacicnes Englobadas
E6890 Otros Subsidics - 300,000.00
TOTAL, Aportacianes a Entidades No
Gubernamentales - 300,000.00 -
APORTACIONES A ENTIDADES NO
GUBERNAMENTALES
EB170 Donativos y Aportaciones a Entidades Privadas 576,000.00 495,000.00 576,000.00
TOTAL, Aportaciones a Enfidades No
Guhernamentales 576,000.00 465,000.00 576,000.00
TOTAL, Direccidn y Adminstracion General 5,857,419.91 5,970,143.46 6,593,000.00
Ayuda a Médico Indigentes
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos
E2510 Pago a la Autoridad Energfa Eléctrica 740,288.24 983,000.00 983,000.00
TOTAL, Facilidades 740,288.24 983,000.00 983,000.00
TOTAL, Ayuda Médico Indigentes 740,288.24 983,000.00 983,000.00
Promocién y Proteccion de la Salud
Némina y Costos Relacionados
E1110 Sueldos - Puestos Regulares 7,212,512.90 4.669,229.18 6765000
E1112 Liquidacidn Vacaciones Separacion Servicios 16,261.54 18,072.58
E1120 Sueldos - Puestos Transitorios 497,062.11 433,133.42
E1170 Sueldos - Compensacion Extraordinaria 387.14 -
Compensacion Adicional Empleados Regulares - Bono
E1410 Navidad 278,875.63 251,250.00 388000
Compensacion Adicional Empleados Transitorios - Bono
E1412 Navidad 9,600.00 11,250.00
E1420 Compensacian Adicional a Empleados - Subvencion 19,820.00 15,600.00 14000
Compensacion a Empleados - Licencia Enfermedad
E1430 Acumulada 30,090.39 22.918.682
E1431 Liquidacién Exceso Licencia Enfermedad 1,013.84 1,328.38
E1436 Liquidacion Licencia Vacaciones LEY 70 62,024.42 -
£1437 Liquidacion Licencia Enfermedad Ley 70 72,159.18 -
E1438 Tiempo Compensatorio Ley 70 1256.43 -
E£1445 Liquidaciones Vacaciones Regulares - 41,246.60
E1446 Liguidaciones Vacaciones Enfermedad - 74,101.22
E2810 Seguro Empleados - Compensacion a Obreros (FSE} 267,388.30 182,306.92 344000
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E2870 Seguro de Hospital Atencion Médica a Empleados 390,945.50 290,906.88 376000
EB410 Contribucién al Seguro Social Federal 625,390.57 430,175.77 725000
Donaiivos y Aportaciones a los Fondos de Pensiones del
EG610 Gobierno Estatal - Aportaciones del Afio Corriente 673,818.11 436,103.75 801000
Donativos y Aportaciones al Fondo de Anualidades y
EB630 Pensiones para Maestros 1,967.17 1,440.10 0
TOTAL, Némina y Costos Relacionados 10,159,542 6,879,063.42 9,423,000
Facilidades y Pagos por Servicios Plblicos
E2503 Pago de Servicios de Celulares y Beepers 1,799.97 7,756.15 8,000.00
E2505 Pago de Servicios de Teléfono - Afio Corriente 95,063.40 99,243.85 110,000.00
E2510 Pago a la Autoridad de Energia Electrica - Afto corriente 32,000.00 54,000.00 64,000.00
£2520 Pago Servicic Agua Potable y Alcaﬁtarillados - Afio Corriente - - 14,000.00
TOTAL, Facilidades 128,863 161,000.00 196,000
Servicios Comprados
E1294 Servicios Privatizados 19,118.32 23,394.17 24,000.00
E2112 Frangueo 5,176.00 6,000.00 -
Arrendamiento - Ofras Edificaciones y Construcciones o parte
E2632 de los mismos - Por Contrato 161,766.60 87,712.92 -
E2650 Arrendamiento de ofros Eguipos de Cficina 14,899.47 18,998.00 7.000.00
E2760 Conservacian y ReparacionEquipo de Oficina - Por Contrato 2,721.00 7,576.00 -
£2772 Conservacion Equipo Autometriz - Gonfrato 12,318.93 2,754,89 -
E2780 Conservacion y Reparacién Otros Equipos - Por Confrato 4,000.00 2,205.00 -
E2820 Seguro de Automoviles 230.00 - -
E2960 Adiestramiento a Funcionarios y Empleados Plblicos 2,059.00 - -
E2980 Servicios Comprados 5,433.33 - -
TOTAL, Servicios comprados 227,722.65 148,640.95 31,000.00
GASTOS DE TRANSPORTACION
E2220 Servicios de Transporfacion 2,600.00 - 1,000.00
£2320 Gastos de Subsistencia en Puerto Rico 18,926.00 8,964.60
E2350 Bonificacicnes por Milla Recorrida 23,958.64 10,306.51
E2380 Gastos de Viaje en Puerto Rico - No Clasificados 14,997.75 1,443.25 35,000.00
E2480 (astos de Transportacion No Clasificado - - 8000
TOTAL,Gastos de Transportacion 60,482.39 20,714.36 44,000,00
SERVICIOS PROFESICNALES :
E1290 Servicios Profesionales y Consultivos - No Clasificados 1,157,200.00 2,436,873.55 1,000,000.00
E1291 Servicios Profesionales y Consultivos con Retenciones 271,117.84 118,642.08
TOTAL, Servicios Profesionales 1,428,317.84 2,555,515.64 1,000,000.00
OTROS GASTOS
£2910 Cuotas y Subscripiciones 1,5650.00 - -
E2990 Servicios Miscelaneos - No Clasificados 113,213.77 3,352.52 -
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Ed4414 Compra de equipo No Capitalizable 3,500.00 673.00 -
TOTAL, Otros Gastos 118,263.77 4,025.52 -
MATERIALES Y SUMINISTROS
E4012 Materiales y Efectos Oficina 7,683.87 4,008.94 22,000.00
E4101 Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 1,000.00 2,367.65 14,000.00
E4112 Drogas y Medicina 5,170,759.04 1,866,803.36 4,209,000.00
E4122 Efectos Quirdrgicos y Dentales 2,000.00 762.55 146,000.00
E4132 Efectos de Laboratorios 647,678.52 521,268.68 683,000.00
E4262 Material para Edificios y Construcciones - 2,306.25
E4212 Materiales de Instruccion 1,864.50 1,478.00 3,000.00
E4221 Compra de Articulos y Materiales Recreativos - - 4,000.00
TOTAL, Materiales y Suministros 5,830,985.93 2,398,995.43 5,081,000.00
COMPRA DE EQUIPO
E5050 Equipo de Cocina 10,626.17 19,052.00
E5250 Equipo de Comunicacion y Radiodifusion - 1,520.00
E5200 Equipo de Aire Acondicionado, Agua, Luz y Fuerza 4,995.00 -
TOTAL, Compra de Equipo 15,621.17 20,642.00 -
ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS
E2010 Anuncios y Avisos Plblicos 500.00 2.581.26 3,000.00
TOTAL, Compra de Equipo 500.00 2,591.26 3,000.00
APORTACIONES A ENTIDADES NO
GUBERNAMENTALES
EB170 Donativos y Aportaciones a Entidades Privadas 1,722,652.86 1,501,800.44 2,437,000.00
TOTAL, Aportaciones a Enfidades No
Gubernamentales 1,722,652.86 1,501,800.44 2,437,000.00
TOTAL, Promocién y Porfeccion de la Salud 19,692,952.21 13,692,989.05 18,215,000.00
Sajud Ambiental
Nomina y Costos Relacionados
E1110 Sueldos - Puestos Regulares 6,601,426.65 2,481,056.06 1,673,000.00
E1112 Liquidacién Vacaciones Separacion Servicios 16,138.90 4,123.82 -
E1120 Sueldos - Puestos Reguiares 17,028.00 7.620.00 -
Compensacion Adicional Empleados Regulares - Bono
E1410 Navidad 360,421.87 44,391.91 -
Compensacion Adicional Empleados Transitorios - Bono
E1412 Navidad 1,200.00 1,250.00 -
Compensacion a Empleados - Liquidacién Enfermedad
E1430 Acumulada 28,294.51 9,002.28 -
E1431 Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 9,736.02 - -
E1436 Liquidacién Licencia Vacaciones - Ley 70 155,248.58 - -
E1437 Liquidacién Licencia Enfermedad - Ley 70 204,200.43 - -
£1438 Liquidacion Tiempo Compensatorio - Ley 70 6,285.31 - -
E2810 Seguro de Empleados - Compensacion a Obreros {FSE) 230,087.90 93,370.24 -
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E2870 Seguro de Hospital Atencion Médica a Empleados 492,569.50 194,572.14 -
EB410 Contribucion ai Seguro Social Federal 565,335.83 214,359.98 -
Donativos y Aportaciones a los Fondos de Pensiones del
E6610 Gobierno Estatal - Aportaciones del Afio Corfiente 601,930.52 223,489.90 -
TOTAL, Nomina y Costos Relacionados 9,292,893.02 3,273,326.33 1,673,000.00
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos
E2503 Pago de Servicios de Celulares y Beepers 1,748.43 2,000.00 2,000.00
£2505 Pago de Servicios de Teléfono - Afio Corriente 36,287.44 79.000.00 79,600.00
E2510 Pago a la Autoridad de Energia Electrica - Afio Corriente 91,985.79 103,000.00 53,000.00
E2520 Pago Servicio Agua Potable y Alcantarillados - Afio Corriente 8,681.20 10,000.00 10,000.00
TOTAL, Facilidades 138,702.88 194,000.60 144,000.00
Servicios Comprados
E1254 Servicios Privatizados - Page por Servicios Prestados 12,971.28 16,000.00 32,000.00
Arrendamiento - Otras Edificaciones y Constfrucciongs o parte
E2632 de los mismos - Por Contrato - - 6000
TOTAL, Servicios comprados 12,971.28 16,000.00 38,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS
E4262 Material para Edificios y Construcciones 8,800.00 - 10,000.00
TOTAL, Materiales y Suministros 8,800.00 10,000.00
PAREO DE FONDOS FEDERALES
E1294 Servicios Privatizados - Pago por Servicios Prestados 1,850,000.00 - -
E9760 Transferencias Operacionales a Otros Fondos 120,000.00 130,000.00 -
Eg9982 Pareo de Fondod Federales 0 - 1970000
TOTAL, Pareo de Fondos Federales 1,970,000.00 130,000.00 1,970,000.00
TOTAL, Salud Ambiental 11,423,367.16 3,613,326.33 3,835,000.00
Reglamentacién y Acreditacion a Facilidades de Salud
Néomina y Costos Relacionados
E1110 Sueldos - Puestos Regutares 811,518.07 691,225.70 2,147,000.00
E1112 Liquidacion Vacaciones Separacion Servicios 5,942.67 - -
E11144 Sueldos - Puestos de Confianza 61,500.00 - -
E1120 Sueldos - Puestos Transitorios 13,002.00 - -
E1170 Sueldos -Compensacion Extraordinaria - Puestos Regulares 3,288.54 - -
Compensacion Adicional Empleados Regulares - Bono
E1410 Navidad 27,312.00 31,250.00 46,000.00
E1415 Bono Navidad - Puestos de Confianza 1,200.00 - -
Compensacion a Empleados - Licencia Enfermedad
E1430 Acumulada 13,683.14 - -
E1436 Liquidacién Licencia Vacaciones - Ley 70 17,950.09 - -
E1437 Liguidacién Licencia Enfermedad - Ley 70 28,188.80 -
E1438 Liguidacién Tiempo Coempensatorio - Ley 70 47.54 - -
E2810 Seguro de Empteados - Compensacién a Obrero (FSE) 30,184.70 24.059.21 38,000.00
E2870 Seguro de Hospital Atencion Médica a Empleados 42.908.25 38,418.54 58,000.00
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E6410 Contribucion al Seguro Social 75,384.82 55,315.30 86,000.00
Donativos y Aportaciones a los Fondos de Pensiones del
E6610 Gobiemo Estatal - Aportaciones del Afio Coriente 78,820.74 62,066.47 103,000.00
TQOTAL, Nomina y Costos Relacionados 1,211,831.36 902,335.22 2,478,000.00
TOTAL, Reglamentacién y Acreditacién a
Facitidades de Salud 1,211,831.36 802,335.22 2,478,000.00
Reglamentacién y Certificacion a Profesionales de la
Salud
Némina y Costos Relacionados
E1110 Sueldos - Puestos Regulares 292,027.60 211,001.86 1,205,000.00
Compensacion Adicional Empleados Regulares - Bano
E1410 Navidad 13,200.00 11,250.00 25,000.00
E1436 Liquidacién Licencia Viacaciones - Ley 70 13,484.76 -
£1437 Liquidacion Licencia Enfermedad - Ley 70 21,772.24 -
E1438 Liguidacion Tiempe Compensatorio - Ley 70 238.60 -
E2810 Seguro de Empleados - Compensacion a Obrero {FSE) 96,787.30 97,702.96 22,000.00
E2870 Seguro de Hospital Atencién Médica a Empleados 384,097.00 28,055.00 28,000.00
E&410 Contribucitn af Seguro Soctal 225,338.09 223,487.54 83,000.00
Donativos y Aportaciones a los Fondos de Pensiones del
E6610 Gobierno Estatal - Aportaciones del Afio Corriente 25,876.01 19,074.91 83,000.00
TOTAL, Nomina y Costos Relacionados 1,073,721.60 590,662.27 1,447,000.00
Facilidades y Pagos por Servicios Plblicos
E2503 Pago de Servicios de Celulares y Beepers 839.54 361.24 3,000.00
E2505 Pago de Servicios de Telefono - Aiio Corriente 1,593.88 1,114.34 59,000.00
E2510 Pago a la Autoridad de Energia Electrica - Afio corriente 39,000.00 39,000.00 8,000.00
E2520 Pago servicics Agua Potables y Alcantarillados 2,000.00 4,000.00 4,000.00
TOTAL, Facilidades 43,433.42 44, 475.58 74,000.00
Servicios Profesionales
E1290 Servicios Profesionales y Consultivos - No Clasificados 115,620.24 37,620.24
E1291 Servicios Profesionales y Consultivos con Retenciones 1,250.00 -
TOTAL, Servicios Profesionales 116,870.24 37,620.24
Incentivos y Subsidios
E6180 Becas y Vales para Estudios 8,443,579.34 6,693,504.49 7,774,000.00
TOTAL, Incentivos y Subsidios 8,443,579.34 6,693,504.49 7,774,000.00
TOTAL, Reglamentacion y Certificacién 9,677,604.60 7,366,262.58 9,295,000.00
Registro Demograficos
Nomina y Costos Relacionados
E1110 Sueldos - Puestos Regulares 3,872,040.96 1,878,197.12 962,000.00
E1112 Liquidacion Vacaciones Separacion Servicios 2,922.72 -
Compensacién Adicional Empleados Regulares - Bono
E1410 Navidad 234,844.25 180,000.00 270,000.00
Compensacién a Empleados - Licencia Enfermedad
E1430 Acumulada 8,465.62 -
E1431 Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 564,31 -
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E1432 Liquidacién Exceso Vacaciones 749.30 -
E1436 Liguidacion Exceso Vacaciones - Ley 70 124,721.65 -
E1437 Liquidacion Licencia Enfermedad - Ley 70 161,057.30 -
E1438 Liquidacion Tiempo Compensatorio - Ley 70 4,193.87 -
E1445 Liquidaciones Vacaciones Regulares - 3,207.51
E1448 Liquidaciones Vacaciones Enfermedad 9,150.83
E2810 Seguro de Empleados - Compensacion a Obrero (FSE) 130,731.08 69,043.16 204,000.00
E2870 Seguro de Hospital Atencion Médica a Empleados 309,634.47 173,210.44 348,000.00
EB410 Coniribucian al Seguro Social Federal 338,731.08 169,316.54 519,000.00
Donativos y Aportaciones a los Fondos de Pensiones del
E6610 (Sobiemo Estatal - Aportaciones del Afio Corriente 342,654.38 182,870.74 618,000.00
TOTAL, Némina y Costos Relacionados 5,531,110.99 2,674,996.34 2,921,000.00
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos
E2510 Pago a la Aulcridad de Energia Electrica - Afic Corriente 287,638.44 355,000.00 305,000.00
E2503 Pago Servicios Celulares y Beepers - - 2,000.00
£2520 Pago Servicio Agua Potable y Alcantarillados - Afio Corriente 18,000.00 18,000.00 18,000.00
E2681 Pago Arrendamiente Autoridad de Edificios Publicos - 0 17,000.00
TOTAL, Facilidades 305,638.44 373,000.00 342,000.00
TOTAL, Registro Pemografico 5,836,749.43 3,047,996.34 3,263,000.00
Instituto de Laboratorios
Nomina y Costos Relacionados
E1110 Sueldos - Puestos Regulares 2,341,346.01 1,802,164.42 3,069,000.00
E1112 Eigquidacion Vacaciones Separacion Servicics 8,022.27 -
E1120 Sueldos - Puestos Transitorios 102,585.71 92,456.44
Compensacion Adicional Empleados Regulares - Bono
E1410 Navidad 85,951.64 83,750.00 70,000.00
Compensacion Adicional Empleados Transitorios - Bono
E1412 Navidad 4,800.00 5,000.00
Compensacién a Empleados - Licencia Enfermedad
E1430 Acumulada 8,201.60 -
E1436 liquidacién Vacaciones- Ley 70 29,834.59 -
E1437 Liquidacion Licencia Enfermedad - Ley 70 47,557.07 -
E1438 Liguidacién Tiempo Compensatorio - Ley 70 7,933.38 -
E2810 Seguro de Empleados - Compensacién a Obres (FSE) 85,393.95 £6,275.19 71,000.00
E£2870 Seguro de Hospital Afencion Médica a Empleados 131,186.20 109,035.50 87,000.00
E6410 Contribucién al Sequro Social Federal 202,178.63 152,088.33 168,000.00
Donafivos y Aportaciones a los Fondos de Pensiones del
E6610 Gobierno Estatal - Aportaciones del Afic Corriente 214,684.42 158,164.58 204,000.00
TOTAL, Némina y Costos Relacionados 3,269,675.47 2,468,934.46 3,669,000.00
Facilidades y Pagos por Servicios Pblicos
E2510 Pago a la Autoridad de Energia Elecfrica - Afio Corriente 2,000.00 15,000.00 15,000.00
E2503 Pago de Servicios de Celulares y Beepers - 65.28 2,000.00
E2505 Pago de Servicios de Teléfono - 435,45 8,000.00
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E2520 Pago Servicio Agua Potable y Alcantarillados - Afio Corriente 500.00 -
TOTAL, Facilidades 2,500.00 15,500.73 25,000.00
Gastos de Transportacion
E2380 Gasto de Viaje en Puerto Rico - No Clasificado 6,000.00 - 6,000.00
TOTAL, Gastos de Transportacion 6,000.00 - 6,000.00
Materiales y Suministros
E4262 Material para Edificios y Consfrucciones 4,981.90 74.90 8,000.00
TOTAL, Materiales y Suministros 4,981.90 74.90 6,000.00
TOTAL, Instituto de Laboratorios 3,283,157.37 2,484,510.09 3,706,000.00
Servicios Integrados a la Comunidad
Némina y Costos Relacionados
E1110 Sueldos - Puestos Regulares 186,905.95 151,632.76 473,000.00
Compensacion Adicional Empleados Regulares - Bono
E1410 Navidad 8,400.00 8,750.00 10,000.00
E2810 Seguro de Empleados - Compensacion a Obres (FSE) 6,643.02 5,343.24 24,000.00
E2870 Seguro de Hospital Atencién Médica a Empleados 14,712.00 12,625.50 70,000.00
EB410 Contribucion al Seguro Social Federal 14,940.90 12,269.25 10,000.00
Donativos y Aportaciones a los Fondos de Pensiones del
EB610 Gobierno Estatal - Aportaciones del Aho Corriente 16,459.48 13,020.63 11,000.00
TOTAL, Nomina y Costos Relacionados 247,961.35 203,641.38 598,000.00
Facilidades y Pagos por Servicios Plblicos
E2510 Pago a la Autoridad de Energia Electrica - Afio Corriente 2,000.00 2,000.00 2,000.00
E2520 Pago Servicio Agua Potable y Alcantarillados - Afio Corriente 500.00 1,000.00 1,000.00
TOTAL, Facilidades 2,500.00 3,000.00 3,000.00
Gastos de Transportacion
E2310 Pasajes de Viaje en Puerto Rico 16.00 -
E2320 Gastos de Subsistencia en Puerto Rico 25,158.80 -
E2350 Bonificaciones por Milla Recorrida 3,803.49 -
E£2380 Gastos de Viaje en Puerto Rico 241.70 - 303,000.00
E2490 (Gastos de Transportacion No Clasificados - - 4000
TOTAL, Gastos de Transportacion 29,319.89 34,000.00
Otros Gastos
E2910 Cuotas y Subscripciones - 2,552.69 -
E2990 Servicios Miscelaneos - 10,087.17 -
TOTAL, Gastos de Transportacion - 12,649.86
TOTAL, Servicios Integrades a la Comunidad 279,781.34 219,291.24 635,000.00
Planificacion, Evaluacion y Estadisticas
Némina y Costos Relacionados
E1110 Sueldos - Puestos Regulares 1,317,728.07 793,659.18 1,833,000.00
E1114 Sueldos - Puestos de Confianza 21,525.00 -
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E1120 Sueldos - Puestos Transitorios 2,015.49 10,895.33
Compensacion Adicional Empleados Regulares - Bono
E1410 Navidad 61,200.00 41,250.00 55,000.00
Compensacion & Empleados - Licencia Enfermedad
£1430 Acumulada 19,831.50 46,500.33
E1431 Liguidacion Exceso Licencia Enfermedad 2,858.07 1,863.59
E1436 Liquidacitn Exceso Vacaciones 99,864.97 -
E1437 Liguidacion Exceso Vacaciones - Ley 70 163,876.91 -
E1438 Liguidacion Licencia Enfermedad - Ley 70 1,341.01 -
E2810 Seguro de Empleados - Compensacion a Obres (FSE) 43,707.44 28,260.87 47,000.00
E2870 Seguro de Hospital Atencion Médica a Empleados 66,426.00 50,852.79 49 000.00
E6410 Cantribucion al Seguro Social Federal 129,375.71 70,459.84 131,000.00
Donativos y Aportaciones a los Fondos de Pensiones del
E6610 Gobierno Estatal - Aportaciones del Afio Corriente 111,058.60 68,410.12 155,000.00
TOTAL, Némina y Costos Relacionados 2,040,808.77 1,112,152.05 2,270,000.00
Facilidades y Pagos por Servicios Plblicos
Pago de Lineas Telefonicas Dedicadas a Equipos de
E2180 Computadora 380,646.26 542,000.00 542,000.00
E2503 Pago de Servicios de Celulares y Beepers 477 .17 1,000.00 1,000.00
E2505 Pago de Servicios de Teléfona - Afio Corriente 9,063.90 35,000.00 35,000.00
TOTAL, Facilidades 399,187.33 578,000.00 578,000.00
Servicios Comprados
Arrendamiento - Ctras Edificaciones y Consfrucciones o parte
E2632 de los mismas - Per Contrato 7,700.00 - 8,000.00
TOTAL, Servicios Comprados 7,700.00 8,000.00
TOTAL, Planificacion y Estadisticas 2,447,696.10 1,690,152.05 2,856,000.00
Programa Especial de Nutricion Suplementaria
a Madres Embarazadas, Infantes y Nifios - (WIC)
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos
E2510 Pago a la Autoridad de Energia Eléctrica - Afio Corriente 663,000.00 663,000.00 663,000.00
TOTAL, Facilidades 663,000.00 663,000.00 663,000.00
TOTAL, Programa Especial de Nutricion
Suplementaria a Madres Embarazadas, Infantes y Nifios -
{WIC) 663,000.00 663,000.00 663,000.00
Hospital Universitario de Adultos
Nomina y Costos Relacionados
E1110 Sueldos - Puestos Regulares 18,247,642.66 13,077,648.35 22,641,000.00
E1112 Liquidacion Vacaciones Separacion Servicios 91,160.75 8,975.23
E1114 Sueldos - Puestos Transitorios 93,864.00 78,995.00
E1120 Sueldos - Puestos Transitorios 7,306,570.16 6,012,885.87
E1170 Sueldos Compensacion Extracrdinaria - Puestos Regulares 25,648.90 2,422.39 615,000.00
Compensacién Adicional Empleados Regulares - Bono
E1410 Navidad 680,572.83 691,060.31 885,000.00
Compensacion Adicional Empleados Transitorios - Bono
E1412 Naivdad 292,112.85 313,913.48
E1415 Bono Navidad - Puestos Confianza 1,200.00 1,250.00
E1420 Compensacién Adicional a Empleados - Obvenciones - - 488,000.00
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Compensacion a Empleados - Licencia Enfermedad

E1430 Acumulada 78,034.60 8,285.54
E1431 Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 1,212.90 -
E1432 Liquidacion Exceso Vacaciones 8,258.29 -
E1436 Liquidacion Licencia Vacaciones - Ley 70 49,621.35 -
E1437 Liguidacion Licencia Enfermedad - Ley 70 74,072.20 -
E1438 Liquidacion Tiempo Compensatorio - Ley 70 78.09 -
E1445 Liquidaciones Vacaciones Regulares - 52,270.17
E£1446 Liquidaciones Vacaciones Enfermedad - 126,649.03
E1447 Liguidaciones Tiempo Compensatorio - 5,392.95
E1490 Compensacion Adicional a Empleados - No Clasificados (418.40) -
E£2810 Seguro de Empleados - Compensacion a Obreros (FSE) 893,484.42 672,652.88 580,000.00
E2870 Seguro de Hospital Atencion Médica a Empleados 1,493,675.68 1,209,042.04 1,075,000.00
£6410 Contribucion al Seguro Social Federal 2,060,136.54 1,659,027.27 1,373,000.00
Donativos y Aportaciones al Fondo de Pensiones del Gobierno
E6610 Estatal - Aportaciones del Afio Corriente 2,193,347.33 1,589,053.48 1,766,000.00
TOTAL, Nomina y Costos Relacionados 33,590,175.15 25420,421.99 29,433,000.00
Facilidades y Pagos por Servicios Pablicos
E2510 Pago a la Autoridad de Energia Electrica - Afio Corriente 6,693,958.94 6,841,000.00 6,941,000.00
E£2520 Pago Servicio Agua Potable y Alcantarilfados - Afio Corriente 260,308.86 665,000.00 522,000.00
Pago de Servicios de Salud que ofrece la Administracion de
E2595 Servicios Médicos 39,014,000.00 35,813,015.56 39,014,000.00
EZ2681 Pago Arrendamiento Autoridad de Edificios Piblicos - 0 7,464,000.00
TOTAL, Facilidades 45,968,267.80 43,319,015.66 53,941,000.00
Materiales y Suministros
E4122 Efectos Quirlirgicos y Dentales 490,634.19 275,875.70 §3,000.00
E4112 Drogas y Medicinas - - 295,000.00
E£4162 Alimentos 13,000.00
£4132 Efectos de Laboratorios - 4,293.15 13000
TOTAL, Materiales y Suministros 490,634.19 280,168.85 414,000.00 °
TOTAL, Hospital Universitario de Adultos 80,049,077.14 69,019,606.40 83,788,000.00
Retardo Mental
Nomina y Costos Relacionados
E1110 Sueldos - Puestos Regulares 8,031,600.15 5,696,757.19 15,898,000.00
E1112 Liquidacidn Vacaciones Separacién Servicios 10,329.52 4,505.43
E1120 Sueldos - Puestos Transitorios 2,483,703.98 2,262,378.11
E1170 Sueldos Compensacion Extraordinaria - Puestos Regulares 950.03 768.57
E1180 Sueldos - Compensacion Extraordinaria - Puestos Transitorios 352.99 -
E1195 Pago Incentivos Econdmicos Renuncias Voluntarias 153.00 -
Compensacion Adicional Empleados Regulares - Bono
E1410 Navidad 414,537.79 372,516.77 533,000.00
Compensacion Adicional Empleados Transitorios - Bono
£1412 Naivdad 141,467.50 137,500.00
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E1420 Compensacidn Adicional a Empleadoes - Subvencion 64,760.00 49,900.00
Compensacion a Empleados - Licencia Enfermedad
E1430 Acumulada 11,822.18 7.513.50
F1431 Liguidacién Exceso Licencia Enfermedad 1,514.37 920.95
E1432 Liguidacion Excesc Vacaciones 84.59 -
£1436 Liguidacion Licencia Vacacicnes - Ley 70 71,682.33 4.438.03
E1437 Liguidacion Licencia Enfermedad - Ley 70 100,982.986 79.01
E1438 Liquidacion Tiempo Compensatorio - Ley 70 23,208.13 221.41
E1445 Liquidaciones Vacaciones Regulares - 38,273.07
E1446 Liquidaciones Vacaciones Enfermedad - 51,737.73
E1447 Liquidaciones Tiempo Compensatorie - 51,843.26
E2810 Seguro de Empleados - Compensacion & Obreros (FSE) 410,261.87 326,825.43 234,000.00
E2870 Seguro de Hospital Atencion Médica a Empleados 832,639.82 663,152.18 686,000.00
E6410 Confribucidn al Seguro Sccial Federal 062,937.13 758,882.27 671,000.00
Denativos y Apcrtaciones al Fondo de Anualidades y
E6630 Pensiones para Maestros - 1,861.08
Donativos y Aportaciones al Fondo de Pensiones del Gobierno
E6610 Estatal - Aportacicnes del Afio Corriente 921,867.86 686,821.04 586,000.00
TOTAL, Némina y Costos Relacionados 14,484,896.20 11,116,003.03 18,618,000.00
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
E2503 Pago de Servicios de Celulares y Beepers 3,750.91 3,000.00 -
E2505 Pago de Servicios de Teléfono - Afio Corriente 9,444.55 5,100.00 71,000.00
E2507 Pago de Servicios de Telefono - Afio Corriente 22,48573 34,480.00 -
E2510 Pago a la Autoridad de Energia Electrica - Afio Corriente 22,000.00 22,000.00 22,000.00
E2520 Pago Servicio Agua Potable y Alcantarillados - Afic Corriente 8,000.00 16,000.00 16,000.00
E2530 Gas 4,260.91 4,924.00 -
TOTAL, Facilidades 69,842.10 85,504.00 109,000.00
Servicios Comprados
E1293 Servicios Privatizados - Pago Operacién de [nstituciones 12,253,551.91 14,221,702.56 11,584,000.00
E1294 Servicios Privatizados - Pago por Servicios Prestados 1,705,421.62 2,677,830.00 2.641,000.00
EZ2030 Impresos y Encuadernacion 1,728.00 12,5600.00
Arrendamiento - Otras Edificaciones y Construcciones o parte
E2632 de los mismos - Por Confrato 26,300.00 39,600.00
E2650 Arrendamiento - de Ofros Equipos de Oficina 2,598.75 10,673.00
E2760 Canservacion y Reparacion Equipo de Oficina 16,161.83 600.00
E2772 Conservacion Equipo Automotriz Confrato 118,836.32 173,900.00
E2780 Conservavion y Reparacion Otros Equipos - Por Cenfrato 104,979.75 77,178.00
Conservacion y Reparacion de Edificios y Otras
E2792 Construcciones - No Clasificados - Por Contrato 202,927.28 1,587,360.88
E2820 Seguro de Automoviles 1,880.00 -
E2960 Adiestramineto a Funcionarios y Empleados Plblicos - 810.00
E2380 Servicics Comprados - No Clasificados 17,573.33 113,531.00
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TOTAL, Servicios Comprados 14,451,968.79 18,915,685.44 14,225 000,00
Gastos de Transportacion
E2310 Pasajes de Viaje en Puerto Rico 90.00 -
E2320 Gastos de Subsistencia en Puerto Rico 35,392.06 32,354.01
E2330 Pasajes fuera de Puerto Rico 640.90 -
Subsistencia a Personas Viajan Fuera de Puerio Rico o que
£2340 estan Destacados en el Exterior 70.00 -
E2350 Bonificacionas por Milla Recorrida 16,020.68 16,576.80
E2380 Gastos de Viaje en Puerto Rico - No Clasificados 1,032.96 1,199.34 2,000.00
E2390 Gastos de Viaje fuera de Puerto Rico - No Clasificados 15.00 -
E2470 Alojamiento fuera de Puerto Rico 145.77 -
ES8051 Anficipo a Oficiales Pagadores Especiales de Viaje 1,033.00 -
TOTAL, Gastos de Transportacion 54,510.37 50,136.15 ZOUDDO_
Servicios Profesionales
E1280 Servicios Profesionales y Consultivos - No Clasificados 34,600.00 20,359.50 1,818,000.00
E1281 Servicios Profesionales y Consultivos con Retenciones 2,078,903.20 1,276,096.97 -
TOTAL, Servicios Profesionales 2,113,503.20 1,206,456.47 1,819,000.00
Ciros Gastos
E2910 Cuotas y Subscripiciones 6,030.00 380.00
E2970 Otros Gastos - No Clasificados 1,000.00 350.00
E2990 Servicios Miscelaneos - No Clasificados 36,215.31 75,570.47
E4d414 Compra de equipa No Capitalizable 14,921.87 7,442.82
TOTAL, Otros Gastos 58,167.18 83,743.29 -
Materiales y Suministros
E4012 Materiales y Efectos Oficina 40,945.67 40,911.59
E4101 Materiales y Efectos Sanitarios y de Casa 63,871.02 49,229.78
E4112 Dragas y Medicina 50,322.00 2,257.40 3,779,000.00
E4122 Efectos Quirtrgicos y Dentales 13,996.65 8,985.55
E4132 Efectos de Laboratorios 0.31 -
E4152 Ropa y Materiales para Ropa 2,000.00 -
E4162 Alimentos 113,178.23 149,194.78 143,000.00
E4190 Semillas 312.00 -
E4212 Materiales de Instruccion 287.02 -
E4214 Materiales y Efectos de Seguridad 120.00 -
E4221 Compra de Articulos y Materiales Recreativos 3,859.95 903.80
E4232 Combustibles, Excepto Combustibles para Motor - 2,200.00
E4242 Combustible y Lubricacion para Motores 500.00 266.80
E4262 Material Para Edificios y Construcciones 5,858.08 12,937.00
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E4410 Piezas para otros Equipos 720.50 883.60
TOTAL, Materiales y Suministros 20597143 267,780.30 3,922,000.00
Compra de Equipo
E5050 Equipe de Oficina 2,491.85 4,395.00
E5060 Equipe de Casa 3,560.00 -
ES070 Equipe de Cocina 9,958.74 3,767.00
E5090 Compra de Equipo de Computadoras - Hardware y Software 34,451.90 -
E5100 Equipo Médico, Dental y de Laberatorio 23,090.00 3,667.00
ES180 Equipe de Lavado y de Limpieza 2,351.00 -
E5200 Equipe de Aire Acondicionado, Agua, Luz y Fuerza 32,060.00 245,203.00
ES5250 Equipe de Comunicacion y Radiodifusion 1,165.00 -
TOTAL, Compra de Equipo 109,118.49 257,032.00 -
Pago de Deudas de Afios Anteriores
EZ2519 Deudas de Afios Anteriores - No Clasificados 110,075.00 -
TOTAL, Deudas Afios Anteriores 110,075.00 - -
TOTAL, Retardo Mental 31,748,252.76 32,072,334.68 38,695,000.00
Hospital Pediatrico
Némina y Costos Relacionados
E1110 Sueldos - Puestos Regulares 10,952,673.21 8,315,094 .17 12,052,000.00
E1112 Liquidacion Vacaciones Separacion Servicios 61,266.27 2,450.00 -
E1120 Sueldos - Puestos Transitorios 5,428,527.69 4,371,219.36 -
E1170 Sueldos Compensacion Extracrdinaria - Puestes Regulares 11,216.36 2,273.24 102,000.00
Compensacion Adicional Empleados Regulares - Bono
E1410 Navidad 413,39%.44 418,750.00 460,000.00
Compensacion Adicional Empleados Transitorios - Bono
E1412 Navidad 235,615.66 257,342.46 -
E1420 Compensacion Adicional a Empleados - Cbvenciones - - 116,000.00
Compensacién a Empleados - Licencia Enfermedad
E1430 Acumulada 70,908.62 - -
E1432 Liquidacion Exceso Vacaciones 5,202.42 - -
E1436 Liquidacién Licencia Vacaciones - Ley 70 24,459.59 - -
E1437 Liquidacién Licencia Enfermedad - Ley 70 35,809.32 - -
£1438 Liquidacién Tiempo Compensatorio - Ley 70 6,638.82 - -
E2810 Seguro de Empteados - Compensacion a Obreros (FSE) 571,147.80 446,476.50 455,000.00
E2870 Seguro de Hospital Atencion Médica a Empleados 957,973.82 812,565.60 508,000.00
E6410 Contribucion al Seguro Social Federal 1,323,384.34 1,022,800.97 438,000.00
Donativos y Aportaciones al Fondo de Pensiones del Gobierno
£6610 Estatal - Aportaciones del Afio Caorriente 1,430,494.52 1,076,599.84 1,383,000.00
Donativos y Aportaciones al Fondo de Anualidades y
E6630 Pensiones para Maestros - - -
Pago de deudas Contraidas en Afios Anteriores - Contribucién
EBG52 por Desempleo 750.00 - -
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TOTAL, Némina y Costos Relacionados 21,529,365.88 16,725,572.14 15,514,000.00
Facilidades y Pagos por Servicios Plhlicos
E2520 Pago Servicio Agua Potable y Alcantarillados - Afio Corriente 336,500.00 673,000.00 550,000.00
Pago de Servicios de Salud que ofrece la Administracion de
E2595 Servicios Médicos 775,500.00 -
TOTAL, Facilidades 1,112,000.00 673,000.00 550,000.00
Servicios Comprados
E1294 Servicios Privatizados - Pago por Servicios Prestados 775,500.00 - 550,000.00
E2650 Arrendamiento de Otros Equipos de Oficinas - - 8,000.00
E2690 Arrendamiento No Clasificados - - 27,000.00
E2780 Conservacion y Reparacion Otros Equipos - - 130,000.00
Arrendamiento Otras Edificaciones y
E2632 Construcciones 0 0 25,000.00
TOTAL, Servicios Comprados 775,500.00 - 741,000.00
Materiales y Suministros
E4112 Drogas y Medicinas - - 428,000.00
E4122 Efectos Quirdrgicos y Dentales - - 41,000.00
E4132 Efectos de Laboratorios - - 134,000.00
E4162 Alimentos - - 44.000.00
TOTAL, Materiales y Suminisfros 647,000.00
TOTAL, Hospital Pediatrico 22,641,365.88 17,398,572.14 17,452,000.00
Instituciones de Salud
Némina y Costos Relacionados
E1110 Sueidos - Puestos Regulares 13,347,042.57 9,809,202.71 18,291,000.00
E1111 Liquidacion Vacaciones Separacion Servicios {1,343.10) -
E1112 Sueidos - Puestos Transitorios 92,007.92 14,770.18
E1114 Sueldos - Puestos De Confianza 17,171.00 -
E1120 Sueldos - Puestos Transitorios 1,482,491.03 1,142,828.07
E1170 Sueldos - Compensagion Extraordinaria - Puestos Regulares 13,901.83 1,798.25
E1176 Diferencial - Task Force 79,452.00 44 ,724.00
E1180 Sueldos - Compensacion Extraordinaria - Puestos Transitorios 844.70 -
E1390 Honorarios y Ofras Compensaciones No Clasificadas - - 7,000.00
Compensacion Adicional Empleados Regulares - Bono
E1410 Navidad 587,964.56 554,386.00 209,000.00
Compensacion Adicional Empleados Transitorios - Bono
E1412 Naivdad 61,200.00 55,000.00
Compensacion a Empleados - Licencia Enfermedad
E1430 Acumulada 06,032.43 23,362.23
E1431 Liguidacion Exceso Licencia Enfermedad 1,291.16 -
E1436 Liquidacion Licencia Vacaciones - Ley 70 37,114.33 -
E1437 Liguidacién Ligcencia Enfermedad - Ley 70 54,698.15 -
E1438 Liquidacién Tiempe Compensatorio - Ley 70 26,208.12 -
E1445 Liguidaciones Vacaciones Regulares - 28,506.17
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E1446 Liguidaciones Vacaciones Enfermedad - 41,788.87
E1447 Liguidaciones Tiempo Compensatorio - 880.85
£1490 Compensacion Adicional a Empleados - No Clasificados 175,693.88 91,038.77
E2810 Seguro de Empleados - Compensacion a Obreros (FSE) 547,191.68 398,508.59 253,000.00
E2870 Seguro de Hospital Atencion Médica a Empleados 955,850.18 754,610.60 516,000.00
E6410 Contribucion al Seguro Social Federal 1,280,505.08 926,737.34 368,000.00
Donativos y Aportaciones al Fondo de Pensiones del Gobierno
EB610 Estatal - Aportaciones del Afio Coriente 1,295,714.62 946,302.89 438,000.00
TOTAL, Nomina y Costos Relacionados 20,151,030.04 14,834,445 .52 20,382,000.00
Facilidades y Pagos por Servicios Plblicos
E2505 Pago de Servicios de Teléfono - Afio Corriente 1,650,288.55 1,379,808.00 1,381,000.00
E2510 Pago a la Auioridad de Energla Electrica - Ao Corriente 7,213,145.00 7,477,713.00 7,122,000.00
Pago de Servicios de Salud que ofrece la Administracion de
E2595 Servicios Medicos - 457,314.00
E2503 Pago Servicios de Celulares y Beepers - 1,192.00
E2520 Pago Servicio Agua Potable y Alcantarillados - Afio Corriente 1,076,875.61 1,265,700.00 1,000,000.00
E2681 Pago Arrendamiento Autoridad de Edificios Pdblicos - 0 2,609,000.00
TOTAL, Facilidades 9,940,309.16 10,281,727.00 12,112,000.00
Servicios Comprados
E1284 Servicios Privatizadas - Pago por Servicios Prestados 23,153.39 - -
Arrendamiento - Otras Edificaciones y Construcciones o parte
E2632 de los mismos - Por Contrato 76,415.24 117,782.34 -
TOTAL, Servicios Comprados 99,568.63 117,782.34
Servicios Profesionales
E1290 Servicios Profesionales y Consultivos - No Clasificados 8,189,225.24 8,175,423.28 5,359,000.00
E1291 Servicios Profesionales y Constiltivos con Retenciones 6,000.00 126,411.41 -
Aportaciones a Municipios y a Empresas del Gobiemo con
E6120 Tesoro Independiente - Gastos de Funcionamiento 980,250.05 1,338,947.88 -
TOTAL, Servicios Profesionales 9,175,476.29 9,640,782.57 5,35%,000.00
Materiales y Suminisires
E4112 Drogas y Medicina 2.19 216,211.09 2,297,000.00
TOTAL, Materiales y Suministros 219 216,211.08 2,297,000.00
TOTAL, Instituciones de Salud 39,366,385.31 35,000,948.52 39,850,000.00
Servicios Auxiliares
Némina y Costos Relacionados
E1110 Sueldos - Puestos Regulares 5,063,652.14 3,498,850.58 6,222,000.00
E1112 Liquidacién Vacaciones Separacion Servicios 58,628.27 34,102.26
E1114 Sueidos - Puesios de Confianza 42,953.85 26,025.00
E1120 Sueldos - Puestes Transitorios 295,398.38 262,279.56
E1170 Sueldos - Compensacién Extraordinarfa - Puesios Regulares 229.29 -
Compensacion Adicional Empleadoes Regulares - Bono
E1410 Navidad 200,911.60 168,750.00 182,000.00
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Compensacion Adicional Empleados Transitorics - Bono

E1412 Naivdad 14,116.14 16,250.00
E1415 Bono de Navidad - Puestos de Confianzas 1,200.00 1,250.00
Compensacion a Empleados - Licencia Enfermedad
E1430 Acumulada 84,972.30 35,784.17
E1431 Liquidacion Exceso Licencia Enfermedad 12,194.59 1,560.50
£1432 Liquidacion Exceso Yacaciones 11,335.19 -
E1436 Liquidacion Licencia Vacaciones - Ley 70 150,957.30 -
E1437 Liquidacion Licencia Enfermedad - Ley 70 171,552.22 213.57
E1438 Liquidacion Tiempo Compensatorio - Ley 70 26,194.85
E2810 Seguro de Empieados - Compensacian a Cbreros (FSE) 176,863.84 131,915.70 124,000.00
E2870 Seguro de Hospital Atencion Médica a Empleados 293,961.65 241,253.88 230,000.00
E6410 Confribucién al Seguro Social Federal 469,962.12 309,992.94 336,000.00
Donativos y Aportaciones al Fondo de Pensiones del Gobierno
EGB10 Estatal - Aportaciones del Afio Coriente 451,677.46 329,758.55 393,000.00
TOTAL, Némina y Costos Relacionados 7,526,761.19 5,057,986.71 7,497,000.00
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos
E2503 Pago de Servicios de Celulares y Beepers 24,905.44 38,000.00 38,000.00
E2505 Pago de Servicios de Teléfano - Afie Corriente 241,758.03 234,500.00 72,000.00
E2510 Pago a la Autoridad de Energia Electrica - Afio Corriente 77,000.00 77,000.00 77,000.00
E2520 Pago Servicio Agua Potable y Alcantarillados - Afio Corriente 11,000.00 22,000.00 22,000.00
E2590 Servicios Publicos No Clasificados - - 325,000.00
TOTAL, Facilidades 354,663.47 371,500.00 534,000.00
Servicios Comprados
E1294 Servicios Privatizados « Pago por Servicios Prestados 140,397.52 48,794.85 98,000.00
E2112 Franqueo 10,000.00 -
E2632 Arrendamiento Otras Edificaciones y Construcciones - - 16000
TOTAL, Servicios Comprados 150,397.52 48,794.85 114,000.00
Gastos de Transportacion
E2320 Gastos de Subsistencia en Puerfo Rico 3,500.00 7,000.00 -
E2380 Gastos de Viaje en Puerto Rico - No Clasificades 3,500.00 - 7,000.00
TOTAL, Gastos de Transportacidn 7,000.00 7,000.00 7,000.00
Materiales y Suministros
E4012 Materiales y Efectos de Oficina 37,349.33 24,389.85 33,000.00
E4262 Materal para Edificios y Construcciones 3,314.68 5,076.49 6,000.00
TOTAL, Materiales y Suministros 40,664.01 30,376.34 39,000.00
TOTAL, Servicios Auxiliares 8,079,486.19 5,515,657.90 8,191,000.00
Reforma de Salud
Nomina y Costos Relacionados
E1110 Sueldos - Puestos Regulares 35,160.00 8,990.50 180,000.00
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E1410 Compensacion Adicional Empleados Regulares - Bono 1,200.00 1,250.00 3,000.00
Navidad
E2810 Seguro de Empleados - Compensacion a Obreros (FSE) 1,218.09 1,01 4.93 5,000.00
E2870 Seguro de Hospital Atencion Médica a Empleados 1,200.00 - 4,000.00
EB410 Contribucion al Seguro Social Federal 2,781.54 2,327.16 12,000.00
Donafivos y Aportaciones al Fondo de Pensiones del Gobierno
E6610 Estatal - Aportaciones del Afio Corriente 3,112.20 759.38 15,000.00
TOTAL, Némina y Costos Refacionados 44,671.83 14,341.97 219,000.00
TOTAL, Reforma de Salud 44,671.83 14,341.97 219,000.00
GRAN TOTAL, AGENCIA 243,043,086.83 199,744,467.97 240,717,000.00
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