


Gobierno de Puerto Rico

25 de mayo de 2010 Departamento de Salud

Hon. Antonio Silva Delgado

Presidente

Comision de Presupuesto y Asignaciones
Camara de Representantes de Puerto Rico

Hon. Antonio Silva:

Presentamos ante la Comisién de Presupuesto y Asignaciones de la Camara de Representantes de Puerto Rico el documento
Memorial Explicativo correspondiente al Afo Fiscal 2010-2011. El mismo contempla el Presupuesto Recomendado a la
Legislatura por el Hon. Luis G. Fortuiio Burset, Gobernador de Puerto Rico, para los Gastos de Funcionamiento del

Departamento de Salud.

Este documento contempla el Presupuesto Recomendado para los Gastos de Funcionamiento de cada uno de nuestros
programas, considerando los compromisos programaticos del area de la salud en esta administracion.

Esperamos que la informacién suministrada por los programas, asi como la consolidada de la agencia cumpla con las
condiciones establecidas por esta Comision.

ordialmente,

AT T RPN UQLCLLW Ay
( ORENZO GONZALE ELICIANO, MD
ECRETA
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DESCRIPCION GENERAL




DEPARTAMENTO DE SALUD

RESUMEN DE LA AGENCIA
BASE LEGAL

La Ley Nam. 81 de 14 de marzo de 1912, segin enmendada, cre6 el Departamento de Salud. Posteriormente, se elevo a rango
constitucional por el Articulo IV, Seccién 6 de la Constitucién del Estado Libre Asociado del 25 de julio de 1952.

MISION

Propiciar y conservar la salud como condicién indispensable para que cada ser humano disfrute del bienestar fisico, emocional y
social que le permita el pleno disfrute de la vida y contribuir asi al esfuerzo productivo y creador de la sociedad.

Vision

Ser el organismo gubernamental responsable de implementar mecanismos y servicios de salud donde el ser humano es tratado de
forma integral. Un sistema de salud justo, accesible y con énfasis en el cuidado primario y la prevencion. Estamos comprometidos
con establecer un modelo integrado, centrado en el paciente, de calidad superior, efectivo, eficiente y que valorice a cada

profesional de la salud.

Solo los mas altos principios de ética humana y cientifica nos serviran de guia para encontrar formas creativas e innovadoras que
garanticen el derecho ciudadano a servicios de salud de indiscutible excelencia.

CLIENTELA

Poblacién en general. 1




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
El Departamento de Salud se compone de las siguientes unidades:

Oficina de Asesores Legales

Oficina de Asuntos Fiscales

Oficina de Auditoria Interna

Oficina de Comunicaciones y Asuntos Pablicos

Oficina de Epidemiologia e Investigacion

Oficina de Informacién y Avances Tecnolégicos

Oficina de Preparacion y Coordinacién de la Respuesta en Salud Pablica
Oficina de Recursos Externos

Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Oficina de Registro Demografico

Oficina de Reglamentacion y Certificacién de Profesionales de la Salud
Oficina del Programa de Asistencia Médica ("Medicaid")

Oficinas Regionales

Secretaria Auxiliar de Administracion

Secretaria Auxiliar de Planificacién y Desarrollo

Secretaria Auxiliar de Promocién de la Salud

Secretaria Auxiliar de Reglamentacién y Acreditacion de Facilidades de Salud
Secretaria Auxiliar de Salud Ambiental y Laboratorios de Salud Publica
Secretaria Auxiliar de Salud Familiar y Servicios Integrados

Secretaria Auxiliar de Servicios Médicos y Enfermeria

El Departamento cuenta con el Consejo General de Salud como cuerpo asesor, adscrita la Junta de Licenciamiento y Disciplina
Médica.




LOCALIZACION GEOGRAFICA

El Departamento de Salud se encuentra localizado en el Edificio A del antiguo Hospital Psiqﬁiétrico, del Centro Médico en San
Juan. Ademas, cuenta con nueve oficinas regionales localizadas en los siguientes municipios: Arecibo, Bayamén, Caguas,
Humacao, Mayagtiez, Aguadilla, Ponce, San Juan y Fajardo.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Administraciéon del Hospital Universitario de Adultos
Administraciéon del Hospital Universitario Pediatrico

Ayuda Econémica a Médico-Indigentes

Direccién y Administracion General

Inscripcion y Expedicion de Documentos en Registro Demografico
Instituciones de Salud

Planificacién, Evaluacion y Estadisticas en el Area de Salud
Programa Especial de Nutricién Suplementaria para Mujeres Embarazadas; Infantes y Nifios (W.1.C.)
Promocién y Proteccion de la Salud

Reglamentacion sobre Salud Ambiental

Reglamentacion y Acreditacion de Facilidades de Salud
Reglamentacion y Certificacion de Profesionales de la Salud
Retardacién Mental

Servicios Auxiliares

Servicios de Laboratorios Clinicos

Servicios Integrados a Comunidades

Tarjeta de Salud




PUESTOS OCUPADOS

2010 2011

Puestos Ocupados y Propuestos 2008 2009 ‘

Sept./07 Sept./08 Sept./09 Feb./10 Proy.
[ l
Cantidad total de puestos 8,090 8,160 7,481 7,232 7,079

Las cifras de los afios fiscales 2008, 2009 y 2010 provienen del informe sometido por la Agencia al 30 de septiembre de cada afio.
El afio fiscal 2010, también presenta los puestos ocupados al 28 de febrero de 2010, para recoger el efecto de las medidas de
reduccion de gastos contenidas en la Ley Num. 7 de 9 de marzo de 2009, segiun enmendada. Esta cifra puede excluir aquellas
cesantias que estaban en proceso de apelacion. Los puestos para el afio fiscal 2011 son los proyectados por la Agencia durante el
proceso presupuestario e incluye las economias efectuadas al mes de abril 2010.




PRESUPUESTO RECOMENDADO PARA EL ANO FISCAL 2011

El presupuesto consolidado recomendado para el afio fiscal 2010-2011 asciende a $815,395,000. Los recursos incluyen
$241,308,000 provenientes de la Resolucién Conjunta del Presupuesto General, $13,485,000 de Asignaciones
Especiales, $14,839,000 de Fondos Especiales Estatales, $430,991,000 de Fondos Federales, $89,334,000 de Ingresos
Propios, $6,001,000 de Otros Ingresos y $19,437,000 del Programa de Reinversion y Estimulo Econémico Federal
(ARRA, por sus siglas en inglés. . .

Los gastos de funcionamiento reflejan una disminucién de $77,581,000, en comparacién con los recursos asignados
para el afio fiscal 2009-2010. Esta disminucion se debe principalmente a las medidas implantadas para la reduccién y
control del gasto publico.

Las Asignaciones Especiales incluye $8,000,000 para cumplir con la Ley Nam. 150 de 19 de agosto de 1996 que creo el
Fondo para Servicios de Enfermedades Catastroficas; $2,000,000 de asignaciéon para Hepatitis C, Ley Num. 42 de 3 de
enero 2003; $350,000 para cumplir con el desarrollo de la politica piblica de la poblacién con trastornos de la
condicion de Autismo (Ley Num. 318 del 28 de diciembre de 2003); $550,000 para transferir a la Sociedad de
Educacion y Rehabilitacién de Puerto Rico (SER) y $300,000 para la Fundacién Mercedes Rubi. Ademas, se incluyen
$250,000 para gastos de funcionamiento de la Junta Coordinadora (Ley de Donaciones y Trasplantes), $150,000 para la
Fundacién Modesto Gotay, $100,000 para el Programa de Prevencién y Vigilancia de Emergencias Médicas de Nifios
(Ley Nam. 259 de 31 de agosto de 2000), $30,000 Junta Examinadora de Histotecnélogos (Ley Niim. 258 de 31 de
agosto de 2000); $30,000 para la Junta Examinadora de Naturopatia (Ley Nam. 208 de 30 de diciembre de 1997); para
sufragar gastos de funcionamiento; $1,000,000 para cumplir con la Ley Nim. 139 del 19 de agosto de 2008, conocida
como Ley de la Junta de Licenciamiento y Disciplina Médica, la cual regira la practica de la medicina en Puerto Rico,
adscrita al Departamento de Salud; $30,000 para cumplir con la Ley Num. 237 del 15 de agosto de 1999, para
establecer el Registro de Alzheimer, $10,000 para cumplir con la Ley Num. 254 del 3 de septiembre de 2003, para




reglamentar la practica de Terapeuta del Masaje, $100,000 para la Comisién de Alimentacién y Nutricion del Estado Libre
Asociado, (Ley Num. 10 del 8 de enero de 1999), $25,000 para Reglamentar la Practica de Fumar en Determinados Lugares
Pablicos y Privados (Ley Num. 40 del 3 de agosto de 1993), $500,000 para la Subvencién Aérea del Municipio de Vieques; $10,000
para la Junta Examinadora de Consejos Profesionales, $10,000 para Reglamentar el Ejercicio de la Profesién de Psicologia, $40,000
para la Comisién para la Implantacion de la politica publica en Prevencion del Suicidio.

Entre los programas federales que proveen las mayores aportaciones se incluyen: "Supplemental Nutrition Program for Women",
"Infants and Children", "Medical Assistance Program", "HIV Care Formula Grant", "Bioterrorism Hospital Preparedness Program" y
"Maternal and Child Health Services Block Grant". Estos recursos se utilizan para certificar la clientela médico-indigente
beneficiaria del seguro de salud y prestar servicios de educacién en nutricién y alimentos a la poblaciéon de madres y nifios en
riesgo nutricional. También, permiten ofrecer servicios de apoyo y tratamiento a pacientes VIH positivo; y madres, infantes y nifios
con necesidades especiales de salud.

Los Fondos Especiales Estatales se nutren de recursos de la Loteria de Puerto Rico para complementar el Fondo de Tratamiento
Contra Enfermedades Catastréficas Remediables, las recaudaciones por concepto de expedicién de licencias, certificados de
nacimiento, defuncion, certificacién de profesionales y otros. De otra parte, los Ingresos Propios provienen de la facturacién y cobro
a planes meédicos, a ciudadanos con capacidad de pago y a la tarjeta de salud por servicios prestados a través del Hospital
Universitario de Adultos, el Hospital Pediatrico Universitario y en otras instalaciones del sistema publico de salud.

Mediante el Programa de Reinversion y Estimulo Econémico Federal (ARRA, por sus siglas en inglés) se establece que el
Departamento de Salud es elegible para obtener estos fondos y otros adicionales, a través de programas federales de indole
competitivo. Para el afio fiscal 2010-2011, se estiman aportaciones por la cantidad de $19,437,000 para los programas Medicaid,
Medicare Platino Parte D y Nutricién Suplementaria para Mujeres Embarazadas, Infantes y Nifios (WIC).




Estado Libre Asocfado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS

Programa: Consolidado - Agencia
] _(En Miles de Délares)

O U TE L SV Pres,,upi_festo;‘;'ﬁf
igen de Recursos- - Vigente~ - |
‘ SR 2009-2010- - |-
TOTAL CONSOLIDADO $ 891,690 $ 815,395 § (76,295)
ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $ 133,835 § 241,308 § 107,473
Asignaciones Especiales 11,185 13,485 2,300
Especial Estatal ‘ 14,839 14,839 -
Aportacion del Gob. Federal 430,991 430,991 -
Ingresos Propios 89,334 89,334 -
Otros Ingresos 6,001 6,001 -
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A. , 102,926 19,437 (83,489)
Fondo de Estabilizacién 102,195 - (102,195)
Total Gastos de Funcionamiento [ $ .. 891,306 . 815,395 [-§ - (75,911)|
Mejoras Permanentes

Fondo Mejoras Publicas - - -
Otros Fondos 384 - (384

Ingresos Propios -
Préstamos y Emisiones de Bonos
Total Mejoras Permanentes | $

A( 3-847|
6;295)|

—1F5

815,395 §

Total Gastos Consolidado | $




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011
(En Miles de Délares)

Programa: Consolidado - Agencia

_2009-2010

Noémina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversiéon en Mejoras Permanentes
Asignacién Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios

Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria

Asignaciones Englobadas
Total

$ 233,118| § 247,168 14,050
81,182 70,748 (10,434
61,387 61,181 (206)
22,835 23,365 530
4,535 4,560 25
153,560 61,128 (92,432)
16,270 15,514 (756)
290,778 291,306 528
3,234 4,873 1,639
384 - (384
2,000 2,000 -
713 720 7
165 1,115 950
530 1,250 720
12,774 12,774 -
8,225 17,693 9,468
$ - 891,690/ % . 815,395 " (76,295)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011

Programa: Consolidado - Agencia

CONSOLIDADO
(En Miles de Délares)

Presupuesto Presupuesto ‘
Partidas Presupuestarias Aprobado Recomendado Cambio -
2009-2010 2010-2011

Némina y Costos Relacionados 233,118 247,168 14,050
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 81,182 70,748 (10,434)
Servicios Comprados 61,387 61,181 (206)
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 22,835 23,365 530
Gastos de Transportacién 4,535 4,560 25
Servicios Profesionales 153,560 61,128 (92,432)
Otros Gastos 16,270 15,514 (756}
Materiales y Suministros 290,778 291,306 528
Compra de Equipo 3,234 4,873 1,639
Inversion en Mejoras Permanentes 384 - (384)
Asignacién Pareo de Fondos Federales 2,000 2,000 -
Anuncios y Pautas en Medios 713 720 7
Incentivos y Subsidios 165 1,115 950
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales 530 1,250 720
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria 12,774 12,774 -
Asignaciones Englobadas 8,225 17,693 9,468

Total 891,690 815,395 (76,295)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General

Programa: Consolidado - Agencia

(En Miles de Délares)

Presupuesto Presupuesto i
Partidas Presupuestarias Aprobado Recomendado Cambio
: 2009-2010 2010-2011 '

Némina y Costos Relacionados 28,160 144,168 116,008
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 43,062 32,628 (10,434)
Servicios Comprados 20,853 20,572 (281)
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 8,781 8,781 -
Gastos de Transportacion 107 107 -
Servicios Profesionales 13,796 13,796 -
Otros Gastos 785 - (785)
Materiales y Suministros 16,288 16,788 500
Compra de Equipo - - -
Inversién en Mejoras Permanentes - - -
Asignacién Pareo de Fondos Federales 2,000 2,000 -
Anuncios y Pautas en Medios 3 3 -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englobadas - 2,465 2,465

Total 133,835 241,308 107,473




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011

Programa: Consolidado - Agencia

Fondo ARRA
(En Miles de Délares)

: Presupuesto Presupuesto - B
Partidas Presupuestarias ' Aprobado Recomendado Cambio

L 2009-2010 2010-2011
Némina y Costos Relacionados - 237 237
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos - - -
Servicios Comprados - 75 75
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - 500 500
Gastos de Transportacion - 25 25
Servicios Profesionales 96,634 4,202 (92,432)
Otros Gastos - 29 29
Materiales y Suministros - 28 28
Compra de Equipo - 1,639 1,639
Inversién en Mejoras Permanentes - - -
Asignacioén Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - 7 7
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Arnios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englobadas 6,292 12,695 6,403

Total 102,926 19,437 (83,489)




DESGLOSE DE PROGRAMAS FINANCIADOS
CON FONDOS FEDERALES




CANTIDAD

~ : - REDONDEADA-
APORTACION FEDERAL PROGRAMA MEDICAID AL MILLAR
Ayuda Econémica al Médico Indigente $56,000
Centers Medicare & Medicaid Services Research, Demonstrations & Eval. 0
TOTAL $56,000
CANTIDAD
REDONDEADA
APORTACION FEDERAL PROGRAMA DIRECCION GENERAL AL MILLAR
Primary Care Services Resource Coord. & Development $219
Public Assistance Research 0
State & Community Highway Safety 0
TOTAL $219
CANTIDAD
, . : REDONDEADA
RESUMEN APORTACION FEDERAL POR PROGRAMAS AL MILLAR
Programa Medicina Preventiva - $103,079
Progrma WIC 243,374
Programa Instituciones de Salud 1,080
Programa Hospital Universitario Pediatrico 5,015
Programa Universitario Adultos 9,475
Programa Reglamentacion y Acreditacion Facilidades de Salud 959
Programa Salud Ambiental 11,790
Programa Medicaid 56,000
Programa Direccion General 219

TOTAL $430,991




HOSPITAL UNIVERSITARIO PEDIATRICO




ADMINISTRACION HOSPITAL UNIVERSITARIO PEDIATRICO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Ofrece servicios en areas de cuidado de salud del nifio hasta que éste cumpla los 17 afios de edad. Actualmente, el Hospital
Pediatrico tiene en funcionamiento 159 camas. Ademas, ofrece servicios de diagnéstico y tratamiento especializado, tales como:
cuidado intensivo a recién nacidos prematuros gravemente enfermos, retinopatia, cuidado intensivo pediatrico, genética médica,
transplante de meédula osea, cardiologia, hematologia y oncologia, gastroenterologia, endocrinologia, nefrologia, neurologia, e
infectologia. También, ofrece servicios de cirugia pediatrica general, oftalmologia, urologia, ortopedia, otorrinolaringologia y cirugia
toraxica; asi como otras necesidades particulares como pedodoncia, medicina fisica, medicina nuclear, patologia y terapia
respiratoria. Los servicios que ofrece incluyen: laboratorios especializados de tomografia computadorizada, electroencefalograma,
ecocardiogramas, sonogramas y resonancia magnética, entre otros.

CLIENTELA

Menores hasta 17 anos.




OBJETIVOS
« Continuar la operacion y prestacion de servicios de nivel terciario y supraterciario para toda la poblacion pediatrica de
Puerto Rico y del Caribe, segin establece la politica publica de salud y cumpliendo con los estandares establecidos por
agencias reguladoras y acreditadoras de las instalaciones de servicios de salud.
* Cumplir con los reglamentos que rigen el licenciamiento de las distintas instalaciones de salud, hospitales, laboratorios,
farmacia y estandares de calidad en el ofrecimiento de servicios de salud a la poblacién pediatrica de Puerto Rico y del
Caribe.

* Mantener el Programa de Control de Infecciones del Hospital Pediatrico Universitario.

* Servir como taller de ensefianza para contribuir con la preparaciéon de los profesionales en el campo de la salud y asi
responder mas efectivamente a las necesidades de salud de la poblacién.

* Mantener los estandares de calidad de servicios de los Departamentos Clinicos.

e Cumplir con los requisitos de acreditacién por organismos de reconocida competencia
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DATOS ESTADISTICOS

Datos Estadisticos 2009 2010 2011
| il
Admisiones 5,017 5,760 5,760
Camas en uso 162 180 180
Censo diario promedio 132 148 148
Dias paciente 48,134 57,670 57,670
Estadia promedio 10 10 10
Intervensiones quirtirgicas 3,836 3,836 3,670
Visitas a clinicas externas ' 19,056 19,056 19,056
Visitas a sala de emergencia 7,416 7,906 7,906

Los datos estadisticos es informacién provista por la Agencia durante el proceso presupuestario del afio fiscal 2010-2011.
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RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos

Direccién, Técnico, Administrativo y de Oficina

Personal de Servicios de Alimentos

Planificacién, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y Finanzas
Profesionales de la Educacion y Recreacion

Relaciones Pablicas y Comunicaciones

Servicios Generales y de Mantenimiento

Servicios a Familias y Comunidades

Servicios de Salud

Otro Personal

Total, Puestos

2008

160
11
69

N =

38
14
396

692

2009

208
11
69

38
14
425

769

2010

164
11
65

N —

38
11
350

646

2011
164

11
65

38
11
388

684
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Hospital Universitario Pediatrico cuenta con un presupuesto consolidado vigente, ascendente a $63,209,000. De éstos,
$5,015,000 corresponden a Fondos Fondos Federales, $39,500,000 a Ingresos Propios, $5,316,000 a la RC del Presupueto
General Y $13,378,000 al Fondo de Estabilizacién.

Para el Proximo afio fiscal 2010-2011 se recomienda un presupuesto ascendente a $62,563,000 los cuales se desglosan de la
siguiente forma: $18,048,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $5,015,000 a Fondos Federales y $39,500,000 a
Ingresos Propios.

Esto representa una disminucién de $646,000 en comparacién al presupuesto vigente, correspondientes a los renglones de
Nominas y Costos Relacionados $592,000 y $54,000 en Servicios Comprados.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Hospital Pediatrico Universitario
(En Miles de Délares)

200

20102011
TOTAL CONSOLIDADO $ 63,209 $ 62,563 $ (646)
ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $ 5,316 $ 18,048 $ 12,732
Asignaciones Especiales - - -
Especial Estatal - - -
Aportacién del Gob. Federal 5,015 5,015 -
Ingresos Propios 39,500 39,500 -
Otros Ingresos - - -
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A. - - -
Fondo de Estabilizacién 13,378 - (13,378)
Total Gastos de Funcionamiento |$  63209]|$ 62,563[$ = (646

Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - - -
Otros Fondos - - -
Ingresos Propios

Total Gastos Consolidado |$ 63,209 % = 62,563[% = (646




Estado Libre Asociado de Puert

¥

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

0o Rico

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011

Programa: Hospital Pedidtrico Universitario

(En Miles de Délares)

Presupuesto..

Presupuesto.
Recomendado
__.2010-2011

Noémina y Costos Relacionados
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra qe Equipo

Inversién en Mejoras Permanentes
Asignacion Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

21,432 $ 20,840 $ (592)
14,488 14,488 )
7,890 7,836 (54)
134 134 .
3,369 3,369 .
194 194 )
15,639 15,639 -
63 63 .
oo 63,2091 8 S 62,6638 Lo (646)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General

Programa: Hospital Pedidtrico Universitario

(En Miles de Délares)

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Aprobado
2009-2010

Presupuesto .
Recomendado
2010-2011

- Cambio

Noémina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversiéon en Mejoras Permanentes
Asignacion Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios

Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria

Asignaciones Englobadas
Total

$ 3,687

755

874

16,473

701

874

12,786

(54)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010

vs. Recomenddo 2010-2011

Programa: Hospital Pedidatrico Universitario

Fondo ARRA
(En Miles de Délares)

Partidas Presupuestarias

- Presupuesto
Aprobado
2009-2010

‘ Presupuesto -

Recomendado.
2010-2011

' Cambio

Nomina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversiéon en Mejoras Permanentes

Asignacion Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total




HOSPITAL UNIVERSITARIO DE ADULTOS




ADMINISTRACION DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE ADULTOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Provee servicios de salud terciarios a la Region Metropolitana y servicios supraterciarios a todas las regiones de salud de Puerto
Rico. El mismo cuenta con 287 camas. Este Hospital recibe pacientes con condiciones médicas complicadas que requieren un alto
nivel de especializacion médica. Ademas, sirve como taller de ensefianza a los diferentes profesionales de la salud y promueve la
investigacion clinica para mejorar el tratamiento a pacientes. Entre los servicios supraterciarios que ofrece este Hospital se

encuentran los servicios de urologia, litotripcia, dialisis, centro de trauma, plasmaféresis, médula o6sea, medicina nuclear,
ortopedia, intensivo médico quirtirgico, neurocirugia, sala de partos y "nursery".

CLIENTELA

Pacientes mayores de 16 afios referidos por hospitales regionales, de area, municipales y hospitales privados.

OBJETIVOS
» Ofrecer servicios de alta calidad y garantizar que estén al alcance de la poblacién médico-indigente.

* Integrar de las actividades docentes que ofrece el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto Rico a los
servicios clinicos del Hospital, utilizando el programa de los Internos y Residentes.

e Desarrollar un nuevo sistema de informacién computadorizado que se integre con los sistemas de Administracién de
Servicios Médicos de Puerto Rico.
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en su tratamiento.

clinicos.

Ofrecer orientaciones a pacientes para fomentar el interés en su tratamiento y la modificacién de estilos de vida inadecuados

Coordinar e integrar atin mas las actividades de investigacion, a las actividades de docencia y prestacion de servicios

e Fortalecer los servicios de la Unidad Clinica de Médula Osea y la Oficina de Ayuda al Paciente y Relaciones con la

Comunidad.

DATOS ESTADISTICOS

Datos Estadisticos 2009 2010 2011
L |
Admisiones 11,408 10,616 10,616
Censo diario promedio 208 212 212
Dias paciente 77,249 78,792 78,792
Estadia promedio 7 7 7

Los datos estadisticos es informacién provista por la Agencia durante el proceso presupuestario del afio fiscal 2010-2011.
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RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos

Direccion, Técnico, Administrativo y de Oficina

Personal de Servicios de Alimentos

Planificacién, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y Finanzas
Servicios Generales y de Mantenimiento

Servicios a Familias y Comunidades

Servicios de Salud

Otro Personal de Seguridad y Proteccion

Otro Personal

Total, Puestos

2008

129
24
84
46
19

672

O

979

2009

115
30
108
46
22
711

1,037

2010

115
30
92
46
15

638

942

2011

115
30
92
46
15

666

970
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Hospital Universitario de Adultos cuenta con un presupuesto consolidado vigente, ascendente a $83,764,000. De éstos,
$21,237,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $9,475,000 a Fondos Federales, $30,396,000 a Ingresos Propios y
$22,656,00 al Fondo de Estabilizacion.

Para el Proximo afio fiscal 2010-2011 se recomienda un presupuesto ascendente a $78,844,000 los cuales se desglosan de la
siguiente forma: $38,973,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $9,475,000 a Fondos Federales y $30,396,000 a
Ingresos Propios.

Esto representa una disminucién de $4,920,000 en comparacién al presupuesto vigente, correspondiente a: un aumento de

$1,223,000 en el renglén de Néminas y Costos Relacionados y una disminuacién de $6,143,000 en Facilidades y Pagos por
Servicios Pablicos.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS

Programa: Hospital Universitario de Adultos

TOTAL CONSOLIDADO $ 83,764 $ 78,844 $ (4,920)
ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $ 21,237 $ 38,973 $ 17,736
Asignaciones Especiales - - -
Especial Estatal - - -
Aportacion del Gob. Federal 9,475 9,475 -
Ingresos Propios 30,396 30,396 -
Otros Ingresos - - -
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A. - - -
Fondo de Estabilizacién 22,656 - (22,656)
Total Gastos de Funcionamiento (¢ = . 83764|$ ~  78844|8% - - (4,920)
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - - -
Otros Fondos - - -
Total Gastos Consolidado ¢ = 83,764| 8 =~ 78,844[|$  (4,920)




%

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011

(En Miles de Délares)

Programa: Hospital Universitario de Adultos

Némina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversion en Mejoras Permanentes

Asignacion Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales -

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

20102011

$ 32,434 | $ 33,657| § 1,223
32,937 26,794 (6,143)

9,579 9,579 .

259 259 .

5,663 5,663 .

251 251 .

2,641 2,641 .
3 83,764 % 78,844|% (4,920




i

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General

Programa: Hospital Universitario de Adultos

(En Miles de Dolares)

Partidas Presupuestarias

- Presupuesto.
Aprobado
2009-2010

Presupuesto
" -Recomendado
2010-2011

Cambio

Noémina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos
Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportaciéon

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversién en Mejoras Permanentes
Asignacion Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios

Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria

Asignaciones Englobadas
Total

6,243

14,480

514

30,122

8,337

514

23,879

(6,143)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacién Presupuesto Aprobado 2009-2010

vs. Recomenddo 2010-2011

Fondo ARRA
(En Miles de Délares)

Programa: Hospital -Universitario de Adultos

Partidas Presupuestarias

-~ Presupuesto
" Aprobado
2009-2010

- Presupuesto
Recomendado
2010-2011

Capﬁbi() ‘

Noémina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacién

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversion en Mejoras Permanentes

Asignacién Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total




AYUDA ECONOMICA A MEDICO
INDIGENTES




AvupA ECONOMICA A MEDICO-INDIGENTES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Permitir el acceso a los servicios médicos de calidad a la poblacién médico-indigente, financiando los gastos médicos hospitalarios a
personas cuyos ingresos y/o recursos son insuficientes para sufragar los costos por servicios de salud. Las personas que solicitan
los beneficios de la Tarjeta de Salud, resultan elegibles de acuerdo a los parametros categéricos y de indigencia establecidos por
niveles federales y estatales.Cabe sefialar que este Programa surge en respuesta a la necesidad de cumplir con unos requerimientos
al momento de identificar al Departamento de Salud como la agencia estatal designada para administrar el Programa de Asistencia
Meédica Federal (Titulo XIX de la Ley de Seguridad Social, "Medicaid"), el cual comenzé en Puerto Rico el 1ro de enero de 1966 en
virtud de la Ley Publica Nam. 89-97 del 30 de julio de 1965 y el Titulo XIX conocido como "CHIP", Seguro de Salud para Nifios.

CLIENTELA

Toda persona con ingresos limitados o sin ingresos que acude en busca de ser certificada como elegible al plan médico del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, mejor conocido como "Medicaid" o "Reforma".
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OBJETIVOS

e Determinar la elegibilidad socioeconémica de la clientela que solicita los beneficios del Programa de Asistencia Médica (PAM)
y los de la Reforma de Salud.

» Evaluar y certificar la poblacién que solicita los servicios del Programa o beneficios de la Tarjeta de Salud en 30 dias o
menos, luego de que los solicitantes presenten la documentacion requerida, y de acuerdo con las normas y procedimientos

establecidos por el Gobierno Federal y Estatal.

* Evaluar a los solicitantes de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos y aprobados por el Gobierno Federal y
Estatal.

» Desarrollar mayor presencia del programa en las comunidades y poblaciones elegibles mediante el desarrollo de programas
educativos que permitan aumentar el auto cuidado, el compromiso terapéutico, el mantenimiento de la salud y la prevencién
de las enfermedades.

e Continuar monitoreando los servicios agresivamente para prevenir el fraude.

e Aumentar la satisfaccién de los proveedores, pagando a tiempo los servicios de salud que se proveen a los beneficiarios no
certificados y a la poblacién no asegurada.

« Integrar la medicién de calidad del servicio en las actividades rutinarias de la organizacién para facilitar la toma de
decisiones.

e Orientar a la clientela sobre sus responsabilidades y derechos.
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RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos

Direccidn, Técnico, Administrativo y de Oficina

Personal de Servicios de Alimentos

Planificacién, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y Finanzas
Servicios Generales y de Mantenimiento

Servicios a Familias y Comunidades

Servicios de Salud

Otro Personal de Seguridad y Proteccién

Total, Puestos

2008

461

21
93
478
167
13

1,234

2009

460

21
92
483
162
13

1,232

2010

381

21
92
528
162
13

1,198

2011

246

21
92
528
162
13

1,063
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Ayuda Econémica a Médico Indigentes cuenta con un presupuesto consolidado vigente, ascendente a $152,634,000.
De éstos, $56,000,000 corresponden a Fondos Federales v $96,634,000 del Estimulo Econémico Federal ARRA.

Para el Proximo afio fiscal 2010-2011 se recomienda un presupuesto ascendente a $56,000,000 con cargo a Fondos Federales.

Esto representa una disminucién de $96,634,000 en comparacién al presupuesto vigente, correspondiente al Estimulo Econémico
Federal ARRA.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS

Programa: Ayuda Econdémica a Médicos Indigentes

(En Miles

TOTAL CONSOLIDADO $

ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento

R.C. del Presupuesto General $
Asignaciones Especiales

Especial Estatal

Aportacién del Gob. Federal

Ingresos Propios

Otros Ingresos

Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A.

Fondo de Estabilizacion

152,634 $

96,634

56,000 $ (96,634)

- (96,634)

Total Gastos de Funcionamiento [$

152,634| %

-56,000( 8% (96,634

Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas
Otros Fondos

Total Gastos Consolidado | $

152,634 | $

56,0000 % = (96,634)|




Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011
(En Miles de Délares)

Programa: Ayuda Econémica a Médicos Indigentes

“Reécomendad

Noémina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

'Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversién en Mejoras Permanentes
Asignacion Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios

Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria

Asignaciones Englobadas
Total

2010-2011
$ 36,796 36,796 | § ;
188 188 -
1,844 1,844 .
98,385 1,751 (96,634)
7 7 )
14,569 14,569 -
660 660 -
23 23 ;
162 162 -
$§  152634[8 5600018 (96,639




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General
(En Miles de Délares)
Programa: Ayuda Econémica a Médicos Indigentes

v Presupuesto Presupuesto )
Partidas Presupuestarias Aprobado Recomendado Cambio
‘ 2009-2010 2010-2011
Noémina y Costos Relacionados $ - $ - $

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos - -
Servicios Comprados - -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - -
Gastos de Transportacién - -
Servicios Profesionales - -
Otros Gastos - -
Materiales y Suministros - -
Compra de Equipo - -
Inversién en Mejoras Permanentes - -
Asignacién Pareo de Fondos Federales - -
Anuncios y Pautas en Medios - -
Incentivos y Subsidios - -
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - -

Reserva Presupuestaria - -
Asignaciones Englobadas - -

Total $ - 3 - $




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacién Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011

Fondo ARRA

(En Miles de Dolares)
Programa: Ayuda Econémica a Médicos Indigentes

Partidas Presupuestarias

Presupuesto -
Aprobado
2009-2010

Presupuesto
Recomendado
2010-2011

Cambio

Némina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Piublicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversién en Mejoras Permanentes

Asignacion Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

96,634

(96,634)

(96,634




DIRECCION Y ADMINISTRACION
GENERAL




DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Establece la politica publica en el sector de salud y dirige los programas de la Agencia. El mismo esta compuesto por las siguientes
oficinas: Secretario de Salud, Subsecretario, Asesores Legales, Comunicaciones, Auditoria Interna, Asuntos Federales, Ayudantes
Especiales, Consejo General de Salud, Oficina del Fondo Contra Enfermedades Catastréficas y Oficina de la Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS). Esta dltima sittia a Puerto Rico en el contexto internacional, como asesor y beneficiario de las
experiencias de otros paises ante la perspectiva de unos desarrollos cientificos-tecnolégicos y necesidades en el area de la salud.
Ademas, cuenta con la Comisién para la Prevencion del Suicidio (Ley Num. 227 de 12 de agosto de 1999, segin enmendada), la
Comisioén de Alimentacion y Nutricién de Puerto Rico (Ley Num. 10 de 8 de enero de 1999) y la Oficina de Implantacién y Monitoreo
de la Ley HIPAA. Esta ultima tiene la responsabilidad de velar porque los organismos adscritos al Departamento de Salud, en
cumplimiento con HIPAA, presten atencién y seguimiento a la fase de simplificaciéon administrativa.

CLIENTELA

Poblacién en general.
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OBJETIVOS

¢ Mantener informado al pueblo sobre las actividades que desarrolla la Agencia y sobre asuntos que afectan la salud de la
comunidad puertorriquena.

e Proveer la estructura de comunicacion que permita divulgar de forma efectiva e inmediata toda informacién que ayude u
oriente a la poblacion.

« Atender con prontitud las necesidades inmediatas y reclamaciones de las personas que visitan el Departamento de Salud en
busca de orientacién y ayuda de los servicios que se ofrecen.

« Continuar brindando servicios a través de la Oficina del Fondo Contra Enfermedades Catastroficas.
e Verificar si los usuarios de los sistemas de informaciéon cumplen con los controles establecidos.

e Cumplir con la politica publica establecida para la identificacion, evaluacién e intervencién clinica y el tratamiento de
personas con problemas relativos al suicidio.

+ Fomentar habitos alimentarios adecuados, la actividad fisica y estilos de vida saludables.
e Continuar brindando apoyo técnico a la Organizaciéon Panamericana de la Salud.

e Cumplir con el deber constitucional de velar por la salud del pueblo de Puerto Rico, para garantizar que se ofrezcan y se
hagan accesibles a la poblacion servicios de salud de calidad.

e Asegurar que las diferentes unidades programaticas cumplen con las leyes, reglamentos y controles internos establecidos,
asi como con las clausulas de los contratos.
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RECURSOS HUMANOS

Recursos Humanos

Puestos Ocupados y Propuestos

Direccion, Técnico, Administrativo y de Oficina

Jueces, Abogados y Personal Juridico

Planificacion, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y Finanzas
Relaciones Pablicas y Comunicaciones

Servicios Generales y de Mantenimiento

Servicios de Salud

Otro Personal

Total, Puestos

2008

47

=N W~k = QO

74

2009

44

10

W N W+

72

2010

47

10

= N W O

72

2011

47

10

= N = O

70
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Direccién General cuenta con un presupuesto consolidado vigente, ascendente a $10,160,000. De éstos, $3,954,000
corresponden a la RC del Presupuesto General, $695,000 de Asignaciones Especiales, $1,226,000 a Ingresos Propios, $219,000 a
Fondos Federales y $4,066,000 al Fondo de Estabilizacion.

Para el Proximo afio fiscal 2010-2011 se recomienda un presupuesto ascendente a $11,541,000 los cuales se desglosan de la
siguiente forma: $7,731,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $2,365,000 de Asignaciones Especiales, $1,226,000 a
Ingresos Propios y $219,000 de Fondos Federales.

Esto representa un aumento de $1,381 en comparacién al presupuesto vigente, correspondiente a: una disminucién en los
siguientes renglones: 181,000 en Néminas y Costos Relacionados, $105,000 en Servicios Comprados, $3,500 en Asignaciones
Englobadas y un aumento en los siguientes renglones: $720,000 en Aportaciones a Entidades No Gubernamentales y $950,000 en
Incentivos y Subsidios.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Direccién y Administracién General
(En Miles

TOTAL CONSOLIDADO $ | 10,160 $ 11,541 $ 1,381
ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento

R.C. del Presupuesto General $ 3,954 § 7,731 $ 3,777
Asignaciones Especiales 695 2,365 1,670
Especial Estatal - - -
Aportacién del Gob. Federal 219 219 -
Ingresos Propios 1,226 1,226 -
Otros Ingresos - - -

Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A. - - -

Fondo de Estabilizacion 4,066 - (4,066)

Total Gastos de Funcionamiento |!$ . 10,160|% . 11,541|% = - - 1,381]

Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - - .
Otros Fondos - - -

Total Gastos Consolidado | § " 10,160| $ 11,541 |% = 1,381]




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011
(En Miles de Délares)

Programa: Direccién y Administracion General

Presupuesto

Némina y Costos Relacionados $ 5,187 | & 5,006 | § (181)
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 61 61 -
Servicios Comprados 2,164 2,059 (105}
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 585 585 -
Gastos de Transportacion 13 13 -
Servicios Profesionales 1,226 1,226 -
Otros Gastos 222 219 (3)
Materiales y Suministros 7 7 -

Compra de Equipo - - -

Inversion en Mejoras Permanentes - - -

Asignacién Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios 165 1,115 950
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales 530 1,250 720
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -

Asignaciones Englobadas - - .
Total $ 0 10,1608 11,541 8 000 1,881




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General

(En Miles de Délares)
Programa: Direccién y Administraciéon General

Presupuesto Presupuesto
Partidas Presupuestarias Aprobado Recomendado Cambio
2009-2010 20102011

Némina y Costos Relacionados 1,121 5,006 3,885
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 61 61 -
Servicios Comprados 2,164 2,059 (105)
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 585 585 -
Gastos de Transportacién 13 13 -
Servicios Profesionales - - -
Otros Gastos 3 - (3)
Materiales y Suministros 7 7 -
Compra de Equipo - - -
Inversion en Mejoras Permanentes - - -
Asignacién Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afos Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englobadas - - -

Total 3,954 7,731 3,777




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud

i

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010

vs. Recomenddo 2010-2011

Fondo ARRA
(En Miles de Délares)

Programa: Direccion y Administracion General

Partidas Presupuestariaé

Aprobado
2009-2010

Presupuesto -

- Presupuesto

Recomendado
2010-2011

Cambio )

Némina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacién

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversién en Mejoras Permanentes

Asignacién Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total




INSCRIPCION Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS
ENEL REGISTRO DEMOGRAFICO




INSCRIPCION Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS EN REGISTRO DEMOGRAFICO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Registro Demografico de Puerto Rico (RDPR) es el custodio perpetuo de los documentos vitales que contienen los datos
demograficos de los ciudadanos. En el mismo provee un servicio de inscripcién y expedicién de los eventos vitales de la mas alta
calidad para garantizar confidencialidad, privacidad y seguridad. Ademas, es responsable de recopilar, a través de sus certificados y
documentos, datos sociales, demograficos, epidemiologicos y médico-clinicos sobre la poblacién puertorriquefia. Estos datos sirven
de base para la investigacion cientifica, la preparaciéon de informes, la toma de decisiones y el establecimiento de la politica publica.
El Registro cuenta con una oficina central, siete (7) directorias regionales y 79 registros locales.

En sus oficinas locales se registran todos los nacimientos, matrimonios, defunciones y muertes fetales que ocurren en Puerto Rico.

Por otra parte, el Registro tiene responsabilidades de caracter juridico y administrativo, tales como: emancipaciones, legitimaciones,
adopciones, inscripciones tardias por orden judicial, anulaciones matrimoniales y matrimonios por poder.

CLIENTELA

Toda la poblacién. Se atiende un promedio de 3.8 millones de personas en la Oficina Central y en los 79 Registros Locales.
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OBJETIVOS

« Completar el proceso de inscripcion electronica de los Certificados Vitales.

e Lograr que la codificacion, entrada de datos y revision de eventos vitales sean confiables y de acuerdo a los procedimientos
establecidos por el "National Center for Help Statistic".

* Registrar, custodiar y conservar en forma perpetua los documentos vitales de la poblaciéon.

* Revisar los protocolos y manuales de procedimientos existentes con el fin de actualizar los mismos y a la Ley Namero 191 del
22 de diciembre de 2009.
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DATOS ESTADISTICOS

2009 2010 2011
l
Control de Calidad - Transacciones de control, revision y verificacion 96,247 96,343 96,440
Defunciones -Causas raras y SIDA procesadas y verificadas 16 16 16
Expediciones - Defunciones 112,428 112,540 112,653
Expediciones - Matrimonios 81,111 81,192 81,273
Expediciones - Nacimientos 870,284 871,154 872,025
Expediciones - Natimuertos 129 129 129
Efffgﬁ?:;agﬁs ncizzﬁ;izi:(i)gnes como expediciones negativas, 19, 379 19,391 19411
Expediciones - Permisos de traslado de cadaveres 27,910 27,938 27,966
Expediciones - Subtotal 1,111,234 1,112,344 1,113,457
Inscripciones - Defunciones 29,734 29,763 29,793
Inscripciones - Matrimonios 20,429 20,450 20,470
Inscripciones - Nacimientos 45,141 45,186 45,231
Inscripciones - Natimuertos 602 602 603
Inscripciones - Subtotal 95,906 96,001 96,098
Localizaciones - Depuraciones mecanizadas 20,216 20,236 20,236
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Localizaciones - Otras transacciones 22,756
Operaciones vitales - Adopciones 341
Operaciones vitales - Correcciones al sistema 2,542
Operaciones vitales - Divorcios recibidos y controlados 14,600
Operaciones vitales - Emancipaciones a menores de 18 afios 2,678
Operaciones vitales - Legitimaciones de hijos de otros matrimonios 120

Operaciones vitales - Otras transacciones de adopcion, inscripciones

tardias, matrimonios por poder, registros de firmas de matrimonios, 28,389
defunciones médico legal

Operaciones vitales - Reconocimientos de hijos 3,337

Operaciones vitales - Subtotal 52,007

Los datos estadisticos es informacién provista por la Agencia durante el proceso presupuestario del afio fiscal 2010-2011.

22,779
342
2,544
14,614
2,680
120

28,417

3,341
52,058

22,801
342
2,547
14,629
2,683
120

28,447

3,346
52,114
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RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos

Direccién, Técnico, Administrativo y de Oficina

Planificacion, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y Finanzas
Servicios Generales y de Mantenimiento

Servicios de Salud

Otro Personal de Seguridad y Proteccién

Otro Personal

Total, Puestos

2008

253

23

367

2009

252

20

85

367

2010

218

19

328

2011

142

19

81

252
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

La Oficina Central de Inscripcion de Documentos en el Registro Demografico cuenta con un presupuesto consolidado vigente,
ascendente a $6,408,000. De éstos, $208,000 corresponden a la RC del Presupuesto General y $6,200,000 a Fondos Especiales
Estatales.

Para el Proximo afio fiscal, 2010-2011 se recomienda un presupuesto ascendente a $13,076,000 desglosados de la siguiente forma:
$6,876,000 corresponden a la RC del Presupuesto General y $6,2000,000 a Fondos Especiales Estatales.

Esto representa un aumento de $6,668,000 correspondiente al renglén Néomina y Costos Relacionados.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Inscripcion y Expedicién de Documentos de Registro Demogrdfico

TOTAL CONSOLIDADO $ 6,408 $ 13,076 $% 6,668

ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento

R.C. del Presupuesto General $ 208 $ 6,876 $ 6,668
Asignaciones Especiales - - -
Especial Estatal 6,200 6,200 -
Aportacion del Gob. Federal - - -
Ingresos Propios - - -
Otros Ingresos - - -
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A. - - -

Fondo de Estabilizacion - - .

Total Gastos de Funcionamiento |$ - 6408[$ ' 13,076|% = 6,668]

Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - - .
Otros Fondos - . -

Total Gastos Consolidado l$ . e6408|$ = 13,076]$ = 6,668]




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011

Programa: Inscripcién y Expedicién de Documentos de Registro Demogrdafico

(En Miles de Délares)

upuesto .
Recomendado
.2010-2011"

Noémina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos
Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversion en Mejoras Permanentes
Asignacién Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios

Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria

Asignaciones Englobadas
Total

50

$ 9,478

758

2,790
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacién Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General

(En Miles de Délares)
Programa: Inscripcién y Expedicién de Documentos de Registro Demogrdfico

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Aprobado

2009-2010

Presupuesto
Recomendado
2010-2011

Cambio

Némina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacién

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversion en Mejoras Permanentes

Asignacién Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Arios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

208

6,668

208

6,668




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010

vs. Recomenddo 2010-2011

Programa: Inscripciéon y Expedicion de Documentos de Registro Demogrdafico

Fondo ARRA
(En Miles de Dolares)

- Partidas Presupuestdﬁas

.. Aprobado
2009-2010

Presupuesto

- Presupuesto
Recomendado

' 2010-2011

Cambio

Noémina y Costos Relacionados
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

‘Inversién en Mejoras Permanentes
Asignacion Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total




INSTITUCIONES DE SALUD




INSTITUCIONES DE SALUD

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Administra las instalaciones de salud publica del Estado que prestan servicios médico-hospitalarios a nivel primario, secundario y
terciario en las diferentes especialidades y subespecialidades de la medicina. A través de este Programa, se hacen disponibles a la
comunidad del area geografica a la que sirven, los servicios de hospitalizacion, emergencias y clinicas externas de la mas alta
calidad. Este Programa abarca los servicios médicos prestados a través de las instalaciones de salud no vendidas. Este comprende
el Hospital Regional de Bayamén y los siguientes centros de salud en la Isla: Naguabo, Las Piedras, Yabucoa, Maunabo, Santa
Isabel, Adjuntas, Vieques, Culebra y la Unidad de Salud Publica de Rio Piedras. Cabe sefalar que las Salas de Emergencias
funcionan 24 horas en: Aguas Buenas, Barceloneta, Camuy, Castafier, Ciales, Dorado, Guanica, Guayanilla, Isabela, Lajas, Lares,
Maricao, Morovis, Quebradillas, Sabana Grande, Toa Alta, Toa Baja, Trujillo Alto y Jayuya.

CLIENTELA

Publico en General, con énfasis en la poblacién médico-indigente.
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OBJETIVOS

¢ Garantizar la implantacién de los reglamentos que rigen el licenciamiento de las distintas instalaciones de salud, hospitales,
laboratorios, drogas y farmacias; asi como la implantacién de estandares de calidad en el ofrecimiento de servicios de salud a
la poblacioén.

» Ofrecer y garantizar un sistema de salud publica de manera eficiente y efectiva que permita un servicio rapido y confiable a
la comunidad en general.

* Aumentar los recaudos por concepto de facturacion y cobros a planes médicos, tanto prepagados como los no privados.

» Mejorar las facilidades del Hospital de Bayamon, aumentar la capacidad de la Sala de Operaciones y ampliar servicios, para
descongestionar el Centro Médico de Puerto Rico.
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RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos

Ciencias y Ambiente

Direccion, Técnico, Administrativo y de Oficina

Personal de Servicios de Alimentos

Planificacion, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y Finanzas
Servicios Generales y de Mantenimiento

Servicios a Familias y Comunidades

Servicios de Salud

Otro Personal de Seguridad y Proteccién

Otro Personal

Total, Puestos

2008

199
16
74
93
15

354
13

770

2009

202
16
74
93
15

381
13

800

2010

173
16
73
72
15

363
13

733

2011

172
16
70
73
19

379
13

749
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Instituciones de Salud cuenta con un presupuesto consolidado vigente, ascendente a $79,069,000. De éstos,
$45,265,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $1,080,000 a Fondos Federales, $9,482,000 a Ingresos Propios,
$17,241,00 al Fondo de Estabilizaciéon y $6,001,000 a Otros Ingresos.

Para el Proximo afio fiscal, 2010-2011 se recomienda un presupuesto ascendente a $72,903,000, los cuales se desglosan de la
siguiente forma: $56,340,000 de la RC del Presupuesto General, $1,080,000 a Fondos Federales, $9,482,000 a Ingresos Propios y
$6,001,000 a Otros Ingresos..

Esto representa una disminucion de $6,166,000 en comparacién al presupuesto vigente, correspondiente a: $1,196,000 en Némina
y Costos Relacionados, $4,291,000 en Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos y $679,000 en Otros Gastos.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Instituciones de Salud

(En Miles de Doélares)

TOTAL CONSOLIDADO $ 79,069 $ 72,903 $ (6,166)

ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento

R.C. del Presupuesto General $ 45,265 $ 56,340 $ 11,075

Asignaciones Especiales - - -

Especial Estatal - - -
Aportacion del Gob. Federal 1,080 1,080 -
Ingresos Propios 9,482 9,482 -
Otros Ingresos 6,001 6,001 -

Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A. - - -

Fondo de Estabilizacion 17,241 - (17,241)

Total Gastos de Funcionamiento |$ - 79069|8%$ - 72903]% (6,166)

Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - . -
Otros Ingresos - - -
Préstamos y Emisiones de Bonos - - .
Total Mejoras Permanentes e R et I D sy |

Total Gastos Consolidado l$ = 79,069| %  72,903]%  (6,166)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto
Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011
(En Miles de Délares)

Programa: Instituciones de Salud

2010-2011:
Némina y Costos Relacionados $ 22,767 | $ 21,571\ $ (1,196)
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos - 27,991 23,700 (4,291)
Servicios Comprados 4,562 4,562 -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -

Gastos de Transportacion - - .

Servicios Profesionales 18,869 18,869 -
Otros Gastos 679 - (679)
Materiales y Suministros 4,201 4,201 -
Compra de Equipo - - -
Inversiéon en Mejoras Permanentes - - -
Asignacién Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -

Asignaciones Englobadas - - -
Total $o 79,069 7 72,9038 1 (6,166)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General

Programa: Instituciones de Salud

(En Miles de Dolares)

Partidas Presupuestarias

Presupuesto.
Aprobado
2009-2010

" . Presupuesto
- Recomendado

2010-2011

Cambio

Nomina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversién en Mejoras Permanentes

Asignacion Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

4,750

26,552

10,163

679

3,121

20,795

22,261

10,163

3,121

16,045

(4,291)

(679)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010

vs. Recomenddo 2010-2011

Programa: Instituciones de Salud

Fondo ARRA
(En Miles de Délares)

Partidas Presupuestarias

Presupuesto -
Aprobado

Cambio

Némina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversion en Mejoras Permanentes

Asignacion Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

2009-2010

.- Presupuesto

. Recomendado
2010-2011

$ -

$ -




PLANIFICACION, EVALUACION Y ESTADISTICAS

EN EL AREA DE SALUD




PLANIFICACION, EVALUACION Y ESTADISTICAS EN EL AREA DE SALUD

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Sirve de instrumento institucional y de apoyo a los distintos niveles gerenciales del Departamento de Salud para facilitar la toma de
decisiones y permitir el cumplimiento de la misién de la Agencia en forma eficaz y productiva. Ademas, asesora al Secretario de
Salud sobre la situacion de salud de la poblaciéon, mediante la identificacién de tendencias en la prevalencia y mortalidad de las
distintas condiciones de salud, utilizando las fuentes de datos que genera el Departamento. Entre los multiples esfuerzos dirigidos
a alcanzar los objetivos establecidos sobresalen: sistematizar e institucionalizar el proceso de planificacion, formular planes de
accion a corto y largo plazo, monitorear la calidad de los servicios, desarrollar y analizar las estadisticas relacionadas con la salud,
permitir el acceso al récord médico del paciente y lograr la portabilidad de la informacién médica, y determinar la elegibilidad
segura al Plan de Salud del Gobierno de Puerto Rico, entre otros.

CLIENTELA
La clientela la compone el propio Departamento, instituciones del gobierno federal, otras agencias publicas, entidades privadas,

estudiantes y publico en general. La Oficina de Informatica y Avances Tecnolégicos (antes ODSI) ofrece servicios alrededor de 8,000
usuarios principales.
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OBJETIVOS

e Establecer parametros para cumplir con las funciones esenciales de salud publica.

+  Garantizar la implantacién sistematica de los procesos de planificacién para lograr un buen desempeno organizacional y un
mejoramiento en la calidad de los servicios de salud.

o Identificar las necesidades de salud de la poblacién extranjera residente en Puerto Rico.

* Analizar e interpretar los hallazgos o resultados sobre el estado de salud; utilizacién de servicios médicos, dentales y
hospitalarios; morbilidad; y otros indicadores del Estudio Continuo de la Salud. ’

e Desarrollar un perfil del estado de salud de la poblacién.
e Facilitar datos confiables sobre indicadores de salud publica que puedan utilizarse como marco de referencia para estudios,
analisis comparativo, investigaciones, presentaciones y otros usos, mediante la publicacién anual de informes y boletines

especiales.

» Disenar los indicadores y estandares para monitorear, evaluar y analizar la calidad de los servicios de salud a la poblacién
de reforma y comercial.

* Aumentar la evaluacion de neurodesarrollo en la poblaciéon de nifios de 0 a 5 afios que estén, asegurados bajo el Seguro de
Salud. :
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DATOS ESTADISTICOS

2009 2010 2011
L
Asistencia técnica provista 97 113 113
Coordinacién con agencias publicas y privadas 94 94 94
Informes especiales 372 376 376
Informes estadisticos publicados 21 22 22
Presentaciones sobre promocion, logros y proyectos futuros del
Departamento 60 62 62
Proyectos especiales en desarrollo ’ 80 108 108
Solicitudes atendidas de informacién estadistica 661 676 676

Los datos estadisticos es informacién provista por la Agencia durante el proceso presupuestario del afio fiscal 2010-2011.
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RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos

Direccién, Técnico, Administrativo y de Oficina

Planificacién, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y Finanzas
Servicios Generales y de Mantenimiento

Sistemas de Informacion

Otro Personal de Seguridad y Protecciéon

Otro Personal

Total, Puestos

2008

25
11

36

93

2009

23
11

36

O

88

2010

21
11

28

68

2011

21
11

28

64
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Planificacién Evaluacién y Estadisticas en el Area de la Salud cuenta con un presupuesto consolidado vigente,
ascendente a $3,467,000. De éstos, $1,218,000 son con cargo a la RC del Presupuesto General y $2,249,000 corresponden al
Fondo de Estabilizacion.

Para el Proximo afio fiscal, 2010-2011 se recomienda un presupuesto ascendente a $4,332,000 con cargo a la RC del Presupuesto
General.

Esto representa un aumento de $865,000 en comparacién al presupuesto vigente, reflejado en el rengléon de Néomina y Costos
Relacionados. -
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD
(En Miles de Délares)
PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS

Programa: Planificaciéon, Evaluacién y Estadisticas
en el Area de Salud

TOTAL CONSOLIDADO $ 3,467 $ 4,332 $ 865

ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento

R.C. del Presupuesto General $ 1,218 § 4,332 $ 3,114
Asignaciones Especiales - - -
Especial Estatal - - -
Aportacién del Gob. Federal - , ‘ .
Ingresos Propios - - -
Otros Ingresos - - -
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A. - - -

Fondo de Estabilizacion 2,249 - (2,249)

' 865 |

Total Gastos de Funcionamiento [$ =0

Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - - .
Otros Fondos - - -

Total Gastos Consolidado l$  3467|%$  4332]$ = 865]




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacién Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011
(En Miles de Délares)

Programa: Planificacién, Evaluacién y Estadisticas
en el Area de Salud

Nomina y Costos Relacionados $ 2,869 | $ 3,734 ¢ 865
Facilidades y Pagos por Servicios Piublicos 587 587 -
Servicios Comprados 11 11 -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacion .- - -
Servicios Profesionales - - -
Otros Gastos - - -
Materiales y Suministros - - -
Compra de Equipo - - -
Inversion en Mejoras Permanentes - - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - .
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores . - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englobadas : - - .
Total $§ = 3467]8 = 4332|8




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General

(En Miles de Délares)

Programa: Planificaciéon, Evaluacion y Estadisticas

- en el Area de Salud

Partidas Presupuestarias

" Presupuesto
Aprobado

- 2009-2010

Presupuesto
Recomendado
2010-2011

Canibio, |

Némina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversién en Mejoras Permanentes

Asignacion Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

620

587

11

3,734

587

11

‘3,114




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010

vs. Recomenddo 2010-2011

Fondo ARRA
(En Miles de Délares)

Programa: Planificacién, Evaluacién y Estadisticas

en el Area de Salud

Partidas PresupuestariaS

Aprobado
2009-2010

Presupuesto. .-

' Cambio

Némina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacién

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversion en Mejoras Permanentes

Asignacién Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

- Total

Presupuesto
Recomendado
2010-2011
$ -
$ -




ESPECIAL DE NUTRICION SUPLEMENTARIA PARA MUJERES
EMBARAZADAS, INFANTES Y NiNos (WIC)




ESPECIAL DE NUTRICION SUPLEMENTARIA PARA MUJERES EMBARAZADAS, INFANTES Y NiNos (WIC)

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este Programa forma parte del Programa Federal "Food and Consumer Services" del Departamento de Agricultura. Los servicios del
Programa se proveen en todos los municipios a mujeres embarazadas, infantes y nifios de 1 a 5 afios de edad que tengan riesgo
nutricional. El mismo cuenta con nutricionistas, enfermeras y médicos que evalian la necesidad médico-nutricional de los
participantes para establecer los alimentos suplementarios que cada uno debe tener de acuerdo a sus riesgos y necesidades
dietéticas. A través del Programa se proveen cheques para alimentos que tienen que ser canjeados en comercios previamente
autorizados por el Programa. Actualmente, existen a través de todo Puerto Rico unos 700 comercios autorizados. Los alimentos que
se proveen a los participantes tienen que cumplir con unos criterios nutricionales establecidos por el Gobierno Federal, que son:
fuentes de proteina, calcio, hierro y vitaminas C y A, entre otros.

CLIENTELA
La clientela se compone de madres embarazadas, lactantes y post-parto; asi como infantes y nifios de 1 a 5 afios de edad que

tengan riesgo nutricional en un periodo critico de su desarrollo y que cualifiquen de acuerdo a los criterios de elegibilidad por
ingreso. En promedio se atienden 199,077 casos mensuales.
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OBJETIVOS

* Reducir el riesgo de fraude, con las monitorias a clinicas y comercios autorizados para asegurar que cumplen con los
requisitos establecidos en el reglamento.

* Lograr que los participantes del Programa se eduquen para que escojan alternativas de alimentos saludables.

¢ Continuar el Programa de Lactancia.

e Implantar el programa de monitoreo para asegurar la aplicacion del proceso de evaluacién nutricional en todas las clinicas.

e Implantar el Programa de Control de Peso en nuevas Regiones WIC designadas. De la misma manera, seleccionar y

desarrollar mensajes educativos de nutricion de manera uniforme y con frecuencia en lugares de servicios de asistencia
social y de salud.
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DATOS ESTADISTICOS

2009 2010 2011
| |
Embarazadas 95,670 96,626 97,592
Infantes 161,175 162,786 164,413
Lactantes 22,227 22,449 22,673
Ninos 409,747 413,844 417,982
Post parto 44 215 44,657 45,103

Los datos estadisticos es informacién provista por la Agencia durante el proceso presupuestario del aiio fiscal 2010-2011.
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RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos

Direccién, Técnico, Administrativo y de Oficina

Jueces, Abogados y Personal Juridico

Planificacién, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y Finanzas
Servicios Generales y de Mantenimiento

Servicios a Familias y Comunidades

Servicios de Salud

Otro Personal

Total, Puestos

2008
445
12
89

39
248

835

2009
417
12

89

38
222

780

2010
414
12
89

38
152

707

2011
361
12

89

38
152

654
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PRESUPUESTO RECOMENDADO
El Programa Especial de Nutricion Suplementaria Para Madres Embarazadas, Infantes y Nifios (WIC) cuenta con un presupuesto
consolidado vigente, ascendente a $243,374,000 con cargo a Fondos Federales.

Para el Proximo afio fiscal, 2010-2011 se recomienda un presupuesto ascendente a $243,795,000, desglosados de la siguiente
forma: $,243,374,000 de Fondos Federales y $ 421,000 de Fondos Federales ARRA.

Esto representa un aumento de $421,000 en comparacion al presupuesto vigente, reflejados en la Partida de Compra de Equipo.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD
(En Miles de Délares)
PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Programa Especial de Nutricién Suplementaria a Madres

Embarazadas, Infantes y Nifios ( WIC )

TOTAL CONSOLIDADO $ 243,374 $ 243,795 $ 421

ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento

R.C. del Presupuesto General $ - $ - $ -
Asignaciones Especiales - - -
Especial Estatal - - -
Aportacion del Gob. Federal 243,374 243,374 -
Ingresos Propios - - -
Otros Ingresos . - -
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A. - 421 421

Fondo de Estabilizacion - - .

Total Gastos de Funcionamiento |$ . 243,374|% = 243,795]% = 421]

Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Piblicas - - -
Otros Fondos - - .

Total Gastos Consolidado |$  243,374| % = 243,795|8% = 421]




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacién Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011

(En Miles de Délares)

Programa: Programa Especial de Nutricién Suplementaria a Madres

Emharazadas, Infantes y Nifios ( WIC )

Nomina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Ptublicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversién en Mejoras Permanentes

Asignacioén Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

24,680 24,680 | $ .

1,603 1,603 .

10,342 10,342 -

1,229 1,229 -

141 141 .

2,472 2,472 -

202,176 202,176 .
461 882 421

270 270 .
243,374 243,795 | $ 421




&

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General
(En Miles de Délares)
Programa: Programa Especial de Nutricién Suplementaria a Madres
Embarazadas, Infantes y Nifios { WIC )

‘ Presupuesto. Presupuesto . N ‘
Partidas Presupuestarias ‘ . Aprobado . Recomendado ' Cambio
' 2009-2010 - 2010-2011 - ]
Némina y Costos Relacionados $ - $ - $

Facilidades y Pagos por Servicios Ptblicos - -
- Servicios Comprados - -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - -
Gastos de Transportacién - -
Servicios Profesionales - -
Otros Gastos - -
Materiales y Suministros - -
Compra de Equipo - -
Inversion en Mejoras Permanentes - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - -
Anuncios y Pautas en Medios - -
Incentivos y Subsidios - -
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - -

Reserva Presupuestaria - -
Asignaciones Englobadas - -

Total 3 - $ - $




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010

vs. Recomenddo 2010-2011

Fondo ARRA
(En Miles de Dolares)

Programa: Programa Especial de Nutricién Suplementaria a Madres

Embarazadas, Infantes y Nifios { WIC )

Partida# Presupuestarids '

Aprobado -

- Presupuesto. .. |

2009-2010

s Presupuésto :

“Recomendado
2010-2011 -

Cambio

Némina y Costos Relacionados
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacién

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversién en Mejoras Permanentes
Asignacién Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales -

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

421

421




PROMOCION Y PROTECCION

DE LA SALUD




PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Desarrolla normas, planifica y evaliia servicios primarios de salud con un enfoque preventivo, comprensivo e integral del individuo
dentro del contexto del grupo familiar. A partir de la Orden Administrativa Nam. 179 de 15 de enero de 2003, se oficializa un nuevo
enfoque para los servicios de salud. El mismo se basa en la prevencién de factores de riesgos asociados a enfermedades crénicas,
no transmisibles; la reestructuracion de esfuerzos a modelos mas eficientes de promocién, que respondan a la salud publica y
estén dirigidos a proteger la salud y seguridad de los individuos y las comunidades mediante la vacunacién; vigilancia
epidemiolégica de las enfermedades; y los aspectos ambientales que afectan la salud. Las funciones del Programa giran en torno a
la prestacién de servicios de mantenimiento de la salud y prevencién de las enfermedades, con énfasis en la poblacién médico-
indigentes, en especial a los grupos de alto riesgo como las madres, nifios con necesidades especiales de salud, adolescentes y
envejecientes. A través de este Programa, también se ofrecen servicios especializados a la poblacion con impedimentos entre 0 a 21
anos y a las victimas de violacién sexual. Ademas, se brinda asesoramiento y tratamiento a pacientes con el virus del SIDA y otras
enfermedades transmisibles; se brindan servicios de vacunacion; y servicios de diagnostico e intervencién temprana para infantes
con impedimentos elegibles desde su nacimiento hasta dos afios, segin lo dispone la Ley Num. 51 de 7 de junio de 1996, segin
enmendada, conocida como "Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos". Por otra parte, es importante
mencionar que este Programa incluye el Fondo de Tratamiento Contra Enfermedades Catastroficas Remediables que ofrece ayuda
econoémica a pacientes que no cuentan con recursos y a sus familiares.

CLIENTELA

Nifios, madres embarazadas, adolescentes, envejecientes y personas con impedimentos fisicos y mentales, asi como los pacientes
con Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, (SIDA) ( AIDS, por sus siglas en inglés) y
de enfermedades de transmisién sexual.
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OBJETIVOS

o Fortalecer el sistema de vigilancia centinela en hospitales y oficinas de médicos seleccionados a través de toda la Isla.

» Establecer un sistema de reproduccién de datos que permita la identificacién temprana de cambios en las tendencias de
enfermedades infecciosas y diseminacién temprana de la informacion, y desarrollar el equipo de investigacién y respuesta a
nivel regional en un 100%, donde se incluya un epidemiélogo y personal de enfermeria.

*  Reducir la tasa de nacimientos entre mujeres de 15 a 17 afios de 39.1% por cada 1,000 a 31.5%.

* Proveer vacunas a un 5% de la poblacién de 0 a 18 afios y adultos no elegibles a vacunas compradas con fondos federales.

« Fortalecer los servicios de salud integral de victimas de violencia y agresién sexual, promoviendo y apoyando la creaciéon de
unidades especializadas en todos los hospitales.

e Desarrollar cuatro médulos educativos (nutricion, actividad fisica, tabaco y obesidad), dirigido a las comunidades y sus
lideres para el fomento de conocimiento y modificacién de conducta saludable.

» Facilitar el acceso a servicios a los nifios con necesidades especiales de salud mediante el cumplimiento de las medidas de
ejecucion establecidas para esta poblacion por el Negociado de Salud Materno Infantil.

e Cumplir con la Ley Nam. 51 de 7 de junio de 1996, para ofrecer servicios educativos integrados para personas con
impedimentos.

¢ Mantener un Registro de Casos de la Enfermedad del Alzheimer.

» Establecer un Laboratorio de Emergencias Biologicas y Quimicas (LEBQ) con niveles de Seguridad Biolégica 2 y 3 (BSL- y
BSL-3) y un nivel de seguridad quimico 2 (CHEM Lab 2), para asegurar una confirmacién mas rapida de estas muestras.
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DATOS ESTADISTICOS

2009 2010 2011
I
Casos aprobados para recibir beneficios del Fondo de Enfermedades 300 300 300
Catastroficas
Casos enfermedades sexualmente transmisibles diagnosticados 16,935 16,404 16,404
Defunciones de casos de SIDA 330 302 302
Emisién de tarjetas a envejecientes ' 14,281 14,281 14,281
Servicios a nifios con necesidades especiales 83,598 83,598 83,598
Serv1c19§ a victimas de violacién (consejerias, terapias, referidos, 50,000 52,000 52,000
educacién y otros)
Servicios preventivos de cancer 102 102 102
Vacunacion - dosis administradas 3,475,132 3,475,132 3,475,132

Los datos estadisticos es informacién provista por la Agencia durante el proceso presupuestario del afio fiscal 2010-2011.
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RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos

Ciencias y Ambiente

Direccién, Técnico, Administrativo y de Oficina

Planificacion, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y Finanzas
Servicios Generales y de Mantenimiento

Servicios a Familias y Comunidades

Servicios de Salud

Otro Personal de Seguridad y Proteccion

Otro Personal

Total, Puestos

2008

407
96
68

150

516

70

1,313

2009

320
96
68

154

513

62

1,219

2010

280
93
66

129

435

160

1,166

2011

280
93
66

129

436

73

1,079
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Promocion y Proteccién de la Salud cuenta con un presupuesto consolidado vigente, ascendente a $149,326,000. De
estos, $19,806,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $103,079,000 a Fondos Federales, $4,145,000 a Ingresos
Propios, $10,090,000 de Asignaciones Especiales, $2,000,000 de Asignaciones Especiales Estatales, $9,822,000 al Fondo de
Estabilizacién y $ 384,000 de Mejoras Permanentes.

Para el Proximo afio fiscal, 2010-2011 se recomienda un presupuesto ascendente a $157,034,000 los cuales se desglosan de la
siguiente forma: $31,016,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $103,079,000 a Fondos Federales, $4,145,000 a
Ingresos Propios, $10,120,000 a Asignaciones Especiales, $2,000,000 a Asignaciones Especiales Estatales, $6,674,000 a Fondos

Federales ARRA.

Esto representa un aumento de $7,708,000 en comparacién al presupuesto vigente, correspondiente a los siguientes renglones
$1,566,000 Noémina y Costos Relacionados, $530,000 en Donativos, Subsidios y Distribuciones, $20,000 en Gastos de
Transportacién, $4,202,000 en Servicios Profesionales, $5,000 en Otros Gastos Operacionales, $541,000 en Asignaciones
Englobadas, $1,213,000 en Compra de Equipo, $23,000 en Materiales y Suministros, $7,000 en Anuncios y Pautas en Medios.
Ademas de una disminucién de $15,000 en Servicios Comprados y $384,000 en Mejoras Permanentes.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS

Programa: Promocién y Proteccién de la Salud

TOTAL CONSOLIDADO $ 149,326 $ 157,034 7,708
ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento
R.C. del Presupuesto General $ 19,806 § 31,016 $ 11,210
Asignaciones Especiales 10,090 10,120 30
Especial Estatal 2,000 2,000 -
Aportacion del Gob. Federal 103,079 103,079 -
Ingresos Propios 4,145 4,145 -
Otros Ingresos - - -
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A. - 6,674 6,674
Fondo de Estabilizacién 9,822 - (9,822)
Total Gastos de Funcionamiento [$ 148942 |$ - 157,034]$ =~ 8,092]
Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - - -
Otros Fondos 384 - (384)
Total Gastos Consolidado |$ - 149,326| %  157,034]$ @ 7,708]




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacién Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011

Programa: Promocién y Proteccién de la Salud

(En Miles de Délares)

Némina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversion en Mejoras Permanentes

Asignacién Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales -

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

$ 38,331 39,897 1,566
394 394 .

2,683 2,668 (15)

16,820 17,350 530

1,573 1,593 20

22,657 26,859 4,202

447 452 5

49,632 49,655 23

1,854 3,067 1,213

384 . (384)

1;06 4-13 . 7
12,7.74 12,7-74 )

1,371 1,912 541

$§ 149,326 " 157,034|% 7,708




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacién Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General

Programa: Promocién y Proteccién de la Salud

(En Miles de Délares)

. o Presupuesto - Presupuesto S
Partidas Presupuestarias “Aprobado " Recomendado .Cambio
' 2009-2010 2010-2011 )

Nomina y Costos Relacionados $ 2,705 14,024 11,319
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 199 199 -
Servicios Comprados 154 64 (90)
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 2,766 2,766 -
Gastos de Transportacion 45 45 -
Servicios Profesionales 2,613 2,613 -
Otros Gastos 19 - (19)
Materiales y Suministros 11,302 11,302 -
Compra de Equipo - - -
Inversion en Mejoras Permanentes - - -
Asignacién Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios 3 3 -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englobadas - - -

Total $ 19,806 31,016 11,210




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

i

Comparacién Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011

Programa: Promocién y Proteccién de la Salud

Fondo ARRA

(En Miles de Délares)

_ D] Presupuesto . Presupuesto . .- | - . B
Partidas Presupuestarias Aprobado - | - Recomendado - .| -~ Cambio
) ' 2009-2010° 2010-2011 - :
Némina y Costos Relacionados $ - 69 69
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos - - -
Servicios Comprados - 75 75
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - 500 500
Gastos de Transportacién - 20 20
Servicios Profesionales - 4,202 4,202
Otros Gastos - 24 24
Materiales y Suministros - 23 23
Compra de Equipo - 1,213 1,213
Inversién en Mejoras Permanentes - - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - 7 7
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englobadas - 541 541
Total $ - 6,674 6,674




REGLAMENTACION SOBRE SALUD AMBIENTAL




REGLAMENTACION SOBRE SALUD AMBIENTAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Fiscaliza y cumple con las leyes y reglamentos sanitarios del Departamento de Salud. Ademas, es responsable por la salud piiblica
en el area de servicio de alimentos, higiene de leche, control de agua potable, zoonosis, control de animales, control de dengue,
higiene del ambiente fisico inmediato, ingenieria sanitaria y salud radiolégica.

Por otra parte, brinda asesoramiento sobre salud ambiental y mantiene un proceso de evaluaciéon y un sistema de informacion
confiable de todos los problemas de la salud ambiental. Dicho sistema se desarrolla en tres niveles. El nivel central ejerce las
funciones normativas de asesoramiento técnico, evaluacién y adiestramiento; y formula, con la aprobacién del Secretario de Salud,
las normas y procedimientos relacionadas con la reglamentacion sobre salud ambiental. El nivel regional, por su parte, ejerce la
funcién administrativa de dar direccion al sistema de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por el nivel central.
Finalmente, el nivel local lleva a cabo la operacién de campo, la cual incluye: inspecciones, reinspecciones, toma de muestras para
analisis quimico, bacteriolégico y fisico, decomisos, embargos, clausuras, cancelaciones de licencias, denuncias, levantamiento de
clausuras, asperjacién con plaguicidas en comunidades, encuestas sanitarias, campafas de limpieza, expedicién de permisos,
endosos, certificaciones, concesién de prorrogas e investigaciones de querellas en los programas y areas de servicios, y respuesta
inmediata ante eventos de emergencia.

CLIENTELA:

Los servicios de salud ambiental impactan a toda la poblacion en Puerto Rico. Ademas, tiene un impacto en el extranjero, en el caso
de la produccién y distribucion de alimentos y medicamentos que se realizan o envian fuera del Pais.
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OBJETIVOS

e Implantar un sistema de accién rapida antivectorial, para controlar brotes de dengue localizados en el 90% de los sectores
identificados por el sistema de vigilancia, en los 78 municipios de la Isla.

» Inspeccionar un minimo de 75% de los establecimientos que preparan y sirven alimentos registrados y lograr un indice
sanitario de cumplimiento no menor de 90% en una escala de 0 a 100%.

e Inspeccionar no menos del 75% de las vaquerias y plantas en todo el Pais.

* Inspeccionar el 100% de las fabricas de alimentos, panaderias, reposterias, almacenes de alimentos y plantas
embotelladoras de agua, segin lo requiere la Administracién Federal de Drogas y Alimentos.

e Revisar €l 100% de los planos y consultas sometidas a la Divisién de Ingenieria Sanitaria.

» Otorgar préstamos para el financiamiento de la construccién de infraestructura en sistemas de agua potable para que
cumplan con la Ley de Agua Potable Segura (SDWA).

¢ Llevar a cabo ocho (8) vacunaciones en masa contra la rabia de animales.

e Mantener los servicios de la Oficina de Control de Animales.
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DATOS ESTADISTICOS

2009 2010 2011
I
Inspeccién de maquina radiologicas 3,000 3,000 3,300
Inspeccion establecimientos de leche 700 700 700
Inspeccion fabricas de alimentos 7,205 7,200 7,200
Inspeccién restaurantes y servicios de alimentos 19,661 19,000 19,000
Muestras bateriolégicas acueductos 600 600 600

Los datos estadisticos es informacion provista por la Agencia durante el proceso presupuestario del afio fiscal 2010-2011.
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RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos

Direccion, Técnico, Administrativo y de Oficina

Planificacién, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y Finanzas
Servicios Generales y de Mantenimiento

Servicios a Familias y Comunidades

Servicios de Salud

Otro Personal

Total, Puestos

2008
73
14
18

291
54

451

2009

73

14
18

285
62

453

2010

73

12

258
58

409

2011

53
10

258
58

389
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Reglamentacion Sobre Salud Ambiental cuenta con un presupuesto consolidado vigente, ascendente a $33,869,000 De éstos,
$4,492,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $11,790,000 a Fondos Federales, $3,270,000 de Asignaciones Especiales Estatales,
$6,292,000 de Fondos Federales ARRA y $8,025,000 del Fondo de Estabilizacién.

Para el Proximo afio fiscal, 2010-2011 se recomienda un presupuesto ascendente a $40,299,000 los cuales se desglosan de la
siguiente forma: $11,790,000 de Fondos Federales, $3,270,000 de Asignaciones Especiales Estatales, $13,099,000 de la RC del
Presupuesto General y $12,140,000 de Fondos Federales ARRA.

Esto representa un aumento de $6,439,000 en comparacion al presupuesto vigente, correspondiente a $610,000 en el renglén de
Néminas y Costos Relacionados, $5,848,000 en Asignaciones Englobadas y una disminucién de $28,000 en Servicios Comprados.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Reglamentacion Sobre Salud Ambiental
(En Miles de Doélares)

TOTAL CONSOLIDADO $ 33,869 § 40,299 $ 6,430

ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento

R.C. del Presupuesto General $ 4,492 $ 13,099 $ 8,607
Asignaciones Especiales - - -
Especial Estatal 3,270 3,270 -
Aportacién del Gob. Federal 11,790 11,790 -
Ingresos Propios - - -

Otros Ingresos - -

Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A. 6,292 12,140 5,848
Fondo de Estabilizacion 8,025 - (8,025)
Total Gastos de Funcionamiento [$ 33,8698 40,299 $ 6,430 |

Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas - - .
Otros Fondos - - -

Total Gastos Consolidado [¢  33,89][$ 40299|% = 6,430]




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacioéon Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011

Programa: Reglamentacion Sobre Salud Ambiental

(En Miles de Délares)

Némina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacién

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversion en Mejoras Permanentes

Asignacién Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

11,180 $ 11,790 610
360 360 -
569 541 (28)

1,228 1,228 .
597 597 .
11,444 11,444 -
150 150 .
49 49 .
2,000 2,000 .
6,292 12,140 5,848
S .33,869 ] 8 L 40,299 6,430




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacién Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General

(En Miles de Dolares)
Programa: Reglamentacién Sobre Salud Ambiental

Partidas Presupuestarias

Presupuesto -
Aprobado
2009-2010

. Presupuesto

Recomendado
2010-2011

Cambio

Némina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacién

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversion en Mejoras Permanentes

Asignacién Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

2,212

188

77

15

10,847

188

49

15

8,635

(28)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacién Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011

Fondo ARRA

(En Miles de Délares)
Programa: Reglamentacién Sobre Salud Ambiental

Partidas PreSupuestarias

‘| . Presupuesto -
Aprobado . -
2009-2010

. Presupuesto
. ‘Recomendado
2010-2011

, Cémbio" o

Némina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversién en Mejoras Permanentes

Asignacién Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total




REGLAMENTACION Y ACREDITACION DE

FACILIDADES DE SALUD




REGLAMENTACION Y ACREDITACION DE FACILIDADES DE SALUD
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Planifica, emite normativas y expide licencias para reglamentar y acreditar las instituciones y servicios de salud. Entre sus
funciones estan la de evaluar y vigilar que todas las facilidades de salud se establezcan en forma ordenada. La vigilancia
comprende el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas estatales y federales para lograr que toda institucion esté
debidamente autorizada, licenciada y certificada para que los beneficiarios o usuarios reciban servicios de calidad apropiados.
Ademas incluye, entre sus actividades, la certificacién de necesidad y conveniencia para establecer facilidades de salud en Puerto
Rico; la fiscalizaciéon de las facilidades que se dedican a la manufactura y distribuciéon de medicamentos; la regulacién de la
operacién de laboratorios clinicos, anatomicos, bancos de sangre, centros de plasmaféresis y sueroféresis; la inspecciéon para
certificar aquellas facilidades de salud participantes de los Programas de "Medicaid", "Medicare" y la "Clinical Laboratory
Improvement Amendments" (CLIA); la inspeccion de ambulancias estatales, municipales y privadas; la inspeccion y licenciamiento
de los estudios de tatuaje; el mantenimiento del Registro de Artistas Dermatografos; la autorizacién a médicos para expedir
Certificados de Salud y la Administracion de la Carta de Derechos del Paciente a pacientes privados. Por otra parte, investiga las
querellas relacionadas con los servicios de salud y tiene adscrita la Junta de Bioequivalencia de Medicamentos. Esta tiene la
funcion de educar al consumidor sobre el uso, accesibilidad y beneficios de los medicamentos bioequivalentes.

CLIENTELA

Bajo este Programa se inspeccionan y se otorgan licencias o autorizacién a las siguientes instalaciones de salud, establecimientos,

ambulancias, productos y medicamentos:

e 72 Hospitales

¢ 5 Unidades de Cuidado Prolongado
e 6 Casas de Salud

e 7 Centros de Rehabilitacién

¢ 6 Centros de Salud Mental
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2 Instalaciones Médicas de Retardacién Mental
39 Unidades Renales

28 Centros de Cirugia Ambulatoria

15 Salas de Urgencia

1 Unidad de Salud Publica

127 Centros de Diagnéstico y Tratamiento

2 Centros de Rehabilitaciéon Sicosocial

47 Programas de Servicios de Salud en el Hogar

37 Hospicios

32 Industrias Farmacéuticas

736 Botiquines

877 Laboratorios Clinicos de Patologia, Bancos de Sangre y Oficinas Médicas

985 Farmacias

44 Droguerias

35 Agentes Vendedores

66 Distribuidores de Medicamentos al Por Mayor (OTC)

184 Distribuidores de Medicamentos al Por Menor (OTC)

1,200 Ambulancias Estatales, Municipales y Privadas

696 Meédicos autorizados a expedir Certificados de Salud, Artistas Dermatografos y Perforadores Corporales
278 Certificados de Necesidad y Conveniencia expedidos para establecer facilidades de nueva creacion, compraventa y
remodelacién, entre otros

8 Centros de Terminaciones de Embarazos

1,447 Productos Biologicos

19 Instalaciones Veterinarias

3 Distribuidores de Medicamentos Veterinarios al por Mayor

105 Distribuidores de Medicamentos Veterinarios al por Menor
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OBJETIVOS

Realizar inspecciones al 100% de las facilidades de salud existentes y establecimientos relacionados segin establecido
en las leyes y reglamentos locales y federales.

Promover la planificacién ordenada de facilidades y servicios de salud para atender adecuadamente las necesidades de
salud de la poblacién, ayudar a controlar los costos de los servicios de salud y velar que éstos se presten en las areas
€n que sean necesarios.

Cumplir con la reglamentacion estatal y federal , en particular la Ley O.S.H.A.., que rige la acreditacién de
instalaciones de salud.

Ofrecer examenes para el licenciamiento de artistas dermatografos y perforadores corporales.

Ofrecer actividades educativas sobre medidas asépticas a los artistas dermatégrafos y perforadores corporales.

Cumplir con los requerimientos de la Ley ADA.
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RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos

Direccién, Técnico, Administrativo y de Oficina

Planificacion, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y Finanzas
Servicios Generales y de Mantenimiento

Servicios de Salud

Otro Personal

Total, Puestos

2008

42

25

81

2009

44

25

84

2010

44

20

74

2011

26

20

56
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Reglamentacién y Acreditacion de Facilidades de Salud cuenta con un presupuesto consolidado vigente, ascendente a
$3,951,000. De éstos, $371,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $959,000 a Fondos Federales, $1,272,000 a
Ingresos Propios y $ 1,349,000 del Fondo de Estabilizacion.

Para el Proximo afio fiscal, 2010-2011 se recomienda un presupuesto ascendente a $4,857,000. Este se desglosa de la siguiente
foma: $2,626,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $959,000 a Fondos Federales y $1,272,000 a Ingresos Propios.

Esto representa un aumento de $906,000 en comparacion al presupuesto vigente, en el renglén de Néminas y Costos Relacionados.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Reglamentacion y Acreditacién de Facilidades de Salud

(En Miles de Déla

Lest.

res)

TOTAL CONSOLIDADO

ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento

R.C. del Presupuesto General
Asignaciones Especiales
Especial Estatal
Aportacioén del Gob. Federal
Ingresos Propios
Otros Ingresos
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A.
Fondo de Estabilizacién

Total Gastos de Funcionamiento

Mejoras Permanentes

Fondo Mejoras Publicas

Otros Fondos

Total Gastos Consolidado

$ 3,951 $ 4,857 $ 906
$ 371 $ 2,626 $ 2,255
959 959 -
1,272 1,272 -
1,349 - (1,349)
[ ~ 3951]¢8 = 4857[$ = 906]
| $ 3,951|% = 4,857|%  906]




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011

(En Miles de Délares)

Programa: Reglamentacion y Acreditaciéon de Facilidades de Salud

Noémina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacién

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversion en Mejoras Permanentes

Asignacién Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores

Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas
Total

$ 3,228 | $ 4,134 906
90 90 .
238 238 -
317 317 -
5 5 -
28 28 .
45 45 .
§ . 3951[%§ 4,857 906




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010

vs. Recomenddo 2010-2011

Fondo ARRA
(En Miles de Délares)

Programa: Reglamentacién y Acreditacion de Facilidades de Salud

 Partidas Presupu_eétarias“ g

- Aprobado
2009-2010

- Presupuesto -

- Presupuesto -
~ Recomendado

'2010-2011 -

Cambio =

Noémina y Costos Relacionados
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comp;'ados
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion
Servicios Profesionales
Otros Gastos
Materiales y Suministros

. Compra de Equipo
Inversion en Mejoras Permanentes
Asignacion Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General

(En Miles de Délares)

Programa: Reglamentacion y Acreditacion de Facilidades de Salud

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Aprobado
2009-2010

. Presupuesto
Recomendado
2010-2011

Cambiq o

Noémina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportaciéon

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversion en Mejoras Permanentes

Asignacién Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

371

2,626

2,255




REGLAMENTACION Y CERTIFICACION DE

PROFESIONALES DE LA SALUD




REGLAMENTACION Y CERTIFICACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Asesora al Secretario de Salud en cuanto a la implantacion de la Ley Num. 11 de 23 de junio de 1976, segiin enmendada, conocida
como "Ley de Reforma Integral de los servicios de Salud de Puerto Rico" y las Leyes Organicas de las Juntas Examinadoras de las
diferentes areas de Profesionales de la Salud; implanta y desarrolla los mecanismos administrativos para el buen funcionamiento
de las Juntas Examinadoras; y fiscaliza y audita las leyes y reglamentos que las rigen. La Junta de Licenciamiento y Disciplina
Médica (antes Tribunal Examinador de Médicos) tiene la misién de reglamentar el ejercicio de la medicina en Puerto Rico y el
desarrollo de programas de educacién médica clinica para estudiantes domiciliados en la Isla y matriculados en escuelas de
medicina extranjeras. Ademaés, vigila y custodia todos los expedientes de los profesionales de la salud, y advierte a estos
profesionales para que cumplan con los requisitos de registro y educacién continuada.

CLIENTELA

La clientela la componen unos 106,212 profesionales de la salud. Entre éstos se encuentran los farmacéuticos, médicos,
tecndlogos, nutricionistas, terapistas, 28 juntas examinadoras y 53 profesiones de salud.
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OBJETIVOS
» Permitir acceso electrénico a los profesionales de la salud en los procesos de solicitud de licencia, revalida, obtencién de
resultados y estadisticas, recertificacion, educaciéon continua, certificacién de proveedores.

+ Eliminar la reproduccion de folletos de examen y ell proceso de almacenaje, custodia y disposicién de los folletos, y reducir el
tiempo de espera durante los examenes.

» Disponer de un acopio de profesionales de la salud por areas geograficas que se integren a los programas de educacién y
prevencion. :

» Establecer una red de comunicacién electronica con los proveedores de educacién continua, coordinar con la Oficina de
Informacién y Avances Tecnologicos del Departamento de Salud (OIAT), la seguridad de la base de datos, y facilitar la
publicacién de los datos estadisticos del Departamento de Salud.

» Garantizarle a la ciudadania que los servicios de salud sean ofrecidos por profesionales calificados.

» Lograr que las quejas sean resueltas en el menor tiempo posible, velando por la mayor confidencialidad de las mismas y
perseguir la practica ilegal de la profesion.

e Agilizar los procesos y tramites que realizan las Juntas Examinadoras.

* Monitorear los términos de caducidad de las diferentes Juntas, permitiendo la mayor participaciéon posible de profesionales
de la salud

» Identificar fuentes alternas de financiamiento para lograr el aumento en los ingresos.
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DATOS ESTADISTICOS

2009 2010 2011
L R
Examenes ofrecidos 80 72 80
Instituciones autorizadas de educacién continua 139 146 230
Licencia permanentes 4,960 8,631 5,078
Licencia provisionales 4,455 4,084 4,303
Profesionales registrados 62,000 70,000 75,000
Reuniones de juntas 350 404 322
Vistas administrativas 118 130 130
Vistas investigativas 133 130 130

Los datos estadisticos es informacién provista por la Agencia
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RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos

Direccién, Técnico, Administrativo y de Oficina
Jueces, Abogados y Personal Juridico
Servicios Generales y de Mantenimiento

Otro Personal

Total, Puestos

2008

95

104

2009

93

N

103

2010

70

77

2011

45

= Ul =

52
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Reglamentacion y Certificacion de Profesionales de la Salud cuenta con un presupuesto consolidado vigente,
ascendente a $10,808,000. De éstos, $5,863,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $400,000 de Asignaciones
Especiales, $3,369,00 de Asignaciones Especiales Estatales y $1,176,000 del Fondo de Estabilizacion.

Para el Proximo afio fiscal, 2010-2011 se recomienda un presupuesto ascendente a $13,821,000, €l cual se desglosa de la
siguiente forma: $9,452,000 corresponden a la RC del Presupuesto General, $1,000,000 de Asignaciones Especiales y $3,369,000
de Asignaciones Especiales Estatales.

Esto representa un aumento de $3,013,000 en comparacién al presupuesto vigente, desglosado de la siguiente forma: una

disminucién de $52,000 en el rengléon de Némina y Costos Relacionados y un aumento de $3, 065,000 en Asignaciones
Englobadas.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD
(En Miles de Délares)

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS
Programa: Reglamentacion y Certificacion de Profesionales

de lq Salud

TOTAL CONSOLIDADO

ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento

R.C. del Presupuesto General
Asignaciones Especiales
Especial Estatal
Aportacion del Gob. Federal
Ingresos Propios
Otros Ingresos
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A.
Fondo de Estabilizacién

Total Gastos de Funcionamiento

Mejoras Permanentes

Fondo Mejoras Publicas

Otros Fondos

Total Gastos Consolidado

$ 10,808 $ 13,821 § 3,013
$ 5,863 § 9,452 $ 3,589
400 1,000 600

3,369 3,369 -
1,176 - (1,176)
[§  10,808]$  13,821]% _ 3,013]
|$  10808[¢ = 13821[8 = 3,013]




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011

Programa: Reglamentacién y Certificacién de Profesionales

(En Miles de Délares)

de la Salud

Némina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversién en Mejoras Permanentes

Asignacién Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

2,666 | $ 2,614 (52)
1,045 1,045 -
1,023 1,023 -
5,430 5,430 -
45 45 -
83 83 -
102 102 -
14 14 .

400 3,465 3,065

R f10,8081‘r$'7 LA 13,8218 083,013




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010

vs. Recomenddo 2010-2011

Fondo ARRA
(En Miles de Délares)

Programa: Reglamentacién y Certificacion de Profesionales

de la Salud

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Aprobado

'2009-2010 -

Presupuesto
- Recomendado
2010-2011

Cambio ) )

Némina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacién

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversion en Mejoras Permanentes
Asignacién Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios

Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales
Pago de Deudas Contraidas Anios Anteriores
Reserva Presupuestaria

Asignaciones Englobadas
Total




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General
(En Miles de Délares)
Programa: Reglamentacién y Certificacion de Profesionales

de la Salud

SR i ) - Presupuesto - Presupuesto
Partidas Presupuestarias Aprobado -~ Recomendado Cambio
2009-2010 20102011

Némina y Costos Relacionados $ 326 | ¢ 1,450 | $ 1,124
Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos 107 107 -
Servicios Comprados - - -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones 5,430 5,430 -
Gastos de Transportacién - - -
Servicios Profesionales - - -
Otros Gastos - - -
Materiales y Suministros - - -
Compra de Equipo - - -
Inversion en Mejoras Permanentes - - -
Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -

Reserva Presupuestaria -
Asignaciones Englobadas

Total $ 5,863 | $ 9,452| $ 3,589




RETARDACION MENTAL




RETARDACION MENTAL
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Provee servicios habilitativos y de tratamiento clinico centrado en la persona a través de la Division de Servicios a Poblacién con
Retardacion Mental. Al presente, la Division provee servicios a una poblacién de 638 personas entre las edades de 15 a 55 afios de
edad. Estas personas obtienen servicios a través de los ocho (8) Centros de Desarrollo Habilitativo (CDH) de la Divisién, localizados
en los Municipios de Bayamoén, Cayey, Aibonito, Aguadilla, Ponce, Vega Baja, Juana Diaz, Rio Grande y Yabucoa. En estos Centros
se trabaja la integracion de servicios profesionales, desde una perspectiva holistica e incluye un equipo interdisciplinario que
abarca diferentes disciplinas: Psicologia, Trabajo Social, Enfermeria, Terapia Ocupacional, Terapia Recreativa, Mediadores de
Servicio, Consejero en Rehabilitacién, Servicios por Consulta, Nutricién/Dietética, Clinica Dental (Dentista) y Medicina Clinica,
entre otros.

Los servicios que se ofrecen en los Centros de Desarrollo Habilitativos estan fundamentados en una programacién psico-educativa,
dirigida primordialmente hacia el desarrollo de las destrezas y habilidades de vida independiente, para una pronta inclusion del
participante en la comunidad. Entre las destrezas y habilidades de vida independiente que reciben los participantes del personal
profesional se destacan: destrezas de auto-ayuda y cuidado propio, destrezas y habilidades domésticas, destrezas y habilidades
conducentes hacia el ajuste comunitario, destrezas de ajustes en el area socio-emocional, uso de tiempo libre y recreativo,
académico funcional, salud y seguridad, destrezas de aprestos al mundo laboral, adiestramiento en empleo y promocién de empleo
con agencias, y entidades publicas y privadas.

De la misma manera, se ofrecen los servicios habilitativos a través de cuatro (4) instituciones privadas (Instituto Psicopedagogico,
Fundacién Modesto Gotay, Centro Shalom y Centro Johncrisming), hogares comunitarios y hogares biolégicos o familiares,
alrededor de la Isla. En los hogares comunitarios se ofrecen servicios a una poblacion de 282 participantes.

El Programa ofrece servicios de respiro o apoyo a las familias con participantes en hogares biolégicos, proveyéndole amas de llaves,
segun la necesidad individual del participante. El servicio tiene una duracién de cuatro (4) horas diarias hasta dos (2) turnos de
trabajo, los siete (7) dias de la semana. Al presente, se benefician de este servicio 45 participantes.
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Los hogares en la comunidad, catalogados como comunitarios y sustitutos, son a través de proveedores privados contratados por la
Divisiéon. Estos solicitan los permisos requeridos por la ley, para su establecimiento (Permisos de Uso- ARPE, Bomberos y Salud
Ambiental). Ademas, se le requiere una Péliza de Responsabilidad Publica y Choferil, entre otros. Estos hogares son viviendas en la
comunidad, a las cuales se le exige una vida de familia, en ambiente de hogar, en total inclusién en la comunidad. El proveedor le
ofrece al participante diferentes actividades en la comunidad, tales como: cine, playa, bolera, participacién en la iglesia, actividades
recreativas, actividades planificadas por la comunidad donde residen, entre otros. Dichos hogares pueden albergar desde uno (1)
hasta seis (6) participantes, y se le requiere un nivel de apoyo (cuidadores) dependiendo del funcionamiento del participante. Estos
hogares pueden ser por género, mixto o por necesidades fisicas.

Esta estrategia de establecimiento de Hogares Comunitarios cumple con la tendencia nacional de no institucionalizar y a la vez,

cumple con el de desinstitucionalizacién de los préximos cinco afios, de acuerdo al caso de la Corte Federal contra el Programa de
Retardacion Mental (Caso 99-1435 (PG) y el Caso Olmsted VLC decisién, 527U.S. 581.

CLIENTELA

Pacientes que presentan una condicion de retardacion mental. Incluye: nifios, adolescentes y adultos, de ambos sexos, entre las
edades de 9 a 55 afios. Actualmente, se proveen servicios a una poblacién de 595 personas y existe una lista de espera de 140.
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OBJETIVOS

* Propiciar y fomentar la inclusién de las personas con retardacién mental en la comunidad, desde una perspectiva holistica.
» Desarrollar y cimentar el compromiso social que garantice el derecho ciudadano a una salud y bienestar integral.

e Impactar el mayor namero de participantes para que desarrollen diferentes conceptos de destrezas cognocitivas, afectivas y
sico-motoras.

* Atender la necesidad de servicios de personas con retardacién mental en lista de espera o nuevas solicitudes, mediante el
establecimiento de hogares comunitarios, servicio de respiro y servicio habilitativo.

DATOS ESTADISTICOS

2009 2010 2011

Clientela atendida 595 712 800

Los datos estadisticos es informacién provista por la Agencia durante el proceso presupuestario del afio fiscal 2010-2011.
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RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos

Direccién, Técnico, Administrativo y de Oficina

Personal de Servicios de Alimentos

Planificacioén, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y Finanzas
Profesionales de la Educacién y Recreacion

Servicios Generales y de Mantenimiento

Servicios a Familias y Comunidades

Servicios de Salud

Otro Personal de Seguridad y Proteccién

Otro Personal

Total, Puestos

2008

63
12
22
18
88
76
361

- 654

2009 2010 2011
61 55 46
12 12 12
22 22 22
58 44 44
94 94 89
79 57 57
361 301 306
9 9 9
25 88 88

721 682 673
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

El Programa Retardacién Mental cuenta con un presupuesto consolidado vigente, ascendente a $34,100,000, desglosado de la
siguiente forma: $22,369,000 con cargo a la RC del Presupuesto General y $11,731,000 del Fondo de Estabilizacion.

Para el Proximo afio fiscal, 2010-2011 se recomienda un presupuesto ascendente a $39,050,000 con cargo a la RC del Presupuesto
General.

Esto representa un aumento de $4,950,000 en comparacién al presupuesto vigente, correspondiente a los siguientes renglones:

$4,528,000 en el renglon de Néminas y Costos Relacionados, $500,000 en Materiales y Suministros y una disminucién de $78,000
en Otros Gastos Operacionales.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS

Programa: Retardacion Mental

(En Miles de Délares)

TOTAL CONSOLIDADO

ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento

R.C. del Presupuesto General
Asignaciones Especiales
Especial Estatal
Aportaciéon del Gob. Federal
Ingresos Propios
Otros Ingresos
Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A.
Fondo de Estabilizacién

Total Gastos de Funcionamiento

Mejoras Permanentes

Fondo Mejoras Publicas

Otros Fondos

Total Gastos Consolidado

$ 34,100 $ 39,050 $ 4,950
$ 22,369 $ 39,050 $ 16,681

11,731 . (11,731)
|$ 84100l 8% - 39,050[% = 4,950]
[$ 34,100 %  39,050[$ = 4,950]
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011

Programa: Retardacion Mental

(En Miles de Délares)

Nomina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversién en Mejoras Permanentes
Asignacién Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios

Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria

Asignaciones Englobadas
Total

14,963 | $ 19,491 4,528
110 110 -
17,528 17,528 -
2 2 -
1,020 1,020 -
78 - (78)
399 899 500
L 34,1008 L -1.39,050 Y 24,950
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010

vs. Recomenddo 2010-2011

Programa: Retardacion Mental

Fondo ARRA
(En Miles de Délares)

" Partidas Pré_supuestar-ias

Presupuesto
Aprobado
2009-2010 -

Presupuesto
.. Recomendado

2010-2011

Cambio

Noémina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacién

Servicios Profesionales
Otros Gastos

Materiales y Suministros
Compra de Equipo

Inversién en Mejoras Permanentes

Asignacion Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General

Programa: Retardacién Mental

(En Miles de Délares)

Presupuesto.

- ‘ ) Presupuesto Supt R
Partidas Presupuestarias Aprobado Recomendado Cambio
2009-2010 '2010-2011 )

Némina y Costos Relacionados 3,232 19,491 16,259
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 110 110 -
Servicios Comprados 17,528 17,528 -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacién 2 2 -
Servicios Profesionales 1,020 1,020 -
Otros Gastos 78 - (78)
Materiales y Suministros 399 899 500
Compra de Equipo - - -
Inversion en Mejoras Permanentes - - -
Asignacién Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englobadas - - -

Total 22,369 39,050 16,681




SERVICIOS AUXILIARES




SERVICIOS AUXILIARES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Provee apoyo gerencial y administrativo en las areas programaticas del Departamento para facilitar que cumplan con sus objetivos.
Ademas, colabora en la implantacién de la politica publica en el campo gerencial y administrativo y contribuye en el desarrollo de
estrategias efectivas. Para ello, planifica, desarrolla y coordina las labores de las oficinas centrales del Departamento, en el aspecto
administrativo, las cuales son: Compras y Subastas, Finanzas, Servicios Generales, Facilidades de Salud, Contratos de
Arrendamiento de Facilidades, Oficina de Seguros y Riesgos, Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Presupuesto. Por otra

parte, coordina la implantacién de estrategias gerenciales del Secretario, revisa los planes de trabajo y propuestas de contratos, y
planifica y coordina las funciones administrativas del Departamento de Salud.

CLIENTELA

Unidades programaticas del Departamento de Salud y ptiblico en general.

OBJETIVOS

o Garantizar una sana administracion en todas las unidades del Departamento de Salud.

Implantar medidas de control fiscal para reducir gastos.

Aumentar los ingresos propios del Departamento de Salud.

Cumplir con el Reglamento de Compra y los controles internos.
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Evitar los retrasos en los pagos y reclamaciones.

Crear una unidad de crédito y cobro que tendra la responsabilidad de registrar los pagos, hacer ajustes y darle seguimiento
al cobro.

Orientar a contadores y funcionarios de las secretarias, programas e instituciones de salud y proveedores, para que sometan
todos los documentos que requieren las ordenes de compras y subastas a tiempo.

Realizar los tramites correspondientes para gestionar el nombramiento, traslado o destaque administrativo parcial de una
Enfermera Graduada IV, que pueda realizar las funciones de las especificaciones de las subastas, verificar el cumplimiento
de las especificaciones de las ofertas recibidas y la evaluacién de los nuevos productos que surgen en el mercado y evitar la
solicitud de dispensas para comprar en el mercado abierto los suministros bajo este renglon.

Trabajar en coordinacién con la Oficina de Facilidades de Salud, en un Plan de Reduccién de Gastos Energéticos de
Combustibles y de Energia.

Identificar las facilidades que necesitan algin tipo de mantenimiento, por orden de prioridad.

Establecer politicas institucionales para el cumplimiento con la reglamentacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reducir los costos operacionales de la Agencia, mediante la disminucién de multas, penalidades provenientes de querellas de
OSHA, accidentes y lesiones al personal por practicas inseguras.

Realizar mejoras a la estructura fisica de ocho (8) Centros de Diagnéstico y Tratamiento y tres (3) Instituciones de Salud.

Desarrollar un programa de conservacién y mantenimiento a los equipos mecanicos accesorios a la estructura fisica.
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RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2008
Direccién, Técnico, Administrativo y de Oficina 240
Planificacién, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y Finanzas 34
Relaciones Publicas y Comunicaciones 1
Servicios Generales y de Mantenimiento 45
Servicios de Salud 1
Otro Personal de Seguridad y Proteccién , 2
Otro Personal 1

324

Total, Puestos

2009

232
34

45

317

2010

197
28

34

O N =

263

2011

148
28

34

p—

214
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PRESUPUESTO RECOMENDADO

La Secretaria de Servicios Auxiliares cuenta con un presupuesto consolidado vigente, ascendente a $10,931,000 el cual se desglosa
de la siguiente forma: $2,713,000 con cargo a la RC del Presupuesto General, $1,151,000 de Ingresos Propios, $7,067,000 del
Fondo de Estabilizacién.

Para el Proximo afio fiscal, 2010-2011 se recomienda un presupuesto ascendente a $10,609,000 los cuales se desglosan de la
siguiente forma: $9,458,000 con cargo a la RC del Presupuesto General y $1,151,000 de Ingresos Propios.

Esto representa una disminuciéon de $322,000 en comparacién al presupuesto vigente, correspondiente a los siguientes renglones:
$312,000 en Néminas y Costos Relacionados, $4,000 en Servicios Comprados y $6,000 en Otros Gastos Operacionales.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS

Programa: Servicios Auxiliares

de Déblares)

(En Miles

TOTAL CONSOLIDADO $

ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento

R.C. del Presupuesto General $
Asignaciones Especiales

Especial Estatal

Aportacion del Gob. Federal

Ingresos Propios

Otros Ingresos

Estimulo Econémico Federal - A.R.R.A.

Fondo de Estabilizacion

10,931 $

2,713 $

7,067

(322)

9,458 $ 6,745

. (7,067

Total Gastos de Funcionamiento e

_10,931]§

10,6098 . - - (322)

Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas
Otros Fondos

- -

Total Gastos Consolidado | $

10,931 | % =~

10609[§ (323




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011

Programa: Servicios Auxiliares

(En Miles de Délares)

Némina y Costos Relacionados
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos
Servicios Comprados
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones
Gastos de Transportacion
Servicios Profesionales
Otros Gastos
Materiales y Suministros
Compra de Equipo
Inversion en Mejoras Permanentes

" Asignacién Pareo de Fondos Federales
Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria

Asignaciones Englobadas
Total

9,013 | ¢ 8,701 | $ (312)
542 542 -
164 160 4)
7 7 -
1,151 1,151 -
6 - (6)
48 48 -
oo 10,931 8 - .-10,609 | o, (322)
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010

vs. Recomenddo 2010-2011

Programa: Servicios Auxiliares

Fondo ARRA
(En Miles de Délares)

) Partidas Presupuestaﬂas

. Aprobado
'2009-2010

~ Presupuesto . . {

- Recomendado
- 2010-2011

Presupuesto

" Cambio

Noémina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Piublicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversion en Mejoras Permanentes

Asignacién Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacién Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General

Programa: Servicios Auxiliares

(En Miles de Doélares)

Partidas Presupuestarias

Presupuesto
Aprobado ‘
-2009-2010

Presupuesto
Recomendado
2010-2011

Cambio:

Nomina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversion en Mejoras Permanentes

Asignacién Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total

1,946

542

164

48

8,701

542

160

48

6,755

4

(6)




SERVICIOS INTEGRADOS A COMUNIDADES




SERVICIOS INTEGRADOS A COMUNIDADES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Desarrolla normas, y planifica y evaltia los servicios primarios de salud, con un enfoque preventivo e integral del individuo, dentro
del contexto familiar. Ademas, presta servicios de promocién y prevencion de las enfermedades, con énfasis en la poblacion médico-
indigentes, en especial los grupos de alto riesgo: madres, nifios, adolescentes y nifios con necesidades especiales, envejecientes,
poblacion con Alzheimer y victimas de violacion sexual; y ofrece orientacién educativa y tratamiento a pacientes con virus del SIDA
y otras enfermedades transmisibles, con énfasis en la integracion de los servicios comunitarios.

CLIENTELA:

Residentes de las comunidades marginadas y necesitadas en P.R., en especial, las comunidades especiales y los residenciales
publicos.
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OBJETIVOS

* Implantar como estrategia principal un modelo de promocién de la salud a todos los niveles (comunitario, corporativo y
gubernamental) centrado en las siguientes areas: nutricién, capacitacién fisica, manejo de estrés y reducir la prevalencia de
enfermedades cronicas no transmisibles.

» Desarrollar por lo menos, 16 talleres educativos anuales conforme a las condiciones de mayor prevalencia reflejada en los
indices de morbilidad y mortalidad de cada regiéon de salud.

e Establecer la Junta Coordinadora Intersectorial de Promocién para la Salud y Educacién adscrita a la Secretaria Auxiliar de
Salud Familiar y Servicios Integrados.

RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2008 2009 2010 2011

Direccién, Técnico, Administrativo y de Oficina 3 3 3

Servicios Generales y de Mantenimiento 1 1 1 1

Servicios a Familias y Comunidades 13 13 13 13
17 17 17 17

Total, Puestos
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PRESUPUESTO RECOMENDADO
El Programa de Servicios Integrados a Comunidades cuenta con un presupuesto consolidado vigente, ascendente a $659,000,
desglosado de la siguiente forma: $171,000 con cargo a la RC del Presupuesto General y $488,000 del Fondo de Estabilizacion.

Para el Proximo afio fiscal, 2010-2011 se recomienda un presupuesto ascendente a $638,000 con cargo a la RC del Presupuesto
General.

Esto representa una disminucién de $21,000 en comparacién al presupuesto vigente, correspondientes al renglon de.Néminas y
Costos Relacionados.
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE SALUD

PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POR ORIGEN DE RECURSOS

Programa: Servicios Integrados a Comunidades

(En Miles de Délares)

re

TOTAL CONSOLIDADO $

ORIGEN DE RECURSOS
Gastos de Funcionamiento

R.C. del Presupuesto General $
Asignaciones Especiales

Especial Estatal

Aportacion del Gob. Federal

Ingresos Propios

Otros Ingresos

Estimulo Econémico Federai -A.R.R.A.

Fondo de Estabilizacion

171 ¢

488

638 § (21)

638 $ 467

- (488)

Total Gastos de Funcionamiento [$

"659] %

638]8 (21

Mejoras Permanentes
Fondo Mejoras Publicas
Otros Fondos

Total Gastos Consolidado [$

6598

638| %




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Consolidado Vigente 2009-2010
vs. Recomendado 2010-2011
(En Miles de Délares)

Programa: Servicios Integrados a Comunidades

Noémina y Costos Relacionados $ 622 | $
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 3
Servicios Comprados -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones -
Gastos de Transportacion . 34
Servicios Profesionales -
Otros Gastos -
Materiales y Suministros -
Compra de Equipo -
Inversion en Mejoras Permanentes -
Asignacién Pareo de Fondos Federales -
Anuncios y Pautas en Medios -
Incentivos y Subsidios -
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores -

Reserva Presupuestaria -
Asignaciones Englobadas -

34

(21)




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud

Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010
vs. Recomenddo 2010-2011
R. C. del Presupuesto General

(En Miles de Délares)
Programa: Servicios Integrados a Comunidades

Presupuesto ' Presupuesto
Partidas Presupuestarias Aprobado Recomendado Cambio
2009-2010 2010-2011
Noémina y Costos Relacionados 134 601 467
Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos 3 3 -
Servicios Comprados - - -
Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - -
Gastos de Transportacién 34 34 -

Servicios Profesionales - - -

Otros Gastos - - -

Materiales y Suministros - . .

Compra de Equipo - - -

Inversién en Mejoras Permanentes - - -

Asignacion Pareo de Fondos Federales - - -
Anuncios y Pautas en Medios - - -
Incentivos y Subsidios - - -
Aportaciones a Entidades No Gumernamentales - - -
Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores - - -
Reserva Presupuestaria - - -
Asignaciones Englobadas

Total $ 1711 % 638 $ 467




Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Salud
Oficina de Presupuesto

Comparacion Presupuesto Aprobado 2009-2010

vs. Recomenddo 2010-2011

Fondo ARRA
(En Miles de Délares)

Programa: Servicios Integrados a‘Comunidades

: Presupuesto - Presupuesto T
Partidas Presupuestarias Aprobado Recomendado - Cambio -
~2009-2010 2010-2011 f

Noémina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

Servicios Comprados

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones

Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos

Materiales y Suministros

Compra de Equipo

Inversién en Mejoras Permanentes

Asignacion Pareo de Fondos Federales

Anuncios y Pautas en Medios
Incentivos y Subsidios

Aportaciones a Entidades No Gumernamentales

Pago de Deudas Contraidas Afios Anteriores
Reserva Presupuestaria
Asignaciones Englobadas

Total




SERVICIOS DE LABORATORIOS CLINICOS




SERVICIOS DE LABORATORIOS CLINICOS
DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Se compone de la Unidad Administrativa Central en el Instituto de Laboratorio de Salud; Laboratorios Clinicos y Sanitarios
Especiales del nivel central; Laboratorios Satélites Sanitarios en Ponce, Mayagliez y Arecibo; el Laboratorio de Toxicologia; la
Oficina de Certificaciéon para Laboratorios Sanitarios en la Isla; y el Servicio de Proficiencia para Laboratorios Clinicos. El
Laboratorio de Salud Pablica del nivel central brinda los servicios clinicos de bacteriologia general, inmunologia, rabia, tuberculosis
y parasitologia, certificados por Centro para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC) y directamente relacionados a ese
Centro. El Laboratorio de Rabia, por su parte, es el tinico para Puerto Rico e Islas Virgenes. Por otro lado, el Laboratorio de
Toxicologia de Alcohol brinda sus servicios a la Policia, a los Tribunales de Justicia, Departamento de Justicia y a la Administracién
de Compensacién por Accidentes Automovilisticos. El componente sanitario del Laboratorio de Salud Publica incluye: Quimica y
Microbiologia para agua potable, Quimica y Microbiologia para leche y Quimica, y Microbiologia para alimentos.

La Oficina para la Certificacion de Laboratorios Sanitarios se establecié en 1986 a instancias de la "Environmental Protecction
Agency" (EPA). Por delegacion de esta Agencia sus Oficiales Certificadores (aprobados y certificados por EPA) certifican los
laboratorios para agua potable de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados (AAA) y otros en la Isla. De la misma manera, lleva
a cabo el Programa de Proficiencia del Departamento de Salud que mide la calidad de los servicios ofrecidos por los laboratorios
clinicos de Puerto Rico, publicos y privados, a través de muestras desconocidas enviadas regularmente durante el afio natural a
todos los laboratorios que cubren toda la gama de analisis clinicos.

CLIENTELA
La clientela la compone el propio Departamento de Salud, el Departamento de Justicia, la Administracion de Compensaciéon por

Accidentes Automovilisticos (ACAA), la Comisién para la Seguridad en el Transito, agencias federales, todos los laboratorios
certificados en Puerto Rico, entidades educativas y asociaciones profesionales.
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OBJETIVOS

o Ofrecer servicios de laboratorios especializados y de calidad en las areas clinicas, ambientales, investigativas, forenses y
epidemiolégicas.

* Realizar analisis de drogas a conductores, conforme con la Ley de Vehiculos y Transito y con la Ley Num. 22 de 1 de enero
de 2000, segiin enmendadas.

» Ofrecer conferencias y orientar a jueces, fiscales, abogados y al publico en general sobre los aspectos legales de manejar bajo
los efectos de bebidas embriagantes, drogas y sustancias controladas.

» Coordinar los arreglos necesarios para el analisis de todo caso referido por el clinico, a fin de descartar o confirmar la rabia
como causa de muerte en humanos.

» Instalar el sistema "STARLIMS" para todo el Laboratorio de Salud Publica de Puerto Rico.
* Mecanizar los laboratorios Education Testing Service (ETS) / Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) en el Laboratorio de

Salud Publica de Puerto Rico y sus satélites (Ponce y Mayagliez); asi como, implantar un sistema de mecanizacién en las
diferentes clinicas de inmunologia, lo que permitira el envio de resultados de forma electrénica con una mayor prontitud.

* Reportar baciloscopias para Bacilo Acido Resistente (AFB) en 24 horas de recibido el espécimen en el 80% de los casos; asi
como identificar cultivos para Tuberculosis en 14 a 21 dias en por lo menos 80% de éstos. Ademas, reducir el tiempo de
entrega del espécimen al laboratorio de 3 a 1 dia en un 80%.

* Identificar cultivos para Tuberculosis en 14 a 21 dias en por lo menos el 80% de éstos; proveer resultados de susceptibilidad
a drogas en 21 a 28 dias en el 80 % de los casos.
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Realizar anélisis fisicos, quimicos y entomolégicos de los alimentos que el pueblo consume y de envases de cocinar y servir
alimentos, para garantizar la calidad e higiene de los mismos, y para proteger al pueblo de contaminantes quimicos que
puedan causar toxicidad, mortandad o aumento en enfermedades cronicas o mortales en la poblacién.

Procesar muestras de alimentos elaborados, envasados y mercadeados en el Pais y de querellas de la comunidad e
intoxicaciones alimenticias, a través de inspecciones de la Secretaria de Salud Ambiental (SASA); asi como analizar muestras

de panaderias, comedores escolares, carceles y productos del Programa de Asistencia Nutricional "WIC" y certificacion de
produccién para exportacion.

Completar la certificacién del Laboratorio Quimico de Agua Potable.

Facturar a todos los laboratorios clinicos privados y ambientales de Puerto Rico por los servicios prestados de proficiencias.

Establecer el laboratorio para genotipos al VIH.
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DATOS ESTADISTICOS:

2009 2010 2011
l

Certificaciones de colectores de muestras 478 525 525
Lab. Toxicologia Forense: Actas de muestras sin remitente 869 850 850
Lab. Toxicologia Forense: Adiestramientos ofrecidos 20 20 20
Lab. Toxicologia Forense: Asistencia a Tribunales 1,030 900 900
Lab. Toxicologia Forense: Cotejo de maquinas 869 850 850
Lab. Toxicologia Forense: Muestras analizadas 1,725 1,323 1,323
Laboratorios ambientales 30,208 32,000 32,000
Laboratorios clinicos 288,776 300,000 300,000
Muestras preparadas 1,698 1,850 1,850
Prog. Proficiencias: Muestras enviadas 206,165 210,000 210,000
Pruebas enviadas 206,165 210,000 210,000
Visitas de certificaciones 64 64 64

Los datos estadisticos es informacién provista por la Agencia durante el proceso presupuestario del afio fiscal 2010-2011.
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RECURSOS HUMANOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2008
Ciencias y Ambiente 14
Direccion, Técnico, Administrativo y de Oficina 11
Planificacién, Presupuesto, Estadisticas, Auditoria y Finanzas 1
Servicios Generales y de Mantenim