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RESUMEN EJECUTIVO®

La familia s o unidad lundamenial de la scciedad y &l Deparlamento s & ente
guiernemantal responsable de bhacedes verdadera pusticia social y mejorar su calidad de
vida La jushcla scoial siempra ha side mota v aspiracién para ercaminar a neestra
gocicoad a una de igualdad de oporunidaces v desarrallo paa tados sus civdadanos. El
emvolvimlento v la paricipacion familiar y ciudadana son esencigios v los serviGos gque
z¢ ofrecen debon respender a las cdaracteristicas de una poblacion camblante, 105
problemas que le afectan v la realidad de que al individuo pasa por distintas alapas dc
cicln de wida gue deben ser atandidas, sngin |2s necesldades gue sUrgen en cada una
dc cllas.

Para el aino fiscal qua esld proximo 4 comenéar, coniinuaremos trabajando para
cumplit con la vision de anaformacicn, con sensibilidad hacia nuestros mas vulnerables,
con oportunidadas para o desarrollo y empodaramianto de los mids necestados, v
haciando un mejor wso Jde la lecnalogin pare bnndar un mayer accese a los sonvicios.
Esta vigion se enmarca en los ciclos de vida por 105 Jque atraviesa el seér hurmnano,
dirighendo [os gervicins hacia nuestros nifios, nuesiros jovenes, nuestros ciudadanos en
efad productiva, nuestras lamillas y nuestras pereonas de edad avanzada, Es &
ndividue ¢ conto del desarrolls social v la familia el gje donde se genmina y farma el

T patn Aotavainnia: Note Aclaraiona: Fara pioada o e cardzier legal en relacian: sen la Loy de Derecbas
Calles y la Conatituciar de Pueria Hica y el principio de rconomla nrarmalical ¢ gérera Faenacada de la
orcaraia cspanaly, @ use de tArmince como 1anemares, cnpendos. senideres, riroe, aboslos,
caalquicr nsa que paeds SEver ielarencia A ambns ganarns, inchuye famo sl mascol no cord of femeninne
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Los objetwvos establocidos del Deparlatente reconocan la importancia de la
unidad familiar en las vidas de loz nings v la necesided de dofaloenr of apoyo fanto a
estos comn A sus lamilas, lomesniands |4 sana convivencia familiar y el dosarmallo de los
valores. s nocogario proveer las herramilentas adccuadas a nuestra pobiacian
vulnerable, para desarroladas destrezas de autogeslcn y omprasarisme, raconaclendo
Jue rada persona en edad productiva debe tener g oportunidad da participar en fa vlda
CCOnAmica ¥ social de nuestra |sla.

Fnrntra pade, se hace Indlspensalile relorzar v fomentar programas do bicnastar
¥ profeccion dr nuesties Nikos v jdvenas. Asl camo fambign, anle oF cambio poblacisn
donde cominda sm aumente nuestra poblacion de perscnas do edad avanzada, hay fue
romover programas que dseguren la proteccion de os sdultss mayores vulnerables, agf
e B0 pamicizacion acliva eh el degsamclio social ¥ econdmico de sus comumdares.
furmentando, aderras, programas que prommileyan y apoven la vejez activa, Dentro do las
poblaciones vulnersbles que catamoes lamados a8 alender, s8 encluentran nuestras
personas sin kogar, por lo que cslames fodaleciende los progremas parm s atercian y
profeocicn en busca de devalverlas g una vida productiva y digne, Haciende particular
enfasis on |3 prevercion.

La Agencia ha irabajado arduamente mejorando las relacicnes con el Gobierna
Fedaral y aumentanda signdicativamente & cumalimentu. Er el mes da septiembre de
2018, La Adminisiracidn de Familias y Nifics del Departamentoe de Szlud v Sorvicios
Humanos de la Ragian || de New York, realizd el Shild and Family Services Hovicw
{WFSRs). Estarevis:an se Bovs a cabo a los lines mantorear ‘o= programas d2 Bienastar
da menares deos eslades. Con esta ze pretandic evaliar  determinar la conformidad
sustancial de 10s raquisites lzderales para los servic'os de praoteceion de menores. La
ADFAR fue cvaluada saliskaciorigmente enla monitona federn) con un 98%. La ASUME
lzgra una evaluacion salisfactoria en la Data Redisbilily Audit doel Office of Child Support
Entorcament da gobierno federal, lo que e penmite accesn a [ncentivos para mejorar los
servicios de la Agercia, como ejempls de el on ol critedio da estableoimients do

Faternidad |z Agmimistracion aleanzd un 100% de cuinplinienio.



remorid Explicativo del Fresupuesto Recomendada 2019-2020 |'E

COMPROMISQ CON LA NINEZ LA JUVENTUD Y
PERSOMNAS DE EDAD AVANZADA

El desarrollo de iniciativas encaminadas para atender nuestros nifios, jovenas y
adultos mayores juega un papel determinante en la verdadera transformacién social.
Para cumplir este propdsito es necesarno continuar implementando programas gue
mejoren la calidad de vida de estas poblaciones. Ademds, es necesario proveer las al
Departamento con las herramientas que le permitan proveer servicios de una manera
mas Aqil. Para esle afio fiscal se reclutaron 225 nuevos empleados, entre trabajadores
sociales y supervisoras de trabajo social, para fortalecer los servicios a los menares y
adultos, y asi contar con personal especializade gue es esencial para brindar los
sarvicios. De estos profesionales, 98 se integran al Programa de Adultos, siendo la
primera vez an veinte afios gue se realiza un reclutamiento masivo para servir a los
adultos mayores a través de los programas de la Agencia.

Resaltamos el logro de la renovacion de la flota de vehiculos adquisicion de
vehiculos para las Unidades de Investigaciones Especiales (UIE) para mejorar el servicio
de transportacidn a nuestros menores en las diez regiones. Cada UIE cuenta con 2
nuevos vehiculos para transportar ios nifos bajo la custodia del Departamento.

El 28 da enero del 2018 se firmd la Ley Nam. 61, conocida como “Ley de Adopcion
en Puerto Rico” que facilita agilizar los procesos de adopeion e incluye una enmienda
que permite a personas solteras adoptar. Con estas enmiendas se amplid la poblacién
gue puede participar en los procesos de adopcion para que los menores se puedan
beneficiar y salir del sisterma. El compromiso del Departamento de la Familia es lograr
que los menores bajo nuestra custodia tengan la oportunidad de ser ubicados en un
hogar estable con familias que les brinden el amer y calidad de vida que necesitan.
Durante el pasado afio fiscal, se continué con el Plan Intensivo para la adopcion de
menores bajo la custodia del Estado y liberados de patria potestad, logrando ciento
sesenta y cinco (165) adopeiones de menores. Para el afio fiscal en curso se han
sobrepasado las 100 adopeiones superando por sobre 36 adopciones en comparacion a
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la miema fecha da! afio antericr, En ste mes de junio, &0 Fevd 2 cabo la primera entraga
valurlaria bajo la nuava ley de adopcidn {Ley M. 61-2018).

El Deperamente trabajs, adamds, con tallerss de capacitacion a las familiss del
Hogistro Estatal Yoluntarle de Adopcidn (RCWVA), en los que parbciparon 180 fmilas,
Loz mismos tueron ofrecidos por las Hermaras de San Agustin ¢el Cogui. La
Adminlstracon Auxiliar do Culdado Susbiute y Adopoidn del Departamerto ofrecid
corlinuidad a bus talleres "Agilzacidn en el Logro de la Adoprion”™  Por ofr2 parte, se
incramantd el Ahmere de familias de QEVA 7 204,

Fara banefcio da las personas de odad gvanzada se obtavn una ndeva ilota da
vehiculos para brindar servicios & 10s adultos mayores paticipantes de 103 Cenlros de
Actividades Molhpies para Porsanas de Edad Avanzada (CAMPEA) 3 través de la sl
Los cenlras estan ubicadow en Sguads, Aguadilla, Arecibo, Sayaman, Cidra, Guayvama,
Jiana Biaz, Lares y Yabucoy. Los vehiculos reprasentan una inverslsn do $319,381.00,
hacia alrededor do 1Y afios que no =& adquiriar wehiculos para o programa. Los
LAMPEA alrecen servicios dirgctes a personas de |a lercers odad on nusve muhiciplos
y pueh'os limitrofes. En log mismos, ae ofrecen sarvicios de ransporiacidn, aoiricicgn,
solud, sorvicios sociafes, sociahzaslon v cducocion, La socializacidn enire los adultns
mayores ha probadn ser an factor clave en su bienesian ¥ salud ganersi. Bl servioo do
transpodtacion es uno de los servicins mas imporlanies cda este programa. Los
paricpantes lienen [a oporiutidad da comparntir en actividades recreafivas v poucativas
an lns cenos y alradador de 3 isfa. Los vekicolos se ilizan ademds pars 13 distribucion
del servicio de nutricicn al Aooar,

En bensficio de |a sana alimentacion y nutrleion de las poblaciones que servimos,
al Departamente de la Famiba firma un acuacde colaborative con el Departameansa de
Agricultura para. benaficiar 2 [0s Cenlros Eany Hoad Start, Head Start v Contro de
Actividades Milliples para Personas de Edad Avanzada. Con el acuerdo se buscs
Propiciar que personas de odad avanzada gue participan de Ins CAMPEA v aifos del
programa Carly Mead Start y Head Star reciban alimentacion balanceaus v ascourar
ngress para nuestros agicultaores, Les parlicipanies tienon acceso a los productos de
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cansume diaio como frutas v vegetales frescos dol pais cosechadas por nuostros
apnoultores. Se han honehciado de este Acusrdo Golaberativo nifios y adulles mayores.
Fura fos CAMPEA 2B establerit. atemds. un nuavs hMentd con la colaboracion de |a Sra.
Iraide Cruz, Mutriconisia de la Administracion de Dasariollo Seocio Econdimico de e
Familip {ADSEF), fimands, ademas, un Acuendc entie richa administracidn vy &l
Prograrma de Alimentos para oftecar alimentos a los CAMPEA. Ademas, en beneficia de
In mara administracian de nuestros adultos mayores, se dio iniciy al pregrama
“Cominodity Supplemental Food Program (CFSPF enla Regidn de Familia e Bayamaon.
Se identificaron 1,000 perschas de edad gvanzada residentes an ogidas de dicha
municipio o los gua mensualments se |9 cotregar: calas de alimentes, garantizands asi
ura sana alimenlacion de aska poblacion

El Departamente comprometido con la palitica puklica del Gobernador de Puarta
Rico realizd unas modificaciones e los oiteries fa elegivildad para aumentas el alcance
des beneficiarios al Programa de Asistencia Mutncional {PAN), quignes son personas de
bajos recursns y bap el nivel de pobroaza cn Fuerto Rlco. Desde marzo de 2018 4 febrers
da 2019, pudimos igualar oz bensficios 4 los de l0s estados contineralas, & unejercicic
tle equidad e igualdad pota nuestra gente. A marze de 2018 &l PAN brindé asistencia a
un promedio da 1,248,811 particlpantes, El 0% de estos parlleipantes son categorias
protenldas por razin de ednd (nlfios y parsonas de eded avanzada)® ol & tiene alguna
Incapacidad, A3% son personas sin hogar y 18% son estudiantas, En esie ines de junia,
sl Congroso y el Presidenta da tos Estados Unidos aprobarcn la asignacian de GO0
milanes para ayuda suplamentana por desastres y omaergencas dal Programa PAN.

Por ctta parto, se comenzo kas reunienes dol grupe PREVEE, nue busca |
lormacion de un equipo multisectorial cuyos esfusrscs van dingidng a las parsonas on
riesgo de convertirse en personas o Tamihas sin hogar, De los comees realizadas por
mandate del Deparment of Housing and Uihan Deaveloprment (HUD, par sus siglas en
inylés), 2l Departaments de la Farnilia ha realizado doz contecs, el Ghime de los cuales
se publicarn sus resultados proximarmente. En el conteo do 27, las pmsanas
ancuosladus reflejaban que la mayoria de las personas sin hagar sufren de probicmas

relacionadus 8 uso e sustancias confreladas, scguide por sluaciones familiares y por
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|2 perdida de emplec. 1'ara trabajar efectivamente can las situacinnes. a3 inporlanle los
ImAcaANismas e prevencitn, o cual se ha convertido en e moedoelo ermergente de mavyor
crecimients g nivel mundial. Se establecid una mesa de abaje con miembros de los
departamentos de Salud, Correccion, Vivienda, Irakajo, Educacion, Negncado de '
Plicia, oryanizaciones que trahajan con esta poblacion y del sector da base de f& guo
kampbign sinvan directamante a la pehlacion, Cada uno de ellos es clementa clave en la
coordinacion i~lergubernamentzl v mukisectorial, pasa trabajar en iniciatives reoles da
cormuricacian v trabgje colaboralive guz proves ias herramieslss ecesaias v
conrdinadis pard evitar que aquellas gue se puzdan identiticar en riesga de perder sus
hogares no lerrminen siendo parsanas sin hogar,

Destacamos due luego el Hiraczn Maria se evidencia que |2 labor dae los lideres
comunitanios fug fundamental para apoyar los eetugrzos inmed alos  de FECAGrALIOn
El Departamenta da la Familia, de acuedo con la politica pabfea del Gobigmo, integd
iniciativas basadas en el Liderazge Transformacional v &l Meurocoaching del proyecto
NEDES, ¢on el mopdsite de empoderar a las familias, clodedancs y poblaciones
vulnerzbles en varias comunidades. Eate enfoquo constituye un proceso isnovador, da
conexlon travcendonial dirigido a cambios positivos en los paricipantes, a ravés de un
Droceso de capacitacion, desarralio de destrezas orlentadas 8 la accion y resultados
pesilivee. Se promuevs & Liferazgo Transformacional para fomentar el ercpndaramienteo
¥ |8 crealividad dr sus seguidores e inspirarlos a busgar nuevas sportumoades para
aprandear, clrecar apoye A a05 saguidcres, srumover estilos da comunicacion efecliva e
inspirarlas a lograr sus melis. Los servicios se estdn ofreclendo on sioto (71 sectores:
Aguas Buanas Caglilas Cenlro, Cayey: Barrio Las Vegas- Sac1or Los Cuadres v Tinito
Marin; Camuy: Barric Zanja y Pueblo Muevo, Guaynabo' Barriada Korea y Cruz
Melendes: Loiza. Sector Pormpeya v la 2.3 Mayagues: Soetor of Mani; v Ponce: Barriada
Borinquen, El proyecle le ha brndadn servicios a 3,760 participantas e dilerentes
soctores QuUe exhiben factorss de rigsgo, familias bajo 2l nivel de pebraza, maltrate a
menures, mujeras jelas de familia y personas envejecidas. Se han irtegrado estratenias
da coaching, cerificando a 10 participantos da las comunidades del Sactor Pompeya 2n
Laiza y fa Barrizda Boringuén en Ponce. So trakajé cen los salleres dingidos a fortalecar
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los vinculos malemo v pelermo flizkes o 584 participantes, fortalecer la autoestima de
337 jdvenss  wwolucrdndolos en  actividades rocrsallvas  depcrtivas,  culturales,
grientacian ¥ apoyo 8 adolestantas. Se ofrecieran semvicios a 2,248 (358 %) mujeres,
823 (72%) hombres, 352 (%36 nifos ¢ 1,546 {(41%) adulios moyores a traves de
estrateqias psicotorapéuticus, grupoes sotiosducativos v ialleres dingidos a trabajar
procesns da vida, manejo del duelo y estilos de crianza sinwniolencia.

A continuacttn. se destasan olrag iniciativas gue ol Cepartamento ha implemantado

con af tin de alender [as necesidades de 'os mas vulnerables.

A, CONCIENTIZACION SOBRE LA TRATA HUMANA

La trata humana constduye la esclayitud modama y se estima que mas de 36
mllonas de persoras sun wictimas de trata alrzdedor de bodo el mundo, da los cuales 5.5
millones de viclhmas scn mencras, En Puorta Fico se han identificade cineo modaidades
dao trata; f explotacion laboral, |a explotacidn con fines reproductives, €l trafloo de
drogas, la violencio armada, la explotacion sexual y mendacidad. Les menores
principalments so ulilizan para la distribucidn v venta de drogas, &l lrabala de serir ds
mulas, fa prastitucion y la pomografla, Rsle grave problema requiere acciones afimmativas
por parte del estads para identificar 2 sftuacion, lrabajar y prevenir la wata. El 20 do
icbroro de 201 7, el Hon, Ricarde Rosselld, Gobernador, fimd la QE-2017-024 dande se
cred la Coalicidn da Apoyo A Victimas de Delito de Trata Humanz.

El Depatamento de la Familia, en su daber do cuidar y proleger a los mas
yilnerables, fiens como Una da sus principales misiones el crear Concens@ sabre 10 aue
constituye la tratg humana, En alinnza con la Fundacién Ricky Martin sc han ofrecido
conferencias educativas para concienciar sobre Ta Trata Humana, En esla incizliva, se
arliestid a Ios trabajadores sociales de o Agencia, sobre el terma, y se ofracieron |03
concoplos basiens a los menores de 13 afos on gdelante custedios de] Departamenlo.
Las conferencias a log jivanas se hicieron en gropos de 25 ¥ se Iognd impactar a 150
jovenes  E|l propdsile princpal es que puadan adquinr destrezas para dentificar y
prevenir Iaz diferontes moedalidades e abuwsp. Se adieslrd ademas sobre 10 que
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conshituie |a trata humana on los aAultas mayeres, a los trabajacdaes sociales, personal
tecnica v de supervision del programa de Aduitos,

B PROYECTO ANMOR

Con esta iniciativa = utilizan mascotas lerapduticas con @ propdsito que los
adulias mayo-es ¥ los rmnos lergan [a axperiencia de inlersciogr, brindar amory 4 1a ves
ooncignciar de la imponancia de los bueros tratgs a 1os seres vwes. Bl contactn con una
mascota, ademas e ser agradable, representa baneficios terapéuticos, psicoldgeas y
aoclales. Un nifo que 20 onsafie & no maltratar a los animales serd oun adolte con
sensibilidad hacia sus semejantzs rechazando el maltrale hacia custquigr miembro de su
comunidadd, ingluyendo los animalas v a si mismo

El pasado 13 d2 julio del 20ME se ronovo ol acuardn coiaborativo con Fabilns
kontentos Corp., el Caagio de Médicos Veteiinanos de Puaroe Rico v el Crepartamernto
de 3 Familia, cen el ckizlivo de contingar baneficiando las poblaciones mas wwinarables
cemn 08 ninos y adultos mayores que ostan abicades en instituciones de cuidada las 24
horas. Este 2An 2o incluparcn nuevos impactcs en Institucionas de cuido prolungado de
Bdulas mayores, institucionos de RINos. actvidades del regresn o clases, centros de
cuido divrno [CAMPEA] y camparmentos da verano, [ogrando irmpactar a febrere de 2019,
sofra 1,713 da entra manores y aduftos mayores. Duranta Iog knpactos se adninisted an
cuestionario de satisfacoidn que reflejaron un alte grade da satisfaccion de Ins rmenoroa

y arultos mayores, con un 83% de satislaccion cun esta iniciativa,

CLPROYECTO ABRAZO DE GENERACIONES

El Froyecto Abraza de Goneracicnss es un encuentro multigenamEcional enlres
nifGs y aduitcs mayores (sbuolos adoplivog). A Iraves de esta mloativa o Departaments
da la Familia promueve que los niftos bajo la custodia del Depaitamentoe compadan con
lo= adullos mayores gue participan en el programa CAMPLA, para un encuento

muEnneceracional de amor famitiar,
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El Provocto Abrazo de Gengraciones provece a las personas de edad avanzada la
oportunidand e cudar NUSStos Rifos en lns momentos en gue necesitan sentirse
guerndos, y 8 14 ves permite a los adultos sentirse realizades al podoer compartic sus
conocimienlos ¥ amor ¢on 10s mnos. Esta Ineiativa comanza en junio de 2047 v se ha
imnplementado en las Aegiones de Aguadila, Arecibo, Bayamon, Cearoling, Suayama y
Mayagiez, henaficiandese sobre 310 adultos mayores y 206 menores, Las actividades
de asta compromiso programatico han demostrade una gran satisfaceidn e ambas
generaciones por & inlercambic de amor y temura.

Esie proyecto abid una sequndsz fase, conocida como ARrazo do (sonorscionss-
Alcance a la Comunidad, dendo so busesn veluntarios sobre 60 afos que quieran
tamibién dedicans tinmpo, esfuerzo y amuor a nuestros Menares. Bl programa clenta con
siete persohas de ln comunidad, Mos encontrames on of proceso de crigntacicn sobre of
programa y por cllo se visitaron 46 égidas, impactando a un fotal de 536 adulins mayores,

an husca de su integracion como volurtarios del proyecto.

D. FAMILIA SOMOS TODOS

Mediante esta Iniciativa el Departamentno se MUeve 3 S8F UNE Organizacion
sensiblc v accaslble a las necasidades de nuesira yenle, Este proyectn ofrace servicios
gn lugares mds cefcancs a Ins ciudadanos. Dwanle este afa fiscal se arganlzaron
impactos comunitarios cn vanas reqienes del Departamanta donde se buandaron [0s
semvicios de manera intogradsa en [as éeas de necasidad. A traves de esla inmciativa se
implementaron los mecanismos par facilitar ol accese de participantss a los bancficios
del Programa de Asistencia Nutricicnal [MAF Relef), Con elle se establecieron centros
do regislros 8 ravés de las 10 regiones del Departamento da 7 Familia, para facilitar =l
procesa a loz ciudadanas gue deseaban ser cudliicados para los beneflicios temparars
paor desastre dol Progiama de Asistencia Mutricional. Sobre 500,000 nugwos Eeneficiarios

comenzaron a recibir [a tan necasana ayuda alimentaria a traves dol PAM.
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F. FAMILIA CONTIGD

LI Departamente, como parte de sus iniclalivas de servicio directe, inicié el
rdyecto Familia Contigo, en el cual se e provioen loa servicics de la Agancia en el hoga
ge Ja persona de edad avanzaoa gue ro pucda ir oo busca de estos, o do prrannas
encamadas que se las imposibilia @ acceso 4 las viicinas lacalas del Departamonto do
la Familiz, Este es un provectc que otrece contaclo direclo oo sonvicios a la comumdad
oon 108 SAIVICIDS gue pioves ld dgencia. Adstras, se fedlzan referidoz a diversas
agencigs depondicndo de la necesidad pressntada nor el parlicipante.

E=la Iniciativa surgid a raiz oel paso dsl Huracan Maria para atender Iss
necezidades de log adultos mayoras que 85 la peblacion mas vulrerable a mivel sk
Durantc: 133 impactos se ha provisto sumiristros ¥ articulos de primora necesidard, desde
pafidles desechables de nifios y adultos mayores, toallas humedecicos, cajas e
alimentos, agua embotellada, dinternas, abanicos da baterlas, liltros de agua,
dazinfectantes, articulos de  higiens personal y ampiorn, underpads.  balidas
nutricinnalas, madicamenos sin recefa, y ropa, entre alrgs. Se crearon aguipos de
Famitia Contigo en las disz regiones qua compronde ol Depaviamento de la Farrilfa v se
wigitg & nivel isla 266 persomas desde junio 2015 a lebrero do 2019,

Mmlo Gue va de ano se ha llegado a log puebios de Florida, Cidra, Camuy, Lares,
San Scbastian, San Juan, Sall-as, Humacag, ¥ Gayay, lambién al sector de Gastaner,
para un fofal de 11 puehics impaclados y 53 famiias servidas, Desde ol inicio del
proyacto se han visilado 32 municipics®, en lo gue se ha servido un folal de 1,083
perEnnas. Ademas, a febrero do 2018, =q han visitado 46 égidas, on las qua 596 adultns

mayores rechiarmnn ghantaciones dirsctas de nuestros servicios,

? g wisitiaun 104 seclores en lns mumzace do Cerozal, Momovie, Adjeniaz, Yobucow, Jeyuya, Anoya,
Zan duun, Bayarndn, Palillas, Crmcovis Tarade, dguadifla, Liiedo, Comern, kagualmso. Vieyues, Marizan,
lsabela, H.maran, Corado, Salnas, Carolite. Comral, Cavey, Aguas BLonas, Goayara, D aqes Yillalba,
Moy, Sy, Jusna Diaz y Cazano,
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F. CENTROS DE SERVICIOS INTEGRADOS

Medmnle 3 Ley Nim. 238 - 2M 8. conacida come "Ley de Centres de Sorvicios
Intagrados del Godierne d2 Pueno Rico®, se reorganlzan |as chicinas de sEMvicius para
facilitar yue los ciudadancs puadan recibin todos [os servicics y realzar cualquler tramite
an el municipio en 2l cual reside. Esta Ley cumple con o establecido en el programa de
getrerna v el Plan parg Puerte Rico, de congolidar 123 oficinas de servicios en una misma
lacilidac, ©l Departamento de la Familia se une a dicha imclativa, bajo el liderazgo dol
Departamerts de Estade, v en coordinacion con otras agencias han implementado los
primaros Contros de Servicios Integrados (G5 en Viegues, San Juan (Minillas), Moea,
Maricao, Lares, San Sabaslian, Rin Fiedras, Aquadilla {Regicn Familia), Hincdn, Arecito,
Las Warlas, Yauco. Guayama, Cidra, Paliias y Ciales.

Con ol establacimiente de los Centros de Sewinios Integrados se ha mejorado o
ofrecimicntn do los servicios v fambien, y 50 visualiza la generacion de gfoncmias

significalivas en cumplimienta ¢on 1z poliica pablica flscal,

(=, CENTROS CARE

Los Centros de Apuyn y Rehahilitacidn de Parsonas de Edad Avanzada (GARE],
se grean A través de la Ley SB-2018, cononida cora "Ley para propiciar el bicnestar y
majorar la calidad de vida de los Porsunas de edad avanzada™. Estg compromiszo
programalles tiene como objative ofrecer serviclas integracos ¥ mulhdiscipinanos 8 og
adullos mayoras. Los Ganlies CARE, proween sorvicics de evaluacidn, lerapias
coupacionales, lengusje v Melcas, ademas de profesionaies expertos para atendear 10s
paricipanies en el aspesto social que les permita sentirse utiles y poro de la
comuridad.

El primgr Prayecio Care se inaugurd € pasado mes de noviembre de 2012 en o
Centrn Wilzon Ramos en el Muenicipio do Catana. De este servicio 38 2stan benaficiando
56 adultos maycres. Esta inigiativa se ostd desarrallandoe en el Cantro de Actividades
Multiples para Personas de Edad Avanzada (CAMPTA] e Bayamon y el Centre Cadal
en  Maranjitc. De &ste 2envicio se hondliciardn 24y 8% adulos  mayores,
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respeclivarnente. Los Cantros cuentan eon servicios de entarmera gradusda, trabajador
sacal v idleres recreativos. B Deparamentu esld en proceso de convertir las
tacilidades de ics 9 CAMPEA, hajo ia Administracidn de Famifas v Mifios, e centros
CARE, lo que banebiviard un total do 335 adultes mayores, en los munizipios de Aguada,
Aguadilla, Arecibo, Bayaman, Cidra, Lares, Juana Diaz, Guaydma y Yabucoa,
Ademas, se establocioren otras acuerdos colabarakvos con & Cepartameanda de
Saiud, Depactamento de Recreacion y Depertes, Corpuracion del Fondo de! Segarn del
Estado, oganizac'ones de servioin directo cone laboratorics, médicos y faimarias de
la comunidad. S raalizaron acusrdos colsbarativos con profesicnales on el area ae

terapia ocupacanal y fisinz, para chrecer servicics an los Cenha Care.

H. JEFAS I3 FAMILIAS

El proyacts de Jefas de Familia contribuye al mejoramientn de la calidad de vids
de Puero Rice, de las jeas de familis que son participantes de dos pregramas dirigidos
a la ninez terrprana. La iniciotiva busca lograr el smpoderamients v la autcgestion,
dirigiandn esfuerzos colaboerativos cntre entidades privadas v gubernamentales pEra
cfrecer alternativas a nuestras madres solferas que buscan loygra: la autogesticn a havés
der desarralln de su propia empresa, Se B3 ntecon berramientas v estralegias para
uindarlas la oporlunidad de establacer su proplo negocio, apoyandclas ademads a traves
de talldres que promueven su autoostima, desaro' de destreras, @ superacion y
movildad sagigl. Durante el anoe kscal eg logrd Impaciar a mueres jofas de famiias,
articipantes de los Frogramas Head Start’Early Haad Start, Chidd Care y TANF an las
diez (10] regiones del Uopartamonty de la Famila, a traves de talleres dirigicfos =
alcanzar la anasuficigncla.  Se impactaron las regioies de San Juan, Bayarmdn,
Aguedlba, I*arece, Camlira, Humacao, Caguas, Mayagirez v Guayama, ¥ sa banefigigion
2090 jetas de farriia. Se realize actividad de cierre de la primara fase duranle este prricdo

tin espera realiser 13 sequnda fasa durante el mes de noviembre con Enfaze on
la aulvsuticiens’a econdmica, benelloands a todas las jefas de familia Qe sirven las
cistiilas adrinisiraciones dal Depadamente do la Familia a tiaves de los oreqramas de
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Head Start/Early Head Start y Child Care de la ACUDEN, los programas PODES y TANF
de ADSEF y las participantes de los programas de preservacion de la ADFAN,

COMPROMISO DE UN DEPARTAMENTO ACCESIBLE
INTEGRANDO RECURSOS TECNOLOGICOS A FAVOR DE LAS
COMUNIDADES Y LA POBLACION QUE SERVIMOS

A.ON LINE POR UNA NUEVA VIDA

Mediante asta iniciativa se establecieron alianzas colaborativas con Escuelas de
Trabajo Social, Administracién, Facultades de Derecho, e Institutos, para que los
estudiantes realicen sus practicas en el Departamento de la Familia. Los formularios
para solicitar participar del programa se completan, electronicamente, por el Portal Oficlal
del Departamento de la Familia, mediante el cual el estudiante establece su area de
interés.

Actualmente, el Departamento cuenta con acuerdos colaborativos con: EDP
University en dreas de Administracidn de Empresas y Sistemas de Oficina; Caribbean
University; Universidad Interamericana, Facultad de Derecho; Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Humacao; Universidad Ana G. Mendez, Recintos Metropolitano y
Turabo an Escuelas de Trabajo Social, Psicologia y Trabajo Social a nivel de maestria,
antre ofros. Al mes de febrero de 2018, se habian registrado 148 estudiantes en este

Programa.

B. AUTOMATED RESOURCE MANAGEMENT SYSTEM (ARMS)

El Automated Resource Management System (ARMS) es un sistema gue se
desarrolld durante el Huracan Maria para asistir a la agencia en la recoleccion de las
necesidades de los hogares e instituciones de adultos y menores. El sistema provee para
la distribucidn de alimentos, agua, medicinas, combustible y otros articulos de primera
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necesidad. Lz informacrin recopilada sirvid para provear & FIMA detalles de las
condisicnes de 105 hogares licencigdes por el DF, Acluahnante, sr oncuantra en 92% de
verificacicn total de la data conlerida en el cistema. Actuaiments, ARMS provoe los datos
de las inslituciones de adulos. inciuyenaa 'as posiciches geogrdficss, para al
Comprehansive Disaster Assessment and Readiness Teogls (COART) gue trabam
nuzstre Agencia junte con el Sehiarno Federal

C.SISTEMA UNIFORME DE LCENCIAMIENTD ¥ MONITORED
DE ESTABLECIMIENTOS (SULME)

ElSisterna Unifarne de Licencianvento y monitoreo de Establecimientos [SULME)
03 una apficacion que fue congtruds sobre la platziorrea del sistema ARME. SULME fus
diseiado para el manejo de todos los procesos que se llevan & cabo pera ol
lizanciemiento v supervision de los astablecimisntos que Brindan servicios a menomws v
prrsanas de edad avanzdada por cl Departamento de la Familia. Por muchos afios el
Departamendo trabage con un sistema desarolado internamernte que manegaba [a
Informamdn 4 nivel regionai, dependiends del usc do papel para &l montoreo y
saguirmiente de los establecimientos, SU1ME reerplacs ol antiguo sistema y proves una
herramignta centralizeda que provea datos mas cetteros v un mejor cumplimiantc de |2
norsnas y reglamentos a nivel estatal v Fedoral.

SULME es una aplicaciin weh, que puede ser accedida en cralgular fugar W CL
dizeng welb resporrsive, lo que mel'ca qus el sistema se ajusta al thmafo de la gantalla
dal clispositivo utilizadc. ya sea en una computadora, teléfore inteligents o tablata,
Tarnan tinne la capacidad para coneclarse v hacar interfaces e imlaractuar con cofros
sislernas, corno soria con SIMCa vy CDART.,

I dizens permite gue el sistema mangjs las  solicitudes para operar
calaploeimicnios, asl 2omo lambién las solcitudcs de renovacion, cancelanion o
suspenaidn de licencia. Posae, adamas, la funcionalidad de manejar los documentos
relacionados a las solicitudes, por o gua el usuano podrd cargar v dascangar os mismos.
SULME o5 capaz de capturas toda la infurmacion fecesarie de un establonmicrio paa
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podar tormar decisiones en aualguier eventualidad, Dentro del sislema se pueda rogistrar
tada 2l personal, las plantas eléctricas v cisternas do agua quo posea el establacimianio.
También se pucde registar las condicionas de salud gue tengan las parsanas que
athargan dentro del misime.
Lina funciorahdad importante de la plataforma es 2 manegja de inspeccicras gua
co llowvan @ cabo para una sclicitud. Una inspeccian fue disefiada para guardar todo 2
histdricu te camnbing. La inspessléh 2o compong de viskas, &n estas se presenian los
dales de 1o que =c realizé en 1& inspeccidn anterior, mostsande y permitiendo el manejo
de Ios halazges encontrados
[l sisterna posee, entre atras, las siqguiantes funcionalidadas:
+ Una solicitud pucde ser sometida, siempre y cuando curepla con todos los
documeantes requeridos, yva sea del establecimientc o del parsonal.
+ La sulicitud es acepiada por el sistema cuando fodos sus CEMPOS 50N
cornpletados, incluyendo, pero sin limitarse a la imormacion de 1os empleades
& e la uniclad familiar del participante,
e Pam poder completar fa solicitud, se requiere gue &2 registro una Pl anta
clartrica v una cisterna da agueas.
« Las thepeccionas ae finakzan en gl sistama, stlo cuarde se han complatado
lodas Ios elementos regueridos on ol licerciamienle de faclidades de la
Ao
¢  Otra luncionalidad del sistema es un moédule qua parmile asignar 9 reasignar
un oficial de licenciamiemo @ un calablecimiente, Esle identifica @ wn
astablocimisrle lleva mas de dos sfivs con el mismeo oficial asigimdo,

parmitienda la oiacian de casos.

Se tieng planiicado & comienzo da un plan pilolo en las eginnes da Bayamadn,
San Juan y Caroling para comenzar la digitalizacion del area de iconciamicnto.

A conlinuacion, el desglese del presupuesto recomendado para el ano fiscal 2077
2018,
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DESGLOSE DEL PRESUPUESTO RECOMENDADO
ANOG FISCAL 2019-2020

PRESUPUESTO DEL ANO FISCAL YIGENTE

Para ¢l afo fiscal 2098-19 al Uepartamento s€ le asignd un presugiuesio
consolidado de $2.517 bil‘nes. Este presupuesto so dosglesa por oflgen do rocursos
COMO sigue: $339.1468. 000 de la Hesoluc'dn Conunta dal Presupussto General,
$2,172,869,000 de Fondes boderplgs, 52693000 de Asignacionos Especiales,
F145,000 da Fondes Especiales Estalales, y 32,185,000 de Otrosg Irigroses.

Tabkla 1:
GASTOS CPCRAGIGNALFS :
FLR CRIGEM DE YIGEMNTE RECOMERDADD TAMBID
RCCURSRNS
. RC del Presupussto 1339, 14 $A101e T 3 panan
! General .
: Asignaciones Especiales 2 B9 2, /33 T s
" “Fondos Federales 2172863 2 185,505 12,636
Fondos Especiales rag I B (141)
Estatales i
Otros Ingresos ' 2 185 | ST o (2,185)
|

TOTAL  $2,517,042 . $2,500,227 - $ {7,820

PRESUPUESTO RECOMENDADQ PARA EL ANG FISCAL 2019-2020

Para ¢l afio fiscal 2019-2020, el Departamento ticne un prasupussts conschdado
recomendado de 32.505 bilones ($20,456,000 manos en fondos astatales v 512 636
adicionales an iondas federales, para un tota! de §7, 820 000 menos qua al adn fiscal
wigentel. De este presupuasto total consolidada, of 86% ($2.126 billones) s= asigna para

donatives. incentvos, subsidios y aporlacicres 4 entidades en sarvicios direclos = las
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familias {(PAN, TANF, hogares que albergan menores, las subvenciones a hogares de
crianza de menores y los hogares sustitulos de personas de edad avanzada,
aportaciones a entidades, entre otros). El restante 129% ($323 millones) del presupuesto
consolidado se asigna para los gastos de funcionamiento de todos los componentes del
Departamento. De los fondes asignados para los gastos de funcionamiento por $323
millenes, provienen de la Resolucidn Conjunta del Prasupuesto General.

El presupuesto recomendado se desglosa por origen de recursos como sigue:
2321 016,000 de la Resolucion Conjunta del Presupuesto General, $2,693,000 de
Asignaciones Especlales; $8,000 de Fondos Especiales Estatales y $2,185,505,000 de
Fondos Federales.

A continuacion, detallamos los puntos mas relevantes de la recomendacion de
presupuesto 2019-2020 para cada administracion:

SECRETARIADO

s El presupuesto consolidado recomendado para el Afc Fiscal 2018-2020
asciende a $57,367,000. Los recursos incluyen $40,245 000 provenientes de
la Resolucién Conjunta del Presupuesto General, $2,144,000 de Asignaciones
Especiales, $14,978,000 de Fondos Federales.

« Las Asignaciones Especiales son: $810,000 para Proyecto Redes de Apoyo
Familiar y Convivencia Comunitaria- Liderazgo Transformacional; $990,000
para &l Programa de Ama de Llaves; $12,000 para el Consejo Especial para
atender la desigualdad =ocial en Puerto Rico; $59000 para gaslos de
funcionamiento del Centro Geridtrico San Rafael, Ine. de Arecibo, segun lo
dispuesto en la RC 1332-2004; $243,000 para sufragar ayudas a victimas de
desastres naturales y otras labores humanitarias y para gastos de
funcionamiento de la Cruz Roja Americana Capitulo de Puerto Rico, segun lo
dispuasto en la Ley 59-2008, segin enmendada; y $30,000 para sufragar
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pasius relacionados cen la Comision para la Provencion del Suicidio. seqtin 1o
dispuestn en la Ley 227.1049

« Enfre lze programas federaies gue proviecn 1as mayores gporfaciones al
Departameprto, a fraves del Secretarinde se inclwyen: “Child Care and
LDevelopment Black (dranl™ “Child Welfare's "Socis!  Sacuvity  (Nsabilily
Ligtermination Frogram®, "Emargancy Solutions Gratis" (EBG) p *Conbinium

0f Care Program™ fCo O

Lus fondes del Pregrarea de Determinac.on de Incapocidad del Saguro Social
parmiten su'ragar en su foialidad Ins gastos relacionades de! Programa, Los Programas
“hid Care and Developrment Block Granf™ p "Chid Welfare" provez parz «l
financiamienio parcial de Ins progesos de licenciamicnto a hgares para €l cuido de nifcs
v Bdulins mayores.

Adernas, el Departamaenio adminisiva los fondos que provlsnen col Programa da
Snluriones de Fmergencia para Personas sin Begar (ESG, por sus slglas o inglds) del
Ceparamcnto do la Vivienda v Desarrollo Urbano Federat (HUD, por sus siglas en
ingles). Estes fondos, a s vez, se disttibuyen mediante un procosd competilive a
arganizaciones sie fines de lucre y municipics aue brindan servicios a la poblacidn de
personas zn nogar o en fesgo o eslar =in hogar. Por otro lade. se reciben londos dr
planificacion dal Programa Continue de Cuidado (Col, por sus sighas en inglés) pars
reafizar aclividades admmistrativas y de planiticacian del CaC ?1+-502, entie ellas; la
realizacion de un conlen Jde personas sin hogar ne albergadas cada dos anos, contgo de
porsoras sin hogan athergadas cada ano, moaitorias de proyectos recipientes de fondos
del Col vy ovaluacion do resultades de los proyectos gue son rmecipicntes de tandos, entre
oGS,

Ls mparante destacar gue en los londos mcomandacos bay una dismminucion an
|z partida de otros ingresas. Debemeos aclarar quo cstos londos provienen de fondes
federales que reciben las administraciones De acuerde = 1z propuestia de costoes
ndirectos, gada adminislracion debe sportar al Sacretariadn un por eiento eetablocidn
par el gehiarna faderal por el senvicio gue brnda el Socretariado a las admlmslrasionos
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y @ los programas de Determinacién de Incapacidad, Programa de Soluciones de
Emargencia (ESG) y Programa Continuo de Cuidado (CoC). Aclaramos que estos fondos
provienen de fondos federales gue reciben las administraciones. De acuerdo a la
propuesta de costos indirectos, cada adminisiracion debe aportar al Secretariado un por
ciento establecido por el gobierno federal por el servicio que brinda el Secretariado a las
administraciones y a los programas de Determinacidn de Incapacidad, Programa de
Soluciones de Emergencia (ESG) y Programa Continuo de Cuidado {GoC).

ADFAN

+ El presupuesto consolidade recomendado para el Aho Fiscal 2018-2020
asciende a $220,096,000. Los recursos incluyen $182,160,000 provenientes
de la Resolucidn Conjunta del Presupuesto General, y 537,936,000 de Fondos
Federales.

« En la partida de némina se solicitd una asignacién de $68,740,000.00 que
incluia la nomina regular de los empleados unionados y excluides, el
raclutamiento aprobado por OGP de 240 trabajadores soclales, beneficios
marginales, bono de navidad, plan médico y anualidad de empleados de la Ley
70. En adicion, se proyectaba ocupar 300 puestos vacantes, lales como:
trabajadores sociales, chéferes para la movilidad de los trabajadores sociales
y de los ninos bajo nuestra custodia, asistentes de serviclos, entre otros.

Para el afio fiscal 2020, el total aprobado en esta asignacion fue de
$53.565,000.00, lo que nos impide iniciar con el reclutamiento de los 300
puestos vacantes. Dicho personal es de suma importancia para garanbizar que
los servicios lleguen a los méas vulnerables.

De acuerdo a nuestro andlisis, para el ano flscal 2019 se proyecta terminar con
un gasto en la némina de aproximadamente $56,000,000.00. Por lo tanto, se estima que
para el afio fiscal 2020 se termine con un sobregiro de $1,521,000.00, lo gue no incluye
gastos por concepto de bono de navidad, los cuales se cubriran con ajustes realizados
contra otros fondos de estos estar disponibles, como lo son $2,000,000.00 del MOE
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waignadas por ADSCC. De fo contraric ivs fondos asionados para este concepto no scrn

suficientes para cumplir oon la nomina de empleados.

Entra lexg programas todoralgs que proveen las mayorcs Aportaciones se
incluyen. "Fromoting Safe and Stable Families". “Temporary Assistance tar
Meecy Families [TAMFY, "Communily Sardce Block Granl", 'Community-
Based Family Rosourca and Suppett Grants', "Grants 1o States for Access and
Visitation Programs”, "Chafer Fducation ard Training Vouchaers Program”,
“Children's Justice Grants to Stams”, "Child Welfare Sernces”, "Sorial Saryice
Block Gran®, "Child Abuse and Megleor State Grants®, "Family Viclenoo
Prevenlion and Senvices Grants for Battered Women Sheltes® v "Chafes Foster

Care Indepandent Living”.

ACUDEN

ADSEF

Fl presupuestn consolidado recomendade para o! AAD Fiscal 20193-2000
Asciends o F93,024,000. Los recursas ncluven §6,624,000 provaniantes de [a
Feosolucion Conjunta del Presepucsto Gongral, $150,000 e Asignacioncs
Especialas v $88,24% 004 de Fondus Federales.

I'ntre los proaremas federales que proveen lss inayores sportaciones ce
inclayen: "Head Start” y “Early Hoad Starf”, "Child Care and Developrent Block
Girant", “Tempaorary Assistance for Nesdy Familios' (TANFY y "Chisd and Adult
Care Food Program™.

El mesupuesto consulidads recomendade para =l Al Fiscal 2019-2020
asciende a $2,110,146 000, Los recivsns inciuven 381,385 000 proveniantes
de la Re=owcion Conjunta del FPresupuestn General, v S2,028.731,000 do

Ferdos Federales.
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+ Entre los programas ledeales gque proveen las mawcras aportacicnes sa
incluyen: "Child and Adult Care Foad Program”, "Mytnbon Assistance for
Puertn Rica", " Tempeorany Ernargensy Tocd Assistance Program”, "Temporary
Assistance for Meedy Families" y "Low-Income Home Ererdy Assistance”, Los
Fordos Federales destnades a los programss Que brindan beneficics de
Agiztoncia Mutricienal para Personas de Ingresos Limitados (PANE Ayvuda
Termporal para Familins Necesttadas (TANF) y Programa e Opcrunidades de
Desarrolln Econdmica y Social (PODES), se prasentan on ol renglén de
Subsidics, Incenlives y Donatives, segun ol Reglomoento MNam, 4% dal

Cepartamento da Hacienda.

ASUME

s El presupuesto consolidado recomendado para el Afc Fiscal 2019-20240
ascienda g 25,590,000, Los recursos indlvyean B10.5%2, 000 provenigntas da
la Resolucian Conjunia del Presupuesto General, 389,000 de Asignaciones
Especiaies, 58,000 de Fendos Especialas [Estatales y 517,597,080 ds Fondos
Federales.

« Lz Asignagicn Espocial de E390.000 es para la plataforma informstica
PRACES, pareo de fondos lederales.

» Loz Fundos Espesiales Estatalos provienen ek Fondo Especial para Ssrvicios
v Represantacion de Casos do Sustento de Menores®, La utlli2acdn de estos
recirmns  asta dispuesta por Ley para servieos prestacdas,  donativos,
inconlives, Ingresss, multas. carges, intereses, penalidadss, gastas, coslos,
hohorarios en e ejecucion y cumplimiento da os objetivos de 1a Ley.

= El piingipal programa de Fondos Federsles corresponde a la subvencion
froderal "Child Support Enforcemeant”,

Y Lay Moin 5 do 30 de dicambes da 1906, segin enmandada.
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El Departamento de la Familia confinuard ampliando los servicios para los més
vulnerables: nuestros nifios, nuastros jévenes, nuestras persanas de edad avanzada,
nuestras personas sin hogar., La familia es la base de la sociedad, es el pilar que mueve
nuestra economia y el Deparfamento de la Familia es el motor que lo impulsa, es el
instrumanto para lograr el Puerto Rice por lo gue todos los componentes de estan
administracion esfamos trabajando arduamente.

Es nuestro daber y responsabilidad fortalecer las familiares que son la base de
nuestra sociedad, y proveerles herramientas que le permitan la autogestion. Seguiremos
trabajando arduamente por las poblaciones a las que estamos lamados a servir, Pero es
impartante recordar que el Departamento de la Familia es una agencia de semvicio directo
a la poblacién y qua, para lograr la autogestion, el empoderamiento, v la movilidad social
es importante fortalecer a nuestra Agencia y proveerle las herramientas fiscales para

lograrlo,

Respetuosamente,

s

Leda. GlorimaT de L. Anddjar Matos
Secretaria
Departarmento de la Familia

¥
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BASE LEGAL

El Plan de Reorganizacion Mum. 1 de 28 de julio de 1995, segun enmendado, craa
la Administracion de Familias v Nifios (ADFAN) como un componente programatico y
operacional del Departamento de la Familia (Departamento). Las leyes que se presentan

a continuacion reglamentan los diferentes servicios:

Ley MOm. 3-1955, "Ley para al
Licenciamiaento de
Establecimientos de Cuido de
Mifios y Adultos”, segun
enmendada

Ley Mdam. 5-1993, "Ley de
Reorganizacion de la Rama
Ejecutiva”

Ley Mim. 27-1887, "Fideicomiso
para la Prevencion de Maltrato de
Menaores”

Ley Mim. 32-1984, "Ley de
Sustento para Personas de Edad
Avanzada”, segin enmendada
Ley Num. 51-1897, "Ley de
Servicios Educativos Integrales
para Personas con
Impedimantos”, sequn
enmeandada

Ley Mdm. 88-1986, "Ley de
Menores de Puerto Rico", segun
enmeandada

Lay Mum. 94-1873,
‘Licenciamianto de Personas
Dedicadas a Colocar Ninos en
Hogares”, seglin enmendada
Ley de Seguridad Social de 1935,
"Social Security Act of 19357

Ley Publica Mam. 83-247, "Child
Abuse Prevention and Treatment
Act”, segln enmendada

Ley MNdm. 121-1886, “Carta de
Derechos de las Personas de
Edad Avanzada”, sequn
enmendada

Ley Num, 144-1694, “Ley para la
Atencion Rapida de Llamadas de
Emergencia 3-1-1 de Seguridad
Pablica”

Ley Mom. 171-1968, “Ley
Organica del Departamento de la
Familia", segun enmendada

Ley NOm. 61-2018, "Ley de
Adopcion de Puento Rico”

Ley Mdm. 180-2001, "Ley para
Establecimientos para Adultos
Mayores"

Ley Num. 238-2004, "Carta de
Derechos de las Personas con
Impedimentos”

Ley Mum. 246-2011, “Ley para la
Sequridad, Bienestar y Proteccion
de Menores", segln enmendada

Ley Plblica Mam. 109-248 de 27
de junio de 2006, "Adam Walsh
Child Protection and Safety Act of
2008

Ley Publica NOm. 96-272,
“Adoption Assistance and Child
Welfare Act of 1980"
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* Lay Publica Num. 101-508, « Ley Pabllca Ndm. 105-89 de 19 de
"Omnibus Budget Reconciliation noviembre de 1997, “Adoption and
Act of 1990" Safe Families Act of 1997" (ASFA)

* Ley Publica NGm. 103-382, "Multi- e Ley Pablica MOm. 105-285 de 25
Ethnic Placement Act of 1994, de octubre de 1988, “Community
segun enmendada por la Ley Service Block Grant® (CSBG)
Publica 104-088 “Interethnic
Adoption”

= Ley Poblica 106-169 de diciembre « Ley Piblica NOm. 110-351 de
de 1989 "Foster Care octubre de 2008, “Fostering
Independence Act of 1999" Connections To Success and

Increasing Adoptions of 2008°
= Ley Piblica Nom. 106-279 de 24
de enero de 2000, “Intercountry
Adoption Act of 2000"

MISION

Proteger y apoyar a ninos, nifias, jdvenes, familias, adultos mayores y adultos con
necesidades especiales de los efectos de la violencia familiar en todas sus
manifestaciones a traves de senvicios individuales, grupales y comunitarios. Facilitar la
prestacion y promocion de servicios sociales, remediales y preventivos, propiciando una
mayor participacion, igualdad vy justicla social.

VISION

Una Agencia, lider, dgil, sensible y facilitadora en la prestacién v promocion de servicios
de excelencia para las familias y las comunidades con recursos humanos, fiscales y la tecnologia

para alcanzar la justicia social.

POLITICA PUBLICA

La ADFAN es la entidad gubernamental a cargo de los programas de proteccion
de nifios, nifias y jovenes; trabajo social familiar e intervencin en casos de adopcicn,
maltrato, abandono, violencia doméstica y otros; proteccidn y cuidado de personas de
edad avanzada y adultos con impedimentos fisicos; desarrollo de trabajo comunitario,
con énfasis en servicios de orientacion, educacion y prevencién primaria, dirigidos a
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facilitar el desarrollo integral de la persona para que logre su autosuficiencia. El trabajo

en comunidad se debe dirigir al desarrollo de las capacidades de los individuos y las

familias para que alcancen la autosuficiencia. La ley habilitadora de la ADFAN tambien

pstablece que la agencia propiciard proyectos colectivos que promuevan la

responsabilidad compartida entre la comunidad y el gobieme, de forma tal que la

ciudadania asuma un rol protagdnico en la atencidn de los problemas sociales.®

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

La estructura programética de la ADFAN consiste de cinco Administraciones

Auxiliares, las cuales son:

Administracion Auxiliar de Proteccidn Social

Administracidn Auxillar de Preservacion y Fortalecimiento a las Familias y la
Comunidad

Administracién Auxiliar de Culdado Sustituto v Adopeion

Administracién Auxiliar de Servicios a Personas de Edad Avanzada y Adultos
con Impedimentos

Administracion Auxiliar de Servicios de Prevencion en la Comunidad

Los servicios que ofrecen estos programas incluyen prevencidn, proteccion,

preservacion, cuidado sustitule, auxiliar en el hogar, reunificacion familiar, adopcion

de menores y servicios a personas de edad avanzada y adultos con impedimentos

fisicos. Ademds, se propicia la geguridad y bienestar de victimas de maltrato

intrafamiliar o institucional.

* Plan da Reorganizacikin Mim. 1 de 28 de julio de 1995, saguin enmendado,
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Servicks cka Prodeccian

SErdchkn o Mollioho insstucionol
Caplros cha Actvidodes MOlEes poro ooulfo: moyores (CAMPEA)

Sepviclo o Aifoses an ol Hogon

Fropuesto de Audiaes an ol Hoger en Residenclales Piolicos |
Serviclo da Hogor Sustihdo |

L I

Administracién Audlior de DHresca sanicics de pravanckin de wolancka intratamilor y mabolo de mencees. |
Sanvicios do Pravencién on Adends, evalia v olorge propusial de sniclos poeo combatic v cisminuir o |
la Comunidad wiolancia infrafamiior,

Frouslos poro o Comadvencin v o Cioneo
Eecuslos poro o Vida an Formilic

Proveacts Encuanho

Sardicios Socioked o trawss o DG,
Ciamyrinity Bosed Chid A buse
Paissanticn (CBoAR)

servicios oe Apoyn v Prevanciin ce Viclencla Doméstico
Mido Segurs

ADMINISTRACION AUXILIAR DE SERVICIOS DE PREVENCION EN LA
COMUNIDAD

La Administracion Auxiliar de Servicios de Prevencién en la Comunidad presta
servicios de prevencidn de la viclencia en la familia mediante la implantacion de una
variedad de estrategias. La poblacion beneficiada proviene de sectores y comunidades
an desventajas econdmicas, sociales, laborales, educativas y ambientales.

La prevencion de la viclencia tiene tres clasificaciones, La prevencién primaria
tiene el ohjetivo de crear condiciones que eviten la presencia de factores estresores o de
riesgo v potenciar los factores de proteccion. En este renglon, estdn enfocados los
esfuerzos de educacin y orientacion masiva a la comunidad, asl como las estrategias
de educacién v reeducacion para la paz, la crianza responsable y la vida sin violencia,
antre otros.

La prevencion secundaria de la viclencia se refiere a un conjunto de medidas que
atiendan inmediatamente los efectos de la viclencia, como son los servicios de atencion,
prateccion y cuidados médico-sociales de emergencia para las victimas del maltrato de
mencres y la violencia sexual y doméstica. Bajo prevencién terciaria se ubican las
respuestas de atencicn especializadas para reducir o evilar dafos a largo plazo. En este
nivel, estan los servicios de atencién y tratamiento biepsicosociales para prevenir la
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revichimizacion o discapacidages v psicopaloluyia severa, asi como servicos guo
propicion la rocuparacian,

La Admiristracicn Auxiliar te Servicics de Pravencicn en 1z Gomunidad ofrece
SEMVICIDE QUe promueven A provencidn del maltraio de menores v la violencia an Ia
famila; el desarrglle de redes de base comunitarla; i zutcsuticicncia Y la audagestion v
Una cullura e paz dentro del entorne comunitaria, Los sericics se prestan medlants:
Profgramess, proyectos y delegacion de fondos tedarales a municipios v organizaciones

para el desarrclo de proyactos de preverncidn.

ESCUELAS PARA LA CONVIVENCIA Y LA CRIANZA

Desatrollada al amparn de la Ley Mo, 246-201 1, e ‘rata de una catrofengia
cducativa grepal 3 nivel de provoncian universal {primarial y pravencion selecliva
{gecundarial, por el deber y 12 necesided do gstablecer programas eiucativos dirfgidos
a capacilar v afianzar la convivencia, crienza y discipling sin violenca, Do igual moda,
osla infeiativa premueve valcres dao amer, selidandad v par, relacionades a los derechos
humanos de tedas las persunas. Este programa ofrece servicios cducativos gue gpryEn
a las familias en s targa de crianza y conviveneia sin vickncia. La paricinanidn en los
lalleres e vuluntaria. El sarvicio estd dispenible on lag diez (10) Oficinas Nogionales del
Creparlamento y e oiece sodiin la dispenibllidad de los participantes,

Mavante el aiie 2074-20189 =a llevaron a cabo actividarles prevenivas ¢ charles
educativas diversas. cuycs temas cubnoron ontre otros: Ley Mom. 246.2011, Mallralo de
WMencres, Discipling, Auioestima, Manejo de Contictos. Acosoe Escolar (Bullyirg), Accso
Cibernetica, Trata Humana, Exp'ctacion Sexua’ y Violorcia Doméstica. Un oéal de 653
grupos recibiercon la inforrmizcion de astos tamas y Ja cantidad de participamas en las
chavlas ascondio 5 14,918
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o CHARLAS EDUCATIVAS OFRECIDAS DURANTE EL MES
MES/ARO : (13) TEMAS | CANTIDADDE | CANTIDAD DE

~ I (— oM PARTICIPANTES
| enero 18 adclambie 18 I ieyms 21 P
' Maltrafo de Menores _a S50
| Dicipdng S 20 _ 270
' Auroestima ' a6 BSG
Monejo e Confilcto . 12 214
rMaonele de Corale 15 181
Acoso Essolor (Bulhing 40 e
Acosa Cibametico (nfemet) 22 AGT
Trexted Hurnona (Explotacian Sexucl, id L
_Trétfico de Crganos)
WViolench Domestica y Malfrato o [t} 148
hdanorss
Prevarcian de Abuso Sexual da 25 1051
Manores
Farnilla en fu Comunidod 13 218
Crras Charas o s PHA42
TOTAL A53 14918

La obra "Mi Familia, mi mejor Proyecto de Vida® se presentd en varios municipios,
escuslas, entidades publicas, privadas v facilidades para envejecientes (CAMPEA).
Otras actividades celebradas fueron: ferias de sarvicios, charlas en el tema de Manejo
de Emergencias y campafia sobre prevencion del maltrate a menores, prevencion del
sulcidio.

Informe Afio Natural enero a diciembre 2018

. , ——
Mochuks Médulo | haddulo de MGaulo par ol Espachs da Nagligencia
Clasficocien Treibajand J&venes Caming che o Educafivi
fiow o Pk de Promotares ! Par Pz
Foamilior E .
Grupos I &2 14 ! 24 51 fud 7
Paricpantes | dEl 12 508 1,264 1,989 70

Srodundos | 07 50 % A5G | 9Ag 70
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informe Afo Naturalf enero a diciembre 2018
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vejs: o - Y
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Participanies o d N s o}
Siraduodos ad _ o Jas il
Pocic o s TE 1R
Total; 20 grupos 493 partitipanies A%3 mraduadey
[nforme Aho Natural enero a diciembre 2018
Totol de Bajas por Madutos: J

MGl Trabciancls 2o o Poe Faumilicon B9 poticipantos oo 5%,

Medcduls de Promodones S paricipattcs con S5,
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st de S guses 218 paticpan les
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Informe Afo Natural enero a diciembre 2018

| ~_(13) Charlas Educalivas Grupos | _ Porficipontes

Levy 246 _ 2 298
Maltrato ca Menores 27 i i
Dscipling 20 270
Autoestima dd 855
Manejo de Confiicto 12 214
Acoso Escolar (Bullying) 40 _ 919
Acoso Chamétioo (nfemsat) 22 447
Treatc HurmcireC
(Explotactan Sexual, Trdfico de Crgancs) mn 26
Vickanclka Domestica v Maolirato a Manoras 10 148
TOTALES 208 3,926
Messcr Infonmotiva 156 10,103
Mesrcado Famillcr 2 372
TOTALES 366 14,401
Otras Charlas Educativas Familla en fu Comunidad
GErupos Paricipontes Gupos Porticipantes
ag2 9,542 13 218
LCAmo colaborar con &l éxito de mi hijo an Manejo del Coraje
ia Escuela?
Grupos Paricipantes Gupos Poricipantes -
| 91 15 181 '
Prevencion de Abuso Sexual de Menores ASEM
(adulo Trabajando por la Poz Fomilia)
Gupos Parficipantes GEupos Participanies
25 1.061
418 11,102 P 497

TOTALES TOTALES
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Total: 1,002 gruposs 30,155 parlicipantes

Infarmea Anio Natural enere a diciembre 2018

Midule = MEdulo . Madulo por ¢ Médulo Maduba pong la
Trobojande E . Cs Pravencide dal
) cor kg Paz Fromaotoras — Coming lovenaos ' Abuso Sexual o
(ME] : Foz :
R RN .1t (M) (RS} (MAES)
Constructor da Poz 2ED Z H b 2
Pariclpactan |47 n  ki4 ) Bl 20
Mengion por Asistencia &R 1 5 47 7
Totalas: 450 Constructores 1,040 Parluapasdn . 248 Mencidn por Agistansia 1,738

CENTRO PARA LA PAZ ¥ APDRYD FAMILIAR

Bl Centro para [a Paz y Apoyo Fawiliar e ung estrategia de frabaio de base
sorunitang gua Desca fomentar el compromisa de corresponsabiidad social 84 la tarea
de provenin la vialencia en la familia. promover unn cultiera de paz v ofrecer una vanienacl
de servicios de apoyo a las personas ¢ famlbias gue viven en vecindaros oe alle riesgo.
LI misme s& enmarca en ef eapiria de trabaje colaborativa y servicio voluntanc medianle
liderazge democrdics sartkipatng como ung mansra ce dar conbrsidad al monsaje de
gLz junlos podemos construr wna cullure de paz an cads hogas, bajo el lenia Wi lamilia

25 Mi mejor proyecto de vida".

PROGRAMA ENFERMERAS VISITANTES “NIDOS SEGHROS”

La ADFAN, en su astierz de mejoar la cadidad de vida da |3 nifiez temprana v
sLE familias. ofrece eate sonooo dirigido a raducis les faclores da riesgo @1 |dyvenss
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ombaracadas bajn rusiodia del eslado y jiwenas en comunidades. Las enfermeras
visilamtes son profesionzles capacitados para gpoyar a las jdvanas cmibarazadas vy
madres prmenizas, La visila se realiza al nogar de la participante que voluntagiamants
acepta el sewicio de orientarion, aspoyo, sdusacicn, estratogias para aumeniar @S
capacidades protectoras, dosamollar vinculos saludables de apega, promaower Iz
Inclanciz v cocrdinacion e olros servicios necasarios durante el embarazn y irsbajo del
pario.

El programa otrece spoyo, afentacidn, educacidn y coorlinacicn de servicios
recesatios dutante &l embaraza, Al parlo v hagla los 36 meses de edad del ning,
medianta visnas al hogar Fl personal deslgnado otrace apoye y oienlacion grupal a tas
jovones.  Ademds. davan z cabo cermimientos scbre etapas del desarnlln tisico ¥
emccional de los infantes y mencres hasia los 24 meses de edad, Las adolescentes
desarrollan dostrozas dé cnianza v supenvizicn sdecuada de sus infanles.

Las Ires rogiones que alrecen el servivio de Mido Saquro son: Humacao, Fonce y
Mavagilez. Uno de log shjcivos del programa a3 cengicnoiar sebre |a importancia do la
orvcacidn durante el ambarazo y la cnianza de los mencres, olrecendoles herramientss
do diselpling postivas. Las enfennaras visitantas nan ofrecida el saller de "Enfermedsdes
de Tranernisicn Sexuai ¥ Planilicacién Familiar® a jovenes de los Servicios de Vida
Indepandiznic.

Bl taller 'Pravencitn de Embarazos” se ofrecid a ostudianlas de ambos gonoros
fe oscusla suparicr v los talleres de "Cuidado Proy Post Mateles™ a las madres del
Programa Midos Sequros. El persengt ba otrecido 21 taller sebre “F| Sindrome del Beba
Sacutkice™ a Ins Hogares Terporeras y A Ins padres v madres que reciben los tetleres dea
las Escuclas para la Vida en Familia. Lusgo del impacta del Huraean Marfa ofreciaran
orientaciones soire leptospirosis, desinleccion del agua, control de mosguitcs, manelo
de alimentos y utilizncidn adecuada de las plantze cléctneas pard avitar intoxicacicn por

mMondxida de carbono.
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Lagros dol Programza: Durante aste pericdo no se registran muantes maternds
intantiles, abortes, nacimlentas prematiures, ni bebes bajo pesc, Ademds de reqstrarsa
un anmento en el lolal de adoloscentes 2n perlode interconcopcional que no vuelven a
cmbarazarse durantg los 24 moses. Tambign se registra un aumenlo en el total de
adulescentes qua ntiizan un mélodo antizoncaptivn. Mo se registran casos fn violencle
donéslica, neghgencia, ni malrato @ menares. Durante este periodo todas [8s
participanics cumplisron con el cuidado prenatal adecuade v con las guias de senicios
prevantivas pedidtricos, incluyendo wisitas al pediatea y vacunacion.

Total do porticipontes de Nidos 3aguros y pardlclponlas de Tallares y ernias

PR —— [ s e a _— e P

FERIAS YALLERES QIFRECIDOE 5

& 2ernicds o 210 paticipontas A taterse con

1252 poricizoartess
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CAMBIOS POSITIVOS EN LAS PARTICIFAMNTES ¥ SU FAMILIA CONSOMNOS COM
LAS METAS DEL PRCGRAMA.
Curante gl aro 2016-2019 se secivicror 21 referigzos nuevos dondo hubo un

aLmentcs a Al casns qo atal,

TOTAL DE DATOS CUALITATIVOS ¥ CUANTITATIVOS QUE DEMUESTREN
RESULTADDS POSITIVOS DEL PROGRAMA.

El programa ha taride altas darants al 20152015 donce las parbcipantos so
maslraron receptivas a Ins femas gue se e ulrecieron ralacionados a las etapas del
desarrollo.

LOGROS DEL FROGRAMA
El programa ha sido efsctivo ya gue ha creade conciencia sobie el control de

nataliciad y cuidade pro vy pest natal,

ESCUELAS PARA LA VIDA EMN FAMILIA

El Mddulo Psicocducalivo para el Fortalecimients Familiar, cs una ntervencién &
nivel dn prevencion lercidria {selectiva), cnmo estrategia educaliva grupal pratanda
olrecer apoyve a laz familias que e3lén reoihionda s servicios de proteccidn social a
mEnures. Medionte un procasa de reeducacid: on destrezas de orianza se pretende
aumentar las capacidedes proleclaras de los pad-es, madres v cuidadores principales.

Los 15 taleres que se olrecen i les padres van alineados a alcanzar Ins rosuliados
de sequndad, parmanancia ¥ bienestar del menor v 30 familia seytn o modelo do
seduridad de | homas Morcr. S5e realizan actvidades sacia oranduticas pars evalusr Y
medir itlarnaiizacion en los padros parlicipanies a traves de su contaco con sus hijos en
un nRpackn conTrolado v supervlzado por parsoral de la EVF y de mang;o de caso da las
olicinags leeolos.

El servivio de esta intervenrcion ieeducaliva esld vinoculada & la colabaracdn cun
ol programa de Preservacion Familizr ¥ de oroteccicon sooial para que los padies
irdervanidos por el F lagren su plan de servicios del Depantaments de la Familia, el cual
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proyecta reducir los faclores de riesgo en los menores en riesgo como para los que

fueron removidos de su hogar v cuyo plan de servicios contempla el retorno al hogar.
Esta modalidad brinda apoyo a las familias para gue estas puedan lograr

preservar, forlalecer la unidad familiar, y, evitar la recurrencia del maltrato, siguiendo el

mejor interés del bienestar de los menores segun estipulado en la Ley 246,

Las escuelas ofrecen servicios en las diez (10) oficinas regionales, cubriendo los 78

municipios incluyendo a Vieques y Gulebra.

Durante el periodo 2018-2019:

| e Tale Pemoncs | Fomiics | Teflares | Asstancio Acividoces I Parficiparies | honores I
o i) fuancey | fusrcn glotcd da socioterapaulicos compéstonan b0
QorizaCs recibieron aaberrcdlies oiiecidos hodos bos fuaran reakzaden kg recpalstos alandicca
&l i ka falenas Con unc [ rrianincs
mniardanckin | pearfcipachin da cartificackin s e chies
sarvicio meaducathia pricires & ks, askstian o
o ke
@3 1,084 1,000 1,488 14,064 g0 493 100
Bajas: 206

Estan en proceso 386 participantes para completar el ciclo de falleres y obtener la
certificacion talleres.

Logres: Hubo mayor nimerc de grupos y participantas que en 2017, Hubo
aumento en la realizacién de actividades socio terapéuticas v aclividades educativas de
temas necesarios para fortalecer la crianza de los hijos/as menores de los participantes.

Véase tabla 2017

Durante el periodo de julio 2017 a enero 2018:
| Acawido o5 | Morores

| I
! illele Peysonoe | Fomidlos | foleres | Ashtenclo | Acividodes | Parliciparites
| Cigarfodos que Ty fsmron | giobolde | socioierapdsdicns | complataron FLaarod
1 mciblecn | atendidas obacices | lodod kod | fusson reolkodos | s requbiics | alesdldos
enlo tolleras | By LN | para Frienirass
&l internarciin i parlicipocidnde | corficoclon | los podeas
sanrdck reacrolva o347 podres i aslstican &
e, | ko5 |
| baleres |

| 86 | 687 496 461 7592 12 127 151
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lambicn ze desarrolld una propucsta parg ofrecer talleres sobre nletvencion en
chisis en siluacionss de desastre a participantes de 05 CANPEA de In Agencia®  y de
Lna enticlad de senticns a menores de Arecibe Hogar Nife Jesos, b padicipacion fue de
154. Se ofracic el taller Al Himo del Corazdén dirigida 2 porsonas de edad avarzada en
el CAMPEA dr ¥Yabucos con 19 participantes en oetubre 2018

Se hz estadn dando asistencia 1gcnica a las 10 regiones do Departamerto sobro
ncrmativa de Proegrama EVE, s2 asistd con 2 grupos er Arecibo por falia para oliecer el
SCRIGID, aXistiendo une necrsidad de reallzsrla organizacion de grupos en o rogistre de
soloitudes do las regicnes Arecibo v Aguadila, Gueyama y Caguas, Es un logro qua sa
han podido coordinar grupes de varios puablos para cumplic con el servirio w05
participantes nan pedida hacer [0z arreglos pediranies para recibir el senicio,

El wuso del prssupucsio ha regjorado, se ban realizado reunicnes oon el
componente de tinansas 2 nivel regional, teniendo um aperura g realizar con premuora
las compras parz las actividades sadio teranduticas donde parlicipan mannes colicados
an hogares lempurenos,

Ctro logra son las cocrdinacicnes posilivas con los miunicipios y OMG para utiizar
in costo algunc y podar ofrecer lcs talleras, actividades de lncros, v aclividades socio
terapautcas. Le maynria da [og alleres se ofrecen luerg de as facilidages de las oficiras
Ipcales por necesidad do pspacio o lugar adecuadn pama la modalidad.

" Ubicagos et s munisipics de “abuca, Aguadil, Aqnacs, Juara Biag Laws, Bayamon, ELEYATEL ¥
Cirra
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STATE ACCESS AND VISITATION PROGRAM- PROYECTO ENCUENTRO

Presupuesto Fondos Federales
ANO FISCAL 2018-2019
cFR | Nomibre del Propdsites y Objefivos | Aportacién | Requisito |
Fragrama Federd okl de Pareo |
- | _2omamg | o
o ear | Stote Acoass and Proyecta Encuentio ublcodo en o Regidn | 135 1]
Visletion cie Boyaman drigido o ofrecar sendchcs o

fesmib afeciados por kb viclancio
domdstica y confslo an lo comuric ochn
pord establecer acUedos por (o
ralacionas fillolss con &l podie o mode no
custodio. Medionte esta proyecto 28
coordinon vighas filclas con podnaes ro
cLeiodios promoviando un ambilende

_ sEUro,
TOTAL ESTIMADD FONDCS FEDERALES

El Proyacto Encuentro opera en Puerto Rico desde el afio 1998, con fondos
federales del “State Access and Visitation Program”, solicitados por la Administracion
para el Sustento de Menores (ASUME} mediante propuesta. La propuesta se delegd a la
Administracion de Familias y Nifios (ADFAN) bajo su Administracion Auxiliar de Servicios
de Pravencion en la Comunidad, para establecer y administrar el programa. El propasito
primordial es apoyar, facilitar y fornentar el acceso a visitas filiales de los padres v las
madres no custodios, con sus hijas e hijos menores de edad, en un ambiante seguro e
imparcial, en situaciones conflictivas o de viclencia doméstica enfre los custodios y no
custodios de los menores de edad,

El Proyecto Encuentro es un centro de coordinacion y ofrecimiento de visitas
supervisadas y de entrega y recogido para fomentar las relaciones paterno y materno
filiales con el padre o madre no custodio a través de actividades y servicios como la
consejeria, proveyendo el ambiente seguro que requieren las victimas de violencia
{doméstica y otras formas) y sus hijos e hijos menores do edad. Presta semiclos a
tamilias con menores de 2 a 17 ahos dando prioridad a residentes de los pueblos que
incluyen las regiones de Bayamén y San Juan del Departamento de la Farmilia y las zonas
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Judickales ds Bayaman y San Juan’®.

l.ugga d2 cubrr lz prioridad y de avuerdn 5 la dizponibilidad del service, so otroce
el servicio g rasidantes de otros mun’cipios. El Prayects Encuentro sa ubica en el Centro
Integravu de Servicios de Bayamndn 1 dasde & mes do julio de 2016, 1*ara ol afa liscal
laderal 201 ¢ {1 de cotubre de 2016 al 30 da septisinbre de 2017), el Proyecte Encuentra
contd con una asignacidn de fandos federales, Far la canlidad dn 132 575,00 didlaras,
con el paren de fondos estatalas requeicl, por fa cantidad de $14,741.78 con VILRNG: 3
hasta =130 doe aeptiembre de 2015

Adernas, se recibic 1a asrgracien de fondos federales para el afio fiscad fadsral
218 [T de oclubre de 2017 af 30 de seplicmbra de 20H4), per la carfdad de $1 35,406,000
conel 10 % wquende de parca ¢on Tondus estalalas: con vigencia desds el 1 de oetlubre
de 2017 hasta sl 30 de sephembre da 2019, En enomn de 2019 ¥ con k=cha del 28 oe
diciembre de 2018, =a racibic |4 notificacidn de la aslgnzcict da fondes fedorales para el
ufio fiscal lederal 2018 (1 de octubre 2018 al 30 de septiernbre da 2019) con WIgoNeia
hazta el 30 da septierbre de 2020, oor la canbdad de 124,947 In cugl representa una

disrminucion con rajiacion al ado liscal tesleral anterior.

Liarante &l afio 2018-2013 se realvo |a compra de servicias, maleriales, juguetes,
BUMNISTTRS ¥ Material de promocion necesarios para 2l buen foncionmmieno nperaconal
del centro. Se deslaca que se realizd la compra s instalackn de cuatro edqulpos do
COmpUladuoras ruevas, compatibles con la slataforma intanet, Se cormplets 2 kbse inleal
de I aplcacion de la plataforma Intranet (App Ercuentre). Sa completd 1a ~ompra del
sCrvicio ¥ aguipo de cuatrn lineas 1elefdnicas para la olicina superards la diflcultad para
COmunicacion con o2 paricipastos, Se logré extondor 10g setvicos de sgUddad enun

hcrario cormplate, dn acverdo al horario de operacidn del centro.

52 identiflcaran candidatos para 1as vacantes de msdiador y asistente de

serdcios/cuidadora s cuales B8 sncUentran en procesa de conlratacian E! personal da

! Frins som 'oe municipics o2 Dayamen, Tamahn, Coceal. Doradn, Mazanfite, Tua Alla, Toa Baja, Wegn
Alta, Vg Daa; Guayrabo y San Juwn,
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nabajn social y su sepervisoea ha continuado paticipande de |0s adicstiamentos
ofrocirlos y coordinados a traves de la ADFAN,

Ane botyrel 207
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Promocién y Divulgockon de los Servicios del Proyecto Encueniro

Afo Natural 2018
Actividad Personas iImpaochodos

Stong  Families, Parque Ecofuristico
Drorciclo
BR personas

Mayo de 2018

Oficina Asuntos de la Mujer
Municioio de Bayaman

1 persona

Moo 2018

Oficina Asuntos de la Mujer
Municiplo de Caraling
4 perscnas

Py 2018

Hogar Buth

MMuniciplo de Vegao Alta
18 personas

Mayo 2018

' oficina de la Procuradera de las Mujeres
hunlciplo de Son Juan
1 parsana

Junic A1 8
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En al afic fiscal 2018-2010 se ofrecieron Ios genvicios da ASFA & 1,330 familias y

1, BA6 nifios.

PRIDBIDADES

En el programa de Prevencion da Viclencia Domastica "The Family Violence

Prevenlion and Serices Act® (FYPSA) En los programas que frabajan con los

AOresores/ss sn niteceran Senvicios para contramastar el inpscio negativo de les conducin

vioenta en las relaciones de pareja de las ragiones de Capuas, Carohna, Ponce v

Humacag, Olas acividados de impacty on l3s comunidagos gue parlicipardn los

proynclos de FyYFSA 300

Chinchorruo  Edusafive:  carnata educafiva por Jos negooioz lamades
chinchoros en distintos puebles con las necesldades de cducarse u orentarse
onel tama de la prevencidn de 1 viclencia doméstica.

Casa por Caza- camiratas por comunidaces ofreciende matarial pelucative contra
la vinlencia domsshica.

Com la coordinpoicn del programa de Prevencidn de 1a Vislencla Domestica de lu
AOFAN v con la Oficing de ta Coordinadora Paz para la Mujer, ofrecer talleres
afducativos, educacicn contines para los emploados de 1as entidados queeciban
Iz tondos de FYPSA.

v Hartlapar en 12 reunicn anual &n los Estados Unidos de Ametica [Viaje Ofticial

Renuisito del Gokierno Federal}

PROGRAMA “COMMUNITY BASED-CHILD ABUSE FREVENTION" [CBCAP):

s Colebrar af mes de g Provenoon del Matwato a Menates en abril de 2018,

Particpar en distintas actividades gue olreeerdn las entidades del programa
CBCAR.
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» Contratar la firma de evaluadores externos (requisito del gobierno tederal).

* Preparar el directorio de los proyecios de la Administracion Prevencién en la
Comunidad de todos los programas. (Requisito Goblerno Federal)

» Participar en la reunion anual en los Estados Unidos de América. (Viaje Oficial v
Requisito del Gobierno Federal)

» Dar enfasis en los programas de Respiro, nifios con necesidades especiales.

PROGRAMA “PROMOTING SAFE & STABLE FAMILIES (ASFA)
* Aumentar la presencia de los recursos de las entidades en las escuelas y en las
comunidades para ofrecer una variedad de servicios alineados con las
necesidades de los participantes.

ADMINISTRACION AUXILIAR DE PROTECCION SOCIAL A MENORES

La Administracion Auxiliar de Proteccion Social ofrece servicios a toda la
comunidad en situaciones en donde la seguridad de menores, adultos mayores y adultos
con impedimentos se ve amenazada, Estos servicios estan dirigidos principalmente a la
atencion y manejo de referidos de maltrato y negligencia relacionados con familias
vulnerables que se encuentran en una situacion de crisis, la cual, de convertirse en una
emergancia, requiere la intervencidn profesional inmediata, Las situaciones que atiende
esta Administracion Auxiliar son de gran magnitud y, de no intervenirse de inmediato, la
vida, sequridad y bienestar de menores de 18 afios, adultos mayores, adultos con
impedimentos o familias enteras podrian verse comprometidos. Una respuesta tardia
podria tener serlas implicaciones en la vida de estas personas. Esta administracion
ofrece los servicios de proteccidn a través del Centro Estatal para la Proteccién a
Menores y las Unidades de Investigaciones Especiales (UIE).

EL CENTRO ESTATAL PARA LA PROTECCION A MENORES

Tieng la responsabilidad de atender las lineas telefénicas de servicio a la
ciudadania (Linea Directa para Situaciones de Maltrato v la Linea de Orlentacion y Apoyo
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Familiarh. De iyual modo, dabe conlar con un Regislro Central de Casos de Protacaitn
con &l propdsita de mantenar un sistema de informacion de los referides y casos e
rattralo de mancres on Puerloe Aico,
«  Lings Dirgcls pars Siteaciones de Malirata (1-000-087 3330
E1 Depalamcnts opera un sistema cspacial de comunicaciones, Hore de
nosta, adactito al Ceniro Extalal de Proteceion a Menoras, lamado "Linea Directa
para Situacioras de Malralo, Maltrato Institucional. Negligendia v Noghygonos
hslllucicnal®, & través de esta linca, todas las porsonzs pusdan informar las
situaciongs  de  malrate, maltralo  nstitucional,  negligencia o negligencia
institucional hacla mennres las veintouaito (24) horas al dig, siete (7) dias a la
semana. Todos los rofonddns de maltrate, mealtrato institucional, negligencia o
noyligencia instinecions) son investigados 24 horas al dia, los siets diaz dc Ia
semmana La Linea Directa pama Heportar Siluacionos de Maltrato recibio enlre
gnero y dicicmbre de 2018 un total dg 71,001 lamadas. De estas Lamadas fuaran
comfastadas v atendidas 68,841, El promedie de llamadas abandonadas fue de
3%, del total de fodas 1as llamadas.

FB7-077 B2

El Departamaric rusnata con aslo seraan de comunicaciones, libra e

+  Lnea de Crientacidn ¢ Apoyo Farmiliae

costa, adserito al Sentro Eslatal de Proteccion a Mencras, que olrece crientarion
profesional a tnda persona o larmilia que solicita 2l senioin. Duranta el poriodo del
1 de abml 2018 al 31 de encea 2019, la Linga de Orenacidn nfrecid 21,435
crientaciones v 71 orientaciones de lactores e nesgo.
La Agencia lirve & cabo varias campanas de Orientacion 4 la Ciadadania,
que fustan gterdidas pot la Linea da Oriertacion;
& Carmpafa de Gonteo de Personas sin hogar pon 28 origntaciones ofreacidas,

~ Campafias de Adopcitn gue comenzo on fzbrero da 2019, con un folal de
R4 prientaciones ofrecidas,
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o Campana de Hogares Tempoieros que comenzo en fabrero de 2019, con
un kokal dc 51 otienlacienes ofrecidas
« FProyecciones: La Linea do Orienfacidn y Apoyo Familiar, esterd mansjandn uns
proyecto  aepecial [lamado "Apoys v Conscjoria para Abuelos con g
responazbilidad da la orlanes de nietos",
* Meta: Proveer apoyo v consejerla a ravés de la lirea de Orientacion y Apoyo
Familiara los abuglus gue tiengn la princlpal respensabilidad de criar y prosaoor a

LS nietos.

+  Dbjetivo Genesral: Lograr el higneslar de las lamilias doade 1oz abualos son les
respengables de la crianza de sus niglos, mediant; € apoyo social, consajera v

HCCEED A l0s Goryic o,

v Objellvos especifions: Atender a los abuelos que tenen &l rol do crianza a través
de asistencia telefinica o direcls para idenlificar sus necosidades y las
necesidades de los menores,

o Resarullar un barce de recuses para coordinar os seracios nocosanos s
estas Famillas.

o Oittacer apoye social y congejeria a los abuclas an 2 manejo de 1a chianza
i o5 nigtasias.

o Dfrecer dirsccicn a los abuelosdas para que connrFnan como alender sus
propias necesidades v :as nocesidades de sus niclos,

o Conectar o los abeelos con recursns de apoyo social, legal, de salud fiuica
y ermociznal,

Hegisire Central de Casos de Proteccidn Sociai a Menores
El Bagistre Central 25 un sistema de informacion intograde subre foda sikiacion

e maltrato, maikrato instilucional, negigencia ¢ nedgencia institucionsl infarmada ol
Cepatamento. Este Angistro Centra! estda organizado pera permitic identificar los
referidos previos, cavos antefores da proteccion, conccer el status de estos W oanalizar



Aurmnarles Explinetvo del Frsupacste Rocenmelasdo ae gren |.Bﬂ

porigdicamente las datos estadisticos y olra informacion gue pommita evaluar Ia
efectividad de los programas de soriclos,

Entre ot petlodo det 1 e tebrem 2018 al 28 de felnero da 20139, se atandioren un
total de 12,984 solicitudes de certificaciin de antecedentes, £22 soliciludes de
aliminacion de nombrea del Registro Central. Ademas, sc aterdieran un tolel de 85
salicitudes de asisicneia de parie da las Regiones sobre los sistemas doonformacion de
la ADEAN, Sistema de Informacion del Aegistra Gentral (SIRCSe) v Sislema {megrado
de Menejo de Cases (SIMCa),

UNIDADES DE INVESTIGACIONES ESPECIALES (UIE]

Las Unidades do Inveskgadones Espociales tengn |a responsabilidad de llevar a
cabo I3 investipacion do referidos v tomar, en siluaciones de emergencia, 1as medidas
profecioras pertinentes, tanto parn log mencres, camo para adulios mayores y adulios
son diversidad funcional, Los sericios de las UIE estan disponibles a tede I comunidad
an silagionos eh donda la seguridad da menares, adultos con diversidad luncional y
personas de edad avenzada se vo amenazads, Bslos servicios aslan  dingidos
princinalments a la atoneion y mangjo de refeidos de maltrate y negligencia relacionados
con individuos y famifiss wuinermables Gua 52 puacan cnoohtral en en: situacion de oris’s.
O |u sHUOcEn S8 convieTs on una emergencia, requiers la intersenclin profesional
inmadiata,

Las UIE estdn oetribuidas en s 10 regiones del Deparlamento y Cuant=n con
rouipn de rabajo compugsto por supovismes da trabajo social, trabajedares socialns,
taemeos de sarvicios 4 la farrilia, asistertes do senvicios a |a familia y conductores, Esle
personal eubee 16 cuatra turnos diarios. incluyendo dias feriados fines e semana. El
parsongl de supervisidn ostd dispanibla fuera Je su jornada labaral an sus tEefonos
celulares paa atander las difercntes consultas gue surgehn durante 1wns irmvestlgacion.
Todo & perscnal que compena ks VIE wabaja bajo condiciones axtravrdingdias, o que
implica gue trabajan fusa del hurario laborable, sabados. domingos, dias fenados y &n

turnns rmoialivos.
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Las lunciores dal persoral do supanision incluyen o cuglyacion de los retendaos
que ¢ reciben duranke ol fumo de tabaio para la toma de decisiones sobte ol
CRIMITIETD ¥ [a asignamdn de 'a prioridad de respunsta a cada relerida, |a Agignacion de
las inveslgacionas a los vabajadores socizles v lGcricos de servicios a la tamilia, |a
consullorla en la toma de dacisicnes y ol andoso del trabajo realizado, Los trabajadgres
EOCIZAS ¥ [eonices de servicio a la lamilia realizan las investigacionas de |as referidos de
pratocoicn g meneres, de acuardo al protocolo de intervencion on @ Medelo de
Sequridad y atisnden. ademas, rctondos de adultos con impedimeritos ¥ PEISONE S e
pded avenzaeda. Duranle el proceso de investlicaowin, csios profegionales conrdinan
soryicios esenclales a ambas poblaciones v sus damilias y solicitan ramadios lenelos para
garantizar [a seguoiad y bionestar de estos. Los asistentes de serviciog a la f=inilia
custedian a menores en hespitalos v en alberguss, cubren las neceskdndes basicas de
Ioe menores on custodia de emergencias y provesn apeyo A los Hvesigadaras &
situariones de alio riesgo. Los conducloros transpartan & los trabajadores sociales y
tecnicos do senicios ala familiz 4 los lugares de intersancidn, ransportan a la clientela
a hospitales, cuareles y faohdzdes rosidenciaies, er*ro ntros fugares, de acuerdn a la
nocesidad fresentada

Este pareonal labora en ia unidad que sirve da puerls de entrada 2 los senvicios
de proteccicn a mancres v adulios. Este servien tigne su enfegque nn la toma de
decisiones sohro aspecltos de peligrosidad gue pueden cansar dano serio fincapacidar
fisica, mentsl o cmocional]. muerte © easi muarte a las pablacnes mas vulnerables an
Pucrtn Rico Estos empleados, po reqla general, laboran en condicicnes de peligrosicad
paia su propia seguridad al .ntereenic en zonas de alta ineidencea criminal, sin nirgon Hpo
de proleceion adicional . a cualguicr hora, del dla o nache durante BINErgencizs climadicas
0 da ofra Indols. Este persone| también cumple con horarios rotativas para poder cubric
la necosidad de servicio qua implica disponital:dad fas 24 hores dei dia.

ATENCION A REFERIDOS DE MALTHATO A MENORES
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Coma parte de la implenmemacion dal Medelo de Seguridad, Ihs referidos se
asIgnan de acuardo a las priofidados de rospuests establacidas dosde la Lines Direcla.

Las priondades de respuesta son las siguientes;

» Hospuesta a Peligro Presente-
o D 0-d horas (inmediata)

< El mismeo dia que =0 ostaninee ta prioridad de respunsta- inenor en lUgar seguro-
B haras
+ Respuasia a Peligro Inminenie-

v Dantro de 24 horas

< Dentro de 48 boras [cuando se especilica qua elfla menar 2sta cen ur adulio
responsabie o enoun lugar segurs)
» Hespuesta a Alegaclén de Maltrato (4 Jdias)

Adernds, en el WModelo de Seguridad se requiere complelar &l process de
invesiigecitn en 30 diaz cilendarcs a partir del recibe del retetide. Durante (08 Wil flaglat
afos las Unidades de Investinacores Especiales han enfrentadu un alvaso signiticativo
en la disposicicn de referides. Las siguientes acciones se han llevado a cabn para
cornpletar los refendos sininvestigar an las Unidades de Investigacidn:

+ Reuoniones mensualos do seguliments & lag planas de trabajo con supesviseras

e LIS v Directores Ascciados de la ADFAN

a  Evaluacion de dates v patiles de cada Unidad, preyectados para el 2017 y

2K

s+ |nformes semaralos de refenidos racibidos en cada unidad para el condral de

lar situaciones referidas

+ Contratacian de senvicics profesionales para 1o ‘nvestigacion de refesidos de

mealtraio o negligoncia. El Programa Integrado de Emergencias Sociales
(PITE} inicid el proveso de investigaoicn en el mes de enero 2016
v Informes de cumplmicnis del sistema como harmamientas para el monitorao

el trakajo realizado por lag Unidades
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» Imioimes de manlloria para |a entrada de dales

RESULTADOS ACTUALES DE REFERIDOS
Dalos aclualizados al 28 da fehrero de 2010, sogan la informacion presenlada en
intormas astadisticos semanales por Ins Uinidades de Irvestigacionas.
& Infurmes zemanales de refendos recikidos onocada unidad para el eontrol de
las siluaciones rafaridas
v Dionfratacion de servicios pecfasionales para la rvestivacicn de referidos de
matrale o nagligencia. El Frograma ntegrado de Emergencias Scciales
{PIES) inicia al procesa de invesllgueion on ol mes de enerc 2018,
« Informes de cumipimisnta del sistema como herramisntas para el Monitereo
deo| trabajo realizado sar las Unidados
» rdornies do moritoria para 2 entrada de dates

RESULTADOS ACTUALES DE REFERIDOS
Dalos actualizades al 28 de febwero de 2019, segin la informacién presentada on

pstadisticos semanales por las Unidades de Invesligacicnes.

Refer|dos Recibidos y Atendideos por Afa Matural
j

Afg velenmos Recibios Afsnchdos Fondicnlns
- . mﬁ..n B 2,1}11__-. e | e 15 oo
-’.:"U.I ..-’ ) | 10,977 . 13 Gda :-'.‘?n‘i't‘..l
IR 1237 Kl : £.d47
Cednis T 7 R i
Tolal Relandos Pendlanls Frvesliyer : b2 gdd

L e larnesciso ire Uy o s che s Degto el el Tebirees 009 i

MUERTES DE MENQRES:
Segle lus dalos dal sistama mecanizacda Slslerny Indegrade de Manejo de Casos

(EMER] ¥ los inlormes mensuales de fas Lnidades de hwestigacionas Especialas (UIE),
5B Tepcraron Wn el de veinlun (21] imenercs mueros en situaciones per makraio 2
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negligencia para el afio natural 2017. Al 31 de enero de 2018 se habia contabilizado solo

una muerte por maltrato.

Ao Natural Muerte "
2014 4
| 2015 9
2014 1
2017 21
_E’IIHEI i 1

CAPACITACION DEL PERSONAL

La ADFAN logrd la contratacion de personal nuevo para las unidades de
Investigacion. El proceso de reclutamiento se inicid en el mes de noviembre de 2018 y
culmind en diciembre, logrando la contratacidn de 30 trabajadores sociales para las
unidades. Este personal fue adiestrado durante al mes de febrero de 2019. Los
siguientes fueron los temas atendidos en los adiestramientos:

» Orientacion al personal de nueveo nombramiento

» Base Legal de los Servicios a Familia y Nifios (Ley 246-2011, Ley ASFA
y CAPTA)

» Mddulo de Investigacion de Referidos

e Mddulo Investigacién de referidos a traves del Modelo de Sequridad

= Sistema Integrado para el Manejo de Casocs (SIMica)

PRIORIDADES

« Continuar con la meta de reducir el backlog de referidos de los afios 2016 y
2017 en un 100%
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« Concentrar esfuerzos para cumplir con las investigaciones de referidos gue se
reciben diariamente, segun la prioridad de respuesta asignada.

= Curmnplir con el periodo de investigacion de referidos en 30 dias calendario,

» Heforzar el desempeno de la Linea Direcla para siluaciones de maltrato de
menores, mediante |a capacitacion continua del personal y el monitoreo de los
referidos activados, segun los criterios establecidos en el Modslo de Seguridad.
Se Iniclaron las reuniones con este personal,

» Lograr completar la documentacion del expediente de investigacion se en 24
horas o mencs a partir del contacto o tarea realizada.

s |mplementar y dar seguimiento a la utilizacidn del sistema SIMCa. Sisterma gue
permite monitorear las investigaciones desde el nivel de la Unidad hasta el nivel
E:EIr'ItTE:ﬂ de la ADFAN emitiendo alertas para el cumplimiento de los limites de
tiempo de respuesta en los referidos y la investigacian.

ADMINISTRACION AUXILIAR DE SERVICIOS DE PRESERVACION Y
FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

El objetivo de la Administracion Auxiliar de Preservacion y Fortalecimiento Familiar
es ofrecer servicios a las famillas para garantizar el desarrollo de los mencres, su
saguridad y bienestar en el hogar, y mejorar la capacidad protectora de los padres y
madres para evitar la remocion de los menores fuera de la unidad familiar. Esta
Administracion frabaja en colaboracicn con las familias, las comunidades, los
provesdores de servicios y otras agencias plblicas y privadas en el desarrollo e
implementacion de servicios integrados para garantizar gue nueslros menoras crezean
en un ambiente seguro y se preserve la unidad familiar con respecto a la diversidad de
fortalezas de la familia, Entre los servicios que ofrece esta Administracidn Auxiliar
destacamos el Servicio para el Desarrollo Positivo de Menores, Servicio de Orientacidn
Familiar, Servicios de Proteccion Social a Menores que residen en el Hogar, Servicios
de Ama de Llaves o Apoya, y los Sarvicios Intensivos de Preservacion Familiar en el
Hogar.
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La Adminmistracidn Auxilizr 2518 trabajanda con un plan estrat@gico para promover
la prestacion de servicics & inlemvencion &n oz casns de preservacidn y fortalncimicnto
farmiliar. Se estdn disedande estategias pars mojorar (2 atencidn de los casos de
presprvacian y fortalecinients familiar. Sc cslard rabalande en colaboracion con el
Gobiemo Federal estiategias para la atencién y documentacion de la intervencicn con
familias en las cuales los nifes estan en riesgo de pasar al sistome de cudaco sustiiaeo.
Las Especializias do Trabalo Secigh v la Administradora Auxiliar comenzaron &0 eneed
20148 vizitas a las regiones para disefarlas catratogias v planes de trabajo considerands
las particlaridades de cada oficing regional y local, Se estd rabajando un formalo de
inyontarc (uico paia los cases activos de cada regidn Se maniieng el informe
estadistico semanal do movimento de casos para identiticar ios casos cerradas y |a
gSignacicn continua do los casos pendigntes por asignar.

FAMILIAS ATENDIDAS EN LOS SEAYICIOS DE PAESERVACION ¥ FORTALECIMIENTO
FAMILIAR

Movimianlo do caios on ol saniclo da Preservacion y Fedolocimiento Familiar

Regionos
Cagos oofives al 31 da angra 20158

Regién apis - RO ' sm? T 208
e TH e [eA | 114 Ao 1 “na
- Arecibi 5 G35 1 7. abd

Fit 1ot 2rm1ean . P  LI&g R Hhs
iRy ' P 26 oAy J6d
Corzlng ' LA 724 aul o115
EP el gl ' 270 [V &G UEL
lumacos 1Az 1,4l 1, [ iy
Plemyeas i _ AR wad Eob CB22
Pt : i o5 SO LY. - -
Sz S ism 1,857 WL 1602
TOHAL - 8,344 1 68 7.245

Trabajos compleladas ¥ en proceso:
»  En enem 208 se retomaron las visitas a las olicinas regionales y localas por
part: de las Especialistas de Trabae Social para eslablecer planos
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asfratégicos de trapajo para la alencicn de o3 casos de presenvacion y
fortalecimisnto familisr.

En febrero de 218 sp comenzd el dizefio de un plan cetratégico para la
atencion dz2 casns de prescrvacion y lodalecimigeto lamiliar jundasmentado en
phjetivos inshucionales con base on 1o indicadores de cumglimente del
"Child and Fanmily Services Review' en las sreas de sequridad y bienestar.

se estaclecizron planca da trabajo en lodas by regicnes para 8! enmarcaca
en tiempo en 0S5 casos doe proservacion,

En fabrera rle 218 20 estableceron inetas do cumplimiento para el servicio
de Preservacion y Faralecimienia Familiar en las diez regiones. Las mizmas
reguieres evaluacion, prestcion do servicios v cierre de £830s a dicicmbre do
2018,

Se marihanz informo asiadistico para s casos de presenvacion "Moyirmienio
semanal del semicio de proscrvacion”,

Sa avalla 12 prastacidn de servivles do los cazos v lactura par parte de las
Espacialistas do Traoajp Social, Direclores Asociados y Supervisores de
Trabajo Soclal dirigidus o rpbajar (95 cas0s de rravor antiguedad.

Se ofrace adiestrarmienta para visitas plonificadas de los servicioz e
presendaciin y tortalecimiento famillar en conjunto con el Institule lgod

Prograrma Ak A A

CENTROS INTEGRADOS PARA MENDRES VICTIMAS DE ABUSO SEXUAL
{CINMYAS)

Los CIMYAS foemon estadlecidos mediante la Ley 158-2013. "Loy Mabiktadora e

lns Centros de Servinios a Monoms Victimas de Agresion Sexcal (CIMWALY, para la

crnrdinacion de log servcios do invostigacion ¢ de intervenciin en los casos de abuso

sexual de menaeas, reuniendy 4 profesionales v agencias comn aguipo neulldsciplinario

Pard crear un enfoquo centradc en las ninas v mfias vistimas dr nhuse 5axual infanl. Se

persigue gue fos servicios esken alinerdns con & modelo de prevtacion de zervicios de
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los “Child Advocacy Centers”, que se han desarrollado en algunas jurisdicciones de
Estados Unidos. Con el propdsito de cumplir con esta legislacion, se suscribio un acuerdo
interagencial con el Programa Biopsicosocial del Recinto de Ciencias Médicas para el
destaque de dos trabajadoras sociales, con el proposite de realizar las evaluaciones de
alegacion de abuso sexual. Ademds, se completd el protocolo gue guiard la intervencion
de los CIMVAS administrados por la ADFAN de acuerdo a las gulas provistas por el
“Mational Children's Alliance".

Actualmente, brindamos servicios a viclimas de abuso sexual a través de tres
Centros CIMVAS establecidos por el Departamento de la Familia, ubicados en San Juan,
Ponce y Camuy, Los Centros proveen servicios especializados en la evaluacion pericial
de alegaciones de abuso sexual. Estos son administrados per el Programa de Ayuda a
Familias Victimas de Abuso Sexual (PAF) y supervisados por la ADFAN. A través de los
tres Centros se ofrecen servicios directos y especializados a los menores y sus familias,
tales como: la evaluacidn de alegaciones de abuso sexual; el tratamianto psicologico
para las victimas de abuso sexual v su familia (no ofensora); y lerapia para
padres/madres y custodios no ofensores de menores victimas de abuso sexual.

La supervision de los servicios ofrecidos por la ADFAN se continua efectuando mediante
visitas y reuniones continuas con los componentes del PAF para trabajar distintos
aspectos del servicio.

Cantidad de menores Servidos en los CIMVAS abril 2017 al 21 de diciembre 2018

sarvicio | abill | maya | o | jlo | agodo | st | oct | new | ae | Tok
Ealuacién | 11 8 “; 3 23 12 1| s | 1re | = | se4
Pecotermpla | 9 o | A IERIERERE: o | o | =

Totales 20 8 | W | 2 | 15 | 1 | 5 | w2z = —

Durante &l periodo post Maria se realizaron un total de 110 evaluaciones
psicologicas relacionadas al trauma del huracan.
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CAPACITACION DE PERSONAL

El Programa de Apoyo a Menores en situaciones de abuso sexual (PAF) de la
Universidad Carlos Albizu ofrecié adiestramientos al personal del Departamento de la
Familla y a los operadores y duenos de hogares temporeros v facilidades residenciales
para menores durante el afio 2018 en colaboracion con la Oficina de Adiestramiento de
la ADFAN.,

La Administracion Auxiliar de Preservacidn y Fortalecimiento a la Familia y la
Comunidad tiena el reto de continuar implementando las especificaciones de la Ley 158-
2013, “Ley Habilitadora de los Centros de Servicics a Menores Victimas de Agresion
sexual (CIMVAS) especificamente las discusiones de casos interagenciales.

Los CIMVAS administrados por ADFAN no han logrado contratar una doctora pedidtrica
especializada en evaluacidn médico forense para casos de abuso sexual.

ADMINISTRACION AUXILIAR DE CUIDADQ SUSTITUTO ¥ ADOPCION

La Ley Mdm. 246-2011, segun enmendada conocida como “Ley para la Seguridad,
Bienestar y Proteccion de Menores” establece como polifica piblica del Gobierno de
Fuerto Rico, asagurar el mejor interés y la proteccion integral de los menores y que debe
proveer oportunidades y esfuerzos razonables que permitan preservar los vinculos
famillares y comunitarios, en la medida en que no se ponga en riesgo la seguridad, ni el
bienestar del menor.

Cuando haya sido necssaria la proteccidn, mediante la remocidn, debe brindarse
la oportunidad de reunificar al menor con su familia, siempre que sea para su mejor
bienestar. En ocasiones, no es posible la reunificacién de algunos menores, con sus
familias v el Estado debe proveer los recursos v estrategias para que puedan vivir en el
lugar menos restrictivo posible, ya sea en un hogar temporero o establecimiento
residencial, en un ambiente familiar, donde se les provee supervision, vy todos los
servicios, de acuerdo a sus necesidades y que pemmita que logren la conexion emocional
y psicologica, sequn su etapa de desarrollo, Este proceso se enmarca en los planes de
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penmmanencia que se establecen para cada menary el cual fas obrece un slatus legal y de
pertanancia @ una familia ¥ & su comunidad, | os planes de permanencia establecidos,
sofun disponen Ios estatutos fedarales v estatales son los slgulentes: Raunificacion
Farniliar, Adopcicn por RFecursns Familiwres o Goarda Legal por Beouraos Familarss.
Adopcion por Rocurses Marsculares, Guarda Legal por Rocurses Particllzres, OMros
Arreglos do Vidu- Hogar de Crlanza Farmalizado y Emancipacion.

A lraves el servicio de Vida Indepondisnts log menares de 14 hasts los 21 anos,
cue se identiliguen como posiblos candwates v gue cumplan con los criterios de
glegililidad, se irfegrardn al proceso paulalnamenta y al cumplic les 16 afos, para que
puedan benofizarse de llero del zenvicio ¥ desarrollar las dostrozas de vida necesanas,
auc log preparen para la independencia socioecondmica v la evenlual emancipacion.
Ademds, lodo menor gue sa haya completado sU adopcidn desdea Ies diccisar (16} anos
eh adelanta, pueds boncficiarse de este sencia,

La Admiristracion Jde Familias ¢ NiAos (ADFANY, evalloa conslantenente 105
factares que puedan delerminar las zoncs por lag cuales 103 menores pucdon
ausentatse del lugar de ukicacidn y vorilican el tiempe que estuvieran fuara del misrmo,
nara evaluar si astos han sido vichmes de trata homang wio tation sexual. Para el mes
do cnern 2012, a travas del US Immigration and Custarms Enforeemsnl (HCE). se ofrecema
la charl educativa sobre Human Traffickieg Chal. Parliciparans |as Regiones de Carolina
v San Juan  Se impactardn tronta (300 0vensgs. Ademdas, durante ol mes de iobrero
2019, se astardn cfrcciendo teieres vy adiestramientos a los irabajadures suciales y
jovenes cda la ADFAN relacionados a la trasa homana a traves de 1a Fundacion Ricky
Martin.

Durante ensre da 2019, lz Adminislracidn Auxliar de Ceidado Sustituto

Adoprion proveyd senncios a 3,268 menores bajo custodia a nive! |sla.
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Analisis del Presupuesto Afio Fiscal 2018-2019 (vigente)

1. Gastos autorizados por resolucion de gastos ordinarios de funcionamiento y el
gasto incurrido y/o acumulado al 30 de abril de 2019 por concepto de gasto y
por program.

e Cantidad autorizada
e Cantidad gastada
e Cantidad obligaday

o Balance disponible

GASTOS INCURRIDOS AL 30 DE ABRIL DE 2019
DIRECCION Y ADMINISTRACION

2018-19
PARTIDA Aprobado
AUTORIZADO GASTO OBLIGAGION BALANCE
Noémina y Costos
Relacionados 001 $11,915 | $11,294 $- 621
Facilidades y Pagos 002 9,754 3,913 129 5,712
Servicios Comprados 003 539 375 164
Servicios Profesionales | 006 1,282 1,282
Pay As You Go 030 11,884 11,884 0
Reserva Presupuestaria 098 2,034 2,034
TOTAL $37,408 | $27,466 $129 $9,813
PROGRAMA LICENCIAMIENTO
201819
PARTIDA Aprobado
AUTORIZADO GASTO OBLIGACION BALANCE
Nomina y Costos 3
Relacionados 001 $1,661 848 813
Servicios Comprados 003 65 68 (3)
Gastos de Transportacion 005 38 35 3
Pay As You Go 030 1,490 1,490 0
TOTAL $ 3,254 2,441 $0 $813




2. Detalle y estatus de uso al 30 de abril de 2019 de todas las asignaciones
especiales de la agencia aprobadas para el afio fiscal 2018-2019 y las de afios
anteriores que estén vigentes y activas. El mismo debe incluir descripcion de
la asignacion, afio fiscal, cantidad original, cantidad gastada, cantidad obligada
y balance disponible. :

Descripcion Aprobado | Gastado | Obligado | Balance
Cruz Roja Americana $243,000 $243,000 $- $-
Comisién Prevencion Suicidio 30,000 30,000 - -
Centro Geriatrico San Rafael 59,000 59,000 - -
Redes 810,000 195,523 | 146,940 | 467,537
Amas de Llaves 990,000 990,000 - -
Congejo Espema! para atender al 12,000 i i 12,000
Desigualdad Social ,
TOTAL | $2,144,000 | $1,517,523 | 146,940 | $479,537

3. Estimado de céomo la agencia proyecta terminar el afio 2018-2019, por
concepto de gasto e incluyendo todos los origenes de recursos separados en
filas y columnas respectivamente.

El Secretariado terminard con un déficit en la partida de Némina y Costos
Relacionados de $924,000.00.

Gasto Gasto Total de .
i . L Asignacion . Asignacién | Acumulado | proyectado Gasto Sobrante o
Partidas de Asignacién _(RC-111) Transferencias Ajustada al 31 mayo | al 30junio Proyec{ado Insuficiencia
*Seglin OGP (D +E) 2019 2019 (G + H) (F-1)
‘Némina [oo1 13,576 96| - 18,672 13,380 1,216 14,596 | (924)’
gl B L AT B AT U LR M S
DocloacoyPogoo il foz | greai  (pazs)  azel 4ol 27 azm -
‘Servicios Comprados ( oos 604 | (161) 443 443 L 443 !
'Gastosde‘ 005} L R e | a4 .
‘Transportacion e %8 2y A0 % .5 4. -
‘Servicios Profesionales Foos - 1 282 o 1,282 - 1_28*%7 1 282 . -
;o'tros Gastos Tpoz_ S 282, (1,218), 64 | - 64 64l
PayasYouGo  [030. 138741 (18374 -[ S B -
keserva Presupuestarla i 098 2,034 (2,034) -1 - - - -
Total, ! 40,662 i (20,902); 19,760 | 17,900 2,784 ! 20,684 (924)

t . e . - PRI .!




ASIGNACIONES ESPECIALES

2018-19
PARTIDA Aprobado
AUTORIZADO CRaeERA TOTAL GASTO BALANGE
Servicios Profesionales 006 $627 $ 41 $668 $138 $530
Otros Gastos 007 142 142 9 133
Aportaciones a Entidades no
Gub 014 1,267 67 1,334 1,239 95
Reserva Presupuestaria 098 108 (108) - - -
TOTAL $2,144 $-| $2,144 $1,386 $758
FONDOS FEDERALES
2018-19
PARTIDA Aprobado
AUTORIZADO GASTO BALANCE
Nomina y Costos Relacionados | 001 $3,852 $3,852 $-
Facilidades y Pagos 002 102 102 -
Servicios Comprados 003 1,720 1,720 -
Gastos de Transportacion 005 179 179 -
Servicios Profesionales 006 4,615 4,615 -
Otros Gastos 007 536 536 -
Materiales y Suministros 010 14 14 -
Compra de Equipo 011 6 6 -
Anuncios y Pautas 012 12 12 -
Aportaciones a Entidades no
Gub 014 3,323 3,323 -
Asignaciones Englobadas 081 576 576 -
TOTAL $14,935 $14,935 $-
OTROS INGRESOS
2018-19
PARTIDA Aprobado
. AUTORIZADO GASTO BALANGCE
Némina y Costos
Relacionados 001 $999 $999 $0
Facilidades y Pagos 002 545 545 0
Pay As You Go 030 175 175 0
TOTAL $1,719 | $1,719 $0

4. Detalle de las deudas con que se proyecta terminar el Afio Fiscal 2018-2019, si
alguna. ElI mismo debe incluir deudas de afios anteriores y planes de pagos

que tenga la agencia




DEUDAS ANOS ANTERIORES

SUPLIDOR TOTAL

Génesis Security Services $275,807
TAM Investment 164,663
Northwest Security ServicesRicoh de Puerto Rico 134,321
Ricoh de Puerto Rico 43,964
Mangual Office Cleaning Services 27,443
SSM & Associates 3,360
Duefias Trailers 3,285
Puerto Rico Telephone Co. - Claro 2,252
Sucecion Oscar Rodriguez 71,897
Héctor Medina Rivera 10,145
Sucecion Lopez Pagan 31,895

TOTAL $769,032

5. -Desglose del costo total de la némina al 30 de septiembre de 2017, al 31 de marzo
de 2018 y proyectado al 30 de junio de 2019. El mismo debera ser presentado por
origen de recursos y categoria de puestos.

Fondos Estatales

Origen de Recursos | Septiembre Septiembre 2018 | Junio 2019
2017

Puestos Regulares $2,649,230 $2,208,897 | $8,651,949

Puestos de 464,916 388,863 1,532,512

Confianza

Puestos 143,200 125,683 422,768

Transitorios

Costos 807,874 1,003,709 3,988,771

Relacionados

Total $4,065,220.00 $3,727,152.00 | $14,596,000

Fondos Federales

Origen de Recursos | Septiembre 2017 | Septiembre 2018 | Junio 2019

Puestos Regulares $777 427 . $684,220 | $2,713,062

Puestos de 11,060 5,530 55,300

Confianza

Puestos Transitorios 26,811 17,253 64,279

Costos 210,596 164,697 629,505

Relacionados

Total $1,025,894 $871,700. | $3,462,146




6. Desglose de la cantidad de puestos ocupados a septiembre de 2017 y a marzo
de 2018y proyectado al 30 de junio de 2018 por categoria de puestos y origen de
recursos.

Relacion de Puestos Ocupados
Agencia: _122 - DEPTO. DE LA FAMILIA - SECRETARIADO
I- Puestos Ocupados a septiembre 2017

Puestos GF;)::er lfeodnec:'gl Em;?;zlcios

Confianza 27 1 28
Regulares

Ley 45 214 92 306

Excluidos 143 20 163
Transitorios 26 3 29
Irregulares
Contratos
Otros (Detallar)

TOTALES 410 116 526
II- Puestos Ocupados a septiembre 2018
Puestos GF::SrZI lfeodnec:’(;l Em;?;:!ios

Confianza 25 1 26
Regulares 0

Ley 45 196 77 273

Excluidos 132 19 151
Transitorios 22 2 24
Irregulares
Contratos
Otros (Detallar)

TOTALES 375 99 474




Ill- Proyeccion Puestos Ocupados a 30 de junio de 2019

Puestos Fondo Fondo Total
General Federal Empleados
Confianza 24 1 25
Regulares
Ley 45 185 17 202
Excluidos 124 81 205
Transitorios 22 2 24
Irregulares
Contratos
Otros (Detallar)
TOTALES 355 101 456

(NO SE REQUIERE DETALLES) Cantidad total de servicios profesionales y consultivos
contratados durante el afio fiscal vigente y comparado con dos afios anteriores.

CUANTIA OTORGADA
ANO CONTRATOS
FISCAL DE SERVICIOS
PROFESIONALES
2016-2017 $8,228,562.30
2017-2018 $4,011,571.70
2018-2019 $4,363,472.00

7. Detalle de las economias anuales logradas desde el 1 de enero de 2017 hasta
el presente afio fiscal y proyectadas al 30 de junio de 2019%, incluyendo la Ley
a la cual obedece dicha economia incluyendo si es por Plan Fiscal. Ejemplos
(Ejemplos (Leyes anteriores, Ley 3-2017, y 6rdenes ejecutivas y/o Plan Fiscal,
etc.)

El Secretariado cumplié con la reduccién del total de puestos ocupados del
personal de Confianza. Se eliminaron los servicios de celulares, no tenemos
tarjetas de crédito y los Viajes Oficiales cuentan con el visto bueno del
Secretario de la Gobernaciéon. Ademas, estamos reduciendo las lineas
directas de los teléfonos en un 20% aproximadamente. Entendemos que las
economias generadas en cada uno de estaos renglones ya fueron calculadas
y evaluadas en el presupuesto vigente. Por [o tanto, ya estan consideradas
en el presupuesto 19-20




8. Ajustes y transferencias de asignaciones realizadas al 30 de abril de 2019.

Secretariado
Partidas de Asignacion A(SIIR%T*(I: i1(§n Transferencias Az}g;l:l:;gn
*Segt]z 0GP (D +E)

N6mina 001 13,576 96 13,672
Facilidades y Pagos por Setrvicios 002 9,754 (5,495) 4,259
Servicios Comprados 003 804 (161) 443
Gastos de Transportacion 005 | 38 2 40
Servicios Profesionales 006 - 1,282 1,282
Otros Gastos 007 1282 (1,218) 64
Pay as You Go 030 13,374 (13,374) -
Reserva Presupuestaria 098 2034 (2,034) | -

Total 40,662 (20,902) 19,760

9. Meétricas utilizadas para medir la eficiencia y efectividad de los Programas y Servicios
que ofrece la agencia. Debe incluir el porciento de logros alcanzados y si la agencia ha
sido sometida a una evaluacion de presupuesto base cero.

El Secretariado cuenta con dos los programas que se nutren del Fondo General:
de Direccion y Administracion y Licenciamiento. Ambos programas han cumplido
con sus expectativas de funcionamiento con el servicio directo a la clientela.

10. Cantidad de recursos para el Pareo de Fondos Federales utilizados y necesidad
de los mismos para el aio fiscal 2019-2020. De igual forma un detalle de los
Fondos Federales recibidos como agencia receptora y que son transferidos a
otros organismos publicos o entidades privadas, si alguno.

El Secretariado no tiene cuentas que requieren pareo de fondos.

11. Programa de Mejoras Permanentes, inversiones en mejoras y asignaciones
aprobadas (Si aplica), con lo siguiente:

e Descripcion de la mejora
s Balance inicial de afios anteriores (si aplica)
8



Cantidad aprobada para el afio corriente

Cantidad gastada
Cantidad Obligaday
Balance Disponible

Al Secretariado no le aplica.

12. Dafios reportados y reélamados a las compafiias de seguros y estatus de los
reembolsos recibidos, pendientes y reparaciones efectuadas. De igual forma
un detalle de cualquier reclamo pendiente con FEMA.

Ver Anejo
Analisis del Presupuesto recomendado para el Afio Fiscal 2019-2020

1. Programas por concepto de gastos a los cuales se les aplico el
método de Presupuesto Base Cero.

Direccion y Administracion

CONCEPTO 2019-2020
Nomina y Costos Relacionados $ 13,089,000
Facilidades y Pagos 8,616,000
Servicios Comprados 1,808,000
Gastos de Transportacion 10,000
Oftros Gastos 50,000
Materiales y Suministros 5,000
Compra de Equipo 100,000
Pago de Pensiones 12,964,000
Asignaciones Englobadas 0
TOTAL $36,642,000

Licenciamiento

CONCEPTO 2019-2020
Noémina y Costos Relacionados $ 1,871,000
Servicios Comprados 67,000
Gastos de Transportacion 40,000
Pago de Pensiones 1,625,000
TOTAL $3,603,000




2. Resolucion Conjunta del Presupuesto General (Compare con el afo

fiscal 2018-2019)

Justificacion del Presupuesto Total Recomendado para el afio

fiscal 2019-2020 por programa y concepto de gastos.

Direccién y Administracion
CONCEPTO 2018-2019 2019-2020 DIFERENCIA

Némina y Costos Relacionados $ 11,915,000 $ 13,089,000 $1,174,000
Facilidades y Pagos 9,754,000 8,616,000 (1,138,000)
Servicios Comprados 539,000 1,808,000 1,269,000
Gastos de Transportacion 10,000 10,000
Otros Gastos 50,000 50,000
Servicios Profesionales 1,282,000 (1,282,000)
Materiales y Suministros 5,000 5,000
Compra de Equipo 100,000 100,000
Pago de Pensiones - 11,884,000 12,964,000 1,080,000
Asignaciones Englobadas 2,034,000 0 (2,034,000)

TOTAL $37,408,000 $36,642,000 ($766,000)

Licenciamiento
CONCEPTO 2018-2019 2019-2020 DIFERENCIA

Némina y Costos Relacionados $ 1,661,000 $ 1,871,000 $ 210,000
Servicios Comprados 65,000 67,000 2,000
Gastos de Transportacién 38,000 40,000 2,000
Pago de Pensiones 1,490,000 1,625,000 135,000

TOTAL $3,254,000 $3,603,0000 $349,000

3. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento (Compare con
lo asignado en el afio fiscal 2018-2019)

e En caso de que la agencia tenga recomendada una asignacion
especial para gastos de funcionamiento, incluir el alcance vy
propdsito de la medida y el desglose de la suma recomendada.

¢ Detalle de las Asignaciones Especiales que son recibidas como
agencia receptora y que se ftransfieren a otra agencia u
organismo incluyendo entidades sin fines de lucro.

e Cambios en el uso de las Asignaciones Especiales aprobadas
para el Afio Fiscal 2020. (compare con el afo fiscal 2019)

Al Secretariado no se le asigné fondos para gastos de funcionamiento bajo
las Asignaciones Especiales.

10



4. Némina y costos relacionados

Analisis de la nomina sufragada del Fondo General. Detalle por
Programa.

progama | esieste
Direccion y Administracion $13,089,000
Licenciamiento 1,871,000
TOTAL $14,960,000

Los fondos asignhados al Secretariado reflejan un presupuesto balanceado al 30 de
junio de 2020. Los mismos incluyen fondos correspondientes a la Anualidad
Empleados — Ley 70 y la Ley 211 para el Programa de Direccion y Administracion.

5. Puestos (Compare con los puestos del afo fiscal 2017-2018)
Detalle de los puestos ocupados y vacantes por programa.

Comparacion de Puestos Ocupados
Agencia: _122 - DEPTO. DE LA FAMILIA - SECRETARIADO
I- Puestos Ocupados a 30 de junio de 2018

Puestos Fondo Fondo Total
General Federal Empleados

Confianza 25 0 25
Regulares 0

Ley 45 196 79 275

Excluidos 135 21 156
Transitorios 25 3 28
Irregulares
Contrafos
Otros (Detallar)

TOTALES 382 382 484
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II- Proyeccion Puestos Ocupados a 30 de junio de 2019

Puestos Fondo Fondo Total
General Federal Empleados
Confianza 24 1 25
Regulares
Ley 45 185 17 202
Excluidos 124 81 205
Transitorios 22 2 24
Irregulares
Contratos
Otros (Detallar)
TOTALES 355 101 456
Comparacion de Puestos Vacantes
Agencia: 122 - DEPTO. DE LA FAMILIA - SECRETARIADO
I- Puestos Vacantes al 31 de mayo de 2019
Puestos Dir_ec-:cién y Progr_ama} de Fondo Total
Administraciéon | Licenciamiento Federal Empleados
Confianza 4 0 0
Regulares
Ley 45 41 8 23
Excluidos 29 1 5
Transitorios
lrregulares
Contratos
Otros (Detallar)
TOTALES 74 9 28 111

6. Balance de Fondos provenientes de Asighaciones Legislativas que
hayan cumplido 1 afio o mas de vigencia.

Nimero de la Proposit Cantidad Bal Vi .
RC posito Aprobada alance igencia
Reparacion y/o construccion de Hasta el 30
RC50-2014 viviendas en la Region de $50,000 | $353.98 | 12518 €
Carolina jun 2018
Reparacion y/o construccion de Hasta el 30
RC3-2015 viviendas en la Regién de $60,678 | $157.21 |.
Carolina jun 2018
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7.Fondos Federales (Compare con lo asignado en el afio fiscal 2018-2019)

Si su agencia recibe fondos federales favor de indicar:

a. Nombre del Programa. Aportacién Federal (cantidad) y desglose por

concepto de gastos.

b. Requerimiento de pareo local, si alguno.

c. Explicacién programatica del uso de los fondos y los acuerdos,
normas y directrices entre su agenciay el gobierno federal relativo
a los pareos de fondos federales.

d. Fondos Federales recibidos como agencia receptora pero que no son
para uso directo de la agencia sino para transferir a otros organismos

publicos o privados.

APORTACION FEDERAL

CACIC

PROGRAMA | 2018-2019 2019-2020 Diferencia PAREQ EXPLICACION

Determinacion $13,000,000 | $10,800,000 | ($2,200,000) N/A Poblacion asegurada y  sus

de Incapacidad dependientes, que tiene una
incapacidad por una condicion fisica
o mental que les impide hacer
trabajos remunerativos y que
solicitan servicios de incapacidad a la
Administracién del Seguro Social
Federal.

Child Care 125,000 106,000 (19,000) N/A Financiamientoc parcial de los

(ACUDEN) procesos de licenciamiento a lugares
para el cuido de nifios.

Child Welfare 400,000 100,000 {300,000) N/A Financiamiento parcial de los

(ADFAN) procesos de licenciamiento a lugares
para el cuido de nifios.

Emergency 3,500,000 3,572,861 72,861 N/A Fondos otorgados a organizaciones

Shelter Grant sin fines de lucro y municipios que

(ESG) brindan los servicios directos a la
poblacién de personas sin hogar o en
riesgo de perder su hogar.

Continuum of 414,000 398,981 (15,019) N/A Realiza conteo de personas sin

Care Program hogar cada dos afios, monitorias de

(CoC) proyectos recipientes y evallia los
resultados.

TOTAL | $17,439,000 | $14,977,842 | ($2,461,158)

8. Fondos Especiales Estatales (Compare con lo asignado en el afio
fiscal 2018-2019)

Si su agencia maneja fondos especiales estatales, favor de indicar:

a. Nombre del Fondo y NUimero de Ley que autoriza su creacion.

13




Asignaciones Especiales NUMERO DE LEY QUE

NOMBRE
2018-2019 2019-2020 Diterencia | AUTORIZA SU CREACION
Proyecto REDES de Apoyo Familia y Convivencia
Comunitaria $810,000 |  $810,000 $0 [ RC 52
Programa Amas de Llave 990,000 980,000 $0 | RC52
Consejo Especial para atender la Desigualdad
Social en Puerto Rico 12,000 12,000 $0 | RCS52
Centro Gerigtrico San Rafael, Inc. de Arecigo 53,000 59,000 $0 | RC 1332-2004
Cruz Roja Americana Capiitulo de Puerto Rico 243,000 243,000 $0 | Ley Nim. 59-2006
Comisién para la Prevencién del Suicidio © 30,000 30,000 $0 | Ley Nim. 227-1899
TOTAL $2,144,000 | $2,144,000 $0

9. Ingresos Propios u Otros Recursos

Si su agencia recibe ingresos propios, favor de explicar la fuente de estos
y el desglose por objeto de gastos.

OTROS INGRESOS

2019-20
PARTIDA Aprobado
AUTORIZADO GASTO BALANCE
Asignaciones Englobadas 081 $6,657 $6,657
TOTAL $6,657 $- $6,657

E| Secretariado recibe fondos que provienen de recobro por los servicios que les
brindan a las administraciones en la contratacion de servicios, por el tramite de
contratos, arrendamientos entre otros. Esto se hace seguin lo estipula la
propuesta de Costos Indirectos aprobada por el Gobierno Federal, y los mismos
se utilizan para cubrir los gastos de funcionamiento de la agencia. Debido a que
estos fondos son incluidos en el presupuesto de las administraciones el
Secretariado no los puede incluir en su presupuesto.

10. Deudas (Si aplica)

Detalle de asignacion recomendada en el presupuesto del afo fiscal
2019- 2020 para el pago de deudas de afios anteriores.

El Secretariado no se le recomendé fondos bajo esta partida.
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11. Otros Gastos y Asignaciones Englobadas (Compare con lo asighado
en el aio fiscal 2018-2019)

Secretariado: lo asignado para estas partidas son las siguientes:

Direccién y Administracion
CONCEPTO 2018-2019 2019-2020 DIFERENCIA
Otros Gastos 1,346,000 0 ($1,346,000)
Asignaciones Englobadas 0 0 0
TOTAL | $1,346,000 $0 ($1,346,000)

12. Programa de Mejoras Permanentes, inversiones en mejoras y asignaciones
aprobadas (Si aplica), con lo siguiente:

e Descripcién de la mejora

e Balance inicial de afios anteriores (si aplica)
s Cantidad aprobada para el afio corriente

o Cantidad gastada

e Cantidad obligada y

e Balance disponible

Al Secretariado no le aplica.
13. Facilidades (Si aplica)
e« Detalle de las facilidades que rentan a la Autoridad de Edificios

Publicos. El mismo debe incluir localizacion y uso de la
facilidad.
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Agencia Pueblo Uso Direccidn Fisica Anual
Oficina Central T V
ACUDEN San Juan ACUDEN Ave Constitucion 2 $ 473,394.00
ADFAN Ponce | Y Il Oficina de Sencio Centro Gubernamental Ave Las Americas 42,838.44
ASUME Carolina Oficina Regional Centro de Gobierno Carolina 110,298.24
Secrstariado|  Adjuntas -GS |Oficina de Senicio | ontr Gubemamental Calle M Benitez Esq 105,166.68
Gonzalez
Secretariado Aguad‘;lfg;:SBCSI ¥ |oficina Regional Calle Mufioz Rivera Esq Calle Estévez 804,452.16
Secretariado Aguas Buenas Oficina de Senicio gi‘tl)?eiifaa Laza final Carr 174 Centro de 107,698.68
Secretariado Afiasco Almacen Edificio Gubernamental 129,790.80
Secretariado Arroyo Oficina de Senicio Centro Gubernamental Carr 1778 Km 1 Hm 8 115,743.00
Secretariado| Bayamon Region  |Oficina Regional Calle Paseo del Parque, Centro Gubernamental 1,713,680.32
Secretariado Cabo Rojo Oficina de Senicio Centro Gubernamental Calle José de Diego 142,647.60
Secretariado Caguas Region Oficina Regional Callg José J Acosta Esq Goyco Centro de 423,645.12
Gobierno
Secretariado Camuy Oficina de Senicio g‘;“m’ Gubernamental Calle Amador Carr 404 Km 142,139.28
Secretariado Carolg:gli(;nCSl Y |oficina Regional Fernandez Juncos Esq Arzuaga 840,762.72
Secretariado Ceiba Oficina de Senicio Centro Gubernamental Carr 3 Km 54.6 116,151.72
Secretariado Comerio Oficina de Senicio Antigua Tabacalera Comerio Pueblo 523,682.16
Secretariado Corozal Oficina de Senicio Carr 159 Km 4.6 Centro de Gobierno 87,555.36
Secretariado Fajardo Oficina de Senicio Carr 3 Interseccién Carr 195 Centro 172,649.28
Gubernamental
Secretariado Guanica Oficina de Senicio Centro Gubernamental Calle 13 de marzo 224,114.64
Secretariado Guayanilla Oficina de Senvcio Centro Gubernamental Calle Mufioz Rivera 174,354.72
Secretariado Guaynabo | Oficina de Servicio Centro de Gobierno Carr 20 60,723.00
Secretariado Gurabo Il Oficina de Senicio Edificio Gubernamental 32,553.84
Secretariado Hatillo - CS| Oficina de Senvicio Centro Gubermamental Carr 1139 Km Hm 9 107,497.68
Secretariado Isabelaly ll Oficina de Senicio Centro Gubernamental Carr 115 Ave Ferrocarril 167,339.04
Secretariado Jayuya Oficina de Senvcio Centro Gubernamental Carr 532 Km 0.1 81,066.72
Secretariado Juana Diaz Oficina de Senicio Centro Gubernamental Calle D 123,140.88
Secretariado Lofza Oficina de Senicio |16 Garcfa de fa Merced Carr 851 Centro de 99,817.92
Gobierno
Secretariado Luquilto Oficina de Senvcio Centro Gubernamental Carretera 3 Km 137 79,096.32
Secretariado Maunabo Oficina de Senvcio Cer'\tro Gubernamental Carr Municipal 110,054.52
Salida Yabucoa
Secretariado| Mayagtiez | Local |Oficina de Senvcio Centro de Gobierno Calle Nenadich 55 404,677.08
Secretariado Moca Oficina de Senicio Centro Gubernamental Calle Baldorioty 181,175.64
Secretariado Naguabo Oficina de Senicio Centro Gubernamental Calle Luis Mufioz Rivera 66,049.32
Secretariado Pefiuelas Oficina de Senvcio Centro Gubernamental Carr 383 Km 0.4 89,411.64
Secretariado Ponce 1Y Ii Oficina de Senicio Centro Gubernamental Ave Las Americas 226,674.96
Secretariado Sabana Grande Oficina de Senicio R)/‘Zr:itar;fubemamental Carr 2 Calle Francisco 128,916.84
Secretariado Salinas Oficina de Senicio Callc.a Manuel Te Esq Carrién Maduro Centro de 92,336.88
Gobierno
Secretariado San German Oficina de Senicio NICOI&.‘S Soto Ramos Carr 109 Centro de Gobiemo 208,581.00
2do piso
Secretariado San Juan Centro de Datos Edificio Gubernamental Minillas Torre Norte Piso 2 98,407.08
Secretariado San Lorenzo Oficina de Senicio Carr 181 Centro de Gobierno 137,070.60
Secretariado Santa lsabel Oficina de Senicio Calle Celis Aguilera 538 Centro de Gobierno 386,134.08
. . Antiguo Programa Emergencias Sociales State
Secretariado Toa Baja Almacen Road No 854 Km 2.5 Centro Gubernamental 44,035.80
Secretariado Utuado | Oficina de Sendcio Centro Gubernamental Bo Salto Abajo Km 54.5 108,021.72
Secretariado Vega Baja ll Oficina de Sencio Centro Gubernamental Carr 2 Km 38.3 89,418,96
Secretariado Villalba Oficina de Senicio Centro Gubermamental Carr 151 Km 0.2 74,266.44
Secretariado Yabucoa Oficina de Senicio Carr 182 562,786.68
1o TOTAL] $10,210,019.56




e Detalle delasinstalaciones o espacios que le pertenecen ala agencia

v se encuentran en desuso.

Agencia

Pueblo Direccidon Fisica

Comentarios

Secretariado

Carr. PR-722 Km. 7.5 Bo.

ATbOnItO | 16 Sur de Aibonito

El complejo de facilidades consta de doce (12)
estructuras enclavadas en distintos puntos de la finca. Al
presente, seis (6) de estas estructuras estan destinadas a
talleres en los cuales se ofrecen cursos de hosteleria;
mantenimiento de edificios; peluqueria; tapiceria y
soldadura. Existen dos (2) edificios administrativos; un
(1) edificio parala seguridad; dos (2) almacenesy dos .
(2) médulos de vivienda. Al presente, los dos (2)
modulos de vivienda presentan un marcado deterioro, ya
que han estado en desuso por mas de diez (10) afios.
Cada estructura consta de tres pisos. En estos se han
dispuesto espacios destinados para servicios médicos;
area de estar; drea de lectura; cocina; salén comedory
diez (10) habitaciones distribuidas entre los tres niveles.
Estas habitaciones incluyen un “Closet”, un bafio
compuesto de una ducha, dos inodorosy dos lavamanos.

14. Copia del dltimo informe radicado en cumplimiento con cualquiera de

las leyes aprobadas y vigentes sobre sostenibilidad fiscal y/o para

atender la crisis econémica, fiscal y presupuestaria. Ejemplos de la Ley

66-2014, “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y la Ley 3-2017, “Ley

para Atender la Crisis Econémica, Fiscal y Presupuestaria para Garantizar

el Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico”. (De no haber radicado

alguno de los informes trimestrales, deberd someter una explicacién

sobre el particular).

Ver Anejo

15. Detalle de todos los ahorros proyectados en su agencia para el afio 2018-

2019, por origen de recursos, incluyendo la Ley a la cual obedece dicho

ahorro, conforme a la Ley 26-2017, “Ley de Cumplimiento con el Plan

Fiscal”.
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En cuanto a los ahorros generados durante el afio fiscal 2018-19 el
Departamento de la Familia en lo que responde al Fondo General cumpli6 con
aquellos puesto los cuales fueron congelados por concepto de jubilacion o
renuncias, considerando los que aplicaron para el proyecto del PTV bajo la Ley
211 del retiro incentivado. Esos ahorros ya se consideraron en el nuevo
presupuesto 2020. También se contempla en las partidas de arrendamientos

de locales, teléfonos celulares, gastos de viaje y trasportacion entre otros.

18
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