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MEMORIAL EXPLICATIVO DEL PRESUPUESTO SOLICITADO PARA
LA DEFENSORIA DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS DEL
GOBIERNO DE PUERTO RICO PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

La Defensoria de las Personas con Impedimentos del Gobierno de Puerto Rico
presenta su Memorial Explicativo del Presupuesto solicitado para nuestra Oficina para
el Afio Fiscal 2021-2022. Con la implementacién de la Ley numero 158-2015, se cre6
la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Gobierno de Puerto Rico como
una entidad juridica independiente y separada de cualquier otra agencia, la cual tiene,
entre otras funciones dispuestas en Ley, la responsabilidad de servir como
instrumento de coordinacién para atender y solucionar los problemas, necesidades y
reclamos de las personas con impedimentos. Con especial atencion, a las areas de la
educacion, la salud, el empleo y la libre iniciativa empresarial o comercial, de los
derechos civiles y politicos, de la legislacién social, laboral y contributiva, de la
vivienda, la transportacion, la recreacion y la cultura, entre otras.

FONDOS SOLICITADOS POR ORIGEN DE RECURSOS

Fondo General (FG)

El presupuesto solicitado por nuestra Agencia proveniente del Fondo General para el
Afio Fiscal 2021-2022 asciende a $1,905,000.00.

A continuacién presentamos el detalle de las asignaciones por partidas de gasto del
presupuesto del Fondo General solicitado por la Agencia para el Afio Fiscal 2021-
2022. Asimismo, comparamos dicho detalle con nuestra asignacion presupuestaria
para el presente afio fiscal 2021.

Narrativo sobre el Presupuesto Solicitado 2021-2022




"PRESUPUESTO SOLICITADO
2021-2022

$962,000 | $101,000

Noémina y Costos Relacionados $861,000

Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 80,000 123,000 43,000
Servicios Comprados 43,000 52,000 9,000
Gastos de Transportacién 13,000 9,000 (4,000)
Servicios Profesionales 10,000 230,000 220,000
Otros Gastos 3,000 12,000 9,000
Inversiones Mejoras Permanentes 20,000 0 (20,000)
Materiales y Suministros 8,000 8,000 -
Equipo 133,000 60,000 (73,000)
Pay as you Go 473,000 449,000 (24,000)
TOTAL $1,644,000 $1,905,000 $261,000

En esta proxima tabla comparamos el (Baseline) por la Junta de Supervisién Fiscal,
el recomendado final por la Junta y OGP con la asignacién presupuestaria solicitada
por la Defensoria de las Personas con Impedimentos.

Némina y Costos Relacionados | $775,000 | $775,000 $962,000 | $(187,000) |

raplidacon v ReERE BOR| gnm 95,000 123,000 (28,000)
Servicios Publicos

Servicios Comprados 43,000 65,000 52,000 13,000
Gastos de Transportacion 7,000 7,000 9,000 (9,000)
Servicios Profesionales 10,000 160,000 230,000 (50,000)
Otros Gastos 10,000 10,000 12,000 (2,000)
Equipo 8,000 60,000 60,000 >
Materiales y Suministros 6,000 6,000 8,000 (2,000)
Pay as you Go 473,000 445,000 449,000 2
TOTAL $1,413,000 | 51,627,000 $1,905,000 $(265,000)
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Una revisién de la comparacion del detalle de las asignaciones por partidas de gasto
del presupuesto solicitado por la DPI 2021-2022 con el presupuesto recomendado por
la JSF(Baseline), demuestra un aumento de $492,000.00, el cual explicamos y
detallamos con sus justificaciones.

Actualmente, la DPI esta bajo una Sindicatura de la AAFAF por estar en alto riesgo
con los fondos federales desde el 2012 y por incumplir con los informes de
implementacién de ahorro. La Sindicatura ha sido una herramienta positiva en la
relacion con los enlaces de las Agencias Federales que nos asignan vy fiscalizan los
fondos federales, gracias a la Sindicatura hemos podido corregir muchos de los
sefialamientos realizados por el Departamento de Educacion Federal en su ultimo
‘Tier 3 Report”. Pero hace falta que la DPI contintie su rumbo de manera independiente
y pueda salir de la Sindicatura, para que esto suceda necesitamos ocupar unas plazas
que toda Agencia de Gobierno debe tener para la buena administracién y buenos
controles.

Estas plazas que estamos solicitando y las que aumentan la partida de “Payroll
Expense” son: Director de Sistema de Informacién, Director de Recursos Humanos,
dos auxiliares administrativos, una ayudante especial.

El puesto de Director de Sistema de Informacion esta vacante desde el 2017 y no se
ha podido ocupar por falta de presupuesto. En la ultima auditoria del contralor (TI-19-
05), todos los sefialamientos se podrian corregir con la contratacién del personal de
Sistema de Informacién y su Director, actualmente la agencia no tiene a nadie en esta
area. En el caso del puesto de Director de Recursos Humanos ésta solicitud responde
a los sefialamientos realizados por la Oficina del Contralor en aras de dar
cumplimiento a las disposiciones legales aplicables a la agencia y ademas, cumplir
con el adecuado manejo de los fondos. Cabe sefalar que la Agencia tiene aun un
caso en la Comisién Apelativa de Servicio Publico donde en el 2017, se habia llegado
a un acuerdo con la pasada Directora de Recursos Humanos y se le solicitd a OGP el
poder reinstalarla pero la solicitud nunca fue contestada. Esto da paso a la actual
carencia de una persona cualificada para ocupar la posicién de Director de Recursos
Humanos, plaza indispensable en cualquier Agencia de gobierno. Los Auxiliares
administrativos son para cubrir el area de recepcion que actualmente no tenemos a
nadie cubriendo esa area y la otra es para el area de administracion, El puesto de
ayudante especial | lo estamos solicitando para que sea la persona de apoyo del Jefe
de Agencia ya que no tiene ayudante ni secretaria.
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Por otro lado, tenemos otras prioridades en el area de “‘Operating Expense”,
Comenzando con la partida 002 Facilidades y Pagos por Servicios Publicos, en esta
partida solicitamos la adquisicion de data inalambrica, este contrato comenzé este afio
fiscal con fondos CRF para cubrir la necesidad del trabajo remoto durante la
Pandemia, Actualmente nosotros tenemos un contrato de servicios de telefonia e
internet el cual se sufraga en partes iguales con fondos federales, entiéndase 50/50
como se sufragan todos los gatos en nuestra Agencia, Entendemos que el contrato
de data inalambrica puede estar por los 30,000 por el afio fiscal, este estimado lo
calculamos por el contrato actual. Otra solicitud de aumento la hacemos en el pago
de renta a la Autoridad de Edificios Publicos, nuestros contratos con ellos se elevan a
182,000 los cuales se sufragan 50% con fondos estatales y 50% con fondos federales.
La JSV nos asigna 78,000 para estos efectos cuando la parte que le corresponde al
fondo estatal es de 91,000.

En la partida 006 Servicios Profesionales, encontraran un aumento en presupuesto ya
que nuestra Oficina actualmente tiene unos casos en el tribunal donde nuestros
abogados no pueden representarnos y el Departamento de Justicia tampoco, por lo
que nos obliga a la contratacion de abogados externos. Adicional estamos solicitando
presupuesto para la contratacién de expertos en contabilidad para la preparacién de
reembolsos federales y apoyo técnico en el area de finanzas. Solicitamos también
presupuesto para la contratacion de especialistas de sistema de informacién, aun
nuestra Agencia no ha logrado contratar a alguien en esa area por falta de candidatos,
por lo que nos lleva a contratar ese apoyo técnico. Por Ultimo, estamos solicitando
una partida de 150,000 ddlares para la contratacion de intérpretes de lenguaje de
sefias para todas las Agencias del Gobierno de Puerto Rico en cumplimiento con la
Ley 136 de 1996 que dispone que todas las Agencias del Gobierno de Puerto Rico
proveeran un intérprete para que asista a las personas con impedimentos auditivos.

En la partida 011 Compra de equipo, nuestra peticién de aumento es para la compra
de 2 vehiculos. Nuestra Agencia esta clasificada con alto riesgo hace varios afios lo
que implica que de no seguir las instrucciones de los funcionarios federales quienes
supervisan el uso de los fondos podriamos perder los mismos. Para cumplir con dichas
exigencias se esta desarrollado un Plan de Accion Correctivo. Uno de los
sefalamientos por parte del foro federal es la falta de vehiculos aptos para poder
realizar las monitorias y visitas necesarias. Es por esto que la DPI solicité en el
presupuesto del afio corriente la adquisicion de dos vehiculos. Estamos en el proceso
final para esa compra, pero nuestra Oficina cuenta con 4 oficinas regionales las cuales
utilizan vehiculos para las monitorias y visitas. Es por esto que estamos solicitando la
adquisicion de dos vehiculos adicionales.
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La necesidad de la adquisicion de este vehiculo estriba en que desde el 2002 la DPI
no adquiere vehiculos por lo que la vida (til de los 5 vehiculos actuales caducé hace
muchos afios y semanalmente alguno de ellos tiene un tipo de problema.

En conclusion, la Defensoria de las Personas con Impedimentos esta solicitando
adicional a su presupuesto base, $187,000 en “Payroll Expense” y $305,000 en

“Operating Expense” para un total de $492,000, de los cuales la JSF nos acepté
$227,000 pero seguimos cortos por $265,000.

Fondos Por Leyes Especiales Estatales (FEE)

La agencia no maneja Fondos Especiales Estatales.

Resoluciones Conjuntas

A la Defensoria de las Personas con Impedimentos no se le han otorgado fondos
legislativos en el presente Ano fiscal 2021-2022 por virtud de Resoluciones Conjuntas
aprobadas.

Ingresos Propios u Otros Ingresos (IP y Ol)

En lo que respecta a ingresos propios, la Defensoria de las Personas con
Impedimentos del Gobierno de PR no genera ni ha generado ingresos propios u otros
ingresos durante el presente ario fiscal 2021-2022 ni los pasados seis afios fiscales.

Fondos Federales (FF)

Destacamos que los Fondos Federales que recibe nuestra Oficina, se otorgan a tenor
con las disposiciones de las siguientes leyes:

e Ley Publica 106-402, “Developmental Disabilities Assistance and Bill of Rights
Act”; que crea el “Protection and Advocacy of Persons with Developmental
Disabilities Program” (PADD)

e 93-112 de 1973, Ley de Rehabilitacién Vocacional, que se crea por virtud de
la Ley Publica 98-221 de 1984, el “Client Assistance Program” (CAP)
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* 93-112 de 1987, Seccion 509 de la Ley de Rehabilitacién Vocacional que crea
el “Protection and Advocacy of Individual Rights Program” (PAIR)

* 99-319 de 1986, “Protection and Advocacy for Mentally Ill Individuals Act of
1986",que crea el “Protection and Advocacy of Individuals with Mental liiness
Program” (PAIMI)

e 100-407 de 1988, “Technology Related Assistance for Individuals with
Disabilities Act’; que crea el “Protection and Advocacy of Assistive Technology
Program”(PAAT)

e 107-252 de 2002, “Help America Vote Act” ; que crea el “Help America Vote
Act Program” (HAVAPA)

* 104-166 de 1996 “Traumatic Brain Injury Act of 1996”; que crea el “Traumatic
Brain Injury Program” (TBIPA)

o Titulo IX, Parte A, Seccioén 1150- Ley de Seguro Social — que crea el Programa
de Asistencia a los Beneficiarios del Seguro Social (PABSS)

Areas Programaticas

Como producto de esta Ley 158-2015, la Defensoria a través de un Director Ejecutivo
que dirige la Divisién para la Proteccion y la Defensa de las Personas con
Impedimentos, administrard cada uno de los Programas Federales y tiene la
responsabilidad de establecer y llevar a cabo un programa de asistencia, orientacién
y asesoramiento para la proteccion de los derechos de las personas con
impedimentos. Esto lo logra a través de los siguientes programas que administra:

Programa de Proteccion y Defensa de los Derechos de las Personas con Deficiencias
en el Desarrollo (PADD) creado por virtud de la Ley Publica 106—402, Ley de Deficiencias
en el Desarrollo.

Proteccién y defensa de derechos de individuos que hayan adquirido o manifestado
un impedimento antes de los 22 afios de edad, cuyo impedimento continte por un
periodo de tiempo indefinido y que el impedimento resulte en la limitacién funcional
sustancial en tres o mas areas del diario vivir.
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Programa de Proteccion y Defensa de los Derechos de los Individuos con
Condiciones Mentales (PAIMI) creado por virtud de la Ley Publica 99-319, de 23 de
mayo de 1986, conocida como Ley de Proteccién y Defensa para Personas con
Enfermedades Mentales.

Proteccion y defensa de los derechos de las personas con diagnéstico de condicion
mental o trastorno emocional, que residan en una institucién que provea tratamiento
para su condicién.

Protege ademas, a aquellas personas que entienden que sus derechos han sido
violados, a partir de la fecha en que fuera dado de alta de una institucién y a aquellas
personas que estén en proceso de ser admitidos a una institucién de servicios de
salud mental.

Programa de Asistencia al Cliente de Rehabilitacién Vocacional (CAP) creado por
virtud de la Ley Publica 93-112, la Ley de Rehabilitacion de 1973

Proteccion y defensa de derechos a clientes de la Administracion de Rehabilitacion
Vocacional, a los solicitantes o a los interesados en conocer los servicios que ofrece
la Administracion. Orientacion y asesoramiento a los consumidores de servicios de la
Administracion de Rehabilitacion y a estudiantes con impedimentos en el proceso de
transicion.

Programa de Proteccion y Defensa de los Derechos de las Personas con
Impedimentos (PAIR) creado por virtud de las enmiendas realizadas a la Ley de
Rehabilitacién de 1973 en octubre 29 de 1992.

Proteccion y defensa de derechos de todos aquellos individuos con impedimentos
excluidos en los requisitos de elegibilidad, por los programas federales que administra
la Agencia.

Programa de Protecciéon y Defensa de los Beneficiarios del Seguro Social
(PABSS) creado mediante la ley 106-170 firmada el 17 de diciembre de 1999, la
misma es integrado bajo el Titulo IX, parte A de la seccion 1150 de la Ley de Seguro
Social. La cual se conoce como la Ley de “Boleto al trabajo”, “Ticket To Work”,

Promueve la integracién a la fuerza laboral, facilita la incorporacion a la fuerza
trabajadora de las personas que reciben los beneficios del Seguro Social por
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Incapacidad, sin que se afecten sus beneficios actuales e interceder para que sean
ubicados en empleos competitivos.

Ofrece ademas, servicios de proteccion y defensa para obtener o retener un empleo
remunerado con el fin de mejorar sus ingresos.

Strengthening Protection for Social Security Act of 2018 (SPSSBA) se establece
en virtud de la Ley Publica 115-165

Este programa tiene propoésito verificar que el representante, tuto o beneficiario del
Seguro Social, esté utilizando el dinero proveniente del Seguro Social
adecuadamente. Al mismo tiempo se verifica que estos estan ejerciendo sus deberes
y responsabilidades de manera adecuada. El programa se asegura que el
representante o tutor conoce sus responsabilidades en relacion a los reportes que
tiene que realizar y someter a la Administracién de Seguro Social.

Proteccion y Defensa de las Personas con Lesién Cerebral Traumatica (TBIPA)
creado mediante la ley 104-166 del 29 de julio de 1996, segtin enmendada, Proteccién
y Defensa de las Personas con Lesién Cerebral Traumaética.

Proteger los derechos de las personas con lesién cerebral traumatica, diagnosticado
por especialistas autorizados.

Proveer servicios de orientacion y asistencia profesional, remedios administrativos,
legales u otros remedios alternos para garantizar la proteccién de los derechos de las
personas con lesion cerebral traumatica.

Proveer orientacion y referido sobre tratamientos y servicios de habilitacién adecuada
para compensar deficiencias y maximizar el potencial de desarrollo.

Interceder o mediar en situaciones donde se observe violacién o incumplimiento con
un servicio.

Tomar accion en caso de violacidn de derechos.
Proteccién y Defensa de los Derechos de los electores con Impedimentos

(HAVA/PA) se establece por virtud de la Ley 107-252 del 29 de octubre de 2002,
conocida como “Help America Vote Act”, o HAVA por sus siglas en inglés.
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Garantizar la accesibilidad en el proceso electoral, la independencia y secretividad o
confidencialidad del voto de los ciudadanos con impedimentos.

A continuacién un detalle de los Programas que se manejan y la aportacion federal
aprobada por programa las agencias federales que otorgan los fondos:

Programa de Protec y Defensa de las

Personas con Deficiencias en el Desarrollo
Department of Health and Human Services
Programa de Proteccion y Defensa de las
Personas con Condiciones Mentales (PAIMI)* 511,000 511,000
Department of Health and Human Services
Programa de Asistencia al Cliente de
Rehabilitacion Vocacional (CAP).
US Department of Education

132,000 132,000

Programa de Proteccién y Defensa de los
Derechos de las Personas con Impedimentos

(PAIR). 172,000 172,000
US Department of Education

Programa de Asistencia Tecnologica (PAAT)*

Department of Health and Human Services o i SR
Programa de Asistencia a los Beneficiarios del

Seguro Social (PABSS)*

Social Security Administration 108860 100800
Programa de Proteccion y Defensa de las

Personas con Lesion Cerebral Traumatica 50,000 50,000

(TBIPA)*
Department of Health and Human Services
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Programa de Proteccion y Defensas de los
Derechos de los Votantes con Impedimentos

(HAVAPA)* 98,000 98,000
Department of Health and Human Services

Strengthening Protection for Social Security

Act of 2018 (SPSSBA) se establece en virtud

de la Ley Publica 115-165 300,000 300,000
TOTAL $2,234,000 $2,234,000

*Programa se encuentra bajo categoria de Alto Riesgo (High Risk).

Informamos que la DPI tiene al presente programas categorizados como alto riesgo.
La Administracién de Impedimentos Intelectuales y Deficiencias en el Desarrollo de la
Administracion de Vida Comunitaria del Departamento de Salud y Servicios Humanos
entiende que por la DPI no manejar directamente los fondos federales que de dicha
Administracion se reciben, estamos en alto riesgo.

Establecen los funcionarios de esta entidad federal que la falta de independencia de
la DPI para decidir cuando y cémo se usan los fondos asignados nos coloca en
incumplimiento con el Developmental Disabilities Assistance and Bill of Rights Act of
2000, LP 106-402. Para esto fue que se cre6 la Ley 158 de 2015 que convierte la
OPPI en la DPI pero hasta el dia de este narrativo continuamos bajo alto riesgo e
inclusive estamos a la espera de otro proyecto de ley, P del S 048, que busca atajar

este sefalamiento.
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UPUESTO SOLICITADO
2021-2022

NOMINA

Para atender la informacion solicitada referente a la némina debemos comenzar por
comparar la aportacion estatal en los ultimos siete afios y lo recomendado por la Junta
para el 2022, que se detalla a continuacion:

2015 $1,347,000 : -

2016 $1,347,000 ¢ «

2017 $1,298,000 PR 3.64%
2018 $1,112,000 33:000) 17.45%
2019 $911,000 e 32.37%
2020 $861,000 (485,000} 36.08%
2021 $861,000 WAE600) 36.08%
2022 $775,000 (572,000 42.46%
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Si observamos la tabla comparativa refleja un recorte en némina de mas de medio
millén de délares en menos de 6 afios. Esta disminucién acumulada anos tras afios
ha sido significativa y de mucho impacto en la ndémina de empleados de nuestra
Agencia, en los pasados afios nos hemos visto desprovistos de Director de Recursos
Humanos, Director de Finanzas, Director de Sistema de Informacion, Guarda
almacén, entre otros.

Ahorros Generados

Como parte de los ajustes realizados y las economias generadas para atender la
situacion fiscal, cumplir con la Ley Num. 3-2017, la DPI ha tomado las siguientes
acciones:

Atendiendo la situacion fiscal del Pais, asi como las necesidades particulares de la
Oficina para dar servicios a la poblacién que servimos sin que esta se vea afectada,
informamos que nuestra agencia redujo el gasto de némina en la partida de confianza
en un 40 por ciento o mas.

Con relacién la reducciéon de contratacién de servicios profesionales debemos
consignar que, a partir de la aprobacién de la Ley Nim. 3-2017, la Defensoria de
Personas con Impedimentos ha reducido la cuantia de varios de los contratos en mas
de un 20%. Previo a la aprobacién de la ley ya la Agencia habia tomado medidas para
cumplir con los ajustes en la cuantia de varios de los servicios comprados y la
contratacién de servicios profesionales.

En cuanto a la reduccion de gastos por concepto de contratos de arrendamiento
nuestra oficina ha cumplido con la directriz de no aumentar la cuantia a pagar, renovar
u otorgar un nuevo contrato sin la previa autorizacion de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico como lo solicita la Ley Nim. 66-2014 y la
Ley Num. 3-2017. Fue por esto que desde un poco antes del huracan Maria ya nuestra
Agencia estaba buscando opciones para disminuir el gasto en el reglén de
arrendamientos, como modo de ejemplo la renta que la Defensoria pagaba en la
pasada facilidad privada era alrededor de $26,000 délares mensuales y actualmente
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la Defensoria paga en la AEP alrededor de $15,000 dodlares mensuales, una
disminucién bastante marcada.

A su vez la agencia ha cumplido con la directriz de no sufragar costos de celulares u
otros equipos exclusivos para el jefe de la agencia u otros empleados o funcionarios,
salvo que se trate de un acomodo razonable. En lo que respecta al plan de reduccién
de consumo energético y consumo de agua consignamos que, aun cuando nuestra
agencia no emite pagos directos a la Autoridad de Energia Eléctrica o Autoridad de
Acueductos y Alcantarillados, pues dichos servicios estan incluidos en los acuerdos
contractuales de arrendamiento, la DPI vela por el uso prudente y eficaz de los
servicios publicos.

La agencia ha implementado ademas otras medidas de austeridad que han redundado
en ahorros como por ejemplo:

La documentacioén interna se envia via correo electrénico.
Toda documentacién a otras agencias se envia, de ser posible, via correo
electronico.

e Las comunicaciones con la clientela atendida, cuando es posible y la persona
cuenta con correo electrénico, se le envian a través de ese medio.

e Se le solicita a toda la clientela atendida que provea la copia de la evidencia
que comparte para dilucidar su caso.

e En caso de tener que fotocopiar algun documento, se instruy6 a que las copias
deben ser por ambos lados.

e En los viajes de campo se envian en un solo viaje a varios funcionarios para
atender distintas instancias cuando la situacion asi lo permite.

Estas mediadas han permitido la reduccién del uso de papel asi como otros materiales
inherentes a ellos y reduccién de gasto de gasolina.

CONCLUSION

Como hemos detallado a través de este narrativo, a pesar de que nuestra Oficina
cuenta con una reducida asignacién presupuestaria, ésta se esfuerza para cumplir con
nuestro deber ministerial de orientacion, mediacién, adjudicacion, fiscalizacion y
reivindicacion de los derechos de las personas con impedimentos. Asimismo,
reconocemos la dificil situacion fiscal que atraviesa Puerto Rico y por ello estamos
identificando y realizando los ajustes pertinentes y necesarios.
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Destacamos que, la poblacién con impedimentos en Puerto Rico es vulnerable y
susceptible al rechazo y a la discriminacién al no recibir sus diagnosticos médicos a
tiempo, sus terapias fisicas y ocupacionales y una educacion publica digna y
apropiada de acuerdo a su impedimento o condicién, ademas de no lograr entrar a la
fuerza laboral. Si ponemos en perspectiva lo dificil que es para los padres reclamar
el derecho de sus hijos, imaginense no contar con una Oficina dedicada a la
vindicacién de los derechos de la poblacién de personas con impedimentos, que tenga
los recursos suficientes para continuar brindando los servicios que actualmente se
ofrecen.

En atencion a los planteamientos antes esbozados, esta honorable Comisién, la Junta
de Supervision Fiscal, La Oficina de Gerencia y Presupuesto, deben evaluar y
considerar la peticion presupuestaria aqui presentada debido a que al observar el
presupuesto recomendado, el mismo no esta considerando los nombramientos
necesarios para que la Defensoria funcione adecuadamente. Asi por ejemplo, en el
presupuesto recomendado no estan contemplados los puestos que como producto de
la auditoria de la Oficina del Contralor se requiere que la Defensoria nombre. Los
puestos demandados por dicha dependencia no pueden ser sufragados por fondos
federales ya que son puestos administrativos que, por la naturaleza de sus funciones,
no responden a los objetivos y prioridades establecidos en cada una de las
subvenciones federales. Tampoco se tomé en consideracién que hay un Proyecto de
Ley, P del S 048, que crearia y designaria la Oficina de Proteccién y Defensa de las
Personas con Impedimentos de Puerto Rico. La pieza legislativa que se encuentra
actualmente en Comité de Conferencia, persigue darle independencia a la Divisién de
Proteccion y Defensa que actualmente esta adscrita a la DPI, esto dejaria a la DPI
desprovista de $2.2 millones de ddlares y reduciria su némina a 20 empleados o
menos.

Agradecemos la oportunidad de discutir ante ustedes, el Presupuesto Solicitado para
la Defensoria de las Personas con Impedimentos para el Afio Fiscal 2021-2022.

Cordialmente,

0 Méndez~-CPA
Defensor

Narrativo sobre el Presupuesto Solicitado 2021-2022
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Defensoria de las Personas con Impedimentos

12 de mayo de 2021

Sr. Juan Carlos Blanco Urrutia
Director Ejecutivo

Oficina de Gerencia y Presupuesto
Gobierno de Puerto Rico

Certificaciéon de Sobrante de Presupuesto

Certificamos que la Defensoria de las Personas con Impedimentos cuenta con un sobrante en su

presupuesto de $150,000.00 para este Afo Fiscal 2020-2021. Este sobrante no es reflejo de

los gastos y proyecciones de afios fiscales futuros. Importante resefiar gue las correcciones en
némina no se veran reflejadas hasta luego del cierre del afio fiscal y cierre del ciclo de contabilidad.

Firmamos para que asf conste,

Gabrie!_l_i. Corchado Mendez, CPA
Defensor Interino

Centro Gubernamental Minillas, Roberto Sinchez Vilella, Torre Sur, Piso 2, Oficina 204. Ave. De Diego, Parada 22
Santurce, PR, 00912 Apartado 41309, San Juan. PR 00940-1309



GOBIERNO DE PUERTO RICO
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Defensoria de |as Personas con Impedimentos

16 de abril de 2021

__ Sra. Natalie Jaresko

i Executive Director

| Financial Oversight and
| Management Board

i Sr. Juan Carlos Blanco Urrutia

| Director Ejecutivo

| Oficina de Gerencia y Presupuesto
Gobierno de Puerto Rico

| JUSTIFICACION PETICION DE TRANSFERENCIAS DE FONDOS

La Defensoria de las Personas con Impedimentos (En adelante “‘DPI”) esta
sometiendo para su evaluacion y posterior aprobacién un planteamiento de
transferencias con nimero 2021-24651. Esta solicitud obedece a una serie de
|| necesidades que la Agencia ha identificado y desea utilizar los ahorros
' logrados para suplir estas necesidades que se desglosan a continuacion.

Es importante sefialar que la DPI esta en sindicatura de Ia AAFAF desde
febrero de 2019 y esta trabajando un Plan de Accion Correctivo con el
Gobierno Federal por fondos en alto riesgo. Siendo esto una de las razones

, por las cuales queremos estar en fiel cumplimiento con todas las necesidades
que tiene nuestra Agencia.

TRANSFERENCIAS 001- Nomina y Costos Relacionados

La primera transferencia que estamos solicitando es gracias a un ahorro que

hemos tenido por no poder contratar a un Director de Recursos Humanos,

Director de Sistema de Informacién y Jefe de Agencia en Propiedad, el ahorro

estimado es de $140,000.00 en la asignaciéon 001- Nominas y Costos

..' relacionados, especificamente del objeto de gasto 1114- Sueldos Puestos de

| ! Confianza. De esa cantidad estamos solicitando transferir al objeto de gasto

i 1390- Honorarios y otras compensaciones No clasificadas, $95,000.00 que se

_' estarian utilizando para el pago de compensacién final de un exprocurador

| con un impacto presupuestario de $44 000.00 y para el pago de salario no
" devengado por error, con un impacto presupuestario de $51 ,000.00.

| |
|L"}:ribbcan Office Plaza, Ave. Ponce de Ledn 670 Miramar, PR 00902 Apartado 41309, San Juan, PR 00940-1309
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Defensoria de las Personas con Impedimentos

En el caso del pago de la compensacion final, la Ley num. 125, supra,
e_stablece que todo funcionario publico tendra derecho a una suma global de
dinero por el balance de licencias de vacaciones acumuladas al momento de

compensacion final. No obstante, la mencionada ley sefiala que, en ningun
caso, la cuantia excedera dos meses de sueldo.

A esos efectos, el 22 de febrero de 1989, se firmo el Boletin Administrativo
NUm. 5288-A, para regular todo lo relacionado a la compensacién final de
estos funcionarios. Ciertamente, dicho Boletin Administrativo sufrié varias
enmiendas (OE-1994-19, OE-2012-67, OE-2016-042 yla OE-2018-020).

i Ahora bien, al evaluar los estatutos vigentes a la fecha de la renuncia del Sr.

Diaz Carrasquillo, el 30 de octubre de 2015, identificamos que la Ley nim.
125, supra disponia que los funcionarios nombrados por el Gobernador
tendrian derecho a una compensacion final hasta un méximo de 6 meses de
sueldo. Para ello, evaluamos el Boletin Administrativo (Orden Ejecutiva)
vigente para esa fecha, el Boletin Administrativo Nim. OE-2012-67, del 4 de
diciembre de 2012, que establece que los funcionarios nombrados por el

,_ Gobernador tendran derecho a una suma en efectivo que no excedera el

equivalente a 6 meses de sueldo que corresponda a su cargo. De igual

? manera, dicho Boletin Administrativo disponia que los funcionarios
nombrados por el Gobernador tendrian derecho a disfrutar de licencias de
vacaciones y enfermedad.

Por su parte, el 15 de agosto de 2018, la Oficina de Administracién y
Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico (en
adelante, OATRH) respondi6 una consulta realizada por la Defensoria de las
Personas con Impedimentos, sobre el derecho de compensacion final del Sr,
Diaz Carrasquillo. OATRH concluyé que al momento del cese del Sr. Diaz
Carrasquillo, el derecho vigente disponia que tendria derecho al pago de la
compensacion final no discrecional que no excedera el equivalente de seis
meses del sueldo que corresponde a su cargo.

| Adicional, el Lcdo. Roger Iglesias Sepulveda, Special Advisor de AAFAE y
| Sindico de la Defensoria de las Personas con Impedimentos, emitié su opin!c:)n
concluyendo que Diaz Carrasquillo tiene derecho al pago de compensacion

final.

{
i

(_‘iaribbean Office Plaza. Ave. Ponce de Leén 670 Miramar, PR 00902 Apartado 41309, San Juan, PR 00940-1309
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

| Al realizar el calculo del Pago de compensacion final, el impacto
| | présupuestario de esta transaccién es de $43,879.96. Seis meses de sueldo
| | a $6,666.66 para un total de $39,999.96 mas beneficios marginales $3,880.00.

: En el caso del salario no devengado por error, la divisién de Recursos
| | Humanos de la DPI someti6 una consulta a la OATRH el pasado 14 de abril

] de 2021 para la evaluacion y conclusion sobre el derecho de compensacion
no devengada del actual Defensor Interino.

| El 18 de diciembre de 2017, el Consejo Directivo de la Defensoria de las
| | Personas con Impedimentos, designé al Sr. Gabriel Corchado Méndez como

, Defensor Interino de la Defensoria de las Personas con Impedimentos, seglin
' los poderes concedidos al Consejo Directivo de nombrar los puestos de
Director en la Ley Num. 158 de 2015, luego de haber destituido al pasado
Defensor, Sr. Frank Perez Concepcion, el cual habia sido nombrado en julio
| | de 2016. El Consejo Directivo le otorgar un diferencial salarial al Sr. Corchado
| | Méndez de $1,000.00 efectivo desde el 1 de enero de 2018 para llevarlo a un
salario mensual de $4,700.00.

e o

a La Ley de la Defensoria de las Personas con Impedimentos del Estado Libre
| Asociado de Puerto Rico, Ley Num. 158 de 2015, dispone en su Art. 2.01 que
| | la Defensoria seré dirigida por un Defensor de las Personas con Impedimento,

| | que tendra las funciones, facultades y responsabilidades enumeradas en el
- Art. 2.08 de dicha Ley.

Asimismo, el Art. 2.06 de la Ley 158 dispone que: “...El Defensor ocupara su
cargo por un término de seis (6) afios y hasta que su sucesor tome posesién
de éste. En caso de que el puesto quedara vacante, el Consejo Directivo
designara a la persona sustituta, quien ocupara el cargo hasta concluido el
término. El Defensor podra ser nominado para ocupar el cargo por un término
adicional de seis (8) afios. El Defensor devengara un salario no mayor de
setenta mil (70,000) délares.”

Por otro lado, el Art. 7.2 (4)(a) de la Ley para la Administracién vy
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico, la
Ley Num. 8 de 2017, segun enmendada, en adelante Ley Num. 8, dispone lo
siguiente:

| “... 4. La Oficina podra autorizar la utilizacion de otros métodos de
compensacion para retener, motivar, y reconocer al personal, siempre sujeto
a la disponibilidad de recursos econdémicos. Algunos de estos mecanismos
son:

* o ki e e

| Céaribbean Office Plaza, Ave. Ponce de Ledn 670 Miramar, PR 00902 Apartado 41309, San Juan, PR 00940-1309
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Defensoria de

a. Diferenciales - es una com
Y separada del sueldo re

las Personas con Impedimentos

pensacion temporera especial, adicional
gular del empleado, que se concede para

mitigar circunstancias extraordinarias que de otro modo podrian

considerarse onerosas pa
conceder por:

ra el empleado. Los diferenciales se podran

1) Condiciones extraordinarias - situacion de trabajo temporera

2)

que requiere un mayor esfuerzo o riesgo para el empleado,
mientras lleva a cabo las funciones de su puesto.

Interinato - situacién de trabajo temporera en la que el
empleado desempenia todas las funciones esenciales de un
puesto superior al que ocupa en propiedad. En este caso,
seran requisito las siguientes condiciones: haber
desempefiado las funciones sin interrupcién por treinta {(30)
dias 0 més; haber sido designado oficialmente a ejercer las
funciones interinas por el director del departamento u oficina
y cumplir los requisitos de preparacion académica vy
experiencia del puesto cuyas funciones desempefia
interinamente. El empleado interino podra ser relevado del
interinato en cualquier momento que asi lo determine el
director de departamento u oficina. En tales circunstancias el
empleado regresara a su puesto anterior y recibira el sueldo
que devengaba antes del interinato, excepto cuando el
empleado haya desempefado funciones interinas de
supervision por doce (12) meses 0 mas. En este caso, se le
concedera un aumento salarial equivalente a un tipo

retributivo en su puesto, siempre que la situacion fiscal asi lo
permita.

Ningln diferencial concedido podra ser considerado como parte
integral del sueldo regular del empleado para fines del computo para la
liquidacién de licencias, ni para el computo de la pensioén de retiro.”

Los pasados Procuradores/Defensores devengaban un salario de $6,666.00
y $5,833.33 respectivamente. Al realizar el calculo del salario no devengado,
segun establece la ley, el impacto presupuestario de esta transaccién es de
$50,873.78, 41 meses de sueldo a $5,833.33 menos el salario ya devengado
$4,700.00 para un total de $46,466.53 méas beneficios marginales $4,507.25.

i(‘%ﬂribbcan Office Plaza, Ave. Ponce de Ledn 670 Miramar. PR 00902 Apartado 41309, San Juan, PR 00940-1309
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Defensoria de las Personas con Impedimentos

TRANSFERENCIA 002- Facilidades y Pagos por Servicios Publicos

En el presupuesto solicitado 2020-2021 se habia solicitado a OGP y ala JSF

una asignacioén de $91,000.00 para el pago de arrendamiento con la AEP. La
JFS solo nos aprobé una partida de $63,000.00. El contrato con la AEP por el
arrendamiento de la Oficina Central y tres de nuestras regionales suman
$181,000.00 aproximadamente de los cuales el 50% se sufraga con fondos
estatales y el otro 50% con fondos federales. Es por esta razén que estamos
solicitando transferir del objeto de gasto 1114 de la asignacién 001 al objeto
de gasto 2681 de la asignacién 002 Ia cantidad de $28,000.00 para cubrir Ia
posible deuda con la AEP.

TRANSFERENCIA de la 005- Gastos de transportacion a la 006- Servicios
profesionales

Nuestra Agencia habia presupuestado $13,000.00 para el pago de
subsistencia a los miembros del Consejo Directivo de nuestra Agencia, por el
COVID-19 el Consejo decidi6 realizar todas las reuniones de manera virtual y
de esta manera no reclamaron los gastos de subsistencia, dejando a la
Agencia con dicho ahorro. La transferencia que estamos solicitando de estos
$13,000.00 al objeto de gasto 1280 de la asignacién 006 es para la
contratacion de servicios de sistema de informacién por lo que resta de afio
fiscal 2021. Actualmente la Dpi no tiene personal en el area de Sistema de
Informacién, hemos realizado convocatorias y entrevistas y no hemos podido
ocupar las vacantes. En los primeros meses del afio fiscal se pudo resolver
con un contrato de servicios profesionales para actualmente estamos
descubiertos en esta area tan delicada para cualquier ente publico o privado.

TRANSFERENCIA 011- Compra de equipo

Para el presupuesto 2020-2021 habiamos solicitado la cantidad de
$74,000.00 para la creacién de un Disaster Recovery Plan, siendo esto un
sefialamiento del Contralor de Puerto Rico. Como hemos expresado estamos
aun buscando reclutar las vacantes minimas en esa divisién de sistema de
informacion. Es indispensable que haya una persona a cargo de esa area
antes de establecer o crear un Disaster Recovery Plan, es por esto que henos
pospuesto esta meta hasta nuevo aviso y estamos solicitando que nos
permitan transferir la cantidad de $67,000.00 al objeto de gasto 5121 para la
adquisicion de una flota de vehiculos oficiales.

Actualmente nuestra Agencia cuenta con tres vehiculos los cuales fueron
| adquiridos en el afio 2005 y los tenemos asignados a tres de nuestras cuatro
| l §
.C@ribbenn Office Plaza, Ave. Ponce de Leén 670 Miramar, PR 00902 Apartado 41309, San Juan, PR 00940-1309
{
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Defensoria de las Personas con Impedimentos

Regionales. En los pasados meses hemos tenido que decomisar tres
vehiculos que ya no nos era costo efectivo tenerlos. Es nuestra meta adquirir

seis vehiculos de motor, cuatro este afio fiscal 2021 y dos el préximo afio fiscal
2022, que serian los adaptados.

Dejandonos llevar por el Boletin Administrativo ASG2021-01, Proceso de
Transformacién de Adquisicién de la Flota de Vehiculos del gobierno de
naturaleza hibrida o aquellos que funcionan como meétodos alternos a
combustibles fosiles, tales como electricidad, energia solar, hidrogena de
gasolina de forma combinada para el 2028 al amparo del articulo 5 inciso (9)
de la Ley 33 del 22 de mayo de 2019, conocida como Ley de Mitigacion,
Adaptacién y Resiliencia al cambio Climatico, es que estamos cotizando
vehiculos que cumplan con este boletin y con la Ley.

Utilizando los dealers que tienen contrato d=con ASG, solicitamos
cotizaciones y solo un vehiculo cumple con las especificaciones de vehiculo

hibrido. Este vehiculo es una 2021 TOYOTA RAV4 LE Hibrida CVT AWD-|
con un costo de $29,835.00.

En nuestro presupuesto tenemos asignado $53,000.00 para la adquisicion de
vehiculos, es por esta razén que estamos solicitando transferir $67,000.00
para poder adquirir cuatro de los vehiculos descrito que totalizaria
$119,340.00. Con estas cuatro unidades estariamos cubriendo nuestra
necesidad actual y al mismo tiempo cumpliendo con la Ley 33-2019.

Queremos dejar establecido que para el presupuesto 2021-2022 ya sometido
ante la consideracién de la JSF, habiamos solicitado $60,000.00 para la
compra de vehiculos los cuales deseamos nos lo otorguen ya que debemos
adquirir una guagua minivan adaptada para nuestros empleados con

impedimentos. El costo de dicho vehiculo adaptado es de aproximadamente
$58,000.00.

Nos reafirmamos en nuestro compromiso de cumplir con lo establecido en las leyes
y reglamentos del Gobierno de Puerto Rico, por lo que sometemos esta peticion

ante su consideracion.

Respetuosamente,

kP

Defensor Interino

Apartado 41309, San Juan. PR 00940-1309
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Oficina de Gerencia v Presupuesteo

INFORME SEMESTRAL ESTADISTICOS DE PUESTOS OCUPADOS
Informe de: Marzo de 2021

Nombre de la Agencia: Defensoria de las Personas con Impedimentos
Codigo Agencia PRIFAS: 153

OGP-IP-04
Rev. Feb. 2017

A. Empleados nombrados del 1 de octubre de 2020 al 31 de marzo de 2021

Puestos Fondo General Fondos Federales Otros Fondos Total
Confianza 0 0 0 0
Regulares 0 0 0
-Ley 45 0 0 0 0
- Excluidos 0 0 0 0
Transitorios 0 2 0 2
Irregulares 0 0 0 0
Contratos * 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0
Totales | | 0 | | 2 | | 0 | | 2
B. Puestos Ocupados al 31 de marzo de 2021
Puestos Fondo General Fondos Federales Otros Fondos Total
Confianza 1 3 0 4
Regulares 16 29 0 45
- Ley 45 0 0 0 0
- Excluidos 0 0 0 0
Transitorios 1 0 0 1
Irregulares 0 9 0 9
Contratos * 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0
Totales | | 18 | | 41 [ | 0 | | 59

* Aplicable a aquellas agencias excluidas de la Ley 26-2017, seglin enmendada.

Certifico que la informacion agui contenida de los empleados nombrados es cierta, completa y correctﬁan mim
Luis Perez Santos : 7/

Oficial de Nomina de Recursos Humanos ,’/// Firma

Gabriel E. Corchado Mendez

Jefe de la Agencia




PUESTOS OCUPADOS

‘AL 30 DE JUNIO DE 2018

PUESTOS

FONDO
GENERAL

FONDOS
FEDERALES

TOTAL DE
EMPLEADOS

Confianza

1

2

3

Ley 45

19

24

43

Excluidos

10

Transitorios

PUESTOS OCUPADOS

AL 30 DE JUNIO DE 2019

PUESTOS

GENERAL

FONDOS
FEDERALES

TOTAL DE
EMPLEADOS

Confianza

1

2

3

Ley 45

18

23

41

Excluidos

10

Transitorios




PUESTOS OCUPADOS

AL 30 DE JUNIO DE 2020

PUESTOS

FONDO
GENERAL

FONDOS
FEDERALES

TOTAL DE
EMPLEADOS

Confianza

2

2

4

Ley 45

15

19

34

Excluidos

11

Transitorios

PUESTOS OCUPADOS

AL 30 DE JUNIO DE 2021

PUESTOS

FONDO
GENERAL

FEDERALES

TOTAL DE
EMPLEADOS

Confianza

2

2

4

Ley 45

15

20

35

Excluidos

10

Transitorios




