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Saludos

iMuy buenos dias a todos los presentes! Al Hon. Jesus F. Santa Rodriguez, presidente .
de la Comisidon de E—lamenda Yy Presupuesto de la Camara de Representantesy demas
representantes. Conforme con lo requerido, comparece ante ustedes el Lcdo. Eliezer
Ramos Parés, secretario del Departamento de Educacion. (Departamento).

Agradecemos la oportunldad gue nos brindan de presentar una -explicacion .
detallada del presupuesto recomendado del Departamento para eI prox;mo ano_ R

fiscal 2023 2024..
Trasfondo Iega_i

El Departamento es la agencia gubernamental responsable de impartir educacion
primaria y secundaria de cardcter publico en Puerto Rico. En el articu[o 11, seccion 5,
de la Constitucion de Puerto Rico, se establece el derecho de:
[tloda persona .. a recibir una educacién que propenda al pleno desarrollo de su
personalidad y al fortalec'imiento del respeto de los derechos del hombre y de las

libertades fundamentales.. La ensefianza .serd gratuita en la ‘escuela primariay .
secundarla y, hasta donde las fac:hdades del Estado lo permltan se hara obligatorio
para la escuela prlmarla Nada de lo contemdo en esta dlSpOSlClon zmpedlra que el B
Estado pueda prestar a cualquier nifio servsmos no educatlvos establemdos por la Iey' R

para protecclon o) blenestar de Ia hifez. SR

El Departamento a su vez se rlge por su Ley Orgamca Ley 85 2018 segun ST
enmendada, conoc:lda como la «Ley de Reforma Educativa de Puerto R|co» Parte de
SuU mMision es garantlzar que cada estudiante desarrolle Ias capaadadesy ios taientos = o
necesarios para promover cuudadanos productlvos respetuosos de ia Ieyy capaces__ -

de contnbuw ai blemestar comun

«Como se. puede aprec:lar nuestra Carta Magna ragula aspectos generales de Ia

educacion de nuestros nmos fla educacaon de los nifios no-es un fin publlco'_‘-i_ '
cualguiera '—.es uno de Ios mas . lmportantes -que tiene el Estado proclamado- o
constltumonalmente en la Sec Sdei Art H" Asoc Maestros P R V. Srlo Educac10n 13'7 :

D.P.R. 528, 601 (1994)» :

«El s:stema de educacuon publica es. Ia punta de ianza del desarrollo econdémico y -
social en Puerto Rico. Es prec:isamente este szstema el gue se ocupa de educar y
preparar para el futuro a Ia gran mayorla de Ios nmos de la lsla»
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La «Ley de Educaciéon Elemental y Secundaria» del 1965 (ESEA, por sus siglas en
inglés), segin enmendada por la «Ley Cada Estudiante Triunfa» (ESSA, por sus siglas
en inglés). ademas, establece que todos los estudiantes .deben tener una
oportunidad justa, igual y significativa para obtener una educacién de alta calidad y
alcanzar, como.minimo, proficiencia en las materlas bas;cas segun Ios estandares de
contenido estab[emdos por el Estado - L

Por otro ‘lado, la «Ley Carl - D Perklns V» Career ahd Technical Education

Improvement Act of 2006, estabiece las reguiacnones sobre el disehoy eI desarrollo L
de los programas ocupamonales Y. tecnlcos _El propésito de esta Iey e'% desarrollar_-_ IR
amphamente las destrezas academlcas ocupacnonales % tecnlcas de |os estudlantes SRR

a nivel secundarlo matnculados en Ias escuelas que tlenen estos ofreCImientos

Se mtegran ademas Ia Ley 51 1996 «Ley de SeI’VICIOS Educatlvos lntegrales para-: '
Personas con Impedimentos», segin enmendada, la Individuals with Disabilities
Education Improvement Act (IDEA) de 2004 y la «Ley de Rehabilitacion» de 1973,
segln enmendada. Estas leyes establecen las regulamones para Ios servncaos que se
les ofrecen alos estudlantes con discapaudades ' |

Mision Y vision del Departamento de Educac;on T

Mision

La escuela puertorrlquena debe ser . un mstrumento eﬂcaz para Ia construcmon de ORI

una souedadjusta Y. democratlca medlante el cuitivo de la ética, la sol;darldad yla |

conciencia socual Debe ser una ‘unidad. dmamlca ‘de. cambno somal c:apaz de Ll
desarrollar de manera expl;clta ias actitudes las destrezasy ios conoc;mlentos que - L
preparen. . 3 los: estudlantes 'de “manera competente Y. con. creatrvrdad ‘para R

enfrentarse a Ios retos del mundo modemo La educacién debe responder alas
variadas neceSIdades y taiem:os de Ios estudiantes medfante fa dtversnﬁcac:on de Ios
ofreumlentos Con altemattvas creat;vas de aprend:zajey evaiuacuon tanto en horario

regular.como en horarlo extendldo Reconocemos la importancta del desarrollo del'_;i_._-.' N
conocimiento y las. competenmas academlcas en armonla c:on el desarrollo_'. o

emoc&onal y soc:|al del estudlante

Vision

Garantizar una educauon gratwta y no sectaria que desarrolle Ias actltudes_

destrezas y . conocamientos de todos. los estudiantes para que los preparen para S
desempenarse con éxito - en un mercado Iaboral giobahzado V- de . -manera .
competente y con creatiwdad a los: retos del mundo moderno independientes, - il

aprendices de por vida, respetuosos de Ia Iey y del ambtente natural y capaces de
contribuir al blenestar comun
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Introduccion

Por multipies razones, el Departamento de Educacion es una de las agencias de

mayor reievancra en la estructura gubernamental Es la agencia con Ia ‘mayor carga- L

administrativa y con-la mayor cantidad de empleados en todo el goblerno Esta a

cargo de la preparacion académica Yy la formacion integral de gran parte de nuestra . |
poblacion de nifios y jovenes, es tamblen la prmmpal mcubadora de nuestro talento

hurmanoy un pilar mdrspensable en cuaiqurer apuesta de, desarrollo economlco para

la isla. Estos motrvosy otros convrerten a Ea agencra en' una de Ias dependenmas mas_ SRR

flscallzadas

No obstante la envergadura de Su tarea y de su operamon asi como Ios desafros
intrinsecos a su administracion 'y gobernanza, soh.aspectos desconocidos 0
subestimados por la mayoria. Contrario a la creencia general, él"zDepa_rtamento_de
Educacion centra muchos de sus esfuerzos y recursos en tareas que no estan
directamente relacionadas con aspectos académicos ¢ de ensefianza. La agencia
atiende una compilcada estructura patronal con una distribucion de trabajadores

diversos (maestros, personal administrativo, psmologos enfermeros guardras de
seguridad, conserjes fac;latadores docentes transportlstas empleados de. S
comedores etc) con un enorme ecoastema de |nfraestructura que. mcluye un oo

universo ‘que supera Ios 5300 edrflcros Y sus respectlvas necesrdades de:f'

acondrcronamrento Y. mantenrmlento con servrcros de apoyo de salud psrcosomales B

y de terapras f|5|cas asl Como de. transportac:ion entre otros A la mrsma vez, el
Departamento es el espacio anfltrron de nuestros procesos el@c:’soralesy del albergue
vy refugio de Ia Ciudadama en caso de emergencras Y catastrofes RSN

En trempos rec;entes ei Departamento ha tenrdo que realizar camblos srn_."'

precedentes, desde proveer clases a d|stanc:|a (lo.que ha conl!evado una mversron_‘_-"._-;'_".
mult:millonarla en tecnoiog;a) sumrnrstrar altmentos to. go para los estudlantes VAR

poblacién en general hasta el gran desafro con la reparamon de. Ia rnfraestructura de

los planteles. escolares Este altimo, excedrendo los. oficios - que descarga eI_._-._._ﬁ-
Departamento. En- Concreto la. magnitud de los danos ocasmnados por. estos'-_
fenémenos provocs que ‘el Departamento recabrera ‘multiples . asignaciones de_
fondos (federalesy estataies) que ascrenden amasde $5 000,000,000. Sin embargo, FEAEES

el uso de estos fondos estuvo Ermrtado pues debla atenerse al requerlmrento deun -
sindico Third Party FrducraryAgent (en adeEante TPFA) para el manejo de los fondos_ 3
federales. : L : R . _ i S
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Con ese gigantesco universo de servicios, no es de extrafiar que el Departamento
requiera de una asignacién extraordinaria de fondos y que maneje una estructura
administrativa proporcional, aungue en muchos casos con recursos insuficientes.
Aungue mucho se habla de la cuantiosa asignacion presupuestaria gue recibe el
Departamento, muy poco se discute de como esta se desglosa,_de los compromisos
fijos y obligatorios de una operacién de este tamafo, del u_so restricto de muchos de

los fondos y de cuanto realmente queda de todo ese presupuesto disponible parala - o

administracion de una agencia tan grande y compleja La realidad es que, tras
restarle ob[;gamones fuas como los gastos de nomina, Fi’ay as you go utthdades

seguros, arrendam:entos pagos de . mdemmzacaon transportacaon serwcxos

profesmnales becas, alimentos Y. otros ia a5|gna<:|on de $25 mil mritones queda :

reducida a una partsda casi nominal, de alrededor de $98 mlliones que apenas

alcanzan para cubrir. Ios aspectos admmlstrat;vos

Ademads de este escenario, sin menospreciar ni descuidar ninguna de las
encomiendas del Departamento, en esta coyuntura histérica, la agencia ha definido
sus apuestas principales. En funcion de ellas, ha determinado con valentia y
asertividad ‘las areas que requieren una atenmon critica y el enfoque de nuestros

mejores oficios para brmdar una establlldad necesaria a la ensefanza Iuego dela =
ocurrencia de los multlples eventos gravemente dtsruptlvos de los . ultlmos 6 anos B

para wab:l;zar una necesarla reconstrucaon y la imperativa: transformaaon de la

educacion con el fin. de forta!ecer nuestro precarlo desarrollo economico en un.'--" ()
mundo con una alglda competenma global Estas apuestas han dlctado las pautasy S
politicas publ:cas que se traducen en Ias pnondades presupuestarlas que aqm se

desgiosan

Hemos determmado darle contmwdad a que esas apuestas prmcrpales para el_ S

proximo ano ﬂscai probablemente los subsrgwentes Ias cuales deben -
concentrarseen L R : : SRANERSIEERE

. Infraestructura Ia estabuhzacuon reconstrucaon Y construcmon de una,._f_ SR

mfraestructura educat;va actuallzada Y atemperada a ias neceS|dades actuales
y futuras para proveer una ensenanza de excelenua y competltwa para todos
nuestros alumnos ' ' ' ' '

. Proﬁc;enc:a academlca el dlseno Y la |mplementac:|on de multlples estrateglas
e iniciativas para atender el rezago academlco de nuestros estudlantes el cual
se ha visto agravado por las contmgenmas que han |nterrump[do Y fracturado .
fos patrones de ensenanza ' '
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» Recursos Humanos: la inversién en nuestro recurso humano con impacto
escolar para que esté bien compensado y altamente capacitado, de modo, que
; sea el motor principal del desarrollo integral de nuestros alumnos. Fortalecer
la estructura admm:stratlva con el talento adecuado y con las competencias
para liderar el gerencnamlento de proyectos de planta ﬂsnca y de mejoramlento

de servicios academlc:os ' '

Esta ponencia de presupuesto atlende toda la distrlbucnon de diVls;ones y servicios

gue presta el Departamento a partlr de las ‘asignaciones provementes del fondo -
general y . de algunas dreas que 'se.nutren de fondos federales ‘No . obstante SR

destacamos da manera partlcular aque!los fondos y tareas vmculadas a estas i
apuestas prmc:pa]es prewamente desg!osadas (O ' '

En el area de infraestructura, haremos enfa5|s en los proyectos de estabmzaaon Y
reconstruccién gue maneja la nueva Oficina de Infraestructura y Reconstruccién -
(OIR)de la agencia, con sus respectivas partidas. La inmensa mayoria de los mas de
5300 edificios que componen la infraestructura escolar se encuentran en un estado

de deterioro, estan obsoletos, son anticuados o estan desactualizados en relaciéncon . .

los codigos de construcc;on y con las nece51dades academ;cas del presente Gracias

auna a5|gnacaon hlstonca y no. rec:urrente de muitlples subvencrones federa!es que.'._ S
superan Ios $3 mli ml!lones el Departamento va. ha emprendido o. completado o
abarcadoras iniciativas para reparar remozar rehabmtar reconstruwyedlficar nueva - i

mfraestructura que este en funmon de Ias mejores practtcas de ensenanza

En lo concermente a Ia atenmon del rezago academuco eI Departamento tamblen' |

ha podido. remblr e 1dentiflcar fondos provenlentes de dlversas subvenc:tones para
invertir en programas academmos que fortalezcan las ‘destrezas - medulares yooo-
provean a.nuestros estudiantes las herramlentasy Ia oportumdad de recuperarse del

pobre aprovechamlento academlco el cual se ha agravado por dlversos eventos que_-'

produjeron la mterrupaon de la ensenanza ‘Muchos de nuestros mejores esfuerzos'_?

Y recursos. estan enfocados en la mplementac%on de planes e mlc:fatlvas para la
recuperacion academma de todos nuestros estudiantesy se enfocan en eI desarrollo g

de destrezas de Iectura escntura comprensnon lectora y pensamiento critico, Con_ :

esto, confiamos en dotar a Ios alumnos con Ias destrezas ba5|cas que swvan como -
fundamento para su desarro!!o academlco e mtegral ' -

En cuanto a Ios Recursos Humanos se otorgo un aumento salana! al 100 % del e

personal docentey no docente de la agenCIa mlentras gue en los dltimos dos anos
se han aprobado 3_45__2__perm_anenctas. Estas son medidas gue no solo reconocen el
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valor del recurso humano, sino que ’Eamblen nos hace un patrono mas compeutivo _
en momentos en que es critico retener Y reciutar al mejor taiento '

En sintonia con esta VISIOh nos hemos insertado en el proyecto de Reforrna del
Servicio Publico, Io que nos permite evaluar a buena parte de nuestra estructura

organizacional y revisar la compensacnon de rnuchos de 105 empleados para lograr : :
que estos tengan salarios competitivos. Esto se complementara con los esfuerzospor -~ -
modernizar.y digitallzar el proceso de reclutamlento yel diseno de un sistema de
evaluacion de empleados que nos permita apoyary promover el desarrolio maxrmo' TR

de las destrezas y de !as competenmas del personal

Antes de 'dar p'éso al"des'giose "del -'nérrétivb de -IaS 'aSignécione's preSUbuestafEas
debemos destacar que, en afos recientes, el Departamento ha mejorado notable y
consistentemente sus herramientas tecno]ogicas y de datos para hacer accesible y
transparente aspectos medulares de su realidad administrativa y presupuestaria. Por
lo que invitamos a los legisladores y a la ciudadania en general a navegér por las
herramientas que residen en nuestro portal, estas incluyen los datos ‘especificos de
inversion en las distintas areas. operacuona!es Nuestro portal provee una poderosa

herramienta de renc:hcaon de cuentas sobre el unlverso delas |n|C|at|vas para facilitar = o
la fiscalizacion del uso.de Ios fondos En la. paglna oﬂ(:lal del DEPR, pueden tener-_-"_ 5 '
acceso a mformacnon detaliada de Ia mversnon por estudlante asi, como elusoy la =
repartlc;on de Ios diStlntOS fondos que rec&be y adrmnlstra el Departamento En ese '
espacio d1g|tal exasten datos vahosos que complementan amphamente nuestra_-_{__"_"_ .

propuesta de presupuesto

Datos gene_ra_le_s

El Departamento cuenta con una plantlila iaboral de sobre 48 OOO empieadosff.

doc:entes Yy no docentes reguiares Actualmente tlene una. poblac:on activa: de._'

alrededor ‘de 24'7 mll estudeantes ¥ mas de 24 mti maestros en 867 planteles : L
escolares de Ios d|st|ntos nlveles dlstnbmdos en toda Ea |sia en Eas 7. oficmas L

reglonaies educatlvas (ORE) que Conforman el Departamento

La contratac:on y ia retenmon del personal docente ha SldO uno de }os retos mas

importantes que hemos enfrentados En esta verttente Ia |mportanc1a de contratar

y retener al mejor personal docente ha sido . una priondad Reconocemos que el
recurso humano de nuestra agencia es el activo de mayor valor con el que cuenta el
Departamento. Por esto, a partir del mes de julio, todo el personal docente (que no
solo incluye maestros) recibié un aumento salarial de $1000 mensuales. Ademas,
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luego de ocho afos, se reactivo el Programa de Carrera Mag|ster|ai para beneﬁc;lo de
todos los maestros que Iaboran en el Departamento : -

Para este afio fiscal 2023-2024, 'ei presupuestcb recomendado -base -es de
$2,587,621,000.00. - En comparacxon con el corriente afo fiscal, el presupuesto_
recomendado base contempla un aumento de $113, 781 000, este corresponde al

pago del Seguro Social de los empleados docentes y al pago de los aumentos.

salariales al personal docente y no docente contemplados en el Pian FESC8| del ano :

El Departamento conto con una matrlcula actzva de 250 6’7'7 estudlantes (M1 _".-ii'_:f_:
agosto) para el ano esc:oiar 2022 2023 De estos 15, 268 estudlantes comenzaron su
proceso educativo ingresando en el grado kinder vy, aproxnmadamente unos 19,607 -

son candidatos para obtener su diploma de escuela superior. Actualmente la
matricula activa es de 247,838, La reduccidn, entre agosto a marzo, se debe a varios -
factores como la emigracion, los estudios acelerados, etc. Sin embargo, la matricula
en linea, al 15 de marzo de 2023, ascendlo a 226, 334 estudlantes (matncuka para ano_
escolar 2023- 2024). : o SRR

Para contrarrestar Ia dusmmumon en Ia matr;cula el Departamento desarrolio un_ AR
plan de redlseno escolar con el fm de desarroliar escueias COn:NUevos ofreamtentos SRR EE

y ampliar. los . programas Por eso el Departamento esta establemendo programas

mnovadores COMo por ejemplo P—TECH (Pathways in. Technology Early College High | g "
School), que ha sido, 1mpiementado con eX|to en otras jUfISdICCIOh@S En. esta._'f. e
iniciativa, se propone que, los estudlantes tomen cursos conducentes a una carrera_ o

desde los grados de 9.7 a 12.m°, Con este programa, eI estud;ante no solo termlnarla

con un grado asocrado en carreras enfocadas en tecnologla 'sino. que tendrla _
experiencias en la mdustrla medlante mtemados academ;cos desde el 9.ne grado_,_":._-'-_-

pagados .por el DDEC Este proyecto tamblen cuenta c:on el compromlso de Ia._;._'_'.'i'_"-
industria de aportar en la preparamon de los estudtantes para que unavez termmen o

puedan ser parte de esta. Es decir, la mdustrla se compromete a emplear aun porf 2
ciento de estos estud:antes BRI . . _ . L
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Tasa de graduacién
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Es importante resaltar que durante los pasados 30 afios, la matricula en las escuelas
publicas se ha reducido en 41 %. En comparacion con el pasado afio escolar, este afio
escolar, la matricula disminuyd por 8858 estudiantes, lo cual representa un 3.41 %.
Esto es un reflejo proporcional a la disminucién en la tasa de natalidad y a la
inmigracion que ha experimentado Puerto Rico durante los pasados afios.

Matricula M1

400,000
346,096 :
350,000 =
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300,000 276,413
259,535 250,677
250,000
200,000
150,000
100,000
50,000 .
0
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

La matricula proyectada para los proximos 4 afios refleja una disminucion adicional
de un 13.5 %.
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Matricula M1 proyectada

235,069

2023-2024
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Desglose de las 867 escuelas del DEPR
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« Escuelas publicas (PK-12.m°)
« Incluyendo 5 escuelas con corriente bilinglie

*Escuelas Pablicas Alianza
*1 escuela en las ORE de Arecibo y Bayamoén
*2 escuelas en la ORE de Humacao
*7 escuelas en la ORE de San Juan

*Tres fueron de nueva creacion en el afio escolar
2022-2023

» Escuelas vocacionales

« Escuelas con oferta vocacional

» Escuelas con la metodologiay el curriculo Montessori
* Incluyendo 1 escuela con oferta vocacional

» Escuelas de educacion especial, incluyendo:

« 2 escuelas con curriculo Montessori

2 escuelas con oferta vocacional

» 1 escuela con curriculo Montessori y oferta vocacional

» Escuelas especializadas
18 escuelas especializadas en Bellas Artes

« incluyendo dos escuelas con programa de Deportes,
una de ellas con oferta vocacional

» 4 escuelas especializadas en Deportes
* incluyendo una escuela con oferta vocacional
» 10 escuelas bilingues
» 7 escuelas especializadas en Lenguajes
15 escuelas especializadas en Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas (STEM, por sus siglas en
inglés)
« incluyendo dos escuelas con oferta vocacional, una de
|___ellas con programa de Deportes

» Escuelas compartidas (Shared)

» 8 escuelas especializadas en Bellas Artes

+ 5 Institutos postsecundarios conducentes a grado

« 3 Institutos postsecundarios vocacionales

= 1 escuela Publica Alianza (Nueva) en |la ORE de Caguas




MEMORIAL EXPLICATIVO, PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024 12

Recursos Humanos del Departamento de Educacion

El recurso humano de nuestra agencia es el activo mas valioso con el que contamos
en el Departamento, particularmente, nuestros maestros, quienes imparten la
ensefianza diaria a nuestros nifios y jovenes, quienes, a su vez, son la razén de ser de
nuestro sistema y el futuro de nuestro pafs. También destacamos la importancia de
formentar el crecimiento profesional de nuestros empleados como herramienta para
capacitar y otorgar nuevas posibilidades dentro del propio Departamento. Por lo
cual, hemos incluido a todos los docentes que ocupan puestos administrativos en
nuestra agencia, tales como superintendentes de escuelas, superintendentes
auxiliares, facilitadores docentes y directores de escuela en estos desarrollos
profesionales.

La plantilla de empleados del Departamento consta de sobre 48,000 mil empleados
docentes y no docentes, los cuales se distribuyen en las siguientes categorias
aproximadamente:

g}/
34,537 12,345
Regulares/ 7,620 2 939 . Jornadas
p | oy : | » parciales
robatorios/ Transitorios Irregulares B (incluyendo
Confianza RAE)
‘\% _

Iniciativas dirigidas a atender los recursos humanos
a. Aumentos al personal docente

El aumento salarial de $1,000 mensuales al personal docente que se otorgo a partir
del1°dejulio de 2022 es el resultado del aumento contemplado como parte del Plan
Fiscal Certificado 2022 vy la diferencia ha sido sufragada con fondos de emergencia
ESSER.
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Grupo de empleados Aumento por otorgar Cagtiaea : qe
empleados activos

maestro $235 mensuales julio a abril 24,211
*maestro v Isej0rmensuales 0 [engfo . 1O L TR
director, facilitador, director | 10 % del salario actual julio a abril 1,15
supervisor AR ok L PR S TP B b | o el e | Sorhie gt Pl i
*directores, facilitadores, | 15 % del salario actual enero 0
director supervisor et Ry | e ciTalet Al
empleados de apoyo directo | 10 % del salario actual abril 8,787
al estudiante 2 s e e e 9 i ik,
empleados de apoyo directo | 10 % del salario abril 2,939
al estudiante (asistentes de '

| Educacién Especial) T o E=E e e DL AT o e
empleados de apoyo | 5% del salario actual abril 7,160
administrativo = Rl =2 5} A AN el

b. Activacion de la Carrera Magiéterial

La Ley nim. 158 del 30 de junio de 1999, seglin enmendada, mejor conocida como la
«Ley de la Carrera Magisterial», se aprobd con el fin de mejorar la calidad de la
educacién en Puerto Rico al promover la excelencia en la practica docente,
incentivando la formaciéon continua de los maestros, reconociendo su labor y su
dedicacién a la ensefianza. La cualificacién profesional de los maestros mejora la
situaciéon educativa y supone la implementaciéon de mejores estrategias de
planificacion, de aprendizaje y de evaluacion que potencian a las escuelas y
fomentan un mejor desempefio académico de los estudiantes. Dicha ley hace
hincapié en la necesidad de renovar continuamente el conocimiento del maestro, de
perfeccionar sus destrezas por medio del estudio y de la practica docente y, sobre
todo, de mantener a los mejores maestros en el salén de clases.

El 17 de junio de 2014 entré en vigor la Ley nim. 66-2014, mejor conocida como «Ley
Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico» (Ley nUm. 66 -2014, segun enmendada). Debido a esto, se
suspendié todo pago por concepto de la Carrera Magisterial. Sin embargo, el
Departamento, en los afios 2014 y 2015, publicé dos memorandos especificando que
los maestros mantuvieran al dia sus expedientes y su plan de mejoramiento
profesional. El Senado de Puerto Rico y la Cdmara de Representantes promovieron
la «Ley de Ajuste Salarial para los Maestros y Maestras Conforme a la Ley de la Carrera
Magisterial», Ley Nim. 9 de 7 de marzo de 2022. Esta ley dispone lo siguiente:

1. Atender la deuda de (1) los docentes que completaron los requisitos al afio 2013, que
fueron evaluados y no recibieron el pago correspondiente, (2) los docentes que
solicitaron activarse a la Carrera Magisterial en los afios 2014-2015 y (3) los docentes
que solicitaron revisiones de salario durante los afios 2014-2015.
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2. Reactivar el Programa de Carrera Magisterial (Ley htm. 158, Ley NGm. 208 del 2002 y
el Reglamento 6761) para gue los docentes puedan actualizar sus expedientes y
obtener los pagos correspondientes a partir del afio académico 2022-2023. Para esto,
la Ley Num. 9-2022 le ordena al DEPR que programe una aagnacnon anua] y
recurrente de $8 OOO OOO ' : SR S

El7 dejuliode 2022 se pagé Ia deuda de 166 do.centes.q'ue cor'n.ple'taron los requisitos -

y fueron evaluados durante el afio 2013, mediante fondos solicitados y aprobados por. : o
OGP, el 18 de. mayo de 2022 EE lmpacto de estos pagos durante eI Ano Ftscal 2022 L e

fue el S|gu1ente

Carrera Magisterial 2012-2021081= | $179305.00
Carrera Magisterial 2012-2021 080 = | $3,290,907.10
Carrera Magisterial 2022 080 = o $341,069.64
Carrera Magisterial 2022 081 = ' $22,890.00
Carrera Magisterial Proyeccion = $1,877,773.59

Total: | ' : : $5,711,945.33

Es menester menmonar que durante eI AF 2023 se tramlto Ia actlvaC|on a ia Carrera L
Maglstenai de 952 docentes del. 5|stema Estos reC|b1ran un. aumento salarlal de_-.'_': L
manera prospectlva El presupuesto para atender Ias solsc;tudes de. acttvacaon esde.
$1,805,190.00. Los 952 docentes actwados enel Carrera Magisterlal se dlstrlbuyen de L

la sngmente forma

115% | ORE Arecibo

115% | ORE Bayamén ¢
{14% ° |ORECaguas
“110% | ORE: Hu”ma'cao s
o |21% | ORE Mayaguez SR
[13% - |'ORE Ponce
‘ _'12% | ORE SanJuan =

Desde la - aprobamon de :'Ia i_ey "Num '9 éupra “éxisté"uh aproximadb de 6,700 5
solicitudes del 2014y, del 2015 que estan en proceso de evaluacion de conformidad .- -
al reg[amento Este proceso esuno arduo que mvolucra Ia Valadac:on deinformacion,

de documentos y la revision de expedientes Tan pronto se completen las

evaluaciones, se proc:edera a sol;utar los fondos y a realizar los pagos antes de que R

culmine el Afio Flsca] 2024 sin v:olentar ios fundamentos del Ptan FISCEII del DEPR
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Cabe mencicnar, gue de conformidad con la Ley NOm. 9-2022, supra, el pasado mes
de abril se realizé el proceso de solicitudes de activacion y reactivacion a.la Carrera
Magisterial para docentes con estatus permanente, ubicados en las escuelas. En este .
proceso se activarony reactivaron un total de 8,811 empleados docentes conestatus
regular en el DEPR d|str|bu1dos entre Ias 5|ete (7) oﬂcmas regnonales dei DEPR

. Otorgamlento de. estatus permanente su;eto a penodo probatorio a
maestros, profesores y. empleados - de la. Autorrdad de Allmentos_
nombrados durante e] ano escolar 2022 2023 i SRR '

La Ley nam., 85 2018 segun enmendada conocuda como Ia «Ley de Reforma. . :
Educativa de Puerto Rico» dlspone entre otras. cosas, que el personal del '
‘Departamento de Educacién de Puerto Rico (DEPR) podra otorgar permanenciasal -

personal si ios recursos fiscales lo permiten. A tales efectos la Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanos realizé un estudio para identificar las categorias a las cuales se
les otorgd un estatus permanente sujeto a un probatorio. Este cambio impacto a 952
docentes el 19 de mayo de 2022 (Afo Fiscal 2022),y de igual manera, a 1,244 docentes

el 21 de febrero de 2023 (Afio Fiscal 2023). ‘Asimismo, se aplico a 361 puestos de o
empleados de la Autorldad de Allmentos En !os ultlmos dos anos se han otorgado s

3,542 permanencuas S

Presupuesto estatai recomendado base vers:on 3 para el Ano Flscal 2023 2024

El presupuesto aprobado para e] ano flscal 2022 2023 es de $2 473 840 OOO OO No
obstante, el presupuesto recomendado base version 3, para el afio flsca] 2023- 2024 RO
asciende a $2 587,621,000. 00 io que representa un aumento de $“133 781 OOO OO Esta. ..~ =

comparacion incluye Pay asyou Go por $1,093 966,000.00 y L.ey '70 por $2, 958 OOO OO
Este es ei presupuesto recomendado por el Goblemo de Puerto Rlco o :

El presupuesto del DEPR esta d:vndldo en 12 programas presupuestaraos EI dengose : v ;
por programa, asf como ios aspectos mas |mportantes sobre cada uno de etlos se

presentan a contlnuamon
Programa _de .Direcci(_’)n yAd_mEhi.sfracién -(0-00_1) -‘:$]._.1.20,1_16.QQ.0 :__ S

Para el ano ﬂscai 2023 2024 eE presupuesto recomendado base version 3 para ei

Programa de D;recc&on Y Admnmstramon asmende a $1 120, 116 000 con cargo. al_ _'
Fondo Generai En comparacion, entre el presupuesto v19@nte del FY2023 con el =

presupuesto recomendado base versmn 3 del FY2024, este programa presenta una
disminucion de $16 583 OOO L _
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El presupuesto recomendado base para este programa incluye los fondos asignados -
para Pay as you Go ($1,093,966,000.00) y Ley 70 ($2,958,000.00), lo que representa

97.6 % del presupuesto de este programa. Dichos fondos no. pueden ser utilizados .
para ningun otro propdsito gue no sea el pago de pensrones Solamente el24% del
presupuesto base para este programa es utrhzado para gastos admlmstratlvos '

En comparacron con el AF2023, Ia partlda de nomina y costos relacronados reﬂaja

una disminucion por la |mp|ementacron de ias aportacmnes al seguro social para el . i
personal “docente. Estos fondos - fueron “redistribuidos entre los - programas_'_'
corraspond|entes s;ento el programa 1008- Escueia de la Comunidad. el de mayor.
impacto, por.ser el programa que agrupa Ia mayor cantldad de personal docente SR
Ademas, la partida de Servicios Profesionales (006) presenta un aumento que. - S

corresponde al contrato de la f;rma Alvarez & Marsal Thrrd Party FrducraryAgent de _
la agencia, : .

Bajo este programa presupuestario, se atienden las necesidades de las siguientes
dependencias o unidades: Oficina del Secretario, Oficina del Secretario. Asociado, -
Oficina del Subsecretario de Administracion, Subsecretar;a para Asunto Academlcos -

y Programat;cos Secretaria Auxrirar de Educaaon Montessorl Oflcma de Apelaczones 5
del Sistera.de Educacron y Ea Agencra Estatal Aprobadora de lnstitucrones Post

Secundanas

A cont;nuacron se detaila Ia tabia comparatlva del presupuesto wgente con cargo al_'f
fondo general VS presupuesto recomendado base versron 3 FY2024 de] programa- SRt

de Drreccron y Admm;stracron
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Diferencia presupuesto

Presupuesto Presupuesto base

v base AF2024 vs vigente
Vigente AF2023 AF2024

AF2023

Partida de asignacion Concepto
‘ ‘

Némina y costos relacionados 001 (4 42,559,000.00 | S 10,759,000.00 | $ (31,800,000.00)
Facilidades y pagos por servicios prestados 002 $ - S - S fi
Servicios comprados 003 S 28,000.00 | $ 3,000.00| S (25,000.00)
Donativos, subsidios y otros 004 S - S - S -
Gastos de transportacion y subsistencia r 005 S - S - S -
Servicios profesionales 006 S 100,000.00 | $ 15,242,000.00 | § 15,142,000.00
Otros gastos 007 S = S = IS -
Inversién en mejoras permanentes <[ 008 S - S - S -
Amortizacion de la deuda 009 S = S - S -
IMateriales y suministros 010 S 32,000.00 | $ 10,000.00 | $ (22,000.00)
Compra de equipo 011 S 8,000.00| S 4,000.00 | $ (4,000.00)
Anuncios y pautas 012 S - S - S -
Incentivos y subsidios 013 S - S - S -
Aportaciones a entidades gubernamentales 014 S 6,000.00 | $ 12,000.00| $ 6,000.00
Pago de pensiones (Pay as you go ) 030 $ 1,093,966,000.00 | 3 1,093,966,000.00 | $ -
Pago de deudas contraidas en afios anteriores 089 S - S 120,000.00 | $ 120,000.00
Totales $ 1,136,699,000.00 | $ 1,120,116,000.00 | § (16,583,000.001.

Programa Educacién Vocacional y Técnica (1006) - $52,790,000

Para el afio fiscal 2023-2024, el presupuesto recomendado base, version 3, para el
Programa de Educacién Vocacional y Técnica asciende a $52,790,000, con cargo al
Fondo General. En comparacién, entre el presupuesto vigente FY2023 con el
presupuesto base, version 3, del FY2024, este programa presenta un aumento de
$4.466,000. El aumento en este programa se refleja en néminay costos relacionados
para cubrir los aumentos del Plan Fiscal, liquidaciones y una deficiencia en los
puestos transitorios de maestros y directores. Ademas, a través de este programa se
le provee equipo y materiales especializados, tanto a escuelas vocacionales como a
escuelas regulares con cursos vocacionales.

A continuacién, se detalla la tabla comparativa del presupuesto vigente con cargo al
fondo general vs presupuesto recomendado base, version 3, FY2024 del programa
de Educacién Vocacional y Técnica:
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Diferencia presupuesto

PresupuestoVigente Presupuesto base

base AF2024 vs vigente
AF2023 AF2024 3

AF2023

Partida de asignacion Concepto

Nomina y costos relacionados 001 S 47,696,000.00 | S 52,027,000.00 | § 4,331,000.00
Facilidades y pagos por servicios prestados 002 S $ S

Servicios comprados 003 $ 10,000.00 | § 10,000.00 | $ -
Donativos, subsidios y otros 004 S - S S -
Gastos de transportacién y subsistencia i 005 S 10,000.00 | $ 10,000.00 | $

Servicios profesionales 006 S . = S = S

Otros gastos 007 S 110,000.00 | § 110,000.00 | $

Inversion en mejoras permanentes 008 S S - S

Amortizacién de la deuda . 009 $ 5 $

Materiales y suministros © 010 S 311,000.00| & 311,000.00 | $

Compra de equipo 011 S 182,000.00 | S 182,000.00 | $

Anuncios y pautas 012 S S - S =
|Incentivos y subsidios 013 S 5,000.00 S (5,000.00)
Aportaciones a entidades gubernamentales 014 S S -
Pareo de fondos federales 082 S - ) 140,000.00 | S 140,000.00
Totales S 48,324,000.00 | § 52,790,000.00 | $ 4,466,000.00

Programa de Escuelas de la Comunidad (1008) - $843,087,000

Para el afo fiscal 2023-2024, el presupuesto recomendado base, version 3, para el
Programa de Escuelas de la Comunidad asciende a $843,087,000 con cargo al
Fondo General. En comparacion, entre el presupuesto vigente FY2023 con el base,
version 3, del FY2024, este programa presenta un aumento de $85,823,000. La mayor
parte de este aumento se ve reflejado en né6minay costos relacionados y en servicios
profesionales.

Este presupuesto contiene las siguientes asignaciones:

e $3,000,000- Programa Vales Educativos

e $3,075,000- Programa de becas para estudiantes

e $8,235000- Administracion de pruebas académicas

e $1,500,000- Programa de adiestramiento a maestros de inglés

e $7,000,000- Proyecto CASA

e $7,000,000- Instituto Nueva Escuela (Montessori)

e $12,000,000- Programa de Alianza para la Educacion Alternativa
e $27,776,000- Autoridad de Energia Eléctrica (PREPA)

e $25,429,000- Autoridad de Acueductos y Alcantarillado (PRASA)
e $78,271,000- Autoridad de Edificios Publicos (AEP)

¢ $8,013,000- Primas de Seguros

Para el FY2023, la Junta de Supervision Fiscal establecié una asignacion
presupuestaria para las Escuelas PUblicas Alianza por la cantidad de $6,270,000 bajo
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la asignacién Ol4-Aportaciones a Entidades No Gubernamentales, la cual resulto
insuficiente. Estos fondos deben estar. distribuidos dentro de flas diferentes
- asignaciones del programa, toda vez que las Escuelas Publicas Alianzas deben
cumplir con los parametros establecrdos con ei proyecto Schoolvwde para el FY -
correspondlente : R R . .

El Programa 1008-Escuelas de la Comunidad. aporta dos. 't'erceras partes del
presupuesto para. Schoolwrde gue atiende 836 escuelas de un total de B867. Este

presupuesto estatal se completa con el presupuesto federal de Ios proyectos Tltulo L ; ._
y Titulo I, en su mayoria, yse consolldan bajo eI iDroyecto Schoofw:de Parael AF2025 =~

la aportamon estatal es de 57, 64 % equlvalente a $48'7 298 935 20 de este programa >
presupuestario. ‘A través de este fondo se asumen los gastos de nomlna agua uz, -
teléfono, desarrollo profesional a maestros talieres a padres materlales de oﬂc;na y.
educativos y compra de equipo R ' ' C o ' ' |

Con relacién a los fondos propuestos en el presupuesto recomendado base, version
3, para las asignaciones 006-Servcios profesionales, 010-Materiales, Suministros y
piezas y la O11-Compra de equipo no son suficientes para la aportacion estatal al
proyecto Schoolwide. En o que respecta a los fondos propuestos para las utilidades -

(PREPA y PRASA), por los pasados cuatro afnos ﬂscales hemos temdo deficiencias y
se ha solicitado medtante pianteam;entos fondos adncnonales para cubr;r estos Con_":_':_'_'_'_'_ .
relacién a la.némina, se tomo en consnderamon el aumento de salano a los maestros
como parte del Pian FISCBI IDarte de este aumento se esta sufragando con fondos |

ESSER

Los fondos propuestos para ia a5|gnaC|on 006 Serv;uos Profesnonales es. de _'
$24,770,000.00, fondos que, segun nuestro ana11515 aIcanza para Ias pruebas L

estandarlzadasy Ia aportamon estatal aI proyecto SchoolW|de

Durante este afio ﬂscai 2023 el gasto de transportamon escolar se ha sufragado con o
Fondos ESSER. De. Igual manera para el afio. ﬂscal 2024 No obstante Eos fondos S

ESSER vencen en septlembre de 2024

A contmuamon se detalia Ia tabla comparatlva del presupuesto wgenta con cargo al - -
fondo general vs presupuesto recomendado base versmn 3 FY2024 del programa :
Escuelas de Ia Comumdad RN : ' SRR : :
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Diferencia presupuesto
base AF2024 vs vigente
_AF2023

Presupuesto Vigente Presupuesto base
AF2023 AF2024

Partida de asignacion Concepto

Némina y costos relacionados 001 $  563,367,000.00 | $ 616,779,000.00 | 5 53,412,000.00
Facilidades y pagos por servicios prestados 002 $  129,316,000.00 | $  131,536,000.00 | S 2,220,000.00
Servicios comprados 003 S 8,562,000.00 | S 11,668,000.00 | $ 3,106,000.00
Donativos, subsidios y otros 004 $ 78,000.00 | $ 78,000.00 | S -
Gastos de transportacion y subsistencia 005 S 1,621,000.00 | S 1,621,000.00 | $ -
Servicios profesionales 006 S 7,474,000.00 | S 24,770,000.00 | $ 17,296,000.00
Otros gastos 007 S 2,753,000.00 | $ 5,925,000.00 | 3,172,000.00
Inversion en mejoras permanentes 008 S - S - S -
Amortizacion de ladeuda 009 S - S - S -
Materiales y suministros 010 S 5,270,000.00 | § 10,265,000.00 | § 4,995,000.00 |
Compra de equipo 011 S 632,000.00 | § 6,486,000.00 | § 5,854,000.00
Anuncios y pautas 012 S - S - S -
lincentivos y subsidios ; 013 S 4,950,000.00 | $ 6,105,000.00 | $ 1,155,000.00
Aportaciones a entidades gubernamentales 014 S 33,241,000.00 | S 27,854,000.00 | $ (5,387,000.00)
Pago de deudas contraidas en afios anterioresj 089 S - S - S -
Totales $ 757,264,000.00 | 843,087,000.00 | $ 85,823,000.00

Programa de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos
(1009) $357,881,000

Para el afio fiscal 2023-2024, el presupuesto recomendado base, version 3, para el
Programa de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos
asciende, con cargo al Fondo General, a $357,881,000. En comparacion, entre el
presupuesto vigente FY2023 con el base, version 3, del FY2024, este programa
presenta un aumento neto de $13,372,000. Esto corresponde a la asignacion 001-
Noémina y costos relacionados por la cantidad de $31,876,000 para cubrir el aumento
del Plan Fiscal del personal docente, nombramiento de asistentes de servicios
especiales al estudiante (irregular) y de los trabajadores sociales. Ademas, se
contemplé un aumento bajo la asignacién 007-Otros gastos, para reembolso a
padres por $3,000,000.00 y en la asignacién Ol4-Aportaciones a Entidades
Gubernamentales se presenta un aumento de $1,145,000 para aportaciones a las
Escuelas Publicas Privadas. Como detalle importante, la transportacion escolar se
esta sufragando con fondos ESSER hasta el FY2024.

El Programa de Servicios Integrales a las Personas con Impedimentos tiene unos
propoésitos especificos dentro del Departamento. En primer lugar, identificar a los
estudiantes con diversidad funcional que, a causa de su condicidon, muestran
necesidades significativas que requieren de adaptaciones y modificaciones que le
permitan participar de las mismas experiencias que sus pares. En segundo lugar,
ofrecer servicios directos al estudiante con discapacidad que le permitan ser
educados en el ambiente mas inclusivo posible y progresar académicamente. Ante
ello, durante este afio escolar se identificaron 103,674 estudiantes elegibles a estos
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servicios. De estos, 9,307 pertenecen a edades preescolares (3 a 5 afos) y 94,367 a
edades escolares (5 a 21, inclusive).

Para ofrecer los servicios a los estudiantes con diversidad funcional y que estos
puedan participar de las mismas experiencias educativas que el estudiante regular,
el programa cuenta con:

1. 5174 maestros especialistas en Educacién Especial, de los cuales 4,081 son
maestros con estatus permanente y 1,093 con estatus transitorio, los cuales
ofrecen servicios educativos.

= Permanentes = Transitorios

2. 5316 paraprofesionales (conocidos como asistentes de servicio al estudiante),
de los cuales 2,400 son asistentes de servicio regular y 2,916 son irregulares, los
cuales ofrecen servicios educativos. :

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

mregulares mirregulares M Intérpretes
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2,193 especialistas, los cua!es ofrecen anualmente en promedio 4237711
secciones de terap|a : : .

| 4737 I :

2193

Los logros mas sobresalzentes de este ano esc;olar se encuentran en Ios s:gmentes

83, 983 estudlantes (81 %) del Programa de Educamon Especaal fue promovndo
de grado. - : o

5,708 estudiantes (86 %) del Programa de Educacion Espemal que cursaban el
12 mo grado obtuvreron un dlploma de escuela supernor . -

Se otorgaron 151 dEplomas modlﬂcados a estudiantes partlc:lpantes en Ias rutas S |
degraduaC|on2 SR R AR T ISR T A R

Se ofreczleron cmco (5) Academtas para padres del Programa de Educamon"' L

Espec;al

Por prlmera vez se aicanzo el Cumplimiento mmlmo aceptable en la_ j
evaiuacnon del Informe de Cumpllmlento con la Sentencsa del Caso RLV para .. - L

el -afo fiscal 2021- 22 con los crlterlos establec:idos del Pkan de Monltorta 2019 o
(302en una escaia deOaé) ' PR : S

Se mantuvo el Cumpllmlento con 105 Indﬁcadores Federales requerldos al_

Drograma de Educamon Espemal Y se. ellmmo ia condncnon espemal |mpuesta_ R

por &l goblerno federal reIaCIonada a los procesos ﬁscales N de transportauon '
scolar R SR : o S : _

Se ofrecseron serwcuos de as15ten<:|a tecnologlca a 830 estudlantes para- SR

qunenes se recomendaron 2, 420 equnpos de aastenc:a tecnoioglca

Se au_men_tar_on I_as.tarifas_a_los p_roveed_ore_s :d_e servicios _rela_c:ionado_s.
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9, Se aprobaron jornadas parciales para psicologos escolares para ayudar a

atender la demanda de ser\_/icios compensatorios en ho_r_ar_io extendido.

Ademas de la prestacidn de servicios dtrectos al estudlante ia SAEE ha utillzado su
presupuesto para desarrollar iniciativas que tienen un impacto dlrecto conla calldad
de los serv;c&os prestados Entre estas an(:|at!vas se resaltan Ias s:gmentes ' '

Contmuamos anadlendo func&onalidades al Portal de Padres del Programa de

Educacion Especzai ‘el cual le. permlte alas. madres a los padres y a los
encargados de los. estudiantes eieglbies al programa “tener ‘acceso -al .

expediente digltal de sus huos En dicho portal se pueden reallzar solac:tudes
de servicios como lo son la peticion de un remedio provisional y presentar una
querella administrativa. En esta fase, se inserté el proceso de comentar los
Programas Educativos Individualizados y la facturac&on de los servicios de
rembolsos a padres.

Implementacion de la infraestructura tecnolégica que permita la firma digital -
en proceso presencial {pads) en los Centros de Servicios de Educacion Especial.

Lo anterior permite -mayor accesibilidad a documentos y agllldad en Ios_:_ L

procesos para, Eas madresy Ios padres ORI

Programacmn dei moduto para la. lntervencton Temprana en MlPE en Ia cual-‘_'f’_'_ _  .
se. podra |ievar a cabo el proceso de. coordmamon de 1a transu:ton de. los = -
serv;c;os de menores referldos desde el. Departamento de Salud (DS) al

Departamento de Educacnon

Impiementac:lon de la herram[enta de mtehgenc;a artiflmal conomda como_
Chatbot que perm!te a los usuarios. de la plataforma de educauon especial -

mteractuar con un asistente v;rtual que, aE presentarse una. pregunta este
identifica pombles c:ontestactones a el!a dentro de un banco de mformac:uon IERREI

que se. Creara para estos flnes

ContlnuaCIon de Ia Implementamon del area Altematlvas de Ubscauon que_.'_
permlte ‘una mtegrac;on entre la plataforma deE Slstema de Informamon.-_ '

Estudlantll (SIE) en las cuales se recopltan Eas orgamzamones escolares la
plataforma STAFF (Recursos Humanos—— Docentes) SEP! (Recursos Humanos—_
A51stentesIrreguiares)yel MIPE ' : ERPEN R -

Implementac1on de la tecnolog;a de! Reconoomfento de Contemdo en
Documentos -Utilizando intelagencra Artiﬂcnal que . permite reconocer un _
documento . y - conﬂrmar 5i es el correcto en func;on de la transacaon_: 7
correspond;ente BT o
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Certificacion de personal de la agencia en educacién especial y areas
especializadas dentro de esta rama para tener mayor dlspombmdad de _
recursos en areas de diffcil reclutamiento. ' '

Certificacion de maestrosen evaluadores en transicion, en las que se capacitan .

a estos profesionales para la admmastracnon e interpretacion de- instrumentos . L _
de evaluacion formales e mformales para delmear el proceso de tranSICIon cle SR

la escueia ala V|da adulta.

Contratamon de evaluadores vocac:lonales y de carrera cemflcados que_‘__--

reahzan evaiua(:iones Y apoyan a Ios maes‘cros evatuadores en ei proceso de_ B

tra DSICEOD postsecu ndarlo

Implementamon por cuarto ano, del Sistema de Intervenmon Posﬁ:svo |

Conductual (PBIS, por sus siglas en mgles) que permite IE} atencion vy la

prevencion de situaciones conductuales en Ias escuelas y el desarrollo de _- '
‘herramientas para propiciar la toleranciay la comunicacion. :

Implementacion, por cuarto afio, del Sistema de Respuesta a la Intervencion

(RTI, por sus siglas en inglés) en la ORE de Humacao como estrategia. para. |

aumentar el rendimiento de los estudiantes en la materia. de Matematlcas

como parte del proyecto para mejorar el 51stema estatal (SSiP por sus 5|glas en: SRS

mgles) -

Implementamon de la !thlatlva “Padres I|deres en. Ia que Ios padres capamtan f:":‘;- G
a otros padres sobre serwcaos y procesos de educacuon espe(:lal y estrateglas__- PR
para Ia atenc1on de Ia diver51dad desde el hogar E

Programacuon de la evaluacron de la calidad de serv;ctos relacnonados a Ios'_'f._ SR
proveedores. que -ofrecen servicios de teraptas y evaluac;on ‘Esta sera___- L
comp!etada por Ios padres del programa de EE y maestros de Educamon R LA,

Especnal
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A continuacion, se detalla la tabla comparativa del presupuesto vigente con cargo al
fondo general vs presupuesto recomendado base, version 3, FY2024 del programa
Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos:

Diferencia presupuesto

Presupuesto Vigente Presupuesto base

AF2023 AF2024 base AF2024 vs vigente

AF2023

Partida de asignacion | Concepto

Némina y costos relacionados 001 $  271,394,000.00 | $ 303,270,000.00 | $ 31,876,000.00
Facilidades y pagos por servicios prestados 002 S - S - S -
Servicios comprados 003 $ 165,000.00 | $ 165,000.00 | -
|Donativos, subsidios y otros 004 | 6,801,000.00 | $ 7,275,000.00 | $ 474,000.00
Gastos de transportacion y subsistencia 005 $ 23,494,000.00 | $ 303,000.00 | $ (23,191,000.00)
Servicios profesionales 006 S 34,537,000.00 | $ 34,537,000.00 | S -
Otros gastos 007 S 6,303,000.00 | § 9,303,000.00 | $ 3,000,000.00
Inversién en mejoras permanentes L 008 S - S - S -
Amortizacién de la deuda 009 S < S - S -
Materiales y suministros 010 S 79,000.00 | S 79,000.00 | $ -
Compra de equipo 011 S 199,000.00 | $ 199,000.00 | $ -
Anuncios y pautas 012 S 77,000.00 | $ . 145,000.00 | $ 68,000.00
Incentivos y subsidios 013 = 1,010,000.00 | 1,010,000.00 | § -
Aportaciones a entidades gubernamentales 014 S 450,000.00 | $ 1,595,000.00 | S 1,145,000.00
Totales $ 344,509,000.00 | $ 357,881,000.00 | $§ 13,372,000.00

Programa de Servicios de Alimentos al Estudiante (1010) - $64,085,000

Para el afio fiscal 2023-2024, el presupuesto recomendado base, version 3, para el
Programa de Servicios de Alimentos al Estudiante asciende a $64,085,000 con cargo
al Fondo General. En comparacion, entre el presupuesto vigente FY2023 con el base,
version 3, del FY2024, este programa presenta una disminucion de $1,500,000.

El Programa de Servicios de Alimentos al Estudiante tiene la autoridad legal para
operar los programas de los servicios de alimentos y ofrecer una alimentacion
adecuada, balanceaday libre de costo a los nifios y jévenes, desde el nivel preescolar
hasta el nivel superior, que asisten a las escuelas pulblicas y a las escuelas privadas
que operan sin fines de lucro. La Autoridad Escolar de Alimentos (AEA) tiene la
autoridad legal en Puerto Rico para operar los programas de los servicios de
alimentos y ofrecer una alimentacién adecuada, balanceada y libre de costo a los
nifos v jévenes, desde el nivel preescolar hasta el nivel superior, que asisten a las
escuelas pUblicas adscritas al Departamentoy a las escuelas privadas de Puerto Rico
que operan sin fines de lucro.

La AEA tiene como misién proveer una alimentacién nutricionalmente balanceaday
libre de costos para los nifios y jévenes participantes de |os servicios de desayuno,
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almuerzo y merienda escolar. La AEA tiene como vision promover y proporcionar la
modificacion y el desarrollo de habitos alimentarios saludables que redunden en un
bienestar de salud integral en la poblaciéon de Puerto Rico, contribuyendo a disminuir
la incidencia de sobrepeso y obesidad en las futuras generaciones.

Los programas de servicios de alimentos que coordina la AEA son: el Programa de
Desayuno, Almuerzo y Merienda escolar (PDAM), el Programa de Servicios de
Alimentos para Verano (PSAV), el Programa de Distribucién de Alimentos Federales
(PDAF) y el Programa de Frutas y Hortalizas Frescas (PFHF), entre otros.

A continuacion, el resumen de los servicios de alimentos que la AEA ha ofrecido a los
estudiantes participantes de los servicios del comedor escolar:

Total de Raciones Servidas por afio escolar

40,000,000

30,000,000
20,000,000
10,000,000
: ) S —
0 [ — B s g - : : o
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
e=@==Desayunos ==@==Almuerzos «=®==Meriendas

Como se observa en la tabla anterior, la cantidad de servicios de alimentos ofrecidas
a los estudiantes del Departamento ha disminuido significativamente desde del afio
2019. Este hecho representa un gran reto, ya que el ingreso mayor gue recibe
comedores escolares es por concepto de cada servicio de alimento servido a los
estudiantes participantes de los servicios de alimentos que ofrece la AEA.

Desde el afio 2019, la AEA ha enfrentado sucesos inesperados. Los terremotos del
area sur de la isla provocaron pérdidas en la participacion de casi la mitad de la
matricula que atendiamos en aguel entonces. Luego, en marzo 2020, la pandemia
del COVID-19 provoco el cierre de las operaciones de los programas. Posteriormente,
a fines de mayo, comenzamos a ofrecer el servicio de almuerzo bajo la modalidad del
Programa de Servicios de Alimentos de Verano. A consecuencia de la pandemia
COVID-19, se comenzd a ofrecer los alimentos para llevar, lo cual conlleva el uso de
materiales desechables para cumplir con los servicios, el uso de equipo de proteccion
personal para mantener un ambiente seguro y prevenir contagios. Debido a la alta
demanda de estos materiales, se suscitd escasez de estos, provocando un alza
inmediata en los costos.
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De manera proactiva, la AEA sometié varios planes de trabajo para solicitar fondos
del Programa Elementary and Secondary Schools Emergency Relief (ESSER). Estos
planes fueron sometidos para sufragar los gastos adicionales en los que la AEA ha
tenido que incurrir para mantener el ofrecimiento de los servicios de alimentos ante
el escenario del COVID-19. Las iniciativas activas al 13 de marzo son:

INICIATIVA PRESUPUESTO
ASIGNADO

1 A004284 Adquisicidn de Materiales Desechables (Grab and Go) $20,904,627.44
(CRRSA ESSER 1) B

2. A004318 Divisores de Acrilicos (ARP ESSER) 1,847,757.60
A004319 Materiales de Limpieza y Desinfeccion (ARP ESSER) 888,000.00

4 A004298 Adquisicion de vehiculos para garantizar las operaciones de la AEA 7,656,418.20
(CRRSA ESSER 1)

5 A004335 Premium Pay Empleados de Comedores Escolares (ARP ESSER) 59,442,842.00

6 A004339 Adquisicidn de sillas y mesas para el comedor escolar (ARP ESSER) 12,078,720.00

7 A004291 Contratacion de Rutas de Transportacion para Traslado de Alimentos 8,158,250.00
(CRRSA ESSER 1)

8 AD04289 Adquisicion de Vehiculos para la Distribucion de Alimentos y 2 08151520
Materiales (CRRSA ESSER I1)

9 A004314 Adquisicién de Botellas de Agua (CRRSA ESSER 1) 4,554,438.40

10 | AD04386 Adquisicion de alimentos (ARP ESSER)

1 A004388 Adquisicion de equipos para el comedor escolar (CRRSA ESSER II) 12,695,026.00

12 | A004415 Solicitud de puestos para la operacién de la AEA (ARP ESSER) 6,965,525.60

Para realizar la planificacion de los menus, la AEA utiliza, en gran medida, los
alimentos federales que nos ofrece el Departamento de Agricultura Federal, por
medio del Programa de Distribucion de Alimentos Federales (PDAF) de acuerdo con
la 7CFR 250. La asignacion de los fondos que la AEA recibe se adquiere mediante el
reclamo de las raciones que se sirven durante el afio escolar. Debido a la pandemia,
el presupuesto asignado en el PDAF, disminuyd significativamente, ya que los
almuerzos servicios y reclamados también han disminuido significativamente desde
el 2019.

Este hecho nos afecta grandemente, ya que la mayoria de los productos que se
adquieren bajo estos fondos, son alimentos de conveniencia (enlatados), los cuales
nos permiten balancear la planificacién de los menus. Ademas, estos alimentos son
los que se utilizan para ofrecerle los servicios de alimentos a los refugiados y a la
poblacion (si fuese el caso) en momentos de declaracion de emergencias.

Por ultimo, durante las declaraciones de emergencias, en cumplimiento con la
Orden Ejecutiva 2009-043 del 7 de junio de 2005, el Departamento por medio de la
AEA, es responsable de la alimentacion de las personas albergadas en refugios,
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trabajadores de emergencia y damnificados previaménte identificados. Esta
encomienda se le ha asignado en virtud de convenios establecidos entre el
Departamento, la Cruz Roja Americana y el Departamento de Vivienda. Durante las
emergencias, se ofrecen diariamente tres servicios de comidas; estos son: desayuno,
almuerzo y cena. A nifios y personas que por alguna condicién médico nutricional
ameriten un consumo de alimentos adicional, se les ofrece el servicio de meriendas.

Otorgacion de estatus probatorio a empleados de la Autoridad Escolar de
Alimentos durante el afio escolar 2022-2023

La Ley num. 85-2018, segin enmendada, conocida como la «Ley de Reforma
Educativa de Puerto Rico» dispone, entre otras cosas, que el personal del
Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) podra otorgar permanencias, si
los recursos fiscales lo permiten. A tales efectos, la Secretaria Auxiliar de Recursos
Humanos realizé un estudio para identificar las categorias a las cuales se les otorgd
un estatus probatorio a 361 puestos.

Diferencia presupuesto

|
| Presupuesto Vigente | Presupuesto base

Partida de asignacion Concepto AF2023 | AF2024 . base AF2024 vs vigente
| | AF2023
Némina y costos relacionados 001 S 55,988,000.00 | S 55,988,000.00 | § -
Facilidades y pagos por servicios prestados 002 S - 109,000.00 | $ 109,000.00 | S -
Servicios comprados 003 S - S - s =
Donativos, subsidios y otros 004 S 5 S Z s =
Gastos de transportacion y subsistencia 005 S = S - s i
Servicios profesionales 006 S - S . § :
Otros gastos 007 S c S s $ =
Inversién en mejoras permanentes 008 S - S - $ 2
Amortizacién de la deuda g 009 S - S 5 $ <
Materiales y suministros 010 S 7,939,000.00 | § 6,439,000.00 | $ (1,500,000.00)
Compra de equipo 011 S - S = S .
Anuncios y pautas 012 S = 5 - s E
Incentivos y subsidios 013 S = S - s o
Aportaciones a entidades gubernamentales r 014 S - S 2 S ¥
iPareo de fondos federales 082 S 1,549,000.00 | $ 1,549,000.00 | $ -
Totales $ 65,585,000.00 | $ 64,085,000.00 | $ (1,500,000.00

A continuacion, se detalla la tabla comparativa del presupuesto vigente con cargo al
fondo general vs presupuesto recomendado base, version 1, FY2024 del programa
Servicios de Alimentos al Estudiante:

Para el afio fiscal 2023-2024, el presupuesto recomendado base, version 3, para el
programa de Procedimiento de Querellas y Remedio Provisional asciende a
$22,802,000 con cargo al Fondo General. En comparacion, entre el presupuesto
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vigente FY2023 con el base, version 3, del FY2024, este programa presenta un
aumento de $93,000.

Es importante sefialar que, desde el AF2021, el gasto de este programa ha
incrementado significativamente. A la fecha, los $22,000,000 asignados para el
ofrecimiento de servicios ya han sido gastados en su totalidad. El programa sometio
un plan de trabajo para la obtencién de fondos adicionales mediante el programa
ESSER, el cual fue aprobado y le fue asignada la cantidad de $144,767,457. Lo anterior
con el propdsito de cubrir las necesidades de servicios regulares y compensatorios
debido a los servicios adeudados a raiz de la pandemia.

El Departamento de Educacion (DEPR) cred la Unidad Secretarial del Procedimiento
de Querellas y Remedio Provisional (en adelante, USPQRP) para atender el
Procedimiento Administrativo de Querellas de Educacién Especial y el Remedio
Provisional, a tenor con lo ordenado por el Tribunal en el pleito de clase de Rosa Lydia
Vélez v. Departamento de Educacion [KPE-1980-1738 (1980)]. De igual forma, en la
Ley 85-2018, segin enmendada, se establecié que el Departamento, por medio de Ia
USPQRP, mantendra un sistema de querellas centralizado para atender, en primera
instancia, todas las controversias surgidas en torno a los servicios de educacion
especial. Este mecanismo esta disponible para los padres, estudiantes vy
funcionarios. Ademas, la USPQRP administra el mecanismo de Remedio Provisional,
el cual le provee al padre, a la madre, al tutor o al encargado la alternativa de
contratar un servicio relacionado que el Departamento, por medio de la SAEE, no
haya podido proveerle al estudiante por falta de disponibilidad o agilidad en la
coordinacién o prestacién. Para activar este mecanismo de provision de servicios, el
servicio debera estar contemplado en el PEI. Los servicios que se proveen de forma
ordinaria mediante el mecanismo de Remedio Provisional son: evaluaciones,
terapiasy asistentes de servicios.

El mecanismo de remedio permite que el padre, la madre o el encargado contrate
directamente un proveedor y el Departamento pague dicha factura de servicio,
siempre que cumpla con la reglamentacion del programa y se mantenga dentro de
la escala de tarifas establecida. La USPQRP sirve a 22,090 estudiantes registrados en
el Programa de Educacion Especial. Esto representa 40,882 contratos firmados, los
cuales se desglosan de la siguiente manerai.

Asistente de Servicios 689
Evaluacion 4,853
Terapia 35,340
Total 40,882
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A continuacion, se detalla la tabla comparativa del presupuesto vigente con cargo al
fondo general vs presupuesto recomendado base, version 3, FY2024 del programa
Procedimiento de Querellas y Remedio Provisional:

Diferencia presupuesto
| base AF2024 vs vigente

| Presupuesto Vigente Presupuesto base

Partida de asignacién Concepto |

AF2023 AF2024 AF2023
Noémina y costos relacionados 001 S 547,000.00 | S 597,000.00 | $ 50,000.00
Facilidades y pagos por servicios prestados 002 S = S = S =
Servicios comprados 003 S 1,000.00 | S 3,000.00| $ 2,000.00
Donativos, subsidios y otros 004 S 22,000,000.00 | § 22,000,000.00 | S -
Gastos de transportacion y subsistencia 005 $ - 15 - |s 5
Servicios profesionales 006 $ 154,000.00 | $ 154,000.00 | $ -
Otros gastos 1§ 007 S - S 39,000.00 | $ 39,000.00
Inversién en mejoras permanentes 008 S - S - S -
Amortizacién de la deuda 009 S - S - S -
Materiales y suministros 010 S 6,000.00 | 6,000.00 | $ -
Compra de equipo 011 S 1,000.00 | $ 3,000.00 | $ 2,000.00
Anuncios y pautas 012 ) - S - S -
lincentivos y subsidios 013 $ & 5 : 5 &
Aportaciones a entidades gubernamentales 014 S - S $ -
Totales $ 22,709,000.00 | § 22,802,000.00 ] 93,000.00

Programa de Seguridad Escolar (1416) - $21,981,000

Para el afio fiscal 2023-2024, el presupuesto recomendado base, version 3, para el
programa de Seguridad Escolar asciende a $21,981,000 con cargo al Fondo General.
En comparacion, entre el presupuesto vigente FY2023 con el base, version 3, del
FY2024, este programa presenta un aumento de $145,000.00

Este programa es uno muy abarcador ya que no solo atiende la seguridad fisica de
la comunidad escolar y de las dependencias del Departamento, sino que, tambieén,
cuenta con el programa de Psicologia en el Ambito Escolar y provee para los gastos
administrativos del proyecto CASA.

001-Némina y Costos relacionados- Se cubren 92 puestos regulares, entre los que se
encuentran 79 guardias escolares y 8 psicologos lll, entre otros.

003-Servicios Comprados- Es la partida de mayor impacto, en la que se sufraga el
gasto de vigilancia y monitoreo a través de camara de seguridad por contrato de
servicios ($18,221,501).



MEMORIAL EXPLICATIVO, PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024 3l

Actualmente, el servicio de contratacion de guardias diurnos y nocturnos para las
dependencias, almacenes de comedores, archivos inactivos, centros de educacion
especial, las ORE y el nivel central se estan sufragando con fondos ESSER.

A continuacion, se detalla la tabla comparativa del presupuesto vigente con cargo al
fondo general vs presupuesto recomendado base, version 3, FY2024 del Programa
de Seguridad Escolar:

| Diferencia presupuesto

{ Presupuesto Vigente ! Presupuesto base

Partida de asignacion Concepto | { base AF2024 vs vigente
a\. g . B2 2023 ' AF2024 s B
Némina y costos relacionados 001 S 3,400,000.00 | S 3,509,000.00 | $ 109,000.00
Facilidades y pagos por servicios prestados 002 S - S - S -
Servicios comprados 003 S 18,258,000.00 | § 18,247,000.00 | § (11,000.00)
Donativos, subsidios y otros 004 S = S - s 2
Gastos de tranéportacién y subsistencia 005 S 7,000.00 | $ 15,000.00 | $ 8,000.00
Servicios profesionales 006 S - S o S =
|Otros gastos 007 S 59,000.00 | § 84,000.00 | $ 25,000.00
|Inversi6n en mejoras permanentes 008 S - S - S o
Amortizacién de la deuda 009 S - S = S 5
Materiales y suministros 010 S 83,000.00 | S 105,000.00 | $ 22,000.00
Compra de equipo =l 011 S 24,000.00 | $ 16,000.00 | $ (8,000.00)
Anuncios y pautas 012 S - S - S =
Incentivos y subsidios 013 S 5,000.00 | § 5,000.00 | $ -
Aportaciones a entidades gubernamentales 014 S - S - S -
Totales S 21,836,000.00 | § 21,981,000.00 | $ 145,000.00

Programa de Educaciéon de Adultos (1552)- $3,800,000

Para el afio fiscal 2023-2024, el presupuesto recomendado base, version 3, para el
programa de Educaciéon de Adultos asciende a $3,800,000 con cargo al Fondo
General. En comparacién entre el presupuesto vigente FY2023 con el base, version 3,
del FY2024, este programa presenta un aumento de $100,000.00

La Secretaria Auxiliar de Educacion Alternativa ofrece actividades dirigidas a proveer
servicios educativos a estudiantes del sistema publico y adultos en un horario
extendido y por medio de los siguientes: Programa de Educacion para Adultos (PEA),
Unidad de Examenes, Diplomas y Certificaciones (UEDC), Asistencia Econdmica al
Veterano y Donativos Legislativos, el Programa Instituciones Juveniles, Escuelas
Correccionales y Proyecto CASA.

En términos presupuestarios, el impacto mayor en este programa es la némina y
costos relacionados. La mayoria de los gastos operacionales son sufragados con
fondos federales.
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A continuacion, se detalla la tabla comparativa del presupuesto vigente con cargo al
fondo general vs presupuesto recomendado base, version 3, del FY2024 del
Programa de Educacion para Adultos:

Diferencia presupuesto

Presupuesto Vigente | Presupuesto base

Partida de asignacion | Concepto | base AF2024 vs vigente
| AF2023 AF2024 AF2023

Néminay costos relacionados 001 S 3,303,000.00 | $ 3,473,000.00 | $ 170,000.00
Facilidades y pagos por servicios prestados 02 | $ $ j
Servicios comprados 003 $ 15,000.00 | $ 15,000.00 | $

Donativos, subsidios y otros [ oba s 150,000.00 | $ 150,000.00 | §

Gastos de transportacion y subsistencia [ 005 |3 27,000.00 | $ 27,000.00 | §

Servicios profesionales 006 $ 100,000.00 | $ $ (100,000.00)
Otros gastos 007 S 20,000.00 | § 50,000.00 | $ 30,000.00
Inversion en mejoras permanentes 008 $ $ $

Amortizacién de la deuda 009 S $ S

Materiales y suministros [ 010 |3 70,000.00 | $ 70,000.00 | $

Compra de equipo i S 15,000.00 | $ 15,000.00 | $

Anuncios y pautas 012 $ S $

Incentivos y subsidios 013 ) S )

Aportaciones a entidades gubernamentales 014 $ S $

Totales $ 3,700,000.00 | § 3,800,000.00 | $ 100,000.00

Programa de Institutos Tecnoldgicos (1696) - $7,736,000

Para el afio fiscal 2023-2024, el presupuesto recomendado base, version 3, para el
programa de Institutos Tecnoldgicos asciende a $7,736,000 con cargo al Fondo
General. En comparacion entre el presupuesto vigente FY2023 con el base, version 3,
del FY2024, este programa presenta un aumento de $442,000.00 para el pago de
némina del personal de las 6 instituciones. La matricula total de estas instituciones
es de 1,146 estudiantes.
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A continuacion, se detalla la tabla comparativa del presupuesto vigente con cargo al
fondo general vs presupuesto recomendado base, version 3, FY2024 del Programa
de Institutos Tecnologicos:

Diferencia presupuesto
| base AF2024 vs vigente

Presupuesto Vigente | Presupuesto base

Partida de asignacion Concepto

AF2023 AF2024 | nE2003
Némina y costos relacionados 001 S 7,294,000.00 | 7,736,000.00 | § 442,000.00
Facilidades y pagos por servicios prestados 002 S 5 S 5 S i
Servicios comprados 003 S - S & S -
Donativos, subsidios y otros 004 S & $ = S 3
Gastos de transportacién y subsistencia 005 S = $ 2 s 3
Servicios profesionales 006 $ - S = s -
Otros gastos 007 S - S = S &
Invérsic'm en mejoras permanentes 008 S - S & 4 L
Amortizacién de la deuda 009 S - S - 4 5
Materiales y suministros i 010 s - 4 S ]s :
Compra de equipo 011 S & (S - $ L
Anuncios y pautas 012 S a S o $ =
Incentivos y subsidios 013 ;) - s : S 5
Aportaciones a entidades gubernamentales 014 S - s - S =
Totales $ 7,294,000.00 | § 7,736,000.00 | S 442,000.00

Programa de Servicios Auxiliares y Asistencia Técnica (3002) - $67,952,000

Para el afio fiscal 2023-2024, el presupuesto recomendado base, version 3, para el
programa de Servicios Auxiliares y Asistencia Técnica asciende a $67,952,000 con
cargo al Fondo General. En comparacion, entre el presupuesto vigente FY2023 con
el base, version 3, del FY2024, este programa presenta un aumento de $26,451,000.00

El programa de Servicio Auxiliares y Asistencia Técnica tiene la responsabilidad de
cubrir las necesidades de la mayoria de las oficinas y programas de indole
administrativo de Nivel Central y de las oficinas regionales educativas.

Dentro de los aumentos mas significativos de este programa, se encuentra la
asignacién 006-Servicios Profesionales. El aumento de $19.3 M responde a los
recursos necesarios para los contratos de sistemas de informacion que nos permitira
continuar con los servicios esenciales de la agencia. Entre las plataformas
beneficiadas, estan: SIE, SIFDE, UPKy STAFF, entre otras.

Con relacién a la asignacion 002-Facilidades y Pagos de servicios prestados, se
presenta un aumento de $5.1 M para sufragar el contrato con CLARO que brinda
apoyo técnico, instalaciéon y configuracion para los servicios de internet y el
transporte de fibra 6ptica hacia cada una de las escuelas.
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Esta cuantia solo representa el 10 % del costo. El restante 90 % es sufragado con
fondos federales E-rate.

En otros gastos (007), el aumento de $2.7 M es para cubrir el contrato de servicios
para aprovisionamiento e infraestructura de Oracle.

A continuacion, se detalla tabla comparativa del presupuesto vigente con cargo al
fondo general vs presupuesto recomendado base, version 3, FY2024 del programa
de Servicios Auxiliares y Asistencia Técnica:

0 A 024

Némina y costos relacionados 001 S 21,340,000.00 | $ 22,056,000.00 | § 716,000.00
Facilidades y pagos por servicios prestados 002 S 100,000.00 | $ 5,248,000.00 | $§ 5,148,000.00
Servicios comprados 003 S 10,652,000.00 | $ 9,229,000.00 | $ (1,423,000.00)
Donativos, subsidios y otros 004 S - S - s -
Gastos de transportacién y subsistencia 005 S 293,000.00 | § 150,000.00 | $ (143,000.00)
Servicios profesionales 006 S 8,843,000.00 | $ 28,218,000.00 | S 19,375,000.00
Otros gastos 007 S 34,000.00 | $ 2,799,000.00 | $ 2,765,000.00
Inversién en mejoras permanentes 008 $ - S - S -
Amortizacion de la deuda 009 S - S - S -
Materiales y suministros 010 S 89,000.00 | $ 134,000.00 | S 45,000.00
Compra de equipo 011 S 136,000.00 | $ 111,000.00 | $ (25,000.00)
Anuncios y pautas 012 S 14,000.00 | $ 7,000.00 | $ (7,000.00)
Incentivos y subsidios i 013 $ - |s - |3 =
Aportaciones a entidades gubernamentales 014 s - S = S =
Totales S 41,501,000.00 | § 67,952,000.00 | $ 26,451,000.00

Programa de Mantenimiento de Escuelas Pablicas (3140) - $24,836,000

Para el afio fiscal 2023-2024, el presupuesto recomendado base, version 3, para el
programa de Mantenimiento de Escuelas Publicas asciende a $24,836,000 con
cargo al Fondo General. En comparacion, entre el presupuesto vigente FY2023 con
el base, version 3, del FY2024, este programa presenta un aumento de $942,000.

Para el afio fiscal 2022-2023, la Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Publicas
(OMEP), realizé 50 convenios municipales. Estos convenios brindan mantenimiento
a las areas verdes, reparaciones menores de electricidad, plomeria, carpinteria y
limpieza de los techos en las escuelas. Con estos servicios, se benefician 468 planteles
de un total de 514 planteles correspondientes al Departamento de Educacion, lo que
representa el 91 % de las escuelas. Para el afio fiscal 2023-2024 y para continuar
ofreciendo estos servicios estamos solicitando la cantidad de $9,800,000, lo que
representa un aumento de $3,000,000.00.
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No obstante, esto no representa un aumento en el programa, Si no, una
redistribucion presupuestaria entre objetos de gasto dentro de la misma asignacion.

Ademas, OMEP es resp_onsab[e_-.'_d_e_ ‘proveer "a . los planteles servicios de
mantenimiento, tales como fumigacién contra comején, rbe_d_ores_y_sabandijas_,
vaciado de pozos, mantenimiento de areas verdes a las escuelas no cobijadas bajo
convenios municipales, remocion de colmenas de abejas, atender las emergencia .

derivadas de situaciones ambientales, reparaciones menores y ‘de -emergencia, o
manten|m|entoa los acond1cnonadores de airede aque!los planteies cuya estructura Sl

cerrada amer:ta el uso. contmuo de estos srstemas mantemmiento de. la pascmas _y

elevadores. Estos servicios son ofremdos mediante contratacnon de la empresa_-:_‘
privada. El presupuesto recomendado para este. proposrco ascuende a $2,225,000,l0 - -

que representa una deficiencia de. $3,789 ,102.00. De ser a5|gnados estos fondos se
estarfa cumpliendo con lo estipulado en la Ley 85-2018, donde se establece que se
tiene que ofrecer y garantizar el mantenimiento correspondiente a todas las
estructuras activas y en desuso bajo el DEPR. Para el afio fiscal 2022-2023, se estara
incluyendo los servicios de mantenimiento de areas verdes una vez al mes.y una

fum|gac10n cada tres meses, en todos aque!los planteies que se. encuentran en - -

desuso

Para e! FY 2024 se proyecta una deﬂmencna por $3 ’732 352 OO para el recogido de'_'_:' _f-.:

desperdlcms solldosy mantemmlento de Ias escueias en desuso SR
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A continuacion, se detalla la tabla comparativa del presupuesto vigente con cargo al
fondo general vs presupuesto recomendado base, version 3, FY2024 del programa
de Mantenimiento de Escuelas Publicas:

_ Diferencia presupu-est-o
base AF2024 ys vigente
AF2023

Presupuesto Vigente Presupuesto base

Partida de asignacion Concepto

FY2023 ‘ AF2024

Némina y costos relacionados 001 S 6,531,000.00 | § 6,862,000.00 | $ 331,000.00
Facilidades y pagos por servicios prestados 002 S 370,000.00 | $ 870,000.00 | S 500,000.00
Servicios comprados 003 S 15,579,000.00 | 15,579,000.00 | § -
Donativos, subsidios y otros 004 S g S - S -
Gastos de transportacién y subsistencia 005 S 4,000.00 | $ 108,000.00 | S 104,000.00
Servicios profesionales L 006 S 807,000.00 | S 807,000.00 | S -
Otros gastos 007 S 56,000.00 | S 56,000.00 | § -
Inversién en mejoras permanentes 008 S - $ - $ -
Amortizacion de la deuda 009 $ - S - $ -
Materiales y suministros 010 S 474,000.00 | $ 484,000.00 | $ 10,000.00
Compra de equipo 011 5 70,000.00 | § 70,000.00 | § -
Anuncios y pautas r 012 $ 3,000.00 | $ - S (3,000.00)
Incentivos y subsidios 013 $ - S - $ =
Aportaciones a entidades gubernamentales 014 S - S - S -
Totales $ 23,894,000.00 | $ 24,836,000.00 | $ 942,000.00

Programa de Servicios de Imprenta (3142) - $555,000

Para el afio fiscal 2023-2024, el presupuesto recomendado base, version 3, para el
programa de Servicios de Imprenta asciende a $555,000 con cargo al Fondo General.
En comparacién, entre el presupuesto vigente FY2023 con el presupuesto base,
version 3. del FY2024, este programa presenta un aumento de $30,000.

La imprenta del Departamento realiza trabajos para el beneficio de toda la
comunidad escolar, tales como: el Calendario Escolar y material informativo, asi
como educativo. También se realizan trabajos para otras agencias del Gobierno de
PR.
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A continuacién, se detalla la tabla comparativa del presupuesto vigente con cargo al
fondo general vs presupuesto recomendado base, version 3, FY2024 del programa
de Servicios de Imprenta:

 Diferencia prers'dpuesto

Presupuesto Vigente = Presupuesto base

Partida de asignacion Concepto || base AF2024 vs vigente
‘ ! 2023 | AF2024 AF2023
Némina y costos relacionados 01 3 445,000.00 | $ 445,000.00 | S -
Facilidades y pagos por servicios prestados 02 § 1,000.00 | $ 1,000.00 | $ -
Servicios comprados 03 S 54,000.00 | $ 55,000.00 | § 1,000.00
Donativos, subsidios y otros 04 s o 2 lis z
Gastos de transportacién y subsistencia 05 S - S - S -
Servicios profesionales 06 S - S - S -
Otros gastos 07 S 8,000.00 | $ 10,000.00 | $ 2,000.00
Inversién en mejoras permanentes - 08 $ - S - S -
Amortizacién de la deuda 09 S - S - S -
Materiales y suministros 010 S 14,000.00 | $ 27,000.00]| S 13,000.00
Compra de equipo 011 S 3,000.00 | S 17,000.00 | $ 14,000.00
Anuncios y pautas 012 S -
Incentivos y subsidios 013 S -
Aportaciones a entidades gubernamentales 014 S -
Totales $ 525,000.00 | $ 555,000.00 | $ 30,000.00
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Comparativo Presupuesto Vigente FY2023 vs Presupuesto Recomendado Base
FY2024 (Version 3) segun lineas determinadas por la Junta de Supervision Fiscal

Presupuesto Vigente Presupuesto

Concepto Diferencia

FY2023 Recomendado FY2024 |

Presupuesto estatal de la agencia (Fondo general) S 2,473,840,000 | S 2,587,621,000 | $ 113,781,000
Némina y costos relacionados S 1,023,864,000 | $ 1,083,501,000 . S 59,637,000
Pay as you go : S 1,093,966,000 | $ 1,093,966,000 | § -
Ley 70 {Jubilacién anticipada y programa de transicién voluntaria) _ S 2,958,000 | $ 2,958,000 | § -
Sub total $ 2,120,788,000 | $ 2,180,425,000 | § 59,637,000
Gastos Operacionales
PRASA (agua) $ 21,854,000 | $ 27,776,000 | 5,922,000
PREPA (energia eléctrica) S 31,065,000 | $ 25,429,000 | $§ (5,636,000)
Autoridad de Edificios Publicos (AEP) $ 76,337,000 | 78,271,000 | $ 1,934,000
Primas de seguros S 7,533,000 | § 8,013,000 | $ 480,000

‘ ‘ $ ’
Subtotal $ 136,789,000 | $ 139,489,000 | $ 2,700,000
Partidas de linea con propésito definido por la JSF
Arrendamiento (No AEP) $ 8,631,000 | $ 8,531,000 | $ (100,000)
Sentencias e indemnizaciones - Caso RLV s 2,801,000 | $ 4915000 | $ 2,114,000
Otros subsidios (Remedio Provisional) S 22,000,000 | $ 22,000,000 | § -
Transportacién escolar educacién especial -1009 S 23,494,000 | $ 1,608,000 | $ (21,886,000)
Servicios profesionales S 47,337,000 | $ 59,307,000 | § 11,970,000
Alimentos (AEA) S 8,366,000 | $ 6,439,000 | $ (1,927,000)
Becas y vales para estudiantes S 5,925,000 | $ 6,075,000 | $ 150,000
Aportaciones a instituciones no gubernamentales 3 33,697,000 | $ 29,449,000 | $ (4,248,000
(Proyecto CASA, Montesorri, INE, San Gabriel, Escuelas Plblicas Alianzas)
Prueba gratuita de College Board i S 2,500,000 | $ 2,500,000 | $ -
Programa de adiestramiento de maestros ingles S 1,500,000 | $ 1,500,000 | $ -
Pruebas estandarizadas (META) S 8,800,000 | S 8,800,000 | $ -
Mantenimiento y monitoreo de cdmaras de seguridad S 18,222,000 | $ 18,222,000 | § -

S -

Subtotal S 183,273,000 | S 169,346,000 | § (13,927,000)
Total de Fondos comprometidos de Némina y partidas especificas
en gastos operacionales $ 2,440,850,000 | $ 2,489,260,000 | S 48,410,000
Fondos disponibles para gastos operacionales del DE S 32,990,000 $ 98,361,000 | $ 65,371,000
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A continuacion, se presenta de manera resumida el Presupuesto Consolidado
Recomendado para el FY2024 por programa presupuestario. El Presupuesto
Consolidado recomendado para el FY2024 asciende a $5,861,094,000. De los cuales
del Fondo General son $2,587,621,000, Fondos Federales por $3,258,431,000, Ingresos
Propios $8,324,000 y Otros Ingresos $ 6,718,000.

Presupuesto Consolidado Recomendado FY2024 por programa presupuestario

es0 0 onao greso Otro
da de asignacio otale
0 3 ederale Propio greso

0001: Direccién y Administracién General $ 1,120,116,000.00 | $ $  207,000.00 1,120,323,000.00
1006: Educacion Vocacional y Técnica 5 52,790,000.00 | $  20,301,000.00 | § - 73,091,000.00
1008: Escuelas de la Comunidad $  843,087,000.00 | $ 2,771,605,000.00 [ § 4,225,000.00 3,618,917,000.00
1009: Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentod $  357,881,000.00 | $  140,227,000.00 | § - $ 6,718,000.00 504,826,000.00
1010: Servicios de Alimentos al Estudiante $ 64,085,000.00 | $ 146,801,000.00 [ $  300,000.00 211,186,000.00
1011: Procedimiento de Querellas y Remedio Provisional s 22,802,000.00 | $ - 5 o 22,802,000.00
1416: Seguridad Escolar S 21,981,000.00 | § 500,000.00 | $ - 22,481,000.00
1552: Educacién de Adultos 3,800,000.00 | §  22,902,000.00 | $ - 26,702,000.00
1696: Institutos Tecnoldgicos de Puerto Rico $ 7,736,000.00 | § 7,275,000.00 | $ 3,366,000.00 ‘ 18,377,000.00
3002: Servicios Auxiliares y Asistencia Técnica $ 67,952,000.00 | 5  42,055,000.00 | $ - 110,007,000.00
3140: Mantenimiento de Escuelas Publicas $ 24,836,000.00 | $  106,765,000.00 | § - 131,601,000.00
3142: Servicios de Imprenta del Departamento de Educacién $ 555,000.00 | $ $  226,000.00 781,000.00
Totales § 2,587,621,000.00 | § 3,258,431,000.00 | $ 8,324,000.00 | $ 6,718,000.00 | 5,861,094,000.00

OTROS TEMAS FISCALES
Fondos federales

La Oficina de Asuntos Federales (OAF) es responsable de administrar y monitorear la
mayoria de las aportaciones federales que recibe el Departamento, mediante las
subvenciones recurrentes otorgadas bajo la «Ley de Educacion Elemental y
Secundaria» de 1965, segin enmendada (conocida como ESSA, por sus siglas en
inglés), entre otras, y las aportaciones no recurrentes otorgadas mediante
legislaciones federales de emergencia.

Los fondos federales que recibe el Departamento se usan brindar los servicios que se
ofrecen a los estudiantes que asisten a las escuelas del sistema educativo publicoy
privado. Los usos autorizados varfan de acuerdo con las regulaciones de cada
subvencion federal.
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Programas con fondos recurrentes

En el siguiente diagrama, se observan los programas mediante los cuales se reciben
subvenciones federales autorizadas por la Ley ESSA y de manera recurrente para
apoyar el servicio que el Departamento ofrece.

Programas bajo la Ley ESSA (recurrentes)

(N

Title It'hPa,L":t A(j Improving I Title |, Part D: Title Il, Part A:
gLcacemie Title I, Part B: State Neglected and Supporting Effective

ACSi'Sesg\Ei?;g;éhe Assessment Grants Delinguent Children Instruction

(Schoolwide) and Youth (Schoolwide)

: Title IV, Part A:
Title Ill, Part A: Language % :
Instruction for Enggllishg Student Support and Title IV, Part B: 21
Leamers* and Immigran! Academgrgﬂ{":hmem Century Community
tudents (*Spanish in the . i
case of PR) (Schoolwide) *Stronger Connections Learning Centers
Grant

Las aportaciones federales recurrentes bajo los Titulo I-A, [I-A y IlI-A se suman a los
fondos estatales y se crea el fondo consolidado, conocido como Schoolwide. Estos
fondos son utilizados por las escuelas una vez desarrollan su Plan de Disefio de
Excelencia Escolar (DEE) para implementar y atender sus necesidades educativas,
Por medio del DEE, se sufragan los costos de:

Nomina del
personal
escolar

ST "
de un servicio

educativo que 3
trabaje con las Materiales

necesidades educativos
identificadas en

Servicios a
padres, madres
0 encargados y

familias
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Este afo, el Departamento recibié una autorizacioén por parte del Departamento de
Educacion Federal (USDE, por sus siglas en inglés) para utilizar los fondos de los afos
fiscales anteriores, segun se detalla a continuacion:

SCHOOLWIDE
m Titulo |, Parte A m Titulo I, Parte A = Titulo I, Parte A

Titulo I, Parte A Aportacion Titulo Il, Parte A | Aportacién -:tUIO I AR Aportacion

FY 20-21 $ 93,049,927 | FY20-21 $ 22,523,604 |FY18-19 $ 193,505

Padres — FY 21-22 3,499,088 FY 21-22 37,679,234 FY 19-20 . 1,099,601

FY 21-22 293,446,412 FY 20-21 491,915
FY 21-22 2,463,072

Sub Total $ 389,995,428 $ 60202838 $ 4,248,094

Total $454,446,360.22

Por reglamentacién federal, estos fondos no pueden suplantar los fondos estatales,
por lo que el estado tiene que mantener una aportacion de financiamiento estatal
para no enfrentar una reduccién en una futura asignacion federal. El fondo
Schoolwide siempre debe integrar fondos estatales suficientes para cubrir las
necesidades basicas de la escuela, de modo que los fondos federales que aportan a
este presupuesto apoyen y permitan la implementacion de actividades adicionales
de enriquecimiento académico suplementarias.
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Aportaciones a programas con fondos recurrentes bajo otras leyes federales

En el siguiente diagrama, se incluye los programas mediante los cuales se reciben
fondos federales de manera recurrente y son autorizados por otras leyes o agencias
federales.

Homeless Children and Youth
State Library (Library Services Program

Adult Education

(Workforce Innovation and and Technology Act. LSTA : 5
Opportunity Act, WIOA) 2 e i ) (McKlnpr\xsesyiséirg:A-Ig;neless

Aportaciones a programas con fondos no recurrentes bajo otras leyes federales

Los programas mediante los cuales se reciben fondos federales de manera no
recurrente y son autorizados por otras leyes o agencias federales se reflejan en el
siguiente diagrama:

Comprehensive Health
Support for Schools
(CHESS)

School Violence Prevention
and Mental Health Training

Programas con fondos de emergencia (no recurrentes)

El Departamento ha recibido fondos de emergencia para contar con' las
herramientas adecuadas para responder a los eventos de huracanes, terremotosy la
pandemia del COVID-19. Estos fondos buscan asegurar la continuidad de los servicios

educativos. A continuacion, el diagrama de los programas que han autorizado fondos

de emergencia para el Departamento.

Elementary: and Library Senvices Erieraans
Immediate Aid to Secondary School and Technology Assistancg foryNon-
Restart School Emergency Relief Act - CARES and

. Public Schools
Operations | y || [l Funds (;EﬁISER) I AR (EANS) Iy Ii

Higher Education

American Rescue Emergency Relief Emergency
Plan - Homeless Fund (HEERF) Assistance to
Children and *Minority Serving Institutions of
Youth (ARP Institution Higher

Homeless) *Institution Portion Education
*Student Portion




MEMORIAL EXPLICATIVO, PRESUPUESTO ANO FISCAL 2024 43

Estos fondos no son recurrentes y comenzaron a ser asignados desde el 2018, por lo
gue tienen distintas fechas de vencimiento, la Gltima es en el 2025. Ademas, excepto
para Restart, estos tienen un periodo de liquidacién de 90 o 120 dias adicionales al
periodo de vigencia.

En el anejo 1, se provee una tabla con los balances de los fondos bajo la
administracion de la OAF.

Mediante las subvenciones federales ESSER Il y ESSER lll, el Departamento ha
recibidé. fondos de emergencia para atender las necesidades especificas generadas
como consecuencia de la pandemia del COVID-19. El Departamento ha invertido
estos fondos en distintas iniciativas para garantizar que cada plantel escolar sea
seguro. Con ello, ha provisto el personal necesario para cumplir con las medidas de
seguridad requeridas por las autoridades en salud, asi como para disminuir la brecha
académica causada por las condiciones de estudio a las que estuvieron expuestos
nuestros estudiantes durante la pandemia del COVID-19.

Con estos fondos, se ha podido sufragar el aumento en los costos por el impacto de
la pandemia, especificamente los servicios de transportacion, mantenimiento,
seguridad, remedio provisional y rehabilitacion de escuelas.

Con los fondos de ESSER |I, vigentes hasta el 30 de septiembre de 2023, se estan
implementando 55 iniciativas que se detallan en la tabla a continuacion:

20

15
15

v 10
10 3
7 7 7 ¢
@] i
= 4 4 ‘
" |
1 -_%--_.i l . 3 . 2 2 ‘l
] - |- |
Cantidad de Iniciativas
m Compensacion Al Personal (Bono/Salario) m Certificaciones De Personal
m Desarrollo Profesional ; Contratacion Por Jornadas Parciales E Irregulares
m Compra De Materiales y/o Equipo m Compra De Equipo Tecnoldgico
m Contratacion De Servicios Profesionales ® Mantenimiento, Sanitizacion y Limpieza

m Transportacion _ m Seguridad
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Mientras que con los fondos de ESSER I, vigentes hasta el 30 de septiembre de 2024,
se estan implementando 80 iniciativas que se detallan en la siguiente grafica:

| 25 :
| 2 |
i 20 ,
15
- 11 10 11
10 | ) 1
5 .
| N 0 1
: o e B °
[ m Compensacion Al Personal (Bono/Salario) m Certificaciones De Personal
[ u Desarrollo Profesional ' Contratacion Por Jornadas Parciales E Irregulares
m Compra De Materiales y/o Equipo m Compra De Equipo Tecnolégico |
m Contratacién De Servicios Profesionales m Mantenimiento, Sanitizacion y Limpieza [
m Transportacion m Seguridad
m Servicios De Alimentos Escolar m Querellas y Remedios Provisionales
[ m Manejo De Propiedad E Inventario = Mejoramiento De Escuelas
‘ u Infraestructura y Construccion

Mediante los fondos de ESSER Ill, también, se ha sufragado parte del aumento
salarial a los empleados elegibles del Departamento.

Enero a junio 2023 AF 2024-25

(AF 2022-23) (Julio a septiembre 2024)
4 g L 2
$226 millones $276.8 millones $69.2 millones

Trasfondo procesal sobre el uso de fondos federales recurrentes y de emergencia

Es pertinente destacar que la cantidad de fondos federales disponibles actualmente
es sustancialmente mayor con relacion a la que regularmente recibe el
Departamento. Esto se debe a que las asignaciones federales recurrentes y de
emergencia estuvieron congeladas por dos anos.

La asignacién congresional de estos fondos fue escalonada pero su congelacion local
por un periodo de dos afios generd la situacion de que la suma de ellos estuvo
disponible de manera simultanea. Esto produjo retos en el gerenciamiento de un
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volumen de fondos extraordinarios acumulados y tambien la dificultad de que estos
dineros tienen propdsitos especificos e invariables por lo que hay una redundancna
en la disponibihdad de recursos para los mlsmos servicios. S '

Segdn. mencionado anterlormente Eos fondos federales se rec;ben ‘para Usos
restrictos, particularesy especmcos lo que ;mposablhta que el Departamento tenga
fa discrecion de asignarlos para atender necesidades no incluidas en las actividades
permisibles bajo los fondos federales recurrentes y de emergencia. Ademas con-la -

imposicion del TREA, el - Departamento. debe Cumplir con ..unas . condic:ones_ ';

especuﬁcas a5| como con Ias espeuﬂcacuones del Plan de Acc:lon Correctlva

Por otro Iado Ia cantldad de fondos aszgnados a ios programas de amergenc1a son. SE

especuﬂcamente para combatlr ‘preveniry. mlt;gar el COVID-19. Una vez cese esta

emergencia, el DEPR continuara sufragando la inversion en nuestros estudtantes SR

con los fondos federales recurrentes o los estatales, de acuerdo con la assgnaaon gue
serecibayala naceS|dad de }a comumdad escolar

Schoolwide

Las aportauones faderaies al fondo consolidado de Schoolw:da se suman a !os_-' =

fondos estataIes para la Implementacton de 1os dlversos planes escolares que. o
atlenden las. nece51dades educativas parttculares de las escuelas: eiegibles Por.-'_
medjo. de los planes escolares se’ sufragan los costos de nomlna de maestros S

materiales, servicios . a padres madres 0 encargados y fammas Y. otros serv;uos'."

retauonados con el ofreC|m|ento ‘de un servicio educativo que. trabaJe conlas -
nece5|dades tdentlﬂcadas en cada comumdad ascolar Para este afo, la aportaciéon - -
dé Schoolwide fue de $426 mlilones en fondos federales de los programas Tltulo l-A,

H-Ay A baJo ESSA, lo que: representa un 45 % - del total de dicho fondo En

comparamon con el fondo SWZ] esto representa un aumento de aportamon fedaral_ o SN

de $]49 6 mlliones W g

= fondo Schoolw:de 5|empre debe mtegrar fondos estatales suﬂcsentes para cubrlr__.f'j"_ -
las necesndades ba5|cas dela escuela de modo que los fondos federales gue aportan. Sy i
a este presupuesto apoyen % permltan la |mplementacton de actlwdades ad|C|ona!es_ '

de enriquecimiento academlco supiementarias Los fondos federaEes por
reglamentac:lon federal no. pueden suplantar los fondos estatales :

Requisi_to_S_.d_e pargo_y' M__Q_E-d_e_ '\_/_a'r_IQs -p__r__ogra_’ma_s_fe_der_aiea. _inc:_l'uyer_}_do_ ESSER i

Ei rec;bo de Ias subvencnones federalas no. esta exento de requ15|tos de
cumplim:ento estrlcto ya que son fondos para apoyar Ia responsabmdad del



MEMORIAL EXPLICATIVO, PRESUPUESTO ANO FISCAL2024 - - =" B RN R [}

Departamento. Estos requisitos en mugchas ocasiones incluyen el parec de fondos y
al mantenimiento de esfuerzo (MOE, por sus siglas en inglés), entre otros. Reducir |a
asignacion estatal que se bnnda al Departamento para programas espeuﬁcos afecta
directamente ei pareo - - :

Supongamos que un programa, para poder disfrutar de la subvencion federal debe
parear un % particular de fondos estatalés como lo es el caso de Educacion para
Adultos. Si las aSIQnaCEones estatales se trastocan (reducen), indudablemente el
pareo de fondos puede. verse afectado, el Departamento. mcumplma con dicho

requisito 'y, . por. Con5|gu1ente rectbma ‘una. reducc:on en cualqwera de estas_‘-f'_"“_“__';

subvenuonés federales Sy

lgualmente, en e! Caso del-MO_E, en la mayoria de los programas a los cuales aplica,
la agencia no puede reducir el esfuerzo estatal (fondos estatales) que dedica a la
educacién elemental, secundaria y postsecundaria (si aplica) en comparacion con
dos afios anteriores (o la base establecida) cuando se miran contra el afio corriente,
En el caso de los programas ESSER, el requisito que tiene el Departamento que
cumplir es con dedicar el 100 % de los fondos estatales invertidos para apoyar a la
educacion elemental, secundaria y postsecundar;a en comparaczon con la base de

afios anteriores. Si e! Departamento rec1be una reduccion en el presupuesto estatai _-: e
recomendado Y, por tal razén, no puede dedicar la misma cuantla de fondos estatales_ T .
para los ﬁnes antes descrltos en .ahos. subs;gmentes podrla estar en rlesgo de'-. T
incumplir con este reqwsﬁcoy tendrla que enfrentar ias consecuenmas que ia agenma E SR

que otorgo Ios fondos determme caso acaso. .
Enfraestructura y Reconstruccnon
L Presupuesto en SU contextd

Durante Ios ultlmos sels anos Ia mfraestructura educatlva ha padec;do danos y'
deterioros ssgnlﬂcatlvos trasla ocurrenc;a de multlples eventos naturaies (huracanes

terremotos y pandemla) La, tarea usual de mantenlmlento de planta fisica, ‘que -

historicamente ha sido msuﬂcaente enla coyuntura ac:tua] ha trascendldo y.se ha'

convertldo ‘en uno de los . aspectos ‘mas cr|t|cos y de mayor desaﬁo para el o

Departamento La realzdad es que la ;nfraestructura escolar compuesta por mas de

5300 -edificios, requiere de . mamatlvas _extraordinarias. para. geren(:iar su.'-"

rehabnhtacuon reparaaon y, en a1gunos casos su totai reconstrucmon

' Debido a las asagnac;ones extraordlnarlas yal alto mteres pubhco de tas tareas as:gnadas ala Oﬁclna de infraestructura este
documento de presupuesto no se limita a exponer las cifras de los fondos asighados para los dlstlntos proyectos e iniciativas,
sino que contempla segmentos explicativos con el fin de hacer transparente un proceso de rendmaon de cuentas sobre los
progresos y proyecciones de cada uno de ios proyectos. : :
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Aunque como consecuencia de eventos lamentables que han provocado una
interrupcién indeseada en las rutinas de ensefianza, por primera vez, la agencia
cuenta con una asignacion de fondos sustancial producto de la combinacion de
multiples subvenciones. Al Departamento se le han asignado poco mas de $3 mil
millones, gque administrativamente se han designado para obras permanentes
segun se detalla a continuacion:

Pareo no-

Partidas federales
; federal
0N obligados 0)
| Huracan Maria: Trabajos

FE -4339 [ 86.3 ? 09. [ 096M
Wit permanentes (FAAST) - $1i8 M 2020 2
Huracan Marfa: Costos | '
FEMA-4339 g y $131.3M ye! $131.3M
administrativos
3 ' 3 fa: Arquitect
EEbAMRs | HiEeal halias SAGUIESCERIBIS e <11 $19.8M $198.1M
ingenieria
Terremotos: Trabajos
FEMA-4473 $237.4M $26.4M $263.7M
permanentes
t fa: Costos | -
remAas | Al OStOS | gm.om . $11.0M
administrativos
ESSER Il y Plan de Rehabilitacién de | '
9.8 - i
ARP ESSER | Escuelas GO #2237
| ARPA FASE | | Columnas cortas $276M - $276M
Emergencia | Escuelas modulares $56.6M . $56.6M
Estatales Zona Cero B2S 2021 $34.0M $324.0M
ESSER Il y . _
AeEcEn Columnas Cortas Fase |l | $254.5M 0 $254.5
Total $3,560.9M

Esta inyeccién de fondos crea unas condiciones sin precedentes para facilitar que el
Departamento, ademas de atender los ya histéricos problemas de desgaste y
deterioro mediante trabajos de remozamiento y reparacién, también tenga la
preciada oportunidad de disefiar, reconstruir y edificar nuevas estructuras
actualizadasy aptas para las necesidadesy retos educativos del presente y del futuro.
A través del mejoramiento y actualizacién de la infraestructura educativa, se nos
presenta la genuina oportunidad para transformar y modernizar los espacios de
ensefanza.

Debido a la magnitud y alcance de las tareas, asi como también al complejo
andamiaje de financiamiento, el equipo de la Oficina de Infraestructura segmento
los proyectos en dos planes principales: Plan de Estabilizacion y Plan de
Reconstruccion. Esta segmentacion estratégica facilita aspectos criticos de
conceptualizacion planificacién, ejecucion y rendicion de cuentas.
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Las iniciativas de corto y mediano plazo, como la rehabilitacion de la Zona Cero? la
mitigacion de la vulnerabilidad fisica (conocida como columnas cortas®) y el
mejoramiento del ambiente escolar (aspectos de deterioro critico) son los
componentes esenciales del Plan de Estabilizacion. Mientras. que los proyectos de
mas largo ‘aliento, debido a su complejidad o magnltud que. incluyen la
conceptualizacién y el disefno de un plan maestro y fa ejecucion de estos en los
planteles que deben ser restaurados 0 constrmdos nuevos, estan contemplados en
el Plan de Reconstrucczon (RIS - - o -

La 1mpiementacnon paralela y, _en aigunas de sus etapas SImuitanea de estos dos'_ :
planes supone una S|gn|ﬁcat1va complejldad |OgIStIC8 para la. que el Departamento SRERIE
no estaba preparado Es por lo que, aungue no figura en el desglose de !os dos planes ST

la creacién de fa Oficina de Infraestructura .y . Reconstruccuon asl como el
reclutamiento del personal adecuado con las destrezas capac;tac:ton y pericia -
requeridas para el gerenciamiento de esta magnitud de proyectos, es, a su vez, una
de las tareas mas importantes que ha tenido la _agencia en I_os _OltimO_S_dOS aﬁ_os. '

En estos tres flancos de accién {ambos planes y estructura admmlstratwa) el SRS

Departamemto ha temdo avances. y progresos s;gmﬂcatzvos

A contmuacmn ofrecemos detalles de mversson lmpactoy progreso de Ias ;muatlvas_ W

que comprenden los dos planes

- ESt.abil_i_ZaCié_nf* : ;' :' = o

Este plan es fmanoado con fondos de emergenmas estata!es Y COVID—19 para su
;mplementamon se destmaron $54‘7 mliiones 7 comprende las dreas de mltigamon_ SRR
de vulnerabnhdad (columnas - cortas) ‘escuelas-trailers, escuelas modulares, = -
proyectos. de mejoramlento de amblenta escolar (seliado de tec:ho Y plntura) yla

iniciativa FAAST d|r|g1da a atender reparamones genera!es y meJoras a planta f;sma

por dafios relacionados con &l huracén Marla en 14 escuelas Estas 14 escueias aIOJan SR

una matncula de 4139 estudlantes

214 municipios lmpactados por los sismos de enero 2020 Guamca Guayanllla Yauco Penueias Ponce Juana Dlaz San German,_-'. SR

Las Marias, Sabana Grande, Lajas, Mayaglez, AdJuntas Utuado y:layuya L o
3 4 Ol4 edificios escolares a través de toda la isla, . - S N . .
4 para cada renglén de los planes de Establhzaclon y Reconstrucc:on se muestra un resumen presupuestarlo y un expEscatlvo_ '
gue desglosa los detai!es de las metasy et progreso de los proyectos S o
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Seguridad
Escolar
(columnas cortas)

Mejoramiento del
Ambiente Escolar

Rehabilitacion de
la Zona Cero

[ Iniciativas (2022 | Total 1 O/Drogréso | Fecha
(0]

2023) escuelas Termina
' Columnas cortas

| 437 235,941,103.0 %
ase ‘ SR o '23-Sep
(Fase | $ 1103.04 97
' Escuelas trailers 1 ' $9,398570.00 | 62% | 23-Jun
Escligies 5 $56,508132.00 96 % e
modulares |
| FAasT iligeantly . | $30449,44800 | 14 % 5 el
- Maria) ; ‘ .
Sellado detecho 215 $ 72,552,544.11 52 % 23-Sep
' Pintura 349 - $142,201,801.97 | 40 % 23-Sep
$ 547,141,599.12

La iniciativa que buscaba atender las columnas cortas ya alcanzé un 95 % de
progreso. Esto ha representado la atencion a 39,596 columnas en 437 planteles. La
otra iniciativa de esta etapa que se encuentra en un estado avanzado es la
construccion de 5 escuelas modulares, de las cuales tres han sido inauguradasy otras
dos (Guénica y Pefiuelas) estdn pendiente de entrega en junio préximo.

y

y

4,491
» Edificios

cortas

437

» Escuelas

~ Por otra parte, los proyectos de mejoramiento escolar, que incluyen sellado de techo
en 215 escuelas, y pintura en 349 planteles, se encuentran en un 52 % y 40 % de

progreso respectivamente.
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I1. Plan de Reconstruccion ($2,585 M)

El Plan de Reconstruccion se compone de dos programas:

Huracanes - Terremotos -
escuelas en escuelas en Plan de

toda la isla la Zona Cero Reconstruceion
$2.300M $285M |

Huracanes (FEMA): $2,300 M: Estos fondos estan condicionados a lo siguiente:

e Contratacién de un Program Management Office (PMO), con el personal
técnico y experiencia en manejo de desastres para que desarrolle un Plan
Maestro de Reconstruccion.

e Desarrollo de un alcance de trabajo (scope of work) a ser aprobado por FEMA
para cada plantel escolar

Este plan contiene los proyectos de mayor envergadura entre todas las iniciativas
que maneja la Oficina de Infraestructura y contempla proyectos de mediano plazo
que funcionan como una especie de segunda fase de iniciativas emprendidas en el
Plan de Estabilizacién, asf como la modernizacién de 88 escuelas. Con este plan, el
DE se propone mejorar comprensivamente esas 88 escuelas, ubicadas alrededor de
toda la isla. Bajo este programa se impactara al menos una escuela por municipio.

En lo concerniente a la segunda fase (columnas cortas, reparaciones directas y
FAAST), el grueso de los proyectos se encuentra en etapa de subasta mientras que
otros estan en etapa de planificacion y contratacion.

Debido a la complejidad logistica, de conceptualizacién, disefio e implementacion
del proyecto de las 88 escuelas, la agencia completé dos gestiones importantes, la
implementacién de una estructura administrativa llamada la Oficina de
Infraestructura y Reconstruccion y la formalizacion de la contratacion con un PMO
para gerenciar el programa. Los gastos de estas gestiones se sufragan con una
partida denominada por FEMA como costos administrativos directos (DAC, por sus
siglas en inglés). Esta asignacién es independiente de la cantidad otorgada para las
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obras. En este caso, el DAC disponible y determinado por la agencia federal es de
aproximadamente $131 millones, de los cuales el 100 % es rembolsable.

Una de las tareas principales del PMO es la confeccion de un Plan Maestro de
Reconstruccion, el cual, segun establecido por la propia subvencion, incluira los
esfuerzos de alcance comunitario (outreach), el analisis demograficoy de estandares
educativos, asi como la evaluacién de los dafios y las necesidades de Ia
infraestructura.

El plan contiene los objetivos de los proyectos, las directrices de disefo, el
presupuesto y la planificacion para la ejecucion de los trabajos. Para confeccionar el
plan se realizo la evaluacion de los 5300 edificios que componen el ecosistema
estructural educativo, multiples esfuerzos de participacién, comunicacion vy
recopilacién de insumo de las comunidades escolares y se delinearon las
especificaciones educativas y las guias de disefio para la modernizacion de las
estructuras. La tarea de la redaccién del Plan Maestro ha sido completada en su
totalidad (100 %) y la agencia se encuentra en este momento en el proceso de
evaluacién y aprobacion final de dicho plan.

De estos trabajos, solo los esfuerzos de alcance comunitario se extenderan a través
de casi la totalidad de la implementacién de los proyectos por entenderse que la
comunicaciény la participacién de la comunidad escolar es un pilar fundamental del
ambicioso proyecto de reconstruccion.

Escuelas
h
Total de I araisn 'f:r(;n?naci(;jne Escuelas en e?oceso Escuelas en | Escuelas e
(2023-2024+) escuelas planificacion B contratacion | construccio
(Proyectada) de
subasta
Columnas 27 129 6 6
168 254,475,853.26 24-Fe
cortas (Fase ) b : 16% 77% 3.5% 3.5%
FAAST Straight 0 27 22 2
: 109,489,129.75 | 24-Di 9
(hur’acan 51 $109,489, 4-Dic . Eo6% 43% 5%
Maria)
Straight d 65 0] 0 3
- 68 135,129,667 24-Dic
Repairs(terre.) b 95% 0% 0% 5%
Retrofit(t 65 $81,637,183.80 24-Dic o . @ Y
St enE) R 100% 0% 0% 0%
Escuelas en 73 15 0 0
L 88 2,060,000.00 25-Jun
modernizacion 3 80% 20% 0% 0%
Sellado de 0] 0 10 0
10 7,671,913 23-Se
techo > P 00%: 0% 100% 0%
: 0 0 124 0
Pintura 124 $97,145,316.00 23-Sep

0% 0% 100% 0%
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Con relacion al proyecto de modernizacion, el DEPR se concentrara en Ias siguientes .
mejoras a las instalaciones en cada escuela '

‘e Aulas de Educacion Especial con bafios "

Dotar los salones de Educacion Especial con la tecnologia y el equipo de asistencia
requerido para atender las necesidades de la poblacion especial es un asunto
fundamental para asegurar el éptimo desarrollo de - destrezas ‘entre estos |
estudiantes. Las instalaciones contemplaran el amplio espectro de neceSIdades de

esta poblaCIon académica, asi como. el acomodo de los d;stmtos dlsposmvos de. RRE
asistencia, esto ;nciuye rampas ascensores yla facslldad de ‘accesos, as como . 1a IR
' lelcaCIOh en pr;meros plSOS y banos que cumplan con Ias espeaﬁcauones de ADA e

) Canchaogimnasio :

El plan propone convertir canchas con techo a un formato tipo gimnasio con muros
perimetrales y ventilacién (incluyendo abanicos amplios), puertas de acceso, bahos

con duchasy casilleros (lockers). Las canchas que estan ubicadas a 150 pies o menos - -

de los edificios escolares principales se integraran a las. instalaciones principales. con -

adicionesy pasmos segun corresponda Los tableros de baloncesto seran de acrlllcos_ L
y las gradas seglin codigo. La fnstaIaCEon del gimnasio. seré Io suﬁc;entemente
flexible para adaptarse a los dIStlntOS t!pos de entrenamlentos como peso corporal | _ ' :
estlramlentosyTRX Las |nstalac1ones deberan estar recubtertas con almohadillas de e

pared y pISOS deportlvos de goma o o

. Nueva expreSIOn arqu:tectomca en la fachada frontal

El daseno de cada escuela mcluwa un frontlsplmo que |dent|fique eI piantel y el |
espac&o adec:uado para Ia entrega y- recogldo de los estudlantes en un area segura AR
La nueva expreszon arquntectonlca de Ios edlﬂClos escolares procurara eI reaEce de Ia SRR

fachada frontal e><|stente

. Nuevas puertas y ventanas de segurldad

Todas las ventanas seran nuevas con especmcac:lones tecmcas de seguridad a5| IR

como las puertas y herraJes

) Se!ladoy pmtura de techos

Después de muchos afos de pobre mantenlmsento Ios techos seran reparados N

sellados con. materiales v labor con -10 afos de garantla Y. seran -pintadas
adecuadamente (raspado tratam|ento de hongos) en !os espamos |nter|ores y
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exteriores con garantia de 3 afios. Esta iniciativa también permitird estandarizar la
paleta de colores, de modo que todas las escuelas del sistema luzcan iguales.

. MObIliarIO y equlpo modemo

Las escuelas estaran eqmpadas con NUEevo mobll;arlo aproplado para Ias neceadades _
actuales de ensefianza y adaptable a las CODdiCloneS fisiologicas de -sus usuarios -
(ergondémico). Ademads de las aulas, se amueblaran areas criticas como laboratorjos,
bibliotecas, comedores y cafeterias a tono con las necesidades de los usuarios. Este

renglon también. incluira aspectos de. mfraestructura y equo tecnologico como o
-~ internet de banda ancha computadoras portatites dos computadoras de escrltorto AR

por sann plzarras electronlcas camaras de V|c|eo |mpresoras y escaneres
. Slstema eiectrlco |

Las mejoras aI 515tema electnco de ios ed|ﬂC|os mciu&ran erlglr una nueva
subestaciéon y un nuevo sistema de distribucién de ser necesario, nuevos paneles
eléctricos, nuevos accesorios de iluminacion y ventiladores de techo en cada salon,
cableado de Internet para la instalaciéon de una red inalambrica en toda la escuela,
un nuevo sistema de alarma contra incendios, cab]es de dtstnbumon y allmentadores_ _
prlmar;osysecundanos subterraneos o - :

o Mecanlca y piomerla

Las escuekas desarrolladas baJo este programa procuraran Ia comodldad de Ios_';
estudlantes medlante la maximizacion de la ventllac;on natural Y ventliadores de
techo en- Iugar de alre acondlmonado adiaona[ Se mcluaran algunas mejoras_
marginales a las umdades de aire acondlc:|onado ex15tentes si los presupuestos 1o i
permiten. Tambien se reemplazaran sanltarlos acc:esorlos de bano pISOS ceramlcos__'-'.

y ceramlcos de Eas paredes de Ios banos

Plan de_ Rec'uper_:ac_i'_én"Acadé_mica.__ S

Los méas de dos anos de cierre por pandemia se unen a Eos estragos que sufrlo Puerto li'uco BN
nuestras escuelasy nuestros ninos a causa de! paso del huracan Mana y Ios terremotos en ia L

isla. Lo que: para el mundo entero son dos ‘afos de brecha economlca educatlva y de

progreso en general para Puerto Rico son suete y eso no lo podemos perder de perspectlva j AR
El estudlante que entro a Kmdergarten en eI 2017, este afo pasa a6’ grado Nuestros'_ L
estudiantes no han dejado de sofiar a Causa del rezago academic:o que no .es culpa de

| ninguno de ellos El Departamento debe no solo proveer herramlentas Y- recursos, smo o
también facnhtar Ias Condlc:|ones que doten de fortaleza y esperanza a ios aiumnos alavez - - o

que obtlenem 1OS Conocimlentos necesarlos v toman el control de sus procesos de -
aprendlzaje : S o SETETIIE _
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En ese contexto, hemos disefiado un plan de recuperacién académica para todos nuestros
estudiantes enfocado en el desarrollo de destrezas de Iectu ra, escritura, comprensron lectora
A pensamlento critico. ' ' '

o Capacitacion de maestros sobre estrateg:as para ia ensenanza de Ia Iectura

'7 regiones;
s Areciboy Mayagllez completaron los 5 tatleres
-+ ~-Poncey Bayamon en progreso - _
. 5-'Caguas San Juan y Humacao: en aprobauon de contrato y en -
conversacron para separar fechas R : ' '
5tai|eres por reglon R S : : _ L
Componentes dei IenguaJe concrencsa fonologica fonetrca vocabularzo o
y comprensron lectora : - : SR

o Proyecto DE Leer

Se imparte en todas las escuelas de Puerto Rico.

Se separa un periodo Ios mlercoles de cada semana para dedrcarlo ala

lectura. . :
Todos los maestros participan del dtseno de act:vrdades de lectura. .

~Las actlv;dades guardan reiacron con Ias tematlcas en ei calendarlo_ '
"escolar SR e
Se promueve Ia Iectura por placer _ N : : 5
Los estudlantes reallzan ejercicios relacronados con su- Iectura K
: Lo trabajaron Eas gerentes de operacuones de Espanol Educac;on"__
S Temprana y Biblloteca Junto con la Secretana Auxmar de Servmos T

Académicps, _p__or Id.ﬁ_:gue n'o _i rh'_p!i_c'c’_) cp__stp _a_iguna para_el D_ep_artame_nto de _E__ducacién._

o Cuaderno para el desarro[ko de Ia iectoescritura

'Promueve Ias destrezas de conuencna fonologlca fonetlca y Iectura en S

B 'i_grados prlmarros

“Trabaja conlas destrezas de Iectura de nrnos con necesrdades especrales G
'-Desarrolia destrezas motoras ﬂnas que permlten reconocer Ietras y_'-'i

i -.escribrrlas

_Contlene un p]an para que 1os padres se rntegren a[ proceso de_ .
: -ensenanza de la lectura. - '
‘Lo trabajaron Ias gerentes de operacmnes de Espanol y Educacaon
§ Temprana Junto con la Secretaria Auxshar de Serwcros Academlcos por :
lo que no mnphco costo aiguno para el erarlo

o Academla de faCIiitadores docentes

Se m|<:|o en nowembre 2022 para trabajar con el rezago academlco
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= Se ce_lebra 1 vez al mes con los 110 facilitadores docentes de ia_a areas
académicas y Educacién Especial R |

= lLos facilitadores docentes dlsenan estrategias para acelerar el
aprendizaje, . - ' : _ ‘

. 'Se "capacitan  a los fac:llrtadores docentes con estrategaas que

: -compartiran con maestros en las escuelas, '

' _'- ~El enfoque es en la aceleramon del aprendlzaje para todos nuestros_

'estudlantes _

Imcrattvas de ia Subsecretarla para Asuntos Academlcos - S
' LMS - Slstema para el manejo del aprend[za}e - provee al maestro

estrategias de . ensenanza y €jercicios -de refuerzo allneados con ios. L

'estandares que se encuentran en el nuevo curriculo. Da acceso alos =

estudiantes a una serie de actividades para trabajar en la escuela o desde_ o

la casa que permiten reforzar destrezas. Inversion de $35 millones
» Monitoreo progresivo — Monitoreo del progreso estudiantil enlas 10,20y
30 semanas. Es una evaluacion formativa del progreso de cada
_estudrante gue permite reenfocar la dlSCUSIOﬂ para trabajar con Ios__

_ -rezagosatlempo Inversion de$. _

o RAE - Refuerzo Academlco Extendrdo - brmda oportunrdades a los
| iy estudrantes para reforzar sus destrezas Iuego del horarlo de clase_"'
. Expande el tiempo de exposmon al materlal y permrte trabajar tareas -
_ aclarar dudasy reforzar conceptos lnversron de $4T1 mrllones L =
= Museo wrtual se encuentra en desarrollo proyecto Con el Enstituto de s

~ Cultura de Puerto cho para traer alos salones de cEasesy Ias resrdenuas S

- de todo Puerto Rico el patrlmonlo didactico de nuestra lsla Ademas de -
_ '_tener acceso a Ios museos bajo la tutela dei JCP brmda acceso al acervo_
teatral, musrcal y. hterarlo que . fomenta da Iectura la escritura, la

":_comprensmn Iectora y. el pensamiento cntlco en: dlscrpimas como_'_ SRR
Espanol Estudlos Somaies Belias ArtesyCrencsas lnver5|on proyectada

g __ '.de $11M

InICEatIVaS de Servrcsos Academrcos

Recuperacron de Ea perdlda del aprendlzaje - Por prrmera vez, el_ -

- :-_Departamento de Educac;on tendra alos maestros blen equipados para :_

continuar |mplementando correctamente eI curr:cuio Este proyecto

provee el currlculo operativo. que reduce la carga. admmlstratrva en el
proceso.de planlﬂcamon Ademas modrfica las herramrentas ‘para el
' -.desarrollo de competenmas esencrales con el ﬂn de que las famillas vean

el conten:do las presentacronesy los ejercicios, y apoyen a los huos enel

'-'desarrolio de las competencras !nversron de $301 M
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» Planificacion en linea — Documenta el plan semanal de cada maestro
dentro del salén de clases. Permite que el director escolar supervise la

- planificacién y que el facilitador docente la vea para dar guia y apoyo
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta plataforma crea las
condiciones para que un maestro sustituto __pue_d_a dar continuidad a las
tareas segun la secuencia. De igual'manera 'permite gue los maestros
‘documenten su trabajo en caso de una mterrupc:lon escolar por alguna S

_ razén imprevista. Inversionde $1M - e : o
» Active Zone - - Compra de materlales de Educacion Fls:ca para todas las _
. 'escuelas de Puerto - R|co con ei fin de desarrollar activadades de o

L -escuela toda vez que provee materiaEes para. que ios maestros de

casa. Permite que la actividad fiSlca se sostenga aun cuando no estamos

en la escuela. Inversion de $379M SR
= Bellas Artes —~ Proyecto para la adqws;aon de instrumentos para las
bandas escolares. Ademds, un segundo proyecto permite adquirir
materiales didacticos en el area de Bellas Artes para todas las escuelas
-de Puerto Rico. Se promueve el desarrollo de las destrezas de Bellas Artes _
- dentro del salén de. clases mientras se . trabaja Ia recuperacron E B
3 -somoemoclonai de Ios estudlantes Inver51on de $29 M ' R '

'--Z'o lnic:|at1vas de Serwaoslntegrados IR aeE R _
Nuevas herramientas para desarroliar al I:der - Este plan ofrece :

- ‘escolar, el Ilder en el amblente esco]ar lmp]ementamon y cumplimlento
“.con requerlm:entos de educacson espeual supervision efectiva, entre
b jotros Se ofrece una Cumbre de leeres mensua! Inversion de $1O M

_ '_'_'Promueve un proceso restaurador que promueva eI blenestar del_
L estud;ante mediante la. mtervenc::on capacrcada Y dll’lglda de |
- -trabajadores soc1a!es de ambas agenmas InverSIon de $800 OOO

"'3puestos transntorlos de - enfermeros esco!ares para atender las
'S|tuac10nes de saiud en las . escuelas Se subvencmno con. fondos_.
__:-federalesyestatales que sumana$344M ' _ RS
_"- : Compra de matenales Y. equlpo medlco para enfermeros esco!ares -

mov;miento Permlte mcentlvar ia ac’uv;dad f;ssca dentro y fuera de la -

'Educacnon Fisica asignen equipos que los estudlantes puedan llevar a Ia G

L desarrollo profesxonal a los, directores de escuelas super;ntendentes Yo
& __-factiitadores docentes sobre temas como manejo de la - operamon S

om '-..'Atencmn y- protecmon de. Ja nlnez - Programa de. capacrcaClon para DRI
-trabajadores soaales escolares y trabajadores soc;ales de fam:ita con el SR
“fin ‘de - establecer una comumcacnon mteragenmai agii y efect!va o

. _-_Contratac:on de enfermeros escolares - extensmn de contratos de__ R

- Se. adqumo eqt.upo medico para todas las escuelas con el ﬂn de .
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garantizar la segurldad y salud.de Ios estudiantes y personai escolar.
Enversuon de $4 M ' ' : : -

o Iniciativas de Ocupacional y Técnica
© = CTE innovative Project_ L
s Fasel '

. talleres ocupacronales de 94 escuelas .
~Impacto. presupuestarlo $ﬂ 032 98’7 50
Fase 2.0 _ SRR L _ R :
0 Adqtusrcron de |mpresora plotter pantaHa mteractlva 86

e Adqurs:mon de 75'75 computadoras desktop para 303

: .k1t para impresora 3D, impresora Lexmark mesa de trabajo e

L _iaptop para maestro, sistema de video conferenc:a espaao _
_'-'de trabajo. dlg;tal televrsor de 55” stand de televrsor y -
- .wireless adapter. B : _
o . Se atendieron 303 talleres ocupac;onaies de 94 escuelas
o Impacto presupuestarlo $5 820, 684 52 '

. w. Alta Tecnologia en cursos de Educac:lon lndustnal - Adquisicién de
' equos materraEes y simuladores para los talleres de Corte y Soldadura

Fase 1- Srmu!adores de acond:cronadores de alres maqumas de SRAANE

soldadura Inversuon de $41M - _ R 7 S
Fase 2 - Tractores cortadoras de plasma maqumas de soldar_' -
SEmuladoresytabIetas de dlagnostlcos Inverseon de $12 M :- SO

S Nuevos cursos y acuerdos L -
. Creacron de nuevo Curso de Tabiajerla en Camuy

s o _'MOU c:on e| DDEC para que los estudrantes de cursos ocupacmna{ o

' _-_-tengan tenga acceso a oportumdades de pre apprentrceshrp

e 'MOU . con ASORE - para ubicacién . de estudiantesde Artes IR
RIS 'Culmarlas Panaderla y Reposterra Internacronal en escenarros S

s reales en ia mdustrla de ahmentosy beb;das

o e -_-Nuevo curr;culo de Mecanrca de Awacron para DRAME autorlzado

: "-por la Federal Avrtatron Admrmstratron (FAA) R
- .:'-Credencsa! en Tecnologla de Construccron ~ se ofrece desde ei

'-Instituto Tecnologlco de Duerto Rico ‘a traves de 7 centros en. .

-_Puerto Plco Empacta a 2'10 estudiantes Y. ofrece 100 horas de

- _'--estudlo para una credencual en construcmon lnversron def'
i _'--_',:_i"$153 00.00. . RN SN

. e PRTECH. San Juan ~En el Instltuto Tecnoiogrco de Puerto Rlco

"_Recmto de San Juan 'se ~comenzo un programa de duai.-

f enro!lment con estud1antes de los grados 9 ai 12 Los estudiantes
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podran obtener hasta 22 créditos conducentes al grado asociado
‘mientras termman sy escuela superior. .

o Immat;vas de Educacion Alternativa

Redumr la desercion escolar - Se ofrec;eron servicios de educacion
a!ternatlva durante este afio escolar 2022-2023 a 1,872 estudiantes entre -
los grados de 7. a 12, de los cuales 340 estudiantes completaron el
2.me grado de escuela superior. El segundo semestre 360 estudiantes
estan completando los requisitos de graduacion para obtener el dlploma

de cuarto afio. Se espera graduar un tota! de 700 estudlantes El 96%de L

Ios estudnantes as;sten al centro dlar:a y puntualmente -

g Rezago academlco -Se le brindaron tutorias y. reensenanza aI 24 % de_

los est_udl__an_tes_ matr_l_c_ulados “en los Proyectos .CASA, quienes

'presentaban_bajo_ aprovechamiento académico, para un total del 100 % - |

de estudiantes que requirieron tutorfas. Se administraron a 124
estudiantes las Pruebas Piense. ' e T T
Retencidén escolar — El proyecto CASA fomenta la participacion de los

- estudiantes en el proceso educativo para que se sientan involucrados y

. comprometidos con su aprendizaje, En cada centro, se les brinda la

- '3oportumdad de expresar.sus opln:ones Y sugerencsas Y. se les motivaa - .
asumirun papel activoen la Construcmon de su p!’OpIO conocam|ento E.l_ L o

5 -_:95 % de los estudiantes matrlculados en el Proyecto CASA es retemdo _
" 'hasta completar su duodec1mo -grado. La asignacion presupuestaria

-"_-_'para proyecto CASA fue de $'791900000 Se . dlstrlbuyeron'

= $7,000,000.00 para ofrecer servmos -de educamon aiternativa y_[ RN
: ;-$508 OOO OO para ofrecer. aumento saiarlal alos maestros directores y RS
. personal de apoyo de. Ios Proyectos CASA E] costo por estud[ante es

. $4,888.00."

: 'Escuelas para Ea Ahanza de Educamon Alternatlva - Las escuelas de S e
' Alianza para la Educacién. Alternativa estan sufragadas porel
i Programa de Donatlvos !_eglslatlvos El proposuto de la Ley 20 del - '
_".':2015 y el Reg!amento 6548 del’ 2002 -del Departamento de
e Educacaon es - reconocer la educamon alternatlva COmo - una_'_-. N

- -_'corrlente dentro del 5|stema educatlvo de Puerto tho Y. atender PR
_:de forma mtegrada las necegdades partlculares cognosmtlvas :
| academlcas b|op5|cosoc1ales vocacaonaies y empresarlales de la S
.:poblac:lon de nifiosy jévenes que se encuentran fuera dela escuela S

0 con potencsal de alto riesgo de abandono escoiar Las Escuelas L

Alianza Alternatlva ‘ofrecen servicios a 1151 jovenes ‘en 12 centros_ X
_-educatwos a través de Ia 1sla E{ presupuesto aSignado es de $12 M
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o Planificacion:

» Se proveen estadisticas sobre logros en pruebas META, calificaciones por
_grado y comparaciones entre escuelas regulares Montessori y Escueias
.EspeCIaEizadas . T L - : _

‘= Se proveen datos de numeros de estudiantes en tota! y estudlantes en -
: Educaaon Espeaal ' ' ' |

Secretar_l’a:A_u;;E_Eiarld_e_Educ__;acjén. Moh_’té_.ss_or'i_ (SA_EM) ERRS

La Secretaria Au'xiliar'-dé Educacién Mo'htes'sori (SAEM) 'deSarrolia la "éd'uc'a'cié'n .

Montessori en escuelas puUblicas del Departamento con el fin de. alcanzar tanto la
excelencia académica como una cultura de paz en sus escuelas. El modelo
Montessori, cientificamente probado, esta preparado para lograr el pleno desarrolio
intelectual, socialy esplrltual del estudlante

Durante el presente ano fiscal, la SAEM tuvo un aumento de 5 escuelas nuevas que

se suman a las 45 e><|stentes Este aumento de. escuelas Montessori provocod un =
aumento en amblentes (salones desde mfantes hasta secundarlo) Actualmente la - : B
SAEM sirve un total de 50 escuelas publlcas que cuentan con Ea 1mp1ementac;on de- L
la educacion. Montessorl ‘en. 26 mumupios de. la Isla.. Esta |mpac:ta a 13,733 -
estudlantes de Ios cuales 6'773 partnmpan dtrectamente en los 295 amblentes_" i
Montessorl EI1 80 % de los estudlantes de’ Montessorl v;ven bajo e} mvel de. pobreza G

30 % pertenece al Programa de Educac;on Espec;ai Este proano ano escolar 2023 -

2024, se incorporan 10 escuelas nuevas a la SAEM. Como meta, el Departamento

propone sumar cien (100) escuelas con educac;on de Montessori partsendo desde .
los mveles primanos o SRR Lo : - - : .
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Escuelas Publicas Alianza y vales educativos

Actualmente hay 11 Escuelas Publicas Alianza activas, a un costo aproximado de
$6,270,000 de fondos estatales. A continuacion, se detallan las escuelas activas con
la matricula atendida y el presupuesto asignado:

ESCUELA MATRICULA TOTAL ASIGNADO

ESC ALIANZA CAMINO AL EXITO 281 S 3,263,549.43
CACICA YUISA - ALIANZA 74 S 957,533.30
ACADEMIA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA ALIANZA 216 S 952,532.86
ESCUELA ALIANZA VIMENTI SCHOOL 194 S 18,446,721.47
THE SCHOOL OF SAN JUAN 485 S 824,500.00
CHRISTIAN MILITARY ACADEMY ALLIANCE ALIANZA 146 S 2,045,407.79
ESCUELA DE DEPORTE 272 S 907,362.62
ESC. ESPECIALIZADA EN MATEMATICAS, CIENCIAS Y TECNOLOGIA 210 S 4,023,162.40
ESC ALIANZA LEAP STEM+E ACADEMY OF SAN JUAN 660 S 3,440,213.54
ROSALINA C MARTINEZ 305 S 6,267,028.42
KIDS AND GROWTH 9 S 20,481.48
Total de matricula 2,852 $  41,148,493.31

En los fondos asignados estan considerados varios origenes de recursos (fondo estatal y federal)

Con relacién a los vales educativos, para el afio fiscal 2022 se impactaron 878
estudiantes a razén de $2,275.72, para un total de fondos asignados de $1,998,082.16.
Para el préoximo afio fiscal 2022 — 2023, se espera impactar la misma cantidad de
estudiantes.

Una vez mas, agradecemos la oportunidad que nos brinda la Comision de Hacienda,
y Presupuesto, de contestar y aclarar las interrogantes en-torno a la R. C. de la C. 454
Quedo a su disposicién para proveer cualquier informacion adicional.

AU

Lcdo. Eliezer Ramos Parés
Secretario



