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I. Introducción 
 
“La educación no es la simple adquisición de conocimientos, ni colectar y correlacionar datos, 

sino ver el significado de la vida como un todo.”   

Krisnamurti 

 

La Constitución de Puerto Rico, en su artículo II, sección 5, consagra que: “Toda persona tiene 

derecho a una educación que propenda al pleno desarrollo de su personalidad y al fortalecimiento 

del respeto de los derechos del hombre y de las libertades fundamentales.”1 La aspiración esencial 

del sistema de educación pública es alcanzar el desarrollo óptimo de todos sus estudiantes. 

 

El Departamento de Educación de Puerto Rico (en adelante, el DEPR) es la instrumentalidad 

gubernamental que hace real el mandato constitucional.  Ha estado enmarcada en dos grandes 

procesos de reformas educativas; la primera con la creación de las escuelas de la comunidad 

fundamentada en la Ley núm. 149 y la segunda con la nueva reforma educativa la Ley 85 de 2018, 

la cual establece que la educación en Puerto Rico debe responder a las necesidades de una sociedad 

en evolución constante e impactada por elementos globales emergentes.  

 

La sociedad puertorriqueña tiene unas características que hoy día son únicas lo que la hace 

diferente a las previas generaciones.  Es por ello, que la enseñanza y el aprendizaje deben adecuarse 

a quienes sirven y sobre todo deben prever para crear experiencias que tengan como resultado el 

ciudadano que se desea formar.  

 

El DEPR es la agencia que mayor asignación del presupuesto general recibe. Ello, debido a que la 

misma es llamada a proveer un servicio que es garantizado mediante nuestra Constitución y que 

como sociedad hemos identificado a la Educación como uno de los pilares de nuestra economía. 

Toda la política pública educativa que se ha gestionado en esta administración está basada en una 

mirada a la educación como una inversión de futuro para el país y no como un gasto. Los esfuerzos 

e iniciativas se han ideado y conceptualizado desde la perspectiva de que la educación, además de 

ser un derecho fundamental es también la base para lograr una economía robusta en el futuro. De 

manera que nuestro ejercicio de defensa de esta petición presupuestaria está enfocado en nuestro 

compromiso para lograr la asignación de los fondos necesarios para proveerles a nuestros 

estudiantes la calidad de la educación, de materiales y de recursos que merecen, así como 

brindarles a sus familias y comunidades el apoyo que necesitan. 

 

                                                 
1 Estado Libre Asociado de Puerto Rico (1952). Constitución del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Recuperado 
de: http://lexjuris.com/ 
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Hoy, 23 de junio de 2020, comparecemos ante la Comisión de Hacienda, Presupuesto y de la 

Supervisión, Administración y Estabilidad Económica de Puerto Rico de la Cámara de 

Representantes de Puerto Rico con el propósito de discutir el Presupuesto Recomendado para el 

Departamento para el año fiscal 2020-2021.  

 

En el DEPR nos hemos encaminado hacia una transformación del sistema para los niños de Puerto 

Rico y seguimos esforzándonos para mantenernos enfocados en esa dirección. Quisiera aprovechar 

esta oportunidad no solo para discutir y compartir con ustedes los números que proponemos para 

nuestro presupuesto del próximo año fiscal, sino las razones que subyacen detrás de las decisiones 

estratégicas que nos han llevado a apostarle a áreas específicas. Por ello, esta ponencia pretende 

contextualizar tanto los factores macro que han restringido nuestras posibilidades como agencia 

como las cosas que hemos logrado encaminar para hacer una diferencia en la vida de los 

estudiantes del pueblo de Puerto Rico.  

 

A esto se suma una crítica situación en lo concerniente a nuestros recursos humanos. Cada vez es 

más común que perdamos maestros por la migración ante la oferta de mejores condiciones 

laborales y salariales. Asimismo, nuestro banco de talentos se ha visto mermado 

significativamente, mientras enfrentamos dificultades para retener recursos. Actualmente, tenemos 

más de 9,000 maestros (>40% de la fuerza laboral permanente) quienes serán elegibles para 

jubilación dentro de los próximos 10 años. Para evitar una crisis de escasez de maestros, tenemos 

que atender el asunto de atraer y retener estos valiosos recursos humanos. 

 

A pesar de la subestimación histórica de la asignación presupuestaria y el escenario en cuanto a 

los recursos humanos, durante los pasados años, en el DEPR no se ha claudicado en la 

responsabilidad de servir al pueblo y se desarrolló un plan para atender algunos de los retos más 

apremiantes. 

 

 Por primera vez en décadas, las escuelas de Puerto Rico fueron provistas con una 

facultad completa basada en las necesidades reales de la matrícula, por haber 

transferido el proceso de matrícula en línea y por haber establecido la definición de un 

ofrecimiento académico básico - para permitir que cada estudiante en Puerto Rico tuviera 

acceso al mismo. En lo que va de este año, ya completamos el proceso de matrícula para 

el próximo año escolar. Esto permite una asignación de recursos apropiada en todas las 

escuelas de Puerto Rico 

 Hemos desarrollado las oficinas regionales educativas (ORE), las cuales permiten 

mejores apoyos a las escuelas de Puerto Rico por tener recursos dirigidos a las necesidades 
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locales, y cada ORE ha desarrollado, por primera vez, su propio plan estratégico para el 

año escolar siguiente. 

 Implementación de servicios comprensivos dirigidos a atender a los estudiantes de 

manera integral, esto incluyó la apertura de la primera Oficina de Integración de Familia 

y Comunidad, la asignación de enfermeras en las escuelas y de servicios psicológicos y de 

prevención, establecer prácticas disciplinarias basadas en prácticas restaurativas y un 

modelo de intervención holística ante la crisis causada por el huracán María.  

 

Nos sentimos orgullosos de las cosas que hemos logrado porque reconocemos el impacto que 

tienen en los estudiantes. Sin embargo, esto no puede llevarnos a la complacencia ni al 

conformismo. Debemos reconocer que nos queda mucho trabajo por hacer, y para lograr eso, 

necesitamos el apoyo de esta Cámara y de todos los ciudadanos.  

 

Por ejemplo; en las matemáticas, el nivel de proficiencia en Puerto Rico apenas alcanza el 39%, 

según las pruebas META-PR. Esto significa que aproximadamente 200,000 estudiantes, producto 

de este sistema subfinanciado, no alcanzan el nivel de dominio de las materias de acuerdo con su 

grado y edad. Además, entre los años de 2015 a 2018, el aprovechamiento de los estudiantes ha 

seguido mostrando una tendencia a la baja tanto en Español como en Matemáticas e Inglés.  

 

Por otra parte, la tasa de graduación se calcula en 77%. Todos estos indicadores subrayan la 

necesidad de implementar cambios en cómo servimos a los estudiantes. Por eso, cuando se hace 

alusión a la transformación, nos referimos a todas las cosas que nos ayudan a viabilizar un cambio 

en el aprovechamiento de los estudiantes y sus oportunidades de cara al futuro.  

 

Llevar a cabo una transformación ciertamente requiere tener metas claras y tener iniciativas 

alineadas, pero también supone la obligación de identificar los recursos para ejecutarlas, tanto 

humanos como financieros.  Educamos con el fin de lograr un ciudadano capaz de adaptarse al 

cambio, educamos para que la violencia no defina nuestro entorno, educamos pues construimos la 

posibilidad de tener en cada niño la esperanza de un mejor futuro.  

 
Antes de discutir los detalles de la petición presupuestaria, quisiéramos compartir algunos de los 

objetivos que entendemos que debemos alcanzar.  

 Mejorar la calidad del sistema y atender los problemas históricos. 

 Proveer oportunidades de aprendizaje de alta calidad para asegurar estudiantes con 

competencias básicas. 

 Asegurar acceso a tecnología que incluya programas de STEM. 

 Asegurar que los egresados del sistema sean bilingües. 
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 Preparar a los estudiantes de Educación Especial para que tengan una transición exitosa a 

la vida independiente. 

 Fortalecer los programas de artes, cultura y deportes para aumentar el compromiso y el 

bienestar de los estudiantes. 

 Preparar la próxima generación de líderes que también sean excelentes ciudadanos. 

 

El presupuesto debe corresponderse con la importancia que tiene para el país la inversión en la 

educación.  

 

II. Misión y Visión del Departamento de Educación 
 

Misión  

 

Un sistema educativo fundamentado en políticas públicas académicas integradas que lideran el 

desarrollo curricular de material que brinda apoyo continuo y sostenido a los docentes para que 

desarrollen en nuestros estudiantes las competencias esenciales del Perfil del Estudiante Graduado 

de Escuela Superior (IPEDCO) y los posicione en igualdad de condiciones en una economía 

globalizada. 

 

Visión 

 

Desarrollar comunidades profesionales de aprendizaje fundamentadas en estrategias con base 

científica que lideren la implementación del currículo y materiales curriculares con el fin de formar 

a un ciudadano aprendiz de por vida, comunicador efectivo, ético, emprendedor y participante de 

diferentes comunidades. 

 

III.  Estructura Organizacional y Datos Generales 
 

Conforme con la más reciente estructura organizacional aprobada por la Oficina de Gerencia y 

Presupuesto, el DEPR se compone de las siguientes unidades primarias: 

 

 Oficina del Secretario; 

 Oficina del Secretario Asociado; 

 Sub Secretaría de Asuntos Académicos y Programáticos; 

 Secretaría Asociada de Educación Especial; 

 Sub Secretaría de Administración; 

 Secretaría de Asuntos Legales y Política Pública; 
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 Secretaría Auxiliar de Recursos Humanos; 

 Oficina de Auditoría Interna; 

 Oficina de Comunicaciones; 

 Junta de Revisión Administrativa; y 

 Oficinas Regionales Educativas (ORE) ubicadas en: Arecibo, Bayamón, Caguas, 

Humacao, Mayagüez, Ponce, y San Juan.  

 

Nuestro sistema educativo cuenta con ochocientas treinta y ocho (838) escuelas públicas, 

distribuidas alrededor de cada ORE entre los niveles primario, secundario y todos los niveles. 

Dentro de estas escuelas, se encuentran la primera escuela Alianza Vimenti, incorporada en agosto 

de 2018 y la más reciente escuela incorporada en el año 2019, la Rosalina C. Martínez en 

Guaynabo.  Adicionalmente, el DE cuenta con trece (13) escuelas de Educación Especial, cuarenta 

y siete (47) escuelas que ofrecen el método y currículo Montessori, veintiséis (26) escuelas 

vocacionales y noventa y tres (93) escuelas con programas vocacionales y cincuenta y una (51) 

escuelas especializadas distribuidas, según se detalla a continuación: 

 

 16 escuelas especializadas en Bellas Artes; 

 3 escuelas especializadas en Deportes; 

 5 escuelas especializadas con currículos innovadores; 

 15 escuelas Bilingües; 

 3 escuelas especializadas en Idiomas; y 

 9 escuelas especializadas en Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (STEM, por 

sus siglas en inglés). 

 
Además, el DEPR también posee dieciocho (18) escuelas compartidas (Shared), incluyendo unos 

nueve (9) institutos postsecundarios, 8 especializadas en Bellas Artes y 1 escuela Vocacional de 

Área.  Esto deja al sistema con un total de ochocientas cincuenta y seis (856) escuelas operantes 

durante el año académico 2019-2020.  Se espera que, el próximo año académico se incorporen 

cinco (5) escuelas adicionales a la modalidad Montessori.  Estas escuelas participaron de la primera 

fase de orientación por parte de la Secretaria Auxiliar de Educación Montessori. 

 
Al 1ro de junio de 2020, el DEPR contaba con un total de 46,138 empleados que se distribuyen en 

las siguientes categorías y estatus: 

 

 93 puestos de confianza  

 36,144 puestos regulares 

 5,153 puestos transitorios 

 3,551 puestos irregulares 
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 1,197 jornadas parciales 

 

Se incluye a continuación copia del Diagrama de Organización aprobado por la Oficina de 

Gerencia y Presupuesto en el mes de abril de 2020. 

 

 
 
 

Matrícula Escolar 

 

El DEPR comenzó el año 2019-2020 con una población estudiantil de 292,518 niños y jóvenes. 

De éstos, 16,613 comenzaron su proceso educativo ingresando en el grado kínder y se espera que, 

aproximadamente, unos 20,560 obtengan su diploma de escuela superior. De cara al próximo año 

escolar, esperamos recibir una matrícula 278,500 estudiantes. 
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*Fuente: Secretaría Auxiliar de Transformación, Planificación y Rendimiento 

 
En el estudio realizado por Boston Consulting (2014), se encontró que desde 1980, la matrícula en 

las escuelas públicas se ha reducido en 41% y, debido a las tendencias demográficas, se espera que 

se reduzca un 28.8%, teniendo una proyección estimada de 279,780 estudiantes para el año 2021.  

De los datos se desprende que el modelo utilizado para la proyección de matrícula representó la 

realidad del comportamiento real de la matrícula. 

 
A continuación, un detalle de la matrícula proyectada para los próximos 4 años. 
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*Fuente: Secretaría Auxiliar de Transformación, Planificación y Rendimiento 

No obstante, el planteamiento de reducción de matrícula no supone que la merma de estudiantes 

en el sistema represente una reducción directamente proporcional (tipo 1:1) en los gastos 

operacionales y otros requeridos para servir a la población escolar.  

 

En el Plan desarrollado conforme a Every Student Succeeds Act (ESSA) se establece el modelo 

para identificar las escuelas en mejoramiento. El proceso consiste en la evaluación de cuatro temas 

principales: aprovechamiento académico (Español y Matemáticas), tasa de graduación o 

crecimiento (nivel primario y secundario, respectivamente), progreso de los estudiantes aprendices 

del español y calidad escolar (tasa de asistencia, tasa de participación y promedio de College Board 

o por ciento de proficiencia en Inglés). Estos cuatro 4 indicadores aportan un peso general 

(totalizando un 100%) como sigue: 40% en el indicador de aprovechamiento académico y 20% en 

los demás indicadores. En caso de que no esté presente la población de aprendices del español, ese 

20% se distribuye aumentando por 10% el indicador de aprovechamiento académico y por 5% los 

dos (2) indicadores restantes. A partir de la puntuación total, se determina la categoría de 

accountability de la escuela y se clasifica como: Comprehensive (CSI), Target (TSI) y Additional 

Target (ATSI). Una escuela no incluida en una de estas tres (3) categorías, se identifica como 

Other. Una escuela se identificó como Comprehensive (CSI) por la puntuación total obtenida 

mientras que la Target se identificó por la puntuación del subgrupo. Los resultados de esta primera 

iteración fueron los siguientes: 

 

 61 escuelas Comprehensive 

 47 escuelas Targeted 

 19 escuelas Additional Targeted 
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 730 escuelas sin clasificación (Other) 

 

IV. Descripción de las Unidades de Trabajo y Logros Obtenidos durante el Año 
Fiscal 2019-2020 

 
A. Subsecretaría de Asuntos Académicos y Programáticos  

De conformidad con la Ley 85, supra, la SAAP, tienen la responsabilidad de colaborar en el 

desarrollo de la política pública en el área académica, ocupacional, técnica y de servicio al 

estudiante. Pone como centro de todos los procesos de enseñanza y aprendizaje al estudiante y 

busca su desarrollo integral.  Para obtener el logro de formar un estudiante de manera integral, la 

subsecretaría dirige sus esfuerzos y recursos para viabilizar el desarrollo de los cinco pilares 

indispensables del sistema educativo, a saber:  

  

1. Los docentes y líderes académicos (maestros, directores, facilitadores docentes, 

superintendentes regionales, trabajadores sociales, consejeros profesionales, y psicólogos, 

entre otros); 

  

2. La cultura educativa (comunidad; padres; colaboradores; tercer sector); 

 

3. La metodología educativa (constructivista, conectivista, cognoscitiva-humanista, basada 

en problemas, hacer haciendo, énfasis en Ciencias, Tecnología, Ingeniería, Artes y 

Matemáticas (Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics);   

  

4. Los centros de aprendizaje (escuelas tradicionales y modelos, escuelas públicas alianzas, 

bibliotecas, recursos de información y tecnológicos); y 

 

5. Las políticas públicas (legislaciones; reglamentos; normas aplicables).  

  

Detalle de logros obtenidos durante el año fiscal 2019-2020: 

 

 Compra de libros para las materias de: Bellas Artes, Estudios Sociales y Salud Escolar. 

 Contratación de seiscientos quince (615) maestros sustitutos. 

 Contratación de cuatrocientos (400) maestros Team Teaching. 

 Continuación del Kínder de Transición en cuatrocientos doce (412) salones.  Mejoramiento 

escolar: Se impactó al 100 % de los directores de escuela mediante adiestramientos y apoyo.  

 Planificación en línea para todos los docentes de programas académicos. 
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 En la Biblioteca para Ciegos se recibe equipo del Congreso para brindar más alternativas a 

los usuarios.  Setecientos (700) maestros implementaron proyectos educativos de 

innovación.  Programa de Bibliotecas: Seguimiento a las compras y propuestas sometidas.  

 Continuidad a la implementación veintiocho (28) salones sobre la estrategia Thinking Labs.  

 Continuidad a la utilización de los laboratorios STEM en veintiocho (28) escuelas.  

 Ofrecimiento de adiestramientos a más de seiscientos (600) maestros bibliotecarios. 

 Bibliotecas para salones de K-3 para fomentar la lectura a setena y siete mil (77,000) 

estudiantes participantes. 

 Cambio climático: Campaña educativa de resiliencia y mitigación a los efectos del alza en 

de temperatura del ambiente. Se desarrolla el tema del reciclaje. Se formaron los comités 

regionales y participaron todas las escuelas del sistema.  

 Matrícula en línea donde se registraron 278,878 estudiantes para el próximo año escolar.  

 Creación de módulos remediales para apoyar la educación a distancia. 

 El Programa de Aprendices de Español se encuentra ofreciendo Webinars a maestros sobre 

temas relacionados a la enseñanza del español como una segunda lengua. Los temas son:  

- Manejando el miedo en la segunda lengua; 

- El ser diferente nos hace iguales;  

- Conociendo y desarrollando proyectos innovadores para apoyar al estudiante;  

- Estrategias para la creación de ambientes de aprendizaje  

- Técnicas y estrategias didácticas para la enseñanza del español: 

 
ORE Participantes Activos Espacios disponibles Lista de espera 

Arecibo  210 0 7 

Bayamón  205 5  

Caguas  207 3  

Humacao  210 0 1 

Mayagüez  210 0 15 

Ponce  180 30  

San Juan  179 31  

Totales  1,401 69 23 

Participantes por Región 
 

 Cursos en línea  

 

Durante los pasados años, Puerto Rico ha enfrentado emergencias que han afectado y hasta 

interrumpido los periodos lectivos en gran parte de las escuelas o en la totalidad de estas.  Tras 

el paso del huracán María en el año 2017, la totalidad de los servicios educativos se vio 

interrumpido por varios meses, ya que el DEPR no pudo establecer estrategias virtuales por 

falta de energía eléctrica en toda la isla.  En enero del presente año, los constantes temblores 
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en la isla, específicamente en el área sur, afectaron el inicio del segundo semestre escolar en 

escuelas con daños estructurales considerables o moderados. Ante esta eventualidad, el DEPR 

coordinó el ofrecimiento de Cursos en línea en las siguientes materias: 

 

 Ciencias: Ambientales (9.o), Biología (10.o), Química (11.o) y Física (12.o) 

 Español:  9.o, 10.o, 11.o y 12.o 

 Inglés:  9.o, 10.o, 11.o y 12.o 

 Matemáticas: Geometría (9.o), Álgebra ll (10.o), Trigonometría (11.o) y Estadística y 

Probabilidad (12.o) 

 

 Outlook, Word, Word Expert 

 

Esta iniciativa se desarrolló en alianza con las universidades: EDP University, Pontificia 

Universidad Católica de Puerto Rico, Universidad Ana G. Méndez, Universidad de Puerto Rico 

y Universidad Interamericana de Puerto Rico, National University College. Varias 

universidades acordaron convalidar cursos básicos a los estudiantes que interesen continuar 

sus estudios en esas instituciones acreditadas. De esta forma se promovía la ruta académica 

PK-16.  Se matricularon 3,516 estudiantes de toda la isla, con énfasis en las siguientes regiones 

educativas:  

            
 
 
 Unidad de Medición y Assessment  

 

Pruebas 
Cantidad de Estudiantes 

Participantes 
Por Ciento (5) de 

Participación 
PAA  20,399  (Grado 12) 100% 

PIENSE I  21,964 99% 

PIENSE II  23,122 98% 

CEPA  8vo  22,096 96% 

CEPA 10mo  21,774 93% 

SAT  1,081 100% (Solicitantes) 
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APRENDICES  288 24% 

 
- Taller de Interpretación de datos a las ORE con el fin de identificar las áreas a mejorar 

para fortalecer la enseñanza en la sala de clases: 1,066 participantes. 

- Encuentro Académico Nivel Avanzado: proveer estrategias innovadoras a los docentes 

de Nivel Avanzado para fortalecer el currículo. Total de 433 participantes. 

- Redacción Guía de uso de datos con el fin de fortalecer la instrucción identificando las 

áreas a mejorar.  

- Perfil del Estudiante: Historial de Assessement de cada estudiante para uso del docente 

y los padres. 

- Redacción de los Blueprints para la Nueva Meta Alterna. 

- Adiestramiento META-PR Alterna: 404 maestros participantes. 

 
 Unidad de Tecnología  

Se ofrecieron 10 webinars de Microsoft Teams 

- Introducción a las herramientas Microsoft 365 

- Creación de mi sitio de clase en Microsoft Teams 

- OneNote Class, más que un portátil multimedia virtual 

- Evaluación remota del aprendizaje de los estudiantes: cuestionarios y pruebas 

- Evaluación remota del aprendizaje de los estudiantes: asignaciones y rúbricas 

- Proyectos estudiantiles y publicaciones en línea utilizando Sway 

- Organice a sus alumnos con Planner 

- Interacción en vídeo con Flipgrid 

- Proporcionar mejores comentarios con Microsoft Office Track Changes, Comments, 

and Ink 

- Mantener viva a la Comunidad de Prácticas (CoP) 

 

 Logros 

 

- 15,247 docentes promedio por sesión tomaron los talleres en vivo desde Microsoft 

Teams Live Event 

- 27,934 vistas on-demand de los talleres Microsoft Stream 

- 19,121 visitas únicas de docentes al portal de la comunidad de práctica den SharePoint 
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- 450 discusiones en el foro de apoyo de Microsoft 365 

- 22,000 docentes (cuentas activas de @miescuela.pr) solicitaron su certificado de 

desarrollo profesional para los talleres y hoy día pueden continuar beneficiándose de 

las plataformas tecnológicas de Microsoft 365. 

 

 

 MS Teams 

 

Se estableció el 100 % del andamiaje de MS Teams para que 22,000 maestros recibieran apoyo 

académico de sus directores de programas, facilitadores docentes y especialistas en tecnología 

ubicados en cada ORE; y para que los maestros puedan dar a poyo académico y ofrecer clases 

virtuales a sus estudiantes.  

 

 

 Instituto para el Desarrollo Profesional  

 

El Desarrollo Profesional tiene el propósito fundamental de fortalecer las prácticas laborales y 

educativas del personal que trabaja en el Departamento de Educación de Puerto Rico (DEPR).  El 

mismo responde a las áreas académicas, sociales y emocionales de los estudiantes los cuales son 

el fin principal del DEPR.  Esta premisa guía la carta circular #2-2016-2017 y la meta # 3 la cual 

esboza el asegurar la profesionalización del personal. Con dichos documentos se implementan 

todas las iniciativas del Departamento de Educación de Puerto Rico, conducentes a facilitar el 

desarrollo profesional de alta calidad.  

 

La visión principal es lograr el ofrecimiento de Desarrollo Profesional, medible, confiable y de 

alta calidad, el que promulga aumentar las competencias del personal y ofrecerles herramientas 

laborales de alto impacto. 

 

Núm. Proyectos Audiencia 
Cantidad de 

Participantes 
1. 

1.  
Convención de Directores  

- Manejo de Proyectos  
Directores y Líderes 945 

2. Desarrollo Profesional según calendario escolar   

 
 

16,972  

- Conciencia Fonológica  Maestros - Pre Kínder 

- Comprensión Lectora para la era de la tecnología  Maestros K-3 
- La escritura como medio de comunicación en la era de 

la tecnología (integración de materia  
Maestros 4- 6 

- La neurociencia de la comunicación  Maestros 7-12 
- Aplicación de las matemáticas en la vida cotidiana  Maestros 7-12 
- Cambio Climático  Maestros 7-12 
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- Oral expression in the classroom  Maestros 1-12 
- La antropología y el Puerto Rico Indígena  Maestros 7-12 
- Las bellas artes como medio de aprendizaje  Maestros 1- 12 
- La tecnología para una mejor educación  Maestros 1-12 

- Emprendimiento: de la dependencia ocupacional a la 
autogestión   

Maestros ocupacionales 
7-12 

3. Manejo de Proyecto (A)  Líderes de Nivel Central 54  

4. Manejo de Proyecto (B)  Líderes de NC y ORE 48  

5. Data Science  Líderes de ORE 37  

 
 

6. 

Academia de Maestros de Salud 
Temas: Cambio Climático, CPR, Integración de la Tecnología, 
Derechos Humanos, Trata, Humana, Xenofobia y Racismo y uso y 
abuso de Tabaco y otras Drogas 

Maestros de Salud 484  

7 Academia de maestros de Biblioteca  
Tema: La Biblioteca y Responsabilidad Social, Trata Humana, 
Xenofobia y Racismo, Los Servicios Bibliotecarios Tradicionales y 
electrónicos y el impacto de la biblioteca en el impacto del   
aprendizaje, implementación de makerspaces, STEM, Aplicación 
de juegos en la información, Office  

Maestros Bibliotecarios 773 

8 Editor y Artes Editoriales  Líderes de las ORE y NC 45 

9 Editor y Artes Editoriales  Líderes de las ORE y NC 25 

10 Simposio de René Marqués  Maestros de Español 237 

11 Coaching Profesional  Facilitadores de Español 24 

12 Editor y Artes Editoriales  Maestros 30 

13 Curso de Lenguaje de Señas  
- Básico 
- Intermedio  
- Avanzado  

 
Maestros de nivel 

elemental 
264 

14 
Oficina de Recursos Humanos 

Personal docente y no 
docente 

25 

 

 

B. Secretaría Auxiliar de Educación Ocupacional y Técnica  

La Secretaría Auxiliar de Educación Ocupacional y Técnica tiene como misión trabajar para que 

todos los estudiantes tengan acceso a una educación ocupacional y técnica rigurosa, coherente y 

no repetitiva mediante el desarrollo de servicios, programas de estudios académicos y 

ocupacionales. El establecimiento de acuerdos colaborativos con la industria, el comercio e 

instituciones postsecundarias le facilita al estudiante obtener un certificado de destrezas, una 

credencial, una licencia o un grado para ser exitoso y competitivo en la sociedad global de la que 

forma parte. 

 

- Durante el presente año fiscal se certificaron a través de Microsoft a 197 estudiantes y 

28 maestros.  
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- A través de Oracle se impactaron 46 escuelas, 46 maestros y 1,150 estudiantes.  

- El DEPR recibió más de 18 millones de los fondos Carl D. Perkins que fueron 

utilizados tanto para el Programa de Educación Vocacional como para los Institutos 

Post Secundarios.  

- Mediante la estrategia Work Based Learning (WBL) se impactó sobre 8,000 estudiantes 

de 116 escuelas con programas vocacionales.  

- A través de 48 especiales ocupacionales se beneficiaron a 27,464 estudiantes 

matriculados en 116 escuelas. 

- Se impactaron 18 instituciones correccionales con programas ocupacionales.  

- Se impactó a 2,900 estudiantes matriculados en los institutos post-secundarios. Se 

ofrecieron 17 grados asociados y 2 certificados en los 6 institutos post-secundarios.  

 

C. Secretaría Auxiliar de Servicios Integrados al Estudiante, la Familia y la Comunidad  

- Contratación de 420 enfermeras escolares.  

- Contratación de 70 psicólogos con fondos federales  

- Se llevó a cabo la tercera fase de los Centros de Mediación de Conflictos. 

- Se gestiona la contratación de 13 psicólogos escolares pagados con fondos estatales.  

- Se otorgaron 5.8 millones en becas a estudiantes de excelencia académica y destacados 

en otras disciplinas desde el mes de abril hasta el mes de junio de 2019.  

- Mediante la Oficina de Excelencia Académica se ofrecieron las siguientes becas: 

Aprendices de Español  37 Becas  

College Board                          14 Becas  

Dotados                                   18 Becas  

Educación Física                       340 Becas  

Estudios Sociales                      32 Becas  

Feria científica                          23 Becas  

Joven Arquitecto del Siglo XXI 26 Becas  

Proficiencia en META-PR         18,300 Becas  

Viajes educativos $104,000 en viajes   

 

- La encuesta de riesgo (YBRS) 2019 reflejó disminución de las conductas de riesgo en las 

siguientes áreas: 

 Portar un arma – últimos 30 días  

 Portar un revólver 

 Participar en una pelea –último año 
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 Considerar seriamente suicidarse 

 Hirió a alguien con un arma – último año 

 Forzado(a) físicamente a tener relaciones sexuales – alguna vez 

 Has sido víctima de acoso escolar – último año 

 Has sido víctima de acoso cibernético – último año 

 Usar marihuana, cocaína y esteroides –alguna vez  

 Fumar cigarrillos – últimos 30 días 

 
D. Secretaría Auxiliar de Educación Alternativa  

 

La Secretaria Auxiliar de Educación Alternativa ofrece actividades dirigidas a proveer servicios 

educativos a estudiantes del sistema público y adultos en un horario extendido y por medio de los 

siguientes programas: Programa de Educación para Adultos (PEA), Unidad de Exámenes, 

Diplomas y Certificaciones, Agencia Aprobadora de Servicios Educativos a Veteranos, Asistencia 

Económica al Veterano y Donativos Legislativos. 

 

- El Programa de Educación para Adultos (PEA) tiene como meta propiciar, facilitar y 

ampliar las oportunidades educativas y de empleo para los jóvenes y adultos que están 

fuera de la escuela y desean iniciar o proseguir sus estudios o cualificar para un empleo. 

En este año escolar, el programa tiene 3 centros, 4 instituciones y el Departamento de 

Corrección y Rehabilitación. El total de matriculados es de 1,602 participantes.  

- Los Centros C.A.S.A ofrecen servicios para estudiantes de 13 a 21 años que estén en 

alto riesgo de abandonar la escuela o que la hayan abandonado. Para el año escolar 

2019-2020 hubo 16 centros y se atendió un total aproximado de 1,444 estudiantes. 

 

- A través de la Oficina de Asistencia Económica para estudios a veteranos se otorgaron 

12 becas por semestre a veteranos para mejorar su preparación académica y habían 

agotado los beneficios de veteranos. 

 

- La Unidad de Exámenes administra exámenes de asignatura de escuela superior, 

ubicación, Exámenes de Equivalencia de Escuela Superior (EEES) y expide 

certificaciones y diplomas como otra vía para completar su cuarto año. Durante este 

año fiscal se han administrado los siguientes exámenes:  710 EEES, 155 ubicaciones, 

88 asignaturas y 1045 certificaciones.  

 

- La Agencia Aprobadora de Servicios Educativos al Veterano es responsable de aprobar 

programas educativos ofreciendo asistencia técnica a los oficiales de aquellas 
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instituciones postsecundarias, públicas o privadas en el cumplimiento de las 

regulaciones capítulo 38 de los EE.UU. y la administración de veteranos. En el año 

escolar 2019-2020 se completaron 2,317 aprobaciones, Administración de Veteranos 

otorgó una calificación satisfactoria al DEPR, se realizaron 17 visitas cumplimiento y 

se completaron 15 Visitas de Inspección. 

 

- El Programa Neglected and Delinquent tiene como responsabilidad implementar 

estrategias de prevención e intervención para niños y jóvenes desatendidos, 

delincuentes o en riesgo.  La Secretaría de educación Alternativa tiene a su cargo 2 

instituciones juveniles en la región sur.  Se graduaron aproximadamente 165estudiantes 

en este año.  

 

- Programa Escuelas Correccionales - Durante este año 2019-2020, el Programa de 

Escuelas Correccionales pasó a ser parte de la Secretaría Auxiliar de Educación 

Alternativa. Actualmente hay 18 escuelas correccionales.  El Programa Educativo del 

Departamento de Corrección y Rehabilitación tiene la responsabilidad de aunar 

esfuerzos con las instituciones correccionales y de rehabilitación para el desarrollo 

académico y vocacional, con base comunitaria que propenda a la re-educación, 

rehabilitación y adaptación del adulto en su reingreso a la sociedad, reconociendo así 

su rol y posición, sintiéndose miembro y parte de esta. 

 
 
 

E. Secretaría Auxiliar de Educación Montessori  

La Secretaría Auxiliar de Educación Montessori trabaja tres ejes medulares en la transformación 

de una comunidad escolar: colectivo, familias y currículo.  Actualmente la SAEM sirvió un total 

de cuarenta y siete (47) escuelas, de las cuales seis (6) iniciaron la primera etapa del proceso para 

ser parte de SAEM.  Las seis (6) escuelas interesadas en ser parte de la SAEM recibieron una 

orientación por parte de la Secretaría Auxiliar. 

 

 Colectivo 

 

El colectivo está constituido por maestros, asistentes, directores y personal no docente.  El DEPR 

firmó en octubre el contrato con el Instituto Nueva Escuela (INE) para la contratación de 240 

asistentes para los ambientes en las escuelas. Los ambientes cuentan con asistentes y materiales 

Montessori. Debemos reconocer el apoyo brindado por el Instituto Nueva Escuela (INE) y la 

importancia de continuar apoyando esta organización.   
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Para agosto de 2020 se proyecta que habremos de contar con:   

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
Para este año se nombraron en puestos Montessori a los maestros transitorios.  Para el próximo 

año se habrán de nombrar en puestos transitorios las siguientes cantidades de maestros: 

 
Categoría Cantidad 

Infantes/ Andarines 11 

Casa de niños  29 

Taller 1 49 

Taller 2 46 

Casa del Joven 72 

 
En agosto de 2020 se evaluará la cantidad de maestros permanentes en ambientes Montessori, que 

cuentan con la certificación de guía.  De cumplir con los requisitos se solicitará a la Secretaría 

Auxiliar de Recursos Humanos cambiar la categoría del puesto a Montessori.  De esta manera 

lograremos tener mejores datos para estimar la cantidad de maestros Montessori en el DEPR.  

Puerto Rico es la jurisdicción con mayor cantidad escuelas públicas Montessori. 

 

En octubre se ofrecieron 13 talleres a los guías certificados, a los cuales tuvimos un 90% de 

asistencia.  Los temas se organizaron de acuerdo a la etapa del desarrollo que atiende cada guía.  

Algunos de los temas son: Planificación y narrativas para las familias, Matemáticas en el ambiente 

de Casa de niños, Estrategias para lectura en voz alta, Herramientas para la comprensión lectora, 

entre otros. 

 
Durante el mes de junio de 2020, diez (10) directores iniciaron un curso para certificarse como 

líderes y administradores de escuelas Montessori. 

 Familias 

 

Nivel Edades Total 

Infantes/ Andarines 3 a 36 meses 14 

Casa de Niños 3 a 6 años 95 

Taller 1 6 a 9 años 90 

Taller 2 9 a 12 años 57 

Casa del Joven Intermedia/ Superior 72 
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- Se coordinaron 7 reuniones con un representante de cada familia en nuestras escuelas.  

- Desde el 16 de marzo, una vez inicio el periodo de la pandemia, los guías se 

comunicaron semanalmente con el 90% de las familias.  Aquellas familias que 

presentaban alguna situación emocional fueron referidas a Casa Familiar. 

- Casa Familiar -  proyecto que coordina el INE en 12 escuelas.  El propósito de este 

proyecto es atender aquellas familias que presentan algún problema emocional.   

 

 Currículo 

 

Alguno de los proyectos que se trabajan en nuestras escuelas son:  

 

Proyecto 
Número de 

escuelas 

Astronomía al servicio 17 

Proyecto de Reforestación  21 

Huerto “Sembrando nos quedamos” 5 

Escuelas con energía renovable 9 

Mariposarios 3 

 
 En enero se contrataron dos facilitadores docentes en la SAEM para los niveles de elemental. 

 Se adquirió materiales Montessori sufragados por el PT 18-14: Desarrollo de las 

potencialidades humanas a través del ambiente Montessori. 

 Durante el periodo de la pandemia se coordinaron: 

- Cinco reuniones con los directores de las escuelas. 

- Semanalmente se publicaron agendas de trabajo para que los guías las compartieran 

con las familias. 

- Se ofrecieron dos talleres a las familias. 

 

 
F. Secretaría Auxiliar de Transformación, Planificación y Rendimiento (SATPRe)  

 
La Secretaría Auxiliar de Transformación, Planificación y Rendimiento fue reestructurada para 

adjudicarle una función más estratégica que responda al mejoramiento sostenido de la educación 

en Puerto Rico. Esta secretaria tiene la responsabilidad de diseñar y promover la política pública 

para la planificación institucional del sistema educativo público, y propicia el cumplimiento de los 

compromisos programáticos del gobierno. Esta secretaria está constituida por tres componentes 

que se describen a continuación, con la creación de las siguientes unidades: Planificación y 
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Optimización, Centro de Investigaciones e Innovación Educativa y Calidad y Manejo de Datos. 

Con las nuevas funciones estratégicas se aspira retomar los procesos para la implementación y el 

seguimiento a la planificación estratégica de todas las dependencias, niveles operacionales, 

programas y proyectos de la educación.  

 

La SATPRe tiene como uno de sus objetivos principales implementar un sistema de rendimiento 

con métricas e indicadores de desempeño y mecanismos de transparencia para mantener informado 

al país sobre el desempeño del sistema. Como respuesta a este objetivo, se está trabajando un 

modelo de desempeño de las escuelas llamado Star Framework. Este modelo consiste, al 

momento, de 3 dimensiones: Aprovechamiento Académico, Calidad Escolar y Administración 

Escolar.  Las escuelas reciben una calificación de uno a cinco estrellas, siendo el cinco la 

puntuación más alta. 

 

Este modelo de desempeño de las escuelas le permite a los padres y la comunidad en general, la 

visualización de los datos de las escuelas relacionados a su ejecución de forma que le sirva de 

referencia o recurso para tomar decisiones como, por ejemplo, la selección de una escuela para sus 

hijos. Además, se está trabajando con un modelo de identificación de posibles desertores.  El 

mismo utiliza inteligencia artificial para determinar la probabilidad que tiene un estudiante de 

abandonar la escuela. Esta herramienta de trabajo permite que las ORE y los facilitadores docentes 

identifiquen factores de deserción en nivel de riesgo alto y moderado, según las variables incluidas 

en el modelo predictivo. Esto permitirá crear un plan de acción con diferentes programas e 

iniciativas para atender estos estudiantes que están en riesgo de abandonar la escuela. 

 

Por otro lado, se está reestructurando el Perfil Escolar de forma que sea uno más dinámico e 

interactivo y los datos se presenten en un formato más sencillo para los padres y la comunidad 

escolar en general. El portal de datos (dashboard), desarrollado durante el presente año escolar, se 

continuará actualizando con la incorporación de datos tales como el Diagrama de Accountability 

el cual facilita a las escuelas identificar las áreas de prioridad. Estas iniciativas facilitarán la 

transparencia de la información entre la agencia y el público, incluyendo los investigadores. 

 

Como parte de los servicios que la SATPRe aspira a ofrecer, se encuentra el desarrollo de una 

biblioteca digital de investigación.  La misma estará disponible para el público en general y le 

permitirá acceder a las investigaciones que el DEPR autoriza a realizar en las escuelas del sistema. 

Otros proyectos iniciados son: 

 

- La colaboración con el Diseño de Excelencia Escolar (plan escolar) integrando los 

datos e información necesaria para establecer las prioridades de la escuela y la 

integración de la plataforma Ed-Fi y el DW. Esto permitirá la utilización de Generate, 
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una aplicación que facilita el informe de datos agregados al Departamento de 

Educación Federal (USDE). 

 

- Dashboard Regional que es una versión interna del Perfil Escolar que contiene 

elementos adicionales a nivel de escuela, maestro y estudiante.  Presenta los principales 

indicadores del plan consolidado estatal mejor conocido como ESSA. Podrán acceder 

a datos tales como: tasa de graduación, asistencia, incidencias, clasificación de escuela 

entre otros.  

 

- Modelo de Assessment, a saber, es un perfil del estudiante dirigido al área de 

Assessment el mismo contiene información de las diferentes evaluaciones del 

estudiante en un mismo lugar como, por ejemplo, META-PR, College Board, PIENSE, 

CEPA y Nivel Avanzado.  

 

- Herramienta School Finder que permite acceder a la información de los planteles 

escolares de una manera fácil y directa a la vez que permite comparar la información 

para la toma de decisiones. Esta se distingue por proveer los datos relevantes de las 

escuelas más cercanas a la ubicación del usuario.  

 

- Entre otras iniciativas debido al momento histórico que atravesamos se diseñó el 

Sistema de Vigilancia el cual permite la entrada de datos para identificar estudiantes y 

personal del DEPR que presenten algún síntoma gripal, así como también diagnósticos 

de Influenza, COVID o Micoplasma. El objetivo es apoyar al personal de enfermería 

con el seguimiento de los casos positivos y los reportes que deben someter, a la vez que 

ayuda al Secretario a mantener un control ante la propagación de casos de COVID 

durante la pandemia. Esta herramienta se estará utilizando para el cumplimento de los 

requisitos de OSHA. 

 

 

G. SECRETARÍA ASOCIADA DE EDUCACIÓN ESPECIAL  

En otros temas, el DEPR tiene un genuino compromiso de ofrecer a todos los niños y jóvenes con 

discapacidades los servicios educativos y relacionados conforme a sus necesidades. Para esto, por 

medio de la Secretaría Asociada de Educación Especial (SAEE) continuamos trabajando para que 

todos los niños y jóvenes con discapacidades de 3 hasta inclusive 21 años de edad, que son 

elegibles a los servicios educativos y relacionados, reciban una educación gratuita y apropiada en 

la alternativa menos restrictiva. Los servicios que reciben los estudiantes se establecen en el Plan 

Educativo Individualizado (PEI) de acuerdo con la Ley Estatal Núm. 51 de 7 de junio de 1996, 

según enmendada, Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos; la 

Ley Federal Núm. 108-446, Ley Federal de Educación para Personas con Discapacidades; y lo 

establecido por el Tribunal en la Sentencia por Estipulación en el pleito de clase Rosa Lydia Vélez 

vs. Departamento de Educación. 
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Es nuestro deber ministerial asegurarle a cada niño o joven, que reciba aquellos servicios 

necesarios, desarrollarse hasta el máximo de sus capacidades: esa responsabilidad es ineludible. 

Tan es así que nuestro propio estado de derecho provee el mecanismo de remedio provisional para 

que —si por alguna razón el servicio no se puede prestar en el curso ordinario (a tiempo) — el 

padre puede solicitarlo por medio del mecanismo, en el cual en la mayoría de los casos resulta 

hasta tres veces más costoso para la agencia.   

 

Entre los servicios que ofrece la SAEE para cumplir con la legislación federal y estatal, incluyen, 

pero no se limitan a:  

 

1. Servicios educativos y de apoyo: esto incluye servicios de salón recurso, servicios en grupos 

de educación especial (salón a tiempo completo), Educación Física Adaptada, servicios 

educativos en el hogar y servicios educativos en instituciones juveniles. A su vez, se proveen 

servicios suplementarios a través de asistentes de servicios. Para este pasado año escolar, 

contamos con 5,4056 maestros y 5,664 asistentes de servicios de los cuales 2,113 (37.4%) 

son permanentes y 3,551 (62.6%) son contratados bajo el mecanismo de puestos irregulares 

basado en la necesidad temporera de las escuelas.  

2. Servicios relacionados: incluyen evaluaciones y terapias en áreas como habla y lenguaje, 

terapia ocupacional, terapia psicológica y terapia física, según recomendadas por el Comité 

de Programación y Ubicación Escolar. Actualmente, el gasto de estos servicios sobrepasa los 

180 millones de dólares anuales. Cabe resaltar que sobre el 95 por ciento del presupuesto 

para contrataciones va destinado a servicio directo a nuestros niños.  

3. Asistencia tecnológica: incluye evaluaciones, adiestramientos y provisión de equipos 

necesarios para que el estudiante se beneficie de la educación.  

4. Transportación: incluye servicios de transportación en diversas modalidades. 

- Transportación regular - alternativa menos restrictiva en inclusión con pares sin 

discapacidades.  

- Transportación mediante porteador - alternativa en vehículos especializados de acuerdo 

con las necesidades particulares del estudiante y las recomendaciones del COMPU.  

- Becas de transportación - alternativa que consiste en el reembolso a padres por los 

gastos de transportar a sus hijos a los servicios educativos o relacionados.  

 
Durante el presente año escolar (2019-2020) la SAEE continuó trabajando las estrategias para 

mejorar la calidad de los servicios provistos a los estudiantes del programa para mejorar y al mismo 

tiempo asegurarnos que los recursos del estado lleguen donde tienen que llegar; que cada dólar 

que se invierta sea en beneficio de nuestros estudiantes. Lo anterior también nos ha permitido 
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responder de manera inmediata a los cambios en los requerimientos de monitoria y cumplimiento 

con la Sentencia por Estipulación del Caso Rosa Lydia Vélez vs. DEPR. 

 
Entre los logros más significativos se encuentran los siguientes: 

 

 A partir del año escolar 2019-20, por primera vez en la historia de la educación especial en 

Puerto Rico, 1,578 estudiantes recibirán un diploma oficial por parte del Departamento de 

Educación que certifica que han cumplido con los requisitos modificados y alternos de grado 

y que han tenido cumplido con el acceso a los estándares académicos modificados y alternos 

a los que han estado expuestos por 8, 9, 12 y hasta 16 años consecutivos. A través de esta 

iniciativa se les brinda una oportunidad a estudios postsecundarios, a empleo, pero, sobre 

todo, a tener una mayor posibilidad de tener una participación mucho más activa en la 

sociedad.  

 Se automatizó el proceso para referir, evaluar y comprar equipo de Asistencia Tecnológica 

para estudiantes de Educación Especial.  

 Se continuaron las mejoras a la plataforma Mi Portal Especial (MiPE): Iniciativa dirigida a 

realizar mejoras a la principal aplicación informática (MiPE) de la SAEE la cual se utiliza 

para manejas toda la información de los estudiantes elegibles al programa de educación 

especial. La misma incluye el desarrollo e implementación de la actualización “upgrade” del 

Sistema MiPE modificando tecnología del 2012 por tecnología del 2020. Esto sin duda 

continuará mejorando la eficiencia de los procesos y facilitando los procesos a todo el 

personal del programa que trabaja con nuestros estudiantes.  

 Continuación de la utilización del sistema de facturación en Línea para todos los proveedores 

de Servicios Relacionados lo que nos ha permitido tener una mejor visibilidad e identificar 

las necesidades presupuestarias de nuestro programa. 

 Continuación de la utilización del módulo para el proceso de recibo, evaluación y 

adjudicación de propuestas para la selección de proveedores de servicios educativos y 

relacionados. 

 Implementación de política pública para tener disponibles al público en general las 

resoluciones de los jueces administrativos que presiden vistas de educación especial de 

manera electrónica en el portal del DE.  

 Continuación de la implementación de plan de trabajo para el desarrollo profesional de los 

profesionales del programa de Educación Especial que incluyó adiestramientos a maestros, 

asistentes de servicios, facilitadores y trabajadores sociales. Durante este año escolar se 

impactaron más de 8,500 funcionarios.  

 Se llevaron a cabo taller para certificación de recursos en Primeros Auxilios (CPR) a más de 

5,800 asistentes de servicios de las regiones de Humacao, Bayamón y Arecibo. 
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 Continuidad del proyecto de Starlinks en los salones existentes y expansión de dicho 

currículo en Salones a Tiempo Completo. 

 Continuación de la implementación de Plan de Trabajo Positive Behavior Interventations 

and Support (PBIS) a nivel isla. 

 Aprobación de Reglamento para el área de Querellas de Educación Especial 

 Aprobación de Reglamento para el área de Remedio Provisional. 

 Aprobación de Manual sobre el uso y administración de Fondos de Educación Especial en 

cumplimiento con requisitos federales.  

 
H. SUBSECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN 

 
La Subsecretaría de Administración es la unidad de trabajo encargada del proceso de planificar, 

organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos financieros, presupuestarios tecnológicos y 

materiales, manejo de información y actividades dirigidas a lograr los objetivos del DEPR.  La 

meta de esta subsecretaría es maximizar los recursos del Departamento para lograr una educación 

eficiente aplicando cada una de las normas establecidas para asegurar una rendición de cuentas 

efectiva y la transparencia de los procesos.   

  

Mediante la maximización de los recursos, facilitamos la implementación de la política pública de 

garantizar que cada estudiante reciba la misma inversión de recursos en su educación, el responder 

a las necesidades de la comunidad escolar, el reducir los costos, la transparencia digital en los 

procesos educativos, la delegación de facultades y responsabilidades a los Superintendentes 

Regionales y Directores para atender asuntos administrativos escolares.  

  

Es objetivo primordial de la SA es lograr que todos sus componentes dirijan sus esfuerzos a 

gestionar y administrar los recursos materiales, humanos y financieros de manera rigurosa y 

medible.   

  

La SA responde directamente al Secretario del Departamento de Educación.  Ejerce un rol activo 

en tomar medidas dirigidas a la generación de ahorros y a la rendición de cuentas. Aprueba 

documentos y transacciones, participa en la formulación presupuesto del Departamento y su 

implementación. Coordina y produce informes con sus componentes. Representa al Departamento 

en vistas públicas y reuniones. Coordina y celebra reuniones con el personal y público externo. 

Sirve de enlace en los asuntos administrativos relacionados con agencias y organismos locales y 

federales.   
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Esta oficina vela porque se provean los recursos para crear un ambiente óptimo para el aprendizaje 

a través facilidades físicas adecuadas, limpias y seguras; propiedad, materiales y servicios de 

transportación adecuados; acceso a la tecnología y a servicios profesionales efectivos y; alimentos 

dentro del marco legal apropiado. Elabora planes de acción.  

 

La Subsecretaría de Administración está compuesta por las siguientes unidades de trabajo: 

Agencia Estatal de Servicios de Alimentos y Nutrición; Autoridad Escolar de Alimentos; la 

Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Públicas; la Oficina de Infraestructura y 

Reconstrucción; la Oficina de Seguridad; la Oficina de Procedimiento de Querellas y Remedio 

Provisional; la Oficina de Transportación Escolar; la Oficina de Sistemas de Información y Apoyo 

Tecnológico (OSIAT); el Área de Servicios Generales; y el Área de Asuntos Fiscales (Oficina de 

Finanzas, Oficina de Presupuesto, Oficina de Compras, Oficina de Asuntos Federales, Oficina de 

Nómina y la Oficina de Administración de Tiempo). 

 
I. Agencia Estatal de Servicios de Alimentos y Nutrición (AESAN)  

 
La AESAN fue creada el 1 de abril de 1994 por disposición de la reglamentación federal 

concerniente a los programas bajo las leyes federales Richard B. Russell National School Lunch 

Act and Child Nutrition Act y administra los programas federales de asistencia en nutrición 

adscritos al Food Nutrition Services del Departamento de Agricultura Federal (USDA-FNS por 

sus siglas en inglés), asignando los fondos federales a entidades cualificadas en Puerto Rico para 

ofrecer servicios de alimentos y educación en nutrición a sus participantes, cubriendo toda la 

población, desde la infancia hasta la vejez; y asegura el buen uso de los fondos a través de un 

monitoreo continuo. La visión de la AESAN es ser una organización comprometida con la 

mitigación del hambre en la población a través de los Programas de servicios de alimentos que 

administra y monitorea, y ser reconocida como la agencia principal en la provisión de asistencia 

nutricional durante todas las etapas del ciclo de vida.  

 

La Agencia Estatal es responsable de administrar los siguientes programas: 

 Programa de Desayuno Escolar (CFR 7 parte 220) 

 Programa de Almuerzo Escolar (CFR 7 parte 210) 

 Programa de Servicios de Alimentos de Verano (CFR 7 parte 225) 

 Programa de Alimentos para el Cuidado de Niños y Adultos (CFR 7 parte 226) 

 Programa de Distribución de Alimentos Federales (CFR 7 parte 250) 

Programa de Frutas y Vegetales Frescos (CFR 7 parte 210 Sección 19) 

 Programa de la Finca a la Escuela 
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- Creado por el Healthy Hunger Free Kids Act del 2010 (HHFKA), bajo una enmienda 

a la sección 18 de la Ley Nacional de Almuerzo Escolar (NSLA) de Richard B. Rusell 

para asistir mediante educación, asistencia ténica, propuestas en la implementación 

de programas de la finca a la escuela que mejoren el acceso a los alimentos locales y 

saludables en escuelas elegibles. 

 
Las operaciones de la AESAN se cubren con un 99.95% de fondos federales con un requerimiento 

de un pareo de $131,174 (lo cual representa el 0.05%) el cual se cubre con las rentas de las oficinas 

regionales para la operación de la AESAN y otros. 

 

Contamos con 164 auspiciadores de programas que se dividen de la siguiente manera: 

 

 34 Autoridades Escolares de Alimentos, incluyendo a la Autoridad Escolar de Alimentos 

del Departamento de Educación que es nuestro auspiciador de programa más grande. Esto 

representa 906 cocinas que proveen los servicios de los Programas de Desayuno, Almuerzo 

y Merienda Escolar. 

 130 Auspiciadores del Programa de Alimentos para el Cuidado de Niños y Adultos 

(PACNA), los cuales se dividen de la siguiente manera: 

- 54 Agencias (Públicas y Privadas), de los cuales 52 sirven a niños y 2 sirven a adultos 

(mayores de 60 años) 

- 76 Centros Independientes, de los cuales 74 sirven a niños y 2 sirven a adultos (mayores 

de 60 años). 

 

Esto representa poco más de 700 cocinas que proveen los servicios a niños y adultos. 

 

Cabe resaltar que durante la emergencia del COVID-19, logramos aumentar dos nuevos 

auspiciadores: 1 Centro Independiente y una Agencia Pública, la cual es el Departamento de Salud 

con sus siete (7) centros a través de la isla para Adultos con Discapacidad. 

 

La AESAN cuenta con personal especializado para atender cada programa de manera que nos 

aseguremos que todos los auspiciadores o patrocinadores de programas y beneficiarios de los 

programas antes mencionados cumplan con la reglamentación Federal y Estatal aplicable. Entre 

este personal contamos además con monitores para atender y supervisar directamente las 

actividades a través de toda la Isla y con un equipo de nutricionistas-dietistas las cuales se aseguran 

que cada auspiciador de programa cumpla con los requisitos nutricionales establecidos en las 

reglamentaciones correspondientes. El personal también ofrece servicios de apoyo técnico y 

realiza actividades de auditoria operacional y monitoreo.   
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Durante la última década, la agencia ha enfrentado muchos desafíos como recipiente primario de 

las subvenciones del Food Nutrition Services (FNS). Entre los desafíos que identificamos: los 

patrocinadores están disminuyendo, la agencia necesita aumentar los recursos humanos, faltaban 

SOP escritos para el manejo efectivo de programas federales y procesos de cierre. A través de la 

gestión efectiva de cumplimiento, la AESAN ha completado una respuesta de acción correctiva 

asertiva para garantizar el cierre de los hallazgos del FNS Management Evaluation FY18 y FY19. 

Se ha desarrollado la implementación de un marco integrado dentro de la estructura de 

administración de subvenciones o manejo de programas federales de la agencia, al crear una 

cultura de cumplimiento, excelencia y mejoramiento continuo. Se han desarrollado e 

implementado procesos y procedimientos atemperados a las regulaciones de todos los programas 

que administra la agencia. Estas actividades han sido fundamentales para colocar a la agencia en 

el camino correcto para el cumplimiento, especialmente en sus responsabilidades fiscales y de 

monitoreo a sus auspiciadores.  

 

Durante este tiempo de la emergencia del COVID-19, nuestra respuesta fue rápida e 

inmediatamente dimos un paso adelante para proporcionar las flexibilidades de procesamiento de 

asistencia necesarias, proporcionando informes y análisis para la toma de decisiones basado en 

evidencia y datos. Hemos brindado apoyo al DE capitalizando nuestra experiencia y brindado 

apoyo continuo. Ya se ha implementado un plan estratégico financiero para garantizar que los 17 

millones de dólares asignados a la AESAN como parte de la Ley de Ayuda, Alivio y Seguridad 

Económica (CARES, por sus siglas en inglés) se utilicen sabiamente y en total cumplimiento. 

 

La AESAN ofreció varias orientaciones a las entidades sin fines de lucro que interesaban y 

cumplían con los requisitos, para convertirse en auspiciadores del Programa de Alimentos de 

Verano en Emergencia. De esta manera, poder llevar el servicio de desayuno, almuerzo o merienda 

a los niños y adolescentes de entre las edades de 1 a 18 años, que son las edades elegibles para 

beneficiarse del programa. A su vez, el Programa de Alimentos para el Cuidado de Niños y Adultos 

(PACNA) también se ha mantenido activo durante la emergencia, ofreciendo sus servicios. 

  

Al momento, en adición de la Autoridad Escolar de Alimentos del Departamento de Educación, 

que es nuestro mayor auspiciador de programa, que tiene 148 comedores funcionando, tenemos 

31 auspiciadores del PSAV impactando 290 comunidades. Mientras que en PACNA tenemos 7 

auspiciadores y 41 comunidades. 

Hemos llevado a cabo una serie de iniciativas como método de promoción y apoyo a los programas 

que administramos los que se describen a continuación: 

 

1. Programa de Desayuno y Almuerzo Escolar (PDAM) 
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 Campaña de Promoción del Programa de Desayuno Escolar - se llevó a cabo a través de 

diferentes medios de comunicación: redes digitales, prensa escrita, radio, billboards 

durante el mes de marzo. 

 Promoción del Programa de Almuerzo Escolar - durante esta iniciativa se promueve el 

almuerzo escolar en la Semana Nacional de Almuerzo Escolar en el mes de octubre. Para 

la misma se utilizaron impresos y formatos digitales. 

 Coaching en Destrezas Culinarias Básicas para el Personal Encargado de la Preparación 

de Alimentos de los Programas Administrados por la Agencia Estatal, Servicios de 

Alimentos y Nutrición (2018-2019) - Esta iniciativa tuvo como objetivo mejorar los 

conocimientos y destrezas básicas culinarias que resultarán en una mejor preparación de 

los alimentos, para promover un aumento en la participación de los estudiantes en el 

Programa Nacional de Almuerzo y Desayuno Escolar. De esta manera, la AESAN provee 

la asistencia técnica a las Autoridades Escolares de Alimentos adscritas a nuestros 

programas. 

 
2. Programa de Servicios de Alimentos de Verano 

 Campaña de Promoción: Verano Nutritivo - Esta campaña se llevó a cabo en diversos 

medios de comunicación: radio, prensa digital y escrita, TV y billboards. El propósito de 

la misma es dar a conocer el programa, los requisitos para solicitar el mismo, de esta 

manera reclutar nuevos auspiciadores y sub-auspiciadores del programa para ofrecer los 

servicios de niños de 1 a 18 años. 

 

3. Programa de Alimentos para el Cuidado de Niños y Adultos (PACNA) 

 Procedimientos básicos de contabilidad para contadores y directores de las instituciones 

participantes de PACNA - Esta iniciativa se ofreció en forma de conferencia con 

integración de taller del 20 de noviembre de 2018 al 30 de abril de 2019. 

 

4. Programa de Distribución de Alimentos Federales 

 Implementación del Proyecto Piloto para la Compra de Frutas y Vegetales Frescos, 

durante el programa de verano, con fondos del Programa de Distribución de Alimentos 

Federales - Esta iniciativa se desarrolló con el propósito de adiestrar a la persona de las 

Autoridades Escolares para realizar la compra de alimentos federales frescos. Se utilizó la 

aplicación “FFAVORS” del Departamento de la Defensa. Mejor conocido como “DoD 

Fresh Pilot Program in SFSP”. Las instituciones participantes utilizan la asignación de 

fondos de manera más eficiente y a la vez que incrementan la variedad de productos frescos 

en las comidas servidas. Se promociona la compra de los cultivos locales de frutas y 

vegetales del país.  
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 Implementar el uso del sistema electrónico de pedidos y adquisiciones de los alimentos 

federales que integra la web, mejor conocido como WBSCM - La iniciativa tuvo como 

propósito cumplir con la reglamentación vigente. Al utilizar el sistema de pedidos y 

adquisiciones totalmente integrado a la web. Todas las partes interesadas tienen una visión 

durante todo el proceso de solicitud, adquisición, llegada y recibo de los productos 

ordenados. 

  

 Adiestramientos al personal de la Sección de Almacenamiento y Distribución de la AEA 

DE PR - Reorientación de las leyes federales y locales y la reglamentación aplicable al 

programa.  

 

 Implementación de la Compra de Frutas y Vegetales Frescos, durante el año escolar 

regular, con fondos del Programa de Distribución de Alimentos Federales - Utilizando la 

aplicación “FFAVORS” del Departamento de la Defensa. Las instituciones participantes 

utilizan la asignación de fondos de manera más eficiente y a la vez que incrementan la 

variedad de productos frescos en las comidas servidas. Se promociona la compra de los 

cultivos locales de frutas y vegetales del país. 

 

 Proyecto Piloto Manzana GALA: Recibir por primera vez frutas fresca (manzana gala) en 

los almacenes del Departamento de Educación y distribuir el alimento según las 

regulaciones federales. Proveer alternativas de alimentos frescos que están disponibles y 

mostrar la ejecución en la distribución del producto.  

 

5. Programa de Frutas y Vegetales Frescos 

 Campaña publicitaria del PFVF - Esta campaña se llevó a cabo en diversos medios de 

comunicación: radio, prensa digital, TV y billboards. El propósito de la misma fue dar a 

conocer el programa, los requisitos para solicitar el mismo y la población a la que se 

impactaría. Incluyó, además, la reproducción de folletos informativos que se distribuyeron 

por todos las Autoridades Escolares de Alimentos adscritas a la AESAN. 

 
6. Programa de la Finca a la Escuela 

 Desarrollo de material educativo - El propósito de mismo fue darle exposición al programa 

a través de todos los auspiciadores de programas. Se desarrollaron opúsculos, un recetario, 

posters para celebrar el Mes Nacional del Programa de la Finca a la Escuela (Mes de 

Octubre). 
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 Redactamos una propuesta competitiva y la sometimos al USDA-FNS, la cual fue 

aprobada y por primera vez fuimos recipientes de un “grant” para desarrollar nuestro 

proyecto. El proyecto consiste de un piloto para el desarrollo de huertos escolares en tres 

escuelas ubicadas en la Región Educativa de San Juan (1 Escuela de Nivel Primario, 1 

Nivel Secundario y 1 Nivel Superior). Estos huertos tienen la intensión de sembrar y 

cosechar los ingredientes principales del condimento a utilizar en sus comedores. A su vez, 

el huerto servirá de centro de servicio para que los estudiantes puedan completar sus horas 

de labor comunitaria y sus horas de contacto verde que les exige sus respectivos currículos. 

El proyecto ha enfrentado varios retos para su implementación, debido en primer lugar a 

los eventos ocurridos por los terremotos, ya que las escuelas estuvieron cerradas y cuando 

todo parecía comenzar a estabilizarse llegó la emergencia causada por la pandemia del 

COVID-19 lo que no ha permitido que el proyecto florezca. 

 

 Establecimos una alianza con la organización sin fines de lucro Centro del Estudiante y 

Maestro Investigador (CEMI) - Con esta alianza se unieron esfuerzos para promover el 

Programa de la Finca a la Escuela. La AESAN participó como recurso en la Farm to School 

Puerto Rico Expo desarrollada por CEMI, la cual se llevó a cabo el 4 de marzo de 2020, 

en la Escuela Hotelera de la Universidad de Puerto Rico en Carolina. El objetivo de esta 

Expo fue conectar maestros, agricultores y licitadores para unir esfuerzos y brindarles a los 

estudiantes otras alternativas de alimentación saludables en la escuela y en sus hogares para 

ayudar a fortalecer la economía local y contribuir a las comunidades. 

 

Para el AF 2020-21 tenemos varios proyectos los cuales incluyen, pero no se limitan a: la 

contratación de una firma de auditores externos para llevar a cabo las auditorías a los auspiciadores 

de PACNA, comenzar con la primera fase de la automatización de procesos en la agencia, 

establecer nuevas alianzas. Los mismos serán sometidos al USDA-FNS en el próximo presupuesto 

federal para su revisión y aprobación. 

 
J. Autoridad Escolar de Alimentos (AEA) 

 
La Autoridad Escolar de Alimentos (AEA) tiene la autoridad legal en Puerto Rico para operar los 

programas de los servicios de alimentos y ofrecer una alimentación adecuada, balanceada y libre 

de costo a los niños y jóvenes puertorriqueños, desde el nivel preescolar hasta el nivel superior, 

que asisten a las escuelas públicas y a las escuelas privadas del País, que operan sin fines de lucro. 

 

En cumplimiento de los patrones alimentarios esbozados en Healthy, Hunger-Free Kids Act, 

firmada por el Presidente Obama en el 2010, la AEA promueve y promociona la modificación y 
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el desarrollo de hábitos alimentarios saludables que redunden en un bienestar de salud integral en 

la población de Puerto Rico, contribuyendo a disminuir la incidencia de sobrepeso y obesidad en 

las futuras generaciones. 

 

A continuación, se detallan los Programas de servicios de alimentos que ofrece la AEA:  

 Desayuno escolar 

 Almuerzo escolar 

 Merienda escolar 

 Programa de servicios de alimentos para verano 

 Programa de frutas y hortalizas frescas 

 

La AEA, además de ofrecer los programas de alimentos antes mencionados, en el Plan Operacional 

Conjunto para Incidentes Catastróficos del Gobierno de Puerto Rico, y  en cumplimiento con la 

Orden Ejecutiva 2009-043 del 7 de junio de 2005, el Departamento de Educación (DE),  a través 

de AEA, es responsable, en situaciones de emergencia,  de la alimentación de las personas 

albergadas en refugios, trabajadores de emergencia/personal de apoyo y damnificados previamente 

identificados por el Departamento de la Vivienda, el Negociado para el Manejo de Emergencias y 

Administración de Desastres – NMEAD y/o FEMA.  Bajo situaciones de emergencias, se ofrecen 

diariamente tres (3) servicios de comidas; estos son: desayuno, almuerzo y cena.  A niños y 

personas que por alguna condición medico nutricional ameriten un consumo de alimentos 

adicional, se ofrece el servicio de meriendas. 

 

 Terremotos  

 

Una de las últimas emergencias atendida por la AEA fue en respuesta los terremotos que se 

sintieron en la Isla desde el 28 de diciembre de 2020. Durante esta emergencia, la AEA ofreció 

169,972 servicios de alimentos que se desglosan a continuación: 

 

Raciones servidas en la emergencia de terremoto 

Servicios Refugiados Personal de Apoyo 

Desayunos 57,905 1,761 

Almuerzo 54,578 1,991 

Cena 51,910 1,827 

Total 164,393 5,579 

 
Actualmente la AEA, continúa ofreciendo los servicios de alimentos a cerca de 64 refugiados en 

el municipio de Ponce. 

 COVID-19 
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El 6 de marzo de 2020, por la reciente aparición y expansión del coronavirus (COVID- 19), la 

AEA, activando el Programa de servicios de alimentos para verano (PSAV), asumió la 

responsabilidad de preparar alimentos de acuerdo a la necesidad identificada por los alcaldes en 

sus respectivos municipios. Estos, tienen la responsabilidad del recogido en el comedor y la 

distribución de las comidas a los lugares en necesidad identificados donde haya niños entre las 

edades de 1 a 18 años, según lo establece la reglamentación aplicable al PSAV (7 CFR 225).  

 

Hasta el 15 de junio de 2020, el Departamento de Educación a través de la AEA ha ofrecido 

1,800,105 almuerzos a niños en necesidad entre las edades de 1 a 18 años.  A esta misma fecha, la 

AEA mantenía abiertos 148 comedores en todos los municipios de la Isla, con excepción de 

Culebra, Bayamón, San Sebastián, Aibonito y San Juan.  Es los municipios antes mencionados, se 

está impactando a los niños en necesidad, con otros programas de alimentación del Departamento 

de Agricultura Federal de los Estados Unidos. 

 

 Temporada de Huracanes 2020 

 

Conscientes de que la temporada de huracanes 2020 será una muy diferente a años anteriores a 

consecuencia de la emergencia provocada por el COVID-19, el DE-AEA, determinó trabajar el 

plan de acción de manera distinta con el fin de estar preparados ante cualquier evento atmosférico 

que pueda impactar la Isla.  A partir del próximo lunes 22 de junio de 2020, personal de los 

almacenes de alimentos y equipos de la AEA estarán impactando los cerca de 248 comedores de 

las escuelas certificadas como refugios. A estos comedores se les realizará una inspección de los 

equipos del comedor, se les entregará alimentos, materiales de protección personal para las 

empleadas del comedor, materiales desechables para el servicio de alimentos, materiales de 

limpieza, etc., de forma tal, que al 1 de julio de 2020, estos comedores estén preparados en el caso 

del impacto de algún evento atmosférico. 

 

Eficiencias 

 

 Recursos Humanos 

 

Como parte del esfuerzo para establecer eficiencias en las operaciones de la AEA, el 3 de junio de 

2020 se le otorgó un cambio de estatus 620 empleados transitorios de la AEA.  Estas permanencias 

ofrecerán estabilidad a estos empleados que llevaban varios años como empleados transitorios en 

el DE. Además, prepara a la agencia para el próximo semestre con aquellos recursos necesarios 

para ofrecer los servicios a los estudiantes. 
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 Adquisición de productos locales 

 

Para ofrecer en los servicios de alimentos productos frescos y de procedencia de Puerto Rico, la 

AEA, tiene el compromiso de adquirir (de acuerdo a la disponibilidad de los productos), leche 

fresca, frutas frescas y jugos 100%, Hortalizas, Carnes Frescas y sus productos, todos producidos 

y elaborados en PR.  Con este compromiso, apoyamos al agricultor y procesador local, y a su vez, 

ofrecemos menús con un alto contenido de alimentos frescos. 

 

 Sistema tecnológico para la administración y operación de la AEA 

 

Por último, para garantizar los controles y el cumplimiento establecido por la USDA para los 

programas de alimentación, la AEA se encuentra en la segunda fase de implementación el un nuevo 

sistema tecnológico que apoyará la administración y operación de los servicios que ofrece la AEA. 

 

K. Oficina para el Mejoramiento de Escuelas Públicas  

 

La Oficina para el Mejoramiento de Escuelas Públicas (OMEP) funge como la sede administrativa 

de los trabajos de mejoras que se realizan a nivel de toda la isla de las escuelas públicas.  Desde 

su centro de operaciones se instruye a las distintas regiones para el cumplimiento de las metas 

establecidas para el mantenimiento y mejoras correspondientes.  Algunas de las funciones y 

responsabilidades de la OMEP son las siguientes:  

  

 Identifica las necesidades de realizar las mejoras permanentes, planificación de proyectos de 

mejoras permanentes, gerencia y supervisa los proyectos.  

 Coordinación y supervisión de la ejecución del mantenimiento, mejoras y servicios de las 

escuelas del DE.  

 Planificación y ejecución de actividades de mantenimiento de la planta física en coordinación 

con las necesidades auscultadas por las oficinas regionales con el propósito de 

reacondicionar, reparar y mantener la infraestructura de las escuelas del DE, incluyendo 

trabajos de electricidad, plomería, carpintería, pintura, mantenimiento de áreas verdes, entre 

otros.  

 Provee la coordinación de permisos ambientales, permisos de manejo de desperdicios sólidos 

y permisos de uso; y es responsable de que se cumpla con las estipulaciones ambientales 

vigentes a nivel estatal y federal.  

 Supervisión de conexiones al sistema sanitario de la AAA o de subestaciones eléctricas con 

la AEE. 
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Durante el año fiscal 2019-2020 la OMEP negoció 44 convenios municipales dando servicio a 442 

escuelas en 63 municipios.  El uso de la plataforma virtual de mantenimiento, creada por el DEPR 

nos permite tener una visión de la prontitud y eficacia de estos servicios que no era posible medir.    

 

Asimismo, se elaboró un borrador de reglamento para el manejo de las instalaciones escolares y 

se establecieron planes estratégicos para el recogido de escombros generados por las escuelas, 

recogido de aguas usadas y fumigación preventiva. 

 

L. Oficina de Infraestructura y Reconstrucción  

 

Esta Oficina tiene como propósito identificar y registrar los daños causados por los fenómenos 

atmosféricos posterior a una declaración de emergencia; solicitar los recursos necesarios para 

atender la emergencia y la reconstrucción y construcción de obras permanentes; desarrollar e 

implementar un plan estratégico a mediano y largo plazo para la reconstrucción de infraestructura 

del Departamento de Educación; supervisar y monitorear las obras que se realizan para asegurar 

que las mismas estén en cumplimiento de las regulaciones federales y estatales aplicables.  

Además, crear eficientemente la gestión de los recursos y liquidación de las subvenciones 

otorgadas por el Gobierno Federal.   

 

A continuación, detallamos las declaraciones de emergencias que se están tramitando a través de 

la Oficina de Infraestructura y Reconstrucción: 

 

 Desastre PR4339 - Huracán María 

 

Actualmente se encuentran en proceso los trabajos en las escuelas de Categoría B que comprende 

la reparación de los daños a las membranas de los techos afectados por el paso del Huracán María, 

remediación de hongo, sistemas eléctricos, mejoras que atiendan situaciones críticas de salud y 

seguridad para los estudiantes, cumplimiento de ley ADA y misceláneos relacionados al paso de 

María.  En particular el DEPR tiene varios programas activos: 

 

Sellado de Techo: La primera fase ya finalizada impactó 143 escuelas con una inversión 

de $8,941,200.13. La segunda fase comenzará en el mes de julio y tiene proyectado 

impactar 132 escuelas con un presupuesto de $10,774,101.00. Finalmente, la tercera fase 

incluye 159 escuelas con un presupuesto de $19,560276.00. 

 

Mitigación de Hongo: Estimado de costos proyectado de $22 millones para atender las 857 

escuelas, en proceso de identificar los fondos. 
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- Renueva Tu Escuela 2018 y 2019: Los trabajos relacionados a Categoría B se encuentran 

en proceso de solicitud de reembolso. En conjunto con COR3 se han estado sometiendo en 

los pasados meses los “RFR” por lo que tenemos proyectado recuperar $52,256.603 en los 

próximos meses.  

 
El total de gastos correspondiente a los trabajos de Categoría B es el siguiente RTE 2018 Y 2019:  

 

Año fiscal 2017-2018  $32,029,900.48 

Año fiscal 2018-2019             $20,226,701.98 

 

Actualmente, el Departamento ha solicitado $3,974,321.53 en rembolsos correspondiente a los 

PW 625, 617 y 618 relacionado a Categoría B en el sistema DRS.  La cantidad solicitada por año 

fiscal es la siguiente: 

 

Año fiscal 2017-2018:  $ 3,140,352.40 

Año fiscal 2018-2019:  $ 833,969.14 

 

El desglose por PW es el siguiente: 

 
Año Fiscal # PW Cuantía 

2018 625 $1,788,350.00 

2018 617 $403,522.80 

2018 618 $948,479.60 

2019 617 $219,460.75 

2019 618 $614,508.39 

 
Entre los trabajos que se han realizado para la reconstrucción y mejoramiento de las escuelas se 

encuentran las siguientes: 

 

 Pintura interior 

 Rehabilitación de baños 

 Lámparas 

 Empañetados 

 Puerta de tola 

 Puerta de madera solida 

 Puerta de “screen” 
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La obligación de fondos autorizada por FEMA para Categoría permanente asciende a $356 

Millones de los cuales el DE ha recibido el reembolso de $37 millones.  Con el objetivo de acelerar 

los trabajos de Categoría B dentro de los cuales se encuentra la tercera fase de sellado de techos, 

mitigación de hongo y para los cuales tenemos una extensión de tiempo hasta enero de 2021. Nos 

encontramos realizando todos los esfuerzos para lograr el pareo de fondos, según lo establece la 

Enmienda No. 5 de la Declaración de Emergencia Presidencial, mediante la cual se notificó que 

para los acuerdos de participación en los gastos concernientes a los fondos federales 

proporcionados bajo la autoridad de la Ley Robert T. Stafford, se autorizará para todas las 

categorías de asistencia pública el noventa (90%) por ciento del total de los costos elegibles. Como 

resultado de ello, el Gobierno de Puerto Rico deberá cubrir el pareo del diez (10%) por ciento de 

los costos elegibles de cada obra.  

 

Por lo cual, en cumplimiento con las normas existentes le hemos solicitado a la Oficina de Gerencia 

y Presupuesto una asignación ascendente a $32,000,000 para el pareo de fondos federales 

aprobados para el desarrollo de los proyectos que se encuentran bajo la declaración de desastre 

FEMA 4339. 

 

 Desastre PR 4473 - Terremotos 

 

Los terremotos ocurridos a principios de 2020 ocasionaron múltiples daños a muchas escuelas del 

DEPR, principalmente en los 14 municipios que fueron declarados zona de desastre por el 

Presidente de los Estados Unidos. Hubo destrucción total y parcial de algunas escuelas, otras con 

daños severos que impiden se vuelvan a utilizar, incluyendo factores que las hacen vulnerables en 

el caso de futuros sismos.  

 

Durante la Primera Fase de Inspección de la Escuelas en todo PR se obtuvieron los siguientes 

resultados:  

      Escuelas Aptas: 551 

Escuelas Aptas Parciales: 253 

Escuelas No Aptas: 53 

 

La Segunda Fase de Inspección de las escuelas dentro de los 14 Municipios bajo la Declaración 

de Emergencia se está llevando a cabo con el formulario P154 de FEMA. Esto, con el objetivo de 

determinar vulnerabilidad sísmica.  

 

El DEPR remitió a FEMA un inventario de daños causados a las escuelas, basados en las 

inspecciones realizadas por la agencia. FEMA aún no ha obligado fondos para esta emergencia, 
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por razón de la cuarentena no ha podido inspeccionar las escuelas, pero se encuentran en proceso 

de dar comienzo a las inspecciones en las próximas semanas. Por lo tanto, la cantidad a obligarse 

se desconoce. El DEPR ha tenido gastos relacionados a comidas, arrendamientos de facilidades 

alternas y de carpas, seguridad y otros. Además, se deberán realizar trabajos de rehabilitación y 

construcción de nuevas escuelas.  

 

 Desastre PR 4493 - COVID-19  

 

La solicitud de Asistencia Pública fue sometida y aprobada por FEMA y nos encontramos en 

proceso de evaluación de las necesidades y gastos relacionados a esta emergencia.  

 

M. Oficina de Seguridad 

 

La Oficina de Seguridad es la encargada de crear e implementar planes de seguridad y planes de 

emergencia con el objetivo de que todo empleado/estudiante esté seguro en cualquier situación de 

emergencia o peligro.  Además, esta oficina:  

  

 maneja la implementación de estos planes y tiene la responsabilidad de informar a las 

escuelas de cada región;  

 colabora con las escuelas para diseñar planes especializados para cada edificio/campus; 

 crea y difunde materiales a las escuelas y oficinas que claramente comuniquen los 

procedimientos de emergencia; y 

 certifica que cada escuela tenga un plan de seguridad actualizado.  

 

De igual manera, durante este el presente año fiscal se instaló un sistema de vigilancia mediante 

monitoreo electrónico en todas las escuelas activas del Departamento de Educación logrando una 

reducción del noventa y siete (97%) por ciento en escalamientos y vandalismos en comparación 

con las estadísticas de los últimos 5 años. Estos sistemas han logrado la detención de varias 

personas garantizando también la seguridad de los ciudadanos que residen cercanos a las escuelas.  

Los sistemas de vigilancia instalados en las escuelas están colaborando en los esclarecimientos de 

incidentes como asesinato, carjacking y Alerta Amber, según solicitud por parte del Negociado de 

la Policía de Puerto Rico.   

 

Se asignaron guardias diurnos a todas las escuelas públicas del País. Los turnos de vigilancia 

fueron distribuidos entre 5, 6 y 8 horas basado en la cantidad de matrícula e incidentes reportados 

en cada escuela que tenga cada escuela. Los guardias de seguridad son parte del personal de 

respuesta ante una emergencia según el plan de emergencias y catastrófico de cada plantel escolar. 
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La asignación de este personal en todas las escuelas ha reducido un 75% los incidentes de 

agresión entre estudiantes.  

N. Oficina de Procedimiento de Querel las y Remedio Provisional  

 
La Oficina de Procedimiento de Querellas y Remedio Provisional de fue creada a tenor con lo 

ordenado por el Tribunal en el caso de Rosa Lydia Vélez y Otros v. Departamento de Educación 

y otros, Caso Núm. KPE-1980-1738 (en adelante “R.L.V.”), el Departamento de Educación (en 

adelante “USPQRP”) para atender el Procedimiento Administrativo de Querellas de Educación 

Especial y el Remedio Provisional. 

 

La Ley 85, conocida como Reforma Educativa del Sistema Público de Puerto Rico, establece en 

el Artículo 10.09, — Unidad Secretarial de Querellas y Remedio Provisional lo siguiente: 

  

“A. Querellas 

El Departamento mantendrá un sistema de querellas centralizado para atender, en primera 

instancia, todas las controversias surgidas en torno a los servicios de educación especial. Este 

mecanismo estará disponible para los padres, estudiantes y funcionarios. Lo anterior sin el 

menoscabo del derecho que se tiene de acudir al tribunal.  A tales efectos, el Secretario queda 

expresamente facultado a promulgar la correspondiente reglamentación, incluyendo la 

autoridad de otorgar honorarios de abogado a aquella parte prevaleciente en el proceso de 

conformidad con el ordenamiento legal aplicable.   

 

B. Remedio Provisional  

Se establece un mecanismo de remedio provisional que asegurará proveer al padre, madre, 

tutor o encargado la alternativa de contratar un servicio relacionado que el Departamento no 

haya podido proveerle al estudiante por falta de disponibilidad o agilidad en la coordinación 

o prestación. Para poder activar este mecanismo de provisión de servicios, el servicio deberá 

estar contemplado en el Programa Educativo Individualizado.  El Secretario queda facultado 

a establecer las normas para la operación de este mecanismo y para la contratación de 

proveedores de servicios, incluyendo el cumplimiento con la provisión de información y 

estándares del servicio contratado. A su vez, se autoriza el establecimiento de tarifas basadas 

en el comportamiento del mercado, con sujeción a lo dispuesto en las leyes y reglamentos 

federales y estatales relacionados a los derechos de las personas con discapacidad.” 

 

La misión de la Oficina es atender la población de estudiantes que han sido evaluados y 

diagnosticados como estudiantes que requieren una educación y servicios especiales, que 

conforme a su Programa Educativo Individualizado (PEI) que por falta de disponibilidad o agilidad 
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en la coordinación o prestación de los servicios no han sido brindados a través del Programa de 

Educación Especial (1009).  

 

La Oficina atiende estudiantes que han sido evaluados y diagnosticados como estudiantes que 

requieren una educación y servicios especiales que por alguna razón no han podido ser atendidos 

por la Secretaría Asociada de Educación Especial.  El Remedio Provisional no debe utilizarse en 

aquellos casos en los que existe controversia sobre las recomendaciones de las evaluaciones o 

sobre el derecho a recibir el servicio solicitado. Por disposición de ley, el Remedio Provisional 

está disponible tanto para padres, madres, tutores, encargados, representantes legales de éstos, así 

como para funcionarios del Departamento de Educación y jueces administrativos, a través de 

órdenes.  La Oficina, también recibe querellas y solicitudes radicadas personalmente o a través del 

fax o correo electrónico por parte del padre, madre o encargado de las regiones educativas, distritos 

escolares, escuelas y los Centros de Servicios de Educación Especial.  En adición, la Oficina recibe 

contratos para su aprobación y facturas de los proveedores de servicios.    

 

Entre los logros que podemos destacar para el presente año fiscal se encuentran los siguientes: 

 

 Se implementó la Iniciativa: “Apoyo Interagencial para Brindar Servicios Especiales a 

Estudiantes del Programa de Educación Especial”, la cual consta en recibir en la Unidad 

diversas Agencias de Gobierno 1 o 2 veces en el mes. Durante el mes de diciembre 2019 

recibimos a la Administración de Rehabilitación Vocacional y se impactaron alrededor de 

80 padres, madres o encargados.  

 Se ofreció un taller de facturación en el Sistema REMpro a Asistentes de Servicios Especiales 

con el fin de capacitar para reforzar y agilizar los procesos en esta área. 

 Participación en un taller de orientación y divulgación de servicios en la reunión mensual de 

los enlaces de APNI (Apoyo a Padres de Niños con Impedimentos) que están ubicados en 

los Centros de Servicios de Educación Especial. 

 Se dio apertura a un segundo día de visita para atender a todos los proveedores de servicios 

para trabajar asuntos técnicos u otros (antes de atendía un solo día). 

 Se logró realizar la reunión de proveedores para orientación y contratación para el año escolar 

2019-2020 en el mes de junio de 2019.  

 Se adquirieron dos (2) recursos nuevos en la Unidad: uno (1) de Apoyo a Padres de APNI y 

uno (1) Trabajadora Social para Asistencia a Padres en Remedio Provisional. 

 Se integró a la Directora de Remedio en las reuniones de Directores de Centros de Educación 

Especial y División Legal con el fin de mejorar la comunicación y reforzar los procesos. 

 Se comenzaron a realizar visitas para monitorias a los Proveedores de Servicios. 



 

41 

 

 La Oficina coordinó con los ORE un espacio para atender a los padres con el fin de citarlos 

junto a los Asistentes de Servicios que ellos escojan para concretar los procesos de 

contratación de manera que no tengan que viajar hasta San Juan (Sede Vieja) para completar 

el proceso. 

 Durante el receso de diciembre 2019 se autorizaron los servicios relacionados de terapias 

compensatorias y realizar evaluaciones.  

 Se lograron conversaciones para comenzar a reunir un grupo consultivo compuesto por 

diversos sectores y que se pueda reunir 1 vez al mes. 

 Con el fin de mejorar la comunicación, se habilitaron los siguientes correos electrónicos 

destinado a canalizar diversos servicios:  

 

rempro-proveedores@de.pr.gov  
resolucionesee@de.pr.gov  
conectaconrempro@de.pr.gov  

 
O. Oficina de Transportación Escolar 

 
La Oficina de Transportación Escolar tiene uno de los roles logísticos más importantes del sistema 

educativo. Esta oficina tiene la responsabilidad de establecer procesos y estándares para asegurar 

que todo estudiante elegible tenga un servicio de transportación apropiado, eficaz y confiable. A 

nivel administrativo y en colaboración con las OREs, esta oficina coordina, contrata y supervisa a 

los contratistas que proveen los servicios de transportación a los estudiantes.   

  

Además, es responsable de optimizar los procesos de la creación de rutas para maximizar eficiencia 

y minimizar gastos, siempre tomando en consideración el Reglamento de Transportación Escolar 

del DEPR.  

 

Durante el presente año fiscal se estableció el Desarrollo e implantación de versión inicial del 

nuevo Sistema de Manejo de Transportación Escolar Plus (SMTE+) el mismo permite una 

mejor administración de las rutas de transporte y su respectiva contratación, así como una mayor 

integración y nivel de servicio para atender las necesidades de los estudiantes del Programa de 

Educación Especial, en cumplimiento con el caso Rosa Lydia Vélez. 

 
P. Oficina de Sistemas de Información y Apoyo Tecnológico (OSIAT)  

 
La Oficina de Sistemas de Información y Apoyo Tecnológico establece las normas y los 

procedimientos para el desarrollo de sistemas de información, la adquisición, la contratación y el 

mailto:rempro-proveedores@de.pr.gov
mailto:resolucionesee@de.pr.gov
mailto:conectaconrempro@de.pr.gov
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uso de la tecnología informática en todas las dependencias y oficinas del DEPR, incluidas las 

escuelas.  La Oficina de Sistemas de Información y Apoyo Tecnológico (OSIAT) del DEPR es la 

unidad responsable por proveer, administrar y mantener la infraestructura y aplicaciones 

tecnológicas necesarias para apoyar la gestión educativa tanto en el ámbito docente como 

administrativo. Igualmente, es la unidad responsable de la gerencia de los sistemas de información, 

la infraestructura de telecomunicaciones y la provisión de servicios y herramientas.  

  

La OSIAT es responsable de lo siguiente:   

 

 desarrollar y dar mantenimiento a los sistemas de información;  

 velar por la adquisición de equipos de tecnología apropiados y los servicios asociados a estos, 

incluido el uso adecuado y seguro de los mismos, de manera que faciliten llevar a cabo las 

funciones y los procesos eficientemente; 

 adquirir y velar por el buen funcionamiento de la infraestructura tecnológica del 

Departamento;  

 proveer los servicios relacionados y el apoyo técnico a los usuarios;   

 velar por el cumplimiento de los estándares y las mejores prácticas en la instalación y 

configuración de equipos y sistemas; y 

 maximizar el uso de los recursos tecnológicos disponibles.  

 

La OSIAT tiene a su cargo la administración, mantenimiento y servicio de los sistemas de 

información electrónica utilizados en el DEPR.  La OSIATD, alberga, administra y apoya en su 

Data Center, sistemas y aplicaciones tales como, pero no se limitan a:  

 

 Plataforma miescuela.pr (Office 365) 

 Mi Portal Especial de Educación Especial (MiPE) 

 Sistema Electrónico de Manejo de Recursos Humanos (STAFF) 

 Portal del Empleado 

 Sistema de Información Financiero (SIFDE) 

 Sistema de Información Estudiantil (SIE) 

 Sistema Automatizado para Revisión y Análisis de Datos (SARA) 

 Red de Voz y Datos del DE (incluyendo las Oficinas Centrales, Centros de Servicios de 

Educación Especial, Comedores Escolares, Imprenta, Archivos Inactivos, Oficinas 

Regionales Educativas, y las Escuelas) 

 Apoyo técnico en las 857 escuelas 

 Sistema de Tiempo, Asistencia y Licencias (TAL)  

 Proyectos de Integración de la Tecnología al Currículo 
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 Data Warehouse 

 Sistema Longitudinal de Datos 

 Aplicaciones de la Oficina de Asuntos Federales 

 Sistema de Evaluación de Maestros y Directores de Escuela  

 Diseño de Excelencia Escolar (DEE) 

 Unidad de Planes de Trabajo (UPT) 

 Pago de matrícula del programa Título II-A, para educadores 

 Sistema de Transportación Escolar 

 Red de Apoyo Diferenciado (RAD) 

 Monitoreo Integrado de Incidencias 

 Bases de Datos 

 Sistema de Correspondencia 

 Sistemas para la Oficina de Presupuesto 

 Enlace al Microsoft Azure 

 Sistemas e infraestructura para Comedores Escolares 

 Remedio Provisional 

 Cableado estructurado 

 Wi-Fi 

 Equipo activo de telecomunicaciones 

 Evaluación tecnológica 

 

La OSIAT, desarrolló el Plan DE Trabajo y Estratégico de Tecnología (2019-2020) como 

complemento del Plan de Tecnología (2014 – 2019).  El plan presenta las estrategias y las acciones 

identificadas como prioridad para apoyar a DEPR en todas iniciativas de tecnología.   El plan para 

el año fiscal 2019 - 2020 describe lo siguiente:  

 

 La relación entre la visión de TI y los objetivos del negocio y de rendimiento.  

 Los servicios de tecnología que se ofrecen actualmente y los que están en planes de 

implementar. 

 Los procesos de la administración de la tecnología actuales y en planes para el uso eficiente 

de recursos en el DEPR. 

 Las estrategias tecnológicas y los planes de acción. 

 

Durante el año fiscal 2020 se comenzó a implementar el Proyecto DE-Innova I y II sufragado 

con $136,762,382 con cargo a fondos federales RESTART y $124,000,000 con cargo al Fondo 

General. Se estima que la entrega de laptops y tabletas habrá de completarse durante el próximo 

año académico. 
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A través del Proyecto DE-Innova I y II se esperamos impactar 278,928 estudiantes con la compra 

de laptops y tabletas; y 30,000 docentes y docentes administrativos. 

 

Durante el presentante año fiscal se completó la instalación de fibra óptica en las escuelas del DE 

y se completó la instalación de cableado estructurado para el sistema inalámbrico en las escuelas 

elegibles bajo el Programa eRate. Asimismo, se comenzó con la instalación de cableado 

estructurado para el sistema inalámbrico de las escuelas inelegibles.  

 

Los criterios de elegibilidad son los siguientes: 

 

 Contar con computadoras en las escuelas o laboratorio de computadoras; 

 Contar con seguridad en el área de laboratorio; 

 Contar con instalaciones eléctricas sin fluctuaciones en voltaje; 

 Contar con ventilación adecuada; 

 Existencia de un currículo con base en ciencias computadorizadas; y 

 Tener maestros adiestrados en tecnología. 

 

Comenzamos a descentralizar la conexión de internet de las escuelas y el rediseño a uno más 

óptimo. 

 
Q. Área de Servicios Generales  

 
El Área de Servicios Generales es responsable de ofrecer servicios de apoyo a las distintas áreas 

administrativas y docentes de la Agencia para contribuir en el fortalecimiento de los servicios que 

se ofrecen a nuestra población estudiantil.  

  

Entre los servicios están los siguientes:  contratos de arrendamiento de locales, contratos de 

servicios de desperdicios sólidos, utilidades de servicios de luz, agua, teléfonos de todas las 

dependencias de la Agencia, servicio de cuadro telefónico, servicios de mantenimiento de las 

oficinas administrativas del Nivel Central.   Bajo esta Área están adscritas las siguientes divisiones 

u oficinas: Correspondencia y Archivo Inactivo; Transportación Oficial; Imprenta; Seguros de 

Responsabilidad Pública y Daños a la Propiedad; y Mantenimiento.  

 

R. Oficina de Asuntos Federales (OAF)  

La Oficina de Asuntos Federales (OAF) lleva a cabo las tareas de administración de la mayoría de 

los programas federales del Departamento de Educación de Puerto Rico (DEPR).  También es el 
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ente encargado de divulgar a la comunidad escolar sobre estos programas federales y las 

oportunidades a través de los cuales el DEPR recibe dichas subvenciones federales. La SAAF es 

responsable de canalizar y administrar, en forma efectiva y oportuna, las aportaciones federales 

autorizadas por el gobierno federal, las cuales provienen en su mayoría de programas basados en 

la Ley de Educación Elemental y Secundaria de 1965, según enmendada, (ESSA, por sus siglas en 

inglés), entre otras.  

  

El fin primordial que lleva a cabo es manejar los recursos que permiten proveer servicios 

complementarios a las diversas poblaciones elegibles, según el programa correspondiente, 

incluyendo: estudiantes de escasos recursos, estudiantes de bajo aprovechamiento académico, 

niños y jóvenes sin hogar, niños y jóvenes neglected, delinquent or at risk, ofrecimientos 

vocacionales para oficios de alta demanda en el mercado, servicios educativos y vocacionales a 

adultos, estudiantes aprendices del español e inmigrantes, se adiestran maestros y líderes 

educativos a través de una diversidad de actividades de desarrollo profesional, se ofrecen servicios 

a través del establecimiento de 21st Community Learning Centers para enriquecimiento educativo, 

se proveen servicios a bibliotecas, se aporta para los presupuestos a las escuelas y se contribuye 

con aportaciones para las pruebas estandarizadas de aprovechamiento académico, entre otros 

servicios. De la misma manera, se llevan a cabo iniciativas sufragadas con los fondos o ayudas 

federales derivadas de las emergencias reconocidas por el Congreso de los EE. UU.; tales 

como Immediate Aid to Restart School Operations, Emergency Assistance for Displaced Students, 

para Homeless Children and Youth; y para eventos disruptivos como lo es la inciativa de Project 

SERV, entre otras. Recientemente, el DEPR también ha recibido la notificación sobre la aprobación 

de fondos bajo el Coronavirus Aid, Relief and Economic Security Act (CARES), para Institutos de 

educación superior y para escuelas elementales y secundarias, respectivamente. Los servicios antes 

mencionados se ofrecen también a escuelas privadas interesadas en participar, y la Unidad de 

Servicios Equitativos se encarga de administrar los mismos, basado en las necesidades que estas 

presenten.   

 

Por otra parte, en la Oficina se evalúan y aprueban planes de trabajo para implementar iniciativas 

suplementarias innovadoras basadas en necesidades particulares identificadas dentro de la 

Agencia, a tono con los propósitos de el/los programa(s) que sufragan dichos planes.  

  

La OAF apoya a la Oficina de Presupuesto, con aportaciones federales al fondo consolidado 

de Schoolwide, donde se suman a los fondos estatales para la implementación de los diversos 

planes escolares que atienden las necesidades educativas particulares de las escuelas elegibles del 

sistema. A través de estos planes escolares Schoolwide se sufragan costos de nómina de maestros, 

materiales, servicios a padres y familias, y otros relacionados con el ofrecimiento de un servicio 
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educativo de calidad y completo, que trabaje con las necesidades determinadas de cada comunidad 

escolar.  

  

Igualmente, la OAF trabajando con las siguientes tareas administrativas, entre otras, según surge 

la necesidad:   

 

 Monitoria de escritorio a escuelas, sub-receptores, regiones y escuelas privadas, entre otros; 

 Monitorias de escritorio de cumplimiento y a planes de trabajo en Nivel Central; 

 Asistencia técnica para la implementación de planes de acción correctiva, entre otros 

aspectos; 

 Distribución de fondos según establece la ley y las regulaciones aplicables; 

 Completar y someter informes federales requeridos financieros y programáticos; 

 Completar y someter informes de auditorías requeridas, tales como Single Audit; 

 Seguimiento al cumplimiento con acciones correctivas para señalamientos de cualquier 

entidad fiscalizadora, tal como: Office of Inspector General Federal y Local, USDE, 

Contralor de Puerto Rico, entre otras; 

 Desarrollo de manuales, guías, políticas y controles internos para una sana administración de 

fondos federales; 

 Desarrollo de infraestructura tecnológica para agilizar procesos y asegurar un Easy Audit 

Trail; y 

 Intervención de facturas y validación de servicios. 

 
S. Oficina de Nóminas     

La Oficina de Nóminas tiene la responsabilidad de realizar todas aquellas transacciones fiscales 

relacionadas con aquellos cambios generados por la Secretaría Auxiliar de Recursos Humanos que 

afecten directamente la nómina o el pago salarios y beneficios marginales a los empleados del 

Departamento de Educación. La Oficina de Nóminas tiene entre sus responsabilidades asegurase 

de que los empleados reciban el pago de sus salarios y beneficios marginales dentro del término 

correspondiente y por la cuantía correcta, con cargo al Programa y origen de recursos correcto y 

finalizar el pago de las nóminas a tiempo para evitar emitir pagos indebidos.   

 

Entre las funciones específicas de la Oficina de Nóminas se encuentran las siguientes: 

 

 Analizar y procesar todos los informes de cambio que conlleven impacto fiscal (DE-15 

personal Administrativo y 409 personal docente) 

- Nombramientos 

- Diferenciales 
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- Aumento salarial 

- Renuncias 

- Jubilación 

- Ajustes al sueldo por cobro indebido 

 Procesar directamente al Sistema RHUM de Hacienda, los pagos por Nomina Especial 

(fuera del ciclo regular) de los empleados que se acogen a la Jubilación y/o renuncia con 

un balance de días a liquidar(LV). 

 Procesar los descuentos generales contenidos en archivos electrónicos provenientes de las 

entidades.  

 Procesar las solicitudes para acogerse al Depósito Directo. 

 Procesar anulaciones de cheques, mediante “Manual Check” y/o Facturas directamente al 

Sistema RHUM de Hacienda.  

 Establecer el proceso de detención de pago desde las ORE, de todo empleado, que se 

renuncie o se acoja algún tipo de licencia. 

  Referir a la Oficina de Finanzas las deudas de aquellos empleados con el DE, cuando halla 

separación de servicio. 

 Analizar y enmendar información en las Hojas de servicio del personal no docente. 

 Completar formularios del Departamento del Trabajo. 

 Carta de factura al Sistema de Retiro para maestros. 

 Procesar los embargos a empleados, ya sea ASUME, Préstamo Estudiantil y Quiebras. 

 Coordinar con el Departamento de Hacienda y la OGP procesos para agilizar cualquier 

iniciativa de pago. 

 Verificar que los archivos de la Nómina Irregular, cumplan con el “layout” de Hacienda y 

posteriormente enviar a la OGP y Hacienda.  

 Procesar el pago de incentivos. 

 Recoger y distribuir a las ORE los cheques impresos de empleados. 

 Realizar análisis y correcciones al formulario W2, de ser necesario. 

 Elaborar aquellos Informes relacionados con el pago de salarios y beneficios marginales 

que le sea requerido por la Sub Secretaría de Administración. 

 
T. Oficina Central de Compras, Obligaciones y Adjudicación de Fondos (OCCOA F)  

 
La Oficina Central de Compras, Obligaciones y Adjudicación de Fondos es la entidad responsable 

de efectuar el proceso de compras de bienes, obras y servicios no personales y el registro de 

obligaciones para todas las unidades del Departamento de Educación. En adición, realiza el 

proceso de solicitud de propuestas con fondos federales a través de la División de Adjudicación 

de Fondos la cual se integró este año a nuestra Oficina.  
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La OCCOAF brinda un apoyo que esencial para la enseñanza y aprendizaje de nuestros estudiantes 

ya que a través de ésta se adquieren materiales, equipos y servicios para los maestros tanto en su 

desarrollo profesional como en la necesarios en el salón de clases. Cabe destacar, que las compras 

de Educación Especial, Vocacional, Tecnología y otros programas sufragados con fondos federales 

son compras altamente especializadas y técnicas que requieren el cumplimiento con regulaciones 

adicionales, más restrictivos y más elaborados por lo que toman más tiempo de análisis para 

asegurar que se cumplan con las especificaciones recibidas. 

 

Esta oficina es responsable de cumplir con el acuerdo establecido con el Departamento de 

Educación Federal, en el “Memorandum of Agreement”, mejor conocido como “MOA”, donde 

varias actividades de compras fueron implantadas incluyendo la División de Control de Calidad, 

asegurando que toda actividad de procura ocurra y se evalúe continuamente.  

 

A pesar de las limitaciones e imprevistos enfrentados durante este año como la súbita llegada de 

COVID-19, sumada a las experiencias recientes de movimientos telúricos, cierres de escuelas, 

reducción de matrícula y efectos remanentes del Huracán María, gran parte de las 

responsabilidades planificadas de esta oficina fueron atendidas e inclusive se tuvieron que realizar 

compras de emergencia respondiendo a las necesidades tras los impactos de los temblores y 

COVID-19.  Este informe de logros del año 2019-2020 resume la labor del personal de la 

OCCOAF, División de Control de Calidad y la Mesa de Ayuda junto con los eventos que lo han 

marcado. 

 

A través de la Oficina Central de Compras se continuó canalizando el proceso de adquisición para 

las escuelas, programas y oficinas del DE (a excepción de la Autoridad Escolar de Alimentos y la 

Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Públicas OMEP). En adición, este año se realizaron 

compras para el Departamento de Corrección y Rehabilitación, relacionadas con el Programa de 

Educación para Adultos. 

 

Cada Requisición de Compras aprobada, automáticamente fue distribuida a través de SIFDE a la 

Oficina Central de Compras o la Región Educativa correspondiente.  Esta distribución se basaba 

en el objeto de gasto que era utilizado en la Requisición de Compra.  Los objetos de gastos que 

son redirigidos a las regiones educativas son:  

 

OBJETO DE GASTO DESCRIPCIÓN 

E2112 Franqueo 

E2220 Servicio de Transportación 

E2760 Reparación de Equipos de Oficina 
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E2990 Servicios Misceláneos 

E4012 Materiales y Efectos de Oficina 

E4101 Materiales y Efectos Sanitarios 

E4212 Materiales de Instrucción 

E4990 Materiales, Suministros y Piezas 

E6190 Donativos y Aportaciones 

 
El resto de las compras para las escuelas eran procesadas por Nivel Central, en adición a Educación 

Especial, Vocacional y otros programas. Los objetos de gastos que no están incluidos en esta tabla 

eran procesados por los compradores de nivel central, incluyendo el equipo, al igual que las 

requisiciones generadas por las diferentes oficinas y programas de Nivel Central. Luego de 

recibida la requisición en el lugar correspondiente, se procedió a reasignar a un comprador para 

iniciar el proceso de cotización.  El proceso de cotización reside desde su inicio a fin en SIFDE, y 

se integra con las órdenes de compra.   

La División de Contratación continuó con la responsabilidad de recibir todos los contratos del DE 

y registrarlos en SIFDE para crear la obligación correspondiente.  Bajo esta división se garantiza 

que todo pacto contraído por el DE tenga su presupuesto válido y disponible para ejecutar los 

pagos correspondientes.  Además, se manejan todas las obligaciones del DE que no requieren un 

contrato, como lo son los pagos de: utilidades, renta, seguro social, demandas, deudas, etc. Por 

último, se desobligan fondos solicitados por los distintos programas para facilitar los cierres 

fiscales. 

 

Según el acuerdo con el Departamento de Educación Federal, la División de Control de Calidad 

continuó con la misión de monitorear el desempeño de compradores y suplidores.  El monitoreo 

de compradores consistió en medir semanalmente la productividad de cada uno de ellos y 

seguimiento de las requisiciones que no fueran trabajadas dentro de un periodo razonable. 

También, en periodos de cierres fiscales, se distribuía y monitoreaba un informe de las 

requisiciones no trabajadas para garantizar que la OCCOAF cumpliera con el casi 100% de las 

requisiciones sometidas a través del sistema. Durante el año, se contactaban a los requirentes cuyas 

requisiciones fueron sometidas incorrectamente y se les brindaba orientación sobre cómo someter 

efectivamente utilizando correctamente los objetos de gasto según requerido por el Departamento 

de Hacienda. 

 

Otro aspecto monitoreado lo fue la obligación del presupuesto con el fin de garantizar la completa 

utilización de los fondos.  Con esto, se tiene constancia continua del trabajo recibido y ejecutado 

por el área de compras a todos los niveles del DE (regional y central).  El monitoreo continuó 

acompañado de una serie de informes producidos semanalmente y discutidos con la gerencia de la 

Oficina Central de Compras y Obligaciones.  Los informes utilizados eran: 
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 Informes de la División de Control de Calidad 

- Detalle de las requisiciones aprobadas por mes sin orden de compra 

- Estatus de requisiciones por región 

- Total de requisiciones de mercado abierto con orden de compra 

- Total de órdenes de compra para las requisiciones de mercado abierto 

- “Aging” de requisiciones de mercado abierto sin orden de compra 

- Informe de recibo de órdenes de compra en las escuelas (por región) 

- Estatus de pagos por comprobantes a suplidores de escuelas 

 Informe de Requisiciones de Escuelas Pendientes de trabajar 

- Desglose del total de requisiciones aprobadas y válidas (semanal) 

- Detalle del trabajo pendiente en las oficinas y por comprador 

 Análisis de Requisiciones y Compras 

- Total de requisiciones y órdenes de compra con su correspondiente monto 

presupuestario 

 Informe de Compradores de Nivel Central y Regiones 

- Informe de compradores de nivel central (año fiscal y mes) 

- Informe de compradores de regiones (año fiscal y mes) 

 

El monitoreo a suplidores continuó con el seguimiento a las entregas de mercancía por parte de los 

suplidores y el registro de su recibo en SIFDE por parte del personal de las escuelas.  Con la 

información de las órdenes de compra con estatus de “no recibidas” en SIFDE, se procedió a 

contactar a los suplidores para darle seguimiento a sus entregas.  El seguimiento a suplidores 

culmina el proceso de compras, ya que finaliza con la entrega y recibo de la mercancía.  Debido al 

gran volumen de transacciones que el comprador ejecuta, estas funciones recaen bajo la División 

de Control de Calidad. Esta división, gestionaba situaciones con suplidores en incumplimiento en 

colaboración con los compradores para evitar que las escuelas no recibieran sus equipos o 

materiales y perdieran sus fondos. Para estas compras, se le recomendaba al comprador utilizar un 

suplidor alterno o volver a solicitar las cotizaciones sin contemplar al suplidor moroso.  

 

La Mesa de Ayuda brindó los siguientes servicios durante este año fiscal: 

 

Usuario Alcance 



 

51 

 

Requirente / 
Receptor 

- Apoyo con el registro de requisiciones: 
a. Uso correcto de objetos de gasto 
b. Registro de artículos 
c. Manejo de la cifra de cuenta 
d. Vigencia de fondos 
e. Uso de contratos de materiales o servicios 

- Coordinación de adiestramientos   
a. Nuevos requirentes 
b. Requirentes existentes que necesitan refrescar el material 

- Informar el estatus de las compras de la escuela u oficina con el número de las 
requisiciones previamente registradas 

- Canalización de dudas sobre las compras con tarjeta de compras 
- Orientar sobre el uso de los fondos federales re-start para las requisiciones 
- Apoyo con el registro de recibos 

Aprobador de 
Requisiciones 

(Director) 

- Apoyo con la aprobación de requisiciones 
- Orientar sobre la vigencia de los fondos 
- Informar el estatus de las compras de la escuela u oficina con el número de 

las requisiciones previamente registradas 
- Apoyo con las Consultas de Presupuesto 
- Apoyo con las transferencias entre fondos 
- Coordinación de adiestramientos: 

a. Nuevo director 
b. Directores existentes que necesitan refrescar el material 

 
U. Volumen del Proceso de Compras y otras Áreas  

 
Antes de ocurrir el pago, toda transacción necesita una obligación para garantizar y mantener 

control del presupuesto asignado a la agencia. Por lo que las funciones de esta división inician el 

paso principal de obligar contra el presupuesto determinado para que la Oficina de Finanzas pueda 

proceder con los pagos. 

 

Para el presente año fiscal 2020, la División de Adquisición ha procesado 20,174 requisiciones 

con un total de 24,276 órdenes de compra. La mayoría de las requisiciones pendientes de procesar, 

se recibieron durante el mes de marzo, al ser la fecha límite para que las escuelas registraran y 

aprobaran sus requisiciones.  Al igual, los servicios se vieron interrumpidos durante el “lockdown” 

mientras se recibían nuevas órdenes de la Gobernadora. Esta porción pendiente continúa siendo 

parte del plan de este año.  

 
A continuación, se demuestra en la tabla el desglose por fondo de las requisiciones trabajadas 

durante este año fiscal, cantidad de Órdenes de compra (una requisición puede tener uno o más 

órdenes) y cuantía: 
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La División de Contratos, ha registrado un total de 378 contratos y/o enmiendas de servicios 

profesionales, convenios, terapias de Educación Especial, tutorías, talleres, entre otros. Esta 

cantidad representa una cuantía cerca de los $577 millones. En adición a los contratos, esta división 

registra las obligaciones de pagos de deudas, seguros por desempleo, servicios comprados, 

mantenimiento de equipos por contrato, seguridad, limpieza, etc., los cuales representan un total 

de 1,010 órdenes de compra. Además de estos registros, estos recursos trabajan las des-

obligaciones de las cuentas que soliciten los distintos programas durante los cierres fiscales y con 

los cambios que surjan en las obligaciones y contratos de Transportación Escolar Regular y 

Especial. 

 

La División de Control de Calidad, ha realizado el seguimiento de 19,580 órdenes de compra con 

fondos vigentes, obteniendo 13,337 órdenes entregadas hasta el 3 de junio de 2020. La mayoría de 

estas órdenes fueron registradas este mes al ser la fecha límite de la obligación del presupuesto 

consolidado. La tenacidad de estos recursos para obtener que los suplidores realicen sus entregas 

según establecido en las órdenes de compra y para que las escuelas reciban lo solicitado, es el día 

a día de esta división. Al igual, orientan al suplidor sobre las órdenes con fondos que se aproximan 

a vencer para que entreguen y sometan sus facturas a tiempo.  

 

La Mesa de Ayuda, se dedica a brindar apoyo directo a los recursos de las escuelas involucrados 

con el proceso de compra y recibo, para que puedan optimizar el uso de los fondos asignados. 

Entre llamadas originadas o recibidas, se atienden alrededor de 2,617 llamadas para distintas 

consultas. En adición se brindó seguimiento a las distintas dependencias para que se lograra el 

registro del recibo electrónico de 13,058 órdenes de compra para este año fiscal. 
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La Oficina brinda adiestramientos en las oficinas centrales o en las regiones que lo soliciten a los 

Directores y Requirentes/Receptores.  En lo que va de año, se han adiestrado cerca de 150 recursos 

y ofrecido orientaciones para los centros de educación especial y escuelas vocacionales.  En los 

próximos meses se tiene planificado adiestrar a todas las escuelas nuevamente con los recientes 

cambios sobre la consolidación de funciones de requirente y receptor, con el fin de optimizar el 

uso de los recursos que intervienen con el sistema financiero. 

 

La Unidad de Adjudicación de Fondos, responsable de realizar los procesos de solicitud de 

propuesta sufragados con fondos federales. Durante este año fiscal logró adjudicar ochenta y tres 

(83) SDP recibidos de los distintos programas federales y planes de trabajo. Estas adjudicaciones 

representan un total de $62,763,414 en fondos federales.  

 

A continuación, se presentan actividades adicionales logradas y ejecución de otros procesos 

durante este año: 

 

 Desarrollo de reportes automáticos para utilizar como referencia durante auditorias, 

monitorias y guías para los compradores y la gerencia; 

 Mejoras de controles internos en los procesos de los compradores ; 

 Redistribución automática de requisiciones a oficina central y regiones educativas; 

 Apoyo a gestión de cierre de año fiscal (federal y “schoolwide”); 

 Diseño (continuo) de informes de compras y obligaciones; 

 Integración de la Unidad de Adjudicación de Fondos a la Oficina; 

 Ejecución del proceso de solicitud de subastas para la contratación de servicios de un agente 

fiduciario o Third Party Fiduciary Agent (TPFA); 

 Atender y acoger recomendaciones de auditorías o monitorias federales; 

 Colaborar con otras áreas del Departamento en proyectos y nuevas iniciativas de 

mecanización de procesos, como por ejemplo los Planes de Trabajos; y 

 Participar en los distintos proyectos del gobierno relacionados a actualización de sistemas o 

nuevas reformas. 

 
V. Oficina de Presupuesto 

 
La gestión competente de fondos es clave para el buen funcionamiento del DEPR y todas sus 

entidades, por lo que, la Oficina de Presupuesto tiene la gran responsabilidad de crear y monitorear 

el plan financiero de la agencia a largo plazo. El plan debe estar alineado con el plan estratégico y 

las prioridades del departamento con el fin de ser sostenible a largo plazo. Cada año, esta oficina 

crea y monitorea el presupuesto anual del DEPR. Para llevar a cabo estas funciones, la oficina 
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apoya y colabora con otras unidades y programas del DEPR sobre la preparación de sus planes y 

presupuestos. Además, es responsable de:    

 

 monitorear el presupuesto actual para asegurar que los fondos se utilicen correctamente y 

que no excedan las cantidades asignadas;  

 

 actualizar el presupuesto anualmente para reflejar las necesidades y prioridades del DEPR; 

 

 cumplir con los plazos establecidos para la creación, entrega y distribución del presupuesto; 

 

 preparar certificaciones de disponibilidad de fondos para llevar a cabo transacciones de 

naturaleza fiscal tales como: transacciones de recursos humanos, compras y contratos; 

 

 preparar y someter planteamientos a la OGP de transacciones con impacto fiscal, siguiendo 

las disposiciones de las cartas circulares, memorandos generales y especiales y/o guías 

emitidas por éstos; 

 

 preparar informes mensuales de presupuesto v. gastos (Budget to Actuals) a ser utilizados 

por la Sub Secretaría de Administración para hacer recomendaciones para la toma de 

decisiones gerenciales e informar tanto a la OGP como a la Junta de Supervisión y 

Administración Fiscal; 

 

 analizar el impacto fiscal que puedan tener medidas legislativas que sean remitidas al 

Departamento de Educación y emitir certificaciones de impacto fiscal cuando sea posible 

cuantificar el mismo y sea requerido; 

 

 responder a solicitudes de información e informes requeridos de naturaleza fiscal por la 

AAFAF, OGP y la Junta de Supervisión Fiscal; 

 

 colaborar con otras oficinas para verificar presupuestos y necesidades individuales; y 

 

 tomar todos los pasos administrativos necesarios para entregar y modificar el presupuesto, 

entre otras.  

 

 
W. Oficina de Administración de Tiempo  

 
La Oficina de Administración de Tiempo fue creada por orden del gobierno federal y es la 

encargada de asegurar que el DEPR cumpla con el requisito federal de distribución del tiempo. En 

respuesta a eso, es responsable de:  

  

 monitorear y validar las cifras de cuenta de nómina de los empleados; 
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 asegurar que se actualicen y se corrijan las discrepancias identificadas y preparar los 

informes requeridos;   

 

 notificar a la División de Nóminas los ajustes que resulten necesarios realizar como resultado 

de sus investigaciones, en relación con los pagos de nóminas de los empleados; 

 

 preparar informes sobre las monitorias realizadas y medidas correctivas implementadas por 

el Departamento. 

 

X. Oficina de Finanzas  

 

Oficina de Finanzas está compuesta por diversas divisiones a saber: la División de Cuentas a Pagar, 

División de Cuentas por Cobrar, División de Contabilidad y División de Tesorería. Dicha Oficina 

tiene entre sus responsabilidades las siguientes: 

 revisión y envío de reportes solicitados por entidades externas tanto a nivel estatal, como 

federal; 

 administrar el sistema financiero del Departamento (SIFDE) en términos de control de 

accesos, modificaciones y mantenimiento; 

 es el contacto principal entre las distintas oficinas del Departamento de Educación para 

todo tipo de solicitudes transacciones financieras; 

 responsable de aprobar todo tipo de transacciones fiscales; 

 autoriza las cesiones de crédito a los suplidores mediante la verificación de los balances de 

los contratos y obligaciones a considerar dentro de la misma; 

 se encarga de programaciones del sistema financiero y distintas solicitudes de reportes 

requeridos por el Departamento de Hacienda y procesos de Auditorías Estatales y 

Federales; 

 responsable de entregables solicitados por parte de la Oficina de la Secretaria(o), 

Departamento de Hacienda, Autoridad de Asesoría Financiera y Agencia Fiscal de Puerto 

Rico (“AFFAF”), Junta de Supervisión Fiscal y las distintas agencias federales; y 

 Contacto principal y facilitador del proceso del “Single Audit” de la agencia. 

 

División de Contabilidad 

 

La División de Contabilidad es responsable de la contabilización de todas las transacciones y todos 

los fondos que recibe el Departamento de Educación. También, es la división responsable de los 
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cierres mensuales y anual de fondos federales y estatales. Estos jornales contabilizan ajustes, 

gastos, ingresos y transferencias entre cuentas para todos los fondos administrados en la Agencia.  

 

Dicha División prepara los siguientes Informes: 

 Financial Status Reports - Estos reportes se preparan trimestralmente o anualmente para 

mostrar el estado de cada cuenta del programa federal que así lo requiera; 

 Informe financiero trimestral del Programa Child Nutrition sometido al USDA; 

 Interfases de Actuales; 

 Reportes de Budget v/s Actual;  

 Mantenimiento de Esfuerzo (“MOE”) Este informe para calcular el costo de mantenimiento 

de esfuerzo; 

 National Public Education Financial Survey (Informe Estadístico); 

 Estado para Propuesta de Costos Indirectos; 

 Proceso para generar la Base de datos utilizada para el Single Audit; y 

 Informe de Ingresos y Gastos del año fiscal anterior, además de cualquier otro informe que 

requiera la Oficina del Contralor. 

 

 

 

 

 

División de Cuentas a Pagar 

 

La División de Cuentas a Pagar es responsable de tramitar los pagos por concepto de adquisición 

de bienes y servicios. Estos en conformidad con las Leyes, Reglamentos y procedimientos 

establecidos por el Departamento de Educación.  

Las tareas realizadas por el personal División son las siguientes: 

 Recibo y verificación de facturas y sus documentos relacionados. Cotejar que estén 

completos y que cumplan con los requisitos establecidos en el contrato, las Leyes, 

Reglamentos, Cartas Circulares, y cualquier otra norma, según apliquen; 

 Interpretar y analizar contratos de servicios profesionales de los diferentes programas, 

oficinas y dependencias; 

 Intervenir, analizar y contabilizar las facturas en el Sistema de Información Financiera; 

 Verificar operación matemática sobre los cómputos; 

 Preparación de comprobante de pago (“Voucher”); 

 Proceso de validación (“Budget Check”); 

 Procesar cupones de pago por la contribución sobre ingreso retenida; 
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 Orientar, adiestrar y ofrecer asistencia técnica sobre el ingreso de facturas en el módulo de 

Sistema de Facturación en Línea; 

 Coordinar el archivo de documentos de la división y mantenerlos por el periodo de tiempo 

establecido por reglamentación federal y estatal; 

 Transferencias de fondos a entidades gubernamentales y privadas; 

 Asistir en la redacción e implementación de procedimientos tecnológicos y fiscales conforme 

a las reglamentaciones estatales y federales para los pagos de proveedores; 

 Pre intervenir y hacer pagos de las facturas recibidas en línea o de forma manual; 

 Informes generados por la División:  

- Informativa de pagos a suplidores sometidas al Departamento de Hacienda (480.6); 

- Cumplimiento con la Carta Circular de Cuentas a Pagar sometidas al Departamento de 

Hacienda; 

- Evaluar el reporte de la Contribución Especial; y 

- Formulario trimestral de Declaración de Contribuciones de Seguro Social Choferil que 

se somete al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico (DTRH). 

 Anualmente la Unidad de Cuentas a Pagar replica el formulario de planillas informativas 480 

según las cartas circulares y reglamentación emitida por Rentas Internas del Departamento 

de Hacienda. 

 

 

 

 

División de Cuentas por Cobrar 

 

La División de Cuentas por Cobrar le provee el apoyo operacional de preparación de facturas al 

cobro y aplicación de pagos en el sistema a la División de Pagos Especiales, en la medida que se 

reciben para su procesamiento, y trabaja con el reclamo y la aplicación de fondos federales. 

 

El personal del División de Cuentas por Cobrar del Departamento de Educación realiza las 

siguientes funciones: 

 Llevar a cabo toda gestión de cobro que pueda surgir y procesa todos los pagos recibidos; 

 Aplicar los descuentos relacionados a facturas al cobro registradas en Cuentas por Cobrar y 

descontadas a través de nómina; 

 Tramitar las solicitudes de información financiera distintas agencias gubernamentales y 

solicitudes de auditores internos y externos; y 

 Trabaja con la orientación del proceso y documentación que sustenta las objeciones de 

facturas al cobro a empleados y suplidores. 
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División de Apoyo del Sistema de Información Financiera 

 

La División de Apoyo al Sistema de Información Financiera atiende varias de las necesidades de 

las unidades que forman parte de la Oficina de Finanzas. Las unidades utilizan diferentes módulos 

del Sistema de Información Financiera, y descansan en la asistencia de Apoyo al Sistema de 

Información Financiera para completar muchas de las tareas que le competen. 

 

La División de apoyo del Sistema de Información Financiera está encargada de las siguientes 

funciones: 

 Adiestramiento para Usuarios sobre los módulos del Sistema de Información Financiera; 

 Asignación de Cuentas de Usuario y otorgación de accesos; 

 Apoyo a transacciones en el Sistema de Información Financiera (Correr reportes para generar 

entradas de jornal); 

 Resolución y análisis de casos de transacciones del Sistema de Información Financiera con 

discrepancias; 

 Revisión de transacciones de cierre de periodo; 

 Llevar a cabo los cierres de periodos contables; y 

 Velar por la seguridad del Sistema Financiero. 

 

 

 

 

Durante el presente año fiscal trabajó arduamente para: 

 

 Tramitar el 80% los pagos de contratos de servicios profesionales y misceláneos, gastos de 

viaje locales y al exterior, estipendios a maestros y facturas de materiales y equipos y de 

otros conceptos de los fondos federales y estatales.  

 Se contabilizaron las siguientes transacciones fiscales: 

 

Tipo de Transacciones Cantidad 

Comprobantes  de Pago 167,604 

Comprobantes de Jornal     5,372 

Remesas     1,655 

                                                                Total 174,631 

 Adiestrar a los suplidores en un 80% a facturar en el Módulo de Facturación en Línea de 

ESETTLEMENT; 
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 Se realizaron 982,945 transacciones por concepto registro de inventarios; 

 Creación de pagos a estudiantes por carga 251 casos; 

 Adiestrar al personal administrativo en un 80% a aprobar las facturas en el Módulo de 

ESETTLEMENT según el rol designado de director de programa, fiscal, coordinador o 

pagador; 

 Automatización de creación de suplidores; 

 Automatización de acceso a SIFDE; 

 Creación y procesamiento 2, 890 declaraciones informativa formulario 480 en SURI. El 

suplidor podrá obtenerlas automáticamente a través de dicho sistema; 

 Procesar el 80% de los pagos electrónicos de los suplidores y empleados mediante ACH o 

Depósito Directo; 

 Peticionar los fondos federales administrados por SAAF por $581,000,000 y de UDSA 

$104,000,00; 

 

 Se emitieron 32,946 cheques y 22,632 pagos por depósito directo por un total de 

$927,496,699; 

 Contabilizar los fondos federales; 

 Gestionar el recobro de las cuentas por cobrar; 

 Realizar la conciliación del inventario; 

 Cierre Anual Estatal y Federal; 

 Cierres Mensuales e Interfaces al Departamento de Hacienda; y 

 Preparación y entrega de informes, tales como: Estados Financieros Trimestrales y Anuales 

de Fondos Federales; Propuesta de Costos Indirectos; Informe Estadístico; Informes de 

Ingresos y Gastos; Informes para la Petición Presupuestaria (OGP), entre otros. 

Y. SECRETARÍA DE ASUNTOS LEGALES Y POLÍTICA PÚBLICA  

 
La Secretaría de Asuntos Legales y Política Pública está compuesta por cuatro (4) oficinas: 

División Legal, Oficina de Contratos, Oficina de Derechos Civiles y Oficina de Política Pública. 

Todas estas oficinas se reportan directamente al Secretario Auxiliar de Asuntos Legales y Política 

Pública. Se incluye también en este escrito a la Oficina de Apelaciones del Sistema de Educación 

(OASE) ya que el Secretario Auxiliar de Asuntos Legales y Política Pública ha estado 

supervisando la formación y organización de la OASE desde sus inicios y continua con esa labor 

únicamente en cuanto a la coordinación de los asuntos administrativos de esta junto con su director.  

 
Z. SECRETARÍA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 
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De conformidad con la Ley 85-2018, la Secretaría Auxiliar de Recursos Humanos (SARH) tiene 

la responsabilidad de colaborar en la aplicación de la política pública establecida por la agencia e 

interpretar y administrar todas las leyes, reglamentos y normas que rigen la administración de los 

recursos humanos.  Además, es la encargada de supervisar la creación de los estándares y políticas 

que estén alineadas a la toma de decisiones informadas en cuanto a la administración de los 

recursos humanos.   

 

El Área Gerencial estará a cargo de la coordinación interagencial para asegurar la gestión rápida 

de trámites y servicios para los empleados relacionados con los siguientes asuntos: solicitudes para 

acogerse a los beneficios de retiro; desarrollo y mejoramiento profesional; programa de ayuda al 

empleado (PAE); pruebas para la detección de sustancias controladas; el cumplimiento con los 

planes de acción afirmativa; atención de querellas, quejas y situaciones de empleados referidas por 

la Oficina de Ética Gubernamental, Ombudsman y la Oficina del Contralor, entre otros; y manejo 

de datos estadísticos y desarrollo de informes para la toma de decisiones asertiva. Esta área estará 

compuesta por coordinadores.  

 

El Área Operacional estará a cargo de la coordinación de las actividades dirigidas al desarrollo e 

implementación de sistemas, diseño y control de formularios, desarrollo de normas, 

procedimientos administrativos, análisis de procesos y manuales y reglamentos operacionales. A 

esta Área responderán las siguientes Divisiones: Certificaciones y Credenciales de Personal; 

Compensación y Transacciones de Personal; Asistencia y Licencias; Relaciones Laborales. Las 

Divisiones de Transacciones de Personal de las Oficinas Regionales Educativas (ORE), 

responderán a esta Área, en cuanto a lo operacional se refiere.  

 

Algunos logros en el año fiscal 2019-2020 se ilustran a continuación: 

 
 Sistema de Reclutamiento - Durante el año fiscal 2019-2020, se implantó el nuevo sistema 

para apoyar los procesos para el reclutamiento del personal. Esto incluye: 

 

- Ascenso Directivo: El sistema permite apoyar los procedimientos para ascensos, 

descensos, reclutamiento y selección del personal directivo, técnico, de supervisión y 

de facilitación docente. En su primera fase, el sistema permite que se puedan consultar 

las convocatorias disponibles y presentar solicitudes en línea. Además, les permite a 

los candidatos consultar la puntuación obtenida según el registro de elegibles y 

presentar una reclamación de ser necesario. 

 

- Registro Continuo: El sistema permite apoyar los procedimientos para el registro 

continuo del reclutamiento de maestros. A través del sistema, se logró llevar a cabo la 
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publicación de la convocatoria y se han recibido cerca de 4,000 solicitudes de maestros. 

Una de las grandes ventajas del sistema, es que los maestros interesados pueden hacer 

su solicitud en cualquier momento durante todo el año y esto permite que el DEPR 

cuente con un banco de recursos para cubrir las necesidades en las escuelas. Además, 

permite a los candidatos elegibles consultar el registro de turnos, así como presentar 

una reclamación de ser necesario. 

 

- Certificado Docente – La División de Certificación y Credenciales de Personal se 

encuentra en un proceso de transformación a la vez que trabaja en el cumplimiento de 

las labores de la oficina. Uno de los retos principales es el proceso de Solicitud de 

Certificados, ya que conlleva una serie de retos de logística que, en ocasiones, resulta 

en atrasos a la hora de proveer los certificados al personal docente. Rock Solid estuvo 

apoyando en el análisis y desarrollo de una plataforma que permite a los empleados 

poder hacer su solicitud de certificado en línea, así como la renovación para aquellos 

certificados existentes. También permite al personal del DEPR la revisión de dichas 

solicitudes y la otorgación de certificados de manera electrónica, a la vez que agiliza y 

mejora el tiempo de respuesta del proceso. 

  

 Portal del Empleado – El Portal de Servicios al Empleado ha sido una herramienta 

fundamental en lograr una colaboración ágil con todos los empleados del DEPR. Además, le 

ha permitido al DEPR continuar estableciendo una transformación de sus procesos contando 

con esta herramienta para apoyar en el cumplimiento de sus objetivos. Durante este año 

2019-2020, se incorporaron funcionalidades adicionales tales como la generación de la 

Certificación de Empleo para empleados activos regulares e irregulares, la funcionalidad para 

apoyar en el proceso de otorgación de estatus, la solicitud en línea para la Compra de Tiempo, 

así como la solicitud en línea para el proceso de Jubilación. Además, en estos tiempos donde 

la tecnología ha sido clave para enfrentar los retos que tenemos como país, especialmente 

durante la emergencia del COVID-19, se incorporaron funcionalidades adicionales para 

permitir que un empleado presente consultas en línea a las áreas de Recursos Humanos, con 

el fin de atender sus inquietudes y situaciones. Esto a su vez le permite a la Secretaria 

Auxiliar de Recursos Humanos y al DEPR poder continuar brindando sus servicios de 

manera electrónica. 

 
 Recursos Humanos – Otras iniciativas importantes como la implementación del sistema 

para las Terminaciones Incompletas, Ausencias Descontables, la automatización de la Hoja 

de Servicio para la Oficina de Retiro y el apoyo a los procesos relacionados a la Organización 

Escolar también han tenido y continúan teniendo un alto impacto en la operación del DEPR, 
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por lo que forman parte de los logros obtenidos para el año fiscal actual y esperamos que 

continúen impactando positivamente en los próximos años. 

 

 Sistema TAL Obtener un “accountability” total de los empleados. Incrementar el uso de los 

terminales biométricos y sus funcionalidades en las diferentes dependencias en un 95% de 

los empleados del DEPR. 

 

Establecer la solicitud de Licencias Especiales, prolongadas, Maternidad, Militar, Licencias de 

Enfermedad, Licencias sin sueldo entre otras mediante la funcionalidad dela DE 14 electrónica. 

 

Completar las tareas pendientes para la implementación del descuento de nómina de los empleados 

del DEPR. Los estimados de ahorro para la agencia redundaría aproximadamente en unos $60 

millones anualmente. 

 

 Estructura de la Agencia se sometió a la Oficina de Gerencia y Presupuesto la nueva 

estructura de la Agencia y la misma fue aprobada. Se crearon los documentos de apoyo para 

esta gestión DE-16, Especificaciones de Clase entre otros.  

 

Al día de hoy nos encontramos en la segunda fase de este ejercicio para la solicitud de los puestos 

necesarios de acuerdo a las recomendaciones de OGP.  

 

Con estas iniciativas se pretende que el empleado tenga acceso a información y procesos desde 

cualquier lugar las 24 horas. Además de minimizar el ausentismo a las áreas de trabajo para 

resolver y o canalizar servicios en línea.  

V. Presupuesto Dirigido a las Metas de Ley de la Reforma Educativa (Ley 
85) para el AF2021 

 
Al implementar la ley 85, el DEPR transformará el sistema de educación de Puerto Rico a través 

de: 

 Ajustar sus procesos administrativos eliminando las barreras burocráticas y haciendo de estos 

mecanismos facilitadores para lograr la excelencia. 

 Preparar estudiantes que estén preparados para responder a las demandas actuales y futuras 

del mercado laboral. 

 Empoderar la comunidad escolar y brindar mayor autonomía a las regiones.  

 Implementar reglas que rigen la asignación de fondos para asegurar igualdad de acceso a 

servicios. 

 Proveer a los padres, encargados y estudiantes con varias opciones de alta calidad. 
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 Utilizar la ciencia y tecnología para tener mayor rendimiento académico y establecer 

programas STREAM. 

 Procurar un desarrollo profesional continuo de la docencia profesionalizando lo que es ser 

educador y convertir el DEPR en uno de los lugares más prestigiosos para trabajar. 

 Alcanzar un sistema de educación totalmente bilingüe. 

 Establecer que el 95.6% del presupuesto recomendado para el DE, luego de excluir el Pay 

as You Go, está destinado para la gestión educativa en los salones de clase o actividades 

relacionadas.  

 

A.  PRESUPUESTO CONSOLIDADO RECOMENDADO PARA EL AÑO F ISCAL 2021  

El presupuesto consolidado solicitado para el año fiscal 2020-2021 para el Departamento de 

Educación asciende a la cantidad de $3,968,079,000, de los cuales $2,493,800,000 provienen del 

Fondo General, $1,460,087,000 de fondos federales, $433,000 de Fondos Especiales Estatales y 

$13,759,000 de Otros Ingresos.  

 

Mientras que, el presupuesto consolidado aprobado para el AF20 fue por la cantidad de 

$3,951,662,000, de los cuales $2,400,800 con cargo al Fondo General, $1,535,555,000 

provenientes de Fondos Federales, $14,846,000 de Ingresos Propios y $461,000 de Otros Ingresos. 

Por lo cual, el presupuesto recomendado para el Año Fiscal 2021 presenta un aumento por la 

cantidad de $16,417,000 en comparación con el AF20.  

 

Resulta importante señalar que, aunque el Departamento tenía aprobados $1,535,555,000 

provenientes de Fondos Federales para el AF20, debido a las condiciones especiales impuestas por 

el Departamento de Educación de los Estados Unidos, no pudimos acceder a los mismos, sino 

solamente a “carry-overs” de años fiscales anteriores.  Esperamos que esta situación de falta de 

acceso a los fondos federales pueda resolverse en las próximas semanas. No obstante, hemos 

solicitado una reunión con la Directora Ejecutiva de la Junta de Supervisión Fiscal para discutir 

las alternativas que tendremos disponibles para poder iniciar el año escolar con los fondos 

necesarios para operar. Asimismo, recabamos el apoyo de esta Honorable Comisión para que se 

identifique el mecanismo adecuado para que los servicios educativos no se vean afectados. 

 

 A continuación de detalla cómo se distribuye el Presupuesto Consolidado Recomendado para 

el Año Fiscal 2020-2021, por orígenes de recursos y conceptos de gastos, según se muestra en la 

Tabla: 
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B.  Presupuesto Consolidado por Programa Presupuestario  

El presupuesto del Departamento de Educación está dividido en doce (12) Programas 

Presupuestarios. El desglose por programa, así como los aspectos más importantes sobre cada uno 

de ellos se presentan a continuación: 

 

 Programa de Dirección y Administración (0001) - $1,130,086,000 

 

- Para el año fiscal 2020-2021, el presupuesto recomendado para el Programa de 

Dirección y Administración asciende a $1,130,086,000, de los cuales $1,129,653,000 

son con cargo al Fondo General y $433,000 provienen de Fondos Especiales Estatales. 

- Cabe señalar que el noventa y nueve (99.9%) por ciento del presupuesto de este 

Programa está asignado enteramente al “Pay as You Go”. Dichos fondos no pueden ser 

utilizados para ningún otro propósito que no sea el pago de pensiones. 

- Solamente el 0.1% del presupuesto recomendado para este Programa es utilizado para 

gastos administrativos. 

 

Asig. Partidas

Resolución

Conjunta Aprobada

FY2020-2021

Fondos

Federales

FY2020-2021

Fondos 

Especiales

FY2020-2021

Otros 

Ingresos

FY2020-2021

Presupuesto 

Consolidado

FY2020-2021 

1 Nómina y Costos Relacionados 964,477,000$              393,201,000$            -$                   958,000$              1,358,636,000$      

2 Facilidades y Pagos por Sevicios Prestados 127,274,000$              42,650,000$              -$                   1,000$                  169,925,000$          

3 Servicios Comprados 39,408,000$                100,761,000$            -$                   840,000$              141,009,000$          

4 Donativos, Subsidios y Otras 6,923,000$                  23,903,000$              -$                   30,826,000$            

5 Gastos de Transportación y Subsistencia 94,328,000$                2,831,000$                 -$                   182,000$              97,341,000$            

6 Servicios Profesionales 70,043,000$                300,738,000$            -$                   9,716,000$          380,497,000$          

7 Otros Gastos 16,962,000$                271,447,000$            433,000$          845,000$              289,687,000$          

8 Inversión en Mejoras Permanentes 17,999,000$                -$                   17,999,000$            

9 Amortización de la Deuda 

10 Materiales y Suministros 19,146,000$                145,691,000$            -$                   699,000$              165,536,000$          

11 Compra de Equipo 8,268,000$                  178,621,000$            -$                   318,000$              187,207,000$          

12 Anuncios y Pautas de Medios 249,000$                      244,000$                    -$                   50,000$                543,000$                  

13 Incentivos y Subsidios 6,034,000$                  -$                             -$                   -$                       6,034,000$              

14 Aportaciones a entidades gubernamentales 11,193,000$                -$                             -$                   150,000$              11,343,000$            

30 Pago de Pensiones (Pay As you Go) 1,109,947,000$          -$                             -$                   -$                       1,109,947,000$      

82 Asignación de Pareo de Fondos Federales 1,549,000$                  1,549,000$              

Total Presupuesto Consolidado FY2020-2021 2,493,800,000$          1,460,087,000$        433,000$          13,759,000$        3,968,079,000$      
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 Programa de Educación de Adultos (1552)- $10,362,000 

 
- Para el AF 2021, el presupuesto recomendado para el Programa de Educación de 

Adultos asciende a $10,362,000, de los cuales $3,494,000 son con cargo al Fondo 

General y $6,868,000 con cargo a los Fondos Federales. De poder tener acceso a los 

fondos federales asignados por el USDE, entendemos que el presupuesto recomendado 

será suficiente para poder brindar los servicios que nos corresponden. 

 

- Los Centros C.A.S.A ofrecen servicios para estudiantes de 13 a 21 años que estén en 

alto riesgo de abandonar la escuela o que la hayan abandonado. Para el año escolar 

2020-2021, habrá 15 centros y se atenderán un total de 1,565 estudiantes. 

 

- La Oficina de Donativos Legislativos desarrolla jóvenes líderes, capaces de dirigir 

procesos transformadores en sus familias, sus comunidades y su país a través de 12 

centros de educación alternativa para estudiantes en riesgo de abandonar la escuela o 

que la hayan abandonado.  Para el año escolar 2020-2021 hay 13 centros (Alianza) con 

1,100 participantes y el Colegio San Gabriel que tiene 55 participantes.  

Asig. Partidas
Resolución

Conjunta

Fondos

Federales

Fondos 

Especiales

Otros 

Ingresos 

Presupuesto 

Consolidado 

1 Nómina y Costos Relacionados 17,714,000$             17,714,000$              

2 Facilidades y Pagos por Sevicios Prestados -$                            -$                -$                   -$                     -$                             

3 Servicios Comprados 35,000$                     -$                -$                   -$                     35,000$                      

4 Donativos, Subsidios y Otras -$                            -$                -$                   -$                     -$                             

5 Gastos de Transportación y Subsistencia 62,000$                     -$                -$                   -$                     62,000$                      

6 Servicios Profesionales 1,817,000$               -$                -$                   -$                     1,817,000$                

7 Otros Gastos -$                            -$                433,000$          -$                     433,000$                    

8 Inversión en Mejoras Permanentes -$                            -$                -$                   -$                     -$                             

9 Amortización de la Deuda -$                            -$                -$                   -$                     -$                             

10 Materiales y Suministros 61,000$                     -$                -$                   -$                     61,000$                      

11 Compra de Equipo 8,000$                        -$                -$                   -$                     8,000$                         

12 Anuncios y Pautas de Medios 3,000$                        -$                -$                   -$                     3,000$                         

13 Incentivos y Subsidios -$                            -$                -$                   -$                     -$                             

14 Aportaciones a entidades gubernamentales 6,000$                        -$                -$                   -$                     6,000$                         

30 Pago de Pensiones (Pay As you Go) 1,109,947,000$       1,109,947,000$        

Total Presupuesto Consolidado FY2020-2021 1,129,653,000$         -$                 433,000$           -$                      1,130,086,000$          
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 Programa Educación Ocupacional y Técnica (1006) - $66,651,000 

 
- Para el año fiscal 2020-2021 se recomendó un presupuesto consolidado que asciende a 

$63,556,730, de los cuales $44,047,000 son con cargo al Fondo General y 21,604,000 

con cargo a provenientes de la subvención federal Carl D. Perkins. 

 

- Iniciativa Exploración- Contamos con ofrecimientos académicos en exploración 

ocupacional, STEM, y Civismo.  En estos cursos se promoverán los proyectos 

comunitarios y el trabajo voluntario, organizaciones estudiantiles y oportunidades de 

pasantías/ mentores.  Los estudiantes desarrollarán las habilidades esenciales de 

liderazgo, vida y comunicaciones que necesitan para convertirse en ciudadanos y 

líderes responsables en la familia, la comunidad y los entornos laborables.  

 

- Work Based Learnings (WBL)- Primera experiencia de trabajo mediante internados 

ocupacionales.  Impacto de 8,325 estudiantes, a razón de $ 7.25 la hora.  

 

- Para el presente año fiscal habremos de solicitar la asignación por la cantidad de 

$975,487 para el pareo de fondos federal requerido por la subvención federal de Carl 

D. Perkins. La misma no está contenida en el Presupuesto Recomendado para el AF21. 

 

Asig. Partidas
Resolución

Conjunta

Fondos

Federales

Fondos 

Especiales

Otros 

Ingresos 

Presupuesto 

Consolidado 

1 Nómina y Costos Relacionados 2,943,000$       1,944,000$       -$                        -$                              4,887,000$            

2 Facilidades y Pagos por Sevicios Prestados 1,000$               -$                    -$                        -$                              1,000$                    

3 Servicios Comprados 28,000$             20,000$             -$                        -$                              48,000$                  

4 Donativos, Subsidios y Otras 102,000$           345,000$           -$                        -$                              447,000$                

5 Gastos de Transportación y Subsistencia 54,000$             71,000$             -$                        -$                              125,000$                

6 Servicios Profesionales 150,000$           2,927,000$       -$                        -$                              3,077,000$            

7 Otros Gastos 7,000$               361,000$           -$                        -$                              368,000$                

8 Inversión en Mejoras Permanentes -$                    -$                    -$                        -$                              -$                         

9 Amortización de la Deuda -$                    -$                    -$                        -$                              -$                         

10 Materiales y Suministros 141,000$           417,000$           -$                        -$                              558,000$                

11 Compra de Equipo 61,000$             778,000$           -$                        -$                              839,000$                

12 Anuncios y Pautas de Medios 7,000$               5,000$                -$                        -$                              12,000$                  

13 Incentivos y Subsidios -$                    -$                         

14 Aportaciones a entidades gubernamentales -$                    -$                         

Total Presupuesto Consolidado FY2020-2021 3,494,000$        6,868,000$         -$                         -$                               10,362,000$           
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 Programa de Servicios Integrales a las Personas con Impedimentos (1009) - $546,094,000 
 

Para el año fiscal 2021 se recomendó un presupuesto que asciende a la cantidad de $546,094,000; 

de los cuales $365,043,000 son con cargo al Fondo General, $172,407,000 con cargo a los fondos 

federales y $8,644,000 con cargo a otros ingresos. 

 

Cabe señalar que el Presupuesto Recomendado para el AF21 para el Programa de Servicios 

Integrales a las Personas con Impedimentos (1009) representa la mayor asignación de recursos 

fiscales provenientes del Fondo General que ha sido destinada al Programa en los pasados cinco 

(5) años. El mismo, en conjunto con el presupuesto asignado al Programa de Procedimiento de 

Querellas y Remedio Provisional (1011) son utilizados exclusivamente para brindar servicio 

directo a los estudiantes que han sido evaluados y diagnosticados como estudiantes que requieren 

una educación y servicios especiales. 

 

- El presupuesto recomendado para el AF21 contiene las siguientes asignaciones: 

a. $6,477,000 para el nombramiento regular de cuatrocientos (400) Asistentes de 

Servicios; 

b. $59,279,000 para gastos de transportación escolar; 

c. $6,748,0000 para el pago de reembolso a Padres; 

d. $2,801,000 para el pago de multas diarias, honorarios de abogados y los gastos 

de la Oficina de la Monitora relacionado con el Caso Rosa Lydia Vélez. 

e. $4,000,000 para la compra de equipo de asistencia tecnológica para alrededor 

de 1,000 nuevos estudiantes. 

f. $1,000,000 para becas de transportación; y 

g. $51,831,069 para el nombramiento de psicólogos en las 856 escuelas. 

Asig. Partidas
Resolución

Conjunta

Fondos

Federales

Fondos 

Especiales

Otros 

Ingresos 

Presupuesto 

Consolidado 

1 Nómina y Costos Relacionados 43,053,000$         1,752,000$          -$                     -$                       44,805,000$                  

2 Facilidades y Pagos por Sevicios Prestados 80,000$                  -$                      -$                     -$                       80,000$                          

3 Servicios Comprados 16,000$                  -$                      -$                     -$                       16,000$                          

4 Donativos, Subsidios y Otras -$                        467,000$             -$                     -$                       467,000$                        

5 Gastos de Transportación y Subsistencia 11,000$                  35,000$                -$                     -$                       46,000$                          

6 Servicios Profesionales -$                        1,187,000$          -$                     -$                       1,187,000$                    

7 Otros Gastos 110,000$               2,628,000$          -$                     -$                       2,738,000$                    

8 Inversión en Mejoras Permanentes -$                        -$                      -$                     -$                       -$                                 

9 Amortización de la Deuda -$                        -$                      -$                     -$                       -$                                 

10 Materiales y Suministros 370,000$               2,921,000$          -$                     -$                       3,291,000$                    

11 Compra de Equipo 267,000$               12,610,000$       -$                     -$                       12,877,000$                  

12 Anuncios y Pautas de Medios -$                        4,000$                  -$                     -$                       4,000$                            

13 Incentivos y Subsidios -$                        -$                      -$                     -$                       -$                                 

14 Aportaciones a entidades gubernamentales 140,000$               140,000$                        

Total Presupuesto Consolidado FY2020-2021 44,047,000$         21,604,000$       -$                     -$                       65,651,000$                  
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Conforme al Plan Fiscal Certificado el pasado 27 de mayo de 2020, se asignaron fondos para el 

reclutamiento de psicólogos en la Agencia con la meta atender las necesidades de desarrollo y 

socioemocionales en nuestras escuelas. La presencia de nuestros psicólogos busca una 

intervención temprana con los estudiantes, identificando factores conductuales y en el ambiente 

escolar que requieren canalizarse para la eventual implementación de estrategias y servicios que 

redunden en un mejor ambiente escolar y rendimiento estudiantil. A su vez, la presencia de estos 

recursos como apoyo escolar busca asegurar una adecuada clasificación estudiantil, evitando 

registros innecesarios en el programa de educación especial y, a su vez, un soporte presencial que 

asegure un adecuado servicio educativo individualizado y apoyo conductual, cumpliendo de 

manera más efectiva con el Programa Educativo Individualizado de cada estudiante.  

 

Igualmente, la Honorable Gobernadora, Wanda Vazquez Garced, anunció el comienzo de esta 

iniciativa como una programática que busca mejorar los servicios y la calidad de estos. Este nuevo 

modelo representa un cambio trascendental en el modelo de servicio educativo en Puerto Rico, 

nutriendo los servicios a nuestros estudiantes y comunidad escolar con personal capacitado en el 

manejo de la conducta de una manera directa. Buscamos, con la presencia de estos psicólogos, la 

prestación de servicios directos a nuestros estudiantes de educación especial. A esos efectos, se 

asignaron alrededor de cincuenta y dos (52) millones de dólares en la partida de nómina del 

programa de Educación Especial para el nombramiento de estos tan necesarios psicólogos.  

 

Como parte de la asignación de fondos a través del “CARES Act”, se proveyeron fondos para la 

respuesta del sistema educativo ante la emergencia mundial generada por la ya declarada Pandemia 

y, con ello, el DE estableció un plan para el uso de esos fondos que incluye los nombramientos de 

psicólogos para algunas escuelas.  
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 Programa de Procedimiento de Querellas y Remedio Provisional (1011) - $22,596,000 

 
Para el año fiscal 2020-2021, el Presupuesto Recomendado para el Programa de Procedimiento de 

Querellas y Remedio Provisional asciende a $22,596,000 con cargo al Fondo General. 

 

- Por primera vez en el Presupuesto del Departamento de Educación observaremos un 

Programa Presupuestario a través del cual habrán de contabilizarse los recursos que 

serán asignados exclusivamente para llevar a cabo la misión de la Oficina, que es 

atender la población de estudiantes que han sido evaluados y diagnosticados como 

estudiantes que requieren una educación y servicios especiales, que conforme a su 

Programa Educativo Individualizado (PEI) que por falta de disponibilidad o agilidad 

en la coordinación o prestación de los servicios no han sido brindados a través del 

Programa de Educación Especial (1009).  

Asig. Partidas
Resolución

Conjunta

Fondos

Federales

Fondos 

Especiales

Otros 

Ingresos 

Presupuesto 

Consolidado 

1 Nómina y Costos Relacionados 266,084,000$          26,032,000$              -$                             -$                        292,116,000$              

2 Facilidades y Pagos por Sevicios Prestados -$                           -$                             -$                             -$                        -$                                

3 Servicios Comprados 884,000$                  153,000$                    -$                             -$                        1,037,000$                   

4 Donativos, Subsidios y Otras 6,801,000$               8,008,000$                -$                             -$                        14,809,000$                 

5 Gastos de Transportación y Subsistencia 59,279,000$            250,000$                    -$                             -$                        59,529,000$                 

6 Servicios Profesionales 23,157,000$            119,469,000$            -$                             8,644,000$           151,270,000$              

7 Otros Gastos 6,748,000$               6,645,000$                -$                             -$                        13,393,000$                 

8 Inversión en Mejoras Permanentes -$                           -$                             -$                             -$                        -$                                

9 Amortización de la Deuda -$                           -$                             -$                             -$                        -$                                

10 Materiales y Suministros 100,000$                  5,300,000$                -$                             -$                        5,400,000$                   

11 Compra de Equipo 330,000$                  6,550,000$                -$                             -$                        6,880,000$                   

12 Anuncios y Pautas de Medios 200,000$                  -$                             -$                             -$                        200,000$                       

13 Incentivos y Subsidios 1,010,000$               -$                             -$                             -$                        1,010,000$                   

14 Aportaciones a entidades gubernamentales 450,000$                  -$                             -$                             -$                        450,000$                       

Total Presupuesto Consolidado FY2020-2021 365,043,000$          172,407,000$            -$                             8,644,000$           546,094,000$              
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 Programa de Servicios Auxiliares y Asistencia Técnica (3002) - $61,340,000 

 
- Para el año fiscal 2021 el presupuesto recomendado asciende a $61,340,000, de los cuales 

$37,468,000 provienen del Fondo General; $23,415,000 y $457,000 de ingresos propios. 

- El Departamento de Educación cuenta con diecinueve (19) contratos de arrendamiento en 

facilidades privadas para la Oficinas Centrales, Regiones Educativas, Centros de Servicios 

de Educación Especial y Almacenes de Comedores cuyo impacto fiscal asciende a la 

cantidad $8,300,000. Debido a que solamente nos fue asignada la cantidad de $4,100,000, 

proyectamos una insuficiencia por la cantidad de $4,200,000 

-  para el próximo año fiscal. Por lo cual, solicitamos que se nos asigne la cantidad de 

$8,300,000 para el pago de arrendamientos. 

- Para el año fiscal 2021, el presupuesto recomendado refleja una asignación del Fondo 

General bajo el concepto de gastos de servicios profesionales que asciende a $6,474,000. 

Cabe señalar que el Departamento de Educación solicitó la cantidad de $10,366,000. De 

concederse esta asignación se afectarán los contratos relacionados con recursos humanos 

y tecnología. Poniendo en riesgo las transacciones de recursos humanos necesarios para el 

inicio del año escolar, mantener los récords de asistencia y licencia de los empleados del 

DE; poder procesar la Matrícula en Línea, solicitudes de Transportación en Línea, 

Formularios en Línea y otros datos relacionados a los estudiantes,  monitorear de los 

sistemas de la Red, instalación y configuración de equipos activos, servidores, aplicaciones 

y sistemas, mesa de ayuda al usuario, consultoría, manejo de proyectos, sistemas de manejo 

de solicitudes de servicio de servicio (SRM), entre otros. De no aprobarse la asignación 

solicitada, este Programa tendrá una insuficiencia por la cantidad de $3,892,000 en el 

Concepto de Servicios profesionales. 

 

- Para el año fiscal 2021, se solicitó una asignación por la cantidad de $1,600,000 para 

sufragar los contratos de mantenimiento y limpieza de las dependencias, con una 

deficiencia proyectada de $1,550,000.  

Asig. Partidas
Resolución

Conjunta

Fondos

Federales

Fondos 

Especiales

Otros 

Ingresos 

Presupuesto 

Consolidado 

1 Nómina y Costos Relacionados 477,000.00$          -$                          -$                      -$                        477,000.00$          

2 Facilidades y Pagos por Sevicios Prestados -$                         -$                          -$                      -$                        -$                         

3 Servicios Comprados 1,000.00$               -$                          -$                      -$                        1,000.00$               

4 Donativos, Subsidios y Otras -$                         -$                          -$                      -$                        -$                         

5 Gastos de Transportación y Subsistencia -$                         -$                          -$                      -$                        -$                         

6 Servicios Profesionales 22,000,000.00$    -$                          -$                      -$                        22,000,000.00$    

7 Otros Gastos 1,000.00$               -$                          -$                      -$                        1,000.00$               

8 Inversión en Mejoras Permanentes -$                         -$                          -$                      -$                        -$                         

9 Amortización de la Deuda -$                         -$                          -$                      -$                        -$                         

10 Materiales y Suministros 8,000.00$               -$                          -$                      -$                        8,000.00$               

11 Compra de Equipo 2,000.00$               -$                          -$                      -$                        2,000.00$               

12 Anuncios y Pautas de Medios -$                         -$                          -$                      -$                        -$                         

13 Incentivos y Subsidios -$                         -$                          -$                      -$                        -$                         

14 Aportaciones a entidades gubernamentales -$                         -$                          -$                      -$                        -$                         

Total Presupuesto Consolidado FY2020-2021 22,489,000.00$    -$                          -$                      -$                        22,489,000.00$    
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- En lo que respecta al concepto de compra de equipo, para el AF2021 se solicitó la cantidad 

de $9,900,000, de los cuales solamente recomendaron $5,120,000. Esto provocará una 

insuficiencia equivalente a $4,500,000, poniendo en riesgo la posibilidad de sufragar el 

licenciamiento de las aplicaciones computadorizadas que se utilizan en las Oficinas (MS 

Office 365). 

 

 
 
 Programa de Escuelas de la Comunidad (1008) - $1,717,894,000 

 
- Para el año fiscal 2020-2021, el presupuesto recomendado para el Programa de Escuelas 

de la Comunidad asciende a $1,717,894,000, de los cuales $760,943,000 provienen del 

Fondo General, $956,384,000 provienen de Fondos Federales y $567,000 provienen de 

Otros Ingresos. 

- El presupuesto recomendado para el AF21 contiene una asignación por la cantidad de 

$8,800,000 para administrar las pruebas académicas. Los costos de dichas pruebas serán 

pareados con fondos federales consignados bajo el Programa de Servicios Integrales para 

Personas con Impedimentos (1009). 

- Durante el próximo año fiscal se implementará una nueva iniciativa para el Desarrollo de 

Maestros de Inglés, por lo cual se asigna $1,500,000 para el pago un contrato por servicios 

profesionales; 

- Entre las asignaciones especiales que se encuentran bajo este Programa encontramos las 

siguientes:  

o Programa de Becas Estudiantiles por la cantidad de $4,994,000; 

o Programa Alianza para la Educación Alternativa por la cantidad de $10,737,000; 

y 

Asig. Partidas
Resolución

Conjunta

Fondos

Federales

Fondos 

Especiales

Otros 

Ingresos 

Presupuesto 

Consolidado 

1 Nómina y Costos Relacionados 20,079,000$         11,312,000$         -$                        -$                        31,391,000$         

2 Facilidades y Pagos por Sevicios Prestados 831,000$               -$                        -$                        -$                        831,000$               

3 Servicios Comprados 4,074,000$           540,000$               -$                        -$                        4,614,000$           

4 Donativos, Subsidios y Otras -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        

5 Gastos de Transportación y Subsistencia 305,000$               330,000$               -$                        -$                        635,000$               

6 Servicios Profesionales 6,474,000$           10,364,000$         -$                        -$                        16,838,000$         

7 Otros Gastos 34,000$                 359,000$               -$                        457,000$               850,000$               

8 Inversión en Mejoras Permanentes -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        

9 Amortización de la Deuda -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        

10 Materiales y Suministros 89,000$                 228,000$               -$                        -$                        317,000$               

11 Compra de Equipo 5,553,000$           255,000$               -$                        -$                        5,808,000$           

12 Anuncios y Pautas de Medios 29,000$                 27,000$                 -$                        -$                        56,000$                 

13 Incentivos y Subsidios -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        

14 Aportaciones a entidades gubernamentales -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        

30 Pago de Pensiones (Pay As you Go) -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        

82 Asignación de Pareo de Fondos Federales -$                        -$                        -$                        -$                        -$                        

Total Presupuesto Consolidado FY2020-2021 37,468,000$         23,415,000$         -$                        457,000$               61,340,000$         



 

72 

 

o Programa de Escuelas de la Comunidad para el Instituto Nueva Escuela 

Montessori por la cantidad de $6,263,000. 

- En cuanto a la transportación escolar, para el AF21 se recomendó una asignación por la 

cantidad de $34,474,000. Dicha asignación considera una disminución de alrededor de 

$5,000,000. Nuestra solicitud de fondos fue por la cantidad de $39,328,000. 

- El Departamento de Educación solicitó para el AF21 la cantidad de $4,300,000 para 

sufragar los gastos de servicios de seguridad a las escuelas de la comunidad mediante la 

contratación de guardias privados para atender la necesidad de seguridad en las escuelas y 

de todas las dependencias del DE. Resulta indispensable señalar que, el Presupuesto 

Recomendado no considera recurso alguno para cubrir esta necesidad, por lo que dicho 

Programa tendrá una deficiencia estimada en $4,300,000 bajo el Concepto de Servicios 

Comprados. 

 

 
 
 

 Programa de Mantenimiento de Escuelas Públicas (3140) - $87,584,592 
 

- Para el año fiscal 2021 la OMEP cuenta con un presupuesto recomendado que asciende 

a $87,584,592, de los cuales $30,390,000 son con cargo al Fondo General y 

$57,194,592 con cargo a los fondos federales Restart. 

 

- En lo concerniente a los fondos federales Restart para el AF21 se estarán realizando 

obras y mejoras cuyo costo asciende a alrededor de $57,194,592 para los siguientes 

proyectos: generadores eléctricos para 616 escuelas; instalación de cisternas de agua 

no potable para 282 escuelas; instalación de cisternas de agua potable para 73 escuelas; 

compra de extractores de vapores (campanas) en comedores escolares en 448 escuelas; 

Asig. Partidas
Resolución

Conjunta

Fondos

Federales

Fondos 

Especiales

Otros 

Ingresos 

Presupuesto 

Consolidado 

1 Nómina y Costos Relacionados 544,102,000$         314,698,000$       396,000$            859,196,000$       

2 Facilidades y Pagos por Sevicios Prestados 125,821,000$         41,433,000$         1,000$                 167,255,000$       

3 Servicios Comprados 10,869,000$           20,640,000$         4,000$                 31,513,000$         

4 Donativos, Subsidios y Otras 20,000$                    4,710,000$            -$                  -$                     4,730,000$            

5 Gastos de Transportación y Subsistencia 34,474,000$           1,734,000$            -$                  68,000$               36,276,000$         

6 Servicios Profesionales 10,706,000$           166,045,000$       30,000$               176,781,000$       

7 Otros Gastos 9,917,000$              154,122,000$       -$                  10,000$               164,049,000$       

8 Inversión en Mejoras Permanentes -$                          -$                        -$                  -$                     -$                        

9 Amortización de la Deuda -$                          -$                        -$                  -$                     -$                        

10 Materiales y Suministros 7,439,000$              97,483,000$         -$                  19,000$               104,941,000$       

11 Compra de Equipo 1,967,000$              155,326,000$       -$                  9,000$                 157,302,000$       

12 Anuncios y Pautas de Medios 7,000$                      193,000$               -$                  -$                     200,000$               

13 Incentivos y Subsidios 4,884,000$              -$                        -$                  30,000$               4,914,000$            

14 Aportaciones a entidades gubernamentales 10,737,000$           -$                        -$                  10,737,000$         

Total Presupuesto Consolidado FY2020-2021 760,943,000$          956,384,000$        -$                   567,000$             1,717,894,000$     
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la instalación de sistemas de supresión en 583 escuelas; y el proyecto de instalación de 

mallas de control de aves (palomas) en 179 escuelas. 

 

- En lo que respecta a los fondos estatales, el presupuesto recomendado asigna $6.8 

millones para los convenios municipales a través de los cuales se realizan labores de 

mantenimiento de la planta física de las escuelas públicas a las cuales éstos sirven.  

 

 
 
 Programa de Servicios de Alimentos al Estudiante (1010) - $256,521,000 

 
- Para el año fiscal 2020-2021, el Programa de Servicios de Alimento al Estudiante tiene 

un presupuesto recomendado que asciende a $256,521,000, de los cuales $65,135,000 

provienen del Fondo General y $191,086,000 provienen de Fondos Federales y 

$300,000 de Otros Ingresos. 

- Durante los meses de febrero y marzo de 2020, la AESAN tuvo visita de la FNS. 

Durante estas reuniones se discutieron varios aspectos, incluyendo la preocupación 

sobre la reducción en las raciones servidas a los participantes debido a los eventos 

recientes. Por esta razón, la AESAN solicitó que, al momento de estimar el presupuesto 

para los programas, así como el administrativo de la agencia, utilizaran como referencia 

el FY2018-19 que nos favorece, ya que presenta una visión más real de las raciones 

que se sirven, pues durante el FY2019-20 hemos tenido una reducción debido a las 

emergencias de los terremotos y luego por la emergencia del COVID-19.  FNS indicó 

que están comprometidos con Puerto Rico y que estarían evaluando nuestra solicitud, 

a la luz de las emergencias que hemos afrontado. Por lo cual, estamos esperanzados en 

Asig. Partidas
Resolución

Conjunta

Fondos

Federales

Fondos 

Especiales

Otros 

Ingresos 

Presupuesto 

Consolidado 

1 Nómina y Costos Relacionados 6,810,000$        2,950,000$        -$                     -$                     9,760,000$        

2 Facilidades y Pagos por Sevicios Prestados 370,000$            -$                     -$                     -$                     370,000$            

3 Servicios Comprados 21,693,000$      75,000,000$      -$                     -$                     96,693,000$      

4 Donativos, Subsidios y Otras -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

5 Gastos de Transportación y Subsistencia 134,000$            134,000$            

6 Servicios Profesionales 899,000$            899,000$            

7 Otros Gastos 56,000$              56,000$              

8 Inversión en Mejoras Permanentes -$                     -$                     -$                     -$                     -$                     

9 Amortización de la Deuda -$                     

10 Materiales y Suministros 354,000$            -$                     -$                     -$                     354,000$            

11 Compra de Equipo 71,000$              -$                     -$                     -$                     71,000$              

12 Anuncios y Pautas de Medios 3,000$                3,000$                

13 Incentivos y Subsidios -$                     -$                     

14 Aportaciones a entidades gubernamentales -$                     -$                     

Total Presupuesto Consolidado FY2020-2021 30,390,000$      77,950,000$      -$                     -$                     108,340,000$   
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que nuestra solicitud sea respondida favorablemente y el Programa no se vea afectado 

adversamente. 

 

 
 
 Programa de Institutos Tecnológicos de Puerto Rico (1696) - $20,866,898 

 
- Para el año fiscal 2020-2021, el Programa de Institutos Tecnológicos de Puerto Rico 

tiene un presupuesto recomendado que asciende a $20,866,898, de los cuales 

$6,971,898 provienen del Fondo General, $10,373,000 provienen de Fondos Federales 

y $3,542,000 provienen de otros ingresos. 

 

- El pareo de fondos se utiliza cubrir las ayudas suplementarias de los seis (6) recintos 

que le corresponden a los estudiantes con el Family Contribution Zero. El mismo 

asciende a $120,898 con cargo al Fondo General. 

- El Departamento de Educación le solicitó a la Junta de Supervisión y Administración 

Fiscal que, para el AF21 eximiera de la restricción de uso de las cuentas estatales hasta 

el 30 de junio de cada año fiscal, al Programa, ya que este tiene la particularidad de que 

los ingresos provenientes del Pell Grant Administrative and Service Fee. Los mismos 

están hábiles de desembolso una vez finaliza el término académico, esto es a finales del 

mes de mayo o principios del mes de junio de cada año.  Dicho costo se obtiene como 

parte del esfuerzo realizado por parte de todas las instituciones luego de haber provisto 

los servicios a cada estudiante. Este recaudo es utilizado por el Programa para el gasto 

de nómina de profesores, empleados administrativos, servicios profesionales, 

Asig. Partidas
Resolución

Conjunta

Fondos

Federales

Fondos 

Especiales

Otros 

Ingresos 

Presupuesto 

Consolidado 

1 Nómina y Costos Relacionados 52,858,000$       34,513,000$       -$                      -$                      87,371,000$       

2 Facilidades y Pagos por Sevicios Prestados 170,000$             1,217,000$          -$                      -$                      1,387,000$          

3 Servicios Comprados -$                      4,408,000$          -$                      10,000$                4,418,000$          

4 Donativos, Subsidios y Otras -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

5 Gastos de Transportación y Subsistencia 5,000$                  411,000$             -$                      29,000$                445,000$             

6 Servicios Profesionales -$                      746,000$             -$                      50,000$                796,000$             

7 Otros Gastos 3,000$                  107,332,000$     -$                      10,000$                107,345,000$     

8 Inversión en Mejoras Permanentes -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

9 Amortización de la Deuda -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

10 Materiales y Suministros 10,549,000$       39,342,000$       -$                      201,000$             50,092,000$       

11 Compra de Equipo 1,000$                  3,102,000$          -$                      -$                      3,103,000$          

12 Anuncios y Pautas de Medios -$                      15,000$                -$                      -$                      15,000$                

13 Incentivos y Subsidios -$                      -$                      -$                      -$                      -$                      

14 Aportaciones a entidades gubernamentales -$                      

30 Pago de Pensiones (Pay As you Go) -$                      

82 Asignación de Pareo de Fondos Federales 1,549,000$          -$                      -$                      -$                      1,549,000$          

Total Presupuesto Consolidado FY2020-2021 65,135,000$       191,086,000$     -$                      300,000$             256,521,000$     



 

75 

 

reparaciones a la planta física y mantenimiento de las bases de datos para el pago de 

las ayudas económicas federales, sistemas de información, entre otros.  

 

- Nos encontramos en espera de la aprobación de un planteamiento presentado ante la 

Junta de Supervisión Fiscal mediante el cual se solicitó un aumento a los ingresos (793) 

y la extensión de vigencia de la cuenta para poder utilizarlo durante el AF21. 

 

 

  
 
 Programa de Seguridad Escolar - $9,711,000 

 
- Para el año fiscal 2020-2021, el Programa de Seguridad Escolar tiene un presupuesto 

recomendado que asciende a $9,711,000 provenientes del Fondo General. 

 

- El Presupuesto Recomendado para el AF21 contiene una asignación por la cantidad de 

$18,000,000 para el mantenimiento y monitoreo de las cámaras de seguridad. Dicha 

asignación debe ser ubicada bajo el Concepto de Gastos de Servicios Comprados (003) 

y no bajo Mejoras Permanentes, según se indica en la Resolución de Presupuesto. 

Asig. Partidas
Resolución

Conjunta

Fondos

Federales

Fondos 

Especiales

Otros 

Ingresos 

Presupuesto 

Consolidado 

1 Nómina y Costos Relacionados 6,851,000$             562,000$                7,413,000$             

2 Facilidades y Pagos por Sevicios Prestados -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         

3 Servicios Comprados -$                         -$                         -$                         809,000$                809,000$                

4 Donativos, Subsidios y Otras -$                         10,373,000$          -$                         -$                         10,373,000$          

5 Gastos de Transportación y Subsistencia -$                         -$                         -$                         85,000$                   85,000$                   

6 Servicios Profesionales -$                         -$                         -$                         992,000$                992,000$                

7 Otros Gastos -$                         -$                         -$                         296,000$                296,000$                

8 Inversión en Mejoras Permanentes -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         

9 Amortización de la Deuda -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         

10 Materiales y Suministros -$                         -$                         -$                         333,000$                333,000$                

11 Compra de Equipo -$                         -$                         -$                         295,000$                295,000$                

12 Anuncios y Pautas de Medios -$                         -$                         -$                         50,000$                   50,000$                   

13 Incentivos y Subsidios -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         

14 Aportaciones a entidades gubernamentales -$                         -$                         -$                         120,000$                120,000$                

30 Pago de Pensiones (Pay As you Go) -$                         -$                         -$                         -$                         -$                         

82 Asignación de Pareo de Fondos Federales 120,898$                120,898$                

Total Presupuesto Consolidado FY2020-2021 6,971,898$             10,373,000$          -$                         3,542,000$             20,886,898$          
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 Programa de Servicios de Imprenta - $719,000 

 
- Para el año fiscal 2020-2021, el Programa de Servicios de Imprenta tiene un 

presupuesto recomendado que asciende a $719,000, de los cuales $470,000 provienen 

del Fondo General y los restantes $249,000 provienen de Otros Ingresos. 

 

- A través del Programa de Servicios de Imprenta se realizan impresiones y trabajos de 

beneficio para toda la comunidad escolar tales como: el Calendario Escolar y material 

informativo, así como educativo. 

 

- Este Programa tiene la capacidad de ser autosuficiente y a su vez, de generar ingresos 

para cubrir algunas de las necesidades del Departamento brindando servicios de 

imprenta a otras agencias gubernamentales. 

Asig. Partidas
Resolución

Conjunta

Fondos

Federales

Fondos 

Especiales

Otros 

Ingresos 

Presupuesto 

Consolidado 
1 Nómina y Costos Relacionados 3,102,000$          -$                       -$                       -$                       3,102,000$          

2 Facilidades y Pagos por Sevicios Prestados -$                       -$                       -$                       -$                       -$                       

3 Servicios Comprados 1,800,000$          -$                       -$                       -$                       1,800,000$          

4 Donativos, Subsidios y Otras -$                       -$                       -$                       -$                       -$                       

5 Gastos de Transportación y Subsistencia 4,000$                   -$                       -$                       -$                       4,000$                   

6 Servicios Profesionales 4,733,000$          -$                       -$                       -$                       4,733,000$          

7 Otros Gastos 55,000$                -$                       -$                       -$                       55,000$                

8 Inversión en Mejoras Permanentes -$                       -$                       -$                       -$                       -$                       

9 Amortización de la Deuda -$                       -$                       -$                       -$                       -$                       

10 Materiales y Suministros 10,000$                -$                       -$                       -$                       10,000$                

11 Compra de Equipo 7,000$                   -$                       -$                       -$                       7,000$                   

12 Anuncios y Pautas de Medios -$                       -$                       -$                       -$                       -$                       

13 Incentivos y Subsidios -$                       -$                       -$                       -$                       -$                       

14 Aportaciones a entidades gubernamentales -$                       -$                       -$                       -$                       -$                       

30 Pago de Pensiones (Pay As you Go) -$                       -$                       -$                       -$                       -$                       

82 Asignación de Pareo de Fondos Federales -$                       -$                       -$                       -$                       -$                       

Total Presupuesto Consolidado FY2020-2021 9,711,000$          -$                       -$                       -$                       9,711,000$          
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 Fondos Federales para el AF 2021 

 
El DE recibe fondos federales de varias agencias, los cuales son utilizados para suplementar los 

servicios brindados por el DE.  La solicitud de fondos totaliza la cantidad de un billón quinientos 

treinta y cinco millones quinientos cincuenta y cinco mil dólares ($1,460,087,000).  Estas 

subvenciones federales provienen de las siguientes agencias: 

 
Food and Nutrition Services, adscrita al U.S Department of Agriculture 

U.S. Department of Education 

U. S. Institute of Museum and Library Services 

 

 Programas Federales administrados bajo la OAF 
 

Programa 
Federal 

Propósito del Programa FY2019-20  FY2020-21  

Title I, Part A 

Proveer alternativas a los estudiantes de bajo 
aprovechamiento que le permitan recibir una 
educación de alta calidad y mejorar y fortalecer la 
enseñanza y el aprendizaje para que los estudiantes 
alcancen los estándares del estado de 
aprovechamiento académico. 

 $  380,497,469   $  390,742,193  

Title I, Part B 

Apoyar el desarrollo de estándares y pruebas estatales 
requeridas por la Sección 1111(b) de "Elementary and 
Secondary Education Act de 1965”, utilizados para 
administrar las pruebas u otras actividades 
relacionadas. 

 $       4,810,619   $       4,810,619  

Asig. Partidas
Resolución

Conjunta

Fondos

Federales

Fondos 

Especiales

Otros 

Ingresos 

Presupuesto 

Consolidado 

1 Nómina y Costos Relacionados 404,000$          -$                   -$                   -$                   404,000$          

2 Facilidades y Pagos por Sevicios Prestados 1,000$              -$                   -$                   -$                   1,000$              

3 Servicios Comprados 8,000$              -$                   -$                   17,000$            25,000$            

4 Donativos, Subsidios y Otras -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   

5 Gastos de Transportación y Subsistencia -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   

6 Servicios Profesionales -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   

7 Otros Gastos 31,000$            -$                   -$                   72,000$            103,000$          

8 Inversión en Mejoras Permanentes -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   

9 Amortización de la Deuda -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   

10 Materiales y Suministros 25,000$            -$                   -$                   146,000$          171,000$          

11 Compra de Equipo 1,000$              -$                   -$                   14,000$            15,000$            

12 Anuncios y Pautas de Medios -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   

13 Incentivos y Subsidios -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   

14 Aportaciones a entidades gubernamentales -$                   -$                   -$                   -$                   -$                   

Total Presupuesto Consolidado FY2020-2021 470,000$          -$                   -$                   249,000$          719,000$          
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Title I, Part D 

Mejorar la educación de los jóvenes en instituciones 
juveniles. Proveer servicios necesarios para la 
transición de los estudiantes desde las instituciones 
juveniles hacia la escuela regular o al trabajo y 
prevenir la deserción escolar. 

 $       1,227,623   $          368,632  

Title II, Part A 

Aumentar el rendimiento académico de los 
estudiantes de acuerdo con los estándares desafiantes 
del estado. Mejorar la calidad y eficacia de los 
docentes, directores y otros líderes educativos. 
Aumentar el número de maestros, directores y otros 
líderes escolares que son eficaces en mejorar el 
rendimiento académico de los estudiantes y 
proporcionar a los estudiantes de bajos ingresos y de 
minorías, un mayor acceso a maestros, directores y 
otros líderes escolares eficaces. 

 $    57,847,299   $    56,167,677  

Title III, Part A 

Ofrecer los servicios necesarios a los estudiantes cuyo 
primer idioma no es el español (AE). Ofrecer servicios 
a estudiantes inmigrantes con menos de tres (3) años 
en un sistema de educación en los EE.UU. o sus 
territorios. El objetivo del Programa es que estos 
estudiantes logren hablar, leer, escribir y comprender 
el idioma español, además de desempeñarse de forma 
efectiva en las asignaturas de contenido académico. 

 $       3,386,765   $       3,618,103  

Title IV, Part A 

Proporcionar a los estudiantes acceso a una educación 
integral; mejorar las condiciones escolares para que 
sean seguras y saludables para el aprendizaje de los 
estudiantes; y aumentar el uso de la tecnología para 
mejorar el rendimiento académico y la alfabetización 
digital de todos los estudiantes.  

 $       5,899,062   $       5,839,158  

Title IV, Part B 

El objetivo de este programa es establecer o expandir 
Centros Comunitarios de Aprendizaje. Oportunidades 
de enriquecimiento académico durante en períodos 
fuera del horario lectivo y Centros deben proveer 
servicios a padres y familias, según el resultado de su 
estudio de necesidades. 

 $    47,728,267   $    31,453,058  

Homeless 
Asegurar que los niños sin un hogar definido, 
incluyendo preescolares y jóvenes, tengan igual 
acceso a una educación apropiada y gratuita. 

 $       2,400,894   $       2,396,773  

K - 12 
Emergency 

Relief Fund - 
CARES Act 

Proporcionar a las agencias educativas locales (LEA), 
incluidas las escuelas charter, con fondos de alivio de 
emergencia para hacer frente al impacto que el 
COVID-19 ha tenido, y sigue teniendo, en las escuelas 
primarias y secundarias de todo el país. 

 $  349,113,000                           -     

Career and 
Technical Ed. 

Desarrollar plenamente las habilidades académicas, 
ocupacionales y técnicas de los estudiantes, a nivel 
secundario y postsecundario, que eligen matricularse 
en los programas de Educación Ocupacional y Técnica. 
Preparar a los estudiantes para ocupaciones 

 $    19,276,119   $    19,509,730  
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altamente calificadas, de alto salario o de alta 
demanda en la economía global del siglo XXI y proveer 
a los estudiantes acceso a una educación ocupacional 
y técnica rigurosa, pertinente y no repetitiva. 

Adult Education 

Crear una alianza entre el gobierno federal y los 
estados para proporcionar, de forma voluntaria, 
actividades de educación y alfabetización de adultos, 
a fin de: 
   1. Ayudar a los adultos a alfabetizarse y obtener el 
conocimiento y las habilidades necesarias para el 
empleo y la autosuficiencia económica. 
   2. Ayudar a los adultos que son padres o miembros 
de la familia a obtener la educación y las habilidades 
que: 
      - Son necesarias para convertirse en socios plenos 
en el desarrollo educativo de sus hijos; y conducir a 
mejoras sostenibles en las oportunidades económicas 
para su familia. 
      - Ayudar a los adultos a obtener un diploma de 
escuela secundaria y en la transición a educación y 
capacitación postsecundaria, incluso a través de 
carreras profesionales. 
      - Mejorar las habilidades de lectura, escritura, 
conversación y comprensión en inglés; y habilidades 
matemáticas; adquirir una comprensión del sistema 
de gobierno estadounidense, la libertad individual y 
las responsabilidades de la ciudadanía. 

 $    11,534,921  

   
          $  11,558,548  

 

State Library 

La Agencia Administradora de Bibliotecas estatal 
(SLAA’s, por siglas en inglés), PRDE, en este caso puede 
usar los fondos federales del Institute of Museums and 
Library Services (IMLS): 
 
Para sufragar iniciativas del estado y servicios; 
distribuir los fondos a través de competencias (RFP) a 
sub-receptor, o acuerdos colaborativos con 
bibliotecas escolares, académicas, públicas y 
especiales en el estado o territorio. 

 $       1,917,413   $       1,917,413  

LSTA State 
Grants  CARES 

Act 

Apoyar a los museos y bibliotecas para abordar las 
necesidades inmediatas y futuras de sus comunidades 
causadas por la pandemia. Los proyectos pueden 
enfocarse en preservar empleos, capacitar al personal, 
abordar la brecha digital, planificar la reapertura o 
brindar apoyo técnico y desarrollo de capacidades 
para la inclusión y participación digital. 

 $          288,577                           -     

     $ 885,928,027   $ 528,381,904  
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 Pareo Estatal requerido para el Año Fiscal 2020-2021 

 
De los programas que se administran en OAF, tres de ellos requieren que se realice un pareo de 

fondos estatal. Los programas y cantidades requeridas de pareo son las siguientes:  

 

Career and Technical Ed.  $   975,487.00 
Adult Education                  $   3,934,832.00 (de los cuales $3,494,000  

y los restantes $440,832) 
State Library    $1,000,000.00 
Total     $5,910,319.00 

 
 Programa Federal administrado por la Secretaría Asociada de Educación Especial 

 
El Programa de Servicios Integrales a Personas con Impedimentos tiene proyectado recibir de 

fondos federales la cantidad de $172,407,000 provenientes de los fondos bajo la Ley “Individuals 

with Disabilities Education Act” (IDEA). Dichas cuantías responden a una partida para prescolar, 

en atención a realizar intervención temprana tan necesaria para nuestros estudiantes previo a la 

edad escolar y la asignación general para suplementar la operación y coordinación de servicios a 

los estudiantes.  

 

Debido a las condiciones específicas impuestas al DEPR el 28 de junio de 2019 por el 

Departamento de Educación de Estados Unidos (USDE), los fondos del año fiscal 2019-20 no 

pueden ser utilizados hasta tanto el DEPR contrate un Third Party Fiduciary Agent (TPFA) que 

administre los fondos federales que el USDE le otorga a Puerto Rico. El DEPR espera poder 

completar la contratación del TPFA para finales del mes de julio de 2020. 
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VI.  PROYECTOS ESPECIALES A COMPLETARSE O LLEVARSE A CABO    
DURANTE EL AF21 CON FONDOS FEDERALES - RESTART Y CARES 
 

PROYECTOS SUFRAGADOS CON FONDOS RESTART 
 

Iniciativa Descripción Estatus 

Actualización de la 
plataforma de 

almacenamiento de 
datos MiPE para 
estudiantes de 

Educación Especial 

Mi Portal Personal (MiPE) es el sistema que alberga los datos 
de nuestros estudiantes de educación especial. Los datos del 
sistema incluyen: información de inscripción, calificaciones, 
asistencia de estudiantes, resultados de exámenes de 
estudiantes, puntaciones de evaluación, entre otros. El 
Departamento de Educación de Puerto Rico (DEPR) utilizó los 
fondos del programa Restart para actualizar el sistema, lo 
cual permitirá que maestros y estudiantes se conecten de 
forma remota. De esta forma, se podrá ofrecer 
oportunidades de aprendizaje a distancia, el registro y 
manejo de querellas en línea, la facturación electrónica de 
servicios relacionados, entre otras funciones efectivas y 
necesarias. 

 
En 

proceso 

Adquisición de 
programación en 

línea/software para el 
idioma de inglés 

El DEPR utilizará los fondos Restart para proporcionar la 
adquisición de una plataforma en línea para reforzar la 
enseñanza del idioma inglés. La programación servirá para 
tutorías de inglés y para apoyar los esfuerzos del DEPR que 
van dirigidos a que los estudiantes de las escuelas públicas 
de PR dominen el idioma de inglés. Este sistema también 
recolectaría datos de los estudiantes y ayudaría a 
determinar el progreso y avances que estos presenten. 

 

En 
proceso 

Adquisición de 
Servidores 

El DEPR utilizará los fondos Restart para adquirir servidores 
híbridos. Los servidores híbridos consisten en servidores 
externos y una copia de seguridad en la nube. La adquisición 
de servidores serán una solución óptima para el DEPR, 
debido a los constantes apagones de energía eléctrica que 
ocurren en Puerto Rico luego del paso de los huracanes. Este 
reemplazo también significa que otras iniciativas que apoyan 
la recopilación de datos de estudiantes y personal estarán 
mejor protegidas y serán utilizadas de manera óptima. 

En proceso 



 

82 

 

Sistema de 
intercambio de 
registros de los 

estudiantes 

El DEPR utilizará el uso de fondos Restart en esta iniciativa 
para mejorar el intercambio de registros de los estudiantes. 
El propósito de esta iniciativa es lograr que este sistema sea 
el que contenga los datos e información de nuestros 
estudiantes, maestros, escuelas, empleados, entre otros, de 
manera segura y confiable. 

A través de esta iniciativa, el DEPR tiene la intención de tener 
un portal de servicios estudiantiles que sirva como único 
punto de entrada para los registros de los estudiantes, lo que 
permite a los padres y exalumnos obtener copias oficiales de 
sus registros, que incluyen, entre otros, transcripciones, 
diplomas, certificaciones, IEP, y premios. Además, el DEPR 
también tiene como objetivo proporcionar el intercambio de 
datos entre estudiantes y docentes, entre los colegios locales 
y el personal de admisión de la universidad e intercambiar el 
progreso de los estudiantes postsecundarios para 
necesidades longitudinales. 

En proceso 

Compra de libros y 
materiales de 

instrucción 

El DEPR está utilizando los fondos Restart en esta iniciativa 
para reemplazar la mayoría de los materiales de instrucción 
y libros que fueron destruidos o gravemente dañados debido 
a los huracanes, así como el equipo y materiales de los 
salones. Esto incluye licenciamiento de libros. 

En proceso 

Dispositivos para 
estudiantes 

El DEPR está utilizando los fondos Restart en esta iniciativa 
para la implementación de estrategias de aprendizaje 
rediseñadas para proporcionar experiencias de aprendizaje 
ricas e innovadoras en tecnología para sus estudiantes. 

Estas estrategias incluirán, entre otras, el reemplazo de 
aprendizaje presencial con aprendizaje en línea y la 
adquisición de libros electrónicos, tabletas y otros 
dispositivos tecnológicos que les servirán como 
herramientas educativas. 

En proceso 

Dispositivos para 
maestros 

El DEPR está utilizando los fondos Restart en esta iniciativa 
para sus escuelas mediante la implementación de 
estrategias de aprendizaje rediseñadas para proporcionar 
experiencias de aprendizaje ricas e innovadoras. 

Estas estrategias incluirían, entre otras, la adquisición de 
libros electrónicos, tabletas y otros dispositivos tecnológicos 
que ayudaran a que los maestros anticipen su apoyo a las 
necesidades de cada estudiante y permitirá que los maestros 
estructuren los planes de aprendizaje, según sus 
necesidades a un ritmo más rápido. 

 
En proceso 
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Suministros y 
Materiales para 

Educación Especial 

Como parte del proceso de recuperación y reconstrucción 
tras el paso de los huracanes Irma y María por Puerto Rico, 
es imperativo que podamos garantizar que nuestros 
maestros cuenten con los materiales y equipos necesarios 
para garantizar una educación inclusiva de nuestros 
estudiantes de educación especial, así como para satisfacer 
sus necesidades de acuerdo con las necesidades 
individuales de cada estudiante. Los materiales y equipos 
para adquirir son libros, materiales escolares, 
rompecabezas y material de instrucción, entre otros. 

En proceso 

WiFi en 100% de los 
salones escolares 

El DEPR utilizará los fondos Restart en esta iniciativa para 
instalar un punto de acceso inalámbrico en todas las 
instalaciones de las escuelas públicas de Puerto Rico. La 
instalación de tecnología inalámbrica con cobertura total 
en las escuelas permitirá a los estudiantes y educadores 
usar computadoras portátiles y tabletas móviles 
prácticamente en cualquier lugar del campus de la escuela 
y ayudará en la implementación de muchas otras iniciativas 
del programa Restart. 

En Proceso 

Cableado e 
Infraestructura 
(Instalación o 
Actualización) 

El DEPR utilizará los fondos Restart en esta iniciativa para 
instalar y mejorar el cableado, conmutadores, servidores y 
equipos en las escuelas públicas de Puerto Rico como 
reemplazo por los daños causados tras los huracanes Irma 
y María. 

En Proceso 

Aumento en 
seguridad y filtración de 

datos en la Web 

El DEPR utilizará los fondos Restart en esta iniciativa para 
reemplazar y mejorar el equipo existente y para mejorar la 
capacidad y el filtrado de la web y de los datos. El equipo 
sería reemplazado y ayudará al DEPR a aumentar la 
seguridad de los datos en el sistema. 

En Proceso 

Telecomunicación fuera 
de línea y 

procesamiento de 
sistema VoIP 

El DEPR interesa mediante esta iniciativa reemplazar el 
sistema de comunicación de las escuelas a una 
telecomunicación VoIP. Actualizando la infraestructura de 
línea telefónica tradicional, podríamos usar la misma 
infraestructura de datos para conectar teléfonos en 
nuestro sistema. 

VoIP es un sistema portátil, móvil, y el valor de la inversión 
será mayor, ya que tiene tanto líneas telefónicas como 
líneas de Internet. Además, este sistema proveerá la 
capacidad de pautar reuniones y conferencias entre 
directores regionales y también a nivel central. 

En Proceso 
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Desarrollo profesional 
y capacitación de 

maestros en 
programación e 
integración con 

recursos tecnológicos 

El DEPR utilizará los fondos Restart en esta iniciativa para el 
desarrollo profesional y capacitar los maestros y el personal 
escolar. La iniciativa incluye la capacitación en software 
educativo, el diseño de planes de estudio que integra 
adecuadamente la tecnología, entre otros. El desarrollo 
profesional asegurará que haya una sólida estrategia 
académica en línea que sea cónsona con la nueva 
tecnología en los salones de clases. La capacitación también 
incluirá a los estudiantes y su adiestramiento sobre cómo 
usar los dispositivos adquiridos. 

En Proceso 

Compra de equipos 
adicionales de oficina 

para regiones y 
escuelas (impresoras, 
digitalizadoras, etc.) 

El DEPR utilizará los fondos Restart en esta iniciativa para 
el remplazo de equipos necesarios que fueron destruidos 
por consecuencia del paso de los huracanes Irma y María 
en las escuelas públicas y oficinas regionales de Puerto 
Rico. 

En Proceso 

Sistema de para la 
operación de la 

Autoridad de 
Alimentos Escolares 

Las operaciones de la Autoridad de Alimentos Escolares 
(SFA, por sus siglas en inglés) se vieron directamente 
afectada tras el paso de los huracanes Irma y María. Los 
huracanes interrumpieron significativamente un proceso 
que, en gran parte, es manual y que se utilizaba para 
determinar las cantidades de inventario de alimentos en los 
comedores escolares. El sistema le permitiría administrar en 
línea la planificación del menú, la compra de alimentos, el 
control de inventario, la recepción y distribución de 
alimentos, la preparación de alimentos, el seguimiento de 
comidas y el desarrollo de informes de reembolso. 

En Proceso 

Instalación de Cámaras 
de Seguridad para las 

escuelas 

El DEPR, como parte del uso de los fondos Restart, adquirirá 
y suministrará a todas las escuelas del sistema con materiales 
de oficina y de instrucción, libros de texto y el equipo 
necesario para ofrecer una educación de alta calidad. Para 
proteger esta inversión de recursos, es necesario fortalecer el 
sistema de seguridad de nuestras escuelas públicas, 
particularmente durante las horas nocturnas. Por esta razón, 
el DEPR incluyó la instalación de cámaras de seguridad como 
parte de las iniciativas a realizarse con fondos Restart. 

Completada 

Sistema de inventario 
de todo el DE, 

incluyendo el establecer 
un Sistema de rastreo y 
códigos de barra para 
toda la propiedad del 

DEPR 

Como resultado del huracán María e Irma, además de tener 
una pérdida enorme de equipos y materiales, hubo una 
dificultad significativa de rastrear el inventario en todas 
nuestras escuelas, centros de educación especial, regiones y 
oficinas centrales. El DEPR mediante esta iniciativa 
implementará un sistema de codificación y rastreo, utilizando 
escáneres y códigos de barras, incorporando todo el equipo 
nuevo que entra por otras iniciativas de Restart, podríamos 

En Proceso 
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administrar y rastrear mejor estos equipos que se están 
comprando y asegurarnos de que continúen donde fueron 
situados. 

Provisión de radio 
bidireccional para 
todas las escuelas, 

centros regionales y 
centros de educación 

especial 

Tras el paso de los huracanes Irma y María, el DEPR 
perdió comunicación con las escuelas y no la recupero 
hasta más de un mes después del desastre. Las líneas 
eléctricas y telefónicas quedaron devastadas después del 
huracán y continúan dando problemas hasta el día de 
hoy. 

Por esta razón, al DEPR interesa utilizar los fondos Restart 
para comprar radios bidireccionales para garantizar la 
comunicación, independientemente de desastres naturales 
que ocurran o apagones de energía eléctrica que son 
constantes. Además, podrán reportar daños y se podrán 
registrar como seguros si vuelve a ocurrir un desastre y 
servirán como espacio seguro en nuestras comunidades. 

 

En Proceso 

 

 

A nivel macro, se ha creado la tabla que compartimos en esta Sección para que puedan vislumbrar 

los planes que tiene el DEPR con los fondos de emergencia CARES. Dentro de cada una de las 

iniciativas, tienen una breve descripción que les provee el detalle esencial como guía para entender 

el resultado cada una. En documentos adicionales y con el apoyo de otras divisiones y oficinas del 

DEPR, por su expertise y experiencia, se creará mayor contenido e información necesaria para 

completar cada etapa. En la tabla podrán apreciar los fondos que se estima serán reservados para 

cada una de estas actividades. Dentro de este presupuesto, no se contemplan otros esfuerzos que 

conlleva completar este plan, los cuales el DEPR aportará. Es importante hacer la salvedad de que 

este presupuesto pudiera sufrir cambios, dependiendo de muchos factores, incluyendo que la 

cuantía aprobada por el gobierno federal sea la notificada preliminarmente. 

 

En cuanto a los controles y supervisión sobre la administración de este programa serán los mismos 

que se llevan a cabo para otros programas federales similares. En el caso de los procesos de 

contratación y adquisición para estas actividades, estos se llevarán a cabo a través de los 

procedimientos establecidos en las normas, reglamentos y regulaciones aplicables al DEPR sobre 

estos fines. 

A nivel macro, se ha creado la tabla que compartimos en esta Sección para que puedan vislumbrar 

los planes que tiene el DEPR con los fondos de emergencia CARES. Dentro de cada una de las 

iniciativas, tienen una breve descripción que les provee el detalle esencial como guía para entender 

el resultado cada una. En documentos adicionales y con el apoyo de otras divisiones y oficinas del 

DEPR, por su expertise y experiencia, se creará mayor contenido e información necesaria para 

completar cada etapa. En la tabla podrán apreciar los fondos que se estima serán reservados para 

cada una de estas actividades. Dentro de este presupuesto, no se contemplan otros esfuerzos que 
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conlleva completar este plan, los cuales el DEPR aportará. Es importante hacer la salvedad de que 

este presupuesto pudiera sufrir cambios, dependiendo de muchos factores, incluyendo que la 

cuantía aprobada por el gobierno federal sea la notificada preliminarmente. 

PROYECTOS SUFRAGADOS CON FONDOS CARES 

 
Iniciativa 

 
Descripción 

Presupuesto 
original 

asignado 

Nombramiento de 
Enfermeros(as) 

Pago de salarios para los nombramientos transitorios para 
enfermeros(as) para evaluaciones de síntomas físicos y 
psicológicos en la comunidad escolar, tanto a estudiantes 
como a la facultad. Este personal estará encargado de hacer 
referidos, preparar un plan de prevención y acción ante 
posibles contagios de COVID-19. Se deberá contratar un(a) 
enfermero(a) por escuela. Estimado 435 Enfermeros(a) hasta 
junio 2021 y para materiales ($2,000 por enfermero(a)). 

$24,146,523.00 

Nombramiento de 
Psicólogos 

Pago de salarios para los nombramientos transitorios a este 
personal que estará encargado de identificar traumas en los 
estudiantes o en la facultad, como resultado del aislamiento 
vivido, trastornos de ansiedad u otro similar, o ante los 
efectos de un posible positivo a COVID-19 en la escuela, de 
ser referido por el/la enfermera(a). Estimado realizado 
tomando en consideración 107 psicólogos hasta junio 2021. 

$6,257,948.00 

Plataforma para 
clases en línea y 

juegos, programados 
electrónicos 
educativos 

Servicios para la adquisición de una plataforma para 
ofrecer las clases en línea a los estudiantes del sistema. 
Adquisición de programados / juegos educativos para 
asegurar la continuidad de los servicios de instrucción en el 
DEPR, utilizando una herramienta lúdica. 

$118,161,370.89 

Equipo tecnológico 
para la 

Administración del 
DEPR 

Compra de devices y otros equipos tecnológicos para poder 
dar continuidad a los trabajos administrativos a distancia. 

$7,000,000.00 

Gastos incurridos por 
salud y seguridad 

(incluyendo 
reembolso y compras 

para futura 
prevención) 

Gastos incurridos para salvaguardar la salud y seguridad de 
los estudiantes y el personal del DEPR por motivo de la 
pandemia. Esto incluye: compras de hand sanitizer, jabón, 
mascarillas, limpiadores, servicios de limpieza, etc. Esto se 
hará en coordinación con las recomendaciones del 
Departamento de Salud. 

$17,000,000.00 

Compra de 
dispositivos móviles 
para wifi/acceso a 

internet 

Compra de acceso al internet para los estudiantes del 
sistema, de modo que el DEPR se asegure de que puedan 
coger las clases a distancia y acceder al contenido puesto 
en la plataforma en línea. 

$53,899,800.00 



 

 

 

 

Iniciativa 
 

Descripción 
Presupuesto 

Asignado  
Higienización y 
limpieza de las 

escuelas y 
dependencias del 

DEPR 

Servicios de higienización y limpieza de las 856 escuelas del sistema 
y de los edificios del DEPR, incluyendo regiones educativas y nivel 
central.  

 
$12,855,000.00 

Equipo y material 
para la distribución 

de alimentos 

Para apoyar en las labores de coordinación de entrega de 
alimentos a los estudiantes elegibles. Este equipo y materiales será 
utilizado por el personal de los comedores escolares abiertos en los 
diferentes municipios. 

$3,000,000.00 

Teleeducación 
(Television Learning) 

Servicios educativos por medio de la televisión. Se hará una 
colaboración entre el DEPR con WIPR. Para el estimado se tomó en 
consideración un horario de lunes a viernes a las 9:00 am y 
repetición en las tardes a las 3:00 pm, por un semestre escolar del 
año académico 2020-2021. Se trabajarán las materias básicas, 
integrando las Bellas Artes y Educación Física. 

$5,000,000.00 

Remedial After 
School Program 

2 horas adicionales de lunes a viernes por el primer semestre del 
año académico 2020- 2021, para trabajar el rezago ocasionado por 
las interrupciones que tuvimos en el año escolar 2019-2020. 
Estimado de 7 maestros por escuela, el director escolar y 
profesional de alimentos para las 857 escuelas. 

$37,844,944.00 

Porción para 
escuelas privadas 

Fondos separados para las escuelas privadas, el cual será otorgado 
a base de la necesidad de cada escuela que participe. Basado en el 
Proportional Share de la matrícula completa según datos 
disponibles 2018-19. 

$62,514,421.11 

Por ciento de 
Administración 

Por ciento separado para actividades administrativas relacionadas 
con la implementación de este programa federal. 0.50% del total 
disponible luego de reservar el estimado para Esc. Privadas. Estos 
fondos se utilizarán por la vigencia de la subvención. 

$1,432,993.00 

 
TOTAL $349,113,000.00 
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VII.  ASIGNACIONES BAJO LA CUSTODIA DE LA OGP para el AF 2021 
 
Para el año fiscal 2021, se encuentran bajo la custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto varias 

asignaciones que son para el Departamento de Educación y otras que están disponibles para ser solicitadas 

mediante planteamientos a la OGP. 

 

A continuación, detallamos las asignaciones bajo la custodia de la OGP de las cuales esperamos poder 

beneficiarnos durante el AF21: 

 

 $22,755,000 – para el pago retroactivo del aumento salarial a maestros transitorios; 

 $1,385,000 – para otorgar un incentivo por la cantidad de $1,500 a aquellos directores de escuelas que 

implementen efectivamente en sus escuelas el sistema de asistencia y licencias antes del 31 de 

diciembre de 2020; 

 $4,280,000 – para otorgar un incentivo por la cantidad de $5,000 a aquellas escuelas que alcancen un 

nivel de 95% de cumplimiento con los informes de asistencia de los maestros al 31 de mayo de 2021; 

 $24,000 – para otorgar un incentivo al equipo de empleados (hasta un máximo de 8) que implemente 

la digitalización del récord del PEI con los documentos de apoyo, recursos asignados y los 

requerimientos de servicios relacionados. El Plan debe ser presentado a la Junta de Supervisión Fiscal 

el 30 de julio de 2020 y el proyecto debe ser completado en o antes del 31 de mayo de 2021. 

 $4,280,000 – para otorgar un incentivo por la cantidad de $5,000 a aquellas escuelas que informen 

la asistencia diaria de los estudiantes en el 95% de las ocasiones, utilizando el sistema SIE. El 

incentivo podrá ser utilizado para mejorar las escuelas o conceder incentivos directos a los 

estudiantes tales como: tarjetas de regalo, ferias estudiantiles, días de juegos, entre otros. 

 $7,000,000 – para otorgar un incentivo por la cantidad de $10,000 a diez (10) escuelas por ORE que 

hayan desarrollado un proyecto de innovación. El incentivo será utilizado para implementar el 

proyecto de innovación durante el segundo semestre escolar. 

 $60,000,000 – que habrán de ser solicitados para el pareo de fondos del Programa de Asistencia 

Pública de FEMA para la reconstrucción bajo Categoría permanente de las escuelas afectadas 

durante el desastre causado por el huracán María. 

 

Oficina de Infraestructura y Reconstrucción  

 

En los pasados meses el Departamento de Educación en conjunto con FEMA y COR3 hemos estado 

trabajando en la aceleración de la obligación de fondos para la categoría permanente. Esto, con el objetivo 

de agilizar el proceso de reconstrucción de la infraestructura de las escuelas. 
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La obligación acelerada consiste en tomar como muestra una cantidad de escuelas, proyectarla a todo el 

sistema y evaluar todos los factores que comprenden los daños ocasionados por el paso del Huracán María 

y los trabajos requeridos para reconstrucción. Una vez realizada la evaluación, FEMA presenta una 

propuesta al DE con el monto a obligarse para categoría permanente. La expectativa es que los fondos sean 

obligados para el mes de agosto con un monto proyectado de $3 Billones para la reconstrucción permanente 

de las escuelas. Ello requiere de un pareo de fondos por la cantidad de $300 Millones. Por lo que estimamos 

que, para el próximo año fiscal 2021 el Departamento de Educación necesitará una asignación para el pareo 

por la cantidad de $60 Millones. Asimismo, durante los próximos años fiscales por un periodo de 5 años, 

necesitará una asignación por la cantidad de $60 millones de dólares.  

 

Con el propósito de cumplir con los objetivos y desarrollar un plan integrado de reconstrucción del sistema 

educativo y su infraestructura. La Oficina de Infraestructura y Reconstrucción tiene considerada la 

contratación de servicios de Gerencia y Planificación que trabajen en conjunto con el Departamento en la 

programación a largo plazo e implementación de las mejoras permanentes a las escuelas que incluya una 

visión completa de la necesidad actual del Sistema Educativo en respuesta a los desastres del Huracán Maria, 

Terremoto y COVID-19.  

VIII.  Presupuesto Solicitado vs. Presupuesto Recomendado para el AF21 
 

El presupuesto aprobado con cargo al Fondo General para el Departamento de Educación para el año fiscal 

2020, fue por la cantidad de $2,400,800,000. Mientras que el presupuesto recomendado para el año fiscal 

2021 asciende a $2,493,800,000. Ello representa un aumento por la cantidad de $93,000,000. 

 

 

Asig. Partidas

Resolución

Conjunta Recomendada

FY2020-2021

Presupuesto Vigente RC

FY2019-2020

Aumento

Disminución

Comparativo RC FY2020

vs RC FY2021

1 Nómina y Costos Relacionados 964,474,000$                       920,355,000$                        44,119,000$                                  

2 Facilidades y Pagos por Sevicios Prestados 127,274,000$                       126,524,000$                        750,000$                                        

3 Servicios Comprados 39,410,000$                          49,372,000$                          (9,962,000)$                                  

4 Donativos, Subsidios y Otras 6,923,000$                            44,840,000$                          (37,917,000)$                                

5 Gastos de Transportación y Subsistencia 91,844,000$                          73,767,000$                          18,077,000$                                  

6 Servicios Profesionales 69,248,000$                          59,440,000$                          9,808,000$                                    

7 Otros Gastos 19,669,000$                          23,726,000$                          (4,057,000)$                                  

8 Inversión en Mejoras Permanentes -$                                         -$                                                 

9 Amortización de la Deuda -$                                         -$                                                 

10 Materiales y Suministros 19,171,000$                          28,556,000$                          (9,385,000)$                                  

11 Compra de Equipo 26,269,000$                          1,331,000$                            24,938,000$                                  

12 Anuncios y Pautas de Medios 249,000$                                134,000$                                115,000$                                        

13 Incentivos y Subsidios 6,034,000$                            6,000,000$                            34,000$                                          

14 Aportaciones a entidades gubernamentales 11,739,000$                          12,450,000$                          (711,000)$                                      

30 Pago de Pensiones (Pay As you Go) 1,109,947,000$                    1,053,436,000$                    56,511,000$                                  

82 Asignación de Pareo de Fondos Federales 1,549,000$                            869,000$                                680,000$                                        

Totales 2,493,800,000$                     2,400,800,000$                      93,000,000$                                   
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A pesar del incremento en la asignación con cargo al Fondo General, nuestros datos financieros históricos 

indican que, en años anteriores, así como en el Presupuesto vigente, muchos de los gastos por servicios 

profesiones, servicios comprados, gastos de transportación y otros gastos fueron sufragados con los fondos 

discrecionales, los cuales habrán de reducirse significativamente durante el próximo año fiscal. Esto debido 

a la falta de acceso a los fondos federales. Por lo cual, aún con la asignación de recursos adicionales para el 

AF21 se estima una deficiencia que asciende a $49,300,000 según se detalla a continuación: 

 $11,300,000 en servicios comprado (PRIMAS, gastos de seguridad, arrendamiento); 

 $21,000,000 en servicios profesionales (contratos de tecnología y pruebas estandarizadas de 

aprovechamiento académico Ley ESSA); 

 $12,500,000 en otros gastos (mantenimiento y limpieza, reparaciones y reembolso a Padres); y 

 $4,500,000 en compra de equipo (licencias de aplicaciones tecnológicas). 

 

 


