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Honorable José Rafael Nadal Power, presidente de la Comisién de Hacienda y Presupuesto
del Senado de Puerto Rico y demas miembros. Para efectos de registro, se dirige a ustedes el
Prof. Rafael Roman Meléndez, Secretario del Departamento de Educacion. Me acompanfa la
Dra. Doris Zapata Padilla, Secretaria Asociada de Educacion Especial, el Prof. Harry Valentin
Gonzalez, Subsecretario para Asuntos Académicos, la Lcda. Norma J. Roléon Barada,
Subsecretaria de Administracion Interina, y el Sr. Gabriel Franco Marrero, Gerente General de
la Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Publicas. Comparezco ante ustedes para
presentarles el presupuesto recomendado del Departamento de Educacion para el afio fiscal
2014-2015.

La vision de nuestra agencia es que la escuela puertorriquefia debe ser un instrumento eficaz
para la construccién de una sociedad justa y democratica, cultivando la ética, la solidaridad y
conciencia social. Debe ser una unidad dinamica de cambio social, capaz de desarrollar de
manera explicita el perfil, destrezas y conocimientos que preparen a los estudiantes de
manera competente para enfrentarse a los retos de una economia globalizada. La educacion
debe responder a las variadas necesidades y talentos de los estudiantes, diversificando los
ofrecimientos con alternativas creativas de aprendizaje y evaluacion, tanto en horario regular
como horario extendido. Reconocemos la importancia del desarrollo de conocimientos y de las
competencias académicas, en armonia con el desarrollo emocional y social del estudiante.

Nuestra mision es garantizar una educacion gratuita y no sectaria, que desarrolle las
actitudes, destrezas y conocimientos de todos los estudiantes, de modo, que sean
independientes, aprendices de por vida, respetuosos de la ley y del ambiente natural, y
capaces de contribuir al bienestar comun. El sistema educativo, tal y como esta
conceptualizado en la Ley Organica, parte del principio de que las escuelas pertenecen a las
comunidades a las que sirven y estas deben ser participes de su gobierno.

Para enfrentar los retos y las dimensiones de la educacién puertorriquefia, es esencial la
distribucion justa en cada partida que exige el presupuesto del Departamento de Educacion.
Con seria responsabilidad las decisiones fundamentadas en la transformacién vy
reorganizacion de nuestro sistema educativo, impactaran positivamente cada una de las areas
del sistema. En esta época histérica de ajustes y cambios de paradigmas educativos vy
administrativos presento ante esta respetable Comision de Hacienda y Presupuesto del
Senado de Puerto Rico, el Presupuesto Consolidado para el afio 2014-2015.
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DATOS ESTADISTICOS

El Departamento de Educacion de Puerto Rico tiene cuatrocientos veintitrés mil novecientos
treinta y cuatro (423,934) estudiantes y para el préximo afio fiscal esperamos cuatrocientos
dos mil doscientos sesenta y ocho (402,268), que se desglosan de la siguiente manera:

1,384 1,650

189,276 179,378
73,719 69,797
58,158 54,989
86,207 81,768
13,009 12,637

2,181 2,049

De la totalidad de la matricula, el Programa de Educacién Especial atiende a ciento treinta y
un mil quinientos catorce (131,514) estudiantes y para el proximo afio escolar se espera un
aumento significativo en el registro. En el Area de Educacién Ocupacional y Técnica el
servicio educativo se ofrece a veintiocho mil (28,000) estudiantes.

NARRATIVO DE PRESUPUESTO

Con el presupuesto de tres mil cuatrocientos ocho millones setecientos dieciocho mil délares
($3,408,718,000.00) recomendado para el afo fiscal 2014-2015, nuestra Agencia ofrecera los
servicios educativos con los que estamos comprometidos.

Las Asignaciones Fspeciales para el presupuesto recomendado 2014-2015 ascienden a
treinta y un millones novecientos ochenta mil délares ($31,980,000.00). Estas incluyen nueve
millones ($9,000,000.00) para los Convenios Municipales del Programa de Mantenimiento de
Escuelas Publicas, que administra la Oficina para el Mejoramiento de Escuelas Publicas
(OMEP) y cinco millones cuatrocientos mil ($5,400,000.00) para el Proyecto Centros de Apoyo
Sustentable al Alumno. Se incluyen diez millones ($10,000,000.00) al Programa Alianza para
la Educacion Alternativa; seiscientos cincuenta mil  ($650,000.00) para sufragar gastos de
Unidades de Apoyo Mévil; un millon treinta mil ($1,030,000.00) para la apertura de diecinueve
(19) Centros Preescolares y tres millones seiscientos mil ($3,600,000.00), de los cuales: dos
millones cuatrocientos mil ($2,400,000.00) son para el Instituto Nueva Escuela; quinientos mil
($500,000.00), Colegio San Gabriel; doscientos mil ($200,000.00) , CREARTE y quinientos mil
( $500,000.00) para gastos de funcionamiento de la Agencia.

Los cuatro millones trescientos noventa y un mil ddlares ($4,391,000.00) de Fondos
Especiales Estatales se nutren de varias fuentes. Como parte de estos, se destaca el Fondo
de Almuerzos Servidos en el Programa de Servicio de Alimentos. A este fondo ingresa el
cobro de almuerzos servidos a maestros y ofro personal autorizado en los comedores
escolares.
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RESUMEN PRESUPUESTARIO

A. Estado de situacion fiscal vigente 2013-2014

El presupuesto vigente consolidado con el que opera el Departamento de Educacion es de
tres mil seiscientos cincuenta y un millones setecientos veintidds mil ddlares

($3,651,722,000.00). La distribucion del mismo es como sigue:

Asignaciones Fondos ARRA,  ptros Ingresos

Especiales, $40,898,000.00 ’

-898,000. 2,200,000.00
$21.880,00000 ,./'"‘S

fondos Especiales
$3,232,000.00

Presupuesto General
Fondos Especiales
Fondos Federales
Asignaciones Especiales
Fondos ARRA

Otros Ingresos

B. Presupuesto recomendado 2014-2015

El presupuesto recomendado que presentamos responde a nuestro Plan de Trabajo para el
proximo afio fiscal. El mismo asciende a tres mil cuatrocientos ocho millones setecientos
dieciocho mil délares ($3,408,718,000.00) que se desglosa coma sigue:

Otros Ingresoes,
455,836,000.00 Fondos ARRA,

4511,898,000.00
Aslgnaciones Especlales,
$81,980,000.00 _! 5

Fondos Especiales,
$4,391,000.00

- Fondos Especiales

= Fondos Federales

= Dtros ingresos

- Fondos ARRA

Presupuesto General

Asignaciones Especiales
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C. PRESUPUESTO VIGENTE VS. PRESUPUESTO RECOMENDADO

Cfros Ingresos
Fondos ARRA

Asignaciones Especiales

Fondos Federales

Fondos Espetiales

Presupuesto General

_ e B
50.00 $500,000,000.00  $1,000000,000.00  $1,500,000,000.00  $2,000,000,000.00  $2,500,000,000.00
Presupuesto . Asignaciones
P fFondos Especiales | Fondos Federales gnac Fondos ARRA Otros Ingresos
General Especiales

£32014-2015 [$2,040,986,000.00; $4,391,000.00 [$1,224,627,000.00| $31,980,000.00 $50,898,000.00 | $55,836,000.00
B2013-20141$2,378,383,000.00] $3,232,000.00 |$1,205,629,000.00 $21,880,000.00 | $40,398,000.00 $2,200,000.00

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

En el Departamento de Educacién hemos estado tomando medidas e iniciativas
administrativas y gerenciales necesarias para una toma de decisiones basada en datos que
nos permita ser mas efectivos en la administracion de los recursos fiscales y fortalecer la
misidn de la agencia, que es el mejoramiento y desarrollo académico de nuestros estudiantes.
Por esto, se desarrolld una base de datos estadisticos longitudinales para establecer un
mecanismo de recopilacién consecutiva de datos de la poblacién estudiantil y su ejecucion
académica; asi como la ejecucion de las escuelas, en cumplimiento con las exigencias del
gobierno federal. Como parte de las iniciativas que se desarrollaron durante este ano, se
llevaron a cabo veinticinco (25) orientaciones y veintitin (21) grupos focales sobre el Sistema
de Datos Longitudinales. Se impactaron las 7 regiones educativas (maestros y directores de
escuela), los veintiocho (28) distritos escolares (ayudantes especiales a cargo,
superintendentes de Asistencia Técnica, facilitadores docentes, estadisticos y especialistas en
Tecnologia), el Nivel Central (secretarias auxiliares, directores de programas y oficinas, los
Coordinadores de Practica Docente de las IES, grupo de stakeholders de Educacion Especial,
Comité Consultivo del Secretario de Titulo | y Comité Timon del SLDS.

La Oficina Central de Compras estableci6 varias estrategias para maximizar el uso, tanto de
los recursos del nivel central como el de las regiones. Se utiliza un sistema de monitoreo para
que todos los compradores tengan conocimiento de todas las areas y especialidades que se
compran en el DEPR, como: vocacional, equipo de Educacion Especial y equipo especifico
para otras materias. Este monitoreo incluye medicidn de compras hechas por cada
comprador a nivel central y regional. De esta manera hemos comenzado a medir la
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productividad en este proceso y a asegurarnos que efectivamente las compras que las
escuelas realizan de los materiales que necesitan se agilicen.

Durante este afio, se aumentd la cantidad de escuelas que utilizan la Tarjeta de Compras en
un sesenta y dos por ciento (62%) v, este afio escolar, por primera vez en muchos afos, el
presupuesto del 100% de las escuelas estuvo disponible para su utlizacion desde el mes de
julio de 2013. Como medida adicional, se aumenté el monto de los fondos para hacer compras
en objetos de gasto determinados y ahora pueden hacer transferencias desde las escuelas
sin intervencion de Nivel Central.

La Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos establecido un control para el manejo de los
nombramientos conforme a la reglamentacion vigente. Por otra parte, la Unidad de Contratos
trabaja en coordinacion con la Oficina de Ndminas para agilizar el pago a los empleados y la
implantacién de un sistema de mas control y rigurosidad en la administracion de contratos
irregulares y de jornadas parciales ha permitido que los empleados que trabajan bajo estas
condiciones sus pagos puedan producirse en menor tiempo. Estaremos monitoreando los
puestos y nombramientos basado en las necesidades reales de las unidades servidas por el
Departamento. Haremos llegar a los salones de clases los recursos necesarios para que
nuestros estudiantes, maestros y demas personal tengan las herramientas que nuestros
nifios necesitan.

Se estan frabajando nuevas iniciativas que impactan la seguridad y vigilancia en nuestros
planteles para proteger tanto la propiedad como el personal que en ellos laboran, estrategia
que no afectara el servicio ni el rendimiento. Las nuevas iniciativas seran mas costo efectivas
y a su vez mas diversas en su implementacién en nuestras escuelas,

Se establecid una estrategia de colaboracién con varios municipios para que estos ofrezcan
los servicios de transportacién escolar regular. Ademas, se estan disefiando estrategias mas
efectivas para brindar el servicio, tanto a estudiantes de Educacion Especial como a
estudiantes regulares. Estamos reestructurando las oficinas administrativas para ofrecer un
servicio mas agil y efectivo. Durante este afo fiscal, comenzaremos también la consolidacion
de areas administrativas y programaticas en el departamento, con el fin de continuar
reduciendo gastos maximizando nuestros recursos fiscales.

La Autoridad Escolar de Alimentos mantendra, en sobre el sesenta por ciento (60%), los
productos agro puertorriquefios en la bandeja escolar. Este ha ido en aumento, en enero de
2013 el porciento era de un 25%, ya que en agosto de 2013 se servia un cuarenta y ocho por
ciento (48.00%) y en enero de 2014 se esta sirviendo un sesenta y un por ciento (61%). Se
han negociado los precios establecidos por el Convenio Interagencial de Carnes, Hortalizas y
Frutas entre ADEA v el Departamento de Educacion.

En Educacién Especial nos proponemos establecer una tarifa uniforme para las becas de
transportacién, ahomros en el pago de utilidades mediante acuerdos colaborativos con
municipios, la contratacién por servicios profesionales de entidades sin fines de lucro y
especializadas en autismo, sindrome Down y ofros diagnosticos.
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Se estan evaluando procesos para llevar, tanto la parte de nombramiento como la financiera,
hasta el nivel mas cercano a la escuela. Entiéndase gue pretendemos descentralizar los
sistemas del Departamento de Educacion de Puerto Rico para agilizar todos los procesos y
servicios que este es responsable de ofrecer, tanto a nuestros estudiantes como a la
ciudadania. Continuaremos propiciando que cada vez se tomen decisiones mas cerca de la
escuela.

En la Oficina para el Mejoramiento de las Escuelas Pdblicas (OMEP) tambien se han
tomado medidas para la maximizacion de los recursos fiscales. Tiene como meta establecida
reforzar el area de Ingenierfa. Estos servicios profesionales fueron otorgados mediante
contrato a una sola compafiia de ingenieros, que brindd sus servicios hasta el 30 de junio de
2013. Se continuara con la contratacion de siete consultores en el drea de ingenieria para
atender los proyectos bajo el programa. Las funciones son las siguientes:

1. Apoyar a personal de la OMEP en la supervision de las escuelas para futuras mejoras y
proyectos en curso, preparacién de memoriales, estimados de costos, entre otros.

2. Preparacion de especificaciones generales, técnicas y actos de apertura de proyectos
para la licitacion.

3. Monitoreo de proyectos en curso y elaboracién de informes.

4. Verificar las certificaciones y documentos de los proyectos.

5. Preparar y presentar carta de solicitud de fondos para el érea de presupuesto y dar el
seguimiento.

6. Cualquier ofro asunto que le pueda ser encomendado por la OMEP.

Continuaremos dando apoyo técnico a los sistemas de informacion que posee OMEP y sus
siete oficinas regionales, tales como redes de comunicacion, sistema central de contabilidad y
presupuesto, entre otros, Para cumplir con este objetivo, es necesaria la contratacion de un
administrador de redes y de programadores. Este personal colaborara en el analisis de la
informacién, programacion de sistemas, adiestramiento al personal, reparacion, ensamblaje
de computadoras y la administracion de servicios en la Agencia. Ademas, redactara
especificaciones para el desarrollo de nuevos sistemas e informes, configurara redes, equipo,
cableado y reparaciones de computadoras, disefiaré y codificara en el lenguaje de
programacion Clarién y redactara especificaciones para el desarrollo de nuevos sistemas e
informes.

OMEP tiene varios contratos para cumplir con disposiciones de ley
1. Mantenimiento a plantas de tratamiento de aguas usadas
2. Remocion de materiales que contienen asbesto
3. Revision de contratos y situaciones legales
4. Preparacion de estados financieros (auditores externos)

La oficina tiene ademads, como meta trazada para este afio, la revisién de sus manuales
operacionales y la creacion de nuevas politicas publicas que permitan y faciliten el buen
funcionamiento de nuestra oficina, garantizando la calidad de nuestros servicios. Para esto se
requiere la contratacion de los servicios de asesoria con experiencia en manuales de
procedimientos operacionales que identifiquen fallas y oportunidades para mejorar los
mismos.
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Se realizaréan evaluaciones de los procesos de subastas, compras de bienes y servicios,
Intervenciones, procesos de pagos y desembolsos, de manera, que se produzcan
recomendaciones que nos permitaran atemperar lo escrito en los manuales, de acuerdo con
las normas y leyes que rigen cada uno de ellos, creando uniformidad de procesos en la oficina
central y en las siete oficinas regionales de OMEP.

ASUNTOS ACADEMICOS

El presupuesto del Departamento de Educacion es el instrumento para la ejecucion de la
Agenda Académica para la Transformacion Escolar 2013-2016 presentada el pasado afo. A
través de la implementacion de nuestra Agenda Académica y la intervencién en cada una de
las iniciativas se establecen las acciones gue nos conducen a cumplir con el gran reto de la
transformacion y reorganizacién de nuestro sistema educativo. Es nuestro fin velar por su
ejecucion y cumplir con los compromisos programaticos que permitiran el mejoramiento de
nuestras comunidades escolares. Se fortaleceran los distritos para apoyar [as escuelas de
manera continua y sostenida en las actividades educativas para formar una nueva generacion
que asuma la responsabilidad presente y futura del pais. Este fortalecimiento de los distritos,
como unidad docente més cercana a las escuelas, se da en funcion de poder ejecutar la
implementacién de los compromisos contraidos con el gobierno federal mediante la
aprobacién en octubre de 2013 del Plan de Flexibilidad. Este plan, se resume en cuatro
principios:

Principios del Plan de Flexibilidad

l. Expectativas Postsecundarias y Profesionales para TODOS los Estudiantes

Il, Sistema diferenciado de reconocimiento, rendicion de cuentas y apoyo a las escuelas
lil. Apoyo a la Ensefianza y Liderazgo Efectivo

IV. Reduccién en la duplicidad de tareas y barreras innecesarias

Este proceso en sus principios es el que nos lleva a promover un sistema educativo con un
modelo que de Pre K — 16, que promueve que nuestros estudiantes inicien desde mas
temprano su formacion y se extiendan en sus estudios hasta la graduacion de la universidad.
Por esto la expansion del nivel escolar comenzando en el Pre Kinder y la administracion
gratuita del College Board a todos nuestros estudiantes.

Administracién de college board:

2012-2013 18,464 estudiantes
2013-2014 26,286 estudiantes

Hubo un aumento de un 42.36 por ciento en los estudiantes que tomaron la prueba en
comparacion con el afio anterior.

Se continuara con el proceso de transformacion de la escuela para crear dos niveles: de PK
a8°yde 9°a 12° grado. Esta iniciativa permitird que nuestros estudiantes sean los
artifices de la transformaciéon de nuestras comunidades escolares por medio de nuevas
experiencias y menos procesos de transicién, de esta forma se garantizara su estabilidad

7



AT

-

MEMORIAL EXPLICATIVO SOBRE EL PRESUPUESTC RECOMENDADOQ PARA El. DEPARTAMENTO DE EDUGACION PARA EL ANO
FISCAL 2014-20156
PAGINA 8

emocional y la retencién escolar. Esta iniciativa formara parte de la segunda fase del
contenido del plan anunciado esta semana “Plan de reorganizacion y transformacion escolar”.

Se administraron las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA)
durante el periodo del 25 de abril al 1 de mayo de 2014, disefiadas con el proposito de evaluar
el aprovechamiento académico de los estudiantes en las areas de contenido de Espanol,
Inglés como segundo idioma, Mateméticas (en los grados de 3. al 8.° y 11.°) y Ciencias (en
los grados 4.°, 8.° y 11.°). Cada escuela implantd su plan de trabajo para el periodo antes,
durante y después de las Pruebas, para lograr un noventa y seis (96%) por ciento de
asistencia de los estudiantes y que cumplieran con su encomienda de demostrar lo que han
aprendido.

En cumplimiento con la Carta Circular Num. 25-2013-2014, se reviso la “Politica PUblica sobre
la Organizacién Escolar y Requisitos de Graduacion de las Escuelas de la Comunidad
Elementales y Secundarias del Departamento de Educacion de Puerto Rico”. Este importante
documento establece la accién imprescindible para que todas las escuelas desarrolien
modelos de organizacion dirigidos a mejorar el aprovechamiento académico de los
estudiantes, aumentar la tasa de retencidn y establecer el proceso de transicion escolar en los
diferentes niveles. Por esta razdén, cada escuela junto a su Comité de Planificacion y el
Consejo Escolar se encuentran disefiando su Plan Comprensivo Escolar Auténtico (PCEA),
que responde a un estudio profundo de necesidades administrado a cada comunidad escolar.

El Departamento de Educaciéon de Puerto Rico propiciara el desarrollo de organizaciones
escolares innovadoras en las gue se maximicen los recursos asignados, disefiando proyectos
para atender las necesidades de los estudiantes. Como parte de esta revision, se establecen
como requisito para el Nivel Intermedio cuarenta (40) horas, en tiempo no lectivo, del Proyecto
Aprendizaje en Servicio Comunitario. Con esta iniciativa, nuestros jovenes continuaran
aportando a sus comunidades con su tiempo y su aprendizaje, pero también con lo que cada
uno tiene que ensefarnos. En el Nivel Superior tendrén la encomienda de completar veinte
(20) horas, en horario no lectivo, en experiencias ocupacionales en las que tendran la
oportunidad de explorar sus intereses ¢ identificar 1a situacion en [a que desean aportar para
el bien comun de nuestra Isla. Ademas, se incorporara el examen del College Board como
requisito de graduacién del Nivel Superior.

La Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos, a través del Plan de Flexibilidad, se
encamingd a la transformacion curricular de las materias bésicas. Cada una de ellas, en
cumplimiento con el Principio |, se asegurara de utilizar los materiales curriculares que
recientemente fueron creados, atemperados y dirigidos a la excelencia educativa. Estos
incluyen herramientas de alineacidn curricular, documentos de alcance y secuencia y mapas
curriculares que se usaran a fravés de todo el Pafs. Se integraran temas transversales para el
fortalecimiento de los valiores universales como parte de la transformacion curricular.
Estamos dando énfasis a los programas de: Espafol - en el que se instituyd como eje
principal el aprendizaje de la lengua en el proceso educativo de todos los estudiantes - y
Mateméaticas, que se tornara en una mas eficiente cuando el estudiante la visualice como una
herramienta que lo ayudara a interpretar el universo y como un érea del saber que lo invite a
la exploracion y al descubrimiento.
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A través de los Programas de Bellas Arfes, Educacién Fisica y Salud Escolar se aumentan los
mecanismos de incentivos para promover que los estudiantes permanezcan en la escuela.
Esto asegura que el ambiente educativo sea uno dindmico y pertinente por medio de la
integracién curricular. Igualmente, se ofrecen opciones educativas para reforzar dreas de bajo
aprovechamiento en las materias basicas. Se realizan actividades artisticas, deportivas,
nutricionales, de prevencion, orientaciones de seguridad en el internet, entre muchas que
aportan al desarrollo integral de nuestros estudiantes.

En la Unidad de Tecnologia vy Curriculo se ofrecieron los Cursos en Linea, trescientos
cuarenta y seis (346) estudiantes tuvieron acceso a una educacion innovadora. Las escuelas
participantes de las iniciativas tecnologicas CENIT tienen laboratorios de computadoras y
pizarras electronicas. El veinte por ciento (20%) de los estudiantes requirieron /aptops o
tablets del DEPR para poder cumplir con el curso, asi se hizo. Se adquirieron laboratorios
tecnoldgicos con tabletas para treinta (30) nuevas escuelas. Diecisiete mil novecientos nueve
(17,909) alumnos desarrollaron destrezas académicas mediante el uso de la alia tecnologia.

Creemos firmemente que el comienzo de la experiencia educativa escolar es el
prekindergarten y la meta es obtener un grado universitario. Para cumplir con este objetivo, se
ha creado el Programa PK — 16 y la Carta Circular 30-2013-2014 para establecer [a “Politica
Plblica sobre las normas, procedimientos y directrices que regiran el funcionamiento del
Prekindergarten”. Actualmente, tenemos 99 escuelas en este grado, once (11) trabajan con
veinte (20) grupos de ambiente Montessori. El proximo afio escolar, nos proponemos iniciar
treinta v tres (33) grupos preescolares, de los cuales veinticinco (25) seran bajo el método
Montessori o Casa del Nifio.

En la Unidad de Escuelas Especializadas se frabaja para ampliar el nimero de sus escuelas,
las cuales incluyen los proyectos innovadores bilingles y Montessori. En agosto se
inaugurara la Escuela Especializada de Bellas Artes de la Montafia en Utuado. Ademas, se
proyecta replicar el modelo del Centro Residencial de Oportunidades Educativas de
Mayagtez (CROEM) en dos escuelas, una en Salinas y otra en Ceiba.

La Secretaria Auxiliar de Educacién Ocupacional y Técnica esta desarrollando una
revisidn curricular alineada a las necesidades de la industria, la banca y el comercio. Este
nuevo curriculo promoveré experiencias educativas retadoras, dirigidas al dominio de
destrezas académicas ocupacionales, cognoscitivas y psicomotoras que les permitira
integrarse competitivamente al mundo laboral o continuar estudios postsecundarios. Guentan
con cinco (5) Programas Ocupacionales en el nivel superior que fortaleceran para responder a
las demandas que presenta el Pais: Administracion de Empresas, Educacion Agricola,
Ciencias para la Familia y el Consumidor, Educacién Industrial y Ciencias de la Salud.
Durante este afio escolar se atendid una matricula de veintiocho mil seiscientos noventa y dos
(28,692) estudiantes.

El Departamento de Educacion de Puerto Rico ofrece educacion postsecundaria, esto es, a
estudiantes graduados de cuario afio a través de los Institutos Tecnoldgicos de Puerto Rico,
con recintos en Ponce, Manati, Guayama y San Juan. Igualmente la Escuela de Troqueleria
y Herramentaje en Bayamén atienden una matricula de dos mil ochocientos ochenta y ocho
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(2,888) estudiantes. Se ofrecerdn diecisiete (17) grados asociados en diferentes campos
ocupacionales.

La Secretaria Auxiliar de Servicios al Estudiante desarrolla iniciativas que continuaran
fortaleciendo nuestro sistema educativo. Es nuestra prioridad para el proximo afio escolar la
implementacidn de la Unidad Movil para [a atencion de la Retencion Escolar en las 7 regiones
educativas., La Unidad para la Atencién de la Retencion Escolar (UnARE) va dirigido a
estimular la retencién escolar de los estudiantes y la participaciéon de los padres en los
procesos educativos de sus hijos e hijas. Fomenta la responsabilidad de nuestros jévenes y
de todos los componentes del nicleo escolar hacia acciones que aumenten su participacion
en asuntos académicos. Del mismo modo, provoca que las escuelas sean escenarios de
motivacion para todos. Ademas, promueve los servicios interdisciplinarios para minimizar los
efectos de los factores de riesgo socio-emocionales que afectan la retencion y el
aprovechamiento académico del estudiante. El proyecto impacta mil cuatrocientos sesenta y
seis (1,466) estudiantes de todas las escuelas en los tres niveles académicos de las siete
regiones educativas en horario extendido.

Continuamos trabajando con los Estudiantes Dotados. Reconocemos las diferencias
individuales de estos alumnos. Cada escuela del Departamento de Educacion creara el
Comité de Identificacion y Cemimiento de Estudiantes Dotados (CICED) tan pronto una
madre, padre, encargado o personal escolar identifiquen caracteristicas de dotacion
intelectual en algin estudiante. Se redactd la Carta Circular Num. 9-2013-2014 para
establecer la “Politica Plblica para atender a los estudiantes dotados en las escuelas del
Departamento de Educacion’ que establece procedimientos y actualmente se revisa para
mejorarla. Se continuara el adiestramiento del personal de Servicios Interdisciplinarios para la
Convivencia Escolar (SICE) sobre coémo trabajar con las necesidades académicas e
individuales del estudiante dotado, asi como las alternativas educativas disefiadas para estos.
AUn habiendo publicado esta carta circular, seguimos haciendo cambios que propiciaran el
fortalecimiento del programa y los cambios necesarios para su efectiva ejecucion.

Nuestra propuesta para la campafia de prevencion y orientacion contra la violencia escolar,
bullying o acoso escolar, realizara actividades educativas que fomenten la sana convivencia
entre los estudiantes. Esta propuesta promueve el desarrollo de una cultura de paz en el
escenario escolar.

El Proyecto CASA, Centros de Apoyo Sustentable al Alumno, continuaré dando servicios en
sus catorce (14) centros a través de la Isla. Atienden una matricula de mil cuatrocientos
noventa y cinco (1,495) jévenes y de estos mil (1,000) obtendrén su diploma de duodécimo
grado. Estos estudiantes aceptaron el reto de retomar sus estudios. Se continuara trabajando
con organizaciones comunitarias y se implementard el uso de la recién creada guia en el érea
fiscal para una mejor distribucion de los recursos.

El Programa de Promocién de la Excelencia Académica Estudiantil continuara reconociendo
los talentos de nuestros estudiantes. Esto los motiva a superarse y esforzarse
académicamente. Se otorgarén becas a los estudiantes sobresalientes, tanto por su promedio
académico como por los resultados en las Pruebas Puertorriqguefias de Aprovechamiento
Académico. Ademas, se fomentara el Proyecto de Nivel Avanzado, la actividad de
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Reconocimiento a la Excelencia Académica a los estudiantes de cuatro puntos (4.00) de
promedio en el nivel superior y los viajes estudiantiles. Como parte de los esfuerzos por
promover la excelencia, el pasado afio se reconocio a estos estudiantes una vez evidenciaron
su ingreso a la universidad y ademés de otorgarles una beca de $400 délares se les entregd a
1,620 estudiantes una laptop para darles ayuda en el inicio de sus estudios universitarios.
Este afio esta iniciativa continuara.

Hemos sido efectivos en la implementacion de la politica publica de participacion de padres en
los procesos escolares.

AFfo escolar 2012- 2013

Enero - 10 % de los padres participaba en el proceso de recogido de notas
Marzo — 30 % de los padres participaba en el proceso de recogido de notas

Afio escolar 2013-2014

Agosto - 90 % de los padres acudid a las escuelas a firmar el compromiso con la
educacion de sus hijos

Octubre - 73 % de los padres asistid a recoger notas

Enero - 56 % de los padres asistid a recoger notas

Marzo - 65 % de los padres asistié a recoger notas

La Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos a la Comunidad continuaréa aumentando |a
participacion de estudiantes en el programa Escuefa para Todos. Actualmente, tiene una
matricula de dos mil trescientos noventa y cuatro (2,394) estudiantes en horario extendido y
se incrementard en cada municipio de Puerto Rico hasta alcanzar seis mil doscientos
cuarenta (6,240) estudiantes, durante el afio escolar 2014 -2015. Esta iniciativa producira 796
empleos para aportar a nuestra economia.

El Programa de Educacién para Adultos (PEA) cuenta con setenta y ocho (78) Centros de
Educacién para Adultos donde se atienden cinco mil ochocientos seis (5,806) estudiantes. El
primer ciclo culminé con mil quinientos un (1,501) participantes candidatos a graduacion. Se
redactd la Carta Circular Num. 28-2013-2014 que establece la “Politica publica sobre la
organizacion y funcionamiento del Programa de Educacion para Adultos” para continuar
fortaleciendo los servicios.

La Unidad de Examenes, Diplomas y Certificaciones desarrolld el Examen de Equivalencia y
esta en el proceso de validacién para atender la poblacion de participantes gque desean tomar
el conjunto de pruebas y obtener el Diploma de Escuela Superior bajo la Ley Estatal Num.
217. El examen consistird de cinco pruebas: Comunicacidn en Inglés, Comunicacion en
Espariol, Razonamiento Cientifico, Razonamiento Matemético e Interaccion Social. Se crearan
las Guias de Estudios para cada una de las areas teméticas del Examen de Equivalencia.

El Instituto de Capacitacién Administrativa y Asesoramiento a Escuelas (ICAAE) ofrece
induccion a directores de escuela de cero a tres afios en nuevo nombramiento. Facilitara el
desarrollo profesional continuo a los directores de escuela para trabajar el liderazgo efectivo,
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establecido en los Principios de Cambio Radical del Plan de Flexibilidad. E! 100% de los
directores regionales, ayudantes especiales, superintendentes y directores de escuela sera
orientado sobre el nuevo sistema de Evaluacion del Director, que se utilizara de manera piloto
el préximo afio escolar en todas las escuelas.

El Instituto para el Desarrollo Profesional del Maestro (InDePM) trabaja varios aspectos
del personal docente. Uno de estos es el Programa de Préactica Docente, el cual contribuye en
la formacién de futuros maestros. Se gestionaron los pagos para doscientos (200) directores
de centros de préctica, trescientos treinta (330) maestros cooperadores y cuatrocientos
ochenta y nueve (489) estudiantes maestros. El proximo afio se trabajara con este programa
para fortalecer el personal gue llegaré a las escuelas de Puerto Rico.

Anuaimente el Departamento de Educacidon Federal, requiere que identifiguemos a los
maestros que son Altamente Cualificados; estos son aguellos maestros que posean
certificacion en la materia que ensefian. Tenemos la obligacién de informar a cada madre,
padre o encargado cuando su hijo o hija es atendido por un maestro No Altamente
Cualificado. En InDePM lleva a cabo un censo cuya informacion otorga datos para, entre
otras cosas, trabajar el desarrollo profesional que se ofrecera a los maestros.

Se comenzd a utilizar la nueva “Plataforma de Desarrollo Profesional y Educacion en Linea”
que permite a los maestros inscribirse o registrarse en talleres y ofrecimientos de desarrollo
profesional a través de un proceso agil y accesible. Se iniciara el desarrollo de la segunda
fase del sistema electrénico que tendré el propdsito de proveer actividades de desarrollo
profesional; ampliar y apoyar el sistema de evaluacion del maestro y director de escuela;
brindar apoyo continuo y sostenido a los maestros, directores, facilitadores académicos y
superintendentes.

En la Secretaria Asociada de Educacion Especial trabajaremos para gue todos los nifos y
jévenes con discapacidades de tres (3) a veintidn (21) afos de edad inclusive, que son
elegibles a los servicios educativos y relacionados, reciban una educacion gratuita y
apropiada en la alternativa menos restrictiva. Los servicios que reciben los estudiantes se
establecen en el Plan Educativo Individualizado (PE!), de acuerdo con la Ley Estatal Nam. 51
de 7 de junio de 1996, segun enmendada, ‘Ley de Servicios Educativos Integrales para
Personas con Impedimentos”, la Ley Federal Nam. 108-446, “Individuals with Disabilities
Education Improvement Act” y lo establecido por el Tribunal en la Sentencia por Estipulacion
en el Pleito de Clase Rosa Lydia Vélez vs. Departamento de Educacion.

El alcance de los servicios del Programa de Educacién Especial se desarrolld a traves de la
preparacién de un plan de ftrabajo con actividades concretas y especificas para el
cumplimiento. Se llevd a cabo un andlisis del Sistema de Informacion de Educacion Especial,
Mi Portal Especial (MIPE), para incluir todos aquellos elementos de informacion
recomendados por el personal de Asistencia Técnica. Se trabajd la reestructuracion de los
Centros de Servicios de Educacion Especial. Ademas, se disefid e implementd el "Manual de
operacion para los Centros de Servicios de Educacion Especial” con el propdsito de uniformar
los procesos y mejorar la agilidad y calidad de los servicios provistos a nuestros estudiantes.
Se devolvid del proceso de registro de estudiantes de Educacion Especial a los Centros de
Servicios. Para atender la calidad de estos, se implementd un cuestionario de satisfaccion en
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los Centros de Servicios para gue los padres evallen el proceso de regisiro una vez concluya
el mismo.

Se establecio un sistema de alertas automaticas para identificar los estudiantes pendientes de
determinacion de elegibilidad de forma oportuna. A los maestros de Educacion Especial se
les ofreci6 adiestramiento electrénicamente en el proceso de redaccion de PEI en el cien por
ciento (100%) de las regiones educativas. Se cred la Unidad de Monitoria en el area de
Servicios Relacionados para la evaluacion y fiscalizacion de la calidad de los servicios que
reciben los estudiantes del Programa de Educacién Especial. Los abogados de la Unidad de
Division Legal de Educacién Especial orientaron a directores escolares, facilitadores de distrito
y municipio.

Se amplio el monto permitido para compras de equipo asistivo con tarjeta de compra de mil
délares ($1,000.00) a cinco mil ($5,000.00) por equipo. Esto permite que un mayor numero de
equipos se puedan comprar de forma inmediata sin depender del Departamento de Compras
en el nivel central, por consiguiente, nuestros estudiantes reciben sus equipos mas rapido.

Se certificaron “Altamente Cualificados” a veinticinco (25) maestros para atender estudiantes
con impedimentos visuales. Ademas, se cred el Comité asesor en autismo para los Centros
de Servicios de Educacion Especial y grupos pilotos de esta comunidad en Bayamodn vy
Morovis. Se realizd el Primer Congreso de Autismo: “Autismo, un comienzo” creado y
desarrollado por la Agencia con el proposito de proveer heramientas y estrategias
innovadoras a nuestros maestros y continuar mejorando la calidad de los servicios educativos
que reciben los estudiantes. En este congreso se atendieron mas de cuatrocientas (400)
personas.

Para el afio fiscal 2014-2015, nos proponemos Inaugurar Centros de Servicios de Educacion Especial
en Comerio, Villaba, Mayagiiez y Aguada. Mecanizar el tramite de Becas de Transportacion que
disminuira el tiempo que transcurre para el pago de los servicios y permitird cumplir con los términos
establecidos en el Caso Rosa lLydia Vélez. Coordinar Sistema de libre seleccion en terapias y
evaluaciones para que madre, padre o encargado pueda escoger el proveedor de la lista de contratos
del DEPR. Ofrecer adiestramiento y talleres a maestros de Educacién Fisica Adaptada, Impedimentos
Visuales y a maestros de la sala regular de clases, que atienden el ochenta por ciento (80%) de los
estudiantes ubicados en Salén Recurso. Certificar maestros en el drea de autismo, categoria de dificil
reclutamiento. Creacién e implementacion del Protocolo de Evaluacion y Diagnéstico, Guia para la
provisién de servicios e implementacion de curriculo especializado para este grupo de estudiantes.
Orientar al personal de los Centros de Servicios de Educacidn Especial sobre leyes y procesos.
Establecer Mi Casita de Vida Independiente, centros para que los estudiantes adquieran un
proceso exitoso de transicion a la vida adulta.

PLAN PARA LA REORGANIZACION Y TRANSFORMACION ESCOLAR
Como parte de la transformacion del sistema educativo y tal como esté establecido en la
Agenda para la Recuperacion Econémica 2014-2018 presentada por el Hon. Alejandro Garcla

Padilla en su mensaje de estado del pais:

“La educacién es un elemento esencial de nuestro plan de recuperacion economica
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Nuestro sistema de educacion publica debe proveer a nuestros nifios el conocimiento y las
competencias necesarias para desempefiarse con éxito en la universidad y en su carrera
profesional, garantizando que tengan las mismas oportunidades de los jovenes que se educan
en las economias mas avanzadas.

Nuestro sistema de educacion debe destinar al saldn de clases los mejores recursos humanos
y tecnolégicos. Esto es, el Departamento de Educacion de Puerto Rico (DE) tiene la
responsabilidad de ofrecerle a sus estudiantes, maestros y directores de gran calidad, y exigir
de estos Ultimos que se adiestren en las técnicas pedagdgicas més recientes y de avanzada.”

Con este presupuesto, es indispensable aprovechar al maximo esta inversion. Por ello, nos
proponemos revertir las practicas administrativas poco eficientes para redirigir los ahorros al
salon de clases y asi maximizar su uso.

Esta administracion tiene como prioridad modernizar nuestro sistema escolar para asi
reformar la educacién, de manera que esta responda a las exigencias de una cultura
altamente tecnolégica y globalizada, en donde la productividad y la competitividad son
factores determinantes para el progreso”

Basado en ello, nuestro plan de reorganizacion y transformacion escolar nos permitira redirigir
recursos a escuelas con mas y mejores condiciones y recursos gue nos permitan desarrollar
el estudiante que Puerto Rico necesita.

PLAN EDUCATIVO A DIEZ ANOS

En noviembre de 2013, se llevo a cabo la consulta “TODOS PRESENTES por la educacion
de Puerto Rico”, un evento en el que se fomentd la participacion de las comunidades de las
mil cuatrocientas sesenta (1,460) escuelas publicas del Pais. Se discutieron las prioridades
que se deben establecer para lograr un sistema educativo de excelencia mas alléd de
lineamientos ideoldgicos o de términos electivos. Todos los componentes del Sistema de
Ensefianza Publica aportaron en la creacidn de lo que sera el Plan Decenal del
Departamento de Educacion. Unas trescientas treinta mil (330,000) personas participaron,
incluidos doscientos veintidos mil cuatrocientos ochenta y dos (222,482) estudiantes.

Actualmente, se trabaja el proceso de andlisis y sintesis de los resultados de las consultas y
los foros escolares. Este promete ser el documento que apoye la transformacion de la
educacién en Puerto Rico, educacidén de excelencia a la que todos aspiramos y que
merecemos en nuestro Pais.

Con la aprobacién de este presupueste cumpliremos con la responsabilidad inherente de
nuestro cargo, el cual nos permitira custodiar los suefios de nuestros estudiantes, ser
facilitadores de sus ilusiones y complices de sus metas.

Prof. Rafael Roman Meléndez
Secretario
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DISTRIBUCION POR PROGRAMAS DEL
PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y
MEJORAS PERMANENTES POR ORIGEN DE

RECURSOS
RESUMEN DE LA AGENCIA Recomendado 2014-2015
2015-2014
Fondos Fondos Especisles | Asignociones Otros Fondes
# PROG Estatales Federales Estatales Especiates Ingresos ARRA Total biferencia
PARTIDAS 2014-2015 2014-2015 | 2014-2015 | 2014-2015 | 2014-2015 i 2014-2015 2015-2014
0001 | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 3,556,000 0 o ¢ 0 o 3,556,000 {330,000)
1006 EBUCACION OCUPACTONAL ¥ TECNICA 71,130,000 34,300,000 | 3,131,000 0 0 0} 108,56%,000 (6.942,000)
1008 . ESCUELAS DE LA COMUNIDAD 1,475,710,000 | B15,009,000 24,000 | 20,480,000 o| 50,898,000 2,362,121,000 {163,974,000)
SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRALES PARA
W 1009 PERSONAS CON THPEDIMENTOS 260,705,000 | 116,927,000 0 500,000 | 55,836,000 0| 433,968,000 (53,433,000}
(% 1010 | SERVICIOS DE ALIMENTOS AL ESTUDIANTE] 137,812,000 229,234,000 500,000 0 0 0| 367,544,000 (8,330,000
1416 CALIDAD DE VIDA ESCOLAR 12,754,000 0 0 2,060,000 4] 0 14,754,000 {1,548,000)
1459 | SERVICIOS INTEGRADOS A COMUNIDADES 52,000 0 0 4] 0 0 52,000 {5,000)
1552 EDUCACION DE ADULTOS 4,180,000 18,565,000 1] o] 0 0 22,745,000 (550,000),
1642 €ScUELA ABTERTA 0 [} [+ 0 0 [ 0 i
1696 INSTITUTOS TECNOLGOSICOS 5,576,000 0 250,000 0 0 0 5,826,000 (726,000)
ICT
3002 SERVICIOS AUXILIARES ¥ ASISTENCIA 47,238,000 10,592,000 o 0 4 0 57,830,000 (4.343,000)
TECNICA
INST. DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA
3137 Y ASESORAMIENTO A ESCUELAS 380,000 0 0 0 s} 0 380,000 (60,000}
3140 OMEP 20,826,000 0 0} 9,000,000 a Q 29,826,000 {2,613,000)
3142 SERVICIOS DE TMPRENTA 1,067,000 [} 486,000 0 0 [ 1,563,000 {150,000)
GRAN TOTAL CONSOLIDADC| 2,040,$86,000 1 1,224 627,000 | 4,391,000 | 31,980,000 | 55,835,000 | 50,898,000 | 3,408,718,000 (243,004,000

KMERORIAL Z0ISRESUMEMO-2015
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CONSOLIDADG DEL PROGRAMA POR PARTIDAS Y

OBJETOS DE GASTOS

RESUMEN DE LA AGENCIA

Recomendado 2014-2015

TOTAL, GASTOS BE TRANSPORTACION ¥ SUBSISTENCIA

“67.028.000

2015-2014
Fondas Fandoz Especinles Asignociones Otroz Fondos
AsLE/ Estatales Federsles Estoteles Especiales Ingresos ARRA Total Diferencia
0BJ, PARTIDAS 20142015 2014-2015 2014-2015 2014-2015 2014-2015 2024-2015 2015-2014
[H NOMINA ¥ COSTOS RELACZONADOS
1110 {SUELDOS PUESTOS REGULARES 376803000 272 564,000 4] 0 o} 0 €49,767,000 -75,024,000
111 ISUELDOREGULAR - JUECES Q0 G ¢ 0 0 Q 0
1112 FLTQUIDACICHN VACACIGNES SEPARACION BE SERVICLO 48,000 157,000 a 4] Q 0 205,000 11,000
1120 | SUELDOS FUESTOS TRANSITORIOS DE DURACION FITA 23,832,000 22 676,000 G Q 0 0 44 508,000 «6,3G1,000
1130 | SALARIOS PERSONAL IRREGULAR 16,526,000 13,066,000 200.00C 0 o] 0 29.794000 -8,235.000
1142 |DIETAS - LESTSLADORES Y AIEMBROS BE JUNTA 18 000 0 0 QO 0 18.000 -2.000
1160 |SUELDOSFUESTOS REGULARES O TRANSITORIOS DE JORNADA PARCTAL 1.997.000 81,198,000 737.000 0 aQ 584 000 54526000 1287,000
1175 |HORAS EXTRAS- TASK FORCE 0 0 0 Q ] 0 0 Q
1195  |PASO INCENTIVO ECONOMICO RENUNCIA VOLUNTARTA 0 1,000 o} 0 Q 0 1000 Q
1410 |CONPENSACIONES BONO DE NAVIDAD-RESULARES 21,095,000 11236.000 0 0 o} a 33031006 -4,052,000
1430 |LIQUIDACIONLICENCT A POR ENFERMEDAD - SEPARACION DE SERVICIO 4,177,000 313,000 o} 0 4] o] 449000G -519,000
1431 |LIQUIDACION EXCESO DE LICENCIA POR ENFERMEDAD 6.363,000 2,743,000 0 0 0 o 9,106,006 -872.000
1437 |LIQUIDACIGON EXCESO DE VACACIONES o] : 0 o} 0 ] o c Q
1435 |LIQUIDACION EXCESO LICENCTA DE ENFERMEDAD - JUECES 0 0 o] i} ] ] &) a
1436 |LIQUIDACION LICENCTA VACACIONES - LEY 70 0 [\] 0 a 0 0 o {
1437 |LIQUIDACTION LICENCTA ENFERKEDAD -AEY 70 5,999,000 0 Q o 0 ¢} 5995000 -1,251.000
1490 |COMPENSACION ABIETONAL ENPLEADOS - NO (LASIFICADAS 0 77.000 Q G 0 a 77000 0
2810 |SEGURO BE EMPLEADOS- COMPENSACION A GBRERGS (FSE) 6,677,000 5,436,000 52,000 o] 0 10,000 12,168,000 -1,169.000
2870 | SEGURG DE HOSPITAL ATENCION MEDICA A EMFLEADOS 31,741,600 4,280,000 [s] 0 46021000 -5,531,000
6410 |CONTRISUCION SEGURO SOCIAL FEDERAL 19 586,600 12,900,000 162,000 Q 0 45,000 32693000 -3,030,000
5420  |CONTRIBUCION AL MEDICARE 0 18,600 4] Q 0 0 18.000 0
6610 |DONAT, Y APORT 7 FONDO DE FENSTONES DEL 600, ESTATAL (RETIRO ENS) 24.847.000 9021000 4] Q 0 0 33,868,000 -3,710,000
£630  |DOMAT.Y APGRT / FONDO DE ANUALIDADES ¥ PENSIONES PARA MAESTROS 18,225,000 18,898 000 Q Q 0 0 37.123.000 -4.070,000
5650 |PAGO DE CONTRIBUCION POR BESENFLED 2,088,000 3.316,000 25,000 Q 0 Q 5,429,000 ~274,000
4652 | DEUDA DE ARIOS ANTERIORES-CONTRIR, FOR DESEMPLED 1,246,000 142 000 Q 0 Q 1,388,000 -174,000
$BM) | CORRECCIONES DE AROS ANTERIORES }_ ] 4] 0
TETE T ot "
TOTAL, NGHINA ¥ £OSTOS RELACIONAGOS 61,270, 39, Q a 649.000( 1,002,231,000| -105,916,C00
o0z FACILIDADES ¥ PAGDS POR SERVICIOS PUBLECOS
2503 | PAGO DE SERVICTOS DE CELULARES Y BEEFER 192,000 Q 0 o] [+] G 1$2,000 [1]
2505 | PAGO DE SERVICIOS BE TELEFONO X 2770000 1,455,000 a 0 o} [ 4225000 0
2507  }PAGO DE SERVILIOS DE TELEFOND LARGA DISTANCIA - INTRAISLA ¢} Q Q 0 0 0 0 i}
#510 iPAGO A LA AUTORIDAD DE ENERSIA ELECTRICA 9.492,000 20476 00¢ a 0 0 0 29,968,000 -2,302 00¢
2520 JPASO SERVICIO AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADCS 6,906,000 5,830,000 ] 0 o] 0 12 736,000 -284,000
2530 |6As 10,000 2,228,000 1,000 o] 0 o 2,239,000 -15,000
2850 | SERVICTOS PUBLICOS-NO CLASIFICADOS 2,000 Q o 0 g Q 2,000 o]
2593 |COMBUSTIELES ¥ LUBRICANTES - A 56, 641,000 166,000 0 Q 4] 810,000 142 000
2681 |PASO ARRENDAMIENTO } AUT. EDIFICIOS PUBLTCOS 00 0 0 247,372,000 011,00
TOTAL, FACTLIDADES ¥ PASCS POR SERVICIOS PUELICOS) X . R 0 297.544.000 21,470,000
003 SERVICIOS COMFRADOS
1294 | SERVICLOS PRIVATIZADOS PAGO POR SERV PRESTADOS 12,811,000 13,963,000 Q o 0 o 26,774,000 QO
2030 |IHPRESOSY ENCUADERNACION 445,000 152,000 88,000 o] 0 1,000 486,000 -53,000]
2033 |IMPRESION DE SELLOS 4,000 0 4] 0 0 0 4000 0
2112 |FRANQUES 185,000 7.000 1,000 a 0 0 193,000 -1,000,
z181 | CONSERVACION ¥ REPARACION DE EQUIPD DE CONPUTADORA 32,006 43,000 0 Q 0 Q 75,000 0
2192 | SERVICIOS DE COMUNICACION « MO CLASIFICADOS 123,000 B4,000 0 a o a 207,000 -9,000
2610 1 ARRENDAMIENTO BE TERRENOS ¥ SUELOS 35000 0 0 o [1] a 35,000
2632 | ARREND, OTRAS EDIFIC, ¥ CONSTRUCE, O PARTE - POR CONTRATO 9,158 0G0 4549,000 0 4] [¢] a 13,707,000 224000
2650  |ARREMDARIENTO DE OTROS EQUIPOS DE OFICINA 7000 137,000 0 0 4] a 11,600
2670 | ARRENDARIENTOS OTROS EQUIPQS 215,000 87,000 3,000 0 o} O 0
2690 | ARRENDAMIENTO-NO CLASIFICADD 5,000 ¢ 2000 0 o} [o] 0
2712 | CONSERVACIGN Y REPARACIGN EDIFECIO - FORCONTRATG 1,170,000 0 ] 0 o} 0 Q
2750 |CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPG LONSTRUCCIGN - FOR CONTRATO 800,000 +} 4] 0 Q 0 1]
2760 |CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPD - POR CONTRATO 800,000 1077 000 0 0 a 0 -1,000
2772 |CONSERVACTON Y REPARACION EQUIPO AUTOMOTRIZ - POR CONTRATS 489,000 ] o] 0 ¢} Q G
2780 |CONS. Y REP, GTROS EQUIPOS- FOR CONTRATO . 100,000 0 0 0 o] 1]
2792 |CGNS. ¥ REP. / EDIFICIO ¥ GTRAS CONSTRUCE POR CONTRATO 0 0 400,000 9,000,000 4] 0 100,000
2620 | SEGUROS DE AUTGMOVILES 260,000 o] o} o} ] o
2080  |FRIMAS DE FTANZA DE FIDELTDAD 0 0 0 0 1] 208,000
2850 {SESURDS - NO CLASIFICADOS QO o] 0 0 1,000
7950 |ADIESTRAMIENTO A FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS PUBLICOS 0 4] 0 0 1,502,000
2575 | ADIESTRAMIENTOS SUBRE SISTEMAS DE INFORRACTN 0 Q 0 0 Q
2580 | SERVICIOS FORPRADOS - NO LLASIFICADOS 0 0 0 a a
6120 | APORT, A MUNICIPIOS Y ENRESAS GOB. CON TESGROTNDEP. « 6ASTOS FUNC, 9
TOTAL, SERVICIOS COMPRALOS
004 DONATIVOS, SUBSIDIGS ¥ ADJUDICACIGNES
£120 | APORT. A MUNEC. Y EMFRESAS $0B. CON TESORO INDEF, - SASTOS FUNC, 0 0 o 318,000 0
5170 |DOMATIVOS Y APORTACIGNES A ENTIDADES FRIVADAS [4] 0 0 49,000 0
6180 |PAGCDE BECAS Y VALES i} 4] Q 1,509,000 -793,000
6185 | EQUIFG DE ASISTENCIA TECNOLOGICA o o] a 43,600 Q
6150  JDONATIVOS Y APORTACIONES A INDIVIOUOS EXCEPTO PARA AYUDA o] Q a 25,893,000 1,627,000
6310 |SENTENCIAS ETNDEMNIZACIONES ¢] Q o 10,247,000 1822 000
TOTAL, DONATIVES, SUBSIDIOS ¥ ADIUDICACIGNES [«] 4} 38,05%.000
005 GASTOS DE TRANSPGRTACION ¥ SUBSTSTENCIA
2220 | SERVICIOS DE TRANSPORTACTON 106,000 171,000 a Q 20,000 297.00C -24 000
2110 [PASAJES DE VIATES ENPUERTO RICO - 2,000 0 ] [+ 0 k :
2320 |GASTOS DE SUBSISTENCIA ENPUERTO RICO 10,000 3,000 o} Q o} 13,000 -3,000
2330 |PASAJES DE VIAJES FUERA DE PUERTO RICO 28,000 4,000 0 o] 4] 34,000 -7.000
234D | 5UBS.FERSONAS VIATAN FUERA DE PR, DESTACADOS EN EL EXTERIOR 17,000 o [} 0 8] 19,000 ~3,000
2350 | BONEFICACIGN POR MILLA RECORRIDA 28,000 5,074,000 0 Q o] 5,102,000 -1 000
2370 ITRANSPORTACTON Y SUBSISTENCIA A PARTICULARES 65,804,000 25,236,000 Q Q 0 91,040,000 -32,751,000
7380 |GASTOS DE VIAIE EN PUERTO RICO 558,000 1,480,000 1] Q o] 2458000 -176,000
2390 |GASTOS DE VIAJE FUERA DE PUERTS RICO MAC 34,000 1,102 000 4] o] 3,000 1,169,000 54,000
2410 |GASTOS DE TRANSPORTACTONY ENTRESA 0 ¢] Q ¢} £,000 0
2460 |ALOTAMIENTO ENPUERTO RICO Q o 4} Q 0 4]
2470 |ALOJAMIENTO FUERA DE PUERTO RICO 14,000 4,000 0 0 ] 21,000 -2,000
2490 |6ASTOS DE TRANSPORTACION - NO CLASIFICADOS 1000 Q 0 0 1000 y
2660 |ARRENDAMIENTO - EQUIPO AUTGMOTRIZ G 0 26,000 6,000
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CONSOLIDADO DEL PROGRAMA POR PARTIDAS Y

OBJETOS DE GASTOS

RESUMEN DE LA AGENCIA

Recomendado 2014-2015

2015-2014
Fandes Fondos Especisles Asignaciones Gires Fendoz
ASIG/ Estatales Federales Extateles Especiales Ingresos ARRA Total Diferencia
0BT, PARTIDAS 20142015 2014-2015 20142085 2014-2015 20142015 2014-20:5 2015-2014
%05 SERVICIOS PROFESTONALES
1260 | 5ERVICIOS PROFESTOMNALES ¥ CONSULTIVOS-SIST. DE INFGRMACION i,788,000 3275000 0 0 5,067,000 -672,000
1290  SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTORTA-NO ELASIFICADCS 33,213,000 364,065,000 4] 0
TOTAL, SERVICIGS PROFESTIONALES 35,001,000} 367,344,000 [s] [4] .
007 OTROS GASTOS
2210 {6ASTOS DE RESTAURANTE Y HOTEL 10,000 0 0 10,00G a
2290 |GASTOS DE REPRESENTALTON - NO CLASIFICADOS a 0 0 6,000 ~1,000
2675 |PAGO ARRENDANIENTO EQUIPO CON GRCION A CONFRA [} 0 0 102,000 a
2510 [CUOTASY SUBSCRIPCIONES 287,000 0 Q 305,00C -2,000
297  |OTROS 6ASTOS - NG CLASIFICADOS 4] 0 Q 4,000,00G ]
2990  |SERVICIOS ISCELANEOS - NO CLASIFICADOS 98,395,000 0 0 110,671.00C 4,743,000
4412 |ALQUILER EQUIPO COMPUTARCRA-NO CAPITALTZABLE 17,006 0 a 18,000 o
4414 |conFRA DE EQUIRO NO CAPITALIZABLE 5395000 0 0 9,147,000
ToTAL, OTROS GASTOS ) ] qal 7,445,000 124,259,000
[ MATERTALES ¥ SUMINISTROS
4012 |MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 347,000 8,010,000 10,000 1} 4] 465,000 8,832,000 2,000
4101  |MATERIALES ¥ EFECTOS SANETARIOS Y DE CASA 442 000 3,374.000 152,000 0 ¢ 0 3,968,000 10,000
4152 |ROPA Y IAATERIALES PARA ROPA 5,000 7000 4,000 1] [+] 0 16,000 1,000
4162 Y| ALIMENTOS 11,927,000 102,803,000 87,000 G o] Q 114 817,000 -1,507,000
4172 |ALTMENTOS PARA ANIMALES 35,000 Q 0 G 0 0 39,000 ~11,000
4180 [GFECTOS AGRICOLAS 35,000 Q o} o o} 4] 39,000 -11,000
4200 |INSECTICIDAS 157,000 0 1 0 0 -44,000
4212 |MATERTALES DE INSTRUCCLON 2,894,000 20,600,000 550,000 c o] 1,205,000 -107,000
4262 |MATERIAL PARA EDTFICIOS ¥ CONSTRUCCIONES 1,733,000 28,000 3,000 o] 4] ] -488,060
4270 |MATERIALES DE EXTIMGIGN G 18,000 4] v] 4] a 0
4402 [PLEZAS PARA EQUIPO AUTONOTRIZ 2,000 o] 4] 0 a 0 -1000
4410 [PIEZASPARA OTROS EQUIFOS [+] 367,000 40,000 Q Q0 ¢ 31,000
4932  |MAATERTALES, SUMINISTROS ¥ PIEZAS-NO CLASIFICADOS . 3,109,000 Q 4
TOTAL, MATERIALES ¥ SUMINISTROS 17,723,000 138,316,000| 1,053,000 0 0j 1,670,000 158,762,000
o1l COMPRA DE EQUIPG .
771 5050 FEQUIPO DE OFICINA 6,397,000 1,656,000 5000 s} s} 2,458,000 10,516,600 1,405,000
( 5060  [EQUIPOBE CASA ¢} 114,000 ] o] 0 14,000 14,000
5070 [EQUUIPO BE COCINA Q 170,000 2,00 0 0 0 172,600 -85,000
T 5080 |EQUIPO EDUCATIVO Y RECREATIVO 1.451,000 10,713 0G0 550,000 0 0 3,378,000 16,132,000 1,330,000
5090 |COMPRA DE EQUIPD DE COMPUTADORAS-HARDWARE ¥ SOFTWARE 408,000 15,374.000 [} 0 0 4,350,060 20,132,000 988,000
5091  |ALQUILER DE EQUIPC DE COMPUTADORAS-HARDWARE Y SOFTWARE Q 16,000 o] 0 0 15,060 o
5092 |PAGD DE LICENCIAS OE PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 6,334,000 12,013,000 [} 0 0 674,000 19 021,600 136,000
5100  |EQUIPO MEDICO, BENTALY DE LABORATORIC 1,841000 1] [¢] 0 0 1,841,000 -25,000
5121  |COMBRA DE VEHECULOS DEROTOR 0 G [¢] 0 0 0
5140  [EQUIPO ASRICOLA Y DE JARDINERIA 66,000 0 [} 0 0
E180  |SQUIPO DE LAVADD ¥ LTMPTIEZA 0 2,000 4] 53 1}
E200  |£QUIPO DE AIRE ACONDICIONADO, AGUA, LUZ Y PUERZA 50,000 414 000 i0,000 4] 4]
5210 |EQUIPO Y EFECTOS OF SEGURIDAD PUBLICA Q 0 10,000 ¢ G
5240  |EQUIPG DE IMPRENTA, ENCUADERNACTON ¥ DE REPRODUCCION 40,000 1,160,000 33,000 G ¢
5250 |EQUIPG DE COMUNICACIGN ¥ DE RADIODIFUCTON G 2,000 Q 0 0
5430 |EQUIPG-NO (LASIFICADO 1,388,000 Q ]
TOTAL, COMPRA DE EQUIPO| 18.00%.000 41,643,000 610,000 []
012 ANUNEIOS ¥ PAUTAS EN MEDIOS
2010 |ANUNCIOS ¥ AVISOS PUBLICOS 106,000 132,000 6,600
2020 |AMUNCIOS, TEATRUS RADIO ¥ TELEVISION 280 0
TOTAL, ANUNCIOS ¥ PAUTAS EN MEDEOS
053 INEENTIVOS ¥ SUBSIDIGS - BIENESTAR £IUDADANIA
s180  |BECAS 12,505,000 15,239,000 310,000 0 0 28,054,000
TOTAL INCENTIVOS ¥ SUBSIDIGS « BIENESTAR CIUDADANEA] 12,505,600 15,239,000 310,000 4] Q 28,054,000
014 APORTACIONES A ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES
o] 700,000 Q 700,000 o
6170  IDONATIVOS Y APORTACIONES A ENTIDADES PRIVADAS 4] 4] Ju] 0 [+
6190  [DOMATIVOS Y APORT, A THD. EXCEPTO PARA AYUDA 1,388,000 o ¢ 1,862,000 -10,081,000
5390 |OTRAS COMPENSACIONES NO CLASIFICADAS 0 ¢ 0 0
9801 |TRANSFEREAKIAS DE SALDOS LIBRES 0 o o] 0
TOTAL APORTACIONES A ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES) 700,000 o] 2,562,000} -10,081,000
051 ASIGNACIONES ENGLOBADAS
CUALGUIER CUENTA DE 6ASTOC NECESARTA Y AUTORIZADA 20,280,000 55,836,000 76,116,000 73,916,000,
SECHOOLWIDE 0 [v] 1,001,312,000 -~139 487 000
PROYECTQ CASA 2,000,000 0]
S =
TOTAL, ASIENACTONES ENGLOBADAS .428.000| -~65,571,000
082 ASTENACIGN PAREO DE FONDOS FEDERALES
CUALQUIER CTA, DE 6ASTO REQUERIDA PARA EL PAREG DE FONDOS FED. 2070000
e
TOTAL, PAREQ UE FONGOS FEDERALES
.

TOTAL PRESUPUESTO | 2,040,9

e s

86,000| 1,224,627,
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

OFICINA DE PRESUPUESTO
MEMORTAL EXPLICATIVO PARA EL ANO FISCAL 2014-2015

FONDOS ESTATALES / €.C EXXXX-111-2000000X-XXXX-XXX-2015

RESU

REVISADG

MEN DE LA AGENCIA

TOTAL, SASTOS DE TRANSPORYACION Y SUBSISTENCIA

9.

R Gastada Presipiiesta Presupliesto
ASI6Z 0 Y " Histérico gente *Recamendad, ;
AT -1 SR PARTIDAS $2012:2083 200 1201352014’ 120142015 nr2015-2084
0oL NOMINA ¥ COSTOS RELACIONADOS
1110 [SUBLDOS PUESTOS REGULARES 372,024,000 372,024,000 453 ,472,000| 376,803,000 -76.669,000
1111 |SUELDO REGULAR - JUEEES 4,000 4,000 0 Q 0
1112 ILTQUIDACION VACACTONES SEPARACION DE SERVICIO 5,856,000 5,856,000 55,000 48,000 -7.000
1120 iSUELDOS PUESTOS TRANSITORIOS OF DURACION FITA 52,153,000 52,153,000 30,221,000 23.832.000 -6,389,000
1130 {SALARIOS PERSGNAL IRREGULAR 14,929,000 14,929,000 22.742.000 16,528,000 -6,214,000
1142 IDIETAS « LEGISLADORES ¥ MIEMBROS DE-JUNTA 20,000 20,000 20,000 18,000 -2,000
1160  iSUELDOSPUESTOS REGULARES O TRANSITORTGS BE JORNADA PARCIAL 52,612,000 52,612,000 2,508,000 1,997,000 -511,000
1175 IHORAS EXTRAS - TASK FORCE . 3.000 3,000 0 0 0
1195 [PAGO INCENTIVO ECONOMICO RENUNCIA VOLUNTARIA 264,000 264,000 Q 0 4]
1410 ICOMPENSACLONES RONO DE NAVIDAD-REGULARES 21,150,000 21,150,000 25,498,000 21,095,000 -4.403,000
1430 JLTQUIDACTON LICENCTA POR ERNFERMEDAD - SEPARACION DE SERVICIO 18,206,000 18,206,000 4,759 000 4,177,000 -582,000
1531 ILIQUIDACION EXCESO DE LICENCIA POR ENFERMEDAD 5,461,000 5,461,000 7.250,000 6,363.000 -887.,000
1432 [LIQUIDACION EXCESO DE VACACTONES 82,000 82,000 0 8] 0
1436 |LTQUIDACION LICENCIA VACACIONES - LEY 76 443,000 443,000 0 0 Q
1437 |LIQUIDACION LICENCIA ENFERMEDAD - LEY 70 633,000 633,000 7.250,000 5,999,000 -1,851,000
1490 [COMPENSACION ADICIGNAL EMPLEADOS - NO CLASIFICADAS 16,000 16,000 0 o] 4]
2810  !SEGURO DE EMPLEADGS- COMPENSACION A OBRERGS (FSE) 8,717,000 8,717,000 7.970.000 6,677,000 -1,293,000
2870 15EGURO DE HOSPITAL ATENCION MEDICA A EMPLEALOS 22,284,000 22,284,000 37,942,000 31.741.000 «5,801,000
6410 {CONTRIBUCION SEGURO SOCTAL FEDERAL 18,829,000 18,829,000 23,144,000 19,586,000 -3,558,000
5420  |CONTRIBUCION AL MEDICARE 4,000 4,000 0 0 0
6610  |DONAT. Y APORT / FONDO DE PENSIONES DEL 508, ESTATAL (RETIRO EMP) 15,251,000 15,251,000 28,949,000 24,847,000 -4,102 000
5630 |DONAT.Y APORT / FONDO DE ANUALIDADES Y PENSIONES PARA MAESTROS 27,649,000 27,649,000 22.345.000 18,225,000 -4,120,000
6650  [PAGO DE CONTRIBUCTON POR CESEMPLEQ 7.248,000 7.248,000 2,443,000 2.088.000 -355,000
6652 |DEUDA DE ANDS ANTERIORES-CONTRIB, POR DESEMALEC 0 4} 1,420,000 1,246,000 -174,000
9801 | TRANMSFERENCIAS DE SALDOS LIBRES 286,000 4] 0 0 0
9810  |CORRECCIONES DE ANOS ANTERIORES I 3,000 3.000 Q 0 0
TOTAL, NOMINA ¥ COSTOS RELACTONADOS| 644,127,000 643,841,000 677,588,000 561,270,000 -116,318,000
002 FACILIDAGES ¥ PAGCS POR SERVECIOS PUBLICOS ;
26509 |PAGO DE SERVICTOS DE CELULARES ¥ BEEPER 192,000 192,000 192,000 192,000 0
2505  |PAGO DE SERVICIOS DE TELEFONG 3.002.000 3,002,000 2. 770,000 2.770.000 o
2510 |PAGO ALA AUTGRIDAD DE ENERGIA ELECTRICA 11,918,000 11,918,000 11,794,000 9,492,000 -2,302,000
2520 |PAGO SERVICIO AGUA FOTABLE ¥ ALCAMTARILLADOS 6,815,000 6,815,000 7.190,000 6,906,000 -284,000
2530 |6AS 2.000 2,000 10,000 10,000 o]
2560 |SERVICTOS PUBLICOS-NG CLASIFICADOS 0 0 2,000 2,000 0
2552 |COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES - A.5.6. 1,239,000 1,239,000 512,000 641,000 129,000
2681  |PAGO ARRENDAMIENTO / AUT. EDIFICIOS PUBLICOS 0 0 266,383,000{ 247 372,000 -19 011 000
TOTAL, FACILIDADES ¥ PAGOS FOR SERVICIOS PUBLICGS 23,168,000 23,168,000 288,853,000 267,385,000 -21,468,000
003 SERVICICS COMPRAGOS
1294 |SERVICIOS PRIVATIZADOS PAGO POR SERV PRESTADOS 14,068,000 14,068,000 12,811,000 12,811,000 0
2030  |IMPRESOS Y EMCUADERNACION 91,000 91,000 448,000 445,000 -3,000
2033 |IMPRESIGN DE SELLOS 4,000 4,000 4,000 4,000 0
2512 |FRANQUEO 42,600 42,000 186,000 185,000 «1,600
2181 |CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTADORA 30.000 30,000 32,000 32,000 0
2192 |SERVICIOS DE COMUNICACION - NO CLASIFICADOS 491,000 691,000 133,000 123.000 -10,G00
2610  |ARRENDAMIENTO DE TERRENOS Y SUELOS 47,000 47,000 35,000 35,000 0
2632 JARREND. OTRAS EDIFIC. ¥ CONSTRUCC, O PARTE - POR CONTRATO 10,805,000 10,805,000 9,330,000 $,158,000 -172.000
2650 1ARRENDAMIENTO DE OTROS EQUIPOS DE OFICIMA 80,000 280,000 7.000 7.000 0
2670 [ ARRENDAMIENTOS OTROS EQUIFCS 37.000 37.000 215,000 215,000 0
2690  |ARREMDAMIENTO-NO GLASIFICADO 0 0 15,000 15,000 0
2712 |CONSERVACION Y REPARACION EDIFICIO ~ FGR CONTRATG 137,000 137,000 1,170,000 1,170,000 0
2750 |CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPO CONSTRUCCION - POR CONTRATO 54,000 54,000 800,000 800,000 0
2760 |CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPO - POR CONTRATO 3,600,000 3,600,000 805,000 800,000 -5,000
2772 |CONSERVACION Y REPARACION EQUIPO AUTOMOTRIZ - POR CONTRATO 229,000 229,000 489,000 489,000 o}
2760 |CONS, ¥ REP, OTROS EQUIPOS- POR CONTRATO 20,000 20,000 100,000 100,000 4}
2792 |CONS.Y REP. / EDIFICIO Y OTRAS CONSTRUCC.- POR CONTRATO 141,000 141,000 0 0 4]
2820 |SEGURDS DE AUTOMOVILES 146,000 146,000 260,000 260.000 4]
2880  [PRIMAS DE FIAMZA DE FIDELIDAD e] . ] 5,373,000 208 000
2890 |SEGUROS - NO CLASIFICADOS 0 4] 2.000 o
2960 |ADIESTRAMIENTO A FUNCIOMARIOS ¥ EMPLEADDS PUBLICOS 26,000 26,000 48,000 4]
2975 |ADIESTRAMIENTOS SOBRE SISTEMAS DE INFORMACION 5,000 5,000 15,000 4]
2980  |SERVICIGS COMPRADOS - NO CLASIFICADOS
TOTAL, SERVICIOS COMPRADGS
004 DONATIVOS, SUBSIDIOS ¥ ADJUDICACIONES
6120 APORT. A MUNIC. Y EMPRESAS GOB, CON TESORD TNDER, - GASTOS FUNC. 240,000 240,000 200,000 200,000 o]
6310  |SENTENCIAS E INDEMNIZACIONES 16,197,060 26,197,000 12 068,000 10,247 000
TOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS ¥ ADJUDICACIGNES 16,437,000 16,437,000 12,269,000 10,447,000
005 GASTOS OE TRANSPORTACION ¥ SUBSISTENCIA
2226 |SERVICIOS DE TRANSPORTACION 9,000 2.400 130,000 106,000 -24.000
2310 |PASAYES DE VIAJES EN PUERTO RICO 3,000 3,000 2.000 2.000
2320 }GASTOS DE SUBSISTENCIA EN PUERTO RICO 224,000 224,000 13,000 10,000 -3,000
2330 |[PASAJES DE VIAJES FUERA DE PUERTO RICG 31,000 31,000 35.000 28,000 -7.000
2340  |5UBS. PERSONAS VIATAN FUERA DE PR, DESTACADOS EN EL EXTERIOR 19,000 19,060 21.000 17.000 -4 000
2350  |BONIFICACION POR MILLA RECORRIDA 498,000 498,000 39,000 28.000 -11,000
2370 | TRANSPORTACIGN Y SUBSISTENCIA A PARTICULARES 47,891,000 47,891,000 98,228,000 65,804,000 -32.424 000
2380 |GASTOS DE VIATE EN PUERTO RICO 144,000 145,000 1,171,000 958,000 -213.000
2390  |BASTOS DE VIATE FUERA DE PUERTO RIZO MAC 10,000 10,000 41,000 34,000 -7.000
2460 | ALOTAMIENTO ENPUERTO RICO 1,000 1,000 o] 0 4]
2470 | ALOTAMIENTO FUERA DE PUERTO RICO 28.000 28,000 18,000 14,000 -4,000
2490 {6ASTOS DE TRANSPORTACIUN - NO CLASIFICADOS 0 a 1,000 1,000 ¢
2650  LARRENDAMIENTO - EQUIPO AUTOMOTRIZ 453,000 453,000 32,000 26,000 -6,000
9801 | TRANSFERENCIAS DE SALDOS LISRES 0 :
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REVISADO

MEMORIAL EXPLICATIVO PARA EL ARIO FISCAL 2014-2015
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RESU
Histérico " Diferencia
SPARTIDAS (k. Ciie012-2018 i 2 2015-2014
006 SERVICTIOS PROFESIONALES
1260 |SERVICTOS PROFESTONMALES ¥ CONSULTIVOS-5IST. BE INFORMACION 1,375.000 1,375,000 2,460,000 1,788,000 -672.000
1290  [SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTORIA-NO CLASTFICADOS y 50,784,000 50,784,000 52,148 000 33.213.000 -18.,935 000
TOTAL., SERVICIOS PROFESIONALES 52,159,000 52,159,000 54,608,000
w07 GTROS GASTOS
2250  |6ASTOS DE REPRESENTACION - MO CLASIFICADOS 10,000 10,060 1,000 Q -1000
2910 |CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 7.000 7.000 18,000 18,000 ¢
2970 |OTROS GASTOS - NO CLASIFICADOS 12,000 12,000 4,000,000 4, 000000 4]
2950  |SERVICIGS MISCELAMEQS - NO CLASIFICADOS 9,623,000 9,623,000 7.400,000 7.208,000 -192.000
4414 |COMPRA DE EQUIPG NO CAPITALIZABLE 549,000 54%,000 811,000 809,000 -2 000
9801 | TRAMSFERENCIAS DE SALDOS LIBRES g 4] Q
TOTAL, OTROS GASTOS ,000 12,230,000 12,035,000
010 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
4012  |MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 475,000 475,000 466,000 347,000 -119,000
410t |MATERIALES Y EFECTOS SANITARIOS Y DE CASA 248,000 248,000 573,000 442,000 -131.000
4152 |ROPAY MATERTALES PARA ROPA 0 4] 6,000 5,000 -1,000
4162 |ALIMENTOS 2,278,000 2,278,000 15,285,000 11,927,000 -3,358,000
4172 [ALIMENTOS PARA ANTMALES 30,000 30,000 50,000 39,000 -11,000
4180 |EFECTOS AGRICOLAS Q 4} 50,000 39.0G0 -11,000
4200 |IMSECTICIDAS 0 4] 201,000 157,000 -44.000
4212 |MATERIALES DE INSTRUCCION 4,195,000 4,195,000 3,805,000 2,894,000 -911,000
4262 | MATERTAL PARA EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 2,477,000 2,477,000 2,221,000 1,733,000 -488,000
4402 |PIEZAS PARA EQUIPC AUTOMGTRIZ 0 0 3,000 2,000 ~1,000
4992 MATERTALES, SUMINISTROS ¥ PIEZAS-NG (LASIFICADOS 126,000 126,000 182,000 138,000 «44,000
9801 | TRANSFERENCIAS DE SALDGS LIBRES 77.0C0 ¢ 0 0 0
TOTAL, MATERIALES ¥ SUMINISTROS 3,906,000 9,829,000 22,842,000 17,723,000 -5,119,000
OIL COMPRA DE EQUIPO
5050 |EQUIPO DE GFICINA 176,000 176,000 6,407,000 6,397.000 -10,000
5070  |EQUIPO DE COCINA 7.000 7.000 o] 0 : 0
5080 |EQUIFO EDUCATIVO ¥ RECREATIVO 824,000 824,000 1,525,000 1,491,000 -34,000
BOSG  |COMPRA OE EQUIPO DE COMPUTADORAS-HARDWARE Y SOFTWARE 410,000 410,000 425,000 408,000 -17,000
5052 |PAGO DE LICENCTAS DE PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 4,145,000 4,145,000 6,348,000 6,334,000 -14 000
5100  |EQUIPO MEDICO, DENTAL ¥ BE LABORATORIG 35,000 35,000 1,866,000 1.841.000| . -25,000
5140 |EQUIPO AGRICOLA Y DE JARDINERIA 10,000 10,000 60,000 60,000 8}
5200 |EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO, AGUA, LUZ Y FUERZA 31,000 31,000 50,000 50,000 0
Bzd0  |EQUIPO DE TMPREMTA, ENCUABERNACION Y DE REPRODUCCION 44,000 44 000 40,000 40,000 0
5250 |EQUIPO DE COMUNICACION Y DE RADIODIFUCION 12,000 12,000 4] 0 0
5490 |EQUIPO-NO CLASIFICADC 1,030,000 1,030,000 1,430,000 1,388,000 -42 000
9801 |TRAMSFEREMCIAS DE SALDOS LIBRES 21,000 Q 9] 4] Q

TOTAL, COMPRA DE EQUIFOL 6 74D 000| - 6.724.000| 18,151,000  1B.009.000] -142,000

o1z . ANUNCIOS ¥ PAUTAS EN MEOIOS
2010 JANUNECIOS Y AVISOS POBLICOS 124,000 124,000 112,000 -6,000
2020  |AMUMCIOS, YEATRGS RADIO Y TELEVISIGN 0 4] 10,000

TOTAL, ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS, = 124,000 - 124,000
L3
6180  |Becas 10,894,000 10,894 000; 12,505,000 )
TOTAL INCENTIVOS ¥ SUBSIDIOS - BEENESTAR CIUDADANIA 10,894,000 10,894,000 13,051,000 12 505,000 -546,000
014
6190  [Donat/Aport A Indiv Bxcp Ayuda 632,000 632,000 1,359,000 1,358,000 -1,000
9901 | TRANSFERENCIAS DE SALDOS LIBRES Q Q 0

TOTAL APORTACZONES A ENTIDADES NG SUBERNAMENTALES) 1,359,600 1,358,000

o8l ASIGNACIONES ENSLOBADAS

TRANSFERENCTA SALDOS LIBRES 30,399,000 0 0 0
SCHEOLWIDE 1,108,415,000| 1.108,415,000] 1,140,799,000| 1,001,312,000
PROYECTO CASA 0 0 o] 1]

TOTAL. ASTENACIONES ENGLOBADAS| 1.138,814.000| 1.108,415,000| 1,140.799,000{ 1,001,312.000

as2 ASIGMACION PAREQ DE FONDOS FEDERALES
CUALQUIER CTA. BE £A5STO REQUERIDA PARA £ PAREO DE FONDOS FED.

TOTAL, PARED DE FONDOS FEDERALES

038 RESERVA PRESUPUESTARTA

15,986,000 0 o Q o]

TOTAL, RESERVA PRESUPUESTARIA

2.013.109,000

TR,

1,965,837,000| 2,378,383,000

TOTAL PRESUPUESTC -37, 7 00

K-PENPRES2003 RESUMEMO-2015 2



GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

MEMORIAL EXPLICATIVO PARA EL ANO FISCAL 2014-2015
ASIGNACIONES ESPECIALES

RESUMEN DE LA AGENCIA

SERVICIOS COMPRADOS

TOTAL, ASTGNACIONES ENGLOBADAS .

TOTAL PRESUPUESTO

33,190,000

7.000,000

2,000,000

21,880,000

2792 CONS. Y REP, / EDIFICTO Y OTRAS CONSTRUCC.- POR CONTRATC 9,000,000 9,000,000 9,000,000 O
s A R v |
TOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 9,000,000 9,000,000 9,000,000 o}
014 APORTACIOMES A ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES
6170 DONATIVOS ¥ APORTACIONES A ENTIDADES PRIVADAS 0 Y 4] O
6390 Otras Compensaciones Ne Clasif 0 0 0 0
|EEAE B o t LR
TOTAL APORTACIONES A ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES! 17,190,000| 10,880,000 700,000 -10,180,000
081 ASIGNACIONES ENGLOBADAS
ESCUELAS DE LA COMUNIDAD (VARTAS) 0| 20,280,000 20,280,000
SCHOOLWIDE 0 0 C
PROVECTO CASA 2,000,000 2,000,000 G

22,280,000

31,980,000

20,280,000

10,100,000

K:PETIPRES2003

RESUMEMO-2015
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DESGLOSE PRESUPUESTARIC 2013-2014

2 FONDOS ARRA

REDUCC]OI\! EN ASIGNACIONES ESPECIALES 2013-2014
POR R.C. NUM. 11/2014

4 PRESUPUESTO RECOMENDADO 2014-2015: RESUMEN, POR
PROGRAMA, RESUMEN DE LA AGENCIA

ASIGNACIONES ESPECIALES 2014-2015

6 DEMANDAS CON SENTENCIA
ANO FISCAL 2013-2014 VS 2014-2015

FONDOS FEDERALES

8 FONDOS ESPECIALES ESTATALES

NOMINA ESTATAL POR PROGRAMA

1 0 EMPLEADOS JUBILADOS DESDE JULIO 2013 AL PRESENTE

CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES




GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFECINA DE PRESUPUESTO

DESGLOSE PRESUPUESTARIO PARA EL ANO FISCAL 201

RESUMEN DE LA AGENCTA

ARTIDAS

3-2014

FONDOS ESTATALES / €.C.EXXXX-111-XXXXXXX-XXXX-XXX-2014

1

NOMINA Y COSTOS RELACTONADOS

[a]s3]
1110 |5UELDOS PUESTOS REGULARES 453,472,000
1112 LIQUIDACTON VACACIONES SEPARACION DE SERVICIO 55,000
1120 SUELDOS PUESTOS TRANSITORIOS HE DURACION FITA 30.221.000
13130  [SALARIOS PERSONAL IRREGULAR 22,742,000
1342 DIETAS - LEGISLADGRES Y MIEMBROS DE JUNTA 20,000
1160 SUELDOS PUESTOS REGULARES O TRANSITORTIOS DE JORNADA PARCIAL 2,508,000
1410 COMPENSACIONES BONO DE NAVIDAD-REGULARES 25,498,000
1430 LTQUIDACION LICENCIA POR ENFERMEDAD - SEPARACTON DE SERVICIO 4,759,000
1431 LIQUIDACION EXCESO DE LICENCTA POR ENFERMEDAD 7.250,000
1437 LIQUIDACION LICENCTA ENFERMEDAD - LEY 70 7.250,000
2810 SEGURC DE EMPLEADOS- COMPENSACION A GBRERCS (FSE) 7.970,000
2870 |SEGURO DE HOSPITAL ATENCTON MEDICA A EMPLEADOS 37.542,000
6410 CONTRIBUCEON SEGURO SOCILAL FEDERAL 23,144,000
6610 DONAT. Y APORT / FONDO BE PENSIONES DEL 0B, ESTATAL (RETIRO EMP) 28.,94¢ 000
6630 DONAT. ¥ APCRT / FONDO DE ANUALIDADES ¥ PENSTONES PARA MAESTROS 22,345,000
6650 PAGO DE CONTRIBUCION POR DESEMPLEO 2.443,000
6652 DEUDA DE ANOS ANTERTORES-CONTRIR, POR DESEMPLEC
TOTAL, NGMINA Y COSTOS RELACLONADOS 677.588,000
002 FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS
2503 PAGO DE SERVICIOS DE CELULARES Y BEEPER 192,000
2505 PAGO DE SERVICIOS DE TELEFGNO 2,770,000
2510 PAGO A LA AUTORIDAD DE ENERSTA ELECTRICA 11,794,000
2520 PAGO SERVICTO AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 7.190,000
2510 6AS 10,000
2590 SERVICTIOS PUBLICOS-NG CLASIFICADOS 2,000
2593 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - A.5.6. 512,000
2681 PAGO ARRENDAMIENTO / AUT. ERIFICIOS PURBLTICOS 266,383,000
TOTAL, FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS 288,853,000
003 SERVICIOS COMPRADOS
1294 SERVICIOS PREVATIZADOS PAGO POR SERV PRESTADOS 12,811,000
2030  |IMPRESOS Y ENCUADERNACION 448 000
2033 |TMPRESIGN DE SELLOS 4,000
2112 FRANGQUEQ 186,000
2181 CONSERVACION ¥ REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTADORA 32,000
2192 SERVICTOS DE COMUNICACION - NO CLASIFICADOS 133,000
2610 |ARRENDAMIENTO DE TERRENOS Y SUELOS 35,000
2632 ARREND, OTRAS EDIFIC. Y CONSTRUCC. O PARTE - POR CONTRATO 9,330,000
2650 ARRENDAMIENTO DE QTROS EQUIPOS DE OFICINA - 7.000
2670 ARRENDAMIENTOS OTRGS EQUIPOS 215,000
2660 ARRENDAMIENTO-NO CLASIFICADO 15,000
2712 |CONSERVACION Y REPARACION EDIFLCEO - POR CONTRATO 1,170,000
2750 |CONSERVACTON Y REPARACION DE EQUIPO CONSTRUCCION - POR CONTRATO 800,000
2760 COMSERVACION Y REPARACION DE EQUIPO - POR CONTRATO 805,000
2772 COMSERVACION Y REPARACTION EQUIPO AUTOMOTRIZ - POR CONTRATO - 489000
2780 CONS. Y REP. OTROS EQUIPQS- POR CONTRATO 100,000
2820 SEGUROS BE AUTCMOVILES 260,000
2880 PRTMAS DE FTANZA DE FIDELIDAD 5.165,000
2890  |SEGUROS - NO CLASIFICADOS 2,000
2960 |ADIESTRAMIENTO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS
2975 ADTESTRAMIENTOS SOBRE STSTEMAS DE INFORMACIGON
2980 SERVICIOS COMPRADOS - NO CLASIFICADOS _
TOTAL, SERVICIOS COMPRADOS
004 DONATIVOS, SUBSIDIOS Y ADTUDICACIONES
6120 JAPORT. A MUNIC. Y EMPRESAS GOB. CON TESORQ INDEP, - 6ASTOS FUNC. 200,000
6310 |SENTENCTAS E INDEMNIZACTONES 12,069,000

TOTAL, DONATIVOS, SUBSIDLOS Y ADJUDICACIONES

12,269,000




DESGLOSE PRESUPUESTARIO PARA EL ANO FISCAL 2013-2014
FONDOS ESTATALES / C.C.EXXXX-111-XXXXXXXX-XXXX-XXX-2014

RESUMEN DE LA AGENCIA

AST

005

GASTOS DE TRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA

2220 SERVICEOS DE TRANSPORTACION 130,000
2310 PASAJES DE VIAJES EN PUERTO RICO 2.000
2320 GASTOS DE SUBSISTENCIA EN PUERTO RICO 13,000
2330 PASAJES DE VIATES FUERA DE PUERTO RTCO 35,000
2340 |SUBS.PERSONAS VIATAN FUERA DE P.R. DESTACADOS EN EL EXTERIOR 21.000
2350 BONIFETCACTON POR MILLA RECORRIDA 39,000
2370 |TRANSPORTACION Y SUBSISTENCTA A PARTICULARES 98,228,000
2380  |GASTOS DE VIAJE EN PUERTO RICO 1,171,000
2300 GASTOS DE VIAJE FUERA DE PUERTO RICO N\C 41,000
2470 ALOTAMIENTO FUERA DE PUERTO RICO 18,000
2490 GASTOS DE TRANSPORTACION - NO CLASIFICADOS 1,000
2660  |ARRENDAMIENTOS - EQUIPO AUTOMOTRIZ 32.000
TOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA 99 731,000
006 SERVICIOS PROFESIONALES
1260 SERVICTOS PROFESTONALES ¥ CONSULTIVOS-SIST. DE TNFORMACION 2.460.000
1290 SERVICIOS PROFESIONALES Y CONSULTORLA-NG CLASIFICADOS 52,148,000
TOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 54,608,000
007 OTROS 6ASTOS
2290 GASTOS DE REPRESENTACION - NO CLASIFICADOS 1.000
2910 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 18,000
2970 |OTROS BASTAS - NO CLASTFICADOS 4,000,000
25990 SERVICIOS MISCELANEOS - NO CLASIFICADOS 7.400,000
4414 COMPRA DE EQUIPO NO CAPLTALIZABLE 811,000
TOTAL, OTROS GASTOS 12,230,000
010 MATERTALES ¥ SUMINISTROS
4012 |MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 466,000
410t MATERTALES Y EFECTOS SANITARIOS Y DE CASA 573,000
4152 |ROPAY MATERIALES PARA ROPA 6,000
4162 |ALIMENTOS 15,285,000
4172 |ALIMENTOS PARA ANIMALES 50,000
4180  |BFECTOS AGRICOLAS 50,000
4200 |INSECTICIDAS 201,000
4212 ‘MATERIALES DE INSTRUCCION 3,805,000
4262 |MATERIAL PARA EDIFICIOS ¥ CONSTRUCCIONES 2,221,000
4402 |PIEZAS PARA EQUIPO AUTOMOTRIZ
4592 MATERTALES, SUMINISTRGS Y PIEZAS-NO CLASIFICADOS

TOTAL, MATERTALES Y SUMINISTROS

22,842,000




DESGLOSE PRESUPUESTARIO PARA EL ANO FISCAL 2013-2014
FONDOS ESTATALES / €.C.EXXXX-111-XXXXXXXX-XXXX-XXX-2014
___RESUMEN DE LA AGENCTA

004 DONATEVOS, SUBSIBIOS ¥ ADJUBICACIONES
6120  |APORT. A MUNIC. Y EMPRESAS 6OB. CON TESORO INDEP, - GASTOS FUNC.
6310  |SENTENCIAS E INDEMNIZACTONES
TOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS ¥ ADFUDICACIONES
005 GASTOS DE TRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA
2220  |SERVICIOS DE TRANSPORTACION 130,000
2310  |PASAJES DE VIATES EN PUERTO RICO 2,000
2320 GASTOS DE SUBSISTENCIA EN PUERTO RTCO 13,000
2330 PASAJES DE VIATES FUERA BE PUERTO RTCO 35.000
2340 SUBS, PERSONAS VIAJAN FUERA DE P.R. DESTACADOS £N EL EXTERIOR 21,000
2350 BONIFICACTON POR MILLA RECORRIDA 39,000
2370 TRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA A PARTICULARES 98,228,000
2380 GASTOS DE VIATE EN PUERTO RECO 1,171,000
2350 GASTOS DE VIAJE FUERA DE PUERTO RICG NAC 41,000
2470  |ALOJAMIENTO FUERA DE PUERTO RICO 18,000
2490  |GASTOS DE TRANSPORTACION - NC CLASIFICADOS 1,000
2660  |ARRENDAMIENTO - EQUIPO AUTOMOTRIZ 32,000
TOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA 89,731,000
006 SERVICIOS PROFESIONALES
1260 |SERVICTOS PROFESTONALES Y CONSULTEVOS-SIST. DE INFORMACION 2 460 OOO
1200  |SERVICIOS PROFESTOMNALES ¥ CONSULTORTA-NO CLASIFICADOS
TOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES
007 OTROS GASTOS
2250 GASTOS DE REPRESENTACEON - NG ELASIFICADOS 1,000
2910 CUOTAS Y SUBSCRIPCIONES 18,000
2970  {OTROS GASTOS - NO CLASIFICADOS 4,000,000
2990  |SERVICIOS MISCELANEQS - NO CLASIFICADOS 7,400,000
4414 |COMPRA DE EQUIPO NO CAPLTALIZABLE . 811,000
TOTAL, OTROS GASTOS 12,230,000
010 MATERIALES Y SUMINISTROS
4012 |MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 466,000
4101  |MATERIALES Y EFECTOS SANITARIOS Y DE CASA 573,000
4152  |ROPAY MATERTALES PARA ROPA 6,000
4162  |ALTMENTOS 15,285,000
4172 |ALTMENTOS PARA ANIMALES 50,000
4180 EFECTOS AGRECOLAS 50,000
4200  |INSECTICIDAS 201,000
4212 |MATERTCALES DE INSTRUCCION 3,805,000
4262 |MATERIAL PARA EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 2,221,000
4402 |PIEZAS PARA EQUIPO AUTOMOTRIZ 3,000
4592 |MATERTALES, SUMINISTROS Y PIEZAS-NO CLASIFICADOS 1
TOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 22,842,000




DESGLOSE PRESUPUESTARIO PARA EL ANO FISCAL 2013-2014
FONDOS ESTATALES / C.C.EXXXX-111-20000000K - XXX K- XXX~ 2014
RESUMEN DE LA AGENCIA

201322014

o1l COMPRA DE EQUIPO
5050  |EQUIPQ DE OFLCINA 6,407,000
5080  |EQUIPO EDUCATIVO Y RECREATIVO 1,525,000
5090 COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTADORAS-HARDWARE ¥ SOFTWARE 425,000
5092 PAGO DE LICENCIAS DE PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 6,348,000
5100  |EQUIPO MEDICO, DENTAL Y DE LABGRATORIC 1,866,000
5140  |EQUIPO AGRICGLA Y DE JARDINERIA 60,000

5200 EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO, AGUA, LUZ ¥ FUERZA
5240 EQUIPO DE IMPRENTA, ENCUADERNACION Y DE REPRODUCCION
5450 EQUIPO-NO (LASIFECADO )

TOTAL, COMPRA DE EQUIPO|

01z ANUNCIOS ¥ PAUTAS EN MEDIOS
2010 ANUNCIOS ¥ AVISOS PUBLICOS
2020 ANUNCIOS, TEATROS RADIO Y TELEVISZON

TOTAL, ANUNCEOS Y PAUTAS EN MEDIOS

013
6180  |Becas 13,0561,000|"
TOTAL INCENTIVOS Y SUBSIDIOS - BIENESTAR CIUDADANIA 13,051,000
014 .
6150 Donat/Aport A Indiv Exep Ayuda 1,359 000
TOTAL APORTACIONES A ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES 1,359,000
081 ASIGNACIONES ENGLOBADAS
TRANSFERENCIA SALDOS LIBRES 0
SCHOOLWIDE 1,140,799 ,000
PROYECTO CASA 0
TOTAL, ASIGNACIONES ENGLOBADAS 1,140,799,000
08z ASIGNACIGN PAREO DE FONDOS FEDERALES
CUALQUIER CTA. BE GASTO REQUERIDA PARA EL PAREQ DE FONDOS FED, 2.070,000
TOTAL, PAREO BE FONDOS FEDERALES 2,070,000
TOTAL PRESUPUESTO 2,378,383,000
EN ADECION SE TRANSFIRIERON $354,023 DE NOMINAS PARA SCHOOLWEIDE ' -1,140,799,000
PRIMAS DE FIANZA DE FIDELIDAD -5,165,000
PAGO ARRENDAMIENTO / AUT, EDIFICIOS PUBLICOS -266,383,000

966,036,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE °
PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

OFICINA DE ASUNTOS FEDERALES
UNIDAD DE MEJORAMIENTO ESCOLAR

School Improvement Grant

El programa de School Improvement Grant (SIG) recibe una subvencién de fondos a través dela
Seccidén 1003(g) de Titulo I, para ofrecer apoyo a las escuelas participantes que se encuentran en
mejoramiento escolar. Este programa procura apoyar esfuerzos para mejorar el aprovechamiento
académico de las escuelas en mejoramiento, los fondos van dirigidos en atender las escuelas que
persistentemente han demostrado un bajo aprovechamiento académico. En cumplimiento con la
Ley Federal, la utilizacién de dichos fondos debe ser para complementar los recursos para la
educacion de los estudiantes y no para reemplazar los recursos del Estado. El programa establece
varias estrategias para su implementacion, una de ellas es el desarrollo profesional y el apoyo
para establecer las medidas para atender el aprovechamiento académico. El propdsito medular
de estos servicios, se basa en el aumento del aprovechamiento académico y en brindar los
recursos nhecesarios (capacitacion continua y sostenida) para implementar el modelo de
transformacion. El personal contratado provee:
o Asistencia a las escuelas para identificar sus necesidades;
o Garantizar la implementacién exitosa del modelo de intervencién seleccionado;
o Coordinar y ofrecer servicios, incluyendo apoyo diario, directo, constante y relevante a
las escuelas;
e TFomentar el liderato a todos los niveles para que la escuela cumpla con las metas
académicas establecidas por el DEPR,;
e Transferir conocimientos a la comunidad escolar, en todas las areas, para que las escuelas
puedan continuar los esfuerzos por si solas.
Con la creacién de empleos para proveer estos servicios en las escuelas participantes, se ha
logrado el apoyo necesario para mejorar la eficacia de la ensefianza y la administracién escolar;
se procura el ofrecimiento de talleres, mentoria, coaching y asistencia al Director y los Maestros,
se ofrece el servicio de horario extendido lectivo para los estudiantes, se asegura el alcance a
servicios educativos para el aumento en el aprovechamiento académico de los estudiantes; se
garantiza el cumplimiento del calendario de gjecucion y se logra cumplir las metas y objetivos
del programa. '

Actualmente se estan ofreciendo servicios a los siguientes clasificaciones de escuelas.

e 27 escuelas de Tier 1 (Cohorte 1) se encuentran en el tercer afio de implementacion
(Estas escuelas deben participar durante 3 afios segin establecido porlos requisitos
federales de dicha subvencion) '

o 22 escuelas Tier 1 (Cohorte 2) reciben el mismo tratamiento pero se encuentran en
el primer afio de implementacién.

o 47 escuelas de Tier 3, participan de una transformacién a menor escala, durante un
periodo de un aflo (corriente), ya que el programa provee dicha flexibilidad con la
participacion de las escuelas de Tier 3.

Mayo 19, 2014
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO
REDUCCION EN ASIGNACIONES ESPECIALES 2013-2014 POR RCNUM.11/2014
Proyecto Descripcion Asignacion Disminucion Asignacion
Original Ajustada

UnARE. La Unidad de Atencién para la Retencién Escolar (UnARE) va $650,000.00 $650,000.00 $0.00

dirigido a favorecer la retencién escolar estimulande la

asistencia escolar de los estudiantes y la participacién de los

padres en los procesos educativos de sus hijos e hijas, median

Este proyecto pretende fomentar la responsabilidad de

nuestros estudiantes y de todos los miembros del nicleo

escolar, hacia accicnes gque aumenten su participacion en

asuntos académices, adicional a provocar gue las escuelas

sean escenarios de motivacion para todos.
Proyecto El Proyecto CASA cuenta con los centros de educacion $6,000,000.00 $400,000.00 $5,600,000.00
CASA alternativa, los cuales tiene como propésito principal atender

de manera integrada las siguientes necesidades: académicas,
cognoscitivas, bio-psico-sociales, vocacionales y empresariales
de la poblacidn de nifios y jévenes en alto riesgo de abandonar
1a escuela o que la hayan abandonado.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO
FONDOS ASIGNADOS 2013-2014 POR LEY NUM.33/2014

Programa Descripcion Asignacion
Autoridad Escolar Reserva por la cantidad de diecisiete millones quinientos mil $17,500,000.00
de Alimentos ddlares ($17,500,000) para atender deudas del Departamento de

Educacién con la Administracion para el Desarrollo de Empresas

Agropecuarias (ADEA), correspondientes al afio fiscal 2012-2013.




ESTADC LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

OFICINA DE PRESUPUESTO

MEMORTAL EXPLICATIVO PARA EL ARO FESCAL

2014-2015

DISTRIBUCION POR PROGRAMAS DEL
PRESUPUESTO CONSOLIDADO PARA
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y
METORAS PERMANENTES POR ORIGEN DE

RECURSOS
RESUMEN DE LA AGENCIA Recomendado 2014-2015
2015-2014
Fandos Fondos Especioles | Asignaciones Otras Fondos
# PROG Estoteles Federales Estatales Especlales Ingresos ARRA Total Diferencia
PARTIDAS 2014-2015 2014-2015 2014-2015 | 2014-2015 | 2014-20£5 | 2014-2015 2015-2014
0001 | DIRECCEON ¥ ADMINISTRACION GENERAL 3,556,000 o ] [+] 0 [} 3,556,000 (330,000}
1004 EBUCACTION QCUPACIONAL Y TECNICA 71,130,000 34,300,000 3,131,000 o] ] 1] 108,561,000 (6,942,000)
1008 . ESCUELAS DE LA COMUNIDAD 1,475,710,000 {  B15,009,000 24,0001 20,480,000 0| 50,898,000 2,362,121,000 {163,974,000)
SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRALES PARA
114,927,000
1009 PERSONAS CON TMPEDIMENTOS 260,705,000 6,927, 0 500,000 | 55,836,600 0| 433,968,000 (53,433,000
(w 1010 | SERVICIOS DE ALTMENTOS AL ESTUDIANTE] 137,812,000 229,234,000 500,000 0 0 4] 367,546,000 (8,330,000)
1416 CALIDAD DE VIDA ESCGLAR 12,754,000 4} 0 2,000,000 0 0 14,754,000 {1,548,000)
1459 | SERVICIOS INTEGRADOS A COMUNIDADES 52,000 0 ¢ 0 1} 0 52,000 (5.000)
1552 EDUZACION bE ADULTGS 4,180,000 18,565,000 [+} 0 [ 0 22,745,000 (550,000)
1642 ESCUELA ABIERTA 0 o 0 4] 0 0 0 0
1656 INSTITUTOS TECNOLOGICOS 5,576,000 0 250,000 [+] 0 0 5,826,000 (726,000)
5.
3002 SERVICIOS AUXILTARES ¥ ASISTENCIA 47,238,000 10,592,600 0 0 ] 0 57,830,000 (4,343,000)
TECNICA
INST. DE CAPACITACION ADMINISTRATIVA
0
3137 v ASESORANTENTO A ESCUELAS 380,000 s 4] 0 ¢ 380,000 (60,000}
3140 OMEP 20,826,000 [+ o 9,000,000 0 0 29,826,000 (2,613,000)
3142 SERVICIOS DE IMPRENTA 1,067,000 0 486,000 0 [} ] 1,553,000 (150,000)
GRAN TOTAL CONSOLIDADO| 2,040,986,000 | 1,224,627,000F 4,391,000 | 31,980,000 | 55,836,000 | 50,898,000 | 3,408,718,000 (243,004,000)
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

MEMGRIAL EXPLICATIVO PARA EL ANO FISCAL 2014-2015
CONSOLIDADO DEL PROGRAMA POR PARTIDAS Y

OBJETOS DE GASTOS

RESUMEN DE LA AGENCIA

Recomendado 2014-2015

2680

ARRENDARIENTO - EQUIFO AUTOMGTRIZ

TOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACIGN ¥ SUBSISTENCIA

67,028,000

33.074,

2015-2014
Fondos Fonrdes Especlales Asigneciones Ctres Fendes
ASIG/ Estatales Federales Estatales Especiales Ingresos ARRA Total biferencia
OBT. PARTIDAS 2014-2015 2014-2015 2014-2015 2014-2015 20142015 2014-2015 2015-2014
001, HOMINA Y £05705 RELACIONAGOS
1116 |SUELDOS PUESTOS REGULARES 376,803,000 272,964,000 0 4] ] Q 649,767,000 -75,024,000
1111 |SUELBORESULAR - JUECES 0 ¢} 0 Q a Q ¢
111z [LIQUIDACION VACACTONES SEPARACION DE SERVICIO 48,000 157 000 0 0 ] o] 205000 11000
1120 |SUELDOS FUESTOS TRANSITORIGS DE DURACION FLTA 23832000 22,676,000 0 Q Q 4} 46,508,000 -6,301,00G
1330 [SALARIOS PERSOMAL IRRESULAR 16,528 000 13.066 000 200,000 Q 0 [} 29,794000 -5,235.000
1142 |DIETAS - LEGISLADORES Y MIEMEROS bE JUNTA 18000 Q Q Q 0 000 -2,000
1160 |SUELDOS PUESTOS REGLLARES O TRANSITORIOS DE JORNADA PARCTAL 1,997 000 5Li98.000 737 000 Q 1] 594,000 54,526 .000 1.287 000
1375 |HORAS EXTRAS - TASK FORCE ¢ Q 0 Q 1] Q Q G
1195 [PAGO INCENTIVO ECONONMICO REMUMCTA VOLUNTARTA G 1.000 0 Q o 1] 1000 4
1410 |COMEENSACIONES BONO DE NAVIDAB-RESULARES 21095000 11,936,000 0 Q 0 4] 33.031.000 -4 052 00G
1430 [LTQUIDACTOMLICENCTA POR ENFERMEDAD - SEPARACTON DE SERVICIO 4 177 Q00 313,000 v} 4] 0 [} 4450000 -519 000
1431 [LTQUIDACION EXEEST DE LICENCIA POR ENFERMEDAD 6,363,000 2,743,000 0 Q ] o] 9.106 000 -872 0CC
1432 [LIQUIRACTONEXCESO DE VACACIONES ¢ . o] 0 a Q [+ O )
1435  |LIQUIDACIOMEXCESC LICENCIA DE ENFERMEDAD - JUECES ] Q 0 Q o] [} o )
1436 |LIQUIDACTON LICENCIA VACACIONES - LEY 70 ¢] o] 0 Q 0 0 a o
1437 [LIQUIDACEON LTICENCTA ENFERMEDAD - LEY 70 5999,000 o] 0 a 0 0 5,999.000 -1251000
1450 [COMPENSACTION ADICEONAL ENFLEADOS - MO LLASTFICADAS o] 77.000 4] 1] 0 0 77000 G
2810 | SESURO DE ENFLEADDS- CONPENSACLION A OBREROS (FSE) 6,677,000 0,430,000 52,000 & 0 10000 12,169,000 -1,165 000G
2870 [SEOURG BE HOSPITAL ATENCIOMMEDICA A EMPLEADOS 31,741,000 14.280.000 ] 0 45 021000 -5531.000
6410 |CONTRIBUCION SEGURO SOCEAL FEDERAL 19 586,000 12,900,000 162,000 0 0 45000 32,693,000 -3.030,000
5420 |CONTRIDUCION AL MERICARE 0 18,000 0 0 0 o 18,000 ]
£610  |DONAT.Y APORT / FONDO DE FENSIONES DEL GOB, ESTATAL (RETIRO EMP} 249 847000 9,021,000 0 0 0 0 33,868,000 -3,710.000
&630  |DONAT,Y APORT / FOMDO DE ANUALIDADES Y PENSLONES PARA RAESTROS 18,225,000 18,898,000 Q 0 0 0 37,123,000 -4,070,000
6650 |PAGG DE CONTRIBUCION POR DESEMFLEO 2.088.000 3,315.000 25,000 0 0 0 5425000 -274 000
&552  LBEUDA DE ARDS ANTERIORES-CONTRIB. POR BESEMPLEQ 1,246,000 142,000 4 o] 0 0 1,388,600 -i74,000
9810 {CORREGCTONES 0T ANGS ANTERIORES 0 0 0 o
TOTAL, NGMINA ¥ €OSTOS RELACTONADOS 4] [3] 649.000| 1,002,231,000] -109,916,000
002 FACILIDADES ¥ PAGOS POR SERVICTOS PUBLICOS
2503  [PAGO DE SERVICEOS DE CELULARES ¥ SCEPER 192 000 0 0 Q g 192,000 Q
2505 |PAGODE SERVICIOS DE TELEFONO A 2,770,000 1,455 000 0 Q 0 4,225,000 Q
2507  |PacOBE SERVICIOS DE TELEFONO LARGA DISTANCTA - INTRATSLA ] 0 Q 0 Q 0 o}
2510  |PAGO A LA AUTGRIDAD DE ENERGLA ELECTRICA 29,452,000 20,476,000 0 a o} 29,968 000 -2,302,000
2520 |PAGO SERVICIO AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLAROS 6,506,000 5,830,000 Q a Q 12,736,000 -84 000
2530 |6AS ’ 2,228,000 0 ¢ 0 2,239,000 -15,000
2590  |SERVICIOS PUBLICOS-NO CLASIFICADOS 0 0 ¢ Q 2.0 Q
2593 |COMBUSTIBLES YLUBRICANTES - ASS. 166000 4] G ¢ 810,000 142 000
2681 {PAGO ARRENDAMIENTO / AUT. EDIFECIOS FUBLICOS 4 3720 011,00
TOTAL, FACTLIOADES Y PAGOS POR SERVICTOS PUBLICOS] . )
063 SERVICIOS COMPRADOS
1294  |SERVICIOS PRIVATIZADOS PAGO POR SERV FRESTADOS 13963000 0 ¢ o] 0
2030 [IMPRESOS Y ENCUADERNACIGN 152 00 88,000 o Q 1000 86,000 -53,000
2031 [DMPRESICM DE SELLOS c o g ¢} 4,000 0
2112 [FRANQUED 7000 1000 ¢] Q o 193,000 -1,000
2181  |CONSERVAGTSN Y REPARACIGN DE EQUIFD DE COMPUTADDRA 43,000 0 o a o} 75,000 0
2192 {SERVICIOS DE COMUNICACION - NO LLASIFICADOS 84,000 0 Q Q 0 207,000 -9,000
2610  FARRENDAMIENTO DE TERRENOS Y SUELOS o] 0 o} 4] [} 35,000
2632 [ARKEND, OTRAS EDIFIC. ¥ CONSTRUCE, G PARTE - FOR CONTRATO 4542000 0 Q 4] 0 13,707 000 224,000
2650 |ARRENDAMIENTO DE OTROS EQUIPOS DE OFICINA 137,000 0 Q ] 0 144 000 11,000
2670 |ARRENDAMIENTOS OTROS EQUIPOS 87,000 3,000 a 0 Q 303,000 0
26590  |ARRENDAMIENTO-NO CLASIFICADG a 2,000 Q 0 a 17,000 0
2717 |CONSERVACION Y REPARACION EDIFICIO - POR CONTRATD 0 0 o o} a 1,170,000 0
2750 |CONSERVACION Y REPARACION DE EQUEPG CONSTRUCLIGN - POR CONTRATO o 0 0 0 0 800,000 0
2760  |CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPC - POR CONTRATC 1077000 1] 0 0 0 1,877.000 -1,000
2772 {CONSERVACION Y REPARACION EQUIPO AUTOMGTRIZ - POR CONTRATO ¢} ¢ ¢} 0 0 489,000 0
2780 |€ONS. ¥ REP. OTROS EQUIPOS- POR CONTRATO . 100,000 0 G 0 4] 0 100,000 0
2752 |CONS, Y REP./ EDIFICIO Y OTRAS CONSTRUCE- POR CONTRATO o] 0 400000 9,000,00 4] 0 ©.400 000 100,C00
2820 [SEGUROS BE AUTGNOVILES 260,000 0 Q 0 a 0 260,000 0
2880 [PRIMAS DE FIAMZA bE FIDELIDADL 5,373,000 0 Q 0 Q 0 5,373,000 208,000
2890 |SEGURGS - NO CLASIFICADOS 21 11,000 ] 0 1] Q
2960 |ADIESTRAMIENTO AFUNCTONARIOS Y EMFLEADOS PUBLICOS 48,000 7,434,000 Q 0 ¢ s}
2075 | ADIESTRAMIENTOS SOBRE SISTEMAS DE INFORMACION 15,000 0 o a ] Q
2980 ISERVICLOS COMPRAROS - MO CLASTFICADOS 2640000 0 [} [+ 4
6120 |APORT, A MUNICIRLOS Y EMPRESAS GOB.CON TESORO INDER, - GASTOS FUNE, o
TOTAL, SERVICIOS COMPRADDS . 1,000
o0+ DAGNATIVOS, SUBSTDIOS ¥ ADJUDICACIONES
6120 |APORT, A JAUNIC, ¥ EMPRESAS 6OB, CON TESORO INDER, - GASTOS FUNC, 200,000 18,000 Q0 o Q 0 318,000 Q
8170  |DONATIVOS Y APORTACIONES A ENTIDADES PRIVADAS 0 49,000 0 Q 4] 0 49,000 0
6180 {PAGODE BECAS Y VALES 0 1,509,000 0 Q Q 0 1,509 000 -793000
41B5  [EQUIPO DE ASISTERCTA TECNGLOSICA 4] J 0 0 Y] Q 43 Q
6150 [DONATIVOS Y APORTACICNES A INDIVIDUGS EXCEPTO PARA AYUDA Q0 25,893,000 0 o 0 Q 25,893,000 1,627,000
5310 |SENTENCIAS £ INDEMNIZACTONES 10,247 000 Y] 0 0 0 1] 10,247 000 -1,822 000
TOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS ¥ ADTUDICACIONES 10,447,000 27,612,000 [1] Q [}
005 GASTOS DE TRANSPORTACIGN ¥ SUBSISTENCTA
2220 |SERVICTOS DE TRANSPORTACION 106,000 171,000 Q 0 Q 20,000
2310 IPASATES DE VIAJES ENFUERTORICO 2,000 0 1,000 0 ] Q !
2320  iGASTOS DE SUBSLSTENGIA ENPUERTO RICO 10,000 3,000 0 Q L] 0 13,600 -3,000
2330  |PASAJES DE VIAJES FUERA DE PUERTO RICO 28000 4 000 2,000 al - ¢ Q 34 000 -7.000
2340 |SUBS. PERSGMAS VIATAN FUERA DE PR OESTACADOS EN ELEXTERTOR 17000 1] 2,000 o o] o] 18000 ~3,000
2350  |BOMNIFICACION POR MILLA RECORRIDA 28,000 5,074,003 0 o o] a 5,102,000 -11,600
2370 |TRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA A PARTICULARES 65 804 000 25,236,000 o] Q o} [¢] ©1,040,000 -32,751,000
2382 |6ASTOS DE VIAJE ENPUERTG RICO 558,000 1480000 20,000 ¢ Q [+] 2,458,000 -174 00O
2390 {GASTOS DE VIATE FUERA DE FUERTO RICO NG 34,000 1,102,000 30,000 Q0 0 3,000 1,169,000 54,000
2410 |GASTOS DE TRANSPORTACIGN Y ENTREGA o] Q 5000 0 Q o} 5.000 43
2450 |[ALOTAHIENTO EN PUERTO RICO Q Q 0 Q 0 ¢} 0 ¢
2470 |ALOTARIENTO FUERA DE PUERTO RICO 14,000 4,000 3,000 0 [y] 0 21000 -2,00G
2490 |GASTOS DE TRANSPORTACION - NO CLASIFICADOS 1000 0 Q g 0 1000 o}
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CONSOLIDADO DEL PROGRAMA POR PARTIDAS ¥
OBJETOS DE GASTOS

RESUMEN DE LA AGENCIA Recomendade 2014-2015 2015-2014
Fondas Fandes Especidles Asignaelenes Otros
AsIG/ Estatales Fedgrales Estatales Especiales Ingresos Total Diferencia
o08J, PARTIDAS 2014-2015 2014-2015 2014-2016 2014-2015 2014-2035 2015-20t4
004 SERVICIOS PROFESTONALES
1760 | SERVICIOS FROFESIONALES ¥ CONSULTIVOS-SIST. BE INFORMACION 1,788,000 3279000 a aQ [1] 5,667,000 -672.000
1290  |SERVICIOS FROFESIONALES ¥ CONSULTORIA-NG CLASIFICADOS 33,213,000 364,065,000 Q Q

TOTAL, SERVICIOS FROFESIONALES:

L=

35.001,000

007 OTROS GASTOS

2210 |GASTOS DE RESTAVRANTE Y HOTEL o] 10,000 1] o 10,000 a
2290  |5ASTOS DE REFRESENTACION - NO CLASIFICADOS 0 Q Q o 6,000 -1000
2676 [PASO ARRENDANIENTO EQUIPO COMOPCTON A COMPRA 0 Q Q G 102,000 4]
2010 [CUOTAS Y SUBSCRIPLIONES 18,000 287000 a ¢ 305,000 ~2,000
2970 |OTROS GASTOS - NG CLASIFICADOS 4,060,000 0 Q 4] 4,000,000 1]
2090 |SERVICIOS MISCELANECS - NO CLASIFICADDS 7,208,000 98,355,000 0 Q 110,671,000 6,743,000
4412 | ALQUILER EQUIPG COMPUTADORA-NG CAPITALTZABLE Q £7,000 Q Q &)
4454 |CORFRA DE EQUIFC NG CAPITALIZABLE 395000 Q0 Q0 1,252 600

TOTAL, OTROS GASTOS 0l 7.445.000 124,259,000 7,992,000

610 MATERIALES ¥ SUMINESTROS .
4012 |MATYERIALESY EFECTOS DE OFICINA 347 000 8,010,000 10,000 0 ] 465 000 8,832,000 2000
4101 {MATERTALES Y EFECTOS SANITARIOS Y DE CASA 442 000 3,374,000 152 000 0 0 0 3,948 000 10,00
4152 {ROPA Y MATERTALES PARA ROPA 3,000 7,000 4000 0 a 0 16,000 1,000
4162 | ALIMEMTOS 11,927 000 102,803,000 87,000 0 a 0 114,817,000 -1,507 000
4172 JALTEENTOS PARA ANIMALES 29000 0 0 0 Q Q 39,000 -11,000
4180 |EFECTOS AGRICOLAS 35,000 0 0 o} 0 a 39,000 -11000
4200 |TMNSECTICIDAS 157,000 0 Q 0 O Q 157.000 -44.000
4212 |MATERIALES DE INSTRUCCION 2,894,000 20,600,000 550,000 0 o 1,205,000 25,249,000 -107.000
4262 |MATERIAL PARA ECIFIZTOS ¥ CONSTRUCCIONES 1,733,000 28,600 3000 0 0 4] 1,764,000 -488 000
4270 [MATERZALES DE EXTINCION 0 18,600 0 Q 0 Q 18,000 Q
4402 |PIEZAS PARA EQUIPG AUTOMOTRIZ 2000 0 1] 0 0 a 2,000 -1,000
400 |PIEZAS PARA OTROS EQUIPOS 0 367,000 40,000 a 0 ] 407 000 31,000
4592 |MATERIALES, SUMINISTROS Y PIEZAS-NO CLASIFICADOS 136,000 3,108,000 207000 ¢ 0 ¢ 3,454,000 206,000
TOTAL, MATERTALES ¥ SUMINISTRGS 17,723,000; 138,316,000 1,053,000 [¢] 0] 1,670,000 158.762,000] -1.919.000
,,,,, 0L CCHFRA DE EQUIPO :
” 5050  |EQUIPO DE OFICINA 4,397 000 1,656,000 5,000 Q 0 2458 000 10 516 0G0 1,405,000
5060 |EQUIFO DF CASA . o] 114 000 e o} 0 o 114,000 14,000
5070 |EQUIPO bF COCINA o} © 170,000 2,000 o} 0 Q 172,000 -85,000
" 5080 |EQUIPG EDUCATIVO Y RECREATIVO 14581000 10,713,006 860,000 Q 0 3,378,000 16,132, 000 1,330,000
5030  |COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTARORAS- HARDWARE ¥ SOFTWARE 408,000 15,374,006 0 a g 4,350,000 20,132,000, $88,000
5091 | ALQUILER DE EQUIFO DE CORPUTADORAS-HARDWARE ¥ SCFTWARE 0 6,000 0 Q ¢ Q 16,000 -0
5082 1PAGOC DE LICENCIAS DE PROGRAIMAS DE COMPUTADORAS 6,334,000 12 013,000 0 4] G 674,000 19,021,000 136,00
5100 |EQUIPQ MEDECO, BENTALY DE LABORATORIC 1,841.000 0 0 1] ¢ 0 1841000 -25,000
5121  [COMPRA DE VEHECULGS DE MOTOR a 0 1] 0 0 0 o] 0
5140  [EQUIPO AGRICOLA ¥ DE JARDINEREA 60,000 0 4] Q Q a 60,000 0
5180  |EQUIPO DE LAVADO ¥ LINPIEZA 0 2,000 0 0 o} o 2,000 0
5200 |EQUIPO DE ATRE ACONDICIONADO, AGUA, LUZ ¥ FUERTA 50,000 414,000 10000 0 0 0 474,000 1000
5216 |EQUIPO Y EFECTOS BE SESURIDAD PUBLTCA 0 0 10,0C0 0 0 o} 10,000 0
5240  |EQUIPO DE THPRENTA, ENCUADERNACION ¥ DE REPRODUCCION 40,000 1,160,000 33000 4} 1] 289,000 1,522,000
5250 |EQUIPD DE COMUNICACION ¥ DE RADIODIFUCION 0 0 1] o] 2,000
5490 |EQUIRD-NG CLASIFICADO 0 0 o] 1,357.000)
TOTAL, COMPRA DE EQUIPO 13,005,000 41,643,000 1] 0] 11,149,000 71,411,000

012 ANUNCIOS ¥ PAUTAS EN MEDICS
2010 | AMUNCTOS ¥ AVESOS PORLICOS
2020 {ANUNCIOS, TEATROS RADLO Y TELEVISION

G
G

o

106,00

[=]

244,000

132,000

o
0 -

TOTAL, ANUNCIOS ¥ PAUTAS EN MEDTOS

013 INCENTZIVOS ¥ SUBSIDIOS - BIENESTAR CIUDADANTA
GLEQ BECAS
TOYAL INCENTIVOS ¥ SUBSIDIOS - BIENESTAR CIUDADANIA 28,054,000 -452, 000
o014 APORTACTONES A ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES
Q0 0 0 700,600 o] o 700,000 Q
6170 |DONATIVOS Y APGRTACLONES A ENTIDADES FREVADAS o] o] 0 0 Q0 [ 0 4]
£190  |DONATIVOS ¥ APORT. A IND. EXCEPTO PARA AVLIDA 1,358,000 300,000 0 0 4] 204,000 1,862,000 ~10,081,000
4390 | OTRAS COMPENSACIGNES NO CLASIFICADAS 0 0 0 Q aQ Q Q 0
9801 | TRANSFERENCTAS DE SALDOS LIBRES 0 0 o] a O 0 Q 0
TOTAL APORTACIONES A ENMTIDADES NO GUBERNAMENTALES ' 1,358,000 390,000 0 700,000 ¢} 204,000 2.,562,000] -10,081,000
081 ASIGMACIONES ENGLOBADAS
CUALQUIER CUENTA DE BASTO NECESARTA Y AUTORIZADA o] ol 20,280,000 55,836 000 ] 76,116 000 73,916,000
SCHOOLWIDE 1,001,312,000 0 Q 0 o} 1,001,312 000 ~139 487,000
PROYECTO CASA 0 2,000,000 Q

TOTAL, ASIENACIONES ENGLOBADAS -65,571.000

og2 ASTIGNACION PAREO GE FONDOS FEDERALES .
CUALQUIERCTA DE SASTO REQUERIDA PARA EL PAREC DE FONDGS FED,

TOTAL, PARED bE FONDOS FEDERALES

2,070,000 2,070,000

G
2,040,986,000

PN

TOTAL PRESUPUESTQ

1,224 627,000| 4,391,000| 31,980,000(55,836,000 50,898,000 3,408,718,000( -243,004,000
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTG DE EDUCACION

OFICINA DE PRESUPUESTO
MEMORTAL EXPLICATIVO PARA EL ARNO FESCAL 2014-2015

FONDOS ESTATALES / €.C EXOCKX~ 111 X000 -XXXX - XXX -2015

RESUMEN DE LA AGENCIA

REVISADQ

SPARTIDAS

£1g

4]

ecome
2014

Diferencle.
' 2015-2014*

NORINA ¥ COSTOS RELACIONAGOS

TOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION Y SUBSISTENGA

49,538,000

49,312,000

$9,731,000

1130 |SUELDOS PUESTOS REGULARES 372,024,000 372,024,000f 453,472,000 376,803,000 -76,669,000
£111  |SUELDG REGULAR - JUECES 4 0006 4,000 0 0 &)
1112 |LIGUIBACION VACACIONES SEPARACICN DE SERVICIO 5,856,000 5,856,000 55,000 48,000 -7.000
$120  |SUELDOS PUESTOS TRANSITORIOS DE DURACION FITA 52,153,000 52,153,000 30,221,000 23.832.000 -6,389.000
1130  |5ALARIOS PERSONAL IRREGULAR 14,929,000 14,929,000 22,742,000 16,528,000 -6,214 000
1142 |DIETAS - LEGISLADORES Y MIEMBROS DE JUNTA 20,000 20,000 20,000 18,000 -2,000
1160  |SUELDOSPUESTOS REGULARES O TRANSITORIOS DE TORNADA PARCTAL 52,612,000 52,612,000 2,508,000 1.997.000 -511,000
$175  |HORAS EXTRAS - TASK FORCE . 3.000 3.000 0 0 ¢
1195 [PAGO TNCENTIVO ECONOMICO RENUNCTA VOLUNTARTA 264,000 264,000 0 0 ¢
1410 |COMPENSACIONES BONG DE NAVIDAD-REGULARES 21,150,000 21,150,000 25,498 000 21,095,000 -4,403,000
1430 |LIQUIDACION LICENCTA PGR ENFERMEDAD - SEPARACIGN DE SERVICIO 18,206,000 18,206,000 4,759,000 4 177,000 -582,000
1431 |LTQUIDACION EXCESO DE LICENCIA POR ENFERMEDAD 5,461,000 5,461,000 7.2560.,000 6,363,000 -887,000
1432 |LIQUIDACION EXCESQ DE VACACIGNES 82,000 82,000 0 o] a]
1436 LIQUIDACION LICENCTA VACACIONES «LEY 70 443 Q00 443,000 0 0 Q
1437 JLTQUIDACION |ICENETA ENFERMEDAD - LEY 70 633,000 633,000 7,250,000 5,999,000 -1,251,000
1450 |COMPENSACIGN ADICIONAL EMPLEADCS - NO CLASIFICADAS 16.000 16,000 0 0 0
2810 |SEGURO DE EMPLEAROS- COMPENSACIGN A OBREROS {F5E) 8. 717.000 8,717,000 7,970,000 6,677.000 -1,293,000
287G |SEGURD DE HOSPITAL ATENCION MEBICA A EMPLEADOS 22,284 000 22,284,000 37.542.000 31,741 000 -5 801,000
641G |CONTRIBUCION SEGURO SOCIAL FEDERAL 18,829,000 18,829,000 23,144,000 19,586,000 -3.558,000
6420 |CONTRIBUCION AL MEDICARE 4,000 4,000 0 0 o]
8610 |DONAT.Y APORT / FONDO DE PENSIONES DEL GOB. ESTATAL (RETIRO EMP) 15,251,000 15,251,000 28,949,000 24,847,000 -4,102,000
6630 |DONAT.Y APORT / FGNDO DE ANUALIOADES Y PENSIONES PARA MAESTROS 27,649,000 27.649.000 22,345,000 18,225,000 -4,120,000
B550  [PAGD DE CONTRIBUCION POR DESEMPLED 7.248,000 7.248,000 2,443,000 2,088,000 -355,000
8652 |DEUDA DE ARIOS ANTERIORES-CONTRIE, POR DESEMPLED o] 0 1,420,000 1,246,000 -174,000
9801  |TRANSFERENCIAS DE S5ALDOS LIBRES 286,000 Q 4] 0 4]
5810 |CORRECCIONES DE ANOS ANTERIORES 3,000 3,000 0 Q Q
TOTAL, NOMINA ¥ COSTOS RELACLONADOS 544,127,000 643,841,000 677,588,000 561,270,000 -116,318,000
002 FACILIDADES ¥ PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS R
2503  |PAGO DE SERVICIGS DE CELULARES Y BEEPER 192,000 192,000 152,000 192 000 o}
2505 |PAGO DE SERVICIGS DE TELEFGNO ~ 3,002,300 3.002,000 2,770,000 2,770,000 o
2510 |PAGO ALA AUTORIDAD DE ENERSIA ELECTRICA 11,918 400 11,918,000 11,794,000 9,492,000 ~2,302,000
2520 |PAGO SERVICIO AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS 5,815,000 6,815,000 7.190,000 6,906,000 -284,000
2530 iGAS 2.000 2.000 10,000 10,000 o]
2590  SERVICIDS PUBLICOS-NO CLASIFICADOS 0 0 2.000 2,000 o]
2593 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES ~ A.5.6, 1,239,000 1,239,000 512,000 641,000 129,000
2681  |PAGO ARRENDAMIENTO / AUT. EDIFICIOS PUBLICOS
TOTAL, FACILIDADES ¥ PAGOS POR SERVICIOS PUBLICO:
[Hex] SERVICIOS COMPRADOS
1294  |SERVICIOS PRIVATIZADOS PAGO POR SERY FRESTADOS 14,068,000 14,068,000 12.811.000 12,811,000
2030 |IMPRESOS Y ENCUADERNACION 91,000 91,000 448,000 445,000
2033 |TMPRESIGN DE SELLOS 4,000 4,000 4,000 4,000
2112 [FRANQUEO 42,000 42 000 186,000 185,000
2181  |CONSERVACIGN Y REPARACION DE EQUIPQ DE COMPUTADORA 30,000 30,000 32,000 32.000
2152  |SERVICIOS DE COMUNICACION - NO CLASIFICADOS 691,000 691,000 133,000 123,000
2610 |ARRENDAMIENTO DE TERRENOS ¥ SUELOS 47,000 47,000 35,000 35,000
2632 |ARREND. OYRAS EDIFIC, Y CONSTRUCC. O PARTE - POR CONTRATO 10,805,000 10,805,000 9,330,000 9,158,000
2650 |ARRENDAMIENTO DE OROS EQUIPOS DE OFICINA 80,000 80,000 7.000 7.000
2670 | ARRENDAMIENTOS OTROS EQUIPOS 37.000 37.000 215,000 215,000
2690 | ARREMDAMIENTO-NO CLASIFICADO 0 o] 15,000 15,000
2712 |CONSERVACTON ¥ REPARACIGN EDIFICIO - FOR LONTRATO 137,000 137,000 1,170,000 1,170,000
2750 | CONSERVACION Y REPARACIGN DE EQUIPO CONSTRUCCION - POR CONTRAYQ 54,000 54,000 800,000 800,000
2760 JCONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPD - POR CONTRATO 3,600,000 3.5600,000 805,000 800,000
2772 |CONSERVACION Y REPARACION EQUIPO AUTOMOTRIZ - POR CONTRATO 229,000 229000 489,000 489,000
2780  |CONS. Y REP. OTROS EQUIPOS- POR CONTRATG 20,000 20,000 100,000 100,000
2792 |CONS. Y REP. / EDIFICIO Y GTRAS CONSTRUCC.- POR CONTRATQ 141,000 141,060 Q o]
2820  |SEGUROS DE AUTOMOVILES 146,000 146,000 260,000 260,000
2680  |PRIMAS DE FIANZA BE FIRELIDAD 0 0 5,165,000 5,373,000
2850  |SESUROS - NG CLASIFICADOS Q e] 2.000 4]
2960 JADIESTRAMIENTO A FUNCIONARIOS Y EMMLEADOS PUBLICOS 26,000 26,000 48,000 4]
2575 | ADIESTRAMIENTOS SOBRE SISTEMAS DE INFORMACICN 5,000 15,000 0
2980  |SERVICIOS COMPRADOS - NG CLASIFICADOS s 3.848,000 2.640.000
TOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 34,101,000 34,101,000 34,710,000 34,727,000 17,000
004 DONATIVOS, SUBSIDIOS Y ADTUDICACIONES
£120 | APORT. A MUMIC. Y EMPRESAS GOB. COM TESORG INDEF, - GASTOS FUNC. 240,000 240,000 200,000 200,000
6310 | SENTEMCIAS E INDEMNIZACIONES 16,197,000 16,1 12,069,000
TOTAL. DONATIVOS, SUBSIOTOS Y ADTUDICACIONES 16,437,
[T3 GASTOS DE TRANSFORTACTON ¥ SUBSISTENCIA
2220 |SERVICIOS DE TRANSPORTACION 2,000 2,000 130,000 106,000 -24 000
2310  |PASAJES DE VIAJES EN PUERTO RICQ 3,000 3,000 2.000 2,000 ¢}
2320  |GASTOS DE SURSISTENCIA EN PUERTO RICO 224,000 224,000 13,000 10,000 ~3,000
2330 {PASAJES DE VIAJES FIERA DE PUERTO RICO 31.000 31,000 35,000 28,000 -7.000
2340 |SUBS. PERSONAS VIATAN FUERA DE P.R. DESTACADOS EN EL EXTERIOR 19.000 19,000 21,000 17.000 -4,000
2350  |BOMNIFICACION POR MILLA RECORRIDA 498 000 498,000 39,000 28,000 «13.,000
2370 | TRANSPORTACION Y SURSISTENCIA A PARTICULARES 47,891,000 47,891 000 98,228,000 65,804,000 -32,424 000
2380 |GASTOS DE VIATE ENPUERTO RICO 144,000 145,000 1,171,000 958,000 -213,000
2390 |GASTOS DE VIATE FUERA DE FUERTO RICO NAC 10,000 10,000 41,000 34,000 -7.000
2460 | ALOTAMIENTO EN PUERTO RICO 1,000 1,000 0 0 ]
2470 | ALOTAMIENTO FUERA DE PUERT( RIZO 28,000 28,000 18,000 14,000 -4 000
2490  |GASTOS DE TRANSPORTACION - NO CLASIFICALOS Q 0 1,000 1,000 0
2660 | ARRENDAMIENTO - EQUIPO AUTOMOYRIZ 453,000 453,000 32,000 26,000 -5,000
9801 |TRANSFERENCIAS DE SALDOS LIBRES 227,000 0 0 1] ) 0

67,028,000

KPETIPRES2002
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MEMORIAL EXPLICATIVO PARA EL ANO FISCAL 2014-2015
FONDOS ESTATALES / C.C_EXXXK-111-X3C000KXX-XXXX-XXX-2015

REVISADO

RESUMEN DE LA
Ign

leiiini : RTIDA 0122013 D15:2014
SERVICIOS PROFESTONALES
1260 | SERVICIOS PROFESTONALES Y CONSULTIVOS-SIST. DE INFORMACION 1,375,000 1,375,000 2,460,000 1,788,000 -672.000
1260 | SERVICIOS PROFESIONALES ¥ CONSULTOREA-NG CLASIFICADOS 50,784 000 50,784,000 52,148,000 33,213,00 -18.935 000
TOTAL, SERVISIOS PROFESIONALES 52,169,000 52,159,000 54,608,000 35,001,000 -19.607,000
007 OTROS 6ASTOS
2290 }GASTOS DE REFRESENTACION - NO CLASIFICADOS 10,000 10,000 1,000 0 -1,000
#0910  JCUGTAS Y SUBSCRIPCIONES 7.000 7,000 18,000 18,000 0
2970 |OTROS 5ASTOS - NO CLASIFICADOS 12,000 12,000 4,000,600 4,000,000 0
2990  |SERVICIOS MISCELANEDS - NO (LASIFICADCS 9_623,000 9.623,000 7.400.G00 7.208,000 -192 G000
4414 |COMPRA DE EQUIPO NO CAPITALTZABLE 549,000 549,000 811,000 809,000 -2,000
9801  |TRANSFEREMNCIAS DE SALDOS LIBRES 1,000 0 0 Q 0
TOTAL, OTROS SASTOS 10,202,000 10,201,000 12,230,000 12,035,000 -155,000
[T} MATERIALES Y SUMINISTROS
4012 |MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 475,000 475,000 466,000 347.000 -119,6C0
4101 |MATERIALES Y EFECTOS SANITARIOS Y DE CASA 248,000 248,000 573,000 442 000 -131,000
4152 [ROPA Y MATERIALES PARA ROPA 0 o} 6,000 5,000 -1,000
4162 |ALIMENTOS 2,278,000 2,278,000 15,285,000 11,927,000 -3,358,000
4172 |ALTMENTGS PARA ANIMALES 30,000 30,000 50,000 39,000 -11,000
4180 |EFECTOS ASRICOLAS 0 0 50,000 39,000 -11.000
4200 [IMSECTICIDAS 0 0 201,000 157,000 -44 000
4212 |MATERTALES DE INSTRUCCION 4,155,000 4,195,000 3,805,000 2,894,000 -911.000
4262 |MATERTAL PARA EDIFICTIOS ¥ CONSTRUCCIONES 2,477,000 2,477,000 2,221,000 1,733,000 -488.000
4402 [prEZAS PARA EQUIPO AUTOMOTRIZ 0 0 3.000 2,000 -1,000
4992 |MATERIALES. SUMINISTROS ¥ PIEZAS-NO CLASIFICADOS 126,000 126,000 182,000 138,000 -44.000
5801 |TRANSFERENGIAS DE 5ALDOS LIBRES 9]
TOTAL, MATERTALES ¥ SUMINISTRO ,000 723,
011 COMPRA DE EQUIPO
B0S50  |EQUIPO DE OFICINA 176,000 176,000 6,407,060 6,397,000
5070  |EQUIFO DE COCINA 7.000 7.000 0 4]
5080 |EQUIPO EDVCATIVG Y RECREATIVO 824,000 824,000 1,525,000 1,491,000
5090 |COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTADORAS-HARDWARE ¥ SOFTWARE 410,000 410,000 425,000 408,000
5092  IPAGO DE LICENCIAS DE PROGRAMAS DE COMPUTADGRAS 4,145,000 4,145,000 4,348,000 6,334,000
5100 |EQUIPO MEDICO, DENTAL ¥ DE LABGRATORIO 35,000 35,000 1.866.000 1,841,000
5140 |EQUIPO AGRICOLA Y DE JARDINERIA 10,000 10,000 60,000 60,000
5200 |EQUIPODE AIRE ACONDICIONADO, AGUA, LUZ Y FUERZA 31,000 31,000 50,000 50,000
5240  |EQUIPO DE TMPRENTA, ENCUADERNACION ¥ DE REPRODUCCION 44 Q00 44 000 40,000 40,000
5250 |EQUIPO BE COMUNICACION ¥ DE RADIGDIFUCION 12,000 12,000 0 ¢}
5450  |EQUIPO-NG CLASIFICADC 1,030,000 £.030,000 1,430,000 1,388,000
9801 | TRANSFERENCIAS DE SALDOS LIBRES 21,000 0 0 Q
TOTAL, COMPRA DE EQUIPG) 6,745,000 6,724,000 18,151,000 18,009,000
oLz - ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS
2010 |ANUNCIOS Y AVISOS PUBLICOS 124,000 124,000 112,000 106,000
2020 |ANUNCIOS, TEATROS RADTG Y TELEVISIGN 0 0 10,000 10,000
TOTAL, ANUNCIOS ¥ PAUTAS EN MEDIOS 124,000 122,000 116,000
013
6180  |Becas ) 10 12,505,000
TOTAL INCENTIVOS ¥ SUBSIDIOS - BIENESTAR CIUDADANIA 12,605,000
014
6190  |Donat/Aport A Indiv Excp Ayuda 632,000 632,000 1,359,000 1,358,000 -1,000
9801  [TRANSFERENCTAS DE SALDOS LIBRES 276,000 4] 0 0 .
TOTAL APCRTACIONES A ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES 908,000 632,000 1,359,000 1,358,000 -1,000
081 ASIGNACIONES ENGLOBADAS
TRANSFERENCIA SALDOS LIBRES 30,399,000 Ls] 0 o] 4]
SCHOOLWIOE 1,108,415,000f 1,108,415,000| 1,140,799.000| 1,001,312,000 -139 487 000
PROYECTO CASA I
TOVAL, ASIGNACIONES ENSLOBADAS| ,
082 ASTENACZON PARED DE FONUOS FEDERALES
CUALQUIER CTA, DE 5ASTO REQUERIDA PARA EL PAREQ DE FONDOS FED. o] 0 2.070.,000 2,070,000 0
TOTAL, PAREQ DE FONDOS FEDERALES ] 0 2,070,000 2.070.000 0
098 RESERVA PRESUPUESTARIA
TOTAL, RESERVA PRESUPUESTARTA i
TOTAL PRESUPUESTO § 2,013,109,000| 1,965,837,000; 2,378,383,000; 2,040,986,000( -337,397,000

K:FETIPRES2003
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GOBIERNQ DE PUERTC RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

MEMORIAL EXPLICATIVO PARA EL ANO FISCAL 2014-2015

ASIGNACIONES ESPECIALES
RESUMEN DE LA AGENCIA

003
2792

SERVICTIOS COMPRADOS ,
CONS. Y REP. / EDIFICIC Y OTRAS CONSTRUCC.- POR CONTRATO

sty
TOTAL, SERVICIOS COMPRADOS

014
6170

6390

APORTACTONES A ENTEDADES NOQ GUBERNAMENTALES

DONATIVOS Y APORTACIONES A ENTIDADES PRIVARAS

Oftros Compensaciones No Clasif

TOTAL, ASIGNACIONES ENGLOBADAS

TOTAL PRESUPUESTO

7,000,000

33,190,000

2,000,000

21,880,000

TOTAL APORTACIONES A ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES| 17,190,000 10,880,000 700,000| -10,180,000
081 ASIGNACIONES ENGLOBADAS
ESCUELAS DE LA COMUNIDAD (VARIAS) 0 0| 20,280,000 20,280,000
SCHOOLWIDE 0 0 o 0
PROYECTO CASA 7,000,000 2,000,000 2,000,000 0

22,280,000

31,980,000

20,280,000

10,100,000

K:PETIPRES2063
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO
DETALLE ASIGNACIONES ESPECIALES 2014-2015
PRESUPUESTO RECOMENDADO 2015

DESCRIPCION : ASIGNADO
CREARTE 200,000.00
COLEGIO SAN GABRIEL 500,000.00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 500,000.00
ALIANZA PARA LA EDUCACION ALTERNATIVA 10,000,000.00
PRE-ESCOLAR 1,030,000.00
UNIDADES DE APOYO MOVILES 650,000.00
INSTITUTO NUEVA ESCUELA 2,400,000.00
PROYECTO CASA 5,400,000.00
OMEP (CONVENIOS CON LOS MUNICIPIOS) 9,000,000.00
OFRECIMIENTO GRATUITO PRUEBA COLLEGE BOARD 2,300,000.00

TOTAL

31,980,000.00




DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO
DETALLE ASIGNACIONES ESPECIALES 2014-2015
PRESUPUESTO RECOMENDADO 2015

DESCRIPCION : ASIGNADO
CREARTE 200,000.00
COLEGIO SAN GABRIEL 500,000.00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 500,000.00
ALIANZA PARA LA EDUCACION ALTERNATIVA 10,000,000.00
PRE-ESCOLAR 1,030,000.00
UNIDADES DE APOYO MOVILES 650,000.00
INSTITUTO NUEVA ESCUELA 2,400,000.00
PROYECTO CASA 5,400,000.00
OMEP (CONVENIOS CON LOS MUNICIPIOS) 9,000,000.00
OFRECIMIENTO GRATUITO PRUEBA COLLEGE BOARD 2,300,000.00

TOTAL

31,980,000.00




Datos Estadisticos
Proyecto / AF 2014-15
Centro Descripcion Asignacion Origen de Recurso Facilitaremos al estudiante
Colegio San Colegio San Gabriel, Inc. ofrece un nivel Asignaciones Especiales sordo experiencias que le
Gabriel escolar de Pk-12 en Rio Piedras, Puerto Rico. Asignacion Departamento de Educacion permitan construir su

Colegio San Gabriel, Inc. tiene un enfoque
educativo Tradicional. Colegio San Gabriel, Inc.
estd orientado en la denominacidn Catdlica y
ofrecen un nivel de educacidn Preescolar,
Elemental y Secundario en su programa
Académico y Educacién Especial. El colegio es de
Educacion Especial para Nifi@s Sord@s de 0 a 21
aiios. Organizacién Sin Fin de Lucro. La
integracion del estudiante sordo a la Comunidad,
participando de las oportunidades que ésta le
ofrece: educativas, sociales y laborales. Formar
hombres y mujeres capaces de ser responsables y
comprometerse con la creacién de una sociedad
fraterna y solidaria. Que nuestros alumnes, a to
largo de toda su vida, sean capaces de vivir un
compromiso de fe en respeto y libertad laborando

por el mejoramiento y la paz en su comunidad.

$500,000.00

conocimiento a través de la
comunicacién total, el uso de
los avances tecnoldgicos y
otras técnicas.
Desarrollaremos estindares
académicos de forma efectiva.
Formaremos ciudadanos
sensibles, conocedores de los
mas altos valores cristianos,
apto fisica, mental, emocional,
espiritual y socialmente.




./
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CREARTE

Junios Podemos Crear

Datos Estadisticos

Proyecto Descripcion Asignacion | Origen de
Recurso

CREARTE | CREARTE en su oferta de servicios cuenta | $200,000.00 | ASIGNACIONES
ESPECIALES

con dos programas principales Escuela
Alternativa Jévenes en CREARTE y el
programa vespertino. Tiene como mision:
Facilitar a nifios y jovenes alternativas para el
desarrollo de su potencial social y emocional a
través del arte, la recreacion y fomentando el
compromiso con el aprendizaje.

El primero consta de una escuela de noveno a
cuarfo afio y atiende a jovenes de 16 a 21
afios. Provee a estos jdvenes que la escuela
tradicional no pudo satisfacer sus necesidades
una akernativa que contempla al individuo
como un ser integral. La oferta académica esia
acompafada de servicios de apoyo los gue
incluyen trabajo social, sicologia, orientacion
vocacional e Inteligencia emocional a fravés del
arte. La escuela ofrece tres ciclos anuales.
Cada ciclo equivale a un afio escolar,

AF 2015

Se espera gue la matricula ascienda a 90 estudiantes.
{.a meta de retencion es de 92% vy 55 graduados.

Lograr un 75% de asistencia diaria.

Programa Vespertino- este es un programa
que ofrece servicios luege del periodo escolar.
Atiende a nifios y adolescentes entre las
edades de 6 a 15 afios. Tiene como objetivo
principal atenuar factores de riesgo a los gue
puedan estar expuestos os participantes.

Su oferia esta compuesta de 4 programas:
Créate, Crea fu Arte, Recréate y Trabajo Social.
Créate- atiende el componente académico,
ofrece varios servicios: esiudio supervisado,
tutorias, lectoescritura y terapia del habla. Se
ehcarga de promover el compromiso con el
aprendizaje y mejorar el rendimiento académico
de los participantes. Desarrolla alianzas con la
comunidad escolar para apoyar a los
participantes académicamente.

Servir 120 participantes. Retener el 95% de estos.
Mantener un 75% de asistencia diaria. Lograr que el
99% de los participantes sea promovido de grado

Aumentar a un 30% los participantes impactados por
este servicio
Impactar 75 padres y profesionales y 75 nifios.




Este afic y como parte de los servicios del
programa Créate, se inauguré el espacio
psicoeducativo Centrana. Este espacio tiene
cemo fin la intervencion temprana en nifios de 0
a 8 afos. Provee material es diversos
aspectos del desamollo para profesionales,
padres y cuidadores. A su vez provee
asistencia técnica en ef uso de ellos y
actividades gue impactan directamente a jos
nifios.

Crea tu Arte- a fravés de diferentes disciplinas
artisticas persigue el desarrollo y
fortalecimiento de valores.  Cfrece cuatro
disciplinas artisticas, bomba, danza moderna,
teatro y artes plasticas.

Recréate- es [a respuesta para aguellos
participantes que muestran interés en el arte.
Busca exponer a los participantes a
experiencias deportivas con un  enfoque
participativo y no competitivo. De igual forma
promueve valores positivos utilizando el
deporie como estrategia.

Trabajo Social- ofrece muliiples servicios
dirigidos a canalizar aquellas situaciones
socizles o emocionales que interfieren en la
dinamica de funcionamiento del participante y
su famiiia. Entre sus servicios se destaca
intervenciones individuales, grupales, talieres a
encargados y coordina los servicios de
sicologia.

En su vision CREARTE aspira a ser un
proyecto pionere ulilizando estrategias no
{radicionales que fransforme la calidad de vida
de las comunidades servidas.

Impactar nuevamente al 100% de la matricula servida




N —
Datog Estadisticos
Proyecto/ Origen de
Centro Descripcién Asignacion Recurso
AF 2015
Proyecto El Proyecto CASA cuenta con los| $5,400,000 | Asignaciones | Se trabajara en alianza con el Programa de Servicios
CASA centros de educacién alternativa, los Especiales | Interdisciplinarios para la Convivencia Escolar (SICE) de

cuales tiene como propoésito principal
atender de manera integrada las
siguientes necesidades: académicas,
cognoscitivas, bio-psico-sociales,
vocacionales y empresariales de [a
poblacion de nifios y jévenes en alto
riesgo de abandonar [a escuela o que [a
hayan abandonado.E! Proyecto CASA
ofrecera un centro de educacion
alternativa para nifios y jévenes fuera de
la escuela o con potencial de alto riesgo
de abandono escolar, caracterizado por
la preparacion académica, el fomento de
los espacios de participacion, la
capacitacion fisica y deportiva, Ila
confianza en sus capacidades, la
disciplina, el respeto a la dignidad del
ser humano, [a oportunidad para la
exploracion y desarrollo de sus talentos,
inciuyendo los medios de expresidon
artistica, su formacién ocupacicnal y la
capacitacién tecnolégica que le provea
herramientas de autogestion.,

la Region Educativa a la que pertenezca el estudiante
en riesgo de desertar escolarmente.
Mantener de un 93% -100% de asistencia diaria en
todos los Centros CASA. Ofrecer a los estudiantes un
Inventario de carreras vocacionales a través del
Internet.

Aumentar en un 1% la asistencia de los estudiantes en
los Centros C.A.S.A. Que todos los centros tengan la
licencia del Consejo de Educacién de Puerto Rico. Que
todos los centros se encaminen a la acreditacion del
Consejo de Educacién de Puerto Rico.




DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ASIGNACIONES ESPECIALES

Datos Estadisticos

Origen de
Proyecto / Centro Descripcion Asignacién Recurso
Programa Alianza para | Son cinco organizaciones sin fines de lucro Asignaciones
la Educacion con oferta educativa que componen la $10,000,000.00 | Especiales

Alternativa

Alianza; Nuestra Escuela, Centros Sor
Isolina Ferré, ASPIRA de PR, Proyecto
NACER y Proyecto PECES. Estas ofrecen
servicios educativos para la obtencidn del
cuarto afio de manera acelerada, enfocada
a desertores escolares. Surge de la afinidad
en la misién y servicios de cinco
organizaciones que se especializan en la
educacién alternativa..

AF 2015

Estamos encaminados a educar estudiantes con un rol
activo en su aprendizaje, ciudadanos que participen
de forma libre, racional y responsable en el desarrollo
de los procesos democraticos. La educacién es la
herramienta para alcanzar la libertad individual y
colectiva y la base fundamental para la convivencia

' democratica.
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Datos Estadisticos
Proyecto Descripcién Asignacion | Origen de AF 2015
Recurso Mejoria de estudiantes en un 50% en:
INSTITUTO El Instituto Nueva Escuela (INE) en un $2,400,000.00 | ASIGNACIONES + Aprovechamiento académico
NUEVA centro dedicado a la formacion de maestros ESPECIALES e Orden y disciplina
ESCUELA Montessori con el fin de humanizar la ¢ Motivacién

{(Montessori)

escuela para que sea un lugar de labor
colectiva que implique la ensefianza de la
paz, justicia y sociego social. El INE
implantara el Proyecto Nueva Escuela para
Puerto Rico en 25 escuslas publicas que
han adoptado o estan en proceso de
adoptar la filosofia Montessori como método
de ensefanza.

Ei INE practica y promueve la filosofia,
curriculo y metodologla Montessori. Este
método educativo exitosamente probado
hace mas de un siglo, siempre tiene
vigencia puesto que su practicabilidad y
belleza radican en entender y resolver las
necesidades educativas, emocicnales y
sociales del nifio y el joven en una sociedad
cambiante.

Reduccion en un 50% en:
e |ncidentes de violencia
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Datos Estadisticos

Origen de
Proyecto / Centro Descripcién Asignacion Recurso
OMEP Asignacion de fondos $9,000,000 AE

para convenios
municipales,
mantenimientc  rutinario
OMEP.

AT 2015

Se contrataran 44 municipios para brindar los servicios de
Mantenimiento Rutinario en las escuelas, segiin asignado en
la Resolucién conjunta. El mantenimiento rutinario incluye
los siguientes servicios periddicos: Mantenimiento de Areas
verdes, Limpieza de techos, desagiies de techos, desagiies de
patios y remocion de basura, Remocion y disposicién de
escombros y otros desperdicios sélidos, Trabajos de Plomeria,
Trabajos de Electricidad, Construccidn, carpinteria y otras
tareas generales, Control ambiental de plagas, tales como
finmigacién de plagas, comején, arbdreo, subterrineo, entre
otros y Servicios relacionados a la instalacion de fuentes de
agua y refrigeracién




Proyecto Descripcidn Asignacion | Origen de AF 2015
Recurso Intervencian preventiva o terapéutica a nivel individual o familiar.
UnARE La Unidad de Atencién para la Retencidn | $650,000.00, | ASIGNAGIONES Alianzas colaborativas.
ESPECIALES

Escolar (UnARE) va dirigido a favorecer la
retencién escolar estimulando la asistencia
escolar de los estudiantes vy la participacion- de
los padres en los procesos educativos de sus
hijos e hijas, median Este proyecto pretende
fomentar la responsabilidad de nuestros
estudiantes y de fodos ios miembros del nicleo
escolar, hacia acciones que aumenten su
participacion en asuntos académicos, adicional
a provocar gue las escuelas sean escenarios
de motivacion para todos.

Cada escuela participante escogera entre el trabajador social, el
consejero escolar o el maestro bibliotecario para que sirva de
enlace del proyecto




DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ASIGNACIONES ESPECIALES
Datos Estadisticos
Asignacion Origen de AF 2015
Proyecto / Centro Descripeién Recomendada 2015 Recurso
Centros Preescolares | Apertura de 33 Centros $1,030,000.00 Asignaciones | Para el afio fiscal 2015 se contempla la apertura de 33
(Prekindergarten) preescolares. Especiales prekindrgarten en los municipios donde actualmente

no estdn incorporados. Se adquirira equipo para los
33 salones de prekinder y materiales tales como:
manipulativos, cancioneros, libros, cuadernos, efc.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ASIGNACIONES ESPECIALES
‘Origen de AF 2015
Proyecto / Centro Descripcion Asignacion Recurso
Prueba de College Para ofrecimiento gratuito de la prueba de | $2,300,000.00 | Asignaciones Proveer la prueba de College Board gratuita para que
Board College Board de entrada la universidad. Especiales todos los estudiantes del sistema piblico de

ensefianza la tomen en el undécimo y duodécimo
grado.




GFICIHA DE GERENOA Y FRESUPLESTO
E£STADO LIBRE ASGLIADO DE PUERTO RICC

Demandas con Sealenclas
AR fiscot 2023414 vi, 2018-15
i fen miles ddlares)

Departamento de Educatldn

Intezeses computados al:
31 fetclembre/2013°

KCD-2013-1192

COMISICNADD DE SESURDS

ESTADQLIBAE ASQUADO DE
PUERTORICOy DE

COBRO DE DINERD SEGHROS MEDICOS
DEIALGS DE PAGAR PREFFERRED
HEALTH INC. Exta situaclsn 2 estd
trabajando el Secretarlo AwxTiar de
Finanzas v s& han realitade pagos,
Desconocemos s1a la fechase ha
pagade la totalidad.

5T

A-Nov-13

597,391.50

597,351.50

ACA1Z-0032

JOSE SOTO SALOME

DEFARTAMENTO DE
EDUCATION

El queredlante fue privade da su

fedad sin segulr ¢l proceso
administrativa, 3l Ao acephat su
supenvisor gua continuarm liborando,
sln quo exlsifesa una acckén dlsciplinarfa
qua astlo estableclara. Actuaimentase
encuentra laborando, Reclama to defada
da parchlr al negdrsete qua coantinuara
trabajando.

TE00.00

7,500.00

AQ-12-037 CA-13-099

DEM-2012-0585

JMME MONTALVO
HERNANDEZ

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION

%l querellants fus destituldo sTn quz se
te cetebrara la Wista Adminisiratia
Informal, a pezar de hakerla solicitado.
$a Togrs estipular por menos da Jo que
1e hublesa cormaspendlde de versa el
ase, La Agencia estipuld ef casa, faltaba
qua fuera nombrado. No sa nombrd en
término y ta Unién radied una prictiex
Miclts. En esperade fa autorizacién del
pussto por OGP parz poder cumpliry
nombratle,

51

1I-marze-13

[ 5]

CASO NOM, 2012-01-1525

TOYDA DIAZ MONTALVO

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION

OBRO DE DINERO. El Departamento de
usticia astipuld el caso. EI
Departamento de Fducacldn pagd
menos qut Jo que sa establects par
Estlpulacidn, Queda en contreversiz la
d[ferenclas on las cuantias,

AQ-11-0953

CASO N(IM, 2033-02-1162

MARIA GOMEZJIMENEZ

DEPARTAMENTD DE
EDUCACIOH

5

26-Sepd2

1,A52.00

1,452.00

ALEGA GUE NO LE GTORGARCH FL
INCENTIVO DE EXCELERCIAARD
ESCOLAR 2007-2008

Na

2,30000

2,100.60

casa kM, 2012-01-0049

MARTA ORTIZ SANTIAGO

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION

SALARIC DEVENGADD Y RO FAGADD

Ho

350.68

35063

MARIA GOMEZ IMENEZ

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION

RECLAMACION DE UH CHEQUE POR LA
CANTIDA DE 3,000,00 QUENO SELE
ENTREGO.

3,000.00




R

ntereses

JUAN SOTC ORTZ

DEPARTAMENTL DE
EDUCACION

EL GUERELLADO FUE SEFARADO DEL
SERVICID PCR INCAPACIDAD EL 28 OF
SEFTIEMBRE DE 2011, Confarme se
establzce i &l Convenla, 3l ta parte
acude a la Comlsin iay que cantinuar
pagindale hasts que se emita el Laudo,
£l Laudo poso hzemitida, La

b

jdn antertar azeptd qua se le
ba eldlnera. La cuantia

acumuladzal afte pasadoesia gue s
dusglora, lx misma slgue en aumento.
Fstamos esperando la Keatificackin de
una plaza para conclulr ¢l easo, ya que
3¢ demostrd que actialmanta estd
capacitado para gontinuar laborando,

aD,188.23

31 fuciembief2013 "

40,19£.23

AQ-35-184: 1-21:028

Nomare ), Segu! Meding

Lavuda de! 19 da encro de 2011 que
determing que el camblo de stetur y/a
desplda de Jo quersBante as estuve
Justificods a lo juz de fz feghslockin

5n aplicable. La Cambsin

Apelative arderd fa raposkidn de jo
queretiantey cl gopo de lodos fos
Fhaberes defados de devengar desde ka
Sfecho de fa cesantia,

AQ-10-2176

Franeis Véler Viler

Departomentc de Edicecidn

Lo Camistén Apelativa medionte Lauda
ardend cl poge delf sueldo defacs e
davengor por los sels meses.

0.0

PAASID-321E

Derys Parde

Departantento de Educacién

Hubo un ecuerda trensacelonal eatre fas
partes poraJa relnstalodién de o Sio,
Parda

Na

Q.08

Sindicatt d

Acunrdo Transarclonal

Ne

009

PAL-03-11942, PAC-09-4123

Ivette Teinfdad Ortiz

Departamenta de Educacién

Acusrdo Traniacclonal, 13 feb, 2012,
Restiiuctan perano conlisya
n.

No

.00

PAT9-1107, PAC02-10272

Heldn Rivera Feliclano

Acuerdo lapa), 021, 2010
Restituci3n pera na conlieva

60

compensackin reatroactiva

PAC-09-11585, PAC -09-

12037

Yeseinfa Redriguer Berifos

Acuerda I, 26 junio 2013,
Restitucién pero no coplleva
compenszcién

Ne

oo

PAC-03-950%,PAC-09-11722

Ramdn A. Rodriguez Nieves

Laudo, 1d 2013 Resllitedé:

con retroacthidad

No

0.00

PAC-10-1154, PAC 10586

Denlsse Barreto Romd

Laudo e la Combilda Apetatha det 30
de oriubre de 2013 ardenando

a00

Total

652,002

652,002

Netas:

2} Lo Agencia deberd someter Informacidn paro foda demanda en fa que yo se haya distoda sentenia y requlera page.
2} Explicaciéng Inchlr descripeldn breve del caso yfustificockdn pore la soficitud de fondes o fe OGP,

3) Es requisito copfa de Ja determinacidn del Yrikaral,



DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

PROGRAMA: {1006, ESTATAL}
EDUCACION CCURACIONAL Y TECNICA

PETICION PRESUPUESTARIA PARA EL ANO FISCAL: 2014-15

|

ASIG PROPIA
MENOS: ADM CONSOLIDADC

MENOS: COSTOS INDIRECTCS
ASIGNACION AJUSTADA

MAS: BALANCE AL 30 JUN 14

APORTACIONES CON CARGO A FONDOS FEDERALES

GASTO SOLICITADO: ANO FISCAL 2014-15

TOTAL DISPONIBLE
GASTO

BALANCE AL 30 JUN 15

i

\J

20,670,000

0

297,000
30,373,000
27,084,000

57,457,000
34,300,000

23,157,000

$6,000
0

0
96,000
301,000

297,000
14,000

383,000

100,000
0

o
100,000
283,000

383,000
58,000

324,000

18,458,000
1]

297,000
18,161,000
23,350,000

41,511,000
19,061,000

22,450,000

12,016,000
Q

]
12,016,000
3,150,000

15,165,000
15,166,000

o0 O OO 00

PO Q0 O 00 oC

PAI BJETOS
NOMINA ¥ COSTOS RELACIONADOS
1110 |SUELDOS PUESTOS REGULARES ) 6,5G0,000 6,500,00G
1112 [LIQUIDACION VACACIONES SEPARACION DE SERVICIO 60,000 60,000
1120 |SUELDOS PUESTOS TRANSITORTIOS DE DURACTON FIJTA 1,000,000 1,000,000
1130 |SALARTOS PERSOMAL TRREGULAR Q0
1160 |SUELDOS PUESTOS REGULARES O TRANSITORIOS DE JORNADA PARCIAL 400,000 400,000
1410 |[COMPENSACIONES RONO DE NAVIDAD 400,000 400,000
1430 [LIQUIDACION LICENCIA POR ENFERMEDAD ~ SEPARACION DE SERVECIO 150,000 150,000
1431 |LIQUIDACION EXCESQ DE LTCENCIA POR ENFERMEDAD 120,000 160,000
2810 ISEGURD DE EMPLEADOS- COMPENSACION A OBRERSS (FSE) 160,000 160,000
2870 {SEGURO DE HOSPITAL ATENCION MEDICA A EMPLEADOS 260,060 350,000
6410 [CONTRIBUCION SEGURD SOCTAL FEDERAL 260,000 350,000
6610 {DONAT.Y APORT / FONDO DE PENSIONES DEL 50B. ESTATAL (RETIRC EMP) 375,000 375,000
6630 |DONAT.Y APORT / FONDO DE ANUALIDADES Y PENSIONES PARA MAESTROS 450,000 450,000
6650 |PAGO DE CONTRIBUCION POR DESEMPLEO 0 sk . oo ,
TOTAL, NOMINA ¥ COsTOs RELACIONADOS 10,385,000 0 0| . 10,385,000 0 o e
003 SERVICIOS COMPRADOS
2030 |IMPRESOS Y ENCUABERNACION o ccosnmmrnmsin i e s 2 e e S ;
TOTAL, SERVICIOS COMPRADOS o i} R 0 0 0 0
004 |DONATIVOS, SUBSIDLOS ¥ ADJUDICACIONES
6170 {DONATIVOS Y APORTACICNES A ENTIDADES PRIVADAS 0
6180 |PAGO DE BECAS Y VALES 15,239,000 14,000 59,000 15,166,000
5190 [DOMATIVOS Y APORTACIONES A INDIVIDUOS EXC__EPTO PARA AYUDA e 300,000 " - . BO0,0QQ‘ N b l
T GTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y ADJUDLCACIONES 15,539,000 14,000 59,000 ~ 300,000 15,166,000 | 0 0
006 |GASTOS DE TRANSPORTACION
2370 |TRANSPORTACION ¥ SUBSISTENCIA A PARTICULARES 4,000,000 4,000,000
2380 |6ASTOS DE VIATE EN PUERTO RICO 0
2390 {6ASTOS DE VIATE FUERA DE PUERTO RICO N\C e 350,600 350,000 4
TTOTAL, BASTOS DE TRANSPORTACION ) 4,350,000 | 0 0 4,350,000 o 0 0
006 |SERVICIOS PROFEGIONALES
1290 [SERVICIOS PROFESIONALES ¥ CONSULTORLA-NO CLASIFICADOS 368,000 | _ 369,000
TOTAL, "SERVICIOS PROFESIONALES 360000l 0 0 369,000 | 0 ol 0
Qo7 OTROS GASTOS .
2000 |SERVICIOS MISCELANECS - NO CLASIFICADOS 100,000 100,000
4414 COMPRA DE EQUIPO NO CAPITALIZABLE 350,000 350,000
TOTAL, OTROS GASTOS 450,000 0 0 450,000 0 0 0
010 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS
4012 |MATERTALES Y EFECTOS DE OFICINA 100,000 100,000
4212 |MATERLALES DE INSTRUCCION . 620,000 620,000
TOTAL, MATERIALES Y SUMINISTROS 720,000 0 0 720.000 0 0 0
011 |COMPRA DE EQUIPO
5050 |EQUIPO DE OFICINA 10,000 10,000
BO80 |EQUIPO EDUCATIVO Y RECREATIVO 700,000 700,000
5090 [COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTADORA- HARDWARE Y SOFTWARE 1,627,000 1,627,000
5092 [PAGO DELICENCIAS DE PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 50,000 50,000
5240 |EQUIPO DE TMPRENTA, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 100,000 _ 100,000
TOTAL, COMPRA BE EQUIPO ' 2,487,000 0 o 2,487,000 0 0 0
012 |ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS
2010 [ANUNCIOS Y AVISQOS PUBLICOS 0
2020 JANUNCIOS TEATROS RADIO Y TELEVISION 0
TOTAL, ANUNCIOS ¥ PAUTAS EN MEDIOS "0 0 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL 34,300,000 14,000 59,000 19,061,000 15,166,000 0 0




Mo S
DEPARTAMENTO DE EDUCACION ASIGPROPIA 552,321,000 20,090,060 453,904,000 507.000 858,000 1,686,008 0 3,201,008 9 53,000,000 530,000 13,705,000 0
OFICINA DS PRESUPUESTO WENOS: ADM CONSOUDADD 10,540,800 : 10478000 5000 0 57,000 0 o [
PROGRAMA: (1003, ESTATALI LENOS: COSTOS INDIREETOS 9,231,000 6220600 20,000 26,000 a 800 ¢ 2.857.000 0 0 a
ESCUELAS DE LA COMUNIDAD ASIGNACION AUSTADA  532.550.000 20,000,000 427206000 582,000 958,000 1560.,000 [ 3.436.000 [} 50.043.000 5360.000 13,705,000 [
MAS BALANCE AL30 UM 44 308,232,000 [ 160,884,000 785,000 5,479,000 1,380,000 45,504,000 13,079,000 9,766,000 31,441,000 2,955,000 20,566,000 164,000
PETICION PRESUPLIESTARIA PARA EL AN FISCAL: 2014-15 TOTALDISFONIELE 40,782,000 20,000,800 606,390,000 1,387,000 5336000 3,050,000 45594000 16.215.000 4,766,000 81484000 8315000 42,311,000 164,000
APORTACIONES CON CARGO A FONDCS FEDERALES GAST 15,008,000 20,000,000 606,198,000 634,000 584,000 1,322,000 45584000 3,000,000 8.506,000 81484000 5,086,000 42,311,000 18,000
BALANCEAL30JUN 1S 25.773.000 ] [ 673,000 5,752,000 1.728.000 13,125.000 1400000 3.249,000 [ 148,080
TSGLIEITADD o : = i PR - B
QTALGAST|
EPROYECTO 10
5 AF7: 2015151 54,0104
g
1110 JSUELDOS PUESTOS REGULARES 230009000 780000 104 827 000 96000 43 B18 000
1120 {SUELDOS PUESTOS TRANSITORTOS DE DURACTON FITA 11,799,000 7088000 6000 42,000 46291000
1130 [SALARTOS PERSONAL IRRESULAR 1000 1000
1160 |SUELDOS PUESTOS RESULARES G TRANSITORIOS DE JORNADA PARCTAL 16485000 B40H00 13,048 000 000 36.000 233 poo
1190 |5ALARIOS - COMPENSACTONES EXTRAORDINARIA - PUESTUS TRREGULARES 1000
1416 [CORPENSACIONES BONC BE HAVIDAD 6.908 .oou 30000 5583 000 4000 1000 12?6.000
1420 |LIQUIDACION LIZERCIA POR ENFERMEDAD - SEPARACION DE SERVICIO Z900
1431 |LTQUIDACIGN EXCESO DE LICENCIA FOR ENFERMEDA z-m ooc 10 000 2460000
1450 |COMPENSACION AUICTONAL ENPLEADCS - NO FNASIFICADAS 700 0 77.000
2810 [SEGURC BE EMPLEADOS- ECMPENSACTON A OBREROS {FSE) 3335.000 60,000 2516000 3.000 11000 35000 4000 2000 705000
2670 | SEGURD B HOSPITAL ATENCION MEDICA A EMPLEADCS 9164 000 6568000 £.000 9000 4000 4000 1000 2570900
5410 |CONTRIBUCION SECURD SOCTAL FRDERAL 6572 000 60,000 4553000 14.000 49000 158000 9000 5000 924000
6420 |CONTRIBLUCION AL MEDIEARE 13 500 11000 2000 g
6610 |DONAT, ¥ APORT / FONDO DE PENSIONES DEL 608, ESTATAL RETIRO ERPY 3596 000 2277000 16000 13000 18.000 7000 1264000
5630 [DONAT. Y AFORY / FONDO DE ANUALTDADES Y PENSTIONES PARA MAESTROS 16330900 12209000 1000 a 3.000 4397.000
6630 [#AG0 DE CONTRIBUCION POR DESEAPLED 076 O 1741000 2000 16,000 20000 3000 2831000
6652 |DEUDA DE ANOS ANTERIORES-GONTRIS. POR DESEMPLEC 142 000 ] 1:3_2‘090
YETAL, NS E05TEE HEACIONAG0E 30€.08%.000 1.500.006| 342,762.000 [} 545,000 585.000 2. 304,000 141,000 §5.000]  59.739.000 [} [ [
[962  [FAEILISABES ¥ PAGOS FOR SERVICIOS FUBLICOS
2505 |PAGO OE SERVICIOB DE TELEFOND 1455000 1359000 0 96 000
2010 {0 4 LA ALTGRIDAD DE ENEASTA ELECTRICA 20475090 19.:359 000 0 1107 900
2520 [PAGO SERVICEO AGUAPOTABLE ¥ ALCANTARILLADOS 5830000 6411000 0 419 000
L e OBUCTIEIES ¥ (URRICANTES - A5, 14000 16000 0 4000
TOTAL, FACILIDADES ¥ FACOS POR SERVICIOS FUBLICOS 27,775,000 Q 25,142.000 [ [} ] Q [1] ] 1,626,000 ] ] Q
T0Y |5 RAVICIOS COMPRADOS
1235 |SERVICIOS MUINATIZALOS PAGD POR SERV FRESTADOS 11932000 13.932 000 ¢
2010 |TMERESOS Y ENCUADERNACION 28000 25000 [ 1000 1000
2112 |FRANGUED 7.000 5000 [+ 1000
2181 [CONSERVACION Y REPARACION DE SQUIPD DR COMPUT ADORA 431060 40000 2000 o 1000
2192 {SERVICIOL DE COMUNICACTON -NO CLASIFICADOS 74000 rels} 0 14000
2632 | ARREND, OYRAS EOTFIL, Y CONSTRUCE. O PARTE - FOR CONTRATO 122000 92000 16900 4000 74
2670 | ARRENDAMIENTOS OTROS EQUIPOS 75000 67 090 ] 18000
2760 |CONSERVACION Y REPARACTON DE EQUIFO -POR CONTRATO 51000 422000 2000 ] 67.000
2940 | ADTESTRAMIENTO A FUNCIONARLOS ¥ EMPLEADOS PUBLICOS 7296 000 3282000 1000 0 12000 4000000
YOV AL, SERVILIOS CONPRAGOS 32.067.000 o 17, 817.600 0 5,000 [ 15,000 8,000 [ 121,000 ] 600,000 1.600
D . 2l 05 ub, S
6100 [PAGC DE BECAS Y VALES 1474000 . 126,000 9 1349 080
681 [SECAS ESPECTALES 43 000 g 3000
6150 |DONATIVOS ¥ APORTACTONES A TNDIVIDUOS EXEEPTO PARA AYUDA 26,893 000 9191000 Q 330,000 wszo 060 5462000
TOTAL, BoHATIV0E, SIS IBT08 Y ABTIDTEIEHiES 97,410,000 ] LR [ (] [ (i [ §306,6601 12, 412,000 o8 452600 T
009 GASTOS DE TRARSPORTACION
2220 | SERVICTOS DE TRANSPURT ACTON m ooa 101,000 a6 000 4000
230 | PASATES DE VIATES FUERADE AUZRTO RICO 1000 0
2250 {DONIFICACTON POR AILLA RECORRIDA sgn ooo 5071000 0
2370 | TRANSPORTACION ¥ SURSTSTENCIA A PARTICULARES 533000 6014000 30000 126 000 £70400/
2380 |6ASTOS DE VIATE EN PUERTC 1194000 550,000 2,000 [ 262000
2380 16A5TQS DE VIATE FUERA BE Puznro RICG NAC 04 000 237000 20 000 2000 9000 5.000 5000 326000
T TOTAL, "EABTEE BE TRANENGET ACTGH 13.790.000 8| 127273.000 $0.000 7,060 33.000 200.000 E.000 5.600 1,257,000 [ 0 0
TO5  [GLRVICIOS PROFESIGHALES
1260 |SERVICIOS PROFESTONALES ¥ EONSULTIVOS- SESTENAS DE INFORMACION 3275000 3279000 0
1250 |SERVICIOS FROFESEONALES vaSUL:muA-Ha CLASIFICADOS 300244 000, & 265000 230923000 474000 1 000 42,810,000 1000000 | 7528000 E507.000 5.066 60D
e OT AL, S ERVICTOS FREFEST 393.5218.000 &543.000]" 230,523,000 474060 10,660 0| 42.810.00C 1,665,000 7.988,000 5.507.000]  5.066.000 ] £
00T OTADS GASTGS
2210 GASTOS DE RESTAURANTE ¥ HOTEL 12000 9.000 [} 1000
2910 |CUOTAS ¥ SUBSCRIPCIONES 4 3000 0 1000
2090 |SERVICIOS MISCELANEDS - NOCLASIFICADQS 436731000 3 966,000 1263 BOO 1000 236000 17000 950800 250000 102 600 22 506 000 3000
4412 | ALQUILER DE EQUIPO DE COMUTADORAS NG CAPITALIZABLE 17.000 17000
4414 [COMRA DE EQUIPO NO CAPITALIZABLE 3449000 2345000 1000 3000 1000 . 98,000} 1000400
" G TAL, Ot B0 GASTO4 37, 154,000 3.956.0001 17,611,000 g 2000 238,000 35,000 o50.060 250,600 202,000 0128566000 3,660
oLe MATERIALES ¥ SUMIHISTROS
4012 |MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 6810000 4,116,000 12,000 6000 51000 23000 4000 299000 2.300000
4101 [MATERIALES ¥ EFECTOS DE SANITARICS ¥ DE CASA 804 000 754000 0 50000
A152 |ROPA ¥ MATERTALES PARA ROPA 7000 7000 9
4712 |MATERTALES CE TNSTRUCCEON 16,347 000 1773000 50000 76 000 957000 149 008 3328000 14000
4262 | MATERTAL PARA ECTFICTO ¥ CONSTRUCCXON 28000 23 ocu o 5oCo
S270 [JAATERIALES BE EXTINCION 18 000 15000 [} 3060
4392 | MATERTALES, SUMINISTROS ¥ PIEZAS-NO CLASIFICADOS 336000 367000 Q 29,000
T AL, MATERTALES ¥ SUMTNISTROS 25,350,000 5.000.600] 16,588,000 0 12.0d0 £72,000 127.000 580,600 4000 535,600 [ =.628.000 13,000
0Ll COMMRA DE EQUIFO
5050 |EQUARO BE OFIZINA 976000 £66000 2000 8.000 60.000 250000
1080 EQUIPD Enuc.rr:vo ¥ v.ecp.em_vo 5075000 8,284 000 20000 21000 764000
5090 COMPUTADORA-HARDWARE ¥ SOFTWARE 13363000 1:.237000 5000 £0000 5000 §2.000 2000000
5091 ALqu]].ER ort EQUIPO DE COMPUTADORA- KARDYARE ¥ SQFTWARE 16000 120 0 5600
552 {PASO T LICENCIAS OE FAOGRAUAS DE COMPUTADORAS 11012092 10,712000 0 400060
5180 {EQUIPC DE LAVADO Y DE LTMFIEZA 000 2000 0
5200 |EQUIPO DE ATRE ACONDICIONADD, AGUA, LUZ ¥ FUERZA 406,000 385000 0 20,000
5240 {EQUIPO DE IMPRENTA, ENEUADERNACION Y REPRODUCETON 972000 925000 0 9.000 16000
[250 FEQUIPO DE COMUNICACION ¥ DE RADIODIFUSION 2000 2000 [¢]
3450 [EQUIPO-NO cusisxcaao 2000 1000 0 . 1000
E AL EOMFRA e R RS 35,821,000 0| 72.219.000 (] 7,000 ] #5000 X 4 187,400 0 4,918,000 [
BiZ [ANUNCIOS ¥ muus EH MEBIOS
2010_[ANUNEIOS ¥ AVISOS PUBLICOS 31000 22.000 6000 1000 3000
YOTAL, ANURCEIOE Y FAT A BB oY 31,600 D 22,006 ] 0 (] 8006 1600 [ 3,560 [ § ]
GRAN TOTAL | 815,009,600 | 20,000,000 | 504,150,000 654,000 584,000 1,322,000 | 45,584,000 3,050,000 8,666,000 | 81,464,000 5,066,000 | 42,301,000 15,000




DEPARTAMENTO DE EDUCACION ASIG PROPIA 111,333,000 $108,459,000 2,809,000 65,000 0 0 0 ]
OFICINA DE PRESUPUESTO MENGS: ADM CONSOLIDADO o $0 0 o ¢ 0 o ¢}
PROGRAMA: (1009, ESTATAL) MENOS; COSTOS INDIRECTOS 1,464,000 $1,407,000 57,000 o] ¢ 0 0 44
EDUCACION ESPECIAL (SASEIP) ASIGNAGION AJUSTADA 109,869,000 $407,052,000 2,752,000 65,000 0 0 0 0
MAS: BALANCE AL 30 JUN 14 12,156,000 7,554,000 4,428,000 73,000 0 0 0 0
PETICION PRESUPUESTARIA PARA EL ANO FISCAL: 201435 TOTAL DISPONIBLE 122,025,000 114,706,000 7,181,000 138,000 0 0 0 a
APORTACIONES CON CARGO A FONDOS FEDERALES GASTO 116,827,000 114,706,000 2,083,000 138,000 0 0 0 0
GASTO SOLICITADO: ANO FISCAL 2014-15 BALANCE AL 30 JUN 15 5,098,000 0 5,008,000 0 ] 0 [ 0
G SOLICLITADD ] [
o : : TOTAL GASTO | EDUC. A NINOS | .EDUC ESPECTAL [SERV F/CHILDREN
i PARTIDAS.Y QBJETOS DE6ASTO . * |- DEPROYECTOS ;| C/TMPEDIMENTO| - PREESCOLAR |- W/DEAF-BLIND
S CFBAR AF: 2014-15"" B84 0274 84 173A 84.326L
001 |INOMINA ¥ COSTGS RELACTONADCS
1110 | SUELDOS PUESTOS REGULARES 20419000 19,121 000 1,298,000
1120 | SUELDOS PUESTOS TRANSITORIOS DE DURACTON FIJA 9,048,000 9,040,000 8,000
1130 | SALARTOS PERSONAL TRREGULAR v} e}
1160 | SUELDOSPUESTOS REGULARES O TRANSITORIOS DE JORNADA PARCIAL 2,000,000 2,000,000 [+
140 |COMPENSACIONES BGNO DE NAVIDAD 1,584,000 1,526,000 58,000
1430 [LIQUIDACION LICENCTA POR ENFERMEDAD - SEPARACION DE SERVICIO 10,000 10,000
2810 |SE6URG DE EMPLEADOS- COMPENSACION A OBREROS (FSE) 639,000 615,000 24,000
2870 | 3B6URC DE HOSPITAL ATENCION MEDICA A EMPLEADOS 2,117,000 2,047 000 70,000
6410 |CONTRIBUCION SEGURO SOCTAL FEDERAL 1,287,000 1,227,000 60,000
6610 |DONAT. Y APORT / FONDQ DE PENSIONES DEL GOR. ESTATAL (RETIRC EMP) 1,058,000 992 000 66,000
6630 [DONAT, Y APORT / FONDO DE ANUALIDADES ¥ PENSIONES PARA MAESTROS 2.097.000 2042000 55,000
6650 |PASO DE CONTRIBUCION POR DESEMPLEO 470,000 470 000
TOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACLONADOS 40,744,000 39,080,000 1,664,000 o] 0 0 4] 0
503 |SERVIEIOS COMPRADOS -
2030 |TMPRESOS Y ENCUADERNACION 4,000 4,000 .
TOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 4,000 0 Q 4,000 s} 0 Q 0
005 |GASTOS DE TRANSPORTACION
2320 |6ASTOS DE SURSISTENCIA ENPUERTO RICO 3,000 3,000
2330 |PASATES DE VIAJES FUERA DE PUERTO RICO 3,000 3,000
2350 | BONIFICACTION POR MILLA RECORRIDA 3000 3,000
2370 | TRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA A PARTICULARES 14,397 000 14,397 000
2380 |BASTGS DE VIAJE ENPUERTO RICO 3,000 3,000
2380 |GASTOS DE VIATE FURRA DE PUERTC RICO NAC 4000 4,000
2470 | ALOTAMIENTO FUERA DE PUERTO RICO 4000 4,000
TOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION 14,417,000 14,397,000 0 20,000 o} 0 0 0
006 |GERVICIOS PROFESIONALES
1290 |SERVICTOS PROFESIONALES Y CONSULTORIA-NO CLASLFICADOS 56,304 000 56,138 000 151,000 15,000
TOTAL, SERVICICS PROFESIONALES 56,304,000 86,138,000 151,000 15,000 0 [s} 0 0
007 |OTROS GASTOS
2910 |CUOTAS Y SUBSCRIPCICNES 0.
2990 | SERVICIOS MISCELANEOS - NO (LASIFICADOS 217,000 200000 17 000
4414 | COMPRA DE EQULPO NO CAPITALIZABLE 941 000 655 000 266,000 20,000
TOTAL, OTROS BASTOS 1.158.000 855,000 266,000 37,000 0 0 1] 0
010 {MATERIALES ¥ SUMINLSTROS
4012 [MATERIALES ¥ EFECTOS DE OFICINA 553,000 850 000 3,000
4101 |MATERTALES Y EFECTOS DE SANITARIOS Y DE CASA 1,000,000 1,000,000
4162 |{ALIMENTOS o
4212 | MATERIALES DE INSTRUCCION 1,262 000 1,250,000 2,000
4410 [PIEZAS PARA OTROS EQUIPOS 0
4992 |MATERTALES, SUMINISTROS ¥ PLIEZAS-NO CLASIFICADOS 22,000 22,000
TOTAL, MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2,827,000 2,800,000 2,000 25,000 0 0 0 0
011 [COMPRA DE EQUIPO
5050 |EQUIPO DE OFLCINA 619,000 600 000 15 000
5060 [EQUIPO DE CASA 114,000 114,000
5080 |EQUIPO EDUCATIVO Y RECREATIVO 731,000 722 000 9,000
5090 |COMPRA DE EQUIPQ DE COMPUTADORA- HARDWARE Y SOFTWARE 2,000 9,000
TOTAL, COMPRA DE EQUIPC 1,473,000 1,436,000 0 37,000 0 0 [+] [}
012 |ANUNZIOS ¥ PAUTAS EN MEDIOS
TOTAL, ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDICS 0 0 0 0 0 0 [4 0
GRAN TOTAL 116,927,000 114,706,000 2,083,000 138,000 0 4] 0 0




DEPARTAMENTO DE EDUCACION ASIG PROPIA
QOFICINA DE PRESUPUESTO MENOCS: ADM CONSOLIDADC

PROGRAMA {1040, ESTATAL) MENOS; COSTOS INDIREGTOS
SERVICIOS DE ALIMENTCS Al ESTUDIANTE ASIGNACION AJUSTADA
MAS: BALANCE AL 30 JUN 14

PETIGION PRESUPLESTARIA PARA EL ARO FISGAL; 201415 TOTAL DISPONIBLE
APORTACIONES CON CARGO A FONROS FEDERALES GASTO

GASTC SOLICITADO: ARO FISCAL 201415 BALANCE AL 30 JUN 15
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1,803,000

EPROYECTOS
Fri2014515:
00L [NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS
110 |SUELDOS PUESTOS REGULARES 10,633,000 307.000 1037000
112 [LIQUIDACTON VACACTONES SEPARACION DE SERVICIO 94,000
1120 [SUELDQS PUESTCS TRANSITORIOS DE DURACTON FITA 735,000 5.000 112,000
1130 |SALARIOS PERSCNAL IRREGULAR 13.065.000 15,000
1160 {5UELDOSPUESTOS REGULARES O TRAMSITORIOS DE JORNADA PARCIAL 24.389.000 992 000 372,000
1410 {COMPENSACIONES BOND DE NAVIDAD 2.745.000 000 36,000
1430 [LIQUIDACION LICENCIA FOR ENFERMEDAD - SEPARACION DE SERVICIO 151,600 12,000
1431 [LIQUIDACION EXCESO DE LICENCIA POR ENFERMEDAD 60,000 20,000
2810 |SEGURC DE EMPLEADOS- COMPENSACION A OBREROS (FSE) 592,000 5.000 26 000 15,000
2870 |SEGURD DE HOSPITAL ATERNCION MEDICA A EMPLEADTS 2449,000 9.000 155,000 35,000
6410 |CONTRIBUCION SEGURQ SOCTAL FEDERAL 4,63100G 19000 110,000 117,000
6610 [DONAT. Y APORT / PONDO DE PENSIONES BEL GOB. ESTATAL (RETIRQ EMP) 3,475,000 3,294,000 19000 55,000 107,000
6630 |DONAT. Y APORT / FONDO DE ANUALIDARES Y PENSIONES PARA MAESTROS 0
6650 |PASO DE CONTRIBLCION POR DESEMPLED 719,000 663,000 4,000 30,000 22,000
TOTAL, NOMINA Y COSTOS RELACICNADOS 44,143,000 60.265.000 295,000 1,698,000 1.885.000 0 0 [+ 4]
{002 |FACILIDADES ¥ PAGDS POR SERVICIDS PUBLICOS
2530 |5AS 2,228,000 2,160,000 68,000
2893 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - AS.6. 152 000 52,000
TOTAL, FACILIDADES Y PASOS POR SERVICIOS PUBLICOS 2,330,000 2,312,000 0 68.000 0 0 0 0 0
003  |SERVICIOS COMPRADDS
2030 |[IMPRESCS ¥ ENCUADERNACION 120,000 27,000 34.000 59000
2032 [TMPRESICN BE SELLOS 0
2192 |SERVICIOS DE COMUNICACION - NO CLASIFICADOS 10000 10060
2632 |ARREND, OTRAS EDIFIC. Y CONSTRUCC. © PARTE - POR CONTRATO 4,342,000 4.274 000 68,000
2650 | ARRENDAMIENTO DE OTROS EQUIPOS OE OFTCINA 137,000 98,000 33.000
2670 |ARRENDAMIENTOS OTROS EQUIPOS 0
2760 |COMNSERVACIONY REPARACION DE EQUIPO » FOR CONTRATG 46,000 46,000
2890 [SEGUROS - NO CLASIFICADOS 11,000 1£,000
7960 [ADIESTRAMIENTO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS 15,000 16,000 5,000
TCTAL, SERVICIOS COMPRADOS 4.681.060 4.466.000 34.000 59,000 122,000 0 0 0 0
006 [GASTOS DE TRANEPORTACION
2380 |GASTOS DE VIATE ENPUERTO RICO 337000 229.000 18000 42 000 48,000
2300 [GASTOS DE VIATE FUERA DE PUERTO RICO NAC 71000 29000 140 28,000
TOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACICN 408,000 229,000 47,000 56.000 76,000 Q 0 0 1]
006  |SERVICIOS PROFESIONALES
1200 |SERVICTOS PROFESTONALES Y CONSULTORIA-NO CLASIFICAROS 370.000 370,000
TOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 370.000 0 1] 0 370,000 [ [ [ [1
007 |OTROS GASTOS
2910 |CUQTAS Y SURSCRIPCIONES 0
2950 |{SERVICIOS MISCELANEOS - NG CLASIFICADOS 54,138,000 14,600,000 32225000 6,594,000 120,000 595 000
4414 |COMPRA DE EQUUIPO NO CAPITALIZABLE 43,000 24,000 e 00 18000
TOTAL, OTROS 6AST05 54,151,000 | 14,624,000 ] 32.226.000 6,594,000 133,000 599,000 0 0 [
010 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS
4012 [MATERLALES Y EFECTCS DE OFICINA 182,000 65,000 B.000 78,000 31000
4101 [MATERTALES ¥ EFECTOS BE SANITARIOS ¥ DE CASA 1550000 980,000 567,000 3,000
4162 [ROPAY MATERIALES PARAROPA o
4162 [ALIMENTOS 97,803,000 91,121,000 6,682,000
4212 [MATERTALES DE INSTRUCCION 51000 51000
4410 [PIEZAS PARA OTROS EQUIPOS 367000 367.000
- 4002 [MATERTALES, SUMINISTROS ¥ PIEZAS-NO CLASIFICADOS 2,750,000 2,750,000
TOTAL, MATERIALES ¥ SUMIMISTROS 102,703,000 95,252,000 8.00C 7.327.000 85,000 4 [ 0 [+
011  [COMPRA DE EQUIPO
5050 {EQUIPQ DE OFICINA 19,000 4,000 2,000 2000 $.000
E070 {EQUIPGDE COCINA 170.000 176000
5090 JEOMPRA BE EQUIPO DE COMPUTADORA- HARDWARE Y SOFTWARE 42,000 1000 41 000
5200 [EQUIPO DE AYRE ACONDICIGNADD, AGUA, LUZ Y FUERZA 7.000 7.000
6240 [EQUIPO DE IMPRENTA, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 4000 4,000
5250 [EQUIPO DE COMUNICACION Y DE RADIODIFUSTON Q
5260 [EQUIPO DE LOTERTA 0
5490 [EQUIPQ-NG CLASIFICADO . 7.000 7.000 -
TOTAL, COMPRA DE EQUIFC 249,000 183,000 7,000 2.000 57,000 0 0 0 0
1€ |ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS
2010 [ANUNCIOS ¥ AVISOS PUBLICOS 91000 12,000 69,000 10000
2020 |ANUNCIOS TEATROS RADIO ¥ TELEVISION 28,000 28,000
TOTAL, ANUNEIOS ¥ PAUTAS EN MEDICS 119,000 12,000 0 97,000 10.000 a Q [1] 1]
GRAN TOTAL 229,234,000 | 177,374,000 32,617,000 15,901,000 2,743,000 599,000 0 Q Q




DEPARTAMENTO DE EDUCACION ASIG PROPIA
CFICiNA DE PRESUPUESTO MENOS: ADM CONSQLIRADO

PROGRAMA: (1552, ESTATAL) MENOQS: COSTOS INDIRECTOS
EDUCACION DE ADULTOS ASIGNACION AJUSTADA
MAS: BALANCE AL 30 JUN 14

PETICION PRESUPUESTARIA PARA EL ARO FISCAL: 2014-15 TOTAL DISPONIBLE
APORTACIONES COM CARGO A FONDOS FEDERALES BASTC
GASTO SOLICITADO: ANQ FISCAL 201415 BALANCE AL 30 JUN 15
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NOMINA Y COSTOS RELACIONADGS
1119 | SUELDO'S PUESTOS REGULARES
1160 | SUELDOS PUESTOS REGULARES O TRANSITORIOS DE JORNADA PARCIAL
1410 {COMPENSACIONES BONQ DE NAVIDAD
2610 {SEGURD BE EMPLEADOS- COMPENSACION A OBREROS (FSE)-
2870 | SEGURD DE HOSPITAL ATENCION MEDICA A EMPLEADOS
6410 |CONTRIBUCION SEGURO SOCYAL FEDERAL [
6610 {DONAT. Y APCRT / FONDO DE PENSTONES DEL OB, ESTATAL (RETIRC EMP) X
6530 {DONAT. Y APCRT / FONDO DE ANUALIDADES Y PENSIONES PARA MAESTROS 6,000 6.000
650 1PAGD DE CONTRISUCTON POR DESEMPLED 52,000 52,000
TOTAL, NOMINA ¥ COSTOS RELACIONADOS 8,151,000 [ 8,181,000 0 0 ¢ 0 0 [ [
003 | SERVICIOS COMPRADOS
1204 |SERVICIOS PRIVATIZADOS PAGO POR SERV PRESTADOS 31,000 31000
2670 |ARRENDAMIENTOS OTROS EQUIPOS 12,000 12,000
2760 |CONSERVACIONY REPARACION BE EQUIPG - POR CONTRATO 531,000 529,000 2,000
2960 | ADIESTRAMIENTO A PUNCIONARTOS Y EMPLEADOS PUBLICOS 124,000 124,000
TOTAL, SERVICIQS COMPRADOS 638,000 465,000 33,600 ] L] 0 ¢ 0 0 0
004 [CONATIVOS, SUBSIDIOS Y ADJUDICACIONES
6120 |APORT, A MUNICIPIOS Y EMPRESAS GOB, CON TESORO INDEP. - GASTOS PUNE, 118.000 118,000
6170 |DONATIVOS Y APORTACIONES A ENTIDADES FRIVADAS 000 49,000
TOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS Y ARJURICACIONES 167,000 167.000 Q 0 0 0 4] 4 0 0
005 |GASTOS DE tRANGPORTACION
2380 |5ASTOS DE VIAJE ENPUERTO RICO 22.000 22,000
2390 |5ASTOS DE VIAJE FUERA DE PUERTO RICO M\C 43000 25000 18000
TOTAL, GASTOS GE TRANSPORTACICN 65,000 25,000 40,000 0 0 ] 0 [+ 1] a
005 |SERVICIOS PROFESIONALES )
1290 | SERVICTOS PROFESIONALES Y CONSULTORTA-NG CLASIFICADOS 4,378,000 28,000 4,350000
TOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 4,378,000 25,000 4,350,000 [1] [1] Q Q i} Q 1]
007  |OTROS GA5105
2910 {CUDTAS Y SUBSCRIPCIONES 283,000 283,000
2050 {SERVICIOS MISCELANEOS « NO CLASIFICADOS 92.000 53.000 9,000
4414 |COMPRA DE EQUIPO NO CAPLTALIZABLE 545.000 132 000 413,000
TOTAL, OTROS 6ASTOS 920,000 185,000 735,000 [} [ 0 0 0 Q 0
010  |MATERIALES Y SUMINISTROS
4012 |MATERIALES Y EFECTOS DE OFTCINA 341.000 4000 337000
4101 |MATERIALES Y EFECTOS DE SANITARIOS Y DE CASA 20,000 20000
4212 |MATERTALES DE INSTRUCCION 2,308,000 532,000 1,776 000
4552 |MATERTALES, SUMINISTROS Y PIEZAS-NO CLASIFICADOS 1] 10600
TOTAL, MATERIALES ¥ SURINISTROS 2,670.060 536.000 2.134.000 2] [4] ] a 0 Q ]
011  |COMPRA DE EQUIPC
BOE0 (EQUIPO DE OFICINA 32,000 32,000
5060 |EQUIPO BE CASA 0
5070 |EQUIPO DE COCINA
E0BO |EQUIPO EDUCATIVOY RECREATIVO 167,000 167.000
5050 [COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTARORA- HARDWARE Y SOFTWARE 317,000 215000 102,000
5092 |PAGO DE LICENCIAS DE PROGRAMAS DE COMPUTADORAS 951.000 313000 £38.000
5200 |EQUIPO DE ATRE ACONDICIONADRO, AGUA, LUZ Y PUERZA 2,000 000
5240 |EQUIPO DE TMPRENTA, ENCIJADERMNACION ¥ REPRCDUCCION 9.000 9.000
TOTAL, COMPRA DE EQUIPG 1,478,000 704,000 774,000 0 0 0 g ] 0 ]
012 [ANUMCIOS ¥ PAUTAS EN MEDIOS
2010 [ANUNETOS Y AVIS08 PUBLYEOS 8000 8000
TOTAL, ANUNCIOS ¥ PAUTAS EM MEDIOS B8.000 [} 8,000 a 0 0 a [ [ 0
| . . {GRANCTOTAL - ¢ 18, 565.000 2,310,000-|° ‘16,255,060 0 0 0 0 g 0 0




DEPARTAMENTO DE EDUCACION ASIG PROPIA
OFICINA DE PRESUPLESTO HMENOS: ADM CONSOLIDADDY

PROGRAMA: (3002, ESTATAL) MENOS: COSTOS INCIRECTOS
SERVICIOS AUXILIARES ASIGNACION AJUSTADA
MAS: BALANCE AL 20 JUN 13

PETICION PRESUPUESTARIA PARA EL ANO FISCAL: 201415 TOTAL DISPCNIBLE
APORTACIONES CON CARGO A FONPOS FEDERALES GASTO
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GASTO SOLICITADG: ARO FISCAE 2014-18 BALANCE AL 30 JUN 14
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00t NOMINA ¥ COSTQS RELACIONADGS

1110 |SUELDOS PUESTOS REGULARES 5,030,000 4,962 000 68,000
1120 |SUELDOS PUESTOS TRAMSITORIOS DE DURACION FITA 93,000 93,000
1130 |5ALARIOS PERSONAL IRREGULAR ]
1160 |SUELDOSPUESTOS REGULARES O TRANSITORIOS DE JORMADA PARCIAL 952 000 952,000
1410 |COMPENSACIONES BONC DE NAVIDAD 265,000 265,000
2910 |SESLRO DE EMPLEADOS- COMPENSACIONA OBREROS {FSE) 179,000 178,000
2870 |SESURQ DE HOSPITAL ATENCION MEDICA A EMPLEADOS 187.000 187.000
6410 |CONTRIBUCION SEGURO SOCIAL FEDERAL 411,000 411,000
6470 JCONTRIBUCION AL MEDICARE 5,000 5.000
6430 |CONTRISUCION AL SEGURD SOCTAL CHOFERIL 0
5610 |DOMNAT,Y APORT / FONDODE PENSIONES DEL 608, ESTATAL (RETIRO EMP) 458,000 458,000
6630 [DONAT.Y APORT / FONDODE ANUALIDACES Y PENSIONES PARA MAESTROS 16,000 B8.0C0 7.000
£450 [PAGO DE COMTRIBUCION FOR DESEMPLED 2 :
TOTAL, NOMINA 'Y COSTOS RELACICNADOS 7.594.000 7.514,000 80,000 0 0 0 0 Q G 0
002 |FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICLOS PUBLICGS
2530 [GAS 0
2593 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES - A.S.6, . 0
TOTAL, FACILIDADES ¥ PASOS POR SERVICIOS PUBLICOS [i] 0 0 ] 4 0 0 0 0 0
008 [SERVICIOS COMPRADOS
3030 {IMPRESOS ¥ ENCUADERNAGION 0
2112 {FRANQUEC a
2632 |ARREND. OTRAS EDIFIC, Y CONSTRUCE, O PARTE - POR CONTRATO 85,000 85,000
2650 |ARRENDAMIENTO DE OTROS EQUIPOS DE OFICINA ¢
2760 [CONSERVACIONY REPARACION DE EQUIPO - POR CONTRATO 9,000 9.000
2890 |SEGUROS - NO CLASIFICADOS Q
2960 |ADIESTRAMIENTO A FUMCIONARIOS ¥ EMPLEADDS PUBLICOS 0
TOTAL, SERVICIOS COMPRADOS 94,000 94,000 0 0 0 G 0 4 ] 0
G047 [DONATIVOS, SUBSIDIOS ¥ ADJUDICACIONES
6180 |PAGD DE BECAS ¥ VALES o 35,000 35000
TOTAL, DONATIVOS, SUBSIDIOS ¥ ADJUDICACIONES 35,000 35,000 [ 0 0 0 0 [i] [i] 0
003 [GASTOS OE TRANSPORTACION
2310 |PASATES DE VIAJES ENPUERTO RICO 0
2320 |6ASTOS DE SUBSISTENCIA ENPUERTO RICO 0
2330 {PASATES DE VIATES FUERA DE PLERTO RICO 0
2340 |5UBS5, PERSOMAS VIATAN FUERA DE P.R. DESTACADOS ENEL EXTERICR o
2350 [BONIFICACIONPOR MILLA RECORRIDA (1]
2380 [6ASTOS5 DE VIAJE ENPUERTO RICO 14000 14000
2390 [6ASTOS5 DE VIAJE FUERA DE PUERTO RICC NAC X 30,000
2470 JALOTAMIENTO FUERA DE PUERTO RIZO
TOTAL, GASTOS DE TRANSPORTACION 44,000 14,000 30.000 0 0 1] 0 1] G ]
006  [SERVICIOS PROFESIONALES
1290 _|SERVICIOS PROFESTONALES Y CONSULTORTA-NO CLASIFICAROS 2,400,000 2,400,000
TOTAY, SERVICIOS PROFESIONALES 2,400.000 2,400,000 Q 1] [+ 0 0 0 0 0
007  |OTROS GASTOS
2090 |SERVICIOS MISCELANEOS » NO CLASIFICADOS 175,000 175,000
4414_ICOMPRA DE EQUIPO NO CAPITALTZABLE ! 67000
TOTAL, OTROS GASTGS 242,000 242,000 0 0 0 0 [ 0 0 [
0z |MATERIALES Y SUMINISTROS
4012 {MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 24,000 20,000 4000
4212 |MATERIALES DE INSTRUCCION 22,000 22,000
4992 [MATERIALES, SUMINISTROS ¥ PIEZAS-NO CLASIFICADQS 0
TOTAL, MATERIALES Y SUMINISTRCS 46,000 42,000 4,000 [i] Q 0 (] 0 [ ]
011  |COMPRA DE EQUIPD
5050 {EQUIPO DE OFICTINA [¢]
5060 |EQUIPO DE CASA o]
5070 |EQUIPO DE COCINA 0
BOBD [EQUIPO EDUCATIVO Y RECREATIVO 40,000 40,000
5000 |COMPRA DE EQUIPC DE COMPUTADGRA- HARDWARE ¥ SOFTWARE 20,000 20,000
524D [EQUIPO DE IMPRENTA, ENCUADERNAGION ¥ REPRODUCCION 75,000 75,000
8460 |EQUIPO-NO CLASIFICADO Q
TOTAL, COMPRA OF EQUIFO 135,000 135,600 (i} 0 [} [ i 0 [} [
0i2  |ANUNCIOS ¥ PAUTAS EM MEDIOS
2010 |ANUNCIOS ¥ AVISOS PUBLICOS 2,000 2,000
2020 | ANUNCIOS TEATROS RADIO ¥ TELEVISION 0
TOTAL, ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDICS 2,000 2,000 [+ L] 0 0 [ 0 0 [1]
GRAN TOTAL 10,552,000 10,478,000 114,000 0 0 0 0 0 0 Q
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

RELACION DE APORTACIONES FEDERALES ESTIMADAS - PRESENTADAS EN PETICION PRESUPUESTARIA 2014-15

Programa s . P
g _ Educacion Ocupacional y Técnica
Estatal: 1006
84007 Federal Supplemental Beca Educativa Suplementaria para estudiantes con necesidades econdmicas.
Educational
Opportunity Grants Educ. Ocupacinal y Técnica
34,033 Federal Work Study Programa de Estudio y Trabajo donde se paga a los estudiantes para sufragar
Program gastos de estudios. Educ. Ocupacinal y Técnica
54,048 Vocatienal Education- Preparar los recursos humanos que necesita el pais en su continuo desariollo
Basic Grants to Staie socio-econdmico. Ofrecer educacion que desarrolie integramente al estudiante y
lo prepare para obtener un buen empleo. Edue. Ocupacinal y Técnica
54.063 Pell Grant Program Ayudar a los estudiantes con no mas de la mitad de los gastos gue tendria en su
‘ educacion postsecundaria. Educ. Ocupacinal y Técnica
Programa .
g , Escuelas de la Comunidad
Estatal. 1008
30,000 Indirect Cost Fondos recobrados de aquellos proyectos donde aplica la Circular A-87 de la
o] Recoveries Oficina de Presupuesto del Gobierno Federal (OMBY). Estos se utilizan para
) cubrir necesidades en los niveles del sistema. Escuelas de la Comunidad
~i84.010  |Title | Grants to Local Este Programa ofrece servicios educativos 2 los estudiantes que no alcanzan ’
Educational Agencies los estandares de contenido y ejecucién establecidos por el estado en las éreas
académicas de espafiol, inglés y matematicas. Escuelas de la Comunidad
84,013 Title I- Neglected and Desarrollar Programas o Proyectos gue atiendan las necesidades educativas
Delinguent Children especiales de nifios abandonados, delincuentes y jovenes menores de 21 afos
en instituciones operadas o sostenidas por el Estado o Instituciones
Correccionales de Adultos y Programas Comunitarios de cuidade diurno. Escuelas de la Comunidad
84.041 Impact Aid Cubrir gastos relacionados con el Censo que se realiza en Residenciales
Plblicos, propiedades federales y otros gastos relacionados. Escuelas de la Comunidad
54,196 Education for Asegurar gue todo nifio y joven sin hogar tenga acceso a una educacion
Homeless Children and equivalente a la de los estudiantes regulares del Sistema de Educagion Plblica.
Youth Esclelas de la Comunidad
84.2687C | Twenty-First Century Ofrecer a las familias de escasos recursos un servicio de apoyo directo y
Community Leasning prevenir la alta incidencia de maltrato de nifios, violencia doméstica, uso de
Ceniers drogas y mal uso de fiempo libre. Escuelas de la Comunidad
84.365A  |English Lang. Programa para desarrollar las artes del lenguaje ¥ logros academicos para nifios
Adgquisition con limitaciones en el dominio del idioma inglés Escuglas de la Comunidad
84.355B {Math and Science Desarrollar programas de capacitacién a maestros de matematicas y-ciencias a
Parinership través de [nstituciones Universitarias que cumplan con reguerimientos de la
reglamentgcién federal Escuelas de la Comunidad
84.367A | Teacher Quality Desarrollo de propuestas dirigidas a la capacitacion de maestros mediante
metodos cientificamente comprobados.,
A Escuelas de la Comunidad
24.360A |Siate Assess. and Construccion de pruebas gue midan el aprovechamiento segln los estandares
Related Act. del D.E. , asistencia tecnica, talleres y adiestramientos para fortalecer la
capacidad del personal de nivel central. Escuelas de la Comunidad
-..||84.377 School Improvement Aumentar el nivel de aprovachamiento académico en aquellas escuelas gue se
Grant encuentran en plan de mejoramiento al no demostrar dominio de las destrezas
s en las pruevas de avaluo a los estudiantes. Escuelas de Ja Comunidad
93.938 ;?;:,anﬂﬁ?ffgfr:hlp) Va dirigido a estudiantes, maestros, personal adminisirativo y padres def nivet
secundarlo, enfatizando la educacién en salud relacionado a la prevencion del
Virus del SIDA. Escuelas de la Comunidad
K:PETI FED 2002-03.RELA APORT. FED. PRES. RECCMENDADO 201415 1 5312014 1118 AW




Servicios Educativos Integrales para Personas
Estatal: 1009 con Impedimentos
34.027A |Special Edusation- Asegurar que todos los nifios con impedimentos se les provea educacion publica Serviclos Educativos Integrales
Grants o State apropiada, gratuita y que reciban los servicios relacionados, disefiados de para Personas con
acuerdo a sus necesidades. Impedimentas
84.173A | Special Education Este proyecto esta dirigido a expandir los serviclos educalivos yfo relacionados a
Preschoo! Grant nifios menares de cinco afios de edad, que hayan sido identificados conalgtn Serviclos Educativos Integrales
impedimento, o que puedan desarrollario durante sus primeros clinco afos de para Personas con
edad. Impedimentos
84.326C |Services for Children Implementar los Programas de Intervencian temprana para infantes sordos-
with Deaf-Blindness ciegos de eded pre-escolar, ofrecer asistencia técnica y proveer servicios o .
educativos relacicnados a jovenes y adultos sordos-ciegos en los niveles de Servicios Educativos Integrales
transicidn y vocacional. para Personas con
Impedimentos
Programa . , _
. Servicios de Alimentos al Estudiante
Estatal: 1010
10.655 National School Lunch Proveer alimentacién adecuada a estudiantes de escuelas plblicas y privadas
Program que redunde en un mejor aprovechamiento escolar. Servicios de Alimentos al
: : . Estudiante
10.558 Chitd and Adult Care Proveer alimentacién a nifios y adulios minusvalidos en centras de cuido diurmo
Food Program y en hogares licenciados. ' Servicios de Alimentos al
) Estudiante
~#110.553 Summer Food Service Asegurar que nifios y jévenes de escasos recursos y adultos minusvalidos
Program for Children reciban durante el verano servicios de alimentacion de alfa calidad. Servicios de Alimentos al
-~ Estudiante
10,560 State administrative Gastos administrativos del Programa Nacional de Alimentos. Servicios de Alimentos al
expenses for Child Estudiante
nutrition
10.582 Fresh Fruits and Inclusion de frutas y vegetales para proveer una alimentacién adecuada a Servicios de Alimentos al
Vegetables estudiantes de escuelas pulblicas y privadas que redunde en un mejor Estudiante
aprovechamiento escolar,
Programa Ed 0 de Adult
; . ucacion ge ultcs
Estatal: 1552
45,310 State Library Program Enfatiza el desarrollo de Bibliotecas con un acercamiento integrado al acceso de
inforraclén a través de la tecnologla v el apoderamiento de la informacion por
medio de servicios especializados. Se benefician bibliotecas publicas, escolares
y especializadas y se establecen consorcios entre bibliotecas multitipos.
Educacion de Adultos
84.002 Adult Education-State Educacion Basica a personas de 16 afios o méas fuera de la escuela para
Grant Program realizar estudios hasta la terminacién de escuela superior. Edusacion de Adultos
Programa Servicios Auxili Asistencia Técni
' . ervicios AU s SIS c
Estatal: 3002 {0] xuares y encia ecnica
84.004A |Consolidated Programs{  Consolidar los gastos administrativos de los Programas de Titulo I-li-NI-V-Vi
Cash Management para mejor utilizacion de los fondos. Servicios Auxiares y Asistencia
Tecnica
84.902 National Center for Desarrollar actividades para la recopilacién de datos estadisticos educativos en
. Educational Statistics Puerto Rico. Servicios Auxiares y Asistencia
Tecnica
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION ASIG FROPIA 1] 0 0 0 0 4} 0 0 0
OFICINA DE PRESUPUESTO MENOS: ADM CONSOLIDADO 0 0 0 ] 0 0 0 0 |
PROGRAMA: (008, ESTATAL) MENOS; COSTOS INDIRECTOS 0 9 0 0 0 0 1 o 1}
ESCUELA DE LA COMUNIDAD FONDOS ARRA ASIGNACION AJUSTADA 0 0 0 0 0 0 [V 0 4}
MAS: BALANCE AL 3G JUN 14 50,898,000 0 g 50,898,000 [+ 0 0 0 0
PETICION PRESUPUESTARIA PARA EL ARO FISCAL: 2014-15 TOTAL DISPONIBLE 50,898,000 o 0 50,808,000 ) 0 0 1} 0
APORTACIONES CON CARGO A FONDOS FEDERALES BASTO 50,898,000 & [} 50,398,000 ¢ 0 ] 9 0
GASTO SOLICITADO: ARD FISCAL 2014-15 BALANCE AL 30 JUN 15 0 o 0 [} 0 0 0 1] 0
. BOLICLTADD EOUCATION. | EGUCATION SCHOGL | TLILE 1, GRAMTS|STATE FISCAL
o . A TOTAL GASTO |- TEGHMOLOBY |: FOR HOMELESS | IMPROVEMENT. | TO LOCALEBUE, | STABIL FUND
PARTIDAS Y. OBJETOS DE GASTO w1 .DEPROYECTOS | STATE GRANTS [HILD, AND YOUTE GRANTS AGENCIES (SESF
1 : CFhA# | AF: 2084-15 54,3864 84387 84.388 843894 84,334
003 [NOMINA ¥ COSTOS RELACIONADOS
110 |SUELDOS PUESTOS REGULARES 0
117 {LIQUIDACION VACACIONE S SEPARACION DE SERVICIO o]
1120 |SUELDOS PUESTOS TRANSITORIOS DE DURACION FITA ¢]
1130 |SALARIOS PERSONAL IRREGULAR 0
1160 | SUELDDS PIE STOS REGULARES O TRANSITORIOS DE JORNADA PARCIAL 594,000 594,000
1410 |COMPENSACIONES BOMO DF NAVIDAD 0 ¢}
1430 |LIQUIBACION LICENCIA POR ENFERMEDAD - SEFARACIONDE SERVICIO 0 0
1431 [LIQUIDACTON EXCESO DE LICENCIA POR EMFERMEDAD 0 1]
2810 | SEGURO BE EMPLEADCS. COMPENSACION A OBREROS (FSEY 10000 10,000
2870 | SEGURODE HOSPITAL ATENCIOMMEDICA A EMPLEADOS o] 0
6410 |CONTRIBUCION SEGURC SOCTAL FEDERAL 45,000 45,000
6510 |DONAT. Y APORT / FONDO DE FENSIOMES DEL 0B, ESTATAL (RETIRQ EMP) i} 0
£630 |BOMAT. ¥ APORT / FONDO DE AMUALIDADES Y PEMNSIONES PARA MAESTROS o] 0
6650 |PAGOC DE CONTRIBUCION POR DESEMPLED 0 0
TOTAL, NOMINA'Y COSTOS RELACIONADOS 649,000 0 [ 649,000 0 [ 0 0 0
002 [FACTIIDADES ¥ PAEOS FOR SERVICIOS PUBLICOS g
2630 o]
2593 |COMAUSTIBLES Y LUBRICANTES - A 5.6 0 0
TOTAL, FACILIDADES ¥ PAS0S POR SERVICIOS PUBLICOS Q 0 1 Q [} [ 0 0 0
003 |SERVICIOS COMPRADOS )
2030 |IMPRESOS Y ENCUADERNACION 1000 1,000
2112 {FRANQUED 0 5
2632 [ARREND, OTRAS EDIFEC. Y CONSTRUCC. O PARTE - POR CONTRATO 0 0
2650 | ARRENDAMIENTO DE OTRGS EQUIPOS BE OFICINA 0 0
2760 |CONSERVACION Y REPARACION DE EQUIPO - POR CONTRATC 0 0
2890 [SEGUROS - NO CLASIFICADOS 0 o
2950 { ADTESTRAMIENTO A FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS PUBLICOS 9 5]
“TOTAL, SEAVICIOS COMPRADOS 1,060 0 0 1,000 [1] 0 0 1] 0
004  |DONATIVOS, 5UBSIDIOS ¥ ADJUDICACIONES [4
6190 _IDONATIVOS Y APORTACIONES A TNDIVIDUOS EXCEPTO PARA AYUDA 204,000 204 000
TOTAL, DOMATIVOB, SUBSIDIOS ¥ ADJUDICACIONES 204, 000 0] 0 204,000 0 0 [1] 0 [
5 |GASTOS DE TRANSPORTACICN G
2220 |SERVICIOS DE TRANSPORTACION 20,000 20,000
2390 [6ASTOS DE VIATE FUERA DE PUERTO RICO N\C 3.000 3,000
FOTAL, GASTOS Dt TRAMSPORT ACTON 23,000 [ 0 23,000 0 0 [ 0 1]
006 |SERVICIDS PROFESIONALES ]
1250 | SERVICTOS PROFESIONALES ¥ CONSULTORIA-NO CLASIFICADOS 28,757,000 28,757,000
TOTAL, SERVICIOS PROFESIONALES 29,757,000 ] 0 29,757,000 Q 0 [ 0 [
007 |OTROS GASTOS . 0
2910 [CUOTAS Y SUBSCRIPCIOMES 0 0
2990 |SERVICIOS MISCELANEQS - NO CLASIFICADDS 4,571000 4.571,000
4412 | ALQUILER DE EQUIRC DE COMPUTADORAS-MNO CAPITALIZABLE o o]
4414 |COMPRA DE EQUIFQ MO CAPITALIZABLE 2,874,000 2.874,000
“YOTAL, OTROUS BASTOS 7.445.000 Q [1] 7,445,000 [ 0 0 0 0
0L0  |[MATERIALES ¥ SUMINISTROS 0
4012 [MATERIALES Y EFECTOS DE OFICINA 465,000 465,000
4101 |MATERIALES Y EFECTOS DE SANITARIOS Y DE CASA o Q
4162 |ALIMENTOS o Q
4212 |MATERIALES DE INSTRUCCION 1,205,000 1,205,000
4410 |BTEZAS PARA DTROS EQUIPOS 0 0
4992 |MATERTALES, SUMINISTROS ¥ PIEZAS-MO CLASIFICADOS 1 o] Q
TOT AL, MATERIALES ¥ SUIAINISTROS 1,670,000 Q Q 1.670.000 0 0 0 [ 0
011 [COMPRA DE EQUIFO 0
5050 {EQUIPD DE OFICINA 2.458,000 2,458,000
BOBO |EQUIPC EDUCATIVO Y RECREATIVO 3,378,000 3,378,000
5050 |COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTADORA« HARDWARE ¥ SOFTWARE 4,350,000 4,350,000
5092 |PAGD DE LICENCIAS BE PROSRAMAS DE COMPUTADORAS 674.000 574,000
5240 |EQUIPO DE TMPRENTA, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 89,0 289.000
TOTAL, COMPRA DE EQUIPO 11,149, 600 [] ] 11,148,000 0 0 0 0 0
912" TANUNCIOS ¥ PAUTAS €N MEDIOS
2010 |ANUNCIOS Y AVISOS PUBLICOS o]
2020 | ANUNCIOS TEATROS RADIO Y TELEVISION a
TOTAL, AHUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS 0 ) 0 0 1} [) 0 i) 0
GRAN TOTAL 50,898,000 ] [{] 50,898,000 0 0 0 0 0




DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

RELACION DE APORTACIONES "ARRA OF 2009" ESTIMADAS - PRESENTADAS EN PETICION PRESUPUESTARIA 2013-14

84.386A

84.387A

34.388A
)

54.389A

84,3047

84.391A

84.392A

10.579

Programa
Estatal: 1008

Technology Literacy
Challenge Funds,
ARRA of 2009

Education for
Homeless Children and
Youth, ARRA of 2009

School Improvement
Grant, ARRA of 2009

Title | Grants to Local
Educationat Agencies,
ARRA of 2009

State Fiscal
Stabilization Funds,
TARRA of 2009

Programa
Estatal: 1009

Special Education-
Granis fo State, ARRA
of 2009

Special Education
Preschool Grant,
ARRA of 2009

Programa
Estatal: 1010

Equipment Grant.
ARRA of 2009

Escuelas de ia Comunidad

Proveer fondos para lograr que todos los estudiantes sean proficientes en el uso
y manejo de la tecnologia moderna a través de proyectos de integracion.

Asegurar que todo nifio y joven sin hogar tenga acceso a una educacidn
equivalente a la de los estudiantes regulares del Sistema de Educacién Pablica.

Aumentar el nivel de aprovechamiento académico en aquellas escuelas que se
encuentran en plan de mejoramiento al no demostrar dominio de las destrezas
en las pruevas de avaluo & los estudiantes.

Este Programa ofrece servicios educativos a los estudiantes que no alcanzan
los estandares de contenido y ejecucidn establecidos por el estade en las dreas
académicas de espafiol, inglés y matematicas.

Fondos para estahilizar la economia incentivando |a retencion y creacion de
empleos que propenda hacia una gestidn economica mas vigorasa que nos
encamine a salir de la recesion.

Servicios Educativos Integrales para Personas
con Impedimentos

Asegurar gue todos los nifios con impedimentos se les provea educacién piblica
apropiada, gratuita y que reciban Jos servicios relacionados, disehados de
acuerdo a sus necesidades.

Este proyecto esta dirigido a expandir los servicios educativos y/o relacionados a
nifios menores de cinco afios de edad, que hayan sido identificados con algin
impedimento, o que puedan desarrollarlo durante sus primeros cinco afios de
edad.

Servicios de Alimentos al Estudiante

Para la compra y reposicion de edquipo de cocina en los comedores escolares
que brindan servicios a estudiantes de escuelas plblicas y privadas que redunde
en un mejor aprovechamiento escolar.

Escuelas de [a Comunidad

Escuelas de la Comunidad

Escuelas de la Comunidad

Escuelas de la Comunidad

Escuelas de la Comunidad

Servicios Educativos Integrales
para Personas con
Impedimentos

Servicios Educativos Integrales
para Personas con
Impedimentos

Servitios de Alimentos al
Estudiante
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DEPARTAMENTO DE EDUCACIGN

ESTADD LIBRE ASOCIADO DE PUERTQ RICO

FONDOS ESPECLALES ESTATALES
AFIOS FISCALES 2023-14 al 201415
[en miles de ddlares)

- J,z

I/l

Cddigo PRIFAS
Eondo Especial Estatal

Nambra
Fondo Especial Estatal

Base Legal

Uso del Fondo Especial
[explicar brevermente}

<0l4-13

Z2033-14

AUlq-JU15

Ingresos Total Gasto

DAETCE ar
30junio

0.2,

Ingresos

Total Gasto

BHETETCE AT

30 junio

anta

Ingrasas

Total Gasto

OAaTEnceE <y
30 junic

LY.CT

252-0810000-0000-081~
19588

Cuenta Global de
Donativos

Donativos de entidades para fines
educativos,

265,000 265,000 10,000

255,000

66,000

321,000 10,000

311,000

66,000

377,000, 10,0C0

367,000

265-081.0000-0000-081-~
1998

Fando de la Educacitn®

Esta cuenta fue cancalada y
sustituida por la 265-0810000-0000-
081-2009

265-0810000-0000-081-
2009

Fendo de |2 Educactén

Ingreso de fondos destinados a
realizar actividades ¢on proposito
educative. Fondos se distribuyen de
acuerdo a las necesidades

27,299,000} 27,259,000( 27,298,000

250-0810000-0000-081-
15998

Agencia Aprobadara de
Servicios Educatives a
Veteranos

Ley # 18 aprobada el 1
de julio de 1948,

Los fondos se reciben mediante
contrato de reembolsos con la
Adminfstracién de Veteranes de
Washington, D. C. Se utilizan para
gastos por concepto de
salalrios,viajes y pastos
administrativos del personal a carge
de Supervisar los Programas
Academices de Ios Veteranos,

380,000 380,000 2,000

378,000

52,000

430,000 7,000

423,000

62,000

485,000 7,000

478,000

265-0810000-0000-882-
1998

Facifidades Educativas

Pagos de Permisos

767,000 767,000 167,000

225-0810000-000-081-1999

Rectclaje

Fondos provenientes de la Venta de
Articulos Recicables

14,000 14,000 5,000

5,000

4,000

13,000 6,000

7,000

5,000

12,000 7,000

5,000

217-0810000-000C-D81~
1928

Venta de Almuerzas
comedares y Fondo del
Centavo

Loy # 328 det 15 de abril
de 1946

Fondos provienen de ingresos por
cencepto de almuerzos servidos a
adultos. Fendos se administran por
la Autoridad Escolar de Alimentos
segan facultada por fa Ley niim. 328
del 15 de abril de 1946. Estos
fondos s6lo se pueden utilizar
durante el Afio Fiscal 2007-2008
para la compra de materiales,
eqtiipo y alimentos propios del Area
de Comederes, de acuerdo a
necesidades surgidas.

1,354,000 1,354,000 728,000

625,000

481,000

1,106,000 500,000

605,000

481,000

1,087,000 500,000

587,000

212-0810000-0000-081-
ia98 .

Agricultura Vecaclanal
Prest. Y Premios

Se nutre de los Ingresos
provenientes de la venta de
productos agricalas ¥ animales de
las escuelas que ensefian cursos de

educacion agricela.

2,000 2,000 . o]

2,000

1,000

3,000 3,000

2,000

2,000 2,000|

Revlsodp; Enero 2013



205-0810000-0000-081-
1998

Junta de fnstruccidn
Vocacional

Fandos provenientes del Cobro de
Matricula y Cuotas en Programas de
Educacién Postsecudaria,

5,230,000/

5,230,000,

5,230,000

265-0810000-0000-284-
1908

Vocaclonal- Mercadeo

fas cuotas requerldas a los
participantes del Proyecte Especial
Convalidacion de Experiencias
Qcupacionales Previas, Fendos se
utilizardn parala compra de
materiales, equipo y Jornada parcial
de acuerdo a las necesidades

13,000

13,000

13,000

205-0810000-D000-780-
1988

CREM

Fonaes provenientes de fa
racaudacion de mattleula por
concepto de services educativos
ofrecidas por los Centros de
Recurses Educativos en Mercadeo
{CREM).

Los fondas serdn utlizades a

164,000

164,000

164,000

20,000

184,000

20,000

164,000

30,000

194,000

129,000

65,000

288-081000C-0000-081-
2007

Programa Estatal
Institutos

+ondos son asighados conforme al
nimero de estudiantes matriculados
en los Institutos Tecnologicos de
Puerto Rico en sus recintos de
Ponce, Guayama, Manatiy 5an Juan,
tos fondes se asignardn en forma de
Becas a los estudiantes con
necesidad econdmica para ayudar a
BRI TOTTC

303,000

303,000

16,000

287,000

150,000

437,000

200,000

237,000

156,000

387,000

250,000

137,000

793-083.0000-0000-779-
2014

Institutos Tecnoldgicos

TP ETTIETTT

del recaudo de la cuenta 205-081-
1598, cerrada mediznte la

3,500,00C

3,500,000

2,000,000

1,500,000

4,500,000

6,000,000

3,000,000

3,000,000

411-0810000-C0C0-081-
1998

Imprenta

ST GLTEUITET WS MR Es0s ProGaLD
de la venta del material Impraso.
Estos fondos se utilizan para
sufragar los gastes aperacionales de

2,474,000

2,474,000

TOIALES

38,265,000

38,265,000

1,456,000

1,018,000

1,018,000

486,000

532,000

532,000

186,000

46,000

35,527,000

2,738,000

4,274,000

7,012,000,

3,232,000

3,780,000

5,286,000

9,075,000

4,391,000

4,685,000,

Revisado; Enero 2013
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CIFRA DE CUENTA: EXX{XX-111-XXXXXXXX-0001-XXX-2014
PROGRAMA: (0001) Direccién y Administracion

ASTIGNACION DE NO'MIM_S AJ USTADA - MES: _MARZO_2014

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
| DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2013 - 2014
ARIO FISCAL 2013 - 2014 :ACTUAL HASTA JUNIO 30, 2014

E1110

Ei112

E1120
£1160
£1410
£1430
E1431
E2810
£2870
£6410
E6610
E6630
E66D0

Sueldos-Puestos Regulares
Lig. Vac. Separacién Servicio
Sueldos-Puestos Transitorios
Sueld-Puest Reg o Tran Jor Par
Comp Adic Empl Reg-Bono Nav
Compens A Empl-Lic Enf Acumula
Lig. Exceso Lic. Enfermedad
Seguro de Empleados (FSE)
Seguro Plan Médico a Empleados’
Contrib. Seguro Social Federal
Aport. al Fondo Pensiones Gob
Aport Fondo Retiro Maestros
Pago De Contrib Por Desempleo
TOTAL NOMINA Y COSTOS
RELACIONADOS

1,001,400 -98,022 903,378
28,000 0 28,000
47,000 0 47,000

0 89,802 89,802
18,000 18,000
0 0

0 0
15,000 1,258 16,258
12,000 0 12,000
65,000 5,665 70,665
63,000 0 63,000
15,000 0 15,000
6,600 1,297 7,897
1,271,000 0 1,271,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2013 - 2014

ANO FISCAL 2012 - 2013 :ACTUAL HASTA JUNIO 30, 2014
CIFRA DE CUENTA: 1006-111-XXXXXXXX-00000-XXX-2014

PROGRAMA: (1006) Educacién Ocupacional y Técnica

ASIGNACION DE NOMINAS AJUSTADA - MES: MARZO 2014

001

E1110 Sueldos-Puestos Regulares 56,799,021 -458 302 56,340,719
E1112 Lig. Vac. Separacién Servicio 177,203 177,203
E1120 Sueldos-Puestos Transitorios 7,725 539 66,192 7,791,731
E1130 Salarios-Personal Irregular 0
E1160 Sueld-Puest Reg o Tran Jor Par 12,282 339,040 351,322
E1410 Comp Adic Emp! Reg-Bono Nav 1,955,000 1,955,000
E1436 Lig lic Vacaciones Ley 70 24,653 24,653
E1437  |Lig Licencia Enfermedad Ley 70 43,744 43,744
E1430 Compens A Empl-Lic Enf Acumula 770,781 770,781
£1431 Lig. Exceso Lic. Enfermedad 46 691 46 691
E1432  |Liquidacién Exceso Vacaciones 0
E1490  [Comp. Adicional Empleados N.C. 824 824
E2810 Seguro de Empleados (FSE) 976,762 5,765 982,527
E2870 Seguro Plan Médico a Empleados 2,149 682 1975 2,161,657
E6410 Contrib. Seguro Social Federal 8h6 224 25,277 881501
E6610 Aport. al Fondo Pensiones Gob 189 575 3,653 193,228
E6630 Aport Fondo Retiro Maestros 4 822,235 1,783 4824018
E6650  |Pago De Contrib Por Desempleo 317,500 14,328 331,828
E1195 Pag Incent Econ Renuncia Volun 24,284 24 284
E6420 Contrib Al Medicare 289 289

TOTAL NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 76,892,000 0 76,892,000




A

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2013 - 2014

ANO FISCAL 2013 - 2014 :ACTUAL HASTA JUNIO 30, 2014
CIFRA DE CUENTA: 1008-111-XXXXXXXX-00000-XXX-2014

PROGRAMA: (1008) Escuelas de la Comunidad

ASIGNACION DE NOMINAS AJUSTADA - MES: MARZO 2014

001
E1110
E1112
E1120
E1130
E1160
E1410
E1436
E1437
E1430
E1431
E1432
E2810
E2870
E6410
E6610
E6630
E6650
E1195

Sueldos-Puestos Regulares

Lig. Vac. Separacién Servicio
Sueldos-Puestos Transitorios
Salarios-Personal Irregular
Sueld-Puest Reg o Tran Jor Par
Comp Adic Empl Reg-Bono Nav
Lig lic Vacaciones Ley 70

Lig Licencia Enfermedad Ley 70
Compens A Empl-Lic Enf Acumula
Lig. Exceso Lic. Enfermedad
Liquidacidn Exceso Vacaciones
Seguro de Empleados (FSE)
Seguro Plan Médico a Empleados
Contrib. Seguro Social Federal
Aport. al Fondo Pensiones Gob
Aport Fondo Retiro Maestros
Pago De Contrib Por Desempleo
Pag Theent Econ Renuncia Volun

TOTAL NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS

142,044 548 -1,320,098 140,724 450
8,396 8,396

3,983,236 80,944 4,064,180
133,382 133,382

663,124 663,124

3,218,032 7,519 3,225,551

0

4,833,000 4.833,000
4 586,000 13,623 4599623
1563 1563

0

1,627,850 6,405 1,634,255
3,555,560 500 3,556,060
2,012,142 30,604 2,042,746
1,247,628 2,473 1,250,101
7,116,004 6,475 7122479
917,000 11,090 928,090

0 0
175,141,000 -354,000 174,787,000




i

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

ANIO FISCAL 2013 - 2014

ANO FISCAL 2012 - 2013 :ACTUAL HASTA JUNIO 30, 2014
CIFRA DE CUENTA: 1009-111-XXXXXXXX-00000-XXX-2014
PROGRAMA:(1009) Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos

ASIGNACION DE NOMINAS AJUSTADA - MES:

ARZO 2014

001
E1110
E1112
E1120
E1130
E1160
E1410
E1437
EL430
E1431
E1432
E1490
E2810
E2870
E6410
E6610
E6630
E6650
E1113
E6420

Sueldos-Puestos Regulares

Lig. Vac, Separacidn Servicio
Sueldos-Puestos Transitorios
Salarios-Personal Irregular
Sueld-Puest Reg o Tran Jor Par
Comp Adic Empl Reg-Bono Nav
Lig Licencia Enfermedad Ley 70
Compens A Empl-Lic Enf Acumula
Lig. Exceso Lic. Enfermedad
Liquidacién Exceso Vacaciones
Comp. Adicional Empleados N.C.
Seguro de Empleados (FSE)
Seguro Plan Médico a Empleados
Contrib, Seguro Social Federal
Aport. al Fondo Pensiones Gob
Aport Fondo Retiro Maestros
Pago De Contrib Por Desempleo
Pago Retroactivo Sueldo Regula
Contrib Al Medicare

TOTAL NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS

143,186,224 -189,956 142,996,268
438,000 0 438,000
14,884,784 186,240 15,071,024
12,066,000 0 12,066,000
150,000 0 150,000

8 525,000 0 8,625,000
2,417,000 ol 2,417,000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

3,826,800 1111 3,827,911
9,334,800 1,250 9,336,050
6,368,400 308 6,368,708
3,354,000 0 3,354,000
14,950,800 1,047 14,951,847
2,207,392 0 2,207,392

0 0 0

4 800 0 4,800
221,714,000 0 221,714,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2013 - 2014 :ACTUAL HASTA JUNIO 30, 2014
CIFRA DE CUENTA: 1010-111-XXXXXXXX-00000-XXX-2014
PROGRAMA:(1010) Servicios de Alimentos

ASIGNACION DE NOMINAS AJUSTADA - MES: MARZO 2014

ANO FISCAL 2013 - 2014

001
E1110
E1112
E1120
E1130
E1160
E1410
E1436
E1437
E1430

E1431

E1432
E2810
E2870
- E6410
E6610
E6630
E6650
E1195

Sueldos-Puestos Regulares

Lig. Vac. Separacién Servicio
Sueldos-Puestos Transitorios
Salarios-Personal Irregular
Sueld-Puest Reg o Tran Jor Par
Comp Adic Empl Reg-Bono Nav
Lig lic Vacaciones Ley 70

Lig Licencia Enfermedad Ley 70
Compens A Empl-Lic Enf Acumula

Lig. Exceso Lic. Enfermedad

Liguidacidn Exceso Vacaciones
Seguro de Empleados (FSE)
Seguro Plan Médico a Empleados
Contrib. Seguro Social Federal
Aport. al Fondo Pensiones Gob
Aport Fondo Retiro Maestros
Pago De Contrib Por Desempleo
Pag Incent Econ Renuncia Volun

TOTAL NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS

65,696,740 -25,740,278 39,956,462
396,286 0 396,286
789,716 0 789,716

3,602 22,710,156 22,713,758
47,111,820 0 47 111 820
4,064,000 8,000 4,072,000

0 0

0 0

586,782 0 586,782
20,034 0 20,034

0

1,441,216 389,204 1,830,420
5,371,106 13,200 5,384,306

' 6,610,098 1,751,410 8,361508
7,793,342 21,616 7,814,958
1,392 0 1,392

1,264 866 846,692 2 111 558
0

141,151,000 0 141,151,000




_ | ./ -/

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2013 - 2014

ANO FISCAL 2013 - 2014 :ACTUAL HASTA JUNIO 30, 2014
CIFRA DE CUENTA: 1416-111-XXXXXXXX-00000-XXX-2014
" PROGRAMA:(1416) Calidad de Vida

ASIGNACION DE NOMINAS AJUSTADA - MES: MARZO 2014

001
E1110 Sueldos-Puestos Regulares 5,507,440 5,507 440
E112 Lig. Vac. Separacién Servicio 31,850 31,850
E1410 Comp Adic Empl Reg-Bono Nav 184,000 184,000
E1436 Lig lic Vacaciones Ley 70 0
E1437  |Lig Licencia Enfermedad Ley 70 0
E1430 Compens A Empl-Lic Enf Acumula 64,722 64,722
E1431 Liq. Exceso Lic. Enfermedad 902 902
E2810 Seguro de Empleados (FSE) 69,742 69,742
£2870 Seguro Plan Médico a Empleados 221,736 221,736
E6410 Contrib. Segurc Social Federal 291,700 291,700
E6610 Aport. al Fondo Pensiones Gob 338,248 338,248
E6630 Aport Fondo Retiro Maestros 34,660 34,660
E6650 Pago De Contrib Por Desempleo 58,000 58,0001 -
TOTAL NOMINA Y COSTOS
RELACIONADOS 6,803,000 0 6,803,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2013 - 2014

ANO FISCAL 2012 - 2013 :ACTUAL HASTA JUNIO 30, 2014
CIFRA DE CUENTA: 1459-111-XXXXXXXX-00000-XXX-2014

PROGRAMA:(1459) Servicios Integrados a Comunidades
ASIGNACION DE NOMINAS AJUSTADA - MES: MARZO 2014

001 :

E1110 Sueldos-Puestos Regulares 43718 43718
E1410 Comp Adic Empl Reg-Bono Nav 2,000 2 000
E1431 Lig. Exceso Lic. Enfermedad 0
E2810 Seguro de Empleados (FSE) 740 740
E2870  |Seguro Plan Médico a Empleados 2,580 2,580
E6020 Pensiones A Empleados 0
E6410 Contrib. Seguro Social Federal 3,328 3,328
E6610 Aport. al Fondo Pensiones Gob 4018 4018
E6650 Pago De Contrib Por Desempleo 616 616

TOTAL NOMINA Y COSTOS RELACTONADOS 57,000 0 57,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2013 - 2014

CIFRA DE CUENTA: 1552-111-XXXXXXXX-00000-XXX-2014

PROGRAMA:(1552) Educacién de Adultos

ON E NOMI_NAS AJUSTADA - MES: MARZO 2014

001

E1110 Sueldos-Puestos Regulares 3,505,140 3,505,140
Elt12 Lig. Vac. Separacion Servicio 0
E1160 Sueld-Puest Reg o Tran Jor Par 100,000 100,000
E1410 Comp Adic Emp| Reg-Bono Nav 89,000 89,000
E1430  |Compens A Empl-Lic Enf Acumula 0
E1431 Lig. Exceso Lic. Enfermedad 0
E2810 Seguro de Empleados (FSE) 39,008 39,008
E2870  |Seguro Plan Médico a Empleados 111,510 111,510
E6410 Conirib. Seguro Social Federal 174 516 174 516
E6610 Aport. al Fondo Pensiones Gob 199,274 199,274
E6630 Aport Fondo Retire Maestros 11552 11,552
E6650  |Pago De Contrib Por Desempleo 29,000 29,000

TOTAL NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS 4,259,000 4,259,000



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2013 - 2014

ANO FISCAL 2013 - 2014 :ACTUAL HASTA JUNIO 30, 2014
CIFRA DE CUENTA: 1696-111-XXXXXXXX-XXXX-XXX-2014
PROGRAMA:(1696) Institutos Tecnoldgicos

ASIGNACION DE NOMINAS AJUSTADA - MES: MARZO 2014

P

001
E1110
E1112
£1120
E1410
E1430
£1431
£2810
E2870
E6410
E6610
E6630
E6650

Sueldos-Puestos Regulares
Lig. Vac. Separacion Servicio
Sueldos-Puestos Transitorios
Comp Adic Empl Reg-Bono Nav
Compens A Empl-Lic Enf Acumula
Lig. Exceso Lic. Enfermedad
Seguro de Empleados (FSE)
Seguro Plan Médico a Empleados
Contrib. Seguro Social Federal
Aport. al Fondo Pensiones Gob
Aport Fondo Retiro Maestros
Pago De Contrib Por Desempleo
TOTAL NOMINA Y COSTOS
RELACIONADOS

3,669,932 -2,212 3,667,720
10,265 10,265
1,601,062 1,601,062
176,000 176,000
30,562 30,062
1,486 1,486
92,804 92,804
169,080 169,080
79,993 79,993
19,151 2,212 21,363
445,973 445973
55,692 55,692
6,352,000 o 6,352,000




ANO FISCAL 2013 - 2014 :ACTUAL HASTA JUNIO 30, 2014
CIFRA DE CUENTA: EXXXX-111-XXXXXXXX-3002-XXX-2014

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2013 - 2014

PROGRAMA:(3002) Servicios Auxiliares y Asistencia Técnica

ASIGNACION DE NOMINAS AJUSTADA - MES: MARZO 2014

001
£1110
Ei112
E1120
E1160
E1410
E1430
E1431
E2810
E2870
E6410
£6610
E6630
E6650
E1142
E1195
£6420

Sueldos-Puestos Regulares
Lig. Yac. Separacidn Servicio
Sueldos-Puestos Transitorios
Sueld-Puest Reg o Tran Jor Par
Comp Adic Empl Reg-Bono Nav
Compens A Empl-Lic Enf Acumula
Lig. Exceso Lic. Enfermedad
Seguro de Empleados (FSE)
Seguro Plan Médico a Empleados
Contrib. Seguro Social Federal
Aport. al Fondo Pensiones Gob
Aport Fondo Retiro Maestros
Pago De Contrib Por Desempleo
Dietas Legisladores y M. Junta
Pag Incent Econ Renuncia Yolun
Contrib Al Medicare

TOTAL NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS

22,959,378 (408,398) 22,550,980
301,546 0 301,546
189,840 97,982 287,822
133,442 213,524 346,966
677,000 7,000 684,000

0 0 0

0 0 0

357 574 6,186 363,760
784,896 | 9,052 793,948
1546 678 26,478 1,573,156
1,634,144 17,567 1,651,711
230,502 735 231,237
213,000 8,530 221,530
0 20,000 20,000

0 0 0

0 1,344 1,344
29,028,000 0 29,028,000




Voo
S

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2013 - 2014

ANO FISCAL 2013 - 2014 :ACTUAL HASTA JUNIO 30, 2014
CIFRA DE CUENTA: EXXXX-111-XXXXXXXX-3137-XXX-2014
PROGRAMA:(3137) Instituto de Capacitacion

ASIGNACION DE NOMINAS AJUSTADA - MES: MARZO 2014

R

001
E1110
E1112
E1160
E1410
E1431
E2810
E2870
E6410
E6610
E6630
E6650

Sueldos-Puestos Regulares
Lig. Vac. Separacidn Servicio
Sueld-Puest Reg o Tran Jor Par
Comp Adic Empl Reg-Bono Nav
Lig. Exceso Lic. Enfermedad
Seguro de Empleados (FSE)
Seguro Plan Médico a Empleados
Contrib. Seguro Social Federal
Aport.al Fondo Pensiones Gob
Aport Fondo Retiro Maestros
Pago De Contrib Por Desempleo
TOTAL NOMINA Y COSTOS
RELACIONADOS

237,000 237,000
17,000 17,000

0

6,000 6,000

0

2,000 2,000
3,000 3,000
9,000 9,000
4,000 4,000
8,000 8,000
2,000 2,000
288,000 288,000




)

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2013 - 2014

ANO FISCAL 2013 - 2014 :ACTUAL HASTA JUNIO 30, 2014
CIFRA DE CUENTA: 3140-111-XXXXXXXX-00000-XXX-2014

PROGRAMA:(3140) Oficina para el Mejoramiento de Escuelas Piiblicas

ASIGNACION DE NOMINAS AJUSTADA - MES: MARZO 2014

001
E1110
F1112
F1160
E1410
E1436
E1437
E1430
E1431
E2810
E2870
E6410
E6610
E6630
E6650

Sueldos-Puestos Regulares
Lig. Vac. Separacidén Servicio
Sueld-Puest Reg o Tran Jor Par
Comp Adic Empl Reg-Bono Nav
Liq lic Vacaciones Ley 70
Lig Licencia Enfermedad Ley 70
Compens A Empl-Lic Enf Acumula
Lig. Exceso Lic. Enfermedad
Seguro de Empleados (FSE)
Seguro Plan Médico a Empleados
Contrib. Segure Social Federal
Aport. al Fondo Pensiones Gob
Aport Fondo Retiro Maestros
Pago De Contrib Por Desempleo
TOTAL NOMINA Y COSTOS
RELACIONADOS

11,143,000 -33,738 11,109,262
0

30,853 30,853

886,000 886,000

0

0

0

0

94,000 525 94,525
270,000 270,000
448,000 2,360 450,360
483,000 483,000
11,000 11,000
80,000 80,000
13,415,000 0 13,415,000




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
OFICINA DE PRESUPUESTO

ANO FISCAL 2013 - 2014

ANO FISCAL 2013 - 2014 :ACTUAL HASTA JUNIO 30, 2014
CIFRA DE CUENTA: 3142-111-XXXXXXXX-00000-XXX-2014
PROGRAMA:(3142) Servicios de Imprenta

ASIGNACION DE NOMINAS AJUSTADA - MES: MARZO 2014

001

E1110

E1410
£1431
£2810
£2870
E6410
£6610
E6650

Sueldos-Puestos Regulares
Comp Adic Empl Reg-Bono Nav
Lig. Exceso Lic. Enfermedad
Seguro de Empleados (FSE)
Seguro Plan Médico a Empleados
Contrib. Seguro Social Federal
Aport. al Fondo Pensiones Gob
Pago De Contrib Por Desempleo

TOTAL NOMINA Y COSTOS RELACIONADOS

1,600,000 1,000,000
29,000 29,000

0

14,000 14,000
40,000 40,000
52,000 52,000
64,000 64,000
18,000 18,000
1,217,000 1,217,000




DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Sum of SALARIO MENSUAL

INFORME DE EMPLEADOS JUBILADOS DESDE fULIO 2013 AL PRESENTE

FONDO CATEGORIA DEL PUESTO Total
~ ESTATAL o 2,792.00
ASISTENTE DE SERV. ESP. A ESTUDIANTE | 19,192.00
ASISTENTE DE SERV. ESP. A ESTUDIANTE Il 1,539.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 10,253.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |l 8,221.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 2,105.00
AUXILIAR DE INGENIERIA 1,742.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 11,200.00
AUXILIAR EN CONTABILIDAD | 1,975.00
AUXILIAR EN CONTABILIDAD i 2,023.00
AUXILIAR EN CONTABILIDAD Iil 2,256.00
AYUDANTE ESPECIAL Il 5,142.00
BIBLIOTECARIO AUXILIAR 8,252.68
BIBLIOTECARIO | 4,554.00
BIBLIOTECARIO i 2,570.00
CAPATAZ 3,437.00
CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS 3,615.00
CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS 19,477.00
CONSERIE 45,745.53
CONTADOR | 2,648.00
CONTADOR Il 2,437.00
DIRECTOR AUXILIAR 9,004.00
DIRECTOR EJECUTIVO | 11,344.00
DIRECTOR EJECUTIVO i 5,845.00
DIRECTOR EJECUTIVO Il 4,281.00
EJECUTIVO IV 4,897.00
ELECTRICISTA 2,046.00
ENCARGADO CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 6,203.00
ENCARGADO DE LA PROPIEDAD 2,135.00
ENFERMERA ESCOLAR | 8,160.00
ENFERMERA ESCOLAR i 2,820.00
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS | 6,941.00
ESTADISTICO | 2,191.00
FUMIGADOR 1,797.00
GUARDALMACEN 5,447.00
GUARDIA ESCOLAR 31,057.00
GUARDIAN 3,566.00
ILUSTRADOR GRAFICO 4,207.00
INVESTIGADOR DE LA PROPIEDAD 2,025.00
INVESTIGADOR DE QUERELLAS 2,454.00
MENSAJERO 1,828.00
MONITOR ALMACEN DE ZONA DE COM.ESC. 2,174.00




ESTATAL

FEDERAL

MONITOR FISCAL

OFICINISTA

OFICINISTA I

OFICINISTA {1l

OFICINISTA MECANOGRAFO |

OFICINISTA MECANOGRAFOC 1l

OFICINISTA MECANOGRAFO 11

OPERADOR DE EQUIPO PESADO

OPERADOR DE MONTACARGA

OPERADOR ENTRADA DE DATGS
PLANIFICADOR DE IMPRENTA

PLOMERO

PRENSISTA DE FOTOLITOGRAFIA I
PROFESIONAL DE SERVICIOS DE ALIMENTOS |
PROFESIONAL BE SERVICIOS DE ALIMENTOS |l
REPARADOR EQUIPO INSTITUCIONAL
SECRETARIA EJECUTIVA |

SECRETARIA LEGAL

SECRETARIA(O) ADMINISTRATIVA({OC) |
SECRETARIA(O) ADMINISTRATIVA{C] Il
SECRETARIA(O) ADMINISTRATIVA{O) Il
SUPERVISOR COMEDORES ESCOLARES DISTRITO
SUPERVISOR COMEDORES ESCOLARES REGIONAL
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

TECNICQO EN REFRIGERACION

TRABAJADOR

TRABAJADOR DE CONSERVACION
TRABAJADOR SOCIAL I

" ASISTENTE DE SERV. ESP. A ESTUDIANTE |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO HiI

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR EN SALUD ESCOLAR

CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE COMEDORES ESCOLARES
DIRECTCR AUXILIAR

DIRECTOR EJECUTIVO |

DIRECTOR EIECUTIVO I

DIRECTOR EIECUTIVO I

ENFERMERA ESCOLAR 1]

ESTADISTICO I}

ESTADISTICO I

GUARDIAN

ILUSTRADOR GRAFICO

MONITOR PROGRAMAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
NUTRICIONISTA LI

2,316.00
6,727.00
7,209.00
5,909.00
5,368.00
20,296.00
32,921.00
1,890.00
5,347.00
2,089.00
2,235.00
1,801.00
3,519.00
898,583.80
520,254.00
1,797.00
8,471.00
2,469.00
3,730.00
4,171.00
11,345.00
11,919.00
5,022.00
12,526.00
1,734.00
71,197.68
16,517.00
2,525.00
23,512.00
3,822.00
6,549.00
2,093.00
2,130.00
12,786.00
2,404.00
3,279.00
10,520.00
6,824.00
7,830.00
25,320.00
8,100.00
5,304.00
2,634.00
3,525.00
9,735.00
6,038.00
4,151.00



FEDERAL

SCHOOLWIDE

(blanl)
Grand Total

OFICINISTA DE ESTADISTICAS
OFICINISTA I}

OFICINISTA MECANOGRAFO Il

OFICINISTA MECANOGRAFO il

PROFESIONAL DE SERVICIOS DE ALIMENTOS |
PROFESIONAL DE SERVICIOS DE ALIMENTOS I
PROGRAMADOR SISTEMAS ELECTRONICOS
SECRETARIA EJECUTIVA 1I

SECRETARIA(O) ADMINISTRATIVA(O) |
SECRETARIA(O) ADMINISTRATIVA(O) I
SECRETARIA{O) ADMINISTRATIVA{O} Il
SUPERVISOR DISENO E ILUSTR.DE ARTES GRAF
TRABAIADOR

ASISTENTE DE SERV. ESP. A ESTUDIANTE |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Il

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
AYUDANTE DE MAESTRO

BIBLIOTECARIO AUXILIAR

CONSERIE

GUARDALMACEN

ILUSTRADOR GRAFICO

OFICINISTA |

OFICINISTA Il

OFICINISTA il

OFICINISTA MECANOGRAFO |

OFICINISTA MECANOGRAFO II

OFICINISTA MECANOGRAFO Il
SECRETARIA(O) ADMINISTRATIVA(O) |
SECRETARIA{O) ADMINISTRATIVA{O) I
SECRETARIA{O) ADMINISTRATIVA(O) 111
TECNICO DE ADMINISTRACION il
TRABAJADOR

TRABAJADOR DE CONSERVACION

~ TRABAJADOR SOCIAL 11

4,178.00
7,562.00
7,219.00
34,373.00
86,234.92
11,114.00
3,549.00
3,368.00
1,789.00
2,155.00
2,515.00
3,074.00
6,993.00
1,804.00
3,979.00
28,148.00
6,159.00
5,735.00
3,630.00
5,226.00
280,500.24
1,811.00
2,909.68
17,204.00
14,172.00
11,162.00
12,350.00
68,650.00
31,255.00
3,636.00
9,768.00
2,154.00
2,337.00
10,345.00
1,836.00
2,361.00

©2,799,298.54



2013-000283 _MARIE LOU DE LA LUZ QUILES

2013-000283 A MARIE LOU DE LA LUZ QUILES . ‘9/30[2{}13
2013-000284 _  MARIA DE LOURDES RAMIREZ MONTALVO, "~ “6f27/2013
20137000284 A~ MARIA DE LOURDES RAMIREZ MONTALVO " 5/36/2013
. 20137000285 ELTZABETH ORTIZ IRIZARRY o 7 /2872013
2013-000285 A ELIZABETH ORTIZ RIZARRY =~ T 9j30/2043
2013-000286 _AMELIA M. CINTRON VELAZQUEZ 6/18/2013
2033-000286_A  AMELIA M. CINTRON VELAZQUEZ " 9/30/2013
2013-000287 A~ JUAN PALERM NEVARES, - T Tgj30f2013
20137000288 ZORAIDA LAMBOY SANTIAGO 7 '~~~ "7 T ” 6/28/2013
2013-000289 . MARIA DEL CARMEN ROGA LA (UZ —~ 7" ™ ___8/18/2013
2013-000280  ALMANYDIA SANTIAGO TORRES - /1872013
2013-000250 A ALMA NYDIA SANTIAGO TORRES_ . .~ T 9f30/2013
2014-000002  PROCESOS OF INFORMATICA, INC.._ 8/1/2013

2014 000003 | JULlﬂA GONZALEZ FIGUEROA_

2014-000004 _ JOSE E VALENZUELA ALVARADD ... B/BJ2013
2014-000005  INTERBORO SYSTEMS CORPORATION . CTTTTTTTyeja013
2014-008006_____ WOLF POPPER R o __.B/2/2013 _
2014-000006 A WOLF FOPPER I ¢ 1 XV
2014-00£007  ROCK SOLID TECHNOLOGIES, INC. e _7/3/2013
2014-000008 | WYNDALCO ENTERPRISES, LLE i 8/2/2013
2014-000008  TRUENORTH. CORP, R .. 7128f2013
2014-000010 "HELTIE VELEZ GONZALEZ 72242013
2014-000011 _ Daphne Espino Ramlrezﬁi_r - 72272013
2014000021~ "PASO A PASO: CENTRO INTERCISCIPLINARIG,CS P._ o 8/6/2013
2014-000022__ UPR- RECINTD DE CIENICAS MEDICAS - MEDICO | REVISOR. _..5/6/2013
2014-000023 " CENTRO SICOTERAPELTICO M MULTIDISCIPLINARIO .. §/8j2013
2014:000024  APNLINC. L (8/13/2013
2014-000025 ____ LUIS E TOMASSINI SEGARRA I B/7/2013
2014-000025 A~ LUIS E. TOMASSIN] SEGARRA ] . . _s{3042013_
2014-000026____ SOCIEDAD PRO-HOSPITAL DEL NIRO__ o _B/9f2013
2014-000027 ESTUDIOS TECNICOS, INC T _ CT2/3f2013

2014-000028 A' EDGARDO VEGA, INC,

2014-000028 B _EDGARDO VEGA, INC.” 2014
2014-000029 SOCIEDAD DE EDUCACiON Y REHABILITACION, DE PR 8/7/2013
2014-000030 __EL INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES T 71j2013
2014-000032_  CENTRO DETERAPIA INTEGRAL CRECEMOS, CSP T B0
2014-000032 A CENTRO DETERAPIA INTEGRAL CRECEMOS, csp T Tapdga0id”
2014-000033 _ GLADYS A. ROCA SILVEIRA N 8/8/2013__
2014—000034 SERUICIOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO HUMANO __Bf7/2013 _
2014-000035 A CENIRO PSICOLOGICO DEL SUR ESTE, C.5.P. .. 34014
2014-000036  MAYRAJ, BURGOS RODRIGUEZ ~ T T sfgji3
2014-000037 ~ _ _KID'S THERAPHY SERVICES, e R _8/8/2013
2014-000038 " INSTITUTO DIDACTICO DEL LENGUAJE, INC. — 8f7/2013 _
2014-000039 DESARAOLLO COMUNICOLOGICO DE ARECIBO, INC, . 8/7/2013
2014-000039 A _DESARROLLO ¢ COMUNICGLOGICO DE ARECIBO,_INC, __3//2014
2014“000041_, INSTITUTO MODELO DE | ENSENANZA INDIVIDUALIZADA _ 8fof2013
2014-000042___ INSTITUTQDE EDUCACIONVYJ'ECNOLOGIAWIOA BAJA 8/28/2013
2014-000043  _INSTITUTO DE EDUCACION ¥ TECNOLOGIA - SAN AN ... 8282013
2014-000044 _ _ENES EDUCATIONAL GROUP, INC, _ - 8/28/2013
2014-000045 _ NATIONAL TALENT ACADEMY e _..8f28/2013 _
2014-000046  CREARTE, INC._ T " 8/28/2013
2014-006047_ UNIVERSAL FOUNDATION - 8/28/2013 _
2014-606048 " UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICC, INC. - B/28/2013 _
2014-000049  PROFESSIONAL CAREER TRAINING CORP. _ . 8/28/2013
2014-G00050 INICIATIVA COMUNITARIA DE LA MONTANA _ _9/6/2013
20147000051 MUNICIPIO DE CIALES -APRENDE CONMIGO _9fsj2013
2014-000052 “ASOCIACION PRO BIENESTAR DE LA FAMILIA COMERIENA _ _..9/6/2013
2014-000053_ PROGRAMA EDUCATIVO ALCANCE (CABO ROIO) | T Tajef2013
2014-060054  PROGRAMA EDUCATIVO ALCANCE ...9/13/2013
2014-000055 POLITECNICO TERESIANO HERMANAS CARMELITAS TERESAS 9/13/2013__
2014-DDD056 __ Programa de Educacion Comunal de Entrega y Servici_ _ 8/16/2013_
2014-000056 _A __ PROGRAMA EDUCACION CO MUNAL ENTREG _3/4/2014 _
2014-D00059_ COLLEGE BOARD. R - 71 <

2014-000069 _
2014-000060 A

__SPEECH PATHOLOEY DIAGNOSTIC & TEATMENT CENJER, INC _

" BPEECH PATHOLOGY DIAGNOSTIC & TEATM ENT CENTER, INC

6/18/2013

'8/5f2013

\ i
3 4
DEPARTAMENM'EDUCAQON

DPIVISION LEGAL

7112013

10/1/2043
7/1{2013
"167172013
7/1/2013
10/1/2013
7142013
10/1/2013

T 10f1/2013
7/1{2013__

7/172013
7/1/2013
_10/1f2013
_B/1/2013

T8/5/2013

8/6/2013___
7/26/2013

"8/2/2013

8/2/2013_
7/3/2013
8/2/2013°

57302014

.9/30/2013

&/30/2014

DESGLOSE DE SERVICIOS PROFESIONALES CON CARGO Al FONDO GEMERAL, ARNO FISCAL 2013-2014

~ 9/30/2013 _$18,800.00
9/30/201%  $72,000.00
9/30/2013__'$18,000.00
9/30/2014 "
5/30/2013
472,000.00
9/30/2013 _$18,000.00_
" 9/30/2014 ~$72,000.00"
9/30/2014 " $72,000.00
9/20/2013  $18,000.00
9/30/2013 $63,000.00
5000,
5/30/2014_ " 660,500,060
6/30/2014  $72,000.00
_§/30/2014

£/30/2014 _$507,020.00

6/30/2014 $1,380,000.00

" $72,000.00
$18,000.00

$63,000,00

72,000.00

SERVICIOS LEGALES

SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

7 SERVICIOS LEGALES o
TTSERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

_SERVICIOS LEGALES_

" SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO B
" SERVICIOS LEGALES

" SERVICIOS LEGALES

SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

" SEAVICIO CE ADIESTRAMIENTO

" SERVICIOS LEGALES o
"CONSULTORIA RELACIONADA CON LO5 S1STEMAS DE INFORMACTON
| SERVICIOS LEGALES
_SERVICIOS LEGALES o

SERVICIOS TECNICOS
_SERVICIOS LEGALES

B/30/2014  $0.00 _ TGERVICIOS LEGALES. ) —
TT6/30/2014  $377,500.00 . SERVICIOS TECNICOS .
B/30/2014  $3,240,000.00 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA o o
6/30/2014 $800,000,80 TSERVICIOS TECNICOS

_7/26/2013

7/22{2013

722j2013
8/6/2013
7f1f2613

B/8/2013
8/13/2013
8/7/2013
10/1/2013
_B/9/2013
7/3/2013

27112014 _

_8/7/2013

_7/1/2013

L.Bf9f2013

2/11f201d
_B/Bf2013,
8/7/2013
342014

8/8/2013_

8/8/2013
B8/7/2013
Bi7/2013
_3/6/2014

" 8f9/2013
_ B8/28/2013
8/28/2013

2014-000061 ___ CENTRO INTERDISCIPLINARIO TERAPELITICO EDUCATIVO " B/13£2013
2014000062 CENTRO DE EVALUACION Y TERAPIA DEL SUR ESTE T T'gj12/2013
2014-000063  CENTROIMEC,NC. o oo T 8/9/2003
2014-000063 A~ CENTRO IMEC, TNC, 3/aj2014

8/28/2013
_8/28/2013
8/28/2013

8/28/2013

8/28/2013

8/28/2013

9/6/2013
§/6/2013

'9/6/2013

" 5/6/2013
. 8/13/2013
8/13/2D13_

8/16/2013
3/4/2014

8/30/2013

_B8/12/2013_ 8f12/2013
12/30/2013 B/12/2013_

B8/13/2013
B/12/2013
_Bf9/2013 _
3/4;’2014

" 6/30/2014

6/30/2014 " $85,400.00

"SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

6/30/2014 $95,800.00

6/30/2014  $2,026,249. 11

6/30/2014  $15,000.00

6/30/2014__53,300,000.00

_6/30/2014° $628,500.00
9/30/2013
8/30/2014__'$72,000.00

6/30/2014 _ $1,100,000.00
11/29/20137$99,000.60
10/30/2013 10/30/2013 6/30/2014  $500,000.00

6/30/2014  $300,080.00
6/30/2014  $400,000.00
6/30/20131- $280 090 {eli]
6/30/2014 $739,580.95_
6/30/2014 $500,000.,00

6/30/2014  $60,000.00
'6/30/2014  $260,000.00

6/30/2014 _$500,000.00
6/30/2014 322, 500.00_

6/30/2014  $1,012,853.95

_6/30/2014  $65,000.00

6/30/2014  $1,317,06192
6/30/2014 __ $1,000,000.00_
6/30/2014  $7,400,000.00

§/30/2014  $440,000.00 _
6/36/2014  %440,000.00 _
§/30/2014  $440,000.00

_6/30/2014  $440,000.00
$270,000,00

6/30/2014_
6/30/2014  $440,000.00
_'$440,000.00
6/30/2014 ~ $440,000.00
6/30/2014

6/30/2014

6/30/2014  $440,000.00

6/30/2014  $440,000.60
6/30/2014  $270,000.60

6/30/20314 _ $107,900.00

6/30/2014 _ $120,000.00
_3/31/2014 _$1,131,000.00
6/30/2014  $107,900.00__

6/30/2014  $300,000.00

" 6/30/2014  $210,000.00
_ 6/30/2014 _ $2,330,186.47 _

C 8302014 T $262,624.91

'sjsn/2014' $200,000.00

$18,000.00

$440,000.00
$440,000.80
6/30/2014. $440,000.60

 SERVICIOS DE CDNSULTORIA  ADMINISTRATIVA
"SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
_ SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

" SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

“'SERVICIOS RELACIONACOS CON LA SALUD .
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
_SERVICIOS LEGALES

" SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

" "USERVICIO DE ADIESTRAMIENTO a
" SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
" SERVICIOB RELACIONADOS CON LA SALUD
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
SERVICIOS RELACIONADDS CON'LA'SALUD

_SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO
. SERVICIOS RELACIONADOS_CCN LA SALUD
. ‘SERVICIOS RELACIONADOS ., CON LA SALUD .
_SERVICID DE ADIESTRAMIENTO_ _ .
SERVICIOS RELACICNADOS CON LA SALUD
SERVICIOS RELACICNADOS CON LA SALUD
" SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD.
TSERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
_ SERVICIQ DE ADIESTRAMIENTQ N
" SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SATUD_
" SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U CRIENTACION .
... SERAVICIO DE ADIESTRAMIENTQ Ui ORIENTACION
SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
__SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION _
T SERVICIO DE ADIESTRAMIENTS U ORIENTACION — 777 .
'SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
SERVICK DE ADIESTRAMIENTC U ORIENTACICN

__SERVICIC ‘DE ADIESTRAMIENTD u ORIENTACION

T SERVICIC DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

~_SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
TSERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION
_SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

SERVICIC DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

_ SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

" SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO.

SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION ~
_ SERVICIOS RELACIONADOS CON LASALUD _ .
TSERVICIC DE TERAPISTAS - o
" SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
" SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

" SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO



DIVISIONEEGAL
DESGLOSE DE SERVICIOS PROFESIONALES CON CARGO AL FONDO GENERAL, ANO FISCAL 2013-2014

2014-00006 PHYSICAL THE T Sle013 . 8/9/2013 _ 6/30/2014_§53,950.00  SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

2014-000064 A PHYSICALTHERAPY EXPERTS, BSC__ . . . 7 1jgj2014  8jo/2013 ~ 5/35/2014 $206,600.00 _ ___ SERVICIQ DE TERAPISTAS Co L
2014-000065  MALCU,CORP, T oo B/12/2013  8/12/2013  5/33/2014 $253,281.14 T SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

2014-000066 "PASITOS CON [UZ, INC. 7 T gi/2013 | $/7/2013.  6/30/2014  $325,000.00___ | TSERVICIOS RELACIONADCS CON LA SALLD T
2014-000066 A PASITOS CON LUZ, INC e 2/11/2014 2/11/2014  §/30f2014 $255,000.08 _ SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

2014:000067 MCGAND TEH ABLE CHILD, T TT O 8/7/2013 8/7/2013  6/30/2014 _ $15,200,080.80 SERVICIOS RELACIONADGS CON LA SALUD .
2014°600067 A MCG & THE ABLE CHILD CENTRG MULT . _ ... 7 ""af7/2014 3/17/2014_ 6/30/2054 _ £3,500,000.00 SERVICIC DE ADIESTRAMIENTO _

2014-000068 RSM ROC & COMPANY - TTT8/7/2013. 8/7/2013  6/30/2014  $7894,000.00___ SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y/O AUDITORIA L
2014-000069  CONSULTORES ORGANIZACICNALES, EDUCATIVOS ¥ TECNOLO ~ '8/12/2613 " '8/12/2013  6/30/2014  $101,312.46  _ SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALLD

2014-D00069_A _ CONSULTORES ORGANIZACIONALES, EDUCATIVOS Y TECNOLO 17/30/2013 B/12/2013  6/30/2014  $256,000.00__ _ SERVICIO DE TERAFISTAS T
20147000071 MICROSOFY CARIBBEAN,INC . T gja7iae1s T 9/27/2013 6/30/2034 $8G3,385.00 TSERVICIOS TECNICOS,

2014-000072  PROCESGS DE INFORMATICA, NG~ 7 77 7T gysppo1z | 8/5/2033 6/30/2014  $2,000,000.00 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

2014-000073 _ ARROYO-FLORES CONSULTING, GROUP_ "7 gjeja013 | 9/o/2013  6/30f2014 _ $720,000.00 _  SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

2014-000074 _ M.S.L. Therapeutical Services_ _ _ - T TTTTRj12p2013 8/12/2013 6/30/2014 T $1,000,000.00 7 SERVICIOS RELACIONACOS CON LA SALUD .
2014000075 ANGELA E. VALENCIA ROMAN _ §/7/2013 _ B/7/2013  6/30j2014 $50,000.00 _ ___ _ SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

2014-000076 _ DEPARTAMENTO DEL TRABAIO Y RECURSOS HUMaNOS ~ _  _  8/8/2013 ~ '8/8/2013  ©5/30/2014  $1,000,000.00 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTC U ORIENTACION

2014-000077____ COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL Y REHAB INTEGRAL__ | 8/7/2013  B/7/2013__ 6/30/2014 _ $979,000.00 _ SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD.

2014-000078  GRACE M, AYALA SOTC__ T TTgi13/2013 8132013 6/30/2014  $28,800.00_ SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

2014-000079 __ CENTRO DE ADULTOS ¥ NIRGS CON IMPEDIMENTOS, INC. (T _8/12/2013  §/12/2013°  6/30/2014 $3,025,249.1.  “SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD _ -

2014-000080 CLINICA, DE TERAPIA CHICOS PARLANTES, CORP, "~ '8/16/2013_ §/16/2013_ _6/30/2014 $124,574.95 _  SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD ~ A
‘2034000081 ASOCIACION AZUCARERA COOPERATIVA LAFAYETTE U gfejaoi3  ejgja013 | 6/30/2014  $3,400,000.00 . SERVICIOS RELACIONADOS CONEASALWUD, . .~ T
2054-000082  CENTROG.LEHLO.INC_ T TTTaf7/2013 Bf7/2013 __5/30/2014  $107,900.00 " SERVICIOS RELACIONADOS CON LASALUD

2014-000063  SHEILAH SANTANA AYALA_ 8/8/2013  8/8f2013 6/30/2014 $55000.00 _ SERVICIOS RELACIONADOS CON tASALUD

2014-000084 TITERSs CIBUCO . . T gpa7/20i3 9f37/2013 12/31/2013_ $55,600,00__  SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U CRIENTACION

2014-000088 _ UPR-INSTITUTO FILIUS T o/ef2013 | 9/6/2013  6/30/2014 | $1,914,622.00 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

2014-000086  CENTRO DE AYUDA Y TERAPTA AL NING CON IMPEDIMENTOS B/B/2013 _ B/8/2013  6/30/2014 $500,000.00 _ _ SERVICIOS RELACIONADOS COMN LA SALUD

2014-000086 A~ CENTRO DE AYUDA Y TERAPIA AL NINO CONIMPEDIMENTOS ___ _ 3/6/2014 3/6/2014  6/30/2014 _$600,000.00__~ ~ SERVICIO DE AGIESTRAMIENTO T
2014-000087  _TALLER DESARROLLO INFANTIL CHIQUIRIMUNDI 8/5/2013 " 8/9/2013  6/30/2614  $3,013,124.55 _  SERVICIOS RELACIONADOS CON La SATUD

2014-000088 ____CENTRD DE SERVICIOS TERAPEUTICOS _ gfs;013 8fej2013 . 8/30/2014 _ $2,000,000.00, _  SERVICIOS RELACICNADOS CONLASALUD. . ... . . _
2014-000088 A CENTROC SE SERVICIOS TERAPEUTICOS — 7 77TTTajEpani4. 3/5/2014  6/30/2014  61,000,000,00 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO o o
2014-000089 ___ VIVIAN A, ORTIZ APONTE o " gef2013 " 8/8/2013  6/30/2014  $49,000.00_  _  SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD o
2014-000090 THE PALMAS ACADEMY, INC._ _B/Bf2013 '8/8/2013  §/30/2014 $33,070.00 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD
2014-002091  CENTRO AVANZADO DE PATOLOGIA Y TERAPIA DEL HABLA _ T8ft2/2013 '8/12/2613 _6/30/2014 $1,519,600,00 _ _ SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

2014-000092  CARMEN JULIA CORTES MEDINA "7 ' " '8/0{2013 _ 8/9/2013_ 6/30/2014 $10,790.00 _ _  SERVICIOS RELACIONADCS CON LA SALUD o
2014°000092 A CARMEN ). CORTES MEDINA T T T T T 12520147 (27252014 6/30/2014 | $21,000.00 " " SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

2014-000093  CLINICA TERAPEUTICADELNORTE  ~ 7~ " 8/7/2013  8/7/2012__ 6/30/2014_ _$390,000.00 SERVICIOS RELACIONADCS CON LA SALUD

2014-008093 A CLINICA TERAPEUTICA DEL NORTE, fe " "7 7 | 3/10/2014  3/18/201% 6/30/2014° $500,000.00 _  SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO .
2014960094 HUELLAS THERAPY CORP. T T UTgj7ip013 8/7/2013 | 6/30/2014  $4,038,000.00 SERVICIOS RELACIONAROS CON LA SALUD

20147000094 A HUELLAS THERAPY, CORP. o - 2/1172014  2/11/2014  6/30/2014  $945,000.00  _ SERVICIO DE ADIESTRAMIENTC

2014-000095 CARIBBEAN UNIVERSITY | T 81j2013 81272013 7 63072014 $107,900.0¢ . SERVICKO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION

2014000096 ____SERVICIOS DE TERAPIA OCUPACIONAL U7 Tgf7/2013  8/7/2013  6/30/2014 $650,000.00  _  SERVICIOS RELACIONADGS CON LA SALUD

2014-000097  PRODUCCIGONES PSICOLOGICAS ¥ EDUCATIVAS, CORP. (PSY 8/7/2013_ _8/7/2013 __6/30/2014  $600,000,08 “SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

2014-000008  CLINICA DE TERAPIAS PEDIATRICAS _ _  8/gj2013 8/8/2013 6f30/20i4  $5,065,622.77 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

2014-000099  CENTRO DEPATOLOGIA DEL HASLA ¥ AUDICION _ 8/8/2013  §/8/2013  6/30/2014 _ $3,400,000.80  _SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD,

2014-000100 PROFESSIONAL CONSULTANS OF AFFECTIVE, LABOR ANDED | 8/16/2013__8/16/2013  6/30/2034 $107,900.80  _  SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

2014-000101 & A PROFESSIONAL SERVICES{SMART KIDS THERARY) ~  T8/7/2013 ~ B/7/2013  6/30/2034 $189,000.00 __ __SERVICICS RELACIONADOS CON LA SALUD.

2014-000102____ COLEGIO SAN GABRIELINC T 7'8f7j2013  8/7/2013  6/30/2014  $468,000,00_ SERVICIOS RELACIONADOS CONLASALUD

2014-000103  CENTRO DE IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE NECESIDAD. " 8/9/2013 "~ "8/9/2013  6/30/4014 $580,200.00° " "SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

20147000104  UNIVERSIDAD INTERAMERICANA RECINTO DE SAN GERMAN ~ 8/18/2013 &/19/2013_ 6/30/2014 $50,800.00 _  SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD _

2014-000105 _ _ Sign Language Interpreters,Inc. T 8i6/2013 (Bf6/2013 | 6/30/2014__$1,300,000.00  SERVICIDS RELACIONADOS CONLASALUD_ | _ . _
2014-000105  CENTRO DE APRENDIZAJE INDIVIDUALIZADO, INC " 777 7 78/21/2013_ '8/21/2013  6/30/2014" $530,000.00 ~__ SERVICIOS RELACIONADOS CON'LA SALUD

2014-000107 _ ACADEMIA JOELEANNY , 8f21/20137 T 8/21/2013  6/30/2014 $450,000,000  SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD. ~ ) B
2014000108~ TPIES - URP - RECINTO DE CIENCIAS MEGIEAS U TTBj1/2613  8/16/2013 | 6/30/2014 587,400,007 SEAVICIOS RELACIONADOS CONLASALUD T
2014-000108  CENTRO DE DESARROLLO Y SERV. ESPECIALIZADCS,. 8/8/2013  B/8/2013  6/30/2014  $345,000.00 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

2014-000118 _CENTRO MARGARITA _ T T apaggapt3 Bf29/2013 6/30/2014  $130,000,00_ SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD.

2014-000111° " UNIVERSIDAD CENTRAL DE BAYAMON ____ " 77 ™77 "T9j13/2013  9/13/2013 ' 6/30/2014 $50,600.00 _SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION . T
2014000112 EDUKARTE 9/16/2813  9/16/2013 6/30/2014 $1,800,000.00  ~ SERVICIGS RELACIONATDOS CON LA SALUD.

2014-000113  CORPORACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS OE YABUCOA  _9/15/2013 Of16/2013  6/30/2014 $125,000.00 _  SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD

2014-000114 ~~ EXPLORA CENTRO ACADEMICO Y TERAPEUTICO PSC_ 77 T 9j19/2013  9/19/2013  6/30/2014 $500,000,00  SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD oo
2014-000115 ~ CAMERA MUNDIL INC. . T T | 9/24/2613  9/24/2013  12/31/2013 $84,599.60 .  SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO U ORIENTACION T
2014-000116 _ PEARSON PEMP.R, INC._ ~—~ —— "~ 10/8/2013 10/8/2013  6/30/2014  $1,462,364.00 _ SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

2014000117 yaNRARUIZCRUZ T T o i8f1/2813° 1Df1/2013  5/30/2014 $20,400.00  SERVICIC DE ADIESTRAMIENTO )
2014-000118 "  KARIN ALICEAREYES T 10/8/2813  10/9/2013  5/30/2014  $38,500.00 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD,

2014-000119 | ANA O, ROSADO SANTIAGO - Tt T Tiojijae13 107172013 §/30f2014__$30,600.00 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO. o
2014-000120  TAMARA VELAZGUEZ COLON. 10/2/2013_ 10/2/2013_ 5/30/2014  $30,600.00  'SERVICIOS RELACIONADCS CONLASALUD ~ —
20147000121 JOSE ). GONZALEZ ROMAN 107172013 10/1/2013" 57302014 " '522,950.00 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALLD i i
2014-000122  DIANELSIE GUZMAN GONZALEZ 10/1/2013. 107172013 5/30/2014  £30,600.00 SERVICIOS RELACIONADGS CON1ASALLD

2014-000123 IANICE GUILANITORO. 77 T T 10/2/2013 10/2/2013  5/30/2014  $30,600.00__ _ SERVICIOS RELACIONADDS CON LA SALUD

2014-000124  DERECK PEREZ PIERALDL T T T T 40/1/2013 T 10/1/2013° 5/30/2014 $30,600.00 . SERVICIOS RELACIONADOS CONLASALUD. o o
2014000125~ CARMEN CECILIA SALAS SERRaNO ™~ "10/1/2013  30/1/2013  5/30/2014  $30,600.00 SERVICIOS RELACIONADOS CON LA SALUD -

2014-000126 " 'EVA M. FLORES GONZALEZ R T U10/1/2013  10/1/2013  5/30/2014  $22,950.00 SERVICIOS RELACIONADCS CON LA SALUD

-
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2014.000127 _  _LIONEL MARTINEZ REYES, 10/1/2013 _ 10/1/2013 5/30/2014 £38,250.00 ) _SERVICIOS RELACICNADOS CON LA SALUD.

2014000131 NAGNOLINC____ ; T T T gpof2013 872072013 6/30/2014 _ $408,000.00 T SERVICIOS RELACIONADOS CON EL PROCESAMIENTO DE DATOS
2014-000136  ACTICN TC BUILD CHANGES CORP. T T T U ios/2013 10/8/2013 . 12/31/2013 $125,000.00 T SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

2014-000136 A _ ACTION TO BUILD CHANGES CORP.  _ =~ T 42j30/2013 1243072013 5/30/2014  $0.0D TSERVICIO DE ADIESTRAMIENTO o S
2014-000137  ECOWORDS, LLC ST ST Uii11/2013 10/11/2013 T6/30/2014  $96,000.00  _ SERVICIOS DE RELACIONES PUBLICAS

3014-000138  MARIBEL PEREZ BURGOS T TTTUUTTTUT 40/1/2013  10/1/2013  5/30/2014 $30,600.00 T SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

2014-000139  GLORYMAR BURGOS RIVERA_ e 710/4/2013 10/4/2013  5/30/2014 ¢22,850.00 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

2014-000140  ANAA.TAVAREZVELEZ T oo 10/3/2013_ 10/3/2013  5/30/2014 _$30,680.00 SERYICIO DE ADIESTRAMIENTG )
2014-000341 YAMIDC. BRACEROMATCS . T T 10/3f2013° 10/3/2013 5/30/2014 $30,600.00.  SERVICIO DE ADIESTRAMIENTC_ . _

2014-000142  EDUARDO LGPEZ AYALA_ o _ T 107472013 10/4/2013  5/30/2014  $28,800.00 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO .

2014-000323 7 FRANCISCO MARTINEZ CRESPO_ o ypfifzorz] 10/1/2013  5/30/20i4 _$30,600.00 _ . SERVICIO DE ADIESTRAMIENTC .

7014-000344  ANABEL CARRASQUILLG CASTRO_ 77777 T 07142013 16/1/2013 5/30/2014 $30,600.06°  SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

2014-000145 T JENNIFER PELLETIER TORRES, 7 10/1/2013 16/1/2013  5/30/2014  $22,950.08  _ SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO o
2014-000146  ANNETTE 5. TORO HERNANDEZ W 7 Tey30/20137 T9/30/2013 5/30/2014  $30,600.08 _ SERVICIQ DEADIESTRAMIENTO_ 7 T
2014-000147 ~ SALLY L. LOPEZ MARRERD __ T T T T H0y4/2013 10/1/2013  5/30/2014  $22,950,00_ | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO B ’
2014-000148  LYDIAM.caMAGHO PG oo TT10/1/2013_10/1/2013  5/30/2034  $30,500.00_  SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO i

20147000148 DEBORAH L. SIEVENS FIGUEROA T Taofi/20137 7 10/1/2013 573072034 $30,600.00 SERVICIO [E ADIESTRAMIENTO ’
2014-000150  LOURDES M. PEREZ DLIVERAS . _ 7 92712013 '9/27/2013_  5/30/2014 $30,600.00_ _ __ SERVICIODE ADIESTRAMIENTO _ . . R
2014-000151 DIANISELLETORRES RUIZ 7777 16/1/2013 107172013 5/30/2014  $22,950,00 T TSERVICIO DE ADIESTRAMIENTO T
2014-0001527  Luz Marianne Pimente] Rivera U gi3aan13  9/30/2043 | 5/30/2014 $22,850,00_  SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO N

2014°000153  YURIZAN RiOS RODRIGUEZ. T T TT10/2/2013 10/2/2013  5/30/2014  $30,600.00 SERVICIO DE ADIESIRAMIENTO | . o
2014-000157  LYDIA PEREZ PEREZ _ o ) 10/2/2013 10/7/2033 5/30/2014  $22,850.00 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO . _ - )
2014-000158 _ ZULMA L. CASTILLOMARFINEZ, = = T 10/7/2013_ 10/7/2013  8/30/2014  $30,600.00  SERVICIO OE ADIESTRAMIENTO_ T _
2014-000150 RAIZA 1. RODRIGUEZ RIGS T Tipjafz013 1042013 5/30/2014  $30,600.00 _ SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO . o
2514.000150  TATIANA M. CORTES GONZALEZ L "7 Tipjaj2013 7 Ut0/1/20135/30/2014 _ $22,950.00_ . SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

2614-00015%_  FELIPE QUINONES TORRES Crmm— 10/2/2013°  10/4/2013  5/30/2014  $30,600.00. _  SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

2014-000162 LAWRENCE A. ROSSELLO PENA _10/4/2013_ 10/4/2013 5/30/2014  £38,250,00 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

2014000163~ YARILIS ROMERG CINTRON = = o TTi0j2/2013 10/2/2013 5/30/2014  $22,950.00 . SERVICIO DEADISSTRAMIENTO_ _ . . __
2014-000164  MANLIO ARRAIZA CABAN _ 77 _ T To/30/2013  9/30/2013 5/30/2014 | $22,955.00, SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

2014-000165  CARMEN YAMARILL TORRES ~ . T TTi03f2033 . 10/3/2013] 5/30/2014  $22,950.00  SERVICIO.DE ADIESTRAMIENTO _ ___

2014-000166 WALESKA PEREZ MEDINA T TTTTT T Tapa7i2013 9/27/2013  5/30/2014 430,600,001 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO i

2014-000167  MARIEN AYALAGUEVARA 7 77T 7T T 7 U'aja7/2013 9/27/2013  5/30/2014  $22,950.00_ SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

2014-000168 "MARIA DEL PILAR ROSA X oo 10/2/2013 10/2/2013  5/30/2014 " $30,600.00° .  'SERVICIODE ADIESTRAMIENTO.

2014000170 COLLEGE BOARD ST T 412502013 11/25/2013  6/30/2014  £1,400,000.00 __ SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO _ ) -
2014000186 LIZAMARIE NEGRON MALDONADD ~ ~ T 927/2013. _9/27/2013_ 5/30/2014 _ $22,950.00_ | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO ~

2014000187 CENTRO DE EXCELENCIA E INCLUSION MAUNABERA CIEM_ 7 | '11/12/2013 11/12/2013 '6/30/2014  $450,000.00 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

2014-0001B8 CENTRO DE ESTIMULACIONINTEGRAL _ _ 9/30/2013_9/30/2013  6/30/2014  $300,000.00  'SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

2014-000189 _SEBA'S PlayPals, Inc. T T T i0/8/2013 10/8/2013 /3072014 $150,000.00 SERVICIO DEADIESTRAMIENTO. . L
2014-000190 T ACADEMIA C.E.IP, T T TUispio1s 11712013 6/30/2014 ) $1,200,000.00 T SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO T T
2014-0001.91 "~ CARIBBEAN INTEGRATED DEVELGPMENT, CORP,_ ~ 7 ™" ™"yi/8j2013 " 11/8/2013  6/30/2014_ $500,000.00 ~  SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

2014000192 T MARIADELCARMENROSALALWUZ " 7777 777 77 T40/21/2013_10/21/2013 6/30/2014 = $47.250.00 SERAVICIO DE ADIESTRAMIENTO | N
2014-000194 VAN R, ALICEA ACEVEDD '10/1/2013_ 10/1/2013  5/30/2814  $30,600.00 SEAVICIO DE ADIESTRAMIENTO,

2014-000196 ARMADA PRODUCTIONS COR T T 1/15/2013 11/15/2013 6/30/2014  $550,000.00 SERVICIOS DE RELACIONES PUBLICAS )
2014-000201 __ MIGUEL L. TOMASSINI SEGARRA__ e TTyi4/2014 T1/14/2014  9/30/2014 _ $36,000.00_ " SERVICIO DE ADIESTRAMIENTOQ T

2014-000205 1 PORRATA TASADORES T T L 4/21/2014 1/21/2034 §/3¢/2014  $75,000.00 | SERVICIOS DETASACION .

2014-0002i1 ~  COLLEGE BOARD. e " 2/20/2014 _2/20/2014  6/30/2014 _$000,000.00 _ SERVICIO DE ADIRSTRAMIENTO. e
2014-000213  __PRODUCCIONES FUERA DE SERVICIO, INC. LT Tafa7/2014 2/27/2014 0 6/30/2014  $397,158.03 | SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO o

2014-000216 OMAYRA SANTIAGO CRUZ = o _3f7/2014  '3/7/2014  6/30/2014  $36,750.00 SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

"3014-000219 RSM ROC & COMPANY 3/28/2014  3/28/2014 &/30/2014 $168,000.00 SERVICIOS RELACIONADOS CON EL PROCESAMIENTO DE DATOS

TOTAL & 116,021,880.92



