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Base Legal
Ley num. 166 de 11 de agosto de 1988, segin enmendada, crea la
Corporacion de Seguros Agricolas de Puerto Rico.
Mision
La Ley num. 166 de 11 de agosto de 1988, segin enmendada, se cred
con el propédsito de proveerle seguros a los agricultores, contra dafios a
plantaciones, cosechas, animales, aves, ranchos de tabaco y demas
estructuras y equipo para usos agricolas en fincas rusticas, causados
por peligros tales como huracanes e inundaciones en vegetales, sequias
anormales y enfermedades incontrolables. Ademas, se faculta para
proveer seguros contra pérdidas o dafos causados por incendio a
ranchos de tabaco, estructuras y equipos para uso agricola y proveer
seguro contra riesgos maritimos para embarcaciones de pesca comercial
y equipo, faculta también para proveer seguro de empresas agricolas
contra riesgos naturales a fin de proteger la inversién realizada por los
agricultores, las instituciones crediticias que financian las distintas
empresas agricolas y las cuantiosas inversiones que hace el gobierno a
través de los programas de incentivos. La Corporacion ha demostrado su
efectividad e importancia para el desarrollo presente y futuro de nuestra
agricultura.
Estructura Geografica

e Guaynabo — Oficina Central

e Adjuntas — Oficina de Inspeccion y Ajuste
Estructura Programatica

e La Corporacion tiene los siguientes programas;

e Seguros Agricolas contra Pérdidas de Cosecha y/o Plantacion

o Seguros Avicolas (gallinas ponedoras, pollos parrilleros y pollonas

de reemplazo)
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e Seguro de Estructuras (Avicolas, ornamentales e hidropénicos)

Situacion Operacional y Fiscal de la Agencia

El presupuesto consolidado recomendado a la Corporacién de Seguros
Agricolas para el afio fiscal 2016-2017 asciende a $3,750,000. Este se
desglosa de la forma siguiente: $2,215,000 para gasto estimado de
némina y costos relacionados; $38,000 para facilidades y pagos por
servicios publicos; $372,000 para servicios comprados; $20,000 para
compra de equipo; $95,000 para materiales y suministros y $1,010,000
para otros gastos. Estos fondos provienen en su totalidad de Ingresos
Propios, generados por concepto de venta de primas a los agricultores en

los meses de abril y mayo de cada afio.

La venta de seguros agricolas se realiza por la Corporacion de Seguros
Agricolas, que a su vez debe cumplir con las regulaciones existentes en el
mercado de seguros para garantizar un mejor servicio a nuestros
agricultores. La entidad que conjuntamente con la Corporacion asume el
riesgo, en la emision de las podlizas es la "Federal Crop Insurance

Corporation" (F.C.I.C.), adscrita al Departamento de Agricultura Federal.

Este presupuesto permitira que la Corporacion cumpla con los
compromisos que le impone su Ley Organica para fiscalizar, regular y

definir su deber ministerial.

Para el afio fiscal 2015-2016 el presupuesto aprobado fue de $4,645,000.
Este se desglosa de la forma siguiente: $2,373,000 gasto estimado de

nomina y costos relacionados; $40,000 para facilidades y pagos por
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servicios publicos; $458,000 para servicios comprados, $20,000 para
compra de equipo; $100,000 para materiales y suministros y $1,654,000

para otros gastos.

La Corporacion de Seguros Agricolas mantiene las clausulas econdomicas
del convenio colectivo entre la UGT y la CSA segun se acordd en
septiembre de 2014, se procederia conforme a la Ley 66 de
Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre
Asociado a establecer anualmente un proceso mediante, el cual el
Director Ejecutivo de la entidad y los representantes de los respectivos
gremios, evaluarian de forma transparente la situacion econdmica de la
agencia. En esta renegociacion se estara discutiendo lo siguiente:

e Bono de navidad

e Salario

e Plan médico

o Pago a los empleados por licencia de enfermedad acumulado en

eXCeso

e Horas extras

Estos siempre y cuando la corporacion no opere con déficit y mantenga

una condiciéon financiera estable.

Cuentas por pagar;

Agencia AF 2015 AF 2016

Fondo Integral para el $4,892,00 $4,692,000
Desarrollo Agricola (FIDA)
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Cuentas por cobrar;

Agencia AF 2015 AF 2016

Administraciéon para el | $3,365,283 $3,016,520

Desarrollo de Empresas

Agropecuarias (ADEA)

Objetivos para el ano fiscal 2016-2017

Aumentar el ntimero de poélizas en los proximos anos, segln
aumente las producciones locales.

Revisar las tarifas para los diferentes cultivos.

Continuar las relaciones interagenciales con la Farm Service Agency,
el Servicio de Extension Agricola y la Universidad de Puerto Rico en
beneficios de los agricultores.

Ajustar los servicios de la Corporacion a las necesidades actuales de
los agricultores.

Reduccion de puestos y nomina de confianza

Impactar un mayor nimero de agricultores con nuestros servicios,
para que reciban incentivos conforme a la Ley 99 del 2 de julio de
2002,

Ofrecer a los agricultores de hortalizas una mejor cubierta durante
los meses de mayor riesgo (mayo a noviembre) y una cubierta
menor para los meses subsiguientes en un mismo afo poliza.
Emitir la poéliza, segin la solicitud de seguro antes de un evento,
para asi poder reportar a nuestra reaseguradora Federal Crop
Insurance Corporation y recuperar prontamente el reaseguro.
Conseguir financiamiento en la banca privada para el pago de las

polizas de los agricultores.
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Gestiones realizadas

Se realizo y fue aprobado el Plan de Operaciones para el nuevo afo
poliza 2016-17, entre la Corporacion y la Federal Crop Insurance
Corporation.

Continuar promocionando nuestros productos en la época de
ventas en las redes sociales.

Durante la temporada de venta realizamos una campana masiva, a
través de los medios de comunicacién (radio, television e internet).
Contamos con personal adiestrado (promotores de seguros) en
todas las ocho (8) Regiones Agricolas y Oficinas del Departamento
de Agricultura durante la época de ventas de seguros.
Coordinamos con el Fondo de Innovacion para el Desarrollo
Agricola (FIDA), Puerto Rico Farm Credit, Farm Services Agency y
el Banco Desarrollo Economico en la division de préstamos

agricolas para el financiamiento de las pélizas.

Logros alcanzados

Para el ano poéliza 2015-2016, la Secretaria de Agricultura, Dra.
Myrna Comas Pagan, firmo la Orden Administrativa 2015-05 para
aumentar a un 40% el incentivo otorgado a las primas de seguros
a los cultivos de hortalizas durante todo el afio ofrecido por la
Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias
(ADEA).

Se redujo el gasto en los contratos de servicios profesionales

aproximadamente en $445,000 anual.
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Para el cultivo de platano en beneficio de los agricultores de fincas
pequetnias se redujo el minimo de plantas por cuerdas de 800 a
600.

Se logro que la Oficina de Gerencia y Presupuesto mantuviera la
internet banda ancha entre 10 a 15 mega en beneficio a la
Corporacion, asi mejorando el funcionamiento de las operaciones

durante los meses de ventas de abril y mayo.

Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Contratacion Servicios Profesionales

Para el afio fiscal 2014-2015 la contraccion de servicios
profesionales fue de $1,280,339. Tomando en consideracion las
politicas de austeridad encaminadas por el Honorable Gobernador,
durante el afno fiscal 2015 se redujeron dichos costos a $835,256
una disminuciéon de 35%, en comparacion con el afio fiscal previo.
Durante este afio 2016 el costo de estos servicios profesionales
ascendio a la cantidad de $835,256, lo que representa una

reducciéon de un 35% en comparacion al ano fiscal 2014.

Reduccion en Contratos de Arrendamiento:

La Corporaciéon durante el afio fiscal 2013 mantuvo un contrato de
arrendamiento de sus oficinas que ascendia a $192,000 anuales.
Nuestra administracion reviso dichas tarifas reduciendo el costo de
dicho contrato a $122,256 anuales, lo que representé un ahorro
para la entidad de $59,642, o sea un 30% durante la vigencia de
dicho contrato que vence en el 2018.

Nomina Empleados de Confianza:
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Para el ano fiscal 2016 el costo de némina de los 7 empleados de
confianza serda de $277,776, una reduccion de 22.5% en

comparacién con el afio fiscal 2012 que fue de $357,648.

Tabla Comparativa Sueldos Confianza

2011-12 2014-15 2015-16

$357,648 $330,132 $277,776

Pago de Excesos de Licencia por Enfermedad
En cumplimiento con las disposiciones de la Ley 66 de 2014, la
Corporacion  suspendiéo el pago del exceso de licencia por

enfermedad, que para el afno 2016 se proyectaba en $60,960.

Agro. Carlos E. Irizarry Ruiz

Director Ejecutivo

o4 FULET0 2160
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Se incluyen tablas solicitadas

Anejo I Desglose costo total de nomina
Anejo 11 Informe Estadistico de puestos ocupados
Anejo IIT Relacién de contratos de servicios profesionales

Anejo IV a Relacion de puestos ocupados

Anejo IV b Detalle de los puestos ocupados y vacantes

Anejo V Resumen por objeto de gasto de ingresos propios, gastado,
proyectado y solicitado

Anejo VI Informe de cumplimiento con la Ley 66-2014
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CORPORACION SEGUROS AGRICOLAS
DETALLE DE LOS FONDOS PRESUPUESTADOS DE NOMINA

NOMINA 'Y COSTOS RELACIONADOS

LIQUIDACION EXCESO LICENCIA DE ENFERMEDAD
LIQUIDACION EXCESO VACACIONES
CONTRIBUCION AL MEDICARE

SUELDO PUESTO TRANSITORIOS

BONO DE NAVIDAD

FONDO SEGURO DEL ESTADO

SEGURO SOCIAL FEDERAL

SEURO DE HOSPITALIZACION Y ATENCION MEDICA
SISITEMA DE RETIRO

SUELDO JORNADA PARCIAL

SUELDO PUESTO NO UNIONADO

SUELDO PUESTO UNIONADO

SUELDO PUESTOS GERENCIALES
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Anejo |
Aio Fiscal
2014-2015 | 2015-2016 2016-2017
GASTADOS | PROYECTADOS | RECOMENDADO
34 - 60
- - 50
23 22 25
- - 13
84 56 75
86 60 85
99 94 100
146 148 176
209 214 250
117 91 82
828 841 909
596 524 390
$2,222 $2,050 S2,215
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CORPORACION SEGUROS AGRICOLAS
INFORME ESTADISTICOS DE PUESTOS OCUPADO

Anejo Il

I. Puestos ocupados a marzo 2013

Puestos fondo Otros Fondos Total Empleados
General
Confianza 6 6
Regulares
- Ley 45
- Excluidos 34 34
Transitorios
Irregulares
Contratos
Otros (Detallar)
Totales 0 42 42
Il. Puestos ocupados a marzo 2014
Puestos fando Otros Fondos Total Empleados
General
Confianza 6 6
Regulares
-Lley 45
- Excluidos 34 34
Transitorios
Irregulares
Contratos
Otros (Detallar)
Totales 0 40 40
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CORPORACION SEGUROS AGRICOLAS
INFORIVIE ESTADISTICOS DE PUESTOS OCUPADO

Anejo Il cont.

I. Puestos ocupados a marzo 2015

Puestos kondo Otros Fondos Total Empleados
General
Confianza 9 9
Regulares
-ley 45
- Excluidos 31 31
Transitorios
Irregulares
Contratos
Otros (Detallar)
Totales 0 40 40
Il. Puestos ocupados a marzo 2016
Puestos fondo Otros Fondos Total Empleados
General
Confianza 7 7
Regulares
-Ley 45
- Excluidos 32 32
Transitorios
Irregulares
Contratos
Otros (Detallar)
Totales 0 39 39
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Anejo 1l

Relacion de Contratos deservicios Profesionales

Fecha de Cuantia Total
Nombre de la persona o entidad Fecha de Otorgamiento | Terminacion Anual (5) Tipo de Servicio/ Justificacién
Puerto Rico Telephone Company, Inc. 7/1/2014 6/30/2017 $21,000.00 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
COOPERATIVA DE SEGUROS
MULTIPLES DE PUERTO RICO 7/7/2014 7/7/2015 $114,600.00 POLIZAS DE SEGUROS
OPTIMIND Managed Behavioral SERVICIO DE TRABAJADOR SOCIAL,
Healthcare Organizatio 7/1/2014 6/30/2015 $1,368.00 CONSEJERO O PSICOLOGO
OPTIMIND Managed Behavioral SERVICIO DE TRABAJADOR SOCIAL,
Healthcare Organizatio 8/11/2014 6/30/2015 $1,228.80 CONSEJERO O PSICOLOGO
ANGELS CLEANING AND
MAINTENANCE SERVICES INC. 7/1/2014 6/30/2015 $11,880.00 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
INFOKEEPERS OF P.R. D.B.A. DATA
STORAGE CENTERS OF 7/1/2014 6/30/2015 $4,953.00 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
BUFETE DE ABOGADOS ARCE & ARCE,
C.5.P. 8/15/2014 6/30/2015 $20,000.00 SERVICIOS LEGALES
BUFETE DE ABOGADOS ARCE & ARCE,
CS.P. 12/30/2014 6/30/2015 $48,000.00 SERVICIOS LEGALES
Hipolito Valentin Escobales 1/22/2015 6/30/2015 $2,880.00 SERVICIO DE EMPLEQ TEMPORERO
Hipolito Valentin Escobales 4/14/2015 6/30/2015 $0.00 SERVICIO DE EMPLEO TEMPORERO
ADMINISTRACION PARA EL
DESARROLLO AGROPECUARIAS 1/28/2015 1/28/2020 $24,000.00 ACUERDOQOS COLABORATIVOS
Edwin R. Negron Rivera 4/1/2015 6/1/2015 $3,500.00 SERVICIO DE EMPLEQ TEMPQRERO
Esteban Colon Perez 4/1/2015 6/1/2015 $3,500.00 SERVICIO DE EMPLEO TEMPORERO
ROMULO MALDONADO VELEZ 4/1/2015 6/1/2015 $3,500.00 SERVICIO DE EMPLEO TEMPORERO
Glorymarie Lopez Rolon 4/1/2015 6/1/2015 $3,500.00 SERVICIO DE EMPLEO TEMPORERO
Javier S. Gutierrez Gonzalez 4/1/2015 6/1/2015 $3,500.00 SERVICIO DE EMPLEO TEMPORERO
Miguel A. Morales Collado 4/1/2015 6/1/2015 $3,500.00 SERVICIO DE EMPLEO TEMPORERO
KARLA M. ABREU ORTIZ 4/1/2015 6/1/2015 $3,500.00 SERVICIO DE EMPLEO TEMPORERO
PAOLA MORALES MARENGO 4/1/2015 6/1/2015 $3,500.00 SERVICIO DE EMPLEQ TEMPORERO
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL
AT&T MOBILITY PUERTO RICO, INC. 4/10/2015 4/9/2017 $5,280.00 PROCESAMIENTO DE DATOS
ADNERIS I. MEDINA ESCOBAR 5/1/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
JAVIER A. LUGO RULLAN 5/1/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
JEIDY RODRIGUEZ ROMAN 5/1/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
JESSICA GUERRERO LOPEZ 5/1/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
José Garcia Morales 5/1/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
JOSE VALENTIN ACEVEDO 5/1/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
JUAN E. MONROIG LUGO 5/1/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
SILMA OLAVARRIA CRUZ 5/1/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
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JUAN R. COLON NUREZ 5/1/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
Lourdes |. Romero Gutierrez 5/1/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
Fecha de Cuantia Total
Nombre de la persona o entidad Fecha de Otorgamiento | Terminacién Anual (3) Tipo de Servicio/ lustificacién
MARCOS M. SANTIAGO PADILLA S/1/2015 | 4/30/2016 | $35,00000 | SERVICIOS DE INSPECCION
MIGUEL ALAGO BUTLER 5/1/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
RISSELA BERROCALES PAGAN 5/1/2015 | 4/30/2016 | $35,000.00 SERVICION DE INSPECCION
JUAN M. CAMACHO PERALVER 5/6/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
TIARA B. DIAZ MONTES 5/6/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
YAMIL AVILA MEDINA 5/6/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
WILFREDO VILLEGAS ROSADO 5/8/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
EDGARD E. SOTO MENDEZ 5/8/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
ORLANDO ORTIZ ROURA 5/1/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
DANELYS CEDENO QUINONES 5/8/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
WILFREDO TORRES RODRIGUEZ 5/1/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
Javier S. Gutierrez Gonzalez 6/2/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
KARLA M. ABREU ORTIZ 6/2/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
Mayra E. Gonzalez Santiago 6/2/2015 4/30/2016 $35,000.00 SERVICIOS DE INSPECCION
BAKER TILLY PUERTO RICO CPA'S, PSC 6/12/2015 | 12/31/2015 $15,400.00 | SERVICIOS DE AUDITORIAS - LEY 273
TOTAL $1,173,589.80
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CORPORACION SEGUROS AGRICOLAS
RELACION DE PUESTOS OCUPADOS

Anejo IV a

l. Puestos ocupados a marzo 2014

Puestos Fendo Otros Fondos Total Empleados
General
Confianza 6 6
Regulares
-Ley 45
- Excluidos 34 34
Transitorios
Irregulares
Contratos
Otros (Detallar)
Totales 0 40 40
Il. Puestos ocupados a marzo 2015
Puestos Fondo Otros Fondos Total Empleados
General
Confianza 9 9
Regulares
- Ley 45
- Excluidos 31 31
Transitorios
Irregulares
Contratos
Otros (Detallar)
Totales 0 40 40
15
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Anejo IV b

DETALLE DE LOS PUESTOS OCUPADOS Y VACANTES

Puestos Ocupados Vacantes Total
Confianza 6 6 12
Regulares 32 18 50

Total 38 24 62
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Anejo V
RESUMEN DE GASTOS , PROYECTADO Y SOLICITADO
ANOS FISCALES
2014-15 / 2015-16 /2016-17
Gastos Proyectado Solicitado
NOMINAS Y GASTOS RELACIONADOS 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Liquidacién Exceso Enfermedad $ 34 $ - 5 60
Liquidacién Exceso Vacaciones Z 5 50
Contribucién a Medicare 23 22 25
Sueldos, puestos gerenciales 596 523 390
Sueldo Puestos Transitorios 5 - 13
Sueldo Puestos no Unionados 117 83 82
Sueldo Puestos Unionados 828 841 909
Aportaciones a:Sistema de Retiro 209 382 250
Sueldos, puestos jornada parcial % = #
Aportaciones a:Seguro Social Federal 99 93 100
Aportaciones a:Seguro de Hospitalizacion y
Atencién Médica 146 148 176
Aportaciones a:Fondo del Seguro del Estado 86 26 85
Aportaciones a:Bono de Navidad ‘ 84 56 75
Subtotal $ 2222 % 2,179 5 2,215
FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS
Combustible y Lubricantes A.S.G. $ 19 $ 7 5 19
Autoridad de teléfonos y/o Comparfiia
de Teléfonos:Pago corriente 18 12 19
Subtotal $ 37  § 19 5 38
SERVICIOS COMPRADOS
Franqueo $ 19 $ 8 S 20
Seguros - no clasificados 120 117 130
Seguros automoviles 1 1 2
Arrendamiento de equipo de oficina 8 4 10
Compra de equipo de computadora 3 - 40
Pago de prima de seguros y fianza fidelidad - 6 20
Impresos y encuadernacion 9 6 16
Arrendamiento a entidades privadas 97 81 120
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Pago por servicios de Adiestramientos
Subtotal

DONATIVOS SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBUCIONES
Aportaciones a:Becas al personal y/o subsidios
por adiestramientos

Subtotal

GASTOS DE TRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA
Aportaciones a:Dietas

Aportaciones a:Millaje

Subtotal

SERVICIOS PROFESIONALES
Servicios de Contabilidad

Servicios de sistemas de Informacion
Servicios Legales

Servicios Profecionales y consultivos-no clasificados
Subtotal

OTROS GASTOS

Aportaciones a:Gastos de Representacion
Reclamaciones

Dietas a miembros de Junta

Subtotal

MATERIALES Y SUMINISTROS
Combustible

Materiales, suminisiros y piezas
Materiales y efectos de oficina

Subtotal

COMPRA DE EQUIPO
Adquisicién de Equipo de Oficina y relacionados

Subtotal

ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS

Subtotal
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9 14 15

$ 266 % 237 S 372
Gastos Proyectado Solicitado
2014-2015 2015-2016 2016-2017

5 2 10

5 5 $ 2 S 10

S 9 S 5 8§ 5

4 3 5

$ 13 $ 8 S 10

3 18 $ 15 § 20

35 47 30

44 37 50

379 oo 380

$ 476 $ 320 $ 480

$ - $ - 5 -

35 13 500

$ 35 S 500

$ - $ - $

84 73 65

26 16 30

$ 110 $ 89 $ 95

- 3 20

5 - $ 3 s 20

$ - $ 3 S 20

2 S 2 S 10

$ 2 $ 2 S 10
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GRAN TOTAL $ 3,166 $ 2,859 $ 3,750

Anejo VI

CORPORACION DE SEGUROS AGRICOLAS DE PUERTO RICO
Ahorros Clausulas Convenio Colectivo

Ahorros Salarios (Solo puestos unionados)

2014-15 $ 17,400.00
2015-16 33,600.00
2016-17 33,600.00

Bono Navidad (Solo unionados, Bono por Convenio $1,775)

2014-15 S 2,800.00
2015-16 2,800.00
2016-17 2,800.00

Solo se refleja la cantidad del aumento de bono anual segun aiio fiscal.

Ahorro Plan Médico
2015-16 S 8,250.00
2016-17 8,400.00

Ahorro Liquidacion Licencia Enfermedad

2014-15 $ 34,359.00
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