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RESUMEN EJECUTIVO

Situacién Operacional y Fiscal de la Agencia

El presupuesto consolidado recomendado a la Corporacion de
Seguros Agricolas para el ano fiscal 2013-14 asciende a $4. 675,000.
Estos fondos provienen en su totalidad de Ingresos Propios, generados

por concepto de venta de primas a los agricultores.

La venta de seguros agricolas se realiza por la Corporacién de
Seguros Agricolas, que a su vez debe cumplir con las regulaciones
existentes en el mercado de seguros para garantizar un mejor servicio
nuestros agricultores. La entidad que conjuntamente con la Corporacion
asume el riesgo, en la emision de las polizas es la "Federal Crop
Insurance Corporation” (F.C.I.C.), adscrita al Departamento de

Agricultura Federal.

Este presupuesto permitira que la Corporacion  de Seguros
Agricolas cumpla con los compromisos que le impone su Ley Organica

para fiscalizar, regular y definir su deber ministerial.

Para el ano fiscal 2010-2011 la Corporaciéon contaba con una
plantilla de 39 empleados y un gasto de némina y relacionados de
$2,158,000. Se pagaron en reclamaciones por eventos atmosféricos
$2,151,000, lo que equivale a $1, 151,000 mas de lo presupuestado. La
reserva al junio 30 de 2011 ascendia a $ 9,108,000 v lo recomendado

por el Comisionado de Seguros $9,674,000, una diferencia $566,000.



Las cuentas por cobrar y por pagar al 30 de junio de 2011 son;

* Administraciéon para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias
(ADEA)

$5, 185,000 - por cobrar

¢ Fondo Integral para el Desarrollo Agricola (FIDA)

$5, 660,000 - por pagar
Para el ano fiscal 2011-2012 la plantilla de empleados aumenté a 42
empleados con un gasto de némina v costos relacionados de $2,100,000.
Se pagaron en reclamaciones por el Huracan Irene a junio 30 del 2012 -
$6, 528,000. La reserva a junio 30 del 2012 era de $5,367,000 v lo
recomendado por el Comisionado de Seguros es $10,593,000 - una
diferencia de $5,226,00 por debajo de lo necesario para cumplir con
nuestros agricultores. Se debe tomar en consideracién que para este ano
paso el Huracan Irene.

Las cuentas por cobrar y pagar a junio 30 de 2012 son;

* Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias
(ADEA)
$ 5, 185,000 - por cobrar

¢ Fondo Integral para el Desarrollo Agricola (FIDA)
$ 4, 992,000 - por pagar

Para el ano fiscal 2010-2011 el presupuesto fue aprobado fue de
$4,210,000 y al cierre de ano fiscal lo gastado $5,115,000. Esto se debe
a las reclamaciones pagadas por las inundaciones que sobrepasaron el
millon de délares presupuestados. Para el 2011-2012 e] presupuesto
aprobado fue de $4,210,000 y lo gastado al 30 de Junio fue $10,186,000.
Esta diferencia de $5,976,000 por encima de lo solicitado se debe a las

pérdidas pagadas por el Huracan Irene.
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Iniciativas y prioridades de la agencia 2012-2013

¢ Estudio actuarial para desarrollar e implementar nuevos
productos para nuestros agricultores tales como:
o Seguros para producciones pecuarias
o Seguros para pescadores
= Ampliacion de cubicrtas de seguroes para los agriculiores ¥
sus familias
e La Corporacion de Seguros Agricolas tiene como meta
asegurar en los préximos anos un 100% de los agricultores
que reciban incentivos conforme a la Ley 99 del 2 de julio de

2002.

Al 30 de junio de 2013 las cuentas por cobrar y por pagar estimadas
son:
¢ Administracion para el Desarrollo de Empresas Agropecuarias
{(ADEA]
$ 4, 776,000 - por cobrar
¢ Fondo Integral para el Desarrollo Agricola (FIDA)

$ 4, 992,000 - por pagar



CORPORACION DE SEGUROS AGRICOLAS

BASE LEGAL:
Ley Num. 166 de 11 de agosto de 1988, segiin enmendada, crea la

Corporacion de Seguros Agricolas de Puerto Rico.

MISION:

Esta se cred con el propésito de proveerle seguros a los
agricultores, contra dafios a plantaciones, cosechas, animales, aves,
ranchos de tabaco y demas estructuras y equipo para usos agricolas en
fincas rusticas, causados por peligros tales como  huracanes e
inundaciones en vegetales, sequias anormales v enfermedades
incontrolables. Ademas, se faculta para proveer seguros contra pérdidas
o danos causados por incendio a ranchos de tabaco, estructuras v

equipos para uso agricola y proveer seguro contra riesgos maritimos para
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proveer seguro de empresas agricolas contra riesgos naturales a fin de
proteger la inversion realizada por los agricultores, las instituciones
crediticias que financian las distintas empresas agricolas y las
cuantiosas inversiones que hace el gobierno a través de los programas de
incentivos. La Corporaciéon ha demostrado su efectividad e importancia

para el desarrollo presente y futuro de nuestra agricultura.

ORIGEN DEL PROGRAMA:

El Programa de Seguros Agricolas surgié inicialmente por
disposicién de la Ley Num. 281 del 15 de mayo de 1945, Dicha Ley
proveyo una asignacion de $5, 000,000 y autorizé el uso de $50,000 para
gastos y $4, 950,000 para capital.

La Ley 281 de 1945 fue derogada por la Ley Num. 278 del 5 de
abril de 1946, la cual creé una instrumentalidad publica denominada

“Corporaciéon del Seguro del Café”, adscrita al poder ejecutivo y
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administrada por cinco directores. Posteriormente, la Corporacion fue
adscrita al Departamento de Agricultura mediante al Articulo 2 del Plan
de Reorganizacion Num. 1 de 1950 de la Rama Ejecutiva.

En su etapa inicial, el seguro era voluntario y cubria las cosechas y
plantaciones de café contra el riesgo de huracan.

La Ley Num. 67 de junio de 1953, confirid al Secretario de
Agricultura todos los poderes y facultades que de acuerdo con la Ley
Num. 278, correspondian a la Corporacion de Seguro del Café y puso a
su disposicion el Fondo del Seguro del Café de Puerto Rico. Dispuso,
ademas, que “las obligaciones del Seguro del Café de Puerto Rico
estaran limitadas a los fondos o recursos de dicho negocio”. (Art.2).
Posteriormente, la Ley Num. 96 del 25 de junio de 1962 autorizé
extender el programa de forma experimental a cosechas y plantaciones
de platanos y guineos. Ambos frutos se vienen asegurando desde el afio
1963.

La Ley Num. 12 del 12 de diciembre de 1966, cred la Oficina de
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proposito de proveer seguros a los agricultores contra pérdidas o danos a
plantaciones, animales y estructuras para usos agricolas causados por
peligros naturales, tales como huracanes, sequias anormales y
enfermedades incontrolables.

Mediante la Ley Num. 33 del 7 de junio de 1977 se creé la
Administracién de Fomento v Desarrolio Agricola de Puerto Rico (AFDA),
adscrita al Departamento de Agricultura. Esta se cred con el proposito
de consolidar en un solo organismo las funciones agricolas de varias
agencias y de lograr la estabilidad v permanencia del agricultor en la
explotacién de su terreno. Por Disposicién de dicha Ley, la Oficina de
Seguros Agricolas fue transferida a la AFDA con todos los poderes que se
le otorgaron en su ley creadora. La AFDA continué operando dicha
Oficina bajo el Programa de Seguros Agricolas.

Por virtud de la Ley Num. 29 del 5 de junio de 1985 se cred la
Administracion de Servicios Agricolas de Puerto Rico (ASA). A ésta se le
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transfirieron la mayor parte de los poderes y facultades que correspondia
a la AFDA. Ademas, se le transfiri6 el Programa de Seguros Agricolas.

Mediante la Ley Num. 166 del 11 de agosto de 1988 se creé la
Corporacion de Seguros Agricolas de Puerto Rico. Esta se cred con el
proposito de proveerle seguros a los agricultores contra dafos a
plantaciones, cosechas, animales, aves, ranchos de tabaco v demas
eatructuras, causados por peligros naturales come huracanes, gequias
anormales y enfermedades incontrolables.

Ademas para proveer seguros contra pérdidas o dafios causados
por incendio a ranchos de tabaco y estructuras y €quipos para uso
agricola.

La Corporacion ha demostrado su efectividad e importancia para el
desarrollo presente y futuro de nuestra agricultura. Para que nuestros
agricultores se interesen en aumentar la produccion, lo cual,
consideramos fundamental para el crecimiento y la estabilidad de

nuestra economia, es imprescindible que tengan la seguridad de que su

o habra de ser tronchads nor nérdidas can
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naturales, incendios u otras catastrofes.

A tenor con el Plan de Reorganizacion num. 1 de la Rama Ejecutiva
en virtud de la Ley 5 del 4 de mayo de 1994, se adscribe a la Corporacién
de Seguros Agricolas como Agencia componente del Departamento

Sombrilla de Agricultura.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

La Corporacion de Seguros Agricolas estd adscrita al
Departamento de Agricultura, se rige por una Junta de Directores v tiene
las siguientes oficinas:

* Director Ejecutivo

¢ Director Ejecutivo Auxiliar

* Administracién y Finanzas

o



* Programas de Seguros
* Sistemas de Informacién

¢ Inspecciéon y Ajuste

ESTRUCTURA GEOGRAFICA:

Guaynabo -~ Oficina Central

Adjuntas = Oficina de Inspeccién ¥ Ajuste

ESTRUCTURA PROGRAMATICA:
La Corporaciéon de Seguros Agricolas tiene los siguientes
programas;
® Seguros Agricolas contra Pérdidas de Cosecha y/o Plantacién
» Seguros Avicolas (gallinas ponedoras, pollos parrilleros vy
pollonas de reemplazo)

¢ Seguro de Estructuras (Avicolas, ornamentales e hidropoénicos)



I Analisis del Presupuesto 2013-2014

Desglose por objeto de gastos de los ingresos generados por la
Corporacion de Seguros Agricolas son provenientes de la venta de
seguros de cosechas y plantaciones agricolas y estructuras avicolas. (Ver

anejo 1)
II. Asuntos Generales

a. EI Convenio Colectivo vigente culmina al 30 de junio. Se
comenzara negociaciones este ano.
En el ano fiscal vigente se acordé lo siguiente a partir del 1 de julio
2012:
© Aumento de Sueldo $100- gasto mensual $4,000
© Aumento Plan Médico $25.00- gasto mensual $1,000
© Aumento Bono de Navidad- $200.00 - gasto anual $8,000
b. Los gastos de AAA y AEE estan incluidos en la renta mensual
¢. Desglose de anejos
Anejo I - Resumen de Gastos, Proyectado y Solicitado
Anejo II -~ Presupuesto por objeto de gasto
Anejo III - Némina
Anejo IV - Relacién de Puestos Ocupados

Anejo V - Contratos



II. Objetivos Para El Afic Fiscal 2013-2014 Son Los Siguientes

1. Pagar la totalidad de las reclamaciones de los agricultores en un
tiempo razonable, de surgir eventos que afecten su produccion.
2. Revisar las tarifas para los diferentes cultivos

3. Dotar a nuestros agronomos inspectores de equipo tecnologico para
realizar el wrabajo de campo, como por gjemplo GPS y GIS

4. Ampliar nuestra relacién con agencias federales relacionadas a los
agricultores como Farm Service Agency y el Servicio de Extensién
Agricola

5. Nuevas cubiertas en nuestro programa de seguros

6. Revisar las tarifas de los diferentes cultivo

IV. [Estas son algunas de las estrategias de venta implantadas

por esta administracion de cara al afio péliza 2013-2014
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venta del Programa de Seguros en las regiones del

Departamento de Agricultura y sus localidades

2. Computadoras para contar con equipo en éptimas condiciones

para los promotores y agréonomos de area

3. Impresoras para brindar apoyo a los promotores y puntos de

venta donde no hay facilidad para imprimir

4. Internet para brindar acceso en las areas donde no se cuenta

con la infraestructura necesaria o el acceso es pobre

o1

Presencia constante en los medios de prensa (television, radio v

periddicos nacionales y regionales)

6. Contamos con un recurso para la campafia educativa a través

de los medios

e



7. Promocién masiva a través de banners, hojas sueltas y posters

educativos a través de toda la isla

8. Incursion exitosa en las redes sociales, principalmente en

facebook v twitter
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9. Lanzamiento de nuestro portal de internet www.

10. Banco telefénico con llamadas principalmente en las
localidades de mayor demanda contactando a nuestros

asegurados

11.  Contacto directo con agricultores no asegurados para que
sean parte de nuestra corporacioén y aseguren su inversion y no

pierdan sus incentivos

12.  Equipos de trabajo impactando regiones y localidades de

mayor demanda con personal de la CSA

V.  Realizamos un anilisis de la estructura v los procesos en Ia
CSA
Para familiarizarnos con los mismos y a su vez explorar
alternativas de cambio. Desde que llegamos a la CSA, nos
hemos dado a la tarea de crear un ambiente de trabajo
participativo y de comunicacion directa con cada uno de los
empleados.

En adelante le presento varios asuntos en los que estamos inmersos

como parte de nuestra agenda.

Se prepar6 y se aprobé el Informe del Plan de Operaciones para el
nuevo afno poliza 2013-2014, para asegurar y reasegurar cosecha y
plantacion entre la Corporacién de Seguros Agricolas de Puerto Rico y

Federal Crop.



2. Cumplimos con las auditorias pendientes desde el 2012 y entregamos
el Estado Financiero auditado al 30 de junio de 2012 al Departamento
de Hacienda como se requiere por Ley.

3. Ya contratamos los Auditores Externos para realizar las auditorias y
el Estado Financiero de este afio fiscal.

4. Contestamos cada uno de los sefialamientos y hallazgos de Informes
del Contralor que no se contestaban desde febrers ds 2011 ¥ B
tomaron las acciones correspondientes para cumplir con dichos
senalamientos.

5. Realizamos el informe de cierre de la Corporacién a la Oficina de
Etica Gubernamental.

6. Enviamos equipo excedente de computadoras al Departamento de
Agricultura para dotar a las Regiones de mas y mejor equipo.
Préximamente estaremos publicando nuestra Pagina de Internet
Incursion a las redes sociales Facebook y Twitter, para llegar a las

nuevas generaciones de agricultores y empresarios
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10.  Tenemos presencia continua en los medios de internet, prensa
escrita, radio y television dando a conocer a la CSA y promover el que
los agricultores aseguren su inversion

11.  Se llevo a cabo la Capacitacion de Agronomos de Area y Directores
Regionales en las ocho (8) Regiones Agricolas del Departamento de
Agricultura con respecto a la presentaciéon del Programa de Seguros
2013-2014 y la complementacion de solicitudes de seguro.

12, Tenemos presencia de la Corporacién de Seguros Agricolas durante
la temporada de ventas de seguros en las ocho (8) Regiones Agricolas
y otras oficinas en mas de 30 pueblos a través de promotores y
nuestro personal ofreciendo apoyo.

13.  Coordinacién con el Banco de Desarrollo Econémico para que esta
entidad esté presente en las Regiones Agricolas durante la temporada

de venta de seguros.



14, Nos reunimos con la Comisionada de Seguros Angela Wayne, para
fortalecer la relacion entre su agencia y la Corporacion.

15, Nos mantenemos continuamente visitando el campo vy las fincas de
los distintos pueblos de la isla en contacto directo con nuestros
agricultores y asegurados para escuchar el sentir de estos respecto a

nuestros servicios y como podemos seguir mejorando,

o

16.  Estarermios listos para el proximo 1ro. de julic de este mismo afno
comenzamos con nuevos objetivos, nuevos ofrecimientos a los
agricultores v ya encaminados a lograr con éxito un nuevo afo de

ventas.,



CORPORACION DE SEGUROS AGRICOLAS Anejo |
RESUMEN DE GASTOS , PROYECTADO Y SOLICITADO

ANOS FISCALES
2§i§~2§11}2&31»2&12/2%2-2313[283;3 2014

NOMINAS Y GASTOS RELACIONADOS

Liquidacién Exceso Enfermedad $ 54 § 3 50 § 247
Liquidacion Exceso Vacaciones - - 4 25
Contribucién a Medicare 24 24 25 100
Sueidos, puestos gerenciales 8617 836 714 724 2,691
Sueldo Puestos Transitorios - - 27 27
Sueldo Puestos no Unionados 82 81 77 87 327
Sueldo Puestos Unionados 910 817 844 970 3,641
Retirc 2000 77 88 100 112 377
Sueldos, puestos jornada parcial - 10 8 26 44
Aportaciones a:Seguro Social Federal 95 70 113 109 387

Aportaciones a:Seguro de Hospitalizacién y
Atencion Médica 95 101 138 156 490
Aportaciones a:Fondo del Seguro del Estado &84 83 26 102 295
Aportaciones a:Sistema de Retiro 62 87 87 71 267
Aportaciones a:Bono de Navidad 58 65 66 69 258
Subtotal § 2,158 § 2100 3 2,386 § 2,532 5 9,176

FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PLRI ICOS

Combustibie y Lubricantes A.5.G. $ - $ - $ 6 5 20 S 26
Autoridad de teléfonos y/o Compafiia
de Teléfonos:Pago corriente 25 8 30 Ky 25 111
Subtotal $ 25 § 30 % 37 S 45 $ 137
SERVICIOS COMPRADOS
Frangueo $ g9 8 13 8 12§ 20§ 54
Seguros - no clasificados g 5 & 10 31
Seguros automoviles i 1 3 3 8
Arrendamiento de equipo de oficina 6 2 5 10 23
Compra de equipo de computadora 6 35 20 100 i61
Pago de prima de seguros v fianza fidelidad 10 - 10 20 40
impresos v encuadernacion g 20 15 20 54
Arrendamiento a entidades privadas 138 283 210 218 817
Pago por servicios de Adiestramienios 10 iz 8 2 55
Subtotal $ 198 § 342 % 280 s 424 S 1,253
DONATIVOS SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBUCIONES
Aportaciones a:Becas al personal y/o subsidios
por adiestramienios
Subtotal S 708 5 % 5 3 5 5 2z
$ 7% 5 5 % 15 8 32




GASTOS DE TRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA
Aportaciones a:Dietas
Aportaciones a:Millaje

Subtotal

SERVICIOS PROFESIONALES
Servicios de Contabilidad

Servicios de sistemas de Informacion

Servicios Legales

Servicios Profecionales y consultivos-no clasificados
Subtotal

OTROS GASTOS
Aportaciones a:Gastos de Representacion
Reclamaciones
Dietas a miembros de Junta
Subtotal

MATERIALES Y SUMINISTROS
Combustible

Materiales y efectos de oficina

Subtotal

COMPRA DE EQUIPO
Adquisicion de Equipo de Oficina y
relacionados
Subtotal

ANUNCIOS ¥ PAUTAS EN MEDIOS
Subtotal

GRAN TOTAL

S 7S 6 2 S 5 S 20
9 3 3 5 20

$ 6 $ 9 5 § 10 $ 40
$ 15 § 14 3 8 15 § 47
47 74 115 30 266

10 13 18 60 101

308 605 210 403 1,616

$ 470 $ 706 346 $ 508 $ 2,030
$ - $ - - S 3 S 3
$ 2151 6,151 216 1,000 $ 9,518
- - - 3 3

$ 2151 §& 6,151 216 $ 1,006 $ 9,524
$ 12§ 19 -8 10 $ 41
46 48 17 35 146

$ 84 § 122 32 8§ 95 § 3233
S 6 S 19 18 $ 20 63
$ 6 $ 19 8 $ 20 § 63
$ -8 2 -8 20 ¢ 22
$ - $ 2 - 3 20 8 22
$ 5115 $ 0,486 3,334 % 4,675 $ 22,610




CORPORACION DE SEGUROS AGRICOLAS
PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTOS

30 de junio 2013

NOMINAS Y GASTOS RELACIONADOS

Liguidacion Exceso Enfermedad

Liguidacion Exceso Vacaciones

Contribucién a Madicare

Sueldos, puestos gerenciales

Sueldo Puestos Transitorios

Sueldo Puestos no Unionados

Sueldo Puestos Unionados

Retiro 2000

Sueldos, puestos jornada parcial

Aportaciones a:Seguro Social Federal

Aportaciones a:Seguro de Hospitalizacion ¥
Atencion Médica

Aportaciones a:Fondo del Seguro del Estado

Aportaciones a:Sistema de Retiro

Aportaciones a:Bono de Navidad

FACILIDADES Y PAGOS POR SERVICIOS PUBLICOS
Combustible y Lubricantes A.S.G.
Autoridad de teléfonos y/o Compaiiia

de Teléfonos:Pago corriente

SERVICIOS COMPRADOS

Frangueo

Seguros - no clasificados

Seguros automoviles

Arrendamiento de equipo de oficina
Compra de equipo de computadora

Pago de prima de seguros y fianza fidelidad

impresos y encuadernacion
Arrendamiento a entidades privadas
Pago por servicios de Adiestramientos

DONATIVOS SUBSIDIOS Y OTRAS DISTRIBUCIONES
Aportaciones a:Becas al personal y/o subsidios
por adiesiramientos

GASTOS DE TRANSPORTACION Y SUBSISTENCIA
Aportaciones a:Distas
Aportaciones a:Millaje

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal

85
21
27
714

77
g44
100

113

138
26
67
66

2,386

31

37

W o

20
10

15
210

289
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SERVICIOS PROFESIONALES

Servicios de Contabilidad

Servicios de sistemas de Informacién

Servicios Legales

Servicios Profecionales v consultives-no clasificados

OTROS GASTOS

Aportaciones a:Gastos de Representacién
Reclamaciones

Dietas a miembros de Junia

MATERIALES Y SUMINISTROS
Combustible
Materiales, suministros y piezas

Materiales y efectos de oficina

COMPRA DE EQUIPO
Adquisicién de Equipo de Oficina y
relacionados

ANUNCIOS Y PAUTAS EN MEDIOS

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal

GRAN TOTAL

& 3

115

18

210

g 348
g -

216

$ 216
$ -

15

17

$ 32

S 18

$ 18
S -
$ -

$ 3,334

Anejo 11



Némina y Costos Relacionados

Conceptos de Gastos

Liquidacion Exceso Enfermedad

Liquidacion Exceso Vacaciones

Contribucién a Medicare

Sueldos, puestos gerenciales

Sueldo Puestos Transitorios

Sueldo Puestos no Unionados

Sueldo Puestos Unionados

Retiro 2000

Sueldos, puestos jornada parcial

Aportaciones a:Seguro Social Federal

Aportaciones a:Seguro de Hospitalizacién y
Atencién Médica

Aportaciones a:Fondo del Sequro del Estado

Aportaciones a:Sistema de Retiro

Aportaciones a:Bono de Navidad

2011-2012 2012-2013
$ 58 § 85
- 21
24 27
636 714
81 77
817 944
88 100
10 8
70 113
101 138
83 26
67 67
65 66
Total § 2100 § 2.386

Anejo iH



Relacién de Puestos Ocupados Anejo IV
Agencia: CORPORACION SEGUROCS AGRICOLAS DE P.R.

I- Puestos Ocupados a marzo 2012

Fondo
General

|
|

Puestos
l
I
TOTALES I 0 I 40 ] 40

Preparado por: Joanne M. Lopez Corsino

Num. Teléfono: (787) 722-2748



Relacion de Contratos de Servicios Profesionales

Afo fiscal 2012-2013

Agencia: Corporacién Seguros Agricolas de Puerto Rico AnejoV
Nombre Persons o Entidad  [—— Es“..n.aur Fecha on-uﬂh._oh_z i oo.&-!“_nﬁ”?n._& Justificacién del Contrato
Terminacién
finspecciones agricolas necosariag para la]
ABREU ORTIZ, KARLA 4/26/2012 || 4/30/2013 nmm.ooo_ X Ti&% de la Agencia
ALAGO BUTLER, MIGUEL 4/26/2012 | 4/30/2013 awu.coa__ X " 5
ARROYO VAZQUEZ, MANUEL 4/30/2012 |l 4/30/2013 nwwbao__’ X it
AVILA MEDINA, YAMIL 4/26/2012 || 4/30/2013 amm.oo@h X . "
BANCHS CEDENO, JOSE 4/26/2012 || 4/30/2013 mwm,ooﬁf X ; »
CAMACHO PENALVER, JUAN 4/30/2012 || 4/30/2013 aumﬂoclo__ X " "
DEL VALLE BAEZ, ALEX 4/30/2012 §i 4/30/2013 namﬂooo__ X . .
ELIZALDE CAMPOS, LUIS M. 4/30/2012 {| 4/30/2013 mum,occ__ X " : B
FRONTERA ORTA, ARCADIO 4/30/2012 || 4/30/2013 nameooo__ X 4 "
GONZALEZ RIUTORT, JUANF. || 4/26/2012 || 4/30/2013 amm.ogz X . .
JIMENEZ DIAZ, JAVIER 4/10/2012 }f 4/30/2013 amm.og__ X " B
LOPEZ SOTO, EDMANUEL N 4/30/2012 || 4/30/2013 nwm.oooz X i "
LUGO RULLAN, JAVIER go\mo 12 || 4/30/2013 nmmboﬂo__ X :
LUNA LABOY, MANIEL 4/30/2012 || 4/30/2013 nmm,go: X " B “
MARRERO TOLEDO, OMAR 4/26/2012 || 4/30/2013 awa.ooo__ X i . N
MEDINA ESCOBAR, ADNERIS 4/30/2012 |l 4/30/2013 mma,.ooo__ X ) d
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Origen de Fondos

Nombre Persona o Entidad 0““_.%2 .q__q h_p_ e oounaﬁ s Peaiics Justificacién del Contrato

MERCADO RUIZ, ISMAEL 4/30/2012 || 4/30/2013 I

MONROIG LUGO, JUAN E. 4/26/2012 || 4/30/2013 aam_.ooo__ hl X " .
OLAVARRIA CRUZ, SILMA 4/26/2012 | 4/30/2013 aum.ooo__ | ¢ o .
ORTIZ ROURA, ORLANDO 4/30/2012 || 4/30/2013 amm_.ooo‘h X s "
PEREZ MARRERO, JAVIER 4/30/2012 # 4/30/2013 $3s .oom= % i "
PEREZ RODRIGUEZ, RAUL A. 4/10/2012 .T.i 30/2013 amm,ooo__ X i »
REYES GUZMAN, CESAR A. 4/30/2012 || 4/30/2013 $35 ,ooo__ X “ .
RODRIGUEZ ROMAN, JEIDY 4/26/2012 §| 4/30/2013 «ww.oao_ X 2 "
SANTIAGO ORTIZ, EMILIC 4/30/2012 || 4/30/2013 $35,000 X 4 "
SANTIAGO ORTIZ, MARCOS 4/17/2012 || 4/30/2013 nuw.oco__ X i .
SOTO PEREZ, MIGUEL A. 4/26/2012 || 4/30/2013 1 mwm.oco_‘ X i .
SOTO RIVERA, WILSON 4/30/2012 || 4/30/20 _M__ mwm.oﬁ_‘ X t "
TORRES DIAZ, JOSE M. 4/10/2012 }f 4/30/2013 _h amm.oofo__ X ; "
TORRES RODRIGUEZ, WILFREDG | 4/26/2012 || 4/30/2013 $35 Eoo_; X 1 ‘

TOTAL $1,050 .ooo__

Preparado por: Joanne M. Lopez Dorsino

Nim. Teléfono: 787-722-2748
Fecha: 7 de mayo de 2013
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Relacién de Contratos d

Agencia:

le Servicios Profesionales

Aifio fiscal 2012-2013

Corporacién de Seguros Agrciolas de P.R.

Nombre Persona o Entidad

v

Costo Total

Anual (8)

F

Origen de Fondos

nrdo Otros
Guneral || Fondos

Justificacion del Contrato

Administracién de Servicios y _ _ o
Desarrollo Agropecuario (ASD A) 8/11/2009 [ 8/11/2014 $24,000 X [fArrendamiento local de Adjuntas, P.R.
Administracion de Servicios
Generales (ASG) 8/28/2009 6/30/2010 Guw.oga X _..lm.._nn_. Card ( Tarjeta de Flota) para compra de combustible etc.
3 Rios Ltd. Corporation 7/1/2011 | 5/3 1/2016 ﬂnﬂ.Og__ X \Eﬂ.ﬂﬂagmunno local de la Corporacion. { Oficina Central)
Control Cleaning Services 7/2/2012 | 6/ 30/2013 $13,488| X |fServicios de limpieza de Oficinas.
Cooperatuva de Seguros . .
gﬁ%ﬁwm de Puerto Rico 6/26/2012 | 6/25/2013 Gnhu.mga X Re-aseguro para seguros de Est ructuras Agricolas.
Computer Paradise inc. |10/31 \wow 6/30/2013 a#u.§= X Consultoria administrativa en Sistemas de Informacion.
Fusionworks, Inc. 7/31/2012 [[12/ 31/2012 uoﬂooo__ X =Oonmc_~oam administrativa en Sistemas de Informacion.
Fusionworks, inc. 4/1/2013 [16/30/2013 $17,100] X__JIConsultoria administrativa cn Sistemas de Informacion,
Ledo. Luis O. Cintron Fonalledas | 9/3/2012 12/31/2012 $20,500| X _[[Consultoria Legal.
Lcdo. Javier Santiago Santos 4/1/2013 [16/30/2013 $6,750| X [IConsultoria Legal.
Professional Records and , _ . S e G o
Information Management 2/22/2012 w\wm\woum\r.l O“_.O.NOO= X =2annmm§5 para realizar disposicion de materiales
Optimind-Managed Behavioral ) = _T - - eovekinacns s
Healthcare Organization 10/2/2012 6/30/2013 $1,539 X rograma de Ayuda al Empleado s gun requiere la Ley.
OCALARH _8/9/2012 J12/31/2012 $14,359| X __|[Consultoria Administrativa en Recros Humanos.
| Servicios de Telefonia para comunicacion de Ja Agencia con los
PRT Inc. 10/2/2012 | 6/30/2013 nuo.mna= X amwa rados v.otras Apsnicias,
PRT, Inc. { DBA CLARO) 9/28/2012 12/31/2012 $4,000| X omunicacion Interna Personal Data Agenda
uditoria requerida a todas las entidades gubernamentales.
h. =
Valdés, Garcia, Marin & Martinez LLP /25/2012 3/31/2013 aum.umn= X =Mmmﬁ: Ley 273 de septiembre de 2003.
Cartagena Romero, Nicolis 4/1/2013 1 5/31/2013 - no,moo___ X m?oacoau y Venta de Seguros Agricolas
Delgado Cancel, Eivira T, 4/1/2013 [ 5/31/20 13 | an.ms__ X Promaocién y Venta de Seguros Agricolas
Gonzalez Santiago, Mayra E. 4/1/2013 | 5/31/2013 $3,500] X __JiPromocion y Venta de Seguros Agricolas
Maldonado Diaz, Masie 4/1/2013 | 5/31 /2013 Gw.mg__ X Promocion y Venta de Seguros Agricolas.
Ortiz Carlo, Leycha J. 4/1/2013 ||5/31/2013 $3,500) X [lPromocién y Venta de Seguros Agricolas.
Perez Maldonado, Eduardo 4/1/2013 f5/3 1/2013 *m.ag=\ X __?oaan_,on y Venta de Seguros Agricolas.
Quifiones Ufret, Pierre A. 4/1/2013 | 5/31/2013 $3,500| X__JlPromocidn y Venta de Seguros Agricolas
TOTAL $492 938

;@a@%.mnc por: Joanne M. Lépez Corsino

Ntm. Teléfono: 787-722-2748

Fecha: 7 de mayo de 2013




