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I. Analisis del Presupuesto Afio Fiscal 2012-2013

A. Discusion de medidas implantadas o a implantarse para dar
cumplimiento a disposiciones de ley y a compromisos de gobierno.

1.

2.

3.

No Aplica a la Corporacién de Seguros Agricolas

No Aplica a la Corporacion de Seguros Agricolas

No Aplica a la Corporacién de Seguros Agricolas

a. Programa Voluntario de Reduccion Permanente de Jornada.
b. Programa de Renuncias Voluntarias Incentivadas.
c. Programa de Alternativas para el Empleado Publico.

Durante los afos 2009-2010 y 2010-2011 se congelaron las plazas de
Chofer y Director Ejecutivo Auxiliar, logrando un ahorro de 57,000.00 mil
doélares. No se contrataron promotores para la venta de seguros, lo que
representé un ahorro de 66,000.00 ddlares; en sustitucion se utilizé el
personal de la Corporacion y de las agencias adscritas del Departamento de
Agricultura. No se contratéo compania de publicidad para la promocion de
venta de seguros, lo que significo un ahorro de alrededor de 20,000.00 mil
dolares. Se congelaron tres plazas de personal, una por renuncia y las
otras por retiro por anos de servicio, lo que significo un ahorro de alrededor
de 140,074.00 mil dolares.

Detallar las acciones implantadas por su agencia para cumplir con €l Plan
Estratégico a 7 anos que debe acompanar la Propuesta Presupuestaria,
segun dispuesto en el Articulo 12 de la Ley Num. 103 del 25 de mayo de
2006, “Ley de Reforma Fiscal”.

No Aplica a la Corporaciéon de Seguros Agricolas ya que se trabajoé junto
con el Departamento de Agricultura

Certificar su cumplimiento con la Oficina del Contralor respecto al envio de
los informes mensuales sobre puestos ocupados y vacantes, segun dispone
la Ley de Reforma Fiscal.

Se incluye certificacion ver anejo III



7. Actualizar las deudas acumuladas al 31 de diciembre de 2011 en
comparacion al 31 de diciembre de 2008, e indicar las asignaciones
hechas durante el 2012 hasta el presente o los planes de pago negociados,
si alguno, incluidos en el Presupuesto 2013 para evitar la continua
acumulacion de deudas a corporaciones publicas y a suplidores. Detalles
las deudas y cuentas por cobrar estimadas al 30 de junio de 2012.

ADEA $5, 215,440.00 por Cobrar
FIDA $5, 660,004.00 por pagar

Total de personas acogidas hasta el presente al Programa de Incentivos,

Retiro y Readiestramiento conforme a la Ley 70-2010 y ahorros
acumulados proyectados hasta el Ano Fiscal 2013.

No Aplica a la Corporacion de Seguros Agricolas

Medidas e iniciativas implantadas durante el presente cuatrienio que han

logrado mejorar los servicios que brinda la agencia y la eficiencia
operacional de la agencia u organismo publico.

Iniciativas:

Estudio actuarial para desarrollar tarifas para la
implementacion de nuevos productos para nuestros
agricultores tales como:

o seguro para pastos mejorados, forrajes y heno.

o seguros para apicultores (Abejas).

Estudio para la actualizacion de las tarifas para los cultivos
de Cafe, Platanos y Guineos

Estudio para la actualizaciéon de las tarifas de seguros para
las Estructuras de Viveros e Hidroponicos.

Prioridades:

Estudio de mercado para actualizar la cantidad del beneficio a
ser ofrecido a los diferentes agricultores con relacion a las
diferentes cosechas y plantaciones que actualmente Ia
Corporacion asegura.

Con el estudio de Mercado, se implementara el estudio
efectuado de tarifa actuarial para huertos frutales y
hortalizas.



10. Las Deficiencias e irregularidades que fueron detectadas por la Oficina
del Contralor de Puerto Rico al principio del cuatrienio, han sido
atendidas y corregidas desde el inicio de la presente Administracion hasta
el momento.

B. Presupuesto Funcional del Fondo General

1. Resolucion Conjunta del Presupuesto General

No Aplica a la Corporacion de Seguros Agricolas.

2. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento

No Aplica a la Corporacion de Seguros Agricolas.

C. Fondos Federales

No Aplica a la Corporacion de Seguros Agricolas.

D. Fondos Especiales Estatales

No Aplica a la Corporacion de Seguros Agricolas.

E. Ingresos Propios u Otros Recursos

Desglose por objeto de gastos de los ingresos generados por la agencia y el
concepto de dicho ingreso. Ofrecer justificacion de estos fondos.

Ver Anejo IV
F. Programa de Mejoras Permanentes

No Aplica a la Corporacion de Seguros Agricolas.

II. Presupuesto Ano Fiscal Vigente 2011-2012

1. Analisis del Presupuesto vigente 2011-2012 y detalle de las medidas que
estan siendo tomadas para terminar el afno con un presupuesto balanceado.

Nuestro presupuesto terminara balanceado si se les restan los gastos
por pago de dafios por Huracén Irene.



2.

Hallazgos y deficiencias administrativas y fiscales encontradas en la agencia
durante el afio fiscal vigente y como se estan resolviendo.

Al momento no se han encontrado ninguna deficiencia administrativa o
Fiscal.

III. Asuntos generales

1.

Nomina
a. Ver Anejo I

b. Analisis del gasto de la nomina sufragada del Fondo General. Detallar lo
siguiente:

No aplica a la Corporacion de Seguros Agricolas

Relacion de puestos ocupados
Ver Anejo II.
Adiestramiento y Capacitacion

Relacion de la inversion anual de la agencia en adiestramientos y
capacitacion, incluyendo cantidad de empleados.

Durante el afio se han capacitado 10 empleados a un costo de
$1,770.00.

Cuentas por pagar

No Aplica a la Corporacion de Seguros Agricolas

. Otros Gastos y Asignaciones Englobadas

No Aplica a la Corporacion de Seguros Agricolas




