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COMPARNIA DE PARQUES NACIONALES DE PUERTO RICO

Comisién de Hacienda
Camara de Representantes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

MEMORIAL EXPLICATIVO

Honorable Rafael Hernandez Montafiez, Presidente de la Comisién de
Hacienda y demas miembros. Comparece ante ustedes el Sr. Carlos A. del
Valle Meléndez, Director Ejecutivo de la Comparifa de Pargues Nacionales de
Puerto Rico, (la Compafila 6 CPN), con el propésito de presentar lo que

constituye el presupuesto recomendado para el Afio Fiscal 2014-2015.

La Compariia como corporacidén publica, administra y desarrolla parques
para ofrecer a los habitantes y visitantes de Puerto Rico, espacios para su
recreo y esparcimiento. Ademas, promueve actividades recreativas, culturales y

educativas dirigidas a la conservacion del medio ambiente.

Por ofro lado, dirigimos nuestros esfuerzos en proveer a nuestros
visitantes instalaciones seguras y en optimas condiciones a un precio accesible
para todos. De otra parte, el Sistema de Parques Nacionales que administra la
Compaiiia permite al pueblo pueriorriquefic preservar terrenos de gran valor

ecoldgico para su disfrute y conservacion.

A continuacion y conforme a la informacion solicitada por esta Comision,
presentamos el presupuesto recomendado a la Compaifiia de Parques
Nacionales para el Afio Fiscal 2014-2015. Pero antes, ofreceremos informacion

solicitada siguiendo el orden recomendado por esta Honorable Comision.
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ANALISIS DEL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2013-2014

Para el Afo Fiscal corriente (2013-2014), el presupuesto de la Compaiiia
ascendié a $30,463,000 y se desglosa de la siguiente manera: $20,265,000

provenientes de la Resolucién Conjunta del Fondo General, $ 816,000 de
Asignaciones Especiales y $ 9,382,000 provenientes de otras fuentes de
ingresos de los cuales se proyectaban $9,232,000 de ingresos propios
operacionales y $150,000 de otros ingresos. Conforme a su distribucion y de
acuerdo a como hemos obligado los fondos, consideramos que finalizaremos

con un presupuesto balanceado en reglon de némina y costos relacionados.

Por su parte, en cuanio a la proyeccion de Ingresos Propios para este
afio, existe la posibilidad de superar dicho estimado al cierre de este Afio Fiscal,
gracias a las acciones agresivas tomadas por nuestra administracion en cuanto
a promocion y mercadeo, tanto por los medios tradicionales (entrevistas
especiales a través de prensa, radio y television regional y nacional, nuestra
pagina de internet y en las redes sociales. Estas acciones han tenido, como
favorable consecuencia, un aumento en [a utilizacién de nuestras instalaciones
desde mucho antes de nuestra temporada alta. A eso se le afiade la creacién
de un enlace a través de la péagina de Internet de la CPN, para realizar

reservaciones de villas y cabarias.

DEUDAS PROYECTADAS

Durante el afio fiscal en curso, la CPN ha estado cumpliendo con el pago

de los gastos corrientes. A la fecha de este informe, se han pagado a los
suplidores las facturas de febrero del presente afio. También hemos estado
pagando las utilidades del afio corriente de la Autoridad de Acueductos vy
Alcantarillados (hasta las facturas de marzo del 2014), vy a la Autoridad de
Energia Eléctrica (hasta las facturas de diciembre de 2013). No obstante, si

tenemos deudas de afos anteriores con la Autoridad de Energia Eléctrica, las
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cuales estamos en proceso de negociar un acuerdo de pago. Ademas, se

acordo un Plan de Pago a 24 meses por concepio de las Leyes Especiales
2012-2013 y 2013-2014 con la Administracién de los Sistemas de Retiro (ASR),
ascendente a $1,798,688.42, es decir pagos mensuales de $74,945.35.

A continuacién, le incluimos una relacién de l[as deudas estimadas at 30

de junio de 2014:

CUENTAS POR PAGAR PROYECTADAS AL 30 DE JUNIO 2014

Balances de afios anteriores

AEE 3,285,000 ($2,420,283.48) y afio carriente
Seguridad e B0

ASG 180,000
Suplidores 0

Administracién de los
Sistemas de Retiro y de la

Judicatura

Plan de pago (24 meses) Leyes
1,498,907 Especiales 2012-2013

($599,170.29) 'y  2013-2014

($1,189,518.13).
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DESGLOSE DE LA CANTIDAD DE PUESTOS

Con relacion al desglose del cosio total de la ndmina por origen de
recursos y categoria de puestos al 30 de septiembre de 2013 y al 31 de marzo
de 2014 y proyectada al 30 de junio de 2014, favor de referirse al Anejo L.

Con relacion a la cantidad de puestos ocupados a septiembre de 2013 y a
marzo de 2014 por origen de recursos y categoria de puestos, favor de referirse

al Anegjo II.

DETALLE DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES

Con relacién a los contratos de los servicios profesionales en el afio fiscal

2013-2014, favor de referirse al Anejo lll.

ECONOMIAS LOGRADAS

La CPN ha logrado economias mediante una combinacién de politicas
internas dirigidas a las siguientes areas: control de horas extras, instalacion de
nuevos ponchadores automaticos, la reduccién de la cantidad de teléfonos
celulares al personal necesario, el uso de combustible y vehiculos oficiales, uso
mas eficiente de la electricidad y agua potable en varios de los Parques
Nacionales, entre otros de conformidad con las exhortacién realizada por el Hon.
Gobernador a través de la Orden Ejecutiva 2013-03. Por su parte, en los
pasados 11 meses se acogieron al retiro un total de 47 empleados, lo cual se
traduce en un ahorro en la partida de salario y beneficios marginales de
aproximadamente $2,147,081.62. Para continuar brindando el buen servicio y
atencion a nuestros parques y clientes, hemos tomado las medidas necesarias
para contratar personal irregular para cubrir algunos de los puestos vacantes por
retiro, durante el periodo de Semana Santa y temporada alta. Este personal
irregular es contratado al salarioc minimo requerido por Ley, el cual redunda en

ahorro para la Compaiiia.



Memorial Explicative
Presupuesto Recomendado Afio Fiscal 2014-2015
Compaiiia de Parques Nacionales

AJUSTES Y TRANSFERENCIAS AL 31 DE MARZO DE 2014

Con relaciéon a los Ajustes y Transferencias en el afio fiscal 2013-2014,

favor de referirse al Anejo IV.

METRICAS UTILIZADAS PARA MEDIR EFICIENCIA

Logros alcanzados 2013-2014

1. PARQUES AL RESCATE

Por medio del programa “Parques al Rescate”, iniciado en mayo del 2013,
hemos articulado un plan agresivo para impactar todas nuestras instalaciones a
través de toda la isla. En términos generales, dicho programa consiste en crear
unas brigadas dedicadas a realizar trabajos de limpieza de areas verdes,

reparacion de planta fisica, pintura, entre otras cosas.

La primera instalacién en impactarse, precisamente en mayo del afio
pasado, fue el Centro Vacacional y Balneario Punta Guilarte ubicado en el
Municipio de Arroyo. Para los meses de noviembre y diciembre de 2013, se
impactd el Zoolégico de Puerto Rico Dr. Juan A. Rivero en Mayaglez.
Posteriormente, durante los meses de enerc y febrero se impacts, en una
primera fase, el Centro Vacacional Balneario de Boquerdn, en Cabo Rojo. Para
principios de este mes de mayo estaremos impactando, en una segunda fase,
Boqueron y Punta Guilarte. De igual forma, se realizan mejoras al Centro
Vacacional Monte del Estado eh Maricao y al Balneario La Monserrate de

Luquillo.

2. MEJORAS PERMANENTES AL PARQUE NACIONAL CAVERNAS
DE Ri0O CAMUY
Durante el pasado mes de septiembre de 2013, recibimos de esta

Asamblea Legislativa una asignacion especial de $1.1 millones para realizar
5
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mejoras en nuestro mundiaimente conocido Parque Las Cavernas del Rio
Camuy. Nos place informarles que estamos acelerando el proceso de disefio
del mismo, de modo tal que para junio de 2014 podamos iniciar el proceso de

subasta para otorgar el proyecto de construccion.

3. ADIESTRAMIENTO A SALVAVIDAS DE LA CPN Y “JR
LIFEGUARD”

La Escuela de Salvavidas de la Compaiiia de Parques Nacicnales de
Puerto Rico (CPN), desde el comienzo del afio 2013, se ha dado a la tarea de
profesionalizar la labor de sus salvavidas. Hemos adiestrado mas de 100
salvavidas alrededor de todo Puerto Rico, para mantener nuestras playas
protegidas y seguras. La Escuela ha adoptado los estandares minimos de la
*United States Lifesaving Association” (USLA), asociacién que tiene como
propésito, reducir la incidencia de muertes y accidentes acuaticos, a través de la
educacion continua, estandares nacionales para salvavidas, programas de

adiestramientos, promocion de alfos niveles de rendimiento y compromiso.

Durante los meses de febrero y marzo del 2013 se realizaron las
recertificaciones de tres academias de salvavidas adscritos al CPN, con una
duracion de dos semanas cada una. Con estas academias, se comenzd a
incorporar los parametros de la USLA para fomentar el profesionalismo vy
dedicacion en nuestros salvavidas. Se realizaron practicas en nueve localidades
distintas. Se estuvieron evaluando los tiempos de natacién en piscina y playa
como los tiempos de carrera en pista, arena y asfalto. Se realizaron repasos en
los rescates acuaticos, Primeros Auxilios y CPR. También se les orientd sobre
los nuevos requisitos para la certificacion de la CPNPR y USLA y la importancia

de su entrenamiento para poder alcanzar estos parametros.

Como parte de la politica publica de esta administraciéon de estrechar
lazos colaborativos entre las agencias, se realizé una academia para personal

de Manejo de Emergencias de Ponce, por peticidn de la Secretaria del DRNA,
6
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Hon. Carmen Guerrero. Estos paramédicos asisten en la seguridad acuatica en
la reserva natural Caja de Muertos. Se cubrid una semana de adiestramiento.
De igual forma, la division de Buzos de FURA nos asisti6 en los adiestramientos

a nuestro personal durante el mes de julio.

Ademas, se realizd una inversidn de cerca de $35,000 ddlares en equipo

de salvavidas para todos los balnearios de la CPN.

Durante el mes de junio dimos inicio al primer programa educativo de
Salvavidas Juveniles (“Junior Lifeguards”) realizado en la isla. Aqui se unieron a
nuestro equipo de trabajo, federaciones y atletas de alto rendimiento de
natacion, “water polo”, volleyball, trialo y “surfing” entre otros. Para estas
actividades, se contd con la colaboracidén interagencial de la Universidad de
Puerto Rico, los Departamentos de Recreacion y Deportes y el de Educacién, la

Policia y la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias.

4. BALNEARIOS “BANDERA AZUL”

El galardén de Bandera Azul es otorgado anualmente por la Fundacion
Furopea de Educacion Ambiental a los administradores de aquellas playas y
puertos que cumplen una serie de condiciones ambientales e instalaciones.
Obtener y mantener este prestigioso galardén exige el estricto cumplimiento de
sobre treinta (30) normas relacionadas a aspectos tales como: calidad del agua,
la seguridad, la prestacién de servicios generales y de ordenacion del medio
ambiente. La condicion de Bandera Azul ha sido concedida a las playas en mas

de treinta (30) paises de Europa, Africa del Sur, Oceania, Canada y nuestra

region del Caribe.

Bajo nuestra direccion, se mantienen como balnearios “Bandera Azul” los
siguientes: La Monserrate (Luquillo}, “Sun Bay” (Vieques), “Seven Seas’
(Fajardo), Boquerén (Cabo Rojo) y Punta Salinas (Toa Baja). Ademas,

7
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queremos informar que ya estan proceso los planes piloto para los balnearios
Manue! “Nolo” Morales de Dorado y el Javier Calderdn de Vega Alta con miras a

que los mismos reciban este exclusivo galardén para este ario.

5. ACUERDOS COLABORATIVOS

De ofra parte, como se adelantara a esta Asamblea Legislativa,
formalizamos acuerdos colaborativos con varias agencias de gobierno, como el
Departamento de Recreacion y Deportes, el Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales y la Oficina de la Coordinadora General para el
Financiamiento Socicecondmico y la Autogestion. De igual forma, estamos
haciendo lo propio con varios municipios, particularmente, aquellos en donde se

encuentran sitos nuestros parques.

Firmes en el principio de politica plblica del Estado Libre Asociado de
proveer un sistema. de parques para toda la poblacién, hemos redoblado
esfuerzos para crear alianzas y acuerdos con los gobiernos municipales, con el
fin de colaborar para desarrollar actividades de impacto econémico. En enero de
este afo, se firmd un acuerdo de colaboracion con el Municipio de Vieques, para
lograr un acceso a la Bahia Bioluminiscente a través del Parque Nacional
Balneario Sun Bay. Estamos en estos momentos en conversaciones para
culminar acuerdos de colaboracion con fos municipios de Cabo Rojo, Luguillo y

Humacao. Esperamos culminar los mismos en las préximas semanas.

Por (ltimo, estamos en la etapa de culminar un histérico acuerdo con la
Universidad de Puerto Rico, para el establecimiento de los laboratorios de

reproduccion asistida y de genoma en el Zoolégico Dr. Juan A. Rivero.

6. Proyecto de Débito Directo a duefios casas moéviles — Parque
Nacional “Seven Seas’’en Fajardo
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El objetivo primordial de este proyecio es maximizar el recaudo por
concepto de utilizacion de espacios de casas moviles en el Balneario Seven
Seas en Fajardo. Esto permite facilitarle a Parques Nacionales la integracién de
sus procesos financieros, obteniendo mayores beneficios de la uniformidad de
los pagos debitados por los bancos, evita los refrasos de los clientes y ios

cobros de penalidades por mas de diez (10) dias.

7. Reaciivacidén pagina Internet

El objetivo primordial de este proyecto es ofrecer a nuestros clientes una version
mejorada, segura y funcional del portal para realizar reservaciones de la
Compafiia de Parques Nacionales. Los beneficios asociados al cambio de
version podran evaluarse en mayor funcionalidad del sistema, mejor manejo de
informacion, mas integracion y flexibilidad (funcional y técnica), entre otros. La
CPN pretende incrementar el volumen de usuarios y por consiguiente, las ventas

por concepto de reservaciones por Internet.

Este afio se han reportado $56, 299.52 en ingresos desde el 1 de enero

de 2014 por concepto de reservaciones a través de la internet.

8. Instalacion Web Base. de Punto de Venta Parque Cavernas Rio
Camuy

El objetivo primordial de este proyecto es maximizar el recaudo por
concepto de visitas y utilizacién de los atractivos que ofrece el Parque Cavernas
de Rio Camuy. Esto permite facilitarle a Parques Nacionales la integracién de
de sus procesos financieros, obteniendo mayores beneficios de la uniformidad
de los recaudos por los diferentes conceptos que existen en el Parque, emite
todos los reportes cdnsonos con nuestro esquema financiero y evitara los
retrasos en las filas para el disfrute de las atracciones de este Parque

Especializado.
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Por Ultimo, mediante el trabajo conjunto de las Oficinas de Presupuesto y
Finanzas, Operaciones de Parques, Mercadeo y Reservaciones, tenemos un
plan agresivo de recaudos, particularmente en los balnearios, por los conceptos
de:

e Areade Acampar

+ Boletos de estacionamiento en Auto, Van, Autobuses, Moforas

e Cambios

» Gazebos y Salones

Si se compara lo recaudado en febrero de este afio con lo recaudado para
febrero del afio pasado (2013), en conceptos tales como alquiler de vilias,
cabafias, concesionarios, arrendamiento de instalaciones, estacionamiento y
remolques, el efecto de este plan agresivo de cobro ha redundado en un
aumento de $264,224.

PROGRAMA DE MEJORAS PERMANENTES

La Compaifiia no recibié fondos de Mejoras Permanentes de las Resoluciones
Conjuntas Num. 22-2013 y Num. 96-2013. No obstante, a la Compania se le
reasignd la cantidad de $1,121,388 mediante la Resolucion Conjunta Nam. 69
del 28 de agosto de 2013, para mejoras al Parque de Las Cavernas del Rio
Camuy. Como ya informara, se estara culminando el proceso de disefio.
Estimamos que para el préximo mes de junio del corriente, tendremos una

subasta para este propdésito.

ANALIS!S,DEL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2013-2014
JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO TOTAL RECOMENDADO
PARA EL ANO FISCAL. 2014-2015

El presupuesto consolidado y recomendado para la Compaiia de
Parques Nacionales de Puerto Rico para el Afio Fiscal 2014-2015, asciende a

$27,880,000, los cuales incluyen $17,819,000 provenientes de la Resolucion
10
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Conjunta del Presupuesto General, $680,000 de Asignhaciones Especiales,
$9,231,000 de Ingrescs Propios y $150,000 de Otfros Ingresos.

El total del presupuesto recomendado refleja una disminucidn de
$2,583,000 (8.5%) en comparacion con los recursos asignadoé en el ano fiscal
vigente. El cambio es el efecto combinado de una reduccién en los gastos con
cargo a la Resolucion Conjunta de Presupuesto General, y en gastos con cargo

a Asignaciones Especiales.

El presupuesto con cargo a la Resolucion Conjunta del Presupuesto
General asciende a $17,819,000 y refleja una reduccion de $2,446,000 (12.07%)
de los cuales $1,382,000 es una baja en némina y $1,064,000 en otfros gastos

de funcionamiento.

La reduccion en ndmina obedece a las estrategias de Politica Publica de
austeridad, mayor eficiencia y reestructuracion gubernamental de esta
Administracion para el afio fiscal 2014-2015. Eso incluye, entre otros ajustes, la
estandarizacion del Bono de Navidad, la eliminacién de la liquidacién por exceso
de licencia de enfermedad, el control con los gastos de teléfonos celulares y
medidas de disciplina fiscal relacionadas a la nomina de confianza. La
reduccion en gastos de funcionamiento obedece a una disminucién en la partida
para el pago por servicios publicos, particularmente para la Autoridad de
Acueductos y Alcantariflados (AAA).

Las Asignaciones Especiales ascienden a $680,000 para cubrir gastos de
némina y costos relacionados. Dicha asignacién se reduce en $136,000 como

resultado de las politicas de austeridad incluidas en el presupuesto.

Los Ingresos Propios ascienden a $9,231,000 y provienen del cobro por
los servicios que se ofrecen en las instalaciones de los centros vacacionales,

balnearios, parques y otras areas recreativas. El uso de estos recursos esta
11
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dispuesto por ley y se utilizan para cubrir los gastos de funcionamiento de la

Compania.

La partida de “Otros Ingresos” proviene de los intereses generados en los
instrumentos bancarios que mantiene la Comparla. Estos se destinan a los
gastos relacionados con la administracién, funcionamiento y mantenimiento de
las instalaciones a su carge las cuales incluyen: balnearios, centros
vacacionales, instalaciones deportivas y recreativas, asi como las instalaciones

de nivel central.

Para el detalle de los puestos ocupados y vacantes por programa, favor

de referirse al Anejo V.

FONDOS FEDERALES:

La Compafiia recibe Fondos Federales mediante férmula del “Land &
Water Conservation Fund Act.”. El propésito del mismo es adquirir y desarrollar
terrenos para destinarlos para fines recreativos al aire libre. Para el Afio Fiscal
2013-2014 se asigné la cantidad de $575,000, los cuales fueron pareados con
fondos estatales. Le informo a esta Comisién que ya comenzoé |a fase de disefio
del proyecto de restauracion del Area de Acampar de.l Balneario Javier Calderén
de Vega Alta. Estimamos que el mismo estara en subasta para este afio fiscal.
Con relacion a los Fondos Especiales Estatales, le informamos a la Honorable

Comision que la Compaifiia, no tiene fondos asignados.

En cuanto al pago de deudas de afios anteriores, no se nos asignd

presupuesto para el pago de las mismas.

Para el desglose por objetos de gastos para el Afio Fiscal 2014-2015,

favor de referirse al Anejo VI.

12
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De igual forma, se incluye el Anejo VI, el cual provee un detalle de las
instalaciones o espacios que le pertenecen a la Compaiiia sitos en nuestros
parques e instalaciones. El mismo esta por status de ocupacion o disponibilidad.
Queremos destacar que estamos muy activos en reactivar los espacios vacios
que nos quedan, con el fin de generar ingresos adicionales a [a Compaiia, a la

vez que aportamos a la actividad econémica de los municipios.

En conclusién, entendemos que, con los recursos asignados y con la
expectativa razonable de superar la proyeccion estimada de Ingresos Propios en
virtud de las acciones proactivas de recaudos, las mejoras permanenies a
nuestros Parques y las iniciativas con el sector privado para incluir nuevas
atracciones para nuestras instalaciones, la Compariia espera cumplir para este
préximo Afio Fiscal 2014-15 con los compromisos que impone su Ley Organica
de desarrollar, operar y preservar los parques para el disfrute de presentes y
futuras generaciones. De igual manera y como proveedores de alternativas para
la recreacién, continuaremos ofreciendo a la ciudadania la mejor operacioén y
administracion de nuestras instalaciones, algunas abiertas durante todo el afio.
Esto se traduce en atender a mas de cuatro (4) millones de visitanies anuales,
de los cuales la mayor cantidad se concentra en los meses de mayo hasta

agosto de cada aiio.

Para concluir, quisiera traer a la atencion de los Honorables Miembros de
la Comision de Hacienda de [a Camara de Representantes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, un asunto que es tangencial al Presupuesto de la
CPN. Producto de la iniciativa de nuesiro Gobernador para reestructurar las
finanzas del Gobierno, se esta discutiendo en estos momentos la reorganizacion
de la CPN dentro del Departamento de Recreacion y Deportes (DRD), asunto
bajo consideracion de las Comisiones de Gobierno de Camara y Senado
(Proyectos de Administracién P.C. 1893 y P.S. 1063). Estamos en

conversaciones con el Ejecutivo, el Secretario de Recreacion y Deportes sobre

13
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los contornos y operacionalizaciéon de esta medida, asi como de los ajustes
présupuestarios, de contabilidad y fiscales necesarios para una reorganizacién
exitosa de ta CPN dentro del DRD. No obstante, vemos este cambio como una
nueva oportunidad de fortalecer toda la infraestructura recreativa del Pais y de
apoyarnos mutuamente, con los recursos y personal de ambas entidades, en
nuestras necesidades de operacidén, mantenimiento y conservacién de nuestros
parques, para el beneficio y disfrute de todos los puertorriquefios. Preparamos

un memorial separado de éste para su discusion y analisis.
Agradecemos [a oportunidad que nos ha brindado para presentar el
presupuesto gue nos permitird operar nuestras instalaciones y continuar

brindado el servicio gue nuestros ciudadanos se merecen.

Cordiaimenie,

Qo N Q72
9
Carlos A. del Valle Meléndez
Director Ejecutivo
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COMPANIA DE PARQUES NACIONALES DE PUERTO RICO

BASE LEGAL

La Ley Nim. 114 de 23 de junio de 1961, segtin enmendada, conocida como "ley de la Compafifa de Parques
Nacionales de Puerto Rico", crea esta instumentalidad gubernamental como una corporacion publica adscrita al
Departamento de Recreacién y Deportes. Esta entidad se encarga de adminstrar, protegery cuidar los espacios de
alto valor ecoldgico para el uso y disfrute de todos los puertorriquefios y segun la Ley 9-2001, segin enmendada, se
crea el Sistema de Parques Nacionales de Puerto Rico, para ser administrado por la Compaiifa.

la consolidacién de entidades gubernamentales puede resultar en beneficios importantes, incluyendo (i} mayor
agilidad v coherencia en la formulacién de politica ptblica; (i) menor fragmentacion en la provisién de serviclos
direcios a la ciudadania o la respectiva clientela; (iii) reubicacién de personal en dreas de mayor necesidad e
impacto; y {iv) la eliminacién de redundancia en funciones de apoyo administrativo. Un Gobierno mejor organizado y
menos fragmentado es un Gobierno mds agil y efectivo.

Como parte de la presentacién del presupuesto recomendado, se ha radicado un anteproyecto de Administracién
para integrar la Compafifa de Parques Nacionales de Puerto Rico al Departamento de Recreacion y Deportes.
Entendemos que esta reorganizacién serd de beneficio fiscal y programatico. A largo plazo, la Administracién
considera que, mds alléd de reorganizaciones puntuales, una reconfiguracién abarcadora de la Rama Ejecutiva es una
parte integra de una estrategia efectiva de recuperacidn econdmica y fiscal.

En cuanto al presupuesto de la Compaiifa de Parques Nacionales de Puerto Rico, debido a la necesidad de un
proceso de evaluacién legislativa profunda y la incertidumbre en cuanto al tiempo de ejecucidn, la fusién
contemplada impacté de forma muy limitada la configuracién del presupuesto recomendado. De ser aprobada la
fusién, y una vez analizada la ejecucidn, se podrd evaluar con mayor certeza el presupuesto necesario y realizar los

ajustes correspondientes.

MISION

Operar, desarrollar y preservar todos los parques naturales, recreativos e histéricos declarados como parques
nacienales, promoviendo la proteccidn, conservacién y uso recreativo de parques, playas, bosques, monumentos
histéricos y naturales para el disfrute de las presentes y futuras generaciones.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Division de Operaciones de Parques
Junta de Directores

Oficina de Administracién

Oficina de Asesoramiento Legal

Oficina de Auditorfa Interna

Oficina de Mercadeo y Servicios al Cliente
Oficina de Planificacion, Recursos Externos y Mejoras Permanentes
Oficina de Presupuesto y Finanzas

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Sistemas de Informacidn
Oficina del Director Ejecutivo

Parque del Zooldgico Dr. Juan A. Rivero

htto://wewwl.pr.eovipresupuestos/Presupuesto2014-201 5/PresupuestosAgencias/233.htm 5/8/2014
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COMPANIA DE PARQUES NACIONALES DE PUERTO RICO

s Parque Las Cavernas Rio Camuy
e Parque Nacjonal Rio Tanam3

PUESTOS OCUPADOS

Puestos Ocupados y Propuestos 2012 2013 2014 2015
Sept./11 Sept.f12  Sept./13  Feh./14 Proy.

Cantidad total de puestos 518 483 406 435 435

Los datos provienen de los Infarmes Estadisticos de Puestes Ocupados certificados por la Agencia. Las cifras para el aiio fiscal 2014-2015 son proyectadas durante el proceso
presupuestario.

PROGRAMA

ADQUISICION, CONSTRUCCION Y OPERACION DE PARQUES NACIONALES E INSTALACIONES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS

Descripcion del Programa

Desarrolla parques nacionales, para ofrecer a los habitantes y visitantes de Puerto Rico medios para su recreo y
expansion. Promueve actividades recreativas, culturales y educativas enfocadas en la educacion ambiental; y tiene la
responsabilidad de planificar, construir, rehabilitar y conservar instalaciones recreativas y deportivas en estado de
eficiencia operacional. Ademds, construye canchas para diferentes deportes, dreas recreativas de pesca, paseos
tablados, veredas, pistas de atletismo, piscinas, estadios de béishol, parques ecuestres, canchas de fitbol y otras
instalaciones deportivas.

Clienteia

Toda la poblacién de Puerto Rico vy visitantes que llegan a la sla.

PRESUPUESTO RECOMENDADO PARA EL ANO FISCAL 2014-2015

El presupuesto consolidado para el afio fiscal 2014-2015 asciende a $27,880,000, los cuales incluyen $17,819,000
provenientes de la Resolucidn Conjunta del Presupuesto General, $680,000, de Asignaciones Fspeciales, $9,231,000
de Ingresos Propios, y $150,000 de Otros Ingresos.

El total del presupuesto recomendado refleja una disminucién de $2,583,000 (8.5%) en comparacién con los
recursos asignados en el afio fiscal vigente. El cambio es el efecto combinado de una reduccién en los gastos con
cargo a la Resolucién Conjunta de Presupuesto General, y en gastos con cargo a Asignaciones Especiales.

El presupuesto con cargo a la Resolucion Conjunta del Presupuesto General asciende a $17,819,000 y refleja una
reduccion de 52,446,000 (12.07%) de los cuales $1,382,000 es una baja en némina y $1,064,000 en otros gastos de

funcionamiento.

La reduccién en ndmina ohedece a politicas adicionales de reduccion de gastos para el aflo fiscal 2014-2015

http:/fwww2.pr.gov/presupuestos/Presupuesto2014-2015/PresupuestosAgencias/233 . him 5/8/2014
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COMPANIA DE PARQUES NACIONALES DE PUERTO RICO

fagoe J vl

incluyendo entre otras, la estandarizacidn de! Bono de Mavidad, la eliminacidn de la liquidacion por exceso de
licencia de enfermedad y medidas de disciplina fiscal relacionadas a la ndmina de confianza. La reduccién en gastos
de funcionamiento ohedece a una reduccion en los estimados de consumo particularmente de la Autoridad de

Acueductos y Alcantarillados.

Las Asignaciones Especiales ascienden a $680,000 para cubrir gastos de némina y costos relacionados. Dicha

asignacidn se reduce como resultado de [as politicas de austeridad incluidas en el presupuesto.

Los Ingresos Propios ascienden a $9,231,000 y provienen del cobro por los servicios que se ofrecen en las
instalaciones de los centros vacacionales, balnearios, parques y otras dreas recreativas. El uso de estos recursos estd
dispuesto por ley y se utilizan para cubrir [os gastos de funcionamiento de la Compafifa.

Los Otros Ingresos provienen de los intereses generados en los instrumentos bancarios que mantiene la Compaiiia.
Estos se destinan a los gastos relacionados con la adminisiracion, funcionamiento y mantenimiento de las
instalaciones a su cargo las cuales incluyen: balnearios, centros vacacionales, instalaciones deportivas y recreativas,

asi como las instalaciones de nivel central.

RESUMEN DE LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA AGENCIA

Presupuesto Consolidade {en miles de délares) 2012 2013 2014 2015
Programa
Gastas de Funcionamiento Gasto Gasto Asig. Recom.
Adquaslt?lon, Construc.cmn ¥ Operaf:mn de Parques Nacionales e 41,808 30,815 30,463 27,880
Instalaciones Recreativas y Deportivas
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 41,808 30,815 30,463 27,380
Total, Programa 41,808 30,815 30,463 27,880
Origen de Recursos
Gastos de Funcionamiento
Resolucién Conjunta del Presupuesto General 19,539 19,112 20,265 17,819
Asignaciones Especiales 0 1,082 816 680
Recursos por Financiamiento 5,000 0 )] 0
Ingresos Propios 11,205 10,121 9,232 9,231
(Otros Ingresos 5,664 500 150 150
Subtotal, Gastos de Funcionamiento 41,808 30,815 30,463 27,880
Total, COrigen de Recursos 41,808 30,815 30,463 27,880
Concepto

http://www2.pr.gov/presupuestos/Presupuesto2014-2015/PresupuestosAgencias/233.him 5/8/2014



COMPANIA DE PARQUES NACIONALES DE PUERTO RICO

Gastos de Funcionamiento de [a RC del Presupuesto General
Ndmina y Costos Relacionados

Facilidades y Pagos por Servicios Piblicos

Asignaciones Englobadas

Subtotal, Gastos de Funcionamiento de la RC del Presupuesto
General

Gastos de Funcionamiento de otros recursos
Nomina y Costos Relacionados
Facilidades y Pagos por Servicios Piiblicos
Servicios Comprados

Gastos de Transportacion

Servicios Profesionales

Otros Gastos Operacionales
Asignaciones Englobadas

Pago de Deuda de Afios Anteriores
Compra de Equipo

Materiales y Suministros

Anuncios y Pautas en Medios

Subtotal, Gastos de Funcionamiento de otros recursos

Total, Concepto

19,939 18,388 18,426 17,044
0 724 1,264 200

0 0 575 575
19,939 19,112 20,265 17,819
2,553 1,956 716 680
3,991 3,111 2,367 3,112
3,166 2,852 3,178 . 3,155
26 15 25 25
227 145 200 257
5,375 2,651 2,770 2,020
5,000 0 100 0
56 228 0 0
799 327 275 275
658 413 552 522

18 5 15 15
21,869 11,703 10,198 10,061
41,808 30,815 30,463 27,880
5/8/2014

http://me?..pr.gov/presupuestos/Presupuesto2014—201S/PresupuestosAgencias/ZfS3.htm



Memorial Explicativo
Presupuesto Recomendadeo Afio Fiscal 2014-2015
Compaiifa de Pargues Nacionales

ANEJOS ADICIONALES PETICION PRESUPUESTARIA

1. Desglose del Costo de Nomina y Gastos Relacionados
Anejo | - Desglose del costo total de ta ndmina al 30 de septiembre de 2013 y
al 31 de marzo de 2014 y proyectada al 30 de junio de 2014, por origen de

categoria de puestos y origen de recursos.

2, Relacion de puestos ocupados
Anejo 1l - Desglose de la cantidad de puestos ocupados a septiembre de

2013, a marzo de 2014, por categoria de puestos y origen de recursos.

3. Contratos de Servicios Profesionales
Anejo 1ll — Resumen de los servicios profesionales contratados para el Afio
Fiscal 2013-2014.

4, Ajuste y Transferencia af 31 de marzo 2014
Anejo IV - Resumen de [as transferencias realizadas por el departamento de
hacienda para la Compafiia al 31 de marzo de 2014,

5. Detalle de los puestos occupados
Anegjo V - Detalle de puestos ocupados y vacantes por programa para el afio
fiscal 2013-2014.

6. Desglose de Gastos
Anejo VI - Detalle de los conceptos de gastos para el presupuesto 2014-2015

7. Detalle de las instalaciones o espacios

Anejo VII - Listado de Locales existentes de la CPN (disponibles y

ocupados).
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ANEJO II - Relacién de Puestos Ocupados

Agencia: Compaiia de Pargues Nacionales

I- Puestos Ocupados al 30 de septiembre de 2013

Puestos

Fondo General

QOtros Fondos

Total de

Empleados

Confianza

Regulares

Ley 45

Excluidos

Transitorios

Irregulares

Contratos

Otros (Detallar)

TOTALES

- Puestos Ocupados al 31 de marzo de 2014

Puestos Fondo General Otros Fondos Total de
Empleados

Confianza 7
Regulares 386

Ley 45

Excluidos
Transitorias 9
Irregulares 28
Contratos
Otros (Detallar)

TOTALES 430

Preparado por: Sonia 1. Cancel Manclova

NOm. Teléfono: 787-622-5200

Fecha: 6 de mayo de 2014
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Goyce, Sec‘lar&

Perez~0choa, PSC'

Anejo —ill
CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES

2001-00650 y

}:elaclonados

Lopategm, NSCI '

és jurldlcos - $45 00

' Pa:alegales $45. 00

Antonio J. Fas Servicio Representamén, $30,000 Abogados con més de 10 a.ﬁos de
Pacheco DBA Profesional pericia, experiencia - $125.00
Antenio J. Fas Legal asesoramiento Abogados con 5-10 afios de
Pacheco Law. juridico y litigacién experiencia - $100.00
Office en la jurisdiccion Abogados con menos de 5 afios
local de experiencia - $75.00
" Césay de Jests Servicio Representacmn vy $38,400 . $80.00
Rodriguez Profesional pericia eni el campo
Consultorfa de’ la plamﬁcacmn
(Plamﬁcacmn -y asuntos - -
y Fondos - relacionados a
Federales) Fondos Federales .
CCR Group Apoyo técnico  Consultorfa, apoye  $30,000 $85.00
Project en Jos técnico y funcional
Management & moédulos dela  para la aplicacion
Consulting aplicacién de de Oracle
Services, Inc. QOracle
FGR Media LL.C Servicio Representacmn Y $36,000 $100.00
: Profesional perlc1a en el campo '
‘Congulforia -de las
(Pubhmdad} comunicaciones y
prensa
Ledo. Angel Servicio Representacmn, $30,000 $75.00
Carridén Orlandi Profesional pericia,
Legal asesoramiento
juridico y litigacién
en la jurisdiccion
local y federal
Ledo. César).  Servicio Representacién,  $40,000 . $120.00
Guerrero Tamayo.  Profesional ©pericia, ‘
- Legal asesoramiento
o  juridico’ y litigacitn
" enla junsdwcmn
~local
Torres, Servicio Aunditoria de $22,000 “Partner-CPA” - $133.00
Herndndez & Profesional estados financieros “Manager-CPA”- $117.00
Punter, CPA, PSC Auditoria “Senior-CPA”- $66.00

“Staff” - $51.00
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Relacionados

Anejo - IV

Resolucion Conjunta Fondo General

' $18,426,000  $13,743,290,88 $535,154.90

$4,147,554.22

Utilidades
AAA

1,242,000

933,912.19

36,071.99

272,015.82

_ASG

22,000

16,542.711

 638.96

4,818.33

Pareo de
Fqndos

575,000

432,366.77

16,699.98

125,633.25

Total

20,265,000  15,126,112.55

588,865.83

$ 4,550,021.62

Asignacion Especial

$ 716,000

37,000

$179,000

Adquisicion
terrenos

100,000

75,000

25,000

Cabachuelas
| Total

'$816,000

$ 612,000

$ 204,000
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