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MEMORIAL EXPLICATIVO
RECOMENDACIONES PRESUPESTARIAS
ANO FISCAL 2016-2017

Anilisis del Presupuesto Afio Fiscal 2015-2016

1.

Estimado de como la agencia proyecta terminar el afio 2015-2016.

El Conservatorio de Misica proyecta terminar el Afio Fiscal 2015-2016 balanceado.

Detalle de las deudas con que se proyecta terminar el Afio Fiscal 2015-2016, si
alguna. El mismo debe incluir deudas de ajios anteriores y planes de pagos que
tenga la agencia.

El total de la cuentas por pagar del Conservatorio de Misica para el presente aiio
fiscal 2015-2016 es de $1, 216,987.44. Tenemos un plan de pago con la Autoridad de

Energia Eléctrica. PLAN DE PAGO - ver anejo 1 y 2.

Desglose del costo total de la némina al 30 de septiembre de 2015, al 31 de marzo
de 2016 y proyectada al 30 de junio de 2016. El mismo debera ser presentado por
origen de recursos y categoria de puestos.

Adjunto detallamos el costo de la némina al 30 de septiembre de 2015, al 31 de
marzo de 2016 y proyectada al 30 de junio de 2016, por origen de recursos y

categoria de puestos.



Categoria

de Puestos

Septiembre-2015

Fondo

General

Ingresos

Propios/Otros

Ingresos

Marzo-2016

Fondo

General

Ingresos

Propios/Otros

Ingresos

Junie-2016

Fondo

General

Ingresos

Propios/Otros

Ingresos

Carrera

Regular $517,308 $169,156 | $1,422,989 $519,524 | $1,974,722 $720,960

Carrera

Probatorio 66,858 21,862 192,372 70,234 268,958 98,195

Transitorios 5,771 1,887 22,394 8,176 33,305 12,160

irregular 0 0 0 0 0 0

Confianza 169,317 55,365 454,877 166,073 622,288 227,194

Otros 249,741 81,664 074,121 355,646 | 1,373,727 512,491
" TOTAL | $1,008,995 $329,934 | $3,066,753 $1,119,653 | $4,273,000 $1,571,000




4. Desglose de la cantidad de puestos ocupados a septiembre de 2015 y a marzo de
2016 y proyectados al 30 de junio de 2016, por categoria de puestos y origen de

recursos.

Puestos

Categoria de Puestos Ocupados Puestos Ocupados Provectados

Puestos a Septiembre 2015 a Marzo 2016 a Junio 2016

Carrera Regular 51 51 51
Carrera Probatorio 7 7 7
Total Carrera 58 58 58
Transitorios 1 1 1

Irregular 0 0 0

Confianza con

Reinstalacion 8 8 6

Confianza sin

Reinstalacion 4 3 5
Total Confianza 12 11 11
Otros 232 232 95
TOTAL 303 302 165 *

* NOTA: Los contratos del personal docente disminuyen en verano, por esta razén en junio la

categoria de “Otros” refleja una disminucién.



5. Detalle de los servicios profesionales y consultivos recibidos durante el afio fiscal.
Incluir el costo total y por hora, asi como la justificacion del porqué es necesario el

servicio.

Costo por

Suplidor Costo Total Hora Justificacion

Xynergie Corp. $34,855 Sistemas de Informacion

De Angel & Compaiiia 31,500 110.00 | Servicios de Auditoria

Integration Technologies Corp.

Inc. 76,500 Sistemas de Informacion

Garcia Aponte & Quifiones,

LLC 46,800 100.00 | Servicios Legales

James K. Green 14,310 75.00 Sistemas de Informacidon
Lcdo. Rafael Alonso Alonso 8,100 125.00 | Servicios Legales

Nolla, Palou & Casellas, 27,000 125.00 Servicios Legales

Rafael Gonzilez Gémez 8,000 40.00 Consultoria

Natalia Somoza Lopez 900 Consultoria




6. Detalle de Ias economias logradas, en comparacion al presupuesto 2014-2015.

Adjunto detalle de las economias logradas para el afio fiscal 2015-2016

a. En la contratacion de servicios profesionales se disminuy6 el gasto por la cantidad

de $72,707, representando una disminucién del 17%

b. El gasto de némina y beneficios marginales representa una disminucién de
$105,000. Esta disminucion fue posible con las medidas de ahorro como por

ejemplo: congelacion de plazas.

c. En la partida de compra de equipo se disminuy $101,000 debido al plan de

austeridad de compras por la situacion financiera,

7. Ajustes y transferencias de asignaciones realizadas al 31 de marzo de 2016.
La Oficina de Gerencia y Presupuesto en su Carta Circular Nimero 128-16 realizo
un ajuste presupuestario para el Conservatorio disminuyendo la cantidad del Fondo

General por $147,000 y al Programa Muisica 100x35 una disminucién de $105,000.

8. Detalle al 31 de marzo de todas las asignaciones especiales de la agencia. El mismo
debe incluir descripcién de la asignacién, Afio Fiscal, cantidad original, cantidad

gastada, cantidad obligada y balance disponible.

Segun el Presupuesto Aprobado para el Afio Fiscal 2015-2016 los fondos para el pago

de las corporaciones publicas por concepto de servicios de la Autoridad de Energia
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Eléctrica y la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados estarian consignados para la
custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Actualmente el Conservatorio estd
recibiendo estos fondos por la Resolucion Conjunta #63 del 1 de julio de 2015. La
asignacion total para sufragar estos gastos es de $997,000. La cantidad gastada al 31
de marzo de 2016 es de $600,933 y la cantidad obligada para completar el afio fiscal
es de $396,067. De esta forma no habria balance disponibie por estos conceptos al

finalizar el afio.

Por otra parte en la mencionada resolucién se otorga como asignacién especial la
cantidad de $800,000 para financiar los gastos del Proyecto de Miisica 100x35,
programa creado por la Ley 94 del 23 de mayo de 2012. En la Carta Circular 128-16
la Oficina de Gerencia y Presupuesto disminuy6 la asignacion por la cantidad de
$105,000 dejando un balance de $695,000. La cantidad gastada al 31 de marzo de
2016 es de $508,000; la cantidad obligada para terminar el aio fiscal es de $187,000.

Por lo tanto, no habria balance disponible de esta asignacion.

9. Meétricas utilizadas para medir la eficiencia y efectividad de los Programas y Servicios

que ofrece la agencia. Debe incluir el porciento de logros alcanzado.

El éxito de una institucién educativa se mide por sus logros en el campe docente. En el
caso del Conservatorio, lo atestigua el hecho de haber conferido el grado de bachiller en musica
a cientos de musicos puertorriquefios. El fruto de su labor se evidencia al ver que hoy la Orquesta

Sinfénica de Puerto Rico estd formada, casi en su totalidad, por musicos puertorriquefios, 95%



egresados del Conservatorio. A consecuencia de la abundancia de musicos preparados se ha
logrado formar muchas otras orquestas tales como: la Orquesta Filarménica Arturo Somohano, la
cual esta formada en un 100% por egresados nuestros, la Orquesta Filarménica de Bayamén y
otras. Ademads, hoy la Isla cuenta con un gran nimero de bandas escolares y municipales que
han sido fruto de la dedicada labor en los pueblos de nuestros egresados. Asimismo, resalta el
hecho de que de las 1,538 escuelas publicas del pais, quizas ya una tercera parte de ellas cuentan
con maestros de musica egresados del Conservatorio. A consecuencia del programa de
preparacion de maestros, también se ha beneficiado la tradicién coral del pais la cual contintia

floreciendo dia a dia con agrupaciones corales dirigidas por nuestros alumnos.

Es preciso destacar nuestra produccion de intérpretes y compositores los cuales hoy dia
engalanan los escenarios locales y del mundo, tanto en el ambito de la musica clasica como
popular. Es innegable que Puerto Rico se distingue internacionalmente a través de figuras que
nos enorgullecen con su labor artistica engalanando los mas prestigiosos escenarios locales y del
mundo, decenas de musicos puertorriquefios que son producto del Conservatorio de Miisica de

Puerto Rico.

El Conservatorio, consciente de su importante rol en desarrollar en el publico en general
el gusto y la apreciacién por la buena musica, ha sido pionero en desarrollar un variado programa
anual de actividades, conciertos, festivales, clases magistrales y talleres profesionales, los cuales
sirven ademds como apoyo al crecimiento de los elementos artisticos, humanisticos y
pedagogicos en los estudiantes. El programa anual de actividades y conciertos forma parte

integral de la oferta educativa, realizandose anualmente libre de costo al priblico, un total de mas



de 275 actividades por afio académico. El piblico que asiste a estas actividades incluye alumnos,
egresados, y estudiantes de otros centros docentes de ensefianza elemental, superior y
universitaria; asi como también la comunidad en general. Anualmente, el Conservatorio recibe a
miles de personas anualmente en sus actividades y conciertos, muchas sin costo o a precios
moédicos. Sin lugar a dudas, el desarrollo de un piiblico educado y consciente de la importancia
de la buena musica en todas sus manifestaciones y expresiones, ha sido uno de los logros mas

significativos del Conservatorio a través de sus cincuenta y cinco (55) afios de historia.

La identidad profesional del Conservatorio se sostiene como la Ginica institucién en su
clase en Puerto Rico, y la calidad de sus ofrecimientos compite favorablemente con la de otras
instituciones similares fuera del Pais. Hoy dia, muchos estudiantes de diversos paises
hispanoamericanos encuentran en el Conservatorio un lugar ideal para alcanzar sus metas

profesionales.

El Conservatorio se ha trazado nuevas y ambiciosas metas en el nuevo milenio que se
inicia y se rige por una ambiciosa vision de convertirse en el mejor conservatorio de toda
Latinoamérica. La institucién aspira a posicionarse como parte del mercado educativo-musical
global como la mejor alternativa educativo-musical para el mercado educativo hispano de los
Estados Unidos, el Caribe y Latinoamérica. Hoy dia, ya el Conservatorio recibe 10% de su

matricula universitaria de estudiantes internacionales.

Esta vision y proyeccion de crecimiento hacia otros mercados mas abarcadores, sera

posible gracias a la expansién que permiten nuestras nuevas facilidades las cuales constituyen un



atractivo unico para la nueva vision y proyeccion del Conservatorio. Facilidades amplias,
vistosas y de excelente potencial para expansion programatica que contribuirin a redimensionar

al Conservatorio en una institucién musical universitaria de alcance y prestigio internacional.

Durante mas de cinco décadas de trabajo incansable al servicio del pueblo de Puerto
Rico, el Conservatorio ha sido un agente indiscutible en el desarrollo y enriquecimiento del
ambiente musical de nuestro pueblo, y puede enorgullecerse del sitial de honor que hoy ocupa en
nuestro pais y en el exterior. Sin lugar a dudas, a través de todos sus programas educativos ha
contribuido de forma contundente y significativa a elevar la cultura musical de nuestro pueblo.
El Conservatorio se enorgullece de su aportacion a la vida musical del pais y de ser el

instrumento indispensable de nuestra cultura.



COMPROMISOS PROGRAMATICOS

El Conservatorio de Misica de Puerto Rico ha trabajado en los siguientes compromisos

programaticos con los resultados que resumimos a continuacién;

I- EDUCACION PREESCOLAR:

Acceso universal a preescolares de alta calidad para asegurarnos que nuestros

nifios llegan a la escuela listos para aprender...

Despertar Musical es una probada herramienta curricular y de adiestramiento magisterial
para formalizar la educacién musical a temprana edad en los nifios y nifias, desde un enfoque
innovador, efectivo, practico y atractivo. Despertar Musical vino a llenar el vacio existente de un
curriculo, materiales y capacitacién de maestroé para atender las necesidades musicales de nifios
de temprana edad (infantes hasta Kinder) y apoyar su desarrollo con una herramienta eficaz y
efectiva para despertar sus habilidades musicales. Su enfoque innovador creando guias
curriculares y un programa efectivo de capacitacion de maestros para las edades preescolares
donde integran la musica y actividades de apresto musical a la rutina escolar de los nifios. El
programa ha sido creado, desarrollado e implantado exitosamente por el Conservatorio
proveyendo oportunidades para estas edades de recibir educacién musical que es altamente
beneficiosa para el desarrollo de los nifios. El programa se ha implantado principalmente en
Centros Head Start, Early Head Start y centros de cuido a través de la isla. La siguiente tabla

ofrece una idea del alcance e impacto del mismo.
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LOGROS:

Programas | Pueblos Centros | Salones | Personal | Beneficiados
impactados adiestrado | 2006 hasta
2006 hasta el presente
el presente

17 25 240 446 1,114 28,000 niiios
programas | pueblos centros | salones | maestros Yy sus
Head start familias

% Infantes y maternales tomando clases de misica mediante la implantacién de

Despertar Musical en ambientes de Early Head Start.

* Participacién de los padres y madres en actividades relacionadas con Despertar
Musical. Integracion de padres voluntarios en el periodo de Despertar Musical
Integracion del personal no educativo al proyecto tales como trabajadores
sociales, terapeutas del habla y lenguaje, encargados de alimentos y ayuda de

familiares, entre otros.

** Integracién de adultos y la familia a través de jDespertar Musical el Show!
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I1- ADIESTRAMIENTO DE MAESTROS DE MUSICA Y PROMOCION DE

NUESTROS MUSICOS EN EL EXTERIOR:

Adiestraremos a nuestros maestros...

Se ha ofrecido talleres de adiestramiento para un total de 2,577 maestros de miisica y materias
basicas a través de los siguientes proyectos:
1- Despertar Musical - se han adiestrado un total de 1,114 maestros.

2- Foro de Educacion Musical - se han adiestrado a 1200 maestros de miisica.

3- Educacién Continua - se han ofrecido cursos y talleres de educacion continua a 200
maestros de musica,
4- Centro Empresarial para Musicos Culturarte - 250 musicos.

Ofreceremos subsidios econémicos, patrocinados junto a la industria privada, para
enviar la obra de nuestros artistas a ferias, congresos, exhibiciones y

representaciones musicales, teatrales y de cine...

III- MEJORAS PERMANENTES E INFRAESTRUCTURA:

El Conservatorio de Musica de PR espera completar en el afio 2013-2014 el proyecto de
su Nueva Sede en Miramar con la finalizacion y puesta en marcha del nuevo edificio que
constituye la fase final de este importante proyecto cultural para Puerto Rico. Estas amplias y
vistosas instalaciones de gran potencial para expansién programética contribuirdin a
redimensionar al Conservatorio en una institucion musical universitaria de alcance y prestigio

internacional.
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El nuevo edificio consta de las siguientes facilidades:

e Sala de Conciertos

¢ Sala de Recitales

* Salas de Ensayo para agrupaciones grandes como la Orquesta, Banda, Coro, Conjuntos
de Jazz, Percusion, etc.

o Estudio de danza

* Centro de Recursos para el Aprendizaje - que incluye la Biblioteca, sala de investigacién
de la musica puertorriquefia, colecciones especiales, audioteca, etc.

¢ Estudio de grabacion

e Laboratoric de Musica Electroacustica

* 40 salones de ensefianza individual para la ensefianza de instrumentos

* 20 salones de practica

» Espacio comercial para renta — tienda de libros y efectos musicales.

e Taller para reparacién de pianos
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IV- FONDOS DOCUMENTALES- DIGITALIZACION Y ACCESO A PARTITURAS:

Crearemos un plan efectivo de digitalizacion de los fondos documentales.. ..
Facilitaremos la donacion de libros, manuscritos, partituras y obra creativa de
diferentes medios para fortalecer las bibliotecas y archives publicos y privados de

Puerto Rico y la digitalizacion de estas fuentes para su mayor divulgacion.

E!l Conservatorio ha trabajado en los siguientes proyectos relacionados a este compromiso
programatico:

O Digitalizacién de la Coleccion Puertorriquefia de la Biblioteca Amaury Veray.

O Proyecto Colaborativo entre el Conservatorio de Musica y el Archivo General de Puerto

Rico para el Acceso Virtual a Colecciones de Partituras Musicales Puertorriquefias.
O Creacién del Centro de Investigacion y Estudio de la Misica Puertorriquefia.

[0 Memorias de! Conservatorio: Digitalizacién de cortes de peridédicos de la historia del

Conservatorio.

¢ Quiénes se benefician de estos proyectos?

O Comunidad académica del Conservatorio
Q Investigadores
O Educadores

Q Gestores culturales
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O Estudiantes

L  Orquestas

O Instituciones gubernamentales
Q Piblico en general

Objetive final del Proyecto de Digitalizacion de la Coleccion Puertorriqueiia de la
Biblioteca del Conservatorio: Digitalizar 400 partituras de la coleccién puertorriquefia para su

preservacion y acceso. Digitalizar 91 LPs de la Coleccion para su preservacion y acceso digital.

Estatus actual de Proyecto: 186 partituras digitalizadas.

Proyecciones futuras: Hacer accesible las partituras digitalizadas a través de la red interna del

Conservatorio y publicarlas en Internet.

Acceso Virtual a la Coleccion de Partituras Musicales Puertorriquefias ubicadas en el
Archivo General de Puerto Rico:

O Objetivo del proyecto: Digitalizar y describir 400 partituras musicales para preservarlas y

ponerlas a la disposicion de los estudiantes, facultad del Conservatorio de Musica y del

publico en general a través del portal de la Biblioteca Amaury Veray en la Internet.
O Estatus del proyecto:

O Convenio Colaborativo entre el Archivo General y el Conservatorio de Miisica

firmado para iniciar la digitalizacion.
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O Realizada la descripcion de 298 partituras.

Creacién del Instituto para la Investigacién de la Miisica de Puerto Rico y el Caribe

(IMPCA):

Este nuevo proyecto tiene como propésito:

a

O

Preservar y divulgar la musica autéctona puertorriquefia, tanto la popular como la clasica.

Adquirir colecciones de miisica puertorriquefia para su preservacion y difusién.

Proveer acceso fisico y virtual a las colecciones.

Promover el intercambio de conocimiento y recursos entre los musicos, investigadores,

estudiantes y publico en general sobre la misica puertorriquefia.

Desarrollar, organizar y preservar colecciones de musica puertorriquefia para su uso y
difusion.
Proveer enlaces a otros centros de informacién para satisfacer las necesidades de nuestros
usuarios.

Fomentar el intercambio con otros programas e instituciones afines.

Crear una Maestria en Musicologia para fomentar la investigacion de la misica

puertorriquefia.

El IMPCA tiene a su cargo la publicacion anual de la revista del Conservatorio Musike,

para la divulgacion de los trabajos de investigacion.

Bajo el IMPCA se organiza anualmente el Simposio de Teoria, Musicologia y

Etnomusicologia, que auspicia el Conservatorio y reline investigadores de distintas
16



instituciones universitarias, tanto nacionales como internacionales. Este afio el Simposio
conto con dos conferenciantes magistrales: el distinguido tedrico musical Michael Klein,
de la Escuela Graduada de CUNY, y la etnomusicéloga Ana Maria Ochoa, de Columbia
University, ademés de una docena de presentadores, entre conferenciantes y ejecutantes

musicales.

9. Programa de Mejoras Permanentes (Si aplica).

El Conservatorio de Miisica no cuenta con mejoras permanentes.
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Analisis del Presupuesto recomendado para el Aiio Fiscal 2016-2017

1. Resolucién Conjunta del Presupuesto General (Compare con el afio fiscal 2015-2016)
Justificacion del Presupuesto Total Recomendado para el afio fiscal 2016-2017 por
programas y conceptos de gastos.

1) la partida asignada.

La Asignacion Presupuestaria recomendada para la Corporacién del Conservatorio de
Musica de Puerto Rico proveniente del Fondo General para el Afio Fiscal 2016-2017 es de $4,
499, 000. Esta asignacion es igual a la cantidad ajustada en enero de 2016 por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto en su Carta Circular Niimero 128-16 para el Afio Fiscal 2015-2016. La
reduccion realizada afecto las siguientes partidas:

a- Partida de Nomina - Sueldos $143,000

b- Partida de Servicios Profesionales - $4,000

Cabe sefialar que el Conservatorio de Musica recibié para el Afio Fiscal 2015-2016 bajo la
Resolucion Conjunta #63 del 1 de julio de 2015 una asignacién para el pago de los servicios de
la Autoridad de Energia Eléctrica y Autoridad de Acueductos y Alcantarillados por la cantidad

de $997,000; la cual se refleja en la partida de “Facilidades y Pagos por Servicios Publicos”.

Abajo detallamos los Gastos de Funcionamiento comparativos entre el presupuesto
ajustado2015-2016 y 2016-2017 de la Resolucion Conjunta; segin recomendado por el

Honorable Gobernador.
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CONCEPTO

2015-2016

Original

I-julio-

2015

2015-2016
Ajustada

enero-2016

2016-2017

Recomendado

CADMBIO
Ajustada
2015-2016
Vs. 2016-

2017

NOMINA $4,416,000 | $4,273,000 $4,273,000 0
FACILIDADES Y PAGOS
POR SERVICIOS 35,000 35,000 35,000 0
PUBLICOS
SERVICIOS COMPRADOS 118,000 118,000 118,000 0
DONATIVOS, SUBSIDIOS
0 0 0 0
Y DIST.
SERVICIOS
43,000 39,000 39,000 0
PROFESIONALES
OTROS GASTOS
0 0 0 0
OPERACIONALES
MATERIALES Y
34,000 34,000 34,000 0
SUMINISTROS
COMPRA DE EQUIPO 0 0 0 0
ANUNCIOS Y PAUTAS EN
0 0 0 0
MEDIOS
Total Presupuesto | $5,643,000 | $4,499,000 $4,499,000 50
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2. Asignaciones Especiales para Gastos de Funcionamiento (Compare con lo asignado
en el aio fiscal 2015-2016)
En caso de que la agencia tenga recomendada una asignacién especial para gastos de
funcionamiento, incluir el memorial explicativo sobre el alcance y propésito de la
medida y el desglose de la suma recomendada.

La asignacion especial para proyectos especiales se describe a continuacion y lo es el

MUSICA 100X35:

Prevencion y transformacion social para la nifiez y juventud de Puerto Rico por medio de

la musica y la creatividad,

Muisica 100x35 es un programa de rescate y desarrollo social a través de la musica. El
proyecto va dirigido a dar acceso a la nifiez y juventud puertorriquefia, convirtiendo la misica en
instrumento para motivar, dignificar, unir y progresar. Su mision es la transformacién social a
través de la educacion musical como un derecho de todos y no el privilegio de unos pocos. La

vision esta enfocada a:
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* La creacién de programas de desarrollo social a través de la miisica dirigidos a amplios

sectores de la poblacién, enfocado en la educacion musical de nifios y jovenes.

* Masificar los beneficios de la musica como herramienta pedagégica de rescate social y
prevencion y que ésta se convierta en vehiculo para mejorar el desempeiio académico,

motivar, unir y promover el progreso de nuestros nifios, jovenes y la sociedad en general.

e Promover a través de los conjuntos musicales del sistema el desarrollo de la disciplina,

autoestima, valores de comunidad y convivencia.

Aparte de sus beneficios musicales, artisticos y culturales, la participacion de los nifios/as y
jovenes en Miisica 100x35 implica multiples y concurrentes propésitos de prevencién.
®  Uso productivoe y positivo del tiempo libre,
o. Integracién e identidad,
- Proyeccion,
. Articulacion de metas,
*  Reconocimiento y retroalimentacion,

*  Modelaje.

Miisica 100x35 es un programa modelado del conocido proyecto £/ Sistema de
Venezuela. E7 Sistema es un singular proyecto de desarrollo social a través de la musica, donde
el acceso a la formacion musical se ha utilizado con éxito como herramienta de prevencion y
rescate social para nifios y jovenes de escasos recursos. El proyecto, que comenzé con apenas

once nifios, ha sembrado en Venezuela orquestas y coros integrados para més de 350,000 nifios y
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Jovenes, que en el proceso, han sido rescatados del vicio y Ia violencia, y que bajo el lema Tocar
y Luchar utilizan la musica como instrumento para su avance y progreso, para beneficio de todo

el pais.

Miisica 100x35 es ofrecido por profesionales cualificados y especialmente adiestrados,
cuyas credenciales han sido validadas por el Conservatorio de Musica de Puerto Rico, y cuenta
con un sistema de monitoria de calidad en la ensefianza musical,

Durante los pasados 3 afios el programa de Musica 100 x 35 ha tocado la vida de cientos
de nifios y jovenes. En este tercer afio tenemos 354 estudiantes en los nicleos de Bayamon,
Catafio, Catafio 1, Guayama, San Juan y San Juan II en los cuales tenemos Orquestas de Cuerdas
Pre-Infantiles de las edades de 4-7 afios, Orquestas Sinfonicas Infantiles de las edades de 8-18
afios, Conjuntos de Percusion, Orquestas de Cuerdas Infantiles, Bandas Sinfonicas Infantiles y
Coro. En este semestre atendemos estudiantes de urbanizaciones, comunidades y residenciales
como Barrio Obrero, Villa Palmeras, Trastalleres; Comunidad Sierra de Bayamon, Comunidad
Braulio Duefio, Res. Luis Llorens Torres, Res. Las Margaritas, Res. Fray Bartolomé de las
Casas, Res. Los Lirios, Res. Manuel A. Pérez, Res. Vista Hermosa, Res. Juan Cesar Cordero
Davila, Res. Jardines de la Nueva Puerta, Res. Jardines de Caparra, Res. Rafael Torrech, Res.
Rosendo Matienzo Cintron, Res. Luis Palés Matos, Res. Jardines de Guamani, Res. Carioca,

entre otros.

ANO ACADEMICO 2015-2016 SEM. 1
AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
BAYAMON 114 123 115 114 110
CATANO I 77 83 77 71 75
CATANO I 40 39 36 3 28
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GUAYAMA 95 96 99 99 94

SAN JUAN 232 239 215 206 206
SER DE PUERTO | 13 13 13 13 13
RICO

TOTAL 371 593 355 534 326

ANO ACADEMICO 2015-2016 SEM. 2

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
BAYAMON 109 120 118 113 114
CATANO1 77 75 72 70 69
CATANOII 28 44 43 38 38
GUAYAMA 92 88 87 86 86
SAN JUAN 206 189 190 200 190
CASA CUNA 8 8 8 8 8
SER DE PUERTO | I3 13 13 11 11
RICO
TOTAL 533 537 531 526 516

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS:

En el poco tiempo del programa Musica 100 x 35 ha recibido reconocimientos,
homenajes y se ha presentado en las siguientes salas y entidades de Puerto Rico:
¢ Lapermanencia de Musica 100 x 35 con la aprobaci6n de la Ley niimero 94 en 2012.
* El Premio San Sebastiin en el 2012.
e El endoso como programa académico musical por la entidad acreditadora National

Association of Schools of Music en 2011,




¢ Y el premio Fundacion Lourdes Miranda con el Premio Solidaridad Santander en el
2011 por distinguirse por el servicio comunitario de excelencia que promueve el valor de
solidaridad en el campo de la educacion.

* La aceptacion del estudiante de percusion Jahim Jiménez al programa de Bachillerato del
Conservatorio de Musica de Puerto Rico,

* Magno Concierto de todos los nucleos en la Sala Antonio Paoli de Bellas Artes de
Santurce.

* Magno Concierto de Navidad en el Teatro Bertita y Guillermo Martinez

e 25 Conciertos de Dia de Logros en los nucleos.

» Conciertos para el Departamento de Justicia y el Banco Popular de Puerto Rico.

* Recipiente de fondos de Donativos Legislativos, Quehacer Cultural y Edward Byrne

Justice Assistant Program, entre otros.

Algunos testimonios de participantes del programa:

e Jorge Figueroa- Trombon- Res. Rafael Torrech- Cuando comenzd en el programa Jorge
era muy brusco, gritaba mucho en los pasillos y en el salén, resolvia sus conflictos
golpeando a sus compaiieros, le faltaba el respeto a los maestros y compaiieros, siempre
que llegaba a las clases y ensayos estaba molesto y se ausentaba con frecuencia. Hoy
Jorge toca mejor su instrumento, asistente regularmente, ha cambiado su actitud, respeta
a los maestros y llega a las clases con una sonrisa.

¢ Luz Davila Ortiz- Percusion- Justicia- Comunidad Sierra de Bayamén- Cuando Luz
comenz6 en el programa era bien callada, se mostraba desinteresaba y se ausentaba
mucho. En la actualidad Luz tiene una asistencia ejemplar, es la lider de la seccién de
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percusion, es una de las estudiantes mas avanzadas del programa y estd en planes de
audicionar para la Escuela Libre de Musica. Luz ve la misica y el programa como una
parte esencial de su vida y quiere continuar sus estudios universitarios en miisica. Su
maestro de percusion le regalé unas baquetas ya que no tiene instrumentos de percusion
en su casa. Luz ha tenido todo este progreso musical sin poder practicar en su casa.

Justin Rodriguez- Clarinete-Res. Rafael Torrech -Cuando comenzé en el programa su
padre insulté a la monitora y su mamé no lo recogia al salir de clases. Justin era muy
inquieto, no podia quedarse sentado en su silla, no podia tocar una leccidon corrida,
siempre utilizaba palabras malas e insultaba a los deméas compafieros. Hoy la mama de
Justin lo recoge diariamente después de las clases, le lleva el uniforme asignado de los
conciertos y asiste a los conciertos de su hijo. Ahora Justin quiere aprender a tocar su
instrumento, quiere progresar, no quiere tocar el arreglo sencillo del repertorio asignado,
quiere retos, puede estar quieto en su silla toda la clase y ya toca 'a un nivel mas
avanzado.

Angelie Figueroa- Oboe- Res. Rafael Torrech- Angelie no vive con sus papas, viven con
sus abuelos. Angelie siempre llegaba a las clases gritando y molestando a los demas. Es
una joven muy inteligente pero reprobd el cuarto grado. Al final del semestre su maestra
del Nucleo de Bayamén le consiguié una beca para del Instituto de Cultura para el
campamento de Taller de Oboe de Francés Colon, primera oboe de la Orquesta Sinfonica
de Puetro Rico. Hoy Angelie es mds tranquila, muestra un gran amor por su
instrumento y lee la partitura completa a primera vista. Su asistencia ha mejorado mucho,
se comporta mejor en el salén, pero todavia grita fuera del salén, estdi mas alegre y

tranquila, ha mejorado su conducta en su escuela y toca en un nivel mas avanzado. Los
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maestros de Misica 100 x 35 le han ofrecido ayuda académica para que no repruebe su

grado.

Como éstas, hay muchas historias de éxito de transformacion social en las cuales los

estudiantes han tenido muchos cambios significativos en su disciplina y autoestima, y con el

lema: Trabajando en ¢l presente para transformar el futuro trabajamos dia a dia para mejorar

el futuro de los nifios y jévenes de Puerto Rico.

3. Nomina y costos relacionados. Anilisis de la némina sufragada del Fondo

General. Detalle por Programa.

La ndmina del Programa Desarrollo de Talento Musical del Presente Afio Fiscal se

desglosa como sigue:

PARTIDAS DE ASIGNACION (miles)

Nominas y Costos Relacionados

900-000

904-000

905-000

907-000

906-000

Sueldos puestos gerenciales
Sueldos jornada parcial
Aportaciones a: Bonos de Navidad
Aportaciones a: Fondo de Seguro
del Estado

Aportaciones a: Sistema de retiro

Resolucion

Conjunta

2,769
374

71

15

257

26

2016-2017

Ingresos Otros
Propios  Ingresos
408 30
453 12
23 0
46 0
215 57

Total

3,207
839

94

61
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908-000

909-000

910-000

911-000

019-000

Aportaciones a: Seguro de
hospitalizacion y atencién
Aportaciones a: Seguro Social
Federal

Aportaciones a: Seguro por
Desempleo

Aportaciones a: Beneficios
marginales

Aportaciones a: Liquidaciones

Total Nominas y Costos

Relacionados 4,273

273 172 0 445
240 118 0 358
143 0 0 143
48 0 0 48
83 0 0 83
1,435 99 5,807

" 4. Puestos (Compare con los puestos del aiio fiscal 2015-2016). Detalle de los

puestos ocupados y vacantes por programa.

Adjunto detalle de los puestos ocupados y vacantes del Programa del Talento Musical
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Categoria de

2015-2016

2016-2017

Puestos Ocupados  Vacantes Ocupados Vacantes
Carrera Regular 54 3 51 7
Carrera Probatorio 8 5 7 5
Total Carrera 62 8 58 12
Transitorios ] 0 1 0
[rregular 0 0 0 0
Confianza con
Reinstalacién 5 0 5 0
Confianza sin
Reinstalacion 7 0 6 0
Total Confianza 12 3 11 3
Otros 229 0 178 2
TOTAL 304 11 248 17
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Adjunto detalle de los puestos ocupados y vacantes del Programa Desarrollo Social de la Nifiez y

la Juventud de PR a través de la Formacién Musical

Categoria de 2015-2016 2016-2017

Puestos Ocupados Vacantes Ocupados Vacantes

Carrera Regular

Carrera Probatorio

Total Carrera 0 0 0 0
Transitorios 0 0 0 0
Irregular 0 0 0 0

Confianza con

Reinstalacion

Confianza sin

Reinstalacion

Total Confianza 0 0 0 0

Otros 1] 0 54 0

TOTAL 0 0 54 0

5. Balance de Fondos provenientes de Asignaciones Legislativas que hayan
cumplido 3 afios o mas de vigencia.

El Conservatorio no tiene Asignaciones Legislativas.
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6. Fondos Federales (Compare con lo asignado en el aiio fiscal 2015-2016)
Si su agencia recibe fondos federales favor de indicar:
a. Nombre del Programa.
b. Aportacién Federal (cantidad) y desglose por objeto de gastos.
¢. Requerimiento de pareo local, si alguno.
d. Explicacién programatica del uso de los fondos.
e. Copia del documento en el cual se establece los acuerdos, normas y
directrices entre su agencia y el gobierno federal relativo a los pareos de
fondos federales.
La Corporacién del Conservatorio de Musica de Puerto Rico no recibe Fondos Federales
para sufragar gastos programaticos. Los unicos Fondos Federales que recibe el Conservatorio
provienen de Titulo IV para ayudas econdmicas destinadas para los estudiantes tales como

Programa de Estudio y Trabajo, Beca PELL & Beca SEOG.

7. Fondos Especiales Estatales (Compare con lo asignado en el aiio fiscal 2015-
2016)
Si su agencia maneja fondos especiales estatales, favor de indicar:
a. Nombre del Fondo y Niimero de Ley que autoriza su creacién.
La Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico no recibe Fondos

Especiales Estatales para sufragar gastos programaticos.

8. Ingresos Propios u Otros Recursos
Si su agencia recibe ingresos propios, favor de explicar la fuente de los mismos y

el desglose por objeto de gastos.
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La Corporacion del Conservatorio de Misica genera ingresos propios provenientes de
matricula de los programas universitarios y a la comunidad. Ademis; generamos otros ingresos
con programas de Educacion Continua, Certificaciones de Maestros, Talleres Educativos para la
comunidad, alquileres de espacio y salas musicales. El estimado de ingresos para el Afio Fiscal
2016-2017 es de $2, 436,000; la misma refleja un aumento de $31,000 comparado con el Afio
Fiscal 2015-2016. En el Presupuesto Recomendado se informa una partida de Otros Ingresos de
$195,000 producto de 10% de los recaudos sobre especticulos publicos segun la Ley 280 del
2000. Deseamos aclarar que la fuente real de la Partida de Otros Ingresos es el alquiler de
nuestras facilidades en términos de espacios libres (patios y plazas), salones académicos y salas
de conciertos y un estimado de ingresos del Estudio de Grabacion. Dicha partida refleja un
aumento de $8,000 comparada con el Afio Fiscal 2016-2015.

Adjunto desglose por objeto de gastos las partidas de Ingresos Propios y Otros Ingresos

para el Aiio Fiscal 2016-2017:

Partida de Gasto Ingresos Propios  Otros Ingresos

Nomina y Costos Relacionados $1,435,000 £99,000
Facilidades y Pagos por Servicios Publicos 75,000 0
Servicios Comprados 127,000 66,000
Donativos y Subsidios y Otras Distribuciones 105,000 30,000
Servicios Profesionales 81,000 0
Otros Gastos 56,000 0
Materiales y Suministros 235,000
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Compra de Equipo 254,000

Anuncios y Pautas en Medios 68,000

TOTAL $2,436,000 $195,000

9. Deudas (Si aplica)
Detalle de asignacién recomendada en el presupuesto del afio fiscal 2016-2017
para el pago de deudas de afios anteriores.

El Conservatorio de Misica no solicité presupuesto para pago de deudas de afios

anteriores.

10. Otros Gastos y Asignaciones Englobadas (Compare con lo asignado en el afio

fiscal 2015-2016).

Desglose de estos conceptos de gastos y su propésito, para el afio fiscal 2016-

2017.

El Conservatorio de Musica no posee otros gastos y asignaciones englobadas

cargados al Fondo General.

11. Facilidades (Si aplica)
Detalle de las facilidades que rentan a la Autoridad de Edificios Piblicos. El
mismo debe incluir localizacién y uso de la facilidad.

Detalle de las instalaciones o espacios que le pertenecen a la agencia y se

encuentran en desuso.
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El Conservatorio de Musica no renta facilidades con la Autoridad de Edificios

Publicos y no posee instalaciones en desuso.

12. LEY ESPECIAL DE SOSTENIBILIDAD FISCAL Y OPERACIONAL DEL

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Para mantener la licencia del Consejo de Educacion de Puerto Rico y las acreditaciones
de la Middle States Commission on Higher Educaction (MSCHE) y de la National Association
of Schools of Music (NASM), el CMPR tiene que demostrar de manera continua la calidad y
competitividad de todos sus programas académicos, su gobernanza administrativa y la

optimizacion de las condiciones de sus instalaciones fisicas.

Desde hace mas de diez afios, el CMPR guarda una estricta disciplina fiscal y operacional ya que
sus asignaciones presupuestarias no sido aumentadas proporcionalmente al aumento en los
costos de operacion y mantenimiento. Ante este escenario, y para poder mantener la calidad de

los servicios en nuestra Universidad, adoptamos las siguientes medidas para el control de gastos:

* Desde el 2006 no se han realizado nombramientos nuevos de personal administrativo de
carrera. Luego de este afio, se recurrid a la contratacion en vez de nombrar nuevos
empleados de camera. Esto ha resultado en que el sesenta por ciento (60%) de los
servicios esenciales, que rinde el personal docente y administrativo, sean brindados por

empleados que ocupan por contrato las plazas de los empleados piblicos de carrera.
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* Los puestos de confianza se han fusionado o se le han asignado funciones de empleados
que se han acogido a la jubilacién. A modo de ejemplo, de dieciséis (16) plazas de
confianza aprobadas y ocupadas en el afio 2012, hay catorce (14) al dia de hoy.

* A esto se ailade que las tareas que realizaban los empleados de carrera que renunciaron o
Jubilaron en ese periodo fueron redistribuidas entre otros empleados.

* Cinco puestos de confianza estin ocupados por personal de carrera con derecho a
reinstalacion.

* La escala salarial administrativa no ha sido revisada desde el afio 2000 aun cuando hubo
aumentos en el salario minimo federal, siendo el dltimo el 24 de julio de 2009.

* La escala salarial docente no ha sido revisada desde el afio 2000. Un profesor con rango
de instructor comienza devengando un salario mensual de dos mil ochenta y cinco
dolares ($2,085) mensuales, mientras que un profesor con un rango y preparacion
académica similar en la Universidad de Puerto Rico (UPR) comienza devengando tres

mil trescientos cincuenta délares ($3,350) mensuales.

Podemos afirmar que el Conservatorio de Musica estd cumpliendo con los pardmetros de
ahorros, segun rezan las disposiciones de la Ley 66 del 17 de junio de 2014 (Ley Especial de
Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico).
Tras un profundo andlisis de las disposiciones y cldusulas de la mencionada ley procedimos a su

implementacién de manera estructurada, logrando los ahorros que aqui detallaremos.
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REDUCCION DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

COMPRADOS EN LA RAMA EJECUTIVA.

Durante el afio fiscal 2013-2014 el CMPR gast6 la cantidad de quinientos sesenta y dos
mil quinientos veintitrés délares (8562,523) en contratos de servicios profesionales y servicios
comprados. Para el afio fiscal (2014-2015), esta cantidad se redujo a cuatrocientos noventa y
siete mil seiscientos veinticuatro dolares ($497,624) reflejando esto una reduccion en esta partida
de gastos de sesenta y cuatro mil ochocientos noventa y nueve délares ($64,899). Esto representa
una reduccion de un once y medio por ciento (11.5%), sobrepasando asi lo dispuesto en la Ley
66 que requiere una reduccion minima de un diez por ciento (10%) en contrataciones y servicios

comprados.
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Para lograr esta reduccion tuvimos que recurrir a la renegociacion de estructuras tarifarias
en el costo de los contratos y una reduccion en las horas contempladas en los mismos. Todo esto

lo hicimos sin comprometer nuestra calidad académica ni los servicios a nuestros estudiantes.

CONCEPTO 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Consultorias - - - 8,000
Redaccion de

27,500 - 10,000 9,000
propuestas
Servicios de

49,700 57,000 66,000 53,054
auditorias
Servicios legales 62,000 105,160 75,000 82,500
Consultoria plan
estratégico 2015- 9,735 8,498 8,496 86,260
2020
Sistemas de

119,475 202,763 136,600 110,310
informacion
Servicios de

250,196 274,481 266,427 148,500
seguridad
Total $ 518,606 $ 647,902 $ 562,523 $ 497,624
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REDUCCION EN EL GASTO DE NOMINA DE EMPLEADOS DE CONFIANZA

El Conservatorio de Misica ha recurrido a la congelacién de puestos de confianza para
poder ajustarse a los recortes establecidos en las Resoluciones Conjuntas que se han promulgado
en los ultimos afios. De dieciséis (16) puestos de confianza que teniamos creados y ocupados
para el afio 2004, hemos reducido la cantidad a solamente doce (12) puestos ocupados, cinco de
éstos por personal de carrera con derecho a reinstalacion. Esto aun cuando el Conservatorio ha

expandido su oferta académica y se han ampliado sus instalaciones fisicas.

CONFIANZA 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Puestos 14 13 13 12
Némina y
Beneficios $ 902,609 $867,701 $ 889,781 $ 831,249
anuales
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OCUPACION DE PUESTOS VACANTES

El CMPR ha ocupado algunos puestos de carrera de personal de confianza y docentes que
han quedado vacantes, en cumplimiento con las excepciones establecidas en la Carta Circular
117-14 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP). Estamos en el proceso de reclutar tres
puestos de carrera esenciales para el cumplimiento de la labor ministerial del Conservatorio.
Estos son Oficial de Compras, Recaudador y Administrador de Documentos. Estos puestos por
su complejidad y naturaleza deben ser ocupados por personal de carrera en el servicio piblico.
Los mismos estan cubiertos en la actualidad por personal por contrato. Estamos en el proceso de
solicitar las autorizaciones correspondientes para cumplir con la carta circular 117-14 y con la

Ley 66 de Sostenibilidad Fiscal y Operacional.

2011-12 2012-13 2013-2014 2014-Presente

2 Confianza 2 Confianza 2 Confilanza 0 Confianza

1 Docente 2 Docentes 3 Docentes | Docente
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TRABAJOS Y DESTAQUES ADMINISTRATIVOS

En los afios fiscales 2011-13 y 2012-13, mediante un convenio, se destacd un empleado
del Conservatorio de Musica en el Instituto de Cultura (ICP) para la creacion del acceso virtual

de las colecciones de partituras musicales puertorriquefias.

El ICP avalo participar en este proyecto de digitalizacion de las colecciones de partituras
musicales puertorriquefias custodiadas por el Archivo de la Miisica y Sonido para nutrir nuestro
Centro de Investigaciones de la Musica Puertorriquefia adscrito al Centro de Aprendizaje y a la
Biblioteca Amaury Veray para que pudiesen ser utilizadas por los estudiantes, investigadores,
historiadores y el pueblo de Puerto Rico en general y asi contribuir a la difusion de ese

importante patrimonio cultural.
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CONCESION DE AUMENTOS EN BENEFICIOS ECONOMICOS O COMPENSACION

MONETARIA EXTRAORDINARIA

Desde y durante la vigencia de esta Ley el Conservatorio:

No ha concedido aumentos de sueldo por afios de servicio, servicio meritorio,
retribucion adicional por habilidades o competencia ni aumentos generales.

Desde hace semanas estamos trabajando en la renegociacion del plan médico que
cubre a los empleados

y docentes. Esta cubierta cubre del 1™ de diciembre de 2014 al 30 de noviembre del
2015. Esperamos que el costo se mantenga por debajo del gasto del pasado afio fiscal.
El Conservatorio no otorga beneficios de aportaciones a planes de retiro mas alla de
las establecidas en ley para los sistemas de retiro gubemamentales.

Cumpliendo con la Ley, el bono de Navidad del presente afio fiscal sera de $600 por
empleado redundando esto en una economia de cuarenta y nueve mil seiscientos
dolares ($49,600) comparado al gasto del pasado afio fiscal en este renglon, cuando se
otorgaron bonos de mil trescientos délares ($1,300) a empleados regulares y
seiscientos délares (3600) al personal de confianza.

Al presente no contemplamos aumentos por ascenso o traslados. Si determinaramos
que existe la necesidad de otorgar tal ascenso o traslado, lo haremos tomando en
consideracion que éste resulte en un ahorro neto para la institucién, eliminando asi la
necesidad de reclutamiento de un empleado adicional; y segiin lo establecido con los

requisitos para ocupar puestos en el Articulo 9 de la Ley 66.
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e No hemos concedido aumentos por reinstalacion.

e Cumpliendo con lo dispuesto en ley, los pagos de diferencial en salario por
condiciones extraordinarias o por interinatos otorgados resultan en un ahorro neto,
eliminando la necesidad del reclutamiento de un empleado neto adicional, generan
ingresos al Conservatorio, proveen un servicio directo al estudiantado y son
necesarios para cumplir con el deber ministerial del Conservatorio.

» No pagaremos bonificaciones por productividad, ejecucion, asistencia, puntualidad,
retiro, dia feriado particular o cualquier bono, excepto el de Navidad, cuyo tope sera
de seiscientos dolares ($600) por empleado.

* Cumpliendo con la ley, suspendimos la concesion de dias y horas libres con paga sin
cargo a licencia alguna.

» Entre licencias con paga, no estatutarias y suspendidas se encuentran las siguientes:

- Licencia funeral

- Licencia por accidentes del trabajo (se elimina la disposicién de paga
completa sin cargo a ninguna licencia)

- Licencias por proclama del Gobernador de Puerto Rico o el Presidente de
Estados Unidos (sin cargo a licencia alguna, a menos que se determine lo
contrario).

- Licencia familiar y médica — Se eliminé el exceso de semanas dispuestas en
ley.

» Estas licencias ademds de traer beneficios econémicos, inciden y tienen un efecto
directo en la eficiencia y productividad de los empleados, ya que limitan el tiempo

que éstos estan disfrutando con cargo a estas licencias no concedidas por ley.
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AUMENTO ANUAL DEL GASTO

PARTIDA 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Aumentos de sueldo por

21,815 16,128 5,675 -
cualquier concepto
Plan médico, seguros de
vida y otras aportaciones 385,711 458,994 449,580 437,000
patronales
Aumento en aportaciones
en planes de retiro
Bono de Navidad o

107,500 98,150 94,000 44,400
cualquier bono
Aumentos pEF reinstalacién - 15,351 - -
Pagos de diferencial en -
salario por condiciones
extraordinarias o por

281,494 237,809 220,670 210,959

interinatos, excepto que
dicho diferencial resulte en

un ahorro neto
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PLAN DE REDUCCION DE CONSUMO ENERGETICO Y DISPOSICION SOBRE EL

CONSUMO DEL SERVICIO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

Siguiendo la politica publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, hemos
firmado un acuerdo con la Oficina Estatal de Politica Piblica Energética (OEPPE) para
promover el concepto de los contratos de rendimiento energético (ESPC, por sus siglas en
inglés), segin lo establece la Ley Num. 19 de 19 de enero de 2012 (Ley 19-2012), mejor
conocida como la “Ley de Contrato de Rendimiento Energéticos.” La Ley 19-2012 concede a la
OEPPE poderes especificos para coordinar y supervisar la implementacién de ia ley antes
mencionada, como también, asegurar el rendimiento adecuado de los ESPCs, junto con el
CMPR. Los ESPCs son instrumentos fiscalmente sélidos y eficientes para reducir el consumo de
electricidad y agua, y como consecuencia, los costos de las utilidades, evitando al mismo tiempo
las necesidades de incurrir en los costos relacionados a la: compra de equipo de eficiencia
energética y fuentes de energia renovables. Por ello, buscamos subscribir un ESPC con

compaiiias de rendimiento energético (ESCOs, por sus siglas en inglés) en Puerto Rico,

La OEPPE nos asistié en todo el proceso de la seleccién del ESCO(s) y el ESPC(s), incluyendo

pero no limitado a lo siguiente:

e Fase de planificacion — Proveer recomendaciones de los recursos de energia

renovable, como también presentar oportunidades de eficiencia en el consumo de

electricidad y agua para las facilidades del Conservatorio;
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Regquest for Proposal — Proveera un borrador del Request for Proposal y asistira en la
preparacién del mismo;

Proceso de preseleccion del ESCO(s) — Con respecto a la fase previa a la
adjudicacion, la OEPPE participara en las inspecciones oculares a darse en las
facilidades del CMPR y asi proveer recomendaciones;

Proceso de seleccion de ESCO(s) — La OEPPE participara en el proceso de seleccion
de contratistas (ESCO), evaluara la evaluacién preliminar o preliminary assessment y
podra proveer recomendaciones en el desarrollo de factores de evaluacion de
seleccion para el CMPR;

Negociacién y adjudicacion — La OEPPE proveerd un borrador del investment grade
audit (IGA) (auditoria energética) y el contrato (ESPC) que sera negociado entre el
CMPR y el ESCO(s) seleccionado;

Disefio, construccion y aprobacion — La OEPPE asistira al CMPR y al ESCO con el
plan de adquisicién, el IGA y la aprobacion del proyecto (ESPC);

Periodo de ejecucion — La OEPPE asistira al CMPR con el desarrollo y la

implementacion de un programa aceptable de medicion y verificacion.
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Se llego a la conclusion de que el Conservatorio de Musica de Puerto Rico esta disefiado
bajo los parametros que lo catalogan como una estructura “Save Energy” o es decir de alta
eficiencia por lo cual el consumo energético se maximiza al nivel recomendado por el Gobierno

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Por 1ltimo, podemos hacer énfasis que para bajar el consumo energético, hemos tomado
varias medidas que incluyen control de la temperatura del aire interior, administrar la utilizacién
de los edificios para ir apagando las luces por secciones, apagar equipos que no son eficientes y,

por ultimo, el ajuste en horarios durante la semana, fines de semana y recesos académicos.

13. ;Cuanto ha sido la economia por reduccién en las tarifas de servicios
profesionales, segiin establece la Ley 66-2014?
La economia alcanzada  por la reduccion de las tarifas de servicios

profesionales segun establece la Ley 66-2014 es de $72,707.

14. ;Cuanto ha sido la economia por reduccién en némina de empleados de

confianza, segin establece la Ley 66-2014?

Actualmente contamos con una ndmina de Confianza que consta Unicamente de 12
puestos. Si consideramos la norma establecida de 30 puestos, el Conservatorio solamente esta
ocupando el 40% de los puestos de confianza, esto es, menos de la mitad de la norma. Teniendo
en consideracion la situacion fiscal imperante, desde el cuatrienio pasado, a tono con el Boletin

Administrativo OE 2009-001, ya habiamos tenido una reduccién del 30% en los Puestos de
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Confianza segin documento adjunto. Actualmente el CMPR esta trabajando con una plantilla
total de empleados minima por lo que el personal de Confianza es crucial para cumplir con las
metas y objetivos, normas, leyes y reglamentos que cada dia se hacen mas imprescindibles para

lograr una fiscalizacion efectiva y normas sanas de administracién piiblica.
Por lo antes expuesto, por contar con un minimo de puestos de confianza segiin las
directrices de economia fiscal ya implantadas se hace imperativo mantener la némina de

confianza tal y como esté actualmente porque no podemos prescindir de ningiin otro puesto.

15. ;Cuantos convenios colectivos se encuentran en proceso de negociaciones?

Explique brevemente.

En el Conservatorio de Miisica no hay convenios colectivos.

16. Debera incluir el iltimo informe radicado sobre el cumplimiento de la Ley 66-

2(114. (De no haber radicado alguno de los informes trimestrales, debera someter

una explicacion sobre el particular segin lo estipula la ley en su Articulo 4).

Ver Anejo 3.

El anejo 3 procede en el archivo en formato Excel.
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Desglose de Ajustes Presupuestarios 2016-2017

Por este medio informamos a la Comisién de Hacienda y Finanzas Publicas del Senado
de Puerto Rico sobre los ajustes llevados a cabo por la Corporacion del Conservatorio de Miisica
de Puerto Rico durante el Aiio Fiscal 2015-2016, esto a manera de agilizar el proceso de
evaluacidn de nuestro presupuesto para el Afio Fiscal 2016-2017.

Hacemos énfasis en los puntos de interés presentados por Comisién, que leen de tal
manera:

1. Desglose de ajustes presupuestarios realizados en el presupuesto recomendado 2016

2017.

En el Conservatorio de Musica de Puerto Rico se implement6 el ajuste segiin la Carta

Circular #128-16 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la cual dicta de ajustes

presupuestarios tras la activacién de la Seccion 8 que corresponde al Articulo de la

Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y otras medidas necesarias para

implementar el orden de prioridades en los gastos a incurrirse con cargo al presupuesto

del Afio Fiscal.

Tal ajuste presupuestario constituyo una deduccién del presupuesto otorgado al

Conservatorio de Miisica de Puerto Rico, el cual se establece en $147,000.

2. Desglose de las medidas de ahorro llevadas a cabo por el Conservatorio de Miisica

de Puerto Rico en relacion a la Ley 66-2014.

El Conservatorio de Muisica de Puerto Rico tuvo una disminucion de contratacién en
servicios profesionales en comparacién al aiio fiscal anterior 2014-2015, tal disminucion

lo fue de $72,707.00. Esto representa una reduccién de un 17%.
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3. Detalle el impacto en asignaciones de fondos federales, si alguno a consecuencia de algin
ajuste presupuestado para €l presupuesto 2016-2017 de ser afirmativo, favor de proveer
especificamente la informacion.

En el Conservatorio de Musica de Puerto Rico no tenemos impacto de fondos federales
como tal pues los tnicos fondos federales que recibimos provienen de Titulo [V para
ayudas economicas destinadas a estudiantes, tales como: (A) programas de estudio y

trabajo; (B) Becas Pell; y (C) Becas SEOG.

Queda establecido en este memorial explicativo que se provee a la Comision de Hacienda
y Finanzas Publicas del Senado de Puerto Rico los ajustes presupuestarios realizados por la
Corporacion del Conservatorio de Musica de Puerto Rico para el presupuesto del Afio Fiscal

2015-2016.
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ANEJOS

Anejo 1.
ACUERDO INTERAGENCIAL SOBRE PAGO DE FACTURAS POR

CONCEPTO DE CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA.

COMPARECEN
DE LA PRIMERA PARTE: La Autoridad de Energia Eléctrica, en adelante
denominada
“Autoridad”, una corporacién piiblica y entidad gubernamental del Estado libre
Asociado de Puerto Rico, creada por virtud de la Ley 83 del 2 de mayo de 1941, segiin
enmendada, seguro social patronal 66-0433747, representada en este acto por su

Director Ejecutivo, Ingeniero Juan F. Alicea Flores, mayor de edad, casado y vecino de

Caguas, Puerto Rico.

DE LA SEGUNDA PARTE: El Conservatorio de Musica de Puerto Rico , en adelante
denominada “CMPR”, una corporacién publica creada por virtud de la Ley 35 creada el
12 de junio del 1959, seguro social patronal 66-0532997, representada en este acto por

su Director Ejecutivo, Doctor Carlos Conde Gonzalez, mayor de edad, casado y vecino

de San Juan, Puerto Rico.

49



EXPONEN

. La Autoridad ha provisto el servicio de energia eléctrica al CMPR por el cual
ambas partes suscribieron el 8 de agosto del 2008, un Contrato para el Suministro de

Energia Eléctrica el cual se identificé con el nimero de cliente 1181972000, en

adelante “el Contrato™.
2. EICMPR reconoce que ha incumplido total o parcialmente su obligacién de pagar

las cantidades facturadas por la Autoridad y que tal incumplimiento constituye una

violacion a los términos y condiciones establecidos en el Contrato.
3. Dicho incumplimiento se refiere especificamente a los periodos de facturacién

desde el 10-31-13 hasta el 9-30-14

4. Al 31 de octubre de 2014, la deuda antes indicada, la cual se encuentra pendiente
con la Autoridad por concepto de facturas vencidas y no pagadas por el suministro de

energia eléctrica que la Autoridad ha provisto al CMPR, asciende a $1,044,328.16, la

cual acepta que es correcta, estd vencida, es liquida y exigible.
5. La Autoridad y el CMPR han decidido acordar un plan de pagos para la deuda por
concepto de servicio de energia eléctrica, antes indicada, que hasta el presente no ha

sido satisfecha por la CMPR, de manera que la Autoridad continiie proveyendo a éste el

servicio de energia eléctrica.

6.  El plan de pagos se realizar4 bajo los siguientes:
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Acuerdo Interagencial — Conservatorio de Miisica de Puerto Rico
Pagina 2

TERMINOS Y CONDICIONES

Uno: El CMPR debera satisfacer la totalidad de la deuda vencida, a! 30 de octubre de

2014, con la Autoridad por la cantidad de $1, 044,328.16

Dos: Dicha suma se pagard como sigue: Un pronto pago de $ 88,545.95 y pagos
mensuales de $15,929.70 en un término de sesenta (60) meses, comenzando el 15 de

diciembre 2014. Los restantes pagos se deberan recibir antes del dia 15 de cada mes.-

Tres: El CMPR se compromete, ademas, a pagar todas las facturas por consumo de
energia eléctrica no incluidas en este Acuerdo de Pago, al vencimiento de cada una o
antes. El incumplimiento con el pago de las facturas por consumo de energia eléctrica

constituye incurrir en mora, lo que equivale a un incumplimiento con los términos de

este Acuerdo de Pago.

Cuatro: Los pagos de este Acuerdo de Pago venceran en la misma fecha que la
facturacién por consumo de energia eléctrica y seran pagaderos en la misma forma que

los demés cargos incluidos en la facturacién corriente. Los pagos se podran efectuar

mediante cheque o transferencia electronica.
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Cinco: El CMPR reconoce que el plan de pagos que se establece en el inciso Dos de
este acuerdo no excluye el uso por parte de la Autoridad de cualquier otro mecanismo

de cobro en caso de incumplimiento, lo cual incluye la suspension del servicio de

energia eléctrica,

Seis: En caso de que la Autoridad se vea obligada a suspender el servicio de energia
eléctrica por razén de incumplimiento del plan de pagos, el CMPR releva a la
Autoridad de cualesquiera daiios que puedan resultar de dicha suspensién del servicio
de energia eléctrica. EIl CMPR acuerda, ademds, indemnizar y salvaguardar a la
Autoridad y sus empleados por cualquier y todos los dafios, pérdidas, gastos
(incluyendo honorarios de abogados), demandas, acciones o causas de acciones, o
reclamos y defender cualquier pleito o accion en contra de ellos o cualquiera de ellos
basada en alegados dafios por la suspension del servicio por incumplimiento con las

condiciones establecidas en este Acuerdo y pagar todos los dafios, costos y gastos

relacionados o que resulten de ellos.

Siete: El CMPR acepta que la cuantia adeudada objeto de este Acuerdo de Pago incluye
solamente el consumo de energia eléctrica adeudado al momento del otorgamiento del

Acuerdo y no incluye cualquier cantidad que pueda adeudar por facturacion del servicio

de energia eléctrica corriente.
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Acuerdo Interagencial — Conservatorio de Misica de Puerto Rico

Pigina 3

Ocho: EI CMPR se obliga a cumplir con este Acuerdo de Pago y en caso de
incumplimiento con los términos y condiciones de este Acuerdo declarard la deuda
vencida en su totalidad y tomara las medidas que correspondan de conformidad con los
Términos y Condiciones Generales para el Suministro de Energia Eléctrica y cualquier
otra ley o reglamento aplicable para recuperar los importes adeudados y aqui

reconocidos.
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Anejo 2.

CONSERVATORIO DE MUSICA TABLA DE AMORTIZACION DEUDA

TOTAL DE DEUDA $1,044,328.16

PRONTO PAGO $88,545.95 Paid 11-24-14

CANTIDAD A FINANCEAR $955,782.21

TASA 0.00000

TERMINO (ANOS) 5

MENSUALIDAD $15,929.70

PAGARE $955,782.21

MES PRINCIPAL INTERES MENSUALIDAD  BALANCE

1 1211514 $15,929.70 $0.00 $15,929.70 $939,852.51
2 011515 $15,929.70 0.00 15,820.70 923,922.80
3 02115115 $15,929.70 0.00 15,929.70 907,993.10
4 0311515 $15,929.70 0.00 15,929.70 892,063.40
5  04/15/15 $15,929.70 0.00 15,929.70 876,133.69
8 051515 $15,929.70 0.00 15,929.70 860,203.99
7 06M5/15 $15,929.70 0.00 15.929.70 844,274.29
8 071515 $15,929.70 0.00 15,929.70 828,344.58
9  08/1515 $15,929.70 0.00 15,929.70 812,414.88
10 0915/15 $15,929.70 0.00 15,829.70 796,485.18
11 101515 $15,829.70 0.00 15,929.70 780,555.47
12 1111515 $15,929.70 0.00 15,929.70 764.625.77
13 12115115 $15,929.70 0.00 15.929.70 748,696.06
14 0111516 $15,929.70 0.00 15,929.70 732,766.36
15 02/115M6 $15,929.70 0.00 15,929.70 716,836.66
16 031516 $15,929.70 0.00 1592070 700,906.95
17 0411518 $15,929.70 0.00 15,929.70 684,977.25
18 05/15/16 $15,929.70 0.00 15,929.70 669,047.55
19 06/15/16 $15,829.70 0.00 15,929.70 653,117.84
20 071516 $15,829.70 0.00 15,929.70 637,188,14
21 08/15/16 $15,929.70 0.00 15,929.70 621,258.44
22 09/15/16 $15,929.70 0.00 15,929.70 605,328.73
23 1015016 $15,929.70 0.00 15,929.70 589,399.03
24 11115/16 $15,929.70 0.00 15,929.70 573,469.33
25 1215186 $15,029.70 0.00 15,929.70 557,539.62
2% 0111517 $15,929.70 0.00 15,929.70 541,609.92
27 0211517 $15,929.70 0.00 15,829.70 525,680.22
28 0311517 $15,929.70 0.00 15,929.70 509,750.51
29 04115117 $15,929.70 0.00 15,929.70 493,820.81
30 051517 $15,929.70 0.00 15,929.70 477.891.11
31 0611517 $15,929.70 0.00 15,929.70 461,961.40
32 071817 $15,929.70 0.00 15,929.70 446,031.70
33 08115017 $15,929.70 0.00 15,929.70 430,101.99
34 0911517 $15,920.70 0.00 15,929.70 414,172.29
35 101517 §15,929.70 0.00 15,929.70 398,242.59
3B 11517 $15.929.70 0.00 15.929,70 382,312.88
a7 121517 $15,929.70 0.00 15,929.70 366,383.18
38 011518 $15,929.70 0.00 15,929.70 350,453.48
I/ 02/15/18 $15,029.70 0.00 15,929.70 334,523.77
40 0315118 $15,929.70 0.00 15,929.70 318,594.07
41 04/15/18 $15,929.70 0.00 15,929.70 302,664.37
42 05M5/18 $15,929.70 0.00 15.929.70 286,734.66
43 06/15118 $15,920.70 0.00 15,929.70 270,804.96
44 07115/18 $15,929.70 0.00 15,929.70 254,875.26
45  08/15/18 $15,929.70 0.00 15,929.70 238,945.55
46 0911518 $15,829.70 0.00 15,929.70 223,015.85
47 10M15M8 $15,929.70 0.00 15,929.70 207,086.15
48 1111518 $15,929.70 0.00 15,929.70 191,156.44
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1211518
0171519
02/15/19
0371519
04/15119
05/15/19
06/15/19
07/1519
08/151¢
09/15/19
10/158/19
11/15/19

$15,929.70
$15,929.70
$15,929.70
$15.829.70
$15,929.70
$15,929.70
$15,929.70
$15929.70
$15,929.70
$15,929.70
$15.929.70
$15,929.70

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
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15,929.70
15,929.70
15,929.70
15,820.70
15,929.70
15,929.70
15,929.70
15,929.70
15,929.70
15,929.70
15,929.70
15,929.70

175,226.74
159,297.04
143,367.33
127,437.63
111,507.92
85,578.22
79,648.52
63,718.81
47,789.11
31,859.41
15,829.70
0.00



Anejo 3.

Documento en Excel.
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Formulino 66 L1 v3
Rev. 6/17/2015

Estado Ubre Avociado de Puerto Rico
Ley Num. 66 - 2014 Articulo &

RESUMEN DE CONTRATOS POR SERVICIOS PROFESIONALES Y SERVICIDS COMPRADDS [PERIODO - AF 2014)

PARTE |
NOMBRE AGENCIA
CODYGO DE LA AGENCA

T

DISGLOSE DE CONTRATOS POA SERVICIOS PROFESIONALES ¥ SERVICIOS COMPRADOS AL 30 DE JuN:0 DE 7014

[FHTI Y € ol [ sbifizacien de Lichuiids

2014-CM0001 Sanis M. Nieves Pirez 1-Jul-13 30-Jun-14 MEVICION PERIONALLS NG PROPESIONALIL 20.299.50 Servicios perionales no profesionales

2014-CmpaL7 Deniysa 5. Morsles Barrios
2014-CMOOLE Allul L Carvidn Mapmi
1013-CM0Q19 ZaxTa ). Maldonado Herninde

W SVRCIO P ROMALEY ) PROF{ SIOMAI 1§ 14,525.00
Iumm 15 600.00

15 600.00

Emm PLRLOMALEL MO PROFL SI0MA 1Y

woLmA
1014-CM0002 Nagla F. Diaz Matiay [EET) 30Jun.14 ot arc m 15,500.00 Servicios perionales na profesionales
2014-CM0093 Helen L Gonzdles Lorenzo 1.Juk13 10-Jun-14 _noti URVICI DY ADRLERAMNGD L DA IEALION 25.000.76 Servicioy personales na profesionsles
2014-CMO004 Jorps A, Fiyan Clntedn 1-huk-13 3054913 IOl [ PviC A DU 14.920.36 Setvicios pationales no profesianales
2014-CM0005 Sandra T. Rodripse: Guzmidn 1.Jub13 30-Jui o MO 06 ADHIERARA WTO 1 DAIITACION $8.240.00 Ihﬂddm jprrEsmales na profesional
2014-CMO006 Haydud Benjirnin Fipaerss 1-Juk11 30-Jun- ] HAVICKD DF ADRSTRAMMNTO Ll DRRWTACION 41 600.00 Sarviciat les na prolesionales
2014-CMO0O? Jocehm Velazgues Rodripue: 1-Juk13 i 30-Jun-14 nows HAVICIC PIRIOMALLS NO PROJI HONALLE | 21.84000 Sarvicias perianales no protesion sles
2014.CMOOOK Sarsl Sudte: Colén 1:Juk13 30-Jun-14 ki HRVICIDS P ASORALLS O POV HONALLY T 3 825.00 Servicias les na proleiionales
1014-T10009 Faina Y. Baivdn ivgo 1-jul-13 30-Jun-14 Nounna (A RVICIO DI COM?ABLIOAD 575 & OITORA 26.542.50 ‘Servicias geranales na profesionales
1014-CMO010 iMilitta Ro Malénder 1.ul13 30-Jun-14 ean O B 1 0P 7 v Cin £ 13,011.50 Setvicion nates na profesion sles
1014-CM0DT Dianette ). Garcla Matias 1-bul-13 30-Jun-14 nowna 4 VIC K0, PTRSOMALLS MO PRLOF L 1IONAL(Y 213.039.83 mﬁcwm na prof Mes
1014-CMOD12 Mariateresa Martin Maldonasda 1 Jui-13 30-Jun-14 e 4 AVICIOH, P RSDIALLS O PROF I HORALLY 19 500.00 Setvicion abes na profeslon sles
2014-C3M0013 o 1-dut-13 30-Jun-14 HoMINA [ MVICIOY P1RLOMATS MO PROF I I0RAL(Y 48 53940 L L
2014-CMDT1A Chriatine M. Ramot Cintsdn 30-Jun-14 s | AL 1 RSMALL S 400 PROPE HOMALLY 17 550.00
20 3-CmDaes Jennifer Ortly Ramirer 30-lun-14 N 4 aCIE P IECAALLS M PROM JI0MAL [} 18,525.00
1014-CMD0L6 ';n_lnm Laén Santos L e Aoml 21.510.00

L]

L)

L]

mOsm,

WO

2014-CM0Q20 Chiistophar Hughis Adames 8 vtany 3,770.14
1014-CM0037 Gerarda L, Gonziles Ortir J9E AVICI0T AP 1 LANI O 40 HRSONLILY 15.500.00
2014-CM002 3 London Santiago Calderdn . L€ irvicacrd Wirc I 6,590.00
2013-CM0024 Sandra M. Rovira Santisgs o MLAVICHTS P RORALLS MO PO TLIOMALLS _4327.12
2014-CMOO2S Mikwas Toledo o 30-lun-14 ey Iuavm MR I LA 274 o) M s Ol 25 350,00
2013-CMO0Z6 Leopohio Rivers kgoito 30-Jun-14 wouthg Iuwm MNCTLANI OL NO M RSOHALLS 13,195.00
2014-CMOD02T Jesit A, Lopet Castro 30-Jun-14 s BEANICUTS MILCELANE C7h 0 M Iesmlz s _13,195.00
2014-CMOO2E iuan C. Vardew Cokin e MAVIKT MR LA T HO PIRSONALLS 13,19%.00 | 81
2014-CMO02S victor ). Yortes Fijuercs o T AVIERTS MICTLA O7 M) M ASOMALLS 44000
2014-CMO03OD Carles 1. Alvelo Panta) O, [HEAVIOTS MIVCTLANT O MO M RSONALES 16.832.00 | 31
014-CMO0d Edwin J. Tortes Bingul oL ALIVICICTS M kol ook ) 1 AscomiLl § 11,200.00 | 81 Servicios personales no profesionales i |
2014-CMODI2 Carmen I. Rivara Canaley ok VOIS MNLILLMDY N PLRONALLL 17,152 [ |s. 1 personales no profesionales 1
2014-CM0033 Lut M. Ortit Rodriguet A B mORL o VICIOS AMnc Lkl 0% P 1 RsomaLih L?_LS.E_ .00 | 51  Servicios peronales o profesionales :
2014-CMO034 Ioad M. Figuerna Fontane: E [y S VICIOS MATCTLANE O NG PHASCHLLEL I_§,7|]4.00 L] Serviciot perionales no profesionales |
2014-COn35 Ilnd A, fuentes Tores 1 owm MRS Lt ot mo P ISONALLL 10,592.00 | 31 !smadm perionales no profesianates
2014-CMOO36 Joad M. Herndnder Rivers _;_ - FILAVICION MNCELAM O N PRSONALLY 16,704.00 | 8 ISoMcics personales no profelonales
2013-cMO03F L. Ldpeg Fontanes wosA [ V20T Ml L 03 MO P{RSOMALE 4,3724.00 | 3t Serviclos perionales no profeslonales
2014-CMO033 Joad R. Lozada Gomer ey [ VI A MACILAME 7% WO HMLOMALTL 16,704.00 | $i |S¢Mdesionerulﬂ L] Enlﬂlonaln
014-CMOD3Y Nerma E. Albertorio Barnds o 1410 Of ADM STRAMI D U DN Wt ACION 1pitan | s Servicios perionsles no profesionales
21114-CMO040 Sharon M. Vags Rodriguss [ VI IOL PUATOMALLS MO PROFTHONALLS 2LA50.00 | $i ISOMdo: jpericnales no profeionales
20114-CMDO&1 Verdnica Delgado 1 owm MEVE IOk PERIONALLS NG PROFLIICHALLS 2.000.00 | 5 Servicins perionales no profesignal
2014-CME042 Abraham Borrero Rodriguer el (W IVIC RO PERSOMALLS MO PAOYTMONALLY 1087.50 | $i Servicios pericnales no profesionales
2014-CMD04] Gladys Porrata Ramany. o A EVICION PERIOMALL 1 MO PROSTHONALLL 184000 |58 Servicios perionales ng profesionales
2014-CMO044 Celinds Rivera Irizarry ey FH RVICKOL PUASOMALLS MO PROF[HONALES 2.880.00 | 51 Setvitiod personsles no profesionales
HZOI.A-CMWS Raira P. Cruz Ruiz o __HRCIn PRIONALLS HO PRCH[OMALLY 1767.18 | 5t Servicios s no prof I
2014-CM0047 vonne M. Rivera Sangan b AEAVICIL PTALORALLS W PROVI WOMRALCH 15.600.00 | 5! Iwm jericnales no profetionales
i!OII-CMNSl ‘Warldnet Tekcommunications, Inc F-Aug-13 FACR AL HAVICI0Y TICC O 39.777.12 | Mo
2014-CM0O0S 2 Enrigue B. Rios Eseribana 29-Jul-13 SKlCacr COMADOE HVICID DE 960.00 | 5! Sefviciot les na prolesionales
Willlam Pagén Péraz _29-ml-13 | AC L e A7 PO LAACOY. COMPLDON HVICI0 DE ADUESTIRARL 2 NTO 4 ORa MTACION 419.00 | & Servicios perianales no prol ales
Hayded Bemjamin Fipsercs 29-Jul-13 ¢ & woad 405 POROA Abioce, COMPALOR SMCI0 DO § 560.00 | 5 Satviciet les na profesionasles
Carlos M. Lsmbery Carabslle 29-Ml-13 1 - L BT COMPRADOA | $09VIC K0 DI AP TTRAME MT0 \ QRN MTATION 1 100,00 | o s«vich;un_ﬂv_.!u na prof, !
Carlos E. Rivers &ponte 29 tul-13 - SInAC EOMRUALON A0 BC T 1056.00 |5 Sarvichal kes ha profesionales
Xap=ara Gurmdn Coldn 29-Ml-13 - A BT CORMMADE 4 9VIC 10 DE ADACSTAKMN MED-4 ORI N1ACI0N 96000 | swvictn_imm no prof il
Sandra 1. Redripsez Gutmdn 25-tul-13 - A el CONMMADDL WAV DO 960.00 ) 51 Setvitho anstet ho profeilonales
Aagel M. Fahi Garcla 29-Juk13 - ST ety [S4MVICI0 DA AR TRAMAIE WYL (Sl NTACIOM $60.00 | Servicioy Enunnlﬂ no :mnionalu




2014-CMO0061 Ledo. Rafae) Alonio Alonsa 12-ll-13 30 Jun-14 iy W C IO LEGALLE 15,000.00 | No
2014-CAMO052 Ora. Lsura Galarts Garcla 12-Jul-13 30-Jun-14 BC L A 10 SORTE W RVICION P SONALET 1 RVIC KOS DF CORAL TORIA ADMBITRAT VA B8,496.00 | ka
2014-LM0063 Herwath, Viter L Co., PSC 24-hul-13 31 Mar-14 B & e el icidetr} WK 40.000.00 | ko
2114-CMO064 [ Garifa Aponte & Quifiones, 118 24-hul-13 10 fun-14 AC & M w0 FeChCT URVACION PICHE TONALE H1 KVaCIO LIGALCY 30.000.00 | ko
2014-CMO0ES Mario Gonzilez iménat 24-luk13 30-lun-14 i 40l ek GO CusHASR 86 KvaCICr) WAELE | Lol CF% O H R3OMALLS A5,600 00 § Ns
|2a14-cMO06E Fllqucl Marti Qritz 14-1uk-13 30-Jun-14 msassen raovent WEACIDS PROFELONALLL qu:m:m-w-‘mml 10.000.00 | Na
2014-CMO067 iNoﬂhwm Security Management, Inc. 29:1uk13 30-Jun-$4 ki i e M AvacaDl CtomaACL [1EarvICI0R MESCE Lol 0% Mol H ASOMALLS 24€,303.00 | Na
1014-CMO063 Lo L Sofn Professignals, Inc. | 1-Aug-13 30-Jun-1d 1 ST PR L1 KVACIO PROFT LML L Iglvm PERLOMALLS N PLOY LIAORALES 120.700.00 L]
2014-CMO069 Carlos E. Rtvera Aponte S-Aug-13 31-May-14 ¢ b AT IOk baoto s HEAVILICH P IELOPSALES Pk PO ELIDMALLS 2150.00 | sl |$nnddol :mumhl no :rulniamlu
2014 CMO0TD Rubn ). Amador Medina 12-aug-11 11-May-14 ¢ & el L PROIIC NoMNA ]um:uou ADH STRALIN HTO U AN NTACION 3515.12 | Servicios perionales no profesianales
2014-CM00T1 Cynthls Cartagens Quifiones 12-Aug-13 21-May.14 & weod L1 PO o 1 oh T4soas o Servicios perionales no profesionates
1014.-CMO0T2 laman Cokén Carrldn 12-Aug-13 71-May-14 & e L1 BRGICY IO ]umuu DR STRALN W10 U RMNTACION 1.753.28 | 80 Is.rvldns Enmllﬂ no Ereloﬂmalﬂ
2014-CMO0T3 Wiliteda Corps Rivera 12-Avg-13 21-May-14 G & wrArLn PROPDY o Rsiivicac bF AbwsTRAME HTO v Ohi NTACION 18.727.20 | s |Senvicios p les no profesional
1014-CMODD 7Y Jorge Diaz Torres 12-Avg-13 11-May-12 W AL LA ) RGO ey [SLAVICHD O 208 STRAMNWTD U OAN NIAS IOH 7.571.52 | % Servicios perionales no profeionates
2Q14.CMO07S Joseph E. Duttaine Gontdle: 12-Aug-t3 21-May-14 C & BVALLOY PROPOY O il 1,904.00 | & |$lnlldm personales na proferienal
2013-CMODOTE Diana Fipuerca Srafiuelay 12-4ug-13 21-May-14 o - [STRYICHE O 4D STRAMMNTCH U AN NTACION 5 75586 | $i |s:wi-dm personales no profesional
2Q14-cMDO?? Jorge A Flynn Clatrén 12-Aup-13 11-May-14 I & RGALS0Y PROPIDY OsA Lion §168.96 | & |Servicios prrsanales na profeionales
2014-CMODTE Helen L Gonzdlet Lorento 12-Aug-13 21- May-14 I 4, e L% MOY oy [SRICH D AONSTAAMINTD Lt AN HTACION 5.287.68 | 3 Servichos gtmnalu NG grofuionllﬂ
2014-CMDD TS Alberta Guidobalkdi Chittolina 1-Aug-t3 11-May-14 I & IO 10T MOPOR WOV on 14 454.72 | & [Serviciol parsonales no profeionales
2014-CMO0S0 Adam A. Ha! 12-Aug-13 11-May-14 1 1, s ] O AP IO, 9,694.08 | 3 isuvkhl EMI’IHH L.T] gmmiﬂnlm
2014-CMDOSY Mistor L Herndndet Guimidn 12-Aug-13 11-May-14 I & QR0 POPYOT WO pwmu AcviRsam D U Ong iation 579700 | ¢ Servicior parsanales no prof s
1014-CMO0E2 Kathlesn Jones 11-Aug-13 21-May-14 I 4, o s PR Sohimak | 14,981.76 | 51 Serviciol mndn Y glumlonn iy
1014-CMDOE3 Karen Langevin Otoria 12-Aug-13 21-May-14 I L NG 108 PROPOT wornL hmnu ADN }TRAMIINTD L OmRt WHaC IOm 3,525.12 [ 3 3 personalas no prof |
Victor O. Laurasno Rivira 13-Aug-13 21-May-14 7 i e ) ) Sk § 11,529.36 | 5 Selviciol gmonln ne gml‘mennln
John . Mirques Reyes 13-Aug-13 21-May-14 BC L QNS08 PRCIO WO bmﬂuu ADNLTRAMITNTO U DRX a6t ACI0M 2.753.28 | ¥ Servicios pertonales no profeshonales
Laura I. Martines Ortlz 12-Aug-13 1. May-14 B¢ & modivl 35} LTy | 10,575,356 | 51 Sehitio Emennln no gmlmomlcs
halia E. énd 12-Aug-13 21-May-14 A L INGAIYCH PRCIRCA O~ EIKBDI AQWYTRAMITNTS U Qanert acsom 3.525.12 | & Sendtict perienales no praf ales
Emanutk 0. Navatra Remero 12-Avg13 1 May- 14 B ok 5 e b 5.50656 | 3 Setvitios perionales no profetionales
1014-CMO089 b Ortiz Gargla 12-Aug-11 21 May. 14 C L IHGRTACH PR O 1992880 | 3 Servicios peronales fi akes
201 4-CMO00 Genetio ). Aibokdi Diaz 12-Aug-13 T1:May 14 B¢ i vl e k- 6,841.20 |y Servicios perionales no profesionales
1014.CMOD91 Enriqua B. Rios Excribana 17-Aug-13 11-May-14 A B AR MORCY [y 5.671.24 |8 |50Mdm peronales no profesionales
2014-CMD092 Catmen L Rivets Lasten 12-Avg.13 I1:May-14 ¢ & AT O1 it s SERVICKD D ADWTAAIE NEO U ORENTACION 1057536 |4 Is-m:tm perionalet no profeilonales
2014.CMD093 haricarmen Rivera Rivera 12-Avg-11 71-May-14 & & et 51 POPIL Moam [SEVICID D1 ADKESTAAMITNTG U QRINTASION 10.134.72 | & Servicios perionales no profesionales
2014-CMBONM Alvaro M. Rivets Ruit 12-Avg-13 71-May.14 B & v I PR ey [ SVICK Bl ACOSPALMENT U DAL NTACION 528768 | 5 IScrvizun personales na profesionales
1014-CMO0%5 Miguel A Rivers Trinidad 12-Avg-11 11-May-14 R & et 503 MDY ooy [ SRVICK) COF ALLASTAL BT 4 ORI NTASION 344160 | 81 Servicios parsonsles no profesionales
2014-CMOO3S |Marcos i Rodriguez Curet 12-Avg-13 I1:May-14 A & i iatyos Panwey Py SEIVICKD O ADSSTAAM CHTO U DRal NTAC DN 6.883.20 [0 dervicios ales no profesionalas
1014-CMO097 Sandra T. Rodriguat Gurmdn 12-Avg-13 11-May-14 3 o STRVICKY D€ ALMSTALLACHTE) U ORI NIACION 2.203.20 | 81 Sarvicios personales no profetionales
1014-CMDO9S Maria P. Sein Slaca 12-Aug-13 11-May-14 AC & MACIOS PROROS LTS A o0 OF Dol 5 kb LT U OBl WLACHON 481834 | si Secvicios persanales no profesionales
1014-CMD0%9 Charles Seputveda Rivera 12-Aug-13 11-May-14 [ oy [SUMVICKE OF ADAESTALLILNTO | ORI NIACION 5,506.56 | I Servicios ales no profesionales
1014-CMD100 Padro ). Torres Navarto 12-Aug-13 21-May-14 R . IGAT ) PROPOTE o [0 OF Al § TAR LT U Ol WEACHOM 5,387.64 151 Sarviclos nales no prolesionaies
1014-CMO101 Alfreda Torred Rivera 12-Aug-13 21-May-14 we e SEMVICH DE AT S TRAMIENTI U ORIf MIASION 9,914;42 81 Servicios personalet no profesionales
1014-LMD107 Mayra E. Urdat Fundors 12-Aug-13 21-May-14 ] etrtimn 1IN0 D Aiet S TARAMUNTES U O WEACION 176156 1 & |$-nddcl pecionales no profesionales
1014-CM0103 bviin Rifos Guzmin 12-Aug-13 21-May-14 LAY Pty limnntmunmwmummkm 14.100.40 § 3 Servicios personales no profesionales
2014-CMO104 Félix 1. Rivera Guzmdn 12-Aug-13 21-May-14 ] nouns 4400 DE ACWLATAkel WTO U ORIE WTACIOW 496000 | Servicios perionales no prolesionales
1014-CMO105 Atesandra flecha Viers 12-Aup-13 20-Dwc-13 ) Loy [SLRVICHTS P RLOHALET W) HROM SIONALEY 534175 | 8
2014-CMIQ106 Johanny Nsvarra Huertay 12-Aug-13 20-Dwt-13 I § MO 10T MOMOT moww W I 7. st B, O MRS Smanl S 3,099.18 | U
1014-CM 0107 Luis & Viquer Ortlz 12-Aug-13 20-Dac-13 B 1 sk 1% PROIDY WOss LRI PERLOHALLY WO PROMSIONALTS 4.562.06 | &l
2014-CM0108 Guallini, Torres & Asaciados, LT 2d-Jul-13 30 un-14 ) VIO PaDst oM. M v b CONT AR 0D /D AUNEOALL 25,000.00 | Na
1014-CM0109 Muftecs £ Torres Rhvtia S-Aurg-11 31-Dec-13 B L o R, RO InObdchk Ll MVHCITS P RSO B WG PROFE SIOSALL Y 12,669.18 | 5 !Scnndm Etmnulu na Ernlubﬂnlﬂ
1014-CMO112 Angel L Vida! Febuy 9-Avg-14 30-fun-14 NSO PROPOT WRADO CHAPAODY. M v 103 A ELARE % WO PEAONALTY $1,600.00 | Ho
2014-CMO116 Julla E. Alvarado Ortiz u-Aﬂ.n 21-May-14 B & e K MDD Ok M VICIO D DM TRAMMNTO U CAUTHTAO0N 8,548.16 | & Serviches grmulu o grofuienn
2014-CMO117 Zairel Rivera Aivera 13-Aug-13 31-Dec-11 AC & MO0 PORTH oM M V0% PERLONALES WO FROF SIONALES 822875 | & [3ervicias persanales na profesionales
2014-CMmatia Jarmat K. Gresh 14-Aug-13 30-Jun-14 ¢ & oo K01 PO A M ILIOT TICHE TS 15 900.00 | No
2014-EM0120 12-Aug-13 21-May-14 AC & OO POROL oM 120456 (& Jservicias personales na prof L
2014-CMar 21 16-Aug-13 30un.14 Deide §51 DS A PO a1 W CKN LIGAITY 30,000.00 | No
19-Aug-13 30 Jun- 14 ac & INARITCH PROPOL WO [L45VICI0% PYRSOMALYS MO PROF LOMALES 14,343.75 | 5 Senvicioy personales no prof +
2014-Cmai4d 12-5ep-13 12-5ep.13 L) 500.00 | si Servicioy personales no profeionales
2014-CMO158 1-3ep-11 30-Jun-14 AC & WSSO RO e [1mca0n PrRLONALLY MO PROFFMORALLS 3,741.00 | 9 ios peryonales po prof L
200.4-CMT150 avier E. Géndara Barnett 19-Aug-13 24-Aug-13 w4 e, 1,000.00 | 31 Servicios perionales no prafetionsies
2014-CMO192 Carmen D. Collazo Lsntin 26-Aug-13 31-May-14 ac & HORITOL PROPOL LRVCIOT COMPADO'S 3,712.00 | 31 Servicios perionales no profesionsles
2014-C0199 |Edgar Gome: 26-Aug-13 2-May-14 el 30 e 003 15,600.00 | 31 Servicion perionales no profesionales
2{114-CMO200 Xaymara Guimdn Coldn 26-Aug-13 31-May-14 a8 AT, PROROL 31 VOIS COMPMALO'Y g-vxuu ADSSTRAMILATC 1 ORM NTACION 12.22400 | 3 Servicios perionales no prafi ales
&C—CMmm Carlos M. umh:! Caraballa 26-Aug-13 31-May.14 b ettt 3 e { 7,680.00 | 31 Saiviciog. Emomln ne gmlmcmln
2014-CM0202 |wmiam Pagin Pdrez 26-Aug-13 31-May-14 A & e T, RO SO COMPADO l!lvtnu ADSLSTRAMN T 4 ORX NEACION 9.72800 | 3 Servicios ket na prof ales
2014-CM0203 Enrigye B. Rios Escribano 26-Aug-13 31:-May-14 A & AvRd T POl | o 6.416.00 | 31 Sarvitiot personsles no profesionales
2014-CMO204 Angel i Gareln 26-Aug-13 31-May-14 A & wetarios reomet U v ComaraACd l!-v:nu ADISTRAMILNTG 4 QRRNTACION 10.464.00 | 9 |$¢th personales no profesionales
2014-CMQ205 fean C Faria hméner 26-Aug-13 31-May-14 g weAtion PO | 0,856.00 | 51 Is«vldm E-rmnla ha Eminlun-ln
2014-CM0206 Cavid Sdnchez 9-Sep-13 1-May-14 LR S MOACA UAVICO COMPMASCL hmnu ADISTIRAMIINTO U QAR NTACION 7,500.00 | 5 Lerviciot parsonsles na protesionales
2014-CM0207 Manue| Barrysco 23-3ep-13 SMay-14 MRl MORaL Ldysut comarhALr 1 1740000 | 34 lhrvidul petionsles no profesionales
2014-CM0208 Justino E. Diaz Villarind 25-0¢1.13 30-4pr-14 WeR 14 OO BRI COMIAD hwtnu PROHTLONG S 3.20000 | 8 Serviciot personsles na profesionales
2014-CMD0209 AnI_pI M. Faly Garcla 26-Avg-11 31-Det-13 AT & PROACITY PRDPRTL Sl Sowarhaiar) || 1,344.00 | 8§ Setvickas sles no proferionales
2014-CMD212 Rauil E. Rarires Ly 12-Aug13 21-May-14 A 4 AR PROMO. -~ Iuw:uu QU4 TRAkSI NTO | QAN WTACION 11.291.40 | & Servicios personales no profesionales
2014-CM0213 Ralael E. Ferrer Broaks 12-Auvp- 13 21-May-14 AT & PYIACI0 POPOY [T I 597618 |51 Servicios personales no profrsionales




2014-CMD214 Jorge £. Ramas Ao 12-Aug-13 21-May-14 B0 3 H$RETO1 PROPITL ORwA 45158 | % [Servicios les no prol L
2014-CMOILS Dalia H.ndrr‘uu Apante |!~A£’-u 21-May-14 B, e 1Y PR, ey [STRVICHE 0 ADHITRAM U NIO Y QRRNTALION 35 Servicios nales no profeslonshes
2014-CMO2L6 Jasmin A. Tiodang 12-ug-11 21-May-14 & N1 MOPOL OweRA 3 Servicioy lrs no prol L
2014-CMQ2L7 Kimbierly Davis Hichs lzvnﬂ-u 21-May-14 B, B PO [y SIRVICKE DI AR ITAAMUNTO U ORANTACION 4] slri no profesionslel
2014-CMD218 Alpha Research Groug, Ine. &lep-13 31-May-14 & NANCIOT PROPITL WO COMPRACOS Dl COMLA TR 33 nales no profesionakes
2014-CM0219 Joué R Torres Hemindet 12-Aug-13 21-May-14 A & A0S OO ] [SURVICKE DE ALICEPRAMIENTCH L O W1ACWON 11,456,864 ) 5i Servitios prrionsles o profesionales
2014-CM0226 Paidro Pérea Rivera 12-Aug-13 1-May-14 aC & MAN IO MOMOL O 6.801.20 | & Senaciot perionales no profesionales
2014-CM0229 Sandra T. Rodsiguet Guzmin 13-5¢p-13 30-Dac-11 A & s RO SACE COMMAT [SRVICKT DE ADHSIMAMINTC U GRINTACION 5 Servicios personales ha profetionales
2014-CM0O230 Hayded Benjamin Figueros 13-3ep-13 10-Dec-11 A & AR FOROL LI COMPRACDY 4 yIC 10 D6 ApsEs TN IO L O NTACION 7.440.00 | 8 nales no profesionsler
2014-CM0231 Carlos E. Rivera Aponta 13-5¢p-13 15-Dcr-11 i & oS M AL COMMALDY S RVIC KO DE AGHCSERARM WTCH U ORH NIAC KON 576.00 | 5l Servicios penionalet no profesionaley
2014-CM0233 Masia 5. Laureana de Anpl 15-3¢p-13 31:-bec 13 A L OATTOL PO oM [ SURYRCIH, PTRSOMALES 90 PO S108ALEY 15.538.31 } 8i Servicios perionalet no profesionsles
2014-CMO235 Nelliy Calero Gémes 13-Sep-13 31-Cec-13 i e it 4 e o] [ AVACIH PURSOMALLS W0 FROP LSIONM 3 19,500.00 51 $ervicias perionales no profesionsley
2014-CMO236 Matls 5. Laureano de Angel 12-5ep-13 31-Dec 13 oL SO RGO LA IVICIOT PRI EUCHALTL S MVRCIO, P RSOMALLS MO PROFESIONALTS 1,475.00 | Mo
2014-CMO237 Jorge L. Lépes Fontane: 1-0et-13 30-un-14 Re ik ot A Pecrer. ik L AVACHT HISCHALLS W0 PLOMSIONMEY 11,334.38 | 4 Serviclos personales no profesionsley
2014-CMO239 cmmnﬂ« Huﬂu Adames 1-Oct-13 30-jyn-14 2 B s oM, WO 4 rC IO P RSCMALLS S0 PROFESIONALTSY 13.893.75 | & Servichos personales no profesonsles
2014-CM0243 Jorge &, Flynn Cintrén 1-0ct-13 30-Jun-14 R & vt Pomert L] 44 VA KIS U RSENALLS W0 FROPSIOMAL TS 44.761.08 | 51 Is-mdm perionales no profesionales
2014-CMOT44 Roberto Pérer Carrasquilio 7.0ct-13 31-Dec: 13 R 4, oA PRORDY oW [V VICI0 LTI [LANE D3 MO PERIORALLY 12,283.00 | 41 Servichats pertonales no profesionsles
1014-CMOI48 Josd Ramos Santana 20-Now-13 12-Now-15 ORI POROY Sirrte omaALET IV DE HROFLI0AIY 300000 |3 Is«vkh‘ penonales no profesionsles
1014-CMO249 Tanla ). Gontile: Coldn 7:lam 14 #-Jan 14 B SoBAT L PROROY. ALAICA CEMALOL 17 10 DE LORCITAAMIE NT 43000 | 81 Is«v‘nﬁm personales no profevonales
1014-CMO252 Pack Mejas Remos T-Oct-13 30-Ape-14 OALICN PIONDY Shdremtyc OMALE LI 10 DL RO LL0ATS 2.000.00 | 31 Servicioy personales no profesionsles
1014-CMO253 James Vandematk 25-Oct-13 25-0ct 13 B ALIC ROROY LI CCMALTL |s4mvmc0 e prosC10AEY 500.00 | 51 !suvkim personales no profesionsles
2014-CMOZ55 Carlos E. Rivers Aponte 4-Now-13 4-Apr-14 B B NGACIO. OO et ComaAL 10KV 70 DL AORLSTAAENTID: 5.808.00 | 4 [Servicias p les no profesional
2014-CMG264 Digitsl Dellvetante, LLC 13-0ec 13 16-Dec 13 7, ST RDOY. Sac coumA [44RVCI0 DE PACF1DAEY 2,500.00 | 51 Servicio peronales no profetionales
1014-CMD265 [ana Heméndez Cintrén 7-lan-14 30-jun-t4 B & IVIACICL PROPDL ot [ v Tk 0 DX DHCHoA 3,840000 | ¥ Servicios p s no prafesionak
2014-CMGZ66 Glndn Porrata Romany 14-Jan-1d4 30-Jun-14 I i, oA, MG WO Ll RC AP PRLARAAO I QFHICIMA. 4,608.00 | 3 Serviclas etmmm L) Emfnbm
1014-CMG267 Vardnica Delgado Betancourt 18-Jan-14 30-jun-14 B L WOACION PROROT oL 88 IVRICTS BRSO D OF ik 2.400.00 | 3 Servicias persanales no profesional
2014-CMOZ268 Iohanny Navarro Husrtas 14-Jan-14 159-May-14 I & A1 PROROY. ] 1 YRS FRARAAD B 09 CIA 3,001.50 | 51 Servicios personales no profesiona
Cakinés Fivera lizarry 14-Jan-14 17-May-14 S L INOAESCL MOMOT WOMA ué RV 2T, Bl ki) D OF e 2,736.00 | Y Servicios parsongles 1l k
Luty A, Vizques Ortit 14-Jan-14 10-jun-14 I & ML H RO oA 16 VICKTS TRANAK0 DL OIS 6.151.00 | 51 Serviciol pertonales no profesionatss
Alesandra Flecha Viera 14-Jan-14 30-jun-14 5 & WaRCICL PROROT oA A ERABASO D O et 6, 750,00 | ¥ Serviclos personales fesional
Marceling Alcall Rodrigues 13-Feb-14 A1-Mar-14 & 41 R EMACICN CDRAABCH. 400 DF A0S TRLAL T 2,000.00 | 31 Servicioy pertonales no profesions
1014-CMOISA lorge A Fhynn Cintrdn 14-Feb-14 11-Mar-14 A L MARL 101 PRORO NACICL COMPRADC 1 IO DF Aol A PRAMILOTE: 150000 | 5 Servicios personales L L
1014.CMOISS Emanusl R. Rivera Gimbaro 14-Feb-14 31-Mar-14 i . et S PRSIRY AR CTRAPALECH. 46 AVICKO BE SONSTRLMIENTO. 1, 20000 | 8 Serviciot perianales no proleslonsles
1014-CMOISSE 'Cartas I, Crue Crur 14-Feb-14 31-Mar-14 B L INGALTO% PORCTT SEMACICL COMPRADT. w4 VIO DE a3 Pk TO: 2,000.00 | 4 Servicios personales fi ales
1014.CMDIS? Codes Drum Music ULC 21-Mas-14 21-Mar-14 i 1, Hery SEMACICT CDRADC $EAVI0 DL PROS CLORLS. Sonoo | 5 Servicot perionales no proleilonales
101 4-CMO360 Guillermo Figueroa 24-Mar-14 30-Apr-14 o recnoY SEMACICL COMPRADT @0 bE POl Okt 3,000.00 | 9 Is«mam personales no profesionates
1014-CMDI61 Josd Francisen Dol Castillo Moleiro 13-Mas-14 27-Mar-14 it 1 PeeOd MG COMMADCY SEAVIIO B PLOA LIORLS. 2,500.00 | 4 |Scrvddm perionales no profetionsles
2014-CMO1TD Esthermatt Barboss Alvarer 1-May-14 A0-Jyn-14 B L INGREACT, PROPYTE Howm 14wV thanas bl of Kk 1,834.31 |8 Servicios perscnales no proletionales
7-May-14 30-Iun-14 L ] ) IS D MANTE MM WD 2,688.00 | 4 |5¢Mdm perionales no profesionsley
2014-CMO375 17-May-14 23-May-14 L O 171 PONCH RAACOL COMPAOTL LEavILIO b aDe stha it 1,600.00 | & Servicios personales na grulﬂlmuln
014.-CMO3TE eoa 17-May-14 13-May-14 LAY ] TV, COMMADE LLAVICIO DL ADTRAMMNNTD 1,600.00 | & |5cnddm perionales ng Ernlnlumln
2014.CMO3T? Alberto Guidobaldi Chittolina 2-Jun-14 30-Jun-14 R L HGREIR AOROA o LEMACI0 DY PROF (4041 1,935.90 | 8 Servicias parsensles no profesionsles
1014-CMD3ITA Alvaro M, Rivers Ruiz 3-Jun-14 20-Jun-14 i il 47} e Py LEAVICID B FROR (3RS 1,239.30 | & Servicias perionales no profesionales
2014-CMDA7E Xaymara Guimin Coldn 5-Jun-14 20-Jun-14 B L ihA AR PURCA MACIOT COMMASC LAVICI0 D ADNTTRAMANTD 2,544.00 | 8 Servicios paracnales no profesionsles
2014-CMDATT Tania ). Gonedle: Colén 9-11244 20-Jun-14 R ik ot ] Fecwerd e COMMADE | IVALID B ADNCYTRAMNNTD 2,560.00 | 81 Servicias perionales no profesionales
1014-CMDA73 !ngn- B. Rios Escribang 9«J_u'1_|:l4 20-Jun-14 A IGRIADH RO LRI COMPASDS LENVICI0 T ADN3 TRAMENTD 2,400.00 | 8i Servickas goﬂondu no profesionales
014-CMOaze William Pagin Pivez §-lun-14 20-jun-14 R & vant VT mornert e, COM DO HERVIERD TE AT TRAMINTO 1,600.00 | 8 Lervicias perionales no profevonales
2014-CMDA10 Jean £ Faria liménet 9-lun-14 20-jun-14 R B ST PRGN THINDICT COMPMADOL HAVICI0 DL ADLY TN D 2,240.00 § 81 Servickos perionales no profesionales
2014-CMDA31 Carlot M. Lamboy Carababio 9-Jun-14 20-jun-14 R B SORATY FROnT it LORNADCE LERVICID DL ADHT TRAMNANTD 2.400.00 [ 8 ervicios perionales no protesionales
2014-CMD432 Angel M. Fsli Garcla $-lun-14 20-jun-14 ] SABVACR, COMPADCY. HAVICI0 DL AP TRAMENTD 2,352.00 | & Servickos perionales no profesionales
2014-CMO433 Carlat E. Rivira Aponte 1-lyn-34 30-Jun-14 BC & IVOAETY. PROwET ey LERVICI0 TL ADWTTRAMNNTD 2.8a400 | &1 Serviciol perionales no profesionales
2014-CMO434 sandra T. Rodrigues Gutmdn 9-lun-14 30-jun-14 I ] STVALION COMPADOY. HEAYICI0 DY ADY TRAM D 1,760.00 | 8 Servickes perionales no prafesicnales
2014-CMO435 Hayded Benjamin Figueroa 9-Jyn-14 30-jun-14 B & WOREIO MORTY vttt SRR, MENVICH) DL ADNLY TRAMILNTO 1,76000 | o Servicio: perionales no profesionates
1014-CMO439 Odemaris Ortiz Pastrana 16-Jun-14 A0-jun-14 B 1L SGATCL MONDY O HENVIC0 DY ADMEY TRAMY KD 1093.13 | 8l Servickas perionales no profmionales
2014-CMO440 Carios E. Rivera Aponte 9-lun-12 20-jun-14 ] Tt Chesale EAVICHO DL ABRCS TRAMILHTD 2.172.00 | & Servicion p les no prafesionat
1014-EPO021 Maida I Cabesudo Flores 1.Jui-13 31.Dec:13 ] wohrnA HEIVIC S0 PERLOMAL IS HO PROFIMONALLS 19,50000 | 1 Servicios personales no prafeslonales
2014-EPOGAR Alicls M. ViHet Martinet 1-Juf13 31-Dec-13 A L WOACIOT PMROROY o [Havicaot 1508000 | & Servicios p les no p I
Matis del Mar Ledesma Jiméner 1.Jul-13 31-Dec:13 B & AT MORY DML SEOVICRO PERLOMALLS B PROTTHONALLE 16,506.00 | 5/ Servicias parsanales no profeaionales
2014-EPO11S Samuel |. Péige Atvedo 21-Aug-13 21-Aug-11 ] mouma EIrvaCa0 DE ADSLSTRALENTO 1 ORIENTACION 109.00 | § Servicios les no pralesional
2014-EPD123 Walter Alberghini Pastor 26-Aug-13 20-0ec 11 ] ) LNV 20 DE ADELS TRALV NTQ ) QRICUTALION 1,176.00 1 8 Setwicics parionates no profesionale
2014-EPO124 Mareeling Aleald Rodriguez 26-4ug-13 20-Dec-13 AC & NGALTOL MOROT e 44rvaC20 DE SO0 TAALLHTO L DRIENTACION 9,160.00 | & Serwicioy les no proi; 0
2014 EPOL2S Dians Atvarsdo Ramot 26-Auy-13 I0-0ac-11 ] ey LAVECXY D A TRAMILNTG ) QRILNTALION 32760013 Setviclos parionales no profesionales
2014-EPO12E Syhvia Aponte Rivers 26-Aug-13 20-Dec-11 AC L MABCIC OO wouA EMCI0 DE ADRSTRALHLNTO U ORMMTACION 4.557.00 | & Sarvitios kes na prol. i
2014.EPO127 Ana M. Arralza Mirands 26-Aug-13 20-Cec:13 ] ek luw:nm-mrmmummm 5,096.00 | Servicioy personsiet no profeiionskes
2014-EPO120 ]Killn. Béet Rosth 26-Aug-13 20-Dec-12 M & NGAT 101 PROROL. oA I L4 ot 159000 | 8 Setvicloy et 1o prol k
2013-EPD129 llgan s Bautista De la Torres 26-Auy-13 30-Jun-14 ] ok [um:snu-usrnmlnwmlrmm 24,000.00 | 51 Setvitlos slei no profetlonales
2034-EPO130 26-Aug-13 20-Dec-12 A L IR TOL MORO oM v el 1.562.00 | & Servicioy les no prol L
2014-EPO131 26-Auy-13 20-Dec-13 ] oy MEAVICIO D4 ADMTRAMINTO U QRELNTACIGH 5.528.00 |
i01a-EPO132 Ramén L Caballero Morens 26-Aug-13 20-Det-13 B . WO T SR oM At v il 642650 | i
2014-EPD133 Arturo ). Castro Luris 26-Aug-13 20-Dee-13 i a4 e o MEAVI0 DE A0ACETRAMENTO U QRENTACION 5,746.50 | 51
2014-EPO134 llgana Colén Dliveras 26-Aug-13 20-Dec-13 R L A IO MR woums st v o 715.00 | &
2014-EPD135 'Willredo Corras Rivera 36-aug-11 20-Cec-13 RC i AL 1} o -, LAVITIO D A0 TRAMENTO U ORIENTAL ION Z,nlilﬂ L]
2014-£P0136 Yadirs De lesut Rivers 26-Aug-tl 20-Dec-13 R L AT PG o Atad o 8.190.00 | & Servicios penionsle no profesionsls




I“m DE Al $ TAkbe sl NTO U ORWTAL KO

1D14-EPOL3T [Mallna D Lucai Garcla 16-Aug.13 I0-Dec: 13 nt & manlitr raohod OnR 5 Servichos perionales no relulonalﬂ
2014-EPOL3E }tohn Dederich Batancourt 26-Aug-13 20-Dec-11 R & A AIIR PIORC - [umm DE AM{3TRAMANTO U DALKTLCIN ¥ Lcnﬁchl les na p il
An 6-Aug-13 20-Dec:13 R & WAAT IO FRORC oy HEAVRI0 DE A0t ATRAMANTE U BRENTACON 31 |s:rvieinl Eouomm na grolﬂlonaln
. Diaz Feliciano 26-Aug-13 0-Dec-13 B & e 10 FROACA [re—. MBVEIO DL AMSTEAMANTO U DAEHTACION 3 Sarvicion 13 p
Angel M. Falu Gareia 16-Aug-13 10-Dec-13 G & mant 307 OO o MAVIO DE atet i TRAMENTY 1 DAENTACION H] |s.m:m perionsles no gmfﬁlenalﬂ
1014-EPOLE2 Disna Figueroa Brafuelay 16-Aug-13 10-Des-13 ;5. e AL RO Db MAYIND DI AN TRAMANTO ¥ ORANTACIOH ] Serviclos perionales no i
Liza M. Freire Carridn 26-Aug-13 20-Dee-13 I & GALSDY POROY ot SEAVICI0 bE A0 TLAMANTD 1 DAENT &t 00 L] |hrvi:lal periohales no proletionales
Christian 0. Gautier Alsjandra 26-Aug-13 10-Dec-13 X e 53 SROHOL [ SERVICKD DL A TRAMH NTD 1 DRENTACION L] Servicios perionales no profesionales
Tanis 1. Gontdler Colén 26-Aug-13 20-De¢-13 K & INGALSOT MCPOT OV A0 L] Ihr\d:lal perionsles no profesionales
Alberto Guidobaldi Chittoline 26-Aug-13 20-Dec-13 1§ o T35 MROIDY Dbk 1] Serviclot personales no profesionates
1014-EPOLE hvin Gulidsres Acevedo 26-Aug-13 20-Dec-13 I L MOS0 PROPOY oM I!lvrnuauunmnmummxm Si IScrvidcl pertonales no profesionsles
1014-EPOL4Y Carysabal lsales Canay 26-Aug-13 20-Dec-13 B¢ 1 el 113 WO N | 8 Servicios personales no profesionstes
1014-EPOLED Jahn M. Jordin Santos 26-Aug-13 20-Det-13 AC & NS0T PROPDY e i&wxnumﬂu.mummum 1 Servicios personsles no profesionales
1014-EPOLS1 Alejandro Kamayd Rodriguez 26-Aug-13 20-Dec-13 ¢ & st 1 e s | si Senvicios personales no profesionales
2014-EPOLS2 Enid Leandry ki 26-Aug-13 20-Dec-11 AC & A1 1071 PROPOY non— kmnumlmulmumlmnm S Servicioy perionales no profesionsles
J014-EPOES) Ramonita l.undﬂ Martiner 26-Aug-13 20-Dac-11 A & e () ety Py | Si Senacios personsles no profesonsles
1014-EPOLSA Rafsel M. Lebrdn Vega 26-Aug-13 20-Dec.11 Ac § Bt 18 oo Wouma kmnum!nnumuulmum sl Servicios personales no profesionsles
014-EPOISS laviet Martero Riyes IS-AMI.IJ J_Dic-t-u A B w2} ety o | L) St Sanvicioy Emuulu na glnl‘nbmlﬂ
014-EPOLSE Rafsel Martinez Morales 26-Aug-13 20-Dec-11 AC & WO PROROY e [WIYVICI0 O ADILTIRAMENTO U ORN NIACION ] Servicio perionales no profeionales
014-£POLST Ramonits Mekindet Rodtigui 26-Avp-13 20-0Dec:12 A B o 4} wenenk [MAVaCaD O ADSLSTAAKINATO 4 DMl WIACKON 8 Senvicios personales na gmmmgm
1014-EPOLSS Erlc F. Milland Ramot 26-Aug-13 20-Dec-11 A B ORI PRCROT oA |umnumuuulmuu R NVACION E] Servicioy personaes na profesi
2014-£POLED Marcedes Mettado Oftiz 26-Avg-13 20-Owe: 13 2 & il ot woms [SI0/aC 00 O AD STAALINHTI U DRk WTACION £l Servicion personales no glnmkwnuﬂ
1014-EPOLE] Greichen O Mahoney Batista 26-Aug-13 20-Dec-13 B WeORT1N PRCPOL oW |4 KVIC I 04 ADM STRALINHTO Y DANNTACION L] Servicior personales na profesk
014-EPOLE2 Owvsldo A. Ortiz Allende 26-Aug-13 20-Owc-13 A b Reoy 3 P ST {4 ot ) £ Aol STRALINNTO U OAN WTALION ] Servichoy personalies na Eml’ﬂbnuﬂ
2014-EPOYE] ‘Willam Pagin Pérea 26-Avp-13 20-Dec-13 R & SeaRII01 MO sow [SERVICHO D4 408 STRALIKMTO U DAR NTACION 1] Servicias personales no profesk
2014-EPOLEL fathus J. Pantoja Del Ri 26-Aug-13 20-Dec-13 A & et i PeorrL o 46 0vat30 b AN 5Thidind WTD U AR WTACION o Sarvicios perionabes no profesionabyy
1014-EPO16S Ratssl Parrilla Fusntes 26-Avg-13 20-Dec-13 3 e R 1D PROREA [y Izl_wmu AP STRALINHTO U DAK HTACION 1] Servicios perionales no profetionales
1014-EPOLES Samuel |. Péres Aceveda 26-Aug-13 20-Dec-13 RE & WRACIDT MORCY o ¥ 3 Servitios goﬂonalﬂ no grnmlonam
1014-EPOLET Angel Parsia Santlago 26-Aug-13 20-Dec-13 I 4, ol 3D FAOMOA e M AVIOKD D ADS STALLAINTO U DRNMTALI0N 3 Sarvicios perionales no profetionales
|10M-EPUIEI Raul £, Ramires Luga 26-Aug-13 20-Dec-13 A & IHIACI0) IORC [ HIVICKD O ADMSTRAL NTO U ORI HTALION 1] Servitios perionates no grolnlomm
|2014—EPﬂls’ tubia £ Aeyes Torres 26-Aug-13 20-Dec-13 B b o 10 BN ) HVICIO D ADASTALASINTO L DARMTACON k] Sarvicios perionates no prof
2014-EPOL7Q Jan L. Rivers Rivara 26-Aug-13 20-Dec-13 B 3 IIAESOY PAOMOS oA 3 Setvitlol personales no roh-uomm
2014-EPOLTL Carlos Rodriguer Fusté 26-Aug-13 20-Dec-13 B, oS3 PO ik M IICKS DE ADMSTRAMILNTD U ORRNTACION E |5.Mdg| les 1o p ales
2014-EPOLT Héctor ). Rodri Santgs 26-Aug-13 20-Dec-13 B & IHQAESOY PAOPIL oM 3 Servitiol personstes ho profesionales
1014-EPOLT Luis A. Salivia Muflaz 26-Aug-13 20-Dac-13 B2 o 23 DT A MRVICIO DE ADNITALMIENTD U DRANTLZION b {] Servicios let no profesionsles
2013-EPOETA Anlonio Sincher Prada 26-Aug-13 20-Dec-13 BC & MaRC308 ORI oL 5 'Scrvkinl personsles no profesionsles
2014-EPOLTS Luz M. Santana Matta 26-Aug-13 20-Dec-13 B 4 e 105% SMDPH. ey [MRVICIO D ADNETRAMIENTO U DRINTACION 3 Servicios personales no prolesionales
1014-EPALTE Rubn Santlago Vizque: 76-Aug-11 20-Dec-13 B & INARCTON MOPCL e i ls«Mdu: perionsles no profesionales
1014-EPOLTY Aova M. Sierta Gontdlez 26-Aug-13 20-Dec-13 A S S HROPH, Ol SRVICHD DI ADHATRAMM HID Lt ORENTACION 31 Servicics personsles no prolesionales
1014-EPOLTE Brenda Tirado Bujota 76-Aug-11 20-Dec-13 C L INGAC O PROPOL [y 1] |5crvldm petionsley no prolesionales
2014-EFOLSO Magda F. Tostes Péter 26-Aug-13 20-0ec13 X & ol 3051 PPt HOu [SURVICKD DT ADWETHAMIE WSO 1t ORNTACION b] Servicias personsles no profesionales
1014-EPOLAY Carlot A Torres Sato 26-Aug-13 i0-Dec-13 A & MOREIDL PROPOL ey ] Sarvicios personasles no profrlonales
014-EP0182 Mayra E. Urdaz Fundota 26 Aug:13 20:Dec13 A S S, PROPY, OM. [ SUMACID OF ADHLTIAR K WED Lt ORN NTACION 3l Sarvickas personslet na profetionales
I014-EPOLE] Lovena Valdés Disz 26-Aug-13 ID-EI! BC & IGATICT PO NOWA b Servicion ale1 no prolesionales
014-EPOINL Gisna Vakdés Santos 26-Aug-13 20-Dec-13 3¢ & vl 47 St WOML [SURVICHD DF ADNLTIAM IEMTO U DR NTACION 3 Is:noictm pecsonains no profesion sles
2014-EPOLES Sandra H. Vizques Herndnde: 26-Aug-13 20-Dec-13 A L NGRTICH MOROL woMms [SAVACHC Y ADMYIRAMIEWTCIL ORIE MIACION 8l Servicios perionales no profesionales
1514-EPOLEE Daniel Vaga Gomax 16-Aug:13 2{-Dee+13 o2 & ot 4 et QML [ WACICH OF ADHSTIAM IENTE L ORN HIACKON ] refesionales
2014-EPOLET Ddra ¥, Vélez Chatrangoto 16-Aug-13 20-Dec-12 A L WA ICt PO oML [SURVECIG O ADMSIRAMIENTO L ORI HEACION 5l erionales no profesionales
2014-EPOLER Luis Vélez Flguerca 26-Aug-13 20-Dee:12 b v e et OhmL [SURVACKH OF ADHSHRAMENTE U RN WEACION £l erionales no profesionales
1014-EPOLES Rafael A Zayas Ferndnder 26-Aug-13 20-Dec-12 A L INCATAEA PRSP wommL u erionales no profesionales
014-EPD193 Tanka 1. hlez Coldn 16-Aug-13 20-Dee:12 S & kL repietnl worenL [ I O ACTSZRAMILMT O U R WEACIKON H ersonales no profesionates
1014-EPO154 Catlos E. Rivers Aponte 265-Aug-13 20-Dec-11 B L ORI 1L P WOMmA [ RVICICH DI ADRSIALMILHTO L DRI WFACION [
1014-EPDL9S Eugenia J, Figueroa Cruz 26-Aug-13 20-Dee-13 o i mdid yori pacbetrt v 46 v 10 DI ADWSTRAMINTID U CRIENTACION 8
2014-EPOLSE Eugetio J. Figueroa Cruz 26-Aug-13 20-Dec: 12 A & Ih&AID1 PO WA W RYICIG DI ADISERAMILATI U DRIENTACION $i p p
|2014-EPOLET Genesio Riboldi Diag 26-Aug-13 20-Det-13 < & monl 401 RO Pty [LARVICIG DY ADWSTAAMLITE U DRIENTACKON S Is.Mdel personales no profesionates
2014-Ef Daniela Santas Ramos 26-Augl3 20-Dec-11 A B, & PO WOMINA A RVICIO OF ADSESERAM CMTLH U DAEATAS K08 $ |$endcios p les no profesionak
Abraham Borrerg [ 26-Aug-13 20-Dec-13 AC B 4R 101 PROROT o [ IviC30 DE ADWSTRALILNTO L CRUENTACION $i !thm personales no profesianales
Trinkiad Benjamin Figuetos 26-Aug-13 20-Dac-13 AC & iAo PRORCY T HINYICI) DF AU TRALIINTO 1) QAEKTACION s personaley ferionak
1014-EPD221 Adsmarys Quites Véler 26-Aug-13 20-Det-13 A & MO 301 PRORDT o hwm Dl ADWATAMLHLNTE L DAEMTACION St IkMdos personales no gmmhmlﬂ
2014-EPD2 11 Franciico Jiménet Crut 26.-Aug-13 20-Dac-1) G B 1H FRSAOT o (L MYICI0 DE A STAALEL NTE 1 QRIENTACION H] | parionsles 1
1014-EPQIZ4 Ernesto V. Remos Vizquez 25-Aug-13 20-Dec-13 AC & SN 10 PROPDTS Onns |uavm D ADWATALLN NTE L DAILITACION E] Ihwidm prrsonales no profetionsles
1014-EPD2 2% Yocelys iorddn Sentoy 26-Aug-13 20-Dec: 1] e O PR womA_ |mvm DE ADESTAALEANTE U QUENTACION H] [Servicios parsanales no prafesionales
1014-EPO234 Jess Acevede Gdmez 26-Aug-13 20-Dec-13 AC & MO 11 PROMDS mOn_ [MAVICK) D ALaES AL TG U EALNTACION E] Servicios persanales no glul‘ubnnlﬂ
1014-EP02ET losé . Péres Figueroa 10-0ct:13 22-Dec-11 I I . PGP e LAV DE PAOYIREY Ll Servicios persanales na profi 3
014-EPDITA Jelis Acevedo Gdmer 27-1an-14 23-May-14 AC L G301 PROMOY wOne MEAVICX) DE #OS EOREY 5 Servicio personales no gmhmnnh
[2014-EPO2TS Waiter Alberghin] Pastor 17-1an:14 23-May-14 e B 0 P Dbt LEAVICND DE PAOS CI0RTY H] Serviciot perianales na p
014-EPO2T6. Marcehing Alcald Rodriguer 27-Jan-14 23-May-14 B¢ L WG 301 PROWOY oy MAVIO DE #RO! O ] Serviciot perionales na profetlonsles
1014-EPO2T7 Disna Avarada Hamo1_ 17-Jan.14 23-May:14 & A0, MR e MAVIEKD DE #RO4 CIONES H] Servicios perionales no profeslonales
1014-EPO2TE Sytvia Aponte Rivera I7-Jan-14 23-May. 14 B L WG 301 PO wOnA LAV IO BE #ROF HSONES ] Servicior perionales no profetionales
1014-EPD27Y Anp M. Arraiza Mirsnda 27-ian-14 23-May-14 it i A e toDhitad LEAVICIO DL #ROS CI0ALY ] Servicios perionales no prolesionales
1014-EPD280 Kirine Biat Rotu 27-Jan-14 23-May-14 5 L GRNOL PO wORenA wmvizio bE #ROM SORLS ] Serviclot perionales no profetionales
1014-EPD201 Hayded Benjamin Figueroa 27-Jan:14 23-May-14 W i o 173 ey} e LLAYIKIO BE PROFLIOATY L] Servicios perionales no profetionales
1014-EPD282 Trinided Benjarin Figuerns 17-lan-14 23-May-14 aC & AL 01 PICRCTT NONENA L{MYIEIO DL FROF ISORLS 3 Setviclol personalet no profesionales




2014-EPD243 |Kutasha k. Bryan Sitve 7-Jan-14 213-May-14 P ] ot |skvica0 o prosisoRTy £.412.00 | st Servicion p les no grofeslonates
2014-EPDIBY |l.arru§n L Caballeto Motens 27-Jan-14 13-May-14 AC B 0103 MORO oML quwmn $i $arvicios parsanales no profesionales
2014-EPDI2S Arturo ). Castre Lurs 27-lan-14 23-May-14 0§ e 13 WO e 45 IvIC20 DF PROJESONLY 8,806.00 | § Sarvicios p les no prot ‘
2014-EPQiBE |Ilnm Colén Oliversy 27-Jan-14 13-May-14 B B KARTIO8 MOROL WA HACEO O PROAESORLY 282.00 § 8 Sarvickos personales no protesiona
2014-EPQI8T Wittredo Correa Rivera 27-lan-14 213-May-14 ] A Seirvite £ ROV ESORES 2,214.00 | 81 Sarvickoy le1 no prof L
2014-EpO788 | ¥adira De Jevis Rivera 27-Jan-14 23-May-14 AC & SARITON PROPL wosans 1INV W0 O PROLORTY 8,251.00 | 81 Servicios personales no proletionsles
2014-EPDIBS Marina Da Lucas Garcia 27-Jan-14 23-May-14 ] s St m O PROMLORES 2,671.00 | 8 Sarvicioy o1 no prol, |
2014-£P0130 tchn Dederick Betancourt 27-Jan-14 23-May-14 AC & NANCICT PROPIOL o luw:nu PHOMLORLS .038.00 | 84 Servichos nakes no profesionsles
2014-EP0291 Angel De) Rio Rivera 27-lan-14 23-May-14 e & v A YO Pyt ome [SEhviICED Od kot Lokl s 5,878.00 | 81 Is-m:m e no prol. |
|2014-£PO292 Myrna (Na; Felicana 27-tan-14 23-May-14 A L ST 10 MR e [gmmu FROttOMS 5,096.00 | i Servicios personsies ha profesionsles
2014-€P0293 Anpl M. Fall Garela 23-May-14 B i el 1L imomty. ors [MUIVICIO DF PROH LD S $,355.00 | $i Sarvicios perionsles no proleslon sles
|2014-£P0294 Dlana Figueroa Brafiuelas -tan-14 23-May-14 2 & i monoy eChbiA [MBYICKD DR PROMLOALS 2,205.00 | Setviclos personsles o profeslon sley
2014-£PO295 Ewgenio I. Flgueroa Cruz 27 fan-14 23-May-14 4 & mAIOn SnoPr. oA [siwviCIa i #RO# ORI S 2,%83.00 | $i Servicios penonales o profesionates
|2014-EPO256 Liza M. Freiry Carridn 27.). 33-May-14 AC L SOALNCL PRORDL ek [SEMVICID DI PROFILOATS 5,775.00 | 5i Setvicios perionales no profesionales
2014-EP0297 Chirtstlan O. Gautier Al_ej:ndra 23-May-14 nC i SwRA I, PROPDY WO [stmvici0 i pROFLONY S 1,134.00 | 5k Servicio personales no profesionales
|2014-£PD298 Tanla I, Gonzélez Coldn 23-May-14 A B, S PROROL [ [SURVICIO DY PROFELOATY 3,304.00 | 5¢ Is.nmm pettonsles mo profesionale
2014-EPO29S Albet1o Guidobald| Chittalina 23-May-14 nC i VORI PRORDY MO M0 DY PROSFLOREY 1.355.13 | 31 Sefviciot pertonales no profesicnales
2014-EPD30D0 tvin Gutidire: Acevedo 23-May-14 B AL PRSAOY I hmnu PROFISOATY £04.00 | st Setvicios pertonsles no profesionates
4034 EPD30L |Mlnl halkes Canas 13 May-14 R & MORTI01 PRORCT OV Fmﬂmlﬂlll 1.192.10 | 3
i014-EPDI0T Francisea limdnez Cruz 13-May-14 I it 1 PR I H VALK DY PROHELOALS 2,499.00 | 31
4034-EPO03 lohn M. Jorddn Santos 13-May-14 AC & IGBEI01 PROIOY NOwN hmmu PLOFISOANY L778.00 | 31

13- May-14 K & 301 MEOY [ 4 RVCD D MOHSOALY 2,065.00 | 31
2034-EPOi0S 13-May-14 K & MOMIT1 MOROT oW W EVICED O PUCYELOATY 1.470.00 | 81
2034-EPDIDG 23-May-14 B K RSO [y ERVICHD O PAEA[S0ATS 214200 | 4

23-May-14 AC & MGMSOT HCPOT Houms VIO DI PO EADREY 3.260.00 | 81
2014-EPOI08 Rafael M. Lebrén Vega 23-May-14 I 6 o 4 MO oMWA. [SAVICID OF PRI ELDRES 1,029.00 | H
2014-EP0209 Iavier Marrera Reyes 23-May-14 C 8 NG SO MOMOY NOMNA | STOVICR) O PRCH{ORTS 1,850.00 | 81 Servicios eoﬂnnalﬂ no gtul‘uiomlﬂ
2014-EPOI10 Rafasl Martiner Morales 17-lan-14 23-May-14 A & e 5001 Ok (SO O POV ADRS 4,634.55 | si $ervicios parionales no proleslonales
2014-EPQI11 R il dind [ 217-lan-14 23-May-14 AC & NG SO% PROMOS MOMINL [SEMVICIO DE PRCHEDAES 5.544.00 | 84 Servicios gﬂmalﬂ no grnlﬂlonlm
1014-EFOI1 Mercedes Marcado Ortig 17-lan:14 23-May-14 A & e 5} s} Lty W0 D FROF A0S B,420.00 | §i Servicios perionsles no profetionales
2014-EPQI13 Eric £. Milland Ramay 27-fan-14 23-May-14 AC & 0N 101 PR oML VIO DL PAOFCIDALS 1820.00 | 8 Sarvicion personales no profesionales
1014-EPDI14 Gretchen O'Mahoney Bathta 27.Jan14 23-May-14 e vt ) eeni Lty W0 BE PRk oML 6,390.00 | i Servicios p les no prof k
1014-EPOILS S1valdo &. Ortiz Allende %L 23-May-14 Ac & s o1 PRoRRTy [Ty LU0 DE O LIOALS 1,180.00 [ 80 Servicios parsanalés no prefusions
1014-EPDILG William Pagén Pérez 23.May-14 ] o [ iviad BE PR Lokl 4,410.00 | &1 Serviciay et no prod L
1014-EPO3LT Joshua }. Pantops Del Rin i3.May-14 e L NS SO RO Ry ll""“’ DL PADEI0ATY 2,107.00 | & Satvicias personsles no protesionsles
2014-EPOILE Ratael Parrilla Fuented 13-May-14 i & el s P im S DE M 151200 | & Servicioy hes no prod |
2014-EPO319 Samuel . Pére Acevedo 23-May-14 A I a1 43 PROPCTT oy M0 DE PROA DO 3,528.00 | & Sarvician personates no profesionsles
2014-EPOINY Adamarys Quiles Vilee 13-May-14 e & ot 4o v e 4 RvICi0 DE RO [ORES 70000 | & Sarvicias bes no prol I
2014-EPO312 Radl E. Ramirer Lugo 33-May-14 B & OIS PRORCHL o M W00 D PROA DSOS 7.105.32 | 81 Servickas perronales no proleskonsles
2014-EP0321 jEmeito V. Ramot Vitquer 13-May.14 e b Wil 3473 PRORER L) 42 kvI30 DE PR [SORLES 147800 | 4 |5.M:Io| ke no prol ey
14-EPO3M4 Julio E. Reyes Torres 23-May-14 I L oL 308 PROPICA ol 16 AVICN0 D PROA LSORLY ,858.00 | $1 's.nielm pertonisles bo profeslonsles
2014-EPO32S Genesio Riboldi Diag 13-May-14 A & #e0RY 201 PROROL oA LEAVERD Ol PROFHOA S 137600 | §1 Servicios personales no profesionaley
1014-EPO3YE Jan L Rivera Rivers 23-May-14 I 4, Hol R 4D PIOAC WOMA HAVEI0 DL PRON LSORLS 3,014.00 | 51 Lervicios g-uomlu (] Ern!-uinnahl
10)4-EP032Y Carlos Rodrigues Fusté 23-May-14 RS & MAAEION FAOPOL oA LEaviKio of PROf Esonts 136200 | 5 Servicios personales no profesionales
014-EPOI3ZE Lwis A. Salivia Mufior 23-May-14 I . oL S RO Loy HAVIERD DY PROMESOMS 2,352.00 | 5 Setvicios perionsles no profetionales
014-EPD3TY Antonio Sénches Prado 23-May-14 A & IRGACTON PROMICTL oA SCAVICIC D PROVESORTYS 3.822.00 | 56 lkmdﬂ personsles no profesionales
10ta-EPDI30 Luz M. Santana Matta 23-May-14 R, oA, PROPCH, Py SLAVIENT D¢ PROILSORY 2,540.00 | st Sefvitiod perionsles no profesionales
014-EP0131 Rubén Santlago Viaques 23-May-14 A & IRGACTO MOPCTL oA [S{AVICI D PROF(LOMI S 4.356.00 | 58 Sefviciot personsles no profesionales
1014-EPO3Z2 Rota M. Sierra Gonzdler 23-May-14 A, SR B 45, PAOFTL [y [SEAVICHD DF FROPCSONYS. 4,702,000 | st Setvicios pertonsles no profesionales
014-EPO132 Brenda Tieado Bujora 23-May-14 AC & IHAEI0N PROPCL oL Jumvicia o Prorgionss 461.00 | 51 Sefvicior personales no prolesionales
2014-EPD334 Magdas F. Tarres Pérez 23)-May-14 AT, BeQALI PROMCL ROk [SEAVICHD DX PROFILOALS 3,752.00 [ 31 Setrviciol onalel no profesionaley
014-£P011% 'ai‘-os A. Torres Soto 23-May-14 AC B IHIAEI0N PAOPIDL ORI [MwYICH0 OF PROFOLORCE 6,745.00 | 31 |5¢Mdm perscnales no profesionsles
2014-EPOI 35 |l.omu Valdés Diax 23-May-14 A L S S04 PROROY ) [HAVICIO DE PROFILOATY 5,108.00 | 51 |S¢Mdns perionales no profesionasles
1014-EPD3I37 Disna Valddy Santoy 27-lan-14 ZI-M_I'-lﬂ A & NASESOL PROPIOY MO [MRVICK) DE PROFILOALY 2.205.00 | 81 Servidor peronales no profesionsles
1014-EPOI3N |5mdn H. Vhsnm Herndndez 27-lan-14 23-May-14 A 4, S Y PR [y Is-uwtnu PROFILONTS 5,252.00 | [s-mdns paricnales no profetlonsles
2014-EPO135 Daniel Vaga Gémar 23-May-14 ¢ & MaaCIOY PROPOL wosm FMB DF PROFISONNY 2.448.00 | 5 Servicios parionates no proletionsies
1014-EPOI40 Odra ¥. Vélez Chetrangolo 23-May-14 5 L A HISROT ObL M RVICIO DY PROFISDALY 537600 | Servicios perionates no profesionales
1014-EPOI4T Luts Véez Figuerca 23-May-14 ¢ L OREIDL PROPDL NOWRML Fm DY PROFISOATY 2.89800 |9 Sarvicios perionales no profetlonales
1014-EPDI42 Rafsel A Zayas Ferninder 27-lan-14 23-May-14 ¢ w40 PO Dbk ' i D DI FROFISOATY 2,858.00 | 3 Servicios perionales no profesionales
2014-EPOIL3 Abraham Borrero Rodriguel 27-Ian-14 Zl_vg_nr 14 NGRS PO [Ty qu PROHIOATY 378.00 | 8§ Servidos personales no gmlnlona
2014-EPOI4T Mayra E Urdas Fundors 27-lan-14 13-May-14 ] Ik 4 ovaCd DT PROHISOMIS 87100 |5t Servicios parionaler no protesionak
1014-EPOI4AR lorge E. Ramaos Asilla 27-Jan-14 23-May-14 B R IWGRIOT PRORH HOMIS Elvmﬂ PROHLOAEY Si Servicias gumnln no Erohsluu
1014-EPDI43 27-lan-14 23-May: 14 ] L ] 4 a0 B PROHAOAES Si {5 B let no prodesionals
2014-EPDISD 27-Jan-12 23-May-14 B & AN PCOL WO HIVICK) DI POOI ESORES 1,512.00 | 8f Sarvicios parsonsles no prolesionales
2014-EPDIS1 17-Jan-13 13-May: 14 e & el i Pt Pty 4R DI PRO! ESORES 28200 | S1 Servicios p les no profesional
2014-EPDIS2 27-Jan-12 13-May-14 R & AR RO oy WOVICR) OF PRO!ELORES 1.610.00 | 8 Servickos personales no prolesionales
2014-EPDIRD I-Jun-14 28-Jun-14 e b i 403 Pacmn L] S o0 Ol PR ELORES. 1,520.00 | U Servickoy ey na prol I
2014-EPO413 I-Jun-14 28-lun-14 R & SN PRORCE O SERVICHE O PRI {SORLS 168000 | 4 Servicios personakes no profetionsles
2014-M30001 José Berrios Raymundi 1-Juk13 30-Jun-14 Avamaconid st o ICI0 B ACHALPALLILWTO U DRINTACON 3,500.00 | ¢ Servickas s na prok il
1014-M310002 Mannette M. Viler Martine 1-luk13 30-tun-14 NURACIONT L FUM Cu T NORHAL [SUNVICI DF ADHTTRLMILNTO Y GAITNTACKN 45,125.00 | & Servicios perionales no profesionsles
2014-MS$0003 Karlg K. Flores Towres 1-Jul-13 Jl-May-14 AvgRACORTE Fcuid mov A S0 DE ADe ik T U ORI ACION 3276000 | M Sarvicioy le3 no prof aley
2014-M350004 Magali Morales Viler 1-Juk13 31-May-14 AALTIONN L § U L oML SERVICHS PERIOMALES MO PADPTSONALES 22,730 00 | & Lericios personabes na profeslonales
2014-MS0005 iMayra £, Urdgs Fundora 1-Jul-13 J1-May-14 AWGMACIOMY (IR Ll ORERA [SEICI0 DE A0 1TARMTNTO U ORI NTACION 32,76000 | ¢ Senicios p les ng profh L
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2014-MS000¢6 Carman 7, Rios Bacd 1-Juk13 11-May-14 AUGAATION 1 LA e luwm PURCHALLS MO PAOF DHOMAI LS 22.756.50 | & Serviclos p les no p ales
2014-MSO00T Coralys Jullan Sertana 1-Juk13 31-May14 AvgascIo § 11PICA T monena 1 RvICC MLINONALLE RO PAOY ORI 14 213,419.00 | & Satvicios perionales no prolesionates
2014-M50002 Gerardo Lope: Melénder 5-Aug-13 31-May-14 AUACT T MO T [ M AVICKTY MONALES O PAOFESIONA LS. 10.500.00 | 8 Servicios p kes na prol L
2014-MS000% Rosalinds Lipes Rova 5-Aug:13 31-May-14 AVOMACTOR 3 TIPECLALT monA £ RVICIN PLRSOMALIL RO PO LMONAL L1 16,350.00 | ¢ Servicios personales no profesionates
2014-M50010 Hiéctor 5. Rabela Felicano 5-Aug-13 31-May-14 AT AT § F LN CLl T [ BEAVICICH MERSOMALTY WO PAOATHONAI T 10.500.00 | & Sarvicios p les na pro L
|2014-m50011 Etrain D. Otero Maldonado 5-Aug-13 31-May14 AUGHADON I IS T WORINA LEAVITION PIRSOMALIS RO PROM 540N 11 10,500.00 | $1 Sefviciot personales no profesionales
2014-M50012 5-Aug-13 31-May-14 ANt A3 Il 13 inObbi M MICIN PIRSOMALTY WO PLOMHOMALLT 10.500.00 | ¢ Iumdcs personsles no prol L
| Alexiandsa Marrero Gonzdle: S-Aug-13 31-May-14 AMGHACION S VST MOwenA LERVICON PERIONALES NO PROLSIONAILTY 10,500.00 | 31 Servicios personales na profesionsles
2014-M50014 Kristhian Herninde: Collato 5-Aug-13 31-May-13 AT S Ol [ LERVICION PIRSONALES NO FROPLSIONALTT 26.460.00 | 5 Servicios personales no prof ey
2014-MS0015 2itka Figueroa Garcla S-Auvg-13 31-May-14 AFGHACIONES [3PCCAT ey LUAVICHCN PERIONALES NO PROM SIORALEY 26,460.00 | 3¢ Servicios personsles no profesionsles
2014-MS0016 iMhidl d#l C hthier Soto S-Aug-13 31-May-14 AR WACIDL S LU CRid Y Dbl LAVICHO PIRSOMALEY NO PROPLSIONALY 16.460.00 | 5 Serviclos personales no prof lry
2014-M$0017 igsé G. Ramas Santiago S-Avg-13 31-May-14 ANGHACIONLS [9PLTATY OB LEVICHON PIRIONALFL HO PROPESIONAL (4 26,460.00 | 3¢ Setvicio pertonsles no profesicnslet
2014-M50018 Rey 0. Marcann Mareeio S-dwg-13 31-May-14 AN [ ELb § e [S0AVIZA0S PURSOMALES b PROF{SIORALEY 18.980.00 | % Servicios personales no prof I
2014-M5001% JAmanida &lberigria Rivera 12-Aug-13 31-May-14 ABGRACCRLL FPEMLE ey Ig-vn:u AQH STRAMINTD U O KRTACION 7,722.00 | 5 lhrvldm penionales no profetionsles
2014-M50010 |Elk N, Vlzgmz Riveta 12-Aug-13 31-Mav-14 AtnAC | (AT Ly | 7,722.00 | 3i Servicios personales no profesionstes
2014-M50011 losé IO Pérez Figueroa 12Aug13 31-May-14 ABARACIRN L [ UELAEE HOMDL I!lvtln( ADI I TRAME NTO U DRIERTACIGN 7.722.00 | 3¢ Serviclol personales no profesionsles
2014-M500212 Cristing . Nodriguez Ferninde 12-Aug-13 31-May-14 A micwmd L (RO il 1 10,530.00 § st ersonales no
2014-M50074 Hector 5. Rabela Feliciang 12-Aug-13 31~LA_&1-|4 O RACICR L AP EA S [y h"‘n“ AQA[JTIAKMM NTQ L DRIERTACION 7,722.00 ) si
|2014-M50025 Ariel 0. Robles Medina 12-Aug-13 My 14 ARGmACEd | HHE AL okl 1 T.722.00 [ 31 arionales no
2014-M50025 ol Rivers Ramire 12-Aug-11 11-May-14 AUCRACTL FPTELIL MO kww O ADHSTRAME NTQ U DRIIMTAL 0N 12,789.00 | si
2014-M500217 12-Aug-13 31-May-14 Apanated | EATL ome 1 1228500 | 31 arsonates o
2014-M50028 17-Apg-12 11-May-14 ADEAATC L ORI oy Iglv:numsmulmuu(lﬂxm 1,657,685 | 31
2014-M5002% 12-Avg-13 31-May-14 A naCo | P o | 7.657.65 | 31 ericnabes na
12-Aug-13 31-May-14 ATLAACTONS L IR IL WOAKRA Iumn DM ACUISTRAWIN NTQ U DAINTACION 168.00 | 31 Servicios perionates na profesionales
2014-M50031 Vaterin Mufit Rivera 12-Avg-13 31-May-14 avnACONE (9P CLALEY ) | 765765 | 3 Servicios perionates no profesionales
2014-M50032 Sergio G. Negrén Rioy 12-Aug-13 31-May-14 AUSRATTNIL PO e Iumnu ADHSTRAMKNIO Y QRINTACION 11,232.00 | 8 Servicios pericnales no profesionales
Keren Ocasia Gautier 12-Aug-13 31-May-14 ANGRACIONE & | PTCUMLE L WOM | 7,722.00 | 31 Servicios personales no profesionales
2014-M50035 12-avp-13 31-May-14 ANGAATTMIL P AL seChiA hm:u AL STRAMIWTO U QRN TACON 14,7a2.00 | 3 Servicios p les no prof I
2014-M30035 €Enrique Chave: Herrera 12-Aup-13 J1-May-14 ANCALOOMY | I CMEL oA || Ll 7,722.00 | 81 !kﬂndﬂ‘l personales no profesionales
2014-M50037 12-Aug-t3 31-May-14 AUGRATOW L TSN CLA L e l’L’i"‘" AL STRALN WTO U QRANTALION 155765 | J3env les no profesional
2014-MS0034 Raiss Lopes Tores 12-Aup-t3 J1-May-14 ASGRACON L ISPIONMEL oA ol 9,746.10 | &1 !hmdm pesonales no prafesionales
2014-MS003% |R¢ht¢n Zambrana Garcia 12-Aug-13 31-May-14 AUSRADOM LN OMIL A AL ETRAMR HTO! oH 765765 | les no prat I
2014-MS 0040 César £. Torres Rovario 12-Aug-t3 I1-May-14 AMONACORNL ISMOMLIL wosma o 7657.55 | 31 Servicios personales no profesionales
12-Aug-13 31-May-14 ALBIATI ] PSR O skt ADM TR HTO o 7,722.00 | 81 Servicioy let no prof I
12-Aug-13 Ji-May-14 ABOAAIONS IS CLLEL oM o 7,721.00 ) si Servickos personales no prolesionales
12-Aug-13 I-May-13 19 1SHOMEL oy [ IVICKO OF ADIESTRAMKHTO W DRANTACION 772100 | Servicios les no prot )
u:&.‘.u 31-May-14 e —— - 1 macsc of absaThasn nTD U Ohal NTACION 772100 | 8 Servickss Mmuﬂ no grolﬂhmln
12.Aup-13 I-May-14 MO oy MBICIO O ADHSTALMHNTD U CAANIACIGH 7.293.00 | 3 Servicios lrs no proi ales
hvonna E. Garcla Pabdn 12-Aug-13 31-May-14 ANBAICIOWES {SPCAIT [y on 7.193.00 | 8 Setvickas perionates no profeslon sies
Daniels Sentol Ramos 12-Aug-13 31-May-14 1M ONG WO LIV ICH0 D ASH5TRAMINTD LY OUM NTACION 10.3%0.00 | 5 Sarvicioy bes no prof. ales
7-Aug- 213 10-jun-14 ABCRACIONIS {SMOMES MO 6.600.00 | 5 Servicios perionales no proletlanal
T-Aul-ﬂ I-jun-14 gl agaomEd § SM Dl T4 [y HRVICICA DI COMULRTDRA, ADMBMTAATIVS 2.200.00 | 5! Sarviclos penonales no prols b
12-Aug-13 31-May-14 ASUNACIONI'S ISP TN ES HoM R RVICI DF ADWSTRAMINT U OMMNTAL IOW 7.293.00 | 5 Setvickos perionales no prolesionales
19-Aug-13 31-May-14 Aot LU O ES I 549VIC A DE ADUCLTRAMINTD U ORK KTACION 077800 | & Serviclos penonakes no prolesionales
2014-M50052 Francisco A. Cruz Rodriguer 26-Aug-13 31 May. 14 ASUAMTONE | {SOIT oW L RVICID DE ADRLTLAMINTD U Ol WTAL1ON 10.656.00 | St Setvitlos periohales ho profesionales
2014-M50053 Fesmin A. Segarra Cordero 5-5ep-13 31-May1d Admuadatot {3 O I O S00VIC I DE ADWSTIAMH NTO U OWI T ACION 2.32900 18 Servicios personales no profesionales
2014-M50054 Ana L Remario Gonzdler 12-Sep-13 31-May-14 ASLRACIRE (T OTT HOMNL 50 0VICGH DF ADRC3EAM NTO U DARITACION 4,410.00 | 1 Setvitios perionales no profetionated
20-Jan-14 31-May14 Azl (IR ST O [SEAVIC KD D HLDF (30N 4158001 9 |wuos personales no profesionales
17-Feb-14 11-May-14 AU IS SN HOMNA W RVICIG DF PROFCIONTY 1.666.00 | 51 Is«mum personales na profetionales
Helen L. Gonriles Lorenzo 30-May-14 30-Jun-14 Autnadaod 4140 ey [SRVICATS TRARAZD [F FALieA 4410001 9 Servicios personales no profesionsles
Totol dr Contratos por Servcm APIHA 8 3,418,005
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RESUMEN DE CONTRATOS POR SERVICIOS PROFESIONALES Y SERVICIOS COMPRADOS (PERIODO - AF 2015)

CODIGO DE LA AGENCIA

H 232,078

Lontratlsia

DESGLOSE DE CONTRATOS POR SERVICIOS PROFESIONALES Y SERVICICS COMPRADOS AL 30 DE JUNIO DE 2015

n e Recursas

Justificacidn de Ewcluslén

2015-CMa003 ZAIRELI RIVERA RIVERA 1/1/2014 30/6/2015 1 INGRESQS PROPIGNOMINA SERVICIOS TRABAIO DE OFICINA $9,425.00 Servicios per les no profesional
015-CMOD04 Mufeca . Torres Rivera 1/7/2014 30/6/2015 { INGRESOS PROPICINOMINA SERVICIOS DE OPERADOR DE CUADRO TELEFONICD §14,137.50; 5i I_Servicios personales no profesionales
2015-CMO00S SOKIA M. NIEVES PEREZ 112018 10/6/2015 L /INGRESOS PRQPE NOMINA SERVICIOS TRABAJO DE OFICINA 520,29%.50 Servicios personales no grofesionales
1015-CMO006 NAYLA F_ DIAZ MATIAS 1/7/2014 30/6/2015 i/ INGRESDS PROPICINOMINA |SERVICIOS TRABAIO DE OFICINA $19,500.00} 51 Servicios per les no prof [
3015-CMO007 ODEMARIS ORTIZ PASTRANA 1/1/2014 31/12/2014 1 INGRESOS PROPIGNOMINA [senvicios Trasaso pE oFicINg 512,910.75] S Servicias per les ne prof I
015-CMO0DS IVONNE M. RIVERA GONGON /712014 10/6/2015 § INGRESQS PROPICINOMINA |SERVICION TRABAIO DE OFICINA $15,600.00{ 51 Servicios personales no profesionales
015-CMO009 MILITZA ROSALY MELENDEZ 1/7/1014 30/6/2015 1 INGRES0S PROPIZNOMINA [servicios TRABAIO DE OFICINA $20,611 50 SI Servicios personalas no profesionales
2015-CM0010 MARIATERESA MARTIN MALDONADG 1/7/1014 10/6/2015 /INGRESOS PROPE_NOMlNA |servicios TRABAID DE OFICINA $19.500.00| 51 Servicics persanales no ﬁl’eslomles
015-CMO011 Taina ¥ Bairdn Lugo 17772014 30/6/2015 1 INGRESQS PROPI] NOMINA |servicios TRABAID DE OFICINA $21,742 50| 8I |Servicios personales no profesionales
2015-CMD01Z DIANETTE ). GARCIA MATIAS 1/1/1014 |20/6/2015 JWNGRESOS PROPIINOMINA [serwicios TRaBas DE oFICINA 520.670.00] S| Servicios personales no profesionales
2015-CMO013 SHARON M. VEGA IGUEZ 1/7/1014 |a0ssr2015 JINGRESOS PROPHINOMINA |sm\nnos TRABAID DE OFICINA $21,450.00{ SI Servicios persanales no profesionales
2015-CM0D14 NIURCARY MALDONADD MERCED  * 1/7/1014 |a0ss/2015 7 INGRESOS PROPNOMINA [sErvicios TRABAID DE OFICINA $16,575.00] 5! Servicios persanales no profesionales .
2015-CMO015 YOLIANNA LEON SANTOS 1/7/1014 |30ssr2015 /INGRESOS PROPIQNOMINA [servicios TRABAID DE OFICINA s21,918.00( Sl Servicios personales no profesionales
2015-CMOD16 DENISSA 5. MORALES BARRIOS 1712014 |aoss/2015 C /INGRESOS PROPINOMINA |servicios TAsBaro DE OFICIHA $18,525 00| Si |5ervicios per les no profesional
2015-CM0D17 JIENNIFER ORTIZ RAMIREZ 1/7/1014 |sorsr2015 i / INGRESOS PROPIJNOMINA [servicios TRararo DE oFicIHA $18.525.00] S [servicias les no profesional
1015-CM0O018 ANGEL CARRIGN MAYMI 1/7/1014 [a0ss/2015 /INGRESOS PROPIINOMINA |servicios TRasaso DE OFICINA $15.600.00 Si Servitios personales no profesionales
1015-EMDL9 TAYRA ). MALDONADO HEANANDEZ 1/7/2014 |aossr2015 TINGRESQS PROPIGNOMINA |SERVICIOS TRABAID DE OFICINA 515,600.00 Si Servicios p les no profesional
2015-CM0020 CHRISTINE M, RAMDS CINTREN 1/7/2014 |se672015 7 INGRES0S PROPINOMINA [SERVICIOS TAARAID DE DFICINA 517.550.00) Si Servicios p les no profesional
2015-CM0D21 Jorge L Lopez Fontanez 17772014 |sossi2015 /INGRESOS PROPIQNOMINA |seRvicios TAABAIO DE OFICINA §15,11250] Si |Servlcros personales no profesionales
2015-CMD022 José M. Figuerna Fontanez 1/7/214 [s0r6r2015 TINGRES0S PROPICJINOMINA |SERVICIOS DE MANTENIMIENTO $18,640.00] S Servicios per les no profesional
2015-£M0023 LUZ N. ORTIZ RODRIGUEZ 1/7/2014 |30r6/2015 /INGRES0S PROPICJNOMINA [SERVICIOS DE MANTENIMIENTO $16.640.00] Si Servicios per les na profesional
2015-CMD024 CARLOS 1. ALVELD PANTOJA 1/7/2014 |30r672015 /INGRESOS PROPIQNOMINA |SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5$16,640.000 Si Servicios personales no profesional
2015-CM0025 CARMEN I RIVERA CANALES 1/7/1014 [30r6r2015 1INGRESOS PROPINOMINA |SERVICIOS DE MANTERIMIENTO $16,640.004 5h Servicios personales no profesionales
2015-CMOD26 |RoBEATO PEREZ CARRASQUILLD 1/7/2014 |zoss/2015 /INGRESOS PROPICINOMINA |SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 516,640.00| Si Servicios personales no profesionales
2015-CMD027 José M. Herndndez Rivera 1/7/2014 [sorsr2015 /INGRESOS PROPICINOMINA |SERVICIOS DE MANTENIMIENTO $16,640.00] 54 Servicios per les no profesional
2015-CMo078 IULIO L RIDS VEGA 1/7/2014 |s0s612015 1 INGRESOS PROPIINOMINA |SERVICIOS DE MANTEMIMIENTO 516.640.00] I |Servicios personales no profesionales
2015-CMDO2Y ¥05E A LOZADA GOMEZ 1/7/2014 |s0/612015 /INGRESOS PROPIQNOMINA |servicios be manTENIMIENTO 516.640.00] 5t Servicios per les no profesionales
2015-CM0D030 SANDAA T RODRIGUEZ GUZMAN 1/7/2014 [s0r612015 1INGRESQS PROPINOMINA |SERVICIDS TRABAID DE OFICINA $58,240.00] 51 Servicios personales no profesionales
2015-CM0031 MOCELYN VELAZQUEZ RODRIGUEZ 1/7/2014 |30s512015 / INGRESOS PROPICINOMINA |servicios TRaBAIO DE OFICINA 521,840 00f S| Servicios per les no prof |
2015-CMD032 HAYDEE BENJAMIN FIGUEROA 1/7/2014 |30/6/2015 IC / INGRESOS PROPICINOMINA |sErviCios TRABAID DE DFICINA $41,600.00] 51 Servicios personales no prolesionales
2015-CMDO34 CARLOS €. AIVERA APONTE 1/7/2014 |s0r612015 I / INGRESOS PROPICINOMINA |seavicios TRaBaIO DE OFICINA $33,20000] 51 Servicios per les no profesional
2015-CMD36 ANTONIO NIEVES COSME 1/7/2014 |30r6/2015 / INGRESOS PROPICINOMINA |seavicios pe manTEsIMIENTO $16.640.00] 5| Servicios personales no profesionales
2015-CM0037 ESTHERMAR BARBOSA ALVARED 9772014 [se/612015 Ei INGRESOS PROPIZNOMINA SERVICIOS TRABAID DE DFICINA. £3,625.00] 51 Servicios personales no profesionales
2015-CMOD4S NELLIE CALERD GOMEZ 29/7/2014 |3o/612015 EI INGRESQS PROPICGNOMINA SERVICIOS TRABAIOD DE OFICINA $23,497 50} SI |Servicios personales no profesionales
2015-CMO046 Gerardo L. Gonzdlez Ortiz 16/7/2014 |3orer2015 | / INGRESOS PROPICNOMINA |SERVICIOS TRABAID DE OFICINA 518,750.00) 5i |Servicios personales no profesionales
2015-CMDO47 Marfa 5. Laureano de Angel 16/7/2014 [sor612015 1= / INGRESQS PROPI SERVICIOS TRABAID DE OFICINA $19,608.75] 81 Servicios personales no grofesionales
2015-CMBO44 CHMSTOPHER HUGHES ADAMES 16/7/2014 |30r62015 IC { INGRESOS PROPI SERVICIOS TRABAJIO DE OFICINA $17,81250] SI |Servicios personales no profesionales
2015-CMO04T AN €, VERDESD COLON 16/7/2014 |sess2015 G / INGRESOS PROPIGNOMINA SERVICIDS TRABAIO DE OFICINA 12,687 50] 5i |Servicios personales no profesionales




2015-CM0050 |LecpoLDo RivERR aGDSTO 16/7/2014 30/6/2015 Ic { INGRES0S PROPICJNOMINA SERVICIOS TRABAIO DE OFICINA 512,68750] 51 Servicios personales no profesionales
2015-CMODS1 JESUS A. LOPEZ CASTAQ 16/7/2014 30/6/2015 IC / INGRESOS PROPICINOMINA SERVICIOS TRARRUG DE DFICINA 512.687.50] SI Servicios personales no profesionales
2015-LMO060 HAYDEE BENJAMIN FIGUERCA 18/7/2014 May 8, 2014 INGRESOS PROPIOS |SERVICIDS COMPRADQS SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO $640.00| 51 Servicios per les no profesional
2015-CMO051 ICARLOS E, RIVERA APONTE 18/7/2014 May 8, 2014 INGRESOS PROPIOS |SERVICIOS COMPRADOS SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO $104.00| 5i Servicios personales no profesionales
2015-CMOD62 ANGEL M. FALY GARCIA 18/7/2014 May B, 2014 INGRESOS PROPIOS |SERVICIOS COMPRADOS SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO 3960.00] Si Servicios personales no profesionales
2015-CM0063 JEAN C. FARIA IIMENE2 18/7/2014 May 8. 2014 INGRESOS PROPIOS |SERVICIOS COMPRADDS SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO $960.00) Si Servicios personales no profesionales
2015-CMO064 ENRIQUE B. RIOS ESCRIBAND 18/7/2014 May B, 2014 INGRESQS PROPIOS ISEFMCIOS COMPRADOS SERVICIO DE ADIESTRAMIENTD sa60.00] Si Servicios personales no profesionales
2015-LMDO6S CARLOS M. LAMBOY CARABALLO 18/7/2014 May 8, 2014 INGRESOS PROPIOS [SERVICIOS COMPRADOS SERVICID DE ADIESTRAMIENTO $960 oo| 5i Sarvicios per les no profesional
2015-CMO0ES WHLLIAM PAGAN PEREZ 18/7/2014 May 8, 2014 IC | INGRESOS PROPlQNDMINA |servicio pE aDiEsTRAMIENTO 560,00 Si Setvicios personales no profesianal
2015-CMO06T XAYMARA GUZMAN COLON 18/7/2014 May 8, 2014 INGRESOS PROPIOS |SERVICIOS COMPRADOS |servicio b apiEsTRAMIENTO 5360.00| S Servicios personales no profesionales
2015-CMO0EA TANIA ). GONZALEL COLON 18/7/2014 May B, 2018 INGRESOS PROPIOS |SERVICIOS COMPRADOS |servicso pE ApiEsTRAMIENTO $360.00] 54 Servicios per. les no profesional
1015-CMO071 JOELY PACHECD RIVERA 29/7/2014 30/6/2015 C | INGRESOS PROPICINOMINA |senvicios TRaBAID DE OFICINA 520,153 63 5 Servicios personales no profesionales
2015-£M0072 UNALLZ SANCHEZ RIVERA 29/7/2014 |30r6:2015 [C | INGRESOS PROPICINOMINA Isl:uvucms TRABAID DE OFICINA s:s,sn.vsl S IServicio: per les no profesional
2015-EPOBIS MAIDA I. CABEZUDO FLORES 1/7/2014 30/9,2014 [C | INGRESDS PROPICINOMINA Issn\rlcms TRABAJO OE OFICINA 54,950 ool S Servicios persanales ne profesionales
2015-EPO04 ALICIA M. VELEZ MARTINEZ 4/8/2014 23/12/2014 IC | INGRESOS PROPICINOMINA ISERVICIOS TRABAJD DE OFICINA $5.916.00 S Servitios les no profesional
2015-EPDO44 MARIA DEL MAR LEDESMA JIMENEZ 4/8/1014 23/12/201a IC /| INGRESOS PROPICNOMINA Jservicios TRABAID DE OFICINA $6,426.00] Sl Servicios p les no profesional
1015-£PO0S2 JOSE D. MONCA DE LA ROSA a/8/2014 23/12/2014 C | INGRESOS PROPICINOMINA SERVICIDS TRABAIO DE OFICINA $9.282.00] SI |Servicios personales no prolesionales
PENDIENTE DE APROBACION  |Angel L Vidal Febus 7/1/2014 September 30, 2014 INGRESOS PROPIOS |SERVICIOS COMPRADDS AFINACIAN DE PLANDS $12,500.00) No

PENDIENTE DE APROBACION  |C & Software Professionals, Inc. (C59) 7/1/1014 September 30, 2014 C / INGRESCS PROPIQSERVICIOS PROFESIONALES SISTEMAS DE INFORMACISN $30,000.00{ No

PENDIENTE DE APROBACION | Dra. Laura Galarza Garcia 7/1/3014 June 30, 2015 C / INGRESOS PROPIGSERVICIOS PROFESIONALES CONSULTORA DE ACREDITACIONES £8.260.00| No

PENDIENTE DE APROBACION  |Garcia Apante & Quifiones, LLC /172014 June 30, 2015 C /INGRESOS PROPIQSERVICIOS PROFESIONALES AUDITORIA £42.000.00| No

PENDIENTE DE APROBACION  |Guallini, Tovtes & Arocho, LLC 74172014 tune 30, 2015 I; / INGRESOS PROPIQSERVICIOS PROFESIONALES AUDITORIA $18,050 00| No

PENDIENTE DE APROBACION  |lames K. Green 7/1/2014 September 30, 2014 IE‘ INGRESOS PROPICISERVICIOS PROFESIONALES SISTEMAS DE INFORMACKIN 51,975.00| No

PENDIENTE DE APROBACION  |Maric Gonzdler Jiménez 74172014 ber 30, 2014 INGRESOS PROPIQS |SERVICIOS COMPRADOS AFINACISN DF PiANOS $11,400.00] No

PENDIENTE DE APROBACION  [Maria 5. Laureana de Angel 7/1/2014 December 31. 2014 INGRESOS PROPIOS |SERVICIOS COMPRADOS CONSULTORA DE ACTVIDADES $553.50| No

PENDIENTE DE APROBACION  [Nafla, Palou & Casellas. LLC 7/1/2014 June 30, 2015 |5ERVICI05 FPROFESIONALES SERVICIOS LEGALES 5$27,000.00) No

PENDIENTE DE APROBACION  |Northwest Security Management. Inc. /172014 Leptember 30, 2014 SERVICIOS COMPRADOS SEGURIDAD 561.574.63| No

PENDIENTE DE APROBACION  [Ralael 0. Gonzdler Gémaz 7/1/2014 December 31, 7014 IERVICIOS PROFESIONALES CONSULTOR $8.000 00} No

PENDIENTE DE APRCBACION idnet Tel Ine T/1/2014 September 30, 2014 TELEFONIA E INTERNET $8,364.75| No




Total de Controtos por Serweio AF201S § 1,067,265
PARTE I

fotol de Base de Gailas por Servicios Dtorgados AF2015
Certifico que la Informacidn suministraca en este documento es clerta, correcta y completa.

Nombre de Jefe de Entidad o Funclonada Delegado Autorizadeo: !
Puesto:

Fecha:

RArma




