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Oficina Central

14 de junio de 2016

Hon. Jose Rafael Nadal Power

Presidente

Comisién de Hacienda y Finanzas Puhblicas
Senado de Fuerto Rico

El Capitalio

P. ©. Box 9023431

San Juan, Puerto Rico 00902-3431

Re: Memorial Explicativo Presupuesto Recomendado - Aito Fiscal 2016-2017
Estimado sefior Presidente:

Comparece ante esta Honorable Comisién de Hacienda y Finanzas Publicas la
Corporacidn del Fondo del Seguro del Estado, representada por su Administradora, Leda.
Liza M. Estrada Figueroa, para presentar un analisis del presupuesto de |a entidad
durante el presente afio fiscal v el presupuesto recomendado para el afio fiscal 2016-
2017,

. Introduccion

La Corporacidn del Fondo del Segure del Estade (CFSE o Corporacién) tiens una doble
responsabilidad: provear una cublerta de seguro amplia vy econdmica que ofrezca
inmunidad absoluta al patronc asegurado, protegiéndolo contra cualquier accldn judicial
que pudiera entablar en su contra el trabajador lesionado con relacién a un accidents o
condicién derivada de la ocupacidn, y brindar a los frabajadores |esionados servicios
médicos y de rehabllitacion y compensacion econdmica por aceidentes o enfermedades
ocupacionales con el objetivo de una pronta reintegracién al trabajo. La Corporacién
cubre los servicios que presta y las compensacicnes que otorga a los lesionados, asi
como suUs gastos administrativos, con recurses propios. Estos recursos provienen
Integramente de las primas recaudadas por concepio del seduro obrero que pagan los

© patronos del Pais y del fruto de |a cartera de inversiones de |a agencia. Por disposicidn de
Ley, los gastos administrativos de la CFSE no deben exceder el veintidos por ciento
(22%) del total de ingresos por concepto de primas cobradas el afio fiscal anterior, Es por
esto gue la operacian corporativa se ha dividido en dos programas: el programa médico y
el programa administrativo.

El programa médico tiene a su cargo la extensa e inclusiva gama de servicios de salud
que provee la Corporacion, incluyendo tratamientos ambulatorios, hospitalizacién, terapia
fisica y ocupacional, servicios médico quirlrgicos, medicina ocupacional y salud mental.
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El programa administrativo, por su parte, incluye las funciones de direccion y atiende los
asuntos relacionados con el seguro obrero, determinacion y revision de las tarifas
aplicables, cobro de las primas, pago de compensaciones y el tramite y adjudicacion de
las reclamaciones de los trabajadores lesionados que sufren accidentes en &l trabajo o
enfermedades ocupacionales.

Para poner estos programas en vigor, la Corporacion cuenta con una plantilla de 3,120
empleados, agrupados a través de cinco uniones, cuyas condiciones de trabajo se
encuentran definidas contractualmente a través de sus respectivos convenios colectivos,
tres asociaciones bona fide v el personal del servicio de confianza, el cual colabora con
los niveles mas altos de gerencia en la implantacién de |a politica pablica del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Fuerto Rico. Del total de empleados, 2,361 son Unionados,
726 gerenciales de carrera y 33 pertenecen al servicio gerencial de confianza,

A continuacion presentaremos un pancrama de |a situacion econdmica de la CFSE segun
nuestras proyecciones para el cierre del presente afio fiscal 2015-2018 y el presupuesto
para el préximeo afio fiscal 2018-2017.

Il Andlisis del presupuesto del afio fiscal 2015-2016
a. Estimado de como la Corporacién proyecta terminar el afio 2015-2016:

El presupuesto para gastos operacionales aprobado para el afio fiscal 2015-2016
asciende a §445.5 millones. Las proyecciones basadas en los datos disponibles hasta el
31 de mayo de 2016 reflejan que los gastos operacionales en este afio fiscal seran de
$388.4 millones, lo gue reprasenta ahorros de aproximadamente 13% en comparacion
con &l presuplesto aprobado, La Tabla 1 expone el defalle.

Tahla 1

Gastos de Presupuesto 2015- | Gastos proyactados e
Funeionamiento 2016 2015-2016 ar
Némina y Costos

Relaciohados $333,856,444 $290,201,000 §43,665 444
Facilidades y Pagos

por Servicios 10,600,000 0,269,214 $1,330,786
Publicos

Serviclos S
Comprados 67,045,093 | 65,155,936 $1.,889,157
Donativos, Subsidios i "
y Distribuciones' 301,500 161,675 $149,825
Gastos de . ]
Transportacion? 1,450,000 1,469,227 ($19,227)

! Esta partica incluye gastos ralacionados con beneficios educativos para empleados (matricula y libros).

2 Egta parlida Incluya reamboiso de gastos de transportacitn a empleades y también Incluye reparaciones a
la flota vehloular de |la CFSE,
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Gastos de Presupuesto 2015- | Gastos proyectados varlasian
Funcionamiento 2016 2015-2016

Servicios -

Profesionales 12,238,631 5,500,545 $6,729,086
Otros Gastos

Operaciohales 3,857,500 2,985,134 $872,366
Materiales y .
Suministros 9,450,000 7,397,789 $2,052,211 B
Compra de Equipo 8,450,000 8,076,000 $374 000
Anuncios y Pautas

en Medios 275,000 224,454 $50,546
Total $445,524,168 $388,439,874 $57,084,294

Para mejoras de capital, la Corporacidn presupuestd un gasto en este afio fiscal
ascendents a $20.1 millones. No obstante, la remodelacion del Hospital Industrial, que es
nuestro proyecto de mejoras capitales de mayor envergadura, se ha dilatado, por lo que
disminuyeron a $7.8 millones las proyecciones de gastos en este renglén para el cierre
del afio fiscal, Véase, Tabla 2.

Tabla 2
: i Presupuesto 2015- | Gastos proyectados ;
Inversién en Mejoras _
Dicrmeraibes $20,027 162 $6,549,190 $13,477,972
Costos de
construceion $50,000 $1,013,000 ($953,000)
Mejoras de capital $20,077,162 $7,562,190 $12,514,972

Al presupuesto operacional debemos afadir el pago de los beneficios que ofrece el
seguro a los trabajadores lesionados, incluyendo los honorarios de sus abogados, y por
servicios médicos de afios anteriores, los cuales en el presupuesto 2015-2016 se
proyectd que ascenderfan a $162.8 millones en total. La proyeccion de gastos por estos
conceptos para el cierre del afio fiscal se estima en $142,7 millones, lo que también
refleja una reduccion. \éase, Tabla 3.

Tabla 3
Pago de beneficios FIE'BHP;E?;H 2l Gast;%f;?;mngaﬂna- Variacién
| Beneficios a Lesionados | $120,000,000 $00,302,464 $20,697,536
Harioralice a Abiogféclos 42,778,000 $3 577,928 ($799,928)

de Lesionados

Pagos por Servicios
Médicos — Afios $40,000,000 $39,802,133 31978687
anteriores
Pago de beneficios $162,778,000 §142,682 525 §20,095,475
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Eata reduccion es consecuente con la disminucién en la radicacion de casos durante el
afio fiscal 2015-2016, en comparacion con el afio fiscal anterior. Los datos recopilados
por la Oficina de Planificacién de la CFSE se detallan en la siguiente grafica:

| Total de Casos Radicados
|

A, Aan

sooad -

AL,000

S0 = Traal cis Casas Mud lkados

N0 -

A0LLHIL . -

(=]

" =iy zlgyshieir ol moc da msrro

Por ofro lado, las estadisticas de casos compensados y de pagos por concepto de
compensacitn también muestran una reduccion, segln los datos disponibles a marzo de
2016. Veéanse, las graficas a continuacion, Esta reduccién es proporcional a |a
disminucion en el total de casos radicados durante este afio fiscal.
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Previo a iniciar el presente afio fiscal, la CFSE estimé en $588.8 millones sus recaudos
por concepto de prima. Sin embarge, nuestras proyecciones, a estas alturas del afio
fiscal, son menores, estimandose tales ingresos en $567 millones, lo cual es consecuente
con la reduccion de 5% en la cantidad de pdlizas vigentes a marzo de 2016, en
comparacion con el afo fiscal 2014-2015, segtn demuestra la siguiente grafica:
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La proveccién de ingresos por primas durante el ano fiscal 2015-2016 es parte de una
tendencia que se manifiesta desde el afio fiscal 2009-2010. Una amnistia para el pago de
deudas atrasadas que estuvo en vigor en el afie 2012 llevo a una leve mejorfa en los
afios fiscales 2012 y 2013, pero en el afio fiscal 2013-2014 los Ingresos por concepto de
nélizas formalizadas disminuyeron a una cantidad similar a los recaudos del afio fiscal
2010-2011. Véase la grafica a continuacion:
Proyeccidn de recaudados por conceplo de primas, AF 20089-10 a 20152016 [en
milllonas)
S660.0

6400 ”— ~*
67900 ‘ . /' b,

D
S500.0 \

S5E0.0 ' 'S

: -
45600 ! !

1 | i
i ! |
| | 1
I ! i
)

i

i

k

'

£

i

i

i

1

1

1

i

i

se40.0 1
|
]

i
i
1
d | | \
G520 ¢ : 7

o 1011 2012 LES 1014 als 01ER)
Vs Pisyeesiones i Recanfmcdonee Dbclin, v & Flariiacie GRS fedele wicvista]
Hala; F‘il.' o taicer rnalie, Se et I proymeei2n < receiklos det 270 Azsal 20ES-1 5, Te cual se soluecdd aignrimente an 3306 mlcae
= Prabrina

Aun con la ligera merma proyectada en los ingresos de este afio fiscal, el total de |os
gastos operacionales proyectados por la CFSE para el fin del afio, incluyendo las mejoras
de capital y los beneficios a lesionados, se estima en $538.7 millones, lo que es menor a
la cantidad presupuestada. A continuacion, presentamos el detalle:

Tabla 4 = .
: S Gastos proyectados o,
Presupuesto 20152016 o 2015-2016 Vatiaelén
L $628,379,330 $538,684,589 | $89,694,741

Consideranda los estimados de ingresos y de gastos operacionales, para mejoras y para
pago de beneficios, al clerre del afo fiscal 2015-2016 |la CFSE experimentaria un
superdvit. No abstante, en virtud de las obligaciones impuestas a la CFSE por lagislacion
espacial para atender necesidades de otras entidades o programas plblicos,? la CFSE

3 Para sufragar los gastos de la Comisin Industrial de Puerto Rico, segln requerida por la Ley 45-1835, la
Corporaclén desembolsara este afio la cantidad de $22.7 millenes. Azimlsmo, conforme requiere la Ley 14-
1890, al final de este afio fiscal la Corporacidn habra desembolzado $8,024,000 para el funcionamiento del
Programa de Seguridad v Salud en el Trabajo y $10,988,000 para gl Programa de Legislacién Laboral a
Trabajadores, ambeos adscritos al Departamenito dal Trabajo y Recursas Humanos. La Corporacion también
habré de disponer de $50 mil para la Oficlna de Capacitacion y Asesoramisnte en Asuntos Laborales y en
Administracion de Recursos Humanos, $100 mil para la Junta de Relaciones del Trabajo, S800 mil para |a
Administracian de Rohabilitacién Yocacional v 36,837 para el acustde transaccional del proyecto Ponce en
Marcha. Segin requerido por la Ley 32-2013, la CFSE proyecta que hapra desembolsado al 30 de unio de
9016 |3 cantidad de $6.4 millones para el pago de la aporiacidn adicional uniforme a la Administracicn de
lgs Sisternas de Retiro (ASR), lgualments, la CFSE habra desembolsado, al final del presante afio fiscal, la
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enfrentara al cierre del afio fiscal una deficiencla, la cual sera solventada con el
rendimiento de la cartera de inversiones de la GFSE y con extracciones de capital de su

reserva.

b.

el punto de vista constitucional:

La Tabla 5 a continuacion, desglosa las obligaciones corrientes con las gue la

Corporacion proyecta culminar el afio fiscal 2015-2016:

Detalle de las deudas con que se proyecta culminar el afio fiscal 2015-
2016 vy oplnién legal sobre cuéles son por servicios esenciales desde

Tabla 5
Suplidor o Tipo de Servicio Cantidad
Destinatario del | suplidar estimada
pago (gubernamental
: o privado)
Comisién Industrial Gubernamental | Aportaciones $3,669,209.89

gubernamentales
requearidas por Ley (Art, 1B-
3 (n) (2) de la Ley 45-1935)

‘Secretario de
Hacienda

Gupernamental

Departamento de ' Gubernamental | Aportaciones $6,337 666.68
Trahajo y Recursos gubernamentales
Humanos requeridas por Ley (Ley 14-
1990} _
f Autoridad para el Gubernamental | Gerencia y manejo del $3,500,000.00
Financiamiento de la proyecto de remodelacién
Infraestructura | del Hospital Industrial
Secratario de Gubernamental | Aportaciones requeridas $£4.,245,622.43
Hacienda por Ley (Art. 18 de la Ley

1 66-2014)
Pago de retenciones de
némina

$1,5600,000.00

descuentos de
| némina

terceros retenidas de

naming

Seguro Social Gubernamental | Pago de retenciones de $2,500,000.00
némina y aportaciones
| patronales
Administracion dé los | Gubernamental | Pago de retenciones de $6,150,000.00
Sistemas de Retiro némina y aportaciones
| patronales
Acreedores de Privado FPago de acreencias de $3,000,000.00

cantidad de 5117 millanes en cumplimientn con

las Leyas 68-2044 y 105-2015 Finalmente, la GFSE

desermbolzs la cantidad de $245.8 millonas para saldar un préstamo con la banca privada, medlante el cual
se refinancid la deuda impussta a la CFSE por la Ley 249-2006. El saldo de este prastamo significa una
disminucién en los pasivos de la Corporacion, a la misma vez que representa ahorros en pago de intereses
por una cantidad de $24.3 millones.
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Suplidor.o Tipo de Setvicio Cantidad
Destinatario del suplidor estimada
pago (gubernamental
o privado)
Varios Privado Ordenes de compras para | $750,000.00
servicios médicos
Warios Frivadao Arrendamiento de edificios | $1,700,000.00
Varios Frivado Pago a provesdores de $40,000,000.00
servicios medicos
Varios Frivado FPago de compensaciones a | $1,000,000.00
lesionados _
Varios Privado Pago a proveedores de $6,000,000.00
servicios administrativos
Varios Privado Pago de utilidades $1,600,000.00 |
\arios Privado Pago de servicios $1,000,000.00
profesionales, técnicos y
consLitivos
TOTAL $82,853,499.00

Con la excepcién de algunos pagos de servicios profesionales y las aportaciones
gubernamentales requeridas por Ley,* los demés gastos son esenciales para la operacion
de la CFSE. La Ley 45-1835 instrumenta el derecho constitucional de fodos los
frabajadores en Puerto Rico a recihir proteccion contra riesgos a su salud e integridad
perscnal en sus talleres de trabajo, por lo que consideramos esenciales todos los gastos
dirigidos a la prestacién de serviclos médicos, al pago de compensaciones a |esiohados,
a mantener facilidades adecuadas para ofrecer nuestros servicios y al pago de utilidades.
Es importante mencionar, ademds, gue la CFSE proyecla tener ingresos propios
suficientes para cumplir con estas responsabilidacles.

c. Dstalle del costo de ndmina;

El presupuesto del afio fiscal 2015-2016 contempla gastos de nomina y costos
relacionadoes por $333.9 millones. Al 30 de junio de 2018, el costo total de la ndmina,
incluyendo beneficios, se estima gue ascendera a $290.2 millones, lo que representara
un ahotro de $43.7 millones en comparacién cen lo presupuestado, Al 30 de septiembre
de 2015, el costo de la ndmina fue de $69.9 millones, mientras que al 31 de marzo de
2016 los gastos por ese concepto ascendieron a $217.7 millones. Vease, Tabla 6 en la
pagina siguients,

4 | as aportaciones requeridas por Ley para otras entidades gubernamentales podrlan ser gastos esenciales
sl se conzideran necesarias para el pago de ndmina de empleados yio el ofrecimiento de servicios a la
cludadania, lo cual coresponds establecer a |as entidades a las cuales se deslinan estas fondos.
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Tabla 6 _
Presupuesto para némina y Gastos de nomina y Cantidad gastada o
costos relacionados beneficios a empleados proyectada
9/30/2015 $69,938,623
$333,856,444 5/31/2016 $217,651,100
B/30/2016 $280,201,000
d. Desglose de |a cantidad de puestos ocupados:

Al 30 de septiembre de 2015, la cantidad de puestos ocupados en la CFSE ascendio a
3,165, mientras que al 31 de marzo de 2016 era de 3,128. Proyectamos que al 30 de
junio de 2016 tendremos un total de 3,120 empleados, lo que representa una reduccion
de aproximadamente 1.4% en comparacién con el primer trimestre del afio fiscal 2015-
2016. Es importante senalar gue desde enero de 2013 al presente |a plantilla de
empleados de |a CFSE se ha reducido aproximadamente en 11.2%, de 3,514 empleados
regulares a 3,120 empleados. Todos los puestos en la Corporacion se sufragan con los
recursos propios de la entidad.

Tabla ¥
Puestos ocupados Gantidad real o proyectada
9f30/2015 3,165
313142018 3128
6/30/2016 2,120

La distribucién por género de la fuerza laboral de la CFSE al 31 de maye de 2016 se
presenta en la siguiente tabla;

Tabla 8 s e
__Distribuclén por género de la fuerza laboral en la CFSE al 31 de mayo de 2018
Femenino _ ] 1,935 ]
Masculino 1,185

La distribucion de los puestos ocupados entre categorias (unionados y gerenciales) se
ilustra a continuacion:

Tabla 9
I ey Cantidad a Cantidad a .
Puestos ocupados A - Al proyectadaa
Unién de
Empleados 2134 2112 2088
Unidn de Abogados 14 14 18
Union de Auditores 10 10 10
Internos
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- Cantidac
. san A AR, Cantidad a Cantidad a i
Puestos ocupados oy TR proyectada a
- 9/30/2015 3131/2016 6/30/2016
Union de
Contadores y 53 53 52
Auditores Exfernos
UInién de Médicos 175 167 161
Gerenciales 742 738 748
Gerenciales de
confianza 37 e i
TOTAL 3,165 : 3,128 3,120
e, Detalle de los contratos de servicios profesionales y consultivos:

Diesde inicios de nuestra gestion en la CFSE, emprendimos un proceso concienzudo para
lograr una reduccién en el otorgamiento de contratos por servicios profesionales y
comprados. Durante la vigencia de la Ley 86-2014, dicho proceso ha continuado de forma
mdés agresiva, a través de medidas como las siguientes: (1) ajuste de tarifas; (2) ajuste en
la cuantla total; (3) limitacién de otorgamiento de contratos por servicios indispensables; y
(4) cancelacidn ¢ no renovacién de contratos dispensables. Los esfuerzes de la
Corporacion en este aspecto han resultado en una reduccion gue supera el 30% en la
contratacidn de servicios profesionales v comprados al comparar la situacion entre el 30

de junio de 2014 y el 31 de mayo de 2018,

Tabla 10

30 de junio de 2014

31 de mayo de 2016

Maonto total de
contratos vigentes

contratos vigentes

Wonto total de

por servicios $90,031,841.22 por servicios $58,429,452 52
profesionales y profesionales y
comprados comprados

La gran mayoria de estos contratos estén relacionados con la prestacian de servicing de
salud a los trabajadores lesionadoes, segin se expone a continuacion:

Tabla 11

Tipo de servicio

Cantidad de contratos

Médicos y relacionados con la salud

Servicios de apoyo tecnoldgico

240
Peritos 15
Finanzas, auditorfa y actuarial i 8
Legales (incluyendo oficiales 12
examinadores o arbitros)
Comunicaciones o publicidad 3
42
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= Tipo de servicio
| Otros

Cantidad de mntratcg
a6

El Anejo 1 contiene una lista de los contratos de servicios profesionales y comprados,
sus cuantias y una breve descripcidn de los servicios.

f. Economias logradas:

La CFSE ha tomado medidas de austeridad fiscal y para el control de gastos durante el
presente afio fiscal, las cuales han dado buenos resultados, Estas iniciativas abarcan
aspectos variados de la gestion institucional, Entre ellas, debemos destacar a reduccion
en la contratacion externa de ciertos servicios no relacionados con la salud, maximizando
la utilizacion de los recursos internos; la revision de la polltica de inversiones para
sumentar el rendimiento de estas; la modernizacion de nuestros sistemas de informacion,
lo que ha logrado que se aceleren procesos y se reduzcan las instancias de duplicidad de
tratamientos, estudios diagnosticos y medicamentos y las estadlas prolengadas de los
trabajadores lesionados en nuestro sistema; digitalizacion de la radicacion de
reclamaciones par accidentes; Intercambio slectrénico de informacion de los lesionados
entre el Hospital Industrial y los dispensarios de la Corporacién; mecanizacion del sistema
contable y de pago; digitalizacién Interna de datos estadisticos y documentos normativos;
redefinician de funciones dirigidas a hacer mas costo efectivo el servicio médico a traves
de una supervision mas efectiva; la revisién de contratos y ajustes y renegociacion de las
tarifas; la renegociacién de cénones de arrendamiento en algunas de nuestras
facilidades: los acuerdos con varlas entidades gubernamentales y privadas para
intercambiar Informacién, conocimientos y peritaje gque ayuden a viabilizar el logro de
ohjetivos entre las partes, entre estos, agilizar la reincorporacion del paciente al area de
trabajo y prevenir el fraude; la implementaciéon de la Ley 66-2014; y los esfuerzos
dirigidos a identificar aquellos patronos que se encuentran operando sus negocios sin
suscribir polizas con la Corporacidn para el aseguramiento de sus empleados contra
riesgos asoclados a la ocupacion.

Como resultado de las medidas antes indicadas, al cierre del afo fiscal la CFSE proyecta
haber reducido sus gastos operacionales en $57.1 millones en comparaclon con lo
nresupuestado. Véase, Tabla 1. Ademas, al comparar los gastos operacionales del afio
fiscal 2014-2015 con los que se proyectan para el cierre del afio fiscal 2015-2018, se
notara una reduccion gue ronda los $10.1 millones, Véase, Tabla 13,

Tabla 13 -
b kA _ Gastos
Gastos de Funcionamiente | Gastos 2014-15 | proyectados Varlacion
2015-2016

Namina y Costos Relacionados $300,033,043 $290,201,000 $9,832,043
Facilidades y Pagos por

Servigios Publicos ] 8,985,613 9,269,214 ($283,601)
Sarvicing Comprados 67,062,370 65,1565 836 $1,806,434
Donativos, Subsidios y 248,954 161,575 $87.379
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Gastos
Gastos de Funclonamiento | Gastos 2014-15 | proyectados Variacion
2015-2016

Distribuciones

Gastos de Transportacian 1,365,480 1,469,227 ($103,737)
| Servicios Profesionales 6,682,871 5,509,545 $1,173,326
Otros Gastos Operacionales . 3,261,386 2,985,134 $276,252
Materiales y Suministros 10,002,287 7,397,788 $2,604,498
Compra de Equipo 1463933 6,076,000 $4,612,067
Anuncios y Pautas en Medios 212 854 224,454 ($11,800)
Total | $398,318,801 | $388,439,874 $10,878,927

g. Transferencias realizadas durante este afio fiscal:

La Corporacion estd sujeta a varias medidas legislativas, reglamentos y acuerdos
transaccionales que autorizan extracciones de los ingresos por concepto de primas, de la
reserva o del sobrante de la Corporacion para sufragar fondos especiales con propdsitos
particulares. Al culminar este afio fiscal, la CFSE habra cumplide con todas estas
responsabilidades. A continuacion explicamos brevemente las disposiciones legales que
contienen estas exigencias:

1.

El articulo 1B-3 (n) (2) de la Ley 45-1835, titulado "Corporacion
Fondo del Seguro del Estado - Facultades y obligaciones’, dispone
que el presupuesto de la CFSE incluira una partida que no excedera
del 4% del total ingresado por concepto de primas durante el afo
econdmico anterior que se destinard a cubrir los gastos para las
aperaciones vy funcionamiento de la Comision Industrial. En virtud de
tal disposicion, la Corporacién es respansable de transferir alrededor
de $22,675,840 a la Comisién Industrial en este aio fiscal,

La Ley Num. 11 de 28 de marzo de 1968, segun enmendada por [a
Ley 248 de 23 de julio de 1974, autoriza a una inversion anual de |a
Corporaclén en la Administracién de Rehabilitacion Vocacional para
que, conjuntamente con la aportacién federal correspondiente, sea
utilizada er beneficio de los obreras lesionados del Fondo del Segure
del Estado. La enmienda de 1974 aumentd la asignacion de
$200,000 a $600,000,

La Ley Num. 14 de 20 de julio de 1990 ordena al Administrador del
Fondo del Seguro del Estado a transferir anualmente al Secretario deal
Trabajo y Recursos Humanos "las sumas que fueran autorizadas
anualmente al Presupussto General de Gastos del Estado Libre
Asociado para sufragar parte de los gastos de funcionamiento de |a
Oficina de Seguridad v Salud (OSHA) vy de la totalidad de gastos del
Pragrama de Normas del Trabajo" Los presupuestos de estos
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4,

5.

B.

programas totalizaron $12,013,000, correspondiendo la cantidad de
$10,989,000 al Programa de Legislacion Laboral (Normas del
Trabajo) y $8,024,000 al Programa de Seguridad y Salud en el
Trahajo,

La Ley Nim, 207 de 9 agoste de 2008 cred el Fondo Especial de la
Junta de Relaciones del Trabajo. Mediante la Ley NOm. 180 de 18 de
agosto de 2011 se enmendd la Ley 207-2008 para imponer a clertas
corporaciones pliblicas la obligacion de hacer una aportacion anual
de $500 000 al referido Fondo Especial. A la CFSE se le requirld el
pago del 20% de dicha suma. Desde enfonces, nuestra agencia
realiza una aportacidn anual de $100,000 al Fondo Especial de la
Junta de Relaciones del Trabajo.

El Art. 2 de |a Ley 50 de 8 de abril de 2011 cred un Fondo Especial
en el Departamento de Hacienda a nombre de la Oficina de Recursos
Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico (ORHELA) para
sufragar los gastos por concepto de personal, equipo y otros gastos
necesarios de dicha Oficina, tomando en consideracion el servicio
prestado. Se dispuso, ademas, que dicho Fondo Especial fuese
sufragado totalmente por aportaciones anuales que, mediante
reglamento, se impusieran a las corporaciones publicas. Como
consecuencia de la Ley 133 de 12 de junio de 2011 la ORHELA
cambié su nombre a Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
(OCALARH), lo que no alteré en forma alguna |as obligaciones y
acreencias de la entidad. A través del Reglamento B107 de 9 de
noviembre de 2011 se asignd a la CFSE la cantidad anual de
$40,000 como aportacion al Fondo Especial. Mediante el Reglamento
8361 de 7 de mayo de 2013 se enmendé el reglamento anterior para
aumentar la aportacién anual de la CFSE a $50,000.

La Ley Nim. 249 de 17 de noviembre de 2008, conocida como Ley
del Fondo Especial para la Salud, autorizé al Banco Gubemamental
de Fomento para Puerto Rico (BGF) a conceder un préstamo de
$953 millones, mds los Intereses pactados, para subsanar la
insuficiencia de recursos en la implantacién de la Reforma de Salud y
cubtir otras necesidades de la Administracion de Servicios Medicos
de Puerto Rico (ASEM). La legislacién, ademas, establecid que dicho
préstamo se pagaria por la Corporacién. Asimismo, se dispuso el
mecanismo de repago de los dineros aportados por la Corporacion
del Fondo del Seguro del Estado. A pesar de miltiples gestiones en
esa direccion, el préstamo nunca fue repagado, por lo que se redistro
como pérdida en nusstros estados financieres y la Corporacion se vio
obligada en el afo 2011 a refinanciar el principal adeudado con el
Banco Santander. Esta obligacion se saldé este ario fiscal. Para ello,
la CFSE desembolsd la cantidad de $245.8 millonas. El saldo de este
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10.

préstamo significa una disminucion en las deudas de la Corporacion,
a la misma vez quie representa ahorros en pago de intereses por una
cantidad de $24.3 millones.

Alld para el 25 de noviembre de 1992 se formalizo el contrato de
transaccién y estipulacién sobre desistimiento voluntario en el caso
de "Ponce en Marcha'. A raiz de este, la Corporacién fue obligada a
hacer Una aportacion anual al Municipio de Ponce. Al congluir este
afo fiscal, la GFSE proyecta haber desembolsado $6 837.00 por este
concepto.

La Ley Nam. 32 de 25 de junio de 2013 establece una aportacion
adicional uniforme a ser sufragada por cada uno de los patronos
participantes del Sistema de Retiro del Estado Libre Asociado, El
propésito de esta legislacién es solventar un déficit de flujo de
caja provocado por la crisis econamica en distintas entidades
gubernamentales. Este déficit fue determinado mediante estudios
actuariales certificados y las aportaciones adicionales se
distribuyeron en proporcion al total de las aportaciones patronales
correspondientes a cada patrono para el afio fiscal en curso vy
finalizando en el afio fiscal 2032-2033. La obligacion de |[a
Corporacién para el afo fiscal 2015-2016 asciende a $6,441,883.

La Ley Nim. 68, conocida como Ley de Sostenibilidad Fiscal y
Operacional del Goblerno del Estado Libre Asociado de Puerfo Rico,
fue aprobada el 17 de Junio de 2014, En virtud del articulo 18 de
dicha legislacion, el 31 de julio de 2014 se sertificd el numero de
empleados en némina al 30 de junio de 2014 y las cuantias pagadas
durante el afio fiscal 2013-2014 por los siguientes conceptos: bono
de Navidad en exceso de $800.00; hono de Verano en exceso de
$200.00; otras bonificaciones generales (ratificacion de convenios,
asistencia, puntualidad, productividad o retiro); v liguidacion de
licencias por vacacionss y enfermedad acumuladas en exceso. Las
cantidades cerlificadas serian consideradas como los ahorros de la
Ley 66-2014 para cada afo fiscal en gue estuviera vigente el estatuto
y serfan transferidas al Departamento de Hacienda a partir del 31 de
julio de cada afo, en su totalidad o en plazos mensuales iguales
hasta ser completadas antes del cierre de cada afo y mieniras este
en vigor el Capitulo |l de la Ley 86-2014, El 31 de julio de 2015 se
procesd la primera transferencia de este afio fiscal por l]a cantidad de
$1.415,540.81 y posteriormente se han realizado transferencias
mensuales por igual cantidad. Al 30 de junio de 2015 la CFSE habra
de haber transferide la cantidad total de §169864980, en
cumplimiento con el requerimiento de Ley.

La Ley Num. 105 de 2 de julio de 2015 creo el Fondo de Apayo
Municipal 2015-2016 bajo la custodia de la Oficina de Gerencia y
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Presupuesto (OGP) con el proposite de cubrir necesidades de
municipios. Asimismo, plantea la creacion del Fondo de
Responsabilidad Legal 2015-2016, tambien baje la custodia de |a
OGP, con el propésito de proveer para el pago de sentencias o
reclamaciones. Ademés, el proyecto incluye disposiciones
relacionadas con el Fondo de Servicios y Terapias a Estudiantes de
Educacion Especial, el cual fue creado por la Ley 73-2014. En lo gue
respecta a la CFSE, la iniciativa enmendo el articulo 13 de |a Ley
WOm. 45 de 18 de abril de 1935, segiin enmendada, para transferir al
Fondo de Apoyo Municipal 1a cantidad de $87.4 millones, al Fondo de
Responsabilidad Legal la cantidad de $19.9 millones v al Fondo de
Servicios y Terapias a Estudiantes de Educacion Especial la cantidad
$12.6 millones. La CFSE cumplié con las transferencias requeridas
en las fechas y las cantidades requeridas, lo que aumanto los gastos
de aportaciones gubernamentales en $100 millones.

h. Métricas utilizadas para medir la eficiencia y efectividad de los
pragramas y servicios gue ofrece la CFSE:

La efectividad operacional de la Corporacién se mide a 13 [z de las metas y |os objetivos
generales trazados para el afio fiscal 2015-16, los cuales, en sintesis, son los siguientes:

1.

Completar la primera fase de |a construccién y remodelacion del
Hospital Industrial y comenzar la segunda fase sin afectar los
servicios a nuestra clientela.

Uniformar la utilizacion del Hospital Industrial comao principal centro
de hospitalizacion de |los pacientes.

Adoptar un enfogue colaborativo y multinivel para elaborar y aplicar
un programa de incremento en el acceso a los serviclos de salud v al
personal clinico mediante alianzas estrategicas.

Implantar criterios de cumplimienfo dentro de la CFSE para
cerciorarnos que las operaciones dia a dia cumplan con los més altos
parametros de calldad,

Reducir el tiempo de espera en la concertacioh de citas medicas
iniciales a menos de 20 dlas y en las de seguimiento a menos de 30
dias.

Continuar con medidas de reduccion en los gastos operacionales,
pago de utilidades y renta.

Fortalecer &l programa de cobro a patronos con deudas en la
Corporacién, La meta es lograr recuperar la totalidad o gran parte de
la deuda identificada correspondiente a los afios 2012, 2013 y 2014,
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B. Mantener medidas de control fiscal para continuar reduciendo el
gasto administrativo,

9. Reestructuracion de la Oficina de Auditoria Interna de la CFSE con el
objetivo de revisar la carta constitutiva de la Oficina, readiestrar al
personal y desarrollar el Manual de Auditoria, un plan de auditorias,
un plan estrategico y una evaluacion de riesgos a cinco (5) afos.

10.  Aumentar la eficlencia de los recursos humanos a través del uso de
herramientas electronicas.

11.  Establecer métricas de trabajo para varios servicios o actividades gue
se realizan en la Corporacién, que permitan identificar dreas de
oportunidad y mejorar los servicios brindados a los lesionados y a los
patronos,

12. Redisefiar el portal de la CFSE en la Internet para afiadir nuevas
herramientas y ampliar |las transacciones que se puedan realizar por
ese medio.

13.  Continuar con el cumplimiento de la Ley 66-2014.

14.  Continuar con el cumplimiento de la Ley NOm. 62-2014 para asegurar
que un minimo del 20% del total de las partidas asignadas a compras
del presupuesto 2015-16 de la CFSE sean otorgadas a las
microempresas y pequefas y medianas emprasas,

Un elemento indispensable para lograr estas metas de |a Corporacidn es el
establecimiento de unas métricas adecuadas, Entre las métricas utilizadas, se encuentran
el Plan de Trabajo, que especifica las actividades que asumen las oficinas
administrativas, el Hospital Industrial y las oficinas regionales para el cumplimianto de las
Metas v Objetivos de la CFSE. También se utilizan los Informes Narrativos Mensuales,
elaborados con el propdsito de evidenciar &l compertamiento de la institucién en el
cumplimiento de sus metas y objetivos mediante las aclividades establecidas en el Plan
te Trabajo a corto, mediano y large plazo. Estos Informes Narratives Mensuales también
permiten identificar deficiencias operacionales. El Informe Anual de |a CFSE es un
documento que recopila informacién sobre el trabajo realizado y nos permite plasmar los
logros obtenidos, a la luz de las metas y ob|etives del afo. Finalments, paralelo a los
informes antes mencionados, se utiliza una herramienta electrénica de inteligencia de
hegocios (Business Intelligence), que permite generar informes inmediatos con datos
actualizados diarlamente sobre wvarias actividades o servicios prestados por la
Carporacién.

Durante e aiio fiscal 2015-16, la Corporacidn ha logrado mayor efectividad en cuanto a
lns programas y servicios gue brindamos. Con el fin de disponer de una institucion
hospitalaria dptima gue promueva un mejor servicio a los trabajadores lesionados, la
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CFSE continud con el proceso de construccion y remodelacion del Hospital Industrial. El
proyecto de remodelacion se encuentra en 51.7% de construccion. De la obra culminada,
45.9% ha sido certificada en cumplimiento por los inspectores, En los proximos meses se
entregaran la Unidad de Quemados, Terapia Fislca y el 4rea de pacientes (tercer pisa),
La coordinacion interagencial con la Administracion de Servicios de Salud (ASEM) ha
permitido la continuidad de los servicios.

Por otro |ado, en el presente afo fiscal se completaron tedes los procesos requeridos en
cuanto a formularios, licencias e inspecciones necesarias para disponer de las
certificaciones vigentes que regulan los servicios en el drea de salud de acuerdo con el
Reglamento 117 de la Ley 101-19685 De igual manera, se continug, a través del
Programa de Mejoramiento de la Calidad, el monitoreo para cumplir con los estédndares
gue aplican al 4rea de Farmacia, Desperdicios Biomédicos y de cuidado general del
paciente,

En cuanto a los servicios brindados al trabajador |esionado, al momento de este informe
el total de casos a trabajar en el afio fiscal 2015-2016 asclende a 87,049 casos. Esta cifra
es 10.5 puntos porcentuales menor que la del afio fiscal anterior, lo que demuestra mayor
ejecucion y efectividad en el manejo de los casos. lgualmente, el total de los casos
cerrados disminuyd en 7.5 puntos porcentuales en comparacion con el ario fiscal anterior,
lo que redundd en una baja con relacion a los casas actives. El total de casos activos se
redujo en 10.9 puntes porcentuales, en contraste con los casos activos en el afio fiscal
2014-15, o sea, 41,833 casos en el 2014-15 ante 37,294 casos en este afio fiscal.

MEYIMIENTO OF CASDS POR REGION: CERRANOE Mouiinignbo de Cayed per Regidn: Aclives
AHGS FISCALES: ADRIL 204415 V5. AGRIL 2015-14 Aios Fiscalas: aliril 200415 us, abril 200500

m allpmall -0
bade :E ::E E [T ] I:E tpad]i he ﬁﬂﬁﬂ.ﬁ mﬂ“ﬂ

Arda  Bela  Mqudl Hrewak lem o Eqeds Brdem Bgdi Bpeli el
B I T . n m W am m e o im Lo R e ot TR 1 O e e
L L = ™ m = am m = = m L TR TP TN T

Torm Uy 8 vt £ P U R TR by @ L L S PO I TR T e e
LR

Sl d Paasi ]

El total de casos pendientes de compensabilidad para el 2015-16, al momento de este
Informe, se mantenia en 20.1 puntas porcentuales menos en comparacidn con el misma
periodo del afiv 2014-15, E| periodo de espera para la concertacion de una cita se ha
reducidao lentamente. En lo que ha transcurrido de este afio fiscal, se ha reducido en 1.3
dlas. No obstante, la meta es continuar reduciendo el tiempo de espera para cltas
iniciales a 20 dlas o menos, Olro logro alcanzado en este afio fiscal esta relacionada con
la reduccidn del tiempo transcurrido entre |a fecha del primer examen médico v la
disponibilidad de fondos en la tarjeta EBT por concepto de dieta. Esto es consecuencla
de los procesos de actualizacién de sistemas de informacién que se han estado
implantando en la Corporacién.
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Otra de las metas alcanzadas durante el afio fiscal 2015-2016 esta relacionado con el
aumento en el uso de |a tecnologia como herramienta de trabajo, lo que constituye un
factor significativo en la agilizacién de los procesos operacionales de la CFSE, Durante
este afio, se establecieron aplicaciones que ayudaron de forma efectiva en este proceso:
Business Intelligence o Bi, aplicacién mecanizada que permite disponer de datos mas
certeros y confiables, y Systems Applications Products in Data Processing o SAP,
aplicacién para el manejo de la empresa que nos permite incrementar la eficiencia
operacional en las arsas de finanzas y recursos humanos. De igual manera, se continud
con el uso de| sistema de farmacia para mantener un control y despacho adecuado de los
praductos de farmacia y de materiales médico quirdrgicos,

Se han mantenido los acuerdos de colaboracion con el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos para compartic informacién e identificar a aquellos patronos en
incumplimiento con la Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes en el Trabajo
y con el Departamento de Salud (Registro Demografico), con el proposito de disponer
informacion sobre matrimonios y muertes de lesionados que reciben compensacion y/o
beneficios de muerte,

La CFSE también ha cumplido cabalmente con la politica publica establecida en la Ley
A2-2014, conacida como Ley de Apoyo a la Microempresa, al Pequefio y Mediano
Comerciante, y en la Ley 120-2014, conocida como Ley de incentivos para la Generacidn
y Retencion de Empleos en PyMEs, En cumplimlento con la Ley 62-2014, la CFSE
aprob6 la Orden Administrativa 15-02, la cual adopta la politica de dicha Ley como
politica de la agencia y establece las normas para reservar un 20% de las compras a
PyMEs y separa una porcion de 3% del presupuesto de compras para cumplir con los
pagos a estas empresas.® La Corporacion realizd el andlisis correspondiente para
determinar la cantidad que representaria reservar el 20% de nuestras compras para
pequefias y medianas empresas. El presupuesto total para este afio fiscal 2015-2016 en
el renglosh de compras asciende a $33,698507.00. El 20% de esa cantidad es
%6,739,701.40. El informe de pagos al 31 de mayo de 2016 refleja que la CFSE ha
pagado a suplidores certificados como PyMEs una cantidad total de $8,255,766.65. Al
comenzar, pues, el Glfime mes del afo fiscal hemos superado el 100% de la meta
establecida en cumplimiento con la Ley 62-2014 para compras a empresas cerlificadas
como PyMEs. Merece destacarse, ademas, que al comenzar la implementacion de la Ley
£2-2014 contdbamos en el registro de la Corporacion con 21 suplidores certificados como
PyMEs. Al presente, dicho registro incluye 110 suplidores certificados coma PyMEs.

Par ofro lado, la Ley 120-2014 establecid un programa de incentivos contributivos ylo
salariales para PyMEs, entre los que se encuentra la exencion parcial del pago de las

5 La Ley 248-2015 enmendé la Ley 62-2014 para, entre ofras cosas, aumentar la porcldn a ser reservada
para compras a PyMEs en cada entidad publica, disponiendose que para el afio 2016-2017 aumentars a
treinta por clento (30%), para el afo 2017-2018 aumentard a treinta y dos por cianto (32%), para &l afio
fiscal 201 8-2019 aumentard a treinta ¥ cinco por clento (35%), para el afio fiscal 2019-2020 aumentara a
treinta y ocho por ciento (38%) y para el afio fiscal 2020-2021 aumentara a cuarenta por ciento A0%). La
Corporacltn estd en procese de emitir una nueva Orden Administrativa gue adopte estas cambios en su
politica de apoyo a las PyMEs.
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primas de la CFSE a las PyMEs gue sean certificadas como elegibles por la Compafiia de
Comercio y Exportacion (CCE) v firmen un Acuerdo para |a Creacion o Retencidn de
Empleos. Esta exencién parcial consiste de un descuento de 50% en las primas
pagaderas a la CFSE durante dos (2) afios, a partir de la firma del Acuerda con la CCE, ¥
eh relacién a los empleos elegibles creados, incrementales o retenidos conforme &l
Acuerdo. Madiante la orden Administrativa 15-08, la Corporacién puso en vigor esta
legislacién, Precisa indicarse que a esta fecha, 221 empresas han sollcitado acogerse a
estos beneficios, luego de haber suscrito acuerdos con la CCE para la creacién o
retencién de empleos. De éstas, segln nuestros récords, 136 empresas son de nueva
creacion, 64 estan en expansion y 21 se han comprometido a mantener su plantilla de
empleados aun teniendo pérdidas netas operacionales.

I Programa de mejoras permanentes:

El Hospital Industrial inicié operaciones, en las instalaciones gue actualmente ocupa, el 6
de junio de 1867, para ofrecer servicios de hospitalizacion, tratamiento médico-guirdrgico
y de rehabllitacién a los trabajadores que sufren accidentes en el trabajo o enfermedades
acupacionales, como parte de los beneficios que ofrece la CFSE. Es la primera institucion
hospitalarla en Puerto Rico en contar con un Departamento de Medicina Fisica ¥y
Rehabilitacion integrade a un hospital. En el afo 2014 comenzé el proyecto para
remodelar dicha facilidad hospitalaria, proyecto mas importante de mejoras permanentes
de la Corporacién. El proyecto de remodelacién se encuentra en 51.7% de construceion,
De la obra culminada, 45.9% ha sido certificada en cumplimiento por los inspectores. El
costo total del proyecto asciende a $35.6 millones y se proyecta que |a construccion total
culminara en mayo de 2017.

M.  Analisis del presupuesto recomendado para el afio fiscal 2016-2017
a. Justificacian del presupuesto:

Mediante el presupuesto presentado para el afio fiscal 2016-2017, la CFSE persigue
cumplir con |as metas estratégicas trazadas, dirlgidas a:

1. Mejorar los servicios médicos gue brinda el Hospital Industrial a los
trabajadores lesionados.

2. Brindar servicios médicos adecuados en los dispensarios de Ia
Corporacion para garantizar la rehabilitacion efectiva de los
lesionados y su més pronta reincorporacion al frabajo.

a Dar mejores servicios a los patronos,

4, Mejorar la fiscalizacion del cumplimiento patronal con la Ley 45-1935.

5 Fortalecimienta fiscal de la GFSE.
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6. Actualizacion, agilizacidn vy efectividad en |os procesos internos de la
Corporacién,

Ademas, permitird cumplir con los compromises gue impone a la Corporacion su |ey
organica para promover el biensstar de la clase trabajadora, garantizando la calidad,
agllidad y eficiencia en los servicios médicos y una compensacion justa, y para proveer
los métodos para garantizar la efectividad de la reglamentacion y administracion del
seguro ohrera.

El presupuesto operacional presentado para el afio fiscal 2016-2017 asciende a §417.4
millones. El mismo estd compuesto por los programas administrativo y médico descritos
en la Introduccién de este escrito. El programa administrativo, como hemos indicado,
incluye las funciones de direccién y los servicios auxiliares de |a Corporacion, atiende
aquellos asuntos relacionados con el seguro cbrero y el trdmite de reclamaciones de los
trabajadores leslonados o que sufren enfermedades ocupacionales y tiene la
responsabilidad de establecer todo procedimiento requeride para determinar y revisar las
tarifas aplicables, el cobro de las primas v el pago de compensaciones, El programa
médico, por su parte, tiene a su cargo provesr serviclos meédicos, tratamientos
ambulatorios, hospitalizacion, terapia flsica y ocupacional, servicios médico quirirgicos y
de salud mental en el Hospital Industrial y los dispensarios reglonales, intermedios y
locales, El presupuesto para el programa administrative asclende a $124.7 millones,
mientras que para el programa médico lotaliza la cantidad de $292.7 millones. El detalle
por cada una de las partidas que componen los gastos de funcionamiento de |a
Corporacién se incluye en la Tabla 14 a continuacion:

Tabla 14 _
EQP;L?;’HE;S;’;‘“ $105,203,164 $203,897,062 $309,100,226
Eﬁslggiﬂ;ig Eggﬁsns 2,589,877 7,300,123 $9,850,000
Servicips Comprados | 9,310,000 57,567 512 $66,877 512
ey 68,701 82,299 $151,000
?;ﬁ:;&eacmn 909,000 566,000 $1,475.000
Sl 4,177,536 7,436,944 $11.614.480
352%’32?325 1,380,768 2,473,732 $3,854,500
Compra de Equipo 0 5,300,000 _ 85.300,000
gﬁ:ﬂ?ﬁ;g 825,294 8,074,706 $8,900,000
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Presupuesto para s
Fones dﬂnﬂmﬁ'ﬁwigtalvﬂ Programa Medico Total
Operacionales strativo.
Anuncios y Pautas en
Medios 275,000 0 $275.000
Total $124,739,340 $202,698,378 $417,437,718

Ademas de los gasios operacionales, la CFSE ha presupuestado para el anc fiscal
proximo una suma de $15.8 millones para inversién en mejoras de capital relacionadas
principalmente con la remodelacion del Hospital Industrial,

La comparacidn entre el presupuesto del presente afio fiscal v el del préximo afio,
incluyendo los gastos de operacidn y los costos de mejoras permanentes, se muestra en

la siguiente tabla;

( -;’Eﬁﬂ.—":_:

Tabla 15

Gastos Operacionales Presupuesioc 2015-2016 Presupussto 2016-2017
Momina y Costos ,
Raladionatos $333,856,444 $309,100,226
Facilidades y Pagos por

Sahinice Pliblices $10,600,000 $9,880,000
Servicios Comprados $67,045,093 $66,877,512
Donativos, Subsidios y

Distribuciones 330,546 $161,000
Gastos de Transpartacion $1,460,000 $1,475,000
Servicios Profeslonales $12,238 6831 $11,614,480
Otros Gastos

Operacionales $3,857,500 $3,854,500
Compra de Equlpo $6,450,000 $5,200,000
Materiales y Suministros $9,450,000 $8,900,000
Anuncios y Pautas en

Medios $275,000 $275,000
Subtotal - Gastos de

Faiiclonamiento $445,524,168 $417,437,718
Inversion en Mejoras

P aeAtas $20,077 1862 $15,E-2E~,1 87
Total $465,601,330 $433,263,915

Al presupuesto antes presentado debemos afiadir los desembolsos que se proyectan
para el afio fiscal 2016-2017 por los bheneficios a los obreros |lesionados cubiertos por el
seguro gue administra la CFSE. Estas obligaciones estan relacionadas con el pago de
compensaciones a los lesionados, los honorarios pagados a los abogados de los .
lesionados v los pagos médicos por servicios rendidos a trabajadores lesionados en anos
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anteriores. Para el afio fiscal 2016-2017, se proyectan estos gastos en $153 millones,
segun mostrado a continuacion:

Tabla 16
Concepto Presupuesto 2016-2017
Beneficios a Leslonados $100,000,000
Honorarios a Abogados de Lesionados $4,000,000
Pagos por Servicios Medicos — Afios $49,000,000
anteriores e
Total $153,000,000

En total, pues, la Corporacitn proyecta gastos ascendentes a $586.3 millones durante el
afio fiscal 2016-2017, En comparacidon con el afo anterior, esa cifra representa una
reduccidn de $42.1 millones, seglin se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 17
Presupuesto 2015-2016 | Presupuesto 2016-2017 Variacién
$628,379,330 $586,263,915 342,115,415

Por ofro lado, como hemos Indicado antes, la Corporacidn esta sujeta a varias medidas
legislativas, reglamentos y acuerdos fransaccionales gue autorizan extracciones de los
ingresos por concepto de primas, de la reserva o del sobrante de la Corporacion para
sufragar fondos especiales con propésitos particulares. La Corporacién proyecta gue |os
desembolzos por estas obligaciones ascenderan en el ano fiscal 2016-2017 a $77.6
millones. La Tabla 18 provee un resumen de los gastos que representaran en el afio fiscal
2016-2017 estas obligaciones impuestas por ley, reglamento o transaccion judicial a la
CFSE.

Tabla 18

Ley, Reglamento o Transaccion Presupuesto 2016-2017
Comision Industrial - Articutos 1B-3 (n) (2) de la

Ley 45-1935 {Véase, Resolucion Conjunta del $21,940,000
Senado 739)°

Ley 14-1990 Programa de Seguridad y Salud

en el Trabajo $8,024,000

Ley 14-1980 Programa de Legislacion Laboral $10 989 000

a Trabajadores St

& En la pertinents, para el aio fiscal 2016-2017 la R.C, del 8, 739 asigna un presupuesto de $21,940,000
para el sostenimienta de la Comisidn Industrial. Seglin nusstros estimados de ingresos al 30 de junio de
20146, dicha partida se encuantra dentro del [Imite estatutario del 4% fijado en la Ley 45-1835,
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Ley, Reglamento o Transaccién. Presupuesto 2016+2017
Ley 50-2011 y Reglamento NUm. 8361 Oficina

de Capacitacidn y Asesoramiento en Asuntos $50,000
Laborales ¥ en Administracion de Recursos '
Humanos

Ley 190-2011 Junta de Relaciones del Trabajo $100,000
Ley 248-1974 Administracion de Rehabilitacion

Vocacional $600,000
Acuerdo transaccional Ponce En Marcha $6,837
Ley 32-2013 Administracidn de los Sistemas de

Reliro $18,889,818
Ley 66-2014 Ley de Sostenibilidad Fiscal y

Operacional ARG A
Total $77,586,145

N
. Tomande en consideracién todas las obligaciones previstas para el afio fiscal 2016-2017,
' el presupuesto consolidade de la CFSE se detalla a continuacion:

S

Tabla 19

Concepto Presupuesto 2016-2017
Momina y Costos Relacionados $309, 100,226
Facilidades y Pagos por Servicios PUblicos $9,800 000
Servicios Comprados $66 877 512
Donativos, Subsidios y Distribuciones $151,000
Gastos de Transpartacidn ! $1,475,000
Servicios Profesionales 511,614,480
Otros Gastos Operacionales $3,854 500
Compra de Equipo o $6,300,000
Materiales y Suministros $8,900,000
Anuncios y Pautas en Medios $275,000
Inversion en Mejoras Permanentes $15,826,197
Beneficios al Trabajador $153,000,000
Aportaciones Gubernamentales $77 586 145
Total $663,850,060
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b. Némina y costos relacionados:

La ndmina de la CFSE se sufraga en su totalldad de ingresos propios provenientes de las
primas pagadas por los patronos, €l rendimiento de las inversiones y el recobro a terceros
&n casos de subrogacién y a patronos no asegurados, Nuestros gastos de nomina, pues,
no gravan el Fondo General. Como hemos indicado antes, &l costa de la ndmina y los
beneficios de los empleados para el programa médico se han presupuestado en $203.9
millones, mientras para el programa administrativo la cantidad presupuestada para el afio
fiscal 2016-2017 es de $105.2 millones, Véase el detalle en |a Tabla 14. El detalle sobre
los costos de ndémina y relacionados, desglosados por concepto, se ilustra a continuacion:

Tabla 20
Concepto Cantidad
Sueldos Puestos Regulares 185,000,000
Sueldos Puestos Provislonales 1,150,000
Bono de Mavidad B 909,757
Aportacion Sistema de Retlro 20 878,968
Aporiacion al Seguro Social 16,012,196
Aportacion al Plan Médico 36,284,927
Horas Extra 1,000,000 |
Pago de la Prima del Fondo de Seguro del Estado 3,000,000
Fago de Diferenciales 1,200,000
Turnos Rotativos - 1,350,000
Fago da Cbvenciones = 400,000
Vacaciones Regulares 3,500,000
Licencia Enfermedad 3,500,000
Fago de Intetinatos 700,000
Tiempo Compensatorio 1,500,000
Compensacion Adiclonal Servicios Médicos 1,500,000
Fago de Uniformes 1,300,000
Actividades Deportivas, Sociales y Culturales de ?JE
| Empleados i -
Compensacion Muerte e Incapacidad - Empleados 50,000
Beneficios Marginales Empleados - Retirados 3,400,000
Centro de Cuidado Diurno 600,000
| Seguro de Auto de Empleados 80,000
Asuntos Laborales OCALARH -
'Programa de Ayuda al Empleado 150,000
Junta de Apelaciones 60,000
' Empleo de Verano _ 462,000
Costo Cola (Leyes Especiales — Sistema de Retiro) 7,071,963
Gastos de Colegiacién 60,000
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~ Cantidad

Seguro SINOT 195,615

TDTAL 309,100,226
i Puestos:

Al 31 de mayo de 2016, la Corporacion tiene 3,120 puestos ocupados y 2,102 puestos
vacantes. De los puestos ocupados, 13 estan ocupados por empleados transitorios y 33
son empleados de confianza, los demas son empleados regulares de carrera, La
distribuciéon por categoria se presenta a continuacion:

Tabla 21
Grupo. Puestos ocupados Puestos vacantes
- 2106 {incluye empleados
Unidn de Empleados transitorios) 1342
Union de Abogados 18 14
Unién de Auditores 10 g
Internos
Unidn de Contadores y
Alditores Externos b2 41
Union de Medicos 164 108
. 737 {incluye empleados
Gerenciales transitorios) 390
Gerenciales de confianza 33 48

d. Fuentes de ingresos:

Como hemos explicado antes, |la Corporacién cubre los servicios que presta y las
compensaciones que otorga a los lesionados, asi como sus gastos administrativos, con
recursos propios. Estos recursos provienen principalmente de las primas recaudadas por
concepto del seguro obrero que pagan |os patronos del Pais, En menor medida, la CFSE
tambigén recibe ingresos del fruto de la cartera de inversiones y del recobro de terceros en
casos de subrogacidn y de patronos no asegurados.

Con el proposito de estimar adecuadamente los recaudos para el afio fiscal 2016-2017, |a
Oficina de Planificacién realizéd un estimade de las actividades operacionales de mayor
relevancia en la Corporacion durante los afios fiscales 2015 al 2017, Para efecluar estas
proyecciones se utilizd informacién provista por la Junta de Planfficacién de Puerto Rico,
el Banco Gubernamental de Fomento y el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, asl como datos recopllados por la seccién de estadisticas de nuestra oficina
(casos radicados, formalizacion de pélizas por sector econdmico e imposicién de prima).
También se tomaron como referencia las expectativas economicas de Puetto Rico para
los afios fiscales 2014 y 2015, mientras para los afios fiscales subsiguientes, 2016 y
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2017, se utiliza la tendencia proyectada por la Junta de Planificacion de Puerto Rico para
el ano fiscal 2015,

El Indice de actividad econémica es uno de los parametros utilizado para tomar el pulso
de la economla. Durante el afio fiscal vigente, este se ha establlizado en vista de la
situacién econdmica por la que atraviesa |a Isla. Igualmente, el empleo es una variable
que est4 directamente carrelacionada con el total recaudado. Segtin, el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, en el afio calendario 2016 el empleo promedio anual
alcanzé 1,003,000, para un incremento de 13,000 empleos o 1.5 puntos porcentuales, lo
que puede explicar la estabillzacién gue se observa en el monto de las recaudaciones de
la Carparacién en lo que ha transcurrido del presente afio fiscal. El otro factor gue se
tomé como base para la proyeccion de los recaudos fue el Producto Nacional Bruto
(PNB) del afo fiscal 2014-15, el cual alcanzé la cifra de $68,520.6 millones, lo gue reflejo
un timide crecimiento de 0.1 por ciento respecto al aio fiscal 2014. Ademas de los
factores anteriores, es importante tener en consideracion que las recaudaciones por
concepto de polizas en la Corporacién tienen fluctuaciones ciclicas durante el ano fiscal,
las cuales estan positivamente correlacionadas.

Tras |a revisian de las proyecciones de recaudos para este afio fiscal y tomando como
base el comportamiento de recaudos del ano fiscal 2014-15 ($570.1 millones), se estimo
un recaudo de $575.5 millones para el 2016-2017. Esta proyeccion, que implica un leve
incremento en los recaudos, estd condicionada a que se mantengan estables las
variables tomadas en consideracién (indice de actividad economica, empleos y PNB), por
tanto estd sujeta a revision.” Ademas, considera |a probable aprobacion del Proyecto del
Senado (equivalente al Proyecto de la Camara 2849), el cual propone un plan de
incentivos para el pago de deudas con la CFSE. Véase, la representacion grafica que ze
incluye a continuacion:

Proyeccldn de recaudados por concepta de Pallzag, 2009-10y 2016-17
(en Millonas de 5)

p R

S6Aa.0

SE20,0

Suul.o

SER0.0

SRR

Gd0,0 z |

S52000 :
0191 oLl 02 2013 2014 20Lh ZOLE(p] 2087 =2

Eusnln: Progeoclones dn Hazmmiuion s Dholdes, Clirne da Planllizacion CFRSE. Tulsta = ravafabirg.
fota P Al dar Trimeakio s rewlsd 10 penyanntan delea rezaodis peia el iseel d0E: 7 ba grojonld on $552 0 milesa,

T la Oficing de Planificacion de la GFSE realiza una revislon de |as proyecclones de recaudos
trimestralmente, tomande en consideracidn las variaciones en las varlables econdmicas y de emplao que
presentan las oficinas de andlisis econdimico y estadislicas de las agencias de gobiarno pertinentes,
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e. Medidas de reduccion de gastos implementadas en cumplimiento con
la Ley 66-2014:

i No Concesion de Beneficios a Empleados Unionados en virtud del
articulo 11 de la Ley 66-2014 y Economias Logradas

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 11 (k) de la referida Ley 66-2014, durante
los meses de junio a septiembre de 2014 la Corporacién particlpd, junto con las uniones,
en un proceso de negociacion que resulté en la firma de acuerdos con los & gremios de la
entidad, a saber: Unién de Empleados, Unién de Abogados, Union de Auditores Internos,
Union de Contadores v Auditores Externos y Union de Médicos, Dichos acuerdos tenfan
vigencia de un afio y, segln lo acordado, las partes se reunieron durante el mes de junio
del afio 2015 y evaluaron la situacién fiscal existente en |a Corporacion respecta al afio
fiscal 2015-2016, alcanzandose acuerdos con tres de los cinco gremios: Union de
Empleados, Unién de Auditores Internos y Union de Auditores y Contadores Externos. La
Union de Abogados v la Unién de Médicos no lograron acuerdos.

Como resultado de los acuerdos, la Corporacién tendrd ahorros estimados en $9.8
millones durante el afio fiscal 2015-2016 por |a suspensién o modificacién de beneficios
econdmicos. En cuanto a los empleados pertenecientes a los gremios de abogados y de
médicos, el 1 de Julio de 2015 entraron en vigor las disposiciones de los articulos 11y 17
de la Ley 686-2014. Dichas medidas contintan vigentes, ademas, respecto a los
empleados gerenciales. Los ahorros estimados por la implementacién de los articulos 11
y 17 de la Ley 66-2014 a los empleados gerenciales y miembros de las Uniones de
Abogados y Médlcos ascienden a $3,123,750.70 durante el afio fiscal 2015-2016.

La Ley 86-2014 prohlbe las concesiones de liempo y las lieencias no estatutarlas, con el
proposito de maximizar la productividad de los empleados, A esos efectos, durante el afio
fiscal 2015-2016, los acuerdos y las medidas administrativas incluyeron modificaciones a
astos beneficios. El Anejo 2 incluye el detalle de |as licencias o concesiones de tiempo no
estatutarias suspendidas o modificadas durante el presente aro fiscal en virtud de la
aplicacién de la Ley 66-2014 o de los acuerdos alcanzados en virtud de esta.

2. Reduccidn de Gastos Per Coricepto de Arrendarmientos

Segtin van expirando los contratos de arrendamiento, la CFSE ha negociado y pretende
negociar ajustes en los canones de arrendamiento, tormando como base estudios de valor
o renta preparados per un evaluador profesional de bienes raices a base de los
siguientes criterios: la localizacion del edificio, el estado del mismo, los servicios a ser
suministrados por el arrendador como parte del contrato, comparables er el mercado,
entre otros. Durante nuestra administracion, se han renegociado 6 contratos de
arrendamiento con tarifas reducidas en el pago por pie cuadrado, algunas alin por debajo
del valor adjudicado en los estudios de valor o renta.® Ademas, en algunos casos también
se ha entregado |a propledad o reducido el tamafio del area alquilada para ajustarla a la

B Seqgln requiers la Seccitn K (8) de la Carla Clreular 117-14 de |a OGP, desde el 1 de sepliembre de 2014,
previo a otorgar cualguier contrato da arrehtlamients, la Autoridad de Edlficios Piblicos ha certificado que
no cuenta con facilidades que retinan los requisitos nacesarios par la CFSE.
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operacidn actual de la CFSE. Estos esfuerzos generan ahorros gque se estiman para este
afio fiscal en $1.7 millones en comparacién con el gasto por ese mismo concepto en el
afo fiscal 2013-2014. El detalle se ilustra a continuacion:

Tabla 22 I
Gastos arrendlamientos | Gastos proyectados Variacién
AF 2013:2014 arrendamientos AF 2015~
, = . 2016 -
$23,340,478.00 $21,610,345.88 $1.730,132.12
3 Plan de Reduccion de Consumo Energético y Disposicion Sobre el

Gonsumo del Servicio de Acueductos y Alcantarlliados

El articulo 23 de |a Ley 66-2014 promueve la utilizacion prudente v eficaz de los servicios
plblicos en las Entidades de la Rama Ejecutiva. En consecuencia, impone un deber de
reducir el consuma de los servicios ptblicos de energla eléctrica, asf como de acueductos
y alcantarillados. A esos efectos, la CFSE ha adoptado diversas medidas, incluyendo la
aprobacién de nuevas normas, para garantizar el uso responsable y efectivo de los
servicios de energla eléctrica y de agua. La Oficina de Ingenieria de la Corporacién
observa y determina el impacto econdmico de estas medidas en |as facturas de energia
gléctrica y de agua y alcantarillados,

Los resultados de las gestiones realizadas por la CFSE se han reflejado en el consumo
de energla eléctrica y de agua y alcantarillados. Para el primer trimestre del presente afio
fiscal, el promedic de consume de energla eléctrica fue de 2.9 millones KWh y un costo
promedio de $583,980,11, mientras que para el tercer frimestre {enero a marzo de 2016)
y & mes de abril de 2016 el promedio de consumo descendid a 2.5 millones kilovatios
hora (kKWh) y un costo promedio de $434,718.35. En cuanto al agua y alcantarillados, el
consumo promedio durante el ano fiscal 2014-2015 fue de 9,015.4 metros chbicos y un
costo promedio de $74,712.01, mientras para lo gue ha transcurrido de este afo fiscal,
hasta el 30 de abril de 2016, el promedio de consumo fue de 6,774 metros cabicos y un
costo promadio de $59,339.34.

f. Reduccion en contratacién de servicios profesionales y comprados

Para cumplir con la exigencia del articulo 6 de la Ley 66-2014 de reducir no menos de
10% anual en los gastos de la CFSE en servicios comprados o profesionales, en
comparacién con los gastos incurridas en el afio fiscal 2013-2014, y conforme a las
alternativas que ofrece el articulo 7, la Corparacidn adoptd |as estrategias de ajustes en |a
cuantia total, limitacién en el otorgamiento de contratos para serviclos indispensables y
cahcelacidn o no renovacion de contratos dispensables. Estas medidas han disminuide
en mas de 20% la contratacion de estos servicios al comparar la situacion entre el 30 de
junio de 2014 y el presente, sequn ilustrado en la Tabla 23.
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Tabla 23 B =

Monto de contratos de servicios otorgados
AF 2015-20186 Diferencia porcentual para

AF 2013-2014 {Cumulative al 3 de determinar cumplimiento de
junio de 2016) reduccion de 10%

$90,031,841 $58,429 452 52 35% )

o. Reduccion en el Gasto por Concepto de Nomina de Confianza

Durante |lo que ha transcurride del afo fiscal 2015-2016, la CFSE ha mantenido la
reduccion en mas de un 20% en el gasto de ndomina en el servicio de confianza,
comparado con tal gasto al 30 de junio de 2012 y conforme a los parametros para
determinar la base comparable establecidos en el Memorando Ndm. 427-15 de la Oficina
de Gerencia y Presupuesto (OGP), Especlficamente, para el 30 de junioc de 2012 el gasto
de ndrmina de confianza en la base comparable, segin |os parametros del Memorando
427-15, fue de $207,242 al mes. Al 31 de mayo de 2016, el gasto de némina de confianza
en la base comparable ascendla a $138,901 mensual. Si comparamos ambas nominas se
hotard una reduccidn gue sobrepasa el 20% establecido en la Ley 68-2014. A
continuacion, se llustra &l detalle de la reduceidn en la nomina de confianza:

Tabla 24 _ : . =
Reduccién Nomina de Confianza
Cantidad de puestos ocupados 55
30 de junio de 2012 | Monto mensual total (en la base
comparahble conforme Memaorando $207,242
| — 427-15 OGF)
31 de mayo de 2016 Cantidad de puestos ocupados 36
Monto mensual total $136,501
h. Convenios colectivos en proceso de negociacidn:

En este momento, no existen negociaciones activas para la firma de nueves convenios
colectivos en la CFSE, El articulo 12 de |a Ley 66-2014 dispone gue los convenios
colectivos que expiren durante la vigencia de la Ley seran extendidos en cuanto a las
clausulas no econdmicas U otrag cldusulas no afectadas por la Ley hasta la fecha en que
termine la vigencia de ésta. Una vez terminada |a vigencia de la Ley 66, los sindicatos
que al 1 de julic de 2014 representaban a los empleados unionados en cada Entidad de
la Rama Ejecutiva podran iniciar la negociacion de nuevos canvenios colectivos,
incluyendo clausulas econdmicas y no econdmicas, conforme la normativa y derecho
aplicable y considerando la realidad de la situacion ecenomica ¥ fiscal de la Entidad de |3
Rama Ejecutiva de que se trate y del Goblerho en general.
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i Ultimo informe sobre cumplimiento con la Ley 66-2014;

Conforme dispone el artlculo 4 de |la Ley 66-2014, a partir de los noventa (90) dlas, luego
de aprobada la mencionada legislacion y, desde entonces, trimestralmente, foda Entidad
de la Rama Ejecutiva debera presentar al Gobernador y a ambos cuerpos de la Asamblea
Legislativa un informe gue, de forma segmentada, detalle las medidas tomadas y toda
aguella informacion pertinente que demuestre gue, en este caso, la CFSE ha realizado
para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley 66, supra. Todos los informes
trimestrales han sido presentados al Gobemador y a la Asamblea legislativa. Incluimaos,
como Anejo 3, copia del Ultimo informe presentado. Asimismo, informamos que el 15 de
septiembre de 2015 presentamos al Gobernador y los presidentes de los cuerpos
legislativos el informe requeride por el articulo 6 de la Ley 66-2014 en cuanto a la
contratacién en la entidad. Los informes requeridos por la OGP en virtud de [a Ley 66-
2014 y su Carta Circular 117-14 también han sido preparados y entregados
oportunamente. De la misma manera, hemos comparecido ante la Asamblea Legislativa
en dos ocasionss para presentar ponencias sobre la implementacion de la Ley en la
CFSE.

Conclusian

Con el presupuesto presentado, la CFSE podrd cumplir con sus metas y objetivos,
incluyendo su proyecto de mejoras capitales de mayor envergadura, la remodelacion del
Hospital Industrial. También nos permitird cumplir con los compromisos que impone la
Ley para promover el bienestar de |a clase trabajadora, asegurando la calidad, agilidad y
eficiencia en los serviclos médicos v el pago de |as compensaciones a |os lesionados, asl
como para garantizar la inmunidad patronal y mejorar el funcionamiento de| sistema de
seqguro.

Agradecemos la oportunidad de expresarnos en torno al importante tema presupuestario
y estamos a su disposicidn para contestar cualquier pregunta en torno al contenido de

este escrito.

Cordiaimenies
e

Liza A1g=iae
Administradora

Angjos



Vigencia del Contrato

Monto

Anejo 1

MAmEE ¢ Tipo Contrato (Servicio que ofrece | Monto Total del CermEEpemiienio a U
Contrato (Oficina Contratista Fecha de Inicio Fechade Origen de Recursos | Concepto de Gasto p iclo q Servicios que se | Promedio Por
Terminacién el contratista) Contrato ($) A -
del Contralor) (dia/mes/afio) © > Otorgaréan el Afio Hora ($)
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003-Servicios Servicios de reparacion o
2008-000712 TROPITECH, INC. 5/27/2008 5/26/2018( Ingresos Propios Comprados mantenimiento de edificios o $49,150.00 $4,915.00 n/a
P estructuras publicas
006-Servicios Servicios Profesionales Que
2010-000280B ABSOLUTE DIAGNOSTIC, PSC 6/1/2012 10/31/2017 Ingresos Propios Profesionales Requieren Licencias Del Estado - $3,500,000.00 $646,153.85 n/a
Médicos
Servicios Profesionales Que
VA RADIOLOGY SERVICES, . 006-Servici ) . .
2011-000341 10/1/2010 9/30/2015|  Ingresos Propios ervicios Requieren Licencias Del Estado - $1,500,000.00) $75,000.00 n/a
P.S.C. Profesionales L
Médicos
Servicios Profesionales Que
VA RADIOLOGY SERVICES 006-Servici
2011-000341A 12/27/2012 9/30/2015|  Ingresos Propios ervicios Requieren Licencias Del Estado - $0.00 $0.00 n/a
P.S.C. Profesionales L
Médicos
. 003-Servicios . i
2011-000383A RICOH PUERTO RICO, INC. 8/27/2012 11/30/2016| Ingresos Propios Comprados Servicios de Apoyo Técnico $394,654.00 $92,859.76 n/a
Servicios Profesionales Que
INNOVA RADIOLOGY . 006-Servicios . . .
2011-000395 SERVICES, P.5.C. 12/5/2010 12/4/2015|  Ingresos Propios profesionales Re'quleren Licencias Del Estado - $5,000,000.00 $416,666.67| n/a
Médicos
CENTRO RADIOLOGICO 006-Servicios Servicios Profesionales Que
2011-000402 OCUPACIONAL DEL SUR 1/11/2011 1/10/2016| Ingresos Propios profesionales Requieren Licencias Del Estado - $7,500,000.00 $791,250.00| n/a
P.S.C. Médicos
006-Servicios Servicios Profesionales Que
2012-000082 RELIABLE RADIOLOGY, P.S.C. 8/1/2011 7/3/2016| Ingresos Propios profesionales Requieren Licencias Del Estado - $5,000,000.00 $1,016,949.15] n/a
Médicos
Servicios de reparacion o
UNIVERSAL PROTECTION & 003-Servicios
- i imi ifici . 9,823.13
2012-000148 MAINTENANCE, CORP. 11/21/2011 11/20/2015|  Ingresos Propios Comprados mantenlmlenFo (_ie edificios o $104,780.00 $ n/a
estructuras publicas
INFOKEEPERS OF PUERTO 003-Servici
2012-000152 11/28/2011 11/27/2016|  Ingresos Propios ervicios Servicios Misceldneos $600,000.00 $50,000.00 n/a
RICO, INC. Comprados
5 003-Servicios . . .
2012-000173 FIRE CONTROL CORP. 1/16/2012 1/15/2017|  Ingresos Propios Comprados Servicios Miscelaneos $29,000.00 $5,800.00 n/a
RESCUE FOR LIFE 003-Servici Servicios Técni Requi
2012-000182 2/8/2012 2/7/2017|  Ingresos Propios ervicios ervicios Técnicos Que Requieren $72,000.00 $14,400.00 n/a
AMBULANCE CORP. Comprados Licencias
WORLDNET 003-Servicios Servicios de Comunicacién o
- 2/11/2015 2/10/2016 i 192,096.00 120,060.00
2012-000185A COMMUNICATIONS, INC. /117 /10/ Ingresos Propios Comprados Telecomunicacién $ $ n/a
003-Servici
2012-000197 PHARMAPIX, CORP. 2/22/2012 10/31/2015|  Ingresos Propios Com;;‘gz':s Servicios de Apoyo Tecnolégico $4,820,910.00) $438,264.55 n/a
5 003-Servicios . .
2012-000197A PHARMAPIX, CORP. 6/25/2012 10/31/2015|  Ingresos Propios Comprados Servicios de Apoyo Tecnoldgico $0.00 $0.00:! n/a
CENTRO RADIOLOGICO 006-Servicios Servicios Profesionales Que
2012-000297 INDUSTRIAL DE CAGUAS, 6/25/2012 6/24/2017| Ingresos Propios Profesionales Requieren Licencias Del Estado - $5,000,000.00 $1,000,000.00 n/a
P.S.C. Médicos
5 003-Servicios . . .
2013-000099 FIRE CONTROL CORP. 8/13/2012. 8/12/2015| Ingresos Propios Comprados Servicios Miscelaneos $13,500.00 $562.50 n/a
2013-000100 PUERTO RICO TELEPHONE 8/1/2012 7/31/2015|  Ingresos Propios |03 Servicios Servicios de Comunicacién o $1,095,642.00 $30,434.50 n/a
COMPANY Comprados Telecomunicacion
PUERTO RICO TELEPHONE 003-Servici Servicios de C icacio
2013-000100-A 7/29/2015 2/29/2016|  Ingresos Propios ervicios ervicios de Lomunicacion o $182,607.00 $182,607.00 n/a
COMPANY Comprados Telecomunicacion
PUERTO RICO TELEPHONE 003-Servici Servicios de C icacio
2013-000100-B 2/28/2016 7/31/2016|  Ingresos Propios ervicios ervicios de Lomunicacion o $80,000.00 $64,000.00 n/a
COMPANY Comprados Telecomunicacion
Servicios Profesionales Que
G BERMUDEZ DIAGNOSTIC 006-Servici
2013-000114 9/1/2012 8/31/2017|  Ingresos Propios ervicios Requieren Licencias Del Estado - $5,000,000.00 $1,000,000.00 n/a
P.s.C. Profesionales P,
Médicos
Servicios Profesionales Que
G BERMUDEZ DIAGNOSTIC 006-Servici
2013-000114A 12/17/2012 8/31/2017|  Ingresos Propios ervicios Requieren Licencias Del Estado - $0.00 $0.00 n/a
P.s.C. Profesionales .
Médicos
Servicios de reparacion o
DEYA ELEVATOR SERVICES 003-Servici
2013-000129 e 9/1/2012 8/31/2015|  Ingresos Propios |~ f;‘;’z’:s mantenimiento de edificios o $250,673.88 $13,926.33
| P estructuras publicas
Servicios de reparacion o
DEYA ELEVATOR SERVICES 003-Servici
2013-000129-A e 7/22/2015 12/31/2015  Ingresos Propios [~ f;‘;‘g‘:s mantenimiento de edificios o $13,701.32 $13,701.32 n/a
| P estructuras publicas
Servicios de reparacion o
DEYA ELEVATOR SERVICES 003-Servici
2013-000129-B e 12/21/2015 4/6/2016|  Ingresos Propios | f;‘;‘g‘:s mantenimiento de edificios o $15,101.32 $15,101.32 n/a
| P estructuras publicas
MEDICOS ESPECIALIZADOS 006-Servicios Servicios Profesionales Que
2013-000137 9/15/2012 9/14/2015 I Propi i Li ias Del E - 1,500,000.00 104,166.67
DE SAN JUAN PSC /15/ /14/ ngresos Propios | L les Re'qu.leren icencias Del Estado $ $ n/a
Médicos
. 003-Servicios . " .
2013-000163 MULTISYSTEMS CORP 10/15/2012 10/14/2015 Ingresos Propios Comprados Servicios Miscelaneos $15,300.00 $1,487.50 n/a
. 003-Servicios . " .
2013-000164 SOFTEK INC. 10/15/2012 10/14/2015 Ingresos Propios Comprados Servicios Miscelaneos $4,500,000.00 $437,500.00 n/a
. 006-Servicios . : .
2013-000164-A SOFTEK INC. 10/13/2015 12/14/2015|  Ingresos Propios A Servicios Miscelaneos $0.00| $0.00:! n/a
Profesionales
. 003-Servicios . " .
2013-000164-C SOFTEK,INC. 1/28/2016 3/31/2016( Ingresos Propios Comprados Servicios Miscelaneos $0.00| $0.00:! n/a
ADVANCED CONSULTING 003-Servici
2013-000177 11/2/2012 11/2/2015|  Ingresos Propios ervicios Servicios de Apoyo Tecnolégico $7,059,580.00 $784,397.78 n/a
PUERTORICOL.L.C. Comprados
ADVANCED CONSULTING 003-Servici
2013-000177A 12/15/2014 11/2/2015|  Ingresos Propios ervicios Servicios de Apoyo Tecnolégico $0.00 $0.00 n/a
PUERTORICOL.L.C. Comprados
ADVANCE CONSULTING 006-Servici
2013-000177-B 10/30/2015 2/1/2015|  Ingresos Propios ervicios Servicios de Apoyo Tecnolégico $0.00 $0.00 n/a
PUERTO RICO, LLC Profesionales
ADVANCED CONSULTING 003-Servici
2013-000177-C 1/28/2016 3/31/2016|  Ingresos Propios ervicios Servicios de Apoyo Tecnolégico $0.00 $0.00 n/a
PUERTORICOL.L.C. Comprados
LANDA UMPIERRE P.S.C. - Servicios Profesionales Que
. 006-Servicios . . :
2013-000196-A CERTIFIED PUBLIC 3/30/2016 6/30/2016( Ingresos Propios Profesional Requieren Licencias Del Estado - $46,250.00 $46,250.00 n/a
ACCOUNTANT rotesionates Auditores Externos
003-Servici
2013-000199 NETXAR TECNOLOGIES INC. 12/10/2012 12/9/2015|  Ingresos Propios | er‘;'c'“ Servicios de Apoyo Tecnolégico $118,543.25 $16,464.34 n/a
omprados
003-Servici Servicios Técni Requi
2013-000235 CIRACET CORP. 4/1/2013 3/31/2016|  Ingresos Propios ervicios ervicios Técnicos Que Requieren $2,175,000.00 $543,750.00 n/a
Comprados Licencias
. 003-Servicios Servicios Técnicos Que Requieren
2013-000235-A CIRACET CORP. 3/30/2016 3/31/2017 Ingresos Propios . ) $761,254.00 $190,313.50 n/a
Confi#88ds Licencias
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SRA. YEZENIA VARGAS
ROLDAN H/N/C CENTRO DE 006-Servici
2013-000287A N/ 5/21/2015 6/30/2016|  Ingresos Propios ervicios Servicios relacionados con la salud $0.00 $0.00 n/a
TERAPIA FISICA SAN Profesionales
SEBASTIAN
GENESIS SECURITY SERVICES 003-Servici
2014-000006 7/1/2013 6/30/2016|  Ingresos Propios ervicios Servicios de Seguridad $6,600,000.00 $2,200,000.00 n/a
INC. Comprados
LCDA. AIXA E. VEGA
RODRIGUEZ H/N/C 006-Servici
2014-000014 N/ 9/1/2013 8/31/2015|  Ingresos Propios ervicios Servicios relacionados con la salud $150,000.00 $12,500.00 n/a
LABORATORIO CLINICO Profesionales
PAJUIL
006-Servicios Servicios Profesionales Que
2014-000034 M.R. MEDICALP.S.C. 7/1/2013 6/30/2018 Ingresos Propios Profesi | Requieren Licencias Del Estado - $16,200,000.00 $3,240,000.00 n/a
roresionales
Meédicos
LABORATORIO CLINICO 006-Servici
2014-000035-A 2/10/2015 7/7/2015|  Ingresos Propios ervicios Servicios relacionados con la salud $0.00 $0.00 n/a
JAYUYA Profesionales
L5.C. EXTERMINATING 003-Servici
2014-000039 7/16/2013 7/15/2016|  Ingresos Propios ervicios Servicios Misceldneos $12,564.00 $4,188.00 n/a
CORP. Comprados
PORFIRIO A. TOLEDO Y 006-Servici
2014-000040 7/22/2013 7/21/2015|  Ingresos Propios ervicios Servicios relacionados con la salud $22,000.00 $916.67 n/a
ASOCIADOS INC. Profesionales
LABORATORIO CLINICO 006-Servici
2014-000051 8/1/2013 7/31/2015|  Ingresos Propios ervicios Servicios relacionados con la salud $150,000.00 $6,250.00 n/a
MICHELSAN INC. Profesionales
CALDERON AMBULANCE 003-Servici Servicios Técni Requi
2014-000057 8/1/2013 7/31/2015|  Ingresos Propios ervicios ervicios Técnicos Que Requieren $200,000.00 $8,333.33 n/a
SERVICES INC. Comprados Licencias
LCDA. IVELISSE DIAZ GARCIA 006.Servicios
2014-000061 H/N/C LABORATORIO 8/1/2013 7/31/2015 Ingresos Propios Profesional Servicios relacionados con la salud $150,000.00 $6,250.00 n/a
CLINICO DiAZ GARCIA rotesionales
LABORATORIO CLINICO DEL
SURESTE INC. H/N/C 006-Servici
2014-000065 /N/ 8/1/2013 7/31/2015|  Ingresos Propios ervicios Servicios relacionados con la salud $150,000.00 $6,250.00 n/a
LABORATORIO CLINICO Profesionales
COLON
F.T. CLINICAL
LABORATORIES INC. H/N/C 006-Servici
2014-000066 IC. H/N/ 9/1/2013 8/31/2015|  Ingresos Propios ervicios Servicios relacionados con la salud $150,000.00 $12,500.00 n/a
LABORATORIO CLINICO Profesionales
FERNANDEZ
V. J CONTRACTORS AND 003-Servici Servicios de mantenimiento d
2014-000068 8/12/2013 8/11/2018|  Ingresos Propios ervicios ervicios ce mantenimiento de $55,952.50 $11,190.50 n/a
MAINTENANCE CORP. Comprados equipo
LOOMIS FARGO AND CO. OF 003-Servici
2014-000072 8/1/2013 7/31/2016|  Ingresos Propios ervicios Servicios de transporte de valores $226,632.00 $75,544.00 n/a
PUERTO RICO Comprados
AT & T MOBILITY PUERTO 003-Servici Servicios de Comunicacio
2014-000148 10/19/2013 10/18/2016|  Ingresos Propios ervicios ervicios de Lomunicacion o $522,000.00 $174,000.00 n/a
RICO INC. Comprados Telecomunicacion
AT & T MOBILITY PUERTO 003-Servici Servicios de Comunicacio
2014-000148A 5/30/2014 10/18/2016|  Ingresos Propios ervicios ervicios ce Lomunicacion © $134,026.40 $54,519.21 n/a
RICO INC. Comprados Telecomunicacion
PRIME JANITORIAL METRO 003-Servici Servicios de Limpi
2014-000187 12/15/2013 12/14/2016|  Ingresos Propios ervicios ervicios de Limpieza o $42,120.00 $14,040.00 n/a
AND HEALTH INC. Comprados Mantenimiento
GENESIS SECURITY SERVICES 003-Servici
2014-000191 12/16/2013 12/15/2016|  Ingresos Propios ervicios Servicios de Seguridad $5,399.32 $1,799.77 n/a
INC. Comprados
006-Servicios Servicios Profesionales Que
2014-000196 SM+IJ.V. 2 12/24/2013 6/30/2016| Ingresos Propios Profesional Requieren Licencias Del Estado - $716,750.00 $286,700.00 n/a
roresionales
Argquitectos
006-Servicios Servicios Profesionales Que
2014-000196A SM+IJ.V. 2 4/14/2014 6/30/2016| Ingresos Propios Profesional Requieren Licencias Del Estado - $673,000.00 $304,754.72 n/a
roresionales
Arquitectos
006-Servicios Servicios Profesionales Que
2014-000196B SM+IJ.V. 2 12/1/2014 6/30/2016| Ingresos Propios Profesional Requieren Licencias Del Estado - $50,000.00 $31,578.95 n/a
roresionales
Arquitectos
LDEN INDUSTRIAL “Servici
2014-000202 GO s 1/8/2014 1/7/2017|  Ingresos Propios |03 Servicios Servicios de lavanderia $650,000.00 $216,666.67 n/a
LAUNDRY INC. Comprados
CONSOLIDATED WASTE 003-Servicios Servicios de disposicion de
2014-000210 1/21/2014 1/20/2017| 1 Propi 187,500.00 62,500.00
SERVICES CORP. 12y 120/ ngresos Propios Comprados desperdicios biomédicos $ $ /a
ZERO MEDICAL WASTE Servici ici isposicio
2014-000211 O MEDICAL WAS 1/22/2014 1/20/2017|  Ingresos Propios | 20> >erviclos servicios de disposicion de $562,500.00 $187,500.00 n/a
CORP.. Comprados desperdicios biomédicos
AIR CHILLER MECHANICAL 003-Servici Servicios de mantenimiento d
2014-000219A 2/1/2015 1/30/2016|  Ingresos Propios erviclos erviclos de mantenimiento ¢e $305,400.00 $178,150.00 n/a
CONSTRUCTOR INC. Comprados equipo
AIR CHILLER MECHANICAL 003-Servicios Servicios de mantenimiento de
2014-000219-B 1/28/2016 6/30/2017| 1 Propi 305,400.00 89,823.53
CONSTRUCTOR INC. 128/ /30/ ngresos Froplos | comprados equipo $ $ /a
003-Servici Servicios d jo d
2014-000223 FULL DISTRIBUTOR CORP. 2/3/2014 2/2/2017|  Ingresos Propios ervicios ervicios de manejo de $75,000.00 $25,000.00 n/a
Comprados correspondencia
. 003-Servicios - "
2014-000231 W. MED SOLUTIONS INC. 2/17/2014 2/16/2017| Ingresos Propios Comprados Servicios relacionados con la salud $28,080.00 $9,360.00 n/a
PARVEL MEDICAL SUPPLIES 003-Servici
2014-000251 4/1/2014 3/31/2022|  Ingresos Propios ervicios Servicios relacionados con la salud $30,000.00 $3,750.00 n/a
INC. Comprados
Servicios de reparacion o
DEYA ELEVATOR SERVICES 003-Servici
2014-000254 4/1/2014 3/31/2017|  Ingresos Propios ervicios mantenimiento de edificios o $25,200.00 $8,400.00 n/a
INC. Comprados L
estructuras publicas
. 003-Servicios - "
2014-000258 K TORO GARRATON INC. 4/1/2014 3/31/2022 Ingresos Propios Comprados Servicios relacionados con la salud $5,000.00 $625.00 n/a
ALTOL ENVIRONMENTAL 003-Servici Servicios de Limpi
2014-000281 5/1/2014 4/30/2017|  Ingresos Propios ervicios ervicios ce timpieza o $189,750.90 $63,250.30 n/a
SERVICE INC. Comprados Mantenimiento
ALTOL CHEMICAL - Servicios de monitoreo y andlisis
. 003-Servicios . PN N
2014-000282 ENVIRONMENTAL 5/1/2014 4/30/2017| Ingresos Propios Comprados quimico y bacteriolégico de cisternas $180,720.00 $60,240.00 n/a
LABORATORY INC. P y fuentes de agua potable
FPC BUSINESS FORMS AND 003-Servici Servicios de mantenimiento d
2014-000289 5/12/2014 5/11/2017|  Ingresos Propios ervicios ervicios de mantenimiento de $15,576.00 $5,192.00 n/a
SYSTEMS CORP. Comprados equipo
FPC BUSINESS FORMS AND 003-Servici Servicios de mantenimiento d
2014-000290 5/12/2014 5/11/2017|  Ingresos Propios ervicios ervicios de mantenimiento de $65,977.65 $21,992.55 n/a
SYSTEMS CORP. Comprados equipo
FPC BUSINESS FORMS AND 003-Servici Servicios de mantenimiento d
2014-000291 5/12/2014 5/11/2017|  Ingresos Propios ervicios ervicios de mantenimiento de $20,553.00 $6,851.00 n/a
SYSTEMS CORP. Comprados equipo
E-CYCLING PUERTO RICO 003-Servici Servicios de disposicion d
2014-000304 6/9/2014 6/8/2017|  Ingresos Propios ervicios erviclos de dispasicion de $50,400.00 $16,800.00 n/a
INC. Comprados desperdicios electrénicos
CONSOLIDATED WASTE 003-Servici Servicios de disposicion d
2014-000309 6/27/2014 6/30/2017|  Ingresos Propios ervicios erviclos de dispasicion de $450,000.00 $150,000.00 n/a
SERVICES CORP. Comprados desperdicios biomédicos
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003-Servici Servicios de disefio d tal
2014-000323B POPULICOM CORP. 6/30/2015 12/31/2015|  Ingresos Propios ervicios ervicios de diseno de porta $0.00 $0.00 n/a
Comprados cibernético
DEYA ELEVATOR SERVICES 003-Servici
2015-000018 7/14/2014 3/6/2016|  Ingresos Propios ervicios Servicios de construccion de elevador $221,200.00 $90,748.72 n/a
INC. Comprados
. 003-Servicios . .
2015-000038 INFORMASI LLC 8/7/2014 8/6/2017| Ingresos Propios p d Servicios de Apoyo Tecnoldgico $42,308.00 $14,102.67. n/a
omprados
. 003-Servicios . " .
2015-000055 JJC EXTERMINATING CORP. 8/15/2014 8/14/2017| Ingresos Propios p d Servicios Miscelaneos $23,940.00 $7,980.00! n/a
omprados
. 003-Servicios . .
2015-000063 NAGNOI INC. 9/1/2014 8/31/2015| Ingresos Propios p d Servicios de Apoyo Tecnoldgico $296,200.00 $49,366.67. n/a
omprados
003-Servicios Servicios de reparacion o
2015-000069 ELECTRIC SERVICE CORP. 9/1/2014 8/31/2015| Ingresos Propios c " mantenimiento de edificios o $50,535.00 $8,422.50, n/a
omprados
P! estructuras publicas
003-Servicios Servicios de reparacion o
2015-000069A ELECTRIC SERVICE CORP. 3/31/2015, 8/31/2015| Ingresos Propios c " mantenimiento de edificios o $11,500.00 $4,600.00] n/a
omprados
P! estructuras publicas
003-Servicios Servicios de reparacion o
2015-000069B ELECTRIC SERVICE CORP. 8/28/2015 8/31/2017| Ingresos Propios c " mantenimiento de edificios o $0.00| $0.00 n/a
omprados
P! estructuras publicas
INTERBORO SYSTEMS 003-Servici Servicios d tenimiento d
2015-000073 9/8/2014 9/7/2017|  Ingresos Propios ervicios ervicios de mantenimiento de $300,459.00 $100,153.00 n/a
CORPORATION Comprados equipo
006-Servicios Servicios Profesionales Que
2015-000082 MEDSCI DIAGNOSTICS INC. 9/16/2014 8/31/2021| Ingresos Propios Profesional Requieren Licencias Del Estado - $31,500,000.00 $4,526,946.11 n/a
rofesionales
Médicos
OPENLINK PUERTO RICO 003-Servici
2015-000090 9/25/2014 9/24/2017|  Ingresos Propios ervicios Servicios de instalacién de equipo $115,656.96 $38,552.32 n/a
INC. Comprados
AGROTEX DE PUERTO RICO 003-Servici Servicios de Mantenimiento de Al
2015-000106 11/1/2014 10/31/2016|  Ingresos Propios ervicios ervicios de Mantenimiento de Areas $235,320.00 $117,660.00 n/a
INC. Comprados Verdes
. 003-Servicios .- "
2015-000107 CCALA CORP. 10/21/2014 6/30/2016 Ingresos Propios c d Servicios relacionados con la salud $450,000.00 $270,000.00| n/a
omprados
006-Servicios Servicios Profesionales Que
2015-000108 PABLO BAEZ MD P.S.C. 10/21/2014 6/30/2016 Ingresos Propios profesional Requieren Licencias Del Estado - $300,000.00 $180,000.00| n/a
rofesionales
Médicos
DRA. ANNABELLE 006-Servicios Servicios Profesionales Que
2015-000111 . 11/3/2014 11/2/2015| | Propi 5 i i i - 120,000.00 40,000.00
RODRIGUEZ LLAUGER 13/ /2/: ngresos Propios Profesionales Rec!ulerenl Ll.cenclas Del Estado $120, 340, n/a
Peritos Médicos
. 003-Servicios - -
2015-000114 TRUENORTH CORPORATION 10/30/2014. 10/29/2017 Ingresos Propios c d Servicios de Apoyo Tecnoldgico $946,101.00 $315,367.00| n/a
omprados
006-Servicios Servicios Profesionales Que
2015-000115 DRA. MARIE C. LUGO CRUZ 10/21/2014 6/30/2017 Ingresos Propios profesional Requieren Licencias Del Estado - $235,000.00 $88,125.00 n/a
rofesionales
Médicos
. 003-Servicios .- -
2015-000117 TRINEXUS INC. 11/3/2014 11/2/2018 Ingresos Propios c d Servicios de Apoyo Tecnoldgico $564,291.00 $141,072.75| n/a
omprados
Servicios Profesionales Que
DR. RAUL H. MARQUEZ 006-Servici
2015-000125 Q 12/1/2014 6/30/2017(  Ingresos Propios e.mc'os Requieren Licencias Del Estado - $85,000.00 $32,903.23 n/a
SARRAGA Profesionales L
Médicos
Servicios Profesionales Que
DR. JOSE SANTIAGO 006-Servici
2015-000126 11/18/2014 6/30/2016|  Ingresos Propios ervicios Requieren Licencias Del Estado - $335,000.00 $206,153.85 n/a
FIGUEROA Profesionales L
Médicos
—— — Itoria o A n
2015-000130 WOLF POPPER LLC 11/24/2014 11/23/2017 Ingresos Propios 006 Se.rvmlos Servicios de Consultoria o Asesoria $0.00 $0.00 n/a
Profesionales Legal
DE DIEGO AMBULATORY 003-Servicios
2015-000131 11/17/2014 6/30/2016| Ingresos Propios ot Servicios relacionados con la salud $125,000.00 $76,923.08 n/a
CLINIC CORP. Comprados
HOSPITAL SAN CARLOS INC. 003-Servicios
- 1Cl
2015-000134 H/N/C HOSPITAL SAN 11/24/2014 6/30/2016| Ingresos Propios Comprados Servicios relacionados con la salud $100,000.00 $63,157.89 n/a
CARLOS BORROMEO i
OPENLINK PUERTO RICO 003-Servicios -
2015-000135 11/24/2014 11/23/2017 Ingresos Propios ot Servicios de Apoyo Tecnoldgico $276,540.89 $92,180.30 n/a
INC. Comprados
006-Servicios Servicios Profesionales Que
2015-000138 DR. JOSE A. ZAYAS LEON 12/16/2014 12/15/2015 Ingresos Propios profesionales Requieren Licencias Del Estado - $120,000.00 $110,000.00] n/a
Peritos Médicos
006-Servicios Servicios Profesionales Que
2015-000138Z DR. JOSE A. ZAYAS LEON 11/2/2015 11/2/2015 Ingresos Propios profesionales Requieren Licencias Del Estado - $0.00 $0.00 n/a
Peritos Médicos
WESTERN ORTHOPEDIC 006-Servicios Servicios Profesionales Que
2015-000141 11/25/2014 6/30/2017| Ingresos Propios A Requieren Licencias Del Estado - $440,000.00 $170,322.58| n/a
SERVICES P.S.C. Profesionales L
Médicos
. Servicios Profesionales Que
DRA. ANELYS TORRES 006-Servicios
2015-000146 12/8/2014 6/30/2017| Ingresos Propios . viet Requieren Licencias Del Estado - $150,000.00 $58,064.52 n/a
RIVERA Profesionales L
Médicos
CENTRO DE TERAPIA FISICA 006-Servicios
2015-000147 Y MEDICINA DEPORTIVA 1/2/2015 12/31/2017| Ingresos Propios Profesionales Servicios relacionados con la salud $360,000.00 $120,000.00 n/a
BELLA VISTA
RADIOLOGIA DEL TURABO 006-Servicios Servicios Profesionales Que
2015-000151 CSP H/N/C QUADRANGLE 12/16/2014 12/15/2015(  Ingresos Propios Profesionales Requieren Licencias Del Estado - $450,000.00 $206,250.00, n/a
IMAGIN Médicos
SERVICIOS RADIOLOGICOS 006-Servicios Servicios Profesionales Que
2015-000152-A ASOCIADADOS SRL D/B/A 7/1/2015 6/30/2016| Ingresos Propios Profesionales Requieren Licencias Del Estado - $0.00| $0.00 n/a
HUMA Médicos
GENESIS ANESTHESIA 006-Servicios Servicios Profesionales Que
2015-000153 12/12/2014 6/30/2017| Ingresos Propios . Requieren Licencias Del Estado - $225,000.00 $90,000.00 n/a
SERVICES C.S.P. Profesionales L
Médicos
. Servicios Profesionales Que
ARIEL CHACON BALADO MD 006-Servicios
2015-000155 1/1/2015 6/30/2017| Ingresos Propios . viet Requieren Licencias Del Estado - $450,000.00 $180,000.00; n/a
C.S.P. Profesionales L
Médicos
SRA. IRMA PONCE DE LEON
ROSADO H/N/C . 006-Servicios L .
2015-000162 REHABILITACION PONCE DE 1/21/2015 6/30/2017( Ingresos Propios Profesionales Servicios relacionados con la salud $150,000.00 $61,016.95 n/a
LEON
PUERTO RICO 006-Servicios Servicios Profesionales Que
2015-000165 NEUROLOGICAL SPINE 1/19/2015 6/30/2017 Ingresos Propios Profesionales Requieren Licencias Del Estado - $480,000.00 $195,254.24 n/a
SURGERY P.S.C. Médicos
Servicios Profesionales Que
INSPIRA BEHAVIORAL CARE 006-Servici
2015-000166 1/21/2015 6/30/2017|  Ingresos Propios ervicios Requieren Licencias Del Estado - $200,000.00 $81,355.93 n/a
CORP. Profesionales Médi
édicos




Vigencia del Contrato

Monto

MmED ¢ Tipo Contrato (Servicio que ofrece | Monto Total del CeliEspeieia Ui
Contrato (Oficina Contratista Fecha de Inicio Fechalde Origen de Recursos | Concepto de Gasto p ol comratista)q Contrato ($) Servicios que se | Promedio Por
del Contralor) (dia/mes/afio) ek naciol Otorgaran el Afio Hora ($)
(EIRYmEED) Fiscal 2015 ()
CLINICA DE TERAPIA FISICA 006-Servici
2015-000167 1/15/2015 6/30/2017|  Ingresos Propios ervicios Servicios relacionados con la salud $400,000.00 $162,711.86 n/a
NOGAL INC. Profesionales
006-Servicios Servicios Profesionales Que
2015-000168 UROLOGOS DEL CARIBE CSP 1/14/2015 6/30/2016| Ingresos Propios Profesional Requieren Licencias Del Estado - $450,000.00 $308,571.43, n/a
rofesionales
Médicos
006-Servicios Servicios Profesionales Que
2015-000169 ANESTESIA 2000 LLP 1/21/2015 6/30/2016| Ingresos Propios Profesional Requieren Licencias Del Estado - $300,000.00 $205,714.29, n/a
rofesionales
Médicos
Servicios Profesionales Que
METROPOLITAN MRI 006-Servici
2015-000171 2/2/2015 6/30/2016|  Ingresos Propios ervicios Requieren Licencias Del Estado - $450,000.00 $317,647.06 n/a
ASSOCIATES PSC Profesionales .
Médicos
003-Servici Servicios de C Itoria o A: ii
2015-000172 €25 CONSULTING LLC 1/21/2015 1/20/2017|  Ingresos Propios ervicios ervicios de Lonsultoria o Asesorta $174,406.40 $87,203.20 n/a
Comprados Tecnoldgica
Servicios Profesionales Que
DR. ESTEBAN J. LINARES 006-Servici
2015-000176 2/2/2015 2/1/2017|  Ingresos Propios ervicios Requieren Licencias Del Estado - $420,000.00 $210,000.00 n/a
MARTIN Profesionales .
Médicos
Servicios Profesionales Que
DR. PORFIRIO RODRIGUEZ 006-Servici
2015-000177 2/2/2015 2/1/2016|  Ingresos Propios ervicios Requieren Licencias Del Estado - $522,000.00 $304,500.00 n/a
GONZALEZ Profesionales .
Médicos
Servicios Profesionales Que
BERMUDEZ RUIZ IMAGING 006-Servici
2015-000178 1/25/2015 6/30/2016|  Ingresos Propios ervicios Requieren Licencias Del Estado - $450,000.00 $317,647.06 n/a
P.S.C. Profesionales .
Médicos
Servicios Profesionales Que
SOCIEDAD DE RADIOLOGOS 006-Servicios
2015-000179 2/2/2015 6/30/2016| I Propi i i i - 450,000.00 317,647.06
CONSULTORES PSC /2/ /30/. ngresos Propios profesionales Ref]u.leren Licencias Del Estado $450, $317, n/a
Médicos
006-Servicios Servicios Profesionales Que
2015-000181 1.M.Z. REHAB SERVICES P.S.C 2/2/2015 6/30/2017( Ingresos Propios Profesional Requieren Licencias Del Estado - $450,000.00 $186,206.90, n/a
rofesionales
Médicos
Servicios Profesionales Que
DR. WILLIAM MATOS 006-Servici
2015-000182 1/29/2015 6/30/2017|  Ingresos Propios ervicios Requieren Licencias Del Estado - $300,000.00 $124,137.93 n/a
SANTIAGO Profesionales L
Médicos
SAN JUAN CAPESTRANO 006-Servicios
2015-000184 HOSPITAL INC. H/N/C 2/2/2015 6/30/2016 Ingresos Propios profesional Servicios relacionados con la salud $900,000.00 $635,294.12)] n/a
SISTEMA S rofesionales
METRO HATO REY INC. 006-Servicios
2015-000187 H/N/C HOSPITAL PAVIA 2/16/2015 6/30/2017 Ingresos Propios profesional Servicios relacionados con la salud $450,000.00 $189,473.68| n/a
rofesionales
HATO REY
. 003-Servicios L N .
2015-000189 CRESPO Y RODRIGUEZ INC. 2/26/2015 2/25/2016 Ingresos Propios c d Servicios Misceldneos $20,000.00 $13,333.33, n/a
omprados
Servicios Profesionales Que
DR. FERNANDO RIVERA 006-Servici
2015-000190 2/19/2015 6/30/2017|  Ingresos Propios ervicios Requieren Licencias Del Estado - $700,000.00 $294,736.84 n/a
CRUZ Profesionales L
Médicos
006-Servicios Servicios Profesionales Que
2015-000192 DR. JOSE L. PUIG RIVERA 2/17/2015 6/30/2017 Ingresos Propios profesional Requieren Licencias Del Estado - $300,000.00 $126,315.79] n/a
rofesionales
Médicos
SOFTWAREONE PUERTO 003-Servici
2015-000194 3/3/2015 3/2/2016|  Ingresos Propios ervicios Servicios de Apoyo Tecnolégico $26,620.00 $17,746.67|  $85.00
RICO INC Comprados
NRI TECHNICAL SERVICES & 003-Servicios Servicios de mantenimiento de
2015-000195 2/26/2015 2/25/2018( Ingresos Propios ) $33,300.00 $11,100.00 $100.00
RIBBONS CORP. Comprados equipo
LANDA UMPIERRE P.S.C. 006-Servicios Servicios Profesionales Que
- 1Cl
2015-000196 CERTIFIED PUBLIC 4/1/2015 3/31/2016( Ingresos Propios Profesionales Requieren Licencias Del Estado - $167,270.00 $125,452.50 n/a
ACCOUNTANT Auditores Externos
Servicios Profesionales Que
DR. PEDRO O. CABRERA 006-Servicios
2015-000199 3/3/2015 3/2/2016| Ingresos Propios R ot Requieren Licencias Del Estado - $100,000.00 $66,666.67 n/a
BONET CSP Profesionales Médicos
I
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e a O 0, e O e O € a a a pendadlda O o]0 ada O d eelA 0 0 e a de a ao O de la ple e d O ae la
Licencia o concesion UECFSE UACFSE UAICFSE UCAECFSE UMCFSE Gerenciales
S::;Sezlloc:};e AL DSOS Permanece Suspendida Permanece Permanece Suspendida Suspendida
Dias feriados Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley

111-2014) 111-2014) 111-2014) 111-2014) 111-2014) 111-2014)
EZTESS;Z“ CEREIID P e 6 Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida
ConceSIQIn it tle_mpo para asistir a Permanece N/A Permanece Suspendida N/A Suspendida
graduacion propia.
Conce5|-0,n e tle__m po para asistir a Permanece N/A Permanece N/A N/A Suspendida
graduacion de hijos.
Concesion de tiempo una vez al mes
para reuniones de uniones o de Modificada Suspendida Modificada Modificada Suspendida Suspendida
asociaciones bona fide.
Concesion de dia de cumplearios. Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida
Concesion de tiempo para asistir a la
CEne d?' ] pr o_fe5|ona| N/A N/A Suspendida Suspendida N/A N/A
correspondiente auspiciada por las
uniones o asociaciones bona fide.
g::)?::iségn S (M PRI EmET & Suspendida Suspendida N/A N/A Suspendida Suspendida
Concesion de tiempo por esterilizacion. Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida
Concesion de una (1) hora para cambio . . . . . .
de cheque cada 15 dias (2 veces al mes). Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida
Ei;)onscesmn T HETIPO (R VREIEEET 6 Permanece Suspendida Permanece Permanece N/A N/A
Concesion de tiempo a oficiales y
representantes de las uniones o de
asociaciones l?ona LS para (Y Modificada Suspendida Modificada Modificada Suspendida Suspendida
gestiones de éstas y participar en
seminarios en y fuera de PR. Licencias
sindicales.
Concesion de tiempo para gestiones
relacionadas con problemas en las
remesas a instituciones publicas de N/A Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida
cantidades deducidas del salario de los
empleados.
Licencia anticipada de vacaciones. Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida
Licencia anticipada de enfermedad. Permanece Suspendida Permanece Permanece Suspendida Suspendida
Licencia por acmderyte geliekaiel Modificada Suspendida Modificada Modificada Suspendida Suspendida
enfermedad ocupacional.

. . . Modificada (Ley 3 Modificada (Ley 3 Modificada (Ley 3-
Licencia por maternidad Permanece 1942) Permanece Permanece 1942) 1942)
Licencia por paternidad Permanece Suspendida Permanece Permanece Suspendida Suspendida
Licencia para fines iudiciales o Modificada Modificada Modificada Modificada Modificada Modificada
com arecr:)encia de tjesti s (Leyes 122-1986 | (Leyes 122-1986 | (Leyes 122-1986 | (Leyes 122-1986 | (Leyes 122-1986 | (Leyes 122-1986

P 9 y 281-2003) y 281-2003) y 281-2003) y 281-2003) y 281-2003) y 281-2003)
Licencia para funerales. Modificada Suspendida Modificada Modificada Suspendida Suspendida
Licencia por desastres v suspension de Modificada (Art. Modificada (Art. | Modificada (Art.

ncla p y susp Modificada 387 Cédigo Modificada Modificada 387 Cédigo 387 Cédigo
servicio a causa de fuerza mayor. ; o o

Politico) Politico) Politico)
Licencia escolar Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley
) 134-1998) 134-1998) 134-1998) 134-1998) 134-1998) 134-1998)

. . . Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley
e R 101087 49-1987) 49-1987) 49-1987) 49-1987) 49-1987)
I(_:I'(é(;réua SB[ FEPES ) & 2 Suspendida Suspendida N/A Suspendida Suspendida Suspendida
Licencia para brindar servicios voluntarios Permanece Modificada (Ley Permanece Permanece Modificada (Ley | Modificada (Ley
de emergencia. 58-1994) 58-1994) 58-1994)




Licencias o concesiones no estatutarias suspendidas o modificadas durante el AF 2015-2016 en virtud de acuerdos o de la implementacion de la

Ley 66-2014

Licencia para representar a PR en

congresos profesionales en o fuera del N/A Suspendida N/A Permanece Suspendida Suspendida
Pais.

LSl tratamle[] tlos y Permanece N/A N/A N/A N/A Suspendida
enfermedades catastroficas

Licencia para renovar licencia de

conducir Permanece Permanece Permanece Permanece Permanece Permanece
Licencia para donar sangre Permanece Permanece Permanece Permanece Permanece Permanece
Licencia médico familiar Permanece Permanece Permanece Permanece Permanece Permanece
Licencia militar. Permanece Permanece Permanece Permanece Permanece Permanece
L!cengla para mlembrqs ¢e jur)ta.s N/A Permanece N/A N/A Permanece Permanece
directivas de corporaciones publicas

Licencia para renovar licencia profesional Permanece N/A N/A N/A N/A N/A
Licencia para participar en actividades,

comisiones o juntas de colegios Suspendida Suspendida N/A N/A Suspendida Suspendida
profesionales.

Licencia para asistir a reunién de Junta

de Directores de Cooperativa GFSE. Permanece N/A N/A Permanece N/A N/A
Licencia con sueldo para estudios, Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley
seminarios, cursos o talleres. 66-2014) 66-2014) 66-2014) 66-2014) 66-2014) 66-2014)
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Hon. Alejandro J. Garcfa Padilla 99
Gobernador del '
Estado Libre Asociado de Puerto Rico '
La Fortaleza

San Juan, Puerto Rico
Honorable Sefior Gobernador:

Respetuosamente, presentamos el tercer informe trimestral del afio fiscal 2015-20186,
segun establecido en el articulo 4 de la Ley 66-2014, conocida como “Ley Especial de
Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico". Conforme dispone el referido articulo 4, a partir de los noventa (90) dias, luego de
aprobada la mencionada legislacién, toda entidad de la Rama Ejecutiva debera presentar
un informe trimestral que, de forma segmentada, detalle las medidas tomadas, asi como
toda aquella informacion pertinente que demuestre que, en este caso, la Corporacion del
Fondo del Seguro del Estado (CFSE) ha cumplido con las disposiciones de la Ley 86,
supra.

Reduccion en la Contratacién de Servicios Profesionales y Comprados

Para cumplir con la exigencia del articulo 6 de la Ley 66-2014 de reducir no menos de
10% anual en los gastos de la CFSE en servicios comprados o profesionales, en
comparacion con los gastos incurridos en el afio fiscal 2013-2014, y conforme a las
alternativas que ofrece el articulo 7, la Corporacion adopto las estrategias de ajustes en la
cuantfa total, limitacién en el otorgamiento de contratos para servicios indispensables y
cancelacién o no renovacion de contratos dispensables. Estas medidas han disminuido
en mas de 10% la contratacion de estos servicios al comparar la situacién entre el 30 de
junio de 2014 y el presente. Véase, Anejo 1, el cual contiene el Formulario -66 de la

OGP.
Reduccién en el Gasto por Concepto de Némina de Confianza

Durante el tercer trimestre del afio fiscal 2015-2016, la CFSE mantuvo la reduccién en
mas de un 20% en el gasto de némina en el servicio de confianza, comparado con tal
gasto al 30 de junio de 2012 y conforme a los parametros para determinar la base
comparable establecidos en el Memorando Num. 427-15 de la OGP. Especificamente,
para el-30 de junio de 2012 el gasto de némina de confianza en la base comparable,
seglin los parametros del Memorando 427-15 de la OGP, fue de $207,242 al mes. Al 31
de marzo de 2016, el gasto de némina de confianza en la base comparable ascendia a
$144,090.00 mensual. Si comparamos ambas néminas se notara una reduccién que

PO Box 365028 SE

San Juan, PR 00936-5028

Tel. (7873 793-5959
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sobrepasa el 20% establecido en la Ley 66-2014, Véase, Anejo 2, Formulario 111-66 de ia
OGP.

Ocupacion de Puestos Vacantes

A partir del 1 de julio de 2014, la CFSE modifico los procesos de reclutamiento para
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 9 de la Ley 66-2014. A esos efectos,
la Corporacién ha dirigido sus esfuerzos en identificar aquellos puestos que deben
ocuparse para mantener y/o mejorar servicios esenciales a la poblacion que atendemos y
asegurar una proteccion adecuada de los intereses corporativos. Véase, Anejo 3,
Formulario IV-66 de la OGP, el cual especifica los puestos que quedaron vacantes
durante el trimestre del 1 de enero al 31 de marzo de 2016 vy si fueron cubiertos o no de
conformidad con las disposiciones de la Ley 66-2014.

Traslados y Destaques Administrativos

Para dar cumplimiento a lo que dispone el articulo 10 de la Ley 66-2014, respecto a los
traslados o destaques administrativos dentro de la entidad, mantenemos un registro de
solicitudes de traslados administrativos, el cual es examinado antes de solicitar las
autorizaciones del Gobernador, ia OGP y e] BGF para ocupar puestos necesarios para la
operacion. lgualmente, se solicita a la OGP que certifique la inexistencia de solicitudes
para traslado de empleados de ofras enfidades de la Rama Ejecutiva, segin la
informacion contenida en el Registro de Empleados del Gobierno creado por la Carta
Circular 125-15 de la OGP. De no existir o de existir mas de una solicitud para los puestos
a ocupar, se descarta la alternativa del traslado y se procede conforme al trdmite
establecido en la Ley 66-2014 y las cartas circulares de la OGP para emitir las
correspondientes convocatorias.

Durante el trimestre informado, no se realizaron traslados permanentes de empleados
dentro de la Corporacion. Tampoco se realizaron traslados permanentes de empleados
de otras entidades gubernamentales hacia la CFSE. Por otro lado, durante el trimestre de
enero a marzo de 2016 siete (7) empleados de la Corporacion se mantienen en destague
en otras agencias o entidades pUblicas. Véase, Anejo 4, Formulario V-66 de la OGP.

No Concesion de Beneficios a Empleados Unionados en virtud del articulo 11 de la
Ley 66-2014 y Economias Logradas

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 11 (k) de la referida Ley 66-2014, durante
los meses de junio a septiembre de 2014 la Corporacién participd, junto con las uniones,
eh un proceso de negociacién que resultd en la firma de acuerdos con los 5 gremios de la
entidad, a saber: Unidn de Empleados, Unién de Abogados, Unidn de Auditores Internos,
Union de Contadores y Auditores Externos y Union de Medicos. Dichos acuerdas tenian
vigencia de un afio y, segtin lo acordado, las partes se reunieron durante el mes de junio
del afio 2016 y evaluaron [a situacién fiscal existente en la Corporacion respecto al afio
fiscal 2015-2016, alcanzandose acuerdos con tres de los cinco gremios: Unién de
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Empleados, Unidn de Auditores Internos y Unién de Auditores y Contadores Externos. La
Unién de Abogados y la Unién de Médicos no lograron acuerdos.

Como resultado de los acuerdos, la Corporacion tendra ahorros estimados en $9.8
millones durante el afio fiscal 2015-2016 por la suspension o modificacion de beneficios
economicos. Véase, Anejo 5, Formulario VI-66 de la OGP, en cuanto a las uniones que
firmaron acuerdos con la CFSE para el afio fiscal 2015-2016. En cuanto a los empleados
pertenecientes a los gremios de abogados y de médicos, el 1 de julio de 2015 entraron en
vigor las disposiciones de los articules 11 y 17 de la Ley 66-2014. Dichas medidas
continlan vigentes, ademas, respecto a los empleados gerenciales. Los ahorros
estimados por la implementacion de los articulos 11 y 17 de la Ley 66-2014 a los
empleados gerenciales y miembros de las Uniones de Abogados y Médicos ascienden a
$3,123,750.70 durante el afio fiscal 2015-2016. El Anejo 6 detalla los renglones sobre
heneficios econdmicos de los cuales surgiran tales ahorros.

La Ley 66-2014 prohibe las concesiones de tiempo y las licencias no estatutarias, con el
propoésito de maximizar la productividad de los empleados. A esos efectos, durante el afio
fiscal 2015-2018, los acuerdos y las medidas administrativas incluyeron modificaciones a
estos beneficios. El Anejo 7 incluye el detalle de las licencias o concesiones de tiempo no
estatutarias suspendidas o modificadas durante el presente afio fiscal en virtud de la
aplicacién de la Ley 66-2014 o de los acuerdos alcanzados en virtud de ésta,

Aportacion de Ahorros de Corporaciones Pliblicas en el Campo de la Salud al
Fondo de Servicios y Terapias a Estudiantes de Educacién Especial

En lo que respecta a la CFSE, el articulo 18 de la Ley 66-2014 requeria que al 31 de julio
de 2014 se certificara el nimero de empleados en nomina al 30 de junic de 2014 y las
cuantias pagadas durante el afio fiscal 2013-2014 por los siguientes conceptos: bono de
Navidad en exceso de $600.00; bono de Verano en exceso de $200.00; ofras
bonificaciones generates (ratificacion de convenios, asistencia, puntualidad, productividad
o retiro); vy liquidacion de licencias por vacaciones y enfermedad acumuladas en exceso.
Las cantidades certificadas serian consideradas como los ahorros de [a Ley 66-2014 para
el afio fiscal 2014-2015 y serfan transferidas al Departamento de Hacienda a partir del 31
de julio de 2014 en su totalidad o en plazos mensuales iguales hasta el 30 de junio de
2015, Estas transferencias, por las mismas cantidades, se repetiran comenzando el 31 de
julio de 2015 para el afio fiscal 2015-2016 y cada 31 de julio mientras esté en vigor el
Capitulo It de la Ley 66-2014..

En julio de 2014, segin requerido por el articulo 18 de la Ley 66-2014, la CFSE certificd
fa cantidad de $16,986,489.75 como la cuantla a ser transferida al Departamento de
Hacienda para beneficio del Fondo de Servicios y Teraplas a Estudiantes de Educacion
Especial. Dicha cantidad se transfirio al Departamento de Hacienda en su totalidad al 30
de junio de 2015 vy, durante este afio fiscal, la CFSE ha transferido la cantidad de
$12,739,867.22 hasta e 31 de marzo de 2016. Dichas transferencias mensuales,
ascendentes cada una a $1,415,540.81, se realizaron en las siguientes fechas: 30 de julio
de 2015, 28 de agosto de 2015, 28 de septiembre de 2015, 29 de octubre de 2015, 25 de
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noviembre de 2015, 28 de diciembre de 2015, 28 de enero de 2016, 29 de febrero de
2016 y 29 de marzo de 2016,

Prohibiciones Respecio Al Uso de Escolias, Viajes, Contratacion de Servicios,
Entre Ofros

De conformidad con el inciso (a) del articulo 21 de la Ley 66-2014, ningtn funcionario de
la CFSE recibe el beneficio de pago de escoltas. Por otro lado, durante el tercer trimestre
del afio fiscal 2015-2016 ninglin empleado de la CFSE ha realizado viajes oficiales fuera
de Puerto Rico, por lo que no ha sido necesario aplicar el inciso (b) del articulo 21, La
Corporacion también ha dado fiel cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 21 {¢) de la
Ley 66-2014, segln interpretado y puesto en vigor mediante la Carta Circular 120-14 de
la OGP. A esos efectos, todos los contratos oforgados durante el segundo trimestre del
presente afio fiscal han sido aprobados, previc a su firma, por la Junta de Gobierno de la
CFSE. Finalmente, en cumplimiento con el articulo 21 (d), la CFSE no utiliza fondos para
el pago de celulares o equipos de internet para uso exclusivo de ninguno de sus
funcionarios. No obstante, desde antes de la aprobacion de la Ley 66-2014, la CFSE
mantiene una cuenta de servicio de felefonia celular para uso del Hospital Industriai,
particularmente para el servicio de guardias médicas, por lo que, en caso de fallas en las
redes de comunicacién, el perscnal del Hospital puede contactar a cualquier médico o
personal gue sea necesario para cubrir alglin turno. Asimismo, se mantiene una cuenta
de servicio para cuatro equipos de Internet, con los cuales se asegura comunicacion
constante entre las diversas unidades que componen la CFSE y con la ciudadania.
Ademas, en caso de emergencias o problemas con nuestros sistemas de informacién,
estos equipos permiten realizar las gestiones necesarias para resolver situaciones con
mayor rapidez. Ninguno de los equipos es para uso exclusivo de un empleado o
funcionario. VVéase, Anejo 8, Formulario VII-66 de la OGP.

Reduccion de Gastos Por Concepto de Arrendamientos

Seguin van expirando los contratos de arrendamiento, 1a CFSE ha negociado y pretende
negociar ajustes en los canones de arrendamiento, fomando como base estudios de valor
o renta preparados por un evaluador profesional de bienes raices a base de los
siguientes criterios: la localizacion del edificio, el estado del mismo, los setvicios a ser
suministrados por el arrendador como parte del contrato, comparables en el mercado,
entre ofros. Durante nuestra administracién, se han renegociado 6 contratos de
arrendamiento con tarifas reducidas en el pago por pie cuadrado, algunas alin por debajo
del valor adjudicado en los estudios de valor o renta.! Ademas, en algunos casos también
se ha entregado la propiedad o reducido el tamafio del drea alquilada para ajustaria a la
operacion actual de la CFSE. Estos esfuerzos generan ahorros anuales estimados en
alrededor de $1.6 millones. Véase, ademas, Anejo 9, Formulario V{I}-68 de |la OGP.

1 Segln requiere la Seccion K (6) de ta Carta Circular 117-14 de [a OGP, desde el 1 de septiembre de 2014,
previo a olorgar cualquier contrato de arrendamiento, la Autoridad de Edificios Plblicos ha certificado que
no cuenta con fadllidades gue rednan los requisitos necesarios por la GFSE,
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Plan de Reduccion de Consumo Energético y Disposicion Sobre el Consumo del
Servicio de Acueductos y Aicantarillados

El articulo 23 de la Ley 66-2014 promueve la ulilizacion prudente y eficaz de los servicios
publicos en las Entidades de la Rama Ejecutiva. En consecuencia, impone un deber de
reducir el consumo de los servicios publicos de energfa eléctrica, asi como de acueductos
y alcantarillados. A esos efectos, la CFSE ha adoptado diversas medidas, incluyendo la
aprobacidon: de nuevas normas, para garantizar el uso responsable y efectivo de los
servicios de energia eléctrica y de agua. La Oficina de Ingenieria de la Corporacion
observa y determina el impacto econdémico de estas medidas en las facturas de energia
eléctrica y de agua y alcantarillados.

Los resultados de las gestiones realizadas por la CFSE se han reflejado en el consumo
de energla eléctrica y de agua y alcantarillados. Para el mes de julio de 2014, el consumo
de energla eléctrica fue de $795,018.82, mientras que para el tercer trimestre del afio
fiscal 2015-2016 {enero a marzo de 2016} el promedio de consumo descendid a
$538,253.96. En cuanto al agua y alcantarillados, el consumo promedio durante el afio
fiscal 2014-2015 fue de $74,712.01, mientras para lo que ha franscurrido de este ano
fiscal, hasta el 31 de marzo de 20186, el promedio de consumo fue de $58,939.69.

Conclusidn

Sometemos este tercer informe trimestral correspondiente al ano fiscal 2015-2016, sobve
las medidas tomadas por la Corporacion para cumplir con la Ley 66-2014. La CFSE se
mantiene tomando medidas constantemente para dar el mas fiel y estricto cumplimiento a
las disposiciones contenidas en dicha legistacion.

Nos reiteramos a su disposicion para proveer cualquier informacion adicional que estime
pertinente.

Administradora

Anejos
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El Capitolio

San Juan, Puerto Rico

P/C Lcda. Tania Barbarossa Ortiz
Honorable Sefior Presidente:

Respetuosamente, presentamos el tercer informe trimestral del afio fiscal 2015-2016,
seglin establecido en el articulo 4 de la Ley 66-2014, conocida como “Ley Especial de
Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”. Conforme dispone el referido articulo 4, a partir de los noventa (90) dias, luego de
aprobada la mencionada legislacion, toda entidad de la Rama Ejecutiva debera presentar
un informe trimestral que, de forma segmentada, detalle las medidas tomadas, asi como
toda aquella informacion pertinente que demuestre que, en este caso, la Corporacién del
Fondo del Seguro del Estado (CFSE) ha cumplido con las disposiciones de la Ley 66,
supra.

Reduccién en la Contrataciéon de Servicios Profesionales y Comprados

Para cumplir con la exigencia del articulo 6 de la Ley 66-2014 de reducir no menos de
10% anual en los gastos de la CFSE en servicios comprados o profesionales, en
comparacion con los gastos incurridos en el afio fiscal 2013-2014, y conforme a las
alternativas que ofrece el articulo 7, la Corporacion adoptd las estrategias de ajustes en la
cuantfa total, limitacion en el otorgamiento de contratos para servicios indispensables y
cancelacién o no renovacion de contratos dispensables. Estas medidas han disminuido
en mas de 10% la contratacion de estos servicios al comparar la situacion entre el 30 de
junio de 2014 y el presente. Véase, Anejo 1;-el cual contiene el Formulario I-66 de la
OGP. '

Reduccion en el Gasto por Concepto de Néomina de Confianza

Durante el tercer trimestre del afo fiscal 2015-2016, la CFSE mantuvo la reduccion en
mas de un 20% en el gasto de nomina en el servicio de confianza, comparado con tal
gasto al 30 de junio de 2012 y conforme a los parametros para determinar la base
comparable establecidos en el Memorando Num. 427-15 de la OGP. Especificamente,
para el 30 de junio de 2012 el gasto de nomina de confianza en la base comparable,

seglin los parametros del Memorando 427-15 de la OGP, fue de $207,242 al mes. Al 31
de marzo de 2016, el gasto de nédmina de confianza en la base comparable ascendl’ﬂ@F—
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$144,090.00 mensual. Si comparamos ambas néminas se notard una reduccion que
sobrepasa el 20% establecido en la Ley 66-2014. Véase, Anejo 2, Formulario {1i-66 de la
OGP.

Ocupacion de Puestos Vacantes

A partir del 1 de julio de 2014, la CFSE modifico los procesos de reclutamiento para
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 9 de fa Ley 66-2014. A esos sfectos,
la Corporacion ha dirigido sus esfuerzos en identificar aquellos puestos gue deben
ocuparse para mantener y/o mejorar servicios esenciales a la poblacion que atendemos y
asegurar una proteccién adecuada de los intereses corporativos, Véase, Anejo 3,
Formulario IV-66 de la OGP, el cual especifica los puestos que quedaron vacantes
durante el trimestre del 1 de enero al 31 de marzo de 2016 y si fueron cubiertos 0 no de
conformidad con las disposiciones de la Ley 66-2014,

Traslados y Destaques Administrativos

Para dar cumplimiento a lo que dispone el articulo 10 de la Ley 86-2014, respecto a los
traslados o destagues administrativos dentro de la entidad, mantenemos un registro de
solicitudes de traslados administrativos, el cual es examinado antes de solicitar las
autorizaciones del Gobernador, la OGP y el BGF para ocupar puestos necesarios para la
operacion. lgualmente, se solicita a la OGP que certifique la inexistencia de solicitudes
para traslado de empleados de otras entidades de la Rama Ejecutiva, seglin fa
informacidn contenida en el Registro de Empleados del Gobierno creado por la Carta
Circular 125-15 de la OGP. De no existir o de existir mas de una solicitud para los puestos
a ocupar, se descarta la alternativa del fraslado y se procede conforme al tramite
establecido en la Ley 66-2014 y las cartas circulares de la OGP para emitir las
correspondientes convocatorias.

Durante el irimestre informado, no se realizaron traslados permanentes de empleados
dentro de la Corporaciéon. Tampoco se realizaron traslados permanentes de empleados
de otfras entidades gubernamentales hacia la CFSE. Por otro lado, durante el trimestre de
enero a marzo de 2016 siete (7) empleados de la Corporacién se mantienen en destaqgue
en ofras agencias o entidades publicas. Véase, Anejo 4, Formulario V-66 de la OGP.

No Concesion de Beneficios a Empleados Unionados en virtud del articulo 11 de la
Ley 66-2014 y Economias Logradas

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 11 (k) de la referida Ley 66-2014, durante
los meses de junio a septiembre de 2014 la Gorporacion participd, junto con las uniones,
en un proceso de negociacion que resultd en la firma de acuerdos con los 5 gremios de la
entidad, a saber: Union de Empleados, Unién de Abogados, Unidon de Auditores Internos,
Unién de. Contadores y Auditores Externos y Union de Médicos. Dichos acuerdos tenian
vigencia de un afio y, segln lo acordado, las partes se reunieron durante el mes de junio
del afio 2015 y evaluarcnh la situacidn fiscal existente en la Corporacidon respecto al afo
fiscal 2015-2016, alcanzandose acuerdos con tres de los cinco gremios: Unidén de
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Empleados, Union de Auditores Internos y Unidn de Auditores y Contadores Externos. La
Unién de Abogados y la Uni6n de Médicos no fograron acuerdos.

Como resultado de los acuerdos, la Corporacién tendra ahoiros estimados en $9.8
millones durante el afio fiscal 2015-2016 por la suspensién o modificacion de beneficios
econdmicos. Véase, Anejo 5, Formulario VI-66 de la OGP, en cuanto a las uniones que
firmaron acuerdos con la CFSE para el afio fiscal 2015-2016. En cuanto a los empleados
pertenecientes a los gremios de abogados y de médicos, el 1 de julio de 2015 entraron en
vigor las disposiciones de los articulos 11 y 17 de la Ley 68-2014. Dichas medidas
continllan vigentes, ademas, respecto a los empleados gerenciales. Los ahorros
estimados por la implementacion de los articulos 11 y 17 de la Ley 66-2014 a los
empleados gerenciales y miembros de las Uniones de Abogados y Médicos ascienden a
$3,123,750.70 durante el afio fiscal 2015-2016. El Anejo 6 detalla los renglones sobre
beneficios econdmicos de los cuales surgiran tales ahorros.

La Ley 66-2014 prohibe las concesiones de tiempo y las licencias no estatutarias, con ei
propdsito de maximizar la productividad de los empleados. A esos efectos, durante el afio
fiscal 2015-2016, los acuerdos y las medidas administrativas incluyeron modificaciones a
estos beneficios. El Anejo 7 incluye el detalle de las licencias o concesiones de tiempo no
estatutarias suspendidas o maodificadas durante el presente ario fiscal en virtud de la
aplicacion de la Ley 66-2014 o de los acuerdos alcanzados en virtud de ésta,

Aportacion de Ahorros de Corporaciones Pablicas en el Campo de la Salud al
Fondo de Servicios y Terapias a Estudiantes de Educacién Especial

En lo que respecta a la CFSE, el articulo 18 de la Ley 66-2014 requeria que al 31 de julic
de 2014 se cettificara el nimero de empleados en ndmina al 30 de junio de 2014 y las
cuantias pagadas durante el afio fiscal 2013-2014 por los siguientes concepios: bong de
Navidad en exceso de $600.00; bono de Verano en exceso de $200.00; ofras
bonificaciones generales (ratificacion de convenios, asistencia, puntualidad, productividad
o retiro); y liguidacion de licencias por vacaciones y enfermedad acumuladas en exceso.
Las cantidades certificadas serian consideradas como los ahorros de la Ley 66-2014 para
el ano fiscal 2014-2015 y serfan transferidas al Departamento de Hacienda a partir del 31
de julio de 2014 en su totalidad o en plazos mensuales iguales hasta el 30 de junio de
2015, Estas transferencias, por las mismas cantidades, se repetiran comenzando el 31 de
julio de 2015 para el afio fiscal 2015-2016 y cada 31 de julio mientras esté en vigor el
Capitulo Il de la Ley 66-2014.

En julio de 2014, segln requerido por el articulo 18 de la Ley 66-2014, la CFSE certificd
la cantidad de $16,986,489.75 como la cuantia a ser transferida al Departamento de
Hacienda para beneficio del Fondo de Setrvicios y Terapias a Estudiantes de Educacion
Especial. Dicha cantidad se transfirié al Departamento de Hacienda en su fotalidad al 30
de junio de 2015 vy, durante este afio fiscal, la CFSE ha transferido la cantidad de
$12,739,867.29 hasta el 31 de marzo de 20186. Dichas transferencias mensuales,
ascendentes cada una'a $1,415,540.81, se realizaron en las siguientes fechas: 30 de julio
de 2015, 28 de agosto de 2015, 28 de septiembre de 2015, 29 de octubre de 2015, 25 de
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noviembre de 2015, 28 de diciembre de 2015, 28 de enero de 2018, 29 de febrero de
2016 y 29 de marzo de 2018.

Prohibiciones Respecto Al Uso de Escoltas, Viajes, Contratacion de Servicios,
Entre Otros

De conformidad con el inciso (a) del articulo 21 de la Ley 66-2014, ningln funcionario de
la CFSE recibe el beneficio de pago de escoltas, Por ofro lado, durante el tercer trimestre
del afo fiscal 2015-2016 ningin empleado de la CFSE ha realizado viajes oficiales fuera
de Puerto Rico, por lo gue no ha sido necesario aplicar el inciso (b) del articulo 21. La
Corporacion también ha dado fiel cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 21 (¢) de la
Ley 66-2014, segln interpretado y puesto en vigor mediante la Carta Circular 120-14 de
la OGP. A esos efectos, todos los contratos otorgados durante el segundo trimestre del
presente afio fiscal han sido aprobados, previo a su firma, por la Junta de Gobierno de la
CFSE. Finalmente, en cumplimiento con el articulo 21 (d), la CFSE no utiliza fondos para
el pago de celulares o equipos de internet para uso exclusivo de ninguno de sus
funcionarios. No obstante, desde antes de la aprobacion de la Ley 66-2014, la CFSE
mantiene una cuenta de servicio de telefonia celular para uso del Hospital Industrial,
particularmente para el servicio de guardias médicas, por lo que, en caso de fallas en las
redes de comunicacion, el personal del Hospital puede contactar a cualquier médico o
personal que sea necesario para cubrir algiin turno. Asimismo, se mantiene una cuenta
de servicio para cuatro equipos de Internet, con los cuales se asegura comunicacion
constante entre las diversas unidades que componen la CFSE y con la ciudadania.
Ademas, en caso de emergencias o problemas con nuestros sistemas de informacién,
estos equipos permiten realizar las gestiones necesarias para resolver situaciones con
mayor rapidez. Ninguno de los equipos es para uso exclusivo de un empleado o
funcionario. Véase, Anejo 8, Formulario VII-66 de la OGP.

Reduccion de Gastos Por Concepto de Arrendamientos

Segln van expirando los contratos de arrendamiento, la CFSE ha negociado y pretende
negociar ajustes en los canones de arrendamiento, tomando como base estudios de valor
o renta preparados por un evaluador profesional de bienes raices a base de los
siguientes criterios: la localizacion del edificio, el estado del mismo, los servicios a ser
suministrados por el arrendador como parte del conirato, comparables en el mercado,
enfre ofros. Durante huestra adminisfracion, se han renegociado 6 contratos .de
arrendamiento con tarifas reducidas en el pago por pie cuadrado, algunas aun por debajo
del valor adjudicado en los estudios de valor o renta.! Ademas, en algunos casos también
se ha entregado la propiedad o reducido el tamario del area alquilada para ajustarla a la
operacion actual de la CFSE. Estos esfuerzos generan ahorros anuales estimados en
alrededor de $1.6 millones. Véase, ademas, Anejo 9, Formulario VIII-66 de la OGP.

1 8eglin requiere [a Seccion K (6} de la Carta Circular 117-14 de Ia OGP, desde el 1 de septiembre de 2014,
previo a oforgar cualquier contrato de arrendamiento, Ia Autoridad de Edificios Publicos ha certificado que
no cuenta con facilidades que relinan los requisitos necesarios por la CFSE.
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Plan de Reduccion de Consumo Energético y Disposicion Sobre el Consumo del
Servicio de Acueductos y Alcantarillados

El articulo 23 de la Ley 66-2014 promueve la utilizacion prudente y eficaz de los servicios
plblicos en las Entidades de la Rama Ejecutiva. En consecuencia, impone un deber de
reducir el consumo de los servicios publicos de energia sléctrica, asi como de acueductos
y alcantariliados. A esos efectos, la CFSE ha adoptado diversas medidas, incluyendo la
aprobacién de nuevas normas, para garantizar el uso responsable y efectivo de los
servicios de.energia eléctrica y de agua. La Oficina de Ingenierfa de la Corporacién
observa y determina el impacto econémico de estas medidas en las facturas de energia
eléctrica y de agua y alcantarillados.

Los resultados de las gestiones realizadas por la CFSE se han reflejado en el consumo
de energfa eléctrica y de agua y alcantarillados. Para el mes de julio de 2014, el consumo
de energia elécirica fue de $795,018.82, mientras que para el tercer trimestre del afio
fiscal 2015-2016 (enero a marzo de 2016) el promedio de consumo descendié a
$538,253.96. En cuanto al agua y alcantarillados, el consumo promedio durante el afio
fiscal 2014-2015 fue de $74,712.01, mientras para lo que ha transcurrido de este afio
fiscal, hasta el 31 de marzo de 2016, el promedio de consumo fue de $58,939.69,

Conclusion

Sometemos este tercer informe trimestral correspondiente al afio fiscal 2015-20186, sobre
las medidas tomadas por la Corporacién para cumplir con la Ley 66-2014. La CFSE se
mantiene tomando medidas constantements para dar el mas fiel y estricto cumplimiento a
tas disposiciones contenidas en dicha legislacion.

Nos reiteramos a su disposicién para proveer cualquier informacion adicional que estime
pertinente.

Anejos
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Respetuosamente, presentamos el tercer informe trimestral del afio fiscal 2015-20186,
segln establecido en el articulo 4 de la Ley 66-2014, conocida como “Ley Especial de
Sostenibilidad Fiscal y Operacional del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”. Conforme dispone el referido articulo 4, a partir de los noventa (90) dias, luego de
aprobada la mencionada legislacion, toda entidad de la Rama Ejecutiva debera presentar
un informe trimestral que, de forma segmentada, detalle las medidas tomadas, asi como
toda aquella informacién pertinente que demuestre que, en este caso, la Corporacién del
Fondo del Seguro del Estado (CFSE) ha cumplido con las disposiciones de la Ley 68,
supra.

Reduccién en la Contratacion de Servicios Profesionales y Comprados

Para cumplir con la exigencia del articulo 6 de la Ley 66-2014 de reducir no menos de
10% anual en los gastos de la CFSE en servicios comprados o profesionales, en
comparacion con los gastos incurridos en el afio fiscal 2013-2014, y conforme a las
alternativas que ofrece el articulo 7, la Corporacién adopté las estrategias de ajustes en la
cuantia total, limitacion en el otorgamiento de contratos para servicios. indispensables y
cancelacion o no renovacion de contratos dispensables. Estas medidas han disminuido
en mas de 10% la contratacion de estos servicios al comparar la situacion entre el 30 de
junio de 2014 y el presente. Véase, Anejo 1, el cual contiene el Formulario [-66 de la-

QGP,
Reduccién en el Gasto por Concepto de Néomina de Confianza

Durante el tercer trimestre del afio fiscal 2015-2016, la CFSE mantuvo la reduccién en
mas de un 20% en el gasto de némina en el servicio de confianza, comparado con tal
gasto al 30 de junio de 2012 y conforme a los parametros para determinar la hase
comparable establecidos en el Memorando NUm. 427-15 de la OGP. Especificamente, .
para el 30 de junio de 2012 el gasto-de némina de confianza en la base comparable,
segln los parametros del Memorando 427-15 de la OGP, fue de $207,242 al mes. Al 31

de marzo de 2016, el gasto de némina de confianza en la base comparable ascendi% n
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$144,090.00 mensual. Si comparamos ambas néminas se notard una reduccidn que
sobrepasa el 20% establecido en la Ley 66-2014. Véase, Anejo 2, Formuiario II-66 de la
OGP.

Ocupacion de Puestos Vacantes

A partir del 1 de julio de 2014, la CFSE modificé los procesos de reclutamiento para
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 9 de la Ley 66-2014., A esos efectos,
la Corporacién ha dirigido sus esfuerzos en identificar aquellos puestos que deben
ocuparse para mantener y/o mejorar servicios esenciales a la poblacion que atendemos y
asegurar una proteccion adecuada de los intereses corporativos. Veéase, Anejo 3,
Formulario IV-66 de la OGP, el cual especifica los puestos que quedaron vacantes
durante el trimestre del 1 de enero al 31 de marzo de 2016 y si fueron cubiertos 0 no de
conformidad con las disposiciones de la Ley 66-2014.

Traslados y Destaques Administrativos

Para dar cumplimiento a lo que dispone el articulo 10 de la Ley 66-2014, respecto a los
traslados o destaques administrativos dentro de la entidad, mantenemos un registro de
solicitudes de traslados adminisfratives, el cual es examinado antes de solicitar las
autorizaciones del Gobernador, la OGP y el BGF para ocupar puestos necesarios para la
operacion. lgualmente, se solicita a la OGP que certifique la inexistencia de solicitudes
para ftraslado de empleados de otras entidades de la Rama Ejecutiva, segln la
informacién contenida en el Registro de Empleados del Gobierno creado por la Carta
Circular 125-15 de la OGP. De no existir o de existir mas de una solicitud para los puestos
a ocupar, se descarta la alternativa del traslado y se procede conforme al tramite
establecido en la Ley 66-2014 vy las cartas circulares de la OGP para emitir las
correspondientes convocatorias.

Durante el trimestre informado, no se realizaron traslados permanentes de empleados
dentro de la Corporacién. Tampoco se realizaron traslados permanentes de empleados
de ofras entidades gubernamentales hacia la CFSE, Por otro lado, durante el trimestre de
enero a marzoe de 2016 siete (7) empleados de la Corporacién se mantienen en destaque
en otras agencias o entidades pUblicas. Véase, Anejo 4, Formulario V-66 de la OGP.

No Concesién de Beneficios a Empleados Unionados en virtud def articulo 11 de la
Ley 66-2014 y Economias Logradas

En cumplimiento con fo dispuesto en el articulo 11 (k) de la referida Ley 66-2014, durante
los meses de junio a septismbre de 2014 la Corporacidn participd, junto con las uniones,
en un proceso de hegociacién que resulté en la firma de acuerdos con los 5 gremios de la
entidad, a saber: Unién de Empleados, Unién de Abogados, Union de Auditores Internos,
Union de Contadores y Auditores Externos y Union de Médicos. Dichos acuerdos tenian
vigencia de un afio y, seglin lo acordado, las partes se reunieron durante el mes de junio
del afio 2015 y evaluaron la situacién fiscal existente en la Corporacion respecto al afio
fiscal 2015-2016, alcanzandose acuerdos con tres de los cinco gremios: Union de
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Empleados, Union de Auditores Internos y Unién de Auditores y Contadores Externos. La
Unién de Abogados y la Unién de Médicos no lograron acuerdos.

Como resultado de los acuerdos, la Corporacién tendrd ahorros estimados en $9.8
millones durante el afio fiscal 2015-2016 por la suspension o modificacion de beneficios
econémicos. Véase, Anejo 5, Formulario VI-66 de la OGP, en cuanto a las uniones que
firmaron acuerdos con la CFSE para el afio fiscal 2015-2016. En cuanto a los empleados
pertenecientes a los gremios de abogados y de médicos, el 1 de julio de 2015 entraron en
vigor las disposiciones de los articulos 11 y 17 de la Ley 66-2014. Dichas medidas
continlan vigentes, ademas, respecto a los empleados gerenciales. Los ahorros
estimados por la implementacion de los articulos 11 y 17 de la Ley 66-2014 a los
empleados gerenciales y miembros de las Uniones de Abogados y Médicos ascienden a
$3,123,750.70 durante el afio fiscal 2015-2016. El Anejo & detfalla los renglones sobre
beneficios econdmicos de los cuales surgiran tales ahorros.

La Ley 66-2014 prohibe las concesiones de tiempo y las licencias no estatutarias, con el
propésito de maximizar la productividad de los empleados. A esos efectos, durante el afio
fiscal 2015-2016, los acuerdos y las medidas administrativas incluyeron modificaciones a
estos beneficios. El Anejo 7 incluye el detalle de las licencias o concesiones de tiempo no
estatutarias suspendidas o modificadas durante el presente afo fiscal en virtud de la
aplicacion de la Ley 66-2014 o de los acuerdos alcanzados en virtud de ésta.

Aportacion de Ahorros de Corporaciones Plblicas en el Campo de Ja Salud al
Fondo de Servicios y Terapias a Estudiantes de Educacion Especial

En lo que respecta a la CFSE, el articulo 18 de la Ley 66-2014 requeria que al 31 de julio
de 2014 se certificara el nimero de empleados en ndmina al 30 de junio de 2014 y las
cuantias pagadas durante el afio fiscal 2013-2014 por los siguientes conceptos: bono de
Navidad en exceso de $600.00; bono de Verano en exceso de $200.00; otras
bonificaciones generales (ratificacion de convenios, asistencia, puntualidad, productividad
o retiro); v liguidacién de licencias por vacaciones y enfermedad acumuladas en exceso.
Las cantidades certificadas serian consideradas como los ahorros de la Ley 66-2014 para
el afio fiscal 2014-2015 y serian transferidas al Departamento de Hacienda a partir del 31
de julio de 2014 en su totalidad o en plazos mensuales iguales hasta el 30 de junio de
2015. Estas transferencias, por las mismas cantidades, se repetiran comenzando el 31 de
julio de 2015 para el afio fiscal 2015-2016 y cada 31 de julic mientras esté en vigor el
Capitulo Il de la Ley 66-2014.

En julic de 2014, segin requerido por el articulo 18 de la Ley 66-2014, la CFSE certifico
la cantidad de $16,986,489.75 como la cuantia a ser fransferida al Departamento de
Hacienda para beneficio del Fondo de Servicios y Terapias a Estudiantes de Educacion
Especial. Dicha cantidad se fransfirié al Departamento de Hacienda en su totalidad al 30
de junio de 2015 y, durante este afio fiscal, la CFSE ha transferido la cantidad de
$12,739,867.29 hasta el 31 de marzo de 2016. Dichas transferencias mensuales,
ascendentes cada una a $1,415,540.81, se realizaron en las siguientes fechas: 30 de julio
de 2015, 28 de agosto de 2015, 28 de septiembre de 2015, 29 de octubre de 2015, 25 de
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noviembre de 2015, 28 de diciembre de 2015, 28 de enero de 2016, 29 de febrero de
2016 y 29 de marzo de 2016.

Prohibiciones Respecto Al Uso de Escoltas, Viajes, Confrataciéon de Servicios,
Entre Ofros

De conformidad con el inciso (a) del articulo 21 de la Ley 66-2014, ningln funcionario de
la CFSE recibe el beneficio de pago de escoltas. Por ofro lado, durante el fercer trimestre
del ario fiscal 2015-2016 ningln:empleado de la CFSE ha realizado viajes oficiales fuera
de Puerto Rico, por lo que no ha sido necesario aplicar el inciso (b} del articulo 21. La
Corporacion también ha dado fiel cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 21 (c) de la
Ley 66-2014, seglin interpretado y puesto en vigor mediante la Carta Circular 120-14 de
la OGP. A esos efectos, todos los contratos otorgados durante el segundo trimestre del
presente ano fiscal han sido aprobados, previo a su firma, por la Junta de Gobiernoc de la
CFSE. Finalmente, en cumplimiento con el articulo 21 {d), la CFSE no utiliza fondos para
el pago de celulares o equipos de internet para uso exclusivo de ninguno de sus
funcionarios. No obstante, desde antes de la aprobacion de la Ley 66-2014, la CFSE
mantiene una cuenta de servicio de telefonia celular para usc del Hospital Industrial,
particularmente para el servicio de guardias médicas, por lo que, en caso de fallas en las
redes de comunicacion, el personal del Hospital puede contactar a cualquier médico o
personal que sea necesario para cubrir algin turno. Asimismo, se mantiene una cuenta
de servicio para cuatro equipos de Internet, con los cuales se asegura comunicacion
cohstante entre las diversas unidades que componen la CFSE y con la ciudadania.
Ademas, en caso de emergencias o problemas con nuestros sistemas de informacion,
estos equipos permiten realizar las gestiones necesarias para resolver situaciones con
mayor rapidez. Ninguno de los equipos es para uso exclusivo de un empleado o
funcionario. Véase, Anejo 8, Formulario VII-66 de la OGP.

Reduccion de Gastos Por Concepto de Arrendamientos

Segun van expirando los contratos de arrendamiento, la CFSE ha negociado y pretende
negociar ajustes en los canones de arrendamiento, tomando como base estudios de valor
o renta preparados por un evaluador profesional de bienes raices a base de los
siguientes criterios: la localizacion del edificio, el estado del mismo, los servicios a ser
suministrados por el arrendador como parte del contrato, comparables en el mercado,
entre ofros.- Durante nuestra administracién, se han renegociado 6 contratos de
arrendamiento con tarifas reducidas en el pago por pie cuadrado, algunas adn por debajo
del valor adjudicado en los estudios de valor o renta.! Ademas, en algunos casos también
se ha entregado la propiedad o reducido el tamafio del drea alquilada para ajustarla a la
operacion actual de la CFSE. Estos esfuerzos generan ahorros anuales estimados en
alrededor de $1.6 millones. Véase, ademas, Anejo 9, Formulario VIi|-66 de la OGP,

1 Segun requiere la Seccion K (6) de la Carta Circular 117-14 de la OGP, desde el 1 de septiombre de 2014,
previo a otorgar cualquier contrato de arrendamiento, la Autoridad de Edificios Publicos ha certificado que
no cuenta con facilidades que refinan los requisitos necesarios por la GFSE.
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Plan de Reduccion de Consumo Energético y Disposicion Sobre el Consumo del
Servicio de Acueductos y Alcantarillados

El artfculo 23 de la Ley 66-2014 promueve la utilizacion prudente y eficaz de los servicios
plblicos en las Entidades de la Rama Ejecutiva. En consecuencia, impone un deber de
reducir el consumo de los servicios plblicos de energia eléctrica, ast como de acueductos
y alcantarillados. A esos efectos, la CFSE ha adoptado diversas medidas, incluyendo la
aprobacion de nuevas normas, para garantizar el uso responsable y efectivo de los
servicios de energia eléctrica y de agua. La Oficina de Ingenieria de la Corporacion
observa y determina el impacto econdmico de estas medidas en las facturas de energia
eléctrica y de agua y alcantariliados.

Los resultados de las gestiones realizadas por la CFSE se han reflejado en el consumo
de energia eléctrica y de agua y alcantarillados. Para el mes de julio de 2014, el consumo
de energia eléctrica fue de $795,018.82, mientras que para el tercer trimestre del afio
fiscal 2015-2016 (enero a marzo de 2016) el promedio de consumo descendi6é a
$6538,253.96. En cuanto al agua y alcantarillados, el consumo promedio durante el afio
fiscal 2014-2015 fue de $74,712.01, mientras para lo que ha transcurrido de este afio
fiscal, hasta el 31 de marzo de 2016, el promedio de consumo fue de $58,939.69.

Conclusion

Sometemos este tercer informe trimestral correspondiente al afio fiscal 2015-2016, sobre
las medidas tomadas por la Corporacion para cumplir con la Ley 66-2014. La CI-SE se
mantiene tomando medidas constantemente para dar el mas fiel y estricto cumplimiento a
las disposiciones contenidas en dicha legislacion.

Nos reiteramos a su disposicién para proveer cualquier informacién adicional que estime
pertinente.

Administradora

Anejos
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Fermularic I-66

Rav, 5-2015

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Ley Ndm. 66 - 2014 Artfculo 6

EFrAtnD LINVAE ASCNIIA LI LIE
FPUERT Y RGO
L Liiehm de Cemontin v
Vraupiaie

NOMBRE AGENCIA - Corporacion del fFende del Seguro def Estado

CODIGO DE LA AGENCIA- D70

. AE2014 Perfodo Fiscal Anterior o Cumulotivo Trimestral (segin
aplique}
Total de Gastos incurridos Servicios Comprados y Servicios Profesionales 177,812,533 175,258,456
Contratos excluidos de la base de comparacién . 87,765,041 118,175,062
Totol de Base de Gastos por Servicios Ctorgados 90,031,841 56,983,304
Diferencia porcentual entre AF2012 y AF2015 pars determinar cumplimiento de
- . . -37%

reduccion de un diez por ¢ienta (10%)

Ceriifico que [a informacion suministrada en este documento es cierta, correcta y completa.

2039& de Jefe de Entidad o Funcionado Delegads Autorizado: Leda. Liza M. Estrada Figueroa
Puesto: Administradora
Fecha: 2 de mayo de 2016

Firma
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Formularic 111-66
Rev. 08-2015

Nombra de |2 Entidad - Corporacion del Fondo del Seguro del Estado

Estade Libre Asetiado de Pusrto Rico
Ley NiGm. 66-2014 Articule &

h,.ﬁh.h&ﬁ..—lﬂb-\.“%h.»}h&bhuﬁ
BRI ey w1 erey
o s S O S
Ml vle Ciaremein o
PSRy

Cédige - 070

Base Comparable en e] Gasto en Némina de Base Comparable en el Gasto de ndmina da confianza en el mes de Piferencia % de Diferencia
confianza junio 2012 cierre del trimestra objeto dei Informe
{A-B) (C/Aa)
$207,242.36 $144,080.80 -30%

Certifice que la informacion suministrada en este documanto es cierta, correcta y compista

Titule

Nombre

Fecha

Delegade Autorizado

Jefe de Entidad da }Ja Rama Ejecutiva o Funcdonado

Lcda. Liza M. Estrada Figueroa, Administradora

9 de mayo de 2016
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Formulario [V-88
Rev. §8-2015

Estado Libre Ascciagde de Puerto Rico
Ley NGm. 66-2014 Articulo §
Lo , &t

Numarn de Puesto

Descripcién del Puesto

o G

Pugasta fue cublertode forma

axcepeional

(sicno)
2445 Cficial Administrativo | No
6831 Médico | No
5774 Oficinista itinerente No
5708 Supervisor de Servicios Médicos No
2688 Ayudante Técnico Nag
1301 Oficiel de Redicaciones No
2883 Asssor Legal | Mo
5644 Médico Il No
6717 Ermpieado de Limnpieza !l , No
2176 Médico { No
2651 Secretaria Ejecutiva lIf Na
1680 Trabajador Secial Qcupacional i No
5403 Téenico de Qriopadia NG
2534 Téenico de Sala de Operaciones Ne
2418 Secretaria [V Ng
1178 Directer Ejecutivo Reglonal No
355 Empleado de Limpleza | No

5187 Middico i No .
3011 Trabejador Social Qcupacional 11l No
4009 Médico | N
65123 Asesor Legal IV Ne
6348 Enfermera Genersfista IV No
3642 Director Ejecutivo Regional {Cublerte de forma intering) S
R R R R e e pE e
Certifico que fa informacién suministrada en este decumanto es ciertz, corracta y compieta,
Titulo Fecha
jefe de lp Agencia o T..c:nmo:mlo Lcda. Liza M. Estrada Figueros 9 de mayo de 2016
Delegado Autorizado
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Formulario V-6
Rev. D8-2015

Estado Libre Asociado de Puarto Rico
Ley Nam, 66-2014 Artieuls 10

" Mumero'de Puesta

2102 Ayudante Especial 11 (Destague) Si
6695 Cenductor de Automdviles Adrm, Servicios Generales {Destagua) Kl
2028 Funcionarie Ejecutivo I CRIM {Destaque) 5
6432 Ayudante Técnico Comizsién Estatal de Elecciones {Destague) 81
5552 Secretarla Médico Legal itinerants Comisidn Estatal de Elecciones (Destague) S
£7583 Asistente Administrative | Comision Estatal de Eleccionas {Destague) Si
3244 Cficial Administrativa ! Comisién Estatal de Zlecciones (Destaque) Si

Numero dePuesto

' Desgipeidn del Piesto

-Certificacion:

Certifice que la informac

idn suministrada an este documento &5 clerta, corrects v completa.

Nombre o < i

e .. | 1 .

, i

Jefe de la Agencia o Funcionario Delagado
Autorizado

Leda. Liza M. Estrada Figuerca

9 de mayo de 2016
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Formuiario V166
Rev, 09-2015

i
H

Estedoe Libre Asociade de Puerto Rico

Entidad: Corporacion del Fondo del Seguro del Estado
Codigo: 070

Descrigeidh de Bensfitios Econdmicas. Oturgadas {Segim:Acuerdo).

Beneficios Econdmicos-a. Ot ..nm.lwu. .

Aumente de saiario

Aumento de salzrlo ($135.00 mensuzl}

2486125 salzrial por 5 meses)

Bono de Navidad (en exceso de $800)

Bono de Navidad (9% del sueldo annual
devengada hasta up maxime de 535,000}

$4,612,712.49/5402,162.93 (Reduceidn Bono de Navidad)

Diferencial satarial pro-ratirg

Diferenclzal safarial pro-resiro

$8,705,177 (Reduccién da balances de
icenclas)

. . Titulo: -

Nombre’ -

Auments por antigedad Aumente por antigliedad $14,206.57|$385,711 (Elimiracidn programa da veranc)
Redlasificaciones Reclasificaciones $143,075.99
Beneficlos por incapacidad, muerte o jubilacldn Beneficios por incapacidad, muerta o jubilacién $85,377.00
Seneficios educatives Pago de matricula y libros $138,648.88
N - Finangiamients de autos (hasta un méximo de
Financiamiento de autos 435,000 2ot empleado) $1,000,000.00
Segure de auto Pago de 25% de prima de seguro de auto $18,886,35
Gastos de Puneral Pago de gastos de funeral $5,000.00
Camité de Actividades Actividades (345,000 al sfio} $45,000.00
MMMMHmmn_on flja por usc de automdbvil privado en gestiones Compensacion Fja ($120.00 mensual} $201,134.04
Pago de cuctas de coleglacisn Pago de suoras de colegiaclén $32,600.00
58,516,143.14, $9,313,737.93
H = R ) Lartificacion; o : . -
Cenifico que [a informacion sumlnistrada en este decumento es cierta, correcta y completa.
;o FRERA LRl e T

Jafe de [a Agendia o Funcionado Delegado Autorizado

Lcda, Lize M, Estrada Flguerca, Administradora

9 de maye de 2016




Farmularic VI-65
Rev. 09-2015

Estado Libre Asociado de Puerte Rico

iforind

& Aldita

res Interrios de la CFSE (UAICESE)

Entidad: Corporacién del Fondo dal Segure del Estado
Cédigo: 070

9 de mayo de 2016

: e e
% ; P
A .,;Jsm%..{ﬁym. % e e

cidn de Benefitits:Econdmicos Gtorgados, (Ségiin Acuerda).

: Diserip Beneficios Scoriémicos-z Otorgar{$) -

1 n_,.u,.mwwn" n”mu“,mmam.?.u_:

Aumeante de safario Aumento de salarie ($240.00 mensuai)

527,199.80

52,364.28 (Reduccidn de 5 horas en balances
de licencias)

Bono de Navidad {8.5% del sueldo annual

Bona de Navided (an exceso de $600) devengado hasta un mdximo de $35,000)

$29,716.13

$7,714.20 (Eliminacidn de empleo de verang)

Reconocimlento afios de servicio Reconotimiento por afios de sarvicio

$81.76

$12,852.00 {Acurnulacién de fordos para
comité de actividades)

Pasos por mérite Pasos por mérito

$20,475.00

$4,225.00 (Eliminacién da beneficio de cuido de
nifios

Compensacion filz por uso de sutomdvil privado en gestiones oficiales | Compensacidn fija ($120.00 mensual)

$2,765.43

$50,227.21 {Reduecién da cuantiz de contratos)

$77,472.69

£77,472.69

_Certificacion

Certifico que la informacién suministrada en este documento es dierta, correcta y completa.

[ . Tinlks: . Nombre:-

Jefe de la Agencia © Funcionada Dalegade Autorizado Leda. Liza M. Estrada Figueroa, Adminlstradora

9 de mayo de 2016




Bormulario VI-66
Rev. D3-2015

Estado Libre Asaclado de Puerto Rico

ide:Contadores . Auditores:Externos de la CFSE

Entidad: noﬂuoammm del Fanda def Seguro dal Estade
Codigo: 070 .

RN
Q.ﬁi&.. !

9 da maye de 2016

- Diescripcién unwmzmmnmqwmno_.,_m;._, ,nm.eﬂu,_.mun_.o : mmwm:bﬁ_.aqnvv, :

Bano de Navidad {en exceso da $600}

Bone de Navidad (8.5% del sueido annust

devengado hasta un maximo de 25,000}

$146,825.00

mmmw 857.10 - Pusposicidn de aumertos um
salario que entraban en vigor el 1 de marzo de
2015y el 1 de marzo de 2016

Aumenio por antigiiedad

Aumenta por antigledad

1415,207.31 - Suspensian de finandamiento de
autos {costo de cportunidad)

Reclasificaciones

Reclasificaciones

$28,471.64

$3,047.10 ~ Suspensidn de page de saguro de
auta

Pasos por mérits - Espacialistas V

Pasos por mérito - Espedalistas V

$85,199.30

$17,998.79 - Suspensidn de atnples da verano

$6,500.00 - Suspansién de aportacién para

Beneficios porincapacidad, muerte o jubilacidn Beneficios gor incapadidad, muerte ¢ jubilacién $2,10295 fordo de actividades,
$12,720.00 - Reduccién en compensacion fijz
Campensacién fija per uso de sutomdvil privade en gesticnes oficiales | Compensacidn fija (S120.00 menstal) $50,961.34|por uso de autcmdévil privade en gestionas
oficiales.
Gastos de funeral Pago de gastos de funerz! 43,669.90 WMMWHW_MMMMMM_MEE VEies qus ne
, $333,499.81 5441,004.73

Certificacion

‘Nombra. . _ ,

Jefe de fa Agendiz o Fungionade Delegado Autorizado

icda, Liza M, Estrada Figueroa, Administradora

8 de mayo de 2016
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$174,812.53
$1.,061,463.17
$977.660.67

$655,904.50

$19,126.30
$59,983.06
$12,573.31
$123,427.16
$6,000.00
$10,500.00
$22,200.00
$3,123,750.70
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EGESE S LAGES UGAEGESE NEESE Ul Geventiales o
Permanece Suspendida Permanece Permanece Suspendida Suspendida
Modificada (Ley | Madificada (Ley | Modificada (Ley Modificada {Ley { Modificada (Ley | Modificada (Ley
111-2014} 111-2014) 111-2014} 111-2014) 111-2014) 111-2014)
Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida
Permansce N/A Permanece Suspendida N/A Suspendida
Permanece - NIA Parmanece WA NIA Suspendida
Modificada Suspendida WModificada Modificada Suspendida Suspendida
Suspendida Buspendida Suspendida Suspendida Suspandida Suspendida
NIA N/A Suspendida Suspendida NIA NIA,
Suspendida _Suspendida MA N/A Suspendida Suspendida
Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida
Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida

Permanece Suspendida Permanece Permanece NIA NIA
Modificada Suspendida Modificada Modiflcada Suspendida Suspendida
N/A Suspendica Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida
Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida Suspendida .
Permanece Suspendida Permanece Permanece Suspendida Suspendida
Modificada Suspendida Modificada Modiflcada Suspendida Suspendida
Modificada {Ley 3 Modificada {Ley 3{ Modificada (Ley 3
Permanece 1942) Permanece Permanace 1942) 1942)
Permanete Suspendida Permanece Pagrmangce Suspendida Suspendida
Madificada Modificada Modificada Modificada Medificada Modificada
{Leyes 122-1986 | (Leyes 1221986 | (Leyes 122-1886 | (Leyes 122-1986 | (Leyes 122-1986 | {Leyes 122-1986
¥ 281-2003) y 281-2003) y 261-2003) y 261-2003) y 281-2003) y 281-2008)
Medificada Suspendida Maodificada Modificada __Buspendida Suspendida
Modfflcada (Art. Modificada {Art. | Modificada (At
Modificada 387 Cadigo Modificada Modificada 387 Cidigo 387 Cadigo
Politico) Poiitico) Politico)
Modlficada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley Modificada (Ley
134-1998) 134-1998) 134-1968) 134-1998) 134-1898} 134-1598)
Modificada (Ley | Modificada (Ley § Modificada (Ley | Madificada (Ley | Modificada (Ley Modificada (Ley
49-1987) 49-1987) 48-1987) 49-1987) 49-1987) 49-1987)
Suspendida Suspendida NFA Sugpendida Suspendida Suspendida
Modificada (Ley Modificada {Ley | Modificada (Ley
Permancce 58-1594) Parmansce Permanece 58-1094) 58-1994)




N/A Suspendida NfA Permanece Suspendida Suspendida
Permanece NIA NIA NIA NIA Suspendida
Permanece Permanece Permanece Permarnece Permanece Permanece
Permanece Permanecs Permanece Permanece Permansca Parmanece
Parmanece Permanace Permanece Permanece Permangee Permanece
Permanece Permanece Parmanecs Permanece Parmanece .Permanece

NFA Permanece NIA NIA Permanece Permanece
Permanece NIA N/A NIA NIA N/A
Suspendida Suspendida NIA N/A Suspendida Suspendida
Permanace ) NA NIA Permanece MNIA NIA

Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley | Modificada (Ley Modificada (Ley
66-2014) 66-2014) 68-2014) 66-2014) 66-2014) 66-2014)
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Estado Libre Aspeiado de Puerto Rico

Ley NiGm. 66-2014 Ay

ulo 21

-_ Prohibiciones Respacto:al Uso de Escoltas; Contratacidin deiSersiios; snird Otras.

lad: Corporacidn del Fondo det Saguro de! Estado

Agencia incurrid en gastes de Escolis

Causa de la Excepeidn

ool Dl -

‘ndigue si medié autorizacidn del Sobernader o Iz
persona gue aste delegue

Codige: 070

Cantidad desemboisada en &l pericde cumulativa

NO

N/A

NO

N/A

Agencia incurrié en gastos de Vizje

persona que este delegue

Cantidad desembolsadz n el pariode cumulativo

NO

NO

N/A

51, se solicitd autorizacion conforme las
reglamentaciones vigentes

No se solicitd zutorizacidn

Agencia incurrié en gastos de celulares, asistentes
personales, equipos de senvicio de internet u otros

Exponer de forma detallada los fundamentos para la
@¥cencion

Indique st medid sutorizacion dal Gebernadoro la
parsona que este delegue

st

Ninguno de s equipos es para usa exclusive de ningln
funcionario d= |z Carporacion, Se utilizan, desde antes de
la aprobacion de Ta Ley 56-2014, por personal del Hospital
Industrial, 2 Oficina def Administrador, el Ares de
Informacién Pdblice y el Area de Sistemas de Informacién
para atendar situaciones de emergencia, urgenciz o
necesidad,

Certifleo gue Ja informacion suministrada en

Titulo

Nombra

Facha

lefe de la Agencia o Funcionade Delegado Autorizado

Lcda, Liza M. Estrada Flgueraa, Administradora

2 de mayo de 2016
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Estacie Libre Asociado de Puarte Rico
Ley Nim. 66-2014 Artizulo 22

ﬁ . - “REDUCCION: DE GASTOS ¥ CONTRATAS FOR CONGERT

larjo VIIT-66
Rev. 03-2015

Nombre de Iz Entidad: Corparacidn def Fondo del Seguro det Estado . Cadiga 670

5

Aprardaitenss dirmrive ob o st da ‘Proyacitn.de Gastes: e este conceptothasta
Gasto Arrendamiento AF14 Gasto Pqﬂm:n_m.,a _m:nonn,qw:nm alicumulativo de‘los. elfinz! del AF en-curse .
) trimestres de AF en curso . Ay : : [ g
$ 23,340,478.00 15,872,887.41 k g 7,366,480.59 1 § 21,298,649.88 {2,041,828.12)
Is 7,366,490.58 s (2,041,828.12)

Certificacion - |

Certifice que la informacion suministrada en este documento g5 derts, corvesta v comaleta
Titule Firma 5 A Fecha

Jefe de Entidad de la Rama Ejecutiva o Funcionado

N Leda, Liza M. Estrada Figueros, Administradors
Delegado Autorizado

9de mayo de 2016




